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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้เก่ียวข้องทุกท่าน,

ปี 2565 เป็นปีแห่งการเติบโตและความรุ่งเรืองในโลกของอสังหาริมทรัพย์ระดับลักชัวรี่ ซึ่งแม้จะมีความท้าทายจาก
สถานการณ์โรคระบาด ไรมอน แลนด์ เองก็ได้ปรับตัวและค้นพบกลยุทธ์ใหม่ๆ เพื่อรักษาความเป็นผู้น�ำของบริษัท
ในตลาดระดับลักชัวร่ีและอัลตร้าลักชัวรี่อย่างต่อเนื่อง โดยตลาดที่อยู่อาศัยโดยรวมในปีนี้กลับมาฟื้นตัวด้วยอัตรา
ดอกเบี้ยต�่ำตลอดทั้งปีประกอบกับความต้องการที่อยู่อาศัยที่เพิ่มสูงขึ้น น�ำไปสู่การลงทุนและการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นทั่วประเทศ อีกทั้งนวัตกรรมและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ช่วยผลักดันแนวคิด
ใหม่ในการออกแบบ การก่อสร้างเพ่ืออนาคตที่ย่ังยืนและเข้าถึงผู้คนทุกช่วงวัยได้มากขึ้น ทั้งนี้ ไรมอน แลนด์ ได้ปรับ
ตัวและพิสูจน์ให้เห็นถึงความยืดหยุ่นในสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงยังสามารถรักษาความเป็นผู้น�ำใน
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ระดับลักชัวรี่ และอัลตร้าลักชัวรี่ชั้นน�ำของประเทศไทย

การประกาศ เพ่ือเริ่มพัฒนาโครงการ ’โรสวูด เรสซิเดนซ์เซส กมลา’ (Rosewood Residences Kamala) 
ในช่วงต้นปี 2565 สร้างความต่ืนเต้นให้แก่วงการอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นโครงการที่อยู่อาศัยใน
รูปแบบอัลตร้าลักชัวรี่ แบรนด์เด็ด เรสซิเดนซ์ (Ultra-Luxury Branded Residence) ที่ใช้แบรนด์โรงแรมหรูโครงการ
แรกของ ไรมอน แลนด์ ในจังหวัดภูเก็ต ที่ต้ังอยู่ตามแนวชายฝั่งเทียบไหล่เขาอันเขียวชอุ่มของอ่าวกมลา รายล้อมไป
ด้วยร้านค้าและร้านอาหาร เป็นวิลล่าเดี่ยวระดับอัลตร้าลักชัวรี่ให้ผู้พักอาศัยสามารถสัมผัสบรรยากาศแห่งการผ่อน
คลายได้ตลอดทั้งปี โครงการออกแบบเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พักอาศัย แวดล้อมไปด้วยต้นไม้เขียวขจีและ
ทิวทัศน์ที่ตระการตาของทะเลอันดามัน โดยเราภูมิใจที่ได้ประกาศแต่งต้ังบริษัทที่ได้รับรางวัลและมีชื่อเสียงระดับโลก 
อย่างเคอรี ฮิลล์ อาร์คิเทคส์ (Kerry Hill Architects) ให้เป็นที่ปรึกษาด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมและ 
ตกแต่งภายในส�ำหรับการพัฒนาโครงการระดับอัลตร้าลักชัวรี่นี้ เราเชื่อว่าประสบการณ์ระดับโลกของ Rosewood 
ผนวกกับวิสัยทัศน์และประสบการณ์ที่กว้างขวางของไรมอน แลนด์ จะสร้างมาตรฐานใหม่ส�ำหรับตลาด
อสังหาริมทรัพย์ระดับอัลตร้าลักชัวร่ีของภูมิภาคนี้ 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 เราได้ประกาศความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ กับ Nautilus Data Technologies เพื่อเข้าสู่
อุตสาหกรรมธุรกิจศูนย์การจัดเก็บข้อมูล (Data Center) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีศูนย์การจัดเก็บข้อมูลที่ใช้พลังงาน 
‘สะอาด’ ในกลุ่มธุรกิจ เพื่อเพิ่มกลยุทธ์ทางธุรกิจที่หลากหลาย และพัฒนาทักษะให้เพิ่มพูนมากขึ้นแก่ ไรมอน แลนด์ 
อีกทั้งในเดือนมิถุนายน ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือกับบริษัท นวนคร จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ราช กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน) เพื่อจัดต้ังหลักการข้ันพ้ืนฐานในความร่วมมือระหว่างบริษัทในการเจาะตลาดศูนย์ข้อมูลที่เพ่ิงเริ่มต้นใน
ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน โดยหากมีความคืบหน้าเพิ่มเติมทาง ไรมอน แลนด์ จะท�ำการแจ้งให้ทุกท่านทราบ
ในล�ำดับถัดไป
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ไรมอน แลนด์ มีความภาคภูมิใจ ที่ได้ประกาศการลงนามบันทึกความร่วมมือกับ บริษัท โรจนะ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 
เพ่ือพัฒนาโรงแรมและเรสซิเดนซ์ระดับลักชัวร่ี ในรูปแบบ Branded Residence บนที่ดิน 50 ไร่ ท�ำเล ติดทะเล 
จ.ภูเก็ต  ตามที่เราได้ท�ำงานร่วมกับโครงการที่พักอาศัยชั้นน�ำ และวิลล่าระดับอัลตร้าลักชัวรี่ที่มีชื่อเสียงทั่วโลก 
เรามีเป้าหมายที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ ให้บริการแพลตฟอร์มด้วยการด�ำเนินกลยุทธ์ด้านสินทรัพย์ และการพัฒนา
โครงการในอนาคตโดยการร่วมทุนกับเจ้าของที่ดิน และนักลงทุนที่มีศักยภาพอีกด้วย

เรามีความภูมิใจที่จะแจ้งให้ทราบว่าโครงการคอนโดมิเนียมทั้งสองโครงการ ซ่ึงอยู่ภายใต้การร่วมทุนระหว่างไรมอน 
แลนด์ และ โตเกียวทาเทโมโนะ ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำจากประเทศญ่ีปุ่น ประสบความส�ำเร็จและได้รับการ
ตอบรับที่ดีมาก โดยโครงการ ‘ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์’ (The Estelle Phrom Phong) คอนโดมิเนียมระดับอัลตร้า
ลักชัวร่ี พร้อมเข้าอยู่ ท�ำเลใจกลางสุขุมวิท มียอดขายไปแล้วประมาณ 80% ซึ่งเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในไตรมาสที่ 3 ปี 
2565 และสามารถท�ำยอดโอนกรรมสิทธ์ิได้เกินเป้าหมายที่วางไว้ โดยมียอดโอนกรรมสิทธิ์กว่า 2,400 ล้านบาท 
หรือประมาณ 50% ของจ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย ณ ส้ินปี 2565 รวมทั้งโครงการ‘เทตต์ สาทร ทเวลฟ์’ (Tait Sathorn 
12) คอนโดมิเนียมระดับลักชัวร่ี ท�ำเลใจกลางสาทร มียอดขายแล้วถึงประมาณ 90% สิ่งนี้ยิ่งเป็นการตอกย�้ำว่า
ตลาดอสังหาริมทรัพย์ระดับลักชัวรี่และอัลตร้าลักชัวร่ีไม่ได้รับผลกระทบ จึงได้เห็นการเติบโตของยอดขายที่แข็งแกร่ง 
นอกจากนี้ทั้งสองโครงการยังได้รับรางวัลอันทรงเกียรติจากเวที ‘พร็อพเพอร์ต้ีกูรู ไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ต้ี 
อวอร์ดส์ คร้ังที่ 17 ประจ�ำปี 2565 (PropertyGuru Thailand Property Awards 2022)’ ซึ่งเป็นงานประกาศรางวัล
แห่งวงการอสังหาริมทรัพย์อันทรงเกียรติที่สุดของไทย โดยในปี 2565 ไรมอน แลนด์ ได้รับถึง 2 รางวัล คือ ‘เทตต์ 
สาทร ทเวลฟ์’ ได้รับรางวัลในสาขา ‘Best Luxury Condo Architectural Design’ ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่โครงการ
คอนโดมิเนียมระดับลักชัวรี่ที่มีดีไซน์ด้านสถาปัตยกรรมภายนอกยอดเยี่ยมและมีนวัตกรรมดีไซน์ที่ทันสมัย และ 
‘ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์’ รับรางวัล ‘Best Ultra Luxury Condo Development (Bangkok)’ คอนโดมิเนียมระดับ
อัลตร้าลักชัวร่ียอดเยี่ยม (กรุงเทพฯ) ความส�ำเร็จครั้งนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของไรมอน แลนด์ ที่พัฒนาโครงการ
ระดับลักชัวร่ีและอัลตร้าลักชัวรี่และเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง 

ในเดือนกรกฎาคม 2565 ไรมอน แลนด์ ร่วมกับบริษัท มิตซูบิชิ เอสเตท (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้เสร็จสิ้นพิธีปิดยอด
อาคาร OCC (One City Centre) นับเป็นก้าวส�ำคัญในการแสดงความพร้อมส่งมอบพ้ืนที่ให้ผู้เช่าเข้าสู่อาคาร
ส�ำนักงานระดับลักชัวร่ี เกรด A อาคาร OCC 61 ชั้น ความสูงอาคาร 275.76 เมตร ซึ่งเป็นอาคารส�ำนักงานที่สูง
ที่สุดในประเทศไทย โดดเด่นด้านดีไซน์ โดยได้ดีไซน์ระดับโลกอย่าง สกิดมอร์ โอว่ิงส์ แอนด์ เมอร์ริลล์ (ประเทศไทย) 
(Skidmore, Owings & Merrill (Thailand) Co., Ltd.) หรือ SOM มาเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านการออกแบบ นอกจาก
นี้อาคารยังมีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกครบครัน เช่น Co-working Space ร้านอาหารชื่อดัง บาร์ คาเฟ่ ร้านค้า
ปลีกที่หลากหลาย รวมทั้งมี rooftop bar บนชั้นดาดฟ้า และที่จอดรถกว้างขวาง เนื่องด้วยท�ำเลที่ตั้งใจกลางเมือง 
บนแยกเพลินจิต เป็นท�ำเลศักยภาพ สามารถเดินทางมาถึงได้ง่ายด้วยรูปแบบการขนส่งที่หลากหลาย ใกล้ทางด่วน 
รวมถึงยังมีสะพานลอยฟ้าเชื่อมตรงไปยังสถานี BTS เพลินจิต เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ที่ท�ำงานและ 
ผู้ที่มาติดต่ออีกด้วย ด้วยปัจจัยเหล่านี้จึงท�ำให้ OCC เป็นอาคารส�ำนักงานที่สมบูรณ์แบบที่สุดแห่งหนึ่ง 	

บมจ. ไรมอน แลนด์ 5



ส�ำหรับด้านการช่วยเหลือสังคม ตั้งแต่ปี 2562 ไรมอน แลนด์ ได้มุ ่งหวังที่จะตอบแทนสู่สังคมด้วยการจัดต้ัง 
‘มูลนิธิเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น (For Better Lives Foundation)’ เพื่อมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคมและด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อ
เนื่อง โดยในปี 2565 ไรมอน แลนด์ เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคม โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผ่านการ
จัดนิทรรศการงานแสดงศิลปะ ภายใต้ชื่อ ‘The Art of Living’ อาร์ต มิวเซียมแห่งใหม่ใจกลางสาทร ซึ่งเนรมิต
พื้นที่ส�ำนักงานขาย โครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ บนซอยประมวญ ให้เป็นพื้นที่แสดงผลงานศิลปะ โดยสับเปลี่ยน
ศิลปินทุกเดือนต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 จนถึงมีนาคม 2566 ซึ่งงานดังกล่าวเปิดโอกาสให้เด็ก เยาวชน นักศึกษา 
ผู้ที่รักงานศิลปะ และบุคคลทั่วไปได้มีโอกาสสัมผัสกับงานศิลปะอย่างใกล้ชิด โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น ในการ
เข้าชม เพ่ือให้ผู้ที่เข้ามาเย่ียมชมได้ประโยชน์ในการเรียนรู้และส่งเสริมอิสระในการคิดสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจ
ในการน�ำไปเพิ่มพูนความรู้และทักษะความงามเชิงศิลป์ 

โดยรายได้จากการจ�ำหน่ายผลงานของศิลปินในงาน ‘The Art of Living’ ประกอบกับเงินส่วนหนึ่งของมูลนิธิเพื่อ
ชีวิตที่ดีขึ้น น�ำไปมอบให้แก่มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก กองทุนอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือน�ำไปสนับสนุนโครงการ 
Angel Miracle เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดซื้อตู้อบช่วยเหลือทารกคลอดก่อนก�ำหนด และอุปกรณ์การแพทย์
ต่างๆ ที่จ�ำเป็น ให้แก่มูลนิธิฯ รวมถึงพัฒนาสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินีหรือโรงพยาบาลเด็ก ซึ่งสถาบัน
นี้เป็นสถานพยาบาลของรัฐฯ เพียงแห่งเดียวในประเทศไทยที่ให้การรักษาเฉพาะผู้ป่วยเด็กต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 15 ปี 
ที่เป็นโรคยุ่งยากซับซ้อน อาทิ โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคทางระบบประสาทและสมอง ทารกคลอดก่อนก�ำหนดอีกด้วย 
ทั้งนี้ ไรมอน แลนด์ ให้ค�ำมั่นสัญญาว่าจะยังคงเดินหน้าจัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคล่ือนสู่สังคมแห่งการแบ่งปันต่อไป

สุดท้ายนี้ เราขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อผู้ถือหุ ้น คู่ค้า ลูกค้า และพนักงานทุกท่านที่ ไว้วางใจและ 
ให้การสนับสนุน บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นอย่างดี ในตลอดระยะกว่า 35 ปีในการด�ำเนินงาน 
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กรณ ณรงคเดช
ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบร�หาร
บร�ษัท ไรมอน แลนด� จำกัด (มหาชน)

กฤษณ ณรงคเดช
ประธานกรรมการ
บร�ษัท ไรมอน แลนด� จำกัด (มหาชน)

สำหรับด�านการช�วยเหลือสังคม ต้ังแต�ป� 2562 ไรมอน แลนด� ได�มุ�งหวังท่ีจะตอบแทน
สู�สังคมด�วยการจัดต้ัง ‘มูลนิธิเพ�อ่ชีว�ตท่ีดีข�น้ (For Better Lives Foundation)’ เพ�อ่
มุ�งม่ันช�วยเหลือสังคมและดำเนินกิจกรรมอย�างต�อเน่ือง โดยในป� 2565 ไรมอน แลนด� 
เป�นส�วนหน่ึงในการช�วยเหลือสังคม โดยเฉพาะกลุ�มเด็กและเยาวชน ผ�านการจัด
นิทรรศการงานแสดงศิลปะ ภายใต�ช่ือ ‘The Art of Living’ อาร�ต มิวเซียมแห�งใหม�
ใจกลางสาทร ซ่ึงเนรมิตพ�น้ท่ีสำนักงานขาย โครงการ เทตต� สาทร ทเวลฟ� บนซอย
ประมวญ ให�เป�นพ�น้ท่ีแสดงผลงานศิลปะ โดยสับเปล่ียนศิลป�นทุกเดือนต้ังแต�เดือน
ตุลาคม 2565 จนถึงมีนาคม 2566 ซ่ึงงานดังกล�าวเป�ดโอกาสให�เด็ก เยาวชน 
นักศึกษา ผู�ท่ีรักงานศิลปะ และบุคคลท่ัวไปได�มีโอกาสสัมผัสกับงานศิลปะอย�างใกล�
ชิด โดยไม�คิดค�าใช�จ�ายใดๆ ท้ังสิ�น ในการเข�าชม เพ�อ่ให�ผู�ท่ีเข�ามาเย่ียมชมได�ประโยชน�
ในการเร�ยนรู�และส�งเสร�มอิสระในการคิดสร�างสรรค� สร�างแรงบันดาลใจในการนำไป
เพ��มพ�นความรู�และทักษะความงามเชิงศิลป�

โดยรายได�จากการจำหน�ายผลงานของศิลป�นในงาน ‘The Art of Living’ ประกอบ
กับเง�นส�วนหน่ึงของมูลนิธิเพ�อ่ชีว�ตท่ีดีข�น้ นำไปมอบให�แก�มูลนิธิโรงพยาบาลเด็กกอง
ทุนอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ เพ�อ่นำไปสนับสนุนโครงการ Angel Miracle เพ�อ่
วัตถุประสงค�ในการจัดซ้ือตู�อบช�วยเหลือทารกคลอดก�อนกำหนด และอุปกรณ�การ
แพทย�ต�างๆ ท่ีจำเป�น ให�แก�มูลนิธิฯ รวมถึงพัฒนาสถาบันสุขภาพเด็กแห�งชาติมหา
ราชินีหร�อโรงพยาบาลเด็ก ซ่ึงสถาบันน้ีเป�นสถานพยาบาลของรัฐฯ เพ�ยงแห�งเดียว
ในประเทศไทยท่ีให�การรักษาเฉพาะผู�ป�วยเด็กต้ังแต�แรกเกิดจนถึง 15 ป� ท่ีเป�นโรคยุ�ง
ยากซับซ�อน อาทิ โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคทางระบบประสาทและสมอง ทารกคลอด
ก�อนกำหนดอีกด�วย ท้ังน้ี ไรมอน แลนด� ให�คำม่ันสัญญาว�าจะยังคงเดินหน�าจัด
กิจกรรมเพ�อ่ตอบแทนสังคมอย�างต�อเน่ือง เพ�อ่เป�นส�วนหน่ึงในการขับเคล่ือนสู�สังคม
แห�งการแบ�งป�นต�อไป

สุดท�ายน้ี เราขอแสดงความขอบคุณอย�างจร�งใจต�อผู�ถือหุ�น คู�ค�า ลูกค�า และพนักงาน
ทุกท�านท่ีไว�วางใจและให�การสนับสนุน บร�ษัท ไรมอน แลนด� จำกัด (มหาชน) เป�นอย�าง
ดี ในตลอดระยะกว�า 35 ป�ในการดำเนินงาน
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R A I M O N  L A N D
บร�ษัท ไรมอน แลนด� จำกัด (มหาชน)
เป�นผู�นำด�านการพัฒนาอสังหาร�มทรัพย�ระดับลักชัวร�่และ
อัลตร�าลักชัวร�่ในประเทศไทย โดยดำเนินธุรกิจในด�านการพัฒนา
โครงการที่อยู�อาศัย  ทั้งโครงการคอนโดมิเนียม โครงการบ�าน
จัดสรร รวมถึงอาคารสำนักงานให�เช�า  โรงแรมและอื่นๆ บนทำเล
ศักยภาพ
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35+

100,000+

5,600

1,000,000+

ป� ประสบการณ�ในธุรกิจ
อสังหาร�มทรัพย�

ระดับลักชัวร�่และอัลตร�าลักชัวร�่

25+
โครงการ จำนวนโครงการทั้งหมด

ล�านบาท รวมมูลค�าโครงการทั้งหมด

ยูนิต จำนวนยูนิตทั้งหมด

ตร.ม. พ�้นที่รวมทั้งหมด
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O U R  
V I S I O N

มอบประสบการณ�การใช�ชีว�ตท่ีตอบโจทย�ความหรูหรา
อย�างรอบด�าน ด�วยแนวคิดที่สร�างสรรค� ทันสมัย และ
ตอบสนองความต�องการของลูกบ�าน เพ�่อยืนหยัด
ความเป�นที่หนึ่งในใจของลูกบ�าน

แบบ 56-1 One Report 256512



O U R  
V I S I O N

มอบประสบการณ�การใช�ชีว�ตท่ีตอบโจทย�ความหรูหรา
อย�างรอบด�าน ด�วยแนวคิดที่สร�างสรรค� ทันสมัย และ
ตอบสนองความต�องการของลูกบ�าน เพ�่อยืนหยัด
ความเป�นที่หนึ่งในใจของลูกบ�าน

บมจ. ไรมอน แลนด์ 13



พันธกิจของไรมอน แลนด� คือการพัฒนา
อสังหาร�มทรัพย�ระดับลักชัวร�่และอัลตร�า
ลักชัวร�่ อาทิ โครงการที่อยู�อาศัย อาคาร
สำนักงาน โรงแรม และอื่นๆ ให�มีคุณภาพ 
ทันสมัยด�วยเทคโนโลยีและการออกแบบที่
ตอบสนองความต�องการของลูกค�าอย�าง
แท�จร�ง เพ�่อเติมเต็มชีว�ตของลูกค�าและ
สังคมให�สมบูรณ�แบบยิ�งข�้น

O U R
M I S S I O N
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C O R E  V A L U E

CUSTOMER CENTRIC 
พัฒนาโครงการด�วยการตอบสนอง
ความพ�งพอใจของลูกค�าเป�นหลัก

CREATIVITY CENTRIC 
นวัตกรรมดีไซน�ที่สร�างสรรค�เพ�่อ
ให�ทุกโครงการเป�นแลนด�มาร�ค 

VALUE CENTRIC 
โครงการคุณภาพพร�อมบร�การ
ระดับเว�ลด�คลาส
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SENSE OF SECURITY
ระบบรักษาความปลอดภัยที ่ ได�มาตรฐานบร�การ
คอนเซียร�จ 24 ชั ่วโมง บร�การรถลีมูซีนประจำ
โครงการ รวมถึงเมอร�เซเดส-เบนซ� เอส-คลาส
สำหรับโครงการ ดิ เอสเทลล� พร�อมพงษ�

SENSE OF COMMUNITY
ตั้งอยู�บนทำเลศักยภาพ ตอบโจทย�ของการใช�
ชีว�ตในสังคมที่เพ�ยบพร�อม รวมไปถึงบร�การ
เหนือระดับ

SENSE OF ME
ทุกตารางเมตรออกแบบเพ�่อสะท�อนตัวตนของ
ผู�อยู�อาศัย รวมถึงพ�้นที่ส�วนกลางที่ตอบโจทย�
ทุกความต�องการ สำหรับไลฟ�สไตล�ที่แตกต�าง
 

3  S E N S E S  O F
R E D E F I N E D  L I V I N G
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THE LOFTS SATHORN
THE LAKES CONDOMINIUM
THE LEGEND SALADAENG
NORTHSHORE CONDOMINIUM
KATA GARDENS
THE LOFTS YENNAKART
THE HEIGHTS PHUKET
NORTHPOINT 
THE RIVER
185 RAJADAMRI
ZIRE WONGAMAT
THE DIPLOMAT SATHORN
THE DIPLOMAT 39
UNIXX SOUTH PATTAYA
THE LOFTS EKKAMAI
MEWS YEN AKAT
THE LOFTS ASOKE
THE LOFTS SILOM
THE ESTELLE PHROM PHONG
ONE CITY CENTRE
TAIT SATHORN12

R A I M O N  L A N D ’ S
P R O J E C T S

2003 2004 2005 2006 2006 2008 2009 2010 2012 2014 2014 2014 2015 2015 2016 2017 2019 2020 2022 2023 2023
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T H E  E S T E L L E
P H R O M  P H O N G  

คอนโดมิเนียมระดับอัลตร�าลักชัวร�่ ใจกลางพร�อมพงษ� รายล�อมด�วย
สิ�งอำนวยความสะดวกครบครัน สัมผัสนิยามใหม�ของการใช�ชีว�ต
ที่ครอบคลุมทุกด�านอย�างเหนือระดับ

THE PRIME ADDRESS,  THE ULTIMATE LIFESTYLE

เจ�าของโครงการ:  บร�ษัท ไรมอน แลนด� ทเวนตี้ ซิก จำกัด
มูลค�าโครงการ:  5,200 ล�านบาท
ประเภท: คอนโดมิเนียมแบบถือครองกรรมสิทธิ์โดยสมบูรณ�
ทำเล: สุข�มว�ท 26
จำนวนชั ้น: 37 ชั้น
ทีมที่ปร�กษา: บร�ษัท เอสซีดีเอ ดีไซน� จำกัด 
ขนาดที่ดิน: 1 ไร� 3 งาน 97.2 ตารางวา (3,188.8 ตารางเมตร)
จำนวนยูนิต: 146 ยูนิต
เร��มก�อสร�าง: ไตรมาส 2 ป� 2562
ก�อสร�างแล�วเสร็จ: ไตรมาส 4 ป� 2565

แบบ 56-1 One Report 256524
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S A T H O R N  1 2

สัมผัสประสบการณ�การใช�ชีว�ตใจกลางสาทร การออกแบบอาคารที่โดดเด�น
ด�วยรูปทรง Iconic Slope พร�อมพ�้นที่ส�วนกลางลอยฟ�า 6 ชั้น 
และสิ�งอำนวยความสะดวกครบครัน บนพ�้นที่กว�า 2,000 ตร.ม

LIVE THE ICONIC LIFE

เจ�าของโครงการ:  บร�ษัท ไรมอน แลนด� สาทร จำกัด
มูลค�าโครงการ:  4,400 ล�านบาท
ประเภท: คอนโดมิเนียมแบบถือครองกรรมสิทธิ์โดยสมบูรณ�
ทำเล: สาทร 12
จำนวนชั้น: 40 ชั้น
ทีมที่ปร�กษา: สถาปนิกโครงการ: บร�ษัท อาร�คิเทค 49 จำกัด
ขนาดที่ดิน: 1 ไร� 3 งาน 22.6 ตารางวา (2,890.4 ตารางเมตร)
จำนวนยูนิต: 231 ยูนิต
เร��มก�อสร�าง: ไตรมาส 2 ป� 2562
คาดว�าจะแล�วเสร็จ: ไตรมาส 3 ป� 2566

แบบ 56-1 One Report 256526
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O N E  C I T Y
C E N T R E

อาคารสำนักงานลักชัวร�่เกรดเอ แลนด�มาร�คแห�งใหม�บนทำเลเพลินจ�ตที่มีสิ�งอำนวยความสะดวก
ครบครัน ทั้งพ�้นที่สำนักงานร�านค�า ร�านอาหารที่ตอบโจทย� ไลฟ�สไตล�ระดับพร�เมียม

REIMAGINE YOUR WORLD

เจ�าของโครงการ:  บร�ษัท อาร� เอ็ม แอล 548 จำกัด
มูลค�าโครงการ:  8,800 ล�านบาท
ประเภท: อาคารสำนักงาน 
ทำเล: เพลินจ�ต เชื่อมต�อสถานี BTS เพลินจ�ต
จำนวนชั้น: 61 ชั้น
ทีมที่ปร�กษา: สกิดมอร�, โอว�งส� และเมอร�ร�ล แอลแอลพ� 
ขนาดที่ดิน: 6 ไร�
พ�้นที่ให�เช�า: 61,000 ตารางเมตร
เร��มก�อสร�าง: ไตรมาส 1 ป� 2562
คาดว�าจะแล�วเสร็จ: ไตรมาส 2 ป� 2566

แบบ 56-1 One Report 256528
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STANDALONE RESIDENCE แห�งแรกของแบรนด� ROSEWOOD ในเอเชียแปซิฟ�ก

R O S E W O O D
R E S I D E N C E S  K A M A L A

O2

THE FUTURE

PROECT

เจ�าของโครงการ:             บร�ษัท กมลา เบย� โฮลดิ �ง จำกัด
มูลค�าโครงการ:             7,000 ล�านบาท
ประเภท:            ว�ลล�า 
ทำเล:            กมลา จังหวัดภูเก็ต
ทีมที่ปร�กษาด�านการออกแบบ:  เคอร�ร�่ ฮิลล�
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จากเวที Dot Property 
Thailand Awards

รางวัลด�านผู�พัฒนา
อสังหาร�มทรัพย�ยอดเยี่ยม

จากเวที Dot Property 
Thailand Awards

รางวัลสุดยอดผู�พัฒนา
คอนโดมิเนียมระดับลักชัวร�่

จากเวที PropertyGuru
Thailand Property Awards 

ดิ เอสเทลล� พร�อมพงษ� 

รางวัลคอนโดมิเนียมระดับอัลตร�าลักชัวร�่ 
(กรุงเทพฯ) ยอดเยี่ยม

จากเวที PropertyGuru 
Thailand Property Awards 

เทตต� สาทร ทเวลฟ� 

รางวัลโครงการคอนโดมิเนียมระดับลักชัวร�่
ที่มีดี ไซน�ด�านสถาป�ตยกรรมภายนอก
ยอดเยี่ยมและมีนวัตกรรมดีไซน�ที่ทันสมัย

รางวัลด�านผู�พัฒนาอสังหาร�มทรัพย�ยอดเยี่ยม

รางวัลด�านพัฒนาโครงการอสังหาร�มทรัพย�ระดับลักชัวร�่
และอัลตร�าลักชัวร�่ยอดเยี่ยม
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการด�ำเนินงาน

01



1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (ต่อไปในเอกสารฉบับนี้เรียก 
“บริษัท หรือ RML”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัดครั้งแรกในนาม 
“บริษัท ปิอาซ่าการ์เม้น จ�ำกัด” เมื่อปี 2530 และได้จดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด” ในปี 2533 บริษัทได้
แปลงสภาพเป็นบริษัท “มหาชน” และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ต่อประชาชนโดยทั่วไป และได้รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยในปี 2536  

ในป ี  2565 บริษัทและบริษัทย ่อยประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายเป็นธุรกิจหลัก นอกจากนั้นบริษัทยัง 
ด�ำเนนิธรุกิจอืน่ๆโดยมภีาพรวมธรุกิจ ดงันี้
1.	 การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย (ซ่ึงรวมถึงการเข้าซื้อ

หรือร่วมลงทุนในบริษัทอื่น) 
2.	 การพัฒนาและ/หรือครอบครองอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้เช่า 
3.	 การให้บริการบริหารโครงการให้กับผู้อยู ่อาศัย และ/หรือ 

นักลงทุน
4.	 การให้บริการเป็นนายหน้าซื้อขายห้องพักอาศัย

1.1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์
วิสัยทัศน์ คือ ข้อผูกพันของบริษัทที่มีต่อตนเองใน
การประกอบธุรกิจ ต่อลูกค้าและสังคม วิสัยทัศน์
เป็นสิ่งก�ำหนดเป้าหมายและพันธกิจของบริษัท และ 
ชี้ให้เห็นว่าสิ่งใดเป็นสิ่งส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมี
ค่านิยมหลักขององค์กรเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกคนในการท�ำให้พันธกิจลุล่วง

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

วสัิยทัศน์ ไรมอน แลนด์ คือ ผู้น�ำในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ระดับลักชัวร่ี ที่มุ่งม่ันในการยกระดับมาตรฐานใหม่ในธุรกิจ 
ด้วยแนวคิดทีส่ร้างสรรค์, ทนัสมยั และตอบสนองความต้องการของลกูบ้าน เพือ่ยืนหยดัความเป็นทีห่น่ึงในใจของลกูบ้าน 
และกลุ่มธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ในระดบัลกัชวัร่ี

พนัธกิจ พันธกิจของเรา คือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ระดับลักชัวร่ี อาทิ ที่อยู่อาศัย, ส�ำนักงานให้เช่า, โรงแรม และ 
ธรุกิจอืน่ๆ ให้มคุีณภาพทนัสมยัด้วยเทคโนโลยีและการออกแบบทีต่อบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างแท้จรงิ 
เพือ่เติมเตม็ชวิีตของลกูค้า และสงัคมให้สมบูรณ์ยิง่ขึน้

เป้าหมาย โดยบรษิทัตัง้เป้าทีจ่ะสร้างรายได้ประมาณ 40,000 ล้านบาท ภายในปี 2570 โดยมีสดัส่วนรายได้ร้อยละ 80 มาจากธุรกจิ
ทีอ่ยู่อาศัยและจากธรุกิจอืน่ร้อยละ 20 (อาคารส�ำนักงานให้เช่า โรงแรม และธุรกิจอืน่ๆ)

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน ไรมอน แลนด์ ด�ำเนนิงานโดยใช้กลยทุธ์ทีจ่ะพฒันาโครงการใหม่ๆ ในรูปแบบโครงการร่วมทนุกับบริษทัอืน่ๆ รวมทัง้
กลยุทธ์ แอสเสทไลท์ (Asset light) ซึง่เน้นพัฒนาโครงการร่วมกับเจ้าของทีด่นิอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ลดต้นทนุทางการเงนิ 
และค่าใช้จ่ายทีเ่กิดขึน้ระหว่างการพัฒนาโครงการเป็นเวลานาน

ค่านยิมหลักขององค์กร ลกูค้าเป็นศนูย์กลาง:
มุง่เน้นลูกูค้าเป็นหลกั น�ำความต้องการ และความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้ามาเป็นหลกัส�ำคัญในการท�ำงานเสมอ
ความคดิสร้างสรรค์เป็นสิง่คญั:
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในทกุส่วนงานเพือ่สร้างความแตกต่างทีเ่ป็นเอกลกัษณ์อนัจะน�ำไปสูป่ระสบการณ์ทีน่่าประทบัใจ
แก่ลกูค้า
คณุค่าเป็นสิง่คญั:
สร้างคุณค่าให้เกินมลูค่า และความภาคภูมใิจในทกุโครงการด้วยคุณภาพ ความละเอียด และบริการทีเ่ป็นเลศิ
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

2563
-	 เดือนกันยายน 2563 MESA THAI Pte. Ltd. ได้ย่ืนแบบ

รายงานการได้มาของหลักทรัพย์ (แบบ 246-2) ถึงการได้
มาซึ่งหุ ้นของบริษัทรวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 893,000,000 หุ ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 21.402 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัท ส่งผลให้ MESA THAI Pte. Ltd. กลาย
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท (MESA THAI Pte. Ltd. 
เป็นบริษัทในสิงคโปร์ ซึ่งมี Mr. Kwee Liong Tek เป็น
เจ้าของแต่เพียงผู้เดียว) ในการนี้ MESA THAI Pte. Ltd. 
ในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายใหม่ของบริษัทแทนที่ JS Asset 
Management Pte. Ltd.

-	 เดือนกันยายน 2563 สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ส่งผลให้กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหารมีการเปล่ียนแปลง โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 มีมติ
อนุมัติ ดังต่อไปนี้
•	 แต่งตั้งนายสถาพร อมรวรพักตร์ (ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ ณ ขณะนัน้) เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบรหิารระหว่างกาลอกีต�ำแหน่งหนึง่

•	 แต่งต้ังนายสเตฟาน มิเชล เป็นกรรมการบริษัท (แทนนาย 
ลี เช เชง เอเดรียน) 

•	 แต่งต้ังนายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน เป็นกรรมการบริษัท (แทน
นายลี เช เต็ก ไลโอเนล) (กรรมการที่เป็นตัวแทนของ 
MESA THAI Pte. Ltd.)

•	 แต่งต้ังนายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น เป็นกรรมการบริษัท 
(แทนนายวรุณ วรวณิชชา) (กรรมการที่เป็นตัวแทนของ 
MESA THAI Pte. Ltd.)

-	 เดือนกันยายน 2563 บริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยใน
ประเทศไทยรวมทั้งสิ้น 6 บริษัท ดังต่อไปนี้
(1)	 บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 

ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากห้องชุดโครงการ เดอะ
ริเวอร์ ทั้งหมดอยู่ภายใต้บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส ์
จ�ำกัด 

(2)	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากขายห้องทั้งหมดของ
โครงการแล้ว

(3)	 บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากบริษัทไม่ได้ท�ำธุรกิจด้าน
วางแผนและออกแบบโครงการ

(4)	 บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากยกเลิกแผนการพัฒนา
โครงการที่เคยวางไว้

(5)	 บริษัท ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ�ำกัด 
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากยกเลิกแผนการพัฒนา
โครงการในพ้ืนที่อ่าวนาง

(6)	 บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากโครงการ เดอะ ล็อฟท์ 
เย็นอากาศ (เป็นโครงการที่พัฒนาในช่วงปี 2549) 
ขายหมดแล้ว 

และด�ำเนินการจดทะเบียนยกเลิก 3 บริษัทในประเทศสิงค์โปร์ 
ดังนี้
(1)	 ไรมอน แลนด์ อินเวสต์เมนต์ พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์) 

ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากยกเลิกแผนการพัฒนา
โครงการลงทุนในประเทศสิงคโปร์

(2)	 ไรมอน แลนด์ ดิจิตอล พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์) 
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากยกเลิกแผนการพัฒนา
โครงการโปรแกรมแอพพลิเคชั่นด้านอสังหาริมทรัพย์

(3)	 ลิฟส์ดอทคอม พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์)  
ไม่มีธุรกรรมใดๆ แล้ว เนื่องจากยกเลิกแผนการพัฒนา
โครงการโปรแกรมแอพพลิเคชั่นด้านอสังหาริมทรัพย์

-	 เดือนกันยายน 2563 บริษัท สยามสพูน จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ได้ขายเงินลงทุนใน Baan Ying Pte. 
Ltd. (Singapore) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทในประเทศ
สิงคโปร์ โดยท�ำการขายหุ้นสามัญของ Baan Ying Pte. Ltd. 
(Singapore) (ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 2,160,000 สิงคโปร์
ดอลลาร์ เป็นหุ้นสามัญ 2,160,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 1 สิงคโปร์ดอลลาร์) ให้แก่ Mr. Hui Yin Rong โดย
มีมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนจ�ำนวน 1 สิงคโปร์ดอลลาร ์
เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันซึ่งมีความไม่แน่นอนสูง
จากสถานการณ์โควิด-19 ประกอบกับที่ตั้งของธุรกิจอยู่ใน
ต่างประเทศและบริษัทไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ บริษัท
จึงเห็นควรให้หยุดการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวในไตรมาส 3 ปี 
2563

-	 เดือนพฤศจิกายน 2563: บริษัทได้เสนอขาย “หุ้นกู้มีประกัน
ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 
(RML22NA) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 ซึ่งผู้ออก
หุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้” 
ซึ่งเป็นการเสนอขายหุ้นกู้ ไม่เกิน 10 ราย ทั้งนี้ มูลค่าที่ขาย
ได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,000,000 บาท

-	 เดือนธันวาคม 2563 ไรมอน แลนด์ จับมือ ไทยแลนด์ พริวิเลจ 
คาร์ด ประเดิมเจ้าแรกเข้าร่วมโครงการ “Elite Flexible One 
พ่วงอสังหาริมทรัพย์” คอนโดระดับลักชัวรี่ The Lofts Silom, 
The River และ The Diplomat 39 เดินหน้าเจาะตลาดลูกค้า
ต่างชาติ ภายใน 2 ปี มั่นใจช่วยเพิ่มโอกาสที่างธุรกิจกระตุ้น
เศรษฐกิจชาติ

2564
-	 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทมมีติอนมุติัแต่งต้ัง นายกรณ์ 
ณรงค์เดช เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บริหาร (CEO) แทน นายสถาพร อมรวรพักตร์ ผู้ปฎิบัติ
หน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารระหว่างกาล โดยมี
ผลต้ังแต่วันที่ 22 มกราคม 2564 เป็นต้นไป

•	 นายสเตฟาน มิเชล ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ (COO) โดยมี
ผลต้ังแต่วันที่ 22 มกราคม 2564 เป็นต้นไป

-	 เดอืนกุมภาพันธ์ 2564 บริษทัแจ้งการเปลีย่นแปลงสญัลกัษณ์ 
/ โลโก้ ใหม่ของบริษัท ดังนี้

	 จากเดิม		  เปลี่ยนเป็น      

-	 เมื่อ วันที่  5  มีนาคม 2564 นายกฤษณ์ ธีรเกาศัลย  ์
ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
และต�ำแหน่งกรรมการของบริษัททุกต�ำแหน่ง

-	 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
มีมติอนุมัติแต่งต้ังกรรมการใหม่ 2 ท่าน ให้มีผลต้ังแต่วันที ่
13 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป ดังนี้
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•	 นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองประธาน
คณะกรรมการบริษัท, ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ, กรรมการอิสระ และ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน แทนนายระเฑียร ศรีมงคล ซึ่งได้ลาออก 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

•	 นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเซลโลนี เข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
แทน นายกฤษณ์ ธีรเกาศัลย์ ซึ่งได้ลาออกเมื่อวันที่ 
5 มีนาคม 2564

-	 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 บริษัทได้เสนอขาย “หุ้นกู้มีประกัน
ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2564 
(RML239A) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 ซึ่งผู้ออก
หุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้” 
ซึ่งเป็นการเสนอขายหุ้นกู้ ไม่เกิน 10 ราย ทั้งนี้ มูลค่าที่ขายได้
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 900,000,000 บาท

-	 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2564 นายสถาพร อมรวรพักตร์ 
ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร, เลขานุการบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน (CFO) โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังให้ นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล 
เข ้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
(CFO) แทน มีผลต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป

-	 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มติอนุมัติดังนี้
•	 แก้ ไขชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท เป็น 

“นายกฤษณ์ ณรงค์เดช, นายกรณ์ ณรงค์เดช และ 
นายสเตฟาน มิเชล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือ
ชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท” 

•	 แต่งต้ัง นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร และต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท แทน
นายสถาพร อมรวรพักตร์ ที่ลาออกตามข้อ 9) ข้างต้น 
โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป

-	 เมือ่วันที ่30 กรกฎาคม 2564 บรษิทัได้เข้าท�ำสัญญากับ บรษิทั 
แอสคอทท์ อนิเตอร์เนชัน่แนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เพื่อให้เข้ามาบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่าของ
บริษัท 2 โครงการ คือ “Klapsons The River Residences” 
และ “Hotel Kitch” โดยภายหลงัได้มกีารเปลีย่นชือ่ 2 โครงการ
ดังกล่าวเป็น “Somerset Riverside Bangkok” และ “Lyf 
Riverside Bangkok” ตามล�ำดับ

-	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 นายมนาเทศ อันนวัฒน์ ได้ลา
ออกจากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาด 
(CMO)

-	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 นางสาว ปลื้มจิตต์ ไชยา ได้เข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาโครงการ 
(CPDO)

-	 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2564 บริษัทได้จดจัดต้ัง บริษัท กมลา 
เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด (บรษัิทย่อย) (เงนิทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท)

-	 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้จดจัดตั้ง บริษัท กมลา 
ฮิลล์ท็อป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (บริษัทย่อย) (เงินทุนจดทะเบียน 
1,000,000 บาท)

-	 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้เสนอขาย “หุ้น
กู้มีประกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 
2/2564 (RML23OA) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอน
หุ้นกู้” ซ่ึงเสนอขายให้แก่นักลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุน
รายใหญ่เท่านั้น ทั้งนี้  มูลค่าที่ขายได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
752,000,000 บาท

-	 เมื่อวันที่  25 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได ้จดจัดต้ัง 
บริษัท กมลา ฮิลล์ท็อป โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2565
-	 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน์ 

ได้ลาออกจากต�ำแหน่งประธานประธานเจ้าหน้าทิ่บริหารฝ่าย
กลยุทธ์ (CSO)

-	 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 บริษัทได้ผนึกก�ำลังพันธมิตร จัด
ท�ำบันทึกความร่วมมือ (MOU) เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล
อย่างย่ังยืน (Sustainable Data Centers) และเร่งผลักดัน 
ให้ ไทยเป็นแหล่งผู ้ ให้บริการจัดเก็บข้อมูลดิจิทัลที่มีความ
ทัดเทียมในระดับสากล และเป็นศูนย์กลางในระดับอาเซียน 
โดยร่วมกับบริษัท นวนคร จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท 
ราช กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมสร้างความร่วมมือด้วยการ
วางระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สมบูรณ์

-	 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2565 บริษัทได้เสนอขายหุ ้นกู ้ 
ดังต่อไปนี้
•	 หุ้นกู้ ไม่มีประกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 1 (RML236A) ครบก�ำหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2566 ซึ่งผู ้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน
วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ซึ่งเสนอขายให้แก่นักลงทุน
สถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่เท่านั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่
ขายได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 486,700,000 บาท

•	 หุ้นกู้ ไม่มีประกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 2 (RML241A) ครบก�ำหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2567 ซึ่งผู ้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน
วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ซึ่งเสนอขายให้แก่นักลงทุน
สถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่เท่านั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่
ขายได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 356,400,000 บาท

•	 หุ้นกู้ ไม่มีประกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 3 (RML251A) ครบก�ำหนดไถ่ถอน
ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผู ้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน
วันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ซึ่งเสนอขายให้แก่นักลงทุน
สถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่เท่านั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่
ขายได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 206,900,000 บาท

-	 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทได้ลงนามบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) กับ โรจนะ พร็อพเพอร์ต้ี พัฒนาโรงแรมและ
เรสซิเดนซ์ระดับลักชัวรี่ส์ ในรูปแบบ Branded Residence 
บนที่ดินขนาดประมาณ 50 ไร่ ติดทะเลในจังหวัดภูเก็ต

-	 เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2565 บริษัทได ้รับ 2 รางวัล 
“Developer of the Year 2022” และ “Best Developer 
Luxury Condominiums 2022” ณ งาน ดอท พร๊อพเพอร์ต้ี 
ไทยแลนด์ อวอร์ดส์ 2565

-	 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 บริษัทได้เสนอขาย “หุ้น
กู้มีประกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 
2/2565 (RML24NA) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567” 
ซึ่งเสนอขายให้แก่นักลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่
เท่านั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่ขายได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 250,000,000 
บาท

-	 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 บริษัทได้เสนอขาย “หุ้นกู้มีประกัน
ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2565 
(RML253A) ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้
มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้” ซึ่งเสนอ
ขายให้แก่นักลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่เท่านั้น 
ทั้งนี้ มูลค่าที่ขายได้รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 300,000,000 บาท
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1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุ้นกู้คงค้าง ดังนี้

หุน้กู้ หลกัประกัน วนัท่ีออกหุน้กู้ วนัท่ีคครบก�ำหนด จ�ำนวนท่ีออก (บาท)

RML239A มหีลกัประกนั 30 ม.ีค. 2564 30 ก.ย. 2566 900,000,000

RML23OA มหีลกัประกนั 11 พ.ย. 2564 11 ต.ค. 2566 752,000,000

RML236A ไม่มหีลกัประกัน 15 ก.ค. 2565 15 ม.ิย. 2566 486,700,000

RML241A ไม่มหีลกัประกัน 15 ก.ค. 2565 15 ม.ค. 2567 356,400,000

RML251A ไม่มหีลกัประกัน 15 ก.ค. 2565 15 ม.ค. 2568 206,900,000

RML24NA มหีลกัประกนั 25 พ.ย. 2565 25 พ.ย. 2567 250,000,000

RML253A มหีลกัประกนั 9 ธ.ค. 2565 12 ม.ีค. 2568 300,000,000

หุ้นกู้ในประเทศ ประเภทไม่มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิ (บังคับใช้ตามกฎหมายไทย)
บริษัทน�ำเงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้สกุลบาท RML236A, RML241A และ RML251A ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในแบบ
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้และรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ครบถ้วนแล้ว

หุ้นกู้ในประเทศ ประเภทมีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิ (บังคับใช้ตามกฎหมายไทย) 
บริษัทน�ำเงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้สกุลบาท ได้แก่ RML239A, RML23OA, RML24NA และ RML253A ไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้และรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ครบถ้วนแล้ว

1.1.4	 ข้อผูกพันท่ีบริษัทได้ให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการขออนุญาต
ของส�ำนักงาน 

บริษัทมีข้อผูกพันที่ทางบริษัทได้ให้ค�ำมั่นไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการขออนุญาตของ
ส�ำนักงาน ดังนี้ 

หุน้กู้ หลกัประกัน วนัท่ีออกหุน้กู้ วนัท่ีคครบก�ำหนด ข้อผูกพนั

RML239A มหีลกัประกนั 30 ม.ีค. 2564 30 ก.ย. 2566 IBD/E ≤ 2.5

RML23OA มหีลกัประกนั 11 พ.ย. 2564 11 ต.ค. 2566 Net Debt to Equity ≤ 2.5

RML236A ไม่มหีลกัประกัน 15 ก.ค. 2565 15 ม.ิย. 2566 Net Debt to Equity ≤ 2.5

RML241A ไม่มหีลกัประกัน 15 ก.ค. 2565 15 ม.ค. 2567 Net Debt to Equity ≤ 2.5

RML251A ไม่มหีลกัประกัน 15 ก.ค. 2565 15 ม.ค. 2568 Net Debt to Equity ≤ 2.5

RML24NA มหีลกัประกนั 25 พ.ย. 2565 25 พ.ย. 2567 IBD/E ≤ 2.5

RML253A มหีลกัประกนั 9 ธ.ค. 2565 12 ม.ีค. 2568 Net Debt to Equity ≤ 2.5

บริษัทมีหน้าที่ต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest-Bearing Debt to Equity Ratio: IBD/E) 
ตลอดอายุหุ้นกู้ ในงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ผ่านการตรวสอบ โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้วเป็นอัตราส่วน 
ไม่เกิน 2.5 : 1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) เท่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุของหุ้นกู้ โดยที่

“หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (Interest-Bearing Debt)” หมายถึง หนี้สินตามงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ที่มีภาระต้องช�ำระดอกเบี้ย 
ไม่ว่าจะเป็นหนี้สินระยะสั้นหรือระยะยาว รวมถึงหนี้ตามหุ้นกู้ ใดๆ ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว แต่ไม่
รวมถึงหนี้ทางการค้า เงินรับล่วงหน้า หรือหนี้ใดๆ ที่ไม่มีภาระดอกเบี้ย

“ส่วนของผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานโดย 
ผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว ซึ่งรวมถึงมูลค่าหุ้นทุน เงินส่วนล�้ำมูลค่าหุ้น ก�ำไรสะสมต่างๆ
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“งบการเงนิรวม” หมายถึง งบการเงนิรวมประจ�ำปี (Consolidated 
Annual Financial Statement) ของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีและผู้ออกหุ้นกู้ ได้จัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

และ บริษัทมีหน้าที่ต้องด�ำรงอัตราส่วนของ “หนี้สินสุทธิ” ต่อ 
“ส่วนของผูถื้อหุน้” (Net Debt to Equity Ratio) ในอตัราส่วนไม่เกิน 
2.5 : 1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละ 
ปีตลอดอายุของหุ้นกู้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการค�ำนวณอัตราส่วน
ดังกล่าว ค�ำจ�ำกัดความมีความหมายดังนี้

“งบการเงินรวมประจ�ำปี” หมายถึง งบการเงินรวมประจ�ำปีของ
ผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว (Audited consolidated 
annual financial statements) และได้จัดส่งให้แก่ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ในแต่ละปีแล้ว

“หน้ีสินสุทธิ” (Net Debt) หมายถึง หมายถึง จ�ำนวนหนี้สินเฉพาะ
ที่มีภาระดอกเบี้ยจ่าย (interest-bearing debt) (ซึ่งรวมหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าด้วย) หักด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
และเงินลงทุนชั่วคราว ทั้งนี้ ตามตัวเลขที่ปรากฏใน “งบการเงิน
รวมประจ�ำปี” ของผู้ออกหุ้นกู้)

“ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Shareholders’ Equity) หมายถึง จ�ำนวน
รวมของส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ตามตัวเลขที่ปรากฏ
ในงบการเงินรวมรายไตรมาส หรืองบการเงินรวมประจ�ำปีของ 
ผู้ออกหุ้นกู้ (แล้วแต่กรณี) 

1.1.5	 ชือ่ สถานทีต้ั่งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธรุกิจเลขทะเบยีน
บริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จ�ำนวน 
และชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

ชื่อ :		  บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)	
ชื่อย่อหลักทรัพย์ :	 RML 
ประเภทธุรกิจ :	 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท :	 0107536001508 
ทีต้ั่งส�ำนกังานใหญ่ :	 เลขที่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้นที่ 19 
		  ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  
		  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
ทุนจดทะเบียน :	 4,172,484,127 บาท
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ทุนช�ำระแล้ว :	 4,172,484,127 บาท
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
จ�ำนวนหุ้น :	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 
		  4,172,484,127 หุ้น 
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ :	 หุ้นละ 1 บาท
เว็บไซต์ :		  www.raimonland.com
นักลงทุนสัมพันธ์ :	 ir@raimonland.com
โทรศัพท์ :	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร :		  66 (0) 2029 1891 / 66 (0) 2029 189
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1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เชิงอยู่อาศัยเพื่อขายและอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์เพื่อ
ปล่อยเช่า โดยเน้นหลักการพัฒนาโครงการพักอาศัยในประเทศไทยที่มีความโดดเด่นและน่าสนใจ บริษัทได้ ส่งมอบโครงการที่มี
คุณภาพที่สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง หลายโครงการที่บริษัทพัฒนาได้รับการยอมรับจากตลาดและสถาบันชั้นน�ำ 
โดยเห็นได้จากรางวัลที่บริษัทได้รับจากสถาบันต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ บริษัทได้มีส่วนกระตุ้นในการยกระดับมาตรฐานการออกแบบ 
และการก่อสร้างโครงการต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดแหล่งท่องเที่ยวที่พักตากอากาศเป็นเวลาต่อเนื่อง โดยในช่วงหลาย
ปีที่ผ่านมาได้รับรางวัลต่างๆ ซึ่งเป็นการยืนยันถึงคุณภาพระดับสูงในด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบดังนี้

โครงการ / บรษัิท รางวลัท่ีได้รับ

บมจ. ไรมอน แลนด์ •	 2565 รางวลัผูพั้ฒนาอสงัหาริมทรัพย์ดเีด่น จากเวที Dot Property Thailand Awards
•	 2565 รางวลัสดุยอดผูพ้ฒันาคอนโดมเินียมระดบัลกัชวัร่ี จากเวที Dot Property Thailand Awards
•	 2562 รางวลัผูพั้ฒนาอสงัหาริมทรัพย์แห่งปีของประเทศไทย จากเวที Frost & Sullivan Thailand Excellent Awards
•	 2560 รางวลัผูพั้ฒนาอสงัหาริมทรัพย์แห่งปีของประเทศไทย จากเวที Frost & Sullivan Thailand Excellent Awards
•	 2551 รางวลัสดุยอดผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จากเวที Thailand Property Awards
•	 2550 รางวลัสดุยอดผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จากเวที Thailand Property Awards

วัน ซต้ีิ เซน็เตอร์ •	 2565 รางวลั Fitwel รบัรองด้านการออกแบบประเภทอาคารส�ำนักงานให้เช่าในระดบั 2 ดาว โดย Center for Active 
Design (CfAD)

•	 2564 รางวลัโครงการอสงัหารมิทรัพย์ท่ีมนีวตักรรมด้านการบริหารจดัการโครงการท่ีมปีระสทิธิภาพโดดเด่นทีส่ดุ 
ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก จากเวที Real Estate Asia Awards

เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ •	 2565 รางวลัโครงการคอนโดมเินียมระดับลกัชวัร่ีท่ีมดีไีซน์ด้านสถาปัตยกรรมภายนอกยอดเยีย่มและมนีวตักรรมดไีซน์ 
ทีท่นัสมยั จากเวท ีPropertyGuru Thailand Property Awards

•	 2564 รางวลัโครงการคอนโดมเินียมระดับลกัชวัร่ียอดเย่ียม จากเวที International Finance Award

ด ิเอสเทลล์ พร้อมพงษ์ •	 2565 รางวลัคอนโดมเินยีมระดบัอัลตร้าลกัชวัร่ี (กรุงเทพฯ) ยอดเย่ียม จากเวท ีPropertyGuru Thailand Property 
Awards

•	 2563 รางวลัโครงการคอนโดมเินียมระดับลกัชวัร่ี (กรุงเทพฯ) ยอดเย่ียม จากเวที Dot Property Thailand Awards

เดอะลอฟท์ สีลม •	 2561 รางวลัชนะเลศิประเภทโครงการท่ีอยูอ่าศัยแนวสงู จากเวท ีAsia Pacific Property Award

เดอะลอฟท์ อโศก •	 2559 รางวลัผูน้�ำด้านการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ จากเวท ีFrost & Sullivan Thailand Excellence Award

เดอะลอฟท์ เอกมยั •	 2559-2560 รางวัลผูน้�ำด้านการพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ประเภทแนวสงู จากเวที Asia Pacific Property 
Awards

ซายร์ วงศ์อมาตย์ •	 2559-2560 รางวัลอนัทรงเกียรติคอนโดมเินียมแห่งประเทศไทย จากเวท ีAsia Pacific Property Awards

185 ราชด�ำริ •	 2556 รางวลัโครงการคอนโดมเินียมระดับลกัชวัร่ียอดเย่ียม จากเวที Thailand Property Awards 
•	 2556 รางวลัด้านการพฒันาโครงการคอนโดมเินียมยอดเย่ียม จากเวท ีSouth East Asia Property Awards

เดอะรเิวอร์ •	 2555 รางวลัโครงการคอนโดมเินียมระดับลกัชวัร่ียอดเย่ียม จากเวที Thailand Property Awards 
•	 2555 รางวลัด้านการพฒันาโครงการคอนโดมเินียมยอดเย่ียม จากเวท ีThailand Property Awards
•	 2555 รางวลัพัฒนาคอนโดมเินียมยอดเยีย่มในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ จากเวท ีSouth East Asia Property Awards
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1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
รายได้รวมของบริษัทส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2565, 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2563 สามารถจ�ำแนกตาม
กลุ่มธุรกิจได้ ดังต่อไปนี้ 

ท่ีมาของรายได้
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์

โครงการ นอร์ทพ้อยท์ พัทยา 10.7 3.1  -  -  -  - 

โครงการ เดอะ ลอฟท์ สีลม 56.9 16.2  1,464.3  58.2  1,438.7  45.4 

โครงการ เดอะ รเิวอร์  -  -  427.0  17.0  390.6  12.3 

โครงการ ซายร์ วงศ์อมาตย์  -  -  6.5  0.3  -  - 

โครงการ ยูนกิซ์ เซาท์พทัยา  -  -  3.9  0.2  21.7  0.7 

โครงการ เดอะ ลอฟท์ เอกมยั  -  -  -  -  6.8  0.2 

โครงการ มวิส์ เย็นอากาศ  -  -  -  -  169.9  5.4 

โครงการ 185 ราชด�ำริ  -  -  38.5  1.5  2.4  0.1 

โครงการ เดอะ ลอฟท์ อโศก  -  -  78.7  3.1  748.9  23.6 

โครงการ เดอะ ดโิพลแมท 39  -  -  161.2  6.4  110.6  3.5 

โครงการ เดอะ ดโิพลแมท สาทร  -  -  8.7  0.3  71.7  2.3 

รวมรายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 67.6 19.2 2,188.7 87.0 2,961.1 93.4

ธรุกิจอาหารและเคร่ืองดืม่ 
- ธุรกิจอาหารและเครือ่งดืม่ของบรษิทั Baan Ying Pte. Ltd.  -  -  -  -  8.5  0.3 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 
-โครงการวิว มอลล์ และโครงการ ซมัเมอร์เซท็ รเิวอร์ไซด์ กรุงเทพ 37.0 10.5  26.7  1.1  31.0  1.0 

รายได้ค่าบรหิารโครงการ  129.2  36.7  103.9  4.1  55.1  1.7 

รายได้ค่าธรรมเนยีมการตลาด  31.2  8.9  21.2  0.8  16.6  0.5 

รายได้ค่าธรรมเนยีมการค�ำ้ประกัน  57.4  16.3  50.0  2.0  42.2  1.3 

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทางอ้อม  -  -  7.2  0.3 9.5 0.3

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลีย่นทียั่งไม่เกิดขึน้จรงิ  7.2  2.0  -  -  -  - 

รายได้อืน่ๆ  22.4  6.4  116.9  4.7  47.4  1.5 

รวมรายได้  352.1  100.0  2,514.6  100.0 3,171.5 100.0

หมายเหตุ : รายได้อ่ืนๆ รวมถึง รายได้จากเงินมัดจ�ำและผ่อนดาวน์ของลูกค้าที่ ไม่มารับโอนห้องชุด เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
(1)  ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

กลุ่มบริษัทไรมอนแลนด์มีการประกอบธุรกิจหลักแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุม่ดงันี ้(1) ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรัพย์
เพ่ือขาย, (2) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือเช่า, 
(3) ธุรกิจบริหารโครงการ และ (4) ธุรกิจนายหน้าซื้อ
ขายอสังหาริมทรัพย์
(1.1) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย

กลุ่มบริษัท ไรมอน แลนด์มุ่งเน้นที่จะพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าระดับลักชัวรี่โดยทางบริษัท ได้มีการ
พัฒนาโครงการในหลากหลายรูปแบบเพื่อให้
ตอบสนองต่อไลฟ์สไตล์ของลกูค้าในแต่ละช่วงวยั 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทนั้นจะรักษาคุณภาพ
และมาตรฐานที่สูงที่สุดเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ, ความพงึพอใจ และความไว้วางใจของ
ลกูค้าทีม่มีาอย่างยาวนาน สงัเกตได้จากรางวัล
ต่างๆ ที่ทางบริษัทได้รับนั้นเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นถึง
ความุง่มัน่และความต้องการทีจ่ะเป็นผูน้�ำในการ
พฒันาอสงัหารมิทรัพย์กลุม่ลกัชวัร่ีและอลัตร้า
ลักชัวรี่ อีกทั้งเป็นสิ่งที่ตอกย�้ำความส�ำเร็จและ
ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ตลาด 
ลกัชวัรี่ได้เป็นอย่างดี
ในปี 2565 โครงการคอนโดมิเนียม ดิ เอสเทลล์ 
พร้อมพงษ์ ซึ่งเป็นโครงการร่วมทุนระหว่าง 
บริษทั ไรมอน แลนด์ และ บรษัิท โตเกียว ทาเทะโมโนะ 
ได้ด�ำเนินการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์ และเริ่มมี
การโอนกรรมสิทธิ์ตั้งแต่ไตรมาส 3 ไปบางส่วน
แล้ว โดยโครงการ ด ิเอสเทลล์ ได้รบัการตอบรบั

เป็นอย่างดีจากลูกค้า เนื่องจากตั้งอยู่ในที่ท�ำเล
ศักยภาพใจกลางเมอืงในซอยสขุมุวิท 26 มรีะยะ
ทาง 200 เมตร จากรถไฟฟ้าสถานีพร้อมพงษ์ 
ในตัวโครงการเองก็ยังมสีิง่อ�ำนวยความสะดวก
อย่างครบครันเช่น มีสวนพักผ่อนสไตล์ Zen, 
ห้องออกก�ำลังกาย, มีพนักงานคอยให้บริการ 
24 ชั่วโมง, และจุดให้บริการชาร์จไฟฟ้าส�ำหรับ
รถยนต์ (EV Charger) สิง่ต่างๆ เหล่านี้ได้สะท้อน
มายังการตอบรับของลูกค้าเป็นอย่างดีและ 
คาดว่าจะสามารถปิดโครงการได้ในปี 2566 
ส�ำหรับโครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ คาดว่าจะ
ก่อสร้างแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 
โครงการนีต้ั้งอยู่ในซอย สาทร 12 ห่างจากสถานี
รถไฟฟ้าเซนต์หลุยส์ 180 เมตร โดยโครงการจะ
ประกอบด้วยห้องชุด 231 ยูนิต ด้วยการ
ออกแบบโครงการแบบ Iconic Slope ที่มีความ
โดดเด่นและเป็นเอกลกัษณ์สวยงาม, มพีืน้ทีส่่วน
กลาง และส่ิงอ�ำนวยความสะดวกครบครันเช่น 
สระว ่ายน�้ำ, ห ้องออกก�ำลังกาย, เลาจน์
อัฒจันทร ์ส�ำหรับรองรับการพักผ่อนและ 
ฉายหนงั, ระเบยีงดาดฟ้า และจดุให้บริการชาร์จ
ไฟฟ้าส�ำหรับรถยนต์ ณ สิ้นปี 2565 โครงการ 
เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ มียอดจองสะสมรวมเกือบ 
85% ของจ�ำนวนยูนิตทั้งหมด ทั้งนี้ทางบริษัทก็
มีแผนที่จะเปิดตัวโครงการใหม่ที่มีคุณภาพบน
ท�ำเลศักยภาพ, ตอบโจทย์การใช้ชวิีตของลกูค้า
ในหลากหลายช่วงอายุ  และให้เป็นสนิทรพัย์เพ่ิม
มูลค่าแก่ลูกค้าของทางบริษัทต่อไป
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รายละเอียดโครงการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชือ่โครงการและท่ีตัง้ บรษัิทท่ีพัฒนาโครงการ
ลกัษณะ
โครงการ

ช่วงเวลาท่ีเปิด
ตวัโครงการ 

/เร่ิมขาย

ช่วงเวลาท่ี
ก่อสร้างแล้ว

เสรจ็ / เร่ิมโอน
กรรมสทิธ์ิ

ขนาดท่ีดิน
โครงการ

(ไร่-งาน-วา)

พืน้ท่ีขาย

(ตร.ม.)

โครงการท้ังหมด โอนกรรมสทิธ์ิแล้ว
ส่วนท่ี

รอโอนกรรมสทิธ์ิ

ห้องคงเหลอื

รอการขาย
ราคาขายเฉลีย่

ห้องคงเหลอื

(บาทต่อตร.ม.)ยูนิต ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท

ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ บจ. ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก คอนโดมิเนียม ไตรมาส 4
ปี 2561

ไตรมาส 3
ปี 2565

1-3-97 15,620 146 5,117 66 2,393 40 1,439 40 1,278.6 356,000

ซายร์ วงศ์อมาตย์ บจ. ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ คอนโดมิเนียม ไตรมาส 1
ปี 2554

ไตรมาส 4
ปี 2557

5-3-70 29,799 465 3,096 464 3,092 - - 1 3.7 76,000

เดอะลอฟท์ อโศก บจ. ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ คอนโดมิเนียม ไตรมาส 4
ปี 2558

ไตรมาส 4
ปี 2561

1-2-65.8 15,189 211 2,864 210 2,854 - - 1 9.5 267,000

เดอะลอฟท์ สีลม บจ. ไรมอน แลนด์ สีลม คอนโดมิเนียม ไตรมาส 3
ปี 2560

ไตรมาส 4
ปี 2562

2-0-10 16,343 268 3,322 261 3,240 - - 2 21.2 257,000

รวม 76,951 1,090 14,399 1,001 11,579 40 1,439 44 1,313 -

โครงการที่ก�ำลังก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565*

ชือ่โครงการ
และท่ีตัง้

บรษัิทท่ีพัฒนา
โครงการ

ลกัษณะ
โครงการ

ช่วงเวลาท่ี

เปิดตวั
โครงการ

/เร่ิมขาย

ช่วงเวลาท่ี
ก่อสร้างแล้ว

เสร็จ / เร่ิมโอน
กรรมสทิธ์ิ

ขนาดท่ีดิน
โครงการ

(ไร่-งาน-วา)

พืน้ท่ีขาย

(ตร.ม.)

โครงการท้ังหมด
ส่วนท่ี

ขายได้แล้ว

ส่วนท่ี

รอโอนกรรมสทิธ์ิ

ห้องคงเหลอื

รอการขาย
ราคาขายเฉลีย่

ห้องคงเหลอื

(บาทต่อตร.ม.)

ความคบืหน้า

การก่อสร้าง 

(ร้อยละ)ยูนิต ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท ยูนิต ล้านบาท

เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ บจ. ไรมอน แลนด์ สาทร คอนโดมเินยีม ไตรมาส 4
ปี 2561

ไตรมาส 3
ปี 2566

1-3-37 17,390 231 4,443 195 3,526 195 3,526 36 917 311,000 78

รวม 17,390 231 4,443 195 3,526 195 3,526 36 917

*หมายเหตุ: รายละเอียดโครงการอาจเปล่ียนแปลงได้
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ในปี 2565 บริษัทส่งมอบกรรมสิทธิ์ห้องชุด โครงการ เดอะ ลอฟท์ 
สีลม , โครงการ นอร์ทพ้อยท์ พัทยา รวมมูลค่า 67.6 ล้านบาท 
และ กรรมสิทธิ์ห้องชุดโครงการ ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ รวม
มูลค่า 2,393.3 ล้านบาท โดยบริษัทจะรับรู้รายได้ของโครการ ดิ 
เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ ในส่วนแบ่งก�ำไร/ขาดทุนจากการร่วมค้า

(1.2) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า
บริษัทมีธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือเช่า ได้แก่ โครงการวิว
มอลล์ ซึ่งเป็นศูนย์การค้าส�ำหรับชุมชน, ไลฟ์ ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ 
โรงแรมราคาประหยัดเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว, ซัมเมอร์เซ็ท ริเวอร์
ไซด์ กรุงเทพ เซอร์วิสอพาร์ทเม้นต์พร้อมสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ต้ังอยู่ในโครงการ เดอะ ริเวอร์, อีกทั้งในช่วง ไตรมาส 1 ปี 2566 
ทางบริษัทจะเริ่มเปิดด�ำเนินการอาคารส�ำนักงานให้เช่าเกรดเอ วัน 
ซิต้ี เซ็นเตอร์ ท�ำเลใจกลางเพลินจิต

ผลิตภัณฑ์และบริการ

โครงการพร้อมให้เช่า ณ ปัจจุบัน

วิวมอลล์ เป็นโครงการไลฟ์สไตล์ช็อปปิ้งเซ็นเตอร์ (Lifestyle 
Shopping Centre) ขนาดพื้นที่เช่ารวม 3,733 ตารางเมตร 
บนพ้ืนทีร่วมประมาณ 3 ไร่ ต้ังอยูบ่นถนนเจรญินคร หน้าโครงการ 
เดอะ ริเวอร์ โครงการประกอบไปด้วยอาคาร 4 ชั้น และชั้นใต้ดิน 
โดยมีผู้เช่าหลักประเภทร้านอาหารและรวมถึงผู้เช่าส�ำนักงาน 

บริษัทได้เริ่มปิดพ้ืนที่บางส่วนในไตรมาส 4 ปี 2562 ของโครงการ 
วิว มอลล์ เพื่อปรับปรุงพื้นที่ร้านค้าชั้น 2 – 4 ให้เป็นโรงแรม
ขนาดประหยัด 59 ห้อง เดิมคาดว่าจะสามารถเปิดให้บริการใน
ปี 2564 อย่างไรก็ดี จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 ในปี 2563 ส่งผลให้บริษัทหยุดการก่อสร้าง
โครงการชั่วคราวและเลื่อนการเปิดตัวโครงการออกไป ทั้งนี้ทาง 
บริษัทด�ำเนินการก่อสร ้างแล ้วเสร็จหลังจากสถานการณ  ์
โรคระบาดคล่ีคลายแล้ว ทางบริษัทคาดว่าจะเปิดให้บริการเต็มรูป 
แบบและรับรู้รายได้ ได้ ในปี 2566 เป็นต้นไป ทั้งนี้บริษัทได้เข้าท�ำ
สัญญากับ บริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชั่นแนล แมนเนจเมนท์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เพ่ือให้เข ้ามาบริหารโครงการโรงแรม 
ภายใต้ชื่อ “Lyf Riverside Bangkok” 

ข้อมูลโครงการวิว มอลล์	
ถนนเจรญินคร, กรงุเทพมหานคร	 ข้อมลู ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565
ผู้พัฒนาโครงการ		  บจ. ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์
กรรมสิทธ์ิในที่ดิน:		  พื้นที่ธุรกิจค้าปลีกส�ำหรับเช่า
ประเภท:			   ศูนย์การค้าชุมชน
จ�ำนวนชั้น:		  4 ชั้น
ขนาด (โดยประมาณ):	 3,733 ตารางเมตร
ปีที่เริ่มก่อสร้าง:		  2551
ช่วงเวลาที่เปิดด�ำเนินการ:	 2555
อัตราการเช่าพ้ืนที่: 		 53%

ข้อมูลโครงการไลฟ์ ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ	
ถนนเจรญินคร, กรงุเทพมหานคร	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
กรรมสิทธ์ิในที่ดิน:		  เช่าระยะยาว
ประเภท:			   โรงแรม
จ�ำนวนห้อง:		  59
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง:	 2562
เริ่มเปิดด�ำเนินการ: 		 2566

โครงการซัมเมอร์เซ็ท ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ
ซัมเมอร์เซ็ท ริ เวอร์ ไซด์ กรุงเทพ (Somerset Riverside 
Bangkok) เป็นโครงการเรสซิเด้นส์เพ่ือเช่าพักอาศัยระยะยาว 
ที่ทางบริษัทได้เข้าท�ำสัญญากับบริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์
เนชั่นแนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพ่ือให้เข้ามาบริ
หารโครงการนี้ โครงการอยู่ภายในอาคาร เดอะ ริเวอร์ ซึ่งเป็น
อาคารสูงริมแม่น�้ำเจ้าพระยา (โครงการเดอะ ริเวอร์ มีการแบ่งส่วน
โครงการเป็นคอนโดมิเนียม และเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์) โครงการ
มีจ�ำนวนห้องพักรวม 52 ยูนิต และมีขนาดห้องต้ังแต่ 58 ถึง 232 
ตารางเมตร มีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกครบครันรวมถึงจุดเด่นวิว
แม่น�้ำเจ้าพระยา

ผู้พักอาศัยสามารถเข้าถึงส่ิงอ�ำนวยความสะดวกมากมายของ 
ซัมเมอร์เซ็ท ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ และ เดอะ ริเวอร์ ไม่ว่าจะเป็นสระ
ว่ายน�้ำแบบอินฟินิต้ี 3 แห่ง, ฟิตเนสพร้อมอุปกรณ์ออกก�ำลังกาย
ครบครัน และสนามอเนกประสงค์ 2 แห่ง โดยตัวโครงการมีบริการ
เรือรับส่งโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจากสถานีรถไฟฟ้า สะพานตากสิน 
ผ่านทางท่าเรือของ เดอะ ริเวอร์ ประมาณ 100 เมตรจากริมแม่น�้ำ 
พร้อมด้วยการเข้าถึงที่แสนสะดวกสบายสู่เขตธุรกิจใจกลางเมือง
ของกรุงเทพ รวมถึงแหล่งชอปปิ้งและบันเทิงอ่ืนๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่  
เอเชียทีค, แจม แฟคทอรี่, ไอคอนสยาม, โรงแรมระดับโลก, 
ร้านอาหารชั้นเลิศ, และศูนย์บันเทิงและศิลปะ

ข้อมูลโครงการซัมเมอร์เซ็ท ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ	
ถนนเจรญินคร, กรงุเทพมหานคร	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ผู้พัฒนาโครงการ		  บจ. ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์
กรรมสิทธ์ิ:		  บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์
ประเภท:			   ที่พักอาศัยพร ้อม ส่ิงอ� ำนวย 
			   ความสะดวก
จ�ำนวนยูนิต:		  52 ห้อง
ขนาดห้อง:		  58 – 232 ตารางเมตร
มูลค่าโครงการโดยประมาณ:	 773 ล้านบาท
ปีที่เริ่มก่อสร้าง:		  2551
ช่วงเวลาที่เปิดด�ำเนินการ:	 2555
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โครงการก�ำลังพัฒนา

One City Centre ได้พลิกโฉมโลกของพ้ืนที่ส�ำนักงานด้วยองค์
ประกอบที่เอ้ือต่อสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ 
โดย One City Centre ต้ังอยู่บนท�ำเลศักยภาพบนถนนเพลินจิต  
ตรงข ้ามกับศูนย์การค้าระดับลักชัวรี่  เซ็นทรัล เอ็มบาสซี ่
โดยภายในอาคารพ้ืนทีส่�ำนกังานส�ำหรับเช่าจะมเีพดานสงู 3 เมตร  
และมุมมองทิวทัศน์ ในเมืองแบบพาโนรามา ส�ำหรับสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกจะมีร้านอาหารทั้งภายในตัวอาคารและบนดาดฟ้า 
(rooftop) ที่สูงจากระดับพ้ืนดินมากกว่า 250 เมตร เพื่อสัมผัส
กับบรรยากาศใจกลางกรุงเทพมหานคร และทางเดินลอยฟ้า
เพ่ือเชื่อมต่อกับรถไฟฟ้าเพื่อการเดินทางที่รวดเร็วและสะดวก
สบาย โดยตัวอาคารจะติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 
24 ช่ัวโมง และมีกล้องวงจรปิดความละเอียดสูงเพื่อให้แน่ใจว่า
ทรัพย์สินและความปลอดภัยของผู้เช่าและผู้ ใช้งานอาคารได้รับ
การดูแลเป็นอย่างดี

ข้อมูลโครงการอาคารส�ำนักงาน “One City Centre”
ถนนเพลนิจิต, กรุงเทพมหานคร	 ข้อมูล ณ วันท่ี 6 มกราคม 2566
ผู้พัฒนาโครงการ		  บจ. อาร์เอ็มแอล 548
มูลค่าก่อสร้าง
โครงการโดยประมาณ:	 8,800 ล้านบาท
สัดส่วนเงินลงทุน
ของบริษัทในการร่วมทุน:	 60%
กรรมสิทธ์ิในที่ดิน:		  สัญญาเช่าที่ดินระยะยาว 30 ปี 	
			   (ต่อสัญญาได้ตามเงื่อนไข)
ประเภท:			   อาคารส�ำนักงาน
จ�ำนวนชั้นโดยรวม:		  61 ชั้น
พื้นที่ใช้งานรวม:		  116,000 ตารางเมตร
พื้นที่เช่ารวม:		  (โดยประมาณ) 62,000 ตารางเมตร
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง:	 2562
คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จ: 	 ช่วงไตรมาส 1, 2566
ความคืบหน้าการก่อสร้าง:	 95.6%
หมายเหตุ: รายละเอียดโครงการอาจเปล่ียนแปลงได ้  อย ่างไรก็ตามพ้ืนที่ 
เพ่ือเช่าจะมีจ�ำนวน 50 ชั้น

1.3) ธุรกิจบริหารโครงการ 
บริษัทด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการการก่อสร้างของโครงการที่
ก�ำลังก่อสร้างที่เป็นโครงการร่วมทุนของบริษัท ได้แก่ โครงการ 
เทตต์ สาทร ทเวลฟ์, โครงการ ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ และ
โครงการอาคารส�ำนักงาน One City Centre และบริษัทจะรับ
บริหารงานนิติบุคคลโครงการคอนโดมิเนียมที่ก ่อสร้างแล้ว 
เสร็จของบริษัท รวมถึงโครงการอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากโครงที่ทาง 
บริษัทเป็ผู ้พัฒนาด้วย โดยสัญญาการบริหารนิติบุคคลจะมี 
ระยะเวลา 2 ปี นับต้ังแต่โครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยบริษัท
สามารถรับบริหารงานนิติบุคคลโครงการดังกล่าวต่อไปได้ หาก
คณะกรรมการผู้พักอาศัยในโครงการนั้นมีมติให้บริษัทบริหาร
โครงการต่อไป นอกจากนี้บริษัทยังมีรายได้ค่าธรรมเนียมจาก 
การค�้ำประกันเงินกู ้ยืมของทั้งบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า 
ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมเพื่อใช้ ในการก่อสร้างโครงการ

1.4) ธุรกิจนายหน้าซื้อขายอสังหาริมทรัพย์
บริษัทด�ำเนินธุรกิจนายหน้าซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ ทั้งเป็นนาย
หน้าซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ให้โครงการที่เป็นโครงการร่วมทุน
ของบริษัทและเป็นนายหน้าซื้อขายห้องชุดมือสองในโครงการ 
ของบริษัทเอง รวมถึงโครงการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากโครงที่ทาง 
บริษัทเป็ผู้พัฒนาด้วย ในกรณีที่เจ้าของห้องชุดเดิมในโครงการ 
ต้องการขายห้องชุด 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน

(2.1) ภาพรวมการท�ำการตลาดของผลติภณัฑ์และบรกิารทีส่�ำคญั
บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าแนวโน้มของตลาดคอนโดระดับอัลตร้า
ลักชัวรีและระดับลักชัวรียังคงมีโอกาสเติบโตสูง เนื่องจากกลุ่ม
ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าระดับบนที่ได้รับผลกระทบจาก
ภาะวะเศรษฐกิจไม่มากนัก รวมถึงประเทศไทยได้รับการยอมรับ
จากทั่วโลกว่ามีมาตรการรับมือโควิด-19 ที่ดีและประเทศไทย
ยังได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้น�ำทางด้านศูนย์สุขภาพครบวงจร
ระดับชั้นน�ำของโลกซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็งส�ำหรับตลาดคอนโดระ
ดับอัลตร้าลักชัวรีและระดับลักชัวรี นอกจากนี้ปัจจัยส�ำคัญในการ
ตัดสินใจของลูกค้า คือ ศักยภาพของท�ำเล, คุณภาพ และความ
พิเศษของโครงการที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิต โดยกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งสองกลุ ่มเป็นกลุ ่มที่เคยมีที่อยู ่อาศัยหลังแรกมาแล้วทั้งสิ้น 
เพราะฉะนั้นการซื้อที่อยู่อาศัยหลังที่สองเพื่อลงทุนและเป็นที่อยู่
อาศัยนั้นจะเลือกท�ำเลที่คุ้นเคยและห้องชุดที่ใช้ประโยชน์ ได้จริง

ทั้งนี้เนื่องจากสภาพตลาด ณ ปัจจุบัน ที่ดินท�ำเลใจกลางเมือง
และการถือครองกรรมสิทธ์ิได้นั้น (Freehold) มีจ�ำนวนจ�ำกัด
และราคาสูง ประกอบกับนโยบายภาครัฐที่มีการการขยายเส้น
ทางรถไฟฟ้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท�ำให้การเดินทาง
มีความสะดวกสบายมากย่ิงขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวบริษัทจึง
เร่ิมมองหาที่ดินที่มีศักยภาพในท�ำเลที่หลากหลายมากข้ึนเพ่ือ
พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยโดยไม่จ�ำกัดอยู่เพียงในเขตกรุงเทพ
ชั้นใน (CBD) เหมือนที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทมีความต้ังใจ
ที่จะพัฒนาโครงการประเภทบ้านเดี่ยว รวมทั้ง Luxury Villa 
ในกรุงเทพฯ และพื้นที่ตากอากาศชั้นน�ำ อย่างไรก็ดีทุกโครงการที่
บริษัทจะพัฒนาในอนาคต ยังคงเป็นโครงการที่อยู่อาศัยคุณภาพ
ระดับอัลตร้าลักชัวรี่และลักชัวรี่เช่นเดิม ซ่ึงเป็นกลุ่มตลาดที่บริษัท
มีความเชี่ยวชาญ

ทั้งนี้การหาท�ำเลที่เหมาะสม นับเป็นส่วนส�ำคัญของกระบวนการ
วางแผนการพัฒนาโครงการของบริษัท โดยหลักการพ้ืนฐาน
คือมุ่งเน้นไปที่การท�ำความเข้าใจตลาดด้วยการท�ำวิจัยทางการ
ตลาดอย่างละเอียดเพื่อให้ทราบถึงความต้องการในอนาคต
ของลูกค้าแต่ละกลุ่มได้เป็นอย่างดี ข้อมูลทางการตลาดที่ทีมงาน 
ผู้เชี่ยวชาญของบริษัทได้ศึกษาและรวบรวมไว้ ประกอบกับการ
ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการวางแผนอย่างรอบคอบ 
เป็นเครื่องมือสนับสนุนในการคัดเลือกท�ำเลที่ เหมาะสมและ 
ตัดสินใจซื้อที่ดินส�ำหรับการพัฒนาโครงการของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทยังด�ำเนินการส�ำรวจความคิดเห็นของลูกค้า
เป็นประจ�ำทั้งในระหว่างการด�ำเนินการก่อสร้างโครงการและ 
หลังจากที่โครงการสร้างเสร็จสมบรูณ์แล้ว โดยปัจจุบันบริษัทได้
น�ำหลักการท�ำวิจัย, การวางแผน, การส�ำรวจความคิดเห็น และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มาปรับใช้ ในการบริหารความสัมพันธ์
ระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายซึ่งรวมไปถึงผู้ถือหุ้น
ของบริษัท เพื่อเป็นการสนับสนุนความโปร่งใสและการสื่อสาร
ระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนั้นอีกหนึ่งกลยุทธ์ส�ำคัญของบริษัทในการสร้างความ
แตกต่างจากคู่แข่งอื่นๆ คือการน�ำเสนอนวัตกรรมที่หลากหลาย 
นับต้ังแต่การออกแบบโครงการและระบบการจัดการบ้านด้วย
การน�ำเทคโนโลยีที่สร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้ ไปจนถึงการจัดการ
ด้านการเงินและลูกค้าสัมพันธ์ เพ่ือสร้างมาตรฐานใหม่และ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้อยู่อาศัย 

จากการที่บริษัทท�ำงานอย่างใกล้ชิดร่วมกับนักออกแบบชั้นน�ำ 
บริษัทจึงมีองค์ความรู้ ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ประกอบกับความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบของผูเ้ชีย่วชาญ จงึ
ท�ำให้แนวคิดการออกแบบที่ล�้ำสมัยสามารถประยุกต์ใช้ให้เป็นจริง 
อาทิ โครงการ เดอะ ริเวอร์ และ โครงการ 185 ราชด�ำริ ซึ่งเป็น
โครงการอสังหาริมทรัพย์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย อีกท้ัง
โครงการใหม่ล่าสดุของบรษิทั อาท ิโครงการ ด ิเอสเทล พร้อมพงษ์ 
และ โครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ เป็นต้น  

เหนือสิ่งอ่ืนใด หลักการที่บริษัทยึดถือและให้ความส�ำคัญสูงสุด 
คือการยึดถือหลักคุณธรรม ในการรักษาค�ำมั่นสัญญาที่ให้ ไว้
กับลูกค้า บริษัทพยายามทุกวิถีทางเพื่อให้ความมั่นใจว่ายูนิต
ที่ส่งมอบให้กับลูกค้านั้นได้คุณภาพตามมาตรฐานของบริษัท 
รวมถึงการใช้วัสดุก่อสร้างที่มีคุณภาพและการก่อสร้างที่ ได้
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ด้วยความมุ่งหวังในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้อยู่อาศัยตามหลักธุรกิจของบริษัท บริษัท
ยังคัดสรรท�ำเลที่ ต้ังของโครงการ, จัดหาผู ้จัดจ�ำหน่าย และ 
จัดจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างอย่างระมัดระวัง เพื่อเป็นหลักประกัน
ว่าคุณภาพ, การออกแบบ, ประโยชน์ใช้สอย และสิ่งอ�ำนวยความ
สะดวกต่างๆ จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้าและก่อให้เกิด
ความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัท

กลยุทธ์ทางด้านราคา
ด้วยความมุ่งมั่นในการสร้างความคุ้มค่าในการลงทุนให้กับลูกค้า
ซึ่งรวมไปถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือโครงการ ต�ำแหน่งที่ต้ัง
ของโครงการและการบริหารโครงการ บริษัทให้ความส�ำคัญใน
การวิเคราะห์ตลาดด้วยการท�ำวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือระบุความ
ต้องการและก�ำลังการซื้อของลูกค้า รวมไปถึงจ�ำนวนโครงการที่
มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือหาแนวทางในการ
ก�ำหนดราคาขายที่เหมาะสมต่อผู้บริโภค แม้ว่าราคาขายของยูนิต
จะข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิ ราคาที่ดิน, ค่าก่อสร้าง และ
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน แต่บริษัทก็มีความพยายามที่จะขาย
โครงการในราคาที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าและผู้ลงทุนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ด้วยชื่อเสียงที่สั่งสมมา และคุณภาพของโครงการท�ำให้บริษัทมี
ความแตกต่างจากคู่แข่งรายอ่ืนและเป็นเหตุผลส�ำคัญในการเพิ่ม
ข้ึนของจ�ำนวนลูกค้าทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์การตลาดและการขาย
ในปี 2565 บริษัทเดินหน้าขับเคลื่อนองค์กรภายใต้แนวคิด 
Luxury Reimagined เพื่อส่งมอบประสบการณ์ที่แตกต่างและ
โดดเด่น เน้นการพัฒนาโครงการในระดับอัลตร้าลักชัวรี่และ 
ลักชัวร่ีอย่างต่อเนื่อง ทั้งโครงการที่พักอาศัยที่ใกล้พัฒนาแล้ว
เสร็จและโครงการในแผนพัฒนา รวมไปถึงโครงการอาคาร
ส�ำนักงานเกรดเอที่ใกล้พัฒนาแล้วเสร็จ เพื่อมอบประสบการณ์
เหนือระดับให้กับผู้เช่า และประชาชนโดยทั่วไปได้ ใช้, ชื่นชม,ร่วม, 
ภาคภูมิใจในภูมิทัศน์ และความสวยงามของอาคาร ในปี 2566

หลังจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ดีขึ้น บริษัทเดิน
หน้าขับเคลื่อนกิจกรรมการตลาดอย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นการ 
โฆษณา, ประชาสมัพันธ,์ การจัดงาน, การออกบูธ และจัดกจิกรรม 
ส่งเสริมการขายหลายรูปแบบ ไปพร้อมๆกับกลยุทธ์ออนไลน์เพื่อ
กระตุ้นยอดขายของโครงการปัจจุบันและสามารถปิดการขายได้
อย่างต่อเนื่องใกล้เคียงเป้าหมายที่ต้ังไว้

บริษัทยังคงเดินหน้าต่อเพื่อเปิดตัวโครงการใหม่ในระดับอัลตรา
ลักชัวรี ที่จะสะท้อนนิยามใหม่ขององค์กรได้อย่างชัดเจนมากขึ้น
ในปี 2566

แบบ 56-1 One Report 256546



กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ด้วยความต้ังใจสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุด ท�ำให้โครงการของบริษัท
ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากลูกค้า และท�ำให้แบรนด์ ไรมอน 
แลนด์ อยู่ในแนวหน้าของที่พักอาศัยระดับลักชัวร่ีส์ตลอดมา 
ในปีพ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา การเดินหน้าขับเคลื่อนกิจกรรมการ
ตลาดและการประชาสัมพันธ์แบบเต็มรูปแบบ สามารถยกระดับ
การรับรู้ถึงแบรนด์ ไรมอน แลนด์ ในตลาดขึ้นมาได้อย่างมาก 
ส่งผลเชิงประจักษ์ผ่านกระแสตอบรับมากมายจากช่องทาง
ออนไลน์และยอดขายที่บริษัทได้รับ บริษัทมีความมั่นใจว่าความ
ส�ำเร็จนี้จะช่วยต่อยอดให้สามารถด�ำเนินโครงการต่อๆ ไปได้อย่าง
ส�ำเร็จ และจากการที่ลูกค้าเดิมผู้ที่เป็นเจ้าของห้องชุดในโครงการ
ของบริษัท ได้ ให้ความไว้วางใจแนะน�ำเพ่ือนและคนรู้จักให้เข้ามา
เป็นลูกค้าใหม่ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงใช้กลยุทธ์นี้ใน
การท�ำการตลาดอย ่างประสบความส�ำเร็จมาโดยตลอด 
ทั้งนี้จากการที่บริษัทเป็นผู้ประกอบการที่มุ่งเน้นตอบสนองความ
ต้องการ และความพึงพอใจให้แก่กลุ่มลูกค้าระดับบน จากกราฟ
จึงเห็นได้ว่าสัดส่วนของมูลค่าหน่วยราคาสูงกว่า 40 ล้านบาท 
อยู่ที่ประมาณ 30% และราคาขายระหว่าง 20 ล้านบาท ถึง 
40 ล้านบาท อยู่ที่ประมาณ 46% 

กราฟแสดงสัดส่วนมูลค่าขายหน่วยที่อยู่อาศัยของบริษัทในปีพ.ศ. 2561 - 2565

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย  

กราฟแสดงสัดส่วนลูกค้าตามจ�ำนวนขายหน่วยที่อยู่อาศัยของบริษัท 
ในปีพ.ศ. 2561 - 2565

ส�ำหรับสัดส่วนลูกค้าที่ซื้ออสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัย
ของบริษัทฯ ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2561 – 2565) บริษัทมี
สัดส่วนลูกค้าไทยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 61.06% เนื่องจากในปี 
2563 ถึงครึ่งปีแรกของปี 2565 เกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ท�ำให้ทั่วโลกมีการจ�ำกัดการบินระหว่างประเทศ อีกทั้งต้องมีการ
กักตัวอย่างน้อย 14 วันหรอืขึน้กับนโยบายในแต่ละประเทศเมือ่เดนิ
ทางเข้าไปยังประเทศต่างๆ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
ซึ่งท�ำให้การเดินทางเข้าออกระหว่างประเทศมีความไม่สะดวก 
ด้วยเหตุนี้ท�ำให้ลูกค้าต่างชาติที่เคยมีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 
45 ของบริษัทไม่สะดวกที่จะเดินทางเข้ามาประเทศไทยเพ่ือรับ
โอนห้องชุด แต่ในช่วงครึ่งปีหลังหลายประเทศได้มีการผ่อนคลาย
มาตรการการป้องกัน โดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชีย จึงท�ำให้
เร่ิมมีการตอบรับที่ดีจากลูกค้ากลุ่มดังกล่าวเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปี บริษัทท�ำการตลาดกับ
กลุ่มลูกค้าในประเทศไทย ควบคู่กันไปกับการร่วมงานกับตัวแทน
ขายในกลุ่มประเทศดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้บริษัทใช้ช่องทางการจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนขายและพนักงาน
ขายของบริษัท โดยมีจ�ำนวนยูนิตที่ขายผ่านช่องทางดังกล่าวใน
สัดส่วนประมาณร้อยละ 37 และประมาณร้อยละ 63 ของจ�ำนวน
ยูนิตที่ขายทั้งหมด ตามล�ำดับ 

บริการลูกค้าสัมพันธ์
หลังการขาย บริษัทมีการให้บริการอ�ำนวยความสะดวก ณ 
ที่ต้ังโครงการเพื่อให้แน่ใจว่าการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าเป็น
ไปอย่างราบรื่น นอกจากนี้ เพื่อเป็นการยืนยันถึงเป้าหมาย
ของบริษัท ที่จะส่งมอบโครงการที่มีคุณภาพและสร้างความพึง
พอใจสูงสุด บริษัทยังมีระยะเวลารับประกันภายหลังการโอนกร
รมสิทธ์ให้กับลูกค้าอีกด้วย และเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทได้จัดท�ำการส�ำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
ลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งในช่วงระหว่างการด�ำเนินโครงการและ 
หลังจากการก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จ เพื่อศึกษาและท�ำความ
เข้าใจในรสนิยม, ความต้องการ, ความคิดเห็นของลูกค้า และ 
เพื่อที่บริษัทจะด�ำเนินการแก้ไขหากมีข้อผิดพลาดหรือความไม่พึง
พอใจในสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างทันท่วงที

(2.2) สภาวะตลาดและการแข่งขัน 
สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปี 2565 
มูลค่าเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในประเทศ และอัตราเงินเฟ้อ
กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค ส�ำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เปิดเผยว่า 
การเติบโตของ GDP ของประเทศในปี 2565 อยู่ที่ 2.6%1 เทียบกับ
การลดลงอย่างรุนแรงที่ -6.2% ในปี 2563 และการฟื้นตัว 1.5% 
ในปี 2564; การขยายตัวส่วนใหญ่ได้รับแรงหนุนจากการเติบโตที่
โดดเด่นของการท่องเที่ยว (มีนักท่องเที่ยวอย่างน้อย 9 10.5 ล้าน
คนในปี 2565) และการบริโภคภาคเอกชน

ส�ำหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไป สศช. รายงานว่าดัชนีราคาผู้บริโภค 
(CPI) ส�ำหรับประเทศไทยอยู่ที่ 6.1% ในปี 2565 เพ่ิมขึ้นจาก 
1.2% ในปี 2564:

ตวับ่งชี ้(% YoY) 2563 2564 2565

อัตราการเติบโตของ GDP -6.2 1.5 2.6

อัตราเงนิเฟ้อทัว่ไป -0.8 1.2 6.1

1	 ที่ มา :  NESDC (ht tps : / /www.nesdc.go. th /nesdb_en/ewt_news.
php?nid=4491&filename=Macroeconomic_Planning)
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ปัจจัยส�ำคัญที่ต้องติดตามเก่ียวกับความเสี่ยงในการเติบโต 
ได้แก่ การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย
นโยบายและการหยุดชะงักของอุปทานทั่วโลกที่ยังคงยืดเย้ือ 
ในขณะท่ีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่สูงกว่าคาดและการลงทุนที่ฟื้นตัว
เร็วกว่าคาด น่าจะมีส่วนผลักดันการเติบโตของเศรษฐกิจ

สถานการณ์โควิด - 19
ท่ามกลางสถาการณ์การแพร่ระบาด ประเทศไทยได้ปรับตัวและ
มีความก้าวหน้าเป็นอย่างมากในการท�ำให้การด�ำเนินชีวิตของ
ผู้คนเป็นไปอย่างปกติ แทนที่จะกลับไปใช้มาตรการล็อกดาวน์
และการควบคุมการเข้าประเทศที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อ
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ประเทศไทยกลับใช้แนวทาง New 
Normal เพ่ือจัดการกับสถานการณ์การแพร่ระบาด สิ่งนี้ท�ำให้
การท่องเที่ยวและกิจกรรมทางเศรษฐกิจเติบโตอย่างมหาศาลใน
ปีที่ผ่านมาเมื่อเทียบกับปี 2564 โดยภาคธุรกิจต่างๆ ก็กลับมา
เข้าท�ำงานท่ีส�ำนักงาน และการขนส่งมวลชนก็มีจ�ำนวนผู้โดยสาร
เพิ่มขึ้นอย่างมากเช่นกัน

ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2564 ประเทศไทยค่อยๆ เปิดพรมแดน
สู่การท่องเที่ยวระหว่างประเทศอีกครั้งด้วยโปรแกรมต่างๆ เช่น 
โครงการภูเก็ตแซนด์บ็อกซ์ และโครงการสมุยพลัส ต้ังแต่เดือน
ตุลาคม 2564 ถึงมกราคม 2565 ซึ่งเป็นไปตามก�ำหนดการ 
4 เฟส ในการเปิดประเทศใหม่ โดยต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
ประเทศไทยได้มีการเปิดประเทศอีกคร้ังโดยสมบูรณ์พร้อมกับ
การยกเลิกโครงการลงทะเบียน Thailand Pass โดยชาวต่าง
ชาติเพียงต้องแสดงหลักฐานการฉีดวัคซีนหรือผลการทดสอบ 
ATK ที่เป็นลบภายใน 72 ชั่วโมงของการเดินทางเท่านั้น อย่างไร
ก็ตาม ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นมา ข้อก�ำหนดนี้ได้ถูก
ยกเลิกพร้อมกับการยกเลิกพระราชกฤษฎีกาฉุกเฉิน นอกจากนี้ 
คณะรัฐมนตรียังอนุมัติการขยายระยะเวลาพ�ำนักส�ำหรับนักท่อง
เที่ยวจากประเทศหรือเขตแดนที่ได้รับยกเว้นการขอวีซ่า จากเดิม 
30 วัน เป็น 45 วัน และจาก 15 วันเป็น 30 วันส�ำหรับผู้มีสิทธ์ิได้รับ
วีซ่าเมือ่เดนิทางมาถึง การเปล่ียนแปลงเหล่านีม้ผีลใช้บงัคับในวนัที่ 
1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

การปรับปรุงนโยบายเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์โดยภาครัฐ
รัฐบาลไทยได้ประกาศลดค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนขาย
และจ�ำนองอสังหาริมทรัพย์หรือห้องชุดบางประเภทในปี 25662 

อัตราเหล่านี้จะยังคงมีผลจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของความพยายามของรัฐบาลที่จะสนับสนุนภาคธุรกิจ
อสงัหาริมทรพัย์ และส่งเสรมิการเป็นเจ้าของอสงัหารมิทรัพย์ ทัง้นี้
อัตราที่ลดลงจะใช้กับการขายและการจ�ำนองบ้านเดี่ยว บ้านแฝด 
บ้านแถว อาคารพาณิชย์ และที่ดินโดยรอบอาคารเหล่านี้รวมถึง
ห้องชุดในอาคารชุด โดยให้เฉพาะส�ำหรับคนไทยเท่านั้น

รัฐบาลไทยได้มีการพิจารณาที่จะออกกฎหมายที่อนุญาตให้
ชาวต่างชาติถือครองที่ดินในประเทศ3 โดยมุ่งเป้าไปที่ชาวต่าง
ชาติที่จะลงทุนมากกว่า 40 ล้านบาทในเศรษฐกิจไทย โดยจะแบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ บุคคลผู้มีฐานะดี ผู้เกษียณอายุ ชาวต่าง
ชาติที่หางานในประเทศไทย และชาวต่างชาติที่มีทักษะสูง โดย
สามารถเป็นเจ้าของที่ดินสูงถึง 1 ไร่เพื่อการอยู่อาศัย เรื่องนี้
สร้างความสนใจให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2	 ที่มา Tilleke & Gibbins (https://www.tilleke.com/insights/thailand-reduces-
2023-property-sale-and-mortgage-registration-fees-for-thai-buyers/)

3	  ที่มา Tilleke & Gibbins (https://www.tilleke.com/insights/thailand-reduces-
2023-property-sale-and-mortgage-registration-fees-for-thai-buyers/)

565 ร่างข้อบังคับดังกล่าวได้ถูกถอนออกจากระเบียบวาระการ
ประชุมของคณะรัฐมนตรีหลังจากมีการคัดค้านของประชาชน4

นอกจากนี้ธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีการประกาศไม่ขยาย
มาตรการผ่อนปรนอัตราส่วนสินเชื่อต่อมูลค่า (LTV)5 เนื่องจาก
เศรษฐกิจได้มีการฟื้นตัวอย่างแข็งแกร่งตามรายงานของธนาคาร
แห่งประเทศไทย โดย LTV นั้นผ่อนปรนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 
ถึงธันวาคม 2566 เพื่อช่วยกระตุ้นภาคอสังหาริมทรัพย์และช่วย
ให้ผู ้ซื้อบ้านได้รับอนุมัติสินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยส�ำหรับสัญญา
สินเชื่อจ�ำนองทุกประเภท ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากโรคระบาดที่
มีต่อผู้ซื้อบ้าน

แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขันในอนาคต
ตลาดคอนโดมิเนียม  
ในเดือนตุลาคม 2565 Agency for Real Estate Affairs (AREA) 
ได้ท�ำการส�ำรวจ6ตลาดอสังหาริมทรัพย์โดยเปิดเผยว่ามีจ�ำนวน
ที่อยู่อาศัยเปิดตัวทั้งหมดอยู่ที่ 11,060 ยูนิต เพิ่มขึ้น 29% 
เมื่อเทียบเดือนต่อเดือน โดยหลักมาจากประเภทคอนโดมิเนียม ซึ่ง
จากโครงการทีเ่ปิดตัวทัง้หมด เป็นคอนโดมเินยีม 48% ทาวน์เฮาส์ 
32% และบ้านเดี่ยว 19%

การเปิดตัวของคอนโดมิเนียมนั้นเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญที่ 
5,306 ยูนิต ซึ่งเพิ่มข้ึน 254% เมื่อเทียบเดือนต่อเดือน โดยส่วน
ใหญ่กระจุกตัวในระดับล่างถึงระดับกลางที่ช่วงราคา 1 - 3 ล้าน
บาท/ยูนิต อัตราส่วนของการเปิดตัวโดยผู้ประกอบการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพิ่มขึ้นจาก 82% ในเดือน
กันยายนเป็น 88% ในเดือนตุลาคม 2565

กิจกรรมทางเศรษฐกิจทีเ่พิม่ขึน้และความเชือ่มัน่ช่วยเพิม่อตัราการ
ครอบครองในภาคอสังหาริมทรัพย์ อัตราการครอบครองเฉล่ีย
ส�ำหรับการเปิดตัวใหม่เพิ่มขึ้นจาก 16% ในเดือนกันยายนเป็น 
18% ในเดอืนตุลาคม ซึง่ได้แรงหนนุส่วนใหญ่มาจากประเภทคอนโด 
อัตราการซื้อคอนโดเพิ่มขึ้นจาก 22% ในเดือนกันยายนเป็น 27% 
ในเดือนตุลาคม โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจองคอนโดราคา
ต�่ำกว่า 3 ล้านบาทต่อยูนิตเพิ่มมากขึ้น

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จากข้อมูลของ Knight Frank7 นั้น 94% 
ของอุปทานคอนโดมิเนียมเปิดตัวใหม่อยู่ในเขตชานเมืองของ
กรุงเทพฯ ในขณะที่อีก 6% ที่เหลืออยู่ในเขตชานเมือง อัตราการ
ขายในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 อยู ่ที่ 30.7% ส่งผลให้มียอดขาย 
3,018 ยูนิต อัตราการขายลดลง 7.3% เมื่อเปรียบเทียบช่วง
เดียวกันของปีที่แล้ว และเพ่ิมขึ้น 10.6% เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ราคาเสนอ
ขายของคอนโดมิเนียมในพื้นที่ต ่างๆ ในกรุงเทพฯ เพิ่มขึ้น
เล็กน้อย คอนโดมิเนียมในย่านศูนย์กลางธุรกิจมีราคาเสนอ
ขายประมาณ 240,500 บาทต่อตารางเมตร เพ่ิมข้ึน 0.23% 
จากไตรมาสก่อน คอนโดมิเนียมในเขตเมืองมีราคาประมาณ 
116,650 บาทต่อตารางเมตร เพ่ิมข้ึน 0.46% จากไตรมาส

4	 ที่มา Bangkok Post (https://www.bangkokpost.com/business/2426970/
central-bank-will-stop-allowing-100-mortgages)

5	 ที่มา Bangkok Post (https://www.bangkokpost.com/business/2426970/
central-bank-will-stop-allowing-100-mortgages)

6	 ที่มา Thai Enquirer (https://www.thaienquirer.com/45911/property-market-
sees-sharp-recovery-in-launches-and-take-up-rates-prompting-optimism-

in-sector-to-launch-more/)

7	 Knight Frank (https://content.knightfrank.com/research/2265/documents/
en/bangkok-condominium-market-q3-2022-9799.pdf)
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ก่อน ขณะที่คอนโดมิเนียมในเขตชานเมืองกรุงเทพฯ มีราคา
เสนอขายประมาณ 64,500 บาทต่อตารางเมตร เพ่ิมขึ้น 
1.07% จากไตรมาสก่อน

ตลาดคอนโดมิเนียมระดับลักชัวรี่ส ์ 
ในช่วงคร่ึงแรกของปี 25658 ตลาดคอนโดมิเนียมระดับอัลตร้า 
-ลักชัวรี่มีอัตราการขาย 84.9% โดยมียอดขาย 3,464 ยูนิต 
จากอุปทานทั้งหมด 4,080 ยูนิต ตามข้อมูลของ Knight Frank 
ราคาเสนอขายเฉลี่ยของคอนโดมิเนียมระดับอัลตร้า-ลักชัวรี่อยู่ที่ 
368,600 บาทต่อตารางเมตร ซึ่งลดลง 3.1% จากสิ้นปี 
2564 ตลาดคอนโดมิเนียมระดับไพร์มมีอัตราการขาย 81.5% 
โดยมียอดขาย 4,020 ยูนิต จากอุปทานทั้งหมด 4,934 ยูนิต 
ราคาเสนอขายเฉลี่ยของคอนโดมิ เนียมระดับลักชัวรี่อยู ่ที่ 
264,195 บาทต่อตารางเมตร ซึ่งลดลง 3% เมื่อเทียบกับสิ้นป ี
2564

48% (1,949 ยูนิต) ของอุปทานคอนโดมิเนียมระดับอัลตร้า-
ลักชัวร่ีต้ังอยู ่ ในย่านสุขุมวิท 26% อยู ่ในย่านลุมพินี 16% 
อยู่ในพ้ืนที่ริมแม่น�้ำ และ 10% ที่เหลืออยู ่ในย่านสาทร-สีลม 
แม้ว่าจะไม่มีโครงการในระดับนี้เปิดตัวในครึ่งแรกของปี 2565 
แต่ก็มีความเป็นไปได้ที่จะมีอุปทานใหม่ในพื้นที่ทองหล่อพร้อม
โครงการเพิ่มเติม

แนวโน้มตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปี 2566 
จากรายงาน “Thailand Real Estate Market Outlook 2023”9 

ของ CBRE ได้มีการเน้นย�้ำถึงแนวโน้มส�ำคัญหลายประการ
ในตลาดที่อยู่อาศัยและส�ำนักงาน / อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ
พาณิชย์ในประเทศไทย ซึ่งรวมถึง:

ตลาดท่ีอยู่อาศัย
1.	 ตลาดท่ีอยู่อาศัยระดับหรูจะยังคงต้องปรับตัวเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการและไลฟ์สไตล์ที่เปลี่ยนไปของผู้ซื้อ
2.	 เนื่องจากผลกระทบที่ยาวนานของการแพร่ระบาด ผู้ซื้อจึง

แสดงความต้องการบ้านมากกว่าคอนโดมิเนียม เนื่องจาก
พื้นที่ใช้สอยที่ใหญ่กว่า ความเป็นไปได้ส�ำหรับการอยู่อาศัย
หลายชั่วอายุคน และความเป็นส่วนตัวที่มากกว่า

3.	 มีกิจกรรมเพ่ิมขึ้นในตลาดคอนโดใจกลางเมือง ด้วยการน�ำ
เสนอยูนิตใหม่ที่ใหญ่ขึ้น 

4.	 ด้วยการท่องเที่ยวที่ เพ่ิมสูงขึ้น จึงมีความเชื่อมั่นว่าจะม ี
ผู้ซ้ือที่มีศักยภาพมากขึ้นจากเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ
ตะวันออกกลาง

8	 Knight Frank (https://content.knightfrank.com/research/2215/documents/en/
bangkok-super-prime-condominium-market-thailand-1h-2022-9480.pdf)

9	 ที่มา: CBRE (https://www.cbre.co.th/insights/reports/2023-thailand-market-
outlook-report)

ย้อนกลับไปในปี 2565 พื้นที่ใจกลางเมืองและชานเมืองของ
กรุงเทพฯ มีอุปทานส�ำหรับคอนโดมิเนียมใหม่กว่า 95% ในขณะ 
ที่ใจกลางเมืองมีน้อยกว่า 70% เมื่อเทียบกับช่วงก่อนโควิด 
อย่างไรก็ตาม อุปทานใหม่ในปี 2565 นั้นถือว่าเติบโตข้ึนอย่าง
มาก และเทียบได้กับอุปทานในปี 2563 และ 2564 รวมกัน

มีการเปิดตัวที่อยู่อาศัยระดับลักชัวรีส์เพิ่มขึ้นอย่างมากในปี 
2565 โดยมีการเปิดตัวยูนิตระดับลักชัวรีส์และอัลตราลักชัวรีส์
ใหม่กว่า 1,100 ยูนิต ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยในรอบ 7 ปีประมาณ 
4 เท่า การเปิดตัวใหม่ของเซกเมนต์ระดับอัลตราลักชัวรีส์ ในปี 
2565 มีมากกว่าอุปทานก่อนหน้าทั้งหมด (333 ยูนิต) แสดงให้
เห็นถึงการเติบโตที่โดดเด่นในตลาดลักชัวรีส์และซูเปอร์ลักชัวรีส์

ในปี 2566 CBRE คาดว่าจะมีการเปิดตัวคอนโดมิเนียมใหม่
ประมาณ 7,000 ยูนิตในย่านใจกลางธุรกิจ (CBD) และประมาณ 
50,000 ยูนิตในย ่านตัวเมืองและชานเมืองของกรุงเทพฯ 
โดยคาดว่าจะมีการเปิดตัวบ้านใหม่ประมาณ 35,000 ยูนิต และ 
ยนูติทีอ่ยูอ่าศัยระดบัลกัชวัรแีละอลัตราลกัชวัรปีระมาณ 1,200 ยูนติ

ตลาดอาคารส�ำนักงาน / อาคารเชิงพาณิชย์
เมื่อย้อนไปในปี 2565 จากรายงานพบว่าจากความต้องการที่ลด
ลงท�ำให้มพ้ืีนทีเ่ช่าว่างเพ่ิมขึน้ และการทีม่กิีจกรรมการเช่าทีต่�ำ่ในปี 
2565 ส่งผลให้อัตราค่าเช่าเฉลี่ยลดลงอย่างช้าๆ โดยอาคารที่ต้ัง
อยู่ในเขตใจกลางธุรกิจ (CBD) เกรด A ยังคาดว่าจะได้อัตราค่า
เช่าสูงถึง 1,000 บาท/ตร.ม. ทั้งนี้ CBRE เชื่อว่าคุณภาพระดับ
สากลของอุปทานใหม่จะขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของ
ตลาดอาคารส�ำนักงาน

หนึ่งในแนวโน้มส�ำคัญที่ต้องจับตามองในปี 2566 เก่ียวกับตลาด
อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารส�ำนักงาน คือ แนวโน้มของบริษัท
ต่างๆ ที่จะย้ายไปยังอาคารคุณภาพสูงในท�ำเลที่ดีเย่ียม รวม
ถึงได้รับความสนใจจากการรับรองต่างๆ เช่น ใบรับรอง LEED 
และ WELL

ภาพรวมตลาดอาคารส�ำนักงาน / อาคารเชิงพาณิชย์ในปี 2566 
นั้น CBRE คาดการณ์ว่ามีแนวโน้มเป็นลบ โดยคาดว่าอัตราพ้ืนที่
เช่าที่ว่างจะเพ่ิมข้ึนมากกว่า 20% จากประมาณ 15% ในปี 2565 
โดยที่อัตราการเช่าสุทธิประจ�ำปียังคงอยู่ในเชิงลบ โดย CBRE 
คาดว่าอุปทานใหม่จะเพ่ิมข้ึนมากกว่า 20% ในปี 2566 เมื่อเทียบ
กับประมาณ 16% ในปี 2565
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จ�ำนวนคู่แข่ง การเปรียบเทียบขนาดบริษัท ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท
จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในกลุ่มพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้างจ�ำนวน 23 แห่ง10 
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(3) การจัดหาโครงการ
การศึกษาความเป็นไปได้
การท�ำวิจัยและการศึกษาความเป็นไปได้ถือเป็นรากฐานส�ำคัญใน
การพัฒนาโครงการของบริษัท เริ่มตั้งแต่การวิจัยเพื่อหาท�ำเลที่
เหมาะสมในการซื้อที่ดิน ซ่ึงเป็นกระบวนการแรกในการพัฒนา
โครงการ ต่อเนื่องไปจนถึงการศึกษาโครงการอย่างละเอียดเพ่ือ
การพัฒนาแผนงานและการด�ำเนินงานในแต่ละโครงการ

ด้วยทีมวิจัยของบริษัทเองสามารถวิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดและประเมินศักยภาพของกลุ่มลูกค้าที่น่าสนใจ ทั้งในแง่
ความคาดหวังและก�ำลังการซื้อ ย่ิงไปกว่านั้นจากการวิเคราะห์
โครงการที่มีอยู ่ ในตลาดและการเปรียบเทียบราคา บริษัท 
สามารถระบุความต้องการเฉพาะของกลุ่มลูกค้าที่บริษัทควรให้
ความสนใจได้ 

บริษัทท�ำการส�ำรวจที่ดินเพ่ือประเมินศักยภาพของท�ำเลที่ตั้ง, 
วิเคราะห์ประสิทธิผลและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่าง
ของท่ีดิน, ความพร้อมของระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พื้นฐาน, และความคล่องตัวในการเดินทางและการสัญจร 
โดยพิจารณาจากความหนาแน่นของประชากรและเส้นทางเดินรถ 
เป็นต้น

ควบคู่ไปกับการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ บริษทั ได้ท�ำการ
ออกแบบในเบื้องต้นและศึกษาความเป็นไปได้ทางด้านกฎหมาย 
เช ่น กฎหมายผังเมืองและข ้อก�ำหนดการใช ้ประโยชน์ที่ดิน 
(Zoning) เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทจะสามารถท�ำการก่อสร้างโครงการ 
ด้วยโครงสร้างและรูปแบบที่ได้วางแผนไว้ โดยก่อนเร่ิมโครงการ 
บริษัทได้มีการพิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ รวมทั้งตรวจสอบ
เอกสารทางกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างละเอียด นอกจากนี้ใน
ฐานะองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทพิจารณาอย่าง
รอบคอบถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากการพัฒนาโครงการ

ของบริษัท โดยมีการท�ำวิจัยผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
ละเอียด (Environmental Impact Study หรือ EIA) ซ่ึงบริษัทไม่
เพียงปฏิบัติตามข้อก�ำหนดข้ันต�่ำแต่พยายามทุกวิถีทาง เพื่อให้
แน่ใจว่าการก่อสร้างและการพัฒนาโครงการทั้งหมดเป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องของกรมที่ดิน, คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม, ส�ำนักงานการวางผังเมือง, และกระทรวงมหาดไทย 
ส�ำหรับโครงการยูนิตที่พักอาศัยที่มีขนาดเกินกว่า 80 ห้อง หรือมี
พื้นที่ใช้สอยมากกว่า 4,000 ตารางเมตรขึ้นไป บริษัทได้มีการจัด
ท�ำและ ยืน่รายงานผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมต่อส�ำนกังานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความภูมิใจ 
เป็นอย่างย่ิงในประวัติที่ดีเสมอมาทั้งในด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ที่ส�ำคัญ บริษัทยังได้มีท�ำการวิเคราะห์ทางการเงินส�ำหรับแต่ละ
โครงการอย่างละเอียด โดยการคิดวิเคราะห์จ�ำนวนเงินลงทุน
ที่ต้องการเปรียบเทียบกับเงินทุนหมุนเวียนที่ทางบริษัทมีอยู ่
เพื่อการตัดสินใจในการหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็น
จากการสนับสนุนจากผู้ร่วมทุนหรือจากสถาบันทางการเงิน
ก็ตาม

การคัดเลือกบริษัทพัฒนาโครงการ
ทุกโครงการของบริษัทได้น�ำแนวคิดเก่ียวกับวิศวกรรมคุณค่า 
(Value Engineering) ซึ่งเป็นกระบวนการที่มุ ่งเน้นพัฒนาทั้ง
ทางด้านเทคนิค, คุณภาพของวัสดุก่อสร้าง, และวิธีการก่อสร้าง 
เพื่อให้แน่ใจว่าวิธีการด�ำเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้วยต้นทุนต�่ำ ด้วยแนวคิดนี้บริษัทได้มีการว่าจ้างผู ้รับเหมา 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนา 
โครงการ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าโครงการของบริษัทสามารถ
ด�ำเนินงานได้เสร็จสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่บริษัทตั้งไว้ และ
สามารถส่งมอบงานที่ได้คุณภาพและมาตฐานการก่อสร้างตาม
ที่ตกลงให้กับลูกค้า
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ผู้ออกแบบ
เม่ือมีรายละเอียดแผนโครงการแล้ว บริษัท จะท�ำการคัดเลือก 
ผู้ออกแบบโครงการ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกจากการพิจารณา
ประสบการณ์การท�ำงานในอดีตในโครงการพัฒนาที่มีความ
คล้ายคลึงกับโครงการของบริษัท ความเข้าใจในท�ำเลสถาน
ที่ก ่อสร้างและสภาพแวดล้อม การค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและ 
ข้อก�ำหนดในการออกแบบ การคัดเลือกผู ้ออกแบบจะจัดท�ำ 
โดยวิธกีารเชญิเข้าเจรจาจากข้อก�ำหนดด้านการออกแบบเบือ้งต้น 
ของโครงการและแจ้งถึงโจทย์และจุดมุ ่งหมาย วัตถุประสงค  ์
ของโครงการ ค่าธรรมเนียมจะขึ้นอยู่กับขอบเขตของงานตาม
โครงการและโครงสร้างค่าธรรมเนียมของบริษัทและตลาด

ผู้รับเหมาหลัก
ในทุกโครงการของ ไรมอน แลนด์ บริษัทจะคัดเลือกผู้รับเหมา
จากบริษัทก่อสร้างชั้นน�ำระดับสากล โดยหลักเกณฑ์ในการคัด
เลือกผู้รับเหมาประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคนิค, 
วิธีการด�ำเนินงานก่อสร้างที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ, บุคลากร
ที่มีประสบการณ์และมีความช�ำนาญ และชื่อเสียงที่ไว้วางใจได้ ใน
การส่งมอบงานที่เสร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลาและงบประมาณที่
ก�ำหนด ผู้รับเหมาต้องมีความสามารถในการประสานและควบคุม
งานแบบศูนย์รับผิดชอบเดียว (Single-Point Accountability) 
ซึ่งรวมไปถึงเป็นการประสานงานกับผู้ออกแบบ, การควบคุม
และประกันคุณภาพการก่อสร้าง (Quality Assurance/Quality 
Control) และการแก้ ไขปัญหาในการด�ำเนินงาน นอกจากนี ้
ผูร้บัเหมาที่ได้รับเลอืกจะต้องเป็นบรษิทัทีม่ฐีานะทางการเงินทีด่แีละ 
มีแหล่งเงินทุนสนับสนุนที่มั่นคง

ผู้รับเหมาช่วง
บริษัทจะมีการท�ำสัญญาช่วงกับผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางส�ำหรับงานว่าจ้างที่มีขนาดเล็กในแต่ละโครงการ 
เช่น งานเฟอร์นิเจอร์ งานชุดครัว ด้วยกระบวนการคัดเลือกของ
บริษัท ซึ่งพิจารณาจากความสามารถด้านเทคนิค, คุณภาพ
ของวัสดุและบริการ และราคาที่เสนอ โดยบริษัทจะจัดจ้างผู้รับ
เหมาช่วงผ่านทางผู้รับเหมาหลักของโครงการ แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทยังคงมีส ่วนร ่วมในกระบวนการโดยตลอดผ่านทาง 
ผู้จัดการโครงการ ซึ่งจะคอยตรวจสอบทุกขั้นตอนของการด�ำเนิน 
การต้ังแต่การคัดเลือกไปจนถึงการท�ำสัญญาและการก�ำกับดูแล
งานของผู้รับเหมาช่วง

ท่ีปรึกษา
เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกๆ โครงการของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพและ เส ร็จสมบูรณ ์ตามก�ำหนดการส ่ งมอบงาน 
บริษัทได้จัดจ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อคอยตรวจสอบโครงการ 
โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการคัดเลือกผู้รับเหมาไปจนถึงการด�ำเนิน
งานก่อสร้าง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการออกแบบที่เป็น
เลิศและการใช้พลังงานอย่างเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดด้วยผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่น้อยที่สุด การคัดเลือก
ที่ปรึกษาจะพิจารณาจากความรู้เฉพาะทางด้านวิศวกรรมและ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับโครงการที่พัฒนา นอกจากน้ีท่ี
ปรึกษาจะต้องมีทักษะด้านการน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ และวิศวกรรม
คุณค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด มาประยุกต์ ใช้กับเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ือลดระยะเวลาการก่อสร้างและท�ำให้การ
ก่อสร้างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การคัดเลือกที่ปรึกษาจะจัด
ท�ำโดยวิธีการเชิญเข้าเจรจาจากข้อก�ำหนดของโครงการ และ 
โจทย์ที่โครงการต้องการ ด้านค่าธรรมเนียมจะข้ึนอยู่กับขอบเขต
ของงานตามโครงการและโครงสร้างค่าธรรมเนียมของโครงการที่
มีขนาดใกล้เคียงกับโครงการของบริษัท

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์
จุดมุ ่งหมายสูงสุดในการจัดจ้างผู ้จัดจ�ำหน่ายและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส�ำหรับโครงการของบริษัท คือการลดข้อบกพร่องใน
การก่อสร้าง การบริหารต้นทุนในการด�ำเนินงานและการก่อสร้าง 
อย่างเหมาะสมที่สุด รวมถึงการประหยัดพลังงานและสร้าง 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ในโครงการ 
ส่วนใหญ่ของบริษัท วัสดุก่อสร้างส่วนใหญ่จะถูกจัดหาโดยผู้รับ
เหมาหลัก อย่างไรก็ดีบริษัทยังคงมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงใน
กระบวนการ โดยเริ่มต้ังแต่การก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลือกไป
จนถึงขั้นตอนการจัดหาผู้จัดจ�ำหน่ายและการท�ำการวิเคราะห์
ด้านราคา โดยวัสดุอุปกรณ์เหล่านั้นจะต้องได้มาตรฐานท้ัง
ตามข้อก�ำหนดการออกแบบและมาตรฐานคุณภาพสากล และ
มาตรฐานโครงการที่ต้ังไว้ วัสดุหลักในการก่อสร้างจะต้องได้รับ
การทดสอบสมรรถภาพและได้รับการรับรองจากสถาบันที่เป็น
ที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล ในการบริหารต้นทุนส่วนใหญ่ 
บริษัท จะท�ำสัญญาในเป็นแบบก�ำหนดราคาเหมารวม (Fixed 
Lump Sum Price) เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการเพ่ิมขึ้น
ของต้นทุน
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(4). ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หลักคือที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่พัฒนาเพื่อขายและให้เช่า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (สุทธิ) เท่ากับ 
983.54 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์(สุทธิ) เท่ากับ 615.99 ล้านบาท อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (สุทธิ) เท่ากับ 31.49 ล้านบาท และที่ดินรอการพัฒนาจ�ำนวน 1,660.01 ล้านบาท โดยมีราย
ละเอียด ดังนี้

รายการ ผู้ถือกรรมสทิธ์ิ
มูลค่าทางบัญชี

คงเหลอื 

(พนับาท)
ภาระผูกพนั หมายเหตุ

ต้นทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

1. โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์  
ต�ำบลนาเกลอื อ�ำเภอบางละมงุ จงัหวัดชลบุรี  
พืน้ที ่5 - 3 – 70 ไร่

บจ. ไรมอน แลนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ 2,674 - -	 มลูค่าตามบญัชีเป็นมูลค่าส�ำหรับส่วนท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

2.  โครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก  
ต�ำบลคลองตันเหนือ อ�ำเภอวัฒนา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  
พืน้ที ่1 - 2 - 65.8 ไร่

บจ. ไรมอน แลนด์ ยนูกิซ์ 5,396 - -	 มลูค่าตามบญัชีเป็นมูลค่าส�ำหรับส่วนท่ียังไม่ได้ส่งมอบ

3. โครงการเดอะ รเิวอร์  
ถนนเจรญินคร แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน 
กรงุเทพมหานคร  
พืน้ที ่12 - 3 – 41 ไร่

บจ. ตากสนิ พร็อพเพอร์ต้ีส์ 246,260 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน 247.09 ล้านบาท)

-	 มลูค่าตามบญัชีเป็นมูลค่าส�ำหรับส่วนท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

4. โครงการเดอะลอฟท์ สีลม  
แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  
พืน้ที ่2-0-10 ไร่

บจ. ไรมอน แลนด์ สลีม
บมจ. ไรมอน แลนด์ 

21,279 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน  6.33 ล้านบาท)

-	 มลูค่าตามบญัชีเป็นมูลค่าส�ำหรับส่วนท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

-	 ห้องชุดจ�ำนวน 1 ยูนิต ถอืกรรมสทิธิ์โดยบมจ. ไรมอน 

แลนด์ เพือ่ให้มสีทิธิ์ในส่วนของกรรมการนติิบุคคล

5. โครงการวิลล่า  
หาดกมลา ต�ำบลกมลา อ�ำเภอกะทู้ จงัหวัดภูเก็ต  
พืน้ที ่22-1-25.8 ไร่

บจ.กมลา เบย์ โฮลดิง้ 707,933 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน 507.89 ล้านบาท)

-	 มลูค่าตามบญัชีเป็นมูลค่าท่ีดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้าง

รวมต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ 983,542

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

แบบ 56-1 One Report 256552
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6.	 โครงการซมัเมอร์เซ็ท รเิวอร์ไซด์ กรงุเทพ  
ถนนเจรญินคร 
แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร

บจ. ตากสนิ พร็อพเพอร์ต้ีส์ 393,539 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน 9.51 ล้านบาท)

-	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัวงเงินกู ้139 ล้านบาท จาก

บุคคลที่ไม่มีความเกีย่วข้องกนั (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 มูลค่าตามบัญชีของทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลักประกนั 

มีจ�ำนวน 39.88 ล้านบาท)

-	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้250 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน 195.81 ล้านบาท)

-	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้300 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน 155.73 ล้านบาท)

7.	 โครงการไลฟ์ ริเวอร์ไซด์ กรงุเทพ  
ถนนเจรญินคร แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน 
กรงุเทพมหานคร

บจ. ตากสนิ พร็อพเพอร์ต้ีส์ 138,659 -

8.	 ทีด่นิ  
ต�ำบล กมลา อ�ำเภอกระทู ้จงัหวัดภเูก็ต 
พืน้ที ่3-0-1.5 ไร่

บจ. กมลา ฮลิล์ทอ็ป โฮลดิง้ 75,221 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบัญชีของทรัพย์สนิท่ี

เป็นหลักประกนั มจี�ำนวน 70.25 ล้านบาท)

9.	 สนิทรัพย์อืน่ๆ เช่น 
เฟอร์นเิจอร์ตกแต่งออฟฟิศ , รถยนต์, อปุกรณ์ตกแต่งเซลล์
แกลลอรีส์่ เป็นต้น

บริษทัในกลุม่ บมจ. ไรมอน แลนด์ 8,566 -

รวมท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 615,985

อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุน

10.	ศูนย์การค้าวิว (VUE)  
ถนนเจรญินคร แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน 
กรงุเทพมหานคร  
พืน้ที ่2-3-71 ไร่

บจ. ตากสนิ พร็อพเพอร์ต้ีส์ 31,490 -

รวมอสงัหาริมทรพัย์เพ่ือการลงทุน 31,490

ท่ีดนิรอการพฒันา
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11.	ทีด่นิเปล่า ซอยสุขมุวทิ 28 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร  
พืน้ที ่2 - 0 - 16.4 ไร่

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด 1,634,912 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้900 ล้านบาท จากนกั

ลงทุนรายใหญ่ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มูลค่า

ตามบญัชีของทรัพย์สนิทีเ่ป็นหลักประกนั มีจ�ำนวน 

1,631.36 ล้านบาท)

12.	ทีด่นิเปล่า ต.หมสู ีอ.ปากช่อง นครราชสมีา  
ติดซอยหลังวดัคลองเดือ่-คุ้มบ้านใหม่ ห่างจากถนนทางหลวง
ชนบท นม.3052 ประมาณ 790.00 เมตร  
พืน้ที ่12-2-02.0 ไร่

บมจ. ไรมอน แลนด์ 7,397 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบญัชีของทรัพย์สนิ 

ทีเ่ป็นหลักประกนั มีจ�ำนวน 7.40 ล้านบาท)

13.	ทีด่นิเปล่า ต.หมสู ีอ.ปากช่อง นครราชสมีา  
ติดซอยหลังวดัคลองเดือ่-คุ้มบ้านใหม่ ห่างจากถนนทางหลวง
ชนบท นม.3052 ประมาณ 1.80 กิโลเมตร  
พืน้ที ่43-2-52.0 ไร่

บมจ. ไรมอน แลนด์

14.	ทีด่นิเปล่า ต.บางพล ีอ.บางพล ีสมทุรปราการ  
พืน้ที ่1 – 0 – 91 ไร่

บมจ. ไรมอน แลนด์ 5,793 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบญัชีของทรัพย์สนิ 

ทีเ่ป็นหลักประกนั มีจ�ำนวน 5.79 ล้านบาท)

15.	ทีด่นิเปล่า ต.บางพล ีอ.บางพล ีสมทุรปราการ  
พืน้ที ่0 – 0 – 74 ไร่

บจ. ตากสนิ พร็อพเพอร์ต้ีส์ 1,480 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้752 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 มลูค่าตามบญัชีของทรัพย์สนิ 

ทีเ่ป็นหลักประกนั มีจ�ำนวน 1.48 ล้านบาท)

16.	ทีด่นิส่วนเพิม่ บรษัิท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี ้เอท จ�ำกัด บจ. ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท 10,432 -	 จ�ำนองเป็นหลักประกนัหุน้กู ้900 ล้านบาท จากนกั

ลงทุนรายใหญ่ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มูลค่า 

ตามบญัชีของทรัพย์สนิทีเ่ป็นหลักประกนั มีจ�ำนวน 

10.43 ล้านบาท)

รวมท่ีดนิรอการพฒันา 1,660,014

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากบุคคลที่ไม่มีความเก่ียวข้องกันโดยน�ำทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจไปเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม ดังนี้

บุคคลที่ ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
วงเงินกู้ 139 ล้านบาท (คงเหลือ 60.9 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) โดยมีหลักประกันเงินกู้ยืมและเงื่อนไข ดังนี้ 

จ�ำนองห้องชุด 1 ห้อง โครงการซัมเมอร์เซ็ท ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ กรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ

แบบ 56-1 One Report 256554



นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า
ในด้านนโยบายการลงทุน บริษัท (1) อาจร่วมกับผู้ร่วมทุนเพื่อจัดต้ังบริษัทใหม่ หรือ (2) อาจเข้าซื้อหุ้นในบริษัทอ่ืน เพื่อการเข้าร่วมทุนกับผู้ร่วมทุนที่มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ และบริหารงานในทิศทาง
เดียวกับบริษัท หรือ (3) เพ่ือให้ ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิ หรือความเป็นเจ้าของที่ดิน หรือโครงการที่มีศักยภาพ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะควบคุมดูแลบริษัทที่ได้เข้าร่วมลงทุนเหล่านั้น โดยการถือหุ้นส่วนใหญ่เพ่ือ
ให้มีอ�ำนาจในการบริหารงานอย่างแท้จริง พร้อมทั้งแต่งต้ังให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจและผู้บริหารในบริษัทเหล่านั้น

ในกรณีที่บริษัทย่อย จะด�ำเนินการซื้อหรือขายทรัพย์สิน หรือตกลงเข้าท�ำรายการที่เก่ียวข้องกัน ตามประกาศและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ การด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว บริษัทย่อยจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องก่อนทุกครั้ง นอกจากนี้ หากบริษัทย่อยมีการด�ำเนินการที่อาจเกิดผลเสียหายต่อบริษัท ตัวแทนของบริษัทท่ีเข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทน้ัน  ๆ
ต้องรายงานให้คณะกรรมการของบริษัทรับทราบ และขอมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนการด�ำเนินการใดๆ ต่อไป

เงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ช่ือบรษัิท
ประเภท/ลกัษณะ

ธุรกิจ
ทุนช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

%

การถอืหุน้

วธีิราคาทุน

(ล้านบาท)

มูลค่าการลงทุน

ตามบัญชีสทุธิ

(ล้านบาท)

ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ท่ีถอืเกิน 10 %

รายชือ่ การถอืหุน้%

บรษัิทย่อย

1.	 บจ. ตากสิน พรอ็พเพอร์ต้ีส์ 
(ถอืหุน้โดยบรษัิทร้อยละ 68.80 และถอืทางอ้อม 
โดย บจ. เดอะ ริเวอร์ ร้อยละ 31.20)

พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

1,200.00 68.80% 825.00 825.00 บมจ. ไรมอน แลนด์
บจ. เดอะ รเิวอร์

68.80%
31.20%

2.	 บจ. คอนเทม็โพราร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด เลกิกิจการ 200.00 98.58% 196.13 196.13 บมจ. ไรมอน แลนด์ 98.58%

3.	 บจ. เดอะ รเิวอร์ จ�ำกัด 
(ถอืหุน้โดยบรษัิทร้อยละ 89.00 และถอืหุน้ทางอ้อม 
โดยบรษัิท คอนเทม็โพราร่ี พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกัด ร้อยละ 11.00)

เลกิกิจการ 1,232.03 89.00% 1,121.99 1,121.99 บมจ. ไรมอน แลนด์
บจ. คอนเทม็โพราร่ี 

พร็อพเพอร์ต้ี

89.00%
11.00%

4.	 บจ. ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด เลกิกิจการ 7.00 99.99% 7.00 7.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

5.	 บจ. ไรมอน แลนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

31.25 99.99% 24.42 24.42 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

6.	 บจ. ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ หยุดด�ำเนนิกิจการ 10.00 99.99% 5.10 5.10 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

7.	 บจ. ไรมอน แลนด์ ยูนกิซ์  
(ถอืหุน้โดยบรษัิทร้อยละ 99.8 และถอืทางอ้อม 
โดย บจ. ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นส์ ร้อยละ 0.2)

พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

472.50 99.80% 462.50 462.50 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.80%

8.	 บจ. ไรมอน แลนด์ เซอร์วสิเซส ให้บริการ 0.50 99.96% 0.50 0.50 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.96%

9.	 บจ. ไรมอน แลนด์ สลีม พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

45.00 99.99% 45.00 45.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

10.	บจ. ไรมอนแลนด์ เอสเตท หยุดด�ำเนนิกิจการ 1.00 99.97% 1.00 1.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.97%

บมจ. ไรมอน แลนด์ 55



ช่ือบรษัิท
ประเภท/ลกัษณะ

ธุรกิจ
ทุนช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

%

การถอืหุน้

วธีิราคาทุน

(ล้านบาท)

มูลค่าการลงทุน

ตามบัญชีสทุธิ

(ล้านบาท)

ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ท่ีถอืเกิน 10 %

รายชือ่ การถอืหุน้%

11.	บจ. อสังหา เรยีลต้ี นายหน้า ตัวแทนใน
การซือ้ขายหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์

1.00 99.97% 1.00 1.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.97%

12.	บจ. สยามสพูน หยุดด�ำเนินกิจการ 47.00 99.99% 47.00 47.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

13.	บจ. พญาไท แลนด์ พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

577.00 99.99% 616.99 616.99 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

14.	บจ. ไรมอน แลนด์ ดจิติอล หยุดด�ำเนินกิจการ 1.00 99.97% 1.00 1.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.97%

15.	บจ. ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

512.41 99.99% 918.72 918.72 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

16.	บจ. ไรมอน แลนด์ โฮลดิง้ ธุรกิจทางด้าน 
การลงทุน

159.66 99.99% 163.13 163.13 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

17.	บจ. ไรมอน แลนด์ ไนน์ทนี หยุดด�ำเนินกิจการ 50.00 100% - - บมจ. ไรมอน แลนด์ (ถือ
หุน้ผ่าน บจ. ไรมอน 

แลนด์ โฮลดิง้)

100%

18.	บจ.ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี โฟร์ พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

1.25 99.99% 1.25 1.25 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.99%

19.	รอยัล สแควร์ วนั พทีอี ีลมิเิต็ด (สงิคโปร์) ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 50,000 ดอล
ล่าร์สงิคโปร์

100% 30.33 30.33 บมจ. ไรมอน แลนด์ 100%

20.	บรษัิท กมลา เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

169.8 80.00% 135.84 135.84 บมจ. ไรมอน แลนด์ 80.00%

21.	บรษัิท กมลา ฮลิล์ทอ็ป โฮลดิง้ จ�ำกัด อาหารและเคร่ืองดืม่ 1.00 99.97% 1.00 1.00 บมจ. ไรมอน แลนด์ 99.97%

รวม 4,604.90

แบบ 56-1 One Report 256556



เงินลงทุนของบริษัทในกิจการร่วมค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ช่ือบรษัิท
ประเภท/ลกัษณะ

ธุรกิจ
ทุนช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

%

การถอืหุน้

วธีิราคาทุน

(ล้านบาท)

มูลค่าการลงทุน

ตามบัญชีสทุธิ

(ล้านบาท)

ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ท่ีถอืเกิน 10 %

รายชือ่ %การถอืหุน้

กิจการร่วมค้า

1. บจ. ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี ซกิ พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

1,158.72 51.00% 590.95 698.63 บมจ. ไรมอน แลนด์
โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชยี พทีอี ีลมิเิตด็

51.00%
49.00%

2. บจ. ไรมอน แลนด์ สาทร พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

547.37 51.00% 279.16 212.07 บมจ. ไรมอน แลนด์
โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชยี พทีอี ีลมิเิตด็

51.00%
49.00%

3. บจ. ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

1,739.64 51.00% 771.59 713.62 บมจ. ไรมอน แลนด์
โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชยี พทีอี ีลมิเิตด็

51.00%
49.00%

4. บจ. อาร์ เอ็ม แอล 548 พัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์

3,166.67 60.00% 1,839.39 1,769.40 บมจ. ไรมอน แลนด์
บจ. เอม็อเีอ คอมเมอร์เชยีล โฮลดิง้ส์ พทีอีี 

60.00%
40.00%

รวม 3,393.72

(5) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ (Backlog)

การโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้าจะด�ำเนินการได้เมื่อโครงการก่อสร้างเสร็จสมบรูณ์และลูกค้าช�ำระเงินครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีมูลค่างานขายที่ท�ำสัญญาซื้อขาย
แล้ว และรอโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้า ดังต่อไปนี้ 

โครงการ
จ�ำนวนหน่วยขาย

ท้ังหมดของโครงการ
มูลค่าโครงการ

(ล้านบาท)
จ�ำนวนห้องชดุท่ีรอ

โอนกรรมสทิธ์ิ

มูลค่าขายงานท่ี
ยังไม่ได้ส่งมอบ

(ล้านบาท)

ช่วงเวลาท่ี

คาดว่าจะโอนกรรมสทิธ์ิ

สถานะการก่อสร้าง

(ร้อยละ)

เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ 231 4,443 195 3,526 ไตรมาส 3 ปี 2566 78.3

ด ิเอสเทลล์ พร้อมพงษ์ 146 5,117 40 1,439 ไตรมาส 3 ปี 2565 100

รวม 377 9,560 235 4,965

บมจ. ไรมอน แลนด์ 57



1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จำ�กัด

บริษัท อาร์ เอ็ม แอล 548 จำ�กัด 

บริษัท ไรมอน แลนด์ เทอร์ตี้เอท จำ�กัด

บริษัท กมลา เบย์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ เอท จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ไนน์ทีน จำ�กัด

รอยัล สแควร์ วัน พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์)

บริษัท กมลา ฮิลล์ท็อป โฮลดิ้ง จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ โฟร์ จำ�กัด

บริษัท สยามสพูน จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดิจิตอล จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จำ�กัด

บริษัท พญาไท แลนด์ จำ�กัด

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จำ�กัด

บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จำ�กัด
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นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
มีบริษัทย่อยทั้งสิ้น 18 บริษัท และกิจการร่วมค้าทั้งสิ้น 4 บริษัท 
โดยมีรายละเอียดและการแบ่งการด�ำเนินงาน ดังนี้

1.  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการเดอะริเวอร์	
วันที่ก่อต้ัง		  6 พ.ย. 2530
ทุนจดทะเบียน		  1,200.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บจ. เดอะ ริเวอร์ 		 ร้อยละ 31.20  
2.  บมจ. ไรมอน แลนด์	 ร้อยละ 68.80
3.  นายกรณ์ ณรงค์เดช	 ร้อยละ 00.00
4. นายธีรศักดิ์ ปัสสารี	 ร้อยละ 00.00

2.  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์	
วันที่ก่อต้ัง		  31 ม.ค. 2549
ทุนจดทะเบียน		  31.25 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

3.  บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนในบริษัท
ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
โดย ณ ปัจจุบันหยุดด�ำเนินกิจการแล้ว	
วันที่ก่อต้ัง		  1 ก.ค. 2551
ทุนจดทะเบียน		  10.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

4.  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา เดอะ ลอฟท์ อโศก และ
มิวส์ เย็นอากาศ	
วันที่ก่อต้ัง		  2 ก.ค. 2551
ทุนจดทะเบียน		  1,035.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.80
2.  บริษัท ไรมอน แลนด์
     เรสซิเด้นท์ จ�ำกัด    	 ร้อยละ 00.20
3.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
4.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

5.  บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือการให้บริการ	
วันที่ก่อต้ัง		  13 ม.ค. 2553
ทุนจดทะเบียน		  0.50 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.96
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.02
3.  นายแวเนอร์ โยฮานเนส 
     เบอร์เกอร์  	   	 ร้อยละ 00.02
	
6.  บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการเป็นนายหน้า ตัวแทนในการซื้อขาย
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	
วันที่ก่อต้ัง		  19 ส.ค. 2559
ทุนจดทะเบียน		  1.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.97
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.02

7.  บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการเดอะ ลอฟท์ สีลม	
วันที่ก่อต้ัง		  28 ต.ค. 2558
ทุนจดทะเบียน		  45.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

8.  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอสเตท จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ
โครงการทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต โดย ณ ปัจจบุนัหยุดด�ำเนนิกิจการแล้ว
วันที่ก่อต้ัง		  16 พ.ค. 2559
ทุนจดทะเบียน		  1.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1. บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.97
2. นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01
3. นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.02

9.  บริษัท สยามสพูน จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจทางด้านการลงทุน
โดย ณ ปัจจุบันหยุดด�ำเนินกิจการแล้ว	
วันที่ก่อต้ัง		  30 ส.ค. 2560
ทุนจดทะเบียน		  47.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3. นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00
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10.  บริษัท พญาไท แลนด์ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการเดอะ ลอฟท์ ราชเทวี ปัจจุบันหยุดด�ำเนินกิจการแล้ว	
วันที่ก่อต้ัง		  24 เม.ย. 2561
ทุนจดทะเบียน		  577.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

11.  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดิจิตอล จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่
เป็นของตนเองที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย โดย ณ ปัจจุบันหยุด
ด�ำเนินกิจการแล้ว	
วันที่ก่อต้ัง		  7 ธ.ค. 2561
ทุนจดทะเบียน		  1.00 ล้านบาท 
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.97
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.02

12. บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ เอท จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ
โครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต	
วันที่ก่อต้ัง		  29 พ.ย. 2561
ทุนจดทะเบียน		  512.41 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

13. 	 บริษัท ไรมอน แลนด์ โฮลด้ิง จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการลงทุนในบริษัท ไรมอน แลนด์
ไนน์ทีน จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	
วันที่ก่อต้ัง		  31 ต.ค. 2561
ทุนจดทะเบียน		  159.66 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

14.  บริษัท ไรมอน แลนด์ ไนน์ทีน จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ
โครงการทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต โดย ณ ปัจจบุนัหยดุด�ำเนนิกิจการแล้ว
วันที่ก่อต้ัง		  24 พ.ย. 2560
ทุนจดทะเบียน		  50.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 1 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บจ. ไรมอน แลนด์ โฮลดิ้ง    ร้อยละ 100

15.  บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ โฟร์ จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ
โครงการที่จะเกิดข้ึนในอนาคต	
วันที่ก่อต้ัง		  31 ก.ค. 2562
ทุนจดทะเบียน		  5.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.99
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายธีรศักดิ์ ปัสสารี   	 ร้อยละ 00.00

16.  รอยัล สแควร์ วัน พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์)	
บริษัทด�ำเนนิธุรกิจหลกัในการให้เช่าอสงัหารมิทรัพย์ในประเทศสงิคโปร์
วันที่ก่อต้ัง		  13 พ.ย. 2556
ทุนจดทะเบียน		  50,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 1 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 100.00

17.  บริษัท กมลา เบย์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
โครงการ Rosewood Residences Kamala	
วันที่ก่อต้ัง		  5 ต.ค. 2564
ทุนจดทะเบียน		  169.80 ล้านบาท 
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 80.00
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายสเตฟาน มิเชล    	 ร้อยละ 00.00
4.  บริษัท จี.แอล. แมเนจเม้นท์
     จ�ำกัด  		  ร้อยละ 20.00

18.  บริษัท กมลา ฮิลล์ท็อป โฮลดิ้ง จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับ
โครงการที่จะเกิดข้ึนในอนาคต	
วันที่ก่อต้ัง		  1 พ.ย. 2564
ทุนจดทะเบียน		  1.00 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 3 ราย โดยมีรายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 99.97
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01	
3.  นางสาวจรรย์จิรา
      พนิตพล		  ร้อยละ 00.02

แบบ 56-1 One Report 256560



กิจการร่วมค้า
1.  บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการ The Estelle Phrom Phong	
วันที่ก่อต้ัง		  1 ส.ค. 2560
ทุนจดทะเบียน		  1,158.72 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ท่าน รายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 51.00
2.  นายกฤษณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
2.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01	
4.  โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชีย
     พีทีอี ลิมิเต็ด   		  ร้อยละ 49.00

2.  บริษัท อาร์ เอ็ม แอล 548 จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการ One City Centre	
วันที่ก่อต้ัง		  30 ส.ค. 2560
ทุนจดทะเบียน		  3,166.67 ล้านบาท 
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ท่าน รายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 60.00
2.  บจ. เอ็มอีเอ คอมเมอร์
     เชียล โฮลดิ้งส์ พีทีอี     	 ร้อยละ 40.00
3.  นายกฤษณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
4.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00

3.  บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการ Tait Sathorn 12	
วันที่ก่อต้ัง		  27 ก.ย. 2560
ทุนจดทะเบียน		  547.37 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ท่าน รายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 51.00
2.  นายกฤษณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
3.  นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01	
4.  โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชีย
      พีทีอี ลิมิเต็ด   		  ร้อยละ 49.00

4.  บริษัท ไรมอน แลนด์ เทอร์ตี้เอท จ�ำกัด	
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ส�ำหรับโครงการที่จะเกิดข้ึนในอนาคต	
วันที่ก่อต้ัง		  9 พ.ย. 2561
ทุนจดทะเบียน		  1,739.64 ล้านบาท
			   (มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท)
ผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 4 ท่าน รายชื่อและ
สัดส่วนการถือหุ้น ดังต่อไปนี้	
1.  บมจ. ไรมอน แลนด์    	 ร้อยละ 51.00
2.  นายกฤษณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.00
2. นายกรณ์ ณรงค์เดช   	 ร้อยละ 00.01	
4.  โตเกียว ทาเทโมโนะ
      เอเชีย พีทีอี ลิมิเต็ด   	 ร้อยละ 49.00

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชือ่บรษัิท 
(ทะเบียนบรษัิท)

ท่ีอยู่ ลกัษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนช�ำระแล้ว 

(บาท)
สดัส่วน 

การลงทุน

บรษัิท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
(0107536001508)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร: 	 66 (0) 2029 1892
E-mail: 	 ir@raimonland.com
Website:	 www.raimonland.com

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

4,172,484,127 4,172,484,127 -

บรษัิทย่อย

1)	 บรษัิท ตากสิน 
พรอ็พเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด  
(0105530057879)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

1,200,000,000 1,200,000,000 68.80%

2)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์  
ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
(0105549013966)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

31,250,000 31,250,000 99.99%

3)	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นท์ จ�ำกัด 
(0105551069892)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

หยุดด�ำเนิน
กิจการ

10,000,000 10,000,000 99.99%

บมจ. ไรมอน แลนด์ 61
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ชือ่บรษัิท 
(ทะเบียนบรษัิท)

ท่ีอยู่ ลกัษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนช�ำระแล้ว 

(บาท)
สดัส่วน 

การลงทุน

4)	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด  
(0105551070491)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

1,035,000,000 427,500,000 99.99%

5)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ เซอร์วสิเซส  จ�ำกัด  
(0105553005034)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

ให้บริการ 500,000 500,000 99.96%

6)	 บรษัิท อสังหา เรยีลต้ี จ�ำกัด  
(0105559129100)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

นายหน้า 
ตัวแทนใน
การซือ้ขาย
หรือให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์

1,000,000 1,000,000 99.97%

7)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ สลีม จ�ำกัด  
(0105558173261)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

45,000,000 45,000,000 99.99%

8)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ เอสเตท จ�ำกัด  
(0105559074526)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

หยุดด�ำเนิน
กิจการ

1,000,000 1,000,000 99.97%

9)	 บรษัิท สยามสพนู จ�ำกัด 
(0105560145881)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

หยุดด�ำเนิน
กิจการ

47,000,000 47,000,000 99.99%

10)	บรษัิท พญาไท แลนด์ จ�ำกัด  
(0105561071075)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

577,000,000 577,000,000 99.99%

11)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ ดจิติอล จ�ำกัด 
(0105561207180)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

หยุดด�ำเนิน
กิจการ

1,000,000 250,000 99.97%

12)	บรษิทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด  
(0105561203770)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

512,410,300 512,410,300 99.99%

13)	บรษิทั ไรมอน แลนด์ โฮลดิง้ จ�ำกัด  
(0105561187111)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

ธุรกิจทางด้าน
การลงทุน

159,662,400 159,662,400 99.99%

แบบ 56-1 One Report 256562



ชือ่บรษัิท 
(ทะเบียนบรษัิท)

ท่ีอยู่ ลกัษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน 

(บาท)
ทุนช�ำระแล้ว 

(บาท)
สดัส่วน 

การลงทุน

14)	บรษัิท ไรมอน แลนด์ ไนน์ทนี จ�ำกัด 
(0105560198268)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

หยุดด�ำเนิน
กิจการ

50,000,000 50,000,000 100%

15)	บรษัิท ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี โฟร์ จ�ำกัด 
(0105562131853)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

5,000,000 1,250,000 99.99%

16)	รอยัล สแควร์ วนั พทีอี ีลมิเิต็ด 
(สิงคโปร์)

103 Irrawaddy Road,  #01-08, 
Singapore 329566

ให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์

50,000 ดอลล่า
ร์สงิคโปร์

50,000 ดอลล่า
ร์สงิคโปร์

100%

18)	บรษัิท กมลา ฮลิล์ทอ็ป โฮลดิง้ จ�ำกัด 
(0105564156845)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

1,000,000 1,000,000 99.99%

กิจการร่วมค้า

1)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี ซกิ จ�ำกัด 
(0105560125767)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

1,158,720,000 1,158,720,000 51.00%

2)	 บรษัิท อาร์ เอ็ม แอล 548 จ�ำกัด 
(0105560145890)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

3,166,666,600 3,065,666,600
(ณ วันท่ี

9 ก.พ. 2566)

60.00%

3)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด 
(0105560163871)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

547,370,000 547,370,000 51.00%

4)	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท จ�ำกัด  
(0105561192956)

เลขที ่3 อาคารรจันาการ ชัน้ท่ี 19 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1889
โทรสาร:	 66 (0) 2029 1892

พัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์

1,739,640,000 1,659,341,466
(ณ วันท่ี

27 ก.พ. 2566)

51.00%
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1.3.2	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ไม่มี

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
ไม่มี

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565 รายชื่อผู้ถือหุ้น และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ตามที่ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

รายช่ือผู้ถอืหุน้
สดัส่วนการถือหุน้

จ�ำนวนหุน้ (%)

1.  บรษัิท เคพีเอน็แลนด์ จ�ำกัดและผูท้ีเ่ก่ียวข้อง 1,010,000,000 24.21

2. MESA THAI PTE.LTD 893,000,000 21.40

3. SIX SIS AG 170,191,000 4.08

4. บรษัิท โค้วยู่ฮะมอเตอร์ จ�ำกัด 134,486,400 3.22

5. Deutsche Bank AG Singapore (DCS) a/c  Albula Investment Fund Limited 119,563,100 2.87

6. นาย จิรวฒุ ิคุวานนัท์ 110,000,000 2.64

7. บรษัิท ไทยเอ็นวีดอีาร์ จ�ำกัด 99,390,707 2.38

8. นาง ณฐัธดิา ชณุห์อรรถกิจ 70,300,000 1.68

9. นาย ชูชาติ ชัยชเูกียรติ 54,200,000 1.30

10. น.ส.สิรนิ คงอดุมสนิ 50,999,300 1.22

รวม 2,702,130,507 64.76

หมายเหตุ: ผู ้ที่เก่ียวข้องของบริษัท เคพีเอ็น แลนด์ จ�ำกัด มีจ�ำนวน 1 ราย ได้แก่ นายกฤษณ์ ณรงค์เดช

ความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นใหญ่: บริษัท เคพีเอ็น แลนด์ จ�ำกัด 

บริษัท เคพีเอ็น โฮลดิ้ง จำ�กัด

นาย กฤษณ์ ณรงค์เดช

บริษัท เคพีเอ็นแลนด์ จำ�กัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

38.00%

23.97%

0.24%

99.99%

น้อยกว่า 0.00%

แบบ 56-1 One Report 256564



1.4  จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญทั้งหมดและไม่มีหุ้นประเภทอ่ืน โดยมีรายละเอียดทุน จดทะเบียน และ
ทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเแล้วดังนี้

ทุนจดทะเบียนท้ังหมด 4,172,484,127 บาท

ทุนท่ีออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มูลค่าแล้วท้ังหมด 4,172,484,127 บาท

จ�ำนวนหุน้สามัญ 4,172,484,127 หุน้

ตลาด SET

หมายเหตุ: * มูลค่าท่ีตราไว้ หุ ้นละ 1 บาท

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1.5.2 ตราสารหน้ี
- ยอดคงค้างต๋ัวแลกเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีคงค้างต๋ัวแลกเงิน 

- ยอดคงค้างหุ้นกู้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้างเป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 3,252.0 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ลกัษณะการเสนอขาย ช่ือตราสาร ลกัษณะพเิศษ
อนัดับ
เครดิต

อายุ

(ปี)

อตัรา
ดอกเบ้ีย

(%)
วนัท่ีครบก�ำหนด

มูลค่า
คงเหลอื 

(ล้านบาท)

เสนอขายหุน้กู้ไม่เกิน 10 ราย หุน้กู้มปีระกันของบรษัิท ไรมอน 
แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 
1/2564   
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML22NA)

มีประกัน / 
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบ
ก�ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้

BB+ 1 ปี
6 เดอืน 

7.00% 30 กันยายน 2566 900.00

เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั
หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
(II&HNW)

หุน้กู้มปีระกันของบรษัิท ไรมอน 
แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 
2/2564 
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566        
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML23OA)

มีประกัน/ 
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบ
ก�ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้ 

1 ปี
11 เดอืน

6.30% 11 ตุลาคม 2566 752.00

เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั
หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
(II&HNW)

หุน้กู้ไม่มปีระกันของบรษัิท
ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครัง้ที ่1/2565
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566     
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML236A)

ไม่มปีระกัน/ 
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบ
ก�ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้

0.9 ปี 7.00% 15 มิถุนายน 2566 486.70
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ลกัษณะการเสนอขาย ช่ือตราสาร ลกัษณะพเิศษ
อนัดับ
เครดิต

อายุ

(ปี)

อตัรา
ดอกเบ้ีย

(%)
วนัท่ีครบก�ำหนด

มูลค่า
คงเหลอื 

(ล้านบาท)

เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั
หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
(II&HNW)

หุน้กู้ไม่มปีระกันของบรษัิท
ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครัง้ที ่1/2565
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML241A)

ไม่มปีระกัน/ 
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบ
ก�ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้

1 ปี
6 เดอืน

7.10%-
7.25%

15 มกราคม 2567 356.40

เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั
หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
(II&HNW)

หุน้กู้ไม่มปีระกันของบรษัิท
ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครัง้ที ่1/2565
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML251A)

ไม่มปีระกัน/ 
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบ
ก�ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้

2 ปี
6 เดอืน

7.10%-
7.60%

15 มกราคม 2568 206.90

เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั
หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
(II&HNW)

หุน้กู้มปีระกันของบรษัิท ไรมอน 
แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 
2/2565
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้ไม่มสีทิธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML24NA)

มีประกัน /
ไม่มสีทิธิไถ่ถอน
ก่อนวันครบ
ก�ำหนดหุน้กู้  

2 ปี 7.35% 25 มกราคม 2567 250.00

เสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั
หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
(II&HNW)

หุน้กู้มปีระกันของบรษัิท
ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ครัง้ที ่3/2565
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568
ซึง่ผูอ้อกหุน้กู้มสีทิธไิถ่ถอนหุน้กู้
ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 
(RML253A)

มีประกัน/ 
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้
กู้ก่อนวันครบ
ก�ำหนดไถ่ถอน
หุน้กู้

2 ปี
3 เดอืน

7.00% 12 มนีาคม 2568 300.00

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายของบริษัท
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดไม่เกินร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และส�ำรองตามกฎหมาย เมื่อบริษัท
มีก�ำไรและไม่มีผลขาดทุนสะสม 

ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัท
ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี ้
จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

นโยบายของบริษัทย่อย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจประกาศและจ่ายเงินปันผลได้ แต่เงินปันผลนั้นให้จ่ายจากเงินก�ำไรของบริษัทเท่านั้น จะจ่ายจาก
เงินประเภทอื่นไม่ได้ ส�ำหรับเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นคราวๆก็ ได้ ตามแต ่
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเห็นว่าก�ำไรของบริษัทมีเพียงพอที่จะให้ท�ำเช่นนั้น

ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทย่อย
ทุกคราวท่ีจ่ายเงินปันผล บริษัทจะต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส�ำรองไว้ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 20 ส่วนของจ�ำนวนผลก�ำไรบริษัท 
จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะถึง 1 ใน 10 ของจ�ำนวนทุนของบริษัทแล้ว

แบบ 56-1 One Report 256566



2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บรษัิทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเส่ียง เพือ่ลด
ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น โดยตระหนักถึงเป้าหมายทางธุรกิจ 
บริษัทได้ท�ำการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และผู้บริหารที่เก่ียวข้องท�ำการก�ำหนดกรอบโครงสร้างและเครื่อง
มือของการบริหารความเสี่ยง อันได้แก่ การก�ำหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง, แนวทางการบริหารความเสี่ยง ฯลฯ โดยมอบ
หมายให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องท�ำหน้าทีจ่ดัท�ำเครือ่งมอืและดแูลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงให้มีความครอบคลุม ท�ำการก�ำกับและติดตาม
การบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในบรษัิท เช่น การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา หรือ โควิด19 (COVID-19), สถานการณ์
ความไม่แน่นอนทางการเมือง, อัตราดอกเบี้ยที่ผันผวน ฯลฯ 
ซ่ึงทางบริษัทได้ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่อาจ
จะกระทบต่อเป้าหมายและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้
ทบทวนความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
ใหม่ (Emerging Risk) เพื่อด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้
ความเส่ียงต่างๆ อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้และลดผลกระทบ
ที่มีต่อการด�ำเนินธุรกิจ และรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ 
อย่างสม�่ำเสมอ	

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1	 ความเสีย่งต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั และกลุม่บรษิทั
ท้ังในปัจจบัุนและทีอ่าจเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk)
ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท
ในปัจจุบัน
1.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันสูงในธุรกิจตลาดอสังหา 

ริมทรัพย์
จากภาวะการฟื ้นตัวของเศรษฐกิจของประเทศ
หลังการระบาดของโควิด 19 ตลาดคอนโดมิเนียม 
เริ่มมีการฟื้นตัว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอ�ำนาจซื้อ
ภายในประเทศยังเผชิญกับแรงกดดันในด้านต่างๆ 
เช่น การเกิดโรคระบาดโควิด 19, โรคฝีีดาษลิิงและ
สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน ท�ำให้บริษัทได้ ให้
ความส�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ 
เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งมีการ
ด�ำเนินการศึกษารายละเอียดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
แบบลงลึก รวมถึงท�ำการส�ำรวจกลุ ่มลูกค้าใหม  ่
เพื่อสร้างความได้เปรียบจากการแข่งขันในธุรกิจ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ อีกทั้งทางบริษัทยังได้มีการ
ขยายฐานธุรกิจไปในธุรกิจประเภทอื่นๆ เช่น การ
ให้เช่าที่พักอาศัย ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจให้เช่าพ้ืนที่
ส�ำนักงาน เป็นต้น นอกจากนี้มีการร่วมทุนกับต่าง
ชาตใินการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ เพือ่เพิม่
ศักยภาพในการแข่งขันของธุรกิจ ทางบริษัทได้มีการ
เข้าร่วมลงทุนกับ โตเกียว ทาเทโมโนะ (Tokyo Tate-
mono) และ มติซูบชิ ิ เอสเตท (Mitsubishi Estate) ซึง่
เป็นบรษัิทอสังหารมิทรพัย์ชัน้น�ำจากประเทศญ่ีปุน่ใน
การพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยและอาคารส�ำนักงาน
แบบผสมผสาน (Mixed-use project) อันเป็นการ
เพิ่มความเข้มแข็งด้านการเงินเพื่อเพิ่มความสามารถ 

 

ในการแข่งขัน, ขยายโอกาสทางธุรกิจ, และลดความ
เสี่ยงในการพัฒนาโครงการ ตลอดจนเป็นการช่วย
เพิ่มมูลค่าของโครงการที่ด�ำเนินการรวมถึงการ
เพ่ิมพูนศักยภาพการแข่งขนัจากการใช้เทคโนโลยใีหม่ๆ 
ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้เกิดฐานลูกค้า
ทีม่ศัีกยภาพของโครงการใหม่และเพ่ือเสริมในส่วนของ
ตลาดลูกค้าทีม่าจากต่างประเทศ

2.	 ความเสีย่งจากการจดัหาท่ีดินเพือ่พฒันาโครงการ
ในอนาคต
เนื่องจากที่ดินที่มีท�ำเลที่ต้ังที่เหมาะสมในการพัฒนา
เป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาโครงการซึ่งบริษัทเน้น
การพัฒนาในพ้ืนที่ที่อยู่ในท�ำเลใจกลางเมืองซึ่งเป็น
ท�ำเลที่ผู ้ประกอบการส่วนใหญ่ให้ความสนใจเป็น
จ�ำนวนมากเช่นกัน เมื่อปริมาณที่ดินคงเหลือมีไม่
เพียงพอกับความต้องการท�ำให้ราคาของที่ดินเกิด
การปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อต้นทุนการ
พัฒนาโครงการของบริษัทที่เพิ่มสูงขึ้นตาม อันอาจ
ท�ำให้บริษัทไม่สามารถพัฒนาโครงการเพื่อให้ ได้ผล
ตอบแทนจากการลงทุนตามที่คาดหวัง 
อย่างไรก็ตามทางบริษทัได้มุง่เน้นกลยุทธ์ธรุกิจ Asset 
Light โดยร่วมมือกับพันธมิตรที่เป็นเจ้าของที่ดิน 
น�ำที่ดินมาพัฒนาโครงการร่วมกันซึ่งกลยุทธ์นี้จะ
ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารต้นทุนทางการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้งทางบริษัท 
ยังคงแสวงหาวิธีการจัดหาที่ดินเพิ่มเติม รวมทั้งการ
วางแผนการลงทนุ โดยการก�ำหนดแผนการซือ้ทีด่นิให้
สอดคล้องกับ แผนธรุกิจ, งบประมาณ, และสภาพคล่อง 
รวมทั้งใช้วิธีการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการอย่างรอบคอบ

3.	 ความเสีย่งจากการเพิม่ข้ึนของต้นทุนพฒันาโครงการ
เนื่องจากต้นทุนค่าวัสดุก่อสร้างเป็นต้นทุนหลักใน
การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ราคาต้นทุน
ของวัสดุก่อสร้าง ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ
จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนพัฒนาโครงการของบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงที่สภาวะเศรษฐกิจมีความ
ผันผวน อันเกิดจากปัญหาต่างๆ เช่น สงคราม
ระหว่างประเทศและภาวะราคาน�้ำมันในตลาดปรับ
ตัวสูงข้ึน
ทางบริษัทได้ด�ำเนินการว่าจ้างผู ้รับเหมาในการ
ก่อสร้างในลักษณะแบบการท�ำสัญญาก่อสร้างแบบ
เหมารวม (Lump sum construction contract) 
ท�ำให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้าง
ให้เป ็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก�ำหนด 
ในส่วนของการพฒันาโครงการ ทางบริษัทด�ำเนนิการ 
จดัจ้างทีป่รกึษาจากภายนอกทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ 
และมคีวามเชีย่วชาญในแต่ละโครงการ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บริษัทได้มีการพัฒนาโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
สงูสุด ซึง่การก่อสร้างของบริษทัจะมกีารน�ำเทคโนโลยี
และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ทันสมัยเข้ามาใช้ ในการพัฒนา
งานก่อสร้างและบริหารต้นทุนการก่อสร้าง ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ความเสีย่งต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิท และกลุม่บรษัิท
ท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk)
1.	 ความเสีย่งในด้านการปฏิบัตติามกฏหมายคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Act หรือ PDPA) ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ต้ังแต่เมื่อวันที ่
1 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นข้อก�ำหนดทางกฏหมายที่
เก่ียวข้องกับเร่ืองการด�ำเนินการจัดการข้อมูลส่วน
บุคคล เนื่องจากการด�ำเนินงานของบริษัท มีความ
เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เก่ียวข้องหลาย
ส่วน ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า, ร้านค้า, ผู้รับเหมา, และ
พนักงาน ในหลายๆ ส่วนงาน รวมทั้งเทคโนโลยีที่ทาง
บริษัทใช้อยู่ในปัจจุบันและอาจจะน�ำมาใช้ ในอนาคต 
เช่น ระบบการสแกนใบหน้า (Face ID), ลายนิ้วมือ 
(Fingerprint Scanner), ข้อมูลชีวภาพ (Biometrics) 
ที่ใช้เทคนิคการแปรค่าเอกลักษณ์เฉพาะของแต่ละ
บุคคล (Personal identity) ต่างๆ อันเป็นข้อมูลส่วน
บุคคลซึ่งอาจเกิดการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน
ตามที่มาตรการก�ำหนด รวมทั้งอาจเกิดความรั่วไหล
ของข้อมลู ซึง่ทางบริษทัได้มกีารเตรียมความพร้อมใน
การรองรับการปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้มีความรัดกุมและปลอดภัย

2.	 ความเสี่ยงจากการถูกจู่โจมทางด้านระบบความ
ปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ 
ปัจจุบันทางบริษัทมีการพ่ึงพาเทคโนโลยีและระบบ
ดิจิตัลท�ำให้มีความอ่อนไหวต่อการคุกคามทาง
คอมพิวเตอร์ (Cyber Threats) มากขึ้น เนื่องจากมี
การใช้งานคอมพิวเตอร์, ระบบเครือข่าย, ข้อมูลผ่าน
ระบบเชื่อมโยงต่างๆ อันอาจท�ำให้เกิดการรั่วไหลของ
ข้อมูล (Data Breaches), การจู่โจมทางด้านระบบ
ความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Cyber Attack) 
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจที่ไม่มีความพร้อมในการ
รับมือในเรื่องดังกล่าว ทางบริษัทได้ตระหนักในเร่ือง
ดังกล่าวและได้มีการจัดเตรียมแผนรับมือ ในกรณี
ที่เกิดเหตุการณ์ขึ้นอีก ทั้งมีการเสริมสร้างความรู้ 
อบรมให้กับพนักงานของบริษัทในการรับมือในกรณี
ที่เกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม การเคารพสิทธิ
มนุษยชน และด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทให ้ความส�ำคัญกับความเสี่ยงด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม การเคารพสิทธิมนุษยชนและการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งมีความส�ำคัญเพ่ิมมากขึ้นในช่วงที่ผ่านมา 
โดยทางบริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสี่ยง
ในเร่ืองดังกล่าว ในด้านต่างๆ เพื่อจัดท�ำแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ดังเช่น 
1.	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 

ในปัจจบุนัธรุกจิการก่อสร้างได้ก่อให้เกิดมลพิษในด้าน
ต่างๆ เช่น การเจียรกระเบื้องและการเชื่อมโลหะ ก่อให้
เกิดมลภาวะทางอากาศ ได้แก่ ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM2.5, ละอองสี, ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และ 
ก๊าซอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ น�ำมาซึ่งภาวะโลกร้อน 
นอกจากนัน้ยงัมเีศษซากคงเหลอืจากงานก่อสร้างและ
การรือ้ถอน เช่น สายไฟ กระป๋องสขีวดแกว พลาสตกิ ไม 
หลอดไฟ เศษกระเบื้อง เหล็กเส้น เสาเข็ม คอนกรีต 
น�้ำเสีย ฯลฯ

ในการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ทางบริษัท
ได้มีการก�ำหนดให้ผู้รับเหมาก่อสร้างที่ด�ำเนินการ
ก่อสร้างแทนบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อกฏหมาย 
และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการดูแล 
สิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั รวมทัง้การจดัการของเสยี 
ที่เกิดข้ึนจากการก่อสร้าง, การดูแลผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมทีเ่กิดขึน้จากการก่อสร้าง ฯลฯ นอกจากนี ้
ทางบริษัทได้ด�ำเนินการจัดการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม หรือ EIA ในทุกโครงการก่อสร้าง 
ซึ่งเป็นการท�ำรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
เป็นการศึกษาเพ่ือคาดการณ์ผลกระทบทั้งในทาง
บวกและทางลบจากการพฒันาโครงการ เพือ่ก�ำหนด
มาตรการป้องกันและแก้ ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ 
ใช้ในการประกอบการตัดสินใจพัฒนาโครงการ

2.	 ความเสี่ยงด้านสังคม การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวข้องกับ
บคุคลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น พนกังาน, ลกูค้า, คู่ค้า, ชมุชน, 
และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งในบางครั้งอาจจะส่งผล 
กระทบทางด้านสงัคมอย่างเลีย่งไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง
การละเมิดสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติงานในสภาวะ
ที่ ไม่ปลอดภัย รวมถึงการใช้แรงงานผิดกฏหมาย 
เป็นต้น
ทางบริษัทได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องต่างๆ กับทุกฝ่าย
ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น การละเมดิสทิธิมนษุยชน ซึง่ทางบรษิทั
ได้มีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว ผ่านการ
ก�ำกับดูแลติดตามและปฏิบัติตามข้อกฏหมายต่างๆ 
ทั้งในส่วนการจ้างพนักงานและในส่วนของการว่า
จ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง เพื่อท�ำการกําหนดแนวทาง
การดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครอง
สทิธิมนษุยชนอย่างครอบคลมุตามกฎหมายและหลกั
การสากล เพื่อให้การปฏิบัติในเรื่องต่างๆ มีความถูก
ต้องตามกฏหมาย ในเรือ่งสขุภาพและความปลอดภัย 
ส�ำหรับพนักงานประจ�ำทางบริษัทได้จัดให้มีสภาพ
แวดล้อมการท�ำงานที่ถูกสุขลักษณะ รวมถึงจัดให้มี
การตรวจสุขภาพประจ�ำปีและตรวจสุขภาพส�ำหรับ
พนกังานใหม่ก่อนเข้าเร่ิมท�ำงาน ในส่วนของผูรั้บเหมา
ก่อสร้าง ทางบริษัทจัดให้มีการติดตามมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้รับเหมาเป็น
ประจ�ำสม�ำ่เสมอ รวมทัง้การใช้แรงงานทีถ่กูกฏหมาย, 
การปฏิบัติตามกฏระเบียบเร่ืองสภาพแวดล้อม, 
อาชีวอนามัย, และความปลอดภัย เป็นต้น

3.	 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
เนื่องจากทางบริษัทเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจมีโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงใน
เร่ืองการทจุรติคอร์รปัชนั ทางบริษัทได้ให้ความส�ำคัญ
กับเรื่องบรรษัทภิบาลพร้อมกับสร้างกระบวนการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการก�ำหนดนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมกับมีการสื่อสาร
ไปยังพนักงานของบริษัท คู่ค้า ตลอดจนพันธมิตร
ทางธุรกิจทั้งหมด นอกจากนี้ทางบริษัทจัดให้มีช่อง
ทางสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือ 
ข ้อร ้องเรียนได ้ทางช ่องทาง Whist leblower 
ได้โดยตรงผ่านคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะมีการ
ด�ำเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสมต่อไป
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2.2.2	 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
1.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

เนื่องจากบริษัทใช้หุ้นกู้เป็นแหล่งเงินทุนหลักในการ
ด�ำเนินธุรกิจและที่ผ่านมาบริษัทมีสัดส่วนการใช้หุ้น
กู้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเมื่อบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ ไม่
สามารถจ่ายดอกเบี้ยหรือไม่สามารถช�ำระคืนเงินต้น
ได้ตามก�ำหนดจะถือว่าเป็นการผิดนัดช�ำระหนี้หุ้นกู้ 
ซึง่หากบรษัิทผูอ้อกหุน้กู้ตกเป็นบคุคลล้มละลายหรือ
ผดินดัช�ำระหนีหุ้น้กู้ ผูถื้อหุน้กู้และเจ้าหนีอ้ืน่ของบริษัท
ผู ้ออกหุ ้นกู้จะมีบุริมสิทธิเหนือผู ้ถือหุ ้นของบริษัท 
อย่างไรก็ตามผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของ
บริษัท รวมถึงการเปล่ียนแปลงการจัดอันดับความ
น่าเชือ่ถอืได้จากเวบ็ไซด์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สถาบนัการจดั
อันดับความน่าเชื่อถือที่เกี่ยวข้อง

2.	 ความเสี่ยงด้านราคาหลักทรัพย์
เป็นความเส่ียงทีเ่กิดขึน้จากความผนัผวนของราคาหลกั
ทรัพย์อนัเกิดมาจาก ความเสี่ยงของบริษัทผู้ออกหุ้น 
เช่น ความเส่ียงทางธุรกิจ ความเสีย่งทางการเงนิ ฯลฯ 
ท�ำให้เมื่อผู้ถือหลักทรัพย์ต้องการไถ่ถอนหลักทรัพย์ 
ซึ่งหลักทรัพย์อาจขายได้ต�่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้หรือ
ราคาทีซ่ือ้มา ท�ำให้ผูถื้อหลกัทรัพย์ไม่ได้รับผลตอบแทน
เท่าทีค่วรหรอืได้รบัผลตอบแทนในอตัราทีต่�ำ่กว่า

3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
ความเสีย่งจากการทีผู่ถื้อหลกัทรพัย์ต้องการไถ่ถอน
หลักทรัพย์ก่อนถึงก�ำหนดเวลาอาจไม่สามารถ
จ�ำหน่ายหลักทรัพย์ได้ ในราคาที่ต้องการได้ทันทีอัน
เนื่องมาจากความผันผวนของราคา 

2.2.3	 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
ในรอบปีที่ผ่านมา ทางบริษัทเข้าท�ำสัญญาซื้อขายต๋ัว
เงินแปลงสภาพกับบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งจดทะเบียนจัดต้ัง
และด�ำเนินงานในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยต๋ัวเงินแปลง
สภาพดังกล่าวสามารถน�ำมาแปลงสภาพให้กลายเป็น
หุ้นของบริษัทดังกล่าวได้ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญา 
การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศดังกล่าวท�ำให้บริษัท
มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียเงินลงทุนไม่ว่าทั้งหมดหรือบาง
ส่วนได้ อันเนื่องมาจาก สภาวะเศรษฐกิจ การเมืองท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนเหตกุารณ์ทีเ่ป็นเหตุ
สุดวิสัยอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้เช่น สงคราม จลาจล 
และการก่อการร้าย รวมถึง ความเส่ียงอันเกิดจากอัตรา
แลกเปลี่ยนในกรณีที่มูลค่าเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบ
กับมูลค่าของเงินบาท และความเสี่ยงจากความน่าเชื่อถือ
ของคู่สัญญา และสภาพคล่องของหลักทรัพย์นั้นๆ
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายในการบรหิารจดัการความย่ังยืน

นอกเหนือจากการเจริญเติบโตของผลประกอบการด ้าน
เศรษฐกิจแล้ว บริษัท ไรมอนด์ แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ยังให้
ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  (Environment, Social  and 
Corporate Governance :ESG) ควบคู่ไปด้วย เพื่อพัฒนาความ
สามารถในการปรับตัวต่อความท้าทายและการเปล่ียนแปลง
ของโลก และส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันอย่างไม่หยุดนิ่ง 
บริษัทเชื่อม่ันว่า การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและ
ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อผู ้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม 
จะท�ำให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน 
ตลอดจนสามารถสร้างมูลค่าและคุณค่าให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทได้ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด “นโยบายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน” เพ่ือมุ ่งสร ้างความย่ังยืนขององค์กร 
อีกทั้งยังสนับสนุนความส�ำเร็จของเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: 
SDGs) อกีทางหนึง่  โดยนโยบายดงักล่าวครอบคลมุถงึการด�ำเนนิ
งานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งหมด 

“นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
บรษัิทยึดมัน่ในหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีการสร้างสงัคมทีด่ีขึ้น 
โดยด�ำเนินธุรกิจให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าและประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า 
ด้วยการออกแบบผลิตภัณฑ์และการให้บริการที่มีคุณภาพ 
โดยมีค่านิยมองค์กรที่มุ่งเน้น Customer Centric, Creative 
Centric และ Value Centric เป็นเสาหลักในการด�ำเนินกิจการ 
ผสานกับกลยุทธ์ “3I” ได้แก่ Intelligence, Innovation และ 
Integrity เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

 

บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการก�ำกับดูแล
การด�ำเนินธุรกิจ ให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ตลอดจนเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทมุ่งมั่นที่จะอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ผ่านแนวคิด
ของการออกแบบนวัตกรรม การเลือกใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐานเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และกระบวนการจัดการน�้ำจัด
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายด้านสังคม
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและก�ำหนดกรอบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี
ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดของเราถือเป็นสิ่งส�ำคัญอันดับแรก 
รวมถึงการปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมทางเพศ 
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีให้กับทุกวัย

นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการด�ำเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยมีความเป็นอยู่ที่มีคุณภาพ โดยด�ำเนิน
งานต่างๆภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ ยุติธรรมและความรับผิดชอบต่อการด�ำเนินงานต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของเราตามมาตรฐานสากล

นอกจากนี้ บริษัทยังได้พิจารณาถึงผลกระทบจากการด�ำเนิน
ธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยอ้างอิงจากคู่มือ SDG Compass 
ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
เพื่อก�ำหนดนโยบายและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable 
Development Goals: SDGs) ด้วยการลดผลกระทบเชิงลบจาก
การด�ำเนนิงานและสร้างผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ซึง่เป็นส่วนหนึง่ทีจ่ะช่วยสนบัสนนุการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศและของโลกต่อไป 
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จดัหาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพ

ในการพฒันาโครงการ
การวางแผนออกแบบ

และโครงการ
การวางแผนการ

ขายและการตลาด 
การก่อสร้างโครงการ

การโอนและส่งมอบ
โครงการให้กับลกูค้า

บรกิารหลงัการขาย 

UN SDGs การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แนวทางการด�ำเนินการของบริษัท

	 •	 ส่งเสรมิสขุภาพและความเป็นอยู่ให้กับประชาชนทุกเพศทุกวัย
3.9 ลดจ�ำนวนการเสยีชวีติ และการเจบ็ป่วยจากสารเคมอีนัตราย และ
ภาวะมลพิษและการปนเป้ือนทางอากาศ ทางน�ำ้และ ทางดนิ 

•	 ตรวจสอบและบริหารจดัการให้มผีลกระทบทางส่ิงแวดล้อมระหว่าง
การก่อสร้างให้น้อยทีส่ดุ

•	 สร้างหลักประกันให้มีน�้ำใช้ และมีการบริหารจัดการน�้ำและ 
การสขุาภบิาลอย่างย่ังยืนส�ำหรบัทุกคน 

6.3 ปรบัปรงุคุณภาพน�ำ้โดยการลดมลพิษ ก�ำจดัการทิง้ขยะลงแหล่ง
น�ำ้และลดการปล่อยสารเคมแีละวัตถุอนัตราย ลดสดัส่วนการปล่อย
น�ำ้เสียทีไ่ม่ได้รับการบ�ำบดัลงก่ึงหนึง่ และเพิม่การรีไซเคิลและการน�ำ
น�ำ้เสียกลบัมาใช้ใหม่ปรมิาณมาก 
6.4 เพิม่ประสิทธิภาพการใช้น�ำ้ทัว่ทกุภาคส่วนในปรมิาณมาก และ
สร้างหลักประกันการใช้น�ำ้จดืและแหล่งน�ำ้จดืทีย่ั่งยนื เพ่ือตอบสนอง
ต่อการขาดแคลนน�ำ้ และลดจ�ำนวนผูท่ี้ประสบความทกุข์จากการ
ขาดแคลนน�ำ้ลงจ�ำนวนมาก 

•	 ดแูลรกัษาและใช้ทรพัยากรน�ำ้อย่างรูคุ้ณค่า และรักษาคุณภาพน�ำ้
ด้วยการบริหารจดัการน�ำ้เสยีอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและ 
ข้อบงัคับท่ีเก่ียวข้อง

•	 ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลมุและ
ย่ังยืน การจ้างงานท่ีมีคณุค่า และงานท่ีดีส�ำหรับทุกคน

8.5 บรรลกุารจ้างงานเต็มอตัราอย่างมปีระสทิธิภาพและเป็นงานที่
มคุีณค่าส�ำหรบัผูช้ายและผูห้ญิงทกุคน รวมถึงเยาวชนและผูพิ้การ 
รวมถึงมค่ีาตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมส�ำหรบังานทีม่มีลูค่าเท่ากัน 
8.8 ปกป้องสทิธแิรงงานและส่งเสริม สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่
ปลอดภัยและมัน่คงส�ำหรับผู้ใช้แรงงานทกุคน รวมถึงแรงงานผูโ้ยก
ย้ายถ่ินฐาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผูโ้ยกย้ายถ่ินฐานเพศหญิงและแรงงาน
ทีอ่ยู่ในภาวะการจ้างงานทีม่อีนัตราย 

•	 ดแูลความเป็นอยู่ทีด่แีละพัฒนาองค์ความรู้ของพนกังานเพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภาพการบริหารอัตราก�ำลงั และพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขนัทางธุรกิจ

•	 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินด้วยการเปิดโอกาสให ้
ผูป้ระกอบการและแรงงานในชมุชนสามารถเข้าถึงงานทีม่คุีณค่า
และส่งเสริมเศรษฐกิจชมุชน

•	 ส่งเสรมิสขุภาวะทีด่แีละความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังาน
และแรงงานทกุคน

•	 สร้างโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมีความต้านทานและยดืหยุ่นต่อการ
เปลีย่นแปลง ส่งเสรมิการพฒันาอตุสาหกรรมท่ีครอบคลมุและ
ยัง่ยนื 

9.4 ยกระดับโครงสร้าง พื้นฐานและปรับปรุงให้อุตสาหกรรมมี
ความย่ังยืนโดยเพ่ิมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทาง อุตสาหกรรมท่ีสะอาดและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

•	 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถด้าน
นวัตกรรมการก่อสร้างเพ่ือลดผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

•	 ท�ำให้เมืองและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษย์มีความปลอดภยั ท่ัวถงึ 
ยืดหยุ่น และย่ังยืน

11.6 ลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมของเมอืงต่อหวั รวมถึงการให้
ความส�ำคัญกับคณุภาพอากาศ และการบรหิารจดัการขยะชมุชน
และของเสยีอืน่ 

•	 ออกแบบอาคารและพัฒนากระบวนการก่อสร้างทีล่ดมลภาวะทาง
สิง่แวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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UN SDGs การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน แนวทางการด�ำเนินการของบริษัท

•	 สร้างหลกัประกันให้มีรปูแบบการผลติและการบริโภคท่ีย่ังยืน
12.4 บริหารจดัการสารเคมแีละของเสยีทกุประเภทอย่างเป็นมติรต่อ
สิง่แวดล้อมตลอดช่วงวงจรชวิีตตามข้อตกลงกรอบการด�ำเนินงาน
ระหว่างประเทศต่าง ๆ  และลดการปล่อยสารเคม ีและของเสยีสู่อากาศ 
น�ำ้ และดนิอย่างมนียัส�ำคัญเพ่ือลดผลกระทบต่อสขุภาพมนษุย์และ 
ส่ิงแวดล้อมให้น้อยลงมากทีส่ดุ 
12.5 ลดการสร้างขยะใน ปรมิาณมากโดยวธีิการป้องกัน ลดการใช้ 
รไีซเคลิ และน�ำกลบัมาใช้ใหม่ 

•	 ส่งเสริมการลดปริมาณขยะด้วยวิธีการลดการใช้ น�ำกลบัมาใช้ใหม่ 
และ รีไซเคิล 

•	 ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ
ทางอตุสาหกรรมท่ีสะอาดและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

•	 ด�ำเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือรบัมือการเปลีย่นแปลงทางสภาพ
ภมิูอากาศและผลกระทบ

13.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการต้านทาน ยืดหยุ่นและ
ปรับตัวต่อภัยอันตราย ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศและ 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติในทุกประเทศ 

•	 เสริมสร้างขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
ก่อสร้างในการรับมอืกับการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
และยืดหยุ่นต่อภัยพิบัติ 

•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิม่การดดูซบัก๊าซเรอืนกระจก
ในกิจกรรมต่างๆ 

•	 ออกแบบอาคารและเลอืกใช้วัสดทุีส่่งเสรมิการใช้พลังงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

•	 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสรมิการใช้ระบบนิเวศบนบก อย่างย่ังยืน 
การบรหิารจดัการป่าไม้ท่ีย่ังยืน การต่อต้านการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดย้ังการเสือ่มโทรมของดนิ และฟ้ืนฟสูภาพดิน และ
หยุดย้ังการสญูเสยี ความหลากหลายทางชวีภาพ 

15.1 สร้างหลกัประกัน การอนรุกัษ์ การฟ้ืนฟแูละการใช้ระบบนิเวศ 
น�ำ้บาดาลและน�ำ้จดืภาคพ้ืนดนิอย่างย่ังยืน และบริการทีเ่ก่ียวข้อง
กับระบบนเิวศข้างต้น 

•	 ออกแบบและพัฒนาโครงการให้มสัีดส่วนพ้ืนท่ีสเีขยีวทีเ่หมาะสม 
อนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที ่ตลอดจนรักษาและฟ้ืนฟูระบบนิเวศให้
คงสภาพสมบูรณ์เพ่ือความหลากหลายทางชวีภาพ 

•	 ส่งเสรมิสงัคมท่ีสงบสขุและครอบคลมุท่ีเอือ้ต่อการพฒันาท่ี
ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถงึกระบวนการยุตธิรรม และสร้างสถาบันท่ีมี
ประสทิธิภาพ มีความรบัผิดชอบ และทุกคนสามารถเข้าถงึได้ใน
ทุกระดบั 

16.3 ส่งเสรมิหลกันติธิรรมทัง้ในระดบัชาติและระหว่างประเทศ และ
สร้างหลักประกนัว่าจะมกีารเข้าถึงความยติุธรรมอย่างเท่าเทยีมแก่
ทกุคน 
16.5 ลดการทจุรติและการรบัสินบนทกุรูปแบบ 

•	 ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั รวมถึงผูรั้บเหมาของบริษัท ต้อง
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคับด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิง่แวดล้อม อย่างเคร่งครัด 

•	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ

•	 เสรมิความแข็งแกร่งของการระดมทรพัยากรภายในประเทศ และ
สนับสนุนความร่วมมือระดบัสากลต่อการพฒันาท่ีย่ังยืน

17.16 ส่งเสรมิความร่วมมอืระดบัโลกเพ่ือ การพัฒนาท่ียัง่ยืน ด้วย
หุน้ส่วนความร่วมมอืระหว่างผูม้ส่ีวนได้เสยีหลายฝ่าย ซ่ึงระดมและ
แบ่งปันความรู ้ความเชีย่วชาญ เทคโนโลย ีและทรพัยากรทางการเงนิ

•	 สรรหาพนัธมติรระดบัโลกเพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการ
ด�ำเนนิธุรกิจและสร้างคุณค่าเพิม่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสีย ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาท่ียัง่ยืน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กิจ
กร

รม
 

จดัหาท่ีดินท่ีมี
ศกัยภาพ 

ในการพฒันาโครงการ

การวางแผนออกแบบ
และโครงการ

การวางแผนการ
ขายและการตลาด การก่อสร้างโครงการ การโอนและส่งมอบ

โครงการให้กับลกูค้า บรกิารหลงัการขาย 

•	 การศึกษาความเป็น
ไปได้ในการพฒันา
โครงการ

•	 การวิเคราะห์์คู่แข่ง
และกลุม่เป้าหมาย

•	 การประเมนิความ
เสีย่งทางด้าน
กฎหมายและ 
ผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อม

•	 การออกแบบ
โครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
และจดัท�ำงบ
ประมาณ

•	 การคัดเลอืกวัสดทุี่
ใช้ในโครงการ

•	 การขออนญุาต
จากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง

•	 การจดัเตรยีมเงนิ
ทนุในการพัฒนา
โครงการ

•	 การออกแบบและ 
สร้างโครงการ
ตัวอย่าง

•	 การก�ำหนด
แผนการขายและ
กิจกรรมทางการ
ตลาด

•	 การคดัเลือกเคร่ือง
มอืทีใ่ช้ในการ
สือ่สารทางการ
ตลาด

•	 การคดัเลือกตัวแทน
ขาย

•	 การคดัเลือกผูรั้บ
เหมา  ท่ีปรึกษา
ควบคุมการก่อสร้าง 
และทีป่รึกษาด้าน
ส่ิงแวดล้อมของ
โครงการ

•	 การบริหารจดัการ
ต้นทุนในการ
ก่อสร้าง

•	 การควบคุม
คุณภาพและมีการ
ตรวจสอบอย่างต่อ
เน่ือง

•	 การให้บริการด้าน
ข้อมลูและอ�ำนวย
ความสะดวกด้าน
การขอ 
สินเชือ่กับธนาคาร

•	 การตรวจรับมอบ
โครงการ 

•	 การโอนกรรมสิทธ์ิ

•	 การจดัต้ัง
นิตบุิคคลส�ำหรบั
บริหารดูแล
โครงการ

•	 การรับประกัน
คุณภาพ และ
ติดตามงานซ่อม

•	 การบริหารด้าน 
ความสัมพันธ์กับ 
กลุ่มลูกค้า

มีส่
วน

ได้
เส

ยี •	 พนกังาน
•	 สถาบนัการเงนิ
•	 หน่วยงานภาครฐั

•	 พนกังาน
•	 คู่ค้า
•	 ชมุชน
•	 หน่วยงานภาครฐั

•	 พนกังาน
•	 คู่แข่งทางการค้า

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 ชมุชน
•	 หน่วยงานภาครัฐ

•	 พนักงาน
•	 ลูกค้า
•	 สถาบันการเงนิ

•	 พนักงาน
•	 ลูกค้า
•	 คู่ค้า
•	 หน่วยงานภาครฐั

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ในปี 2565 บริษัทได้จ�ำแนกและจัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ
ทั้งหมด 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ชุมชน สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐ และคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การได้มาซึ่งประเด็นผลกระทบที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับจากการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงประเด็นความต้องการ ความคาดหวัง ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม จะถูกน�ำมาใช้เป็นส่วน
หนึ่งในการพิจารณาประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท และก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่มอย่างเป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์กับทุกกลุ่มอย่างสมดุล ในปี 2565 มีรายละเอียดประเด็นความคาดหวังจากการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รวมถึงการตอบสนองของบริษัท ดังนี้ 
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กลุม่ผู้มี
ส่วนได้เสยี

ช่องทางการมืส่วนร่วมของ

ผู้มีส่วนได้เสยี
ความต้องการ/ความคาด

หวงัของ ผู้มีส่วนได้เสยี
การตอบสนองของบรษัิท

พนกังาน •	 การประชมุทกุไตรมาส / 
การประชมุพนกังานทกุระดบั 
(Town Hall Meeting)

•	 กระดานประชาสมัพนัธ์ในพืน้ทีส่่วน
กลาง

•	 ช่องทางสือ่ออนไลน์ของพนกังาน 
เช่น อเีมล์ หรอื ไลน์

•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ 
(Whistleblowing)

•	 การเคารพสทิธิพ้ืนฐานของพนักงาน •	 ปฏิบัตต่ิอพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน 
•	 บริหารจดัการเพ่ือสร้างสมดลุในการท�ำงานและ

ชวิีตส่วนตัว (work-life balance) ของพนกังาน

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดกิารท่ีจงูใจ •	 จดัสรรสวัสดกิารและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

•	 การพัฒนาศักยภาพของพนกังาน •	 จดัหลกัสตูรอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานท่ีตรงตามความต้องการของธุรกิจและ
ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก

•	 ความก้าวหน้าในสายอาชพี •	 ส่งเสริมพนักงานภายในให้มีโอกาสเติบโตในสาย
งานต่างๆ ภายในกลุม่บริษัท

•	 การปฏิบัติตามหลกัการและ
มาตรฐานอาชวีอนามยั และความ
ปลอดภัย 

•	 ประเมนิความเสีย่งด้านอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัยของต�ำแหน่งงานต่างๆ และจดัให้มกีาร
ด�ำเนินการแก้ไขและป้องกัน

ลูกค้า •	 ตัวแทนฝ่ายขาย ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์  
และนติิบคุคลของโครงการ

•	 ศูนย์การให้ข้อมลู (Call center) 
•	 การจดัท�ำแบบส�ำรวจความพึงพอใจ

ของลกูค้า
•	 ช่องทางรบัข้อร้องเรยีน และ 

ข้อเสนอแนะ

•	 สนิค้าและบริการทีมี่คณุภาพสงู •	 พัฒนาคุณภาพของสนิค้าและบริการให้
สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าที่
เปลีย่นแปลงไป	•	 การบริการหลงัการขายทีใ่ส่ใจ 

รวดเร็ว มปีระสทิธิภาพ 

•	 มช่ีองทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย
ส�ำหรับการให้ข้อเสนอแนะ

•	 จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย และ 
เข้าถึงได้ง่าย ส�ำหรับลกูค้าทุกกลุ่ม 
รวมถึงการดแูลเอาใจใส่ลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ

•	 การเคารพสทิธิของผูบ้ริโภค •	 ค�ำนงึถึงสทิธิขัน้พ้ืนฐานและ 
ผลประโยชน์ของลกูค้า

•	 ปฏิบัตติามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล
ส�ำหรับลกูค้าอย่างเคร่งครัด

•	 ความปลอดภัยและ 
แนวทางการป้องกันทีเ่หมาะสม

•	 ก�ำหนดให้มีแผนรับมือสถานการณ์ฉกุเฉนิและ
ภาวะวกิฤต

ผูถื้อหุน้ / 
นกัลงทนุ

•	 การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี
•	 การจดัประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์ 
•	 การจดักิจกรรม Roadshow
•	 การเย่ียมชมการด�ำเนนิงาน 

(Site visits)
•	 กิจกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ 

(Opportunity Day)
•	 เว็บไซต์ของบรษัิท 

www.raimonland.com
•	 ช่องทางรบัข้อร้องเรยีน และ 

ข้อเสนอแนะ

•	 การเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน มีผลการด�ำเนินงานและ 
ผลประกอบการเป็นทีน่่าพอใจ

•	 พัฒนาธุรกจิใหม่และ 
กระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง 
เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการด�ำเนนิงาน

•	 การได้รับผลตอบแทนทีดี่ •	 จดัสรรผลก�ำไรอย่างเป็นธรรม

•	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส และเหมาะสม

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง โปร่งใสและ 
ครบถ้วน ในช่องทางทีผู่ถื้อหุน้/ 
นักลงทุนเข้าถึงได้สะดวก

•	 การปฏิบัติตามหลกัการก�ำกับดแูล
กิจการท่ีดี

•	 ยึดมัน่การบริหารงานตามหลกัการก�ำกับดแูล
กิจการท่ีดี

•	 เปิดโอกาสอย่างเท่าเทียมในการเสนอ
ความคิดเหน็ เสนอวาระ 
เสนอกรรมการ เสนอค�ำถามต่างๆ
ก่อนวันประชมุผูถื้อหุน้

•	 ปฏิบัตต่ิอนักลงทนุทุกรายอย่างเสมอภาค 
ตามสทิธิของผูถื้อหุน้

แบบ 56-1 One Report 256574



กลุม่ผู้มี
ส่วนได้เสยี

ช่องทางการมืส่วนร่วมของ

ผู้มีส่วนได้เสยี
ความต้องการ/ความคาด

หวงัของ ผู้มีส่วนได้เสยี
การตอบสนองของบรษัิท

คู่ค้า •	 การจดัประชมุร่วมระหว่างบรษิทัและ 
คู่ค้า 

•	 การเย่ียมชมการด�ำเนนิงาน 
(Site visits) 

•	 ช่องทางรบัข้อร้องเรยีน และ 
ข้อเสนอแนะ

•	 เจ้าหน้าที ่/พนกังาน ประสานงานของ
บรษิทัทีป่ระจ�ำแต่ละโครงการ

•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ 
(Whistleblowing)

•	 เว็บไซต์ของบรษัิท 
www.raimonland.com

•	 กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างทีโ่ปร่งใสและ
เป็นธรรม

•	 ด�ำเนินธุรกจิด้วยความซือ่สตัย์ โปร่งใส 
เป็นธรรม และเท่าเทียม

•	 ปฏิบัตติามข้อตกลงและ 
เงือ่นไขในการจดัซือ้อย่างเคร่งครัด

•	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เรียก ไม่รับ 
หรือไม่จ่ายผลประโยชน์ทีไ่ม่เป็นธรรม

•	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าทกุรายอย่างเสมอ
ภาค

•	 ก�ำหนดเกณฑ์การคัดกรองและคัดเลอืกคู่ค้า
อย่างชดัเจน โปร่งใส และไม่เลอืกปฏิบติั 

•	 ค่าตอบแทนต่อสนิค้าและบริการที่
เหมาะสม

•	 ก�ำหนดอัตราและเงือ่นไขค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม
และยอมรับได้

•	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน •	 ก�ำหนดแนวทางและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ทีช่ดัเจนในพ้ืนท่ีทีม่คีวามเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยส�ำหรับพนักงาน คู่ค้า และผูรั้บเหมา

ชมุชน •	 กิจกรรมชมุชนสมัพันธ์
•	 การรับฟังความคิดเหน็ของชมุชน

ส�ำหรบัโครงการทีเ่ป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดของ EIA

•	 เจ้าหน้าที ่/พนกังาน ประสานงานของ
บรษิทัทีป่ระจ�ำแต่ละโครงการ

•	 ศูนย์การให้ข้อมลู (Call center) 
•	 ช่องทางรบัข้อร้องเรยีน และ 

ข้อเสนอแนะ
•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิ 

(Whistleblowing)

•	 การสือ่สารและเปิดเผยข้อมูลถึง
แผนการด�ำเนินการก่อสร้างต่อชมุชน
โดยรอบ และการรายงานความคบื
หน้าของโครงการ

•	 รับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

•	 การจดัการผลกระทบจากการด�ำเนนิ
งานก่อสร้างต่อชมุชนโดยรอบ

•	 ก�ำหนดมาตรการป้องกันและ 
เยียวยาท่ีชดัเจนและเหมาะสม

•	 บริหารจดัการการก่อสร้างอย่างรอบคอบเพ่ือ
ลดการเกิดมลภาวะและผลกระทบต่อสขุภาพ
ของชมุชนและสิง่แวดล้อมโดยรอบ

•	 ก�ำกับดูแลและตรวจสอบการท�ำงานของ
พนักงานและคูค้่าผูรั้บเหมาเป็นประจ�ำ

•	 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวิีต 
สิง่แวดล้อม และชวีอนามัยของชมุชน

•	 การจดัการขยะและ 
ของเสยีจากการก่อสร้าง

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบยีบข้อบังคับ

•	 ก�ำกับดูแลให้พนกังาน คู่ค้า และ 
ผูรั้บเหมาปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบยีบข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหนี้ •	 การประชมุกับเจ้าหนี้
•	 การจดักิจกรรมเชือ่มต่อเครอืข่าย 

(Networking event)
•	 เว็บไซต์ของบรษัิท 

www.raimonland.com

•	 การช�ำระคืนหนีสิ้นตามก�ำหนดเวลา •	 ช�ำระหน้ีตรงตามก�ำหนดพร้อมดอกเบีย้

•	 การปฏิบัติตามสญัญา ข้อตกลงและ
เงือ่นไขในการกู้ยืม

•	 ปฏิบัตติามข้อก�ำหนดและเงือ่นไขตามสญัญา
เงนิกู้และสนิเชือ่อย่างเคร่งครัด

•	 รายงานสถานะโครงการอย่างสม�ำ่เสมอ

•	 การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง เชือ่ถือได้ 
และโปร่งใส

•	 เปิดเผยข้อมูลทีจ่�ำเป็นและข้อมลูทีส่�ำคัญต่อเจ้า
หนีต้ามกรอบกฎหมาย

•	 การบริหารความเส่ียง •	 ด�ำเนินการบริหารความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจ

•	 การขยายธุรกิจในอนาคต •	 รักษาความสมัพันธ์อันดรีะหว่างกัน

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

•	 การประชมุร่วมกันในวาระต่างๆ
•	 การตรวจเย่ียมกิจการ
•	 การน�ำส่งรายงานประเมนิผลกระทบ

ต่อสิง่แวดล้อม EIA report1
•	 การน�ำส่งและเปิดเผยข้อมลูของบรษัิท

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น งบการเงนิ 
รายงานประจ�ำปี / 
แบบ 56-1 one report

•	 เว็บไซต์ของบรษัิท 
www.raimonland.com

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย •	 ปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบข้อบงัคับ และ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด

•	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและเชือ่ถือได้

•	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงานทุกด้านอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความถูกต้องน่า
เชื่อถือ 

•	 ให้ความร่วมมอืต่อเจ้าหน้าทีรั่ฐ

คู่แข่ง
ทางการค้า

•	 การประชมุร่วมกันในวาระต่างๆ
•	 เว็บไซต์ของบรษัิท 

www.raimonland.com 

•	 การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม •	 ปฏิบัตติามนโยบายก�ำกับดแูลการแข่งขนั
ทางการค้า

•	 ด�ำเนินธุรกจิอย่างมีจรรยาบรรณ

บมจ. ไรมอน แลนด์ 75



3.2.3 ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน 
บริษัทรวบรวมประเดน็ที่ได้จากการประเมนิผลกระทบตลอดห่วงโซ่อปุทาน ประเดน็จากความต้องการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสีย 
รวมถึงปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ในปี 2565 บริษัทน�ำประเด็นเหล่านี้มาพิจารณาเพ่ือทบทวนประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน
ขององค์กร (Material topics) โดยพิจารณาจากความส�ำคัญของประเด็นที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียและต่อบริษัท พบว่าประเด็นส�ำคัญไม่มี
การเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมา รวมทั้งหมด 10 ประเด็น ดังนี้

ประเด็นส�ำคญัด้านความย่ังยืน ลกูค้า พนักงาน ผู้ถือหุน้ คูค้่า ชมุชน
หน่วยงาน

ภาครัฐ

ด้านเศรษฐกิจ

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม / / / / / /

การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ / / / /

การด�ำเนนิการด้านภาษี /

การบรหิารความเส่ียงและภาวะวิกฤต / / / / /

ด้านสังคม

การเคารพสิทธิมนษุยชนและปฏบิตัด้ิวยความเป็นธรรม / / / / /

การพัฒนาศักยภาพแก่พนกังานและลกูจ้าง / / /

สุขภาวะและความปลอดภัยในการท�ำงาน / /

การพฒันาชมุชนและสงัคม /

ด้านส่ิงแวดล้อม

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม / / / / / /

การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า / / / /

บริษัทได้พิจารณาก�ำหนดกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินงาน ตลอดจนเป้าหมายระดับต่างๆ และมอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด�ำเนินการเพื่อตอบสนองต่อประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนทั้ง 10 ประเด็น ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายนอก
หรือบริบทองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป โดยฝ่ายบริหารได้ติดตามก�ำกับดูแลผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นอกเหนือจากการออกแบบที่เป็นเลิศ การมีรูปลักษณ์ที่ล�้ำสมัยตอบสนองความต้องการของตลาดกลุ่มอัลตร้า-ลักชัวรี่แล้ว 
บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ ที่ช่วยให้โครงการของบริษัทเป็นอาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ผู ้อยู ่อาศัยอย่างแท้จริง บริษัทจึงได้ออกแบบและพัฒนาโครงการต่างๆ โดยยึดหลัก “3S” ได้แก่ STYLE SMART และ 
SUSTAINABLE 

STYLE

SMART

SUSTAINABLE

การออกแบบระดับเวิลด์คลาส ภายใต้คอนเซ็ปท์ “Luxury Reimagined” 
ตอบโจทย์ทุกความหรูหราเหนือจินตนาการ

การผสมผสานเทคโนโลยีและนวัตกรรมชั้นน�ำที่ช่วย 
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ ใช้อาคาร

การออกแบบด้วยมาตรฐานระดับโลกบนแนวคิดเรื่องการพัฒนา
อย่างย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

แบบ 56-1 One Report 256576



บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการก่อสร้างและการบริหารจัดการอาคารมีการใช้ทรัพยากรจ�ำนวนมากและก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ หากขาดการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการที่ดี บริษัทจึงมีเป้าหมายให้ผู้รับเหมาก่อสร้างปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ต้องไม่มีเหตุการณ์ละเมิดกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามระเบียบข้อ
บังคับที่หน่วยงานภาครัฐก�ำหนด ประเด็นเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าจึงเป็นหนึ่งในประเด็น
ส�ำคัญด้านความย่ังยืน ที่บริษัทได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนในการมุ่งมั่นอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านแนวคิดของการออกแบบนวัตกรรม การเลือกใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และกระบวนการจัดการ
น�้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบจากการด�ำเนินงาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนากระบวนการท�ำงานและ 
การออกแบบด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ ตลอดบริหารจัดการทรัพยากร
และต้นทุนของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดนั้น เป็นนโยบายหลักด้านสิ่งแวดล้อมที่ทาง
บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด บริษัทได้ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environment Impact 
Assessment Report: EIA) ของทุกโครงการก่อสร้าง เพื่อศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการพัฒนาโครงการที่จะมีต่อ
สิ่งแวดล้อมทั้งเชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งความเสี่ยงที่จะมีผลต่อสภาพความสมบูรณ์ของระบบนิเวศและการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น
ต่อธรรมชาติก่อนการด�ำเนินการใดๆ  เพ่ือพิจารณาก�ำหนดมาตรการป้องกันและแก้ ไขผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมอย่างรอบคอบ

นอกจากนี ้เนือ่งจากทางบรษิทัได้ว่าจ้างผูร้บัเหมาก่อสร้างเป็นผูด้�ำเนนิการก่อสร้างในลักษณะแบบการท�ำสัญญาก่อสร้างแบบเหมารวม 
(Lump Sum Construction Contract) บริษัทจึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมไปถึงการด�ำเนินงานของผู้รับเหมา
ท่ีด�ำเนินการก่อสร้างเพ่ือก�ำกับดูแลและ ลดความเสี่ยงด้านส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดจากการท�ำงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาทุกราย
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อาทิ การจัดการของเสียและน�้ำเสีย 
การควบคุมมลพิษทางอากาศ การดแูลผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมทีม่ต่ีอชมุชนโดยรอบโครงการ โดยบริษัทจดัให้มกีารตรวจสอบ ติดตาม
ผลการด�ำเนินงานของผู้รับเหมาอย่างใกล้ชิดเป็นประจ�ำ 

ในส่วนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการเช่านั้น บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทชั้นน�ำระดับโลกเพ่ือบริหารจัดการอาคารที่เป็นทรัพย์สินของบริษัท
โดยพิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของคู่ค้าด้วย 

3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
นอกเหนือจากการต้ังเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมโดยก�ำหนดให้ต้องไม่มีการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อมใดๆ 
จากการปฏิบัติงานของพนักงานหรือคู่ค้าผู ้รับเหมาของบริษัทตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริษัทยังส่งเสริมการบริหารจัดการให้
คุณภาพตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดหรือดีกว่า ตลอดจนการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
โดยมีการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้ 

1) การจัดการพลังงาน
บริษัทตระหนักดีว่าการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลเป็นแหล่งก�ำเนิดก๊าซเรือนกระจกที่ส�ำคัญ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการ
จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลังงานชนิดต่างๆ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงลดต้นทุนการ
ด�ำเนินงานของบริษัทด้วย บริษัทมีการใช้พลังงานหลายรูปแบบในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจในพื้นที่ต่างๆ ดังนี้

ไฟฟ้าซ้ือจาก
ภายนอก

ดีเซล เบนซิน

ส�ำนกังานใหญ่ /

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างการก่อสร้าง จ�ำนวน 3 โครงการ ได้แก่
 1. โครงการ ด ิเอสเทลล์ พร้อมพงษ์ (โครงการทีอ่ยูอ่าศัย)
 2. โครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ (โครงการทีอ่ยูอ่าศัย)
 3. โครงการ วนัซติี ้เซนเตอร์ (โครงการเชงิพาณิชย์)

/ / /

พลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงานหลักที่บริษัทใช้ ในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
โดยเร่ิมต้ังแต่กระบวนการออกแบบ การก่อสร้าง และการจัดการโครงการ รวมไปถึงการคัดเลือกการเช่าพ้ืนที่ในอาคารส�ำนักงาน
ที่ได้มาตรฐานและมีระบบการจัดการด้านพลังงานที่มีประสิทธิภาพ ในปี 2565 บริษัทสามารถเก็บข้อมูลได้เฉพาะการใช้ ไฟฟ้าของ
ส�ำนักงานใหญ่พบว่า บริษัทมีการใช้พลังงานไฟฟ้าจ�ำนวนรวม 176,475 กิโลวัตต์-ชั่วโมง เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.6 จากการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าของส�ำนักงานใหญ่ในปี 2564 เนื่องจากพนักงานส่วนใหญ่กลับเข้ามาท�ำงานที่ส�ำนักงานใหญ่เต็มเวลา และบริษัทได้วางแผนการ
เก็บข้อมูลเพิ่มเติมให้ครอบคลุมถึงการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานรูปแบบอื่นๆ ของผู้รับเหมาในโครงการก่อสร้างของบริษัทในปีถัดไป 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 77



บริษัทได้ค�ำนึงถึงการบริหารจัดการอาคารเพ่ือการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดวงจรชีวิต (lifecycle) ของอาคาร จึงได้มี
การด�ำเนินงานเพ่ือใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน ดังนี้

กระบวนการ การด�ำเนินงานเพ่ือการจัดการพลงังาน

การออกแบบโครงการ •	 ออกแบบอาคารเพือ่ส่งเสริมการประหยัดพลงังานตามเกณฑ์อาคาร Leadership in Energy and Environmental 
Design (LEED) ทีม่รีะบบการจดัการด้านพลงังานทีม่ปีระสทิธิภาพ 

•	 ออกแบบโดยใช้เทคโนโลย ีBuilding Information Modeling (BIM) เพ่ือช่วยวเิคราะห์งานออกแบบได้อย่างแม่นย�ำ เช่น การ
ไหลเวียนของอากาศภายในอาคาร ทิศทางแสง และการประหยัดพลังงาน

•	 ออกแบบโดยใช้ระบบอาคารอัจฉริยะ (Building Automation System or BA System) ซึง่เป็นระบบจดัการและควบคุม
อาคารอตัโนมติั ควบคุมระบบการจ่ายพลงังาน ไม่ว่าจะเป็นระบบการท�ำความร้อน ระบบระบายอากาศ ระบบปรับอากาศ 
ระบบไฟ ระบบแสง ระบบควบคมุการเข้าออก ระบบความปลอดภัย และระบบทีเ่ก่ียวข้องอ่ืนๆ รวมถึงการใช้หลอดไฟแบบ 
LED

•	 ลดความร้อนภายในอาคารเพ่ือลดการใช้พลงังานไฟฟ้าของเคร่ืองปรับอากาศโดย
-	 นวตักรรมกระจกฉนวนกันความร้อน 3 ชัน้ทีมี่ค่าสัมประสทิธ์ิการส่งผ่านความร้อนจากรังสแีสงอาทติย์ (Solar Heat 

Gain Coefficient, SHGC) ต�ำ่ 
-	 กระจกสะท้อนแสง (Reflective Glass) ซ่ึงสามารถสะท้อนความร้อนและรังสจีากแสงอาทิตย์  
-	 ออกแบบโดยใช้ประโยชน์จากแสงธรรมชาติเข้าสูตั่วอาคารและเพดานทีส่งูโปร่ง

•	 มรีะบบปรบัสมดลุของน�ำ้ (Chilled water system) ในการควบคุมอุณหภูม ิและระบบปรับอากาศ (Variable Air Volume) 
•	 มรีะบบปรับอากาศ PRE-COOL+ เพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพในการท�ำความเย็น
•	 ออกแบบระบบปรบัอากาศแบบแยกส่วนเพ่ือเพ่ิมอิสระในการควบคุมการเปิด-ปิดเคร่ืองปรับอากาศ
•	 ออกแบบระบบไฟฟ้ารองรับการใช้หลอดไฟแบบแอลอีด ี(LED lighting) เพ่ือช่วยประหยัดพลงังาน
•	 ใช้ระบบการ์ดกุญแจ (Key Tag) เพ่ือควบคุมการตัดไฟฟ้าแบบอัตโนมัต ิเม่ือน�ำการ์ดกุญแจออก เพ่ือช่วยประหยัดไฟฟ้า
•	 ก�ำหนดคุณสมบตัขิองวัสดอุปุกรณ์ตกแต่งและสขุภณัฑ์ทีเ่ลอืกใช้ติดต้ังภายในอาคารต้องมคุีณสมบติัประหยัดพลงังาน

และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
•	 ออกแบบให้มรีะบบผลติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์เป็นอุปกรณ์พ้ืนฐานของโครงการใหม่ในอนาคต

การก่อสร้างโครงการ •	 ใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิเท่าทีจ่�ำเป็น เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศอ่ืนๆ 
•	 ส่งเสรมิให้ผูร้บัเหมามกีารประหยัดพลงังานในพ้ืนท่ีท�ำงาน เช่น ก�ำหนดเวลาปิดเปิดไฟฟ้าส่องสว่างในพ้ืนทีก่่อสร้าง  

การท�ำงานของพนกังานใน
ส�ำนกังานใหญ่และส�ำนกังาน
โครงการ

•	 รณรงค์ให้พนกังานร่วมกันประหยดัการใช้พลงังานไฟฟ้า โดยให้ความรูเ้รือ่งการลดการใช้พลงังานในส�ำนกังานและปลูก
ฝังจติส�ำนึกของพนักงานทกุคนให้ร่วมมอืกันอนรุกัษ์พลงังานอย่างเหมาะสม เช่น การรณรงค์ให้ปิดเครือ่งปรับอากาศและ
ปิดไฟทีไ่ม่จ�ำเป็น การปรับอณุหภูมิระบบปรับอากาศภายในส�ำนักงานไม่ให้ต�ำ่กว่า 24 องศาเซลเซยีส และการปิดหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ทกุคร้ังทีไ่ม่มกีารใช้งาน

การบรหิารอาคาร •	 ตรวจสอบเชค็สภาพอปุกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ทีใ่ช้พลงังานไฟฟ้าเป็นประจ�ำให้อยูใ่นสภาพทีส่มบรูณ์ พร้อมใช้งาน
•	 พฒันาและปรบัปรงุระบบการจดัการพลงังานและอปุกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือลดการใช้พลงังานในจดุทีป่ระเมนิแล้วว่ามกีารใช้

พลงังานมาก

2) การจัดการน�้ำ
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรน�้ำและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับชุมชนโดยรอบและสิ่งแวดล้อม หากมีการจัดการ
ที่ไม่ดี จึงได้มีการด�ำเนินการด้านการใช้น�้ำและจัดการน�้ำเสียดังนี้ 

กระบวนการ การด�ำเนินงานเพ่ือการจัดการน�ำ้และน�ำ้ท้ิง

การออกแบบโครงการ •	 ใช้ระบบรไีซเคิลน�ำ้เพือ่น�ำกลบัมาใช้ใหม่ในอุปกรณ์สขุภัณฑ์และเคร่ืองท�ำความเยน็
•	 ก�ำหนดคุณสมบัติของวัสดุอุปกรณ์สุขภัณฑ์ที่เลือกใช้ติดต้ังภายในอาคารต้องมีคุณสมบัติประหยัดน�้ำ เช่น 

สขุภณัฑ์ประหยดัน�ำ้ระบบ tornado flush ทีใ่ช้น�ำ้น้อยกว่าปกต ิ20% ก๊อกน�ำ้ระบบเซน็เซอร์อัตโนมัติ
•	 มรีะบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีทีม่ปีระสทิธิภาพและบ่อกักตะกอนก่อนปล่อยน�ำ้เสยีไปยงัระบบบ�ำบดัขัน้ต่อไป ในทกุโครงการ

การก่อสร้างโครงการ •	 ก�ำหนดให้ผูร้บัเหมาก่อสร้างต้องมรีะบบการจดัการน�ำ้ทิง้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยมคุีณภาพน�ำ้ทิง้ทีป่ล่อย
ออกจากโครงการจะต้องมคุีณภาพเป็นไปตามมาตรฐานน�ำ้ท้ิงทีก่�ำหนด

•	 ติดต้ังบ่อกักตะกอนในพ้ืนทีก่่อสร้างก่อนปล่อยน�ำ้ทิง้ออกสูล่�ำรางสาธารณะ 
•	 น�ำน�ำ้ทีผ่่านการบ�ำบดัมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโครงการ เช่น รดน�ำ้ต้นไม้ 
•	 มอบหมายให้ผูจ้ดัการโครงการเป็นผูก้�ำกบัดแูลการท�ำงานของผูร้บัเหมาก่อสร้าง และตรวจสอบการปฏบิติังานให้เป็นไป

ตามมาตรการการจดัการน�ำ้ทิง้ 

การท�ำงานของพนกังานใน
ส�ำนกังานใหญ่และส�ำนกังาน
โครงการ

•	 รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันใช้น�ำ้อย่างรู้คุณค่า โดยให้ปลกูฝังจติส�ำนกึของพนกังานทกุคนให้ร่วมมอืกันอนรัุกษ์การใช้น�ำ้
อย่างเหมาะสม เช่น การรณรงค์ให้ไม่เปิดน�ำ้ประปาทิง้ไว้ระหว่างการท�ำความสะอาด การจ�ำกัดการใช้น�ำ้ให้อยู่ในบริเวณ
ห้องครวัของส�ำนกังานเพ่ือการบริโภคและท�ำความสะอาด

แบบ 56-1 One Report 256578



กระบวนการ การด�ำเนินงานเพ่ือการจัดการน�ำ้และน�ำ้ท้ิง

การบรหิารอาคาร •	 ตรวจสอบการรัว่ซมึของน�ำ้ในบริเวณอาคารและพ้ืนท่ีรอบอาคารเป็นประจ�ำ
•	 ตรวจสภาพและซ่อมบ�ำรุงอปุกรณ์และระบบการจ่ายน�ำ้ภายในอาคารให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์อยูเ่สมอ
•	 มกีารตดิตัง้ถังดกัไขมนับริเวณจดุล้างท�ำความสะอาด
•	 ก�ำหนดให้นติิบคุคลทีบ่รหิารจดัการอาคารต้องปฏบิติัตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับเกีย่วกับน�ำ้ทิง้อย่างเคร่งครัด 

โดยมกีารตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

อย่างไรก็ตาม ทางบรษัิทยงัไม่สามารถเก็บข้อมลูการใช้น�ำ้ของส�ำนกังานใหญ่ได้เนือ่งจากรวมอยูใ่นค่าบริการของอาคารส�ำนกังานทีเ่ช่า 
และผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการไม่ได้มีการบันทึกการใช้น�้ำในปีที่ผ่านมา บริษัทจะด�ำเนินการเก็บข้อมูลการใช้น�้ำของผู้รับเหมาในพื้นที่
ก่อสร้างโครงการต่อไปเพื่อให้ ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนในปีถัดไป

3) การจัดการขยะและของเสีย
กระบวนการก่อสร้างเป็นจุดก�ำเนิดของขยะและของเสียจ�ำนวนมากทั้งมีพิษและไม่มีพิษ เช่น เศษซากคงเหลือจากงานรื้อถอนและ 
การก่อสร้าง อาทิ สายไฟ กระป๋องสี ขวดแก้ว พลาสติก ไม้ หลอดไฟ เศษกระเบื้อง เหล็กเส้น เสาเข็มคอนกรีต ฯลฯ บริษัทจึง
ส่งเสริมการจัดการขยะและของเสียด้วยกระบวนการ “3R” Reduce Reuse และ Recycle และเพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกขยะ 
ส่งเสริมการน�ำกลับมาใช้ ใหม่หรือสร้างประโยชน์ใหม่จากขยะและของเสีย ตลอดจนสร้างจิตส�ำนึกและการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ทุกระดับ 

กระบวนการ การด�ำเนินงานเพ่ือการจัดการขยะและของเสยี

การออกแบบโครงการ •	 ออกแบบโดยใช้เทคโนโลย ีBuilding Information Modeling (BIM) เพ่ือช่วยวิเคราะห์งานออกแบบและค�ำนวณการใช้วสัดุ
อปุกรณ์ได้อย่างแม่นย�ำ สามารถลดปริมาณของเสยีท่ีเกิดจากส่วนเกนิของวัสดอุุปกรณ์ทีใ่ช้

•	 ก�ำหนดคณุสมบติัของอปุกรณ์ก่อสร้างท่ีเป็นวัสดแุละผลติภัณฑ์ท่ียัง่ยืนและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

การก่อสร้างโครงการ •	 มกีระบวนการการจดัซือ้ทีค่�ำนงึถึงความย่ังยืน สนับสนนุการจดัซ้ือวัสดแุละผลติภัณฑ์ทีม่กีารติดฉลากข้อมลูหรอื
เครือ่งหมายรบัรองผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (Environmental Product Declaration หรือ EPD) 

•	 ด�ำเนนิการจดัการขยะจากการก่อสร้างและการร้ือถอน ด้วยวิธีการตามมาตรฐานข้อก�ำหนด LEED (Leadership in 
Energy and Environmental Design) หรือความเป็นผูน้�ำด้านการออกแบบทีอ่นรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม 

•	 ก่อสร้างด้วยระบบ Precast โดยใช้ชิน้ส่วนการก่อสร้างทีเ่ป็นวัสดสุ�ำเร็จรูปผลติจากโรงงาน เพ่ือลดการเกิดของเสยี
ท่ีหน้างาน ท้ังยังสามารถควบคุมคุณภาพ ระยะเวลา และต้นทนุได้ดอีกีด้วย

•	 ก�ำกับดแูลให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างจดัให้มถัีงขยะหรือท่ีเก็บของเสยีท่ีเหมาะสมในพ้ืนทีก่่อสร้าง
•	 ก�ำหนดให้ผูร้บัเหมาก�ำจดัขยะและของเสยีของโครงการมกีารปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับ มกีารคัดแยกขยะ

ออกเป็นประเภทต่างๆ เพือ่น�ำไปจดัการอย่างเหมาะสม
•	 มอบหมายให้ผูจ้ดัการโครงการเป็นผูก้�ำกับดแูลการท�ำงานของผูรั้บเหมาก่อสร้าง และตรวจสอบการปฏิบัติงานว่ามกีาร

ปฏบิตัติามมาตรการการจดัการขยะและของเสยีหรือไม่  

การท�ำงานของพนกังาน
ในส�ำนกังานใหญ่และ
ส�ำนกังานโครงการ

•	 ส่งเสรมิให้มกีารจดัการขยะและของเสยีอย่างถูกต้อง โดยเตรียมภาชนะส�ำหรับคดัแยกขยะแต่ละประเภท ตลอดจนรณรงค์
ให้แยกประเภทของขยะ และรไีซเคิลขยะบางประเภทเพ่ือน�ำกลบัมาใช้งาน

•	 ลดการใช้พลาสติกโดยการส่งเสริมให้ใช้แก้วน�ำ้แทนขวดพลาสตกิ PET ส�ำหรับแขกทีเ่ข้ามาพักทีโ่ครงการ Somerset 
Riverside Bangkok รวมถึงการเลอืกใช้สนิค้าแบบเตมิได้ (Refill package)

บริษัทและผู้รับเหมายังไม่ได้มีการบันทึกปริมาณขยะประเภทต่างๆ ที่เกิดข้ึนภายในส�ำนักงานใหญ่และโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
บริษัทจึงได้วางแผนให้มีการเก็บข้อมูลการจัดการขยะประเภทต่างๆ เพ่ือให้ ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนในปีถัดไป

บมจ. ไรมอน แลนด์ 79



4) การจัดการมลพิษทางอากาศ
บริษัทตระหนักว่ากระบวนการก่อสร้างก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศที่สร้างผลกระทบต่อสังคมโดยรวมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
เช่น ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ ฝุน่ละอองขนาดใหญ่ (Total Suspended Particulates: TSP) และฝุน่ละอองขนาดเล็ก 
(PM10 และ PM2.5) ที่เกิดจาก ดินจากล้อรถบรรทุก การเผาไหม้ของเครื่องยนต์ ละอองสี การเจียรกระเบื้อง การเชื่อมโลหะ บริษัทจึงได้
มีการด�ำเนินการเพื่อลดการเกิดมลพิษอากาศในพื้นที่ก่อสร้าง ดังนี้

•	 ก�ำหนดให้ผู้รับเหมาก่อสร้างติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในพื้นที่ก่อสร้างและควบคุมแก้ไขให้ ไม่เกินระดับมาตรฐานที่ก�ำหนด
ไว้ ในรายงานการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environment Impact Assessment Report: EIA) 

•	 ก�ำหนดให้ผู้รับเหมาก่อสร้างด�ำเนินการเพ่ือลดการเกิดมลพิษอากาศ เช่น 
-	 ติดต้ังผ้าใบกันฝุ่นละอองตลอดแนวความสูงของอาคารเพ่ือป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองจากการก่อสร้าง
-	 ท�ำความสะอาดของล้อรถทุกชนิดก่อนออกจากพ้ืนที่ก่อสร้าง
-	 ให้มีพื้นที่ปิดส�ำหรับการท�ำงานที่มีฝุ่นละอองมาก เช่น การเจียรกระเบื้อง 

•	 จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบ และให้ผู้รับเหมาด�ำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ก�ำหนด

ในปี 2565 บริษัทได้ตรวจสอบการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนที่ก่อสร้างโครงการของผู้รับเหมาก่อสร้าง พบว่าค่าตัวชี้วัดคุณภาพ
อากาศทุกรายการอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก�ำหนด

5) การจัดการมลพิษทางเสียง
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากเสียงการรื้อถอนและการก่อสร้างที่มีต่อชุมชนที่อยู่โดยรอบพื้นที่ก่อสร้าง บริษัทจึงก�ำหนดให้ผู้รับ
เหมาก่อสร้างด�ำเนินงานภายในช่วงเวลา 8.00-18.00 น. เท่านั้น ตามที่ก�ำหนดในรายงานการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
(Environment Impact Assessment Report: EIA)  เพ่ือไม่ให้เกิดเสียงดังรบกวนในช่วงเวลาพักผ่อนของชุมชนโดยรอบ 

6) การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นปัจจัยที่ท้าทายต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัททั้งในปัจจุบันและในอนาคต ท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการและต้นทุนการด�ำเนินงานที่สูง
ขึ้นจากความล่าช้าของโครงการอันเนื่องมาจากสภาพภูมิอากาศแปรปรวนไม่เอื้ออ�ำนวยในการก่อสร้าง การเกิดฝนตกหนักและ 
ลมพายุรุนแรงท�ำให้โครงการระหว่างก่อสร้างได้รับความเสียหาย อีกทั้งท�ำให้เศษวัสดุก่อสร้างตกหล่นไปสร้างความเสียหายให้แก่
ชุมชนใกล้เคียง บริษัทจึงได้ก�ำกับดูแลให้ผู้รับเหมาก่อสร้างมีการป้องกันพื้นที่ก่อสร้างให้แข็งแรงมากยิ่งข้ึน จัดให้มีการดูแลชุมชนข้าง
เคียงโดยสามารถร้องเรียนความเดือดร้อนผ่านผู้จัดการโครงการหรือช่องทางการร้องเรียนอื่น เช่น call center 

บริษัทเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศส�ำหรับโครงการในอนาคต โดยน�ำเทคโนโลยี Building Information 
Modeling (BIM) เพ่ือช่วยวิเคราะห์ความเสี่ยงของพ้ืนที่โครงการ ท�ำให้มีการออกแบบที่เหมาะสมและควบคุมระยะเวลาการก่อสร้าง
และต้นทุนได้ดี 

นอกจากนี้ บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ จึงได้มีการด�ำเนินการด้านการออกแบบโครงการและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าตลอดวงจรชีวิตของอาคาร และสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานมีความตระหนัก และร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง 3 ขอบเขต กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท มีดังนี้

กิจกรรมหลกัท่ีปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

การปล่อยก๊าซเรือนกระ

จกทางตรง  
(scope 1)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมจากการใช้ไฟฟ้า 

(scope 2)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอืน่ๆ 
(Scope 3)

น�ำ้มันดเีซล น�ำ้มันเบนซิน

กิจกรรมการท�ำงานในส�ำนกังานใหญ่ /

การขนส่งด้วยพาหนะขององค์กร / /

การเดนิทางของพนกังาน /

การก่อสร้างโครงการโดยผูร้บัเหมา /

การจัดการของเสียโดยผูรั้บเหมา /

การใช้กระดาษในส�ำนกังานใหญ่ /

แบบ 56-1 One Report 256580



บริษัทอยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท�ำรายงานคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: 
CFO) ซึ่งบริษัทได้วางแผนจัดเก็บข้อมูลจากกิจกรรมที่ด�ำเนินการโดยบริษัทเองเป็นล�ำดับแรก ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทาง
ตรง (scope 1) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (scope 2) ส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ  
(scope 3) จะด�ำเนินการในระยะถัดไป โดยมีแผนการด�ำเนินงานดังนี้ 

2566 2567 2568

•	 เก็บข้อมลู
•	 จดัท�ำและขอรบัรองคาร์บอนฟตุ

พร้ินท์ขององค์กร (CFO) scope 
1, 2 และ 3

•	 ก�ำหนดเป้าหมายการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง
และทางอ้อม

•	 ส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทน

ในปี 2565 บริษัทไม่มีการเก็บข้อมูลกิจกรรมภายใต้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (scope 1) แต่มีการเก็บข้อมูลเฉพาะการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าของส�ำนักงานใหญ่ คิดเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า (scope 2) เท่ากับ 88 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ทั้งนี้ บริษัทอ้างอิงวิธีการค�ำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเบื้องต้นจากแนวทางการ
ประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) แต่ข้อมูลเบื้องต้นที่รายงานนี้
ยังไม่ได้รับการตรวจสอบและรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
ประเด็นการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมเป็นประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนประเด็นหนึ่งที่สามารถส่งผลกระ
ทบทั้งต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียและต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ
คุณธรรมด้วยตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของทุกคน และได้ก�ำหนดเป็นนโยบาย
ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน  และไม่เลือกปฏิบัติตาม เพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความ
คิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์ ขวัญและก�ำลังใจที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบใน
เชิงลบจากการด�ำเนินธุรกิจที่จะเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทอยู่ในระหว่างการจัดท�ำ “นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน” และร่างกรอบการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อให้สอดคล้องตาม
หลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights 
: UNGP) และแนวทางการตรวจสอบอย่างรอบด้านส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ (OECD Due Diligence Guidance For 
Responsible Business Conduct) ซึ่งคาดว่าจะด�ำเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติส�ำหรับคณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ โดยมีร่างกรอบการด�ำเนินงานดังนี้

การประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน

การเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม
การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมของบริษัทและ

จากผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

การกำ�หนดแนวทางและมาตรการแก้ไขป้องกัน

ตลอดจนกลไกการควบคุม

การติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงาน

การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก

บมจ. ไรมอน แลนด์ 81



แม้ว่าบริษัทจะยังไม่ได้ด�ำเนินการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านเต็มรูปแบบ แต่บริษัทได้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา และ ชุมชนรอบโครงการ และก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามตรวจสอบและป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข้ึนได้ ตลอดจนจัดให้มีกลไกและช่องทางการร้องทุกข์ส�ำหรับ 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัท มีการพิจารณาเยียวยาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมทั้งติดตามและรายงาน
ผลการด�ำเนินงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นประจ�ำ

กลุม่ผู้มีส่วนได้เสยี ประเด็นด้านสทิธิมนุษยชน นโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัท

พนกังาน -	 สทิธใินการท�ำงานและพักผ่อน
-	 ความเท่าเทยีมกัน
-	 การไม่แบ่งแยก
-	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน
-	 เสรภีาพในการสมาคมและการ

เจรจาต่อรอง
-	 สทิธคิวามเป็นส่วนตวั

- นโยบายและจริยธรรมในการด�ำเนนิงาน (Code of Conduct) โดยมกีารเปิดเผยราย
ละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท และระบบ SharePoint ของบริษัท

- นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
- นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานโดยค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน 

ตามหลักกฎหมายแรงงานในประเทศท่ีบริษัทด�ำเนินธุรกิจและหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
- นโยบายการพัฒนาพนกังาน
- นโยบายและมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน
- นโยบายด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

ลูกค้า -	 สขุภาพและความปลอดภัย
-	 การมคุีณภาพชวิีตทีด่ี
-	 สทิธคิวามเป็นส่วนตวั

- นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการพัฒนาคุณภาพสนิค้าและบริการ
- นโยบายและจริยธรรมในการด�ำเนินงาน (Code of Conduct) 
- นโยบายและมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของลกูค้า
- แนวปฏิบติัการรับเร่ืองร้องเรียนและกระบวนการจดัการข้อร้องเรียนจากลกูค้า

คู่ค้าและผูร้บัเหมา -	 สขุภาพและความปลอดภัย
-	 สทิธใินการท�ำงานและพักผ่อนของ

แรงงานของผูร้บัเหมา
-	 การใช้แรงงานบงัคบัและแรงงานเดก็

- นโยบายและจริยธรรมในการด�ำเนินงาน (Code of Conduct)
- นโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและแนวปฏิบติัการคัดเลอืกคู่ค้าผูรั้บเหมา
- จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ
- นโยบายด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

ชมุชน -	 สขุภาพและความปลอดภัย
-	 การมคุีณภาพชวิีตทีด่ี
-	 การมเีสรภีาพในการแสดงออก

- นโยบายและจริยธรรมในการด�ำเนินงาน (Code of Conduct)
- แนวปฏิบติัด้านการจดัการข้อร้องเรียนและการเยยีวยาผูท้ี่ได้รับผลกระทบจากการ

ก่อสร้างโครงการ

3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
1) พนักงาน 
พนักงานทุกคนของบริษัทเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมีบทบาทส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เป้าหมายและสร้างความยั่งยืนให้แก่
องค์กร บริษัทจึงให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ ได้พนักงานที่มี
คุณภาพและพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท โดยบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านแรงงานและมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด และให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนักงาน โดยปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึง
จัดให้มีช่องทางที่พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องทุกข์ หรือเสนอข้อแนะน�ำ เพ่ือฝ่ายบริหารจะได้น�ำมาพิจารณาปรับปรุงการ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป ในปี 2565 บริษัทตั้งเป้าหมายในการรักษาบุคลากรให้มีอัตราการลาออกโดยสมัครใจไม่เกิน 30 % 

1.1 การจ้างงาน
บริษัทสรรหาและว่าจ้างบุคลากรโดยมีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้สมัครจากทั้ง
ที่เป็นพนักงานภายในองค์กรและผู้สมัครทั่วไปจากช่องทางต่างๆ ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับ
ต�ำแหน่ง มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์องค์กร และค่านิยมหลักขององค์กร

customer
centric

Creative
centric

Value
centric

สร้างคุณค่าให้เกินมูลค่า และความภาคภูมิใจในทุกโครงการด้วย 
คุณภาพความละเอียด และบริการที่เป็นเลิศ 

ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในทุกส่วนงานเพื่อสร้างความแตกต่างที่เป็น 
เอกลักษณ์อันจะน�ำไปสู่ประสบการณ์ที่น่าประทับใจแก่ลูกค้า

มุ่งเน้นลูกค้าเป็นหลัก น�ำความต้องการและความพึงพอใจสูงสุด 
ของลูกค้ามาเป็นหลักส�ำคัญในการท�ำงานเสมอ 
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จ�ำนวนพนักงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 187 คน และ 194 คน ตามล�ำดับ โดยมีราย
ละเอียด ดังนี้ 

2564 2565

จ�ำนวนพนักงานท้ังหมด (คน) 194 187

• ชาย 95 93

• หญิง 99 94

จ�ำแนกตามอายุ (คน)

• ต�ำ่กว่า 30 ปี 48 41

• ระหว่าง 30-50 ปี 132 137

• มากกว่า 50 ปี 14 9

จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง (คน)

• ผูบ้รหิารระดบัสูง 12 12

• ผูบ้รหิารระดบักลาง 53 50

• ผูบ้รหิารระดบัต้น 38 36

• ระดบัปฏิบติัการ 96 89

จ�ำนวนพนักงานใหม่ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

2564 2565

จ�ำนวนพนักงานใหม่ (คน) 81 54

• ชาย 51 20

• หญิง 30 34

จ�ำนวนตามอายุ (คน)

• ต�ำ่กว่า 30 ปี 30 17

• ระหว่าง 30-50 ปี 46 36

• มากกว่า 50 ปี 5 1

แผนการสรรหาพนักงาน (ต�ำแหน่ง) 12 28

อตัราส่วนการจ้างงานท่ีส�ำเรจ็ตามแผน (ร้อยละ) 100 98

1.2 การดูแลพนักงาน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับความสมดุลในการท�ำงานและการใช้ชีวิตของพนักงาน เพื่อส่งเสริมการรักษาบุคลากร ก่อให้เกิดแรงจูงใจ
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่ดี และดึงดูดผู้ที่มีศักยภาพเข้ามาร่วมงานมากข้ึน บริษัทจึงได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและเวลาการท�ำงาน
ของพนักงานที่ยืดหยุ่น ท�ำให้พนักงานสามารถบริหารจัดการเวลาท�ำงานและชีวิตส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นที่ผลส�ำเร็จ
ในการท�ำงานเป็นส�ำคัญ (Result-oriented) 

บริษัทน�ำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานประจ�ำปีตามดัชนีชี้วัดผลปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPIs) 
มาพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึงการปรับค่าจ้างประจ�ำปีและโบนัส โดยมีกระบวนการด�ำเนินการที่ยุติธรรมและโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ สร้างขวัญก�ำลังใจและความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ
องค์กร โดยบริษัทมีการส�ำรวจค่าตอบแทนเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำมาปรับปรุง
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมและเป็นธรรม  

บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานที่เป็นคนเก่งและคนดี (Talent Management) มีความก้าวหน้าในอาชีพบริษัทจึงมีการ
พิจารณาปรับเลื่อนต�ำแหน่งหรือโอนย้ายพนักงานเพ่ือรับต�ำแหน่งใหม่ในบริษัทและในกลุ่มบริษัท โดยพนักงานต้องมีคุณสมบัติและ
ความสามารถที่ตรงตามความต้องการ และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารตามกรอบการพิจารณาและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 83



นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานในส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานโครงการ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อม
การท�ำงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จัดหาอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส�ำหรับพนักงาน
ท่ีท�ำงานในพื้นที่ก่อสร้าง ติดตั้งตู้ยาและกล่องปฐมพยาบาลภายในส�ำนักงานและในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน และจัดสวัสดิการดูแลสุขภาพของ
พนักงานและการเจ็บป่วยของพนักงานอย่างเหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ประกันสุขภาพ วัคซีนป้องกันโรคติดต่อต่างๆ 
ในปี 2565 แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในประเทศไทยดีข้ึนแล้ว แต่บริษัทยังคงมาตรการด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดในส�ำนักงานต่อไป

สถิติการบาดเจ็บและเจ็บป่วยของพนักงานของบริษัทท่ีท�ำงานในส�ำนักงานใหญ่และในส�ำนักงานโครงการมีดังนี้

2564 2565

ส�ำนักงานใหญ่
ส�ำนักงาน
โครงการ

ส�ำนักงานใหญ่
ส�ำนักงาน
โครงการ

จ�ำนวนพนกังานทีบ่าดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน - - - -

จ�ำนวนพนกังานทีบ่าดเจบ็จากการท�ำงานจนถงึขัน้หยุดงาน - - - -

จ�ำนวนพนกังานเสยีชวิีตจากการท�ำงาน - - - -

จากการดูแลพนักงานอย่างเอาใจใส่ ท�ำให้ ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนด้านแรงงานและด้านสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส�ำคัญ
จากพนักงานแต่อย่างใด

1.3 การพัฒนาพนักงาน
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท�ำงานของพนักงานและสร้างความสามารถในการ
แข่งขันเพื่อรับมือกับความท้าทายต่างๆ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทจึงจัดให้มีหลักสูตรอบรม
และพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นมา 
ท�ำให้บริษัทต้องชะลอการด�ำเนินการพัฒนาพนักงานตามแผนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเฉพาะบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) ซึง่บรษิทัได้เริม่ด�ำเนนิการทบทวนและปรับปรงุแผนการพฒันาศักยภาพของพนกังานอกีครัง้ต้ังแต่ไตรมาสที่ 
4 ของปี 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

โดยตลอดปี 2565 บริษัทได้จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท�ำงานให้แก่พนักงาน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 
258 ชั่วโมง โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 1.38 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ทั้งนี้เนื่องจากยังคงมีการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 ท�ำให้บริษัทต้องชะลอการจัดการอบรมที่ไม่สามารถใช้ระบบออนไลน์ ได้ออกไปก่อน

2564 2565

จ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ ต่อคน ต่อปี 1.92 1.38
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1.4 ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานให้ความความเป็นอยู่ที่ดีและท�ำงานอย่างมีความสุขในที่ท�ำงาน ตลอดจนพัฒนาพนักงานให้มีความ
รู้ความสามารถและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการให้ค�ำปรึกษาและรับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น อีเมล์ โทรศัพท์ Line หรือจดหมาย และได้จัดท�ำการส�ำรวจทัศนคติพนักงานที่มีต่อองค์กรแบบสั้นในช่วงเวลาต่างๆ (Pulse 
survey) เพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความคาดหวังจากพนักงานทุกคน โดยในปี 2566 บริษัทมีแผนที่จะด�ำเนินการวัดระดับ
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อน�ำประเด็นมาพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ์การดูแลรักษาพนักงานแต่ละ
ระดับต่อไป  ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อร่วมมือกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

เนื่องจากบริษัทมีการปรับโครงสร้างองค์กรในปี 2564 ท�ำให้มีอัตราการลาออกของพนักงานค่อนข้างสูง แต่ในปี 2565 บริษัทมี
อัตราการลาออกของพนักงานเท่ากับ 36.65% ลดลงจากปี 2564 แม้จะยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ แต่บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญ
กับพนักงานทุกระดับและมุ่งมั่นที่จะดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทอย่างจริงจัง เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพต่อไป

2564 2565

อตัราการลาออกของพนกังาน (%) 39.18 36.65

อตัราการลาออกของพนกังาน - ระดบับริหาร (%) 3.09 2.62

อตัราการลาออกของพนกังาน - ระดบัปฏบิตักิาร (%) 36.08 34.03

2) ลูกค้า
บริษัทมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสินค้าและบริการ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่นในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของทั้งลูกค้า
ปัจจุบันและลูกค้าเป้าหมาย รวมถึงศึกษาถึงปัญหาและคาดหวังของลูกค้า เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการชั้นเลิศ ที่สามารถตอบ
สนองไลฟ์สไตล์และความต้องการของลูกค้าระดับอัลตร้าลักชัวรี่ส์ ได้อย่างตรงใจและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า

บริษัทได้จัดให้มี loyalty program เพ่ือสร้างความผูกพันกับลูกค้าปัจจุบันในช่องทางต่างๆ เช่น การบริการหลังการขาย การเย่ียมเยือน
ในโอกาสต่างๆ เพ่ือรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในระยะยาว ตลอดจนรับทราบความต้องการของลูกค้าในเชิงลึก นอกจากนี้ 
บริษัทได้ท�ำการศึกษาเทรนด์แนวโน้มต่างๆ ของโลกที่อาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าในอนาคต ซึ่งบริษัท
ได้น�ำข้อมูลที่ได้มาออกแบบและพัฒนาโครงการต่างๆ เพ่ือให้มีความหลากหลายและเลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาการบริการให้ลูกค้าได้รับสะดวกสบายและไว้วางใจบริษัทในระดับสูงสุด ตัวอย่างเช่น
•	 ออกแบบให้มีขนาดห้องเริ่มต้นที่ใหญ่กว่าปกติและมีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์การใช้ชีวิตของลูกค้าในช่วง New 

Normal ที่เปลี่ยนไปจากเดิม
•	 ออกแบบให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางและที่จอดรถอย่างเพียงพอตามสิทธิของลูกค้า
•	 ออกแบบและเลือกใช้วัสดุโดยค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงานและความสะดวกสบายในการอยู่อาศัย เช่น ใช้กระจก 2 ชั้นเพื่อลด

มลภาวะทางเสียงและลดความร้อนจากภายนอก และยังสามารถช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของลูกค้า
•	 ติดต้ังเคร่ืองชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) ในที่จอดรถของโครงการ
•	 ดูแลรักษาความปลอดภัยของลูกค้า โดยจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด เช่น ระบบควบคุมการใช้ลิฟท์ด้วยบัตรคีย์

การ์ด และมาตรการการตรวจสอบบุคคลภายนอก 
•	 ใช้ระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า
•	 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการช�ำระเงินส�ำหรับลูกค้าต่างประเทศ
•	 ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ท�ำให้ลูกค้าไม่สามารถท�ำการรับโอนกรรมสิทธ์ิได้ตามก�ำหนด เช่น ลูกค้าเสียชีวิต หรือป่วยหนัก 

ลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ บริษัทจะพิจารณาเสนอแผนการช่วยเหลือลูกค้าตามความเหมาะสม
•	 จัดให้มีหน่วยงาน Call Center ที่เป็น one-stop service ในการให้บริการช่วยเหลือและประสานงานแก้ ไขปัญหาและข้อร้องเรียน

ให้แก่ลูกค้าอย่างครบวงจรภายใน 24 ชั่วโมง

ในปี 2565 บริษัทได้รับเรื่องร้องเรียนด้านการก่อสร้างโครงการเสร็จไม่ทันตามก�ำหนดเวลา จ�ำนวน 3 เรื่อง ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการ
เจรจากับลูกค้าเพ่ือแก้ ไขเยียวยาอย่างเหมาะสม ข้อร้องเรียนจากลูกค้าทั้งหมด (100%) ได้รับการตอบสนองและแก้ ไขภายในระยะ
เวลาที่ก�ำหนด

บริษัทต้ังเป้าหมายระดับคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัทต้องไม่ต�่ำกว่า 80% ในปี 2565 บริษัทได้
รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าที่ 90%  ในการบริการของฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ ซึ่งรวมไปถึงการตรวจรับ การแก้ ไขพื้นที่ในยูนิต 
และการโอนกรรมสิทธ์ิ 

2564 2565

1. คะแนนความพงึพอใจของลกูค้า ต่อ ฝ่ายลกูค้าสมัพันธ์/CRM 89% 90%

บมจ. ไรมอน แลนด์ 85



จากการที่บริษัทได้ด�ำเนินการเพ่ือตอบสนองลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากจะท�ำให้ลูกค้าประทับใจและมีความพึงพอใจสูงสุด
ในสินค้าและบริการแล้ว ยังท�ำให้ลูกค้ามีการบอกต่อไปยังลูกค้าเป้าหมายรายอ่ืนและเกิดการซื้อซ�้ำของลูกค้าปัจจุบัน โดยอัตราการ
ซื้อซ�้ำของลูกค้าปัจจุบันอยู่ที่ 7.14% และมีการซื้อจากการบอกต่อของลูกค้าเก่า 4.28%

3) คู่ค้าผู้รับเหมา
คู่ค้าผู้รับเหมาเป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญที่ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อคุณภาพการก่อสร้างโครงการ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการ
บริหารจัดการคู่ค้าผู้รับเหมาในทุกกระบวนการในห่วงโซ่คุณค่า ต้ังแต่คัดเลือกคู่ค้าผู้รับเหมา การบริหารจัดการความเสี่ยงของคู่
ค้าผู้รับเหมา การติดตามผลการท�ำงานของคู่ค้าผู้รับเหมา และการพัฒนาคู่ค้าผู้รับเหมา บริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจร่วมกันกับ
คู่ค้าผู้รับเหมาที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและซื่อตรง เพื่อเติบโตร่วมกันต่อไปในอนาคตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ในการคัดเลือกคู่ค้าผู้รับเหมา บริษัทก�ำหนดนโยบายในการว่าจ้างผู้รับเหมาเฉพาะรายที่มีคุณภาพสูงและมีประวัติผลงานดีในแต่ละ
ขั้นตอนของการพัฒนาโครงการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า โครงการของบริษัทจะสามารถด�ำเนินการได้เสร็จสมบูรณ์ตามมาตรฐานและ 
เป้าหมายที่บริษัทได้ต้ังไว้ ผู ้รับเหมาที่ผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์เบื้องต้นของบริษัทจะอยู่ในรายชื่อผู้รับเหมาที่ได้รับการ
อนุมัติแล้ว (Approved Vendor List) ซึ่งจะจ�ำแนกหมวดหมู่ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยการคัดเลือกผู้รับเหมาส�ำหรับงาน
ในกระบวนการต่างๆ บริษัทได้ด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าผู ้รับเหมาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาจากประวัติผลงาน 
ความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน ความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการก่อสร้าง ฐานะทางการเงินและแหล่งสนับสนุน
ทางการเงิน ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติต่อแรงงานและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เคารพสิทธิมนุษยชน
โดยปฏิบัติตามข้อบังคับด้านแรงงาน และส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในพ้ืนที่การท�ำงานโดยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันที่เพียงพอและ
เหมาะสมแก่แรงงานของผู้รับเหมา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย zero accident ในแต่ละโครงการ ในปี 2565 ไม่มีแรงงานของผู้รับเหมาได้
รับอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานหรือเสียชีวิต และไม่พบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานเด็ก หรือ แรงงาน
บังคับในการท�ำงานของผู้รับเหมาในทุกโครงการ

4) ชุมชนและสังคม
4.1 การจัดการผลกระทบต่อชุมชน
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนโดยรอบโครงการที่อาจได้รับผลกระทบจากการก่อสร้างโครงการ บริษัทจึงก�ำหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติให้ผู้รับเหมาของบริษัทเข้าไปพบปะชุมชนโดยรอบ เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีทั้งก่อนและระหว่าง
ด�ำเนินโครงการ รวมถึงออกแบบและด�ำเนินการก่อสร้างด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง หลีกเล่ียงการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยรอบ พร้อมทั้งติดตามวัดผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำตามที่ก�ำหนด
ในรายงานการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environment Impact Assessment Report: EIA) นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มี
ช่องทางที่ผู ้ ได้รับผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมสามารถร้องเรียนหรือแจ้งปัญหาหรือขอความช่วยเหลือได้โดยสะดวก 
เช่น เจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่โครงการ หน่วยงาน Call Center เว็บไซต์ และอีเมล์ ซึ่งบริษัทได้ ให้ความช่วยเหลือและด�ำเนิน
การซ่อมแซม แก้ ไข และเยียวยาชุมชนผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการก่อสร้างโครงการทุกราย

4.2 การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม
•	 บริษัทปรับพ้ืนที่ส�ำนักงานขายของโครงการ เทตต์ สาทร 

ทเวลฟ์ เพื่อเป็นสถานที่แสดงผลงานศิลปะในงาน “The Art of 
Living” เพื่อสนับสนุนศิลปินผู้สร้างสรรค์งานและเปิดโอกาสให้
ลูกค้าและบุคคลทั่วไปให้เข้าถึงงานศิลปะที่สร้างแรงบันดาลใจ 
พร้อมทั้งสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม โดยรายได้จากการขายงาน
ศิลปะของศิลปินในงานจะน�ำไปบริจาคให้แก่มูลนิธิโรงพยาบาล
เด็กเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กต่อไป

•	 บริษัทและพันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้าผู้รับเหมา ร่วมกันจัดการ
แข่งขันฟุตบอลการกุศล เพื่อน�ำเงินที่ได้จากการจัดกิจกรรม
ไปสนับสนุนบ้านเด็กก�ำพร้า สถานสงเคราะห์คนพิการและคน
ชรา

1  Environmental Impact Assessment หรือ EIA: การประเมินผลกระทบจาก
โครงการพัฒนาที่มีผลต่อสุขภาพหรือความสมบูรณ์ของส่ิงแวดล้อม

แบบ 56-1 One Report 256586



4. ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการนโยบายการเงิน 
(“กนง.”) ธปท. ได้ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายจากร้อยละ 1.25 
เป็นร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยให้มีผลทันที1 เนื่องจากการฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจไทยยังคงขยายตัวต่อเนื่อง จากภาคการท่องเที่ยวและ
การบรโิภคภาคเอกชน และอตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปยังอยู่ในระดบัสงู และ 
มคีวามเสีย่งเพิม่ขึน้จากแรงกดดนัเงนิเฟ้อด้านอปุสงค์ตามการฟ้ืน
ตัวของเศรษฐกจิ และจากการทยอยปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบาย
อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นแนวทางการด�ำเนินนโยบายที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ

1 www.bot.or.th

ส�ำหรับธุรกิจผู ้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์นั้นได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากสภาวะเศรษฐกิจในช่วงโควิด-19 และจากราคา
วัสดุก่อสร้างและอัตราค่าแรงงานที่เพ่ิมข้ึน อย่างไรตามบริษัท 
ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย (“บรษิทั”) สามารถทีจ่ะ
บริหารจัดการกับผลกระทบดังกล่าวได้ เนื่องจากบริษัทได้มีการ
ตรึงราคาต้นทุนดังกล่าวส�ำหรับโครงการปัจจุบันทั้งหมดต้ังแต่
ช่วงที่มีการเปิดตัวโครงการ อีกทั้ง กลุ่มบริษัทยังมีการบริหาร
ต้นทุนทางการเงินที่เป็นดอกเบี้ยแบบอัตราลอยตัวและอัตรา
คงที่ในสัดส่วนที่เหมาะสม ส่งผลให้ทางบริษัทได้รับผลกระทบ 
ไม่มากนักจากการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ย

เหตุการณ์ส�ำคัญในปี 2565
ในปี 2565 บริษัทได้มีการออกหุ้นกู้รวมทั้งสิ้นมูลค่า 1,600.0 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หุน้กู้ ครัง้ที่ มูลค่า (ลบ.) อตัราดอกเบ้ีย วนัท่ีออก วนัครบก�ำหนด

RML235A

1/2565

486.7 7.00% 15 ก.ค. 65 15 ม.ิย. 66

RML241A 356.4 7.10%-7.25% 15 ก.ค. 65 15 ม.ค. 67

RML251A 206.9 7.10%-7.60% 15 ก.ค. 65 15 ม.ค. 68

RML24NA 2/2565 250.0 7.35% 25 พ.ย. 65 25 พ.ย. 67

RML253A 3/2565 300.0 7.00% 9 ธ.ค. 65 12 ม.ีค. 68

รวมมูลค่า 1,600.0

ส�ำหรับหุน้กู้ RML235A, RML241A, และ RML251A นัน้ น�ำไปใช้ใน
วัตถุประสงค์เพือ่ช�ำระคนืหุน้กู้ RML228A มลูค่า 1,005.0 ล้านบาท 
และส่วนที่เหลือน�ำมาเป็นเงินทุนหมุนเวียนบริษัท

ส�ำหรบัหุน้กู้ RML24NA นัน้ น�ำไปใช้ในวัตถุประสงค์เพือ่ช�ำระคืนหุน้กู้ 
RML22A มูลค่า 250.0 ล้านบาท และ

ส�ำหรบัหุน้กู้ RML253A นัน้ น�ำไปใช้ในวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือช�ำระ
ดอกเบีย้หุน้กู้, 2) ค่าใช้จ่ายในด�ำเนนิการย้ายส�ำนกังาน 3) ค่าใช้จ่าย
ประจ�ำของส�ำนกังานใหญ่, 4) เงินลงทนุในการร่วมค้า 2 แห่งคือ 1. บรษิทั  
อาร์เอม็แอล 548 จ�ำกัด และ 2. บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด 
และ 5) เพือ่ใช้ช�ำระดอกเบีย้, เงนิกู้ยืม และต้นทนุทางการเงนิของบรษิทั

โครงการคอนโดมิเนียม ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ ซึ่งเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียมเพ่ือการอยู่อาศัย ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จในไตรมาส 
3/2565 โดยได้เร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิให้กับลูกค้าแล้ว ทั้งนี้โครงการ 
ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ เป็นโครงการร่วมทุนในสัดส่วน 51:49 
ระหว่างบริษทั และบริษทั โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชยี พทีอี ีตามลาํดบั

ส�ำหรับการก่อสร้างโครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ ซึ่งเป็น
โครงการคอนโดมิเนียมเพื่อการอยู ่อาศัย มีความคืบหน้าใน
การก่อสร้างแล้วกว่าร้อยละ 78.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ทั้งนี้โครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ เป็นโครงการร่วมทุนในสัดส่วน 
51:49 ระหว่างบริษัท และบริษัท โตเกียว ทาเทโมโนะ เอเชีย พีทีอ ี
ตามลําดับ

ส�ำหรับโครงการอาคารส�ำนักงานเกรดเอ วัน ซิต้ี เซ็นเตอร์ 
(One City Centre, OCC) ซึ่งโครงการนี้เป็นการร่วมทุนใน
สัดส่วน 60:40 ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท มิตซูบิชิ เอสเตท เอเชีย 
(เอ็มอีเอ คอมเมอร์เชียล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด) ตามล�ำดับ โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงการ OCC มีความคืบหน้าในการ
ก่อสร้างแล้วกว่าร้อยละ 95.6

บริษัทได ้ปรับเปล่ียนกลยุทธ ์การลงทุนในโครงการต ่างๆ 
จากการระดมทุนด้วยตนเองไปสู่การลงทุนในโครงการต่างๆ ร่วม
กับบริษัทอื่น (Joint venture) ดังนั้นการรับรู้รายได้และก�ำไรในงบ
การเงินของบริษัทจึงเริ่มเปล่ียนจากการรับรู้รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์มาเป็นการรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไร/ขาดทุนจากเงิน
ลงทุนในการร่วมค้า ปัจจุบันบริษัทมี 2 โครงการที่อยู่ในระหว่าง
การขาย ได้แก่ ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ และ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ 
โดยทั้ง 2 โครงการนี้เป็นโครงการร่วมทุน

บมจ. ไรมอน แลนด์ 87



สรุปผลการดําเนินงานท่ีส�ำคัญสําหรับ
ไตรมาส 4 และ ส�ำหรับปี 2565 
•	 ยอดขายรอรับรู้รายได้ (Backlog) ของบริษัทมีมูลค่ารวม 

4,965.3 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
•	 ยอดขาย (Presales) งวด 3 เดือน และ ส�ำหรับปี 2565 

อยู่ที่ 802.8 ล้านบาท และ 2,245.2 ล้านบาท ตามลําดับ
•	 รายได้รวม งวด 3 เดือนเท่ากับ 105.2 ล้านบาท และ 

ส�ำหรับปี 2565 เท่ากับ 352.1 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จาก
การขายอสังหาริมทรัพย์ 25.0 ล้านบาท และ 67.6 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

•	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม เท่ากับ 
8,255.4 ล้านบาท และมีหนี้สินรวม 3,956.5 ล้านบาท

•	 อตัราส่วนหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 
0.82 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มข้ึนจาก 0.81 เท่า 
ณ สิ้นปี 2564

ผลการด�ำเนินงานไตรมาส 4 และ ส�ำหรับปี 2565 
สรุปงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ไตรมาสท่ี 4

3 เดอืน ปี 2565 3 เดอืน ปี 2564 เปลีย่นแปลง ปี 2565 ปี 2564 เปลีย่นแปลง

ล้าน
บาท

ร้อยละ
ต่อราย
ได้รวม

ล้าน
บาท

ร้อยละ
ต่อราย
ได้รวม

ล้าน
บาท

ร้อยละ
ล้าน
บาท

ร้อยละ
ต่อราย
ได้รวม

ล้าน
บาท

ร้อยละ
ต่อราย
ได้รวม

ล้าน
บาท

ร้อยละ

รายได้

รายได้ 36.0 34.2 215.9 70.4 (179.9) (83.3) 104.6 29.7 2,215.4 88.1 (2,110.8) (95.3)

รายได้อืน่ 69.2 65.8 90.7 29.6 (21.5) (23.7) 240.3 68.3 299.2 11.9 (58.9) (19.7)

ก�ำไรจากอตัราแลกเปล่ียน 
ทีย่งัไม่เกิดขึน้จรงิ - - - - - - 7.2 2.0 - - 7.2 -

รายได้รวม 105.2 100.0 306.6 100.0 (201.4) (65.7) 352.1 100.0 2,514.6 100.0 (2,162.5) (86.0)

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขาย (13.6) (12.9) (314.5) (102.6) (300.9) (95.7) (59.1) (16.8) (1,837.1) (73.1) (1,778.0) (96.8)

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร (86.9) (82.6) 187.9) (61.3) (101.0) (53.8) (406.5) (115.5) (660.5) (26.3) (254.0) (38.5)

ขาดทนุจากการตัดจ�ำหน่ายของต้นทนุ
การพฒันาอสงัหารมิทรัพย์ - - (208.1) (67.9) (208.1) (100.0) 0.0 0.0 (208.1) (8.3) (208.1) (100.0)

ขาดทนุจากการวัดมลูค่ายุติธรรม
ของสนิทรัพย์ทางการเงิน (11.2) (10.6) - - 11.2 - (3.5) (1.0) - - 3.5 -

ประมาณการค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องกับ
คดคีวาม 2.2 2.1 - - (2.2) - (88.1) (25.0) - - 88.1 -

ผลขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นทียั่ง
ไม่เกิดขึน้จรงิ (23.8) (22.6) (23.8) - - - - - - - - -

ต้นทนุทางการเงนิสทุธิ (42.9) (40.8) (39.0) (12.7) 3.9 10.1 (233.4) (66.3) (160.0) (6.4) 73.3 45.8

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทนุ) จาก
เงนิลงทนุในการร่วมค้า 126.5 120.2 (8.1) (2.6) 134.6 1,660.7 136.9 38.9 (28.5) (1.1) 165.5 579.8

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ (12.1) (11.5) (6.0) (1.9) 6.2 103.1 (13.4) (3.8) (73.0) (2.9) (59.6) (81.6)

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ 43.4 41.3 (456.9) (149.1) 500.3 109.5 (315.1) (89.5) (452.7) (18.0) 137.6 30.4
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ยอดขาย (Presales) และยอดขายรอรับรู้รายได้ (Backlog)
ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 บริษัทมียอดขาย 802.8 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญจากงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมียอด
ขาย 462.7 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากยอดขายในโครงการ 
ด ิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ และ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ โดยเฉพาะโครงการ  
ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ ซึ่งได้ก่อสร้างเสร็จและเริ่มโอนกรรมสิทธิ์
ในไตรมาส 3 ลูกค้าจึงสามารถเข้าเย่ียมชมตัวโครงการพ้ืนที่ส่วน
กลาง สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและห้องพักอาศัยจริง เพื่อน�ำไปเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้มากขึ้น 

ส�ำหรับปี 2565 บริษัทมียอดขาย 2,245.2 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากยอดขายในปี 2564 ที่มียอดขายเท่ากับ 2,107.9 ล้านบาท 
โดยสาเหตุหลักมาจาก ยอดขายที่เพ่ิมข้ึนจาก 2 โครงการใหม ่
ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งทางบริษัทคาดว่าจะสามารถปิดโครงการ 
ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ ได้ ในปี 2566 และจะเริ่มทยอยโอน
กรรมสิทธ์ิ โครงการ เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ ในไตรมาส 3 ปี 2566 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดขายรอรับรู้รายได้ของบริษัท
มีมูลค่ารวม 4,965.3 ล้านบาท ลดลงจาก 5,451.6 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 โดยสาเหตุหลักมาจากการ
เริ่มโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดในโครงการ ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ ์
ซึ่งสร้างเสร็จและเริ่มทยอยโอนแล้วตั้งแต่ในช่วงไตรมาส 3 โดยสุทธิ
กับยอดขายที่เข้ามาเพิ่มในปี 2565

รายได้

ไตรมาสท่ี 4

3 เดือน ปี 2565 3 เดือน ปี 2564 เปลีย่นแปลง ปี 2565 ปี 2564 เปลีย่นแปลง

ล้าน
บาท

ร้อย
ละต่อ

รายได้
รวม

ล้าน
บาท

ร้อย
ละต่อ

รายได้
รวม

ล้าน
บาท

ร้อยละ
ล้าน
บาท

ร้อย
ละต่อ

รายได้
รวม

ล้าน
บาท

ร้อย
ละต่อ

รายได้
รวม

ล้าน
บาท

ร้อยละ

รายได้

รวมรายได้จากการขายสงัหารมิทรพัย์ 25.0 23.7 208.9 68.2 (183.9) (88.0) 67.6 19.2 2,188.7 87.0 (2,121.1) (96.9)

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 11.0 10.5 6.9 2.3 4.1 58.4 37.0 10.5 26.7 1.1 10.3 38.4

รายได้อืน่

ค่าบริหารโครงการ 44.0 41.9 36.2 11.8 7.9 21.8 129.2 36.7 103.9 4.1 25.3 24.4

ค่าธรรมเนยีมการตลาด 9.7 9.3 7.9 2.6 1.8 23.0 31.2 8.9 21.2 0.8 10.0 47.1

ค่าธรรมเนยีมการค�ำ้ประกัน 14.4 13.7 13.4 4.4 1.0 7.6 57.4 16.3 50.0 2.0 7.4 14.9

ก�ำไรจากการปิดกิจการของบรษัิทย่อย - - - - - - - - 7.2 0.3 (7.2) (100.0)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลีย่น 
ทียั่งไม่เกิดขึน้จริง

- -
- - - -

7.2 2.0
- - 7.2 -

1รายได้อืน่ๆ 1.0 0.9 33.2 10.8 (32.2) (97.0) 22.4 6.4 116.9 4.7 (94.5) (80.8)

รายได้รวม 105.2 100.0 306.6 100.0 (201.4) (65.7) 352.1 100.0 2,514.6 100.0 (2,162.5) (86.0)

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
ในไตรมาส 4 ของปี 2565 และ ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จาก
การขายอสังหาริมทรัพย์เป็น 25.0 ล้านบาท และ 67.6 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ลดลงจาก 208.9 ล้านบาท และ 2,188.7 ล้านบาท 
ในช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 โดยรายได้ที่ลดลงเนื่องจาก
ห้องชุดพร้อมโอนที่บริษัทสามารถบันทึกเป็นรายได้จากการ
ขายได้ทยอยหมดลง โดยห้องชุดที่เป็นสินค้าพร้อมขายเกือบ
ทั้งหมดเป็นห้องชุดในโครงการร่วมทุนซึ่งจะรับรู ้รายได้อยู่ใน
รายการ “ส่วนแบ่งก�ำไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า” 
ตามที่อธิบายไว้ข้างต้น 

ทางบริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จากโครงการ
ร่วมทุน ดิ เอสเทลล์ พร้อมพงษ์ ในไตรมาส 4 ปี 2565 และ 
ของปี 2565 เท่ากับ 1,794.9 ล้านบาท และ 2,393.3 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ (เป็นรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ก่อนหัก
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายต่างๆ)

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ
รายได้จากการให ้ เช ่าและบริการส่วนใหญ่เป ็นรายได้จาก
โครงการ ซัมเมอร์เซ็ท ริเวอร์ ไซด์ กรุงเทพ และ โครงการ 
วิว มอลล์ ซึ่งเป็นศูนย์การค้าชุมชนตั้งอยู่ติดกับ คอนโดมิเนียม 
เดอะ ริเวอร์ ในไตรมาส 4 และ ในปี 2565 รายได้เพ่ิมข้ึนเป็น 
11.0 ล้านบาทและ 37.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ  จาก 6.9 ล้านบาท 
และ 26.7 ล้านบาท จากช่วงเดียวกันของปีก่อนตามล�ำดับ 
ซึ่งเป็นผลมาจากรัฐบาลไทยยกเลิกข้อจ�ำกัดมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และเป ิดรับนักท่องเที่ยว
อย่างเต็มรูปแบบ

รายได้ค่าบริหารโครงการ 
รายได้ดังกล่าวมาจากค่าธรรมเนียมที่บริษัทเรียกเก็บจากบริษัท
ร่วมทุนเพ่ือบริหารงานก่อสร้างโครงการและบริหารนิติบุคคล
ของโครงการที่อยู่อาศัยต่างๆ โดยในไตรมาส 4 ปี 2565 และ 
ส�ำหรบัปี 2565 บริษทัมรีายได้ 44.0 ล้านบาทและ 129.2 ล้านบาท 
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ตามลําดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.8 และ ร้อยละ 24.4 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อน ทีมี่รายได้ 36.2 ล้านบาทและ 103.9 ล้านบาท ตามล�ำดบั 
รายได้ที่เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับความคืบหน้าในการก่อสร้างทั้ง 
3 โครงการที่เป็นโครงการร่วมทุน นอกจากนี้บริษัทมีรายได้จาก
การบริหารนติิบุคคลทีเ่พ่ิมขึน้จากการบรหิารโครงการ ด ิเอสเทลล์ 
พร้อมพงษ์

รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด และ รายได้ค่าธรรมเนียมการค�ำ้ 
ประกัน
รายได้จากค่าธรรมเนียมการตลาด หมายถึง ค่าคอมมิชชั่นที่
บรษิทัเรียกเก็บจากบรษัิทร่วมทนุเมือ่มกีารขายห้องชดุในโครงการ
ร่วมทุน โดยรายได้ในส่วนนี้ยังรวมค่าคอมมิชชั่นจากธุรกิจนาย
หน้าซ้ือขาย และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์อีกด้วย ส�ำหรับรายได้ค่า
ธรรมเนยีมการค�ำ้ประกนั เป็นค่าธรรมเนยีมทีบ่รษิทัเรยีกเกบ็จาก
บริษัทร่วมทุนเมื่อบริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้ค�้ำประกันการกู้ยืมเงินของ
บริษัทร่วมทุน

ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2565 บริษัทมีบริษัทร่วมทุน 4 บริษัท ประกอบ
ด้วย 1) บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ซิก จ�ำกัด ผู้พัฒนาโครงการ
คอนโดมเินียม ด ิเอสเทลล์ พร้อมพงษ์ 2) บรษิทั ไรมอน แลนด์ สาทร 
จ�ำกัด ผู้พัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ 3) 
บรษิทั อาร์เอม็แอล 548 จ�ำกัด ผูพ้ฒันาโครงการอาคารส�ำนกังาน
เกรดเอเพื่อให้เช่า วัน ซิต้ี เซ็นเตอร์ และ 4) บริษัท ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ีเอท จ�ำกัด ผูพ้ฒันาโครงการคอนโดมเินยีมในซอยสขุมุวิท 38 

รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาดในไตรมาส 4 ปี 2565 และ ส�ำหรับ
ปี 2565 เท่ากับ 9.7 ล้านบาทและ 31.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย
เพิม่ขึน้เม่ือเทียบกับ 1.8 ล้านบาทและ 10.0 ล้านบาทในงวดเดยีวกัน
ของปีก่อน เนื่องจากรายได้ค่าคอมมิชชั่นจากการเป็นนายหน้าซื้อ
ขายและให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์เพ่ิมขึน้ ส�ำหรับรายได้ค่าธรรมเนยีม
การค�ำ้ประกันในไตรมาส 4 ปี 2565 และส�ำหรบัปี 2565 เพ่ิมขึน้เป็น 
14.4 ล้านบาทและ 57.4 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่สอดคล้องกับการ
เบิกเงินกู้ที่สูงขึ้นตามความคืบหน้าในการก่อสร้างของโครงการ
ร่วมทุน

ก�ำไรจากการปิดกิจการของบริษัทย่อย
บริษัทไม่มีธุรกรรมปิดบริษัทย่อยในปี 2565 อย่างไรก็ตามในปี 
2564 บรษัิทได้ปิดกิจการและช�ำระบญัชบีรษัิทย่อยเสรจ็สิน้ 2 แห่งคือ 
Raimon Land Digital Pte. Ltd. (Singapore) และ LIVVZ.com 
Pte. Ltd. และบนัทกึก�ำไรจากการปิดกิจการดงักล่าว 7.2 ล้านบาท

ต้นทุนขายอสงัหารมิทรพัย์ กาํไรขัน้ต้นและอตัรากาํไรข้ันต้นของ
การขายอสังหาริมทรัพย์
ในไตรมาส 4 ปี 2565 และส�ำหรับปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขาย
อสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 13.6 ล้านบาทและ 59.1 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ลดลงจาก 314.5 ล้านบาทและ 1,837.1 ล้านบาท 
ในงวดเดียวกันของปีก่อน ตามล�ำดับ สาเหตุมาจากรายได้จาก
การขายอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง ส�ำหรับก�ำไรขั้นต้นจากการขาย
อสังหาริมทรัพย์ในไตรมาส 4 ปี 2565 เท่ากับ 11.4 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 45.6 และในปี 2565 ก�ำไรข้ันต้น 
ลดลงเป็น 8.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 12.6 
ตามการขายที่ลดลงเนื่องจากห้องชุดพร้อมขายในโครงการต่างๆ 
ลดลง ทัง้นีห้้องชดุในโครงการ ด ิเอสเทลล์ พร้อมพงษ์ และ โครงการ 
เทตต์ สาทร ทเวลฟ์ ซึง่เป็นโครงการร่วมทนุซึง่จะรับรูอ้ยู่ในรายการ 
“ส่วนแบ่งก�ำไร/ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า”

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย ได้แก่ ค่าโฆษณา การตลาด ค่าคอมมชิชัน่ 
และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการโอนห้องชุด ในขณะที่ค่าใช้จ่ายใน
การบรหิารส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายคงทีท่ีเ่ก่ียวข้องกับพนกังานและ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

ในไตรมาส 4 ปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม
เท่ากับ 86.9 ล้านบาท ลดลง 101.3 ล้านบาท หรือ ร้อยละ  53.8 
จาก 187.9 ล้านบาท ในงวดเดยีวกันของปีก่อน โดยแบ่งเป็นเป็นต้น
ทุนในการจัดจ�ำหน่าย 10.6 ล้านบาท และเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารเท่ากับ 76.3 ล้านบาท

และส�ำหรับปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 406.5 
ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 51.9 ล้านบาท 
และค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 354.6 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยต้นทนุ
ในการจดัจ�ำหน่ายลดลงจาก 209.4 ล้านบาท ตามรายได้จากการ
ขายอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลง ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง
เป็น 354.6 ล้านบาท จาก 451.1 ล้านบาท ในงวดเดียวกันของปี
ก่อน ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 ลดลงจากในปี 2564 นั้น
สาเหตหุลกัเนือ่งจากในปี 2564 บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายและค่าด�ำเนนิการ
ที่เก่ียวข้องกับการขายที่ดินพญาไทและค่าใช้จ่ายจากการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ของบริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับคดีความ
ในปี 2565 บริษัทได้บันทึกประมาณการค่าใช้จ่ายในการระงับ
คดีฟ้องร้องเป็นจ�ำนวนเงิน 88.1 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมา
จากคดีที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาเร่ืองการละเมิดสัญญาจะซื้อ
จะขาย ซึ่งถูกฟ้องโดยลูกค้าบางราย และคดีละเมิดซึ่งเป็นความ
เข้าใจผิดถึงสิทธิความเป็นเจ้าของในทรัพย์สินส่วนกลางโครงการ
คอนโดมิเนียม เดอะ ริเวอร์ ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการระงับคดี
ฟ้องร้องได้มีการปรับประมาณการลดลงจาก 90.3 ล้านบาท 
ในช่วงไตรมาสที่ 1-3 ของปี 2565

ค่าใช้จ่ายทางการเงินสุทธิ
ต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมเพื่อ
พัฒนาโครงการ ซึ่งบันทึกเป็นต้นทุนการพัฒนาโครงการจนกว่า
การก่อสร้างจะแล้วเสร็จ หลังจากนั้นดอกเบี้ยเงินกู้ดังกล่าวจะถูก
บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิในงบก�ำไรขาดทนุและเงนิกู้จะทยอย
คืนเมือ่มกีารโอนห้องชดุ ณ ปัจจบุนับรษิทัมกีารระดมทนุผ่านหุน้กู้ 
และจากเงินกู้จากสถาบันการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่
มาจากดอกเบี้ยจากหุ้นกู้และเงินกู้ดังกล่าว

ในไตรมาส 4 ปี 2565 และส�ำหรบัปี 2565 บรษิทัมต้ีนทนุทางการเงิน
สุทธิ 42.9 ล้านบาท และ 233.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 3.9 
ล้านบาทและ 73.3 ล้านบาท จาก 39.0 ล้านบาทและ 160.0 ล้านบาท 
ในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน ต้นทุนทางการเงินสุทธิที่สูงขึ้น
ส่วนใหญ่เกิดจากการอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ชุดใหม่ที่ออกในป ี
2565 โดยหุ ้นกู ้ที่ออกนั้นมีวัตถุประสงค์ ไถ ่ถอนหุ ้นกู ้ เดิม, 
เป็นเงนิทนุหมนุเวียนบรษัิท, และเพ่ือใช้ส�ำหรบัการลงทนุในโครงการ
ใหม่ โดย ณ สิ้นปี 2565 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยของบริษัทอยู่ที่ 
3,533.2 ล้านบาท ลดลงจาก 3,689.2 ล้านบาท ณ สิ้นไตรมาส 
ปี 2564

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
ในไตรมาส 4 ปี 2565 บริษัทมีก�ำไรสุทธิ 43.4 ล้านบาท ปรับ
ตัวดีข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มีผลขาดทุนสุทธิ 47.6 ล้านบาท และ 
ดีข้ึนจากงวดเดียวกันของปีก่อนที่ขาดทุนสุทธิ 456.9 ล้านบาท 
โดยในไตรมาส 4 ปี 2565 บริษัทมีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 0.02 บาทต่อ
หุ้น และในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 315.1 ล้านบาท 
คิดเป็นขาดทุนสุทธิเท่ากับ 0.07 บาทต่อหุ้น
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ฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เปลีย่นแปลง

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สนิทรัพย์ 8,255.4 100.0 9,451.1 100.0 (1,195.7) (12.7)

หน้ีสนิ 3,956.5 47.9 4,874.5 51.6 (918.0) (18.8)

หนีสิ้นทีม่ดีอกเบีย้ 3,533.2 42.8 3,689.2 39.0 (156.0) (4.2)

หนีสิ้นอืน่ๆ 423.3 5.1 1,185.3 12.5 (762.0) (64.3)

ส่วนของผู้ถอืหุน้ 4,298.9 52.1 4,576.5 48.4 (277.6) (6.1)

รวมหน้ีสนิและส่วนของผู้ถอืหุน้ 8,255.4 100.0 9,451.1 100.0 (1,195.7) (12.7)

สนิทรัพย์
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมสีนิทรพัย์รวม 8,255.4 ล้านบาท 
ลดลง 1,195.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.7 จาก 9,451.1 
ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยการเปลี่ยนแปลงของ
รายการที่ส�ำคัญมีดังนี้ 1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลดลง 1,145.0 ล้านบาท เพ่ือช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการ
เงิน หุ้นกู้และการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
2) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น 22.3 ล้านบาท 
สาเหตุจากค ่าออกแบบโครงการที่ทางบริษัท ได ้จ ่ าย ให ้
กับผู ้รับเหมาแทนหุ ้นส่วนไปก่อน 3) ต้นทุนพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ลดลง 920.8 ล้านบาท จากการขายที่ดิน 
โครงการ เดอะ ลอฟท์ ราชเทวี ของบริษัทและห้องชุดที่เหลืออยู่ 
4) เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันเพ่ือใช้ ในโครงการ
ร่วมทุนเพิม่ขึน้ 150.0 ล้านบาท 5) เงนิลงทนุในการร่วมค้าเพิม่ขึน้ 
410.1 ล้านบาท และ 6) สนิทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวียนอืน่เพ่ิมขึน้ 
237.2 ล้านบาท จากการทีบ่รษัิทเข้าท�ำสัญญาซือ้ขายต๋ัวเงนิแปลง 
สภาพกับบริษัทอื่นซึ่งจดทะเบียนจัดต้ังและด�ำเนินงานในประเทศ
สหรัฐอเมรกิา

หน้ีสนิ
บริษัทมีหนี้สินรวม 3,956.5 ล้านบาท ลดลง 918.0 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 18.8 เมือ่เทยีบกับหนีส้นิรวม 4,874.5 ล้านบาท ณ วนั
ที ่31 ธันวาคม 2564 โดยเป็นหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ 3,533.2 ล้านบาท 
ลดลง 156.0 ล้านบาท จาก 3,689.2 ล้านบาท ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2564 ทัง้นีร้ายการเปลีย่นแปลงของหนีส้นิทีส่�ำคญัมี
ดงัน้ี 1) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่ลดลง 81.6 ล้านบาท 
โดยรายการหลักมาจากการจ่ายเงนิสดจ�ำนวน 44.8 ล้านบาท เพ่ือ
ช�ำระค่าทีด่นิของบรษัิท กมลา เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด  2) เงนิมดัจ�ำค่าที่
ดนิลดลง 555.7 ล้านบาท 3) เงนิรบัล่วงหน้าค่าลงทนุลดลง 34.0 
ล้านบาท จากการที่บริษัทย่อยได้น�ำเงินไปจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับ
กรมพฒันาธุรกิจการค้า 4)  เงินรบัล่วงหน้าจากลกูค้าลดลง 103.1 
ล้านบาท จากการทยอยโอนห้องชดุเพือ่รับรู้รายได้ และ 5) หนีส้นิที่
มดีอกเบีย้ลดลง 156.0 ล้านบาท จากการคืนเงนิกู้ยืมระยะยาวทีม่ี
กับสถาบนัการเงิน

ส่วนของผู้ถอืหุน้
บรษัิทมส่ีวนของผูถื้อหุน้ 4,298.9 ล้านบาท ลดลง 277.6 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 6.1 จาก 4,576.5 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2564 
สาเหตุหลกัมาจากผลการด�ำเนนิงานขาดทนุสทุธิในปี 2565

อตัราส่วนหน้ีสนิท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถอืหุน้
อัตราส่วนหนี้ สินต ่อส ่วนของผู ้ถือหุ ้นของบริษัท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.82 เท่า ซึง่เพิม่ขึน้จาก 0.81 เท่า ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2564

กระแสเงนิสด
ในปี 2565 บริษัทมีเงินสดรับจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 
82.8 ล้านบาท และมีรายการจ่ายเงินค่าดอกเบี้ยและภาษี 286.5 
ล้านบาท บริษัทจึงบันทึกเงินสดสุทธิที่ใช้ ไปในกิจกรรมด�ำเนิน
งาน 203.7 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในกิจกรรม
ด�ำเนนิงานคือ 1) ผลขาดทนุก่อนภาษ ี315.1 ล้านบาท ในปี 2565 
2) เงินสดรับ 927.4 ล้านบาท จากการขายสินค้าคงเหลือและ 
ที่ดิน (ต้นทุนการพัฒนาโครงการ) และ 3) จ่ายช�ำระคืนหนี้ให้
กับเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นๆ และตัดยอดเงินรับ
ล่วงหน้าที่ได้รับจากลูกค้าเมื่อโอนห้องชุดรวม 678.2 ล้านบาท 
ส�ำหรบักิจกรรมการลงทนุ บริษทัจ่ายเงนิสดสุทธิ 740.4 ล้านบาท 
โดยมีรายการที่ส�ำคัญคือ 1) จ ่ายเป็นเงินให ้กู ้ ยืมระยะส้ัน 
150.0 ล้านบาท แก่บริษัทร่วมทุน บริษัท ไรมอน แลนด์ เทอร์
ต้ีเอท จ�ำกัด 2) เงินสดจ่ายเพ่ือให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น 
233.3 ล้านบาท 3) จ่ายเป็นเงินลงทุนในการร่วมค้า 273.2 ล้าน
บาท และ 4) จ่ายซือ้ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์ 51.1 ล้านบาท ส�ำหรบั
กิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิ 200.9 ล้าน
บาท โดยมีรายการที่ส�ำคัญคือ 1) เงินสดรับสุทธิจากเงินกู้ยืม
ระยะสั้นและระยะยาวจากบุคคลอื่น 51.3 ล้านบาท 2) เงินสดจ่าย
คืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 624.5 ล้านบาท จากที่
กล่าวมาท�ำให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 105.3 ล้านบาท

ความเคลื่อนไหวของกระแสเงินสดในปี 2565

นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

1,250.4 82.8 (286.5)

(740.4)

 200.9 
 105.3 

ต้นงวด

31 ธ.ค. 2564

เงินสดจาก

การด�ำเนินงาน

ภาษีและ

ดอกเบี้ยจ่าย

เงินสดเพื่อ

การลงทุน

เงินสดจาก

การจัดหาเงิน

ปลายงวด

31 ธ.ค 2565

บมจ. ไรมอน แลนด์ 91



5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอ่ืน

5.1 ข้อมูลทั่วไป (บุคคลอ้างอิงอื่นๆ)

นายทะเบียนหลักทรัพย์: บริษัท ศูนย์รับฝากหลัก
ทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
TSD Call center:	 0 2229-2888

ผู้สอบบัญชี: บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ 
ชั้นที่ 23-27 ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์:	 +66 (0) 2034 0000
โทรสาร:	 +66 (0) 2034 0100

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้: ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จ�ำกัด (มหาชน)
1222 ถนนพระรามที่ 3
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์:	 +66 (0) 2296 2000

บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จ�ำกัด
944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ 
ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707-708
ถนนพระราม 4
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 10330
โทรศัพท์:	 +66 (0) 2033 1000

สถาบนัการเงิน 
ทีติ่ดต่อประจ�ำ:

ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ 48/2
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์:	 +66 (0) 2633 6000

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์:	 +66 (0) 2544 1000

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
1222 ถนนพระราม 3
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 66(0) 2296 2000

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น 

ไม่มี

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีคดีใดซึ่งอาจส่งผลกระทบด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีสาระส�ำคัญ (มีมูลค่า
สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
รวมทั้งไม่มีคดีใดที่เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
รวมถงึไม่มปีระเดน็ข้อพพิาททีเ่กีย่วกับการทจุรติคอร์รัปชัน่ ทีอ่าจ
ส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญแต่อย่างใด โดยมรีายละเอยีดดงัทีม่ี
การเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ข้อ 32.5

 

5.4 ตลาดรอง 

ไม่มี
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับ
ดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานให้มีการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งเป็น
ไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยึดหลัก
การบริหารงานด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความซื่อสัตย์ 
(Integrity) มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ่
(Accountability) เพ่ือการด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากล นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัท ได้ให้ค�ำมั่นที่จะปฏิบัติ
ตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practice for Directors of Listed Companies) และ
หลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 5 ข้อ (Principle of Good Corporate 
Governance for Listed Companies) ประจ�ำปี 2555 รวมทั้ง
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) 
โดยก�ำหนดแบ่งเป็น 5 หมวด 
หมวดที่ 1	สิทธิของผู้ถือหุ้น
หมวดที่ 2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
หมวดที่ 3	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู ้ถือหุ ้นและผู ้มี 
ส่วนได้เสีย
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
(1)	 สทิธขิัน้พ้ืนฐาน บริษทัจะไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให ้
ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธไิด้ใช้สทิธขิัน้พืน้ฐานของตนอย่างเสมอ
ภาคกัน อาทิ 
-	 สทิธใินการซือ้ ขาย โอนหุน้ หรอืรับโอนหุน้ โดยมี

บรษัิท ศูนย์รับฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(Thailand Securities Depository: TSD) ท�ำหน้าที่
เป็นนายทะเบยีนหลกัทรัพย์ของบรษัิทเพือ่อ�ำนวย
ความสะดวกให้กับผูถื้อหุน้ในการด�ำเนนิการเก่ียว
กับทะเบยีนหุน้และหลกัทรพัย์ของบรษัิท

-	 สทิธใินการมส่ีวนแบ่งในก�ำไรของบริษัท โดยอยู่ใน
รปูแบบของปันผล โดยบรษิทัจะท�ำการจ่ายปันผล
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละคน 

-	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลและข่าวสารส�ำคัญ
ของกิจการที่ถูกต้องเพียงพออย่างทันเวลาและ 
เท่าเทียม

-	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ สอบถาม
ข้อมูล และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนใน
กิจการต่างๆ ของบริษัท เป็นต้น 

(2)	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญ ผู้ถือหุ้น
ทุกรายมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยบรษิทัไดท้�ำการเผยแพร่ข้อมลูส�ำคญัและขา่วสาร
ทีเ่ป็นปัจจบุนั มคีวามจ�ำเป็นและเพียงพอต่อการตัดสนิ
ใจให้แก่ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เว็บไซต์และจดหมายข่าวของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี
ช่องทางที่จะได้รับข่าวสารที่หลากหลาย สามารถเข้า
ถึงข้อมูลส�ำคัญได้อย่างทันเวลาและเท่าเทียมกัน

(3)	 สิทธิในการประชุมผู ้ถือหุ ้นและการอ�ำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทส่งเสริม สนับสนุน และ
อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ 
เพือ่ใช้สทิธอิอกเสียงในการตดัสนิใจเร่ืองส�ำคัญต่างๆ 
 -	 บรษัิทจดัให้มกีารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครัง้ 

ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปี
บัญชีของบริษัท และอาจมีการจัดประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมหากมีวาระส�ำคัญที่จะต้องเสนอ
ให้ผูถื้อหุน้พิจารณาในช่วงเวลาอืน่ของปี โดยคณะ
กรรมการทุกท่าน ผู้บริหารที่ส�ำคัญ ผู้สอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฏหมาย ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อท�ำการตอบค�ำถามในที่ประชุม 

 -	 บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อ
ให้สามารถเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียง
ได้อย่างเต็มที่  โดยการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นใน
สถานที่ที่เดินทางสะดวก แนบแผนที่ของสถานที่
จัดประชุมไว้ ในหนังสือเชิญประชุมอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ก�ำหนดวันและเวลาประชุมไม่ตรงกับ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ รวมทั้งใช้ระบบบาร์โค้ดเพ่ือ
ช่วยอ�ำนวยความสะดวกแก่การประชุมผู้ถือหุ้น
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ซ่ึงช่วยลด
ระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าวให้รวดเร็วยิ่งขึ้น และ
จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

 -	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
หนังสือเชิญประชุมที่แสดงวัน เวลา และสถาน
ที่จัดการประชุม พร้อมทั้งรายละเอียดข้อมูล
และเอกสารประกอบของแต่ละวาระการประชุม 
ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทกุวาระ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่เพียงพอ สามารถ
ศึกษาข้อมูลได้อย่างครบถ้วน และทันต่อเวลา
ในการตัดสินใจส�ำหรับการประชุมที่จัดขึ้นใน
แต่ละครั้ง โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน (หรือตาม
ระยะเวลาอ่ืนใดตามที่กฏหมายก�ำหนด) รวมทั้ง
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดได้ 
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว รวมทั้งมีการประกาศ
ลงหนังสือพิมพ์รายวัน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
3 วัน และก่อนวันประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั เพือ่บอก
กล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

แบบ 56-1 One Report 256594



 -	 บริษัทจะไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น
หรือจ�ำกัดโอกาสการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 
เช่น เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และ 
ลงทะเบยีนได้ต่อเนือ่งจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ 
ไม่ท�ำการก�ำหนดเงื่อนไขที่ท�ำให้ยากต่อการ
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้สิทธิผู้ถือหุ้นที ่
เข ้าร ่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล ้ว 
สามารถออกเสียงลงมติในวาระการประชุมที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 -	 บริษัทมีหุ ้นประเภทเดียวคือหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อ 

ผูถื้อและไม่มหีุน้บรุมิสทิธ ิโดยบรษิทัให้สิทธแิก่ผูถ้อืหุน้
ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกันในการออกเสยีงลงคะแนนใน
แบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 -	 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม 
ผู้ถือหุ้นและการส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 
ผูถื้อหุน้ และสทิธใินการเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่
บรษัิทก�ำหนดและเปิดเผยไว้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ 
รายย่อยได ้มีส ่วนร ่วมในการก�ำกับดูแลบริษัท 
รวมถึงการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สามารถปฏิบตัหิน้าทีก่รรมการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้ บรษิทั 
และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย 
ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2565 
บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
บริษทั และแจ้งข่าวประกาศผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
ส่งค�ำถาม หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่ เข้ารบัการพจิารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม – 
31 ธันวาคม 2564 แต่ไม่มผีูถื้อหุน้เสนอเรือ่ง หรือราย
ชือ่บคุคล หรือค�ำถามใดๆ เข้ามาแต่ประการใด

 -	 ผู ้ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และ 
ออกเสียงอย่างเท่าเทียมกันตามข้อบังคับของบริษัท 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ตนเอง บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับ
มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้เสนอ
ทางเลือกเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใน
การแสดงความคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนให้แก่
กรรมการอสิระของบริษัทได้ โดยบรษิทัได้จดัส่งหนงัสอื
แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก แบบ ข และ 
แบบ ค รวมทัง้ประวัติของกรรมการอสิระทีจ่ะเป็นผูร้บั
มอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม รวมทั้ง
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จากเวบ็ไซต์ของบริษทั 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม
กันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ 

 -	 บริษัทจะด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระ
ที่ได้แจ้งไว้ ในหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง และจะไม่เพิ่ม
ระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้า เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้มโีอกาสศึกษาข้อมลู
ประกอบระเบยีบวาระก่อนการตดัสนิใจ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมิได้จ�ำกัดสิทธิตามกฏหมายของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด สามารถขอ
ให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก�ำหนดไว้ใน
หนังสือเชิญประชุมได้ 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
อ่ืนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติที่ไม่ได้ระบุไว้ ในหนังสือ
เชิญประชุม

 -	 บริษทัใช้ระบบลงคะแนนเสยีงส�ำหรบัการลงคะแนนเสยีง
ในทุกวาระ ที่สามารถเพื่อความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้

 -	 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นออก
เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 -	 ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี
สิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงาน
ของบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 
สอบถามและเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เก่ียวเนื่องกับ
ระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ ก่อนการลงคะแนนและ
นับคะแนน 

 -	 เมือ่การประชมุผูถื้อหุน้เสรจ็สิน้ลง บรษิทัได้ท�ำการเปิด
เผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง
โดยท�ำการแจ้งข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งเปิด
เผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 9:00 น. ของวันรุ่งขึน้ 
ภายหลงัจากวนัประชุมผูถ้อืหุ้น เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ทุกคน
รับทราบโดยทั่วกัน

 -	 การบันทึกรายงานการประชุม จะบันทึกกรรมการที่
เข้าร่วมประชุม กรรมการที่ลาประชุม วิธีการด�ำเนิน
การประชมุและขัน้ตอนในการออกเสยีง และมติทีป่ระชมุ
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแสดงคะแนนเสียงที่เห็นด้วย 
ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีงและบตัรเสยี ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
รวมถึงประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ ใน
รายงานการประชุม โดยบริษัทต้องท�ำการเผยแพร่
รายงานการประชมุให้ผูถื้อหุน้พจิารณาบนเวบ็ไซต์ของ
บริษัท รวมทั้งน�ำส่งรายงานการประชุมดังกล่าวต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นบัจากวนัประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่ให้ผูถื้อหุน้
ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติสามารถตรวจสอบได้
ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับ
การไม่เคารพสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยบริษัท
มีการปฏิบัติต่อ ผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน และ 
ไม่พบว่ามีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์แต่อย่างใด 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
1)   การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

 -	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง หน่วยงานราชการ 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) 
เพื่อเป็นกรอบความประพฤติด้านจริยธรรมใน
การด�ำเนินธุรกิจเป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือ
ตามข้อตกลงทีม่กัีบบริษทั ซึง่ก�ำหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

บมจ. ไรมอน แลนด์ 95



 -	 คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิ
งานอย่างเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละฝ่าย 
โดยมวัีตถุประสงค์ในการน�ำไปสูก่ารปฏบิตัแิละการ
วัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการป้องกัน 
มิให้มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน ได้เสีย รวมทั้ง
ก�ำหนดมาตรการในการชดเชยกรณีทีม่กีารละเมดิ
สทิธทิางกฎหมายของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุราย

2)	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
 -	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

ให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่ง
กฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการค้า 
แข่งขันอย่างมีจริยธรรมที่ดี เป็นมืออาชีพและ 
เน้นความโปร่งใส ไม่ละเมดิความลบัหรือล่วงรู้ความ
ลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือ
ฉ้อฉล โดยมแีนวปฏิบติัดงัต่อไปนี้
•	 มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและปฎิบัติต่อคู่แข่ง

อย่างยุติธรรม โดยยึดหลักปฏิบัติภายใต้ 
กฎระเบียบและกติกาของการแข่งขัน

•	 ไม่กล่าวร้ายเพ่ือท�ำลายชื่อเสียงทางการค้า
ของคู่แข่ง

•	 ไม่ใช้วิธีการกลั่นแกล้งคู่แข่งเพ่ือให้คู่แข่งเสีย
โอกาส เช่นการขโมยข้อมลูของคู่แข่งมาใช้โดย
มิชอบ

3)  นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
 -	 บริษัทเชื่อมั่นต่อการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์ โปร่งใส เสมอภาค และยุติธรรม รวมทั้ง
การมพีนัมติรทางธุรกิจทีด่มีส่ีวนช่วยให้บรษัิทและ 
คู่ค้าสามารถเติบโตได้อย่างมัน่คงและย่ังยืน บรษัิท
จงึมนีโยบายและการปฎบิติัต่อคูค้่า ซึง่เป็นหนึง่ใน 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษัิท ดงันี้
•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ ตาม

สญัญาทีม่ต่ีอคู่ค้า กรณทีี่ไม่สามารถปฏบิติั
ตามเงื่อนไขได้จะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้
เกิดความเสยีหาย

•	 ไม่เรียกร้อง หรอืไม่รับ หรอืจ่ายผลประโยชน์
ใดๆ ทีส่่อไปในทางที่ไม่สจุริตในการค้ากับคู่ค้า

 -	 บรษิทัได้มนีโยบายและด�ำเนนิการคัดเลอืกและคัดกรอง
คู่ค้า โดยพจิารณาจากคุณสมบตัด้ิานต่างๆ ทัง้ในเร่ือง
ของราคา คุณภาพ บริการ การส่งมอบงาน ความ
เชีย่วชาญ ประสบการณ์ ประกอบกบั จริยธรรมทาง
ธรุกิจของคู่ค้า ความน่าเชือ่ถือ สถานภาพทางการเงนิ 
ประวัติการทิ้งงาน และต้องไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือร่วมกันกับคู่ค้า/ผู ้ เสนอราคารายอื่นๆ 
ซึ่งเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
ซึง่การพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว จะค�ำนงึถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และต้ังอยู่บนพื้นฐานของ
การได้รับผลตอบแทนร่วมกันและเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย

4)  นโยบายและการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
 -	 บริษัทตระหนักอยู ่เสมอว่าความซ่ือตรงเป็น

รากฐานของความสัมพันธ์อนัดรีะหว่างบริษทัและ
เจ้าหนี้ ซึ่งบริษัทก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าหนี้ดังต่อไปนี้
•	 ปฏิบั ติต ่อเจ ้าหนี้ด ้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์และเป็นธรรม โดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝ่าย 

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดของสัญญา
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเงื่อนไขค้ํา
ประกัน การบรหิารเงนิทนุทีส่ามารถจ่ายคนืหนี้
ตามเงือ่นไข และระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้ในสัญญา

•	 เปิดเผยข้อมูล ข้อจ�ำกัดบางประการ และ 
ข้อเท็จจริง ที่จ�ำเป็นและเป็นสาระส�ำคัญให้เจ้า
หนี้ทราบ ตามกรอบของกฎหมายคุ้มครอง 
ผู้บริโภคและกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

•	 หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามเงือ่นไข
ที่ตกลงกันไว้ ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไขปัญหา

5)  นโยบายเ ก่ียวกับการไม ่ล ่วงละ เมิดทรัพย ์สิน 
ทางปัญญา
 -	 บรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคัญของการใช้ทรพัย์สิน

ทางปัญญาและเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะ
สมและถกูกฏหมาย โดยบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิติั
ตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการไม่ละเมดิทรพัย์สนิ
ทางปัญญา (ลิขสทิธิ ์เคร่ืองหมายการค้า สทิธบิตัร 
และอื่นๆ) กรณีการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศจะต้องถูกต้องและสอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
ว่าด้วยการกระท�ำผดิเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ รวมทัง้
กฏหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และบริษัทไม่สนับสนุน
การกระท�ำใดๆ ของกรรมการ ผู ้บริหาร และ
พนกังาน อนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา
ของผูอ้ืน่ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่ได้รบัอนญุาตจาก
เจ้าของกรรมสทิธิ์ 

 -	 บริษัท ได้ประกาศหลักปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทราบ
ผ่านทางเวบไซต์ของบริษัท โดยในกรณีที่มีผู้ร้อง
เรียน หรือบริษัทตรวจพบว่ามีการฝ่าฝืน บริษัท 
จะด�ำเนินการตามระเบียบที่ก�ำหนดไว้ในนโยบาย
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 
Conduct Policy) และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

6)  นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม
 -	 บริษัทตระหนักในคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และ

ประสงค์ที่จะให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจใน
องค์กร โดยมีบรรยากาศการท�ำงานแบบมีส่วน
ร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่า
เทียมกัน บุคลากรจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้
มีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
เพ่ือการสร้างคุณค่าและด�ำรงความเป็นเลิศใน
ธุรกิจ

 -	 บรษิทัปฏิบตัต่ิอพนกังานทกุคนด้วยความเคารพ
ในเกียรติและศักดิ์ศรี

 -	 บริษัทคัดเลือกบุคคลเพ่ือว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนงึถึงคุณสมบติั
ของแต่ละต�ำแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณ์ และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่จ�ำเป็นแก่งาน
โดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา

 -	 บรษัิทมนีโยบายการบรหิารค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
โดยยึดหลักความเป็นธรรมเหมาะสมกับลักษณะ
ของงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และ 
ผลส�ำเร็จของงาน รวมถึงทศันคติ และศักยภาพของ
พนกังาน โดยสามารถเทยีบเคียงกับบริษทัทีอ่ยู่ใน
อตุสาหกรรมเดยีวกัน 
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 -	 บรษัิทมนีโยบายการในการจดัสวัสดกิารทีเ่หมาะสม 
แก่พนกังาน เพือ่ส่งเสรมิสวัสดภิาพและความเป็น
อยู่ที่ดีของพนักงาน อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติ
งานให้แก่บริษัท ประกอบด้วย 

 -	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
 -	 กองทุนประกันสังคม 
 -	 การประกันชีวิตและสุขภาพกลุ่ม 
 -	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และ
 -	 สวัสดกิารเก่ียวกับเงนิช่วยเหลือพนกังานในโอกาส

ต่างๆ 
 -	 บริษัทมีนโยบายการพัฒนา และส่งเสริมความ

รู ้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพฒันาทกัษะ และความสามารถของพนกังาน
ให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพ

 -	 บริษัทตระหนักว่าการสื่อสารที่ดีจะน�ำมาซึ่ง
ประสทิธภิาพและความสมัพันธ์อนัดใีนการท�ำงาน
ร่วมกัน ดังนั้นเราจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับ
ทราบข่าวสารที่เก่ียวข้องอยู่เสมอตามโอกาสอัน
ควรและเท่าที่จะท�ำได้

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 -	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมลู

ที่มีความถูกต้องแม่นย�ำ ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งใน
ส่วนของข้อมูลส�ำคัญๆ เช่น ข้อมูลด้านการเงิน และ
ข้อมูลอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัท จึงได้จัดให้มีงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
(Investor Relations) เพ่ือการด�ำเนินงานด้านการ
สื่อสารต่อนักลงทุน เพื่อเป็นการรับรองการเปิดเผย
ข้อมูลที่สมบูรณ์ โปร่งใส และทันเวลาส�ำหรับนักลงทุน 
โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านช่องทาง
ดังต่อไปนี้
โทรศัพท์:	 +66 (0) 2029 1889 ต่อ 2204
โทรสาร:	 +66 (0) 2029 1891
E-mail:		 ir@raimonland.com
โดยในปี 2565 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้มีการเปิด
เผยข้อมูลและเอกสารน�ำเสนอผลประกอบการไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ > 
เอกสารน�ำเสนอและเว็บแคสต์

 -	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูก
ต้องเหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวมของ
บริษัท และ บรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ทั้งนี้ การจัด
ท�ำงบการเงินต้องใช้ดุลยพินิจและประมาณการด้วย
ความระมัดระวังอย่างถ่ีถ้วน เพ่ือเป็นการรับรองการ
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญในรายละเอียดประกอบงบการ
เงินที่เพียงพอและเหมาะสม

 -	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดเตรียมระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว่าการบันทึก
ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้องแม่นย�ำ สมบูรณ์ 
และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และช่วยใน
การระบจุดุอ่อน เพ่ือให้ทราบถึงมาตรการป้องกันการ
ทจุรติหรอืการด�ำเนนิงานทีผ่ดิปกติอย่างมนียัส�ำคัญ

 -	 บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชัดเจน 
โปร่งใส และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับ
ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติ 

โดยผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทน
ผู้บริหารสูงสุด (CEO) และผู้บริหารระดับสูงทุกราย 
(C-Level) จะต้องได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะน�ำผลการ
ด�ำเนินงานและความส�ำเร็จของผู้บริหารสูงสุดและ 
ผู้บริหารระดับสูงมาพิจารณาด้วย

 -	 บรษัิทก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารสีร่ายแรกตาม
นิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ 
ทจ.23/2551 รวมถึงคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน
สามภีรยิา และบตุรทียั่งไม่บรรลนุติิภาวะของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 
30 วันนับจากวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง รวมทั้งรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ทุกคร้ังท่ี
มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 
3 วันท�ำการ และจดัส่งส�ำเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวนั
เดยีวกับวนัทีส่่งรายงานต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ตามที่
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ 
หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 -	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมลูที่

มคีวามถูกต้องแม่นย�ำ ครบถ้วน โปร่งใส ทัง้ในส่วนของ
ข้อมลูส�ำคัญๆ เช่น ข้อมลูด้านการเงนิ และข้อมลูอืน่ๆ 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 
จึงได้จัดให้มีงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations) เพือ่การด�ำเนนิงานด้านการส่ือสารต่อนกั
ลงทนุ เพือ่เป็นการรับรองการเปิดเผยข้อมลูทีส่มบรูณ์ 
โปร่งใส และทนัเวลาส�ำหรับนกัลงทนุ 

 -	 อ�ำนาจอนมุติัของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
บริหาร และผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นไปตามระเบยีบเรือ่ง
อ�ำนาจอนมุติัของบรษัิท เพือ่ให้สามารถปฏิบติัหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในกระบวนการควบคุม
ภายในทีด่ี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 
โดยสังเขป	
 -	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัด

ส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและ 
ทันเวลา เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม

 -	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ท�ำหน้าทีค่วบคุมการประชมุให้เป็นไปตามระเบยีบวาระ 
ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาอย่าง
เพยีงพอ เหมาะสม รวมทัง้ส่งเสริมให้กรรมการบริษัท
ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอสิระ

 -	 เป็นผูล้งคะแนนชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสอง
ฝ่ายเท่ากัน
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-	 เป็นผูน้�ำและเป็นประธานในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้
ท�ำหน้าทีค่วบคุมการประชมุให้เป็นไปตามระเบยีบวาระ 
ข้อบงัคับบริษทั และกฎหมาย จดัสรรเวลาในการประชมุ
ให้เหมาะสม

-	 ดแูลการประชมุผูถ้อืหุน้ให้มกีารตอบข้อซกัถามระหว่าง
กรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้แสดงความคิด
เหน็อย่างเท่าเทยีมกัน

-	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบและตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

การประชุมและการแจ้งการประชุม
 -	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง

น้อยปีละ 4 ครัง้ โดยท�ำการก�ำหนดตารางการประชมุ
ล่วงหน้าต้ังแต่ต้นปีเป็นประจ�ำทุกปี และอาจมีการจัด
ประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ�ำเป็นเป็นคร้ัง
คราว โดยก�ำหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วม
ประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น โดยในการประชุม
จะมีการก�ำหนดวัน เวลา และวาระการประชุม และ 
มีการส่งหนังสือเชิญประชุมที่แสดงระเบียบวาระการ
ประชมุ และเอกสารประกอบให้กรรมการแต่ละท่านล่วง
หน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ เพือ่ให้
กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาล่วงหน้าก่อน
การประชมุ เว้นแต่จะมกีรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนทีม่ผีลกระทบ 
ต่อประโยชน์ของบริษัท หลังจากการประชุม บริษัท 
จะท�ำบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้งให้แล้วเสร็จ
ภายในไม่เกิน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ โดยกรรมการทกุ
ท่านสามารถขอตรวจสอบรายงานการประชมุกับบริษทั
ได้ตลอด และบรษัิทจะจดัเก็บรายงานการประชมุทีผ่่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบรษัิทแล้วพร้อมเอกสาร
ทีเ่ก่ียวข้องไว้ครบถ้วน 

  

องค์ประชุมและการออกเสียง
 -	 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป ็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน ้าที่ ได ้  ถ ้ ามีรองประธานกรรมการให ้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต ่ ไม ่สามารถปฏิบัติหน ้าที่ ได  ้
ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุม

 -	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
 -	 กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 

เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียง
เป็นเสียงชี้ขาด

การสรรหากรรมการใหม่
เพ่ือให้การบริหารองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การคัดสรรบุคลากรเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการจะอยู่ภายใต้การพิจารณาคัดเลือกผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องและมคุีณสมบติัครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบริษัท และต้องอยู่ภายใต้การให้ความ
ส�ำคัญเร่ืองความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ 
(Board Diversity) เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท 
มีประสิทธิภาพหลากหลายมิติ และมีความเป็นมืออาชีพ

ส�ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
ท�ำการคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะ
สมเป็นกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความ
เชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ และจะพิจารณาจาก
ทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ไม่จ�ำกัดเพศ 
มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งมีความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และจะท�ำการน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท หากคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
จึงจะเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมให้แก่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
การแต่งต้ังกรรมการของบริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติ
จากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เว้นแต่กรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่าง
ลงด้วยเหตุอื่นนอกเหนือจากการครบก�ำหนดตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติบุคคล
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน ทั้งนี้ บุคคลจะที่เข้าเป็น
กรรมการแทน จะด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น

ในทางปฏิบัติ การคัดสรรบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัท อาจกระท�ำได้โดยวิธีการสรรหา
และคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท และ/หรือโดยวิธีที ่
ผูถื้อหุน้ท�ำการเสนอชือ่บคุคลเข้าเป็นกรรมการให้ทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติเห็นชอบ ทั้งนี้ บุคคล
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการไม่ว่าโดยวิธีใดก็ตามข้างต้น 
จะต้องเป็นผู ้มีคุณวุฒิ ความรู ้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้มคุีณสมบติัครบถ้วน โดย
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัด
สรรหากรรมการของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี้

ตามข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 4 เรื่องคณะกรรมการ 
ก�ำหนดให้คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักร
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การเลือกต้ังกรรมการของบริษัท ให้กระท�ำโดยที่ประชุม
ผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้  ให้กระท�ำตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ดังต่อไปนี้
1.	 ผูถื้อหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง
2.	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนน

เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราว
ละหลายๆ คนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร 
แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่
คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ (ลงคะแนนแบบ Non-
Cumulative Voting เท่านั้น)

3.	 ในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมการให้ใช้เสยีง
ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4.	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน
ใกล้กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งตาม
ข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

5.	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และ 
ปีที ่2 ภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน 
ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออก
จากต�ำแหน่ง นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว 
กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
ก.	 เสียชีวิต
ข.	 ลาออก
ค.	 ขาดคุณสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกัด
ง.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
จ.	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

6.	 เมือ่กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลา
ออกต่อบริษัท ทั้งนี้ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิทั และกรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลา
ออกของตนให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
บริษัทก�ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการใหม่ รวมทั้งการจัดให้
กรรมการใหม่พบปะหารือสนทนากับประธานกรรมการ 
และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้กรรมการใหม่ที่เข้า
รับต�ำแหน่งสามารถรับทราบความคาดหวังที่บริษัท 
มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 
นโยบาย ธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการก�ำกับ
ดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู ้ ความ
เข้าใจในธุรกิจ และการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการ
เข้าเย่ียมชมหน่วยงานหน่วยธุรกิจของบริษัท เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และ
ช่วยให้มีความคุ้นเคยและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที

นโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารพัฒนาความ
รู้อย่างต่อเน่ือง
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้
กรรมการและผู้บริหารทุกคน รวมทั้งเลขานุการบริษัท 
มีโอกาสพัฒนาความรู ้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องตน โดยการเข้าร่วมสมัมนาและเข้าอบรม
หลักสูตรกับสถาบันต่างๆ ตามโอกาสและเวลาที่สมควร 
เช่น การอบรมหลกัสตูรต่างๆของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรอืสถาบนัอสิระอืน่ๆ เพือ่ให้สามารถน�ำความรูแ้ละทกัษะ 
ไปปรบัปรุงพฒันาการปฏิบติังานอย่างต่อเนือ่ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (Board Self-
Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์
ให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงานใน
รอบปีที่ผ่านมา และน�ำผลประเมินดังกล่าวไปใช้เพื่อ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ิมประสิทธิผลการท�ำงาน
ของคณะกรรมการ ซ่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ จัดท�ำเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้
1.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทรายคณะ 
2.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยรายคณะ 
3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

รายบุคคล

โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ ในการประเมิน มีดังต่อไปนี้

หวัข้อการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท

รายคณะ

คณะกรรมการชดุย่อย

รายคณะ

คณะกรรมการ

รายบุคคล

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ / / /

2. บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / / /

3. การประชุมคณะกรรมการ / / /

4. การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ / X X

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ / X X

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร / X X
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โดยเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลให้แก่คณะ
กรรมการทุกท่านท�ำการประเมินทุกสิ้นปี เมื่อคณะกรรมการ
แต่ละท่านท�ำการประเมินแล้วเสร็จ จะส่งแบบประเมินกลับมายัง
เลขานุการบริษัทเพื่อท�ำหน้าที่รวบรวมผลคะแนนและวิเคราะห์
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน
รอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบและ
หารือกันเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้  การประเมินผลจะคิดคะแนนเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม
ในแต่ละข้อ โดยหากคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 = ดีมาก ร้อยละ 
75-84 = ดีร้อยละ 65-74 = ค่อนข้างดี ช่วงร้อยละ 50-64 = พอใช ้
และต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี) 

บริษัทได้จัดท�ำประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ โดยก�ำหนดให้ผู ้
บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือปฎิบัติควบคู่
ไปกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อบังคับและระเบียบ
ของบริษัท เพื่อให้การบริหารและการปฏิบัตงานมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมทางธุรกิจให้พนักงานทราบผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์ และระบบอินทราเน็ตของบริษัท เป็นต้น ทั้งน้ี สามารถ
ศึกษานโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และ
นโยบายอื่นๆ ฉบับสมบูรณ์ได้ที่ https://www.raimonland.com 
/th/investor-relations/corporate-governance ภายใต้หัวข้อ 
“นโยบาย”

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญของ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับการ
ทบทวนนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกับดแูลกจิการ 
หรอืกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

ในปี 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบก�ำกับดูแลกิจการ และน�ำ CG Code 
มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยได้อนุมัติ
นโยบายด้านความยั่งยืนของธุรกิจ เพื่อให้คลอบคลุมด้านการ
ก�ำกับดูแลกิจการในการพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG) 

นอกจากนี้ บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเต็ม 
100 คะแนน อ้างองิจากการสรุปผลคะแนนประเมนิ AGM Checklist 
ประจ�ำปี 2565 บนเว็บไซต์ของสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย 
ที่ www.thaiinvestors.com 

6.3.2	 การปฏบัิตใินเรือ่งอืน่  ๆตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ
น�ำมาเป็นข้อพึงปฏิบัติของบริษัท รวมทั้งน�ำมาปรับใช้กับผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 
ส่วนที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมี
รายละเอียดดังนี้	

ข้อท่ียังไม่ได้ปฏิบัติ เหตผุล

(1)	 บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ CEO

(2)	 บริษัทยังไม่มีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจด
ทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้
ไม่เกิน 5 แห่ง

(1)	 บริษัทมีการเป ิดเผยค่าตอบแทนของ CEO รวมอยู ่ ใน 
ค่าตอบแทนของคณะผู้บริหารแล้ว จึงมิได้แยกมาเปิดเผย
ต่างหาก 

(2)	 กรรมการของบริษัทบางท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์
และความเชีย่วในสาขาวชิาชพีเฉพาะจึงเป็นที่ต้องการของบริษัท
จดทะเบียนหลายแห่ง ท�ำให้บริษัทยังไม่สามารถจ�ำกัดจ�ำนวน
บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งได้ตาม
แนวปฎิบัติที่ดี

แบบ 56-1 One Report 2565100
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7.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ                                     

7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยรวม 4 คณะ ได้แก่ 
1. คณะกรรมการบริหาร
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 6 มกราคม 2566

ประธานกิตติมศักดิ์
 ดร. สุรเกียรติ์ เสถียรไทย

คณะกรรมการบริษัท
นายกฤษณ์ ณรงค์เดช

ประธานคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
นายกรณ์ ณรงค์เดช

ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (CEO)
นายกรณ์ ณรงค์เดช

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขยายธุรกิจต่างประเทศ (CIEO) 
นายสเตฟาน มิเชล

คณะกรรมการตรวจสอบ
นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
ประธานคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนายแฟรงค์ 
ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี

ประธานคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
นายกรณ์ ณรงค์เดช

ประธานคณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาโครงการ (CPDO)
นางสาวปลื้มจิตต์ ไชยา

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน (ACTING CFO)
นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายวางแผนกิจการ

ฝ่ายจัดการสินทรัพย์

ฝ่ายการเงินและบัญชี

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และ
บริหารจัดการงานบำ�รุงรักษาอาคาร

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ
เลขานุการบริษัท

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายพัฒนาโครงการ

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายขาย

ฝ่ายตัวแทนจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์

ฝ่ายดูแลหลังส่งมอบงาน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
•	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย
	 กรรมการอิสระ 		  3 ท่าน 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33
	 (1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 2. นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี 3. นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี)

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	 3 ท่าน 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 
	 (1. นายกฤษณ์ ณรงค์เดช 2. นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน 3. นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น)

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 3 ท่าน 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33
	 (1. นายกรณ์ ณรงค์เดช 2. นายสเตฟาน มิเชล 3. นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล)

	 กรรมการที่เป็นผู้หญิง 	 2 ท่าน 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.22
	 (1. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 2. นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล)

•	 กรรมการอิสระรวมแล้วคิดเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งนับว่าเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
อิสระทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการสนับสนุนให้แสดงความคิดเห็น และทบทวนการด�ำเนินงาน
และสอบทานรายการทางธุรกิจอย่างอิสระ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการประเมินผลระบบการตรวจสอบและระบบการควบคุม
ภายในของทางบริษัท

7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 

ล�ำดบั รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง วนัท่ีเข้ารับต�ำแหน่งคร้ังแรก

1) นายกฤษณ์ ณรงค์เดช กรรมการ ประธานกรรมการบริษัท 20 พฤศจิกายน 2562

2) นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

13 มีนาคม 2564

3) นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน
แคนเชลโลนี

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

13 มีนาคม 2564

4) นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 16 มกราคม 2563

5) นายกรณ์ ณรงค์เดช กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 

20 พฤศจิกายน 2562

6) นายสเตฟาน มิเชล(1) กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง
องค์กร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขยายธุรกิจ
ต่างประเทศ

9 กันยายน 2563

7) นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น กรรมการ กรรมการบริหาร 9 กันยายน 2563

8) นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน กรรมการ 9 กันยายน 2563

9) นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล(2) กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน เลขานุการบริษัท

13 พฤษภาคม 2564

wหมายเหตุ:
(1)	 นายสเตฟาน มิเชล ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตั้งแต่วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2566 

โดยปัจจุบันยังคงด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขยายธุรกิจต่างประเทศ
(2)	 นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 

และเลขานุการบริษัท ต้ังแต่งวันที่ 4 มกราคม 2566 

แบบ 56-1 One Report 2565102



กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท คือ นายกฤษณ์ ณรงค์เดช และ นายกรณ์ ณรงค์เดช ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัท 

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
-	 คณะกรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย วัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน และข้อบังคับบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
-	 คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ถือหุ้น โดยจะปฏิบัติหน้าที่

ภายใต้กรอบและกฏเกณฑ์ตามกฏบัตรคณะกรรมการบริษัท ดังแสดงรายละเอียดอันเป็นสาระส�ำคัญต่อไปนี้
ก)	 ทบทวน พิจารณา และอนุมัติในประเด็นส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ นโยบาย 

งบประมาณประจ�ำปี เป้าหมายด้านการเงิน ความเสี่ยง และแผนปฏิบัติงานหลักของบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ข)	 ติดตาม ควบคุม ก�ำกับดูแล การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร เป็นประจ�ำทุกไตรมาสเพื่อให้มั่นใจว่ามีการน�ำกลยุทธ์

ของบริษัทไปปฏิบัติ เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ัง
ท�ำการประเมินผลและดูแลการรายงานผลประกอบการและการด�ำเนินงานต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน
และแผนงานต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

ค)	 ก�ำหนดและอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายดังกล่าวให้มีความสอดคล้องกันอย่างสม�่ำเสมออย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

ง)	 จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง กระบวนการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

-	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ  ่
ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร และเป็นไปตามระเบียบเรื่องอ�ำนาจอนุมัติของบริษัท 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในกระบวนการควบคุมภายในที่ดี 

-	 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน เข้าเป็นผู้ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะธุรกิจ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

-	 หากกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในสัญญาใดๆ ที่ท�ำกับบริษัท หรือได้มีการถือหุ้นหรือถือหุ้นกู้ ใน
จ�ำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ล่าช้า

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความ
สามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการตรวจสอบอีกได้ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงก�ำหนดออกตามวาระ ให้คณะ
กรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะ
อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในปี 2565 มีการประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 ครั้ง และได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้ง โดยมีรายนามคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

รายนาม ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ/การประชุมท้ังหมด

นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง / 5 ครั้ง

นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง / 5 ครั้ง

นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี กรรมการตรวจสอบ 3 ครั้ง / 5 ครั้ง

บมจ. ไรมอน แลนด์ 103



เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
นายสุรพงศ์ ธนานุรักษ์วงศ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 

โดย นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อ
ถือของรายงานทางการเงินของบริษัทได้ รวมทั้งมีประสบการณ์อ่ืนที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัท
ทั้งคณะ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบการจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี คณะกรรมการตรวจ
สอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเร่ืองส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทก็ได้

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายใน พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
สอบทานรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง รวมทั้งการ
พัฒนาและประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานการปฏิบติังานของบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีพ่จิารณาคดัเลือก เสนอแต่งต้ัง และเลกิจ้าง ผูส้อบบญัชขีองบริษัท รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชต่ีอคณะกรรมการบรษัิท โดยค�ำนงึถึงความน่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

6.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ เช่น คุณภาพของพนักงานในฝ่ายบัญชีและการเงิน, 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมถึงเรื่องที่ผู้สอบบัญชีให้ความส�ำคัญ

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสในกรณีที่พนักงานและผู้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆมีข้อสงสัย
หรือพบเห็นการกระท�ำ อันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์หรือ ก.ล.ต. ประกอบด้วย
•	 ความเหน็เก่ียวกับกระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงนิของบริษทัถงึความถูกต้อง ครบถ้วน เชือ่ถือได้
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัท
•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
•	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท
10.	คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีป่ฏบิติังานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย 

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและ 
การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

11.	คณะกรรมการตรวจสอบสามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระ ซึ่งหมายถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือต�ำแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใดๆ ที่จะมาบีบบังคับให้ ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

12.	หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซ่ึง
รับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทกระท�ำผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพท์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 วรรคสอง 
มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 313 ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้ส�ำนักงานก.ล.ตและผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

แบบ 56-1 One Report 2565104



13.	ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือ
พนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ�ำเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็น
ที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

14.	ตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการอนุมัติการปรับปรุงแก้ ไขข้ันตอนใน
การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นต้ังแต่วันที่ที่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นมีผลบังคับใช้

15.	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบ
การควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ในบริษัท ให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีการคอร์รัปชั่น รวมถึงรายงานผล
การสอบสวนการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการบริษัท

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที ่10/2558 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้อนมุติัจดัต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร 
 เพ่ือท�ำหน้าที่ในการดูแลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีรายนาม 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรของบริษัทที่ปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างปี 2565 ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชือ่สกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / 

จ�ำนวนการประชมุท้ังหมด

1.นายกรณ์ ณรงค์เดช ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 2/2

2.นายสเตฟาน มิเชล1 กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 2/2

3.นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล2 กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 2/2

1 นายสเตฟาน มิเชล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566
2 นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ได้แก่ นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยสังเขป
1)	 สอบทานกระบวนการจัดการความเสี่ยง และมาตรการบรรเทาความเสี่ยงที่ฝ่ายจัดการน�ำไปใช้ รวมทั้งจัดท�ำแผนงานการประเมิน

ความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจและความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร
น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร มีระยะเวลา 
3 ปี โดยสอดคล้องกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการของบริษัทฯ สมาชิกที่ด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ มีสิทธิ์ได้รับแต่งต้ังให้
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีก ไม่ว่าสมาชิกผู้นั้นจะได้ด�ำรงต�ำแหน่งมาก่อนหน้านั้นแล้วกี่ครั้งก็ตาม ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งประธานว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ
ผู้มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรต�ำแหน่งที่ว่างน้ัน 
โดยให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพียงเท่าเวลาที่ยังเหลืออยู่ของต�ำแหน่ง

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดต้ังขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ยกเลิกคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และให้จัดต้ังคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนขึ้นใหม่ เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการในเรื่องเกี่ยวกับการ
พิจารณา กระบวนการสรรหา และการคัดเลือก รวมไปถึงการเสนอชื่อกรรมการ และเสนอแนะบุคคลที่มีคุณสมบัติต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้พิจารณาก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อการแต่งต้ัง และอนุมัติ นอกจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนแก ่
ผู้บริหารสูงสุด (CEO) รวมถึงผู้บริหารระดับสูง (C-Level Executive)

บมจ. ไรมอน แลนด์ 105



โดยมีรายนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทที่ปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างปี 2565 ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชือ่ – นามสกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม /  

จ�ำนวนการประชมุท้ังหมด

1. นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ) 

2/2

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

2/2

3. นายกรณ์ ณรงค์เดช กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 1/2

ผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปี 2565
นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 
(1)	 ก�ำหนดกระบวนการ หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติส�ำหรับการสรรหากรรมการ โดยเน้นทางด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท การอุทิศเวลา และความอุตสาหะ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ 
(2)	 สรรหา และคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติส�ำหรับการเป็นกรรมการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการอนุมัติ และ

แต่งต้ังจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
(3)	 ระบุ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง (C-Level 

Executive) โดยพิจารณาถึงทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ

การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
(1)	 พิจารณา และแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการจะถูก

ก�ำหนดขึ้นเพื่อดึงดูดบุคคลที่เหมาะสมที่สุดส�ำหรับคณะกรรมการ โดยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องเมื่อเทียบกับคณะ
กรรมการของบริษัทอื่นที่มีขนาด และประเภทใกล้เคียงกัน

(2)	 พิจารณา และอนุมัติค่าตอบแทนที่จะให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง (C-Level Executive)

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ัง
เข้ามาใหม่ได้ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการผู้มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน แทนต�ำแหน่งที่ว่างนั้น โดยให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ในต�ำแหน่งที่ไปแทน 

การแต่งตั้งคณะกรรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึงสัดส่วน จ�ำนวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสม 
อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผลการคัดเลือกไม่มีบุคคลที่เหมาะสม คณะกรรมการบริษัท อาจจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิบุคคลภายนอก เพื่อท�ำหน้าที่สรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก็ได้
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(4) คณะกรรมการบริหาร
รายนามของกรรมการบริหารที่ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างปี 2565 มีดังต่อไปนี้

ช่ือ – นามสกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม /  

จ�ำนวนการประชมุท้ังหมด

1. นายกรณ์ ณรงค์เดช ประธานกรรมการบริหาร 12/12

2. นายสเตฟาน มิเชล
(ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566)

กรรมการบริหาร 11/12

3. นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น กรรมการบริหาร 9/12

4. นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล 
(ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566)

กรรมการบริหาร 12/12

5. นางสาวปล้ืมจิตต์ ไชยา กรรมการบริหาร 12/12

6. นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565)

กรรมการบริหาร 1/2

7. นายกฤษฏ์ิ ลิขิตบรรณกร 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565)

กรรมการบริหาร 2/2

8. นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน์ 
(ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565)

กรรมการบริหาร 4/4

9. นายธีรศักดิ์ ปัสสารี 
(ส้ินสุดการด�ำรงแหน่งเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565)

กรรมการบริหาร 10/10

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยสังเขป
1)	 ในเรือ่งทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานและการบรหิารงานตามธรุกิจปกติของบรษัิท คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจในการก�ำหนด นโยบาย 

ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท รวมทั้ง เสนอแนวทาง
ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ 
รวมทั้งตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ 

2)	 ก�ำหนด พิจารณา และอนุมัติ นโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับ เก่ียวกับการบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
3)	 ก�ำกับและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมทั้งประเด็นส�ำคัญอ่ืนใดที่คณะกรรมการ

บริษัทควรได้รับทราบ โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการ
บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎ
เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก�ำหนดไว้
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร
(โครงสร้างการจัดการของบริษัท (Organization Chart) ได้รายงานใน “หัวข้อ 7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ” แล้ว)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหารดังต่อไปนี้

ช่ือ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายกรณ์ ณรงค์เดช ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (CEO)

2. นายสเตฟาน มิเชล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขยายธุรกิจต่างประเทศ (CIEO) 

3. นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน (CFO) 

4. นางสาวปลื้มจิตต์ ไชยา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาโครงการ (CPDO) 

5. นายธีรศักดิ์ ปัสสารี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการธุรกิจองค์กร

6. นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

7. นายกฤษฎิ์ ลิขิตบรรณกร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

8. นางสาวอิษฎา ธีระวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการพัฒนาโครงการ

9. นางสาวปิยะนุช ชมพูนุท ณ อยุธยา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

10. นายหฤษฏ์ เกิดทิพย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

11. นายอธิพงษ์ จิตต์แจ้ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย

หมายเหตุ: รายชื่อ 1 - 11 คือผู ้บริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร โดยสังเขป
-	 บริหารงานของบริษัทตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
-	 ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป การด�ำเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและรายการอื่นใดตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัท และเป็นไปตามขอบเขต
อ�ำนาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

-	 มีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่าย ส่วนลด ค่าชดเชย การบริหารจัดการสภาพคล่อง และอื่นๆ 
ดังที่ก�ำหนดไว้ ในระเบียบเรื่องอ�ำนาจอนุมัติ ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารอาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับบริษัท โดยในปี 2565 ไม่มีการด�ำเนินการใดๆ ที่นอก
เหนือขอบเขตอ�ำนาจดังกล่าว

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทจะค�ำนึงถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดจนผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน และให้อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้ ในธุรกิจโดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินเพ่ือจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับ
สูงของบริษัทในแต่ละปี
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2565, ปี 2564 และปี 2563 นั้น มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

รายการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จ�ำนวนราย
ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนราย จ�ำนวนราย

ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนราย

เงินเดือน และโบนัส 14 72,139,107.00 5 51,858,344.00 5 56,283,829.18

หมายเหตุ: 
(1)	 ผู ้บริหาร หมายถึง ผู ้จัดการ ผู ้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู ้บริหารรายที่ส่ีทุกราย ซึ่งเป็นผู้บริหารของบริษัทตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุนประกาศก�ำหนด ประกาศที่ ทจ. 23/2551 (มาตรา 89/1) 
(2)	 ในปี 2565 ผู ้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 14 ราย ได้แก่ 1.นายกรณ์ ณรงค์เดช 2.นายสเตฟาน มิเชล 3.นางสาวจรรย์จิรา พนิตผล  4.นางสาวปลื้มจิตต์ ไชยา 

5.นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน์ 6.นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ 7.นายกฤษฎ์ิ ลิขิตบรรณกร 8.นายธีรศักดิ์  ป ัสสารี 9.นางสาวอิษฎา ธีระวัฒน  ์
10.นางสาวปิยะนุช ชมพูนุช ณ อยุธยา 11. นายหฤษฏ์ เกิดทิพย์ 12. นายอธิพงษ์ จิตต์แจ้ง 13.นางสาวกิติมา กฤติยาโชติปกรณ์ 14.นายไชยรัตน์ บุตรพรหม 

2) ค่าตอบแทนอื่น 
นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารในรูปของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินข้างต้นแล้ว บริษัทมีค่าตอบแทนอื่นๆ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ
บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยผู้บริหารและพนักงานส่งเงินสะสมเข้ากองทุนโดยความสมัครใจเป็นประจ�ำทุกเดือน ในอัตรา 
ร้อยละ 5 – 15 ของเงินเดือน และบริษัทส่ังจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยบริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ต้ังแต่วันที่ 18 เมษายน 2546 ภายใต้การบริหาร 
จัดการของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทยจ�ำกัด โดยลงทุนในกองทุน กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว และ 
วันที่ 1 มกราคม 2554 ได้โอนย้ายมาเข้าร่วมในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

โดยเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารของบริษัทปี 2565, ปี 2564 และปี 2563 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

รายการ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จ�ำนวนราย
ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนราย

ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)
จ�ำนวนราย

ค่าตอบแทน

(ล้านบาท)

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 9 1,659,383.40 5 917,917.20 5 2,012,938.45

2. รถยนต์ส�ำหรับผู้บริหาร
บริษัทจัดสวัสดิการรถยนต์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางและปฎิบัติหน้าที่ 

3. ส่วนลดพิเศษในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของบริษัท
บริษัทมอบสวัสดิการส่วนลดส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร แลพนักงาน ในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของบริษัท เพ่ือการอยู่อาศัย 
โดยมีเงื่อนไขเป็นไปตามที่บริษัทก�ำหนด 

4. สวัสดิการอื่นๆ ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน
บริษัทจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน โดยให้ความส�ำคัญในเรื่องของการพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีของผู้บริหาร
และพนักงาน โดยบริษัทมุ่งหวังให้ผู้บริหารและพนักงานมีความสุขกับการท�ำงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่นคง อาทิ สวัสดิการด้าน
การดูแลรักษาสุขภาพ บริษัทจัดให้มีประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ทันตกรรม และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี นอกจากนี้ ยังมีสวัสดิการ
สนับสนุนด้านการด�ำรงชีวิต โดยมอบเงินช่วยเหลือในกรณีต่างๆ อาทิ เงินช่วยงานฌาปนกิจของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน เงิน
ของขวัญส�ำหรับพิธีมงคลสมรส เป็นต้น และสวัสดิการด้านสันทนาการเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างทุกภาคส่วนในองค์กร 
เช่น การเลี้ยงสังสรรค์ประจ�ำปี กิจกรรม Town Hall เป็นต้น
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จ�ำนวนพนักงานท้ังหมดและพนักงานในแต่ละสายงานหลัก
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานจ�ำนวนทั้งส้ิน 187 คน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตามที่
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด ประกาศที่ ทจ. 23/2551 มาตรา 89/1) ซึ่งบริษัทด�ำเนินการตามแผนอัตราก�ำลัง
คนให้สอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนบุคลากรแบ่งตามสายงาน ในช่วงปี 2565, ปี 2564 และปี 2563 ดังนี้

หน่วย: คน

สายงาน
จ�ำนวนพนักงาน

ปี 2565

จ�ำนวนพนักงาน

ปี 2564

จ�ำนวนพนักงาน

ปี 2563

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 4 6 5

ฝ่ายจัดการสินทรัพย์ 5 2 2

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และบริหารจัดการงานบ�ำรุงรักษาอาคาร 19 21 26

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 25 26 34

ฝ่ายการตลาดขายตรง 5 4 6

ส�ำนักผู้บริหาร 7 5 2

ฝ่ายการเงินและบัญชี 18 21 23

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 6 6 5

ฝ่ายธุรการ 6 7 7

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1 1

ฝ่ายลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท 3 2 2

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3 5

ฝ่ายกฎหมาย 5 5 3

ฝ่ายการตลาด 8 9 12

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 3 3 2

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์  (บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด) 46 55 33

ฝ่ายขาย 18 18 20

อื่นๆ - - 2

รวม 187 194 190

7.5.2 เหตุผล/นโยบายกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ และบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
อย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่มีนัยส�ำคัญ 
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7.5.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
รายละเอียดค่าตอบแทนพนักงานส�ำหรับปี 2565, ปี 2564 และ ปี 2563 โดยในปี 2565 ได้จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานทั้งสิ้น 
130,056,554.33 บาท โดยลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงานประกอบด้วย เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่านายหน้า เงินสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ/ออกจากงาน เป็นต้น (รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับผลตอบแทนอื่นของพนักงานเปิดเผยไว้
แล้วในหัวข้อ “7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 2) ค่าตอบแทนอ่ืน”)

หน่วย: บาท

ลกัษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2565 ค่าตอบแทนปี 2564 ค่าตอบแทนปี 2563

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  108,068,361.93 124,864,981.68  131,892,971.00 

โบนัส  2,391,331.50 -  27,111,607.00 

ค่านายหน้า  11,160,510.80 18,030,753.67  21,433,937.10 

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  4,029,472.10 5,014,685.55  5,416,865.28 

เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ/ออกจากงาน  733,600.00 10,337,386.33  5,177,819.00 

อื่นๆ  3,673,278.00 4,846,954.35  6,319,867.33 

รวม 130,056,554.33 163,094,761.58  197,353,066.71 

7.5.4 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
ปัจจุบันมีพนักงานของบริษัทที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุน”) จ�ำนวน 139 ราย 
จากจ�ำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วมทั้งหมด 187 ราย คิดเป็นร้อยละ 74.33 โดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทยจ�ำกัด 
เป็นผู้บริหารจัดการกองทุน โดยบริษัทจัดการกองทุนมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance 
Code: I Code) กองทุนได้ด�ำเนินการลงทุนในตราสารหนี้เป็นหลัก (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน
เปิดเผยไว้แล้วในหัวข้อ “7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 2) ค่าตอบแทนอื่น”)

7.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทอยู่เสมอ โดยบริษัทได้ก�ำหนดให้การฝีกอบรมและการพัฒนา (เป็นหนึ่งในดัชนี
ชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI – Key Performance Indicators) รวมทั้งพนักงานทุกคนจะต้องมีการท�ำแผนการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง (Individual Development Plan) และหารือกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้สอดคล้องและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย ทั้งนี้ นโยบายในการพัฒนาพนักงานนั้นได้มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบริษัทที่ http://rml.listedcompany.com/

สรุปข้อมูลการพัฒนาบุคลากร
หน่วย: ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ปี จ�ำนวนพนักงาน (คน) จ�ำนวนรวมชัว่โมงฝีกอบรม จ�ำนวนชัว่โมง/คน

2563 190 257 1.35 ชั่วโมง/คน*

2564 194 372 1.92 ชั่วโมง/คน*

2565 187 258 1.38 ชั่วโมง/คน*

หมายเหตุ: *สถานการณ์โรคระบาด COVID-19
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7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

7.6.1	 เลขานุการบริษัท 

นโยบายเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทมีเลขานุการบริษัท โดยการแต่งต้ังจะค�ำนึงถึง และปฏิบัติให้เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ นัดหมายและจัดเตรียมหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอ 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

โดยในปี 2565 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท มีรายนามดังต่อไปนี้

นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทนับตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน (รายละเอียดประวัติ
เพิ่มเติมตามเอกสารแนบ 1) 

ซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการ
1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการ ในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการต้องทราบ และติดตามให้

มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ
2.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท 
3.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.	 ด�ำเนินการและประสานงานเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด
6.	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วย

งานราชการ

7.6.2	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (รายละเอียดประวัติเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ 3)
ชื่อ – สกุล:	 นายสุรพงศ์ ธนานุรักษ์วงศ์
ต�ำแหน่ง:		  ผู้จัดการอาวุโส-ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง
การศึกษา:	 ปริญญาโท สาขาการบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

7.6.3	 ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัช ี(รายละเอยีดประวตัเิพิม่เติมตามเอกสารแนบ 1) 
ชื่อ – สกุล:	 นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ
ต�ำแหน่ง:		  กรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
การศึกษา:	 บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

7.6.4	 นักลงทุนสัมพันธ ์
ชื่อ – สกุล:	 นายสุขุม พิทยาพิบูลพงศ์
หน่วยงาน:	 นักลงทุนสัมพันธ์
ที่อยู่:		  เลขที่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้นที่ 19 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
อีเมล์:		  ir@raimonland.com
เว็บไซต์:		  https://www.raimonland.com/ 
โทรศัพท์:		 +66 2 029 1888

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
ส�ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 ผูส้อบบญัชขีองบริษัทและบรษิทัย่อย คือ บริษทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จํากัด โดยค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) ของบริษัทเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท และบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงิน 2.70 ล้านบาท 
รวมเป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 4.70 ล้านบาท และไม่มีค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

แบบ 56-1 One Report 2565112
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8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
	 ในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการ 
(1)	 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระ

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของคณะกรรมการ
อิสระ ซ่ึงจะท�ำหน้าที่ตรวจสอบและดูแลการท�ำงาน
ของคณะกรรมการบริหารให ้มีความโปร ่ ง ใส 
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเป็น
ไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน
ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู ้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะ
กรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านต่างๆ ซึ่งบริษัท
ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการ
อิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะท�ำการสรรหาและเสนอรายชื่อผู ้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา เมื่อได้บุคคลที่สรรหาแล้ว จึงน�ำ
เสนอรายชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
แต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในข้อบังคับของ
บริษัทต่อไป โดยผู้ที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
นับแต่วันที่ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการ
อิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึง
กรณีกรรมการอสิระซึง่เคยเป็นข้าราชการ หรอืที่
ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษัิท ในลกัษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ่ 
 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ
อนึ่ง “ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ” ให้เป็นไปตาม
ค�ำนิยามที่ก�ำหนดในข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส�ำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นบัแต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ 
ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นบัแต่วนั
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาที่ได้รับเงนิเดอืนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอสิระเก่ียวกับการด�ำเนนิงานของบรษิทั

10.	มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องกันไม่เกิน 9 ปี 

8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคญัด้านการก�ำกับดแูลกิจการ
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การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
บริษัทมีแผนการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร ประธานกรรมการบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ บริษัทก�ำหนดให้ประธานกรรมการบริษัท
ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
การสรรหากรรมการ
ในปี 2565 ได้มีการพิจารณากรรมการท่านเดิม
ที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นปี 2565 
จ�ำนวน 3 ท่าน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อ
อีกวาระหนึ่ง ได้แก่
(1)	 นายตัน ชวี เบ็ง เคลวิน เป็นกรรมการบริษัท
(2)	 นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น เป็นกรรมการบริษัท 
(3)	 น.ส. จรรย์จิรา พนิตพล เป็นกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ จ�ำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ ้นรายใหญ่
แต่ละกลุ่ม มีดังนี้ 

ผู้ถอืหุน้รายใหญ่
จ�ำนวน

กรรมการท่ี
เป็นตวัแทน

บรษิทั เคพีเอน็แลนด์ จ�ำกัด 2 คน

MESA THAI PTE. LTD. (ถอืหุน้ผ่านทาง
UBS AG SINGAPORE BRANCH)

2 คน

อน่ึง กระบวนการในการสรรหากรรมการและสทิธขิอง
ผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งต้ังกรรมการได้เปิดเผย
ไว้แล้วในส่วนที ่ 2 การก�ำกบัดแูลกิจการ หวัข้อ 6.1.1 
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสยี และหวัข้อ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิติัทีเ่ก่ียว
กับคณะกรรมการ

การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น ต้อง
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยจะ สรรหาบุคคลที่มี
ความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะ
สมส�ำหรับการเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เมื่อได้
บุคคลที่สรรหาแล้ว จึงน�ำรายชื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังตามหลัก
เกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อไป

โดยในปี 2564 บรษัิทได้มกีารสรรหาและแต่งตัง้นายกรณ์ 
ณรงค์เดช เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บรหิาร (CEO) โดยมผีลต้ังแต่วันที ่22 มกราคม 2564 
เป็นต้นไป 

(3) การส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารพัฒนาความ
รู้อย่างต่อเนื่อง
โดยในปี 2565 มีกรรมการและผู ้บริหารได้เข้ารับ
การอบรมตามนโยบายการส่งเสริมให้กรรมการและ
ผู้บริหารพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น

ชือ่ - สกุล นายกรณ์ ณรงค์เดช

ต�ำแหน่ง
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง
องค์กร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

หลกัสตูร
-	 หลกัสูตร Top Executive Program in 

Commerce and Trade : TEPCot, 
สถาบนัวิทยาการการค้า

(4) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมิน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์และหัวข้อที่
ก�ำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ดังที่ได้กล่าวถึงไว้ ในส่วนที่ 2 การ
ก�ำกับดูแลกิจการ ข้อ 6 นโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

คณะกรรมการ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหาร ดีเยี่ยม
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8.1.2 การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
(1)	 การเข้าร่วมประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

รายชือ่กรรมการ/ผู้บรหิาร

การประชมุคณะกรรมการในปี 2565

(จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชมุ/จ�ำนวนการประชุมท้ังหมด)

คณะกรรมการ
บรษัิท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พจิารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการ
บริหาร

นายกฤษณ์ ณรงค์เดช 6/8

นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 8/8 5/5 2/2

นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี 7/8 3/5 2/2

นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี 7/8 4/5

นายกรณ์ ณรงค์เดช 8/8 1/2 2/2 12/12

นายสเตฟาน มิเชล 8/8 2/2 11/12

นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น 6/8 9/12

นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน 6/8

นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล 8/8 2/2 12/12

นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน์ 4/4

นางสาวปล้ืมจิตต์ ไชยา 12/12

นายธีรศักดิ์ ปัสสารี 10/10

นายกฤษฎ์ิ ลิขิตบรรณกร 2/2

นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ 1/2

(2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในลักษณะของการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่า
ตอบแทนอื่นๆ อาทิเช่น โบนัส และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย ผลงาน ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมและมีขนาดใกล้เคียงกัน และเหมาะสมเพียงพอที่จะดูแล รักษา และจูงใจให้กรรมการปฏิบัติ
งานกับบริษัทให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการที่โปร่งใส เป็นที่มั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ในการก�ำหนดค่าตอบแทน 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและน�ำเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป
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1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อยของบริษัท โดยสรุปโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนเป็นรายบุคคลส�ำหรับปี 2565 ดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนต่อต�ำแหน่ง

ต่อเดือน (บาท)
รวมค่าตอบแทน 
ต่อเดือน (บาท)

1. นายกฤษณ์ ณรงค์เดช ประธานคณะกรรมการบริษัท 100,000 100,000

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล	 รองประธานคณะกรรมการบริษัท
(กรรมการอิสระ) 50,000

100,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000

3. นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 29,000

74,000

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 20,000

กรรมการตรวจสอบ 25,000

4. นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 29,000

54,000กรรมการตรวจสอบ 25,000

5. นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน กรรมการบริษัท 29,000 29,000

6. นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น กรรมการบริษัท 29,000 29,000

รวมจ�ำนวน 386,000 386,000

และ สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นตัวเงินสุทธิต่อปี ส�ำหรับปี 2565, 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิ (บาท) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

1. นายกฤษณ์ ณรงค์เดช (1) 1,200,000 1,200,000 1,200,000

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล (2) 1,200,000 963,333.33 -

3. นายกรณ์ ณรงค์เดช (3) - - 239,733.33

4. นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี (4) 888,000 712,866.67 -

5. นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี (5) 648,000 648,000.00 622,800

6. นายสเตฟาน มิเชล (6) - - 108,266.67

7. นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน (7) 348,000 348,000.00 108,266.67

8. นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น (8) 348,000 348,000.00 108,266.67

9. นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล (9) - - -

รวม 4,632,000.- 4,220,200.- 2,387,333.34

หมายเหตุ:	
(1) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 แทน ศ.ดร. สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 
(2) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 แทนนายระเฑียร ศรีมงคล
(3) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 แทนนางสาวนุช กัลยาวงศา ต่อมาได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู ้บริหาร จึงไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ 
(4) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 แทนนายกฤษณ์ ธีรเกาศัลย์
(5) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 แทนนายบัญชา วุฑฒิปรีชา
(6) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 แทนนายลี เช เชง เอเดรียน ต่อมาได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู ้บริหาร จึงไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ
(7) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 แทนนายลี เช เต็ก ไลโอเนล
(8) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 แทนนายวรุณ วรวณิชชา
(9) เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 แทนนายสถาพร อมรวรพักตร์ และเป็นกรรมการที่เป็นผู ้บริหารจึงไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ
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2. ค่าตอบแทนอื่น
นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรูปของค่าตอบแทน
ทีเ่ป็นตัวเงินข้างต้นแล้ว บรษัิทมค่ีาตอบแทนอืน่ๆ คอื ประกันสขุภาพ 
และส่วนลดพิเศษในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของบริษัทส�ำหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของ
บริษัท เพื่อการอยู่อาศัย โดยมีเงื่อนไขเป็นไปตามที่บริษัทก�ำหนด

8.1.3 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้ให้ความเหน็ชอบในการก�ำหนดวิสยัทศัน์ 
นโยบาย แผนงานทางธรุกิจและงบประมาณของบริษทั เพ่ือใช้เป็นก
รอบหรอืเป้าหมายของฝ่ายจดัการทีใ่ช้ในการปฏบิติังานให้บรรลผุล
ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัก�ำหนดไว้ ซึง่ความเหน็ชอบทัง้หมดของ
คณะกรรมการบรษิทัดงักล่าวรวมถึงบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตาม
ความเหมาะสมในการบริหารจดัการซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้
(1)	 บริษัทย่อย บริษัทมีนโยบายก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ

บริษัทย่อยเช่นเดียวกับบริษัท โดยฝ่ายจัดการของบริษัทจะ
เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามและเป็นผูบ้รหิารจดัการบรษัิท
ย่อย ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานทางธุรกิจและ 
งบประมาณของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการอนมุติั นอกจากนี้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทด�ำเนินการตรวจสอบ
กระบวนการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและสรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบตามแผนงานที่วางไว ้ และรายงานให  ้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

(2)	 บริษัทร่วม บริษัทด�ำเนินการส่งผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการของ
บริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น
เพือ่เป็นตัวแทนของบรษิทัและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดนโยบาย
ทีส่�ำคัญในการด�ำเนนิธุรกิจ นอกจากนี ้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัท ด�ำเนินการตรวจสอบกระบวนการควบคุมภายใน
ของบริษัทย่อยและสรปุรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน
ที่วางไว้ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ทั้งนี้ บริษัทมีการก�ำหนดกลไกในการก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการระหว่าง
บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
บริษัทดังกล่าว มีหน้าที่ก�ำกับดูแลในเรื่องการจัดท�ำงบการเงิน 
การท�ำรายการเก่ียวโยง การได้มาจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 
หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง 
พร้อมก�ำหนดระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเป็นไปตามหลัก
เกณฑ์ที่เก่ียวข้องเช่นเดียวกันบริษัท 

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ
(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงความเป็นไปได้
ในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมีนโยบาย
ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคน ใช้ข้อมลูจาก
ต�ำแหน่งหน้าที่ไปสร้างประโยชน์ส่วนตน และในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของลูกค้าและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยจะต้องไม่น�ำ
เหตุผลส่วนตนหรือบุคคลในครอบครัว มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจที่ท�ำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น 
และกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน ที่มีส่วนได้
เสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องในการ
พิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี ้บรษัิทยังมนีโยบายห้าม กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และ พนกังานประกอบธรุกิจหรือมส่ีวนร่วมในธรุกิจที่
เป็นการแข่งขนักับธรุกิจของกลุม่บรษิทั ไม่ว่ากรรมการ 
ผูบ้รหิาร และ พนกังานดงักล่าว มผีลประโยชน์ทางตรง
หรอืทางอ้อม ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงือ่นไข
แห่งบทบัญญัติของกฏหมายที่เก่ียวข้อง และ/หรือ
ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535

ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู ้บริหารต้อง
รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน
หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้กรรมการและ
ผู ้บริหารส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้องให้เลขานุการ
บริษัท เพ่ือรวบรวมให้คณะกรรมการพิจารณาใน
กรณีที่ธุรกรรมดังกล่าวเข้าข่ายเป็นการท�ำรายการ
ที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

(2) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์
บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกัน
ข้อมูลภายในของบริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายและ 
วิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหารเพ่ือมิให้มีการน�ำ
ข้อมลูภายในของบรษัิท ไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีมาตรการลงโทษตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง 
รวมถึงการด�ำเนินคดีทางอาญา นอกจากนี้ บริษัท
ได้จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ให้อยู่ในวงจ�ำกัด เพื่อเป็นการยืนยันไม่ให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
บรษิทั และ/หรอืน�ำข้อมลูไปใช้ ในกรณีทีบ่รษิทัต้องเข้า
ท�ำรายการใดทีอ่าจมผีลต่อการเปล่ียนแปลงของราคา
หลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลเหล่านั้น
แก่ผูอ้ืน่จนกว่าจะได้แจ้งข้อมลูนัน้ต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยแล้ว

บรษัิทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน
เพื่อหาประโยชน์โดยมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 
และ พนักงาน โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานที่เก่ียวข้อง (รวมถึงคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วย
กันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บคุคลดงักล่าว) ห้ามทาํการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท จะเผยแพร่
ต่อสาธารณชน โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำการ
แจ้งเตือนไปยังบุคคลที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยการส่ง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้ทราบถึงระยะเวลาที่ห้าม
ซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าว

นอกจากนี ้บรษิทัยังก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
จดัส่งส�ำเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดยีวกันกับวัน
ที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ซึ่งจะเป็นรากฐานส�ำคัญที่ก่อให้เกิดพัฒนาการทาง
ธุรกิจอย่างย่ังยืน บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุคนจงึให้ความร่วมมอืในการต่อต้านการ
ทจุรติคอร์รปัชนัอย่างจรงิจงั มกีารก�ำหนดแนวทางใน
การป้องกันมิให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน การจัดท�ำกระบวนการสื่อสารไป
ยังบุคลากรภายนอก การจัดให้มีการอบรมนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงานใหม่
อย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับการรับรองให้เป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต 

นโยบาย 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้ ใช้นโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชันต้ังแต่ปี 2558 มีการเผยแพร่นโยบาย
ดังกล่าวไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือสื่อสารให้ทุก
ฝ่ายรับทราบ และปฏิบัติตาม เพ่ือการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทมีสาระ
ส�ำคัญสรุปได้ดังต่อไปนี้
1.	 ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานทุกระดับ 

รวมไปถึงทีป่รกึษา และพนกังานชัว่คราว กระท�ำการ 
คอร์รปัชนั หรอืเข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รปัชนัใน
ทกุรปูแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุ
ถึงทกุหน่วยงาน ทกุธุรกิจในทกุประเทศของบรษิทั
และทุกหน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัท
เข้าไปมส่ีวนเก่ียวข้อง

2.	 การกระท�ำดังต่อไปนี้ อาจเป็นการคอร์รัปชัน
โดยตรง, เข้าข่ายว่าเป็นการคอร์รปัชนั หรือ ไม่เป็น 
การคอร์รปัชนัแต่มคีวามเสีย่งทีอ่าจน�ำมาซึง่การ
คอร์รัปชัน ดังนั้น “พนักงานของบริษัท” จะต้อง
ให้ความระมดัระวังอย่างสงูในการด�ำเนนิการหรอื
ปฏิบติั ได้แก่
-	 การให้และรับของขวัญ การบริการ การเลี้ยง

รับรอง หรือสันทนาการต่างๆ
-	 การให้และรับเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด
-	 การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
-	 การให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจ 

ทุกชนิด
-	 การทจุรติระหว่างบรษัิทกบัหน่วยงานเอกชน

อื่นๆ
-	 การบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการสนับสนุน 

ในการด�ำเนินการดังกล่าวต้องกระท�ำอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่มี
เหตุผลอื่นแอบแฝง

3.	 เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่อาจเข้าข่ายว่าเป็นการ
คอร์รปัชนั ให้แจ้งผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูบ้รหิารหรอื
ฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ รวมทั้งให้ความร่วม
มือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

4.	 ผูท้ีก่ระท�ำการคอร์รปัชนัจะต้องได้รบัการพิจารณา
โทษทางวินัยตามที่บริษัทก�ำหนด โดยบริษัทจะ
แต่งตั้งกรรมการสอบสวนตามสมควรแก่กรณี 
นอกจากนีอ้าจได้รบัโทษตามกฎหมายถ้าเป็นการ
กระท�ำทีเ่ข้าข่ายผดิกฎหมาย

5.	 บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน

การด�ำเนินการ
ทางบริษัท มีการด�ำเนินการตามนโยบายการต่อ
ต้านทุจริตคอร์รัปชันข้างต้นอย่างเคร่งครัด อีกทั้งมี
การก�ำกับดูแลจากฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งในส่วน
ของผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง หน่วย
งานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีการ
ด�ำเนินการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 

การประเมินความเสี่ยง 
ฝ่ายบรหิารความเสีย่งของบรษิทัได้ประเมนิความเสีย่ง
ทีเ่ก่ียวข้องกับการคอร์รปัชนั โดยพจิารณาความเสีย่ง
จากการด�ำเนนิงานตามกิจกรรมทางธุรกิจ ซ่ึงประเมนิ
ออกมาเป็นความเสี่ยงต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้
-	 ความเสี่ยงในการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐ
-	 ความเสี่ยงในการตกลงกันในการเสนอราคาต่อ

หน่วยงานของรัฐ
-	 ความเสี่ยงในการก�ำหนดคุณลักษณะส่ิงของให้

ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหนึง่ หรอืระบยุีห้่อสิง่ของ
ที่จะซื้อเจาะจง

-	 ความเส่ียงในการให้ของขวัญที่ไม่เหมาะสมแก่เจ้า
หน้าที่รัฐ

โดยความเสีย่งดงักล่าวข้างต้นได้ถูกน�ำมาวิเคราะห์ถึง
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ตามโอกาสและ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น โดยความเสี่ยงดังกล่าวอยู่
ในการติดตามและควบคุมของฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
และ ฝ่ายบรหิาร ซึง่ทางบรษิทัมกีารก�ำหนดแนวปฏิบติั
เพือ่ควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสีย่งจากการท ุ
จรติคอร์รปัชนั โดยสร้างระบบการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุม เหมาะสม รวมทัง้สอบทานความเพยีงพอ
ของกระบวนการทีจ่ะช่วยป้องกันและจดัการความเสีย่ง
ในเรื่องดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ด�ำเนินการ
ติดตามและปรับปรุงข้อมูลความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชันดังกล่าว นอกจากนี้ทางบริษัท
ได้มีการสื่อสารและอบรมแก่พนักงานที่เข้างานใหม ่
เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน อีกทั้งยังมีการก�ำหนดให้
ฝ่ายที่เก่ียวข้องท�ำการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเพื่อ
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง โดยทางคณะ
กรรมการบริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจของ
บรษิทัว่าจะไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับการทจุรติ คอร์รปัชนั
และด�ำเนินการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย
การต่อต้านทุจริตเป็นประจ�ำทุกปี 

บรษิทัได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) 
ในปี 2559 และได้รบัการรบัรองการต่ออายุครัง้ล่าสุด
ในปี 2563
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(4)	 การแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน (Whistle Blowing)
บรษัิทก�ำหนดให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชนั
นอกเหนอืไปจากช่องทางภายในของบรษิทัโดยพนกังาน
ของบรษัิท คู่ค้า หรอืสาธารณชนทัว่ไปสามารถใช้ช่อง
ทางนีใ้นการแจ้งเบาะแสการคอร์รปัชนัได้อกีทางหนึง่

ผู้ที่ต้องการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชันสามารถแจ้ง
โดยตรงได้ทีอ่เีมล์ whistleblowing@raimonland.com

บริษัทให้ความมั่นใจว่าชื่อผู้ที่แจ้งเบาะแสจะได้รับการ
ปกปิดเป็นความลับและบริษัทจะให้การคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลดังกล่าว

หากกรณีที่บริษัทมีความจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึง
ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้งแหล่ง
ที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง

ภายหลังจากที่บริษัทได้รับแจ้งข้อมูลการกระท�ำผิด
และการทุจริตแล้ว บริษัทมีกระบวนการด�ำเนินการ
เมื่อได้รับข้อร้องเรียน ดังนี้
1)	 ตรวจสอบข้อกล่าวหา 

บริษัทจะด�ำเนินการจัดตั้งคณะท�ำงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงการทุจริตที่พิจารณาเห็นสมควรโดย
ทีมคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริต
จะเริ่มด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล หลักฐานและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง

2)	 สบืสวน รวบรวมข้อเทจ็จรงิ พิจารณาในรายละเอยีด
ของข้อเทจ็จริง
ทางคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริต
จะด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับการก
ระท�ำผิดและทุจริตในรายละเอียด วิเคราะห์หลัก
ฐานและจัดท�ำรายงาน

3)	 รายงานผล
คณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริต 
จะรายงานผลการสืบสวนและข้อเท็จจริงให้แก ่
คณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ
บริหาร พร้อมข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางป้องกัน
และสิง่ทีบ่ริษทัต้องด�ำเนนิการต่อเร่ืองดงักล่าว

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ

8.2.1 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 
โปรดดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
โปรดดููรายละเอีียดได้้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

8.3	 สรปุผลการปฏบัิติหน้าท่ีของกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ

8.3.1	 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 
โปรดดููรายละเอีียดได้้ในรายงานฉบับนี้ส่วนที่ 2 หัวข้อ 8.1.2 
การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
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8.3.2	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้
บริหาร 1 ท่าน โดยมีรายนามของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2565 ดังนี้

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม	

จ�ำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม

1.	 นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี (กรรมการอิสระ) ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาค่าตอบแทน

2/2

2.	 นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3.	 นายกรณ์ ณรงค์เดช กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/2

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาวาระส�ำคัญต่างๆ และรายงานผลการ
ประชุม พร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา ดังนี้

1.	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี 2564 
2.	 การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
3.	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2565
4.	 การแก้ ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
5.	 ค่าตอบแทนพิเศษแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
6.	 แผน KPIs และค่าตอบแทนประจ�ำปี 2565

ขอแสดงความนับถือ

(นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่่ียงองค์กร

เรีียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่่ยงองค์กรเพื่่อท�ำหน้าที่่ก�ำกับดูแลการ   
บริหารจัดการความเส่่ียงขององค์กรให้สามารถบรรลุุเป้าหมายทางธุุรกิจที่ต้ังไว้ สร้างความมั่่นใจและความน่าเชื่่อถือให้กับผู้ลงทุุนและ
ผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินธุุรกิจของบริษัทฯ ซึ่่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้และประสบการณ์ จ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายกรณ ์
ณรงค์เดช เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร นายสเตฟาน มิเชล เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร และ 
นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรได้ท�ำหน้าที่พิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร นโยบาย และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามบทบาทหน้าที่่ ที่่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรมีการประชุุม รวม 2 ครั้้ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรได้ปฏิบัติงานที่่ส�ำคัญ ดังนี้้

จ�ำนวนครังที่

เข้าร่วมประชมุ

1. นายกรณ์ ณรงค์เดช ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร  2/2

2. นายสเตฟาน มิเชล กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 2/2

3. นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 2/2

1.	 พิจารณาและทบทวนปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ได้พิจารณาและทบทวนปัจจัยเสี่ยงที่่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใหม่ 

(Emerging Risk) ที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ เพ่่ือให้มั่่นใจได้ว่าสามารถลดผลกระทบหรือโอกาสในการเกิด
ความเสี่ยง เพื่่อมั่่นใจว่าสามารถควบคุุมปัจจัยเสี่ยงให้อยู่่ในระดับที่่ยอมรับได้ 

2.	 การติดตามสถานะความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรได้ติดตามผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่่เกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัย

ภายในที่่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของธุุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรและฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการ
ติดตามสถานการณ์ที่่อาจจะก่อให้้เกิดภาวะการหยุุดชะงักของธุุรกิจ โดยได้ท�ำการประเมินความเสี่ยงและติดตามการด�ำเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่ ฝ่ายบริหารส�ำหรับ
การทบทวนและก�ำหนดกลยุุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการด�ำเนินธุุรกิจของบริษัทฯ

3.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรได้มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุุง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดููแลกิจการที่ดี เพ่ือช่วยสนับสนุุนการปฎิบัติหน้าที่่ก�ำกับดููแลของคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ

4.	 พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยง  
	 คณะกรรมการได้พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพ่่ือให้บริษัทสามารถมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล  
5.	 รายงานปัจจัยเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กรได้พิจารณาปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่่อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ตลอดจนมีการรายงาน

ประเด็นความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะ  
	
	 โดยสรุุป การปฎิบัติหน้าที่่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ได้พิจารณาปัจจัยเสี่ยงและแผนป้องกันความเสี่ยงให้มี

ความรัดกุุมและมีประสิทธิภาพ โดยทั้้งหมดนี้้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะผู้บริหารและพนักงานทุุกหน่วยงานในการ
ด�ำเนินการและปฎิบัติตามแผนป้องกันความเสี่ยงอย่างต่อเนื่่อง เพ่่ือที่่จะสามารถควบคุุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่่ยอมรับได ้
ทั้้งนี้้เพื่่อให้บริษัทสามารถบรรลุุเป้าหมายและให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างสููงสุุด

(นายกรณ์ ณรงค์เดช)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
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8.4 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
จ�ำนวนหุน้สามัญ (RML)

7 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2565 เปลีย่นแปลง

1.	 นายกฤษณ์ ณรงค์เดช 10,000,000 10,000,000 -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 1,000,000,000 1,000,000,000 -

2.	 นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

3.	 นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

4.	 นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

5.	 นายกรณ์ ณรงค์เดช 700,000 700,000 -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

6.	 นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

7.	 นายสเตฟาน มิเชล 101,800 489,800 +388,000

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

8.	 นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

9.	 นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

10.	นางสาวปล้ืมจิตต์ ไชยา - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

11.	นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน์ - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -
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รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
จ�ำนวนหุน้สามัญ (RML)

7 มกราคม 2565 31 ธันวาคม 2565 เปลีย่นแปลง

12.	นายนายธีรศักดิ์ ปัสสารี 200,000 200,000 -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

13.	นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

14.	นายกฤษฎ์ิ ลิขิตบรรณกร - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

15.	นางสาวปิยะนุช ชมพูนุท ณ อยุธยา - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

16.	นายหฤษฏ์ เกิดทิพย์ - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -

17.	นายอธิพงษ์ จิตต์แจ้ง - - -

คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. - - -
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักว่า 
การควบคมุภายในเป็นกระบวนการทีส่�ำคัญ โดยระบบการควบคุม
ภายในที่ดีจะท�ำให้ระบบการท�ำงานของบริษัทมีความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกันความเสีย
หายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งเพิ่มความเป็นไปได้ ในอันที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ บริษัทจึงได้มีการ
พัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในด�ำเนินการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยมีการตรวจสอบ
กระบวนการท�ำงานของบริษัทในด้านต่างๆ โดยประเมินผ่านแบบ
ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ได้น�ำเสนอตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
อันประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ อันได้แก่ สภาพแวดล้อมของการ
ควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมนิความ
เสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information 
and Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities) จากการประเมิน ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และ ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่เป็น
สาระส�ำคัญเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัท โดยผลการ
ประเมนิดงักล่าว ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  1/2566 วันที ่
28 กุมภาพันธ์ 2566 ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
ผลตามแบบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งผ่านการ
สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้ ให้ความเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสม เพียงพอ 
ไม่พบความบกพร่องที่ส�ำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์หลักขององค์กร รวมทั้งทางบริษัทฯ ได้จัดให้มี
บุคลากรที่เพียงพอในการด�ำเนินงานด้านระบบการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจาก
การที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบได้ หรือโดยไม่มี
อ�ำนาจได้ โดยผลประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบมีดังนี้ 

สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในองค์กร
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ด ี
ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่ช่วยในการก�ำกับดูแลของผู้บริหาร 
โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์จากหลากหลายวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนนิธุรกิจ ให้ความเหน็และแนวทางในการด�ำเนนิธุรกิจ พร้อมทัง้ 
ตดิตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทโดยมีคณะกรรมการชดุย่อย 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฯลฯ เพื่อช่วย
ติดตาม ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและ รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งช่วยในการส่ง
เสริม ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทอีกทางหนึ่ง โดยท�ำการตรวจสอบประเด็นส�ำคัญทาง
บัญชี-การเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องจะท�ำการ
แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องหาแนวทางแก้ ไข พร้อมทั้งน�ำเสนอ
ผลการตรวจสอบและการแก้ ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไม่มีข้อจ�ำกัดในการแสดงความเห็นและไม่มี
ประเด็นที่มีความขัดแย้งระหว่างหน่วยรับตรวจและหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่ยังหาข้อยุติไม่ได้

การประเมินความเส่ียง
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการเตรียม 
ความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่ส ่ง 
ผลกระทบต่อธรุกิจทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก โดยคณะกรรมการ 
บริษัท จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อก�ำกับ
ดูแลและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
องค์กร (Corporate Risk) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ และสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยพิจารณาและประเมินความเสี่ยง ด้านต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์, ความเสี่ยงด้านการเงิน, 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน, ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ฯลฯ ทั้งนี้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะท�ำหน้าที่ร่วมกับฝ่ายบริหาร 
ในการรวบรวมปัจจยัเสีย่งต่างๆ เพือ่ท�ำการประเมนิความเสีย่งทีม่ ี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อท�ำการวิเคราะห์
หาผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง เพื่อจัดท�ำแผน
บริหารความเสี่ยงและท�ำหน้าที่ติดตามผลการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือรายงานฝ่ายจัดการและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทภายใต้กรอบแนวทางการ
บริหารความเสีย่ง (Risk Management Framework) และนโยบาย
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ของบริษัท

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทได้ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่มีความ
เหมาะสมไว้ ในระบบการปฏิบัติงานต่างๆ ของบริษัท เพ่ือช่วย
ลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
โดยค�ำนึงถึงหลักการปฏิบัติงานที่ดี เช่นการก�ำหนดนโยบายใน
การอนุมัติ, การบริหารจัดการงบประมาณ, ระเบียบวิธีปฏิบัติ
ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้างของ
องค์กร มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีความเหมาะสม
เพ่ือให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน การก�ำหนดสิทธิในการเข้า
ถึงระบบที่ได้รับการสอบทานเป็นระยะ การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติ
ในระบบที่เป็นระบบอัตโนมัติท�ำให้ ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการ
อนุมัติในระบบ การป้อนข้อมูลซ�้ำจะมีระบบแจ้งเตือนแก่ผู้บันทึก 
การดูแลทรัพย์สินโดยการจ�ำกัดการเข้าถึงจากผู้ ไม่มีอ�ำนาจเพื่อ
ป้องกันทรัพย์สินสูญหาย หรือ เกิดความเสียหาย การก�ำหนดให้
มีการควบคุมในเร่ืองการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เพื่อให้เกิดการท�ำธุรกรรมที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
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บริษัทได้รับผลประโยชน์สูงสุด รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติ
งานไม่ให้เก่ียวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชัน เช่น การตรวจสอบ
ให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายทุกรายการ, การก�ำหนดให้มีผู้อนุมัติ
ก่อนการท�ำรายการ ฯลฯ

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล
บริษัทได ้ เล็งเห็นความส�ำคัญในเรื่องของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับ 
องค์กร การพัฒนาช่องทางการสื่อสารข้อมูลส�ำคัญที่ต้อง
เปิดเผยต่อผู ้มีส ่วนเก่ียวข้องทั้งภายในและ ภายนอกได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้บริษัทได้รับ
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล เพื่อให้
เกิดความสามารถในการแข่งขัน มีการด�ำเนินการเพ่ือให้คณะ
กรรมการและผู้บริหารได้รับข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอเพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจ มีการจัดเก็บเอกสารที่ส�ำคัญอย่างครบ
ถ้วนและเป็นระบบ

 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญต่อการเปิดรับข้อคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก โดย การมีหน่วยงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ และมีการเปิดช่องทางในการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
(Whistle Blower Channel) เป็นต้น

ระบบการติดตาม
บริษัทจัดให้มีระบบการติดตามการด�ำเนินงาน และ การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ ทั้งในระดับ
บริหาร และในระดับปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เป็นผู้ด�ำเนินการประเมินผล
และติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน โดยรายงาน
ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายบริหารจะด�ำเนินการแก้ ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนเพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย พร้อมทั้งท�ำการวิเคราะห์สาเหตุเพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติงานด�ำเนินการแก้ ไขและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัท  ก�ำหนดให ้จัด ต้ังหน ่วยงานตรวจ
สอบภายในที่ เป ็นอิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท
ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีตามที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายในให้เป็น
ไปตามนโยบาย ระเบียบบริษัท ข้อก�ำหนด กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงความมีประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี และท�ำการ
รายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุก
ไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย รวมทั้ง การพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 125



9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1	 รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีความขัดแย้ง
ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
โดยจ�ำแนกตามลักษณะรายการที่ส�ำคัญดังนี้ (โปรดดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เพิ่มเติม) 

1) ลักษณะรายการ: เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บุคคล / นิตบุิคคล ความสมัพนัธ์
มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

9,000 9,000 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อยและกิจการ
ร่วมค้า มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 8.0 ต่อป ี
เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและมีก�ำหนด
ช�ำระคืนเมื่อทวงถาม โดยอ้างอิงต้นทุน
ทางการเงินของบริษัทเพ่ือช่วยเพิ่มสภาพ
คล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของผู้กู้ 
(บริษทัย่อยและกิจการร่วมค้า) ให้ดขีึน้ เพ่ือให้
สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว
มีความเหน็ว่า รายการทีเ่กิดขึน้มีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผล

2. บริษทั ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

31,777 31,777

3. บริษทั สยามสพูน จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 26,229

4. บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

799,891 799,311

5. บริษทั ไรมอน แลนด์ โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

187,973 187,143

6. บริษทั ไรมอน แลนด์ ดจิติอล จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 50

7. รอยลั สแควร์ วัน พทีอี ีลมิเิต็ด (สงิคโปร) บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

8,699 4,086

8. บริษทั กมลา เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

357,718 336,641

9. บริษทั กมลา ฮลิล์ท็อป โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

75,454 71,854

10. บริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท จ�ำกัด กิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษทั

300,000 150,000
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2) ลักษณะรายการ: รายการดอกเบ้ียค้างรับ

บุคคล / นิตบุิคคล
ความสมัพนัธ์ มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

492 492 ดอกเบีย้ค้างรับจากเงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บริษัท
ย่อยและกิจการร่วมค้า มอัีตราดอกเบ้ียร้อยละ 
8.0 ต่อปี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล้วมคีวามเหน็ว่า รายการทีเ่กิดขึน้มคีวามเป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล

2. บริษทั ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

5,365 5,365

3. บริษทั สยามสพูน จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 4,801

4. บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

102,956 43,263

5. บริษทั ไรมอน แลนด์ โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

14,764 764

6. รอยัล สแควร์ วัน พทีอี ีลมิเิตด็ (สงิคโปร) บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

588 123

7. บริษทั กมลา เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

26,764 2,145

8. บริษทั กมลา ฮลิล์ท็อป โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

4,589 285

9. บริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท จ�ำกัด กิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษทั

- 144

3) ลักษณะรายการ: เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน

บุคคล / นิตบุิคคล
ความสมัพนัธ์ มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษัท คอนเท็มโพรารี่
     พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

119,723 119,723 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
เป็นเงนิกู้ยืมที่ไม่มหีลกัประกัน อตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 0.75 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืน
เมื่อทวงถาม โดยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยใกล้
เคียงกับอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน
เพ่ือช่วยเพ่ิมสภาพคล่องและปรับปรุงฐานะ
ทางการเงินของผู้กู้ (บริษัท) ให้ดีขึ้น เพ่ือให้
สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว
มีความเห็นว่า รายการที่เกิดขึ้นมีความเป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล

2. บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

424,503 182,003

3. บริษัท ไรมอน แลนด์
    ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 93,500

4. บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

29,000 -

5. บริษัท พญาไท แลนด์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

211,000 -

6. บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

73,000 70,000

บมจ. ไรมอน แลนด์ 127



4) ลักษณะรายการ: รายการดอกเบ้ียค้างจ่าย

บุคคล / นิตบุิคคล ความสมัพนัธ์
มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั คอนเทม็โพรารี่
     พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกัด

บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

40,235 40,235 ดอกเบี้ยค้างจ่ายให้เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน มอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
0.75 ต่อปี คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที่เกิด
ขึน้มคีวามเป็นธรรมและสมเหตุสมผล

2. บริษทั ตากสนิ พรอ็พเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

272 116

3. บริษทั พญาไท แลนด์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

134 -

4. บริษทั ไรมอน แลนด์
     ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 60

5. บริษทั ไรมอน แลนด์ ยูนกิซ์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

18 -

6. บริษทั ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

37 44

แบบ 56-1 One Report 2565128



5) ลักษณะรายการ: รายได้จากค่าบริหารโครงการ

บุคคล / นิตบุิคคล ความสมัพนัธ์
มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

1,200 58,360 เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เทียบเคียง
กับราคาของบริษัทอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว
มีความเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นมีความเป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล

2. บริษทั ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

24 24

3. บริษทั อสงัหา เรียลต้ี จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

3,600 4,800

4. บริษทั สยามสพูน จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

24 24

5. บริษทั พญาไท แลนด์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

78 480

6. บริษทั ไรมอน แลนด์ ดจิติอล จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

24 24

7. บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

24 24

8. บริษทั ไรมอน แลนด์ โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

24 24

9. บริษทั ตากสนิ พรอ็พเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

300 564

10. บริษทั ไรมอน แลนด์ 
      ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

24 24

11. บริษทั ไรมอน แลนด์ ยูนกิซ์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

420 972

12. บริษทั ไรมอน แลนด์
       เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

2,880 2,880

13. บริษทั กมลา เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

120 310

14. บริษทั กมลา ฮลิล์ท็อป โฮลดิง้ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

60 65

15. บริษทั ไรมอน แลนด์ ไนน์ทนี จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางอ้อม 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ทางอ้อม
ผ่านบรษิทัย่อยของบริษัท

24 24

16. บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี ซิก จ�ำกัด    เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

22,588 29,517

17. บริษทั ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือผู้
ถือหุน้ร่วมกันกับบริษทั

28,754 9,657

18. บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

50,940 36,858

บมจ. ไรมอน แลนด์ 129



6) ลักษณะรายการ: รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด

บุคคล / นิตบุิคคล ความสมัพนัธ์
มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั ตากสนิ  พรอ็พเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 2,525 ราคาเท ่ากับบุคคลภายนอก ซึ่ งคณะ
กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความ
เห็นว่ารายการท่ีเกิดขึ้นมีความเป็นธรรม
และสมเหตุสมผล2. บริษทั ไรมอน แลนด์ ยูนกิซ์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 

โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง
- 973

3. บริษทั ไรมอน แลนด์  สลีม จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

659 14,501

4. บริษทั ไรมอน แลนด์  ทเวนต้ี ซิก จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

10,747 6,763

5. บริษทั ไรมอน แลนด์  สาทร จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

12,244 6,774

7) ลักษณะรายการ: รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน

บุคคล / นิตบุิคคล ความสมัพนัธ์
มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั ตากสนิ พรอ็พเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 409 อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี ของภาระ ค�้ำประกัน
คงค้างถัวเฉลี่ย ส�ำหรับบริษัทย่อยทางตรง
และทางอ้อม และ อัตราร้อยละ 1.0 - 1.5 
ต่อปี ของภาระค�้ำประกันคงค้างถัวเฉลี่ย 
ส�ำหรับกิจการร่วมค้า โดยอ้างอิงอัตราค่า
ธรรมเนียมใกล้เคียงกับอัตราของสถาบัน
การเงิน ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่ารายการที่เกิด
ขึ้นมีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล

2. บริษทั พญาไท แลนด์ จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

2,220 9,315

3. บรษัิท ไรมอน แลนด์  ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด บรษิทัย่อยทางตรง 
โดยเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยตรง

- 2,116

4. บริษทั ไรมอน แลนด์  ทเวนต้ี ซิก จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

10,547 8,969

5. บริษทั ไรมอน แลนด์  สาทร จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

6,607 5,294

6. บริษทั ไรมอน แลนด์  เทอร์ต้ีเอท จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

19,248 23,039

7. บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ�ำกัด เป็นกิจการร่วมค้า โดยมี
กรรมการร่วมกันและ/หรือ
ผูถื้อหุน้ร่วมกันกับบริษัท

21,002 12,674

แบบ 56-1 One Report 2565130



8) ลักษณะรายการ: ค่าเช่าและค่าบริการ

บุคคล / นิตบุิคคล ความสมัพนัธ์
มูลค่า (พันบาท)

เหตผุลและความจ�ำเป็น
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

1. บริษทั เคพเีอน็ อวอร์ด จ�ำกัด กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่าน
กรรมการ

359 - เป็นราคาที่ตกลงไว้ตามสัญญา เพื่อใช้ ใน
การด�ำเนินกิจการและเพ่ือกิจกรรมส่งเสริม
การขายของบริษัท เทียบเคียงได้กับราคา
ของบริษัทอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน ซ่ึงคณะ
กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความ
เห็นว่ารายการท่ีเกิดขึ้นมีความเป็นธรรม
และสมเหตุสมผล

2. บริษทั ออร์แกนนิก้า เฮ้าส์ จ�ำกัด กิจการท่ีเก่ียวข้องกันผ่าน
กรรมการ

707 -

9.2.2	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวข้างต้นในข้อ 9.2.1 มีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทอีกทั้งยังเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป โดยมีการก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียม และเงื่อนไขต่างๆ อ้างอิง
ตามราคาตลาดที่เหมาะสม เช่นเดียวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือธุรกิจอ่ืนๆ ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน ทั้งนี้ 
การท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบุคคลอื่นใดที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับทราบและเห็นด้วยต่อการตัดสินใจและการด�ำเนินการของคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือคณะผู้บริหาร โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท�ำรายการระหว่างกันทั้งหมดในปี 2565 แล้ว

9.2.3	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวดังที่ปรากฎในข้อ 9.2.1 ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทในรายการระหว่างกันนั้นๆ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติ
รายการดังกล่าว เว้นแต่ เป็นกรณีที่ได้รับการพิจารณายกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 

9.2.4	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทอาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต หากบริษัทเห็นว่าการเข้าท�ำรายการนั้นๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนนิธุรกิจการค้าทัว่ไป 
ในราคาตลาดที่ยุติธรรม เช่นเดียวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
บริษัทจะมุ่งมั่นยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เพ่ือแสดงความคิดเห็นในเรื่องความเหมาะสมด้านราคา และความสมเหตุสมผลของ
การเข้าท�ำรายการด้วย
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งบการเงิน

03



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 และงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
เฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย และของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในวรรคความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อ
ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่าง
หากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
กลุ ่มบริษัทรับรู ้รายได ้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์ เมื่อ
งานก่อสร้างเสร็จตามสัญญาและมีการโอนการควบคุมใน
อสังหาริมทรัพย์ให้กับผู้ซ้ือ ดังน้ัน ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
ที่บันทึกรายการโดยตรงหรือรายการปรับปรุงใดๆ ในสมุดบัญชี
แยกประเภททั่วไปที่จัดท�ำโดยบุคคลว่ามีการรับรู้รายการรายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ทัง้นี ้นโยบายการบญัชสี�ำหรบัการรบัรูร้ายได้และรายละเอยีดของ
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ได้เปิดเผยไว้ ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3.16 ข้อ 25 และข้อ 35 ตามล�ำดับ

วิธีการตรวจสอบท่ีส�ำคัญรวมถึง
•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน

ท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่บันทึก
รายการโดยตรงหรือรายการปรับปรุงใดๆ ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป
ที่จัดท�ำโดยบุคคล

•	 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามและความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู ้รายได้จากการ
ขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีบันทึกรายการโดยตรงหรือรายการปรับปรุงใดๆ 
ในสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไปที่จัดท�ำโดยบุคคล

•	 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย
-	 ตรวจสอบรายการรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างปีกับเอกสารประกอบการบันทึกรายการว่าได้รับรู้รายการ
รายได้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

-	 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุรายได้จากการขายที่บันทึกรายการใน
สมุดบัญชีรายวันหรือรายการปรับปรุงท่ีจัดท�ำโดยบุคคลในช่วงใกล้
วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีกับเอกสารประกอบรายการ

-	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินเก่ียวกับรายได้จากการ
ขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อตรวจสอบแนวโน้มหรือรายการที่ผิดปกติ
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ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ ให้ความเชื่อมั่น 
ต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่น
มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร
เรื่องดังกล่าวกับฝ่ายบริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อด�ำเนินการแก้ ไขให้เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ 
บริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนิน
งานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่
ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์
ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ 
ผู้ ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูล
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริต
อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี
นัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน
ที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบ
การเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

แบบ 56-1 One Report 2565134



•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร
หรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและ
ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ การกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสม
เหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

กรทอง  เหลืองวิไล
กรุงเทพมหานคร

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด

บมจ. ไรมอน แลนด์ 135



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 105,321,445 1,250,354,937 70,670,796 377,654,451 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 88,875,922 66,595,715 276,007,997 166,625,921 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 300,000,000 150,000,000 1,541,762,387 1,388,171,352 
ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 7 983,543,247 1,904,351,146 9,020,903 20,369,195 
เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บเหมา 1,949,665 8,238,352 1,369,065 513,065 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 29,471,389 26,166,623 2,363,005          -               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,509,161,668   3,405,706,773   1,901,194,153   1,953,333,984   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -               -               3,086,625,311 3,050,859,234 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 3,393,716,124 2,983,644,971 3,417,433,069 3,144,283,069 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเงินลงทุน 10 407,325,084 377,325,084 407,325,084 377,325,084 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 237,198,756 -               237,198,756 -               
ท่ีดินรอการพฒันา 12 1,660,014,516 1,660,014,516 13,715,589 13,715,589 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 31,489,939 33,374,609 2 2 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 615,985,162 601,649,688 5,362,903 7,083,103 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 200,812,184 196,160,692 2,990,055 8,954,004 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 6,501,278 6,660,235 4,966,343 6,026,465 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 44,984,874 57,095,212 3,432,822 2,848,868 
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 139,242,477 122,255,546 33,300,254 26,970,747 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,922,814 7,181,290 5,523,013 2,772,668 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,746,193,208   6,045,361,843   7,217,873,201   6,640,838,833   
รวมสินทรัพย์ 8,255,354,876   9,451,068,616   9,119,067,354   8,594,172,817   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 93,680,020 175,280,318 99,144,843 126,510,735 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 8,684,809 26,303,933 100,000 100,000 
เงินมดัจ าค่าท่ีดิน 7 -               555,720,000 -               -               
เงินรับล่วงหน้าค่าเงินลงทุน 17 199,040,100 233,000,000 -               -               
เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 18 8,686,851 111,819,199 -               -               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 4,784,022 622,384,836 -               -               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 144,900,000 -               130,900,000      -               

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,683,937 6,616,902 2,060,683 5,982,263 

หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 2,102,930,419 1,245,264,728 2,102,930,419 1,245,264,728 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 19 51,300,000 -               51,300,000 -               
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -               -               857,226,428 465,226,428 
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีความ 70,743,654        -               -               -               
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,624,156 38,419,787 -               -               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,172,337 18,558,508 10,470,406 14,727,331 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,700,230,305   3,033,368,211   3,254,132,779   1,857,811,485   

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 94,330,117        95,454,873        -               -               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 21 57,100,000        104,900,000      57,100,000        90,900,000        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,132,163          3,816,100          1,132,163          3,192,846          
หุ้นกู ้ 22 1,074,029,647 1,610,746,956 1,074,029,647 1,610,746,956 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 7,827,202 8,162,513 -               -               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 23 20,416,755 16,095,672 17,164,109 13,151,785 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,402,633 1,979,738 1,310,802 1,861,233 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,256,238,517   1,841,155,852   1,150,736,721   1,719,852,820   

รวมหนีสิ้น 3,956,468,822   4,874,524,063   4,404,869,500   3,577,664,305   

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

แบบ 56-1 One Report 2565136



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 105,321,445 1,250,354,937 70,670,796 377,654,451 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 88,875,922 66,595,715 276,007,997 166,625,921 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 300,000,000 150,000,000 1,541,762,387 1,388,171,352 
ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 7 983,543,247 1,904,351,146 9,020,903 20,369,195 
เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผูรั้บเหมา 1,949,665 8,238,352 1,369,065 513,065 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 29,471,389 26,166,623 2,363,005          -               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,509,161,668   3,405,706,773   1,901,194,153   1,953,333,984   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -               -               3,086,625,311 3,050,859,234 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 3,393,716,124 2,983,644,971 3,417,433,069 3,144,283,069 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเงินลงทุน 10 407,325,084 377,325,084 407,325,084 377,325,084 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 237,198,756 -               237,198,756 -               
ท่ีดินรอการพฒันา 12 1,660,014,516 1,660,014,516 13,715,589 13,715,589 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 31,489,939 33,374,609 2 2 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 615,985,162 601,649,688 5,362,903 7,083,103 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 200,812,184 196,160,692 2,990,055 8,954,004 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 6,501,278 6,660,235 4,966,343 6,026,465 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 44,984,874 57,095,212 3,432,822 2,848,868 
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 139,242,477 122,255,546 33,300,254 26,970,747 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,922,814 7,181,290 5,523,013 2,772,668 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,746,193,208   6,045,361,843   7,217,873,201   6,640,838,833   
รวมสินทรัพย์ 8,255,354,876   9,451,068,616   9,119,067,354   8,594,172,817   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 93,680,020 175,280,318 99,144,843 126,510,735 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 8,684,809 26,303,933 100,000 100,000 
เงินมดัจ าค่าท่ีดิน 7 -               555,720,000 -               -               
เงินรับล่วงหน้าค่าเงินลงทุน 17 199,040,100 233,000,000 -               -               
เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 18 8,686,851 111,819,199 -               -               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 4,784,022 622,384,836 -               -               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 144,900,000 -               130,900,000      -               

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,683,937 6,616,902 2,060,683 5,982,263 

หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 2,102,930,419 1,245,264,728 2,102,930,419 1,245,264,728 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 19 51,300,000 -               51,300,000 -               
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -               -               857,226,428 465,226,428 
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีความ 70,743,654        -               -               -               
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1,624,156 38,419,787 -               -               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,172,337 18,558,508 10,470,406 14,727,331 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,700,230,305   3,033,368,211   3,254,132,779   1,857,811,485   

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 94,330,117        95,454,873        -               -               
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 21 57,100,000        104,900,000      57,100,000        90,900,000        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,132,163          3,816,100          1,132,163          3,192,846          
หุ้นกู ้ 22 1,074,029,647 1,610,746,956 1,074,029,647 1,610,746,956 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 7,827,202 8,162,513 -               -               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 23 20,416,755 16,095,672 17,164,109 13,151,785 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,402,633 1,979,738 1,310,802 1,861,233 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,256,238,517   1,841,155,852   1,150,736,721   1,719,852,820   

รวมหนีสิ้น 3,956,468,822   4,874,524,063   4,404,869,500   3,577,664,305   

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 4,172,484,127 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 4,172,484,127   4,172,484,127   4,172,484,127   4,172,484,127   

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 4,172,484,127 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ช าระครบแลว้ 4,172,484,127 4,172,484,127 4,172,484,127 4,172,484,127 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 167,264,539 167,264,539 167,264,539 167,264,539 
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัยอ่ย (615,670,263) (615,670,263) -               -               
ส่วนเกินทุนจากใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีหมดอายุ 28,940,372 28,940,372 28,940,372 28,940,372 
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย   24 134,000,000 134,000,000 134,000,000 134,000,000 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 375,110,773 684,497,547 211,508,816 513,819,474 
509,110,773 818,497,547 345,508,816 647,819,474 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 3,562,491          2,618,067          -               -               
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,265,692,039 4,574,134,389 4,714,197,854 5,016,508,512 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 33,194,015        2,410,164          -               -               
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,298,886,054 4,576,544,553 4,714,197,854 5,016,508,512 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,255,354,876 9,451,068,616 9,119,067,354 8,594,172,817 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

รายได้ 
รายได้ 25 104,589,339          2,215,406,725       11,770,730            174,640,155          
รายไดอ่ื้น 27 240,278,264          299,187,012          230,927,490          658,097,278          
ผลก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 7,185,728              -                   7,185,728              -                   

รวมรายได้ 352,053,331 2,514,593,737 249,883,948 832,737,433 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 26 59,105,171            1,837,093,123       12,440,847            189,254,664          
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 51,886,958            209,393,910          27,966,242            54,261,633            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 354,628,049          451,086,744          326,776,389          329,715,084          
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายของ
ตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 7 -                   208,108,792          -                   -                   

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 8 -                   -                   46,669,000            403,000,000          
ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 3,540,344              -                   3,540,344              -                   
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีความ 32.5 88,099,059            -                   -                   -                   

รวมค่าใช้จ่าย 557,259,581 2,705,682,569 417,392,822 976,231,381 
ขาดทุนจากกจิกรรมด าเนนิงาน (205,206,250) (191,088,832) (167,508,874) (143,493,948)

รายไดท้างการเงิน 20,417,160            1,972,480              125,194,811          52,784,607            
ตน้ทนุทางการเงิน (253,780,058)         (162,020,276)         (253,418,823)         (182,183,558)         
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   -                   (9,704,233)             (12,864,867)           
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 9.2 136,921,153          (28,538,259)           -                   -                   
ขาดทุนก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ (301,647,995)         (379,674,887)         (305,437,119)         (285,757,766)         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 (13,445,820)           (73,046,083)           1,092,455              1,196,906              
ขาดทุนส าหรับปี (315,093,815)         (452,720,970)         (304,344,664)         (284,560,860)         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

แบบ 56-1 One Report 2565138



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 4,172,484,127 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 4,172,484,127   4,172,484,127   4,172,484,127   4,172,484,127   

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 4,172,484,127 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ช าระครบแลว้ 4,172,484,127 4,172,484,127 4,172,484,127 4,172,484,127 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 167,264,539 167,264,539 167,264,539 167,264,539 
ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษทัยอ่ย (615,670,263) (615,670,263) -               -               
ส่วนเกินทุนจากใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีหมดอายุ 28,940,372 28,940,372 28,940,372 28,940,372 
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย   24 134,000,000 134,000,000 134,000,000 134,000,000 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 375,110,773 684,497,547 211,508,816 513,819,474 
509,110,773 818,497,547 345,508,816 647,819,474 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 3,562,491          2,618,067          -               -               
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,265,692,039 4,574,134,389 4,714,197,854 5,016,508,512 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 33,194,015        2,410,164          -               -               
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,298,886,054 4,576,544,553 4,714,197,854 5,016,508,512 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,255,354,876 9,451,068,616 9,119,067,354 8,594,172,817 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

รายได้ 
รายได้ 25 104,589,339          2,215,406,725       11,770,730            174,640,155          
รายไดอ่ื้น 27 240,278,264          299,187,012          230,927,490          658,097,278          
ผลก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 7,185,728              -                   7,185,728              -                   

รวมรายได้ 352,053,331 2,514,593,737 249,883,948 832,737,433 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 26 59,105,171            1,837,093,123       12,440,847            189,254,664          
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 51,886,958            209,393,910          27,966,242            54,261,633            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 354,628,049          451,086,744          326,776,389          329,715,084          
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายของ
ตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 7 -                   208,108,792          -                   -                   

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 8 -                   -                   46,669,000            403,000,000          
ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 3,540,344              -                   3,540,344              -                   
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีความ 32.5 88,099,059            -                   -                   -                   

รวมค่าใช้จ่าย 557,259,581 2,705,682,569 417,392,822 976,231,381 
ขาดทุนจากกจิกรรมด าเนนิงาน (205,206,250) (191,088,832) (167,508,874) (143,493,948)

รายไดท้างการเงิน 20,417,160            1,972,480              125,194,811          52,784,607            
ตน้ทนุทางการเงิน (253,780,058)         (162,020,276)         (253,418,823)         (182,183,558)         
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   -                   (9,704,233)             (12,864,867)           
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 9.2 136,921,153          (28,538,259)           -                   -                   
ขาดทุนก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ (301,647,995)         (379,674,887)         (305,437,119)         (285,757,766)         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 (13,445,820)           (73,046,083)           1,092,455              1,196,906              
ขาดทุนส าหรับปี (315,093,815)         (452,720,970)         (304,344,664)         (284,560,860)         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

บมจ. ไรมอน แลนด์ 139



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 944,424                 2,738,659              -                   -                   

รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,632,663              9,853,118              2,034,006              9,819,143              

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 3,577,087              12,591,777            2,034,006              9,819,143              
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (311,516,728)         (440,129,193)         (302,310,658)         (274,741,717)         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (312,019,437)         (452,733,865)         (304,344,664)         (284,560,860)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,074,378)             12,895                   -                   -                   

(315,093,815)         (452,720,970)         (304,344,664)         (284,560,860)         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (308,442,350)         (440,142,088)         (302,310,658)         (274,741,717)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,074,378)             12,895                   -                   -                   

(311,516,728)         (440,129,193)         (302,310,658)         (274,741,717)         

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 30 (0.07)                      (0.11)                      (0.07)                      (0.07)                      
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 4,172,484,127       4,172,484,127       4,172,484,127       4,172,484,127       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

ส่วนได้เสีย รวมส่วนของ
ทุนที่ออก ส่วนเกิน ส่วนต า่จากการ ส่วนเกินทุน รวมส่วนของ ที่ไม่มีอ านาจ ผู้ถือหุ้น

และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น เปลี่ยนแปลงสัดส่วน จากใบส าคญั จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้ ผลต่างของอัตรา รวมองค์ ผู้ถือหุ้นของ ควบคุม
การถือหุ้นในบริษทัย่อย แสดงสิทธิ ทุนส ารอง จัดสรร แลกเปลี่ยนจากการ ประกอบอ่ืน บริษทัใหญ่

ที่หมดอายุ ตามกฎหมาย แปลงค่างบการเงิน ของส่วน
ของบริษทัย่อย ของผู้ถือหุ้น
ในต่างประเทศ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    1,127,378,294    7,035,112                           7,035,112                   5,021,432,181            2,396,669           5,023,828,850               
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       600                    600                               
การเปล่ียนแปลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม -               -            -                           -                -             -               (7,155,704)                          (7,155,704)                 (7,155,704)                  -               (7,155,704)                    
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -            -                           -                -             (442,880,747)     2,738,659                           2,738,659                   (440,142,088)              12,895               (440,129,193)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    684,497,547       2,618,067                           2,618,067                   4,574,134,389            2,410,164           4,576,544,553               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    684,497,547       2,618,067                           2,618,067                   4,574,134,389            2,410,164           4,576,544,553               
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี
การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
  ท่ีเกิดจากบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       33,959,900         33,959,900                   
เงินปันผลจ่าย -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       (4,000)                (4,000)                           
การเปล่ียนแปลงจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       (97,671)              (97,671)                         
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -            -                           -                -             (309,386,774)     944,424                              944,424                     (308,442,350)              (3,074,378)         (311,516,728)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    375,110,773       3,562,491                           3,562,491                   4,265,692,039            33,194,015         4,298,886,054               

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่
งบการเงินรวม

แบบ 56-1 One Report 2565140



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 944,424                 2,738,659              -                   -                   

รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,632,663              9,853,118              2,034,006              9,819,143              

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 3,577,087              12,591,777            2,034,006              9,819,143              
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (311,516,728)         (440,129,193)         (302,310,658)         (274,741,717)         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (312,019,437)         (452,733,865)         (304,344,664)         (284,560,860)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,074,378)             12,895                   -                   -                   

(315,093,815)         (452,720,970)         (304,344,664)         (284,560,860)         

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (308,442,350)         (440,142,088)         (302,310,658)         (274,741,717)         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,074,378)             12,895                   -                   -                   

(311,516,728)         (440,129,193)         (302,310,658)         (274,741,717)         

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 30 (0.07)                      (0.11)                      (0.07)                      (0.07)                      
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 4,172,484,127       4,172,484,127       4,172,484,127       4,172,484,127       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

ส่วนได้เสีย รวมส่วนของ
ทุนที่ออก ส่วนเกิน ส่วนต า่จากการ ส่วนเกินทุน รวมส่วนของ ที่ไม่มีอ านาจ ผู้ถือหุ้น

และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น เปลี่ยนแปลงสัดส่วน จากใบส าคญั จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้ ผลต่างของอัตรา รวมองค์ ผู้ถือหุ้นของ ควบคุม
การถือหุ้นในบริษทัย่อย แสดงสิทธิ ทุนส ารอง จัดสรร แลกเปลี่ยนจากการ ประกอบอ่ืน บริษทัใหญ่

ที่หมดอายุ ตามกฎหมาย แปลงค่างบการเงิน ของส่วน
ของบริษทัย่อย ของผู้ถือหุ้น
ในต่างประเทศ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    1,127,378,294    7,035,112                           7,035,112                   5,021,432,181            2,396,669           5,023,828,850               
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       600                    600                               
การเปล่ียนแปลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม -               -            -                           -                -             -               (7,155,704)                          (7,155,704)                 (7,155,704)                  -               (7,155,704)                    
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -            -                           -                -             (442,880,747)     2,738,659                           2,738,659                   (440,142,088)              12,895               (440,129,193)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    684,497,547       2,618,067                           2,618,067                   4,574,134,389            2,410,164           4,576,544,553               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    684,497,547       2,618,067                           2,618,067                   4,574,134,389            2,410,164           4,576,544,553               
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี
การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
  ท่ีเกิดจากบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       33,959,900         33,959,900                   
เงินปันผลจ่าย -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       (4,000)                (4,000)                           
การเปล่ียนแปลงจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -               -            -                           -                -             -               -                                -                       -                       (97,671)              (97,671)                         
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -            -                           -                -             (309,386,774)     944,424                              944,424                     (308,442,350)              (3,074,378)         (311,516,728)                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 4,172,484,127    167,264,539    (615,670,263)                 28,940,372         134,000,000    375,110,773       3,562,491                           3,562,491                   4,265,692,039            33,194,015         4,298,886,054               

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่
งบการเงินรวม
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หน่วย : บาท

ทุนทีอ่อก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจาก รวมส่วนของ
และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ใบแสดงสิทธิ  จัดสรรแล้ว ผู้ถือหุ้น

ทีห่มดอายุ  ทุนส ารอง
 ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2564 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               788,561,191               5,291,250,229            
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                        -                        -                        -                        (274,741,717)              (274,741,717)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               513,819,474               5,016,508,512            

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               513,819,474               5,016,508,512            
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                        -                        -                        -                        (302,310,658)              (302,310,658)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               211,508,816               4,714,197,854            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ยงัไม่ได้จัดสรร
 ก าไรสะสม

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

แบบ 56-1 One Report 2565142



หน่วย : บาท

ทุนทีอ่อก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุนจาก รวมส่วนของ
และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ใบแสดงสิทธิ  จัดสรรแล้ว ผู้ถือหุ้น

ทีห่มดอายุ  ทุนส ารอง
 ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2564 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               788,561,191               5,291,250,229            
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                        -                        -                        -                        (274,741,717)              (274,741,717)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               513,819,474               5,016,508,512            

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               513,819,474               5,016,508,512            
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                        -                        -                        -                        (302,310,658)              (302,310,658)              
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 4,172,484,127            167,264,539               28,940,372                 134,000,000               211,508,816               4,714,197,854            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ยงัไม่ได้จัดสรร
 ก าไรสะสม

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (315,093,815)          (452,720,970)         (304,344,664)         (284,560,860)         
รายการปรับปรุง
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 13,445,820              73,046,083            (1,092,455)             (1,196,906)             
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 42,012,086 50,517,801 13,225,315            18,328,369            
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) 1,108,450 (6,623,330) 14,864,351            (6,976,220)             
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้น
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   830,000                 21,210,000            

ขาดทนุจากการลดมูลค่าของตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ -                    111,584,477 -                   -                   
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายของตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ -                    208,108,792 -                   -                   
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    -                   46,669,000            403,000,000          
ขาดทนุจากการลดมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(กลบัรายการ) (10,700,000) 1,300,000 -                   -                   
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่าย/ ตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 10,733,535 804,246 1,025,515              (1,561,766)             
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                    1,475,258 -                   -                   
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม -                    9,309,281 -                   9,309,281              
ก าไรจากการตดัจ าหน่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า -                    (4,239,055) -                   (2,592,430)             
ก าไรจากการรับคืนเงินลงทนุจากบริษทัยอ่ย -                    -                   (20,495,000)           (81,978,760)           
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (7,598,099) (211,449) (7,510,847)             48,440                   
ส่วนแบง่ (ก าไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ (136,921,153) 28,538,259 -                   -                   
ก าไรจากการสูญเสียอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (97,670) (7,155,704) -                   -                   
ขาดทนุจากการรับคืนเงินลงทนุจากบริษทัยอ่ย -                    -                   194,023                 -                   
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,611,856 6,802,912 6,554,833              6,012,902              
รายไดท้างการเงิน (20,417,160) (1,972,480) (125,194,811)         (52,784,607)           
เงินปันผลรับ -                    -                   (14,683,494)           (332,997,780)         
ดอกเบ้ียจ่าย 253,732,209 131,414,973 253,380,125          155,478,448          
ผลก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 3,540,344 -                   3,540,344              -                   
ค่าธรรมเนียมในการกูย้มืระยะยาวและออกหุน้กูต้ดัจ  าหน่าย 40,444,260 27,848,135 38,588,725 25,949,673 

(118,199,337) 177,827,229 (94,449,040) (125,312,216)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

บมจ. ไรมอน แลนด์ 143



หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (23,532,493) (10,914,615) (31,194,480) 70,849,739 
ตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 927,407,899 922,366,425 11,348,292 4,812,337 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -                    19,031,060 -                   -                   
ห้องชุดท่ีมีไวเ้พ่ือขาย -                    183,741,177 -                   183,741,177          
เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมา 6,288,687 (1,631,802) (856,000) 1,240,687 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,948,049) 45,085,745 (2,363,006) 24,937,358 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,083,370) 64,860 (2,750,346) 53,659 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (574,763,445) 546,444,860 (36,821,730) (19,665,449)
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (17,619,124) (25,718,853) -                   -                   
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (103,396,348) (763,427,771) -                   (176,000)
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (658,155) (28,372) -                   (28,372)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (7,386,171) 6,052,552 (4,256,925) 3,781,707 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (313,105) (1,044,991) (550,431) (1,163,496)

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 82,796,989 1,097,847,504 (161,893,666) 143,071,131 
เงินสดรับรายไดท้างการเงิน 20,560,996 1,828,644 32,142,865 26,976,149 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (251,630,142) (187,287,614) (243,479,070) (166,536,808)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (55,468,182) (47,071,266) (6,329,507) (10,015,642)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (203,740,339) 865,317,268 (379,559,378) (6,505,170)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (150,000,000) (150,000,000) (315,647,700) (1,217,033,188)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   161,308,411 215,932,030 
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน (233,310,000)          -                   (233,310,000) -                   
เงินสดรับจากการลดเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    -                   -                   1,638,000,600 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในการร่วมคา้ (273,150,000) (325,500,000) (273,150,000) (325,500,000)
เงินสดจ่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเงินลงทนุ (30,000,000)            -                   (30,000,000)           -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    -                   (167,590,100)         -                   
เงินสดรับจากการคืนทนุของบริษทัยอ่ย -                    -                   105,456,000          -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดินรอการพฒันา -                    (3,557,750) -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (51,101,359) (76,115,919) (3,632,702) (504,950)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 148,143 6,042,435 44,693 2,092,923 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,020,335) (2,435,450) (1,918,550) (2,391,450)
เงินสดรับล่วงหนา้จากเงินลงทนุ -                    233,000,000 -                   -                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    600 -                   -                   
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                    -                   14,683,494 332,997,780 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (740,433,551) (318,566,084) (743,756,454) 643,593,745 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   632,500,000 121,683,515 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   (240,500,000) (1,679,862,621)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 191,300,000            -                   191,300,000 -                   
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน (140,000,000)          -                   (140,000,000) -                   
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (624,483,091) (877,509,530) -                   (142,125,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืน 97,100,000 32,000,000 97,100,000 30,000,000 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืน -                    (80,500,000) -                   (78,500,000)
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,600,000,000 1,652,000,000 1,600,000,000 1,652,000,000 
เงินสดจ่ายคืนจากการไถ่ถอนหุน้กู้ (1,255,000,000) (194,000,000) (1,255,000,000) (194,000,000)
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้ (62,672,879) (30,655,059) (62,672,879) (30,655,059)
เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (7,099,632) (7,890,237) (6,394,944) (7,185,549)
เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,000) -                   -                   -                   

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (200,859,602) 493,445,174 816,332,177 (328,644,714)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,145,033,492)       1,040,196,358       (306,983,655)         308,443,861          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 1,250,354,937 210,158,579 377,654,451 69,210,590 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันส้ินปี 105,321,445 1,250,354,937 70,670,796 377,654,451 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

แบบ 56-1 One Report 2565144



หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (23,532,493) (10,914,615) (31,194,480) 70,849,739 
ตน้ทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 927,407,899 922,366,425 11,348,292 4,812,337 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -                    19,031,060 -                   -                   
ห้องชุดท่ีมีไวเ้พ่ือขาย -                    183,741,177 -                   183,741,177          
เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมา 6,288,687 (1,631,802) (856,000) 1,240,687 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,948,049) 45,085,745 (2,363,006) 24,937,358 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,083,370) 64,860 (2,750,346) 53,659 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (574,763,445) 546,444,860 (36,821,730) (19,665,449)
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (17,619,124) (25,718,853) -                   -                   
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ (103,396,348) (763,427,771) -                   (176,000)
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (658,155) (28,372) -                   (28,372)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (7,386,171) 6,052,552 (4,256,925) 3,781,707 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (313,105) (1,044,991) (550,431) (1,163,496)

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 82,796,989 1,097,847,504 (161,893,666) 143,071,131 
เงินสดรับรายไดท้างการเงิน 20,560,996 1,828,644 32,142,865 26,976,149 
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (251,630,142) (187,287,614) (243,479,070) (166,536,808)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (55,468,182) (47,071,266) (6,329,507) (10,015,642)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (203,740,339) 865,317,268 (379,559,378) (6,505,170)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (150,000,000) (150,000,000) (315,647,700) (1,217,033,188)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   161,308,411 215,932,030 
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน (233,310,000)          -                   (233,310,000) -                   
เงินสดรับจากการลดเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    -                   -                   1,638,000,600 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในการร่วมคา้ (273,150,000) (325,500,000) (273,150,000) (325,500,000)
เงินสดจ่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเงินลงทนุ (30,000,000)            -                   (30,000,000)           -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    -                   (167,590,100)         -                   
เงินสดรับจากการคืนทนุของบริษทัยอ่ย -                    -                   105,456,000          -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดินรอการพฒันา -                    (3,557,750) -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (51,101,359) (76,115,919) (3,632,702) (504,950)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 148,143 6,042,435 44,693 2,092,923 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,020,335) (2,435,450) (1,918,550) (2,391,450)
เงินสดรับล่วงหนา้จากเงินลงทนุ -                    233,000,000 -                   -                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย -                    600 -                   -                   
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                    -                   14,683,494 332,997,780 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (740,433,551) (318,566,084) (743,756,454) 643,593,745 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   632,500,000 121,683,515 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    -                   (240,500,000) (1,679,862,621)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 191,300,000            -                   191,300,000 -                   
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน (140,000,000)          -                   (140,000,000) -                   
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (624,483,091) (877,509,530) -                   (142,125,000)
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืน 97,100,000 32,000,000 97,100,000 30,000,000 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืน -                    (80,500,000) -                   (78,500,000)
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,600,000,000 1,652,000,000 1,600,000,000 1,652,000,000 
เงินสดจ่ายคืนจากการไถ่ถอนหุน้กู้ (1,255,000,000) (194,000,000) (1,255,000,000) (194,000,000)
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้ (62,672,879) (30,655,059) (62,672,879) (30,655,059)
เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (7,099,632) (7,890,237) (6,394,944) (7,185,549)
เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,000) -                   -                   -                   

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (200,859,602) 493,445,174 816,332,177 (328,644,714)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,145,033,492)       1,040,196,358       (306,983,655)         308,443,861          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 1,250,354,937 210,158,579 377,654,451 69,210,590 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันส้ินปี 105,321,445 1,250,354,937 70,670,796 377,654,451 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่ 
จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 3 อำคำรรัจนำกำร ชั้น 19 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน 2536 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ไดแ้ก่ บริษทั เคพีเอ็น แลนด์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย 
และ Mesa Thai Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในสิงคโปร์ 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียก “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
และธุรกิจอ่ืน เช่น ธุรกิจอำหำรและเคร่ืองด่ืม นำยหนำ้ ตวัแทนในกำรซ้ือขำยหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนมำกกวำ่สินทรัพยห์มุนเวียนจ ำนวน 
1,191.07 ลำ้นบำท และ 1,352.94 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และมีขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 311.52 ลำ้นบำท และ 302.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ือว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองยงัมีควำมเหมำะสม 
เน่ืองจำกในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 โครงกำร the Estelle Phrom Phong และ Tait Sathorn 12 
ซ่ึงด ำเนินงำนภำยใตก้ำรร่วมคำ้ ไดเ้ปิดให้จองแลว้และมีควำมคืบหนำ้เป็นอย่ำงดี ส ำหรับกำรก่อสร้ำง
โครงกำร Tait Sathorn 12 ได้ด ำเนินกำรส่วนใหญ่แลว้เสร็จ และมีแผนจะเร่ิมโอนห้องชุดท่ีขำยแลว้ 
ในไตรมำสท่ีสำม ปี 2566 นอกจำกน้ี บริษทัมีวงเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช้จำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงเป็น
จ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท และมีแผนซ่ึงอนุมติัให้ท ำกำรระดมทุนเพื่อเพิ่มสภำพคล่องและเตรียมกำรจดัหำ
แหล่งเงินทุนทำงเลือกทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงกำร โดยบำงส่วนอยู่ระหว่ำงขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2.1 กลุ่มบริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” 
และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำ
และส่งงบกำรเงินและรำยกำรเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 

2.3 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำม
ในสองภำษำท่ีแตกต่ำงกัน ให้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบับ
ภำษำไทยเป็นหลกั 

2.5 งบกำรเงินรวมจดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำง
บญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ีคลำ้ยคลึงกนั และรำยกำรบญัชีระหว่ำงกลุ่มบริษทัท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดั
ออกในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษทั ไรมอน แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่ 
จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 3 อำคำรรัจนำกำร ชั้น 19 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน 2536 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ไดแ้ก่ บริษทั เคพีเอ็น แลนด์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย 
และ Mesa Thai Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในสิงคโปร์ 

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียก “กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจหลกั คือ กำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
และธุรกิจอ่ืน เช่น ธุรกิจอำหำรและเคร่ืองด่ืม นำยหนำ้ ตวัแทนในกำรซ้ือขำยหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนมำกกวำ่สินทรัพยห์มุนเวียนจ ำนวน 
1,191.07 ลำ้นบำท และ 1,352.94 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และมีขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 จ ำนวน 311.52 ลำ้นบำท และ 302.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ือว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองยงัมีควำมเหมำะสม 
เน่ืองจำกในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 โครงกำร the Estelle Phrom Phong และ Tait Sathorn 12 
ซ่ึงด ำเนินงำนภำยใตก้ำรร่วมคำ้ ไดเ้ปิดให้จองแลว้และมีควำมคืบหนำ้เป็นอย่ำงดี ส ำหรับกำรก่อสร้ำง
โครงกำร Tait Sathorn 12 ได้ด ำเนินกำรส่วนใหญ่แลว้เสร็จ และมีแผนจะเร่ิมโอนห้องชุดท่ีขำยแลว้ 
ในไตรมำสท่ีสำม ปี 2566 นอกจำกน้ี บริษทัมีวงเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช้จำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงเป็น
จ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท และมีแผนซ่ึงอนุมติัให้ท ำกำรระดมทุนเพื่อเพิ่มสภำพคล่องและเตรียมกำรจดัหำ
แหล่งเงินทุนทำงเลือกทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงกำร โดยบำงส่วนอยู่ระหว่ำงขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2.1 กลุ่มบริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” 
และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำ
และส่งงบกำรเงินและรำยกำรเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 

2.3 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำม
ในสองภำษำท่ีแตกต่ำงกัน ให้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบับ
ภำษำไทยเป็นหลกั 

2.5 งบกำรเงินรวมจดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำง
บญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ีคลำ้ยคลึงกนั และรำยกำรบญัชีระหว่ำงกลุ่มบริษทัท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดั
ออกในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
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2.6 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และขอ้มูลเปรียบเทียบไดร้วม
งบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษัทย่อย จัดตั้งขึน้ใน ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน (%) 
 ประเทศ  2565 2564 

บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ไทย เลิกกิจกำร 98.59 98.59 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ำกดั (1) ไทย ช ำระบญัชี - 95.00 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  ไทย เลิกกิจกำร 100.00 100.00 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00 100.00 
บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ำกดั ไทย เลิกกิจกำร 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ ์จ ำกดั                ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ ์จ ำกดั                                                   ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.80 99.80 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั       ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ไทย ให้บริกำร 99.96 99.96 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ำกดั (1) ไทย ช ำระบญัชี - 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.97 99.97 
บริษทั อสังหำ เรียลต้ี จ ำกดั ไทย นำยหนำ้ ตวัแทนในกำรซ้ือขำย 

หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 

99.97 
 

99.97 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่ำวนำง จ ำกดั (1) ไทย ช ำระบญัชี - 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.97 99.97 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย ลงทุน 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ีเอท จ ำกดั  ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี โฟร์ จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลดิ้ง จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 80.00 99.97 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์็อป โฮลดิ้ง จ ำกดั ไทย อำหำรและเคร่ืองด่ืม 99.97 99.97 
Royal Square One Pte. Ltd. สิงคโปร์ ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00 100.00 
     
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั ไรมอน แลนด ์ไนน์ทีน จ ำกดั(2) ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 100.00 100.00 

(1)  เสร็จส้ินกระบวนกำรช ำระบญัชีเมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2565 
(2)  ถือหุ้นโดย บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลด้ิง จ ำกดั 
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2.7 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน

ส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำวิชำชีพ
บญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือ
ปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำ
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำ
และค ำศพัท์ และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีเก่ียวกับกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง ระยะท่ี 2 กำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.8 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ได้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงไดป้ระกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง
และเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้น 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนวำ่ “ตน้ทุนกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ” ประกอบดว้ย “ตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ” ซ่ึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่ม
ในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอย่ำงเช่น ค่ำแรงงำน หรือค่ำวตัถุทำงตรง) และกำรปันส่วน
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอยำ่งเช่น กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ
ของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำนั้น) กำรปรับปรุงดงักล่ำว 
ต้องถือปฏิบัติกับสัญญำซ่ึงยงัปฏิบัติไม่ครบตำมภำระผูกพันทั้ งหมด ณ วนัเร่ิมต้นของรอบ
ระยะเวลำรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงกิจกำรถือปฏิบัติตำมกำรปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ต้อง
ปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำม
กำรปรับปรุงน้ีให้เป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของ
ผูถื้อหุน้ (ตำมควำมเหมำะสม) 
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2.6 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และขอ้มูลเปรียบเทียบไดร้วม
งบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษัทย่อย จัดตั้งขึน้ใน ประเภทธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน (%) 
 ประเทศ  2565 2564 

บริษัทย่อยทำงตรง     
บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ไทย เลิกกิจกำร 98.59 98.59 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ำกดั (1) ไทย ช ำระบญัชี - 95.00 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  ไทย เลิกกิจกำร 100.00 100.00 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00 100.00 
บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ำกดั ไทย เลิกกิจกำร 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ ์จ ำกดั                ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ ์จ ำกดั                                                   ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.80 99.80 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั       ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ไทย ให้บริกำร 99.96 99.96 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ำกดั (1) ไทย ช ำระบญัชี - 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.97 99.97 
บริษทั อสังหำ เรียลต้ี จ ำกดั ไทย นำยหนำ้ ตวัแทนในกำรซ้ือขำย 

หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 

99.97 
 

99.97 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่ำวนำง จ ำกดั (1) ไทย ช ำระบญัชี - 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 99.97 99.97 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลดิ้ง จ ำกดั  ไทย ลงทุน 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ีเอท จ ำกดั  ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี โฟร์ จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 99.99 99.99 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลดิ้ง จ ำกดั ไทย พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 80.00 99.97 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์็อป โฮลดิ้ง จ ำกดั ไทย อำหำรและเคร่ืองด่ืม 99.97 99.97 
Royal Square One Pte. Ltd. สิงคโปร์ ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์ 100.00 100.00 
     
บริษัทย่อยทำงอ้อม     
บริษทั ไรมอน แลนด ์ไนน์ทีน จ ำกดั(2) ไทย หยดุด ำเนินกิจกำร 100.00 100.00 

(1)  เสร็จส้ินกระบวนกำรช ำระบญัชีเมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2565 
(2)  ถือหุ้นโดย บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลด้ิง จ ำกดั 
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2.7 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน

ส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำวิชำชีพ
บญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือ
ปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำ
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำ
และค ำศพัท์ และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีเก่ียวกับกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง ระยะท่ี 2 กำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.8 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ได้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงไดป้ระกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง
และเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้น 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนวำ่ “ตน้ทุนกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ” ประกอบดว้ย “ตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ” ซ่ึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่ม
ในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอย่ำงเช่น ค่ำแรงงำน หรือค่ำวตัถุทำงตรง) และกำรปันส่วน
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอยำ่งเช่น กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ
ของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำนั้น) กำรปรับปรุงดงักล่ำว 
ต้องถือปฏิบัติกับสัญญำซ่ึงยงัปฏิบัติไม่ครบตำมภำระผูกพันทั้ งหมด ณ วนัเร่ิมต้นของรอบ
ระยะเวลำรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงกิจกำรถือปฏิบัติตำมกำรปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ต้อง
ปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำม
กำรปรับปรุงน้ีให้เป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของ
ผูถื้อหุน้ (ตำมควำมเหมำะสม) 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 

กำรปรับปรุง TFRS 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมกรอบแนวคิดมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี
มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่ณ ปัจจุบนันอกจำกน้ี ยงัมีกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัภำระผกูพนัภำยในขอบเขต
ของ TAS 37 โดยก ำหนดให้ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TAS 37 ในกำรก ำหนดว่ำ ณ วนัซ้ือ มีภำระ
ผกูพนัปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจำกเหตุกำรณ์ในอดีตหรือไม่ และเพิ่มขอ้ก ำหนดส ำหรับเงินท่ีน ำส่งรัฐท่ีอยู่
ภำยในขอบเขตของ TFRIC 21 โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TFRIC 21 ในกำรก ำหนดว่ำมีเหตุกำรณ์
ท่ีก่อให้เกิดภำระผูกพนัท่ีท ำให้เกิดหน้ีสินท่ีจะจ่ำยเงินท่ีน ำส่งรัฐเกิดขึ้นไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ 
และมีกำรเพิ่มค ำอธิบำยใหช้ดัเจนวำ่ผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้นในกำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบักำรพิจำรณำตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวิธี
ร้อยละ 10 โดยใหกิ้จกำรรวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับระหว่ำงกิจกำร (ผูกู้ย้มื) และผูใ้หกู้ย้มื 
โดยรวมค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับท่ีกิจกำรหรือผูใ้ห้กูย้มืกระท ำในนำมของผูอ่ื้นดว้ย กำรปรับปรุง
ดงักล่ำวให้ถือปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปกบักำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกำรแลกเปล่ียน
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวคร้ังแรก 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือปฏิบติักบั
งบกำรเงินของบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหำร
ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ี
มีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัดงัน้ี 
3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงินฝำกทุกประเภทกบัสถำบนั
กำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำ 3 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีไดม้ำ ทั้งน้ีไม่รวมเงิน
ฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั 

3.2 ลูกหน้ีกำรคำ้ 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.6 
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3.3 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์

ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยแ์สดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่จ ำนวนใด 
จะต ่ำกวำ่ รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำทุนมีดงัน้ี 

ท่ีดิน - กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนของท่ีดิน โดยแยกตำมแต่ละโครงกำร 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง - ตน้ทุนงำนระหว่ำงก่อสร้ำง ประกอบด้วย ตน้ทุนกำรออกแบบ 

ตน้ทุนงำนก่อสร้ำง สำธำรณูปโภคส่วนกลำง และตน้ทุนกำรกูย้ืม
ท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนในแต่ละโครงกำร กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนกำร
ออกแบบ ต้นทุนงำนก่อสร้ำง สำธำรณูปโภคส่วนกลำง ตำม
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง 

3.4 ตน้ทุนกำรกูย้มื 
ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำและกำรก่อสร้ำงโครงกำรท่ีตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของโครงกำรจนกว่ำโครงกำรนั้นจะ
สร้ำงเสร็จหรืออยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบ้ีย และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำก
กำรกูย้มืนั้น 

3.5 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำนำยหนำ้ท่ีจ่ำยเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็น
ค่ำใช้จ่ำยอย่ำงเป็นระบบและสอดคลอ้งกับรูปแบบกำรรับรู้รำยได้ตำมสัญญำ และจะบนัทึก
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่ส่ิงตอบแทนท่ี
จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของกลุ ่มบริษทั เม่ือกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญำตำมข้อก ำหนดของสัญญำของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรซ้ือ กำรออกตรำสำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน (นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน) เพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตำม
ควำมเหมำะสม เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบักำรซ้ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีใน
ก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยติุธรรม 
ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครองสินทรัพย์ 
ทำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ 

• ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกถือตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท ำให้ส ำเร็จทั้งรับกระแสเงินสด
ตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ 

• ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน 

(1) รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วน
ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุและรวมในรำยกำร “รำยไดท้ำงกำรเงิน” 
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(2) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่
กลุ่มบริษทัก ำหนดให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคำ้หรือไม่เป็น  
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยท่ีจำกกำรรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนวัดมูลค่ำด้วย  
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนกับก ำไรหรือขำดทุนจำก 
มูลค่ำยติุธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกับเงินลงทุน 
ในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีกำรคำ้ และสินทรัพยที์่เกิดจำกสัญญำ และสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 
จ ำนวนเงินของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัที่รำยงำน
เพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื ่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเสมอส ำหรับ
ลูกหน้ีกำรคำ้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพย์
ทำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพำะของผูกู้ ้ยืม  สภำวกำรณ์ทำง
เศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงิน
ตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก แต่อยำ่งไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญตั้ งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นใน 
12 เดือนขำ้งหนำ้ 
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(2) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่
กลุ่มบริษทัก ำหนดให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคำ้หรือไม่เป็น  
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยท่ีจำกกำรรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนวัดมูลค่ำด้วย  
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนกับก ำไรหรือขำดทุนจำก 
มูลค่ำยติุธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกับเงินลงทุน 
ในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีกำรคำ้ และสินทรัพยที์่เกิดจำกสัญญำ และสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 
จ ำนวนเงินของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัที่รำยงำน
เพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื ่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเสมอส ำหรับ
ลูกหน้ีกำรคำ้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพย์
ทำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพำะของผูกู้ ้ยืม  สภำวกำรณ์ทำง
เศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงิน
ตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก แต่อยำ่งไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญตั้ งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นใน 
12 เดือนขำ้งหนำ้ 
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ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักันผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ
แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยุท่ีคำดว่ำจะเกิดจำกเหตุกำรณ์
ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหลงัจำก
วนัท่ีรำยงำน 

นโยบำยกำรตดัรำยกำร 

กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำด้ำนกำรเงิน 
อย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชี หรือ
ลม้ละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีคำ้งช ำระเกินกว่ำ 2 ปี แลว้แต่
เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำรอำจขึ้นอยู่กับวิธีกำรบังคับ
ภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทั โดยใช้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม 
เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของ
กำรปฏิบติัผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ (เช่น 
ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำ  
กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ี
อำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้นอยู่กับขอ้มูลในอดีตปรับปรุงด้วยกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดง
โดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับสัญญำค ้ำประกันทำงกำรเงิน 
ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคำดวำ่จะ
ถูกเบิกใชใ้นอนำคตโดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กบัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทัท ำ
ควำมเข้ำใจควำมจ ำเป็นด้ำนกำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและข้อมูลกำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรดว้ยผลต่ำง
ระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมด ซ่ึง
กลุ่มบริษทั คำดวำ่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก  
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ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักันผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ
แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยุท่ีคำดว่ำจะเกิดจำกเหตุกำรณ์
ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหลงัจำก
วนัท่ีรำยงำน 

นโยบำยกำรตดัรำยกำร 

กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำด้ำนกำรเงิน 
อย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชี หรือ
ลม้ละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีคำ้งช ำระเกินกว่ำ 2 ปี แลว้แต่
เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำรอำจขึ้นอยู่กับวิธีกำรบังคับ
ภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทั โดยใช้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม 
เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของ
กำรปฏิบติัผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ (เช่น 
ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำ  
กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ี
อำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำขึ้นอยู่กับขอ้มูลในอดีตปรับปรุงด้วยกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดง
โดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับสัญญำค ้ำประกันทำงกำรเงิน 
ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคำดวำ่จะ
ถูกเบิกใชใ้นอนำคตโดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยข้ึนอยู่กบัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทัท ำ
ควำมเข้ำใจควำมจ ำเป็นด้ำนกำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและข้อมูลกำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นประมำณกำรดว้ยผลต่ำง
ระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมด ซ่ึง
กลุ่มบริษทั คำดวำ่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก  
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หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำท่ีสั้น
กวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทนุตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้กำรปฏิบติั
ตำมแลว้ ไดมี้กำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ท่ีตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

3.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำม
วิธีรำคำทุน  

เงินลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัจะ
ปรับมูลค่ำของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 
ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมี
กำรโอนเปลี่ยน 

เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ
เงินลงทุนจะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือมีกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนเกิดขึ้น ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนจะถูกรับรู้ในงบก ำไร
ขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.8 ท่ีดินรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ เป็นท่ีดินท่ีจะใชพ้ฒันำในอนำคต แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)
รำคำทุนประกอบดว้ยค่ำท่ีดินและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 155
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3.9 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนถูกบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกในรำคำทุน ซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกกำรรับรู้คร้ังแรก อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนจะแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรศูนยก์ำรคำ้  27  ปี 

3.10 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมำณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  20  ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  5 -20  ปี 
หอ้งชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีใหบ้ริกำร  30 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  2 - 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน  2 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

3.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหักค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยน ำรำคำทุนของสินทรัพยห์รือจ ำนวนอ่ืนท่ีใช้แทนรำคำทุนหักดว้ย
มูลค่ำคงเหลือ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่ำควำมนิยม โดยเร่ิมตัดจ ำหน่ำย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์  
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มูลค่ำคงเหลือ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำด
ว่ำจะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่ำควำมนิยม โดยเร่ิมตัดจ ำหน่ำย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์  

 
- 12 -

 
ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวน
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใช้งำนท่ีแน่นอนจะท ำกำรทดสอบกำรด้อยค่ำเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นอำจมีกำรด้อยค่ำ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอำยุกำรใช้งำนท่ีแน่นอนจะท ำกำร
ทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยน์ั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำ 

3.12 กำรดอ้ยค่ำ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์และสินทรัพยอ่ื์นของกลุ่มบริษทัหำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปซ่ึง
สำมำรถบ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกรับรู้เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัท
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำด
ปัจจุบันของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพย์ท่ีก ำลงั
พิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยกลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมี
ควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะ
ของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

3.13 เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ 
เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยคือ จ ำนวนเงินที่กลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระจำก
ลูกคำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงมีช่วงเวลำรับรู้รำยได ้ณ ช่วงเวลำใดเวลำหน่ึง 
โดยเงินรับล่วงหน้ำตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยดงักล่ำวจะลดลงเม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนกำรควบคุม
ของอสังหำริมทรัพยใ์หก้บัลูกคำ้ 

 
บมจ. ไรมอน แลนด์ 157
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เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยจะรับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ
จะซ้ือจะขำย เม่ือมีควำมแน่นอนแลว้ว่ำลูกคำ้จะไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ โดยรำยได้จำกกำรไม่
ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยแสดงเป็นรำยไดอ่ื้นสุทธิกบัค่ำนำยหนำ้จ่ำยเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสัญญำ
ท่ีท ำกบัลกูคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำจะซ้ือจะขำยดงักล่ำว 

3.14 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนนอกเหนือจำก
โครงกำรสมทบเงิน ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวถู้ก
ค ำนวณแยกต่ำงหำกเป็นรำยโครงกำรจำกกำรประมำณผลประโยชน์ในอนำคตที่เกิดจำก
กำรท ำงำนของพนักงำนในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่ำวได้มีกำรคิดลด
เพื่อให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั โดยค ำนวณบนพื้นฐำนของเงินเดือนพนักงำน อตัรำมรณะ อำยุงำน 
และปัจจยัอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอตัรำคิดลดท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออก
จำกงำนอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำล 

เม่ือมีกำรเพิ่มผลประโยชน์ในโครงกำรผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริกำรในอดีตของพนักงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขำด ผลประโยชน์ท่ีเป็น
สิทธิขำดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้นรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้
ค่ำใชจ่้ำยของโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน
ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ ่มบริษทัที่เป็นผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนนอกเหนือจำก
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้เป็นผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำน
ในปัจจุบนัและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์น้ี ไดค้  ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระและ
จำกขอ้สมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้อนัเป็น
ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคต 
ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน ในงบ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

3.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป 
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

3.16 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยป์ระกอบดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้นพร้อมที่ดินและรำยได้
จำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั รับรู้เป็นรำยไดท้ั้งจ ำนวนเมื่อมีกำรโอนอ ำนำจควบคุม
ในอสังหำริมทรัพยใ์หก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

ค่ำธรรมเนียมกำรโอนและค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำงท่ีพิจำรณำเป็นส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ำยใหลู้กคำ้หรือ
ค่ำใชจ่้ำยท่ีออกแทนลูกคำ้จะน ำไปหกัออกจำกกำรรับรู้รำยไดต้ำมสัญญำ 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
รำยไดจ้ำกค่ำเช่ำห้องและค่ำบริกำรที่เกี่ยวขอ้งจำกห้องชุดในอำคำรพกัอำศยั และศูนยก์ำรคำ้  
จะรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำในสัญญำ ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

รำยไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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เงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยจะรับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ
จะซ้ือจะขำย เม่ือมีควำมแน่นอนแลว้ว่ำลูกคำ้จะไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ โดยรำยได้จำกกำรไม่
ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยแสดงเป็นรำยไดอ่ื้นสุทธิกบัค่ำนำยหนำ้จ่ำยเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสัญญำ
ท่ีท ำกบัลกูคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำจะซ้ือจะขำยดงักล่ำว 

3.14 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำน
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
ไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนนอกเหนือจำก
โครงกำรสมทบเงิน ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวถู้ก
ค ำนวณแยกต่ำงหำกเป็นรำยโครงกำรจำกกำรประมำณผลประโยชน์ในอนำคตที่เกิดจำก
กำรท ำงำนของพนักงำนในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่ำวได้มีกำรคิดลด
เพื่อให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั โดยค ำนวณบนพื้นฐำนของเงินเดือนพนักงำน อตัรำมรณะ อำยุงำน 
และปัจจยัอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอตัรำคิดลดท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออก
จำกงำนอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำล 

เม่ือมีกำรเพิ่มผลประโยชน์ในโครงกำรผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริกำรในอดีตของพนักงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขำด ผลประโยชน์ท่ีเป็น
สิทธิขำดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้นรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้
ค่ำใชจ่้ำยของโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน
ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ ่มบริษทัที่เป็นผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนนอกเหนือจำก
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้เป็นผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำน
ในปัจจุบนัและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์น้ี ไดค้  ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระและ
จำกขอ้สมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้อนัเป็น
ประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคต 
ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน ในงบ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

3.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป 
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

3.16 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยป์ระกอบดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้นพร้อมที่ดินและรำยได้
จำกกำรขำยหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั รับรู้เป็นรำยไดท้ั้งจ ำนวนเมื่อมีกำรโอนอ ำนำจควบคุม
ในอสังหำริมทรัพยใ์หก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

ค่ำธรรมเนียมกำรโอนและค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำงท่ีพิจำรณำเป็นส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ำยใหลู้กคำ้หรือ
ค่ำใชจ่้ำยท่ีออกแทนลูกคำ้จะน ำไปหกัออกจำกกำรรับรู้รำยไดต้ำมสัญญำ 

รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
รำยไดจ้ำกค่ำเช่ำห้องและค่ำบริกำรที่เกี่ยวขอ้งจำกห้องชุดในอำคำรพกัอำศยั และศูนยก์ำรคำ้  
จะรับรู้เป็นรำยไดโ้ดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำในสัญญำ ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

รำยไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 159
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3.17 ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์

ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั 
ซ่ึงค ำนวณโดยพิจำรณำถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและกำรแบ่งสรรตน้ทุนกำรพฒันำทั้งหมดท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นให้กบับำ้นพร้อมท่ีดินท่ีขำยไดต้ำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย ส่วนหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัตำม
เกณฑร์ำคำท่ีขำยในแต่ละหน่วย 

3.18 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 
กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ) และ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ (เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล รำยกำรท่ีมีมูลค่ำเล็กน้อย 
เช่น เคร่ืองตกแต่งส ำนักงำน และโทรศพัท์) สัญญำเช่ำเหล่ำน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืน
ท่ีดีกวำ่ซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงั
ไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่
สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมลูค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด  ๆ
• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่ผูเ้ช่ำ

จะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระ
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระ 
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กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ท่ี
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั หรือกำรเปล่ียนแปลงในสถำนกำรณ์ 
ท่ีส่งผลให้มีกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณี
ดงักล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีปรับปรุง
โดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออัตรำ 
หรือกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำ
คงเหลือ ในกรณีดังกล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใช้อัตรำคิดลดเดิม (เวน้แต่กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำวใชอ้ตัรำคิด
ลดท่ีปรับปรุง) 

• มีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือและกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสัญญำเช่ำ
แยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ขึ้นอยู่กับอำยุสัญญำเช่ำของ
สัญญำเช่ำท่ีเปลี่ยนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงดว้ยอตัรำคิดลดท่ี
ปรับปรุง ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำมีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรปรับใด ๆ ดงักล่ำวแสดงระหวำ่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำที่เกี่ยวขอ้ง 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมี
ผลหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลค่ำภำยหลงั
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้โดยใช้รำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
สะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิงกำร
บูรณะสถำนท่ีตั้ งของสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นข้อตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำรดังกล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจ
เกิดขึ้น เพื่ออธิบำยตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคำ้คงเหลือ 

 

แบบ 56-1 One Report 2565160
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3.17 ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์

ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยั 
ซ่ึงค ำนวณโดยพิจำรณำถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและกำรแบ่งสรรตน้ทุนกำรพฒันำทั้งหมดท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นให้กบับำ้นพร้อมท่ีดินท่ีขำยไดต้ำมเกณฑพ์ื้นท่ีท่ีขำย ส่วนหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัตำม
เกณฑร์ำคำท่ีขำยในแต่ละหน่วย 

3.18 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 
กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลง
สัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ) และ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ (เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล รำยกำรท่ีมีมูลค่ำเล็กน้อย 
เช่น เคร่ืองตกแต่งส ำนักงำน และโทรศพัท์) สัญญำเช่ำเหล่ำน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืน
ท่ีดีกวำ่ซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงั
ไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่
สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมลูค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด  ๆ
• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่ผูเ้ช่ำ

จะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่ำตำมบญัชีเพ่ือสะทอ้นกำรช ำระ
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระ 
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กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ท่ี
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั หรือกำรเปล่ียนแปลงในสถำนกำรณ์ 
ท่ีส่งผลให้มีกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณี
ดงักล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีปรับปรุง
โดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออัตรำ 
หรือกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำ
คงเหลือ ในกรณีดังกล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใช้อัตรำคิดลดเดิม (เวน้แต่กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำวใชอ้ตัรำคิด
ลดท่ีปรับปรุง) 

• มีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือและกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสัญญำเช่ำ
แยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ขึ้นอยู่กับอำยุสัญญำเช่ำของ
สัญญำเช่ำท่ีเปลี่ยนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงดว้ยอตัรำคิดลดท่ี
ปรับปรุง ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำมีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรปรับใด ๆ ดงักล่ำวแสดงระหวำ่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำที่เกี่ยวขอ้ง 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมี
ผลหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลค่ำภำยหลงั
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้โดยใช้รำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
สะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิงกำร
บูรณะสถำนท่ีตั้ งของสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นข้อตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำรดังกล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจ
เกิดขึ้น เพื่ออธิบำยตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคำ้คงเหลือ 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 161
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้คิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือ
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้สะทอ้นว่ำ กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เพื่อประเมิน
ว่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้อ้ยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำใด ๆ ท่ีระบุ
ไดต้ำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์” 

ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำไม่ถูกรวมในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ กำรจ่ำยช ำระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับงวดท่ีมีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน” ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัตำม TFRS 16 อนุญำตให้ผูเ้ช่ำไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ
และบนัทึกสัญญำเช่ำใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 
กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัดงักล่ำว ส ำหรับสัญญำท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำ
และมีกำรเช่ำเพิ่มเติมจ ำนวนหน่ึงหรือมำกกว่ำหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ กลุ่มบริษทั
ปันส่วนขอ้พิจำรณำภำยใตส้ัญญำกบัแต่ละส่วนประกอบตำมควำมสัมพนัธ์รำคำขำยแบบเอกเทศ
ของส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำและผลรวมรำคำขำยแบบเอกเทศของส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำขอ้ตกลงสัญญำเช่ำเป็นผูใ้หเ้ช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

สัญญำเช่ำซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำจดัประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินหรือด ำเนินงำน  
เม่ือเง่ือนไขของสัญญำเช่ำโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของควำมเป็นเจ้ำของ
ให้แก่ผูเ้ช่ำ สัญญำดังกล่ำวจดัประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำอ่ืน ๆ ทั้งหมด
จดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

เมื่อกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำช่วง รำยกำรดงักล่ำวบนัทึกสัญญำเช่ำหลกัและสัญญำเช่ำช่วงเป็น
สองสัญญำแยกจำกกนั ผูใ้ห้เช่ำช่วงจดัประเภทสัญญำเช่ำช่วงเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินหรือสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำนโดยอำ้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำหลกั 
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รำยไดค้่ำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเจรจำและเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนถูกรวมเป็นมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่ำและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีจะได้รับจำกผูเ้ช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับ 
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำกำรเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึง
อตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สัญญำเช่ำ 

เม่ือสัญญำท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ กลุ่มบริษทั
น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ เพื่อปันส่วน
ขอ้พิจำรณำภำยใตส้ัญญำกบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.19 ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั คือ จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีตอ้งช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี
ส ำหรับงวด ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนเน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในงวด
อ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ภำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 
(ฐำนภำษี) กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวทุก
รำยกำร และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวเท่ำท่ีมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใช้
ประโยชน์ได ้

 

แบบ 56-1 One Report 2565162
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้คิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือ
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้สะทอ้นว่ำ กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เพื่อประเมิน
ว่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้อ้ยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำใด ๆ ท่ีระบุ
ไดต้ำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์” 

ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำไม่ถูกรวมในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ กำรจ่ำยช ำระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับงวดท่ีมีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน” ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัตำม TFRS 16 อนุญำตให้ผูเ้ช่ำไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ
และบนัทึกสัญญำเช่ำใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 
กลุ่มบริษทัไม่ใชข้อ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัดงักล่ำว ส ำหรับสัญญำท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำ
และมีกำรเช่ำเพิ่มเติมจ ำนวนหน่ึงหรือมำกกว่ำหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ กลุ่มบริษทั
ปันส่วนขอ้พิจำรณำภำยใตส้ัญญำกบัแต่ละส่วนประกอบตำมควำมสัมพนัธ์รำคำขำยแบบเอกเทศ
ของส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำและผลรวมรำคำขำยแบบเอกเทศของส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำขอ้ตกลงสัญญำเช่ำเป็นผูใ้หเ้ช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

สัญญำเช่ำซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำจดัประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินหรือด ำเนินงำน  
เม่ือเง่ือนไขของสัญญำเช่ำโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของควำมเป็นเจ้ำของ
ให้แก่ผูเ้ช่ำ สัญญำดังกล่ำวจดัประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำอ่ืน ๆ ทั้งหมด
จดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

เมื่อกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำช่วง รำยกำรดงักล่ำวบนัทึกสัญญำเช่ำหลกัและสัญญำเช่ำช่วงเป็น
สองสัญญำแยกจำกกนั ผูใ้ห้เช่ำช่วงจดัประเภทสัญญำเช่ำช่วงเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินหรือสัญญำ
เช่ำด ำเนินงำนโดยอำ้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำหลกั 
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รำยไดค้่ำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเจรจำและเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนถูกรวมเป็นมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่ำและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีจะได้รับจำกผูเ้ช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับ 
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำกำรเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึง
อตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สัญญำเช่ำ 

เม่ือสัญญำท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ กลุ่มบริษทั
น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ เพื่อปันส่วน
ขอ้พิจำรณำภำยใตส้ัญญำกบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.19 ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั คือ จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีตอ้งช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษี
ส ำหรับงวด ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนเน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในงวด
อ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ภำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 
(ฐำนภำษี) กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวทุก
รำยกำร และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวเท่ำท่ีมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใช้
ประโยชน์ได ้

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 163
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กลุ่มบริษัททบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนของแต่ละงวด และจะลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัด
บญัชีลงเม่ือกลุ่มบริษทัเห็นว่ำไม่น่ำจะมีควำมเป็นไปได้อีกต่อไปว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอ ท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ได้ 
ทั้งน้ีสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีปรับลดลงนั้น กลุ่มบริษทัจะกลบัรำยกำรให้เท่ำกับ
จ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ีคำดวำ่จะ
ใชใ้นงวดท่ีจะรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินจะมีกำรจ่ำยช ำระโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือ
ท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กลุ่มบริษทัจะน ำรำยกำรสินทรัพยภ์ำษีเงินไดม้ำหกักลบกบัรำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได ้เม่ือบริษทัมี
สิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่ำวมำหักกลบกนั
และกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่ำวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับรู้สินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

กลุ่มบริษัทรับรู้ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นรำยได้หรือ
ค่ำใชจ่้ำยและน ำไปรวมเป็นก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 

กลุ่มบริษทัแสดงรำยกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้สุทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือขำดทุนจำกกิจกรรม
ตำมปกติของกิจกำรไวใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้รำยกำรภำษีเงินได้
ในงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในงวด
บญัชีเดียวกนัหรือต่ำงงวด 

3.20 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ
ผูถ้ือหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัที่ถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
ในกรณีที่มีกำรเพิ่มทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมัญถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักตำมระยะเวลำกำรรับช ำระ
ค่ำหุ้นเพิ่มทุนท่ีออกและเรียกช ำระ และในกรณีท่ีลดทุนใชจ้ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั
ตำมระยะเวลำกำรจดทะเบียนกำรลดทุน 
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3.21 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้ นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึง
คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำอำ้งอิงของธนำคำร
แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรช ำระเงินและกำรแปลงค่ำรับรู้เป็น
รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดรำยกำร 

3.22  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้น
ในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้โดยตรงหรือ
ประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพย์หรือ
หน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึง
ผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดย
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและตำมเกณฑห์รือกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 และขอ้มูลระดบั 3 
โดยแบ่งตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.23 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรและแหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั 
ตอ้งอำศยัดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงเป็น
นัยส ำคญัต่อกำรรับรู้รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน โดยดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 
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กลุ่มบริษัททบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนของแต่ละงวด และจะลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัด
บญัชีลงเม่ือกลุ่มบริษทัเห็นว่ำไม่น่ำจะมีควำมเป็นไปได้อีกต่อไปว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอ ท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ได้ 
ทั้งน้ีสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีปรับลดลงนั้น กลุ่มบริษทัจะกลบัรำยกำรให้เท่ำกับ
จ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ีคำดวำ่จะ
ใชใ้นงวดท่ีจะรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินจะมีกำรจ่ำยช ำระโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือ
ท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กลุ่มบริษทัจะน ำรำยกำรสินทรัพยภ์ำษีเงินไดม้ำหกักลบกบัรำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได ้เม่ือบริษทัมี
สิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่ำวมำหักกลบกนั
และกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่ำวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับรู้สินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

กลุ่มบริษัทรับรู้ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นรำยได้หรือ
ค่ำใชจ่้ำยและน ำไปรวมเป็นก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 

กลุ่มบริษทัแสดงรำยกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้สุทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือขำดทุนจำกกิจกรรม
ตำมปกติของกิจกำรไวใ้นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้รำยกำรภำษีเงินได้
ในงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีท่ีบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในงวด
บญัชีเดียวกนัหรือต่ำงงวด 

3.20 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ
ผูถ้ือหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัที่ถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
ในกรณีที่มีกำรเพิ่มทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมัญถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักตำมระยะเวลำกำรรับช ำระ
ค่ำหุ้นเพิ่มทุนท่ีออกและเรียกช ำระ และในกรณีท่ีลดทุนใชจ้ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั
ตำมระยะเวลำกำรจดทะเบียนกำรลดทุน 
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3.21 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้ นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึง
คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำอำ้งอิงของธนำคำร
แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรช ำระเงินและกำรแปลงค่ำรับรู้เป็น
รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน และก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดรำยกำร 

3.22  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดขึ้น
ในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้โดยตรงหรือ
ประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพย์หรือ
หน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึง
ผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดย
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและตำมเกณฑห์รือกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 และขอ้มูลระดบั 3 
โดยแบ่งตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.23 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรและแหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั 
ตอ้งอำศยัดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงเป็น
นัยส ำคญัต่อกำรรับรู้รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน โดยดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 165
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ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกต้นทุนโครงกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย์นั้ น โดยค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของต้นทุนโครงกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์  
ฝ่ำยบริหำรจะพิจำรณำมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจ  
หักด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย โดยขึ้ นอยู่กับกำรวิเครำะห์เก่ียวกับกำรแข่งขันทำงกำรตลำด  
อุปสงคแ์ละอุปทำนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์สภำพเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกรับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ี ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีท่ี
สำมำรถรับรู้ได ้โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรำยกำรบัญชีส่วนหน่ึงกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นและ/หรือมีกรรมกำรร่วมกนั หรือเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รำยกำร
ระหวำ่งกนักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใชร้ำคำตำมปกติธุรกิจ 
โดยถือตำมรำคำตลำดทัว่ไป หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ  
รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564
สรุปไดด้งัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
   (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำร - - 9 69 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรตลำด  - - 1 18 รำคำเท่ำกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั - - 2 12 อตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี ของภำระ 

ค ้ำ ประกนัคงคำ้งถวัเฉล่ีย 
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 108 53 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี  

(2564 : ร้อยละ 5 ต่อปี) 
เงินปันผลรับ - - - 333 อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดอ้ื่น - - - 1 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - - 5 12 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 ต่อปี 

(2564 : ร้อยละ 0.75 - 1.35 ต่อปี) 

แบบ 56-1 One Report 2565166
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ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกต้นทุนโครงกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย์นั้ น โดยค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของต้นทุนโครงกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์  
ฝ่ำยบริหำรจะพิจำรณำมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจ  
หักด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย โดยขึ้ นอยู่กับกำรวิเครำะห์เก่ียวกับกำรแข่งขันทำงกำรตลำด  
อุปสงคแ์ละอุปทำนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์สภำพเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกรับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ี ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีท่ี
สำมำรถรับรู้ได ้โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีรำยกำรบัญชีส่วนหน่ึงกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นและ/หรือมีกรรมกำรร่วมกนั หรือเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด รำยกำร
ระหวำ่งกนักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใชร้ำคำตำมปกติธุรกิจ 
โดยถือตำมรำคำตลำดทัว่ไป หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ  
รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564
สรุปไดด้งัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
   (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำร - - 9 69 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรตลำด  - - 1 18 รำคำเท่ำกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั - - 2 12 อตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี ของภำระ 

ค ้ำ ประกนัคงคำ้งถวัเฉล่ีย 
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 108 53 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี  

(2564 : ร้อยละ 5 ต่อปี) 
เงินปันผลรับ - - - 333 อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดอ้ื่น - - - 1 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - - 5 12 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 ต่อปี 

(2564 : ร้อยละ 0.75 - 1.35 ต่อปี) 

 
- 22 -

 
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2565 2564 2565 2564  

รำยกำรธุรกิจกบักำรร่วมคำ้      
รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำร 107 76 102 76 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรตลำด 23 14 23 14 รำคำเท่ำกบับุคคลภำยนอก 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั 57 50 57 50 อตัรำร้อยละ 1.0 - 1.5 ต่อปี ของ

ภำระค ้ำประกนัคงคำ้งถวัเฉล่ีย 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 19 - 19 - อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่มีสำระส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  -  101 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั -  -  8,850  8,875 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั -  -  22,107  22,646 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั -  -  -  26 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ีเอท จ ำกดั  -  -  22,041  22,041 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ไนน์ทีน จ ำกดั  -  -  16,082  16,069 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั  -  -  -  333 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์็อป โฮลด้ิง จ ำกดั -  -  -  70 

กำรร่วมคำ้        
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั         6,636  5,718  6,636  5,718 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั             5,093  5,060  5,093  5,060 
บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั 6,063  8,221  5,863  8,221 
 17,792  18,999  86,672  89,160 
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   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั -  -  492  492 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั -  -  5,365  5,365 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั -  -  -  4,801 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี เอท จ ำกดั -  -  102,956  43,263 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  14,764  764 
Royal Square One Pte. Ltd. -  -  588  123 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั  -  -  26,764  2,145 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์อ็ป โฮลด้ิง จ ำกดั -  -  4,589  285 

กำรร่วมคำ้        
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั         -  144  -  144 
 -  144  155,518  57,382 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  (20,621)  (6,621) 

 -  144  134,897  50,761 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย        

บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  -  9 
กำรร่วมคำ้        

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 1  -  1  - 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่        

บริษทั เคพีเอน็ แลนด ์จ ำกดั -  86  -  86 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั เคพีเอน็ อวอร์ด จ ำกดั 138  -  138  - 
 139  86  139  95 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  41,133  40,235 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  272  116 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั     134  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  -  60 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ำกดั -  -  18  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั -  -  37  44 

 -  -  41,594  40,455 
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   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ดอกเบีย้ค้ำงรับ        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั -  -  492  492 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั -  -  5,365  5,365 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั -  -  -  4,801 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี เอท จ ำกดั -  -  102,956  43,263 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  14,764  764 
Royal Square One Pte. Ltd. -  -  588  123 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั  -  -  26,764  2,145 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์อ็ป โฮลด้ิง จ ำกดั -  -  4,589  285 

กำรร่วมคำ้        
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั         -  144  -  144 
 -  144  155,518  57,382 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  (20,621)  (6,621) 

 -  144  134,897  50,761 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย        

บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  -  9 
กำรร่วมคำ้        

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 1  -  1  - 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่        

บริษทั เคพีเอน็ แลนด ์จ ำกดั -  86  -  86 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั เคพีเอน็ อวอร์ด จ ำกดั 138  -  138  - 
 139  86  139  95 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  41,133  40,235 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  272  116 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั     134  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  -  60 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ำกดั -  -  18  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั -  -  37  44 

 -  -  41,594  40,455 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

บริษทัยอ่ย        
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั -  -  9,000  9,000 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอสเตท จ ำกดั -  -  31,777  31,777 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั -  -  -  26,229 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี เอท จ ำกดั -  -  799,891  799,311 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลดิ้ง จ ำกดั -  -  187,973  187,143 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั -  -  -  50 
Royal Square One Pte. Ltd. -  -  8,699  4,086 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั  -  -  357,718  336,641 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์อ็ป โฮลด้ิง จ ำกดั -  -  75,454  71,854 

กำรร่วมคำ้        
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั 300,000  150,000  300,000  150,000 
 300,000  150,000  1,770,512  1,616,091 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  (228,750)  (227,920) 
 300,000  150,000  1,541,762  1,388,171 

 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 150,000  -  1,616,091  615,039 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น 150,000  150,000  315,648  1,217,033 
รับช ำระ -  -  (161,308)   (215,932) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด 150,000  150,000  154,340  1,001,101 
รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำก        
อตัรำแลกเปล่ียน -  -  81  (49) 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด -  -  81  (49) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 300,000  150,000  1,770,512  1,616,091 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ เป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก ำหนดช ำระคืน
เม่ือทวงถำม มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี  (2564: อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี) 
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ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธ ันวำคม 2565 บริษทัท ำสัญญำเงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่กำรร่วมค้ำ 
ดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 บริษทัได้ท ำสัญญำเงินให้กู ้ยืมแก่บริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท จ ำกัด  
ในวงเงินจ ำนวน 150 ลำ้นบำท เงินให้กูย้ืมดงักล่ำวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี 
และมีก ำหนดช ำระนำนเกินกวำ่ 1 ปีจำกวนัท่ีเบิกใชห้รือเร็วกวำ่นั้นขึ้นอยูก่บักำรตกลงร่วมกนั 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2565 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียจำกอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี เป็นอตัรำร้อยละ 8 
ต่อปี 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

บริษทั คอนเทม็โพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  119,723  119,723 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  424,503  182,003 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  -  93,500 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ำกดั -  -  29,000  - 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั -  -  211,000  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั -  -  73,000  70,000 
รวม -  -  857,226  465,226 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม -  -  465,226  2,023,406 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น -  -  632,500  121,683 
จ่ำยช ำระ -  -  (240,500)  (1,679,863) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด -  -  392,000  (1,558,180) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม -  -  857,226  465,226 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน เป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกัน อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ  
0.75 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม (2564: อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 - 1.35 ต่อปี)  
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 74  73  74  73 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 25  20  25  20 
รวม 99  93  99  93 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ี จ่ำยให้แก่กรรมกำรของกลุ่มบริษัทตำมมำตรำ 90 ของ
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ำยให้กับ
กรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 4.63 ลำ้นบำท และ 4.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

สัญญำส ำคัญท่ีท ำกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
เม่ือวนัท่ี 26 กันยำยน 2565 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำนกับกำรร่วมค้ำแห่งหน่ึง 
ระยะเวลำตำมสัญญำ 3 ปี สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภำคม 2566 โดยบริษทัตกลงจ่ำยค่ำเช่ำ
เป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษัท  
ช่ือบริษัท ประเทศ/สัญชำติ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ำกดั* ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั                ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ำกดั               ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั       ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 

แบบ 56-1 One Report 2565170
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ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธ ันวำคม 2565 บริษทัท ำสัญญำเงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่กำรร่วมค้ำ 
ดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2565 บริษทัได้ท ำสัญญำเงินให้กู ้ยืมแก่บริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท จ ำกัด  
ในวงเงินจ ำนวน 150 ลำ้นบำท เงินให้กูย้ืมดงักล่ำวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี 
และมีก ำหนดช ำระนำนเกินกวำ่ 1 ปีจำกวนัท่ีเบิกใชห้รือเร็วกวำ่นั้นขึ้นอยูก่บักำรตกลงร่วมกนั 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2565 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียจำกอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี เป็นอตัรำร้อยละ 8 
ต่อปี 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

บริษทั คอนเทม็โพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  119,723  119,723 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั -  -  424,503  182,003 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั -  -  -  93,500 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ำกดั -  -  29,000  - 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั -  -  211,000  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั -  -  73,000  70,000 
รวม -  -  857,226  465,226 

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม -  -  465,226  2,023,406 
รำยกำรกระแสเงินสด        
เพ่ิมขึ้น -  -  632,500  121,683 
จ่ำยช ำระ -  -  (240,500)  (1,679,863) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด -  -  392,000  (1,558,180) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม -  -  857,226  465,226 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน เป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกัน อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ  
0.75 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม (2564: อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 - 1.35 ต่อปี)  
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 74  73  74  73 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 25  20  25  20 
รวม 99  93  99  93 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์ท่ี จ่ำยให้แก่กรรมกำรของกลุ่มบริษัทตำมมำตรำ 90 ของ
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ำยให้กับ
กรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 4.63 ลำ้นบำท และ 4.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

สัญญำส ำคัญท่ีท ำกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
เม่ือวนัท่ี 26 กันยำยน 2565 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำนกับกำรร่วมค้ำแห่งหน่ึง 
ระยะเวลำตำมสัญญำ 3 ปี สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภำคม 2566 โดยบริษทัตกลงจ่ำยค่ำเช่ำ
เป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีระบุในสัญญำ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษัท  
ช่ือบริษัท ประเทศ/สัญชำติ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ำกดั* ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั                ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ำกดั               ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั       ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 171
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ช่ือบริษัท ประเทศ/สัญชำติ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ำกดั* ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั อสังหำ เรียลต้ี จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่ำวนำง จ ำกดั* ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี เอท จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี โฟร์ จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์อ็ป โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
Royal Square One Pte. Ltd. สิงคโปร์ บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ไนน์ทีน จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถื้อหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั         ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั             ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เคพีเอน็ แลนด ์จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
บริษทั เคพีเอน็ อวอร์ด จ ำกดั ไทย กรรมกำร กรรมกำรร่วมกนัและถือโดยกรรมกำร 

* บริษทัปิดกิจกำรและไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยทำงตรงตั้งแต่วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2565  

 

แบบ 56-1 One Report 2565172



 
- 27 -

 
ช่ือบริษัท ประเทศ/สัญชำติ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ำกดั* ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั อสังหำ เรียลต้ี จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่ำวนำง จ ำกดั* ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี เอท จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี โฟร์ จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์อ็ป โฮลด้ิง จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
Royal Square One Pte. Ltd. สิงคโปร์ บริษทัยอ่ยทำงตรง ผูถื้อหุ้นทำงตรง 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ไนน์ทีน จ ำกดั  ไทย บริษทัยอ่ยทำงออ้ม ผูถื้อหุ้นทำงออ้ม 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั         ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั             ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั ไทย กำรร่วมคำ้ กรรมกำรร่วมกนัและ/หรือ 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เคพีเอน็ แลนด ์จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
บริษทั เคพีเอน็ อวอร์ด จ ำกดั ไทย กรรมกำร กรรมกำรร่วมกนัและถือโดยกรรมกำร 

* บริษทัปิดกิจกำรและไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยทำงตรงตั้งแต่วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2565  
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5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

เงินสดในมือ 200  225  150  135 
เงินฝำกธนำคำร 105,121  1,250,130  70,521  377,519 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 105,321  1,250,355  70,671  377,654 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินฝำกออมทรัพย์ และเงินฝำกประจ ำ มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
0.05 - 0.30 ต่อปี และร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี ตำมล ำดบั 

6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 9,531  7,678  4,921  3,799 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอื่น 34  -  30  - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,792  18,999  86,672  89,160 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  144  155,518  57,382 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 3,810  5,612  2,398  4,156 
เงินทดรองจ่ำย 62,919  33,785  51,748  22,528 
เงินมดัจ ำท่ีจะไดรั้บคืนภำยใน 1 ปี 397  4,877  6  21 
รวม 94,483  71,095  301,293  177,046 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (5,607)  (4,499)  (25,285)  (10,420) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 88,876  66,596  276,008  166,626 
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ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 จ ำแนกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 993  1,078  186  209 
เกินก ำหนดช ำระ        

นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 1 เดือน 104  484  94  192 
มำกกว่ำ 1 เดือน ถึง 2 เดือน 97  95  97  95 
มำกกว่ำ 2 เดือน ถึง 3 เดือน 94  1,485  94  97 
มำกกว่ำ 3 เดือนขึ้นไป 8,243  4,536  4,450  3,206 

รวม 9,531  7,678  4,921  3,799 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (5,607)  (4,499)  (4,664)  (3,799) 
ลูกหน้ีกำรคำ้  3,924  3,179  257  - 

รอบเก็บเงินโดยเฉล่ียของค่ำเช่ำและค่ำบริกำรคือ 5 วนั 7 วนั และ 30 วนั โดยไม่เรียกเก็บดอกเบ้ียจำก
ลูกหน้ีส ำหรับยอดคงคำ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุหักเงินมดัจ ำ (ถ้ำมี) ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกับลูกหน้ีกำรคำ้
ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
ของลูกหน้ี และกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั  
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ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดควำมเส่ียงของลูกหน้ีกำรคำ้ตำมตำรำงกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ประสบกำรณ์กำรขำดทุนทำงด้ำนเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษทั ไม่ได้แสดง
รูปแบบกำรขำดทุนท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั ค่ ำเผื่อผลขำดทุนท่ี
พิจำรณำจำกสถำนะท่ีถึงก ำหนดช ำระในอดีตจึงไม่ไดแ้ยกควำมแตกต่ำงระหวำ่งลูกคำ้กลุ่มต่ำง ๆ 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 993  104  97  94  8,243  9,531 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(406) 

  
(34) 

  
(52) 

  
(94) 

  
(5,021) 

  
(5,607) 

           3,924 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 1,078  484  95  1,485  4,536  7,678 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(544) 

  
(163) 

  
(57) 

  
(97) 

  
(3,638) 

  
(4,499) 

           3,179 
 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 186  94  97  94  4,450  4,921 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(37) 

  
(31) 

  
(52) 

  
(94) 

  
(4,450) 

  
(4,664) 

           257 
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ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 จ ำแนกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 993  1,078  186  209 
เกินก ำหนดช ำระ        

นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 1 เดือน 104  484  94  192 
มำกกว่ำ 1 เดือน ถึง 2 เดือน 97  95  97  95 
มำกกว่ำ 2 เดือน ถึง 3 เดือน 94  1,485  94  97 
มำกกว่ำ 3 เดือนขึ้นไป 8,243  4,536  4,450  3,206 

รวม 9,531  7,678  4,921  3,799 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (5,607)  (4,499)  (4,664)  (3,799) 
ลูกหน้ีกำรคำ้  3,924  3,179  257  - 

รอบเก็บเงินโดยเฉล่ียของค่ำเช่ำและค่ำบริกำรคือ 5 วนั 7 วนั และ 30 วนั โดยไม่เรียกเก็บดอกเบ้ียจำก
ลูกหน้ีส ำหรับยอดคงคำ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุหักเงินมดัจ ำ (ถ้ำมี) ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกับลูกหน้ีกำรคำ้
ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยูก่บัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
ของลูกหน้ี และกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั  
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ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดควำมเส่ียงของลูกหน้ีกำรคำ้ตำมตำรำงกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ประสบกำรณ์กำรขำดทุนทำงด้ำนเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษทั ไม่ได้แสดง
รูปแบบกำรขำดทุนท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั ค่ ำเผื่อผลขำดทุนท่ี
พิจำรณำจำกสถำนะท่ีถึงก ำหนดช ำระในอดีตจึงไม่ไดแ้ยกควำมแตกต่ำงระหวำ่งลูกคำ้กลุ่มต่ำง ๆ 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 993  104  97  94  8,243  9,531 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(406) 

  
(34) 

  
(52) 

  
(94) 

  
(5,021) 

  
(5,607) 

           3,924 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 1,078  484  95  1,485  4,536  7,678 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(544) 

  
(163) 

  
(57) 

  
(97) 

  
(3,638) 

  
(4,499) 

           3,179 
 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 186  94  97  94  4,450  4,921 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(37) 

  
(31) 

  
(52) 

  
(94) 

  
(4,450) 

  
(4,664) 

           257 
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 - 60 วัน  61 - 90 วัน  > 90 วัน  รวม 

            
มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำจะปฏิบตัิผดิสัญญำ 209  192  95  97  3,206  3,799 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ

 
(209) 

  
(192) 

  
(95) 

  
(97) 

  
(3,206) 

  
(3,799) 

           - 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุไดรั้บรู้
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  4,499  11,122  10,420  17,396 
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (กลบัรำยกำร) 1,108  (6,623)  14,865  (6,976) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,607  4,499  25,285  10,420 

7. ต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ท่ีดินและตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือท่ีดิน 3,389,702  5,053,408  -  506,048 
ตน้ทุนกำรพฒันำส่ิงปลูกสร้ำง 13,186,785  16,267,546  9,021  3,031,453 

รวม 16,576,487  21,320,954  9,021  3,537,501 
        

หกั ส่วนท่ีโอนไปเป็นตน้ทุนขำยสะสม (15,471,519)  (18,966,746)  -  (3,516,039) 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ (121,425)  (241,748)  -  (1,093) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนอสังหำริมทรัพย ์ -  (208,109)  -  - 

 983,543  1,904,351  9,021  20,369 
อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละตอ่ปี) 6  6  -  - 
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เม่ือวนัท่ี 17 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกบันิติบุคคลอ่ืนโดยมี
มูลค่ำตำมสัญญำจ ำนวน 1,111.44 ลำ้นบำท โดยในวนัท ำสัญญำบริษทัย่อยไดรั้บช ำระเงินมดัจ ำค่ำท่ีดิน
ดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 555.72 ลำ้นบำท ตำมสัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลงให้มีกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ
ในท่ีดินดงักล่ำวภำยในวนัท่ี 30 มีนำคม 2565 โดยผูซ้ื้อจะจ่ำยช ำระเงินค่ำท่ีดินส่วนท่ีเหลือในวนัจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิตำมเง่ือนไขท่ีระบุสัญญำ ดังนั้นกลุ่มบริษทัได้ตดัรำยกำรสินทรัพยร์ะหว่ำง
ก่อสร้ำงจ ำนวน 208.11 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัท่ีดินดงักล่ำวโดยแสดงเป็นรำยกำรตดัจ ำหน่ำยของ
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยด์งักล่ำวให้
เป็นมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยเป็นจ ำนวน 99.62 ลำ้นบำทโดยแสดงรวมอยูใ่นตน้ทุนขำยใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2565 บริษทัย่อยดังกล่ำวได้รับช ำระเงินค่ำท่ีดินส่วนท่ีเหลือเป็นจ ำนวน 555.72 
ลำ้นบำท และไดจ้ดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักลำ่วไปยงัผูซ้ื้อแลว้ เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2565 

ระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัได้กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของ
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์เป็นจ ำนวน 70.47 ลำ้นบำทโดยแสดงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  

งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดิน และห้องชุด ซ่ึงรวมอยู่ในต้นทุนกำร
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์3 โครงกำร จ ำนวน 975.45 ลำ้นบำท และ 4 โครงกำร จ ำนวน 1,885.47 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและหุ้นกู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 20 และ
ขอ้ 22) 

แบบ 56-1 One Report 2565176
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เม่ือวนัท่ี 17 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ ำสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินกบันิติบุคคลอ่ืนโดยมี
มูลค่ำตำมสัญญำจ ำนวน 1,111.44 ลำ้นบำท โดยในวนัท ำสัญญำบริษทัย่อยไดรั้บช ำระเงินมดัจ ำค่ำท่ีดิน
ดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 555.72 ลำ้นบำท ตำมสัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลงให้มีกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ
ในท่ีดินดงักล่ำวภำยในวนัท่ี 30 มีนำคม 2565 โดยผูซ้ื้อจะจ่ำยช ำระเงินค่ำท่ีดินส่วนท่ีเหลือในวนัจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิตำมเง่ือนไขท่ีระบุสัญญำ ดังนั้นกลุ่มบริษทัได้ตดัรำยกำรสินทรัพยร์ะหว่ำง
ก่อสร้ำงจ ำนวน 208.11 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัท่ีดินดงักล่ำวโดยแสดงเป็นรำยกำรตดัจ ำหน่ำยของ
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยด์งักล่ำวให้
เป็นมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยเป็นจ ำนวน 99.62 ลำ้นบำทโดยแสดงรวมอยูใ่นตน้ทุนขำยใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนำคม 2565 บริษทัย่อยดังกล่ำวได้รับช ำระเงินค่ำท่ีดินส่วนท่ีเหลือเป็นจ ำนวน 555.72 
ลำ้นบำท และไดจ้ดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักลำ่วไปยงัผูซ้ื้อแลว้ เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2565 

ระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัไดก้ลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของ
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์เป็นจ ำนวน 70.47 ลำ้นบำทโดยแสดงรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  

งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดิน และห้องชุด ซ่ึงรวมอยู่ในต้นทุนกำร
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์3 โครงกำร จ ำนวน 975.45 ลำ้นบำท และ 4 โครงกำร จ ำนวน 1,885.47 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและหุ้นกู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 20 และ
ขอ้ 22) 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 177
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8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงในรำคำตำมวิธีรำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
    หน่วย : พันบำท 
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ทุนที่ช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  รำคำทุน  เงินปันผลรับ 
                ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

บริษัทย่อย  ประเภทกิจกำร  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  เลิกกิจกำร  200,000  200,000  98.59  98.59  196,126  196,126  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ำกดั  ช ำระบญัชี  -  2,000  -  95.00  -  1,900  -  - 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  เลิกกิจกำร  1,232,030  1,232,030  89.00  89.00  1,121,994  1,121,994  -  - 

(ถือหุ้นโดยบริษัทร้อยละ 89.00 และถือหุ้น 
ทำงออ้มโดยบริษทั คอนเท็มโพรำร่ี 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ร้อยละ 11.00) 

   
 
 

 
            

บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  1,200,000  1,200,000  68.80  68.80  825,000  825,000  -  - 
(ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 68.80 และถือหุ้น 
ทำงออ้มโดยบริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  
ร้อยละ 31.20) 

   
 
 

 
            

บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ำกดั  เลิกกิจกำร  7,000  7,000  99.99  99.99  7,000  7,000  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั                       หยดุด ำเนินกิจกำร  10,000  10,000  99.99  99.99  5,100  5,100  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ ์จ ำกดั     พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  472,500  472,500  99.80  99.80  462,500  462,500  -  - 
(ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 99.80 และถือหุ้น 
ทำงออ้มโดยบริษทั ไรมอน แลนด ์ 
เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั ร้อยละ 0.20) 

   
 
 

 
            

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั                             พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  31,250  125,000  99.99  99.99  24,418  97,673  4,687  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ให้บริกำร  500  500  99.96  99.96  500  500  9,996  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ำกดั  ช ำระบญัชี  -  5,000  -  99.99  -  5,000  -  - 

 

แบบ 56-1 One Report 2565178
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8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงในรำคำตำมวิธีรำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
    หน่วย : พันบำท 
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ทุนที่ช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  รำคำทุน  เงินปันผลรับ 
                ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

บริษัทย่อย  ประเภทกิจกำร  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทั คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  เลิกกิจกำร  200,000  200,000  98.59  98.59  196,126  196,126  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ำกดั  ช ำระบญัชี  -  2,000  -  95.00  -  1,900  -  - 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  เลิกกิจกำร  1,232,030  1,232,030  89.00  89.00  1,121,994  1,121,994  -  - 

(ถือหุ้นโดยบริษัทร้อยละ 89.00 และถือหุ้น 
ทำงออ้มโดยบริษทั คอนเท็มโพรำร่ี 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ร้อยละ 11.00) 

   
 
 

 
            

บริษทั ตำกสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  1,200,000  1,200,000  68.80  68.80  825,000  825,000  -  - 
(ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 68.80 และถือหุ้น 
ทำงออ้มโดยบริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั  
ร้อยละ 31.20) 

   
 
 

 
            

บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ำกดั  เลิกกิจกำร  7,000  7,000  99.99  99.99  7,000  7,000  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั                       หยดุด ำเนินกิจกำร  10,000  10,000  99.99  99.99  5,100  5,100  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ ์จ ำกดั     พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  472,500  472,500  99.80  99.80  462,500  462,500  -  - 
(ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 99.80 และถือหุ้น 
ทำงออ้มโดยบริษทั ไรมอน แลนด ์ 
เรสซิเดน้ซ์ จ ำกดั ร้อยละ 0.20) 

   
 
 

 
            

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั                             พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  31,250  125,000  99.99  99.99  24,418  97,673  4,687  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ำกดั  ให้บริกำร  500  500  99.96  99.96  500  500  9,996  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ำกดั  ช ำระบญัชี  -  5,000  -  99.99  -  5,000  -  - 
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    หน่วย : พันบำท 
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    ทุนที่ช ำระแล้ว  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  รำคำทุน  เงินปันผลรับ 
                ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

บริษัทย่อย  ประเภทกิจกำร  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  45,000  45,000  99.99  99.99  45,000  45,000  -  332,998 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ำกดั  หยดุด ำเนินกิจกำร  1,000  1,000  99.97  99.97  1,000  1,000  -  - 
บริษทั อสังหำ เรียลต้ี จ ำกดั  นำยหนำ้ ตวัแทนในกำร

ซ้ือขำยหรือให้เช่ำ
อสังหำริมทรัพย ์

 1,000  1,000  99.97  99.97  1,000  1,000  -  - 
  
  

บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั  หยดุด ำเนินกิจกำร  47,000  15,000  99.99  99.99  47,000  15,000  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่ำวนำง จ ำกดั  ช ำระบญัชี  -  5,000  -  99.99  -  5,000  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั  หยดุด ำเนินกิจกำร  1,000  250  99.97  99.97  1,000  250  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์โฮลดิ้ง จ ำกดั  ลงทุน  159,662  159,662  99.99  99.99  163,124  163,124  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี เอท จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  512,410  512,410  99.99  99.99  918,723  918,723  -  - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี โฟร์ จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  1,250  1,250  99.99  99.99  1,250  1,250  -  - 
บริษทั พญำไท แลนด ์จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  577,000  577,000  99.99  99.99  616,999  616,999  -  - 
บริษทั กมลำ เบย ์โฮลดิ้ง จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  169,800  1,000  80.00  99.97  135,840  1,000  -  - 
บริษทั กมลำ ฮิลลท์็อป โฮลดิ้ง จ ำกดั  อำหำรและเคร่ืองด่ีม  1,000  1,000  99.97  99.97  1,000  1,000  -  - 
Royal Square One Pte. Ltd.  ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์  1,172  1,172  100.00  100.00  30,328  30,328  -  - 
            4,604,902  4,522,467  14,683  332,998 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          (1,518,277)  (1,471,608)  -  - 
รวม            3,086,625  3,050,859  14,683  332,998 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจ ำนวน 46.67 ลำ้นบำท และ 403.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 179



 
- 35 -

 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั  
เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ำกดั มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 125 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 31.25 ลำ้นบำท โดยกำรลด
หุ้นสำมญัจ ำนวน 9,375,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท บริษทัรับรู้ก  ำไรจำกกำรลดทุนใน
บริษทัย่อยจ ำนวน 20.50 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนและขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำรส ำห รับปี
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที่  
7 กุมภำพนัธ์ 2565 

บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั มีมติ
อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำท เป็น 169.80 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,688,000 หุ้น 
มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็น 168.80 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บริษทัและผูร่้วมลงทุนอีกรำยจ ำนวน 1,348,401 หุน้
และ 339,599 หุ้น ตำมล ำดับ ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัลดลงเหลือร้อยละ 80 โดยบริษทัย่อย
ดงักล่ำวไดรั้บช ำระค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้เต็มจ ำนวน และไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้ 
เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2565 

บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั สยำมสพูน จ ำกดั มีมติอนุมติั
ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 15 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียน 47 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญ 
จ ำนวน 320,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็น 32 ลำ้นบำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน  
โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดรั้บช ำระค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้เต็มจ ำนวนและไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้แลว้ เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2565 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2565 ของบริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั 
มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 0.75 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นแลว้ 
เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  
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9  เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

9.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทั
และบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกนั มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : พันบำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กิจกำรร่วมค้ำ 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

สัดส่วนเงินลงทุน  
(ร้อยละ) 

 มูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 

 รำคำทุน 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทั ไรมอน แลนด ์  
ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 

พฒันำ 
   อสังหำริมทรัพย ์ 51.00 

 
51.00 

 
698,626 

 
483,114 

 
590,947 

 
547,597 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ 
สำทร จ ำกดั 

พฒันำ 
อสังหำริมทรัพย ์ 51.00 

 
51.00 

 
212,071 

 
223,954 

 
279,158 

 
279,158 

บริษทั ไรมอน แลนด ์  
เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั 

พฒันำ 
อสังหำริมทรัพย ์ 51.00 

 
51.00 

 
713,623 

 
687,893 

 
758,329 

 
717,529 

บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548  
จ ำกดั 

ให้เช่ำ 
อสังหำริมทรัพย ์ 60.00 

 
60.00 

 
1,769,396 

 
1,588,684 

 
1,788,999 

 
1,599,999 

รวม      3,393,716  2,983,645  3,417,433  3,144,283 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก 
จ ำกดั มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1,073.72 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 1,158.72 
ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 850,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท บริษทั
ลงทุนในหุ้นสำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำวจ ำนวน 433,500 หุ้น และได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นแลว้รวมเป็น
จ ำนวนเงิน 43.35 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565 และกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนดงักลำ่วกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 

บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ี เอท จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565ของบริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ี เอท 
จ ำกัด มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 25 ลำ้นบำท บริษทัได้จ่ำย
ช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 12.75 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565  

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ี เอท จ ำกัด มีมติอนุมัติให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 25 ล้ำนบำท 
บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 12.75 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2565 

 

แบบ 56-1 One Report 2565180
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บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั  
เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
จ ำกดั มีมติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม 125 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 31.25 ลำ้นบำท โดยกำรลด
หุ้นสำมญัจ ำนวน 9,375,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท บริษทัรับรู้ก  ำไรจำกกำรลดทุนใน
บริษทัย่อยจ ำนวน 20.50 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนและขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำรส ำห รับปี
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที่  
7 กุมภำพนัธ์ 2565 

บริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั กมลำ เบย ์โฮลด้ิง จ ำกดั มีมติ
อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำท เป็น 169.80 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,688,000 หุ้น 
มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็น 168.80 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บริษทัและผูร่้วมลงทุนอีกรำยจ ำนวน 1,348,401 หุน้
และ 339,599 หุ้น ตำมล ำดับ ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัลดลงเหลือร้อยละ 80 โดยบริษทัย่อย
ดงักล่ำวไดรั้บช ำระค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้เต็มจ ำนวน และไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้ 
เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2565 

บริษทั สยำมสพูน จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั สยำมสพูน จ ำกดั มีมติอนุมติั
ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 15 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียน 47 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญ 
จ ำนวน 320,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็น 32 ลำ้นบำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วน  
โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวไดรั้บช ำระค่ำหุ้นดงักล่ำวแลว้เต็มจ ำนวนและไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้แลว้ เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2565 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2565 ของบริษทั ไรมอน แลนด ์ดิจิตอล จ ำกดั 
มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 0.75 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นแลว้ 
เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2565  
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9  เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

9.1 รำยละเอียดของเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทั
และบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกนั มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : พันบำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กิจกำรร่วมค้ำ 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

สัดส่วนเงินลงทุน  
(ร้อยละ) 

 มูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 

 รำคำทุน 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
บริษทั ไรมอน แลนด ์  
ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 

พฒันำ 
   อสังหำริมทรัพย ์ 51.00 

 
51.00 

 
698,626 

 
483,114 

 
590,947 

 
547,597 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ 
สำทร จ ำกดั 

พฒันำ 
อสังหำริมทรัพย ์ 51.00 

 
51.00 

 
212,071 

 
223,954 

 
279,158 

 
279,158 

บริษทั ไรมอน แลนด ์  
เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั 

พฒันำ 
อสังหำริมทรัพย ์ 51.00 

 
51.00 

 
713,623 

 
687,893 

 
758,329 

 
717,529 

บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548  
จ ำกดั 

ให้เช่ำ 
อสังหำริมทรัพย ์ 60.00 

 
60.00 

 
1,769,396 

 
1,588,684 

 
1,788,999 

 
1,599,999 

รวม      3,393,716  2,983,645  3,417,433  3,144,283 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 ของบริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก 
จ ำกดั มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 1,073.72 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 1,158.72 
ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 850,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท บริษทั
ลงทุนในหุ้นสำมัญเพิ่มทุนดังกล่ำวจ ำนวน 433,500 หุ้น และได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นแล้วรวมเป็น
จ ำนวนเงิน 43.35 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565 และกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนดงักลำ่วกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 

บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ี เอท จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565ของบริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ี เอท 
จ ำกัด มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 25 ลำ้นบำท บริษทัได้จ่ำย
ช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 12.75 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565  

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ี เอท จ ำกัด มีมติอนุมัติให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 25 ล้ำนบำท 
บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 12.75 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2565 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 181
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เม่ือวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2565ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ี เอท จ ำกดั มีมติอนุมติัใหเ้รียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 30 ลำ้นบำท บริษทั
ไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 15.30 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2565 

บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 ของบริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 
จ ำกดั มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 315 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำย
ช ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวนเงิน 63 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2565 และ 126 ลำ้นบำท เม่ือ
วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2565  

9.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ
จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวม ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

กำรร่วมค้ำ ในกำรร่วมค้ำ 
 2565  2564 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 172,163  (5,817) 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั (11,883)  (7,608) 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั (15,070)  (10,338) 
บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั (8,289)  (4,775) 

รวม 136,921  (28,538) 

 

 
- 38 -

 
9.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
หน่วย : พันบำท 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
ทเวนตี ้ซิก จ ำกัด 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
สำทร จ ำกัด 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ตีเ้อท จ ำกัด 

 บริษัท อำร์ เอ็ม แอล 548 จ ำกัด 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 168,259  2,586  9,905  10,247  408  13,313  72,028  47,401 
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 1,857,416  3,023,200  2,363,478  1,638,122  2,927,290  2,861,109  -  - 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ให้ผูรั้บเหมำ -  116,958  93,311  167,270  -  -  56,009  206,571 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,269  970  355  358  8  8  260,750  157,666 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน -  -  -  -  -  -  6,360,803  3,976,718 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,814  3,868  9,516  15,134  -  -  9,453  10,452 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 541  1,131  -  -  -  -  1,954,371  2,021,187 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 566  775  72  116  -  -  185  311 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  23,323  22,753  17,752  9,775  15,787  99,599  12,082 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - ไม่หมุนเวียน 50,908  82,663  121,697  97,241  -  -  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 249  114  220  176  -  -  4,852  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  (300,000)   (150,000)  -  - 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน (36,241)  (42,281)  (45,182)  (15,778)  -  (143)  (230,229)  (135,863) 
เงินมดัจ ำและเงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ (359,562)  (633,293)  (910,608)  (660,574)  -  -  (67,015)  (10,764) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (62,136)  (82,193)  (111,522)  (45,101)  (210)  (3,254)  (258,915)  (171,902) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (181,756)  (1,494,483)  (1,085,679)  (733,347)  (1,238,000)  (1,388,000)  (4,353,292)  (2,585,211) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (623)  (623)  -  -  -  -  (865,569)  (870,942) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (10,182)  -  -  -  -  -  (94,037)  (9,899) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 1,430,522  1,002,715  468,316  491,616  1,399,271  1,348,820  2,948,993  2,647,807 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 51  51  51  51  51  51  60  60 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 729,566  511,385  238,841  250,724  713,628  687,899  1,769,396  1,588,684 
กำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั (30,940)  (28,271)  (26,770)  (26,770)  (5)  (6)  -  - 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 698,626  483,114  212,071  223,954  713,623  687,893  1,769,396  1,588,684 

แบบ 56-1 One Report 2565182
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เม่ือวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2565ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ี เอท จ ำกดั มีมติอนุมติัใหเ้รียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 30 ลำ้นบำท บริษทั
ไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 15.30 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2565 

บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 ของบริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 
จ ำกดั มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 315 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำย
ช ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวนเงิน 63 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2565 และ 126 ลำ้นบำท เม่ือ
วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2565  

9.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ
จำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวม ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

กำรร่วมค้ำ ในกำรร่วมค้ำ 
 2565  2564 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั 172,163  (5,817) 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั (11,883)  (7,608) 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั (15,070)  (10,338) 
บริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั (8,289)  (4,775) 

รวม 136,921  (28,538) 
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9.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ท่ีมีสำระส ำคญั 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
หน่วย : พันบำท 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
ทเวนตี ้ซิก จ ำกัด 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
สำทร จ ำกัด 

 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ตีเ้อท จ ำกัด 

 บริษัท อำร์ เอ็ม แอล 548 จ ำกัด 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 168,259  2,586  9,905  10,247  408  13,313  72,028  47,401 
ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 1,857,416  3,023,200  2,363,478  1,638,122  2,927,290  2,861,109  -  - 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ให้ผูรั้บเหมำ -  116,958  93,311  167,270  -  -  56,009  206,571 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,269  970  355  358  8  8  260,750  157,666 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน -  -  -  -  -  -  6,360,803  3,976,718 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,814  3,868  9,516  15,134  -  -  9,453  10,452 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 541  1,131  -  -  -  -  1,954,371  2,021,187 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 566  775  72  116  -  -  185  311 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  23,323  22,753  17,752  9,775  15,787  99,599  12,082 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - ไม่หมุนเวียน 50,908  82,663  121,697  97,241  -  -  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 249  114  220  176  -  -  4,852  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  (300,000)   (150,000)  -  - 
เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน (36,241)  (42,281)  (45,182)  (15,778)  -  (143)  (230,229)  (135,863) 
เงินมดัจ ำและเงินรับล่วงหนำ้จำกลูกคำ้ (359,562)  (633,293)  (910,608)  (660,574)  -  -  (67,015)  (10,764) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (62,136)  (82,193)  (111,522)  (45,101)  (210)  (3,254)  (258,915)  (171,902) 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (181,756)  (1,494,483)  (1,085,679)  (733,347)  (1,238,000)  (1,388,000)  (4,353,292)  (2,585,211) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (623)  (623)  -  -  -  -  (865,569)  (870,942) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (10,182)  -  -  -  -  -  (94,037)  (9,899) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 1,430,522  1,002,715  468,316  491,616  1,399,271  1,348,820  2,948,993  2,647,807 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 51  51  51  51  51  51  60  60 
สัดส่วนตำมส่วนไดเ้สียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 729,566  511,385  238,841  250,724  713,628  687,899  1,769,396  1,588,684 
กำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั (30,940)  (28,271)  (26,770)  (26,770)  (5)  (6)  -  - 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 698,626  483,114  212,071  223,954  713,623  687,893  1,769,396  1,588,684 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 183
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สรุปรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 

หน่วย : พันบำท 
 บริษัท ไรมอน แลนด์ 

ทเวนตี ้ซิก จ ำกัด 
 บริษัท ไรมอน แลนด์ 

สำทร จ ำกัด 
 บริษัท ไรมอน แลนด์ 

เทอร์ตีเ้อท จ ำกัด 
 บริษัท อำร์ เอ็ม แอล 548 จ ำกัด 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 2,393,257  -  -  -  -  -  -  - 
รำยไดอ่ื้น 12,231  11,126  1,067  8,619  17  58  3,355  81 
ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์ (1,740,871)  -  -  -  -  -  -  - 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (191,844)  (17,732)  (10,786)  (13,411)  (50)  (887)  (700)  (4,418) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (14,938)  (6,307)  (16,814)  (11,903)  (1,157)  (467)  (19,823)  (5,596) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (29,337)  (1,344)  (1,768)  (1,952)  (22,346)  (24,044)  (25)  (13) 
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินได ้ (85,691)  2,851  5,001  3,729  (6,012)  5,068  3,378  1,989 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 342,807  (11,406)  (23,300)  (14,918)  (29,548)  (20,272)  (13,815)  (7,957) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 342,807  (11,406)  (23,300)  (14,918)  (29,548)  (20,272)  (13,815)  (7,957) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี ซิก 
จ ำกดั จ ำนวนประมำณ 1,857.42 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 947.28 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนอง
เพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั 
จ ำนวนประมำณ 2,363.48 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 1,205.37 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนองเพื่อ 
ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท 
จ ำกดั จ ำนวนประมำณ 2,927.29 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 1,492.92 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนอง
เพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและสินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใชข้องบริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั จ ำนวนประมำณ 8,315.17 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 
4,989.10 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนองเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

10. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 
เม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2562 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำร่วมทุนและสัญญำซ้ือขำยหุน้สำมญัของกำรร่วม
คำ้แห่งหน่ึงกบักลุ่มบุคคลกลุ่มหน่ึง เพื่อร่วมลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีจะท ำธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
โดยบริษทัจะเขำ้ไปซ้ือหุ้นของกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 50 โดยมีมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 377.33 
ลำ้นบำท 

เมื่อวนัที่ 28 ธันวำคม 2563 บริษทัได้แก้ไขสัญญำร่วมทุนกบับุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 1 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุน 

เมื่อวนัที่ 28 ธันวำคม 2564 บริษทัได้แก้ไขสัญญำร่วมทุนกบับุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 2 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2565  

เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2565 บริษทัไดแ้ก้ไขสัญญำร่วมทุนกับบุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 3 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 30 เมษำยน 2565 และไดจ่้ำยเงินสดจ ำนวน 30 ลำ้นบำท ตำมเง่ือนไขท่ีระบุ
ในกำรแกไ้ขสัญญำ ท ำให้หน้ีสินจำกสิทธิในกำรซ้ือห้องชุดในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำซ้ือขำยหุน้ลดลงจ ำนวน 30 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 16) 

 

แบบ 56-1 One Report 2565184
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สรุปรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 

หน่วย : พันบำท 
 บริษัท ไรมอน แลนด์ 

ทเวนตี ้ซิก จ ำกัด 
 บริษัท ไรมอน แลนด์ 

สำทร จ ำกัด 
 บริษัท ไรมอน แลนด์ 

เทอร์ตีเ้อท จ ำกัด 
 บริษัท อำร์ เอ็ม แอล 548 จ ำกัด 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 2,393,257  -  -  -  -  -  -  - 
รำยไดอ่ื้น 12,231  11,126  1,067  8,619  17  58  3,355  81 
ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์ (1,740,871)  -  -  -  -  -  -  - 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย (191,844)  (17,732)  (10,786)  (13,411)  (50)  (887)  (700)  (4,418) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (14,938)  (6,307)  (16,814)  (11,903)  (1,157)  (467)  (19,823)  (5,596) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (29,337)  (1,344)  (1,768)  (1,952)  (22,346)  (24,044)  (25)  (13) 
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินได ้ (85,691)  2,851  5,001  3,729  (6,012)  5,068  3,378  1,989 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 342,807  (11,406)  (23,300)  (14,918)  (29,548)  (20,272)  (13,815)  (7,957) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 342,807  (11,406)  (23,300)  (14,918)  (29,548)  (20,272)  (13,815)  (7,957) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี ซิก 
จ ำกดั จ ำนวนประมำณ 1,857.42 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 947.28 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนอง
เพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทั ไรมอน แลนด ์สำทร จ ำกดั 
จ ำนวนประมำณ 2,363.48 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 1,205.37 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนองเพื่อ 
ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์องบริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท 
จ ำกดั จ ำนวนประมำณ 2,927.29 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 1,492.92 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนอง
เพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและสินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใชข้องบริษทั อำร์ เอม็ แอล 548 จ ำกดั จ ำนวนประมำณ 8,315.17 ลำ้นบำท (ตำมสัดส่วนของบริษทั : 
4,989.10 ลำ้นบำท) ถูกจ ำนองเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

10. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 
เม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2562 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำร่วมทุนและสัญญำซ้ือขำยหุน้สำมญัของกำรร่วม
คำ้แห่งหน่ึงกบักลุ่มบุคคลกลุ่มหน่ึง เพื่อร่วมลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีจะท ำธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 
โดยบริษทัจะเขำ้ไปซ้ือหุ้นของกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวในสัดส่วนร้อยละ 50 โดยมีมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 377.33 
ลำ้นบำท 

เมื่อวนัที่ 28 ธันวำคม 2563 บริษทัได้แก้ไขสัญญำร่วมทุนกบับุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 1 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุน 

เมื่อวนัที่ 28 ธันวำคม 2564 บริษทัได้แก้ไขสัญญำร่วมทุนกบับุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 2 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2565  

เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2565 บริษทัไดแ้ก้ไขสัญญำร่วมทุนกับบุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 3 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 30 เมษำยน 2565 และไดจ่้ำยเงินสดจ ำนวน 30 ลำ้นบำท ตำมเง่ือนไขท่ีระบุ
ในกำรแกไ้ขสัญญำ ท ำให้หน้ีสินจำกสิทธิในกำรซ้ือห้องชุดในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำซ้ือขำยหุน้ลดลงจ ำนวน 30 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 16) 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 185
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เมื่อวนัที่ 3 พฤษภำคม 2565 บริษทัได้แก้ไขสัญญำร่วมทุนกับบุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 4 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2565 และไดจ่้ำยเงินสดจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ตำมเง่ือนไขท่ีระบุ
ในกำรแกไ้ขสัญญำ ท ำให้หน้ีสินจำกสิทธิในกำรซ้ือห้องชุดในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัที่เกี่ยวข้องกับสัญญำซ้ือขำยหุ้นลดลงจ ำนวน 10 ล้ำนบำท (ดูหมำยเหตุข้อ 16) และ
เงินจ่ำยลว่งหนำ้ค่ำเงินลงทุนเพิ่มขึ้น 30 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2565 บริษทัไดรั้บหนงัสือทวงถำมให้ปฏิบติัตำมสัญญำร่วมคำ้และสัญญำซ้ือขำย
หุ้นของกิจกำรร่วมคำ้ รวมทั้งขอใชสิ้ทธิตำมสัญญำดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดส่้งหนงัสือโตต้อบ
ให้คู่สัญญำปฏิบติัตำมสัญญำร่วมค้ำและสัญญำซ้ือขำยหุ้นของกิจกำรร่วมคำ้ รวมทั้งขอใช้สิทธิใน
สัญญำทั้งสองเช่นเดียวกนั ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
รับทรำบในเร่ืองดงักล่ำว และให้บริษทัด ำเนินกำรเจรจำกบัคู่สัญญำเพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญำเพื่อให้
สำมำรถด ำเนินกำรโครงกำรต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 14 ธันวำคม 2565 บริษทัไดแ้กไ้ขสัญญำร่วมทุนกบับุคคลทัว่ไปคร้ังท่ี 5 เพื่อขยำยเวลำกำร
ลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 และบริษทัตกลงช ำระค่ำธรรมเนียมกำรขยำยเวลำกำรลงทุน 
เป็นจ ำนวนเดือนละ 4.90 ลำ้นบำท มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหำคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มีนำคม 2566 หรือ
วนัท่ีบริษทัสำมำรถลงทุนไดต้ำมสัญญำกำรร่วมทุน ก่อนส้ินสุดระยะเวลำขยำยกำรลงทุนดงักล่ำว 

กลุ่มบริษทัและบริษทับนัทึกค่ำธรรมเนียมกำรขยำยเวลำกำรลงทุนจ ำนวน  24.50 ลำ้นบำท ในงบก ำไร
ขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงิน
ลงทุนจ ำนวน 407.33 ลำ้นบำท และ 377.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
เมื่อวนัที่ 2 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยตัว๋เงินแปลงสภำพกับบริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึง
จดทะเบียนจดัตั้งและด ำเนินงำนในประเทศสหรัฐอเมริกำ จ ำนวน 7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดย
ตัว๋เงินแปลงสภำพดงักล่ำวสำมำรถน ำมำแปลงสภำพใหก้ลำยเป็นหุ้นของบริษทัดงักล่ำวไดต้ำมเง่ือนไข
ท่ีก ำหนดในสัญญำ ตัว๋เงินแปลงสภำพดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี และครบก ำหนดไถ่ถอน
ภำยใน 30 เดือน บริษทัไดช้ ำระค่ำตัว๋เงินแปลงสภำพจ ำนวน 7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 
233 ลำ้นบำท 
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ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2565 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยตัว๋เงินแปลงสภำพฉบบัใหม่มูลค่ำ 7.28 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10 ต่อปี และครบก ำหนดไถ่ถอนวนัท่ี 31 สิงหำคม 2567 
เป็นผลใหต้ัว๋เงินฉบบัเดิม รวมถึงสัญญำซ้ือขำยตัว๋เงินแปลงสภำพฉบบัเดิมถูกยกเลิก 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ของมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนดังกล่ำวจ ำนวน 
237.20 ลำ้นบำท (2564 : ไม่มี) 

12. ท่ีดินรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,660,015  1,656,457  13,716  13,716 
บวก ซ้ือเพ่ิม -  3,558  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,660,015  1,660,015  13,716  13,716 

ท่ีดินรอกำรพฒันำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ส่วนใหญ่เป็นท่ีดินตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 28 
จ ำนวน 1,645.34 ลำ้นบำท 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ที่ดินรอกำรพฒันำของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 
1,660.02 ลำ้นบำท ไดจ้ดจ ำนองเป็นหลกัประกนัหุ้นกู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) (เฉพำะกิจกำร 2565 และ 
2564: 13.72 ลำ้นบำท) 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  อำคำรศูนย์กำรค้ำ 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565  2565  2564 
รำคำทุน  90,402  90,402 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (17,807)  (15,922) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  (41,105)  (41,105) 
  31,490  33,375 
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เมื่อวนัที่ 3 พฤษภำคม 2565 บริษทัได้แก้ไขสัญญำร่วมทุนกับบุคคลทัว่ไปคร้ังที่ 4 เพื่อขยำยเวลำ
กำรลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2565 และไดจ่้ำยเงินสดจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ตำมเง่ือนไขท่ีระบุ
ในกำรแกไ้ขสัญญำ ท ำให้หน้ีสินจำกสิทธิในกำรซ้ือห้องชุดในโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัที่เกี่ยวข้องกับสัญญำซ้ือขำยหุ้นลดลงจ ำนวน 10 ล้ำนบำท (ดูหมำยเหตุข้อ 16) และ
เงินจ่ำยลว่งหนำ้ค่ำเงินลงทุนเพิ่มขึ้น 30 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2565 บริษทัไดรั้บหนงัสือทวงถำมให้ปฏิบติัตำมสัญญำร่วมคำ้และสัญญำซ้ือขำย
หุ้นของกิจกำรร่วมคำ้ รวมทั้งขอใชสิ้ทธิตำมสัญญำดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดส่้งหนงัสือโตต้อบ
ให้คู่สัญญำปฏิบติัตำมสัญญำร่วมค้ำและสัญญำซ้ือขำยหุ้นของกิจกำรร่วมคำ้ รวมทั้งขอใช้สิทธิใน
สัญญำทั้งสองเช่นเดียวกัน ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
รับทรำบในเร่ืองดงักล่ำว และให้บริษทัด ำเนินกำรเจรจำกบัคู่สัญญำเพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญำเพ่ือให้
สำมำรถด ำเนินกำรโครงกำรต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 14 ธันวำคม 2565 บริษทัไดแ้กไ้ขสัญญำร่วมทุนกบับุคคลทัว่ไปคร้ังท่ี 5 เพื่อขยำยเวลำกำร
ลงทุนดงักล่ำวถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 และบริษทัตกลงช ำระค่ำธรรมเนียมกำรขยำยเวลำกำรลงทุน 
เป็นจ ำนวนเดือนละ 4.90 ลำ้นบำท มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหำคม 2565 ถึงวนัที่ 31 มีนำคม 2566 หรือ
วนัท่ีบริษทัสำมำรถลงทุนไดต้ำมสัญญำกำรร่วมทุน ก่อนส้ินสุดระยะเวลำขยำยกำรลงทุนดงักล่ำว 

กลุ่มบริษทัและบริษทับนัทึกค่ำธรรมเนียมกำรขยำยเวลำกำรลงทุนจ ำนวน  24.50 ลำ้นบำท ในงบก ำไร
ขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำเงิน
ลงทุนจ ำนวน 407.33 ลำ้นบำท และ 377.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
เมื่อวนัที่ 2 กุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยตัว๋เงินแปลงสภำพกับบริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึง
จดทะเบียนจดัตั้งและด ำเนินงำนในประเทศสหรัฐอเมริกำ จ ำนวน 7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดย
ตัว๋เงินแปลงสภำพดงักล่ำวสำมำรถน ำมำแปลงสภำพใหก้ลำยเป็นหุ้นของบริษทัดงักล่ำวไดต้ำมเง่ือนไข
ท่ีก ำหนดในสัญญำ ตัว๋เงินแปลงสภำพดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี และครบก ำหนดไถ่ถอน
ภำยใน 30 เดือน บริษทัไดช้ ำระค่ำตัว๋เงินแปลงสภำพจ ำนวน 7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 
233 ลำ้นบำท 
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ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2565 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยตัว๋เงินแปลงสภำพฉบบัใหม่มูลค่ำ 7.28 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 10 ต่อปี และครบก ำหนดไถ่ถอนวนัท่ี 31 สิงหำคม 2567 
เป็นผลใหต้ัว๋เงินฉบบัเดิม รวมถึงสัญญำซ้ือขำยตัว๋เงินแปลงสภำพฉบบัเดิมถูกยกเลิก 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ของมูลค่ำยุติธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนดังกล่ำวจ ำนวน 
237.20 ลำ้นบำท (2564 : ไม่มี) 

12. ท่ีดินรอกำรพฒันำ 
ท่ีดินรอกำรพฒันำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,660,015  1,656,457  13,716  13,716 
บวก ซ้ือเพ่ิม -  3,558  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,660,015  1,660,015  13,716  13,716 

ท่ีดินรอกำรพฒันำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ส่วนใหญ่เป็นท่ีดินตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 28 
จ ำนวน 1,645.34 ลำ้นบำท 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ที่ดินรอกำรพฒันำของกลุ่มบริษทัซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 
1,660.02 ลำ้นบำท ไดจ้ดจ ำนองเป็นหลกัประกนัหุ้นกู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) (เฉพำะกิจกำร 2565 และ 
2564: 13.72 ลำ้นบำท) 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  อำคำรศูนย์กำรค้ำ 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565  2565  2564 
รำคำทุน  90,402  90,402 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (17,807)  (15,922) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  (41,105)  (41,105) 
  31,490  33,375 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 33,375  35,259  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,885)  (1,884)  -  - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 31,490  33,375  -  - 

มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
อำคำรศูนยก์ำรคำ้ (รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช)้ 51  56  -  - 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดงักล่ำว ประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชเ้กณฑ์
วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของ
อำคำรศูนยก์ำรคำ้ดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน อตัรำเงินเฟ้อ อตัรำพื้นท่ีว่ำงระยะยำว และ
อตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ 

รำยกำรท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงเกิดจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
รำยไดค้่ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 4,333  4,312  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนทำงตรงท่ีเกิดจำก
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุซ่ึงก่อให้เกิดรำยได ้ 
ค่ำเช่ำส ำหรับปี 

 
 

1,885 

  
 

1,884 

  
 
- 

  
 

- 
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14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/ (ออกไป)  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันท่ี    ต้นทุนกำรพัฒนำ  ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    อสังหำริมทรัพย์    31 ธันวำคม 

 2565        2565 
รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 86,496  3,023  -  -  89,519 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,215  -  -  -  31,215 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร 583,405  858  -  -  584,263 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง 33,144  94  -  (5,598)  27,640 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 39,624  4,965    (6,800)  37,789 
ยำนพำหนะ 9,946  -  -  -  9,946 

รวมรำคำทุน 783,830  8,940  -  (12,398)  780,372 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (806)  (103)  -  -  (909) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (25,476)  (1,139)  -  -  (26,615) 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร (161,300)  (19,680)  -  -  (180,980) 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง (29,693)  (1,519)  -  5,529  (25,683) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (36,736)  (2,448)  -  6,797  (32,387) 
ยำนพำหนะ (6,471)  (995)  -  -  (7,466) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (260,482)  (25,884)  -  12,326  (274,040) 
          

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 217,208  42,161  -  -  259,369 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (138,906)  (10,810)  -  -  (149,716) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 601,650        615,985 

 

แบบ 56-1 One Report 2565188
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กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 33,375  35,259  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,885)  (1,884)  -  - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 31,490  33,375  -  - 

มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
อำคำรศูนยก์ำรคำ้ (รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช)้ 51  56  -  - 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดงักล่ำว ประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชเ้กณฑ์
วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของ
อำคำรศูนยก์ำรคำ้ดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน อตัรำเงินเฟ้อ อตัรำพื้นท่ีว่ำงระยะยำว และ
อตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ 

รำยกำรท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงเกิดจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
รำยไดค้่ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 4,333  4,312  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนทำงตรงท่ีเกิดจำก
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุซ่ึงก่อให้เกิดรำยได ้ 
ค่ำเช่ำส ำหรับปี 

 
 

1,885 

  
 

1,884 

  
 
- 

  
 

- 
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14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/ (ออกไป)  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันท่ี    ต้นทุนกำรพัฒนำ  ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    อสังหำริมทรัพย์    31 ธันวำคม 

 2565        2565 
รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 86,496  3,023  -  -  89,519 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,215  -  -  -  31,215 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร 583,405  858  -  -  584,263 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง 33,144  94  -  (5,598)  27,640 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 39,624  4,965    (6,800)  37,789 
ยำนพำหนะ 9,946  -  -  -  9,946 

รวมรำคำทุน 783,830  8,940  -  (12,398)  780,372 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (806)  (103)  -  -  (909) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (25,476)  (1,139)  -  -  (26,615) 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร (161,300)  (19,680)  -  -  (180,980) 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง (29,693)  (1,519)  -  5,529  (25,683) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (36,736)  (2,448)  -  6,797  (32,387) 
ยำนพำหนะ (6,471)  (995)  -  -  (7,466) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (260,482)  (25,884)  -  12,326  (274,040) 
          

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 217,208  42,161  -  -  259,369 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (138,906)  (10,810)  -  -  (149,716) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 601,650        615,985 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 189
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/ (ออกไป)  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันท่ี    ต้นทุนกำรพัฒนำ  ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    อสังหำริมทรัพย์    31 ธันวำคม 

 2564        2564 
รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 14,298  72,198  -  -  86,496 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,215  -  -  -  31,215 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร 622,352  1,705  (40,652)  -  583,405 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง 61,380  -  -  (28,236)  33,144 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 49,628  951  -  (10,955)  39,624 
ยำนพำหนะ 23,325  -  -  (13,379)  9,946 

รวมรำคำทุน 802,198  74,854  (40,652)  (52,570)  783,830 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (640)  (166)  -  -  (806) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (22,626)  (2,850)  -  -  (25,476) 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร (148,628)  (22,262)  9,590  -  (161,300) 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง (52,059)  (3,139)  -  25,505  (29,693) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (44,294)  (3,015)  -  10,573  (36,736) 
ยำนพำหนะ (14,736)  (1,380)  -  9,645  (6,471) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (282,983)  (32,812)  9,590  45,723  (260,482) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 215,946  1,262  -  -  217,208 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (138,906)  -  -  -  (138,906) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 596,255        601,650 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2565       พันบำท  25,884 
2564       พันบำท  32,812 
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 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 

รำคำทุน        
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 14,298  -  -  14,298 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,049  -  -  31,049 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 16,596  -  (2,856)  13,740 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 26,132  3,633  (5,607)  24,158 
ยำนพำหนะ 9,700  -  -  9,700 

รวมรำคำทุน 97,775  3,633  (8,463)  92,945 
        ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (807)  (103)  -  (910) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (25,398)  (745)  -  (26,143) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (15,996)  (513)  2,856  (13,653) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (24,070)  (1,927)  5,604  (20,393) 
ยำนพำหนะ (6,226)  (995)  -  (7,221) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (72,497)  (4,283)  8,460  (68,320) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (18,195)  (1,067)  -  (19,262) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 7,083      5,363 

แบบ 56-1 One Report 2565190
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  โอนเข้ำ/ (ออกไป)  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันท่ี    ต้นทุนกำรพัฒนำ  ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    อสังหำริมทรัพย์    31 ธันวำคม 

 2564        2564 
รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 14,298  72,198  -  -  86,496 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,215  -  -  -  31,215 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร 622,352  1,705  (40,652)  -  583,405 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง 61,380  -  -  (28,236)  33,144 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 49,628  951  -  (10,955)  39,624 
ยำนพำหนะ 23,325  -  -  (13,379)  9,946 

รวมรำคำทุน 802,198  74,854  (40,652)  (52,570)  783,830 
          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (640)  (166)  -  -  (806) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (22,626)  (2,850)  -  -  (25,476) 
ห้องชุดในอำคำรพกัอำศยัท่ีให้บริกำร (148,628)  (22,262)  9,590  -  (161,300) 
เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง (52,059)  (3,139)  -  25,505  (29,693) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (44,294)  (3,015)  -  10,573  (36,736) 
ยำนพำหนะ (14,736)  (1,380)  -  9,645  (6,471) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (282,983)  (32,812)  9,590  45,723  (260,482) 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 215,946  1,262  -  -  217,208 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (138,906)  -  -  -  (138,906) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 596,255        601,650 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2565       พันบำท  25,884 
2564       พันบำท  32,812 

 

 
- 46 -

 

 

 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 

รำคำทุน        
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 14,298  -  -  14,298 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,049  -  -  31,049 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 16,596  -  (2,856)  13,740 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 26,132  3,633  (5,607)  24,158 
ยำนพำหนะ 9,700  -  -  9,700 

รวมรำคำทุน 97,775  3,633  (8,463)  92,945 
        ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (807)  (103)  -  (910) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (25,398)  (745)  -  (26,143) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (15,996)  (513)  2,856  (13,653) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (24,070)  (1,927)  5,604  (20,393) 
ยำนพำหนะ (6,226)  (995)  -  (7,221) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (72,497)  (4,283)  8,460  (68,320) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (18,195)  (1,067)  -  (19,262) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 7,083      5,363 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 191
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ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       
2565   พันบำท  4,283 
2564   พันบำท  8,558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อุปกรณ์และยำนพำหนะซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยูซ่ึ่งแสดง
อยูใ่นงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 94.23 ลำ้นบำท และ 74.07  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
(ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 73.33 ลำ้นบำท 
และ 51.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองอำคำรชุดส ำหรับกำรให้บริกำรพกัอำศยั
จ ำนวน 468.76 ลำ้นบำท และ 422.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกบุคคลอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) และหุน้กู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) 

 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 

รำคำทุน        
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 14,298  -  -  14,298 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,049  -  -  31,049 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 30,009  -  (13,413)  16,596 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 30,827  505  (5,200)  26,132 
ยำนพำหนะ 17,830  -  (8,130)  9,700 

รวมรำคำทุน 124,013  505  (26,743)  97,775 
        ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (640)  (167)  -  (807) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (22,581)  (2,817)  -  (25,398) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (27,212)  (1,750)  12,966  (15,996) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (26,638)  (2,548)  5,116  (24,070) 
ยำนพำหนะ (13,080)  (1,276)  8,130  (6,226) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (90,151)  (8,558)  26,212  (72,497) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (18,195)  -  -  (18,195) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 15,667      7,083 

แบบ 56-1 One Report 2565192
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ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       
2565   พันบำท  4,283 
2564   พันบำท  8,558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อุปกรณ์และยำนพำหนะซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยูซ่ึ่งแสดง
อยูใ่นงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 94.23 ลำ้นบำท และ 74.07  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
(ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวน 73.33 ลำ้นบำท 
และ 51.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจ ำนองอำคำรชุดส ำหรับกำรให้บริกำรพกัอำศยั
จ ำนวน 468.76 ลำ้นบำท และ 422.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกบุคคลอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 21) และหุน้กู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) 

 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    ตัดจ ำหน่ำย  ณ วันที่ 

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2564      2564 

รำคำทุน        
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 14,298  -  -  14,298 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 31,049  -  -  31,049 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 30,009  -  (13,413)  16,596 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 30,827  505  (5,200)  26,132 
ยำนพำหนะ 17,830  -  (8,130)  9,700 

รวมรำคำทุน 124,013  505  (26,743)  97,775 
        ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (640)  (167)  -  (807) 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (22,581)  (2,817)  -  (25,398) 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (27,212)  (1,750)  12,966  (15,996) 
อุปกรณ์ส ำนกังำน (26,638)  (2,548)  5,116  (24,070) 
ยำนพำหนะ (13,080)  (1,276)  8,130  (6,226) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (90,151)  (8,558)  26,212  (72,497) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (18,195)  -  -  (18,195) 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 15,667      7,083 
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15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ปรับปรุงจำกกำร  ผลต่ำงจำกกำร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      แก้ไขสัญญำเช่ำ  แปลงค่ำงบกำรเงิน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม          31 ธันวำคม 
 2565          2565 

รำคำทุน            
ท่ีดิน 101,100  -  -  -  -  101,100 
อำคำร 176,657  -  -  -  5,015  181,672 
ยำนพำหนะ 8,650  -  -  -  -  8,650 

รวมรำคำทุน 286,407  -  -  -  5,015  291,422 
            
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            

ท่ีดิน (47,988)  (2,992)  -  -  -  (50,980) 
อำคำร (27,364)  (6,342)  -  -  -  (33,706) 
ยำนพำหนะ (4,194)  (1,730)  -  -  -  (5,924) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (79,546)  (11,064)  -  -  -  (90,610) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (10,700)  -  10,700  -  -  - 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 196,161          200,812 
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 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/  ปรับปรุงจำกกำร  ผลต่ำงจำกกำร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่    ตัดจ ำหน่ำย  แก้ไขสัญญำเช่ำ  แปลงค่ำงบกำรเงิน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม          31 ธันวำคม 
 2564          2564 

รำคำทุน            
ท่ีดิน 101,100  -  -  -  -  101,100 
อำคำร 171,989  -  (3,866)  (2,823)  11,357  176,657 
ยำนพำหนะ 6,236  2,414  -  -  -  8,650 

รวมรำคำทุน 279,325  2,414  (3,866)  (2,823)  11,357  286,407 
            
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            

ท่ีดิน (44,996)  (2,992)  -  -  -  (47,988) 
อำคำร (24,403)  (7,246)  2,391  1,894  -  (27,364) 
ยำนพำหนะ (2,544)  (1,650)  -  -  -  (4,194) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (71,943)  (11,888)  2,391  1,894  -  (79,546) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (9,400)  (1,300)  -  -  -  (10,700) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 197,982          196,161 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2565      พันบำท  11,064 
2564     พันบำท  11,888 
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 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ปรับปรุงจำก  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่    กำรแก้ไข  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    สัญำเช่ำ  31 ธันวำคม 
 2565      2565 

รำคำทุน        
อำคำร 28,945  -  -  28,945 
ยำนพำหนะ 5,699  -  -  5,699 

รวมรำคำทุน 34,644  -  -  34,644 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อำคำร (23,317)  (4,824)  -  (28,141) 
ยำนพำหนะ (2,373)  (1,140)  -  (3,513) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (25,690)  (5,964)  -  (31,654) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 8,954      2,990 

 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ปรับปรุงจำก  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่    กำรแก้ไข  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    สัญำเช่ำ  31 ธันวำคม 
 2564      2564 

รำคำทุน        
อำคำร 31,768  -  (2,823)  28,945 
ยำนพำหนะ 3,285  2,414  -  5,699 

รวมรำคำทุน 35,053  2,414  (2,823)  34,644 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อำคำร (20,296)  (4,915)  1,894    (23,317) 
ยำนพำหนะ (1,314)  (1,059)  -  (2,373) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (21,610)  (5,974)  1,894  (25,690) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 13,443      8,954 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         
2565    พันบำท  5,964 
2564     พันบำท  5,974 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภทประกอบดว้ยท่ีดิน อำคำร และยำนพำหนะ อำยุสัญญำเช่ำเฉล่ีย
เท่ำกบั 2 - 99 ปี 

 

แบบ 56-1 One Report 2565194
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 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/  ปรับปรุงจำกกำร  ผลต่ำงจำกกำร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่    ตัดจ ำหน่ำย  แก้ไขสัญญำเช่ำ  แปลงค่ำงบกำรเงิน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม          31 ธันวำคม 
 2564          2564 

รำคำทุน            
ท่ีดิน 101,100  -  -  -  -  101,100 
อำคำร 171,989  -  (3,866)  (2,823)  11,357  176,657 
ยำนพำหนะ 6,236  2,414  -  -  -  8,650 

รวมรำคำทุน 279,325  2,414  (3,866)  (2,823)  11,357  286,407 
            
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            

ท่ีดิน (44,996)  (2,992)  -  -  -  (47,988) 
อำคำร (24,403)  (7,246)  2,391  1,894  -  (27,364) 
ยำนพำหนะ (2,544)  (1,650)  -  -  -  (4,194) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (71,943)  (11,888)  2,391  1,894  -  (79,546) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (9,400)  (1,300)  -  -  -  (10,700) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 197,982          196,161 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         

2565      พันบำท  11,064 
2564     พันบำท  11,888 
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 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ปรับปรุงจำก  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่    กำรแก้ไข  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    สัญำเช่ำ  31 ธันวำคม 
 2565      2565 

รำคำทุน        
อำคำร 28,945  -  -  28,945 
ยำนพำหนะ 5,699  -  -  5,699 

รวมรำคำทุน 34,644  -  -  34,644 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อำคำร (23,317)  (4,824)  -  (28,141) 
ยำนพำหนะ (2,373)  (1,140)  -  (3,513) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (25,690)  (5,964)  -  (31,654) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 8,954      2,990 

 

 หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ปรับปรุงจำก  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่    กำรแก้ไข  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    สัญำเช่ำ  31 ธันวำคม 
 2564      2564 

รำคำทุน        
อำคำร 31,768  -  (2,823)  28,945 
ยำนพำหนะ 3,285  2,414  -  5,699 

รวมรำคำทุน 35,053  2,414  (2,823)  34,644 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        

อำคำร (20,296)  (4,915)  1,894    (23,317) 
ยำนพำหนะ (1,314)  (1,059)  -  (2,373) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (21,610)  (5,974)  1,894  (25,690) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 13,443      8,954 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         
2565    พันบำท  5,964 
2564     พันบำท  5,974 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภทประกอบดว้ยท่ีดิน อำคำร และยำนพำหนะ อำยุสัญญำเช่ำเฉล่ีย
เท่ำกบั 2 - 99 ปี 
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กลุ่มบริษทัมีทำงเลือกในกำรซ้ือยำนพำหนะในมูลค่ำท่ีก ำหนดไวเ้ม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ  

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 11,064  11,888  5,964  5,974 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 531  868  451  686 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 307  211  182  211 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำ
เท่ำกบั 7.10 ลำ้นบำท และ 7.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำ
เท่ำกบั 6.40 ลำ้นบำท และ 7.19 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 32,964  33,548  9,476  2,985 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 139  86  1  95 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอื่น 2,076  45,528  266  41,255 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  41,594  40,455 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรอื่น 27,983  19,796  27,558  19,240 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 30,518  76,322  20,250  22,481 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 93,680  175,280  99,145  126,511 

 

ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินจำกสิทธิในกำรซ้ือห้องชุดในโครงกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสัญญำซ้ือขำยหุ้น (ดูหมำยเหตุขอ้ 10) 
เป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565: ไม่มี) 
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17. เงินรับล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 

เมื่อวนัที่ 8 ตุลำคม 2564 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำผูถ้ือหุ้นกบับริษทัแห่งหน่ึง เพื่อร่วมลงทุนใน
บริษทัย่อยท่ีจะท ำธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยบริษทัแห่งนั้นจะถือหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่ำวใน
สัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2564 บริษทัและบริษทัแห่งนั้นไดแ้กไ้ขสัญญำผูถื้อหุ้นฉบบัดงักล่ำวและ
ไดท้ ำสัญญำผูถื้อหุน้ฉบบัใหม่ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2564 โดยบริษทัแห่งนั้นจะเขำ้มำซ้ือหุ้นของบริษทัย่อย
ดงักล่ำวเพิ่มเติมในสัดส่วนร้อยละ 10 รวมเป็นสัดส่วนทั้งส้ินร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั
ย่อยดงักล่ำว และบริษทัดงักล่ำวไดจ่้ำยเงินมดัจ ำค่ำหุ้นให้บริษทัย่อยเป็นจ ำนวน 233 ลำ้นบำทแลว้ใน
เดือนธนัวำคม 2564 ตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำฉบบัใหม่ 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่ำวคร้ังท่ี 1/2565 ของ  
มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำท เป็น 169.80 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,688,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 168.80 ลำ้นบำท  
บริษทัย่อยดงักล่ำวไดน้ ำเงินรับล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุนท่ีไดรั้บจำกผูร่้วมลงทุนจ ำนวน 33.96 ลำ้นบำท  
ไปจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินรับล่วงหนำ้ค่ำเงินลงทุนคงเหลือจ ำนวน 233.00 ลำ้นบำท และ 
199.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

18. เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 
กำรเปล่ียนแปลงเงินรับล่วงหน้ำตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

รับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยร์ะหว่ำงปี (55,774)  (2,202,218)  -  (175,168) 
รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยระหว่ำงปี (15,843)  (101,960)  -  - 

19. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนจ ำนวน 51.30 ลำ้นบำท เงินกู้ยืมน้ี 
มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2566 และไม่มีหลกัประกนั (ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2564: ไม่มี) 

 

แบบ 56-1 One Report 2565196
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กลุ่มบริษทัมีทำงเลือกในกำรซ้ือยำนพำหนะในมูลค่ำท่ีก ำหนดไวเ้ม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ  

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 11,064  11,888  5,964  5,974 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 531  868  451  686 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 307  211  182  211 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำ
เท่ำกบั 7.10 ลำ้นบำท และ 7.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำ
เท่ำกบั 6.40 ลำ้นบำท และ 7.19 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 32,964  33,548  9,476  2,985 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 139  86  1  95 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอื่น 2,076  45,528  266  41,255 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  41,594  40,455 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรอื่น 27,983  19,796  27,558  19,240 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 30,518  76,322  20,250  22,481 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 93,680  175,280  99,145  126,511 

 

ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินจำกสิทธิในกำรซ้ือห้องชุดในโครงกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัจ ำนวน 40 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสัญญำซ้ือขำยหุ้น (ดูหมำยเหตุขอ้ 10) 
เป็นเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรอ่ืน (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565: ไม่มี) 
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17. เงินรับล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุน 

เมื่อวนัที่ 8 ตุลำคม 2564 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำผูถ้ือหุ้นกบับริษทัแห่งหน่ึง เพื่อร่วมลงทุนใน
บริษทัย่อยท่ีจะท ำธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยบริษทัแห่งนั้นจะถือหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่ำวใน
สัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2564 บริษทัและบริษทัแห่งนั้นไดแ้กไ้ขสัญญำผูถื้อหุ้นฉบบัดงักล่ำวและ
ไดท้ ำสัญญำผูถื้อหุน้ฉบบัใหม่ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2564 โดยบริษทัแห่งนั้นจะเขำ้มำซ้ือหุ้นของบริษทัย่อย
ดงักล่ำวเพิ่มเติมในสัดส่วนร้อยละ 10 รวมเป็นสัดส่วนทั้งส้ินร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั
ย่อยดงักล่ำว และบริษทัดงักล่ำวไดจ่้ำยเงินมดัจ ำค่ำหุ้นให้บริษทัย่อยเป็นจ ำนวน 233 ลำ้นบำทแลว้ใน
เดือนธนัวำคม 2564 ตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำฉบบัใหม่ 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่ำวคร้ังท่ี 1/2565 ของ  
มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำท เป็น 169.80 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,688,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท และเรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 168.80 ลำ้นบำท  
บริษทัย่อยดงักล่ำวไดน้ ำเงินรับล่วงหน้ำค่ำเงินลงทุนท่ีไดรั้บจำกผูร่้วมลงทุนจ ำนวน 33.96 ลำ้นบำท  
ไปจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เงินรับล่วงหนำ้ค่ำเงินลงทุนคงเหลือจ ำนวน 233.00 ลำ้นบำท และ 
199.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

18. เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 
กำรเปล่ียนแปลงเงินรับล่วงหน้ำตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

รับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยร์ะหว่ำงปี (55,774)  (2,202,218)  -  (175,168) 
รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยระหว่ำงปี (15,843)  (101,960)  -  - 

19. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนจ ำนวน 51.30 ลำ้นบำท เงินกู้ยืมน้ี 
มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2566 และไม่มีหลกัประกนั (ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2564: ไม่มี) 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 197
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2565 
 

2564 
 

2565 
 

2564 
เงินกูย้ืมระยะยำว 99,114  719,695  -  - 
หกั ตน้ทุนส่วนเพ่ิมในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำ        

      เงินกูย้ืมระยะยำว -  (1,855)  -  -  
99,114  717,840  -  - 

หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,784)  (622,385)  -  - 
 94,330  95,455  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้หลำยสัญญำรวมเป็นจ ำนวน 1,104 ลำ้นบำท 
และ 1,725 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืขั้นต ่ำของธนำคำร 
(MLR) โดยมีเง่ือนไขกำรช ำระคืนเม่ือมีกำรโอนหน่วยในอำคำรชุดให้แก่ลูกคำ้หรือตำมจ ำนวนเงินท่ี
ก ำหนดในสัญญำและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนกนัยำยน 2580 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกู้จำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท คิด
ดอกเบ้ียในอตัรำท่ีอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมขั้นต ่ำของธนำคำร (MLR) โดยมีเง่ือนไขกำรช ำระ
คืนเม่ือมีกำรโอนหน่วยในอำคำรชุดให้แก่ลูกคำ้ตำมจ ำนวนเงินท่ีก ำหนดในสัญญำหรือตำมตำรำงกำร
จ่ำยช ำระและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินกู้ยืมของกลุ่มบริษทัค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 15) กำรโอนสิทธิกำรรับผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยัของโครงกำรและกำรค ้ำประกนั
โดยบริษทั 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 เงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัทค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองต้นทุนกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย ์(ดูหมำยเหตุขอ้ 7) และ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 15) กำรโอนสิทธิกำรรับ
ผลประโยชน์ในสัญญำซ้ือขำย ในอำคำรชุดที่พกัอำศยั กำรโอนสิทธิกำรรับผลประโยชน์ใน
กรมธรรม์ประกนัภยัของโครงกำรและกำรค ้ำประกนัโดยบริษทั 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ี
ระบุในสัญญำซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอัตรำส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ 

 
แบบ 56-1 One Report 2565198
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2565 
 

2564 
 

2565 
 

2564 
เงินกูย้ืมระยะยำว 99,114  719,695  -  - 
หกั ตน้ทุนส่วนเพ่ิมในกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำ        

      เงินกูย้ืมระยะยำว -  (1,855)  -  -  
99,114  717,840  -  - 

หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,784)  (622,385)  -  - 
 94,330  95,455  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้หลำยสัญญำรวมเป็นจ ำนวน 1,104 ลำ้นบำท 
และ 1,725 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืขั้นต ่ำของธนำคำร 
(MLR) โดยมีเง่ือนไขกำรช ำระคืนเม่ือมีกำรโอนหน่วยในอำคำรชุดให้แก่ลูกคำ้หรือตำมจ ำนวนเงินท่ี
ก ำหนดในสัญญำและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนกนัยำยน 2580 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินกู้จำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท คิด
ดอกเบ้ียในอตัรำท่ีอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมขั้นต ่ำของธนำคำร (MLR) โดยมีเง่ือนไขกำรช ำระ
คืนเม่ือมีกำรโอนหน่วยในอำคำรชุดให้แก่ลูกคำ้ตำมจ ำนวนเงินท่ีก ำหนดในสัญญำหรือตำมตำรำงกำร
จ่ำยช ำระและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธันวำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินกู้ยืมของกลุ่มบริษทัค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 15) กำรโอนสิทธิกำรรับผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยัของโครงกำรและกำรค ้ำประกนั
โดยบริษทั 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 เงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัทค ้ ำประกันโดยกำรจ ำนองต้นทุนกำรพัฒนำ
อสังหำริมทรัพย ์(ดูหมำยเหตุขอ้ 7) และ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 15) กำรโอนสิทธิกำรรับ
ผลประโยชน์ในสัญญำซ้ือขำย ในอำคำรชุดที่พกัอำศยั กำรโอนสิทธิกำรรับผลประโยชน์ใน
กรมธรรม์ประกนัภยัของโครงกำรและกำรค ้ำประกนัโดยบริษทั 

ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ี
ระบุในสัญญำซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอัตรำส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ 

 

 
- 54 -

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินและอ่ืนๆ 
ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมในสัญญำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยำวท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้เป็น
จ ำนวน 1,004 ลำ้นบำท  

กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2565 

 
2564 

 
2565 

 
2564 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 717,840  1,579,128  -  136,208 
รำยกำรกระแสเงินสด        

จ่ำยช ำระคืน (624,483)  (877,509)  -  (142,125) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด (624,483)  (877,509)  -  (142,125) 
รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด        

ค่ำธรรมเนียมจำกเงินกูย้ืมตดัจ ำหน่ำย 1,855  7,816  -  5,917 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 3,902  8,405  -  - 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด 5,757  16,221  -  5,917 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 99,114  717,840  -  - 

21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกบุคคลอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลอ่ืนจ ำนวน 57.10 ลำ้นบำท และ 
90.90 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ เงินกู้ยืมน้ีประกอบด้วย สัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับบุคคลอ่ืนซ่ึงมีอัตรำ
ดอกเบ้ียคงท่ี เงินกูน้ี้มีก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2567 เงินกูย้ืมจ ำนวน 60.90 ลำ้นบำท 
ค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (ดูหมำยเหตุขอ้ 14) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยมีสัญญำกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอ่ืน จ ำนวน 14.00 ลำ้นบำท 
ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี เงินกูน้ี้มีก ำหนดช ำระคืนภำยในเดือนกรกฎำคม 2566 เงินกูย้ืมดงักล่ำวไม่มีกำร
ค ้ำประกนั 

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 199
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กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 104,900  153,400  90,900  139,400 
รำยกำรกระแสเงินสด   

 
   

 

เพ่ิมขึ้น 97,100  32,000  97,100  30,000 
จ่ำยช ำระ -  (80,500)  -  (78,500) 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (144,900)  -  (130,900)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 57,100  104,900  57,100  90,900 

22. หุ้นกู้ 
หุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
     หน่วย : พนับำท 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
วันที่ออก วันที่ครบ จ ำนวน  รำคำต่อหน่วย อัตรำดอกเบีย้ ยอดคงเหลือ ณ วันที ่
หุ้นกู้ ก ำหนด (หน่วย) (บำทต่อ (ร้อยละต่อปี) 31 ธันวำคม 

 ไถ่ถอน  หน่วย)  2565  2564 
1 สิงหำคม 2562 1 สิงหำคม 2565 1,005,000 1,000 5.50 -  1,005,000 

27 พฤศจิกำยน 2563 27 พฤศจิกำยน 2565 250,000 1,000 6.75 -  250,000 
30 มีนำคม 2564 30 กนัยำยน 2566 900,000 1,000 7.00 900,000  900,000 

11 พฤศจิกำยน 2564 11 ตุลำคม 2566 752,000 1,000 6.30 752,000  752,000 
15 กรกฎำคม 2565 15 มิถุนำยน 2566 486,700 1,000 7.00 486,700  - 
15 กรกฎำคม 2565 15 มกรำคม 2567 356,400 1,000 7.25 356,400  - 
15 กรกฎำคม 2565 15 มกรำคม 2568 206,900 1,000 7.60 206,900  - 

25 พฤศจิกำยน 2565 25 พฤศจิกำยน 2567 250,000 1,000 7.35 250,000  - 
9 ธนัวำคม 2565 11 มีนำคม 2568 300,000 1,000 7.00 300,000  - 

รวม 3,252,000  2,907,000 
หกั ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี (75,040)  (50,988) 
หุ้นกู ้ 3,176,960  2,856,012 
หกั หุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,102,930)  (1,245,265)  

1,074,030  1,610,747 
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กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 

    งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    2565 
 

2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม    2,856,012  1,423,377 
รำยกำรกระแสเงินสด       

เพ่ิมขึ้น    1,600,000  1,652,000 
จ่ำยช ำระคืน    (1,255,000)  (194,000) 
จ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี    (62,673)  (30,655) 
ดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้    (63,000)  (62,655) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด    219,327  1,364,690 
รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด       

ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมใน       
กำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   38,589 20,539 

ตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้    63,032  47,406 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด    101,621  67,945 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    3,176,960  2,856,012 

หุ้นกู้ดังกล่ำวข้ำงต้นยกเว้นหุ้นกู้จ ำนวน 1,050 ล้ำนบำท เป็นหุ้นกู้มีหลักประกัน ค ้ ำประกันโดยกำร                 
จดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์(ดูหมำยเหตุขอ้ 7) ท่ีดินรอกำรพฒันำ (ดูหมำยเหตุขอ้ 12) ท่ีดิน
อำคำรและอุปกรณ์ (ดูหมำยเหตุข้อ 14) โดยมีก ำหนดจ่ำยดอกเบ้ียทุก ๆ ไตรมำส ภำยใต้สัญญำหุ้นกู้   
กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น  
กำรจ่ำยเงินปันผลและกำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินและอ่ืนๆ 
ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมในสัญญำ 

 

แบบ 56-1 One Report 2565200
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กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 104,900  153,400  90,900  139,400 
รำยกำรกระแสเงินสด   

 
   

 

เพ่ิมขึ้น 97,100  32,000  97,100  30,000 
จ่ำยช ำระ -  (80,500)  -  (78,500) 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (144,900)  -  (130,900)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 57,100  104,900  57,100  90,900 

22. หุ้นกู้ 
หุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
     หน่วย : พนับำท 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
วันที่ออก วันที่ครบ จ ำนวน  รำคำต่อหน่วย อัตรำดอกเบีย้ ยอดคงเหลือ ณ วันที ่
หุ้นกู้ ก ำหนด (หน่วย) (บำทต่อ (ร้อยละต่อปี) 31 ธันวำคม 

 ไถ่ถอน  หน่วย)  2565  2564 
1 สิงหำคม 2562 1 สิงหำคม 2565 1,005,000 1,000 5.50 -  1,005,000 

27 พฤศจิกำยน 2563 27 พฤศจิกำยน 2565 250,000 1,000 6.75 -  250,000 
30 มีนำคม 2564 30 กนัยำยน 2566 900,000 1,000 7.00 900,000  900,000 

11 พฤศจิกำยน 2564 11 ตุลำคม 2566 752,000 1,000 6.30 752,000  752,000 
15 กรกฎำคม 2565 15 มิถุนำยน 2566 486,700 1,000 7.00 486,700  - 
15 กรกฎำคม 2565 15 มกรำคม 2567 356,400 1,000 7.25 356,400  - 
15 กรกฎำคม 2565 15 มกรำคม 2568 206,900 1,000 7.60 206,900  - 

25 พฤศจิกำยน 2565 25 พฤศจิกำยน 2567 250,000 1,000 7.35 250,000  - 
9 ธนัวำคม 2565 11 มีนำคม 2568 300,000 1,000 7.00 300,000  - 

รวม 3,252,000  2,907,000 
หกั ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี (75,040)  (50,988) 
หุ้นกู ้ 3,176,960  2,856,012 
หกั หุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,102,930)  (1,245,265)  

1,074,030  1,610,747 
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กำรเพิ่มขึ้นและลดลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 

    งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

    2565 
 

2564 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม    2,856,012  1,423,377 
รำยกำรกระแสเงินสด       

เพ่ิมขึ้น    1,600,000  1,652,000 
จ่ำยช ำระคืน    (1,255,000)  (194,000) 
จ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี    (62,673)  (30,655) 
ดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้    (63,000)  (62,655) 
รวมรำยกำรกระแสเงินสด    219,327  1,364,690 
รำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด       

ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมใน       
กำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   38,589 20,539 

ตดัจ ำหน่ำยดอกเบ้ียจ่ำยล่วงหนำ้    63,032  47,406 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่กระแสเงินสด    101,621  67,945 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    3,176,960  2,856,012 

หุ้นกู้ดังกล่ำวข้ำงต้นยกเว้นหุ้นกู้จ  ำนวน 1,050 ล้ำนบำท เป็นหุ้นกู้มีหลักประกัน ค ้ ำประกันโดยกำร                 
จดจ ำนองตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์(ดูหมำยเหตุขอ้ 7) ท่ีดินรอกำรพฒันำ (ดูหมำยเหตุขอ้ 12) ท่ีดิน
อำคำรและอุปกรณ์ (ดูหมำยเหตุข้อ 14) โดยมีก ำหนดจ่ำยดอกเบ้ียทุก ๆ ไตรมำส ภำยใต้สัญญำหุ้นกู้   
กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น  
กำรจ่ำยเงินปันผลและกำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัสำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินและอ่ืนๆ 
ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมในสัญญำ 
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23. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน
หลงัออกจำกงำน 19,351  15,163  16,339  12,444 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน
ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็น
เวลำนำน 1,066  933  825  708 

รวม 20,417  16,096  17,164  13,152 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 16,096  21,638  13,152  19,441 

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :        
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 7,249  6,524  6,227  5,756 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 363  279  328  257 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี -  (28)  -  (28) 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั        
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (680) 

 
(10,555) 

 
(531) 

 
(10,557) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน 

 
-  

 
(3)  

 
-  

 
8 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำก 
ประสบกำรณ์ 

 
(2,611)  

 
(1,759)  

 
(2,012)  

 
(1,725) 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 20,417 

 
16,096 

 
17,164 

 
13,152 
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23. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน
หลงัออกจำกงำน 19,351  15,163  16,339  12,444 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน
ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็น
เวลำนำน 1,066  933  825  708 

รวม 20,417  16,096  17,164  13,152 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 16,096  21,638  13,152  19,441 

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :        
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 7,249  6,524  6,227  5,756 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 363  279  328  257 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี -  (28)  -  (28) 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั        
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ (680) 

 
(10,555) 

 
(531) 

 
(10,557) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน 

 
-  

 
(3)  

 
-  

 
8 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำก 
ประสบกำรณ์ 

 
(2,611)  

 
(1,759)  

 
(2,012)  

 
(1,725) 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 20,417 

 
16,096 

 
17,164 

 
13,152 
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ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 7,612  6,803  6,555  6,013 
รวม 7,612  6,803  6,555  6,013 

ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไวท่ี้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
รวมอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 28,632  16,316  27,191  14,917 
รับรู้ระหว่ำงปี 3,291  12,317  2,543  12,274 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 31,923  28,633  29,734  27,191 

กลุ่มบริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำย
แรงงำนซ่ึงใหสิ้ทธิแก่พนกังำนท่ีเกษียณอำย ุ

ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 มีดงัน้ี 
 ร้อยละต่อปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

2565  2564  2565  2564 
อตัรำคิดลด 2.44 - 3.15  0.95 - 2.29  3.15  2.29 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3  3  3  3 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 35  0 - 35  0 - 18  0 - 18 
อตัรำมรณะ TMO2017*  TMO2017*  TMO2017*  TMO2017* 

*     อำ้งอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

ขอ้สมมติเกี่ยวกบัอตัรำคิดลดประมำณกำรจำกอตัรำผลตอบแทนถวัเฉลี่ยของพนัธบตัรรัฐบำล  
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และสะทอ้นประมำณกำรระยะเวลำของกำรจ่ำยผลประโยชน์ 
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ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน สรุปไดด้งัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,111)  2,460  (1,903)  2,226 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,416  (2,104)  2,191  (1,900) 
อตัรำหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,259)  989  (2,031)  890 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,774)  2,084  (1,581)  1,871 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,041  (1,761)  1,820  (1,562) 
อตัรำหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,890)  925  (1,681)  827 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ได้แสดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในประมำณกำร
หน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ
ต่ำงๆ จะเกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ภำยใน 1 ปี 1,221  443  617  117 
เกินกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,882  3,905  3,832  2,498 
เกินกว่ำ 5 ปี 339,873  352,227  283,143  293,369 

รวม 345,976  356,575  287,592  295,984 

 
 

แบบ 56-1 One Report 2565204
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ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน สรุปไดด้งัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,111)  2,460  (1,903)  2,226 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,416  (2,104)  2,191  (1,900) 
อตัรำหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,259)  989  (2,031)  890 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,774)  2,084  (1,581)  1,871 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,041  (1,761)  1,820  (1,562) 
อตัรำหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,890)  925  (1,681)  827 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ได้แสดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในประมำณกำร
หน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ
ต่ำงๆ จะเกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำกขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ภำยใน 1 ปี 1,221  443  617  117 
เกินกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,882  3,905  3,832  2,498 
เกินกว่ำ 5 ปี 339,873  352,227  283,143  293,369 

รวม 345,976  356,575  287,592  295,984 
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24. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัต้อง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ  5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหัก
ดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

25. รำยได้ 
รำยไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

รำยได ้        
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 67,596  2,188,684  10,715  173,158 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร 36,993  26,723  1,056  1,482 

รวม 104,589  2,215,407  11,771  174,640 

26. ต้นทุนขำย 
ตน้ทุนขำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

ตน้ทุนขำย        
ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์ 59,105  1,837,093  12,441  189,255 

รวม 59,105  1,837,093  12,441  189,255 
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27. รำยได้อ่ืน 

รำยไดอ่ื้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

   หน่วย : พนับำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำร 129,202  103,888  111,108  144,631 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรตลำด 31,236  21,233  23,649  31,536 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั 57,404  49,976  59,625  61,816 
เงินปันผลรับ -  -  14,683  332,998 
ก ำไรจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  7,156  -  - 
ก ำไรจำกกำรลดทุนในบริษทัยอ่ย -  -  20,495  81,979 
รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย 15,843  101,960  -  - 
อื่น ๆ 6,593  14,974  1,367  5,137 
รวม 240,278  299,187  230,927  658,097 

28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์ 59,105  1,725,509  12,441  189,255 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 219,932  231,998  187,317  202,416 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 41,727  50,518  13,225  18,328 
ภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียมกำรโอน 46,095  92,610  2,537  10,027 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยอื่น 5,792  116,784  25,429  44,235 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย 

 
- 

  
- 

  
46,669 

  
403,000 
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29. ภำษีเงินได้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2565      2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 21,299   (11,281)  -  10,018 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1,344  -  -  1,344 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 25,623  (1,546)  -  24,077 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,219  1,522  (658)  4,083 
เงินรับล่วงหน้ำและตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์จำก
กำรรับรู้รำยไดท้ำงบญัชีท่ีแตกต่ำงจำกทำงภำษี 

 
5,610 

  
(147) 

  
- 

  
5,463 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 57,095  (11,452)  (658)  44,985 
        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ส่วนเกินมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 8,163  (336)  -  7,827 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8,163  (336)  -  7,827 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 48,932      37,158 

 
 

แบบ 56-1 One Report 2565206
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27. รำยได้อ่ืน 

รำยไดอ่ื้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

   หน่วย : พนับำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำร 129,202  103,888  111,108  144,631 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรตลำด 31,236  21,233  23,649  31,536 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั 57,404  49,976  59,625  61,816 
เงินปันผลรับ -  -  14,683  332,998 
ก ำไรจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  7,156  -  - 
ก ำไรจำกกำรลดทุนในบริษทัยอ่ย -  -  20,495  81,979 
รำยไดจ้ำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจะซ้ือจะขำย 15,843  101,960  -  - 
อื่น ๆ 6,593  14,974  1,367  5,137 
รวม 240,278  299,187  230,927  658,097 

28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพย ์ 59,105  1,725,509  12,441  189,255 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 219,932  231,998  187,317  202,416 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 41,727  50,518  13,225  18,328 
ภำษีธุรกิจเฉพำะและค่ำธรรมเนียมกำรโอน 46,095  92,610  2,537  10,027 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยอื่น 5,792  116,784  25,429  44,235 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย 

 
- 

  
- 

  
46,669 

  
403,000 
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29. ภำษีเงินได้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2565      2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 21,299   (11,281)  -  10,018 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1,344  -  -  1,344 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 25,623  (1,546)  -  24,077 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,219  1,522  (658)  4,083 
เงินรับล่วงหน้ำและตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์จำก
กำรรับรู้รำยไดท้ำงบญัชีท่ีแตกต่ำงจำกทำงภำษี 

 
5,610 

  
(147) 

  
- 

  
5,463 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 57,095  (11,452)  (658)  44,985 
        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ส่วนเกินมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 8,163  (336)  -  7,827 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8,163  (336)  -  7,827 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 48,932      37,158 
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   หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2564      2564 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 11,175  (11,175)  -  - 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 21,299  -  -  21,299 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1,344  -  -  1,344 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 24,142  1,481  -  25,623 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,328  1,346  (2,455)  3,219 
เงินรับล่วงหน้ำและตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์จำก
กำรรับรู้รำยไดท้ำงบญัชีท่ีแตกต่ำงจำกทำงภำษี 

 
15,512 

  
(9,902) 

  
- 

  
5,610 

ดอกเบ้ียกู้ยืมท่ีถือเป็นต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
จำกกำรรับรู้ทำงบญัชีท่ีแตกต่ำงจำกทำงภำษี 

 
2,564 

  
(2,564) 

  
- 

  
- 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 80,364  (20,814)  (2,455)  57,095 
        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ส่วนเกินมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 16,031  (7,868)  -  8,163 
สิทธิกำรเช่ำ 3,496  (3,496)  -  - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 19,527  (11,364)  -  8,163 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 60,837      48,932 

หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 

1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
2565      2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 219  (219)  -  - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,630  1,312  (509)  3,433 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2,849  1,093  (509)  3,433 
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หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 

1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
2564      2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 219  -  -  219 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,888  1,197  (2,455)  2,630 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,107  1,197  (2,455)  2,849 

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 2,329  63,605  -  - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ระหว่ำงปี 11,117  9,441  (1,092)  (1,197) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ระหว่ำงปี 13,446  73,046  (1,092)  (1,197) 

กำรกระทบยอดของค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 
   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ขำดทุนก่อนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ (301,648)  (379,675)  (305,437)  (285,758) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20%  20%  20% 
ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษี (60,330)  (75,935)  (61,087)  (57,152) 
ผลกระทบของขำดทุนทำงภำษี ซ่ึ งไม่ ได้ รับ รู้ เ ป็น
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 
148,871 

  
64,932 

  
50,485 

  
38,905 

ผลกระทบของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงบญัชี ซ่ึงไม่สำมำรถ
ใชเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในปีปัจจุบนั 

 
(75,095) 

  
84,049 

  
11,694 

  
17,050 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 13,446  73,046  (1,092)  (1,197) 
        

อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 0%  0%  0%  0% 

กลุ่มบริษัทใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 

 

แบบ 56-1 One Report 2565208



 
- 63 -

 
   หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 2564      2564 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 11,175  (11,175)  -  - 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 21,299  -  -  21,299 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 1,344  -  -  1,344 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 24,142  1,481  -  25,623 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,328  1,346  (2,455)  3,219 
เงินรับล่วงหน้ำและตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์จำก
กำรรับรู้รำยไดท้ำงบญัชีท่ีแตกต่ำงจำกทำงภำษี 

 
15,512 

  
(9,902) 

  
- 

  
5,610 

ดอกเบ้ียกู้ยืมท่ีถือเป็นต้นทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์
จำกกำรรับรู้ทำงบญัชีท่ีแตกต่ำงจำกทำงภำษี 

 
2,564 

  
(2,564) 

  
- 

  
- 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 80,364  (20,814)  (2,455)  57,095 
        
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ส่วนเกินมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 16,031  (7,868)  -  8,163 
สิทธิกำรเช่ำ 3,496  (3,496)  -  - 

รวมหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 19,527  (11,364)  -  8,163 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 60,837      48,932 

หน่วย : พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 

1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
2565      2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 219  (219)  -  - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,630  1,312  (509)  3,433 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2,849  1,093  (509)  3,433 
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หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ  รำยกำรที่รับรู้  รำยกำรที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน  ณ วันที่ 

1 มกรำคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
2564      2564 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย์ 219  -  -  219 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 3,888  1,197  (2,455)  2,630 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 4,107  1,197  (2,455)  2,849 

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 2,329  63,605  -  - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ระหว่ำงปี 11,117  9,441  (1,092)  (1,197) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ระหว่ำงปี 13,446  73,046  (1,092)  (1,197) 

กำรกระทบยอดของค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 
   หน่วย : พันบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
ขำดทุนก่อนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ (301,648)  (379,675)  (305,437)  (285,758) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20%  20%  20% 
ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษี (60,330)  (75,935)  (61,087)  (57,152) 
ผลกระทบของขำดทุนทำงภำษี ซ่ึ งไม่ ได้ รับ รู้ เ ป็น
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 
148,871 

  
64,932 

  
50,485 

  
38,905 

ผลกระทบของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงบญัชี ซ่ึงไม่สำมำรถ
ใชเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในปีปัจจุบนั 

 
(75,095) 

  
84,049 

  
11,694 

  
17,050 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 13,446  73,046  (1,092)  (1,197) 
        

อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 0%  0%  0%  0% 

กลุ่มบริษัทใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 และ 2564 และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้และไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมีจ ำนวนเงิน 1,290 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2566 - 2570 (2564: 1,414 ล้ำนบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 
ปี 2565 - 2569)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้และไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีจ ำนวนเงิน 813 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2566 - 2570 (2564: 560 ล้ำนบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 
ปี 2565 - 2569) 

30. ขำดทุนต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ขำดทุนส ำหรับปี  จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย     
 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  ถ่วงน ้ำหนัก  ขำดทุนต่อหุ้น 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันหุ้น  พันหุ้น  บำท  บำท 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน            
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (312,019)  (452,734)  4,172,484  4,172,484  (0.07)  (0.11) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ขำดทุนส ำหรับปี  จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย     
 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  ถ่วงน ้ำหนัก  ขำดทุนต่อหุ้น 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันหุ้น  พันหุ้น  บำท  บำท 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน            
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (304,345)  (284,561)  4,172,484  4,172,484  (0.07)  (0.07) 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีก ำไรต่อหุน้ปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
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31. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังำนบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 หรืออตัรำร้อย
ละ 5 ของเงินเดือนพนักงำนและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงำน 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่
พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทั เงินสมทบของกลุ่มบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวนประมำณ 6 ล้ำนบำท และ 6 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดับ ถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: 2565: 5 ลำ้นบำท และ 2564: 5 ลำ้นบำท) 

32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
32.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

32.1.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญำ
ออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 50.15 ลำ้นบำท และ 39.49 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ 31 ธันวำคม 2565  บริษ ัทย่อยมีรำยจ่ำย ฝ่ ำยทุนที่ เ กี่ยวข ้องก ับสัญญำ กำร
ออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 115.36 ลำ้นบำท และ 2.06 ลำ้นเหรียญ  
สหรัฐอเมริกำหรือประมำณ 71.71 ลำ้นบำท  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวข้องกับสัญญำ
กำรออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 28.87 ล้ำนบำท และ 1.62 ล้ำน
เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 54.38 ลำ้นบำท 

32.1.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กำรร่วมคำ้มีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวกบัสัญญำออกแบบและ
ก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 1,108.77 ล้ำนบำท และ 0.26 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำหรือประมำณ 8.99 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กำรร่วมคำ้มีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวกับสัญญำออกแบบและ
ก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 4,020.42 ลำ้นบำท และ 0.26 ลำ้นเหรียญสหรัฐหรือ
ประมำณ 8.69 ลำ้นบำท และ 0.02 ลำ้นเหรียญสิงคโปร์หรือประมำณ 0.49 ลำ้นบำท  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้และไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมีจ ำนวนเงิน 1,290 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2566 - 2570 (2564: 1,414 ล้ำนบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 
ปี 2565 - 2569)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้และไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีจ ำนวนเงิน 813 ลำ้นบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์
ภำยในปี 2566 - 2570 (2564: 560 ล้ำนบำท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 
ปี 2565 - 2569) 

30. ขำดทุนต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ขำดทุนส ำหรับปี  จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย     
 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  ถ่วงน ้ำหนัก  ขำดทุนต่อหุ้น 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันหุ้น  พันหุ้น  บำท  บำท 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน            
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (312,019)  (452,734)  4,172,484  4,172,484  (0.07)  (0.11) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ขำดทุนส ำหรับปี  จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย     
 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม  ถ่วงน ้ำหนัก  ขำดทุนต่อหุ้น 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันหุ้น  พันหุ้น  บำท  บำท 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน            
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั (304,345)  (284,561)  4,172,484  4,172,484  (0.07)  (0.07) 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีก ำไรต่อหุน้ปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
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31. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังำนบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 หรืออตัรำร้อย
ละ 5 ของเงินเดือนพนักงำนและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้ในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงำน 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่
พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทั เงินสมทบของกลุ่มบริษทั
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวนประมำณ 6 ล้ำนบำท และ 6 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดับ ถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร: 2565: 5 ลำ้นบำท และ 2564: 5 ลำ้นบำท) 

32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
32.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

32.1.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญำ
ออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 50.15 ลำ้นบำท และ 39.49 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ 31 ธันวำคม 2565  บริษ ัทย่อยมีรำยจ่ำย ฝ่ ำยทุนที่ เ กี่ยวข ้องก ับสัญญำ กำร
ออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 115.36 ลำ้นบำท และ 2.06 ลำ้นเหรียญ  
สหรัฐอเมริกำหรือประมำณ 71.71 ลำ้นบำท  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวข้องกับสัญญำ
กำรออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 28.87 ล้ำนบำท และ 1.62 ล้ำน
เหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 54.38 ลำ้นบำท 

32.1.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กำรร่วมคำ้มีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวกบัสัญญำออกแบบและ
ก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 1,108.77 ล้ำนบำท และ 0.26 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำหรือประมำณ 8.99 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กำรร่วมคำ้มีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวกับสัญญำออกแบบและ
ก่อสร้ำงโครงกำรจ ำนวนประมำณ 4,020.42 ลำ้นบำท และ 0.26 ลำ้นเหรียญสหรัฐหรือ
ประมำณ 8.69 ลำ้นบำท และ 0.02 ลำ้นเหรียญสิงคโปร์หรือประมำณ 0.49 ลำ้นบำท  
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32.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรและซ่อมแซม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญำกำรรับบริกำรและซ่อมแซม ซ่ึงมี
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ภำยใน 1 ปี - กิจกำรอื่น 1  6  1  6 
1 - 5 ปี - กิจกำรอื่น -  1  -  1 
รวม 1  7  1  7 

32.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
32.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำตัวแทน

จ ำหน่ำย (Agency Agreement) ซ่ึงมีค่ำธรรมเนียมตอ้งจ่ำยตำมสัญญำในอตัรำร้อยละ 
1 ถึง 7 ของมูลค่ำขำยหน่วยในอำคำรชุดของโครงกำร 

32.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กำรร่วมคำ้มีสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำร 
ซ่ึงเงินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม 

     2565  2564 
ภำยใน 1 ปี - กิจกำรอื่น     1  4 
1 - 5 ปี - กิจกำรอื่น     -  1 
รวม     1  5 

32.4 กำรค ำ้ประกนั 
32.4.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัค ้ำประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้แก่

บริษทัยอ่ยในวงเงิน 99.11 ลำ้นบำท และ 719.70  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

32.4.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัค ้ำประกนัวงเงินกูใ้ห้แก่กิจกำรร่วมคำ้ใน
วงเงิน 4,515.11 ลำ้นบำท และ 4,096.45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

32.4.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัค ้ำประกนักำรท ำสัญญำเช่ำท่ีดินระยะยำว
ให้แก่กิจกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงเพื่อค ้ำประกันกำรปฏิบติัตำมสัญญำเช่ำท่ีดินดังกล่ำว
ของกำรร่วมคำ้ 
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32.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรและซ่อมแซม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญำกำรรับบริกำรและซ่อมแซม ซ่ึงมี
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
ภำยใน 1 ปี - กิจกำรอื่น 1  6  1  6 
1 - 5 ปี - กิจกำรอื่น -  1  -  1 
รวม 1  7  1  7 

32.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
32.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำตัวแทน

จ ำหน่ำย (Agency Agreement) ซ่ึงมีค่ำธรรมเนียมตอ้งจ่ำยตำมสัญญำในอตัรำร้อยละ 
1 ถึง 7 ของมูลค่ำขำยหน่วยในอำคำรชุดของโครงกำร 

32.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กำรร่วมคำ้มีสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำร 
ซ่ึงเงินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม 

     2565  2564 
ภำยใน 1 ปี - กิจกำรอื่น     1  4 
1 - 5 ปี - กิจกำรอื่น     -  1 
รวม     1  5 

32.4 กำรค ำ้ประกนั 
32.4.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัค ้ำประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้แก่

บริษทัยอ่ยในวงเงิน 99.11 ลำ้นบำท และ 719.70  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

32.4.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัค ้ำประกนัวงเงินกูใ้ห้แก่กิจกำรร่วมคำ้ใน
วงเงิน 4,515.11 ลำ้นบำท และ 4,096.45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

32.4.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัค ้ำประกนักำรท ำสัญญำเช่ำท่ีดินระยะยำว
ให้แก่กิจกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงเพื่อค ้ำประกันกำรปฏิบติัตำมสัญญำเช่ำท่ีดินดังกล่ำว
ของกำรร่วมคำ้ 
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32.5 คดีฟ้องร้อง 

32.5.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีคดีควำมท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรถูก
กล่ำวหำว่ำผิดสัญญำจะซ้ือจะขำยจำกลูกคำ้บำงรำยและคดีละเมิดซ่ึงมีมูลค่ำฟ้องร้อง
รวมทั้งส้ิน 31 ล้ำนบำทและ 58 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยอยู่
ระหว่ำงกำรต่อสู้คดี โดยทนำยควำมของบริษทัและฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำกลุ่มบริษทั
จะไม่ไดรั้บผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกคดี โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่ม
บริษทัไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีควำมดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 2.8 ลำ้นบำท (2564: ไม่มี) 

32.5.2 เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 และวนัท่ี 14 ธันวำคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยสอง
แห่งไดถู้กฟ้องร้องจำกนิติบุคคลคอนโดมิเนียมแห่งหน่ึงเกี่ยวกบัขอ้กล่ำวหำเร่ือง
กำรผิดสัญญำจะซ้ือจะขำยและปัญหำทรัพยสิ์นส่วนกลำงบำงส่วนในโครงกำร
คอนโดมิเนียมมูลค่ำรวม 1,393 ลำ้นบำท บริษทัและบริษทัย่อยอีกสองแห่งไดย้ื่น
อุทธรณ์ค ำสั ่งศำลแยกกนัให้ศำลพิจำรณำ เมื ่อวนัที ่ 25 พฤษภำคม2564 ศำล
อุทธรณ์พิพำกษำให้กลบัค ำพิพำกษำของศำลชั้นตน้ และสั่งให้ศำลชั้นตน้พิจำรณำ
ต่อไป 

ต่อมำ เมื่อวนัที่ 9 กุมภำพนัธ์ 2566 บริษทั บริษทัย่อยสองแห่ง และนิติบุคคล
คอนโดมิเนียมได้มีกำรท ำสัญญำประนีประนอมยอมควำมอีกคร้ังเพื่อระง ับ
ขอ้พิพำทที่มีระหว่ำงกัน โดยบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจะตอ้งด ำเนินกำรจดทะเบียน
โอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นบำงส่วนในโครงกำรคอนโดมิเนียมและกรรมสิทธ์ิ
ห้องชุดให้กับนิติบุคคลคอนโดมิเนียมดังกล่ำว  มูลค่ำรวม 10.38 ลำ้นบำท และ
ตอ้งจ่ำยชดเชยเป็นเงินสดให้นิติบุคคลดงักล่ำวอีกจ ำนวน 66.65 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทั
บนัทึกค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีควำมน้ีจ ำนวน 77.04 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนและ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (2564 : ไม่มี) 

32.5.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กำรร่วมคำ้สองแห่งมีคดีควำมท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
กำรถูกกล่ำวหำในคดีละเมิดซ่ึงมีมูลค่ำฟ้องร้องรวมทั้งส้ิน 31 ลำ้นบำท และ 14 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั อย่ำงไรก็ตำม กำรร่วมคำ้ดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรต่อสู้คดี โดยทนำยควำม
ของบริษ ทัและ ฝ่ำยบริหำรเช่ือมั่นว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับผลกระทบอย่ำงมี
สำระส ำคญัจำกคดี โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กำรร่วมคำ้ดังกล่ำว
ไม่ไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีควำมดงักล่ำว 
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33. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2565  

มูลค่ำยุติธรรม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2564  

ล ำดับช้ันมูลค่ำ
ยุติธรรม 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัด 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์       
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อ 

กำรลงทุน 
51  56  ระดบั 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด โดยใช้

วิธีรำยได ้ซ่ึงประเมนิโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระ ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยติุธรรม 
คือ ประมำณกำรรำยได ้และอตัรำคิดลด 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน    
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

237  -  ระดบั 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด 
โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตลำด 

       
หนี้สิน       
หุ้นกู ้ 3,213  2,879  ระดบั 2 ส ำหรับกำรเปิดเผยขอ้มูล กลุ่มบริษทั

พิจำรณำมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2 ส ำหรับ
มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นกูท่ี้มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดหุ้นกูค้  ำนวณจำกรำคำซ้ือขำยท่ี
ประกำศอยูใ่นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ี
ไทยโดยใชร้ำคำปิด ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 
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33. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2565  

มูลค่ำยุติธรรม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2564  

ล ำดับช้ันมูลค่ำ
ยุติธรรม 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัด 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์       
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อ 

กำรลงทุน 
51  56  ระดบั 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคดิลด โดยใช้

วิธีรำยได ้ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระ ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยติุธรรม 
คือ ประมำณกำรรำยได ้และอตัรำคิดลด 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน    
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

237  -  ระดบั 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคดิลด 
โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตลำด 

       
หนี้สิน       
หุ้นกู ้ 3,213  2,879  ระดบั 2 ส ำหรับกำรเปิดเผยขอ้มลู กลุ่มบริษทั

พิจำรณำมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2 ส ำหรับ
มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นกูท่ี้มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดหุ้นกูค้  ำนวณจำกรำคำซ้ือขำยท่ี
ประกำศอยูใ่นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ี
ไทยโดยใชร้ำคำปิด ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2565 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2564 
 

ล ำดับช้ันมูลค่ำ
ยุติธรรม 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 

และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัด 

มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย์       
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

237  -  ระดบั 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด 
โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียตลำด 

หนี้สิน       
หุ้นกู ้ 3,213  2,879  ระดบั 2 ส ำหรับกำรเปิดเผยขอ้มูล กลุ่มบริษทั

พิจำรณำมูลค่ำยติุธรรมระดบั 2 ส ำหรับ
มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นกูท่ี้มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดหุ้นกูค้  ำนวณจำกรำคำซ้ือขำยท่ี
ประกำศอยูใ่นสมำคมตลำดตรำสำรหน้ี
ไทยโดยใชร้ำคำปิด ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน 
เงินรับล่วงหน้ำ  เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ภำษีเงินได้นิติบุคคลค้ำงจ่ำย หน้ีสิน
หมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวนใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณ เน่ืองจำกครบก ำหนด
ช ำระในระยะเวลำอนัสั้น กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใช้ขอ้มูลระดบั 3 โดยประมำณกำรจำกมูลค่ำตำมบญัชีท่ี
จะไดรั้บหรือตอ้งจ่ำยช ำระ 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน มีมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณ กำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมใชข้อ้มูลระดบั 3โดยประมำณกำรจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
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34.       เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มบริษทัได้ให้บริกำรแก่ธุรกิจ ในกำรประสำนงำนเพื่อเขำ้ถึงตลำดกำรเงินทั้ง 
ในประเทศและต่ำงประเทศ ติดตำมและจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษทัผ่ำนรำยงำนควำมเส่ียงภำยในซ่ึงจะวิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมระดบัและขนำดของควำมเส่ียง 
ควำมเส่ียงเหล่ำน้ีรวมถึงควำมเส่ียงด้ำนตลำด (ตลอดจนควำมเส่ียงจำกสกุลเงิน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

34.1   ควำมเส่ียงดำ้นตลำด 
กิจกรรมของกลุ่มบริษทัแสดงให้เห็นถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินหลกัมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำดอกเบ้ียเป็นหลกั 

กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกกิจกำรในกลุ่มบริษทักูย้ืมเงินทั้งแบบอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีและอัตรำดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรรักษำสัดส่วนท่ี
เหมำะสมระหวำ่งเงินกูย้มืในอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ
วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ไดด้งัน้ี  

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  105  -  105  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  89  89  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

 
300 

  
- 

  
- 

  
- 

  
300 

  
7.0 - 8.0 

 300  -  105  89  494   
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  94  94  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลอื่น 51  -  -  -  51  7.10 - 7.25 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 5  -  94  -  99  1.50 + COF 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น 145  57  -  -  202  6.00 - 7.25 
หุ้นกู ้ 2,103  1,074  -  -  3,177  6.30 - 7.60 
 2,304  1,131  94  94  3,623   
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  1,239  11  1,250  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  67  67  - 
 -  -  1,239  78  1,317   
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  175  175  - 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  -  718  -  718  MLR - 1.75 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น -  105  -  -  105  5.50 - 6.50 
หุ้นกู ้ 1,245  1,611  -  -  2,856  5.50 - 7.00 
 1,245  1,716  718  175  3,854   

 

 หน่วย: ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  71  -  71  0.05 - 0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  276  276  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,542  -  -  -  1,542  5.0 - 8.0 

 1,542  -  71  276  1,889   
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  99  99  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลอื่น 51  -  -  -  51  7.10 - 7.25 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
857 

  
- 

  
- 

  
- 

  
857 

  
0.75 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น 131  57      188  5.50 - 7.25 

หุ้นกู ้ 2,103  1,074  -  -  3,177  5.50 - 7.00 
 3,142  1,131  -  99  4,372   
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34.       เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มบริษทัได้ให้บริกำรแก่ธุรกิจ ในกำรประสำนงำนเพื่อเขำ้ถึงตลำดกำรเงินทั้ง 
ในประเทศและต่ำงประเทศ ติดตำมและจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษทัผ่ำนรำยงำนควำมเส่ียงภำยในซ่ึงจะวิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมระดบัและขนำดของควำมเส่ียง 
ควำมเส่ียงเหล่ำน้ีรวมถึงควำมเส่ียงด้ำนตลำด (ตลอดจนควำมเส่ียงจำกสกุลเงิน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

34.1   ควำมเส่ียงดำ้นตลำด 
กิจกรรมของกลุ่มบริษทัแสดงให้เห็นถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินหลกัมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำดอกเบ้ียเป็นหลกั 

กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเน่ืองจำกกิจกำรในกลุ่มบริษทักูย้ืมเงินทั้งแบบอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีและอัตรำดอกเบ้ียลอยตวั กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรรักษำสัดส่วนท่ี
เหมำะสมระหวำ่งเงินกูย้มืในอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ
วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ไดด้งัน้ี  

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  105  -  105  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  89  89  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำรท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

 
300 

  
- 

  
- 

  
- 

  
300 

  
7.0 - 8.0 

 300  -  105  89  494   
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  94  94  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลอื่น 51  -  -  -  51  7.10 - 7.25 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 5  -  94  -  99  1.50 + COF 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น 145  57  -  -  202  6.00 - 7.25 
หุ้นกู ้ 2,103  1,074  -  -  3,177  6.30 - 7.60 
 2,304  1,131  94  94  3,623   
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  1,239  11  1,250  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  67  67  - 
 -  -  1,239  78  1,317   
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  175  175  - 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  -  718  -  718  MLR - 1.75 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น -  105  -  -  105  5.50 - 6.50 
หุ้นกู ้ 1,245  1,611  -  -  2,856  5.50 - 7.00 
 1,245  1,716  718  175  3,854   

 

 หน่วย: ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  71  -  71  0.05 - 0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  276  276  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,542  -  -  -  1,542  5.0 - 8.0 

 1,542  -  71  276  1,889   
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  99  99  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลอื่น 51  -  -  -  51  7.10 - 7.25 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
857 

  
- 

  
- 

  
- 

  
857 

  
0.75 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น 131  57      188  5.50 - 7.25 

หุ้นกู ้ 2,103  1,074  -  -  3,177  5.50 - 7.00 
 3,142  1,131  -  99  4,372   
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 หน่วย: ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  373  5  378  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  167  167  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,388  -  -  -  1,388  5.00 

 1,388  -  373  172  1,933   
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  127  127  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
465 

  
- 

  
- 

  
- 

  
465 

  
0.75 - 1.35 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น -  91  -  -  91  5.50 - 6.50 

หุ้นกู ้ 1,245  1,611  -  -  2,856  5.50 - 7.00 
 1,710  1,702  -  127  3,539   

ควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัทต่ออัตรำดอกเบ้ียของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
มีรำยละเอียดอยูใ่นส่วนกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องของหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ี 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบ้ีย 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวดำ้นล่ำงไดรั้บกำรพิจำรณำจำกควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียของทั้ง
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับ
หน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั กำรวิเครำะห์จดัท ำขึ้นโดยสมมติวำ่จ ำนวนหน้ีสินคงคำ้ง ณ วนัท่ี
รำยงำนเป็นยอดคงคำ้งส ำหรับทั้งปี กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงจ ำนวนร้อยละ 0.25 
ในกำรรำยงำนควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียเป็นกำรภำยในต่อผูบ้ริหำรส ำคญัและแสดงถึงกำร
ประเมินของผูบ้ริหำรเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

หำกอตัรำดอกเบ้ียสูงขึ้น/ ต ่ำลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอ่ืน ๆ ทั้งหมดคงท่ี ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั
จะเป็นดงัน้ี: 

• ก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จะเพิ่มขึ้น / ลดลง 0.25 ลำ้นบำท (2564: เพิ่มขึ้น / 
ลดลง 0.36 ลำ้นบำท) ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรท่ีกลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียจำก
กำรกูย้มืในอตัรำผนัแปร 
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 หน่วย: ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่มี     
   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง  อัตรำ    อัตรำ 
 ภำยใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบีย้  รวม  ดอกเบีย้ 
           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  373  5  378  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  167  167  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่กิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,388  -  -  -  1,388  5.00 

 1,388  -  373  172  1,933   
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  127  127  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
465 

  
- 

  
- 

  
- 

  
465 

  
0.75 - 1.35 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกบุคคลอื่น -  91  -  -  91  5.50 - 6.50 

หุ้นกู ้ 1,245  1,611  -  -  2,856  5.50 - 7.00 
 1,710  1,702  -  127  3,539   

ควำมเส่ียงของกลุ่มบริษัทต่ออัตรำดอกเบ้ียของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
มีรำยละเอียดอยูใ่นส่วนกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องของหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ี 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบ้ีย 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวดำ้นล่ำงไดรั้บกำรพิจำรณำจำกควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียของทั้ง
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับ
หน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั กำรวิเครำะห์จดัท ำขึ้นโดยสมมติวำ่จ ำนวนหน้ีสินคงคำ้ง ณ วนัท่ี
รำยงำนเป็นยอดคงคำ้งส ำหรับทั้งปี กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงจ ำนวนร้อยละ 0.25 
ในกำรรำยงำนควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียเป็นกำรภำยในต่อผูบ้ริหำรส ำคญัและแสดงถึงกำร
ประเมินของผูบ้ริหำรเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

หำกอตัรำดอกเบ้ียสูงขึ้น/ ต ่ำลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอ่ืน ๆ ทั้งหมดคงท่ี ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั
จะเป็นดงัน้ี: 

• ก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จะเพิ่มขึ้น / ลดลง 0.25 ลำ้นบำท (2564: เพิ่มข้ึน / 
ลดลง 0.36 ลำ้นบำท) ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรท่ีกลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียจำก
กำรกูย้มืในอตัรำผนัแปร 
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34.2   กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัไดใ้ชน้โยบำยเฉพำะกำรติดต่อกบัคู่สัญญำท่ีมี
ควำมน่ำเช่ือถือและไดรั้บหลกัประกนัท่ีเพียงพอตำมควำมเหมำะสมเพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำร
ขำดทุนทำงกำรเงินจำกกำรผิดนดัช ำระหน้ี 

กำรอนุมัติวงเงินและขั้นตอนกำรตรวจสอบอ่ืน ๆ มีกำรน ำมำปฏิบัติ เพื่อให้แน่ใจว่ำมีกำร
ด ำเนินกำรติดตำมเพื่อเรียกเก็บหน้ีท่ีเกินก ำหนดช ำระ นอกจำกน้ีกลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำ 
ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของลูกหน้ีกำรคำ้แต่ละรำยกำรและเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเป็นรำยตวั ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีเพียงพอส ำหรับจ ำนวน 
ท่ีเรียกคืนไม่ได ้

ภำพรวมผลเสียหำยของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำจะผิดนัดช ำระหน้ีตำมสัญญำซ่ึงส่งผลให้
เกิดผลขำดทุนต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตสูงสุด 
โดยไม่ต้องค ำนึงถึงหลักประกันใด ๆ ท่ีถือครองหรือกำรปรับปรุงด้ำนเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิดผลขำดทุนต่อกลุ่มบริษทั เน่ืองจำกควำมลม้เหลวในกำรช ำระภำระผูกพนัของคู่สัญญำ
และกำรค ้ำประกนัทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัเกิดจำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
รับรู้ตำมล ำดบัท่ีระบุไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

กลุ่มบริษทัมี 2 ประเภทของสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดขึ้นดงัน้ี 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน กลุ่มบริษทัไดใ้ช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยตำม TFRS 9 
เพื่อวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ กลุ่มบริษทัพิจำรณำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกรำยกำรเหล่ำน้ีโดยใชต้ำรำงกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนซ่ึงประมำณ
กำรจำกประสบกำรณ์กำรกำรขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีต โดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์ท่ีเกิน
ก ำหนดช ำระของลูกหน้ีและปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภำพปัจจุบนัและกำรประมำณกำร
ภำวะเศรษฐกิจในอนำคตตำมควำมเหมำะสม ดงันั้นขอ้มูลควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพย์
เหล่ำน้ีจึงถกูน ำเสนอโดยพิจำรณำจำกสถำนะท่ีเกินก ำหนดช ำระในรูปแบบตำรำงกำรตั้งค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนหมำยเหตุขอ้ 6 รวมถึงรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับสินทรัพย์
เหล่ำน้ีตำมล ำดบั 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนของเงินกูน้ั้นมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ รับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุส ำหรับเงินกู้ยืมนั้นมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั 
หมำยเหตุขอ้ 4 รวมถึงรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

34.3   กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
ควำมรับผิดชอบสูงสุดในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องขึ้นอยู่กบัคณะกรรมกำรซ่ึงได้
ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรจดักำรเงินทุนระยะสั้น 
ระยะกลำง และระยะยำว และขอ้ก ำหนดกำรบริหำรสภำพคล่องของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั
บริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องดว้ยกำรรักษำระดบัเงินทุนส ำรอง วงเงินกูย้ืมกบัธนำคำร และ
ทุนส ำรองเพ่ือกำรกูย้ืมให้เพียงพอ โดยติดตำมกำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดและกระแสเงินสดท่ี
แท้จริงอย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรจับคู่อำยุครบก ำหนดของสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงิน 
รำยละเอียดของวงเงินท่ียงัไม่ได้เบิกใช้ท่ีกลุ่มบริษทัมีอยู่เพื่อลดควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องมี
ดงัต่อไปน้ี 

34.3.1 ตำรำงควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องและดอกเบ้ีย  
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดอำยสุัญญำท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มบริษทั ส ำหรับหน้ีสินทำง
กำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลำช ำระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตำรำงไดจ้ดัท ำ
ขึ้ นตำมกระแสเงินสดที่ไม่ได้คิดลดของหน้ีสินทำงกำรเงินตำมวนัที่ เ ร็วที่สุดที่
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยช ำระ ตำรำงประกอบดว้ยกระแสเงินสดของดอกเบ้ียและเงินตน้ 
ในกรณีท่ีกระแสเงินสดของดอกเบ้ียเป็นอตัรำลอยตวั จ ำนวนเงินกระแสเงินสดท่ีไม่ได้
คิดลดจะไดม้ำจำกขอ้มลูเส้นอตัรำผลตอบแทนอตัรำดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรำยงำน 

กำรครบก ำหนดตำมสัญญำจะขึ้นอยูก่บัวนัแรกสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งจ่ำยช ำระ 
  หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่ำตำมบัญชี 
           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  93,680  -  -  93,680  93,680 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน  51,300  -  -  51,300  51,300 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน  

 
4,784 

  
23,920 

  
70,410 

  
99,114 

  
99,114 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอื่น  144,900  57,100  -  202,000  202,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  2,820  1,207  -  4,027  3,816 
หุ้นกู ้  2,138,700  1,113,300  -  3,252,000  3,176,960 

แบบ 56-1 One Report 2565220



 
- 76 -

 
  หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่ำตำมบัญชี 
           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  175,280  -  -  175,280  175,280 
เงินกู้ยืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงิน  

 
624,240 

  
18,403 

  
77,052 

  
719,695 

  
717,840 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอื่น  -  104,900  -  104,900  104,900 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  7,060  4,732  -  11,792  10,433 
หุ้นกู ้  1,255,000  1,652,000  -  2,907,000  2,856,012 

 
  หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่ำตำมบัญชี 
           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  99,145  -  -  99,145  99,145 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  

 
857,226 

  
- 

  
- 

  
857,226 

  
857,226 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 
 

 
51,300 

  
- 

  
- 

  
51,300 

  
51,300 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอื่น  130,900  57,100  -  188,000  188,000 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  2,174  1,207  -  3,381  3,193 
หุ้นกู ้  2,138,700  1,113,300  -  3,252,000  3,176,960 

 
  หน่วย : พันบำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่ำตำมบัญชี 
           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  126,511  -  -  126,511  126,511 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  

 
465,226 

  
- 

  
- 

  
465,226 

  
465,226 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบุคคลอื่น  -  90,900  -  90.900  90,900 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  6,356  3,381  -  9,737  9,175 
หุ้นกู ้  1,255,000  1,652,000  -  2,907,000  2,856,012 
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34.3.2 แหล่งเงินทุน  

กลุ่มบริษทัไดใ้ชก้ำรรวมกนัของกระแสเงินสดรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและวงเงินท่ี
สำมำรถเบิกใชไ้ดจ้ำกธนำคำรเพื่อบริหำรสภำพคล่อง 

บริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเงินทุนตำมท่ีอธิบำยไว้ด้ำนล่ำงซ่ึงมีเงินจ ำนวน 1,004  
ลำ้นบำทท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน (2564: 1,004 ลำ้นบำท) บริษทัคำดว่ำจะปฏิบติั
ตำมภำระผูกพนัอ่ืน ๆ จำกกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนและรำยได้จำกกำรครบ
ก ำหนดสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

วงเงินกู้ยืมจำกธนำคำรที่มีหลักประกัน        
จ ำนวนเงินท่ีใชไ้ป 100  737  -  - 
จ ำนวนเงินท่ีไม่ไดเ้บิกใช้ 1,004  1,004  1,004  1,004 

 1,104  1,741  1,004  1,004 

34.4   กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นเงินทุน 
กลุ่มบริษทับริหำรจดักำรเงินทุนเพื่อให้แน่ใจว่ำกิจกำรในกลุ่มบริษทัจะสำมำรถด ำเนินกำรอยำ่ง
ต่อเน่ืองในขณะท่ีสำมำรถเพิ่มผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นไดอ้ย่ำงสูงสุดผำ่นกำรบริหำรจดักำร
หน้ีและส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเหมำะสม 

โครงสร้ำงเงินทุนของกลุ่มบริษทัประกอบด้วยหน้ีสุทธิ (เงินกูย้ืมท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20, 21 
และ 22 หลงัจำกหกัเงินสดและยอดคงเหลือในธนำคำรแลว้) และส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่อยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขดำ้นเงินทุนท่ีก ำหนดจำกภำยนอก 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทัจะตรวจสอบโครงสร้ำงเงินทุนเป็นประจ ำทุก
คร่ึงปี ในส่วนของกำรทบทวนน้ี คณะกรรมกำรจะพิจำรณำตน้ทุนของเงินทุนและควำมเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินทุนแต่ละประเภท กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเป้ำหมำยท่ี ร้อยละ 1.5 
ซ่ึงก ำหนดเป็นสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนสุทธิ ซ่ึงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ต ่ำกวำ่ค่ำช่วงเป้ำหมำย 

 

แบบ 56-1 One Report 2565222
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34.3.2 แหล่งเงินทุน  

กลุ่มบริษทัไดใ้ชก้ำรรวมกนัของกระแสเงินสดรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและวงเงินท่ี
สำมำรถเบิกใชไ้ดจ้ำกธนำคำรเพื่อบริหำรสภำพคล่อง 

บริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเงินทุนตำมท่ีอธิบำยไว้ด้ำนล่ำงซ่ึงมีเงินจ ำนวน 1,004  
ลำ้นบำทท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน (2564: 1,004 ลำ้นบำท) บริษทัคำดว่ำจะปฏิบติั
ตำมภำระผูกพนัอ่ืน ๆ จำกกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนและรำยได้จำกกำรครบ
ก ำหนดสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

วงเงินกู้ยืมจำกธนำคำรที่มีหลักประกัน        
จ ำนวนเงินท่ีใชไ้ป 100  737  -  - 
จ ำนวนเงินท่ีไม่ไดเ้บิกใช้ 1,004  1,004  1,004  1,004 

 1,104  1,741  1,004  1,004 

34.4   กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นเงินทุน 
กลุ่มบริษทับริหำรจดักำรเงินทุนเพื่อให้แน่ใจว่ำกิจกำรในกลุ่มบริษทัจะสำมำรถด ำเนินกำรอยำ่ง
ต่อเน่ืองในขณะท่ีสำมำรถเพิ่มผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุ้นไดอ้ย่ำงสูงสุดผ่ำนกำรบริหำรจดักำร
หน้ีและส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเหมำะสม 

โครงสร้ำงเงินทุนของกลุ่มบริษทัประกอบด้วยหน้ีสุทธิ (เงินกูย้ืมท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20, 21 
และ 22 หลงัจำกหกัเงินสดและยอดคงเหลือในธนำคำรแลว้) และส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัไม่อยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขดำ้นเงินทุนท่ีก ำหนดจำกภำยนอก 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทัจะตรวจสอบโครงสร้ำงเงินทุนเป็นประจ ำทุก
คร่ึงปี ในส่วนของกำรทบทวนน้ี คณะกรรมกำรจะพิจำรณำตน้ทุนของเงินทุนและควำมเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินทุนแต่ละประเภท กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเป้ำหมำยท่ี ร้อยละ 1.5 
ซ่ึงก ำหนดเป็นสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนสุทธิ ซ่ึงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ต ่ำกวำ่ค่ำช่วงเป้ำหมำย 
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อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ณ ส้ินปีเป็นดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

หน้ีสิน 3,533,190  3,689,184  4,276,679  3,421,313 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,298,886  4,576,545  4,714,198  5,016,509 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นสุทธิ 0.82  0.81  0.91  0.68 

หน้ีสินประกอบดว้ยเงินกูย้มื หุน้กู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  

ส่วนของผูถื้อหุน้รวมถึงเงินทุนและเงินส ำรองทั้งหมดของกลุ่มบริษทัท่ีจดักำรเป็นทุน 

35. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมโครงกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์และด ำเนินธุรกิจใน
เขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำก
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์
แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

กลุ่มบริษทัจ ำแนกรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำรให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำและ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
   งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 

รำยได ้    
รำยไดจ้ำกภำยนอก    
รำยไดห้ลกั    
รำยไดท่ี้รับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง    
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 67,596  2,188,684 

รำยไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงเวลำ    
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร 36,993  26,723 

รำยไดอ้ื่น    
รำยไดท่ี้รับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง    
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรตลำด 31,236  21,233 

รำยไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงเวลำ    
รำยไดค้่ำบริหำรโครงกำร 129,202  103,888 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั 57,404  49,976 

อื่น ๆ 57,246  124,090 
รวม 379,677  2,514,594 

 
บมจ. ไรมอน แลนด์ 223
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ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำรกบั
ลูกคำ้บุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึงท่ีมีจ ำนวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรำยไดร้วม 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทคือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุนเท่ำกับ 0.82:1 (2564: 
0.81:1) และบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุนเทำ่กบั 0.91:1 (2564: 0.68:1) 

37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
37.1 เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์  

เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั ซ่ึงเป็นกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึง มีมติอนุมติัใหเ้รียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 26 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวนเงิน 13.26 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 
2566 

 เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 141 ลำ้นบำท และมี
มติอนุมติักำรหกักลบลบหน้ียอดเงินกูย้มืคงเหลือกบัจ ำนวนเงินเรียกช ำระค่ำหุน้จำกบริษทั 

37.2 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั ซ่ึงเป็นกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึง มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำรจำกผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัประจ ำปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จ ำนวน 11,587,200 หุน้ ในอตัรำหุ้นละ 
8.50 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 98.49 ลำ้นบำท และได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้วเมื่อวนัที่ 
6 กุมภำพนัธ์ 2566 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2566 ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
ทเวนต้ี ซิก จ ำกัด มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม  1,158.72 ล้ำนบำท เป็นทุนจด
ทะเบียน 289.68 ลำ้นบำท โดยกำรลดหุ้นสำมญัจ ำนวน 8,690,400 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท 

37.3 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2566 ของบริษทั อำร์ เอ็ม 
แอล 548 จ ำกดั ซ่ึงเป็นกำรร่วมคำ้ มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 
84 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 50.40 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 

 

 
- 80 -

 
37.4 เม่ือวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั พญำไท แลนด์ 

จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง มีมติอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 577 ลำ้นบำท
เป็นจ ำนวน 375.05 ลำ้นบำท โดยกำรลดหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,019,500 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท และกำรคืนทุนจะเป็นกำรหักกลบลบหน้ียอดเงินให้กู ้ยืมคงเหลือกับบริษทัใหญ่ 
นอกจำกน้ี กำรลดทุนดังกล่ำวได้รับกำรอนุมติัโดยท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย  
คร้ังท่ี 1/2566 แลว้เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2566 

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 

แบบ 56-1 One Report 2565224
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ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำรกบั
ลูกคำ้บุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึงท่ีมีจ ำนวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรำยไดร้วม 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทคือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุนเท่ำกับ 0.82:1 (2564: 
0.81:1) และบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุนเทำ่กบั 0.91:1 (2564: 0.68:1) 

37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
37.1 เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์  

เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั ซ่ึงเป็นกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึง มีมติอนุมติัใหเ้รียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 26 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวนเงิน 13.26 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 20 มกรำคม 
2566 

 เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
เทอร์ต้ีเอท จ ำกดั มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 141 ลำ้นบำท และมี
มติอนุมติักำรหกักลบลบหน้ียอดเงินกูย้มืคงเหลือกบัจ ำนวนเงินเรียกช ำระค่ำหุน้จำกบริษทั 

37.2 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
ทเวนต้ี ซิก จ ำกดั ซ่ึงเป็นกำรร่วมคำ้แห่งหน่ึง มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำรจำกผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัประจ ำปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จ ำนวน 11,587,200 หุน้ ในอตัรำหุ้นละ 
8.50 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 98.49 ลำ้นบำท และได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้วเมื่อวนัที่ 
6 กุมภำพนัธ์ 2566 

 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2566 ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2566 ของบริษทั ไรมอน แลนด์ 
ทเวนต้ี ซิก จ ำกัด มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจำกเดิม  1,158.72 ล้ำนบำท เป็นทุนจด
ทะเบียน 289.68 ลำ้นบำท โดยกำรลดหุ้นสำมญัจ ำนวน 8,690,400 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท 

37.3 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2566 ของบริษทั อำร์ เอ็ม 
แอล 548 จ ำกดั ซ่ึงเป็นกำรร่วมคำ้ มีมติอนุมติัให้เรียกช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 
84 ลำ้นบำท บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 50.40 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 
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37.4 เม่ือวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั พญำไท แลนด์ 

จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง มีมติอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 577 ลำ้นบำท
เป็นจ ำนวน 375.05 ลำ้นบำท โดยกำรลดหุ้นสำมญัจ ำนวน 2,019,500 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท และกำรคืนทุนจะเป็นกำรหักกลบลบหน้ียอดเงินให้กู ้ยืมคงเหลือกับบริษทัใหญ่ 
นอกจำกน้ี กำรลดทุนดังกล่ำวได้รับกำรอนุมติัโดยท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย  
คร้ังท่ี 1/2566 แลว้เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2566 

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 225



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

(1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ
เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระ ส�ำคัญทั้งของบริษัทและ 
บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อ
บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำ
รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให ้
นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ เป ็นผู ้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ ไว ้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ 
นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

นายกฤษณ์ ณรงค์เดช
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

นายกรณ์ ณรงค์เดช
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

แบบ 56-1 One Report 2565226



เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1:

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ               
ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. นายกฤษณ ณรงคเดช  

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 20 พฤศจิกายน 2562

ต�ำแหน่ง					     - ประธานคณะกรรมการบริษัท
					     - กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ					     52 ปี

การศึกษา/การอบรม			   - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบอสตัน (Magna Cum Laude)
					     - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบอสตัน 
 					     - วตท. รุ่น 21, หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน
					        (Capital Market Academy Program)
					     - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 54 ปี 2549

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ 
2536 - ปัจจุบัน 				    กรรมการบริหาร / บจ. เคพีเอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น
					     (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 
2536 - ปัจจุบัน 				    กรรมการบริหาร / บจ. เคพีเอ็น แลนด์
					     (ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2556 - ปัจจุบัน				    กรรมการบริหาร / บจ. ดับบลิวเอชเอ - เคพีเอ็น อลัยแอนซ์ 
					     (ธุรกิจคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้า)
2552 - ปัจจุบัน				    กรรมการบริหาร / บจ. เคพีเอ็น อวอร์ด
					     (กิจกรรมการผลิตรายการโทรทัศน์)
2557 - ปัจจุบัน				    กรรมการ / กลุ่มบริษัท สยามกลการ (ธุรกิจยานยนต์) 
2541 - ปัจจุบัน				    รองประธาน / มลูนธิ ิดร. เกษม และคุณหญิง พรทพิย์ ณรงค์เดช
 					     (มลูนธิเิคพเีอน็)

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง		  โปรดดูเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น			  - ถือด้วยตนเอง: 10,000,000 หุ้น (ร้อยละ 0.24)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565			   - ถือโดยคู่สมรส ผูท้ีอ่ยูกิ่นด้วยกันฉนัสามภีรยิา และบตุรทียั่งไม่บรรลุนติิภาวะ: ไม่มี
					     - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.:
					        บริษัท เคพีเอ็น แลนด์ จ�ำกัด 1,000,000,000 หุ้น (ร้อยละ 23.97)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว			   พี่ชายของนายกรณ์ ณรงค์เดช 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร			  (ประธานคณะกรรมการบริหาร, ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร, 
					     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร) 
แบบ 56-1 One Report 2565228



2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 13 มีนาคม 2564

ต�ำแหน่ง	 				    - รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
					     - กรรมการอิสระ
					     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
					     - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
				  
อายุ					     64 ปี

การศึกษา/การอบรม
-	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บัญชีและการเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit 

Committee Program (AACP) รุ่นที่ 31/2018 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตรวิทยาการผู้น�ำไทย-จีน รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ ร่วมกับมหาวิทยาลัยปักก่ิง 

-	 TLCA Leadership Development Program (LDP) รุ่นที่ 5 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับ สถาบัน IMD ประเทศ
สวิสเซอร์แลนด์ 

-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรับ
ผู้บริหารระดับ

สูง รุ่นท่ี 5 สถาบันพระปกเกล้าและแพทยสภา
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ ่นที่ 8 

สถาบันวิทายการพลังงาน
-	 หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม” (นมธ.) 

รุ่นที่ 2
-	 การบริหารจัดการด้านความมั่นคงข้ันสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 4 

สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
-	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 สถาบัน

วิทยาการประกันภัยระดับสูง 
-	 หลักสูตรผู ้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 

(TEPCOT) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

-	 หลักสูตรต่อต้านการทุจริตส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่น 
2/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
รุ่นที่ 12 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	 Director Certification Program (DCP 16/2002) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 Correspondent Banking Seminar, DB (Asia Pacific) 
Training

-	 หลักสูตร PDPA Awareness Training โดย ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 
ไทย จ�ำกัด (มหาชน) :ACIS Professional Center

-	 หลักสูตร JCB Flagship Conference #Finance for Change 
โดยธนาคารกลางมาเลเซีย และ ก.ล.ต. มาเลเซีย

-	 หลักสูตร Risk Posture Session โดย CIMB Bank
-	 หลักสูตร Cyber Resilience โดยธนาคารแห่งประเทศไทย
-	 หลักสูตร The Cooler Earth Sustainability Summit 2021 

โดยกลุ่มซีไอเอ็มบี
-	 หลักสูตร Sustainability Board Training 2021 

โดยกลุ่มซีไอเอ็มบี 

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
2561 - ปัจจุบัน 		  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. อมตะ วีเอ็น 
			   (ธุรกิจพัฒนาและประกอบกิจการนิคมอุตสาหกรรม)
2562 - ปัจจุบัน 		  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ / ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
			   (ธุรกิจการเงินและการธนาคาร) 	
2564 - ปัจจุบัน 		  กรรมการอิสระ / บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป
			   (ธุรกิจโรงภาพยนต์ และบริการสื่อและส่ิงพิมพ์)
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ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ
เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ / บจ.โนมูเพย์
พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน		  กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการก�ำกับดูแลกิจการ ความเสี่ยง และการตรวจสอบ / 
				    บจ. เครือเจริญโภคภัณฑ์ (ธุรกิจอาหารและการเกษตร) 
ก.พ.2564 - ปัจจุบัน		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและผลตอบแทน / 
				    บจ. เอคอมเมิร์ซ กรุ๊ป (บริการสนับสนุนธุรกิจอีคอมเมิร์ซ)
พค.2563 - ปัจจุบัน 		  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ /
				    Amata City Long Thanh Join Stock Company
				    (การพัฒนาและประกอบกิจการนิคมอุตสาหกรรม)
เม.ย.2563 - ปัจจุบัน 		  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ /
				    Amata Township Long Thanh Join Stock Company
				    (การพัฒนาและประกอบกิจการนิคมอุตสาหกรรม)
2564 - ปัจจุบัน 			   กรรมการ / โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ ทุจริต
 				    (CAC)
2561 - ปัจจุบัน 			   กรรมการ / คณะกรรมการพัฒนาความเข้มแข็งด้านจีนศึกษา
				    มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
2560 - ปัจจุบัน 			   กรรมการ / ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)
2554 - ปัจจุบัน  			   กรรมการ / มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล	
		
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง	 - ไม่มี

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

แบบ 56-1 One Report 2565230



3. นายกรณ ณรงคเดช 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 20 พฤศจิกายน 2562

ต�ำแหน่ง					     - กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
					     - ประธานคณะกรรมการบริหาร
					     - ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
					     - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
					     - ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 

อายุ					     44 ปี

การศึกษา/การอบรม			   - วิทยาศาตรมหาบัณฑิต (MSc) in Industrial Relations and Personnel 	
					        Management, London School of Economics (LSE), London, UK
					     - บริหารธุรกิจบัณฑิต (BA) in Management with the emphasis on Business 
  					        Administration (Dean’s Scholars for four consecutive semesters) 	
					        Regent’s College, London, UK
					     - ประกาศนียบัตรหลักสูตรอบรมการลงทุน Ultra Wealth Group รุ่นที่ 3
					     - Director Certification Program (DCP) รุ่น 254 ปี 2561
					     - หลักสูตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ (TEPCot)
					        สถาบันวิทยาการการค้า 

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ
2562 - ปัจจุบัน				    รองประธานกรรมการ / บจ. เคพีเอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2546 - 2562 				    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาด / บจ. เคพีเอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น 
					     (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2554 - ปัจจุบัน				    กรรมการบริหาร / บจ. เคพีเอ็น โฮลดิ้ง
					     (การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย)
2546 - ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการบริหาร / บจ. เคพีเอ็น อวอร์ด
					     (กิจกรรมการผลิตรายการโทรทัศน์)
2541 - ปัจจุบัน				    กรรมการ / มูลนิธิ ดร. เกษม และคุณหญิง พรทิพย์ ณรงค์เดช (มูลนิธิ เคพีเอ็น)

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง		  โปรดดูเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น			  - ถือด้วยตนเอง: 700,000 หุ้น (ร้อยละ 0.02)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565			   - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
					     - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว			   น้องชายของนายกฤษณ์ ณรงค์เดช
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 	 (ประธานคณะกรรมการบริษัท, กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
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4.	นายแฟรงค ชารลส-อองตวน 
แคนเชลโลนี

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 13 มีนาคม 2564

ต�ำแหน่ง					     - กรรมการอิสระ
					     - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
					     - กรรมการตรวจสอบ

อายุ					     56 ปี

การศึกษา/การอบรม			   จบการศึกษาจาก Business School, Institut Superieur de Gestion, Paris
 					     (3 ปี) (รวมถึงหลักสูตรนานาชาติหนึ่งปีในสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น จีน และเกาหลี)

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ
มี.ค. 2564 - ปัจจุบัน			   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / บจ. อุตสาหกรรมไหมไทย (จิม ทอมป์สัน)
					     (ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผ้าไหม)

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง		  - ไม่มี

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น			  - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565			   - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
					     - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว			   - ไม่มี
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 

แบบ 56-1 One Report 2565232



5. นายวิเชษฐ เกษมทองศรี

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 16 มกราคม 2563

ต�ำแหน่ง					     - กรรมการอิสระ
					     - กรรมการตรวจสอบ

อายุ					     60 ปี

การศึกษา/การอบรม			   - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
					     - Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่น 39
					     - Director Certificate Program (DCP) 70/2013
					     - Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 31
					     - Thailand Energy Academy (ประธานรุ่นที่ 3 สถาบันวิทยาการพลังงาน)
					     - Capital Market Academy รุ่นที่ 20
					     - วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 58) 

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ			   - ไม่มี

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง		  - ไม่มี

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น			  - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565			   - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
					     - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว			   - ไม่มี
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
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6. นายสเตฟาน มิเชล 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก		  9 กันยายน 2563

ต�ำแหน่ง						      - กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท*
						      - กรรมการบริหาร*
						      - กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร*
						      - ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขยายธุรกิจต่างประเทศ (CIEO)

อายุ						      47 ปี

การศึกษา/การอบรม				    ปริญญาตรีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ, มหาวิทยาลัยลาซาล

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน	 		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ
พ.ย. 2564 - ปัจจุบัน				    กรรมการ / WYKR (Hong Kong Base)
						      (บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
2555 - ปัจจุบัน					     กรรมการ / Merchants of Pleasure Ltd
						      (กระจายสินค้าระหว่างประเทศ)
2544 - ปัจจุบัน 					     กรรมการ / Midera International Ltd
						      (ที่ปรึกษาระหว่างประเทศ) 

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง			   โปรดดูเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น				   - ถือด้วยตนเอง: 489,800 หุ้น (ร้อยละ 0.00)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565				    - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และ
						         บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
						      - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน
						         ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว				    - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 *	 นายสเตฟาน มิเชล ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ต้ังแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
โดยปัจจุบันยังคงด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการขยายธุรกิจต่างประเทศ (CIEO)

แบบ 56-1 One Report 2565234



7. นางสาวจรรยจิรา พนิตพล 

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก		  13 พฤษภาคม 2564

ต�ำแหน่ง						      - กรรมการบริษัท*
						      - กรรมการบริหาร*
						      - กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร*
						      - ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
						         (ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน)*
						      - เลขานุการบริษัท*
	
อายุ						      47 ปี

การศึกษา/การอบรม				    - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินและการจัดการ,
						         University of San Francisco School of Management
						      - บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
						      - Directors Certification Program (DCP) รุ่น 188/2014
						      - Company Secretary Program (CSP) รุ่น 32/2009 และ
						         รุ่น 120/2021

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน			   - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ				    - ไม่มี 

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง			   โปรดดูเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น				   - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565				    - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และ
						         บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
						      - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน
						         ก.ล.ต.: ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว				    - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

*	 นางสาวจรรย์จิรา พนิตพล ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน และ
เลขานุการบริษัท ต้ังแต่วันที่ 4 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
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8. นายตัน ซวี เบ็ง เคลวิน

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 9 กันยายน 2563

ต�ำแหน่ง					     - กรรมการบริษัท 

อายุ					     58 ปี

การศึกษา/การอบรม			   - มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร์ - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)
					     - มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร์ - ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ
ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน			   Head of Sustainable Finance and Investments, ASEAN /
					     ธนาคารเอชเอสบีซี (HSBC) สิงคโปร์ /สถาบันการเงิน
				  
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง		  - ไม่มี 

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น			  - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565			   - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
					     - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว			   - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 

แบบ 56-1 One Report 2565236



9. นายเตย เคียน เซ็ง จอหน

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	 9 กันยายน 2563

ต�ำแหน่ง					     - กรรมการบริษัท
					     - กรรมการบริหาร

อายุ					     50 ปี

การศึกษา/การอบรม			   ปริญญาเกียรตินิยมมหาวิทยาลัย Nanyang Technological
					     สาขาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต

ต�ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน		  - ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบันอื่นๆ
2562 - ปัจจุบัน				    กรรมการ / Capella Hotel Management (Shanghai) Co., Ltd. 
					     (สาธารณรัฐประชาชนจีน) (ธุรกิจบริหารจัดการโรงแรม) 
2558 - ปัจจุบัน 				    กรรมการ / Kwee & Partners Pte Ltd (สิงคโปร์) (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 
2554 - ปัจจุบัน 				    กรรมการ / Mesa Investment Pte Ltd (สิงคโปร์) (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 
		
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง		  โปรดดูเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น			  - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565			   - ถือโดยคู่สมรส ผู้อยู่กินกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
					     - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว			   - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 

บมจ. ไรมอน แลนด์ 237



10. นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน 

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร*
				    - ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกลยุทธ์ (CSO)*

อายุ				    41 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - วิทยาลัยธุรกิจดาร์เดน มหาวิทยาลัยเวอร์จิเนีย
				    - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	
ม.ค. 2564 - 2565  		  กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกลยุทธ์  
ส.ค. 2561 -ธ.ค. 2563		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ / 
				    บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
มิ.ย. 2560 - มิ.ย. 2561 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจระหว่างประเทศ / บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา 
				    (พัฒนาและให้เช่าพื้นที่ศูนย์การค้าขนาดใหญ่)
ต.ค. 2556 - พ.ค. 2560 		  รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินองค์กร / บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

* นายอภิญญา ธนาลาภพิพัฒน์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกลยุทธ์ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป
 

แบบ 56-1 One Report 2565238



11. นางสาวปลื้มจิตต ไชยา

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร
				    - กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร*
				    - ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาโครงการ (CPDO)

อายุ				    51 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - สถาปัตยกรรมศาสตร มหาบัณฑิตและการออกแบบแสงสว่างในสถาปัตยกรรม 		
				       มหาวิทยาลัยวอชิงตัน ซีแอตเทิล 
				       สหรัฐอเมริกา ทุนการศึกษาสมาคมวิศวกรรมการส่องสว่างแห่ง
				       Thunen Memorial ในอเมริกาเหนือ
				    - สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ก.พ. 2666 - ปัจจุบัน		  กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร, 
ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน		  กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพัฒนาโครงการ / 
				    บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
ส.ค. 54 - ส.ค. 64			   รองประธานฝ่ายพัฒนาโครงการประเทศไทย / 
				    บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย (ธุรกิจโรงแรม อาหารเคร่ืองดื่ม และ ไลฟ์สไตล์)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 31 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 * นางสาวปลื้มจิตต์ ไชยา ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร ต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป

บมจ. ไรมอน แลนด์ 239



12. นางสาวมณีกาญจน วุฒิกุลเลิศ

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร*
				    - กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร*
				    - รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน*
				       (ผู้ที่รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน)
				    - เลขานุการบริษัท* 
				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
				    - ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

อายุ				    48 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	
2566 - ปัจจุบัน 			   รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน,
				    กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร, เลขานุการบริษัท 
2565 - ปัจจุบัน 			   กรรมการบริหาร 
2559 - ปัจจุบัน 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 
2556 - 2559 			   รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน / 
				    บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2550 - 2556 			   ผู้จัดการอาวุโส / บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ (ธุรกิจลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

*	 นางสาวมณีกาญจน์ วุฒิกุลเลิศ ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 ต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายการเงิน ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2566 ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร และเลขานุการบริษัท ต้ังแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป

 

แบบ 56-1 One Report 2565240



13. นายกฤษฎิ์ ลิขิตบรรณกร

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร*
				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ*

อายุ				    41 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
				    - บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
				    - Certificate on International Business Management, Vienna University, Austria 

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	  
2565 – ปัจจุบัน 			   กรรมการบริหาร, ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ / 
				    บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2563 – 2565 			   ผู้จัดการทั่วไป / บจก. เอชเคแอล (ไทย แมเนจเม้นท์) (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2560 – 2563 			   ผู้จัดการอาวุโส / บจก. แมกโนเลีย ควอลิต้ี ดีเวล็อปเม้นต์ คอร์ปอเรชั่น 
				    (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2558 – 2560 			   ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกจิ / บจก. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

*	 นายกฤษฎ์ิ ลิขิตบรรณกร ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ต้ังแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2565 และต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ต้ังแต่
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป

บมจ. ไรมอน แลนด์ 241



14. นายธีรศักดิ์ ปสสารี

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร*
				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการธุรกิจองค์กร*

อายุ				    - 42 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2565 - 2566			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการธุรกิจองค์กร 
2557 - 2565 			   กรรมการบริหาร, ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย / 
				    บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2554 - 2557 			   ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย / บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท (ธุรกิจบริหารจัดการสินทรัพย์)
	

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

*	 นายธีรศักดิ์ ปัสสารี ส้ินสุดการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 และได้ลาออกจากต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการฝ่ายบริการธุรกิจ
องค์กร ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป

แบบ 56-1 One Report 2565242



15. นายอธิพงษ จิตตแจง

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร*
				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการกฎหมาย*

อายุ				    48 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - Master of Laws (LL.M.), University of Southern California (USC)
				    - นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	
2566 - ปัจจุบัน 			   กรรมการบริหาร
2565 - ปัจจุบัน 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย / บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2552 - 2565 			   ทนายความหุ้นส่วน / บจก. ส�ำนักงานกฎหมายประมวลชัย (ให้บริการทางกฎหมาย)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

*	 นายอธิพงษ์ จิตต์แจ้ง ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายการกฎหมาย ต้ังแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 และต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ตั้งแต่วันที ่
28 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป

บมจ. ไรมอน แลนด์ 243



1. นายกฤษ� ณรงคเดช

16. นายหฤษฏ เกิดทิพย

ต�ำแหน่ง				    - กรรมการบริหาร*
				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด*

อายุ				    42 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร
				    - Leadership to Create Potential certificate,
				       Cornell University School of Hotel Administration
				    - Shared Value and Inclusive Business, CSR Asia
				    - Inspirational Leadership: Leading in the Digital Era,
				       Berkley Executive Coaching Institute 

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	
2566 - ปัจจุบัน			   กรรมการบริหาร 
2565 - ปัจจุบัน 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด / บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2564 - 2565 			   Senior Director – Head of Marketing Division /  บมจ. คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ 	
				    (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2561 - 2564 			   Senior Vice-President, Head of Corporate Communications Department,
				    Corporate Branding and Marketing Division / KRUNGSRI GROUP,
				    a member of MUFG (สถาบันการเงิน)
2553 - 2561 			   Senior Brand Director / ONYX HOSPITALITY GROUP,
				    a member of Italthai group  of companies
				    (ธุรกิจโรงแรม เซอร์วิส อพาร์ทเมนต์ และสปา)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

*	 นายหฤษฏ์ เกิดทิพย์ ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ต้ังแต่วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป

แบบ 56-1 One Report 2565244



17. นางสาวอิษฎา ธีระวัฒน

ต�ำแหน่ง				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ*

อายุ				    46 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - Master of Arts (M.A), Kingston University, UK
				    - สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	
2565 - ปัจจุบัน 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ / บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2555 - 2565 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ / บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์ เนชั่นแนล 
				    (ธุรกิจโรงแรม อาหารเครื่องดื่ม และ ไลฟ์สไตล์)
2551 - 2554 			   ผู้จัดการอาวุโส / บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว		  - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

* นางสาวอิษฎา ธีระวัฒน์ ได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ ต้ังแต่เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป
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18. นางสาวปยะนุช ชมพูนุท ณ อยุธยา

ต�ำแหน่ง				    - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล*

อายุ				    44 ปี

การศึกษา/การอบรม		  - ปริญญาโท การจัดการทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล
				    - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการท�ำงาน
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง	
2565 - ปัจจุบัน		   	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล / บมจ. ไรมอน แลนด์ (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2558 - 2565 			   ผู้อ�ำนวยการกลุ่ม ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล / Proud Group (พัฒนาอสังหาริมทรัพย์)
2556 - 2558 			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล / VANA NAVA WATERPARK 
				    (กิจกรรมด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค)
2555 - 2556 			   ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล / บจก. เอ็มสปา อินเตอร์เนชั่นแนล 
				    (ศูนย์บริการเพื่อสุขภาพ)

จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น		 - ถือด้วยตนเอง: ไม่มี
ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565		  - ถือโดยคู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี
				    - ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องตามนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต.: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 	 - ไม่มี 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 
* นางสาวปิยะนุช ชมพูนุท ณ อยุธยา ได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป

แบบ 56-1 One Report 2565246



เอกสารแนบ 2:

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทย่อยและ

กิจการร่วมค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565           

รายชือ่   

RM
L

รายชือ่บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าในไทยและต่างประเทศ
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1.  นายกฤษณ์ ณรงค์เดช (D) / / / / /

2.  นางอรนชุ อภิศักดิศิ์ริกลุ (D) /

3.  นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน
      แคนเชลโลน ี(D) /

4. นายวเิชษฐ์ เกษมทองศรี (D) /

5. นายกรณ์ ณรงค์เดช (D/E) / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

6. นายสเตฟาน มเิชล (D/E) / /

7. นายตนั ซว ีเบง็ เคลวิน (D) /

8. นายเตย์ เคียน เซง็ จอห์น (D) / /

9. นางสาวจรรย์จริา พนติพล (D/E) / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

10. นางสาวปล้ืมจติต์ ไชยา (D/E) / / / / / /

11. นางสาวมนทริา เกียรติสนุทร (D/E) / / / / / / / /

12. นายธรีศักดิ ์ปัสสาร ี(D/E)
          (ลาออกจากทุกต�ำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566) / / / / / / / / /

13. นายกฤษฎ์ิ ลิขติบรรณกร (D/E) / / /

14. นายรยุทาโร นชิมิรูะ (D) / / /

15. นายอากิชโิก โนกิ (D) / / /

16. นายโทโมฮโิกะ เอกุช ิ(D) /

17. นายมาซะมชิิ โนโยะร ิ(D) /

18. นายคัทซโึทช ิฮาตาซเุอะ (D) /

19. นายเคนตะ มาเอยามะ (D) /

D = กรรมการ, E = ผู้บรหิาร
RML = บริษทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
TP = บรษิทั ตากสนิ พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด
RD = บรษัิท ไรมอน แลนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
RES = บริษทั ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ จ�ำกัด
RU = บรษัิท ไรมอน แลนด์ ยนูกิซ์ จ�ำกัด
RS = บรษิทั ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
PYL = บริษัท พญาไท แลนด์ จ�ำกัด
RSL = บรษัิท ไรมอน แลนด์ สลีม จ�ำกัด

AS = บรษัิท อสงัหา เรยีลตี ้จ�ำกดั
RLE = บรษิทั ไรมอน แลนด์ เอสเตท จ�ำกัด
SSP = บรษิทั สยามสพนู จ�ำกัด
R28 = บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด
RH = บรษิทั ไรมอน แลนด์ โฮลดิง้ จ�ำกัด 
R19 = บริษทั ไรมอน แลนด์ ไนน์ทนี จ�ำกัด
RDG = บรษิทั ไรมอน แลนด์ ดจิติอล จ�ำกัด
R24 = บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี เอท จ�ำกัด

RSQ1 = รอยลั แสควร์ วัน พทีอี ีลมิเิต็ด (สงิคโปร์)
KBH = บริษทั กมลา เบย์ โฮลดิง้ จ�ำกัด
KHH = บริษัท กมลา ฮลิล์ทอ็ป โฮลดิง้ จ�ำกัด 
R38 = บริษทั ไรมอน แลนด์ เทอร์ต้ีเอท จ�ำกัด
R26 = บริษทั ไรมอน แลนด์ ทเวนต้ี ซกิ จ�ำกดั
RST = บรษัิท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด
R548 = บรษิทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ�ำกัด
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 เอกสารแนบ 3:

รายละเอยีดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษัิท

ชือ่ – นามสกุล นายสุรพงศ์ ธนานุรักษ์วงศ์

ต�ำแหน่ง ผู้จัดการอาวุโส-ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง

ประวตักิารศึกษา ปริญญาโท สาขาการบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน ด้านการตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยง
2560 – 2564 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน: บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
2555 – 2557 ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส: บริษัท PwC ประเทศไทย จ�ำกัด
2550 – 2555 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ�ำกัด (มหาชน)

การฝีกอบรมและ 
การพฒันาท่ีเก่ียวข้องกับ
การตรวจสอบและ 
บริหารความเสีย่ง ท่ีส�ำคญั

หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) : สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO (In-house Training) โดย บริษัท ธรรมนิติ จากัด
การบริหารความเสี่ยง ขั้นสูงตามแนวทาง ERM COSO & ISO 31000:2009 (Inhouse Training) 

แบบ 56-1 One Report 2565248



เอกสารแนบ 4:

รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพย์สินในปี 2565

 

ทรพัย์สนิ
วนัท่ีประเมินราคา

ทรัพย์สนิ
ราคาประเมิน

ผู้ท่ีท�ำหน้าท่ีประเมิน
ราคาทรพัย์สนิ

ชือ่ผู้ควบคมุการปฏิบัติ
งาน/ผู้ประเมินหลกั

วตัถปุระสงค์การประเมิน
ราคาทรพัย์สนิ

ที่ดินว่างเปล่าจ�ำนวน 13 แปลง ในจังหวัดภูเก็ต 16 กรกฎาคม 2565 749,486,800 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ที่ดินว่างเปล่าจ�ำนวน 1 แปลง ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 16 กรกฎาคม 2565 9,450,000 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ที่ดินว่างเปล่าจ�ำนวน 8 แปลง ในจังหวัดสมุทรปราการ 16 กรกฎาคม 2565 11,865,000 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ที่ดินว่างเปล่าจ�ำนวน 2 แปลง ในจังหวัดนครราชสีมา 16 กรกฎาคม 2565 97,003,000 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ห้องชุดพักอาศัยจ�ำนวน 1 ยูนิตในอาคารชุด เดอะ ลอฟท์ สีลม 22 สิงหาคม 2565 7,460,000 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ห้องชุดพักอาศัยจ�ำนวน 6 ยูนิตในอาคารชุดเดอะ ริเวอร์ (รวมถึงห้องชุดโครงการแคลพสันส์) 16 กรกฎาคม 2565 787,125,660 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ห้องชุดพักอาศัยจ�ำนวน 4 ยูนิตในอาคารชุดเดอะ ริเวอร์ (รวมถึงห้องชุดโครงการแคลพสันส์) 23 สิงหาคม 2565 521,820,840 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ห้องชุดพาณิชยกรรม จ�ำนวน 1 ยูนิตในอาคารชุด185 ราชด�ำริ 2 พฤศจิกายน 2565 3,180,600 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

สิทธิการเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างในบริเวณเขตคลองสาน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 28 ธันวาคม 2565 179,000,000 บาท บริษัท ศศิภักดิ์ จ�ำกัด นายทัตภณ เกิดเกียรติขจร เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

บมจ. ไรมอน แลนด์ 249



เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการฉบบัเต็ม

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท�ำ    

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการบริหารงานให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทาง ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยึดหลักการบริหารงานด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความซื่อสัตย์ 
(Integrity) มีความรับผิดชอบ ต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Accountability) เพื่อการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
https://www.raimonland.com/storage/document/cg/20220315-rml-cg-policy-th.pdf 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
https://www.raimonland.com/storage/document/cg/20150605-rml-conduct-th.pdf 

นโยบายอื่น ๆ ท่ีส�ำคัญ
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
https://www.raimonland.com/th/investor-relations/corporate-governance 
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2565

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 
ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิเชษฐ์ 
เกษมทองศรี และ นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดของการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

รายนาม ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชมุ/
การประชมุท้ังหมด

นางอรนชุ อภิศักดิศิ์รกุิล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง / 5 คร้ัง

นายวิเชษฐ์ เกษมทองศรี กรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง / 5 คร้ัง

นายแฟรงค์ ชาร์ลส์-อองตวน แคนเชลโลนี กรรมการตรวจสอบ 3 คร้ัง / 5 คร้ัง

การประชุมดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยเชิญผู้เก่ียวข้องร่วมน�ำเสนอข้อมูลเพื่อให้ความเห็นในบาง
หวัข้อเพือ่พจิารณาอย่างเหมาะสม ซึง่ได้แก่ ผูต้รวจสอบภายใน, ผูส้อบบญัช ีและฝ่ายบรหิาร เพ่ือร่วมน�ำเสนอข้อมลูและรบัฟังข้อคิดเหน็, 
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมามีดังต่อไปนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของรายงานทางการเงิน รายไตรมาสและประจ�ำปี 2565 ของบริษัท 
ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีความเห็นว่า งบการ
เงินมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามกระบวนการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพเพียงพอ สามารถบรรลุเป้า
หมายที่ก�ำหนดไว้

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฏหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่า
ฝืนกฏหมายอันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัทอย่างมีสาระส�ำคัญ

4. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและมีมติน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน�ำเสนอขอ
อนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เพ่ือแต่งต้ังผู้สอบบัญชี ได้แก่ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
7210 หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301 หรือ นายนันทวัฒน์ ส�ำรวญหันต์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 7731 หรือ นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6770 จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัท
สุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยพิจารณาและ 
ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวที่เกิดขึ้นในปี 2565 พบว่า เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีความสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน
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6. การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง พิจารณาผลการปฏิบัติ
งาน โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของอัตราก�ำลัง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญอย่าง
เพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีระบบการติดตามการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ข้อก�ำหนดต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report 2565252
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