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   ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.    ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1    จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 707,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 707,000,000 บาท หุน้
บุริมสิทธิแปลงสภาพได ้ 240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 240,000,000 
บาท 
 

 ทุนช าระแล้ว 

หุน้สามญั 707,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 707,000,000 บาท หุน้
บุริมสิทธิแปลงสภาพได ้ 240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 240,000,000 
บาท 

 

 จ านวน มูลค่า เง่ือนไขและลกัษณะบุคคลทีถื่อหุ้นบุริมสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2544 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัการเพิ่มทุนของบริษทัฯ เพื่อ

ออกหุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัไดจ้  านวน 24 ลา้นหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ผูร่้วม

ลงทุนบริษทั แอพซิลอน เวนเจอร์ส พีทีอี จ  ากดั (เป็นบริษทัลูกซ่ึงถือหุ้นโดย บริษทั แค็ปเพล 

เทเลคอมมิวนิเคชัน่ส์ แอนด์ ทรานส์ปอเตชัน่ จ  ากดั ร้อยละ 100) ในราคาหุ้นละ 10 บาท พร้อม

ใบส าคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญจ านวน 16 ล้านหน่วย ในราคาหน่วยละศูนย์บาท 

ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวได้มีการใช้สิทธิไปทั้งหมดแล้วเม่ือวนัท่ี 12 

กรกฎาคม 2554 

 จ านวนหุ้นและผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นจากการออก Thai Trust 

Fund หรือ NVDR 

ไม่มีหุน้จากการออก The Trust Fund หรือ NVDR 
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7.2   ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2560 (ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด) รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก

ประกอบดว้ย (จ านวนหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิ รวม 947,000,000 หุน้) 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 7 ท่านลาการประชุมจ านวน 1 

ท่าน  และมีคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุม พร้อมทั้ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยประธานกรรมการ

ซ่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งเปิดโอกาสใหซ้กัถามแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเร่ืองต่างๆ บริษทัฯ 

ไดท้  าการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมแลว้ 

 

ล าดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ 
จ านวนหุน้ 

ท่ีถือ 

สดัส่วน 

ร้อยละ 

1 แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอลทีดี เป็นบริษทัในเครือ 

Keppel  Telecommunications and Transportation Ltd. 
240,000,000 25.34 

2 นายมินทร์  อิงคธ์เนศ 172,496,450 18.21 

3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH  

ถือแทน แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอลทีดี 
62,461,740 6.60 

4 นายวิจิตร โภคะกลุ 34,000,000 3.59 

5 บริษทั ยนีูเวอร์สบิวต้ี จ ากดั 12,700,000 1.34 

6 นายเขต หวงัหลี 12,200,000 1.28 

7 บริษทั ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั(มหาชน) 9,000,000 0.95 

8 นายฐณิฐ ์นิธิรัตนว์ณิช 7,399,400 0.78 

9 บริษทั ยนีูแชมป์ จ ากดั 7,290,000 0.76 

10 นายพรประเสริฐ กาญจนจารี 7,000,000 0.73 
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 7.3   การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 ลกัษณะส าคัญของหลกัทรัพย์หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ 

o หุน้บุริมสิทธิ 

หุน้บุริมสิทธิ  1 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00  บาท สามารถแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัได ้

1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท หุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิเช่นเดียวกับหุ้นสามญัทุก

ประเภท เวน้แต่สิทธิการไดรั้บช าระส่วนแบ่งคืนทุนก่อนหุ้นสามญั ในกรณีท่ีช าระบญัชี

เลิกบริษทัและไม่จ  ากดัอายุแปลงสภาพ ตลอดจนไม่มีตลาดรองของหุ้นบุริมสิทธิรองรับ 

แต่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอล

ทีดี ในฐานะผูถื้อหุน้บุริมสิทธิดงักล่าวยงัมิไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพ หุ้นบุริมสิทธิดงักล่าวไม่

มีหลกัประกนัและไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 

o ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

คร้ังล่าสุดท่ีบริษทัฯ จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2549 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2549 และเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2549 ท่ีประชุม

วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2549ได้มีมติอนุมติัให้จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั

ของบริษทัฯ จ านวน 43,000,000 หน่วย ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่

กรรมการ และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ เป็นจ านวนไม่เกินกวา่ 35 ราย ในรอบระยะเวลา 

12 เดือน เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานของกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษทั 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ในราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 1.76 บาท

ต่อหุ้น (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) มีอายุของใบส าคญัแสดง

สิทธิ 5 ปี หา้มโอนเปล่ียนมือใหบุ้คคลใดโดยผูท่ี้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งมีสภาพเป็น

กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษทัในวนัก าหนดใชสิ้ทธิคือวนัท าการสุดทา้ยของเดือน

พฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ยกเวน้ในกรณีวนั

ก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ให้เท่ากบัระยะเวลา 5 วนัท าการก่อนวนัท่ีใบส าคญัแสดง

สิทธิหมดอาย ุซ่ึงการจดัสรรในคร้ังน้ีไม่มีผูใ้ดไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินร้อยละ 

5 และคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ

ในคร้ังน้ี ภายหลงัจากท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรัพย์ ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวได้หมดอายุไปแล้วเม่ือปี 

2554 

 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ       

บริหารงานของบริษัทและสาระส าคัญทีม่ีผลต่อการด าเนินงาน 

ไม่มีขอ้ตกลงท่ีมีผลกระทบดงักล่าว 

 

ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกนั 
 

ในปี 2560  บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งหมด  1  คร้ัง เป็นประชุมสามญัประจ าปี 2560  การประชุมผูถื้อ

หุ้นบริษทัฯไดจ้ดัข้ึนท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูล

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 10-14 วนัท าการ โดยในแต่ละ

วาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้พิ่มทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นโดยให้กรรมการอิสระทั้งสามท่าน

เป็นผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทีจ่่ายให้ผู้ถือหุ้น 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2554 ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2554 ไดพ้ิจารณา

อนุมติัให้เปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัค าช้ีแจงกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง แนวทางปฏิบติัทางบญัชีในการจ่ายเงินปันผล ตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ลงวนัท่ี 25 เมษายน 2550  ท่ีก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจาก

เงินก าไรซ่ึงเกิดจากผลการประกอบการในรอบปีบญัชี ตามหลกัฐานจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

ว ันส้ินรอบปีบัญชี นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทท่ี เปล่ียนแปลงตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2554 มีรายละเอียด ดงัน้ี  

 “บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ

หลังหักขาดทุนสะสมและหักเงินส ารองตามกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความ

จ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต  โดยที่งบการเงินเฉพาะกิจการจะต้องมีก าไรสุทธิและไม่มี
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ขาดทุนสะสม  ทั้งนี ้ขึน้อยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น” 

ผลการด าเนินงานในปี 2560 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 113,012,553 บาท 

ดงันั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 จึงเห็นควร

น าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตาม

กฎหมายแลว้ คงเหลือเป็นก าไรสุทธิจ านวน 107,431,563 บาท คิดเป็นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเท่ากบั 

43,562,000 บาท หรือคิดเป็นเงินปันผลต่อหุน้ 0.046 บาท  
 

ผลการด าเนินงานในปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 23,668,210 บาท ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2560 ในวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2560 อนุมติัจ่ายเงินปันผลร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมายแล้ว

คงเหลือเป็นก าไรสุทธิจ านวน 22,484,800 บาท คิดเป็นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเท่ากบั 13,258,000   

บาท หรือคิดเป็นเงินปันผลต่อหุน้ 0.014 บาท  
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีจ่่ายให้บริษัท 

บริษัท ดาต้าวนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทในเครือ) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นใน

อตัราร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถ

ในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯโดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จ ากัด (บริษัทในเครือ) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราร้อย

ละ 50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัท ลซิ อทิ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินของบริษทัฯ ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการ

จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัรา

ท่ีแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไว ้หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยจะข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ สภาพ

คล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ

และการขยายธุรกิจของบริษทั 
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บริษัท ไอท ีซิตี ้จ ากดั (มหาชน) (บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากวา่

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตามบริษทัอาจก าหนดให้การ

จ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได้ หากบริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงิน

ก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษทัต่อไป ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับความ

เห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยจะตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ ากัด (บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราร้อย

ละ 50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษัท ทชั ปรินท์ติง้ รีพบัลคิ จ ากดั(บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราร้อยละ 

50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3  ชุด ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริหารกิจการของบริษทัฯ  
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการ

ช่วยปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเพื่อส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผดิชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
นโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรร
หา คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและพิจารณาค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
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คณะกรรมการบริษัทฯ 

ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด และ/หรือ ให้ความเห็นชอบวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด

ใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

การแบ่งแยกหน้าที่ 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 

การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 9  ท่าน ประกอบดว้ย 

o กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. นายฐิตกร อุษยาพร*  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  ดร. ววิสัน เตียว ยอง เพง็ ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ** ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4.  นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล ผูอ้  านวยการบริหารกลุ่มธุรกิจโครงการไอที 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.   นายปัง เทียง ฮวี 
2.   นายเฮนร่ี โก๊ะ 
 
* นายฐิตกร อุษยาพร ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายเธียรชยั ศรีวจิิตร เม่ือวนัท่ี    
   10 เมษายน 2560 
** นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายมินทร์ อิงคธ์นศ เม่ือวนัท่ี 11 
พฤษภาคม 2560 
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o กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั้งคณะประกอบดว้ย 
1. นายมนู เลียวไพโรจน์  

(ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการท่ีไม่มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั) 

2.    ดร. ประพนธ์ ผาสุขยดื 

3.    นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ : จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2544 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดงัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1.  นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายมนู  เลียวไพโรจน์  กรรมการตรวจสอบ  

     (ซ่ึงเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน) 

2.  ดร. ประพนธ์ ผาสุขยดื  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม ่าเสมอ ในปี 2560 มีการประชุมทั้ งส้ิน 4 คร้ัง และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาและด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

     1. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

     2.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าว สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

     3.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
นอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

               3.1    ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
         3.2    ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
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 3.3   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

         3.4    ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 3.5    ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
         3.6   จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
 

 ทั้งน้ี มี ดร. วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นเลขานุการบริษทั และ 

นางสาวจินตนา เจียรนยัรุ่งโรจน์ เป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมกรรมการ 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกสามเดือนและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า  

 

ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุม
ล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุม
แต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในปี 2560 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ
จ านวน 4  คร้ัง และการประชุมพิเศษจ านวน 2 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละ
ท่านสรุปไดด้งัน้ี 
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หมายเหตุ (*)  ในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไม่ไดก้  าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ แต่ก าหนดวา่ใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของทุกปีจะตอ้งมีกรรมการผลดัเปล่ียนกนัออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการท่ีมีอยูท่ ั้งหมด กรรมการท่ีออกจากการน้ีอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

หมายเหตุ(**) นายมินทร์ อิงคธ์เนศ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการในวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 โดยบริษทัได้

แต่งตั้ง นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ ข้ึนด ารงต าแหน่งกรรมการแทน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง

ท่ี 4/2560 

หมายเหตุ(***) นายฐิตกร อุษยาพร ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2560 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทน 

นายเธียรชยั ศรีวจิิตร ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือปี 2559 และยงัไม่ไดมี้การแต่งตั้งแทน  

ทั้งน้ี ได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

 

รายช่ือ วาระการ  
ด ารงต าแหน่ง 

การประชุม 
วาระปกติ 

การประชุม
วาระพิเศษ 

จ านวนวนัขาด
ประชุม 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ หมายเหตุ (*) 4 2 0 

2. นายมินทร์ อิงคธ์เนศ หมายเหตุ (**) 2 2 0 

3.นายปัง เทียง ฮวี หมายเหตุ (*) 1 1 4 

4.นายเฮนร่ี โก๊ะ หมายเหตุ (*) 4 1 1 

5.ดร. ววิสัน เตียว ยอง เพง็ หมายเหตุ (*) 4 2 0 

6. นายฐิตกร อุษยาพร หมายเหตุ (***) 4 2 0 

7. นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล หมายเหตุ (*) 4 2 0 

8. นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ 

.  

หมายเหตุ (**) 1 1 0 

9. นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ หมายเหตุ (*) 4 2 0 

10. ดร. ประพนธ์ ผาสุขยดื หมายเหตุ (*) 4 1 1 

  



  แบบ 56-1 ปี 2560 

72 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

“นายวิวสัน เตียว ยอง เพ็ง ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายปัง เท่ียง ฮวี หรือ นายเฮนร่ี โก๊ะ หรือ นายฐิตกร         

อุษยาพร หรือ นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล หรือ นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ และประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

หรือ นางสาวกุลภา อิงค์ธเนศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายปัง เทียง ฮวี หรือ นายเฮนร่ี โก๊ะ หรือ นายฐิตกร     

อุษยาพร หรือ นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล และประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ” 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้ง

คณะกรรมการบริษทัยงัมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั้งในองคก์ร

และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอ้มูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน

เพียงพอแล้วในสภาพปัจจุบัน และสอดคล้องกับแบบประเมินระบบควบคุมภายในของส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอและรัดกุม

แลว้ ส าหรับการควบคุมภายในหวัขอ้อ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวา่ปัจจุบนับริษทัฯ 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ในระบบการ

ควบคุมภายในเพียงพอแลว้ในสภาพปัจจุบนัเช่นกนั  
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

การสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

กรรมการ  
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมิใช่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหน้าท่ีคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอ ต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ต่อไป หากกรณีเป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง
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กรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัต่อไป (บริษทัฯได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือ
วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558) 

ผู้บริหาร 
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้อ านาจ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอแต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมให้เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่ม ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 

1. กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นของ แอพซีลอน เวนเจอร์ส พทีอี ีแอลทดีี 
1.1 นายปัง เทียง ฮวี 
1.2 นายเฮนร่ี โก๊ะ 
1.3 ดร.ววิสัน เตียว ยอง เพง็ 

 

2. กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นของนายมินทร์ องิค์ธเนศ 
2.1 นายฐิตกร อุษยาพร 
2.2 นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล 
2.3 นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและ
โปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกบัอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษา
กรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการและได้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว กรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายใหมี้หนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพิ่มมากข้ึน 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร
แต่ละท่าน โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลด้วยความเห็นชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาและ
น าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจารณาและอนุมติัขั้นสุดทา้ย 

 จ านวนค่าตอบแทนในปี 2560 : ในปี 2560 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินกรรมการ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
ประจ าปี 2560 

ค่าตอบแทน
ประจ าปี 2559 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ,กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

2,430,000 2,030,000 

2. นายปัง เทียง ฮวี กรรมการ - - 
3. ดร.ววิสัน เตียว ยอง เพง็ กรรมการ - - 
4. นายเฮนร่ี โก๊ะ กรรมการ - - 
5. นายฐิตกร อุษยาพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ   
6. นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล กรรมการ - - 
7. นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ กรรมการ - - 
8. นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
870,000 770,000 

9. นายประพนธ์ ผาสุขยดื กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 505,000 500,000 

หมายเหตุ:   ล าดบัท่ี 2-7 ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนเน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการบริหารและผู้บริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

 ปี 2560 ปี 2559 
จ านวนราย จ านวนเงินรวม

(บาท) 
จ านวนราย จ านวนเงินรวม

(บาท) 
เงินเดือน 5 20,379,468 6 21,236,058 
โบนสั 3 2,465,000 2 1,310,000 
ค่าตอบแทนอ่ืน 5 537,520 6 550,588 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 5 889,760 6 937,371 
เงินประกนัสังคม 5 45,000 6 65,250 
รวม  24,316,748  24,099,267 
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9.    การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

 การปฏิบัติตาม code of best practices ของตลาดหลกัทรัพย์ 
 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัฯ มี
ความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการดังกล่าว โดยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทัฯรวมถึงการจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการปฏิบติัภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้จดัให้มีการรายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทัว่ไปเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปไดท้ราบถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนด
ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

 ความขัดแย้งผลประโยชน์ 

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง 

รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบั

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/

ความจ าเป็น ไวห้วัขอ้รายงานระหวา่งกนัแลว้  

 นโยบายและวธีิการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดนโยบายอย่างเขม้งวดในการป้องกนัไม่ให้ผูบ้ริหาร กรรมการและพนักงานน าขอ้มูล
ภายในไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนข้อมูลภายในท่ีส าคญัจะเปิดเผยต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
เท่านั้น เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นตน้ บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลให้กบัผูถื้อ
หุน้เฉพาะเร่ืองและในเวลาท่ีเหมาะสมเท่านั้น  
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 มาตราลงโทษ 

หากเกิดกรณีการใชข้อ้มูลภายในไปในทางท่ีไม่สมควร ฝ่ายบริหารจะมีบทลงโทษบุคคลผูน้ั้นตาม

ความรุนแรงของการกระท าผิด เช่น ในการพิจารณาผลงานเพื่อจดัสรรส่วนแบ่งก าไร ณ ส้ินปี การ

ยา้ยสังกดัพนกังานไม่ใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส าคญั การออกหนงัสือ ตกัเตือน เป็นตน้ 

 บุคลากร 

 จ านวนพนกังานทั้งหมด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ และบริษทัในเครือ รวมบริษทัท่ีร่วมลงทุน มีจ านวนพนกังาน
ทั้งส้ิน 1,438 คน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 โดยบริษทัฯ พยายามควบคุมการรับ
คนเขา้ท างานให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานอย่างรัดกุม ปรับให้พนักงานท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและหลากหลาย ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีอยูใ่นภาวะผนัผวน 

จ านวนพนกังานในสายงานหลกั 

 1. บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน)   จ  านวน   473 คน 
 2. บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั  จ  านวน   230 คน 
 3. บริษทั เอซิส คอมพิวเตอร์ จ  ากดั   จ  านวน   214 คน  
 4. บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)    จ  านวน     66 คน 
 5. บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน)    จ  านวน   414 คน 
 6. บริษทั ทชัปรินทต้ิ์ง รีพบัลิค จ ากเั   จ  านวน     41 คน 
    รวม    จ  านวน  1,438 คน 
 

 เหตุผล / นโยบาย กรณีมีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัหรือมีขอ้พิพาททางดา้น
แรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

                -ไม่มี 
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 ผลตอบแทนรวมของพนกังานสามารถแยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงัน้ี 

 

 ปี 2560 (บาท) 
เอสวโีอเอและบริษทัในเครือ 

ปี 2559 (บาท) 
เอสวโีอเอและบริษทัในเครือ 

เงินเดือน 307,048,954.23 321,077,231.47 
โบนสั  17,097,591.00 14,120,332.00 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
  

10,354,383.18 10,456,451.95 
เงินประกนัสังคม 8,083,490.00 8,424,712.00 
อ่ืนๆ 61,400,757.38 68,543,825.64 
                  รวม 403,985,175.79 422,622,553.06 

 

 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

บริษทัฯ ตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงท่ีมีค่ามากท่ีสุดท่ีมีส่วนในการผลกัดนัองค์กรให้เจริญ
รุดหน้า บริษทัฯ จึงเนน้ในการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง โดยการเพิ่มทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 
ปลูกจิตส านึกสุขภาพกายและใจตลอดจนศกัยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมุ่งเนน้พฒันาองคก์รไปสู่ความเป็น “องคก์รแห่งการเรียนรู้” ตอบสนองลูกคา้และสังคมต่อไป 

 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
 

      บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยไม่ยนิยอมรับการทุจริตและ 
คอร์รัปชันใดๆ ทั้งส้ิน และทั้งน้ีไดก้  าหนดให้บริษทัรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจทุก
หน่วยงาน ด าเนินการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยให้ความส าคญักบั
ความโปร่งใส และค านึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสมและขดัแยง้ต่อหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี   รวมทั้ งต่อต้านการให้หรือการรับสินบนต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และมีการก าหนดบทลงโทษทางวนิยัแก่ผูท่ี้กระท าความผดิดงักล่าว 
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1. นโยบายทางด้านการเมือง 
 

บริษทัฯ  มีแนวปฏิบติัทางดา้นการเมือง  ดงัน้ี 
1.1 ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
1.2 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่า 

บริษทัฯ มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือให้การสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงหรือ
กลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง อนัอาจน าไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษทัฯ และ
ประเทศชาติ 

1.3 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือกลุ่ม
พลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

     
2.   นโยบายการให้และการรับของก านัล 

2.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการรับของก านลัทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวั
เงินจากคู่คา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการ
ส่วนตวัจากลูกคา้ คู่คา้ของบริษทัฯ หรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบริษทัฯ 

2.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะตอ้งไม่ให้กู ้หรือกูย้ืมเงินหรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจาก
ลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทัฯ เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินใน
ฐานะของลูกคา้ของธนาคาร หรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

2.4 การให้หรือการรับ เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใช้เพื่อเป็นขอ้อา้ง
ในการใหห้รือการรับสินบน 

2.5 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ แก่
ลูกคา้ คู่คา้ของบริษทัฯ หน่วยงานภายนอกทั้งของรัฐและเอกชน หรือบุคคลใดๆ เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้การให้การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้
และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทัฯ 

 
 

3.    นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิหรือข้อร้องเรียน 
 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ  
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บริษทัฯ ได้จดัให้มีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดท้  าหนา้ท่ีดูแลและให้ค  าแนะน าตลอดจน
สอดส่องพฤติกรรมต่างๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานให้เป็นไปโดยถูกตอ้ง โดยผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย สามารถแจง้ร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้า่เป็นการทุจริตหรือคอร์รัป
ชนั ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ โดยทางตรง หรือทางออ้ม บริษทัฯ มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
หรือให้ขอ้มูล และให้ความส าคญักบัการเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ร้องเรียนไวเ้ป็น
ความลบั การแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรือขอ้ร้องเรียน สามารถด าเนินการโดยผา่นช่องทางการรับ
เร่ืองท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี  

1)    จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร ส่งไปรษณียม์าท่ี:  

นายอนันต์ ตังทตัสวสัดิ์ (กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ)   
บริษัท เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน)   
900/29 ช้ัน 32 ถนนพระราม 3  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

 

     2)    จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
auditreport@svoa.co.th 

ผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และ
หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อไดส้ะดวก 

 

 

รายละเอียดในการร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทาง ดงักล่าว จะส่งถึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและจดัการใหมี้กระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอดอยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ไดป้ลูกฝังจิตส านึกเร่ืองจริยธรรมธุรกิจในการปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งขนั สังคม และ

พนักงานอย่างมีคุณธรรม บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีประกอบไปด้วย 

ระบบการบริหารจดัการท่ีดี การมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีวสิัยทศัน์และมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ท่ีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส

ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้

mailto:auditreport@svoa.co.th
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เสีย จะเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในระยะ

ยาว 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานขององค์กร โดยยึดหลักบรรษทัภิบาล จึง

ก าหนดนโยบายกลไกการบริหารและระบบก ากบัดูแลเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรด าเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้บนแนวทางการด าเนินธุรกิจ

ท่ียดึมัน่ในความโปร่งใส รับผดิชอบ ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี  1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

หมวดท่ี  2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี  3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หมวดท่ี  4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี  5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัฯ ผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหนา้ท่ี

แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงควร

ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน 

2. สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 

2.1 การซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น โอนหุ้นและสิทธิในการรับทราบขอ้มูล ผล

การด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อยา่งสม ่าเสมอและทนัเวลา 

2.2 การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ 

2.3 การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนด

หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นตน้ 

2.4 ผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการ

พิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในท่ี
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ประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น

เขา้ร่วมประชุม 

2.5 คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่กระท าการใดๆ

อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

3. ผูถื้อหุน้จะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและสารสนเทศเก่ียวกบัสถานท่ี วนั เวลา วาระ และเร่ืองท่ีตอ้ง

พิจารณาโดยบริษทัฯ จะจดัสถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมากท่ีสุด โดย

บริษทัฯ มีการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบล่วงหน้า 14 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี

แลว้ผูถื้อหุน้ทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ประธานกรรมการเข้าประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อตอบค าถาม หรือให้ฝ่ายจดัการหรือกรรมการอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบ 

5. หลงัการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นไดรั้บและเขา้ถึงสารสนเทศเก่ียวกบัผลการพิจารณาและผลของ

การลงคะแนนเสียง 

 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

1. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนมีและมีความเท่าเทียมกนัในสารสนเทศ

เก่ียวกบับริษทัฯ 

2. ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บสารสนเทศท่ีจ าเป็นอยา่งเพียงพอและยุติธรรม ทนัเวลา จากบริษทัฯ และบริษทัฯ

ไม่แสดงความเอนเอียงกบัผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยการใหส้ารสนเทศท่ียงัไม่เปิดเผย 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการปฏิบติัโดยยติุธรรม 

4. บริษทัฯ ก าหนดให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเป็นทางเลือกใน

การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

5. บริษทัฯ มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญัเพื่อความโปร่งใสและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อ

จะไดต้รวจสอบในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
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6. บริษทัฯ มีมาตรการในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในในการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผย

ต่อบุคคลอ่ืน 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดย

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัในการขจดัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

อย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างครบถว้นชัดเจนและ

ทนัเวลา เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายก ากบัดูแลการใช้

ข้อมูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นระเบียบข้อบังคับพร้อมทั้ งบทลงโทษในการท่ีผู ้บริหารหรือ

พนกังานน าขอ้มูลภายในบริษทัฯ ไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน รวมทั้งยงั

มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ ไวใ้นรายงานประจ าปีและเปิดเผยการถือหุ้นของ

บริษทัฯ ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งครบถว้นอีกดว้ย 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ รับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายก าหนดและสนับสนุนให้มี

การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัน่คง สร้างงานและสร้างกิจการ

ใหมี้ฐานะการเงินท่ีมัน่คงอยา่งย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัฯ มัน่ใจวา่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ

การคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี 

2. คณะกรรมการบริษทัค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีไดรั้บและการท าประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในการ

สร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนั และการท าก าไรใหก้บับริษทัฯ 

3. บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ และมีนโยบายท่ีจะดูแลให้ความมัน่ใจแก่ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทั้ง  ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดยรวมอยา่ง

เหมาะสม และจะให้มีการร่วมมือกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี

เพื่อใหกิ้จการของบริษทัฯ ด าเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่

ทุกฝ่าย 

3.1 ผูถื้อหุน้ บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้กับผู ้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯในระยะยาวด้วย
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ผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อ

ผูถื้อหุน้ 

3.2 พนักงาน พนักงานเป็นทรัพยากรอนัมีคุณค่าสูงสุด และเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของ

บริษทัฯ บริษทัฯ จึงไดมุ้่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทั้ง

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็น

ปัจเจกชน การวา่จา้ง แต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการ

ใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ บริษทัฯ มีความรับผิดชอบในการดูแล

รักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ

และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

3.3 ลูกคา้ บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บ

ผลิตภณัฑท่ี์ดี จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

3.3.1 สินคา้และบริการ 

ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองและจริงจงั เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน

ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3.3.2 การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บ

อนุญาตจากลูกคา้ก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตาม

บทบงัคบัของกฎหมาย 

3.4 คู่คา้และเจา้หน้ี การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของ

บริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอยา่งยุติธรรม ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่คู่คา้เป็น

ปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้าง Value Chain ใหก้บัลูกคา้ 
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3.5 คู่แข่ง บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไม่

ผกูขาดหรือก าหนดใหคู้่คา้ตอ้งขายสินคา้ของบริษทัฯ เท่านั้น และไม่มีนโยบายการแข่งขนัทาง

การคา้โดยใชว้ธีิการใดๆ ใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผดิกฎหมายและขดัต่อจริยธรรม 

3.6 สาธารณชนและสังคมโดยรวม บริษทัฯ ในฐานะเป็นบริษทัฯ ของคนไทย ตระหนักและมี

จิตส านึกในบุญคุณของประเทศและเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ซ่ึงตอ้งรับผดิชอบในการช่วยเหลือ

สังคมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมของ

ทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ มีการด าเนินธุรกิจ 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

1. บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใสทัว่ถึงและทนัเวลา 
ทั้งขอ้มูลทางการเงิน ผลการด าเนินงานและขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้นกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลอดจนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. บริษทัฯ ไดร้ายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีคณะกรรมการไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป
และรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ เช่นรายงานประจ าปี และเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ 

3. บริษทัฯ ได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับ
รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบแสดงรายงานประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 

4. บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผย
จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษทัในปีท่ีผา่นมา 

5. มีหน่วยงานท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศและส่ือสารกับผู ้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์

6. บริษทัฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผย/รายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหท่ี้ประชุมทราบทุกคร้ังหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

7. บริษทัฯ ก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเปิดเผย/รายงานสรุปการท า
ธุรกรรมในหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหวา่ง
บริษทัฯ กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ให้ท่ีประชุมทราบทุกคร้ังหรือเม่ือมี
การเปล่ียนแปลง 
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8. บริษทัฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผย/รายงานแบบแจง้รายงานการมีส่วน

ไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งให้ท่ีประชุมทราบทุกคร้ังหรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลง 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย กรรมการท่ีมีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของธุรกิจ มี
จ านวนทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 56 หรือมากกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้ง
คณะ จึงก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารท่ีดี (โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.3 (1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ประธานคณะกรรมการบริษทั และประธานบริหารเป็นคนละ
ท่านกนั ทั้งน้ีเพื่อใหมี้การถ่วงดุลอ านาจกนัอยา่งเหมาะสม 

 

1.2 การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปร่งใสและชดัเจนในการ
เสนอช่ือกรรมการเพื่อการเลือกตั้งและมีประวติัของบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อ
ประโยชน์ในการคดัสรร 
 

1.3 มีการเปิดเผยประวัติกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกคร้ังท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงกรรมการ 
 

2. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วย

กฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยขอสรุปอ านาจ

หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 
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1. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

3. จดัใหมี้การท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงผู ้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆ ได้
เม่ือเห็นสมควร 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจให้คณะผูบ้ริหาร มีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบติังาน

ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงการ

มอบอ านาจนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณา

อนุมติัรายการท่ีคณะผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไวแ้ลว้ 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมก ากบัดูแล
การบริหารและการจดัการของคณะผูบ้ริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิ่ม
ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี
ส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การ
แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เช่น การท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะผูบ้ริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ
อ่ืนตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ  ากดัความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม
ในสัญญาท่ีบริษทัฯ ท าข้ึนหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทัฯ หรือบริษทัใน
เครือ 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัฯ มีการเสนอช่ือกรรมการของบริษทัฯ ท่ีจาก
ต าแหน่งตามวาระ  1 ใน 3 ของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงั
จดทะเบียนบริษทัฯ หากกรรมการมิไดต้กลงกนัเองเป็นวิธีอ่ืนให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ี
ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
รอบปีบญัชีของบริษทัฯ และมีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยก าหนดวนั
ประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น ในการจดัประชุม
คณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารจะเป็นผูดู้แลให้ความ
เห็นชอบก าหนดวาระการประชุม เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษามาก่อนล่วงหนา้ 
 

ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อยา่ง
เพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปราย แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ในประเด็นท่ีส าคญั โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารท่ี
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เก่ียวขอ้งน าเสนอขอ้มูลประกอบการอภิปรายปัญหาส าคญั เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีในการจด
บนัทึก และจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุม สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษทัฯสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการอยา่งชดัเจนและ
โปร่งใสและเพียงพอในการจูงใจท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ กรรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 
การพิจารณาค่าตอบแทนทั้ งหมดดังกล่าว จะดูตามความเหมาะสมของประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถและความช านาญของกรรมการ โดยดูจากค่าเฉล่ียรายไดข้องอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร พิจารณาเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลปฏิบติัของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

 

6. การจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทย่อย 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ีช่วยศึกษาและ
กลัน่กรองงานของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
นอ้ย 3 ท่าน และอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี/การเงิน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติั
เก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีผูจ้ดัการส านักตรวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ดงัน้ี 
 
 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอโดยประสานงานกบั

ผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ  จัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและ

ประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ

ได ้
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2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  

ซ่ึงรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบด้วย

ขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

6.1    ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทัฯ 

  6.2     ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

6.3     ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

  6.4     ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6     จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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6.7     ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

หนา้ท่ีตาม กฎบตัร (Charter) 

6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.    ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็น

ประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. เป็นกรรมการซ่ึงอาจถือหุ้นของบริษทัฯ ได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ าในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3. เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม 
4. ตอ้งไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซ่ึงรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุม 
5. เป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัฯ ซ่ึงสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
6. ตอ้งไม่เป็นลูกจา้งหรือพนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าในช่วงสองปีก่อนด ารงต าแหน่ง 
7. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
8. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ

(เช่น การซ้ือขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยมื ใหกู้ย้มืเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง  

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี รวมทั้งการแต่งตั้งเพิ่มและถอดถอนจากกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้การลาออกของ

กรรมการตรวจสอบ ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดย

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัพร้อมส่งส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบ 
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ในกรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน พร้อมแจง้ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยทราบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณางบการเงินราย

ไตรมาสและเร่ืองอ่ืนๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียก

ประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็น เร่งด่วนอ่ืนๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดั

ประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

3. ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ในคราวถดัไป เพื่อทราบทุกคร้ัง 

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

7. การสรรหากรรมการบริษัท 

การสรรหากรรมการ 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมิใช่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี
วา่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหนา้ท่ีคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอ ต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ต่อไป หากกรณีเป็นการแต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั
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ต่อไป (บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558) 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และสิทธิการ

ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่หน่ึงหุ้นเท่ากบั 1 คะแนนเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละท่านจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด

มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา หากคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

คณะผูบ้ริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทัฯ ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ

บริหารงาน และอ านาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัและ/หรือ

ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตาม

นโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัและให้
น าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

2. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
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3. อนุมติัการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติั
ในหลกัการไวแ้ลว้ 

4. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงาน
บุคคล และดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ 

5. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้ง
ของบริษทัฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทัฯ 

ทั้งน้ี อ านาจของคณะผูบ้ริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใด

ท่ีคณะผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับคณะผูบ้ริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/

หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

9. การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ กฎระเบียบและ

ขอ้มูลธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ ก่อนปฏิบติัหน้าท่ี และกรรมการจะได้รับการ

อบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อช่วยใหก้รรมการบริษทัฯ สามารถท าหนา้ท่ีและก ากบัดูแล

กิจการของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

9.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีช่วยศึกษา  
ตรวจสอบและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ี
เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท 
ตลอดจนการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
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9.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ แมปั้จจุบนัยงั

ไม่ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดย

ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์

คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากน้ียงัเน้นถึง

ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง 

กรรมการอสิระ 

นิยามกรรมการอิสระ  ท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวเ้ทียบเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบติัในวาระการ

ด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการซ่ึงอาจถือหุ้นของบริษทัฯได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ าในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3. เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม 
4. ตอ้งไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซ่ึงรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุม 
5. เป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัซ่ึงสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
6. ตอ้งไม่เป็นลูกจา้งหรือพนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าในช่วงสองปีก่อนด ารงต าแหน่ง 
7. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
8. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ

(เช่น การซ้ือขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยมื ใหกู้ย้มืเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 
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9.3 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลสามารถตรวจสอบระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม บริษทัฯ ไดส่้งกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพื่อดูแลอยา่งใกลชิ้ดและยงัมีการติดตาม

การด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ  

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่านัก

ลงทุนในหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษทัฯ จึง

ได้ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์และมุ่งเน้นความ

โปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

o กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมี

สาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษทัฯ อนัน ามาซ่ึง

ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น โดยใหห้ลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนวนัเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

o กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษทัฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานท่ีส าคัญของบริษัทฯ ให้

สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอยา่งทัว่ถึง โดยผา่นส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ก าหนด และผ่านส่ืออ่ืนๆ ของ

ประชาสัมพนัธ์ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและ

เท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางดา้นคอมพิวเตอร์และขอ้มูลสารสนเทศ

อยา่งเขม้งวด เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัถูกเปิดเผย กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร

น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้ในทางมิชอบ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษ หาก
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ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินยัและตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ฝ่ายบริหารจะมีบทลงโทษบุคคลผูน้ั้นตามความรุนแรงของการกระท าผิด เช่น ใน

การพิจารณาผลงานเพื่อจดัสรรส่วนแบ่งก าไร ณ ส้ินปี การยา้ยสังกดัพนกังานไม่ให้เขา้ถึง

ขอ้มูลส าคญั การออกหนังสือตกัเตือน เป็นตน้ ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้จ  ากัดการเข้าถึงข้อมูล

ภายในซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผูมี้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ เจา้หน้าท่ีฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

บริษทัฯ จ่ายค่าสอบบญัชีให้กบับริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชี

ซ่ึงผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560 สังกดั รวมทั้งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี

และส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกัด ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 

1,919,000 บาท 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  

ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนิน

ธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนใน

บริษทัฯ เป็นพลเมืองท่ีดี ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดขอ้

พึงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองท่ีดีโดยปฏิบติัตามกฎหมายและ/หรือ
กฎระเรียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่าง
สม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งร่วมกนัส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการ
พฒันาคุณภาพชีวติ ประหยดัพลงังาน รักษาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความเจริญกา้วหนา้ต่อสังคมโดยรวม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งดูแลป้องกนัมิให้การด าเนินงานของบริษทัฯ ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อคุณภาพชีวติของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนกังานทุก
ระดบัชั้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
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นอกจาก SVOA จะมีเป้าหมายในการพฒันาองคก์รและพฒันาอุตสาหกรรมไอทีในประเทศไทย

อย่างต่อเน่ืองแลว้ เรายงัไดร่้วมรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะการส่งเสริมดา้นการศึกษาซ่ึงเป็น

รากฐานของการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน โดยบริษทัฯ ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ

มูลนิธิสร้างเสริมไทยซ่ึงเป็นองคก์รสาธารณกุศลมุ่งเนน้เสริมสร้างความรู้ให้กบัเยาวชน โดยเฉพาะ

เด็กดอ้ยโอกาส เพื่อให้สามารถพฒันาตนเองและระดบัประเทศต่อไป โครงการต่างๆ ท่ี SVOA ให้

การสนบัสนุน ไดแ้ก่ 

โครงการอาคารศูนย์การเรียนรู้ เป็นโครงการสร้างอาคารถาวรท่ีประกอบด้วยห้องคอมพิวเตอร์ 

หอ้งสมุด และลานอเนกประสงค ์เพื่อใหเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ เรียนรู้ของโรงเรียนและชุมชน โดยท่ีผา่น

มา มูลนิธิสร้างเสริมไทยไดม้อบอาคารศูนยก์ารเรียนรู้ไปแลว้ทั้งส้ิน 9 แห่ง 

โครงการการ์ดนี้เพ่ือน้อง เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กดอ้ยโอกาสและเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางดา้นร่างกายไดมี้เวทีแสดงความสามารถทางศิลปะ ซ่ึงไดจ้ดัมา 15 คร้ังแลว้ มีเด็กและเยาวชนท่ี

ดอ้ยโอกาสและมีความบกพร่องทางดา้นร่างกายเขา้ร่วมกวา่ 2,000 คน 

โครงการบริจาคคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนในถ่ินทุรกนัดาร ซ่ึงไดด้ าเนินการ

ไปแล้วกว่า 60 แห่ง ท าให้มีเด็กนักเรียนและนักศึกษาได้รับประโยชน์จากโครงการน้ีมากกว่า 

20,000 คนแลว้ 
 

ด้วยปณิธานอันแน่วแน่ท่ีต้องการเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาสังคม เพราะธุรกิจและสังคมต้องเดิน

ไปด้วยกัน SVOA จึงยงัคงยึดมัน่ สร้างสรรค์ สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในโดยมีหน่วยงานซ่ึงมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นการ
ตรวจสอบภายในข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยฟังค าช้ีแจง

จากผูส้อบบญัชี และมีความเห็นวา่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอเหมาะสม

พอสรุปไดด้งัน้ี 
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1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีสามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ

ด าเนินงานได้อย่างชดัเจน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อลูกคา้ ผูถื้อหุ้น คู่คา้ พนักงาน และ

สังคมเป็นส าคญั 

2.  การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดความมัน่ใจว่า ความเส่ียงทั้งหมดมี

ผลกระทบส าคญั ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีมีต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร จะไดรั้บ

การพิจารณาและด าเนินการให้หมดไปหรือลดน้อยลง ซ่ึงจะท าให้ผลการด าเนินงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ทั้งน้ี การบริหารความเส่ียงดงักล่าว นอกจากจะตอ้งมีการ

ด าเนินการทัว่ทั้งองค์กรแบบบูรณาการ ยงัตอ้งให้ความส าคญัในการก าหนดผูรั้บผิดชอบต่อ

กิจกรรมการควบคุม รวมถึงไดมี้การติดตามการด าเนินงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า

การจดัการความเส่ียง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม และการบริหารความเส่ียงได้น าไปใช้ทุก

ระดบัขององคก์รมีการรายงานความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อการบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์รต่อผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ และทา้ยสุดมีสารสนเทศและการส่ือสารแก่บุคลากรทุกคน

ให้ไดรั้บรู้และเขา้ใจอย่างทัว่ถึง จะสามารถช่วยให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งสามารถตอบสนองต่อ

เหตุการณ์ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยมีการก าหนดนโยบายการบริหารจดัการ

ความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารจดัการความเส่ียงตามแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

แบ่งความเส่ียงทีอ่าจส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิโดยตรง ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนการในการท างาน อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรในการปฏิบติังาน ซ่ึงอาจส่งผล

กระทบต่อการปฏิบติังานขององคก์รได ้ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

รวมถึงมีมาตรการในการดูแลก าด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

องคก์รไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
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2. ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกบัทุกองค์กรในปัจจุบนั ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีน้ีประกอบดว้ย ความ

เส่ียงในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศเป็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนโดยพนกังานทัว่ไปอาจเขา้สู่ระบบ

สารสนเทศ และใช้ขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัเกินกว่าอ านาจของตนเองท่ีมีอยู่ ความเส่ียงในความ

ต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกิจเป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนเม่ือเทคโนโลยีเกิดการขดัขอ้ง อาจท าให้ธุรกิจ

นั้นไม่สามารถด าเนินธุรกรรมต่างๆต่อไปได ้ ความเส่ียงในโครงสร้างทางเทคโนโลยี อาจเกิดข้ึนใน

กรณีท่ีบริษทัมีการเลือกซ้ืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีไม่เหมาะสมกบัลกัษณะงานของบริษทั และ

ความเส่ียงในความสะดวกในการใช้เทคโนโลยีเป็นความเส่ียงท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารไม่สามารถ

เขา้มาใช้ขอ้มูลต่างๆ ตามท่ีตนเองนั้นมีขอบข่ายความรับผิดชอบตามหน้าท่ี จากความเส่ียงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าว บริษทัก าหนดให้มีโครงสร้างและการจดัการดา้น IT ท่ีรัดกุมท่ีจะ

ป้องกนัไม่ให้บุคคลท่ีไม่มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มูลของลูกคา้การมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นเม่ือตอ้งการ

ใชง้าน มีการส ารองขอ้มูลและจดัท าแผนฉุกเฉินทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการจดัการ

ทรัพยากรทางดา้น IT ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ 

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากความไม่พร้อมในเร่ืองงบประมาณ ปัญหาทางการเงิน การผิดนดัช าระหน้ี 

ความผดิพลาดจากการเบิกจ่ายสภาพคล่องทางการเงิน ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้น

อตัราแลกเปล่ียน รวมทั้งความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ

องคก์ร โดยบริษทัไดค้  านึงถึงการจดัหาแหล่งเงินทุน ให้เพียงพอและทนัเวลาอยูเ่สมอ รวมถึงมีการ

วเิคราะห์สถานะลูกหน้ี เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อการลงทุนต่างๆ ของบริษทัได ้และศึกษา

ความเป็นไปไดใ้นการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

การด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียงตอ้งท าอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง และมีการ

พฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงจนท าให้กลายเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมการท างานของ

องคก์ร โดยประสานเขา้กบักระบวนการท างานปกติท่ีทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงและท่ี

ส าคญัตอ้งมีการส่ือสารและเผยแพร่ให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจในทุกขั้นตอนไปในแนวทางเดียวกนั 

รวมทั้งก าหนดใหมี้การทบทวน ความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เป็นประจ าทุกปีดว้ย 
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3.  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

มีมาตรการท่ีจะติดตามการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและยงั

ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและ

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการอนุมติัมีการบนัทึกบญัชี

และขอ้มูลสารสนเทศ  ตลอดจนการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นแยกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล

สามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสมนอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีการติดตามการ

ด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีกรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้ไปเป็น

กรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพื่อดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

 

 4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

บริษทัฯ มีการติดต่อส่ือสารท่ีมีการเช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศและสามารถติดต่อส่ือสารกนัได้

ทุกระดบั ซ่ึงจะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถรับทราบข่าวสารจากฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งรวดเร็วและ

ชดัเจนมีการจดัเตรียมขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นอยา่ง

เพียงพอในระยะเวลาท่ีเหมาะสม มีการจดัเก็บเอกสารรายงานการประชุมเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งละเอียดครบถว้น สามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีท่ีตอ้งการ 

 

5.  ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีอิสระ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบและ

แนวทางการแกไ้ขไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อด าเนินการ

ในกรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัจะมีการแก้ไขทนัทีให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาอนั

สมควร 

 

ความเห็นเกี่ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ไดก้ าหนดระเบียบวาระ

เพื่อพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีซ่ึงมีสมาชิกกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระเขา้ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาตรวจสอบแบบประเมินการควบคุมภายในไดช้ดัเจน
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และครบถว้นและมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสมตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการอยูใ่นเกณฑดี์   

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560 

 
เรียน  ผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีคุณสมบติัและขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามประกาศ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
 

1. นายอนนัต ์ ตงัทตัสวสัด์ิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายมนู  เลียวไพโรจน์   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประพนธ์  ผาสุขยดื  กรรมการตรวจสอบ 

  
 ในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัการประชุมทั้งส้ินจ านวน 4 คร้ัง ซ่ึงสรุปสาระส าคญั
ไดด้งัน้ี  
 

 การสอบทานและให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลท่ี
ส าคญัของงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
ร่วมกบัฝ่ายบริหาร ซ่ึงผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ รายงาน
ทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีประกาศใช้
อยู ่มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือได ้รวมทั้งกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ ตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผล
การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ซ่ึงไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั ตลอดจนฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  เพื่อให้
มัน่ใจวา่ การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยงัมีการ
จดัท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี 
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 การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดูแลการปฏิบติังานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และรับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งการสอบทานและอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ท่ีไดจ้ดัท าข้ึน
ตามความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะและติดตามการด าเนินการแกไ้ขในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานตรวจสอบมีคุณภาพตามมาตฐานสากล  

 
 การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานและ

ก ากบัใหบ้ริษทัฯ ด าเนินกิจการอยา่งถูกตอ้งตามระบบงานท่ีก าหนดไว ้และตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 
นโยบายก ากบัดูแลกิจการให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การด าเนินงานของ
บริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 

 การพจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก
เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2561 โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ทั้งน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
แต่งตั้ง คุณสาธิดา รัตนานุรักษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 และ/หรือ คุณกมลทิพย ์
เลิศวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 และ/หรือ คุณวชิาติ โลเกศกระว ี ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451 จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ส าหรับปี 2561 

 
 
 
……………………………………………….  

       (นายอนนัต ์ ตงัทตัสวสัด์ิ) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                    วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 
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 12.  รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพ้ิจารณาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัรายการระหวา่งกนัและมี
ความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัมีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามราคาตลาดหรือ
ราคายติุธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซ้ือกบับุคคลภายนอกอ่ืน 

 การเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
รายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 6 รายการธุรกิจกบั
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 การท ารายการระหว่างกันเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และ
บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ียติุธรรม   

 ข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ส าหรับขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์โดยรายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนัใดกบับริษทัฯ ไดมี้การก าหนดในเร่ืองการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัไวแ้ลว้ เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะ
การด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้การก าหนดขอบเขต อ านาจ ใน
การอนุมติัไวอ้ยา่งชดัเจน 

 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษทัฯ คาดวา่รายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการ
ระหว่างกนัของบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของ
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและพิจารณา
เปิดเผยขอ้มูลของรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกตอ้งและครบถว้น ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์น และตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
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 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย, บริษัทร่วมเกนิร้อยละ 5 
ไม่มีรายการ 

 

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
บริษทัมีขอ้ก าหนดท่ีชดัเจนเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัและการไดม้าจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทั
ในขอ้บงัคบับริษทัโดยก าหนดใหก้รรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนัใดไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมติัในเร่ืองนั้นๆเวน้แต่เป็นการอนุมติั
รายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีก าหนดกรอบการพิจารณา
ไวช้ดัเจนแลว้นอกจากน้ีบริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความ
จ าเป็นและความหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการในรายงาน
ประจ าปีของบริษทั 
 
ในกรณีท่ีคณะกรรมตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน 
บริษทัจะจดัหาผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าวเพื่อประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้แต่
กรณี 

 
 รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2559 
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บุคคลที่อาจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

จ านวนเงนิ 
 (ล้านบาท) 

  ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความขัดแย้ง     ปี 2560 ปี 2559   

บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น 
โดยคิดเป็นร้อยละ 38.99 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์        
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี              
    ค่าอะไหล่และบริการ 

     95.38       50.87  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บมจ.ไอที ซิต้ี  โดย
ราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป 

            ตามแนวทางการคา้ปกติ 
ทัว่ไปของธุรกิจ 

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง      13.80          4.87    

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์         1.08          1.27    

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี        

        ค่าอะไหล่และบริการ        

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง         0.32   ไม่มี    

บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย( ประเทศ
ไทย ) จ  ากดั  

บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์    
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี           
    ค่าอะไหล่และบริการ 

     24.94  3.08  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.ดาตา้วนั เอเชีย
(ประเทศไทย) โดยราคาท่ีซ้ือ
และขายเป็นไป ตามแนวทาง
การคา้ปกติ ทัว่ไปของธุรกิจ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการค ้า
ประกนัเงินกู ้ให้กบั 

         บจ.ดาตา้วนั เอเชีย(ประเทศ
ไทย) 

    -  ค่าสาธารณูปโภคและอ่ืนๆ         1.44  0.59   

    -  เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียรับ ไม่มี ไม่มี   

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง      11.01  4.50    

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์      39.86  46.88    

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี        

   -  ค่าบริการให้ค  าปรึกษา ไม่มี ไม่มี  

  - ค่าบริหารจดัการจ่าย 8.51 8.51  

    -  เงินกูย้มืและดอกเบ้ียจ่าย ไม่มี ไม่มี   

    -  ค่าเช่า,ค่าบริการส านกังานและ 
    อ่ืนๆ 

        8.99  8.78    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 12.44  27.79 
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บุคคลที่อาจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

จ านวนเงนิ 
 (ล้านบาท) 

  ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความขัดแย้ง     ปี 2560 ปี 2559   

บริษทั เอซิส คอมพิวเตอร์ จ  ากดั  บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์      
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      
    สินคา้ประเภท Component 

     25.59  8.89  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.เอซิส คอมพิวเตอร์ 
โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป 

         ตามแนวทางการคา้ปกติ 

             ทัว่ไปของธุรกิจ  นอกจากน้ี 
บริษทัฯ มีการค ้าประกนัเงินกู้
ให้กบั 

    -  ค่าบริการอ่ืนๆ         3.00  9.52  บจ.เอซิส คอมพิวเตอร์ 

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง      11.55  22.54    

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์      75.37  90.69    

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี        

        สินคา้ประเภท Component       

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 33.49  65.15    

บริษทั ลีซ อิท จ ากดั  ( มหาชน ) บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น 
โดยคิดเป็นร้อยละ 36.02 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์    
   พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี        
   สินคา้ประเภท Component 

ไม่มี ไม่มี บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บมจ.ลีซอิท โดยราคาท่ี
ซ้ือและขายเป็นไปตามแนว 

        ทางการคา้ปกติ ทัว่ไปของ
ธุรกิจ   นอกจากน้ี 

         บริษทัฯ ไดมี้การค ้าประกนั 
เงินกูใ้ห้กบับมจ.ลีซ อิท 

    -  ค่าบริการอ่ืนๆ         0.50  0.54   

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         0.18  0.16    

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี   

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี  
    สินคา้ประเภท Component 

      

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
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บุคคลที่อาจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

จ านวนเงนิ 
 (ล้านบาท) 

  ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความขัดแย้ง     ปี 2560 ปี 2559   

บริษทั เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต ์
จ  ากดั 

บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น 
โดยคิดเป็นร้อยละ 20 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์  
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี           
    ค่าอะไหล่และบริการ 

ไม่มี ไม่มี บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.เอบิคส์ ดีเวลลอป
เมนต ์โดยราคาท่ีซ้ือและขาย 

        เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกติทัว่ไปของธุรกิจ 

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี   

    -  ค่าเช่า,ค่าบริการส านกังานและ  
    อ่ืนๆ 

        1.32  1.20    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.22  0.20    

บริษทั เอส พี วี ไอ จ ากดั  
( มหาชน ) 

บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น 
บมจ.ไอที ซิต้ี ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ โดยมีสดัส่วน  

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี            
    ค่าอะไหล่และบริการ 

        1.35  2.92  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บมจ.เอส พี วี ไอ โดย
ราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป 

  การถือหุ้น 40% และบมจ. 
เอสวีโอเอ ไดถื้อหุ้นในบมจ.
ไอที ซิต้ี เป็น สดัส่วน     
38.99 % 

            ตามแนวทางการคา้ปกติ 
ทัว่ไปของธุรกิจ 

  -  ค่าบริการอ่ืน ๆ         5.27  5.58    

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         1.02  1.08    

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์         0.36  0.02    

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี        

        ค่าอะไหล่และบริการ        

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี   

บริษทั ทชั ปร้ินตต้ิ์ง รีพบัลิค จ  ากดั  บมจ.เอสวีโอเอ เป็นผูถื้อหุ้น 
โดยคิดเป็นร้อยละ 24 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์    
   พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี  
   ค่าอะไหล่และบริการ 

     74.73  38.92  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.ทชั ปร้ินทต้ิ์ง รีพบั
ลิค โดยราคาท่ีซ้ือ และขาย
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกติ ทัว่ไปของธุรกิจ 

    -  ค่าบริการอ่ืน ๆ         0.32  0.01  
  -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         9.23  11.25    

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์         0.44  ไม่มี   

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี        

        ค่าอะไหล่และบริการ        

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.08  ไม่มี   
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บุคคลที่อาจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

จ านวนเงนิ 
 (ล้านบาท) 

  ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความขัดแย้ง     ปี 2560 ปี 2559   

บริษทั กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช จ  ากดั นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผูถื้อ
หุ้น รายใหญ่ของบริษทั  และ
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และเป็น 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์      
   พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี            
   ค่าอะไหล่และบริการ 

        1.15  0.93  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.กลุ่มแอดวานซ์      
รีเสิร์ช โดยราคาท่ีซ้ือและขาย 

  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม
ในบจ.กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช 

     เป็นไปตามแนวทางการคา้ 
ปกติทัว่ไปของธุรกิจ   

   -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         0.18  0.01    

  -  ค่าบริการให้ค  าปรึกษาพฒันา 
   ระบบ 

        9.85  5.12    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 5.92  0.92    

บริษทั คอร์แอนดพี์ค จ ากดั นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผูถื้อ
หุ้น รายใหญ่ของบริษทั  และ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์  
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี 

        0.06  0.02  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.คอร์แอนดพี์ค 

  เป็นผูถื้อหุ้น และเป็น 
กรรมการผูมี้ 

    ค่าอะไหล่และบริการ     โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติ 

  อ  านาจลงนามของบจ.คอร์
แอนดพี์ค 

-  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี  ทัว่ไปของธุรกิจ 

    -  ค่าโฆษณาต่าง ๆ         0.40  0.43    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี   

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ  ากดั 
 ( มหาชน ) 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ  
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทั  และ เป็นกรรมการผูมี้
อ  านาจลงนามของ บมจ.
บิซิเนส ออนไลน์ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์     
   พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี  
   ค่าอะไหล่และบริการ 

        2.66  4.29  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บมจ.บิซิเนส ออนไลน ์
โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติ 
ทัว่ไปของธุรกิจ 

   -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         0.82  0.65    

    -  ค่าบริการขอ้มูลออนไลน์         0.75  0.75    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี   

บริษทั เออาร์ไอพี จ  ากดั (มหาชน) นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ของบริษทั  และ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์    
   พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี 

        0.24  0.12  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บมจ.เออาร์ไอพี 

  เป็นผูถื้อหุ้น  และเป็น
กรรมการ ผูมี้อ  านาจลงนาม
ของ บมจ.เออาร์ไอพี 

    ค่าอะไหล่และบริการ     โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติ 
ทัว่ไปของธุรกิจ 

   -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         0.03  ไม่มี   

    -  ค่าโฆษณาต่าง ๆ         5.66  4.79    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 2.55  0.09 
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บุคคลที่อาจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

จ านวนเงนิ 
 (ล้านบาท) 

  ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความขัดแย้ง     ปี 2560 ปี 2559   

บริษทั เอเน็ต จ  ากดั นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผูถื้อ
หุ้น รายใหญ่ของบริษทั  และ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์   
   พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี 

        0.01  4.29  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.เอเน็ต 

  เป็นผูถื้อหุ้น  และกรรมการผู ้
มีอ  านาจลงนาม  

    ค่าอะไหล่และบริการ     โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติ 

  ของบจ.เอเน็ต           ทัว่ไปของธุรกิจ 

   -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี   

    -  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต         0.79  0.98    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.07  0.07    

บริษทั เอ.อาร์. อิลาสโทเมอร์ 
จ  ากดั 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ของบริษทั   

-  ค่าบริการดา้นบุคคล         0.18  0.18  บริษทัฯ ให้บริการกบั บจ.เอ
อาร์ อิลาสโทเมอร์ 

  และเป็นผูถื้อหุ้นและ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม
ของ บจ.เอ.อาร์. อิลาส โท
เมอร์ 

      โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติ 
ทัว่ไปของธุรกิจ 

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 0.03 0.03   

  -  ค่าใชจ่้ายดา้นตลาดอ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
 

  

บริษทั เออาร์ ไอที จ  ากดั นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ของบริษทั   

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี 

        0.09  16.24  บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั บจ.เออาร์ ไอที 

  และเป็นผูถื้อหุ้น  และ
กรรมการผูมี้อ  านาจ 

    ค่าอะไหล่และบริการ     โดยราคาท่ีซ้ือและขายเป็นไป
ตามแนวทางการคา้ปกติ 

  ลงนามของ บจ.เออาร์ ไอที          ทัว่ไปของธุรกิจ 

   -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง         0.06  ไม่มี   

    -  ค่าใชจ่้ายดา้นฝึกอบรมต่าง ๆ         0.46  0.59    

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.02  ไม่มี 
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บุคคลที่อาจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

จ านวนเงนิ 
 (ล้านบาท) 

  ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

ความขัดแย้ง     ปี 2560 ปี 2559   

KEPPEL COMMUNICATIONS 
PTE LTD 

บจ.แคป็เพล เทเลคอมมู
นิเคชัน่ส์ แอนด ์ทรานส์ 

-  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์  
    พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี 

ไม่มี ไม่มี บริษทัฯ ซ้ือและขายสินคา้
ให้กบั KEPPEL  

  ปอเตชัน่  ถือหุ้นในนาม บจ.
แอป็ซิลอน เวนเจอร์ พีทีอี 

    ค่าอะไหล่และบริการ     COMMUNICATIONS PTE 
LTD  โดยราคาท่ีซ้ือและขาย 

  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ  มีอ านาจ ควบคุมใน 

     เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกติทัว่ไปของธุรกิจ 

   KEPPEL 
COMMUNICATIONS     
PTE LTD 

     

  -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี  

  -  ค่าท่ีปรึกษา 1.42 1.53  

  -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.23 0.17  
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