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   ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.    ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1    จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 707,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 707,000,000 บาท หุน้
บุริมสิทธิแปลงสภาพได ้ 240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 240,000,000 
บาท 
 

 ทุนช าระแล้ว 

หุน้สามญั 707,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 707,000,000 บาท หุน้
บุริมสิทธิแปลงสภาพได ้ 240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 240,000,000 
บาท 

 

 จ านวน มูลค่า เง่ือนไขและลกัษณะบุคคลทีถื่อหุ้นบุริมสิทธิ 

บริษทัมีหุน้บุริมสิทธิจ านวน 240 ลา้นหุน้(สามารถแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้หุน้

บุริมสิทธิไม่จ  ากดัอายแุปลงสภาพ ตลอดจนไม่มีตลาดรองรับหุน้บุริมสิทธิ แต่สามารถโอน

เปล่ียนมือได ้) ราคาหุน้ละ 1 บาท ซ่ึง บริษทั แอพซิลอน เวนเจอร์ส พีทีอี จ  ากดั (เป็นบริษทั

ลูกซ่ึงถือหุน้โดย บริษทั แคป็เพล เทเลคอมมิวนิเคชัน่ส์ แอนด ์ทรานส์ปอเตชัน่ จ  ากดั ร้อย

ละ 100)  ถือครองหุ้นบุริมสิทธิทั้งจ  านวน 240 ลา้นหุ้น โดยสิทธิของผูถื้อหุน้สามญักบัหุน้

บุริมสิทธิ มีสิทธิเท่าเทียมกนัทุกประการ เวน้แต่สิทธิการไดรั้บช าระส่วนแบ่งคืนทุนก่อน

หุน้สามญั ในกรณีท่ีช าระบญัชีเลิกบริษทั    

 จ านวนหุ้นและผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นจากการออก Thai Trust   

Fund หรือ NVDR 

ไม่มีหุน้จากการออก The Trust Fund หรือ NVDR 
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7.2   ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2562 (ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด) รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก

ประกอบดว้ย (จ านวนหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิ รวม 947,000,000 หุน้) 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 9 ท่าน และมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

และผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยประธานกรรมการซ่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมได้

เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งเปิด

โอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเร่ืองต่างๆ บริษทัฯ ไดท้  าการบนัทึกประเด็นซักถาม

และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมแลว้ 

 

ล าดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ 
จ านวนหุน้ 

ท่ีถือ 

สดัส่วน 

ร้อยละ 

1 แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอลทีดี เป็นบริษทัในเครือ 

Keppel  Telecommunications and Transportation Ltd. 
240,000,000 25.34 

2 นายมินทร์  อิงคธ์เนศ 172,496,450 18.21 

3 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH  

ถือแทน แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอลทีดี 
62,461,740 6.60 

4 นายวจิิตร โภคะกุล 31,445,600 3.32 

5 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 14,496,100 1.53 

6 นายเขต หวงัหลี 14,200,000 1.50 

7 บริษทั ยนีูเวอร์สบิวต้ี จ  ากดั 12,700,000 1.34 

8 บริษทั ที.เค.เอส.เทคโนโลย ีจ  ากดั(มหาชน) 9,000,000 0.95 

9 นายชวลิต จรัสโชติพินิจ 8,000,000 0.84 

10 บริษทั ยนีูแชมป์ จ ากดั 7,290,000 0.77 
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 7.3   การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 ลกัษณะส าคัญของหลกัทรัพย์หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ 

o หุน้บุริมสิทธิ 

หุน้บุริมสิทธิ  1 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00  บาท สามารถแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัได ้

1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท หุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิเช่นเดียวกับหุ้นสามัญทุก

ประเภท เวน้แต่สิทธิการได้รับช าระส่วนแบ่งคืนทุนก่อนหุ้นสามญั ในกรณีท่ีช าระบญัชี

เลิกบริษทัและไม่จ  ากดัอายุแปลงสภาพ ตลอดจนไม่มีตลาดรองของหุ้นบุริมสิทธิรองรับ 

แต่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  แอพซีลอน เวนเจอร์ส พีทีอี แอล

ทีดี ในฐานะผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิดงักล่าวยงัมิไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพ หุน้บุริมสิทธิดงักล่าวไม่

มีหลกัประกนัและไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 

o ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

คร้ังล่าสุดท่ีบริษทัฯ จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2549 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2549 และเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2549 ท่ีประชุม

วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2549ได้มีมติอนุมติัให้จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั

ของบริษทัฯ จ านวน 43,000,000 หน่วย ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานโดยไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่

กรรมการ และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ เป็นจ านวนไม่เกินกวา่ 35 ราย ในรอบระยะเวลา 

12 เดือน เพื่อเป็นการตอบแทนการท างานของกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษัท 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ในราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 1.76 บาท

ต่อหุ้น (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) มีอายุของใบส าคญัแสดง

สิทธิ 5 ปี ห้ามโอนเปล่ียนมือให้บุคคลใดโดยผูท่ี้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งมีสภาพเป็น

กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษทัในวนัก าหนดใชสิ้ทธิคือวนัท าการสุดทา้ยของเดือน

พฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ยกเวน้ในกรณีว ัน

ก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย ให้เท่ากบัระยะเวลา 5 วนัท าการก่อนวนัท่ีใบส าคญัแสดง

สิทธิหมดอายุ ซ่ึงการจดัสรรในคร้ังน้ีไม่มีผูใ้ดไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินร้อยละ 

5 และคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ

ในคร้ังน้ี ภายหลงัจากท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรัพย  ์ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวได้หมดอายุไปแล้วเม่ือปี 

2554 

 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ       

บริหารงานของบริษัทและสาระส าคัญทีม่ีผลต่อการด าเนินงาน 

ไม่มีขอ้ตกลงท่ีมีผลกระทบดงักล่าว 

 

ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกนั 
 

ในปี 2562  บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ทั้งหมด  1  คร้ัง เป็นประชุมสามญัประจ าปี 2562  การประชุมผูถื้อ

หุ้นบริษทัฯไดจ้ดัข้ึนท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูล

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 10-14 วนัท าการ โดยในแต่ละ

วาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้น

สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้พิ่มทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นโดยให้กรรมการอิสระทั้งสามท่าน

เป็นผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทีจ่่ายให้ผู้ถือหุ้น 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2554 ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2554 ได้พิจารณา

อนุมติัให้เปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัค าช้ีแจงกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง แนวทางปฏิบติัทางบญัชีในการจ่ายเงินปันผล ตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ลงวนัท่ี 25 เมษายน 2550  ท่ีก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจาก

เงินก าไรซ่ึงเกิดจากผลการประกอบการในรอบปีบญัชี ตามหลกัฐานจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

ว ันส้ินรอบปีบัญชี นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ท่ี เปล่ียนแปลงตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2554 มีรายละเอียด ดงัน้ี  
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 “บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ

หลังหักขาดทุนสะสมและหักเงินส ารองตามกฎหมาย แต่อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทและบริษัทในเครือรวมถึงความ

จ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนในอนาคต  โดยที่งบการเงินเฉพาะกิจการจะต้องมีก าไรสุทธิและไม่มี

ขาดทุนสะสม  ทั้งนี ้ขึน้อยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น” 

ผลการด าเนินงานในปี 2562 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 77,460,782 บาท 

ดังนั้ น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2563 ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 จึงเห็นควร

น าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลร้อยละ 51.5 ของก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตาม

กฎหมายแลว้ คงเหลือเป็นก าไรสุทธิจ านวน 73,587,743 บาท คิดเป็นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเท่ากบั 

37,897,688 บาท หรือคิดเป็นเงินปันผลต่อหุน้ 0.04 บาท  
 

ผลการด าเนินงานในปี 2561 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 56,497,195 บาท ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2562 อนุมติัจ่ายเงินปันผลร้อยละ 53 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมายแล้ว

คงเหลือเป็นก าไรสุทธิจ านวน 53,672,335 บาท คิดเป็นเงินปันผลท่ีจะตอ้งจ่ายเท่ากบั 28,446,338 

บาท หรือคิดเป็นเงินปันผลต่อหุน้ 0.03 บาท  
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีจ่่ายให้บริษัท 

บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทในเครือ) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นใน

อตัราร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถ

ในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯโดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จ ากัด (บริษัทในเครือ) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราร้อย

ละ 50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
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บริษัท ดิจิเทค วนั จ ากดั (บริษัทในเครือ) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราร้อยละ 50 ของ

ก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

ของบริษทัฯโดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัท ลซิ อทิ จ ากดั (มหาชน) (บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินของบริษทัฯ ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการ

จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัรา

ท่ีแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไว ้หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยจะข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ สภาพ

คล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ

และการขยายธุรกิจของบริษทั 

บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) (บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากวา่

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตามบริษัทอาจก าหนดให้การ

จ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ได้ หากบริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงิน

ก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับความ

เห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยจะตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จ ากัด (บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราร้อย

ละ 50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการ

จ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษัท ทัช ปรินท์ติง้ รีพับลิค จ ากัด(บริษัทร่วม) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นในอตัราร้อยละ 

50 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3  ชุด ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริหารกิจการของบริษทัฯ  
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการ

ช่วยปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเพื่อส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผดิชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
นโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรร
หา คดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและพิจารณาค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด และ/หรือ ให้ความเห็นชอบวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด

ใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

การแบ่งแยกหน้าที่ 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนด

นโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 
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การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 9  ท่าน ประกอบดว้ย 

o กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. นายฐิตกร อุษยาพร  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  ดร. ววิสัน เตียว ยอง เพง็ ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4.  นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล ผูอ้  านวยการบริหารกลุ่มธุรกิจโครงการไอที 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.   นายปัง เทียง ฮวี 
2.   นายเฮนร่ี โก๊ะ 
 

o กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั้งคณะประกอบดว้ย 
1. นายมนู เลียวไพโรจน์  

(ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการท่ีไม่มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั) 

2.    ดร. ประพนธ์ ผาสุขยดื 

3.    นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ   

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ : จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2544 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดงัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1.  นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายมนู  เลียวไพโรจน์  กรรมการตรวจสอบ  

     (ซ่ึงเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน) 

2.  ดร. ประพนธ์ ผาสุขยดื  กรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม ่ าเสมอ ในปี 2562 มีการประชุมทั้ งส้ิน 4 คร้ัง และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาและด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

     1. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ งเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

     2.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าว สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

     3.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
นอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

               3.1    ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
               3.2    ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
               3.3   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
               3.4    ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
               3.5    ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
               3.6   จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
 

 ทั้งน้ี มี ดร. วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง ผูอ้  านวยการบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น เลขานุการบริษัท และ 

นางสาวจินตนา เจียรนยัรุ่งโรจน์ เป็นเลขานุการกรรมการตรวจสอบ  

การประชุมกรรมการ 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกสามเดือนและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงครบองคป์ระชุมและสามารถด าเนินการประชุมเพื่อลงมติในท่ีประชุมได ้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 24 โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจนและมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าในทุกปี 

คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะจดัใหมี้การประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมทุกไตรมาสเพื่อ

ปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 
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ในทุกปีคณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการชุดยอ่ย 

เพื่อพิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไ้ขของคณะกรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการชุดยอ่ย  

 

ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุม
ล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุม
แต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในปี 2562 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ
จ านวน 4  คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

 

หมายเหตุ (*)  ในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไม่ไดก้  าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ แต่ก าหนดวา่ใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของทุกปีจะตอ้งมีกรรมการผลดัเปล่ียนกนัออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการท่ีมีอยูท่ ั้งหมด กรรมการท่ีออกจากการน้ีอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

 

ทั้งน้ี ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

รายช่ือ วาระการ  
ด ารงต าแหน่ง 

การประชุม 
วาระปกติ 

จ านวนวนัขาด
ประชุม 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ หมายเหตุ (*) 4 0 

2.นายปัง เทียง ฮวี หมายเหตุ (*) 4 3 

3.ดร.ววิสัน เตียว ยอง เพง็ หมายเหตุ (*) 4 0 

4.นายเฮนร่ี โก๊ะ หมายเหตุ (*) 4 0 

5. นายฐิตกร อุษยาพร หมายเหตุ (*) 4 0 

6. นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล หมายเหตุ (*) 4 0 

7. นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ 

.  

หมายเหตุ (*) 4 0 

8. นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ หมายเหตุ (*) 4 0 

9. ดร. ประพนธ์ ผาสุขยดื หมายเหตุ (*) 4 0 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

“นายวิวสัน เตียว ยอง เพ็ง ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายปัง เทียง ฮวี หรือ นายเฮนร่ี โก๊ะ หรือ นายฐิตกร         

อุษยาพร หรือ นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล หรือ นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ และประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

หรือ นางสาวกุลภา อิงค์ธเนศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายปัง เทียง ฮวี หรือ นายเฮนร่ี โก๊ะ หรือ นายฐิตกร     

อุษยาพร หรือ นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล และประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ” 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้ง

คณะกรรมการบริษทัยงัมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั้งในองคก์ร

และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอ้มูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน

เพียงพอแล้วในสภาพปัจจุบัน และสอดคล้องกับแบบประเมินระบบควบคุมภายในของส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อยา่งเพียงพอและรัดกุม

แลว้ ส าหรับการควบคุมภายในหวัขอ้อ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวา่ปัจจุบนับริษทัฯ 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในระบบการ

ควบคุมภายในเพียงพอแลว้ในสภาพปัจจุบนัเช่นกนั  
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

การสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

กรรมการ  
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมิใช่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหน้าท่ีคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอ ต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ต่อไป หากกรณีเป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง
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กรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัต่อไป (บริษทัฯได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือ
วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558) 

ผู้บริหาร 
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้อ านาจ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอแต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมให้เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

 

จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่ม ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 

1. กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นของ แอพซีลอน เวนเจอร์ส พทีอี ีแอลทดีี 
1.1 นายปัง เทียง ฮวี 
1.2 นายเฮนร่ี โก๊ะ 
1.3 ดร.ววิสัน เตียว ยอง เพง็ 

 

2. กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นของนายมินทร์ องิค์ธเนศ 
2.1 นายฐิตกร อุษยาพร 
2.2 นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล 
2.3 นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและ
โปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกบัอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษา
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการและได้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว กรรมการท่ีได้รับ
มอบหมายให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพิ่มมากข้ึน 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร
แต่ละท่าน โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลด้วยความเห็นชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาและ
น าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจารณาและอนุมติัขั้นสุดทา้ย 
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 จ านวนค่าตอบแทนในปี 2562 : ในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินกรรมการ 

ช่ือ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
ประจ าปี 2562 

ค่าตอบแทน
ประจ าปี 2561 

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ,กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

2,620,000 2,615,000 

2. นายปัง เทียง ฮวี กรรมการ - - 
3. ดร.ววิสัน เตียว ยอง เพง็ กรรมการ - - 
4. นายเฮนร่ี โก๊ะ กรรมการ - - 
5. นายฐิตกร อุษยาพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ - - 
6. นายกฤช กุลทรัพยไ์พศาล กรรมการ - - 
7. นางสาวกุลภา อิงคธ์เนศ กรรมการ - - 
8. นายอนนัต ์ตงัทตัสวสัด์ิ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
960,000 955,000 

9. ดร.ประพนธ์ ผาสุขยดื กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 600,000 595,000 

หมายเหตุ:   ล าดบัท่ี 2-7 ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนเน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

กรรมการบริหารและผู้บริหาร ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

 ปี 2563 ปี 2562 
จ านวนราย จ านวนเงินรวม

(บาท) 
จ านวนราย จ านวนเงินรวม

(บาท) 
เงินเดือน 4 13,800,000 4 13,800,000 
โบนสั - - 3 2,240,000 
ค่าตอบแทนอ่ืน 4 352,794 4 399,568 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 4 582,120 4 582,120 
เงินประกนัสังคม 4 36,000 4 36,000 
รวม  14,770,914  17,057,688 
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9.    การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

 การปฏิบัติตาม code of best practices ของตลาดหลกัทรัพย์ 
 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมี
ความส าคญัและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัฯ มี
ความมุ่งมั่นและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตามหลกัการดังกล่าว โดยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทัฯรวมถึงการจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการปฏิบติัภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีการรายงานขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทัว่ไปเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปไดท้ราบถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนด
ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

 ความขัดแย้งผลประโยชน์ 

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง 

รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบั

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/

ความจ าเป็น ไวห้วัขอ้รายงานระหวา่งกนัแลว้  

 นโยบายและวธีิการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. ก าหนดนโยบายอย่างเขม้งวดในการป้องกนัไม่ให้ผูบ้ริหาร กรรมการและพนักงานน าขอ้มูล
ภายในไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนข้อมูลภายในท่ีส าคญัจะเปิดเผยต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
เท่านั้น เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นตน้ บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลให้กบัผูถื้อ
หุน้เฉพาะเร่ืองและในเวลาท่ีเหมาะสมเท่านั้น  
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 มาตราลงโทษ 

หากเกิดกรณีการใชข้อ้มูลภายในไปในทางท่ีไม่สมควร ฝ่ายบริหารจะมีบทลงโทษบุคคลผูน้ั้นตาม

ความรุนแรงของการกระท าผิด เช่น ในการพิจารณาผลงานเพื่อจดัสรรส่วนแบ่งก าไร ณ ส้ินปี การ

ยา้ยสังกดัพนกังานไม่ใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส าคญั การออกหนงัสือ ตกัเตือน เป็นตน้ 

 บุคลากร 

 จ านวนพนกังานทั้งหมด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ และบริษทัในเครือ รวมบริษทัท่ีร่วมลงทุน มีจ านวนพนกังาน
ทั้งส้ิน 1,372 คน ลดลงจากปีก่อน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 โดยบริษทัฯ พยายามควบคุมการรับคน
เข้าท างานให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารงานอย่างรัดกุม ปรับให้พนักงานท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและหลากหลาย ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีอยูใ่นภาวะผนัผวน 

จ านวนพนกังานในสายงานหลกั 

 1. บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน)   จ  านวน   447 คน 
 2. บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั  จ  านวน   203 คน 
 3. บริษทั เอซิส คอมพิวเตอร์ จ  ากดั   จ  านวน   176 คน  
 4. บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)    จ  านวน     68 คน 
 5. บริษทั ไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน)    จ  านวน   409 คน 
 6. บริษทั ทชัปรินทต้ิ์ง รีพบัลิค จ ากดั   จ  านวน     69 คน 
    รวม    จ  านวน  1,372 คน 
 

 เหตุผล / นโยบาย กรณีมีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัหรือมีขอ้พิพาททางดา้น
แรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

                -ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



  แบบ 56-1 ปี 2562 

83 
 

 ผลตอบแทนรวมของพนกังานสามารถแยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงัน้ี 

 ปี 2562 (บาท) 
เอสวโีอเอและบริษทัในเครือ 

ปี 2561 (บาท) 
เอสวโีอเอและบริษทัในเครือ 

เงินเดือน 304,329,668.01 305,318,926.21 
โบนสั  16,996,808.00 20,003,378.00 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
  

10,311,637.97 10,082,849.95 
เงินประกนัสังคม 7,761,613.00 8,001,224.00 
อ่ืนๆ 68,974,670.08 56,632,658.05 
                  รวม 408,374,397,.06 400,039,036.21 

 

 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

บริษทัฯ ตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงท่ีมีค่ามากท่ีสุดท่ีมีส่วนในการผลกัดนัองค์กรให้เจริญ
รุดหน้า บริษทัฯ จึงเนน้ในการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  โดยบริษทัจะจดัให้มีการอบรมในหัวขอ้
ต่างๆของทุกต าแหน่ง เพื่อเพิ่มทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ปลูกจิตส านึกสุขภาพกายและใจตลอดจน
ศกัยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นพฒันาองค์กรไปสู่ความเป็น 
“องคก์รแห่งการเรียนรู้” ตอบสนองลูกคา้และสังคมต่อไป 

 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
 

      บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยไม่ยนิยอมรับการทุจริตและ 
คอร์รัปชันใดๆ ทั้งส้ิน และทั้งน้ีได้ก าหนดให้บริษทัรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจทุก
หน่วยงาน ด าเนินการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยให้ความส าคญักบั
ความโปร่งใส และค านึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสมและขดัแยง้ต่อหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี   รวมทั้ งต่อต้านการให้หรือการรับสินบนต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และมีการก าหนดบทลงโทษทางวนิยัแก่ผูท่ี้กระท าความผดิดงักล่าว 
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1. นโยบายทางด้านการเมือง 
 

บริษทัฯ  มีแนวปฏิบติัทางดา้นการเมือง  ดงัน้ี 
1.1 ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
1.2 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่า 

บริษทัฯ มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือให้การสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงหรือ
กลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง อนัอาจน าไปสู่ความไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษทัฯ และ
ประเทศชาติ 

1.3 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือกลุ่ม
พลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

     

2.   นโยบายการให้และการรับของก านัล 

2.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการรับของก านลัทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวั
เงินจากคู่คา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 

2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการ
ส่วนตวัจากลูกคา้ คู่คา้ของบริษทัฯ หรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบริษทัฯ 

2.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน จะตอ้งไม่ให้กู ้หรือกูย้ืมเงินหรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจาก
ลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทัฯ เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินใน
ฐานะของลูกคา้ของธนาคาร หรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

2.4 การให้หรือการรับ เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้ง
ในการใหห้รือการรับสินบน 

2.5 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ แก่
ลูกคา้ คู่คา้ของบริษทัฯ หน่วยงานภายนอกทั้งของรัฐและเอกชน หรือบุคคลใดๆ เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงธุรกิจ ยกเวน้การให้การเล้ียงรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้
และโครงการส่งเสริมการขายของบริษทัฯ 

 
 

3.    นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิหรือข้อร้องเรียน 
 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั  
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บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) 
เพื่อให้มัน่ใจวา่ผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดท้  าหนา้ท่ีดูแลและให้ค  าแนะน าตลอดจน
สอดส่องพฤติกรรมต่างๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานให้เป็นไปโดยถูกตอ้ง โดยผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย สามารถแจง้ร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้า่เป็นการทุจริตหรือคอร์รัป
ชนั ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ โดยทางตรง หรือทางออ้ม บริษทัฯ มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
หรือให้ขอ้มูล และให้ความส าคญักบัการเก็บรักษาขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ร้องเรียนไวเ้ป็น
ความลบั การแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรือขอ้ร้องเรียน สามารถด าเนินการโดยผา่นช่องทางการรับ
เร่ืองท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี  

1)    จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร ส่งไปรษณียม์าท่ี:  

นายอนันต์ ตังทตัสวสัดิ์ (กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ)   
บริษัท เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน)   
1023 อาคารเอม็เอสสยามทาวเวอร์ ช้ัน 31 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

 

     2)    จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
auditreport@svoa.co.th 

ผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และ
หมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อไดส้ะดวก 

 

 

รายละเอียดในการร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทาง ดงักล่าว จะส่งถึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจตาม

หลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร มีความมุ่งมัน่ใหก้ารบริหารงาน มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ มีมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับ การเคารพสิทธิในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

และมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย พร้อมค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม อนั

จะส่งเสริมใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัฯ บรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการ

เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยไดย้ดึถือและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ

mailto:auditreport@svoa.co.th
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ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ มีรายละเอียดครอบคลุมหลกัการทั้ง 5 

หมวด ดงัน้ี 

 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงการดูแลและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิ

ของตน โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ไดต้ามกฎหมาย อยา่งทดัเทียมกนั อาทิเช่น สิทธิในการ

ซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถือครองอยู ่การไดรั้บส่วนแบ่งก าไรจากกิจการ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การใชสิ้ทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดร้ายงาน

ใหท้ราบในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษทั ยงัก าหนดใหมี้แนวปฏิบติัท่ีดีในการส่งเสริมใหสิ้ทธิกบัผูถื้อหุน้นอกเหนือจากสิทธิ

พื้นฐาน โดยไม่ละเมิด จ ากดัสิทธิ หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้

ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนท่ีบริษทัฯ ก าหนดอยา่งชดัเจน 

รายละเอียดและวธีิการไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยพร้อมประกาศผา่นเวบ็ไซตน์กัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อ

หุน้ทุกราย ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บเอกสารประกอบวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใน

เอกสารจะช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและสิทธิการออกเสียงไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือ

เชิญประชุม โดยระบุวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม และแผนท่ีบริษทัฯ โดยจะจดัส่งใหล่้วงหนา้ก่อน

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลไวบ้น

เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ และไดล้งประกาศหนงัสือพิมพเ์รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีให้ทราบ

ล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชุม 
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 สิทธิผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนน

เสียงแทนตน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มของกระทรวงพาณิชยท่ี์บริษทัฯ จดัส่งให ้

หรือดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ พร้อมจดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีผูถื้อหุน้มีการมอบ

ฉนัทะ โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆ 

 บริษทัฯ จดัสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และ ไดจ้ดัใหมี้ระบบใน

การลงทะเบียนเพื่อท าใหข้ั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว  

 ประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี 

จะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบขอ้ซกัถามต่างๆของผูถื้อหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ตั้งค  าถาม หรือขอค าอธิบายในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ  

 ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลโดยการใชสิ้ทธิออกเสียงแต่ละวาระจะใชว้ธีิเก็บบตัร

ยนืยนัลงคะแนนของผูถื้อหุน้โดยระบบจะนบัคะแนนอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง ท าใหส้ามารถ

ประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุ้นสามารถขอตรวจสอบ

รายละเอียดไดเ้ม่ือจบการประชุม 

 เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ภายในวนัท าการถดัไปผา่น

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯตลอดจนจดัท ารายงาน

การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมีสาระส าคญัถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อน าส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ และเผยแพร่การ

บนัทึกภาพพร้อมเสียงในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบยอ้นหลงั

ได ้

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทั ค านึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อ

หุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ โดยการใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง จึงได้

ก าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใชข้อ้มูล

ภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์อีกทั้งบริษทัฯ 

ยงัเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัผา่นเวบ็ไซตน์กัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารส าคญั
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ของบริษทัฯ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง กิจกรรมส าคญัๆ ท่ีสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูถื้อหุน้ รวมถึงสารสนเทศ

ท่ีบริษทัฯ เปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

ไดน้ าขอ้มูลเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆอยา่งเท่าเทียมกนัตามกฎหมาย

หรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ รวมถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อประโยชน์ร่วมกนัอยา่ง

ย ัง่ยนืทั้งในดา้นสิทธิมนุษยชน การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ โดยไดมี้การก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล อยา่งโปร่งใส ยติุธรรม เพื่อสร้าง

ความเติบโตและผลตอบแทนท่ีดีใหผู้ถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง โดยค านึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบนั

และอนาคตเพื่อใหเ้กิดการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมไปถึงการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและ

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียม ผา่นช่องทางต่างๆ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 ลูกคา้ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหลู้กคา้มีความพึง

พอใจอยา่งสูงสุด ตลอดจนมุ่งพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนื มีการติดตามวดัผลความพึง

พอใจของลูกคา้เพื่อการพฒันาปรับปรุงสินคา้และบริการรวมทั้งยงัจดัใหมี้ระบบการควบคุมดูแล

การปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีไดใ้หไ้วก้บัลูกคา้อยา่งเคร่งครัด และปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต 

 คู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบติัต่อคู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจอยา่ง

ยติุธรรมและเสมอภาค มีการปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเสรี สุจริต เป็นธรรม มี

จรรยาบรรณ ปฎิบติัภายใตก้รอบของกฏกติกา ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และรักษาค ามัน่ท่ีให้

ไวก้บัคู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม 

มีการช้ีแจงและดูแลใหคู้่คา้ เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม รับผดิชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 เจา้หน้ี : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ก าหนดของสัญญา อยา่งเสมอภาคและเป็น

ธรรมต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเคร่งครัด ทั้งในเร่ืองการช าระคืนตามก าหนดเวลา และเง่ือนไขค ้า
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ประกนัต่างๆ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของเจา้หน้ี เช่น การเปิดเผยสารสนเทศต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดย

เนน้เร่ืองความถูกตอ้ง อยา่งครบถว้นและรวดเร็ว ความโปร่งใสของขอ้มูลท่ีเปิดเผย ทั้งขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

 บุคลากร : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบติัต่อบุคลากรอยา่งเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้

พนกังานไดรั้บผลตอบแทนท่ียติุธรรมและสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น โครงการร่วมลงทุนระหวา่ง

นายจา้งและลูกจา้ง (EJIP) มีการอบรมใหค้วามรู้ พฒันาศกัยภาพอยา่งสม ่าเสมอ มีคุณภาพชีวติท่ีดี มี

การดูแลสุขอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ส่งเสริมการรักษาและตรวจสุขภาพประจ าปี 

รวมถึงใหค้วามรู้ดา้นการออม สนบัสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนัเพื่อเช่ือม

ความสามคัคี 

 ภาครัฐ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการใหค้วามส าคญักบัภาครัฐ เช่นเดียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

โดยการก าหนดแนวทางการปฏิบติัต่อภาครัฐ ในการด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งตามกฎหมาย ภายใน

ขอบเขตท่ีเหมาะสม บนพื้นฐานของความโปร่งใส ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการทั้งดา้น

วชิาการและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ  

 ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ 

และสังคม เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่กบัการเติบโตของบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยนื โดยมีการก าหนด

กรอบนโยบายและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจน อีกทั้งยงัส่งเสริมใหค้นในองคก์รตระหนกัถึง

การดูแลพฒันา สร้างจิตส านึก และรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยการรับฟังความ

คิดเห็น การเก้ือกูลแบ่งปัน กระจายโอกาสและการแบ่งปันความสุข ใหก้บัชุมชนสังคมผา่น

โครงการกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯรวมถึงการรักษาส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยู ่ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายในองคก์ร ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ สามารถด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานมัน่คงของการ

เติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทั้งขอ้มูลทางการเงิน และท่ีไม่ใช่ทางการ

เงินต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหมี้สาระส าคญัเพียงพออยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส มีความ

เท่าเทียม และน่าเช่ือถือ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น โครงสร้างการถือหุน้ การด าเนินธุรกิจ ผล
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ประกอบการ การก ากบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งการแจง้

เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผดิกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน โดยมี

ช่องทางหลากหลายในการเปิดเผยขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย ดงัน้ี 

 การเปิดเผยขอ้มูล รายงานประจ าปี แบบ 56-1 ผลประกอบการทุกไตรมาสและรายปี การด าเนิน

ธุรกิจ และเผยแพร่หนงัสือรับรอง ขอ้บงัคบับริษทับนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 เปิดเผยขอ้มูล กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ประกอบดว้ย ช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ การถือครองหุน้บริษทัฯ และภาพถ่าย 

 เปิดช่องทางรับขอ้ร้องเรียนพร้อมรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้สงสัยจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยความสุจริตและยติุธรรมเท่าเทียมกนั ผา่นทางจดหมายธรรมดา

ลงทะเบียน หรือ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มายงัฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ใหข้อ้มูลและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 

นกัวเิคราะห์ ผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์www.svoa.co.th หรือโทรศพัท ์+662 849 2701 ต่อฝ่ายนกัลงทุน

สัมพนัธ์ 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเช่ือถือ

ส าหรับผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ รวมถึงคณะกรรมการบริษทัมีความเป็น

อิสระจากฝ่ายจดัการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม และเป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัให้

มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อีกทั้งตอ้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งจดัให้

มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มีกลไกการตรวจสอบภายใน ในการดูแลใหธุ้รกิจ

ด าเนินการเป็นไปอยา่งโปร่งใส มีการจดัการท่ีดี มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และการติดตามการ

บริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจ 
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คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบริษทัฯ โดย

คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน อีกทั้งคณะกรรมการบริษทัได้

แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ

กรรมการแต่ละคณะเพื่อการบริหารความเส่ียงในทุกดา้นใหมี้ความเหมาะสม ติดตาม ดูแล วเิคราะห์ การ

บริหารความเส่ียง ในระดบัปฏิบติัการแต่ละฝ่ายงานในบริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมทุกเดือนและใหร้ายงาน

ผลการบริหารความเส่ียงใหก้บัคณะกรรมการบริษทัผา่นการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ทุกไตรมาส 

 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ ไดมี้การประเมินผลการ

ปฏิบติังานของตนเองแบบทั้งคณะและรายบุคคล อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนวา่ไดมี้การก ากบัดูแลท่ีดี

ไดอ้ยา่งเพียงพอและเพื่อเป็นขอ้มูลสนบัสนุนฝ่ายบริหารน าไปพฒันาบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึนรวมทั้งไดมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประจ าปี โดยใชเ้ป้าหมาย

และหลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัความส าเร็จของแผนกลยทุธ์ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมในการเป็นขวญัก าลงัใจการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตต่อเน่ือง 

นโยบายป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมาตรการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูล

ภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 ก าหนดใหมี้การป้องกนัการน าขอ้มูลของบริษทัฯไปใชโ้ดยก าหนดหา้มหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลน า

ขอ้มูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง กรณีท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารน าขอ้มูล

ของบริษทัฯไปเปิดเผย หรือน าไปใชส่้วนตน หรือกระท ารายการท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือ

เป็นความผดิอยา่งร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิยั 

 ก าหนดนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ โดย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีปฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายใน ควรหลีกเล่ียง 

หรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ใหแ้ก่สาธารณชน 
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 ใหค้วามรู้และความเขา้ใจแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ เก่ียวกบัหนา้ท่ีในการรายงานการ

ถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ วา่ดว้ยเร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละบท

ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 และ

ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยโ์ดย คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งมีการรายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรกและรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือหลกัทรัพยโ์ดยจะตอ้งจดัส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษทัฯในวนัเดียวกบัท่ีรายงานต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท า

การนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบริษทัรับทราบ

เพื่อจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็น

รายบุคคลเพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไปและใหมี้การ

เปิดเผยขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยใ์นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

(แบบ 56-1) 

นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน  

บริษทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง

คอมพิวเตอร์ ซอฟทแ์วร์ จดัหาเทคโนโลย ีและโซลูชัน่ใหม่ๆ พร้อมทั้งบริการท่ีครบวงจร มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

สร้างความย ัง่ยนืขององคก์รใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน คู่ค  ้า พนกังาน ใหเ้กิด

ประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาว จึงก าหนดกรอบการบริหารจดัการใหเ้ป็นแนวปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั 

ดงัน้ี  

1. มุ่งสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจดว้ยการลงทุนท่ีมีความส าคญัต่อโครงสร้างการพฒันาประเทศ

ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมรวมทั้งก ากบัดูแลและส่งเสริมใหบ้ริษทัท่ีลงทุน

มีแนวปฏิบติัดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

2. มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจดัการและความสัมพนัธ์ท่ีเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุก

กลุ่ม ด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามกฏหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 
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รวมทั้งต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี และมีความเป็นกลาง

ทางการเมือง  

3. ใหค้วามส าคญัต่อการเคารพและป้องกนัสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ความเสมอภาพ ความเท่าเทียม

กนัและไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อพนกังานโดยเท่า

เทียมกนั ยดึมัน่การจดัการทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นธรรมในดา้นผลตอบแทน สวสัดิการ ให้

ความส าคญักบัความปลอดภยัในการท างาน ส่งเสริมการฝึกอบรมเพิ่มความรู้และทกัษะเพื่อ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ สร้างความผกูพนัระหวา่งพนกังานและองคก์ร รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของพนกังานในกิจกรรมเพื่อสังคมภายในและภายนอกองคก์ร  

4. มุ่งสร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสังคมโดยการลดผลกระทบทางลบและสร้างผลกระทบทางบวก 

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนโดยบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างคุณค่าร่วมระหวา่งองคก์รและใหต้รงตาม

ความตอ้งการของชุมชน สังคมทั้งในดา้นการศึกษา คุณภาพชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดี  

5. ค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดข้ึน และให้ความส าคญัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

เป็นส าคญั ส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังาน

ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งน าประเด็นการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งผลกระทบทางลบและ

ทางบวกมาพิจารณาประกอบกระบวนการตดัสินใจในการลงทุน  

6. มุ่งมัน่ใหน้ าแนวคิด นโยบาย กลยทุธ์และแนวปฏิบติัดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยนืไปสู่การปฏิบติัและการ

ด าเนินงานอยา่งทัว่ถึงในทุกหน่วยงาน โดยใหมี้ความสอดคลอ้งไปกบัหลกัการ แนวปฏิบติัและ

มาตรฐานสากล  

ในการด าเนินงานตามนโยบายน้ี บริษทัจะก าหนดมูลค่า ตวัช้ีวดั ใหส้ามารถประเมินประสิทธิผลของการ

ปฏิบติังานตามนโยบาย เพื่อเป็นขอ้มูลการปรับปรุงพฒันาต่อไป  

บริษทัมีความตั้งใจและมุ่งมัน่ใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมเพื่อการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพื่อใหบ้ริษทัและสังคมเติบโตไปพร้อมกนัอยา่งสมดุล  
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คู่มือจริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทั มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัด าเนินธุรกิจและการบริหารงานอยา่งมีคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ทั้งเป็นการ

ส่งเสริมระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซ่ือสัตย ์ความ

ยติุธรรม ความโปร่งใสเป็นส าคญัและมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์ท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนได้

เสียโดยรวม บริษทัจึงไดก้ าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึง

ปฏิบติั อนัส่งผลใหเ้กิดภาพพจน์ท่ีดีต่อบริษทั ใหก้บันกัลงทุนและผูม่ี้เก่ียวขอ้ง และไดค้วามเช่ือมัน่จาก

สังคม ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื สร้างความมัง่คัง่และมัน่คงทางการเงิน อนัเป็นประโยชน์

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

คู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบบัน้ีใชบ้งัคบัส าหรับ บริษทั เอสวีโอเอ จ ากดั(มหาชน) (“บริษทั”) 

1  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

 บริษทัฯเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ และขอ้บงัคบัของทางราชการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจรวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัโดยไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่งเคร่งครัด  

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

โดยค านึงถึงประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแล 

และรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ

ต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้นๆ 
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2 การจัดการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ค านึงถึงความส าคญัของนโยบายในขอ้น้ีเป็นอยา่งยิง่ เพราะหากมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดข้ึน อาจท าใหบ้ริษทัประสบปัญหาในการด าเนินธุรกิจได ้จึงไดก้ าหนดเป็นขอ้ปฏิบติั

ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯในการติดต่อกบัคู่คา้และบุคคลใดๆ ทั้งน้ี 

หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 

2. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองและในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผย

ขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

3. ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ 

ซ่ึงอาจมีผลประโยชน์หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจต่อบริษทั จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ส าหรับกรณีท่ีกรรมการหรือบุคคลในครอบครัวไป

กระท าการดงักล่าวจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3 การใช้ข้อมูลของบริษัท 

บริษทัถือวา่เป็นความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีจะตอ้งใช ้

ขอ้มูลของบริษทัและเก็บรักษาความลบัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งรับผดิชอบในการเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทั

อยา่งเคร่งครัดโดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะและมีผลกระทบต่อ

กิจการหรือราคาตลาด โดยท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร(รวมถึง บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตนเอง 

ดงัต่อไปน้ี (1) คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสามีภรรยา (2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ(3) นิติ

บุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม(1)และ(2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
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ทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว) และพนกังานจะไม่ใชโ้อกาสท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และในการท าธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือ

เก่ียวเน่ืองกบับริษทั รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั และไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัต่อคู่แข่งทางธุรกิจแมพ้น้

สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัไปแลว้ โดยบริษทัมีวธีิการดูแล

ป้องกนัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น ดงัน้ี 

1.1  ก าหนดแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

บริษทัของตนเองรวมถึงบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบั ตนเองดงัต่อไปน้ี(1)คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสามี

ภรรยา (2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ(3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม(1)และ(2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 

30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว) ตลอดจนรายงานเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 1 ปี 

1.2  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง(รวมถึงบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตนเอง

ดงัต่อไปน้ี(1)คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสามีภรรยา (2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ(3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง 

บุคคลตาม(1)และ(2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว) 

แจง้เก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัก่อนท าการซ้ือขายหลกัทรัพยต่์อเลขานุการ

บริษทัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย  

4 ความรับผดิชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของบริษัท 

บริษทัถือเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีจะส่งเสริมและรักษาช่ือเสียงของ

บริษทัและใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทัโดยก าหนดเป็นแนวนโยบายในการปฏิบติั ดงัน้ี 
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ความรับผดิชอบต่อบริษัท 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงละเวน้การเสนอ หรือใหป้ระโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดแก่

บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท า หรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิกฎหมายหรือโดยมิ

ชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั เพื่อป้องกนัความ

เสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและช่ือเสียงของบริษทั 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งรักษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในสังคม วางตวัให้

เหมาะสมกบัต าแหน่ง หนา้ท่ี และกาลเทศะ 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรหลีกเล่ียงการให้หรือรับของขวญัหรือของก านลัใดๆจาก

คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่เป็นการใหใ้นเทศกาลหรือประเพณีในมูล

ค่าท่ีเหมาะสมและไม่เก่ียวขอ้งกบัการผกูมดัทางธุรกิจ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรหลีกเล่ียงการให้หรือรับการเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกิน

กวา่เหตุความสัมพนัธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

6. หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดท่ีส่อไป

ในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสีย

ประโยชน์อนัชอบธรรม 

ความรับผดิชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งใชท้รัพยากรของบริษทัอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุดและตอ้งช่วยกนัดูแลมิใหท้รัพยสิ์นของบริษทัสูญหายหรือถูกท าลาย และเม่ือพบเห็นวา่ทรัพยสิ์นของ

บริษทัไดรั้บความเสียหาย จะตอ้งรายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ขต่อไป  

ตอ้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งผดิวธีิ หรือใชท้รัพยสิ์นเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการ

ภายนอกซ่ึงไม่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัเวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาเท่านั้น 
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ตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นไปใช ้ขาย ให ้ขอยมื หรือจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่ไดรั้บ

อนุญาต ไม่วา่ทรัพยสิ์นนั้นจะมีมูลค่าเท่าไร หรืออยูใ่นสภาพแบบใด 

ขอ้มูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานแต่ละหน่วยงานตอ้งก าหนด

ระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชั้นความลบัของเอกสารและเก็บรักษาเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและ

สามารถตรวจสอบได ้

2. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ พนกังาน พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ 

เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ สังคม ส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกคน และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเตม็ความสามารถ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและย ัง่ยนื โดยบริษทัได้

ก าหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จะไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ท่ียงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษทัได ้

2. บริษทัจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโนม้ของบริษทัในอนาคตต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

สม ่าเสมอและครบถว้น ถูกตอ้งตามความจริง 

3. บริษทัเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ของบริษทั

ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นการเปิดเผยผลประกอบการ งบการเงิน และขอ้มูล

อ่ืนๆ ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

4. บริษทัตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกรายในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทั

ไดป้ฏิบติัตามประกาศ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
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5. บริษทัจะปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจในการด าเนินการใดๆ ดว้ย

ความระมดัระวงัและละเอียดรอบคอบ โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัตระหนกัในความส าคญัของพนกังานทุกคน เพราะพนกังานมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่งในการบรรลุ

เป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศ

การท างานท่ีดีในองคก์ร โดยก าหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานโดยเคร่งครัด 

2. ผูบ้ริหารพึงปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองจริยธรรม ศีลธรรม และบทบาทหนา้ท่ีอนัดีงาม 

3. ผูบ้ริหารและพนกังาน พึงปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพ และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัทั้งต่อ

หนา้และลบัหลงั 

4. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังานทุกคนโดยสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน

ของบริษทั และพิจารณาจากผลปฏิบติังานของพนกังาน 

5. การแต่งตั้งโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความ

เสมอภาคและชดัเจน โดยปฏิบติัดว้ยความสุจริตใจและตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ 

และความเหมาะสมของพนกังาน 

6. ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน

อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั 

7. รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัชั้นอยา่งเท่าเทียม 

8. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ซ่ึงไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของ

พนกังาน หรือสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

9. ดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

10. มีช่องทางใหพ้นกังานไดร้้องเรียน ในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามท่ีบริษทัก าหนด 
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นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความมัน่ใจและความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ เพราะลูกคา้เป็นหน่ึงในปัจจยั

ส าคญัท่ีจะท าใหบ้ริษทับรรลุถึงเป้าหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

1. บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของลูกคา้และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่และความพึงพอใจสูงสุด

ใหลู้กคา้ โดยใหลู้กคา้ไดรั้บบริการและผลงานท่ีดี มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษา

สัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยนืต่อลูกคา้ 

2. บริษทัตอ้งจดัใหมี้ระบบการบริการท่ีสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ โดยปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่า

เทียมและเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งจดัระบบรับเร่ืองร้องเรียน เพื่อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัการ

บริการหรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยด าเนินการอยา่งรวดเร็วและตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้อยา่งดีท่ีสุด 

นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

บริษทัค านึงถึงความซ่ือสัตย ์ความเสมอภาค และความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์

ร่วมกนักบัคู่คา้ และจะยดึถือแนวทางในการปฏิบติัท่ีดีและเป็นธรรมในการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี บริษทัจึงได้

ก าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้ และสร้างความเช่ือถือซ่ึง

กนัและกนั 

2. ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งจดัระบบขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั

และด าเนินการอยา่งดีท่ีสุด เพื่อใหคู้่คา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

3. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 

4. ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งไม่กระท าการโฆษณาท่ีเป็นเท็จ หรือเจตนาหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผดิ 

5. รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การช าระหน้ีคืน การดูแลรักษา

หลกัทรัพย ์หลกัทรัพยค์  ้าประกนั และเง่ือนไขอ่ืนๆ 
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6. ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ี

ท่ีดีของบริษทั 

7. หากมีเหตุท่ีท าใหบ้ริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีได ้บริษทัจะรีบแจง้

ใหคู้่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทราบโดยเร็วท่ีสุด เพื่อหาหนทางในการแกไ้ขต่อไป 

8. บริษทัตอ้งด าเนินการในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้งและครบถว้นต่อเจา้หน้ี 

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัมีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้และปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้โดยถูกตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อยา่งเคร่งครัด และไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

1. ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

2. ไม่ท าลายช่ือเสียงในทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ หรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ 

เพื่อผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

3. ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

4. บริษทัตอ้งให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง เก่ียวกบัคุณภาพ ลกัษณะของสินคา้และบริการในการ

แถลงข่าว หรือโฆษณาประชาสัมพนัธ์ต่อสาธารณะ 

5. ไม่ร่วมในการท าสัญญาหรือขอ้ตกลงอนัอาจจะมีผลเป็นการลดหรือขจดัการแข่งขนัทางการคา้อยา่ง

ไม่สมเหตุสมผล 

ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งมาก และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจท่ี

เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนในบริษทัเป็นพลเมืองท่ี

ดี ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดขอ้พึงปฏิบติั ดงัน้ี 
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1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองท่ีดีโดยปฏิบติัตามกฎหมายและ/หรือ

กฎระเรียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแลอยา่งเคร่งครัด และใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐอยา่ง

สม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งร่วมกนัส่งเสริมและสร้างสรรคส์ังคม ทั้งในส่วนของการ

พฒันาคุณภาพชีวิต ประหยดัพลงังาน รักษาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความเจริญกา้วหนา้ต่อสังคมโดยรวม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งดูแลป้องกนัมิใหก้ารด าเนินงานของบริษทัก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนกังานทุก

ระดบัชั้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

6. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกจิ 

เป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ท่ีจะตอ้งปฏิบติัตนตาม

ขอ้ปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้ง

ช่วยกนัดูแลรับผดิชอบใหผู้บ้งัคบับญัชาของตนทราบ และปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจฉบบัน้ี 

7. การรับเร่ืองข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัก าหนดให้เลขานุการบริษทั เป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษทัภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ

โดยตรงไปยงัท่ีอยูด่า้นล่างน้ี 

เลขานุการ บริษัท เอสวโีอเอ จ ากดั(มหาชน) 

131 ถนนราษฎร์บูรณะ ราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
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1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีมีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของธุรกิจ มี
จ  านวนทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 56 หรือมากกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทั้ง
คณะ จึงก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารท่ีดี (โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.3 (1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ประธานคณะกรรมการบริษทั และประธานบริหารเป็นคนละ
ท่านกนั ทั้งน้ีเพื่อใหมี้การถ่วงดุลอ านาจกนัอยา่งเหมาะสม 

 
1.2 การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไวโ้ดยเจาะจง มีความโปร่งใสและชดัเจนในการ

เสนอช่ือกรรมการเพื่อการเลือกตั้งและมีประวติัของบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อ
ประโยชน์ในการคดัสรร 
 

1.3 มีการเปิดเผยประวัติกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกคร้ังท่ี มีการ
เปล่ียนแปลงกรรมการ 

 
2. ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วย

กฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยขอสรุปอ านาจ

หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
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3. จดัใหมี้การท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึ งผู ้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆ ได้
เม่ือเห็นสมควร 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจให้คณะผูบ้ริหาร มีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบติังาน

ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงการ

มอบอ านาจนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณา

อนุมติัรายการท่ีคณะผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไวแ้ลว้ 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมก ากบัดูแล
การบริหารและการจดัการของคณะผูบ้ริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิ่ม
ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี
ส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การ
แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษทัปฏิบติัตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เช่น การท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะผูบ้ริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ
อ่ืนตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
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8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ  ากดัความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม
ในสัญญาท่ีบริษทัฯ ท าข้ึนหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทัฯ หรือบริษทัใน
เครือ 

 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัฯ มีการเสนอช่ือกรรมการของบริษทัฯ ท่ีจาก
ต าแหน่งตามวาระ  1 ใน 3 ของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงั
จดทะเบียนบริษทัฯ หากกรรมการมิไดต้กลงกนัเองเป็นวิธีอ่ืนให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ี
ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 
 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
รอบปีบญัชีของบริษทัฯ และมีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยก าหนดวนั
ประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น ในการจดัประชุม
คณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารจะเป็นผูดู้แลให้ความ
เห็นชอบก าหนดวาระการประชุม เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษามาก่อนล่วงหนา้ 
 

ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อยา่ง
เพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปราย แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ ในประเด็นท่ีส าคญั โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งน าเสนอขอ้มูลประกอบการอภิปรายปัญหาส าคญั เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีในการจด
บนัทึก และจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการ
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ประชุม สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษทัฯสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการอยา่งชดัเจนและ
โปร่งใสและเพียงพอในการจูงใจท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ กรรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 
การพิจารณาค่าตอบแทนทั้ งหมดดังกล่าว จะดูตามความเหมาะสมของประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถและความช านาญของกรรมการ โดยดูจากค่าเฉล่ียรายไดข้องอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร พิจารณาเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลปฏิบัติของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

 

6. การจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทย่อย 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ีช่วยศึกษาและ
กลัน่กรองงานของคณะกรรมการบริษทั 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
นอ้ย 3 ท่าน และอยา่งน้อย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี/การเงิน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติั
เก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีผูจ้ดัการส านักตรวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ดงัน้ี 
 
 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอโดยประสานงานกบั

ผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ  จดัท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและ

ประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ

ได ้
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2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  

ซ่ึงรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบด้วย

ขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

6.1    ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทัฯ 

  6.2     ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

6.3     ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

  6.4     ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.6     จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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6.7     ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

หนา้ท่ีตาม กฎบตัร (Charter) 

6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.    ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็น

ประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. เป็นกรรมการซ่ึงอาจถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ าในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3. เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม 
4. ตอ้งไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซ่ึงรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุม 
5. เป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัฯ ซ่ึงสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
6. ตอ้งไม่เป็นลูกจา้งหรือพนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าในช่วงสองปีก่อนด ารงต าแหน่ง 
7. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
8. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ

(เช่น การซ้ือขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยมื ใหกู้ย้มืเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง  

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี รวมทั้งการแต่งตั้งเพิ่มและถอดถอนจากกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้การลาออกของ

กรรมการตรวจสอบ ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดย

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัพร้อมส่งส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทราบ 



  แบบ 56-1 ปี 2562 

109 
 

 

ในกรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน พร้อมแจง้ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยทราบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณางบการเงินราย

ไตรมาสและเร่ืองอ่ืนๆ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียก

ประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็น เร่งด่วนอ่ืนๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดั

ประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

3. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ในคราวถดัไป เพื่อทราบทุกคร้ัง 

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

7. การสรรหากรรมการบริษัท 

การสรรหากรรมการ 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงมิใช่เป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี
วา่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะท าหนา้ท่ีคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอ ต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ต่อไป หากกรณีเป็นการแต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่งท่ีวา่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทั
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ต่อไป (บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558) 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และสิทธิการ

ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่หน่ึงหุ้นเท่ากบั 1 คะแนนเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละท่านจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด

มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา หากคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

คณะผูบ้ริหารมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทัฯ ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ

บริหารงาน และอ านาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัและ/หรือ

ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ฯ ตาม

นโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีส าคญัไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหวา่งท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัและให้
น าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

2. อนุมติัการใชจ่้ายเงินในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
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3. อนุมติัการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติั
ในหลกัการไวแ้ลว้ 

4. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงาน
บุคคล และดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ 

5. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้ง
ของบริษทัฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหบ้ริษทัฯ 

ทั้งน้ี อ านาจของคณะผูบ้ริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใด

ท่ีคณะผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับคณะผูบ้ริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/

หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

9. การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัฯ กฎระเบียบและ

ขอ้มูลธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอ ก่อนปฏิบติัหน้าท่ี และกรรมการจะได้รับการ

อบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อช่วยให้กรรมการบริษทัฯ สามารถท าหนา้ท่ีและก ากบัดูแล

กิจการของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

9.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีช่วยศึกษา  
ตรวจสอบและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้ งสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลท่ี
เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท 
ตลอดจนการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
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9.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ แมปั้จจุบนัยงั

ไม่ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดย

ใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์

คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากน้ียงัเน้นถึง

ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง 

กรรมการอสิระ 

นิยามกรรมการอิสระ  ท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวเ้ทียบเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยมีคุณสมบติัในวาระการ

ด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการซ่ึงอาจถือหุ้นของบริษัทฯได้ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ าในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3. เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม 
4. ตอ้งไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซ่ึงรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุม 
5. เป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีสาระส าคญักบับริษทัซ่ึงสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
6. ตอ้งไม่เป็นลูกจา้งหรือพนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าในช่วงสองปีก่อนด ารงต าแหน่ง 
7. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
8. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ

(เช่น การซ้ือขาย วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การยมื ใหกู้ย้มืเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 
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9.3 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลสามารถตรวจสอบระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม บริษทัฯ ไดส่้งกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพื่อดูแลอยา่งใกลชิ้ดและยงัมีการติดตาม

การด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ  

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่านัก

ลงทุนในหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษทัฯ จึง

ได้ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์และมุ่งเน้นความ

โปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

o กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมี

สาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อนัน ามาซ่ึง

ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้นโดยใหห้ลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง 

บริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนวนัเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

o กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานท่ีส าคัญของบริษัทฯ ให้

สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอยา่งทัว่ถึง โดยผา่นส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ก าหนด และผ่านส่ืออ่ืนๆ ของ

ประชาสัมพนัธ์ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและ

เท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางดา้นคอมพิวเตอร์และขอ้มูลสารสนเทศ

อยา่งเขม้งวด เพื่อป้องกนัไม่ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัถูกเปิดเผย กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร

น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้ในทางมิชอบ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษ หาก
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ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินยัและตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ฝ่ายบริหารจะมีบทลงโทษบุคคลผูน้ั้นตามความรุนแรงของการกระท าผิด เช่น ใน

การพิจารณาผลงานเพื่อจดัสรรส่วนแบ่งก าไร ณ ส้ินปี การยา้ยสังกดัพนกังานไม่ให้เขา้ถึง

ขอ้มูลส าคญั การออกหนังสือตกัเตือน เป็นต้น ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้จ  ากัดการเข้าถึงข้อมูล

ภายในซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผูมี้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ เจา้หน้าท่ีฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

บริษทัฯ จ่ายค่าสอบบญัชีให้กบับริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชี

ซ่ึงผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 สังกดั รวมทั้งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี

และส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 

2,170,000 บาท 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  

ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างมาก และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนิน

ธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนใน

บริษทัฯ เป็นพลเมืองท่ีดี ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดขอ้

พึงปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองท่ีดีโดยปฏิบติัตามกฎหมายและ/
หรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแลอยา่งเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ
อยา่งสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งร่วมกนัส่งเสริมและสร้างสรรคส์ังคม ทั้งในส่วนของการ
พฒันาคุณภาพชีวิต ประหยดัพลังงาน รักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคม
โดยรวม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งดูแลป้องกนัมิให้การด าเนินงานของบริษทัฯ ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อคุณภาพชีวติของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 



  แบบ 56-1 ปี 2562 

115 
 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งสร้างจิตส านึกในการรับผดิชอบต่อสังคมในหมู่พนกังาน
ทุกระดบัชั้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

นอกจาก SVOA จะมีเป้าหมายในการพฒันาองค์กรและพฒันาอุตสาหกรรมไอทีในประเทศไทย

อย่างต่อเน่ืองแล้ว เรายงัไดร่้วมรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะการส่งเสริมด้านการศึกษาซ่ึงเป็น

รากฐานของการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน โดยบริษทัฯ ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ

มูลนิธิสร้างเสริมไทยซ่ึงเป็นองคก์รสาธารณกุศลมุ่งเนน้เสริมสร้างความรู้ให้กบัเยาวชน โดยเฉพาะ

เด็กดอ้ยโอกาส เพื่อให้สามารถพฒันาตนเองและระดบัประเทศต่อไป โครงการต่างๆ ท่ี SVOA ให้

การสนบัสนุน ไดแ้ก่ 

โครงการอาคารศูนย์การเรียนรู้ เป็นโครงการสร้างอาคารถาวรท่ีประกอบด้วยห้องคอมพิวเตอร์ 

หอ้งสมุด และลานอเนกประสงค ์เพื่อใหเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ เรียนรู้ของโรงเรียนและชุมชน โดยท่ีผา่น

มา มูลนิธิสร้างเสริมไทยไดม้อบอาคารศูนยก์ารเรียนรู้ไปแลว้ทั้งส้ิน 10 แห่ง 

โครงการการ์ดนี้เพ่ือน้อง เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางดา้นร่างกายไดมี้เวทีแสดงความสามารถทางศิลปะ ซ่ึงไดจ้ดัมา 15 คร้ังแลว้ มีเด็กและเยาวชนท่ี

ดอ้ยโอกาสและมีความบกพร่องทางดา้นร่างกายเขา้ร่วมกวา่ 2,000 คน 

โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเรียนใหแ้ก่โรงเรียนในถ่ินทุรกนัดาร ซ่ึงไดด้ าเนินการ

ไปแล้วกว่า 60 แห่ง ท าให้มีเด็กนักเรียนและนักศึกษาได้รับประโยชน์จากโครงการน้ีมากกว่า 

20,000 คนแลว้ 
 

ด้วยปณิธานอันแน่วแน่ท่ีต้องการเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาสังคม เพราะธุรกิจและสังคมต้องเดิน

ไปด้วยกัน SVOA จึงยงัคงยึดมัน่ สร้างสรรค์ สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในโดยมีหน่วยงานซ่ึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดา้นการ
ตรวจสอบภายในข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยฟังค าช้ีแจง

จากผูส้อบบญัชี และมีความเห็นวา่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอเหมาะสม

พอสรุปไดด้งัน้ี 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ี ช่วยให้ ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีสามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ

ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อลูกคา้ ผูถื้อหุ้น คู่คา้ พนักงาน และ

สังคมเป็นส าคญั 

2.  การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดความมั่นใจว่า ความเส่ียงทั้ งหมดมี

ผลกระทบส าคญั ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีมีต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร จะไดรั้บ

การพิจารณาและด าเนินการให้หมดไปหรือลดน้อยลง ซ่ึงจะท าให้ผลการด าเนินงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ทั้งน้ี การบริหารความเส่ียงดงักล่าว นอกจากจะตอ้งมีการ

ด าเนินการทัว่ทั้ งองค์กรแบบบูรณาการ ยงัตอ้งให้ความส าคญัในการก าหนดผูรั้บผิดชอบต่อ

กิจกรรมการควบคุม รวมถึงไดมี้การติดตามการด าเนินงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า

การจดัการความเส่ียง มีคุณภาพ มีความเหมาะสม และการบริหารความเส่ียงได้น าไปใช้ทุก

ระดบัขององคก์รมีการรายงานความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อการบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์รต่อผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ และทา้ยสุดมีสารสนเทศและการส่ือสารแก่บุคลากรทุกคน

ให้ได้รับรู้และเขา้ใจอย่างทัว่ถึง จะสามารถช่วยให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งสามารถตอบสนองต่อ

เหตุการณ์ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยมีการก าหนดนโยบายการบริหารจดัการ

ความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาระบบบริหารจดัการความเส่ียงตามแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

แบ่งความเส่ียงทีอ่าจส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิโดยตรง ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนการในการท างาน อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรในการปฏิบติังาน ซ่ึงอาจส่งผล

กระทบต่อการปฏิบติังานขององคก์รได ้ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
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รวมถึงมีมาตรการในการดูแลก าด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

องคก์รไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

2. ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกบัทุกองค์กรในปัจจุบนั ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีน้ีประกอบดว้ย ความ

เส่ียงในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศเป็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนโดยพนกังานทัว่ไปอาจเขา้สู่ระบบ

สารสนเทศ และใช้ข้อมูลต่างๆ ของบริษทัเกินกว่าอ านาจของตนเองท่ีมีอยู่ ความเส่ียงในความ

ต่อเน่ืองของการด าเนินธุรกิจเป็นความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนเม่ือเทคโนโลยีเกิดการขดัขอ้ง อาจท าให้ธุรกิจ

นั้นไม่สามารถด าเนินธุรกรรมต่างๆต่อไปได ้ ความเส่ียงในโครงสร้างทางเทคโนโลย ีอาจเกิดข้ึนใน

กรณีท่ีบริษทัมีการเลือกซ้ืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีไม่เหมาะสมกบัลกัษณะงานของบริษทั และ

ความเส่ียงในความสะดวกในการใชเ้ทคโนโลยีเป็นความเส่ียงท่ีพนกังานหรือผูบ้ริหารไม่สามารถ

เขา้มาใช้ขอ้มูลต่างๆ ตามท่ีตนเองนั้นมีขอบข่ายความรับผิดชอบตามหน้าท่ี จากความเส่ียงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าว บริษทัก าหนดให้มีโครงสร้างและการจดัการดา้น IT ท่ีรัดกุมท่ีจะ

ป้องกนัไม่ให้บุคคลท่ีไม่มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มูลของลูกคา้การมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นเม่ือตอ้งการ

ใชง้าน มีการส ารองขอ้มูลและจดัท าแผนฉุกเฉินทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการจดัการ

ทรัพยากรทางดา้น IT ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ 

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน 

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากความไม่พร้อมในเร่ืองงบประมาณ ปัญหาทางการเงิน การผิดนดัช าระหน้ี 

ความผดิพลาดจากการเบิกจ่ายสภาพคล่องทางการเงิน ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้น

อตัราแลกเปล่ียน รวมทั้งความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ

องคก์ร โดยบริษทัไดค้  านึงถึงการจดัหาแหล่งเงินทุน ให้เพียงพอและทนัเวลาอยูเ่สมอ รวมถึงมีการ

วเิคราะห์สถานะลูกหน้ี เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อการลงทุนต่างๆ ของบริษทัได ้และศึกษา

ความเป็นไปไดใ้นการใชเ้คร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

การด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเส่ียงตอ้งท าอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเน่ือง และมีการ

พฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงจนท าให้กลายเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมการท างานของ

องคก์ร โดยประสานเขา้กบักระบวนการท างานปกติท่ีทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงและท่ี
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ส าคญัตอ้งมีการส่ือสารและเผยแพร่ให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจในทุกขั้นตอนไปในแนวทางเดียวกนั 

รวมทั้งก าหนดใหมี้การทบทวน ความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เป็นประจ าทุกปีดว้ย 

3.  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

มีมาตรการท่ีจะติดตามการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมายและยงั

ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจนและ

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมติัมีการบนัทึกบญัชี

และขอ้มูลสารสนเทศ  ตลอดจนการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นแยกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล

สามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสมนอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีการติดตามการ

ด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีกรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้ไปเป็น

กรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพื่อดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

 4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

บริษทัฯ มีการติดต่อส่ือสารท่ีมีการเช่ือมโยงขอ้มูลสารสนเทศและสามารถติดต่อส่ือสารกนัได้

ทุกระดบั ซ่ึงจะช่วยให้ผูป้ฏิบติังานสามารถรับทราบข่าวสารจากฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งรวดเร็วและ

ชดัเจนมีการจดัเตรียมขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นอยา่ง

เพียงพอในระยะเวลาท่ีเหมาะสม มีการจดัเก็บเอกสารรายงานการประชุมเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีไวอ้ยา่งละเอียดครบถว้น สามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีท่ีตอ้งการ 

 

5.  ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีอิสระ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบและ

แนวทางการแกไ้ขไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อด าเนินการ

ในกรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัจะมีการแก้ไขทนัทีให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาอนั

สมควร 
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ความเห็นเกี่ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 ไดก้ าหนดระเบียบวาระ

เพื่อพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีซ่ึงมีสมาชิกกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระเขา้ประชุม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาตรวจสอบแบบประเมินการควบคุมภายในไดช้ัดเจน

และครบถว้นและมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสมตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการอยูใ่นเกณฑดี์   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562 
 

เรียน  ผูถื้อหุน้ 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ และมีประสบการณ์
ดา้นการบญัชี การเงิน กฎหมาย และการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงัน้ี 
 
1. นายอนนัต ์ ตงัทตัสวสัด์ิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายมนู  เลียวไพโรจน์   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประพนธ์  ผาสุขยดื  กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งครบถว้น ในรอบปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัการประชุม
ทั้งส้ินจ านวน 4 คร้ัง และจดัใหมี้การประชุมระหวา่ง คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
โดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมดว้ย จ านวน 1 คร้ัง ซ่ึงไดส้รุปรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ
ทุกคร้ัง โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี  
 
1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเห็นชอบต่องบ
การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2562 ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีผา่นการสอบทานจากผูส้อบ
บญัชี ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ รายงานทางการเงินของ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัท าข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีประกาศใชใ้ห้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือได ้เป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน 
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2. การสอบทานการประเมินระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ
ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดรั้บ
อนุมติั ตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พบวา่ มีความเพียงพอ
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัในปัจจุบนั และไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชี อีกทั้งฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อยา่ง เพื่อให ้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยงัมีการจดัท า 
“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด 
 
3. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 
สอบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส ติดตามและเสนอแนะ
ปรับปรุงแกไ้ขประเด็นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเป็นไป
อยา่งมีอิสระและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก ากบัดูแลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล และใหก้าร
ปฏิบติังานเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
 
4. การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดใหมี้การสอบทาน
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ใหมี้การเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งโปร่งใส โดยไม่พบขอ้บ่งช้ีท่ีท าใหเ้ช่ือวา่ มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตาม และ/หรือ การ
ปฏิบติัท่ีขดัแยง้กบัขอ้ก าหนดตามระเบียบ และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
5. การพจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก
เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 โดยพิจารณาจาก
ผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แต่งตั้ง คุณพชัรวรรณ คูณะรังษี ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6650 และ/หรือ คุณกมลทิพย ์ เลิศวทิยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลข
ทะเบียน 4377 และ/หรือ คุณวชิาติ โลเกศกระว ี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451 จากบริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับปี 2563 
       (นายอนันต์  ตังทัตสวสัด์ิ) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                    วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดูแลกิจการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  การก ากบัดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี  มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  ครบถว้น  เปิดเผยอยา่งเพียงพอ  งบการเงินไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่ง

สม ่าเสมอและใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั  รวมถึงจดัให้มีและด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิผล  เพื่อใหเ้ช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน  การดูแลรักษาทรัพยสิ์นมีระบบ

การป้องกนัท่ีดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการด าเนินการท่ีผิดปกติ  รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไปอยา่งสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้  และไดร้ายงานความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองน้ีในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปรากฏในรายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่า

พอใจ และสามารถใหค้วามมัน่ใจอยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี  31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

และแสดงความเห็นวา่งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

(นายฐิตกร อุษยาพร)    (นายมนู เลียวไพโรจน์) 

 กรรมการผู้จัดการ                    ประธานกรรมการ 

            

 

 

 



  แบบ 56-1 ปี 2562 

122 
 

 12.  รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพ้ิจารณาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัรายการระหวา่งกนัและมี
ความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัมีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามราคาตลาดหรือ
ราคายติุธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซ้ือกบับุคคลภายนอกอ่ืน 

 การเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
รายละเอียดรายการระหวา่งกนัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 6 รายการธุรกิจกบั
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 การท ารายการระหว่างกันเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และ
บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ียติุธรรม   

 ข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ส าหรับขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์โดยรายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนัใดกบับริษทัฯ ไดมี้การก าหนดในเร่ืองการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
และการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัไวแ้ลว้ เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะ
การด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้การก าหนดขอบเขต อ านาจ ใน
การอนุมติัไวอ้ยา่งชดัเจน 

 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษทัฯ คาดวา่รายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการ
ระหว่างกนัของบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของ
บริษทั ทั้งน้ี บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและพิจารณา
เปิดเผยขอ้มูลของรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกตอ้งและครบถว้น ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์น และตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
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 เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย, บริษัทร่วมเกนิร้อยละ 5 
ไม่มีรายการ 

 

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
บริษทัมีขอ้ก าหนดท่ีชดัเจนเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัและการไดม้าจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทั
ในขอ้บงัคบับริษทัโดยก าหนดใหก้รรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนัใดไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมติัในเร่ืองนั้นๆเวน้แต่เป็นการอนุมติั
รายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีก าหนดกรอบการพิจารณา
ไวช้ดัเจนแลว้นอกจากน้ีบริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความ
จ าเป็นและความหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการในรายงาน
ประจ าปีของบริษทั 

 

ในกรณีท่ีคณะกรรมตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน 
บริษทัจะจดัหาผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าวเพื่อประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้แต่
กรณี 

 
 รายการระหว่างกันกบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 31 ธนัวาคม 2561 
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ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม 2562 และ  31  ธันวาคม  2561 
 
 

   บุคคลทีอ่าจม ี ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 

ความขัดแย้ง     ปี 2562 ปี 2561 

บริษทั ไอที ซิต้ี จ ากดั 
(มหาชน) บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

          
112.45  

          
116.43  

  โดยคิดเป็นร้อยละ 30.48     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
            

15.65  
            

17.05  

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
              

0.36  
               

0.95  

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 
              

0.61  
               

0.48  
บริษทั ดาตา้วนั เอเชีย 
( ประเทศไทย ) จ ากดั  

บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

            
17.89  

            
35.06  

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ค่าสาธารณูปโภคและอ่ืนๆ 
              

5.30  
               

0.96  

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
            

18.57  
            

23.71  

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
            

27.40  
            

20.75  

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

    -  ค่าบริการใหค้  าปรึกษา ไม่มี ไม่มี 

    -  ค่าบริหารจดัการจ่าย 
              

8.51  
               

8.51  

    -  ค่าเช่า,ค่าบริการส านกังานและอ่ืนๆ 
              

4.26  
            

10.10  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 3.00  8.16  
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บริษทั เอซิส 
คอมพิวเตอร์ จ ากดั  

บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
4.63  

            
22.50  

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        สินคา้ประเภท Component     

    -  ค่าบริการอ่ืนๆ 
              

4.04  
               

5.13  

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
              

1.99  
            

23.86  

    -  ค่าบริการซ่อมบ ารุง และดูแลรักษา 
            

38.43  
            

80.60  

       สินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ พร้ินเตอร์      

        และงานโปรเจค     

    -  ค่าเช่า,ค่าบริการส านกังานและอ่ืนๆ ไม่มี 
               

1.15  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 4.53  36.09  
บริษทั ลีซ อิท จ ากดั  
 ( มหาชน ) บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

  โดยคิดเป็นร้อยละ 35.80     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        สินคา้ประเภท Component     

    -  ค่าบริการอ่ืนๆ 
              

0.35  
               

0.50  

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
              

0.16  
               

0.31  

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        สินคา้ประเภท Component     

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
บริษทั ลิท เซอร์วสิ 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั  

บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อ
หุน้บมจ.ลีซ อิท -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดย
มีสดัส่วน     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
การถือหุน้ 100% และบมจ.
เอสวโีอเอ ไดถื้อ     สินคา้ประเภท Component     

  
หุน้ในบมจ.ลีซ อิท เป็น
สดัส่วน 35.80 % -  ค่าบริการอ่ืนๆ 

              
0.13  

               
0.18  
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    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี 
               

0.05  

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        สินคา้ประเภท Component     

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
บริษทั เอบิคส์  
ดีเวลลอปเมนต ์จ ากดั บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

  โดยคิดเป็นร้อยละ 20     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 

    -  ค่าเช่า,ค่าบริการส านกังานและอ่ืนๆ 
              

2.55  
               

1.65  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.42  0.22  
บริษทั เอส พี ว ีไอ 
จ ากดั ( มหาชน ) 

บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อ
หุน้บมจ.ไอที ซิต้ี -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
3.21  

               
1.05  

  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดย
มีสดัส่วน     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
การถือหุน้ 40% และบมจ.
เอสวโีอเอ ไดถื้อ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  
หุน้ในบมจ.ไอที ซิต้ี เป็น
สดัส่วน 30.48 % -  ค่าบริการอ่ืน ๆ 

              
7.30  

               
7.04  

    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
              

0.45  
               

0.83  

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
              

0.57  
               

0.19  

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
บริษทั ทชั ปร้ินตติ์้ง  
รีพบัลิค จ ากดั  บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

            
90.29  

            
77.01  

  โดยคิดเป็นร้อยละ 24     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ค่าบริการอ่ืน ๆ 0.18               0.18               
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    -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
            

16.60  
            

11.65  

    -  ซ้ือสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 
              

0.65  
               

0.54  

        พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

        ค่าอะไหล่และบริการ      

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี 0.10  
บริษทั เอรีส อินเตอร์
เนชนัแนล 
 (ประเทศไทย) จ ากดั บมจ.เอสวโีอเอ เป็นผูถื้อหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

  
บจ.ดาตา้วนั เอเชีย (ประเทศ
ไทย)      พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดย
มีสดัส่วน     ค่าอะไหล่และบริการ      

  
การถือหุน้ 100% และบจ.
ดาตา้วนั -  ค่าบริการอ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี 

  
เอเชีย(ประเทศไทย) ถือหุน้
ในบจ.เอรีส -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 

  
อินเตอร์เนชนัแนล(ประเทศ
ไทย)  -  ค่าบริการใหค้  าปรึกษาพฒันาระบบ 

              
3.12  ไม่มี 

  เป็นสดัส่วน 49 % -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.50  ไม่มี 
บริษทั กลุ่มแอดวานซ์ 
รีเสิร์ช จ ากดั 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
0.31  

               
0.11  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
เป็นกรรมการ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  
ผูมี้อ  านาจลงนามในบจ.กลุ่ม
แอดวานซ์ รีเสิร์ช -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 

              
0.33   ไม่มี  

  
 

-  ค่าบริการใหค้  าปรึกษาพฒันาระบบ 
              

5.64  
               

4.07  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.50  4.60  
บริษทั คอร์แอนดพ์ีค 
จ ากดั 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์  ไม่มี   ไม่มี  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  เป็นผูถื้อหุน้ และเป็น     ค่าอะไหล่และบริการ      
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  กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 

  ของบจ.คอร์แอนดพ์ีค  -  ค่าโฆษณาต่าง ๆ 
              

0.40  
               

0.43  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
บริษทั บิซิเนส 
ออนไลน์ จ ากดั  
( มหาชน ) 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
0.55  

               
0.02  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลง
นามของ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  บมจ.บิซิเนส ออนไลน ์ -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
              

0.19  
               

0.63  

    -  ค่าบริการขอ้มูลออนไลน ์  ไม่มี  
               

0.75  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.13  ไม่มี 
บริษทั เออาร์ไอพี 
จ ากดั (มหาชน) 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
1.28  

               
0.65  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
เป็นผูถื้อหุน้  และเป็น
กรรมการ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  
ผูมี้อ  านาจลงนามของ บมจ.
เออาร์ไอพี  -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 

              
0.05  

               
0.03  

    -  ค่าโฆษณาต่าง ๆ 
              

4.89  
               

7.34  
    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 1.75  0.71  
บริษทั แอดวานซ์ 
ออดิตติ้ง จ ากดั 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
0.18  ไม่มี 

  
รายใหญ่ของบริษทั  และ
เป็นกรรมการ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  ผูมี้อ  านาจลงนามของ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  
บจ.กลุ่มแอดวานซ์  รีเสิร์ช 
ซ่ึงเป็นบริษทั -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 

              
0.19  ไม่มี 

  
ในกลุ่มเดียวกบั บจ.แอด
วานซ์ ออดิตติ้ง 

-  ค่าบริการใหค้  าปรึกษา และตรวจสอบ
บญัชี 1.08  1.32  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
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บริษทั เอเน็ต จ ากดั 
นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
0.04  

               
0.56  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
เป็นผูถื้อหุน้  และกรรมการ
ผูมี้อ านาจ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  ลงนามของบจ.เอเน็ต -  ยอดลกูหน้ีคงคา้ง 
              

0.05  ไม่มี 

    -  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
              

0.33  
               

0.43  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.03  0.03  
บริษทั เอ.อาร์. อิลาส
โทเมอร์ จ ากดั 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ค่าบริการดา้นบุคคล 

              
0.18  

               
0.14  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
              

0.03  
               

0.03  

  
เป็นผูถื้อหุน้ และกรรมการผู ้
มีอ  านาจ -  ค่าใชจ่้ายดา้นตลาดอ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี 

  
ลงนามของบจ.เออาร์ อิลาส
โทเมอร์ -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 

บริษทั เออาร์ ไอที 
จ ากดั 

นายมินทร์ อิงคธ์เนศ เป็นผู ้
ถือหุน้ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ 

              
7.50  

               
0.10  

  รายใหญ่ของบริษทั  และ     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
เป็นผูถื้อหุน้  และกรรมการ
ผูมี้อ านาจ     ค่าอะไหล่และบริการ      

  ลงนามของบจ.เออาร์ ไอที -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง 
              

8.03   ไม่มี  

    -  ค่าใชจ่้ายดา้นฝึกอบรมต่าง ๆ 
              

0.51  
               

0.33  

    -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง 0.26  ไม่มี 
KEPPEL 
COMMUNICATIONS 
PTE LTD 

บจ.แคป็เพล เทเลคอมมู
นิเคชัน่ส์ แอนด ์ -  ขายสินคา้กลุ่มคอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี 

  
ทรานส์ปอเตชัน่  ถือหุน้ใน
นาม     พร้ินเตอร์ แอก๊เซสเซอร่ี      

  
บจ.แอป็ซิลอน เวนเจอร์ พีที
อี ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่     ค่าอะไหล่และบริการ      

   -  ยอดลูกหน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 
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ของบริษทัฯมีอ านาจ 
ควบคุมใน KEPPEL 
COMMUNICATIONS -  ค่าท่ีปรึกษา 

              
1.32  

               
0.92  

  PTE LTD -  ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 


