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บริษัท เอสวีโอเอ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอสวีโอเอ จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ�
1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร� ชั้้น 31
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2686 3000
โทรสาร +66 2682 6300
www.svoa.co.th

อาคารศููนย�บริการและจัดส�ง, แผนกการเงินและบัญชี
131 ถนนราษฎร�บููรณะ แขวงราษฎร�บููรณะ เขตราษฎร�บููรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140
โทรศัพท� +66 2849 2777, +66 2462 5822, 
             +66 2462 5933, +66 2816 7511
โทรสาร +66 2462 7030
www.svoa.co.th

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร� จำกัด
131 ถนนราษฎร�บููรณะ แขวงราษฎร�บููรณะ เขตราษฎร�บููรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140
โทรศัพท� +66 2462 5822, +66 2816 7511, +66 2849 2777
www.asys.co.th

บริษัท ดาต�าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด
1023 อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร� ชั้้น 30 
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2682 3000
โทรสาร +66 2682 6300, +66 2682 6468
www.d1asia.co.th

บริษัท ดิจิเทค วัน จำกัด
1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร� ชั้้น 30 
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2686 3000
โทรสาร +66 2682 6300, +66 2682 6468
www.digitechone.co.th

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)
1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร� ชั้น 29 
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2163 4260
โทรสาร +66 2163 4291
www.leaseit.co.th

บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
555 อาคารศูนย�การค�าเดอะพาลาเดียม เวิลด� ช็อปป��ง ชั้น B1, B2, 5 
ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท� +66 2656 5030 ต�อ 39
www.itcity.co.th

บริษัท ทัช ปรินท�ติ้ง รีพับลิค จำกัด
65 ถนนพัฒนาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ
กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศัพท� +66 2321 2045, +66 2008 8853
www.touch-printing.com



เมื่อก้าวถึงยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล “SVOA” 
ยังคงตระหนักในพันธกิจในการมีส่วนร่วมนำ�พาประเทศขับเคล่ือน 
ไปข้างหน้าในฐานะองค์กรชั้นนำ�ด้านไอทีของประเทศ

ภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลง เรามองเห็น็โอกาสอันัท้า้ทาย พร้อ้มแสดงศัักยภาพ
ในการวางรากฐานใหม่่ ๆ ให้้กัับประเทศ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ได้้พััฒนา
ปรัับรัับกัับปััจจุุบัันและในอนาคต ก้้าวอย่่างมั่่�นคงและรวดเร็็วไปพร้้อม ๆ 
กับักระแสโลก โดยคำำ�นึงึถึงึคุุณภาพ ความเป็็นอยู่่�ของเศรษฐกิิจ สังัคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม



ผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการของเรา ไม่่ว่่าจะเป็็นอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์,  
การวางระบบไอที,ี Gaming, Connectivity, Cyber Security, Digital 
Workplace,  Artificial Intelligence  รวมทั้้�ง Robotics ที่่�จะเข้้ามา
ช่่วยพััฒนาธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างรวดเร็็ว  
ลดเวลา เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ผลิิตภััณฑ์์ โซลููชั่่�นและการบริิการที่่� SVOA  
มีีนั้้�น สามารถรองรัับวิิถีีชีีวิิตดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มรููปแบบและมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�  SVOA ยัังคงค้้นคว้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญในการผลัักดัันประเทศ 
สู่่�การพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรอบด้้าน



ส า ร บัั ญ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน	 17
	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท	 18

	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 63

	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 68

	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ	 79

	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น	 89

ส่่วนที่่� 2  การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 95
	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 96

	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	 111
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 124

	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน	 129



ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน	 135
เอกสารแนบ	
เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ	 208
	สูู งสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
	ดูู แลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย	 220

เอกสารแนบ 3	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	 221

เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ	 221

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ	 221

เอกสารแนบ 6 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	 222



(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

2564 2563 2564 2563

รายได้้รวม 8,710.9  7,813.1 7,352.7  6,494.3 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 821.6  754.4 523.7  444.6 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 160.4  139.8 95.4  81.6 

สิินทรััพย์์รวม 5,836.8  5,985.5 4,180.8  4,059.7 

หนี้้�สิินรวม 3,445.7  3,707.5 2,742.6  2,669.6 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,391.1  2,278.0 1,438.2  1,390.1 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 9.6% 9.9% 7.3% 7.1%

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 1.9% 1.8% 1.3% 1.3%

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 6.9% 6.1% 6.8% 5.8%

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (%) 2.7% 2.6% 2.3% 2.3%

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียน (เท่่า) 1.1 1.1 0.9 1.0

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.4 1.6 1.9 1.9

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.169  0.147 0.101  0.086 

จำำ�นวนหุ้้�น ณ สิ้้�นงวด (ล้้านหุ้้�น) 947.0 947.0 947.0 947.0

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1.00 1.00 1.00 1.00

ข้้อมููลทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563
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รายงานความรัับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดููแลกิิจการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การกำกัับดููแลงบการเงิินและสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี มีี ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยโดยเลืือกใช้้นโยบาย
การบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงจััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบ 
การควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน  การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน 
มีีระบบการป้้องกัันที่่�ดีีไม่่มีีรายการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์เป็็นรายการจริิงทางการค้้าอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไปอย่่างสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด  รวมทั้้�ง 
มีีการปฏิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิบััติิงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว และได้้รายงานความเห็็นเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งปรากฏในรายงานประจำปี ี

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถ 
ให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม พ .ศ. 2564 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิินและ
ผลการดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามหลักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 

	 นายมนูู เลีียวไพโรจน์์	 นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ
	 ประธานกรรมการ	ก รรมการผู้้�จััดการ
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สารถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานกรรมการ

	 จากสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�มีีผลต่่ออุุตสาหกรรมไอทีีของประเทศไทย ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งผลกระทบจากวิิกฤตการณ์์
โรคโควิิด-19 (Covid -19) และสภาวะเศรษฐกิิจ รวมถึึงปััญหาซััพพลายขาดตลาด ในขณะที่่�ความต้้องการสิินค้้าของผู้้�บริิโภค
ยัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ปั ัจจุุบัันระบบไอทีีและอุุปกรณ์์ไอทีีจึงกลายเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะช่่วยผลักดัันองค์์กร ภาครััฐ และ
เอกชน  ให้้สามารถขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพทางการแข่่งขัันขององค์์กรและตอบสนองความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้า องค์์กรส่่วนใหญ่่ จึ งได้้ปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานใหม่่เป็็นการทำงานผ่่านทางออนไลน์์มากขึ้้�น ส่ ่งเสริิมให้้มีี 
การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของการทำงาน การประชุุม การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ รวมถึึงการซื้้�อ-ขายสิินค้้า
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ท่ี่�กำลัังขยายตััวในปััจจุุบััน  

	 ด้้วยประสบการณ์์ด้้านไอทีี  และศัักยภาพของกลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เราจึึง
ได้้ร่่วมกัับพัันธมิตรทางการค้้าในการนำเสนอสิินค้้าไอทีีที่่�มีีคุุณภาพ  และบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จรวมถึึงบริิการหลัังการขาย 
ให้้ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งงานโครงการระบบไอทีีต่่าง ๆ  ที่่�พร้้อมให้้บริิการแก่่ลููกค้้า เช่่น โครงการระบบความปลอดภัย และ 
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ โครงการออกแบบวางแผน และวางระบบคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในช่่วงสภาวการณ์์ปััจจุุบัันและในอนาคต
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	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอได้้นำเทคโนโลยีีเข้้ามาปรับใช้้กัับทุุกหน่่วยธุุรกิิจ รวมถึึงการปรัับโมเดลธุุรกิิจแบบครบวงจรและ 
การบริิหารการเงิิน มุ่่� งเน้้นการสร้้างความมั่่�นคงแบบยั่่�งยืืนแก่่องค์์กร ภายใต้้การบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึึง
พััฒนางานให้้เหมาะสมและมีีความรวดเร็็วในการให้้บริิการ พร้ ้อมทั้้�งสรรหารููปแบบธุุรกิิจ ช่ ่องทางธุุรกิิจพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ
การบริิการใหม่่ ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมทุุน ลููกค้้า ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนสนัับสนุุนการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาโดยตลอด และขอให้้มั่่�นใจได้้ว่่า คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะกำกัับดููแลกิิจการให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 นายมนูู เลีียวไพโรจน์์	 นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ
	 ประธานกรรมการ	ก รรมการผู้้�จััดการ

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ
กรรมการผู้้�จััดการ
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คณะกรรมการ

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ
กรรมการ

นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์�
กรรมการ

นายปััง เทีียง ฮวีี
กรรมการ

ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง
กรรมการ

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�
กรรมการอิิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ
กรรมการ

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล
กรรมการ

ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด
กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
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นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะผู้้�บริิหาร

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

กรรมการผู้้�จััดการ
กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด
นายอดิิศร แก้้วบููชา

กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล 

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)
นางชลธิิชา ศุุภลัักษณ์์เมธา

กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์�

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด
นายกิิตติิภููมิิ อนุุตรภิิญโญวงศ์์

กรรมการผู้้�จััดการ
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TOUCH 
Printing Republic
• ธุรกิจด�านการพ�มพ�

แบบครบวงจร

IT CITY
• ธุรกิจไอทีซูเปอร�สโตร�

Digitech One
• ธุรกิจดิจ�ทัลแอปพลิเคชัน

และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร�

Asys
• ธุรกิจบร�การหลังการขาย

DataOne
• ธุรกิจที่ปร�กษาและวางแผน

ออกแบบระบบ
คอมพ�วเตอร�

• ธุรกิจบร�การไอที

SVOA
• ธุรกิจช�องทางการจัดจำหน�าย
• ธุรกิจโครงการไอที

Lease IT
• ธุรกิจสินเชื่อ

ผลิตภัณฑ�ทางการเง�น



TOUCH 
Printing Republic
• ธุรกิจด�านการพ�มพ�

แบบครบวงจร

IT CITY
• ธุรกิจไอทีซูเปอร�สโตร�

Digitech One
• ธุรกิจดิจ�ทัลแอปพลิเคชัน

และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร�

Asys
• ธุรกิจบร�การหลังการขาย

DataOne
• ธุรกิจที่ปร�กษาและวางแผน

ออกแบบระบบ
คอมพ�วเตอร�

• ธุรกิจบร�การไอที

SVOA
• ธุรกิจช�องทางการจัดจำหน�าย
• ธุรกิจโครงการไอที

Lease IT
• ธุรกิจสินเชื่อ

ผลิตภัณฑ�ทางการเง�น



โครงสร้้างองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น

กรรมการ
ผู้้�จััดการ

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
ฝ่่ายการเงิิน
และบััญชีี

ฝ่่ายบริิการ
ด้้านเทคนิิค

ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

ฝ่่ายคลัังสิินค้้า
และลอจิิสติกส์์

ฝ่่ายสำำ�นััก
กรรมการบริิหาร

ฝ่่ายขายและ
การตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทาง
การจััดจำำ�หน่่าย

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
กลุ่่�มธุุรกิิจ

โครงการไอทีี

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
กลุ่่�มธุุรกิิจ

ท่ี่�ปรึึกษาและวางแผน
ออกแบบระบบ
คอมพิิวเตอร์์

หมายเหตุุ:
*	 SVOA ถืือครองหุ้้�น 100%
**	 SVOA ถืือครองหุ้้�น 35.80%
***	 SVOA ถืือครองหุ้้�น 30.48%
****	 SVOA ถืือครองหุ้้�น 24%
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31.94%

20.02%

48.04% ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป
454,905,110 หุ้้�น

บริิษััท แค็็ปเพล เทเลคอมมููนิิเคชั่่�นส์์ แอนด์์ ทรานส์์ปอเตชั่่�น จำำ�กััด
• Via Apsilon Ventures Pte Ltd holds 240,000,000 shares (25.34%)
• Via BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH

holds 62,461,740 shares (6.60%)

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ
189,633,150 หุ้้�น

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย

วิิสััยทััศน์์ขององค์์กร

	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำธุุรกิิจไอทีีของประเทศและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาวงการอุุตสาหกรรมไอทีีไทยอย่่างเต็็มภาคภููมิิ  
ด้ว้ยรูปูแบบสินิค้า้และบริิการด้า้นไอทีีที่่�หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคได้ทุ้กุระดับั ตั้้�งแต่ค่อมพิวิเตอร์์
ส่่วนบุุคคล เครื่่�องพิิมพ์์สำหรัับธุุรกิิจการพิิมพ์์ดิิจิิทััล การจััดระบบและบริิหารข้้อมููลระดัับองค์์กรครบถ้้วนทุุกข้้อมููลเรื่่�องไอทีี  
พร้้อมให้้คำปรึึกษา และออกแบบโซลูชั่่�นใหม่่ ๆ อย่่างมืืออาชีีพ

	 นอกเหนืือจากความมุ่่�งมั่่�นในการนำเสนอสิินค้้าไอทีีคุุณภาพและสร้้างสรรค์์รููปแบบการบริิการที่่�ทัันสมััยอยู่่�เสมอ  
เราหวังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า สิ่่�งท่ี่�เราได้้นำเสนอสู่่�สาธารณชนจะได้้ประโยชน์์ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�จะกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาในวงการ
ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมไอทีีของไทยทั้้�งในส่่วนของภาคธุุรกิิจและสัังคม รวมถึึงมีีบทบาทสำคััญในการเชื่่�อมโยงกัับนานาประเทศ

เป้้าหมายขององค์์กร

	 เราจะมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑ์์ บริิการ และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  ที่่�มีีคุณภาพภายใต้้มาตรฐานการรัับรอง
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากทั่่�วโลก เพื่่�อตอบสนองและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิตร “ตราบเท่่าที่่�เวลา 
ไม่่หยุุดเดิิน เราก็็จะไม่่หยุุดพััฒนา”

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 เมื่่�อก้้าวถึึงยุุคท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและดิิจิิทััล “SVOA” ยังคงตระหนักในพันธกิจในการมีีส่่วนร่่วมนำพา
ประเทศขัับเคลื่่�อนไปข้้างหน้้าในฐานะองค์์กรชั้้�นนำด้้านไอทีีของประเทศ

	 ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลง เรามองเห็็นโอกาสอัันท้้าทาย พร้ ้อมแสดงศัักยภาพในการวางรากฐานใหม่่ ๆ ให้้กัับประเทศ 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ได้้พััฒนาปรัับรัับกัับปััจจุุบัันและในอนาคต ก้้าวอย่่างมั่่�นคงและรวดเร็็วไปพร้้อม ๆ กัับกระแสโลก โดย
คำนึึงถึึงคุุณภาพ ความเป็็นอยู่่�ของเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการของเรา ไม่่ว่่าจะเป็็นอุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์, การวางระบบไอทีี, Gaming, Connectivity,  
Cyber Security, Digital workplace,  Artificial Intelligence  รวมทั้้�ง Robotics ที่่�จะเข้า้มาช่ว่ยพัฒันาธุรุกิจิและอุตุสาหกรรม
ให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดเวลา เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ผลิตภัณฑ์์ โซลูชั่่�นและการบริิการที่่� SVOA มีีนั้้�น สามารถรองรัับ 
วิิถีีชีีวิิตดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มรููปแบบและมีีประสิิทธิิภาพ  รวมทั้้�งเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่ ่� SVOA ยั ังคงค้้นคว้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�สำคััญในการผลักดัันประเทศสู่่�การพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรอบด้้าน

	 เพื่่�อตอบสนองการบริิการและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้ ้า และพัันธมิตร ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีเป้้าหมายการดำเนิินการท่ี่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 ธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย (IT Distribution) บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายการบริิหารธุุรกิิจ แบ่่งออกเป็็น

	 1.	ด้้านนโยบาย ส่่งเสริิมผู้้�จัดจำหน่่าย รวมถึึงการสนัับสนุุนด้้านการขายกัับผู้้�จัดจำหน่่ายในแต่่ละพื้้�นที่� ที่�ต้้องใช้้กลยุุทธ์์
ที่่�แตกต่่าง แบบผสมผสาน ให้้เข้้ากัับกลุ่่�มลููกค้้า สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างร้้านค้้าตััวแทนจำหน่่ายเพื่่�อเป็็นการสร้้างการซื้้�อซ้้ำ
และต่่อเนื่่�อง ร่่วมถึึงการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการขายในรูปแบบท่ี่�หลากหลายเพื่่�อเป็็นกระตุ้้�นยอดขาย

	 2.	ด้้านช่่องทางการกระจายสิินค้้า และบริิการ บริิษััทฯ มีี การจััดหาตััวแทนให้้ครอบคลุุม ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มของ
สิินค้้าไอทีีสำเร็็จรููป อุ ปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบ โปรแกรมสำเร็็จรููป อุ ปกรณ์์เกมมิ่่�งเกีียร์์ รวมถึึงการจำหน่่ายหุ่่�นยนต์์สำหรัับ 
ภาคการศึึกษา บริิการ อุ ุตสาหกรรม หุ่่�น ยนต์์เชิิงพาณิิชย์์ กลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการพิิมพ์์ดิิจิิทััล ข ยายช่่องทาง 
การกระจายสิินค้้า และบริิการ รวมถึึงธุุรกิิจการขายส่่ง ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทุุกภููมิิภาค

	 3.	ด้้านสื่่�อสาร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตลาดออนไลน์์ ทุ ุกแพลตฟอร์์ม และการขายสิินค้้าผ่่านทางเทเลเซลล์์ พร้ ้อมกัับ 
การเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าไอทีีแบรนด์์ชั้้�นนำ และการบริิการหลังการขายที่่�ครบวงจร

	 4.	ด้้านผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยการจััดหาสิินค้้าที่่�มีีนวัตกรรมใหม่่ ๆ และตอบโจทย์์การใช้้งานของลููกค้้า

	 ธุรุกิิจโครงการไอทีี (IT Project) ให้กั้ับหน่ว่ยงานภาครัฐัและเอกชน สถาบัันการศึกึษา รวมถึงึการวางระบบคอมพิวิเตอร์์ 
และบริิการไอทีี โซลููชั่่�นที่�ครบวงจรสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า

	 ธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขาย (ASYS Computer) ที่่�ให้้บริิการหลัังการขายอุุปกรณ์์ไอทีี  มากกว่่า 11 แบรนด์์
ชั้้�นนำ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการพร้้อมให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  รวดเร็็ว และสามารถตรวจสอบได้้ ด้้วยความโดดเด่่น 
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ในด้้านการบริิการหลัังการขายและลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิการซ่่อมสิินค้้า ที่่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนบริิการ 
(ASP-Authorized Service Provider) ตามมาตรฐานของผลิตภัณฑ์์นั้้�น ๆ ในรูปของ Onsite Service

	 ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิวเตอร์์ (DataOne) นอกจากการบริิการเป็็นที่�ปรึึกษาและวางแผน
ออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์รวมถึึงระบบรัักษาความปลอดภัยให้้กัับกลุ่่�มธุุรกิิจราชการ ธน าคารและประกัันภัย ทางบริิษััทฯ  
ให้้ความสำคััญที่่�จะขยายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ไปยัังภาคธุุรกิิจอื่่�น  ๆ อีี กเช่่นกััน  โดยจะนำเสนอเทคโนโลยีีเพื่่�อมุ่่�งตอบสนองต่่อธุุรกิิจ 
อาทิิ การบริิการของธนาคารในรููปแบบข้้อมููลยุุคใหม่่ ที่่�กำกัับโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ทำให้้ธนาคารต่่าง ๆ ต้้องมีี
เครื่่�องมืือเทคโนโลยีีในการทำงานและให้้บริิการทางธุุรกรรม ทั้้�งการโอนเงิินระหว่่างธนาคารในประเทศ รวมถึึงภููมิิภาค ซึ่่�งบริิษััท
จะเข้้าไปให้้บริิการตอบโจทย์์ เช่่นเดีียวกัันกับธุุรกิิจประกัันภัยล้้วนต้้องปรับตััวเรื่่�องการให้้บริิการกัับลููกค้้าจากสาขาประกัันภัย 
รวมไปถึึงธุุรกิิจด้้านสุุขภาพ โรงพยาบาลท่ี่�มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามาช่่วยเช่่นกัน
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	 ธุุรกิิจดิิจิิทััล แอปพลิิเคชััน และความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (Digitech One) ดำเนิินธุุรกิิจด้้าน Digital Application  
โดยยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ในรููปแบบบริิการโซลููชั่่�นเฉพาะกลุ่่�ม SaaS Business Model (Software as a service)  
นำเทคโนโลยีีเข้้ามา ช่ ่วยในเปลี่�ยนแปลงธุุรกิิจให้้เข้้าสู่่�การทำธุุรกรรมแบบดิิจิิทััล ทั้้ �งในกลุ่่�ม สถาบัันการเงิิน  และหน่่วยงาน 
ภาครััฐ 

	 นอกเหนืือจากนั้้�น  บริิษััทฯ ยั ังดำเนิินธุุรกิิจด้้าน  Cyber Security ที่ ่�ให้้บริิการด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
แบบครบวงจร ทั้้ �งการให้้คำปรึกษา ออกแบบโซลูชั่่�น  และจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับระบบปลอดภัยทางไซเบอร์์และ 
การปกป้้องข้้อมููลต่่าง ๆ ต อบโจทย์์การรัักษาระยะห่่างทางสัังคม ซึ่่�งมีีความปลอดภััยระดัับสููง เพื่่�อรัักษาความถููกต้้องของ 
ข้้อมููล สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ.ธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ธุุรกิิจบริิการทางด้้านการเงิิน (Lease IT) ผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อธุุรกิิจเพื่่�อ SMEs ซึ่่�งเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกท่ี่�ไม่่ใช่่
สถาบันัการเงิินประเภท Non-Bank มีีผลิตภัณัฑ์ท์างการเงิินครบวงจรท่ี่�ออกแบบมาโดยเฉพาะเพื่่�อสนับัสนุนุผู้้�ประกอบการธุุรกิจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุนและมีีสภาพคล่่องทางการเงิินในทุกขั้้�นตอนการทำงานตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น 
จนจบโครงการ และด้้วยการให้้บริิการผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินที่่�หลากหลาย ต อบสนองความต้้องการของลููกค้้า ทำให้้ ลีีซ อิ  ิท 
ช่่วยสานฝัันทุุกความเป็็นไปได้้ของผู้้�ประกอบการ SMEs ภายใต้้สโลแกน True Financial Partner เป็็นมากกว่่าการให้้สิินเชื่่�อ

	 ธุุรกิิจค้้าปลีีกที่่�ครบวงจร (IT CITY) ได้้ปรัับรููปแบบร้้านค้้าให้้มีีความทัันสมััย และนำเสนอสิินค้้าที่่�ตรงตาม 
ความต้อ้งการของตลาดไอทีียุคุใหม่โ่ดยได้น้ำสินิค้า้กลุ่่�ม IOT (Internet of Things) และอุปุกรณ์เ์กมมิ่่�งเข้า้มาเพิ่่�มความหลากหลาย  
พร้้อมวางยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกสำหรับสิินค้้ากลุ่่�มสมาร์์ทโฟน เพื่่�อขยายฐานลูกค้้าให้้กว้้างขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังดำเนิินการเพิ่่�มจำนวน
สาขาตามศููนย์์การค้้าที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งในกรุุงเทพและต่่างจัังหวัดเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ 
และความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการ ภายใต้้แนวคิิด One Stop Shopping

	 ธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร (Touch Printing) ผู้้�ให้้บริิการงานพิิมพ์์ระบบ Digital Printing รวมถึึงการบริิการ 
Printing Solution จั ดจำหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ทุุกชนิิด  เครื่่�องรีีด  รวมไปถึงการให้้คำปรึกษาการใช้้เครื่่�องพิิมพ์์และบริิการซ่่อม 
ที่่�ครบวงจร และให้้บริิการรููปแบบออนไลน์์ ผ่ ่านทาง www.12tprint.com ลู ูกค้้าสามารถเข้้าไปดีีไซน์์ผลงานได้้ง่่าย ๆ  
ในไม่่กี่่�ขั้้�นตอน สามารถออกแบบเสื้้�อ ผ้้าพัันคอ หมอน ฯลฯ ซึ่่�งทำได้้ตั้้�งแต่่ 1 ตััวขึ้้�นไป และรัับของได้้ภายใน 7 วััน นอกจากนี้้�  
ทััช ปริ นท์์ติ้้�ง รีีพั บลิิค ยั งร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เริ่่�มต้้นกิจกรรม CSR โดยผลิตสินค้้า ที่ �มาจากผลงานจากภาพวาด  
ของเด็็กด้้อยโอกาส และเด็็กพิิการจากมููลนิิธิิต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็น กระเป๋๋าผ้้า เสื้้�อ หน้้ากากผ้้า ฯลฯ เพื่่�อจััดจำหน่่าย เป็็นของขวััญ 
ในช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ ในเรื่่�องการประกอบธุุรกิิจที่่�ผ่่านมา

	กลุ่่�ม ธุรุกิจิช่อ่งทางการจัดัจำหน่า่ย (ITDSBU) บริษิัทัฯ มุ่่�งเดิินหน้า้สร้า้งความน่า่เชื่่�อถือื จัดัหาพัันธมิตรใหม่เ่พื่่�อนำเสนอ
โซลูชั่่�นที่�หลากหลายไม่ว่่า่จะเป็น็การแนะนำสิินค้า้ และการขายสิินค้า้การให้ค้วามรู้้�ทางด้า้นเทคนิิคต่า่ง ๆ  เกี่่�ยวกัับสิินค้า้และบริิการ 
โดยการเชื่่�อมต่่อแพลตฟอร์์มเข้้าด้้วยกััน สู่่�นวั ัตกรรมใหม่่ที่่�ผสมผสานระหว่่างดิิจิิทััลเทคโนโลยีี ยั งคงสานต่่อเรื่่�องของปััญญา
ประดิิษฐ์์สู่่�อนาคต  โดยให้้ความสำคััญกัับเทคโนโลยีีการเรีียนการสอนหุ่่�นยนต์์และปััญญาประดิิษฐ์์ รวมถึึงหุ่่�นยนต์์สำหรัับ
อุุตสาหกรรมการบริิการ และเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจในอนาคตตอบสนองการบริิการและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
พร้้อมทั้้�งจััดหาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ อาทิิ กลุ่่�มสิินค้้าสำเร็็จรููป กลุ่่�มอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนประกอบ กลุ่่�มสิินค้้าโปรแกรมสำเร็็จรููป ซอฟต์์แวร์์
เขีียนแบบ 2 และ 3 มิติิ สำหรับงานสถาปััตยกรรม วิศวกรรม ตกแต่่งภายใน กลุ่่�มสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการพิิมพ์์ดิิจิิทััล  
โดยใช้้ช่่องทางการกระจายสิินค้้าทั่่�วทุุกภููมิิภาค รวมถึึงการขายสิินค้้าผ่่านร้้านค้้าออนไลน์์ รวมถึึงการวางกลยุุทธ์์แบบผสมผสาน
สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างร้้านค้้าตััวแทนจำหน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายและการซื้้�อซ้้ำ
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	กลุ่่�ม ธุรุกิจิโครงการไอทีี (ITPSBU) ด้ว้ยประสบการณ์ใ์นการนำเสนอโครงการไอทีีแบบเบ็็ดเสร็็จครบวงจรให้กั้ับหน่ว่ยงาน 
ราชการ และองค์์กรเอกชน  การพััฒนาการให้้บริิการติิดตั้้�ง รวมถึึงบริิการหลัังการขายตลอดระยะเวลาการใช้้งานตามสััญญา 
โดยบริิษััทฯ พร้ ้อมท่ี่�จะสนัับสนุุนการทำงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในทุุกระบบและโซลููชั่่�นที่่�แบ่่งตามลัักษณะการใช้้งาน  
ด้้วยจุุดแข็็งดัังกล่่าว จึงได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าทั้้�งภาครััฐ และเอกชน

	กลุ่่�ม ธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขาย (ASYS Computer) ที่่�ให้้บริิการหลังการขายอุุปกรณ์์ไอทีี มากกว่่า 11 แบรนด์์
ชั้้�นนำ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการพร้้อมให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  รวดเร็็ว และสามารถตรวจสอบได้้ด้้วยความโดดเด่่น 
ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ในด้้านการบริิการหลัังการขายและลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิการซ่่อมสิินค้้า ที่ ่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทน
บริิการ (ASP-Authorized Service Provider) ต ามมาตรฐานของผลิตภัณฑ์์นั้้�น  ๆ ไม่่ว่่าจะซื้้�อจากที่่�ใดในประเทศไทย  
ทั้้�งในรูปแบบของ Warranty Service, Out Warranty Service ในรูปของ Onsite Service หรื อนำเครื่่�องเข้้ามา 
ที่่�ศููนย์์บริิการทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้� ยัังมีีบริิการ Maintenance Agreement (MA) บริิการให้้กัับลููกค้้าที่่�ต้้องการติิดตั้้�งเครื่่�อง  
และบริิการขายอะไหล่่ของแบรนด์์ชั้้�นนำโดยยึึดหลักหััวใจในการดำเนิินธุุรกิิจ ลู กค้้าเป็็นคนสำคััญและตราบเท่่าที่่�เวลา 
ไม่่เคยหยุุดเดิิน เราก็็จะไม่่หยุุดพัฒนา
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	กลุ่่�ม ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิวเตอร์์ (DataOne) น อกจากการบริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาและ 
วางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงระบบรัักษาความปลอดภััยให้้กัับกลุ่่�มราชการ ธุ ุรกิิจธนาคารและประกัันภััย  
ทางบริิษััทให้้ความสำคััญท่ี่�จะขยายกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ไปยังภาคธุุรกิิจอื่่�น ๆ อีีกเช่่นกััน โดยจะนำเสนอเทคโนโลยีีเพื่่�อมุ่่�งตอบสนอง 
ต่่อธุุรกิิจ อาทิิ การบริิการของธนาคารในรูปแบบข้้อมููลยุุคใหม่่ ที่่�กำกัับโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ทำให้้ธนาคารต่่าง ๆ   
ต้้องมีีเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีในการทำงานและให้้บริิการทางธุุรกรรมทั้้�งการโอนเงิินระหว่่างธนาคารในประเทศ รวมถึึงภููมิิภาค
ซึ่่�งบริิษััทจะเข้้าไปให้้บริิการตอบโจทย์์ เช่่นเดีียวกัันกัับธุุรกิิจประกัันภััย ล้ ้วนต้้องปรัับตััวเรื่่�องการให้้บริิการกัับลููกค้้าจากสาขา
ประกัันภัยท่ี่�มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น  จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามาช่่วยเช่่นกัน  และอีีกด้้านการบริิการกลุ่่�มธุุรกิิจ 
โรงพยาบาล และการบริิการด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  โดยใช้้เทคโนโลยีีและการจััดการทรััพยากรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  
เพื่่�อรองรัับประชากรผู้้�สููงอายุุ ในเรื่่�องกฎหมายคุ้้�มครองความเป็็นส่่วนตััวที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น  และเทคโนโลยีีที่่�ทำให้้เอื้้�อต่่อ 
การบริิการออนไลน์์ไม่่ว่่าจะเป็็นการดููแลแนวป้้องกัันหรืือแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลหลัังเข้้ารัับการบำบััด ที่ ่�ทางบริิษััทฯ  
ได้้มีีการขยายฐานลููกค้้าดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

	กลุ่่�ม ธุุรกิิจดิิจิิทััล แอปพลิเคชััน และความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (Digitech One) ซึ่่�งเป็็นธุรกิิจของบริิษััทที่่�เน้้น 
การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการเชื่่�อมโยงธุุรกิิจต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้าในการเข้้าถึึงการบริิการ 
รููปแบบใหม่่ โดยไม่่ต้้องขอข้้อมููลจากหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน  แต่่อนุุญาตให้้เปิิดเผยข้้อมููลของตนผ่่านแพลตฟอร์์ม 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งบริิษััทได้้พััฒนาเทคโนโลยีีสำหรัับการลงทะเบีียนพิิสููจน์์ยืืนยัันตััวตนออนไลน์์ (e-KYC) โดยมีีการใช้้เทคโนโลยีี 
Biometric ในการตรวจสอบใบหน้้าเพื่่�อให้้การทำธุุรกรรมออนไลน์์ปลอดภัยมากขึ้้�น หรื อการใช้้ดิิจิิทััลไอดีีผ่่านแพลตฟอร์์ม 
ที่่�น่า่เชื่่�อถือื เช่น่ บริษิัทั NDID โดยมีีการบริกิารตั้้�งบล็อ็กเชนโหนด (Block Chain Node) ให้แ้ก่อ่งค์ก์รธุรุกิจิต่า่ง ๆ  เพื่่�อเชื่่�อมเข้า้สู่่� 
เครืือข่่ายยืืนยัันตััวตนข้้ามองค์์กร (Cross Verification) ซึ่่�งจะทำให้้การทำธุุรกรรมสะดวกมากขึ้้�น เช่่น การเปิิดบััญชีีธนาคาร
ออนไลน์์ หรื ือการเปิิดบััญชีีการลงทุุนทางออนไลน์์ รวมถึึงการยิินยอมเปิิดเผยข้้อมููลเครดิิตในการขอสิินเชื่่�อออนไลน์์เพื่่�อ 
ลดปริิมาณการใช้้กระดาษและการนำส่่งเอกสารสำคััญ องค์์กรสามารถทำสััญญาหรืือลงนามเอกสารสำคััญต่่าง ๆ ผ่ ่านระบบ 
Document Signing ซึ่่�งก็็คืือแอปพลิิเคชัันออนไลน์์ โดยสามารถสร้้างเทมเพลต PDF และระบุุตำแหน่่งลายเซ็็น และ Workflow 
ของผู้้�ที่่�ต้้องลงนามตามลำดัับชั้้�น ส่ ่งไปยังผู้้�ลงนามผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และลงนามด้้วย Digital Certificate โดยเทคโนโลยีี 
Public Key Infrastructure นี้้ �ได้้รัับมาตรฐานสากล ผู้้� ใช้้งานสามารถตรวจสอบย้้อนหลัังได้้ว่่าเอกสารนั้้�นได้้มีีการลงนาม 
อย่่างถููกต้้องและมีีผลตามกฎหมาย เช่่น พ .ร.บ. ธุ รกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของประเทศไทยรวมทั้้�งระบบการกู้้�ยืมดิิจิิทััลที่่�ช่่วยให้ ้
ธนาคารและ Fintech เข้้าถึึงผู้้�ที่�ไม่่ได้้เป็็นลูกค้้าของธนาคารให้้เข้้าถึึงบริิการทางการเงิินได้้สะดวกผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการลดสาขาของธนาคารในปััจจุุบัันและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปให้้สามารถทำธุุรกรรมทางการเงิิน 
ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา	

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั งมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููลต่่าง ๆ ที่ �พร้้อมพััฒนา
โซลููชั่่�นใหม่่ ๆ ให้้ทัันสมััยและปลอดภััยเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของธุุรกิิจต่่าง ๆ ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
แบบครบวงจร ทั้้ �งการให้้คำปรึกษา ออกแบบโซลูชั่่�น  และจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับระบบปลอดภัยทางไซเบอร์์และ 
การปกป้้องข้้อมููลต่่าง ๆ  ตอบโจทย์์การรัักษาระยะห่่างทางสัังคม ซึ่่�งมีีความปลอดภัยระดัับสููง เพื่่�อรัักษาความถููกต้้องของข้้อมููล 
สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. ธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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	กลุ่่�ม ธุุรกิิจบริิการด้้านสิินเช่ื่�อ ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน ธุุรกิิจเพื่่�อ SMEs ซึ่่�งเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกนอกภาคสถาบััน 
การเงิิน ประเภท Non-Bank ในนามบริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้ดำเนิินธุรกิิจมาแล้้วกว่่า 15 ปีี มีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก  
คืือ SMEs ที่่�ทำงานกับภาครััฐและบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ และมีีสิินเชื่่�อที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของ SMEs ที่่�ทำงานภาครััฐ 
ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบโครงการ เช่่น สิ ินเชื่่�อเพื่่�อออกหนังสืือค้้ำประกัันซองประมููล (Bid Bond) สิ นเชื่่�อเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ  
(Project Backup Finance) และบริิการรัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้้า (Factoring) นอกจากนี้้� บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด  (มหาชน) ได้้มีี 
การจััดตั้้�งบริิษััทย่อ่ย 2 แห่ง่ คือ บริษิัทั ลิทเซอร์ว์ิสิ แมเนจเม้น้ท์ ์จำกัดั เพื่่�อให้บ้ริิการวิิเคราะห์ส์ินิเชื่่�อ และ บริษิัทั ยูไลท์ ์ดิจิทิัลั จำกัดั  
ให้้บริิการซื้้�อขายผ่่อนชำระผ่่านทางแอปพลิเคชััน

	กลุ่่�ม ธุุรกิิจไอทีีซููเปอร์์สโตร์์ ธุุรกิิจค้้าปลีีกที่�ครบวงจร บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน) ได้้ปรัับรููปแบบร้้านค้้าให้้มีี 
ความทัันสมััย และนำเสนอสิินค้้าที่่�ตรงตามความต้้องการของตลาดไอทีียุคใหม่่ โดยได้้นำสิินค้้ากลุ่่�ม IOT (Internet of Things)  
และอุุปกรณ์์เกมมิ่่�งเข้้ามาเพิ่่�มความหลากหลาย พร้้อมวางยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกสำหรัับสิินค้้ากลุ่่�มสมาร์์ทโฟน เพื่่�อขยายฐานลูกค้้า
ให้้กว้้างขึ้้�น น อกจากนี้้�ยัังดำเนิินการเพิ่่�มจำนวนสาขาตามศููนย์์การค้้าที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััดเพื่่�อเข้้าถึึง 
ผู้้�บริิโภคและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการและความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการ ภายใต้้แนวคิิด One Stop Shopping

	 กลุ่่�มธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร ธุุรกิิจงานพิิมพ์์ (บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำกััด) เน้้นการผลิิตสินค้้า
งานพิมพ์์จำนวนน้้อยชิ้้�นหรือระบุุจำนวน  ทำให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น  แบบเฉพาะเจาะจงให้้เหมาะกัับความต้้องการ
ของลููกค้้าเฉพาะบุุคคล ทำได้้ในเวลารวดเร็็ว รองรัับความต้้องการของลููกค้้า ด้้าน  Printing Service ไม่่ว่่าจะเป็็นงานพิมพ์์ 
บนผ้้า งานพิมพ์์บนหนััง สิ ินค้้าพรีีเมีียม รวมถึึงการบริิการ Printing Solution จั ัดจำหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ทุุกชนิิด  เครื่่�องรีีด  
รวมไปถึึงการให้้คำปรึึกษาการใช้้เครื่่�องพิิมพ์์และบริิการซ่่อมที่่�ครบวงจร ปั ัจจุุบัันได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มการให้้บริิการรููปแบบ
ออนไลน์์ ผ่่านทาง www.12tprint.com

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำคััญถึึงเรื่่�องการจััดการระบบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
ในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�จะสามารถเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคม เพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนร่่วมไปกับสัังคมไทย

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเป็็นการผสมผสานในเรื่่�องการบริิการจััดการ ซึ่่�งจะทำให้้ธุุรกิิจของเอสวีีโอเอ เติิบโต 
อย่่างแข็็งแกร่่ง และยั่่�งยืืน

การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในเรื่่�องอำำ�นาจการควบคุุมบริิษััท

	 ในปีี 2564 ไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำคััญในเรื่่�องอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ โดยทั้้�ง น ายมิินทร์์ อิ ิงค์์ธเนศ  
และพัันธมิิตรธุุรกิิจ Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (Shareholding via Apsilon Ventures 
Pte Ltd and via BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH) ยั งคงถืือครองทั้้�งหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 
และหุ้้�นสามััญรวมเป็็นจำนวน  492,094,890 หุ้้�นคิ ดเป็็นร้้อยละ 51.96 ข องทุุนชำระแล้้ว (947,000,000 บาท) ซึ่่�งทั้้�ง 
นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ และ Keppel Telecommunications & Transportation Ltd ยัังคงครองเสีียงข้้างมาก และมีีอำนาจ
ควบคุุมบริิษััทฯ อยู่่�
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กิิจกรรมและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในปีี 2564

• เอสวีีโอเอ ร่่วมงาน Commart โดยจััดแสดงสิินค้้าในรููปแบบการโชว์์สิินค้้า เน้้นนวัตกรรมท่ี่�ทัันสมััย รวมทั้้�งชิ้้�นส่่วนประกอบ
ชุุดคอมพิิวเตอร์์รุ่่�นใหม่่ล่่าสุุด และเป็็นจุดแลกรัับของรางวััลจากแบรนด์์ชั้้�นนำ

• เอสวีีโอเอ ร่่วมงาน TABDA สััญจร 2021 ณ ศููนย์์การค้้า
เซีียร์์รัังสิิต ลานกิจกรรม ชั้้�น 2 ระหว่่างวัันที่� 2-5 ธ.ค. 2564 
ส่่งท้้ายปีีเปิิดตััวเครื่่�องพิิมพ์์ Roland รุ่่�น ใหม่่ นวั ตกรรมเพื่่�อ
ตอบโจทย์์ธุุรกิิจงานพิมพ์์แบบดิิจิิทััล เเละสื่่�อโฆษณาระดัับ 
พรีีเม่ี่�ยม ผ สมผสานสีีหมึก True VIS INK พิ มพ์์สููงสุุด  8 สีี  
โดยมีีสีีพิิเศษ Orange เเละ Green หมึึกพิิมพ์์ชนิิดพิเศษ Eco 
UV ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

• เอสวีีโอเอ นำเสนอโปรแกรมสำเร็็จรููป SketchUp ที่ �เป็็นโปรแกรมใช้้
สำหรัับการตกแต่่งภายใน ที่�ได้้รัับความนิิยม ร่่วมสนัับสนุุนงาน AYDA 2021 
ซึ่่�งเป็็นการแข่่งขัันคัดเลืือกน้้อง ๆ ที่่�ผ่่านเข้้ารอบ สาขาสถาปััตยกรรม ได้้แก่่ 
คุุณชานน พันธุ์์�นายััง จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี จากผลงาน 
"WEAVE " ที่ ่�เต็็มไปด้้วยเนื้้�อหาท่ี่�ผ่่านการวิิเคราะห์์บริิบทนั้้�นอย่่างสมบููรณ์์  
นำความรู้้�ในฐานะนัักออกแบบมายกระดัับความเป็็นอยู่่�ให้้กัับชุุมชน  และ
อนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศในเวลาเดีียวกััน  และสาขาออกแบบตกแต่่งภายในได้้แก่่  
คุณุพัชัรกุลุ แพสมหวัง จากมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนือ  
ด้้วยผลงาน  "Pause in พั ักพิิงที่่�ระลึึก" ที่ ่�ชนะใจกรรมการด้้วยความใส่่ใจ 
ในรายละเอีียดของผู้้�ที่�ใช้้งานอย่่างแท้้จริิง รวมไปถึึงกระบวนการคิิดและ 
การตอบคำถามที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเข้้าอกเข้้าใจในโครงการ ณ True 
Digital Park
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• บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด ได้้ร่่วมกับบริิษััท ดิิจิิเทค 
วััน จำกััด และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ Juniper Networks, Huawei, 
Hewlett Packard Enterprise, Innovative Software Consulting, 
eBaoTech, Magic Software และ Netka System สนับสนุุนโครงการ 
ส่่งใจ สู้้�โควิด เพื่่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และสิ่่�งของที่่�จำเป็็นซ่ึ่�งใช้้ใน 
การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยที่่�ติิดเชื้้�อ Covid-19 ให้้แก่่ โรงพยาบาลสนาม เอราวััณ 1 
(บางบอน), โรงพยาบาลสนาม เอราวััณ 2 (อารีีน่่า) และ โรงพยาบาลภููมิิพล
อดุุลยเดช ซึ่่�งในวิิกฤติิครั้้�งนี้้� ป ระเทศไทยมีีผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิดเป็็นจำนวนมาก 
ทำให้้ทีีมแพทย์์ต้้องทำงานอย่่างหนัก และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ไม่่เพีียงพอ 
ต่่อความต้้องการ ซึ่่�งดาต้้าวัันขอเป็็นหนึ่่�งกำลัังใจในการสนัับสนุุนทีีมแพทย์์ 
เพื่่�อช่่วยให้้คนไทยผ่่านวิกฤติิโควิิดครั้้�งนี้้�ไปได้้ด้้วยดีี

• บริิษััทดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด ผู้้�ให้้บริิการ 
ระบบ e-tax invoice and e-receive ซึ่่�งได้้รัับการรัับรอง
จากกรมสรรพากร ได้้จััดงานสััมมนาออนไลน์์ “How to get  
started with e-tax” ซึ่่�งได้ร้ับัการความร่ว่มมือืจากกรมสรรพากร  
และอาจารย์์คณะนิิติิศาสตร์์จากมหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น  เข้้าร่่วม 
เพื่่�อให้้ความรู้้�  และสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบใบกำกัับ
ภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�สนใจ ภายใต้้หััวข้้อ  
เตรีียมความพร้้อมการใช้้งานระบบ e-tax ป ระโยชน์์ที่่� 
ผู้้�ประกอบการจะได้ร้ับัเมื่่�อใช้ร้ะบบ e-tax ร่ว่มถึงึการสาธิติขั้้�นตอน 
การจััดทำใบกำกัับภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการนำส่่งให้้ผู้้�ซื้้�อ และ
สร้้างความเข้้าใจในวิิธีีการนำส่่งใบกำกัับภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
แก่ส่รรพากร พร้อ้มทั้้�งกฎหมายท่ี่�ผู้้�ประกอบการควรทราบเก่ี่�ยวกัับ  
ระบบ e-tax

• บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) ได้้รัับเลืือก
เป็็น 1 ใน 146 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ  
“หุ้้�นยั่่�งยืืน” ประจำปีี 2564 หรืือ Thailand 
Sustainability Investment 2021 ติิดต่่อกััน
เป็็นปีีที่่� 2 จากการประกาศโดยตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย อั ันเป็็นผลจากความมุ่่�งมั่่�น
พััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และมีีการบริิหารงาน 
ภายใต้้บรรษััทภิิบาล (ESG)
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ประวััติิองค์์กร
จากรากฐานที่่�มั่่�นคงสู่่�การเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง

	 ในปี ีพ.ศ. 2525 บริษิัทั เอสวีีโอเอ จำกัดั (มหาชน) ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำเนิินธุรกิจิด้า้นคอมพิวิเตอร์แ์ละพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ตอบสนองนโยบายของรััฐบาลท่ี่�ต้้องการให้้ประชาชนได้้ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล

	 กว่่า 40 ปี ี แห่่งความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการให้้บริิการและสร้้างสรรค์์นวัตกรรมท่ี่�ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ในวันนี้้� 
“SVOA” ก้า้วขึ้้�นมาเป็น็หนึ่่�งในบริษิัทัชั้้�นนำในธุรกิจิการให้บ้ริกิารด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ครบวงจร มีีเครืือข่า่ยการให้บ้ริกิาร 
ที่่�ครอบคลุุมทุุกบริิการด้้านไอทีี พร้ ้อมศููนย์์กระจายสิินค้้าและบริิการท่ี่�กระจายอยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศ ควบคู่่�กับ 
การให้้บริิการที่่�ดีีเพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า ภายใต้้อุุดมการณ์์การดำเนิินธุรกิิจที่่�ต้้องการจะเป็็น “แบบอย่่างบริิษััทที่่�ดีี
ของคนไทย ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมไทย”

กลยุุทธ์์การแบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจ

	 เราแบ่่งธุุรกิิจออกเป็็น 8 กลุ่่�มย่่อย เพื่่�อให้้บริิหารจััดการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยคำนึึงถึึงความสะดวก รวดเร็็ว 
และคุุณภาพเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด ตอบสนองทุุกความต้้องการของลููกค้้า

	 1. กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย (IT Distribution Strategic Business Unit) (ITDSBU)
	 2. กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี (IT Project Strategic Business Unit) (ITPSBU)
	 3. กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางบริิการหลังการขาย (After-Sales Service) (Asys)
	 4. กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์ (Computer Systems Integration and Total  
IT Solution Provider) (DataOne)
	 5. กลุ่่�มธุุรกิิจดิิจิิทััล แอปพลิเคชััน  และความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ (Digital Application and Cyber Security) 
(Digitech One)
	 6. กลุ่่�มธุุรกิิจสิินเชื่่�อและผลิตภัณฑ์์ทางการเงิิน (Leasing and Financial Product Group) (Lease IT)
	 7. ไอทีีซููเปอร์์สโตร์์ (IT Superstores) (IT CITY)
	 8. ธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร (Printing Solution Provider & Printing Service) (Touch Printing)
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1. ธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย (IT Distribution Strategic Business Unit: ITDSBU)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 ธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย (IT Distribution: ITD) ของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุรกิิจจััดจำหน่่าย
อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซ อฟต์์แวร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ 
จากผู้้�ผลิิตสิินค้้าไอทีีชั้้�นนำของโลก และเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอให้้กัับตััวแทนจำหน่่ายทั่่�วประเทศ

	 คอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอได้้รัับการยอมรัับอย่่างมากในตลาดคอมพิิวเตอร์์ และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานทั้้�งจากองค์์กร 
ในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, The Federal Communications Commission (FCC) 
Underwriters Laboratories Inc. (UL) มาตรฐานอุุตสาหกรรม (มอก.) จาก สำนัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.)

	 นอกเหนืือจากคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอแล้้ว บริิษััทฯ ยัังเป็็นตััวแทนจำหน่่ายโน้้ตบุ๊๊�กจากแบรนด์์ชั้้�นนำ อุุปกรณ์์เครื่่�องพิิมพ์์
ต่่างขนาด อุปกรณ์์เกมมิ่่�งสำหรับการใช้้งานทั่่�วไป และแบบการใช้้งานเฉพาะทาง และต่่างเทคโนโลยีี เครื่่�องฉายภาพ สแกนเนอร์์  
เครื่่�องตััดสติ๊๊�กเกอร์์ เครื่่�องแกะโลหะ หุ่่�นยนต์์เพื่่�อการศึึกษา และอุุตสาหกรรม วัสดุุสิ้้�นเปลืองที่่�ใช้้กัับอุุปกรณ์์เหล่่านี้้� เช่่น หมึก 
กระดาษ หลอดภาพ ใบมีีด  เป็็นต้้น รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ท่ี่�ใช้้สำหรับงานออกแบบ การบริิหารและระบบปฏิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 
เป็็นต้้น  รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้สำหรัับงานออกแบบและระบบปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ อาทิิ Alienware, AMD, Apacer,  
Asrock, Autodesk, Boxlight, BricsCAD, Chuphotic, Cooler Master, Dell, Delta, dynabook, Epson, FSP,  
Gigabyte, Kaspersky, Leadtek, LiteOn, MSI, Plextor, Power Color, Roland, Silhouette, SketchUp, SVOA PC, 
Ubtech, Viewsonic, V-Ray และ Zotac

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 นอกจากเป็็นผู้้�ผลิตคอมพิิวเตอร์์ เอสวีีโอเอ ที่ �ได้้รัับการรองรัับมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยจากหน่่วยงาน 
ทั้้�งในและต่่างประเทศทำให้้คอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอ ได้้รัับการยอมรัับอย่่างมากในกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานแล้้ว กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ยัังเป็็นตัวแทน
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น  ๆ ทั้้ �งฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ สำหรับผู้้�ใช้้งานทั่่�วไป หรื ือธุุรกิิจเฉพาะด้้าน สิ ินค้้าเหล่่านี้้� 
จึึงเกื้้�อหนุุนซึ่่�งกัันและกััน และยัังทำให้้ธุุรกิิจนี้้�สามารถนำเสนอทางเลืือกใหม่่ ๆ ที่�ยึึดประโยชน์์ของผู้้�ใช้้เป็็นหลัก

	 การท่ี่�มีีสินค้้าท่ี่�ดีีอย่่างเดีียวนั้้�นไม่่เพีียงพอ กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ให้้ความสำคััญกัับการกระจายสิินค้้าให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้ามากท่ี่�สุุด 
ทั้้�งตามประเภทของสิินค้้า และตามพื้้�นที่�ทางภููมิิศาสตร์์ โดยปััจจุุบัันมีีช่่องทางการจำหน่่าย คือ

	 1. ตัวัแทนจำหน่า่ย เป็น็บริษิัทั หรือืร้า้นค้า้คอมพิวิเตอร์ท์ี่่�นำสินิค้า้ไปจำหน่า่ยต่อ่ให้ก้ับัองค์ก์รหรือืบุคุคลที่่�มีีความต้อ้งการ
ใช้้คอมพิิวเตอร์์ หรืืออุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง หรืือซอฟต์์แวร์์ ซึ่่�งมีีทั้้�งตััวแทนจำหน่่ายเฉพาะด้้านและทั่่�วไป โดยมีีตััวแทนจำหน่่ายกระจาย
อยู่่�ทั่่�วประเทศ
	 2. Value Added Reseller (VAR) เป็็นผู้้�แทนจำหน่่ายที่่�จะเลืือกสิินค้้าของบริิษััทฯ ไปประกอบกัับการขายสิินค้้า 
ที่่�บริิษััทอื่่�นเป็็นตััวแทนจำหน่่าย เพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลาย ซึ่่�งการตกลงซื้้�อขายระหว่่างบริิษััทฯ กัับ VAR 
แต่่ละแห่่งจะตกลงเป็็นกรณีีไป
	 3. ร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ (Modern Trade) เป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�ปััจจุุบัันได้้รัับการตอบรัับจากทางลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี  
และสามารถสร้้างยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่ ่องทางนี้้�มีีสาขาอยู่่�ทั่่�วประเทศ จึ งทำให้้สิินค้้าของเราถููกกระจายออกสู่่� 
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้หลากหลายและครอบคลุุมพื้้�นที่�มากยิ่่�งขึ้้�น
	 4. ต ลาดส่่งออกในต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้รุุกตลาดต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้มีีการส่่งออกสิินค้้าและบริิการไปยััง
ประเทศต่่าง ๆ อาทิิ เมีียนมา ลาวและกััมพููชา
	 5. หน่่วยงานราชการในประเทศ การให้้บริิการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ให้้ความสำคััญ
เป็็นอย่่างมาก บริิษััทฯ มีีสำนัักงานสาขากระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศจำนวน 8 แห่่ง ทำหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้าทั้้�งในส่่วนของการจำหน่่าย
การบริิการบำรุุงรัักษา และซ่่อมแซม เพื่่�อเป็็นหลักประกัันว่่าผู้้�ใช้้สิินค้้าของเรา จะได้้รัับการบริิการท่ี่�รวดเร็็วและสะดวก 
ตลอดอายุุการใช้้งานของผลิตภัณฑ์์นั้้�น  ๆ นอกจากนี้้� เรายัังได้้แต่่งตั้้�งตััวแทนการให้้บริิการศููนย์์ซ่่อมคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์
ต่่อพ่่วงครอบคลุุมพื้้�นที่�ทั่่�วประเทศ
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กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายหลัก คื ือ บริิษััทหรืือร้้านค้้าคอมพิิวเตอร์์ที่่�ต้้องการสิินค้้าคุุณภาพและการให้้บริิการหลัังการขายท่ี่�ดีี  
เพื่่�อนำไปจำหน่่ายต่่อให้้กัับผู้้�ใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไป  จนถึงกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ดำเนิินธุรกิิจขนาดกลางและเล็็ก หน่ ่วยงานราชการ 
รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจเฉพาะด้้านที่�มีีความต้้องการสิินค้้าคุุณภาพ นอกจากนี้้�ยัังรวมไปถึงคู่่�ค้้าในต่่างประเทศอีีกด้้วย

ระบบคุุณภาพ

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) ให้้ความใส่่ใจ มีี ความมุ่่�งมั่่�นในการผลิตสินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ  และบริิการท่ี่�ดีีเย่ี่�ยม 
ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อสร้้างความพอใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า ทางบริิษััทฯ จึงได้้ดำเนิินการการรัับรองคุุณภาพ หรือ  
ISO: International Organization for Standardization ให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นการยืืนยัันถึึง
มาตรฐานความพร้้อมของสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพซึ่่�งเราได้้รัับมาตรฐาน ISO 2 หมวดใหญ่่ ประกอบด้้วย

	 1.	 ISO 9001:2015 เป็็นมาตรฐานที่่�แสดงถึึงสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณภาพ ต ามหลักสากล ในส่่วนของการผลิต
คอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุคคล การดำเนิินงานด้้านการขาย การให้้บริิการ รวมถึึงระบบการขายและศููนย์์บริิการทั่่�วประเทศ

•	 Certificate No. TH02/2596 Date: 12 January 2021 ผ่่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่่�ได้้รัับ 
การรัับรองคืือ UKAS

•	 Certificate No. TH02/2597 Date: 12 January 2021 ผ่่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่่�ได้้รัับ 
การรัับรองคืือ NAC

	 2. ISO 14001:2015 เป็็นมาตรฐานที่�แสดงถึึงระบบการจััดการทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สำหรัับการประกอบและ 
ผลิิตคอมพิิวเตอร์์

•	 Certificate No. TH08/1644 Date: 2 August 2020 ผ่ ่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่ ่�ได้้รัับ 
การรัับรองคืือ UKAS

•	 Certificate No. TH05/1643 Date: 2 August 2020 ผ่ ่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่ ่�ได้้รัับ 
การรัับรองคืือ NAC

2. ธุุรกิิจโครงการไอทีี (IT Project Strategic Business Unit: ITPSBU)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 สายงานธุรกิิจโครงการไอทีี (ITPSBU) มีีวัตถุประสงค์์ในการดำเนิินธุรกิิจด้้านการจััดหาผลิตภัณฑ์์ระบบคอมพิิวเตอร์์และ
อุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ (ไอทีี) ที่่�มีีคุุณภาพและราคาเหมาะสมตรงตามความต้้องการ เพื่่�อเสนอให้้แก่่หน่่วยงานราชการ
และองค์์กรเอกชน โดยนำเสนอขายเป็็นโครงการระบบเบ็็ดเสร็็จ พร้้อมทั้้�งทำการติิดตั้้�งและบริิการหลังการขายตลอดระยะเวลา
การใช้้งานตามสััญญา เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันให้้ลููกค้้าได้้เกิิดความมั่่�นใจในการใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ทั้้�งนี้้� ก่่อให้้เกิิดความสำเร็็จในการดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องระหว่่างบริิษััทฯ และหน่่วยงานนั้้�น ๆ ต่่อไป

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 ด้้วยความได้้เปรีียบของทรััพยากรบุุคคลท่ี่�เปี่่�ยมไปด้้วยประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ทำให้้กลุ่่�มธุุรกิิจฯ มีี ความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยการติิดตามดููแลงานของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด  
การนำเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ พร้ ้อมทั้้�งรัักษาและกระชัับความสััมพัันธ์์  
ตลอดจนความน่่าเชื่่�อถืือท่ี่�สั่่�งสมกัับลููกค้้า เป็็นสิ่่�งท่ี่�เรามีีความมุ่่�งมั่่�น และสร้้างผลสำเร็็จทางธุุรกิิจในระยะยาว

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้า้หมายหลัักของกลุ่่�มธุรุกิจิโครงการไอทีี ประกอบด้้วย หน่่วยงานราชการ หน่่วยงานรััฐวิสิาหกิิจ สถาบัันการศึกึษา
และองค์์กรเอกชนต่่าง ๆ
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3. ธุุรกิิจช่่องทางบริิการหลัังการขาย (After-Sales Service: ASYS)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 การประกอบธุุรกิิจในสายงานนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำเนิินการตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน  2556 โดยดำเนิินการภายใต้้ 
บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำกััด  (ASYS) ดููแลธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับงานบริิการหลังการขายของสิินค้้าไอทีี ทั้้�งคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์ ์
ต่่อพ่่วง เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เป็็นต้้น โดยมีีประเภทการบริิการ ดัังนี้้�

	 1.	การซ่่อมเครื่่�องในประกััน โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์์บริิการมาตรฐานจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ (ASP-Authorized 
Service Provider) ทั้้�งในและต่่างประเทศ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ เป็็นตัวแทนบริิการมาตรฐานให้้กัับ 11 แบรนด์์ชั้้�นนำ
	 2.	การซ่อ่มเครื่่�องนอกประกัันทุกแบรนด์ ์โดยใช้อ้ะไหล่แ่ท้จ้ากเจ้า้ของผลิตภัณัฑ์ ์ตลอดจนอะไหล่เ่ทีียบเคีียง หรืออะไหล่่
ซ่่อม กรณีีที่่�ไม่่สามารถหาอะไหล่่ในตลาดได้้
	 3.	บริิการซ่่อมเครื่่�องลููกค้้า ณ สถานที่�ของลููกค้้า (Onsite Service) ทั้้�งการบริิการในประกัันของโครงการสััญญาซื้้�อขาย
เครื่่�อง (PW-Project Warranty) และการบำรุุงรัักษาเครื่่�องนอกระยะประกััน (MA-Maintenance Agreement) ทั้้�งการบำรุุง
รัักษาเครื่่�อง (PM-Preventive Maintenance) และการแก้้ไขเมื่่�อเครื่่�องมีีปััญหา (CM-Corrective Maintenance)
	 4.	บริกิารจััดส่ง่และติิดตั้้�งเครื่่�องให้กั้ับลูกูค้า้โครงการทั่่�วประเทศ โครงการขนาดเล็็กถึงึโครงการขนาดใหญ่ ่(IMAC-Install 
Move Add Change)
	 5.	รัับบริิหารจััดการศููนย์์บริิการ (Authorized Service Center) ในนามของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ โดยให้้บริิการ 
หลัังการขายกัับลููกค้้า และตััวแทนจำหน่่ายในภููมิิภาคต่่าง ๆ ของประเทศ

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 เนื่่�องจากสิินค้้าไอทีีส่่วนใหญ่่เป็็นสินค้้าท่ี่�ต้้องการผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีในการให้้บริิการ รวมทั้้�งต้้องมีีช่่องทางต่่าง ๆ   
ที่่�ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการได้้สะดวก ธุรกิิจนี้้�จึึงสามารถตอบสนองความต้้องการดัังกล่่าวในทุกมิิติิ และด้้วยการเติิบโตของธุุรกิิจ
ไอทีี  ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้งานในองค์์กรเพื่่�อธุุรกิิจ หรื ือการใช้้งานส่่วนบุุคคล ที่ ่�มีีความต้้องการการบริิการหลัังการขาย จึ ึงเป็็น
โอกาสสำหรับธุุรกิิจนี้้�	

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีช่่องทางต่่าง ๆ ในการบริิการ เพื่่�อสนัับสนุุนธุรกิิจดัังกล่่าว ดัังนี้้�

1. ศููนย์์บริิการ 8 สาขา ในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวัด
2. ศููนย์์บริิการท่ี่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง 7 แห่่งทั่่�วประเทศ
3. รถบริิการ ณ สถานที่่�ทำการของลููกค้้า

• รถมอเตอร์์ไซค์์ 66 คัน
• รถยนต์์ 47 คััน

4. 	ศููนย์์บริิการ iFIX ใน ไอทีี ซิิตี้้� ทุุกสาขาทั่่�วประเทศ ไอทีี ซิิตี้้� เป็็นไอทีีซูเปอร์์สโตร์์ท่ี่�จำหน่่ายสิินค้้าไอทีีกว่่า 10,000 
รายการ และเปิิดให้้บริิการทุุกวััน ไม่่เว้้นวัันหยุุด ดัังนั้้�น จึึงทำให้้ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการได้้สะดวกทั้้�งเวลาทำการ และ
วัันหยุุดราชการ

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ลููกค้้าทั่่�วไป หน่่วยราชการ รััฐวิิสาหกิจ สถาบัันการศึึกษา ธนาคาร และองค์์กรเอกชนทั่่�วไป
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4. ธุุรกิิจท่ี่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์ (Computer Systems Integration and  
Total IT Solution Provider: DataOne)

	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด คืือ เป็็นผู้้�ให้้บริิการให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจ การเงิินการธนาคาร โทรคมนาคม 
อุุตสาหกรรม ประกัันภััย สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาล หน่่วยงานราชการ และลููกค้้าทั่่�วไป โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ธุุรกิิจหลััก 
ดัังนี้้�

4.1 ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์ (Systems Integration: SI)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจให้้คำปรึึกษา และบริิการวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์แบบครบวงจร (อัันประกอบ 
ไปด้้วย การติิดตั้้�ง Hardware, Software, Implement) เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า ด้้วยเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ล่่าสุุด

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 นอกจากเป็็นผู้้�ให้้บริิการออกแบบและวางแผนระบบงานคอมพิิวเตอร์์อย่่างครบวงจร (Systems Integration)  
ซึ่่�งประกอบไปด้้วย การติิดตั้้�ง Hardware, Software, Software Implementation, Customization และให้้บริิการ 
การบำรุุงรัักษาระบบหลัังการ Implement แล้้วยัังเป็็นผู้้�ให้้บริิการ Outsource แบบครบวงจรให้้กัับลููกค้้า โดยใช้้ความสามารถ 
ของบุุคลากร ที่ ่�มีีประสบการณ์์มากกว่่า 40 ปี ี ผน วกความร่่วมมืืออัันดีีกัับพัันธมิตรเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ธุุรกิิจระดัับโลก  
การบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Management)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

	 4.1.1	ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับการเงิินและการธนาคาร (Banking Industry Products)

•	 ATM Solutions ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารสำหรับัการบริกิารของธนาคารอย่า่งครบวงจร โดยเน้น้กับัระบบจัดัการ 
Outsourcing ของ ATM ทั้้�งบริิการ Front End Systems และ Back End Systems

• 	Banking Applications เป็็นการนำเสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการเก่ี่�ยวกัับระบบต่่าง ๆ  ที่�ใช้้ภายในธนาคาร หรือ
ระหว่่างธนาคาร ซ่ึ่�งได้้แก่่ Wholesale Banking Solutions และ Retail Banking Solutions

•	 Payment Solutions กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรองรัับระบบการบริิการชำระค่่าใช้้จ่่าย ซึ่่�งสามารถกระทำธุุรกรรม
ผ่่านได้้หลายช่่องทาง เช่่น Mobile Banking และ Internet Banking เป็็นต้้น

	 4.1.2	ผลิติภัณัฑ์ส์ำำ�หรับัธุรุกิจิอุตุสาหกรรมและงานการประกันัภััย (Industry Products and Insurance  
		  Products)

•	 Manufacturing Solutions ผลิิตภััณฑ์์และบริิการเกี่่�ยวกัับระบบงานหลัักของบริิษััทเอกชน หรืืออุุตสาหกรรม
การผลิตโดยเน้้นที่� ERP (Enterprise Resource Planning) SCM (Supply Chain Management)  
BI (Business Intelligence)

• 	Insurance Solutions ผลิตภัณฑ์์และบริิการเกี่่�ยวกัับระบบงานหลักสำหรัับงานการประกัันภัย

	 4.1.3	ผลิิตภััณฑ์์และบริิการทั่่�วไป สำำ�หรัับธุุรกิิจองค์์กร (General Products)

•	 Server & Storage เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าโดยใช้้ Application หลั ัก กั บผลิตภัณฑ์์ที่่�มีี 
ชื่่�อเสีียงยอมรัับทั่่�วโลก เช่่น HP พร้้อมด้้วยทีีมงานผู้้�ชำนาญการในการให้้บริิการติิดตั้้�งและดููแลรัักษา

•	 Security Solutions
•	 Infrastructure ผลิตภััณฑ์์และบริิการเก่ี่�ยวกัับระบบการจััดการ IT resource (IT Resources Management 

System)
•	 Business Intelligence โซลูชั่่�นระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ (BI) ช่่วยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในเชิิงลึึก และคาดการณ์์

เหตุการณ์์ต่่าง ๆ ในสภาพแวดล้้อมโดยรวมและองค์์กรได้้ โดยจะเปลี่�ยนข้้อมููลให้้อยู่่�ในรูปที่�ใช้้ประโยชน์์ได้ ้
และจััดส่่งไปยังผู้้�ใช้้งานตามท่ี่�ต้้องการ ซ่ึ่�งจะช่่วยในการตััดสินใจท่ี่�ดีีขึ้้�น
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	 4.1.4 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้ธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distribution Channel)

•	 Network & Security ผลิตภัณฑ์์ระบบเครืือข่่ายและระบบรัักษาความปลอดภัยที่่�ครบวงจร ซึ่่�งมีีทั้้�งการขาย 
การติิดตั้้�ง การอบรม และการบริิการ โดยผลิตภัณฑ์์หลักคืือ Juniper Networks, Netka System, IVANTI 
Pulse Secure, Thales, OneSpan และ i-Sprint

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ลูกูค้า้กลุ่่�มเป้า้หมาย คือื กลุ่่�มการเงินิและการธนาคาร บริษิัทัโทรคมนาคม กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ประกันัภัย สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์  
โรงพยาบาล หน่่วยงานราชการ

4.2 ธุุรกิิจบริิการไอทีี (IT Outsourcing Services: ITS)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 ธุุรกิิจบริิการไอทีีเป็็นหน่่วยงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2548 เพื่่�อให้้บริิการจััดหาวางระบบคอมพิิวเตอร์์แบบครบวงจร รวมทั้้�ง
การ Operation ระบบคอมพิิวเตอร์์ดัังกล่่าว ให้้กัับลููกค้้าหน่่วยงานราชการและเอกชนต่่าง ๆ ในรููปแบบของการ Outsource

ศัักยภาพธุุรกิิจ

	 ด้้วยความสามารถของบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญใน Computer Outsourcing โดยความร่่วมมืือจาก
พัันธมิตรทางการค้้าท่ี่�เป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ศููนย์์ประมวลผลข้้อมููล (Data Center) ศู นย์์สำรอง (Back Up Data Center)  
และระบบประมวลผลข้้อมููลกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน  (Hi-End Disaster Recovery Center) และเครื่่�องมืือบริิหารจััดการ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Management) การบริิการของธุุรกิิจส่่วน  Data Center นี้้ �  
คืือเป็็นการบริิการ Backup ให้้กัับลููกค้้าท่ี่�ต้้องการมีีศูนย์์กู้้�คืน (Recovery site) ศููนย์์ท่ี่�สองหรืือมากกว่่านอกเหนือจากสถานที่่� 
ของลููกค้้าเอง ด้้วยบริิการดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึ ึงสามารถเสนอเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์หลักในระบบเครืือข่่าย (Server) หนึ่่ �งเครื่่�อง 
หรืือมากกว่่าพร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อทำการสำรองทุุกข้้อมููลจากบริิษััทฯ ลูกค้้า การบริิการนี้้�จึึงเหมาะกัับลููกค้้า
ที่่�มีีข้้อมููลจำนวนมากและต้้องการการป้้องกัันข้้อมููลในระดัับสููง

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

	 บริิการศููนย์์ข้้อมููล (Data Center Services) พร้ ้อมการรัับรองมาตรฐานด้้านการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล  
ISO/IEC 27001:2013 Information Security Management System (ISMS) Certification Number: IS 645022  
มาตรฐานที่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศให้้มั่่�นคงปลอดภัย ครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการการบริิการ 
ATM Outsource และการบริิการศููนย์์ข้้อมููล ซึ่่�งรวมการบริิการ Co-Location, Dedicated server, Web and Email  
Hosting, Disaster Recovery Support ด้้วยบริิการ Outsource (Outsourcing Services) ATM Application Solutions  
Enterprise Resource Planning Solutions ด้้วยการรัับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 20000-1:2018 ด้้านการบริิการจััดการ
สารสนเทศ หมายเลขใบรัับรอง ITMS 645028

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 •	 สถาบัันการเงิินและธนาคารต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธนาคารที่่�เพิ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ โดยได้้รัับการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งจาก
ธนาคารแห่่งประเทศไทยให้้มีีหน้้าท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจทางด้้านการธนาคารสำหรัับงานทางด้้าน  Application Outsourcing เช่่น 
ระบบงาน Core Banking ระบบ ATM ระบบ Credit Card, Internet Banking เป็็นต้้น
	 •	 โรงงานอุุตสาหกรรม ให้้บริิการทางด้้าน Application Outsourcing และ Web Service
	 •	 บริิษััทข้้ามชาติิ (Multi-National Company) โดยให้้บริิการทางด้้าน Web และ Service
	 •	 หน่ว่ยงานราชการ บริกิารส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็บริกิารทางด้า้น Outsourcing และการให้ค้ำปรึกษา (Consulting Service) 
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4.3 ธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distribution)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 การจัดัจำหน่า่ยอุปุกรณ์ร์ะบบเครือืข่า่ย และระบบรักัษาความปลอดภัยัพร้อ้มทั้้�งบริกิารให้ค้ำปรึกึษา บำรุงุรักัษา ซ่อ่มแซม 
และอบรม โดยเป็็นตัวแทนสินค้้าไอทีีแบรนด์์ชั้้�นนำระดัับโลก และดำเนิินการจำหน่่ายผ่่านคู่่�ค้้าที่่�มีีมากกว่่า 100 รายทั่่�วประเทศ

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 จากการท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�แทนจำหน่่ายหลัก (Valued Added Distributor) ข องอุุปกรณ์์ระบบเครืือข่่ายและระบบ
รัักษาความปลอดภััยคอมพิิวเตอร์์ชั้้�นนำของโลก เช่่น  Juniper Networks, Netka System, IVANTI Pulse Secure,  
Thales e-security, OneSpan, และ i-Sprint โดยจััดจำหน่่ายผ่่านคู่่�ค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าทุุกระดัับทั่่�วประเทศและทีีมงานวิิศวกร
ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตลอดจนประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านเทคนิิค เช่่น CCISP, GIAC, JNCIA, 
JNCIS, JNCIP ทำให้้มีีความพร้้อมในการให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการออกแบบและวางระบบ การติิดตั้้�งการบริิการ การสนัับสนุุน
ทางเทคนิิคหลัังการขายตลอด 24 ชั่่�วโมง รวมถึึงการฝึึกอบรมการใช้้งานผลิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

	 • Network ผลิิตภัณฑ์์ระบบเครืือข่่าย ผลิตภััณฑ์์หลักคืือ Juniper Networks และ Netka System
	 • Security ผลิิตภััณฑ์์ระบบรัักษาความปลอดภััยคอมพิิวเตอร์์ ผลิิตภััณฑ์์หลัักคืือ Juniper Networks, Netka System,  
IVANTI Pulse Secure, Thales , OneSpan, และ i-Sprint

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย (End User) คืือกลุ่่�มการเงิินและการธนาคาร บริิษััทโทรคมนาคม กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ประกัันภัย 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาล หน่่วยงานราชการ รัฐวิิสาหกิิจ องค์์กรเอกชนทุกขนาด และกลุ่่�มโทรคมนาคม

ระบบคุุณภาพ

	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด ให้้ความใส่่ใจ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิตสินค้้าที่่�มีีคุณภาพ และบริิการที่่�ดีี
เยี่่�ยมตามมาตรฐานสากลเพื่่�อสร้้างความพอใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า ทางบริิษััทฯ จึ ึงได้้ดำเนิินการการรัับรองคุุณภาพ 
หรืือ ISO: International Organization for Standardization ให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นการยืืนยััน
ถึึงมาตรฐานความพร้้อมของสิินค้้า และบริิการท่ี่�มีีคุณภาพ คื อ ISO 9001:2015 เป็็นมาตรฐานที่�แสดงถึึงสิินค้้าและบริิการ 
ที่่�มีีคุณภาพตามหลักสากล ในส่่วนของการผลิตคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุคคล การดำเนิินงานด้้านการขาย การให้้บริิการรวมถึึงระบบ
การขายและศููนย์์บริิการทั่่�วประเทศ

• 	 Certificate No. TH06/2598 Date: 12 January 2021 ผ่ ่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่ ่�ได้้รัับ 
การรัับรองคืือ UKAS

• 	 Certificate No. TH06/2599 Date: 12 January 2021 ผ่ ่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่ ่�ได้้รัับ 
การรัับรองคืือ NAC
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5. กลุ่่�มธุุรกิิจดิิจิิทััล แอปพลิิเคชััน และความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ (Digital Application and Cyber 
Security: Digitech One)

ลัักษณะทางธุุรกิิจ

	 ธุุรกิิจที่่�เน้้นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการเชื่่�อมโยงธุุรกิิจต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า 
ในการเข้้าถึึงการบริิการรููปแบบใหม่่ โดยไม่่ต้้องขอข้้อมููลจากหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน แต่่อนุุญาตให้้เปิิดเผยข้้อมููลของตน
ผ่่านแพลตฟอร์์มท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ ใช้้เทคโนโลยีี Biometric ในการตรวจสอบใบหน้้า เพื่่�อให้้การทำธุุรกรรมออนไลน์์ปลอดภัยมากขึ้้�น  
หรืือการใช้้ดิิจิิทััลไอดีีผ่่านแพลตฟอร์์มท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ โดยให้้บริิการดัังนี้้�

	 • Software as a service การให้้บริิการแพลตฟอร์์มของบริิษััทโดยใช้้กลยุุทธ์์ Saas Business Model เพื่่�อให้้ 
การทำงานของผู้้�ประกอบการเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เช่น่ ระบบเซ็น็และอนุมุัตัิเิอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์รวมไปถึงึระบบจัดัการ
เอกสารทางภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ด้้วยระบบเทคโนโลยีีที่�ช่่วยให้้การแลกเปลี่�ยนข้้อมููลระหว่่างองค์์กรมีีความปลอดภัย
 	 • Cyber security การให้้บริิการทางไซเบอร์์ซิิเคีียวริิตี้้�แบบครบวงจร ทั้้�งการปกป้้องข้้อมููลความลัับและข้้อมููลส่่วนบุคคล
ที่่�ดำเนิินงานภายใต้้กฎหมาย รวมไปถึึงการให้้บริิการและการให้้คำปรึึกษา เกี่่�ยวกัับ Personal Data Protection Act (PDPA) 
หรืือ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562
 	 • White label platform การให้้บริิการเช่่าใช้้แพลตฟอร์์มโซลูชั่่�นเฉพาะกลุ่่�ม เช่่น  กลุ่่�ม Non-Banks กลุ่่�มฟิินเทค  
กลุ่่�มธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จััดทำแพลตฟอร์์มสำเร็็จรููปไม่่ว่่าจะเป็็น E-KYC, Digital ID และการขอสิินเชื่่�อออนไลน์์

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 ปััจจุุบัันการทำธุุรกรรมต่่าง ๆ  ผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำลัังเป็็นที่่�นิิยม และการสนัับสนุุนจากภาครััฐฯ ที่่�มีีการส่่งเสริิมการใช้้
อิเิล็็กทรอนิิกส์แ์บบครบวงจร รวมถึึงสถานการณ์ป์ัจัจุุบันั ทำให้ส้ถานภาพและศัักยภาพในการแข่ง่ขััน อยู่่�ในเกณฑ์ท่์ี่�ได้เ้ปรีียบมาก  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งเป็็นผู้้�พัฒนาระบบซอฟแวร์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าแบบเฉพาะกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็น 
แพลตฟอร์์มการพิิสููจน์์และยืืนยันตัวตน  แพลตฟอร์์มการลงนามลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และเทคโนโลยีีการขอกู้้�ยืมออนไลน์์ 
จำนวนคู่่�แข่่ง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่องทางอื่่�นของบริิษััทฯ คู่่� แข่่งในธุุรกิิจนี้้�ยัังมีีไม่่มากนัักในตลาด  ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่่�ดีีที่่�บริิษััทฯ 
จะยัังสามารถสร้้างรายได้้จากการมีีคู่่�แข่่งน้้อยรายอยู่่�

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 หน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิจ สถาบัันการศึึกษา กลุ่่�มการเงิินและธนาคาร องค์์กรเอกชนทุุกขนาด รวมถึึงลููกค้้าทั่่�วไป

ระบบคุุณภาพ

	 ISO/IEC29110-4-1:2018 Software Engineer-Lifecycle Profiles for Very Small Entities (VSEs) เป็็นมาตรฐาน
ที่่�ให้้การรัับรองคุุณภาพการบริิหารงานหรือผลิตภัณฑ์์ซอฟต์์แวร์์ ให้้แก่่สถานประกอบการ ผู้้�ประกอบการ องค์์กร ที่่�มีีขนาดเล็็ก 
เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ท่ี่�เป็็นระบบตามกระบวนการทางสากล
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6. กลุ่่�มธุุรกิิจสิินเช่ื่�อและผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน (Leasing and Financial Product Group: Lease IT) 

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 การประกอบธุุรกิิจในสายงานนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานโดย บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััท 
เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) จั ัดตั้้�งด้้วยทุุนจดทะเบีียน  200 ล้ ้านบาท เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลักทรััพย์์จดทะเบีียนรับอนุุญาต  
ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีน าคม 2557 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็น 
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่ ่�มีีข้้อจำกััดในการขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน  บริิษััทฯ มีีผลิ ิตภััณฑ์์ 
ทางการเงิินที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม หรื ือ SMEs โดยเฉพาะ โดยลููกค้้าสามารถ
เลืือกใช้้บริิการสิินเชื่่�อได้้หลากหลายตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนจบโครงการ ได้้แก่่

	 1.	สิินเชื่่�อสััญญาเช่่าทางการเงิินหรือลีีสซิ่่�ง (Leasing) ให้้บริิการสิินเชื่่�อในรูปแบบสััญญาเช่่าทางการเงิินหรือสััญญา 
เช่่าทรััพย์์ที่่�มีีอายุุสััญญาตั้้�งแต่่ 3 ปี ีขึ้้�นไป  แก่่ลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการจััดซื้้�อทรััพย์์สิินในรููปแบบของการเช่่าแบบลีีสซิ่่�ง หรื ือ 
กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีสััญญาเช่่ากัับหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

	 2.	สิินเชื่่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase) ให้้บริิการสิินเชื่่�อในรูปแบบสััญญาเช่่าซื้้�อท่ี่�มีีอายุุไม่่เกิิน  3 ปี ี แก่่ลููกค้้าท่ี่�มีี
ความต้้องการจััดซื้้�อทรััพย์์สิิน ในรููปของการเช่่าซื้้�อ ทรััพย์์สิิน หรือกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการที่่�มีีสัญญาเช่่ากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

	 3.	สิินเชื่่�อการรัับโอนสิทธิิเรีียกร้้องหรือแฟคตอริ่่�ง (Factoring) ให้้บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิทธิิเรีียกร้้องหรือการรัับซื้้�อ 
หนี้้�การค้้า เพื่่�อช่่วยเสริิมสภาพคล่่องแก่่กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการที่่�มีีลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหน่่วยงานราชการ รั ัฐวิิสาหกิิจ และ 
หน่่วยงานเอกชนที่่�มีีความสามารถ ในการก่่อหนี้้�โดยบริิษััทฯ จะรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้าประมาณร้้อยละ 70-90 ของมููลค่่าในเอกสาร

	 4.	สิินเชื่่�อเพื่่�อการจััดหาหนัังสืือค้้ำประกัันซอง (Bid Bond & E-Bidding) ให้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อการจััดหาหนัังสืือ 
ค้้ำประกัันซอง สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการท่ี่�ต้้องการเข้้าไปประมููลงานในหน่่วยงานภาครััฐ และรััฐวิิสาหกิิจ

	 5.	สิินเชื่่�อเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ (Project Backup Financing) ให้้การสนัับสนุุนเงิินทุุนเพื่่�อใช้้ในการจััดหาและ/หรืือ
จััดเตรีียมสิินค้้า (Pre-Finance) ล่่วงหน้้าก่่อนการส่่งมอบงานให้้หน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

	 6. บริิการจััดหาสิินค้้า (Trade Finance) จั ัดหาสิินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการที่่�ขาดเงิินในการจััดหาสิินค้้า 
เพื่่�อทำการส่่งมอบงานต่่อให้้หน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

	 7.	บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อเปิิด  L/C (Letter of Credit) ให้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อออกเอกสารเพื่่�อยืืนยัันการชำระเงิิน 
ในการซื้้�อขายที่่�ผู้้�ซื้้�อขอให้้ธนาคารเป็็นผู้้�ชำระให้้แทน เพื่่�อแสดงเป็็นหลักประกัันการชำระเงิิน ผู้้�ขายสิินค้้าได้้รัับเงิินเมื่่�อส่่งมอบ
สิินค้้า และผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจะได้้รัับสิินค้้าเมื่่�อจ่่ายเงิินค่่าสิินค้้า

	 8.	สิินเชื่่�อเติิมทุุนหมุนเวีียนคู่่�ค้้า (Supplier Finance) ให้้บริิการสิินเชื่่�อเติิมทุุนหมุนเวีียนแก่่ Supplier ข องบริิษััท 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการให้้สามารถนำบิิลมาเบิิกเงิินสดกับทางบริิษััทฯ ได้้ทัันทีี  โดยไม่่ต้้องรอให้้ครบเครดิิตเทอม ทำให้้ Supplier  
มีีทุุนหมุุนเวีียน  เพิ่่�มกำลัังการผลิิต หรื ือส่่งงานได้้ตรงเวลามากขึ้้�น  โดยบริิษััทให้้บริิการสิินเชื่่�อธุุรกิิจครบวงจรซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
ผู้้�ประกอบการสามารถใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อได้ต้ั้้�งแต่เ่ริ่่�มประมูลูงาน จัดัหาสินิค้า้ หรือืให้กู้้้�เงินิเพื่่�อไปจัดัหาสินิค้า้ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้สามารถ
ส่่งมอบงานให้้กัับคู่่�สััญญาได้้ โดยหลัังจากส่่งมอบงานและผ่่านการตรวจรัับแล้้ว ก็ ็จะมีีบริิการสิินเชื่่�อในรููปแบบของสััญญาเช่่า
ทางการเงิิน สััญญาเช่่าซื้้�อ ตลอดจนรองรัับการให้้บริิการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้าหรืือแฟคตอริ่่�ง
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ผลิิตภัณฑ์์หรืือบริิการของบริิษััทย่่อย

บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

	 การให้้บริิการข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้าที่่�มาขอสิินเชื่่�อกัับบริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) และบุุคคล
ภายนอก โดยได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology) มาประยุุกต์์ใช้้ในการประมวลผลการวิิเคราะห์์
สิินเชื่่�อ (Credit Scoring) ตลอดจนการบริิหารโครงการสิินเชื่่�อ ได้้แก่่ การจััดเตรีียมสััญญา การติิดตามหนี้้� และให้้บริิการอื่่�น ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนทางสิินเชื่่�อ

บริิษััท ยููไลท์์ ดิิจิิทััล จำำ�กััด

	 การขายสิินค้้าแบบผ่่อนชำระผ่่านโมบายแอปพลิิเคชััน  (Buy now - Pay later Mobile Application) โดยมุ่่�งเน้้น 
สนัับสนุุนให้้กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าและอุุปกรณ์์ IT ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในการศึึกษาตลอดจนเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ 
ให้้นัักศึึกษาและรวมถึึงบุุคคลที่่�เพิ่่�งเริ่่�มงานสามารถสร้้างรายได้้และอาชีีพ  โดยการพิิจารณาสิินเชื่่�อขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย เช่่น 
มหาวิิทยาลััย คณะที่่�ศึึกษา ชั้้ �นปีีการศึึกษา แหล่่งรายได้้เสริิม เป็็นต้้น  โดยการขายและการรัับชำระเงิินสามารถทำได้้ผ่่าน 
แอปพลิิเคชััน Ulite รวมไปถึึงการสมััครเข้้าใช้้บริิการเช่่นกััน

	 สำหรับกระบวนการติิดตามลููกหนี้้�ทางบริิษััทฯ มีี เจ้้าหน้้าท่ี่�ติิดตามทวงถามรายวััน  รวมถึึงการส่่งข้้อความแจ้้งเตืือน 
ถึึงลููกค้้าโดยตรง ผ่ ่านทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (อีีเมล) และ SMS ทางโทรศััพท์์ น อกจากนี้้�ยัังมีีการจ้้างบริิษััทภายนอก 
ช่่วยในการติิดตามทวงถาม

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 ด้้วยการมีีสิินเชื่่�อท่ี่�ครบวงจรครอบคลุุมตลอดทั้้�งสายวงจรธุุรกิิจตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น ต ลอดถึึงการให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ใช่่เพีียง 
สิินค้้าไอทีีที่่� ลีีซ อิ  ิท ในฐานะบริิษััทลููกของเอสวีีโอเอ ที่ ่�มีีความเชี่่�ยวชาญในผลิิตภััณฑ์์ไอทีีอยู่่�แล้้วเท่่านั้้�น  แต่่ ลีีซ อิ  ิท  
สามารถให้้การสนัับสนุุนสินเชื่่�อในทุก ๆ สิ นค้้าหรือบริิการนอกสายผลิตภัณฑ์์ไอทีีอีีกด้้วย รวมถึึงการท่ี่� ลีีซ อิ  ท ไม่่เน้้น 
หลัักประกัันประกอบการขออนุุมััติิสิินเชื่่�อ จึ ึงทำให้้ลููกค้้าผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมสามารถเข้้าถึึงการใช้้ 
บริิการเสริิมสิินเชื่่�อในระบบนี้้�ได้้ซึ่่�งเป็็นที่่�คาดหมายได้้ว่่าโอกาสทางธุุรกิิจจะมีีอััตราการเติิบโตที่่�สููงมาก และยัังสามารถต่่อยอด
โอกาสไปในธุุรกิิจใหม่่ได้้อีีก

	 นอกจากนี้้� การที่่� ลีีซ อิ  ท เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนรัับอนุุญาตในตลาดหลักทรััพย์์เอ็็มเอไอ (mai) ยั ังเพิ่่�ม 
ความแข็็งแกร่่งทางด้้านการเงิิน  สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้าและลููกค้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพที่่�จะได้้รัับ ภายใต้้การจััดการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและต้้นทุนที่�เหมาะสม รวมถึึงความภาคภููมิิใจของพนักงานผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในความสำเร็็จของคู่่�ค้้า 
และลููกค้้าที่่�เติิบโตตลอดมา

กลุ่่�มลููกค้้า

	 ด้้วยวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทแม่่ เอสวีีโอเอ มองถึึงศัักยภาพของธุุรกิิจ รวมถึึงบริิบทที่่�เปลี่่�ยนไปจากการที่่�เคยวางตำแหน่่ง 
(Position) ของลีีซ อิิท ให้้เป็็นแหล่่งเงิินทุนเกื้้�อหนุนธุรกิิจของกลุ่่�มเอสวีีโอเอ (Financial Arm) ในการสนัับสนุุนสินเชื่่�อเฉพาะ
ลููกค้้าของกลุ่่�มเอสวีีโอเอ โดยเปลี่่�ยนตำแหน่่ง (Position) ใหม่่มาเป็็นการมุ่่�งแสวงหากำไรเพื่่�อสนัับสนุุนกำไรสุุทธิิรวมของ 
กลุ่่�มเอสวีีโอเอเป็็นสำคััญ โดยเอสวีีโอเอยกฐานะตััวเองขึ้้�นเป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุน  (Holding Company) และเปิิดโอกาสให้้ 
ลีีซ อิิท สามารถแข่่งขัันได้้อย่่างเสรีี สามารถให้้บริิการสิินเชื่่�อทุุกประเภทที่่�มีีให้้แก่่ลููกค้้า ทั้้�งที่่�เป็็นลูกค้้าของกลุ่่�มและลููกค้้านอก
กลุ่่�มเอสวีีโอเอ รวมถึึงการไม่่จำกััดเฉพาะให้้บริิการสิินเชื่่�อบนผลิิตภััณฑ์์ไอทีีนั้้�น แต่่ยังัให้้บริิการสิินเชื่่�อไปยัังทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต ภายใต้้การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านสินเชื่่�อ ตลอดจนให้้ความสำคััญกัับการรัับโอนสิทธิ์์�การรัับชำระเงิิน
ที่่�ยัังคงเป็็นหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิจ หรือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่
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7. ธุุรกิิจไอทีี ซููเปอร์์สโตร์์ (IT Superstore: IT City)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 การประกอบธุุรกิิจในสายงานนี้้� ดำเนิินการโดยบริิษััท ไอทีี ซิตี้้� จำกััด (มหาชน) หรือ “IT CITY” เกิิดจากการร่่วมทุุน
ระหว่่างบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือสหกรุ๊๊�ป รวมถึึงพนักงานและคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ

	 ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ก็ ็คืือ ธุ ุรกิิจค้้าปลีีกเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ แล็็ปท็็อป  สมาร์์ทโฟน สิ ินค้้าไอโอทีี อุ ุปกรณ์์เกมมิ่่�ง  
รวมถึึงสิินค้้าที่่�เก่ี่�ยวข้้องทางด้้านไอทีีแบบครบวงจร โดยมีีความหลากหลายของสิินค้้ากว่่า 10,000 รายการ นอกจากเป็็นร้้านค้้า
ปลีีกแล้้วบริิษััทฯ ยังเป็็นร้้านค้้าส่่ง (Wholesale) ให้้แก่่ลููกค้้าร้้านปลีีกทั้้�งในเขตกรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวัด โดยปััจจุุบััน
บริิษััทฯ มีีลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจให้้บริิการจััดจำหน่่ายสิินค้้าไอทีีแบบครบวงจร (One Stop Shopping IT Products)  
โดยในปััจจุุบัันได้้จำแนกประเภทหน้้าร้้านให้้บริิการภายใต้้ชื่่�อทางการค้้าที่่�แตกต่่างกัันสำหรัับกลุ่่�มสิินค้้าที่่�แตกต่่างกััน ดัังนี้้�

	 •	 ไอทีี ซิิตี้้� (IT CITY) จััดจำหน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ สมาร์์ทโฟน และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงในกลุ่่�มพื้้�นฐานทั่่�วไป (Traditional 
IT Products) มุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคแนวกว้้างในทุกระดัับ สร้้างสิินค้้าไอทีีให้้เป็็นสิ่่�งที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายสำหรัับผู้้�บริิโภคทุุกเพศ
ทุุกวััย

	 •	 ซีีเอสซีี  (CSC) จั ัดจำหน่่ายสิินค้้าสมาร์์ทโฟน และอุุปกรณ์์เสริิม (Accessory) สำหรัับสมาร์์ทโฟน อาทิิ สายชาร์์จ  
อแดปเตอร์์ แบตเตอรี่่�สำรอง ฯลฯ มุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการเลืือกซื้้�อสิินค้้าสมาร์์ทโฟนที่�มีีคุณภาพจากผู้้�ผลิิตชั้้�นนำ 
มีีให้้เลืือกหลากหลายรุ่่�น พร้้อมรัับประกัันสิินค้้าท่ี่�ยอดเยี่่�ยม

	 •	 เอซ  (ACE) จั ัดจำหน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ คอมพิิวเตอร์์ประกอบประสิิทธิิภาพสููง อุ ุปกรณ์์เกมมิ่่�ง และอุุปกรณ์์ 
ต่่อพ่่วงสำหรัับผู้้�บริิโภคกลุ่่�มเล่่นเกม เกมเมอร์์ (Gamer) มุ่่� งเจาะตลาดกลุ่่�มวััยรุ่่�นที่�รัักในการเล่่นเกม กลุ่่�มนัักสร้้างคอนเทนต์์  
ยููทููบเบอร์์ (Youtuber) ที่่�ต้้องการหาอุุปกรณ์์ไอทีีประสิิทธิิภาพสููงและมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะบุุคคล (Uniqueness)

	 •	 ไอทีี ด อท (it.) จั ัดจำหน่่ายสิินค้้าไอโอทีี อุ ุปกรณ์์ตััวเชื่่�อมศููนย์์กลางอย่่างสมาร์์ทโฟนและอุุปกรณ์์เน็็ตเวิิร์์ก 
ประสิทิธิภิาพสูงู และสินิค้า้แกดเจ็ต็ (Gadget) มุ่่�งเจาะตลาดกลุ่่�มคนรักัไอทีีรุ่่�นใหม่ท่ี่่�แสวงหาไลฟ์ส์ไตล์แ์บบ Always Connected 
เชื่่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์ไร้้สายต่่าง ๆ ในทุก ๆ ด้้านของชีีวิตตลอดเวลา

	 นอกเหนือจากการให้บ้ริิการภายใต้ช้ื่่�อทางการค้า้เหล่า่นี้้�แล้ว้ ไอทีี ซิตี้้� ยังัได้รั้ับสิทิธิ์์�เข้า้เป็น็ผู้้�บริิหารร้า้นค้า้ของคู่่�ค้า้ต่า่ง ๆ   
ในศููนย์์การค้้าชั้้�นนำ ได้้แก่่ Oppo Vivo Samsung Huawei RealMe และผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่ายชั้้�นนำของประเทศไทย 
อย่่าง DTAC ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภค และเพิ่่�ม footprint ของร้้านค้้าในเครืือกัับศููนย์์การค้้าอีีกด้้วย

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

	 ไอทีี ซิ ิตี้้� เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำธุุรกิิจค้้าปลีีกสิินค้้าประเภทไอทีี มีี จำนวนสาขาในปััจจุุบัันทั้้�งสิ้้�น  393 สาขาบริิษััทฯ สร้้าง 
ความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุนของการดำเนิินงานที่�อยู่่�ในการควบคุุม และส่่งผลให้้มีียอดขายท่ี่�เพิ่่�มขี้้�น อีีกทั้้�งยัังสามารถครองอัันดับ 
การเป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายที่่�มีีมูลค่่าสิินค้้าสููงสุุดในวงการค้้าปลีีกไอทีี  ด้้วยวิิธีีการซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทและผู้้�จัดจำหน่่ายโดยตรง  
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับส่่วนลดในการซื้้�อสิินค้้าที่่�มากกว่่า จึ ึงเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯ มีี ความสามารถในการทำกำไรสููงขึ้้�น  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการนำเสนอสิินค้้าและบริิการให้้มีีความหลากหลายภายใต้้แนวคิิด  
“One Stop Shopping” รวมไปถึึงการจััดกิจกรรมทางการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 การประกอบธุุรกิิจการค้้าปลีีก มีีน โยบายการดำเนิินธุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการขายตรงให้้กัับผู้้�ใช้้สิินค้้ารายย่่อย (Individual 
User) ซึ่่�งประกอบด้้วยลููกค้้ากลุ่่�มครอบครััว นัักเรีียน นัักศึึกษา และธุุรกิิจขนาดย่่อม (SMEs) เป็็นหลัก เป็็นการรองรัับธุุรกิิจ 
ในอีีกด้้านที่่�แตกต่่างจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของเอสวีีโอเอ ได้้มุ่่�งเน้้นการขายสิินค้้าและบริิการให้้แก่่หน่่วยงานราชการ 
องค์์กร และบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ ซึ่่�งอาจจะมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายบางส่่วนเหมือนกับเอสวีีโอเอ คื อ กลุ่่�มธุุรกิิจขนาดย่่อม
จนถึึงขนาดกลาง (SMEs)
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8. ธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร 
(Printing Solution Provider & Printing Service: TOUCH Printing)

ลัักษณะธุุรกิิจ

	 บริิษััท ทัช ปรินท์์ติ้้�ง รีีพับลิิค จำกััด จัดตั้้�งเมื่่�อปีี 2559 ให้้บริิการทางด้้านธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร ผู้้�ให้้บริิการ
งานพิิมพ์์ ระบบ Digital Printing เข้้ามาทลายข้้อจำกััดของการพิิมพ์์รููปแบบเก่่า ที่�ต้้องเน้้นปริมาณมาก ๆ ความหลากหลาย 
มีีน้้อย มาเป็็นการทำจำนวนน้้อยชิ้้�นได้้ สามารถคััสโตไมซ์์ให้้เหมาะกัับความต้้องการของลููกค้้าเฉพาะบุุคคลได้้ และทำได้้ 
ในเวลารวดเร็็ว เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าทางด้้าน Printing Service ไม่่ว่่าจะเป็็นงานพิมพ์์บนผ้้า งานพิิมพ์์บนหนัง 
สิินค้้าพรีีเมีียม รวมถึึงการบริิการ Printing Solution ที่่�ครบวงจร ในนามบริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำกััด ปััจจุุบััน ได้้พััฒนา
แพลตฟอร์์มการให้้บริิการรููปแบบออนไลน์์ ผ่ ่านทาง www.12tprint.com ลู ูกค้้าสามารถเข้้าไปดีีไซน์์และสร้้างสรรค์์ผลงาน 
ได้้ง่่าย ๆ ไม่่กี่่�ขั้้�นตอน  เช่่น  สามารถเข้้าไปออกแบบเสื้้�อ ผ้ ้าพัันคอ ห มอน  ฯลฯ แล้้วสั่่�งทำเป็็นของท่ี่�มีีชิ้้�นเดีียวในโลก ทำได้ ้
ตั้้�งแต่่ 1 ตััวขึ้้�นไป และรัับของได้้ภายใน 7 วัน

ศัักยภาพของธุุรกิิจ

 	 ด้้วยความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์ที่่�ครอบคลุุมทุุกสิินค้้างานพิิมพ์์ทุุกชนิิด  ได้้ตั้้�งแต่่สิินค้้าที่่�มีีแค่่เพีียง 1 ชิ้้ �น  
จนถึึงสายการผลิิตในรูปแบบอุุตสาหกรรม เรายัังให้้ความสำคััญในด้้านคุุณภาพของสิินค้้า คุ ุณภาพสีี มีี ความแม่่นยำ 
ด้้วยการควบคุุมโปรไฟล์์สีี (Color Management) รวมไปถึงการเลืือกใช้้วััสดุุที่่�ได้้มาตรฐาน ทำให้้ บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค  
จำกััด พร้ ้อมท่ี่�จะตอบสนองทุุกความต้้องการของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภคทำให้้เกิิด 
ผลสำเร็็จทางธุุรกิิจในระยะยาว

กลุ่่�มลููกค้้า

	 แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบไปด้้วย กลุ่่�มผู้้�ประกอบการด้้านธุรกิิจสิ่่�งทอเพื่่�อนำไปผลิตสินค้้างานพิิมพ์์ และ
กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการสิินค้้างานพิิมพ์์ โดยให้้เราเป็็นผู้้�บริิการผลิิตให้้เช่่น นัักออกแบบ ดีีไซเนอร์์ ลููกค้้าทั่่�วไป ผู้้�ประกอบการ 
ขนาดกลางและย่่อม
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โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี มีีดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

2564 2563 2562

สายผลิิตภััณฑ์์ / กลุ่่�มธุุรกิิจ
ดำำ�เนิินการ

โดย
รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย ITDSBU 4,572 52 3,717 47 3,544 48

โครงการไอทีี ITPSBU 2,083 24 1,698 22 1,613 22

บริิการหลัังการขาย ASYS 115 1 93 1 110 1

ที่่�ปรึึกษาและวางแผน 
ออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์

SISBU 1,758 20 2,091 27 1,840 25

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน) 
จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

LEASE IT (36) - 26 - 37 -

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน) 
จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

IT CITY 55 - (13) - 7 -

รายได้้อื่่�น 183 2 214 3 288 4

รวม 8,730 100 7,826 100 7,439 100

อััตราการเติิบโต 904 12 387 5 (405) (5)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

• ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

	 ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทประกอบด้้วย

	ค อมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง (Computer Hardware and Peripherals)

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบ น ำเข้้าและจำหน่่ายเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ขนาดเล็็ก หรื ือ Micro Computer จนถึึง 
เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ขนาดใหญ่่ซ่ึ่�ง ได้้แก่่ Server, Workstation และ Mainframe Computer และยัังเป็็นผู้้�ผลิต Computer  
ในประเทศที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  ISO 9001, ISO 14000 และ NSTL, FCC, UL ต ลอดจน  NECTEC และ สมอ.  
โดยใช้้ชื่่�อย่ี่�ห้้อ “SVOA” รวมถึึงจำหน่่ายอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงหลายชนิิด  โดยเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดจำหน่่ายนั้้�น  
มีีหลายย่ี่�ห้้อและหลายขนาดให้้เลืือก มีีตั้้ �งแต่่เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ขนาดเล็็ก ระดัับราคาเพีียงหนึ่่�งหมื่่�นบาทต้้น  ๆ ต่่อเครื่่�อง  
จนถึงเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีราคาเกิิน 50 ล้้านบาทต่่อเครื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของทุุกกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ซึ่่�งมีีตั้้�งแต่่บุุคคลธรรมดาจนถึึงองค์์กรขนาดใหญ่่

	 ในส่่วนของอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงกัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์รวมถึึงผลิตภัณฑ์์สำเร็็จรููป ได้้แก่่ Dot Matrix Printer, Inkjet Printer, 
Laser Printer, All-In-One Printer, POS Printer, Prographic Printer, Scanner, Monitor, Network Products, Projector,  
PC Softwares, 3D Engraving Machine และ Accessories Supplies เช่่น Ink, Toner, Ribbon และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงกัับ
เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เหล่่านี้้� มีีหลายระดัับราคาเช่่นกัน ตามความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
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• รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์

สิินค้้าสำเร็็จรููป (FINISHED GOODS)

ยี่่�ห้้อ
นำำ�เข้้าจาก
ประเทศ

ลัักษณะ/คุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

สหรััฐอเมริิกา

Alienware คืือ Hardware สาย Gamer เน้้นสเป็็คที่่�แรง 
วััสดุุที่่�ดีี ทนทาน และ การออกแบบที่่�สวยงามล้้ำสมััย
ซึ่่�งมีีมามากกว่่า 10 ปีีแล้้ว เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มของ Dell 
จุุดเด่่นอีีกด้้าน คืือ มีีการรัับประกัันถึึง 3 ปีี

- Consumer Market
- Gamer
- ธุุรกิิจทั่่�วไป
- กลุ่่�มลููกค้้า DIY (Desktop)
- Home Use
- Graphic Designer

สหรััฐอเมริิกา

เครื่่�องฉายภาพโพรเจกเตอร์์ ที่่�นำเสนอผ่่านโซลููชั่่�น 
Boxlight ออกแบบมาเพื่่�อช่่วยพััฒนาการเรีียนการสอน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพนำเอานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััยเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ จอภาพอิินเตอร์์แอคทีีฟ 
กระดานอิินเตอร์์แอคทีีฟ ผู้้�สอนสามารถนำเสนอบทเรีียน
ได้้หลากหลาย เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน สามารถ
เก็็บข้้อมููลและนำมาประเมิินผลได้้ โดยทั้้�งหมดนี้้�
เพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง

- สถาบัันการศึึกษา
- บริิษััทเอกชน
- หน่่วยงานราชการ

ไทย

Chuphotic จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พร้้อมด้้วยบริิการ
การออกแบบ ติิดตั้้�ง และซ่่อมบำรุุงผลิิตภััณฑ์์ 
เครื่่�องสำรองไฟฟ้้าต่่อเนื่่�อง เครื่่�องปรัับแรงดัันไฟฟ้้า
อััตโนมััติิ (Automatic Voltage Stabilizer & AVR) 
และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าฉุุกเฉิินและเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า 
โดยมีี Quality Policy มุ่่�งมั่่�น เลืือกสรร สิินค้้าผลิิตภััณฑ์์
คุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยการส่่งมอบ
สิินค้้า และบริิการทัันเวลา เพื่่�อความพึึงพอใจ 
พร้อมบุคุลากรที่่�มีีความสามารถด้ว้ยการปรับัปรุงุคุณุภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับมาตรฐานในระดัับสากล 
ระบบบริิหารคุุณภาพ ISO9001-2008, ISO14001

- Consumer Market
- บริิษััท
- รััฐวิิสาหกิิจ
- หน่่วยงาน 
หรืือองค์์กรภาครััฐ

สหรััฐอเมริิกา

PC Computer, Notebook, Server, PC All In One, 
Monitor คุุณสมบััติิเด่่น มีีการออกแบบ Hardware 
ให้้สามารถทำงานได้้ประสิิทธิิภาพสููง, มีีขีีดความสามารถ
ใช้้งานสููง และการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ ในรููปแบบการบริิการ
ถึึงสถานที่่� / On-Site-Service

- Home, SOHO
- Corporate
- Education
- Government
- Consumer Market 

Delta
ไต้้หวััน

Delta จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พร้้อมด้้วยบริิการ
ในการออกแบบติิดตั้้�งและซ่่อมบำรุุง สำหรัับผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องสำรองไฟฟ้้าต่่อเนื่่�องและอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง 
โดยมีีนโยบายคุุณภาพ ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์
คุุณภาพให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าส่่งมอบสิินค้้า
และบริิการทัันเวลาเพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุด พร้้อมทั้้�ง
มีีการอบรมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 
มีีการปรัับปรุุงคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับ
มาตรฐานในระดัับสากลได้้แก่่ ระบบบริิหารคุุณภาพ 
ISO9001-2015, ISO14001

- หน่่วยงานราชการ
- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ
- องค์์กรเอกชนและ  
บริิษััททั่่�วไป
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ลัักษณะ/คุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ญี่่�ปุ่่�น
Projector, Notebook และ Accessories เป็็นสิินค้้า
ที่่�มีีขีีดความสามารถสููง ประสิิทธิิภาพการทำงานดีี 
และคุุณภาพการผลิิตได้้มาตรฐาน

- หน่่วยงานราชการ
- สถาบัันการเงิิน
- สถาบัันการศึึกษา
- ธุุรกิิจทั่่�วไป
- SOHO
- Home Use
- SMEs

ญี่่�ปุ่่�น

Dot Matrix Printer, Inkjet Printer, Business Inkjet 
Printer, Tank Inkjet Printer, Mono Inkjet Printer, 
Laser Printer, All-In-One Printer, POS Printer, 
Commercial & Industrial Printer, Projector, 
Scanner, Supplies, Accessories และอุุปกรณ์์
ต่่อพ่่วงอื่่�น ๆ คุุณสมบััติิเด่่น เป็็นสิินค้้าที่่�มีีขีีด
ความสามารถสููง ประสิิทธิิภาพการทำงานดีี และคุุณภาพ
การผลิิตได้้มาตรฐาน คุุณภาพของการพิิมพ์์รููปภาพโฟโต้้ 
จะเป็็นที่่�ยอมรัับและนิิยมของช่่างถ่่ายภาพมืืออาชีีพ 
มืือสมััครเล่่น ร้้านโฟโต้้แล็็บสตููดิิโอชั้้�นนำ ทั้้�งยัังรองรัับ
งานพิิมพ์์ได้้ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ รองรัับงานพิิมพ์์บนสมาร์์ทโฟน
ได้้ด้้วย โดยเฉพาะออฟฟิิศยุุคใหม่่ที่่�เน้้นความประหยััด 
ให้้ต้้นทุุนการพิิมพ์์ถููก คุ้้�มค่่ากัับการลงทุุนและมููลค่่า
ความเป็็นเจ้้าของ เรีียกได้้ว่่าคุ้้�มทั้้�งต้้นทุุนเครื่่�องและ
ต้้นทุุนงานพิิมพ์์

- หน่่วยงานราชการ
- สถาบัันการเงิิน
- สถาบัันการศึึกษา
- บุุคคลธรรมดา
- SOHO & Home Use
- SMEs
- ธุุรกิิจทั่่�วไป
- Digital Solution
- Modern Trade

สิิงคโปร์์

ประกัันหน้้าจอมืือถืือแตกให้้บริิการผ่่าน Application 
ใช้้งานง่่าย สะดวก รวดเร็็ว ให้้บริิการครอบคลุุม
หลากหลายแบรนด์์ โดยใช้้เทคโนโลยีีในการประเมิิน
หน้้าจอมืือถืือ ว่่ามีีความสมบููรณ์์เรีียบร้้อยดีี
ก่่อนทำการซื้้�อประกััน

- ลููกค้้าทั่่�วไป
- บริิษััทเอกชน

ไต้้หวััน

MSI เป็็นผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์ไอทีีและฮาร์์ดแวร์์ชั้้�นนำของโลก 
มีีผลิิตภััณฑ์์มากมายไม่่ว่่าจะเป็็นโน้้ตบุ๊๊�ก,ออล-อิิน-วััน 
พีีซีี, คอมพิิวเตอร์์เดสก์์ท็็อป และฮาร์์ดแวร์์ต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้
สำหรัับคอมพิิวเตอร์์อีีกมากมาย

ผลิิตภััณฑ์์ของ MSI ล้้วนได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�ใช้้
ระดัับสููงทั่่�วโลก ในเรื่่�องของคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ
ที่่�ไม่่สามารถหาได้้จากผู้้�ผลิิตอื่่�น ๆ

ปีี 2564 เป็็นการครบรอบ 35 ปีีแห่่งนวััตกรรม และ
ความสำเร็็จของ MSI ยืืนหยััดด้้วยหลัักการ
ในการพััฒนาเรื่่�องการออกแบบ แสวงหาความเป็็นเลิิศ
และนวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย และ
ประสบความสำเร็็จในการบุุกเบิิกด้้านอุุตสาหกรรม
ซึ่่�งผู้้�ใช้้จะมั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกผลิิตภััณฑ์์ล้้วนมีีคุุณภาพและ
ถููกออกแบบมาอย่่างพิิถีีพิิถััน ภายใต้้หลัักการ 
“นวััตกรรมสมััยใหม่่กัับสไตล์์ที่่�ล้้ำเลิิศ” ภายใต้้บริิษััท 
Micro-Star INT’CO., LTD.

- Consumer Market
- Gamer
- Graphic Designer
- ธุุรกิิจทั่่�วไป
- กลุ่่�มลููกค้้า DIY
- Home Use
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ญี่่�ปุ่่�น

Large Format Printer, Sticker Cutter, 
3D Engraving Machine, 3D Laser Scanner 
คุุณสมบััติิเด่่น เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการพิิมพ์์งาน ตััดงาน 
กราฟิิก, ป้้าย, ฟิิล์์มกรองแสง สติ๊๊�กเกอร์์ Warp 
ยานพาหนะ, สิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์ เครื่่�องมืือช่่วยในการทำ
แม่่พิิมพ์์ทางวิิศวกรรม, เครื่่�องประดัับและทางการแพทย์์

- Sign Business
- Decoration Business
- Automobile Business
- Packaging Business
- Mold Industry
- Jewelry Industry
- Medical Industry

สหรััฐอเมริิกา

บริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องไดคััท เครื่่�องตััด Sticker, Cardstock, 
Flocked Flex จากอเมริิกาขนาด A4, A3 ใช้้ได้้ทั้้�ง PC 
และ Mac รองรัับการตััดไฟล์์โดยตรงจาก USB พร้้อม
หััวตััด 2 หััว เซ็็นเซอร์์แสง สแกนบาร์์โค้้ดได้้ถึึง 
3 Function และมาพร้้อมกัับโปรแกรมการใช้้งานเฉพาะ 
ทำให้้การสร้้างสรรค์์ผลงานเป็็นเรื่่�องง่่าย ในเวลา
อัันรวดเร็็ว 

- Consumer Market
- กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตชิ้้�นงาน
เฉพาะด้้าน

ไทย

Personal Computer, Server, Notebook 
คุุณสมบััติิเด่่น เป็็นสิินค้้าที่่�ประกอบภายในประเทศ 
โดย บมจ. เอสวีีโอเอเองมั่่�นใจว่่ามีีคุุณภาพดีีเท่่าเทีียม
สิินค้้านำเข้้า ในขณะที่่�มีีราคาที่่�คุ้้�มค่่ากว่่า 
ในด้้านประสิิทธิิภาพ มีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััย
กัับเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ตลอดเวลา มีีบริิการหลัังการขาย
ตั้้�งแต่่ 1 - 3 ปีี ทั้้�งแบบ Onsite และ walk-in

- ผู้้�ใช้้ตามบ้้าน
- บริิษััท ห้้างร้้าน  
และธุุรกิิจทั่่�วไป

- สถาบัันการศึึกษา 
- หน่่วยงานภาครััฐและ
รััฐวิิสาหกิิจ

จีีน

บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายหุ่่�นยนต์์ปััญญาประดิิษฐ์์ 
(A.I. Robotics) ให้้แก่่ UBTECH ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิต
หุ่่�นยนต์์ชั้้�นนำของโลก ทั้้�งหุ่่�นยนต์์สำหรัับภาคการบริิการ
และภาคการศึึกษา จุุดเด่่นของหุ่่�นยนต์์ภาคการศึึกษา 
คืือ หุ่่�นยนต์์ถููกพััฒนาพร้้อมกัับการพััฒนาบทเรีียน
สำหรัับระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา และอาชีีวศึึกษา 
เทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์ของ UBTECH ถููกพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของยุุคอุุตสาหกรรม 4.0 
และเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

- ภาคการศึึกษา
- กลุ่่�มการเงิินและ 
การธนาคาร

- กลุ่่�มประกัันภััย
- โรงพยาบาล
- อสัังหาริิมทรััพย์์
- ธุุรกิิจบริิการ

สหรััฐอเมริิกา

วิิวโซนิิค แบรนด์์จอมอนิิเตอร์์ อัันดัับ 1 ในอเมริิกา 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำเทคโนโลยีีที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั่่�วโลก
ด้้วยประสบการณ์์ 30 ปีี กัับผลิิตภััณฑ์์ด้้านการแสดงผล
ภาพและเทคโนโลยีีครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก
ไม่่ว่่าจะเป็็น LCD Monitor, Projectors & Wireless, 
Projector Kits, Large Format Displays ตอกย้้ำ
ด้้วยความเป็็นสุุดยอดแบรนด์์ DLP อัันดัับหนึ่่�ง 
ในปีี 2557 1 ใน 3 สุุดยอดแบรนด์์ DLP ในอเมริิกาเหนืือ

- กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป
- องค์์กรทั้้�งภาครััฐ และ
เอกชน

- โรงแรม
- กลุ่่�มงานราชการ 
รััฐวิิสาหกิิจ

- ร้้านค้้าอิินเตอร์์เน็็ตคาเฟ่่
- นัักเรีียน นัักศึึกษา
- SME
- SI, VAR, SOHO
- สถาบัันการศึึกษา
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ฟิินแลนด์์

โซลููชั่่�นเพื่่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงการเพิ่่�มประสบการณ์์
ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า โดยใช้้ความคิิดเห็็นของลููกค้้าแบบ
เรีียลไทม์์ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเชิิงลึึก ทำให้้ผู้้�บริิหารสามารถ
ควบคุุมการบริิหารงานได้้อย่่างมีีความเสมอต้้น
เสมอปลายในทุุกช่่องทาง ทำให้้สร้้างภาพลัักษณ์์เดีียวกััน
ในทุุกที่่� และสามารถควบคุุมประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า
ในทุุก ๆ ช่่องทาง

- กลุ่่�มการเงิิน 
และการธนาคาร

- กลุ่่�มประกัันภััย
- โรงพยาบาล สถานศึึกษา
- หน่่วยงานราชการ
- รััฐวิิสาหกิิจ

จีีน

GRG Banking ผู้้�ผลิิตเครื่่�อง ATM อัันดัับ 1 ของ
ประเทศจีีนและผู้้�จำหน่่ายชั้้�นนำของโลกทั้้�ง hardware 
และ software ในอุุตสาหกรรมการบริิการทางการเงิิน
ด้้วยตนเอง (financial self-service industry) เช่่น 
ATM, cash recycler, cash depositor, cash sorter 
and branch transformation solutions

- กลุ่่�มการเงิิน 
และการธนาคาร

- บริิษััทโทรคมนาคม
- กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
ประกัันภััย

- สหกรณ์์ออมทรััพย์์

จีีน

Huawei นำเสนอผลิิตภััณฑ์์และโซลููชั่่�นโครงสร้้างพื้้�นฐาน
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) ชั้้�นนำ
ระดัับโลก ไม่่ว่่าจะเป็็น โซลููชั่่�น ICT ด้้านเครืือข่่าย
โทรคมนาคมและเครืือข่่ายองค์์กร อุุปกรณ์์ ตลอดจน
เทคโนโลยีีและบริิการคลาวด์์โซลููชั่่�น

- กลุ่่�มการเงิินและ 
การธนาคาร

- กลุ่่�มประกัันภััย
- โรงพยาบาล สถานศึึกษา
- หน่่วยงานราชการ
- รััฐวิิสาหกิิจ

สหรััฐอเมริิกา

IVANTI, Pulse Secure เป็็นผลิิตภััณฑ์์ด้้านการรัักษา
ความปลอดภััยชั้้�นนำ ด้้าน Mobile VPN, SSL VPN, 
BYOD, Network Access Control (NAC), Steel 
Belted Radius (Pulse Secure เป็็นบริิษััทที่่�แยกธุุรกิิจ
ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ Junos Pulse ออกมาจากบริิษััท 
Juniper Networks)

- กลุ่่�มการเงิินและ 
การธนาคาร

- บริิษััทโทรคมนาคม
- กลุ่่�มอุุตสาหกรรม
- กลุ่่�มประกัันภััย
- โรงพยาบาล
- หน่่วยงานราชการ
- รััฐวิิสาหกิิจ
- สหกรณ์์ออมทรััพย์์

อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง

สหรััฐอเมริิกา

เอเอ็็มดีี ผลิิตภััณฑ์์ซีีพีียูู, โพรเซสเซอร์์ประมวลผล 
โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จััก ได้้แก่่ ไมโครโพรเซสซอร์์
ตระกููล APU, Phenom II, Athlon II, Sempron, 
บนคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล, APU Mobile 
ในคอมพิิวเตอร์์พกพา, Opteron สำหรัับเซิิร์์ฟเวอร์์ 
และชิิปกราฟิิกการ์์ดรายใหญ่่ของโลก 

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- After Sales Service /  
กลุ่่�มลููกค้้ารัับ ซ่่อม,  
Upgrade, บริิการ

ไต้้หวััน
ASRock Inc. เชี่่�ยวชาญเรื่่�องเมนบอร์์ด เติิบโต
อย่่างรวดเร็็วและกลายเป็็นแบรนด์์ของเมนบอร์์ด
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดเป็็นอัันดัับ 3 ของโลก

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ, ซ่่อม, 
Upgrade, / After Sales 
Service
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ลัักษณะ/คุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ผลิิตที่่�จีีน
QC ไต้้หวััน

อุุปกรณ์์ SSD (Solid state drive) และ RAM 
เก็็บข้้อมููลแฟลชไดร์์ฟ การ์์ดบัันทึึกข้้อมููล USB มีีความจุุ
ให้้เลืือกมากมาย ดีีไซน์์สวยทัันสมััย พกพาสะดวก 
แข็็งแรงทนทาน

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY,
- ธุุรกิิจบริิการ, ซ่่อม, 
Upgrade, / After Sales 
Service

- Home, SOHO
- บริิษััททั่่�วไป

ไต้้หวััน

ผู้้�นำด้้านนวััตกรรมระดัับแถวหน้้าการพััฒนาโซลููชั่่�น
สำหรัับการระบายความร้้อนของคอมพิิวเตอร์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
สำหรัับผู้้�ใช้้ทั่่�วโลก และเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทผู้้�ผลิิต เคส /  
พาวเวอร์์ซััพพลาย / อุุปกรณ์์สำหรัับการโอเวอร์์คล็็อก
ต่่าง ๆ / แผ่่นระบายความร้้อนคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก 
อุุปกรณ์์เกมมิ่่�งเกีียร์์ เก้้าอี้้�เกมมิ่่�ง ชั้้�นนำระดัับโลกอีีกด้้วย

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- Home, SOHO
- บริิษััททั่่�วไป

ไต้้หวััน

Power supply จากบริิษััทผู้้�ผลิิต power supply 
ชั้้�นนำระดัับโลกโดยตรงที่่�ผลิิตมากว่่า 25 ปีี รัับประกััน
ด้้วยใบ Certificate มาตรฐาน 80+ จำนวนมาก
เป็็นอัันดัับต้้น ๆ ของโลก 

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ, ซ่่อม, 
Upgrade, / After Sales 
Service

- Home, SOHO
- บริิษััททั่่�วไป

 ไต้้หวััน

GIGABYTE ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นผู้้�นำในภาค
อุุตสาหกรรมเมนบอร์์ดที่่�มีีความก้้าวหน้้า และน่่าเชื่่�อถืือ
ที่่�สุุดในโลก โดยเราได้้นำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความทัันสมััย 
และทัันต่่อกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงผลิิตภััณฑ์์เมนบอร์์ด, กราฟิิกการ์์ด ส่่วนประกอบ
เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์, อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์, 
แล็็ปท็็อป, อุุปกรณ์์ Slate, โน้้ตบุ๊๊�ก, จอคอมพิิวเตอร์์, 
อุุปกรณ์์การสื่่�อสาร, เครืือข่่ายเซิิร์์ฟเวอร์์ และโทรศััพท์์
มืือถืือ

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ, ซ่่อม, 
Upgrade, / After Sales 
Service

- กลุ่่�มลููกค้้าเล่่นเกม

ไต้้หวััน

Leadtek เป็็น Brand ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้จำหน่่าย
การ์์ดจอ Quadro สำหรัับประมวลผลด้้านกราฟิิก 3D 
โดยเฉพาะ ขัับเคลื่่�อนการทำงานด้้วยสถาปััตยกรรม 
จาก Nvidia ใหม่่ล่่าสุุด

Leadtek Quadro เป็็นการ์์ดจอสำหรัับงาน 
Workstation ที่่�รองรัับการทำงาน 2D และ 3D 
ได้้ทุุกรููปแบบที่่�ผ่่านการรองรัับจากซอฟต์์แวร์์ชั้้�นนำ
ระดัับโลก และมีีการทดสอบความเข้้ากัันได้้กัับโปรแกรม
กราฟิิกในปััจจุุบัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าตััวการ์์ดจะสามารถ
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด และช่่วยให้้
ผู้้�ใช้้ได้้สร้้างสรรค์์ผลงานออกมาได้้อย่่างเต็็มที่่�

- กลุ่่�มลููกค้้า DIY
- Graphic Designer
- Multimedia &  
Entertainment

- ลููกค้้า CAD/CAM
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ไต้้หวััน

ผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Optical Disc 
Drives products เช่่น DVD-RW และ INTERNAL/
EXTERNAL SLIM และ SSD Harddisk ที่่�ความน่่าเชื่่�อถืือ 
และคุุณภาพสููง

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ, ซ่่อม, 
Upgrade, / After Sales 
Service

- Home, SOHO
- บริิษััททั่่�วไป

ฮ่่องกงและ
ไต้้หวััน

ผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่าย กราฟิิกการ์์ด chipset AMD 
(RADEON) เน้้นความคุ้้�มค่่าของผลิิตภััณฑ์์ สามารถ 
ตอบโจทย์์ได้้ทุุกกลุ่่�มลููกค้้า โดยมีีสิินค้้าให้้เลืือก
ตามความใช้้งานตามกลุ่่�มลููกค้้าต่่าง ๆ และมีีดีีไซน์์
ที่่�สวยงามและทัันสมััย

- ลููกค้้าที่่�ใช้้งานทั่่�วไป
- กลุ่่�มเกมเมอร์์

ฮ่่องกง

ผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Graphics Card 
chipset NVIDIA ที่่�มาพร้้อมด้้วยสิินค้้าคุุณภาพและ 
ราคาคุ้้�มค่่า พร้้อมความแรงและได้้มาตรฐาน 
เหมาะสำหรัับเกมมิ่่�งหรืือผู้้�ต้้องการใช้้สเปกคอมที่่�สููงขึ้้�น 
และมีีประกััน 3+2 เมื่่�อลงทะเบีียนรวมสููงสุุดถึึง 5 ปีี

- กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ, ซ่่อม, 
Upgrade, / After Sales 
Service

- Home, SOHO
- บริิษััททั่่�วไป

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป (Software)

	 ไม่่เพีียงแต่่เฉพาะสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงแล้้ว บริิษััทฯ ยัังเป็็นผู้้�แทนจำหน่่ายโปรแกรมสำเร็็จรููปต่่าง ๆ  
ที่่�มีีมาตรฐานและประสิิทธิิภาพสููง ทั้้�งจากในไทยและต่่างประเทศอีีกด้้วย

ยี่่�ห้้อ
นำำ�เข้้าจาก
ประเทศ

ลัักษณะ/คุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

สหรััฐอเมริิกา

Autodesk เป็็นผู้้�นำด้้านซอฟต์์แวร์์เพื่่�อออกแบบ 3 มิิติิ 
ทางวิิศวกรรมและสถาปััตยกรรม อัันดัับ 1 ของโลก 
ที่่�รู้้�จัักกัันดีีคืือ ซอฟต์์แวร์์ AutoCAD, 3ds Max,  
Inventor, Revit

นอกจากนี้้�ยังัมีีชุดุซอฟต์์แวร์์แบ่่งตามสายงานของลูกูค้้าดังันี้้�
- Architecture, Engineering & Construction  
Collection

- Product Design & Manufacturing Collection
- Media & Entertainment Collection

- วิิศวกร
- สถาปนิิก
- ช่่างโยธา
- ช่่างสำรวจ
- งานรัังวััด
- งานทำแผนที่่�
- งานสร้้างถนน
- งานประปา
- งานไฟฟ้้า
- งานเครืือข่่ายโทรศััพท์์
- งานระบบสุุขาภิิบาล
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เบลเยีียม

โปรแกรมออกแบบและเขีียนแบบ 2 มิิติิ และ 3 มิิติิ 
เป็็นโปรแกรมออกแบบทางเลืือก สามารถเขีียนและ
อ่่านงานผ่่านไฟล์์ .dwg/dwt ที่่�ใช้้ในงานออกแบบได้้ 
โดยจะแบ่่งตามประเภทการใช้้งานดัังนี้้� BricsCAD Lite 
สำหรัับงานออกแบบ 2 มิิติิ, BricsCAD Pro สำหรัับ 
งานออกแบบ 2 มิิติิ และ 3 มิิติิ, BricsCAD BIM  
สำหรัับงานก่่อสร้้าง รองรัับการทำงานร่่วมกัับระบบ BIM 
และ BricsCAD Mechanical สำหรัับงานด้้านเครื่่�องกล 
และอุุตสาหกรรมการผลิิต

- ลููกค้้ากลุ่่�มงาน  
ก่่อสร้้าง งานสถาปััตย์์

- เขีียนแบบทั่่�วไป
- ลููกค้้ากลุ่่�มโรงงาน
อุุตสาหกรรม

รััสเซีีย

ผู้้�นำระดัับโลกในด้้านซอฟต์์แวร์์รัักษาความปลอดภััย
ทางอิินเทอร์์เน็็ต มีีศููนย์์ปฏิิบััติิการแคสเปอร์์สกี้้� 
แลปที่่�เชี่่�ยวชาญในการต่่อต้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ได้้แบบเรีียลไทม์์ และศููนย์์บริิการลููกค้้า
ที่่�ประจำอยู่่�ในประเทศไทย

- Consumer Market 
- Home user 
- Techie Performance 
Seekers, Savvy  
Protectors, Help 
Seeking Parents

สหรััฐอเมริิกา

SketchUp เป็็นซอฟต์์แวร์์ออกแบบ 3 มิิติิ ที่่�เหมาะ
สำหรัับงานสถาปััตยกรรม วิิศวกรรม ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 
ออกแบบเกม และงานออกแบบอื่่�น เป็็นตััวช่่วยให้้
ผู้้�ใช้้งานหรืือนัักออกแบบสามารถสร้้างสื่่�อสาร และ
ทำงานร่่วมกัันในรููปแบบ 3 มิิติิได้้อย่่างรวดเร็็วและ
แม่่นยำ อีีกทั้้�ง SketchUp ยัังเป็็นเครื่่�องมืือวาดภาพ 
3 มิิติิที่่�ใช้้งานง่่ายและเรีียนรู้้�ได้้ง่่ายที่่�สุุดซึ่่�งออกแบบมา
ให้้ใช้้ทำงานง่่ายเหมืือนวาดด้้วยมืือคุุณ

- สถาปนิิก
- ก่่อสร้้าง
- ภาพยนตร์์
- เกม

สหรััฐอเมริิกา

MindSight Studios เป็็นผู้้�ผลิิตซอฟต์์แวร์์ Profile 
builder, Quantifier Pro และ BIM Bundle 
ส่่วนเสริิม (Plug-in) ที่่�พััฒนามาให้้ใช้้ร่่วมกัับ SketchUp 
โดยจะช่่วยอำนวยความสะดวกในการออกแบบ เช่่น 
การคำนวณพื้้�นที่่� ปริิมาณ ความยาว น้้ำหนััก 
และช่่วยในการขึ้้�นรููปในการออกแบบได้้ง่่าย

- ลููกค้้า SketchUp  
ที่่�ต้้องการความรวดเร็็ว

- ในการออกแบบ  
และลููกค้้าที่่�ต้้องการ 
ถอดปริิมาตรวััสดุุ

บััลแกเรีีย

V-Ray เป็็นซอฟต์์แวร์์เสริิม (Plug-in) สำหรัับการ 
Render ภาพนิ่่�ง และวีีดีีโอคุุณภาพสููง ที่่�จะทำให้้ชิ้้�นงาน
ที่่�เราออกแบบมีีแสง และวััสดุุที่่�สมจริิง สามารถเลืือก 
Render ได้้ทั้้�งจาก CPU และ GPU เหมาะสำหรัับงาน
สถาปััตยกรรม การออกแบบ และ VFX โดยสามารถ
ทำงานกัับซอฟต์์แวร์์ออกแบบ 3 มิิติิชั้้�นนำได้้หลาย
โปรแกรม เช่่น V-Ray for: 3ds Max, Maya, 
SketchUp, Rhino, Revit, Cinema 4D, Modo, 
Unreal, Houdini, Nuke License มีีให้้เลืือกทั้้�งแบบ
ซื้้�อขาด และแบบรายปีี

- ลููกค้้ากลุ่่�มสถาปััตย์์ฯ
- ออกแบบเฟอร์์นิิเจอร์์
- VFX
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ไต้้หวััน

คุุณสมบััติิเด่่นคืือสามารถเพิ่่�มความสามารถการทำธุุรกิิจ 
ทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในยุุคที่่�มีีการแข่่งขัันสููง  
เป็็นระบบที่่�จััดการข้้อมููล และเชื่่�อมโยงแต่่ละส่่วน
การทำงานเข้้าหากััน ทำให้้ทราบถึึงสถานะและ
ข้้อมููลงานในแต่่ละส่่วนแบบ real time และระบบยัังได้้
ถููกออกแบบให้้รองรัับระบบภาษีีของประเทศไทย  
และด้้วยการวางแผนและบริิหารทรััพยากรของบริิษััท
อย่่างมีีคุุณภาพ ผู้้�ใช้้งานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการทำงาน จากการลดความซ้้ำซ้้อนและระยะเวลา
ของกระบวนการทำงาน ด้้านผู้้�บริิหารและผู้้�ควบคุุมงาน
ในแต่่ละภาคส่่วนสามารถใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจ
ได้้อย่่างรวดเร็็วเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน
ทางธุุรกิิจ

- ผู้้�ประกอบการ 
ทุุกอุุตสาหกรรม

สหรััฐอเมริิกา

BASE-24 eps ระบบจะสนัับสนุุนการทำงานของ
การจ่่ายเงิิน ทั้้�งรายการจากบััตรธรรมดา รายการ
จากบััตร ATM และรายการที่่�ธนาคารตามสาขาต่่าง ๆ 
ทำในปััจจุุบัันนี้้� ตลอดจนรายการที่่�เกิิดขึ้้�นจาก mobile 
commerce และ internet banking

Proactive Risk Manager (PRM) ระบบการตรวจสอบ
การทุุจริิตรายการทางการเงิินของลููกค้้า ที่่�ครอบคลุุม
ทุุก Channel เช่่น บััตรเครดิิต บััตรเดบิิต Internet 
banking, IVR, ร้้านค้้า, Wholesale Banking

Universal Online Banker การทำธุุรกรรม Online 
แบบครบวงจรโดยผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงการบริิหาร
เงิินสดที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง Corporate Cash 
Management, Trade Finance และ FX ได้้

ACI Issuer เป็็นระบบบริิหารจััดการบััตร Credit 
บััตร Debit บััตร Pre-paid และ บััตร Contactless 
แบบ single platform ระบบยัังสามารถสนัับสนุุน
การทำงาน back office ได้้ครบวงจรตั้้�งแต่่ การกำหนด
เงื่่�อนไขต่่าง ๆ การเปิิดบััญชีี การออกบััตรและออกบััตร
ใหม่่ การจััดการบััญชีี การจััดการรายการ และ
การให้้บริิการลููกค้้า

ACI Acquirer เป็็นระบบบริิหารจััดการร้้านค้้า ที่่�รองรัับ 
multi-currency โดยทำการเก็็บข้้อมููลและดููแลบััญชีี
ร้้านค้้า และประวััติิต่่าง ๆ ซึ่่�งผู้้�ใช้้สามารถควบคุุมบััญชีี
และวงจร settlement ได้้สมบููรณ์์

- สถาบัันการเงิิน
- ธุุรกิิจประกัันภััย
- ธุุรกิิจโทรคมนาคม
- สหกรณ์์ออมทรััพย์์
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ComForte
เยอรมััน

ComForte เป็็นโซลููชั่่�นที่่�สนัับสนุุนการเชื่่�อมต่่อ 
และความปลอดภััยสำหรัับ Middleware สำหรัับผู้้�ใช้้
ระบบ HP NonStop ซึ่่�งจะมีี Solutions สำหรัับ HP 
NonStop และ platform อื่่�น ๆ คืือ Modernization, 
NonStop Server Access, Security Solutions, 
Legacy Extension/Integration, Business 
Continuity, Operational Tools

- สถาบัันการเงิิน

ไทย

โปรแกรมระบบภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ส่่วนหนึ่่�งที่่�สนัับสนุุน
นโยบาย National e-Payment ของประเทศ สำหรัับ
ผู้้�ประกอบการสามารถยื่่�นใบกำกัับภาษีี และเอกสาร
ทางภาษีีอื่่�น ๆ ตามที่่�สรรพากรกำหนด ด้้วยฟัังก์์ชััน
การใช้้งานที่่�มากกว่่า ระบบ DeTax ที่่�ช่่วยอำนวย
ความสะดวกที่่�มากกว่่าให้้ผู้้�ประกอบการทั้้�งในด้้าน
การจััดทำ จััดส่่ง และจััดเก็็บ ด้้วย โปรแกรมระบบภาษีี
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ DeTax สามารถช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการ
ลดความซ้้ำซ้้อน และยุ่่�งยากในการทำเอกสารภาษีี 
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�มีีมาตรฐานสููงและการออกแบบ
ที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�ประกอบการสููงสุุด

- ผู้้�ประกอบการ 
ทุุกอุุตสาหกรรม

eBaoTech
จีีน

eBaoTech เป็็นซอฟต์์แวร์์สำหรัับการจััดการและ
การดำเนิินการธุุรกิิจประกัันทั้้�งกลุ่่�มประกัันชีีวิิต (Life 
System) และกลุ่่�มประกัันภััย (Non-Life System) 
ด้้วยโซลููชั่่�นหลากหลายที่่�จะเข้้ากัับทุุก ๆ โครงสร้้าง
ของรููปแบบบริิการของลููกค้้า (service-oriented 
architecture) ได้้ eBao เป็็นชุุดซอฟต์์แวร์์ที่่�ครอบคลุุม
และดีีที่่�สุุดแบบสแตนด์์อโลน (standalone) เพื่่�อให้้
ตอบสนองตรงตามความต้้องการซอฟแวร์์ของลููกค้้า 
สามารถรองรัับได้้หลากหลายภาษาและสกุุลเงิิน 
และเป็็น Multi-tiers ซึ่่�งสามารถรองรัับการเติิบโต
ในอนาคตได้้ พร้้อมทั้้�งง่่ายต่่อการเชื่่�อมต่่อกัับระบบอื่่�น ๆ

- ธุุรกิิจประกัันภััย

สหรััฐอเมริิกา

ESQ Management Solution OperationsBridge™ 
เป็็นโซลููชั่่�นการจััดการ ATM ของหลาย ๆ ระบบที่่�เป็็น 
แบบเรีียลไทม์์ และ web-base ซึ่่�งถููกออกแบบมา
เพื่่�อช่่วยให้้ธนาคารและผู้้�ให้้บริิการสามารถจััดการ
เครืือข่่ายได้้เองแบบ 24 x 7 ระบบจะช่่วยให้้ทั้้�งทีีม
ปฏิิบััติิการและทีีมบริิหารของ IT สามารถตััดสิินใจได้้เร็็ว
ด้้วย Operational Intelligence ที่่�อััตโนมััติิ

- สถาบัันการเงิิน
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สิิงคโปร์์

โซลููชั่่�นด้้านความปลอดภััยข้้อมููลประกอบด้้วย
Universal Authentication Server (UAS) ระบบ
ตรวจสอบและการยืืนยัันตััวตน สำหรัับการเข้้าใช้้งาน
ระบบ หรืือ แอปพลิิเคชัันโดยรองรัับ OTP, Biometric, 
Certificate

Universal Sign-On (USO) ระบบเข้้าใช้้งานอััติิโนมััติิ 
โดยลดความซ้้ำซ้้อนในการเข้้าใช้้งานแอปพลิิเคชััน
ผ่่านการยืืนยัันตััวตนเพีียงขั้้�นตอนเดีียว Universal 
Credential Manager (UCM) ระบบจััดการบััญชีีผู้้�ใช้้
ที่่�มีีสิิทธิิพิิเศษ​ (Privileged user) โดยทำการกำหนด
นโยบายการเข้้าถึึงและการบัันทึึกกิิจกรรม (Activities) 
ทั้้�งหมดในระหว่่างการเชื่่�อมต่่อ

- สถาบัันการเงิิน
- หน่่วยงานราชการ
- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ
- สถาบัันการศึึกษา
- ธุุรกิิจโทรคมนาคม
- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป

ไทย

ซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ในการบริิหารจััดการงานบริิการด้้าน IT 
แบบครบวงจร เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณสมบััติิ 
(Certified) ITIL Incident Management Process 
เป็็นที่่�ยอมรัับกัันบนมาตรฐานสากล

คุุณสมบััติิที่่�มาพร้้อมกัับซอฟต์์แวร์์
- Incident Management
- Service Level Management
- Knowledge Management
- Service Asset & Configuration Management 
Problem Management

- สถาบัันการเงิิน
- หน่่วยงานราชการ
- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ
- สถาบัันการศึึกษา
- ธุุรกิิจโทรคมนาคม
- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป
- ธุุรกิิจประกัันภััย

สหรััฐอเมริิกา

ระบบตรวจสอบและการยืืนยัันตััวตน สำหรัับการเข้้าใช้้
งานระบบ หรืือ แอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ได้้อย่่างปลอดภััย 
โดยมีีอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการสร้้างรหััสผ่่านที่่�สามารถ
ใช้้งานได้้เพีียงครั้้�งเดีียว (One Time Password) ซึ่่�งเป็็น
ที่่�นิิยมใช้้ในระบบธนาคาร ระบบงานออนไลน์์ หรืือ
ระบบที่่�ต้้องการความปลอดภััยสููง โดยนำเสนอ
ความหลากหลายของรููปแบบอุุปกรณ์์ OTP มาให้้เลืือกใช้้
ทั้้�งแบบ Hardware OTP Token และ Software OTP 
และเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผู้้�ใช้้งาน อีีกทั้้�งมีี OTP ในรููปแบบ
ของการส่่ง SMS และ Email ซอฟต์์แวร์์ OnseSpan 
Sign (eSignLive) ลายมืือชื่่�อดิิจิิทััล (Digital Signature) 
มีีทั้้�งแบบ Cloud-based และ On-Premise 
deployment สำหรัับใช้้ในการลงลายมืือชื่่�อดิิจิิทััลให้้กัับ
เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ทำให้้เจ้้าของลายมืือชื่่�อดิิจิิทััล
ไม่่สามารถปฏิิเสธความรัับผิิดในธุุรกรรมที่่�ทำได้้

- สถาบัันการเงิิน
- หน่่วยงานราชการ
- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ
- สถาบัันการศึึกษา
- ธุุรกิิจโทรคมนาคม
- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป
- ธุุรกิิจประกัันภััย
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• การตลาดและการแข่่งขััน

(ก) นโยบายและลัักษณะการตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 จากนโยบายหลักของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้กลุ่่�มธุุรกิิจต้้องปรับตััวเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างรวดเร็็ว เอสวีีโอเอ ในฐานะผู้้�นำ
ธุุรกิิจไอทีีของประเทศ ที่่�มีีสาขาครอบคลุุมทุุกภููมิิภาค ร่่วมถึึงพัันธมิตรทางธุุรกิิจอยู่่�ทั่่�วทุุกมุุมโลก จึึงต้้องทำงานด้้วยมาตรฐาน
ระดัับโลก เพื่่�อตอบสนองและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้าและพัันธมิตร

	 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มทำการตลาดพัฒนาปััญญาประดิิษฐ์์ ( AI ) และธุุรกิิจหุ่่�นยนต์์ ( Robotic ) ในทุุก ๆ หน่่วยธุุรกิิจ ( BU ) 
และได้้รัับการตอบสนองจากคู่่�ค้้า และลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี

	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นเดิินหน้้า เน้้นการพััฒนาธุุรกิิจอยู่่�บนแพลตฟอร์์ม การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี  ยกระดัับความสามารถ 
ในการเรีียนรู้้�  ใช้้ความรู้้�สร้้างความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงาน  และมิิติิใหม่่ในการเรีียนรู้้� ก้ ้าวสู่่�นวัตกรรมใหม่่ ที่ �ผสมผสาน 
ระหว่่างเทคโนโลยีีดิิจิิทััล สานต่่อเรื่่�องของปััญญาประดิิษฐ์์สู่่�อนาคต

	 บริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทในเครืือยัังคงมีีแนวทางดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างรััดกุุมในทุุก ๆ ด้้าน  
โดยเฉพาะการบริิหารการปรัับโครงสร้้างภายในให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีการปรัับรููปแบบทางการตลาด โดยเน้้นการทำตลาด
ของกลุ่่�มสิินค้้า และบริิการท่ี่�สร้้างผลกำไรให้้กัับบริิษััทฯ มากกว่่าการจำหน่่ายสิินค้้าและบริิการที่่�มีียอดขายแต่่ไม่่สร้้างผลกำไร 
รวมถึึงการระมััดระวัังในเรื่่�องการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา

	 บริษิัทัฯ จะดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งรอบคอบระมัดัระวััง ด้ว้ยหลักัจรรยาบรรณและบรรษัทัภิิบาล รวมถึงึโครงการเพื่่�อตอบแทน
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ที่�ทำกัันมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 นโยบายด้า้นการพัฒันาประสิทิธิภิาพการทำงานและบุุคลากรนั้้�นทางกลุ่่�มบริิษัทัยังัคงเน้น้เรื่่�องศักัยภาพและประสิิทธิภิาพ 
และเตรีียมพร้้อมรัับความท้้าทาย และโอกาสต่่าง ๆ  ที่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยมีีการบริิหารจััดการท่ี่�ดีีรวมถึึงการบริิหารจััดการ
ในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายอย่่างรััดกุมและต่่อเนื่่�องเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

(ข) ภาวะตลาดและกลยุุทธ์์

	 1. กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย (IT Distribution Strategic Business Unit : ITDSBU)

	 บริิษััทฯ มีี ความสามารถและมีีจุุดแข็็งในเรื่่�องความหลากหลายของสิินค้้าที่่�สามารถจำหน่่ายให้้กัับร้้านค้้าได้้ตรง 
ความต้้องการ ไม่่ว่่าจะเป็็นสิินค้้าประเภทคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�กของแบรนด์์ต่่าง ๆ  และสิินค้้าประเภทแอสเซสโซรี่่� (Accessories) 

	 บริษิัทัฯ มีีศักัยภาพในการแข่ง่ขันัได้เ้พิ่่�มมากขึ้้�นเนื่่�องจากมีีสินิค้า้ที่่�หลากหลายครบวงจร ทั้้�งจากการผลิติและจัดัจำหน่า่ย
คอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอ ซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับอย่่างมากในตลาดคอมพิิวเตอร์์ และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานทั้้�งจากองค์์กร 
ในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, The Federal Communications Commission (FCC) 
ประเทศสหรัฐอเมริิกา, Underwriters Laboratories Inc. (UL) ป ระเทศสหรัฐอเมริิกา, มาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรม 
(มอก.) จากสำนัักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ) กระทรวงอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังดำเนิินธุรกิิจจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซ อฟต์์แวร์์ โดยเป็็นตัวแทนจำหน่่ายสิินค้้าที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ผลิิต
สิินค้้าไอทีีชั้้�นนำของโลก ให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ต่่างขนาดและต่่างเทคโนโลยีี  
เครื่่�องฉายภาพ  สแกนเนอร์์ เครื่่�องตััดสติิกเกอร์์ เครื่่�องแกะโลหะ วั สดุุสิ้้�นเปลืองท่ี่�ใช้้กัับอุุปกรณ์์เหล่่านี้้� เช่่น หมึ ก กระดาษ  
หลอดภาพ  ใบมีีด  รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ท่ี่�ใช้้สำหรัับงานออกแบบ และหุ่่�นยนต์์ปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับภาคการบริิการและ 
ภาคการศึึกษา
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	 บริิษััทฯ ร่ ่วมมืือกัับพัันธมิตรมีีการจััดกิิจกรรมทั้้�งออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ และออฟไลน์์ผ่่านงานแสดงสิินค้้า 
เพื่่�อแนะนำผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของผู้้�สนใจ ทั่่�วไป ตลอดจนให้้ความรู้้�ทางด้้านนวััตกรรมใหม่่ ๆ  ให้้กัับร้้านค้้าตััวแทนจำหน่่าย 
การจััดกิิจกรรมธุุรกิิจสััญจรไปต่่างประเทศให้้กัับตััวแทนจำหน่่ายโดยเน้้นด้้านสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทกัับตััวแทน
จำหน่่ายและเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�โดยการจััดฝึึกอบรม ตลอดจนการเย่ี่�ยมชมโรงงานผลิตสินค้้าที่่�นำมาจััดจำหน่่าย เป็็นต้้น

	 การส่่งเสริิมการจำหน่่ายให้้กัับตััวแทนจำหน่่ายบริิษััทฯ โดยจะร่่วมสนัับสนุุนด้้านค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นสำหรัับการโฆษณา
ที่่�ทางตััวแทนได้้รัับอนุุมััติิและให้้การสนัับสนุุนด้้านอุปกรณ์์และเอกสารด้้านการตลาดต่่าง ๆ

	 การส่่งเสริิมการจำหน่่ายให้้กัับร้้านค้้าตััวแทนจำหน่่ายฯ โดยจััดโครงการกิิจกรรมตลาดร่่วมซึ่่�งครอบคลุุมถึึงกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมการขายในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ เช่่น  การจััดงานแสดงสิินค้้าโดยร้้านค้้าตััวแทนจำหน่่ายฯ สามารถขอรัับการสนัับสนุุน
ค่่าส่่งเสริิมการจำหน่่ายจากบริิษััทฯ

	 การให้้บริิการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยท่ี่�กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมาก บริิษััทฯ มีีสำนัักงาน 
สาขากระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศจำนวน  8 แห่่ง ทำหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้าทั้้�งในส่่วนของการจำหน่่ายและการบริิการบำรุุงรัักษา
และซ่่อมแซม เพื่่�อเป็็นหลักประกัันว่่าผู้้�ใช้้สิินค้้าของเรา จะได้้รัับการบริิการท่ี่�รวดเร็็วและสะดวกตลอดอายุุการใช้้งานของ 
ผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ นอกจากนี้้� เรายัังได้้แต่่งตั้้�งตััวแทนการให้้บริิการศููนย์์ซ่่อม ภายใต้้ชื่่�อ SVOA Authorized Service Center  
(SASC) ซึ่่�งเป็็นศููนย์์บริิการซ่่อมคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้บริิการซ่่อมสิินค้้าแก่่ลููกค้้า ทั้้ �งในระยะ
เวลาประกัันและนอกระยะเวลาประกััน แบบบริิการ Onsite เป็็นเครืือข่่ายและมาตรฐานเดีียวกััน กัับ บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด 
(มหาชน) ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งศููนย์์บริิการซ่่อม SASC จำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 แห่่ง

	ศู ูนย์์บริิการ iFIX

	 เป็็นจุดให้้บริิการซ่่อมคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง ที่ �เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน)  
กัับบริิษััท ไอทีีซิิตี้้� จำกััด  (มหาชน) จั ัดตั้้�งจุุดให้้บริิการซ่่อมสิินค้้าแก่่ลููกค้้าภายใต้้ชื่่�อ iFIX เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการให้้บริิการ 
และเพิ่่�มความสะดวกแก่่ลููกค้้า รูปแบบ Drop Point โดยให้้บริิการซ่่อมสิินค้้าทั้้�งในระยะเวลาประกัันและนอกระยะเวลาประกััน 
ตั้้�งอยู่่�ในไอทีีซิิตี้้� ทุุกสาขา โดยมีีการบริิการมาตรฐานเดีียวกัันทุุกสาขา

	 2. กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี (IT Project Strategic Business Unit : ITPSBU)

	 สภาพการแข่่งขัันในอุตสาหกรรม ถื อว่่ามีีการแข่่งขัันสูง น อกจากกลยุุทธ์์ราคาแล้้ว คุ ุณสมบััติิของผลิตภัณฑ์์ที่่�ประมููล 
ก็็เป็็นเงื่่�อนไขสำคััญในการแข่่งขััน

	 จำนวนคู่่�แข่่ง มีี มากรายเมื่่�อรวมถึึงผู้้�ประกอบการรายเล็็กถึึงขนาดกลางทั่่�วไปที่่�เข้้าประมููลงานมููลค่่างานต่่ำกว่่า 20  
ล้้านบาท

	 สถานภาพและศัักยภาพในการแข่่งขััน  อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ได้้เปรีียบมาก เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีีผ ลงานยาวนานกว่่า 20 ปี ี  
ในการสามารถส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ต ลอดจนให้้บริิการหลัังการขายแก่่ภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจทุุกงานประมููลที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าทำสััญญา

	 3. กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางบริิการหลัังการขาย (ASYS)

	 สถานภาพและศัักยภาพในการแข่่งขััน กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการบริิการหลังการขาย เติิบโตมาพร้้อมกัับบริิษััท เอสวีีโอเอ 
จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจด้้าน IT ในทุุกขนาดของอุุตสาหกรรม มากกว่่า 40 ปีี ดัังนั้้�น กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�จึึงมีีโครงสร้้างของงาน
บริิการหลัังการขาย และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลายครบวงจร สามารถครอบคลุุมการซ่่อมและบริิการสิินค้้าไอทีี 
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	 ตั้้�งแต่่การซ่่อมเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ต ลอดจนอุปกรณ์์ต่่อพ่่วงต่่าง ๆ ทั้้ �งที่่�อยู่่�ในประกััน  และนอกประกััน ผ่ ่านสาขา 
ของบริิษััทฯ 8 แห่่ง และศููนย์์บริิการ iFIX Service Counter ที่่�เป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง SVOA กับ IT City โดยมีีการจััดตั้้�ง 
จุุดให้้บริิการซ่่อมสิินค้้าแก่่ลููกค้้าภายใต้้ชื่่�อ iFIX เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการให้้บริิการและเพิ่่�มความสะดวกแก่่ลููกค้้า ที่่�มีีจุดบริิการ 
อยู่่�ทั่่�วประเทศ ตลอดจนถึงการบริิการให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา ธนาคาร และบริิษััทเอกชนทั่่�วไป  
ในรููปแบบของการบริิการนอกสถานที่� (Onsite Service) ตั้้�งแต่่เครื่่�อง Server, PC, Notebook, เครื่่�องพิิมพ์์ขนาดเล็็ก และ  
ขนาดใหญ่่ ต ลอดจนเครื่่�องกดบััตรคิิว และตู้้�  ATM เป็็นต้้น  ด้้วยศัักยภาพดัังกล่่าว ทำให้้บริิษััทฯ สามารถต่่อยอดธุุรกิิจ 
งานบริิการไอทีีได้้ในหลายมิิติิ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 ด้้านงานบริิการ และได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์์ซ่่อมและบริิการมาตรฐานจากสิินค้้า IT ชั้้�นนำกว่่า 11 ผลิิตภััณฑ์์ และ สามารถให้้บริิการหลัังการขายประเภท
โครงการทั้้�งขนาดใหญ่่ กลาง และ เล็็ก ให้้กัับการขายของกลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ และผู้้�จัดจำหน่่ายทั่่�วไปในรูปแบบ Project 
Warranty, MA (Maintenance Agreement) และ IMAC (Install, Move, Add, Change)

	 4. กลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์ (DataOne)

	 จากสภาพการแข่่งขัันในทุกอุุตสาหกรรมการแข่่งด้้านเทคโนโลยีีเป็็นปัจจััยสำคััญท่ี่�ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงระบบ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นความเร็็ว ความปลอดภัย ปั ัจจุุบัันมีีแนวโน้้มความต้้องการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน  ไม่่ว่่าภาครััฐ  
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม (เอสเอ็็มอีี) ได้้นำเทคโนโลยีี มาพััฒนาคุุณภาพงานมากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการขยายตััว
ของธุุรกิิจและการแข่่งขัันของลููกค้้าท่ี่�มากขึ้้�นทั้้�งนี้้�บุุคลากรที่่�มีีคุณภาพและพัันธมิตรธุุรกิิจ (Product Partner) ก็ ็ยัังเป็็นปััจจััย
สำคััญในการแข่่งขััน

	 จำนวนคู่่�แข่่ง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่องทางอื่่�นของบริิษััทฯ คู่่� แข่่งในธุุรกิิจนี้้�ยัังมีีไม่่มากนัักในตลาด  ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่่�ดีี 
ที่่�บริิษััทฯ จะยัังสามารถสร้้างรายได้้จากการมีีคู่่�แข่่งน้้อยรายอยู่่�

	 สถานภาพและศัักยภาพในการแข่ง่ขััน อยู่่�ในเกณฑ์ท่์ี่�ได้เ้ปรีียบมาก เนื่่�องจากบริิษัทัฯ เป็น็ผู้้�จัดจำหน่า่ยหลักของผลิตภัณฑ์ ์
ที่่�สำคััญที่่�ตลาดมีีความต้้องการ เช่่น  โปรแกรมระบบ ATM, CA เป็็นต้้น อีี กทั้้�งบริิษััทฯ มีีบุ คลากรท่ี่�มีีคุณภาพที่�สามารถ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีต้้นทุุนที่�ต่่ำกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทข้้ามชาติิที่่�ให้้บริิการประเภทเดีียวกััน

	 5. กลุ่่�มธุุรกิิจสิินเช่ื่�อและผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน (Lease IT)

	 การแข่่งขัันธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่�อประเภทสััญญาเช่่าทางการเงิินหรือลีีสซิ่่�ง และ สััญญาเช่่าซื้้�อ

	 ลีีสซิ่่�งมีีอัตราการเติบิโตสูงมากในระยะหลัง ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการสนับัสนุนุทางภาษีีจากภาครัฐัให้แ้ก่ผู่้้�เช่า่ที่่�เป็น็นิติบิุคุคล 
ผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนใหญ่่จะเน้้นการให้้บริิการสิินทรััพย์์ประเภทรถยนต์์ หรื ือเครื่่�องจัักร ในขณะที่่�จะไม่่ค่่อยนิิยมให้้สิินเชื่่�อ  
IT เนื่่�องจากข้้อจำกััดของเทคโนโลยีีที่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างเร็็ว อย่่างไรก็็ตาม จากการที่่�บริิษััทฯ มีี ความเชี่่�ยวชาญ 
ในอุุตสาหกรรม IT และอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวยัังคงมีีความต้้องการในภาคการศึึกษาของหน่่วยงานภาครััฐ และรััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งเป็็น 
กลุ่่�มลููกหนี้้�หลักที่่�บริิษััทฯ เน้้นการให้้บริิการ ซึ่่�งจะช่่วยส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตตามอุุตสาหกรรมดัังกล่่าว และในปััจจุุบััน
บริิษััทฯ ไม่่ได้้จำกััดการให้้บริิการสิินเชื่่�อเฉพาะแค่่ภาคไอทีี แต่่บริิษััทฯ ได้้ขยายการให้้บริิการแก่่ภาคอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ด้้วย

	 สำหรัับธุุรกิิจแฟคเตอริ่่�งนั้้�นถึึงแม้้จะมีีข้้อได้้เปรีียบมากกว่่าสิินเชื่่�อธุุรกิิจประเภทอื่่�นที่่�ไม่่ต้้องใช้้หลักประกัันในการขอ 
สิินเชื่่�อ แต่่ในปััจจุุบัันระบบการให้้สิินเชื่่�อรููปแบบใหม่่ ๆ ข องสถาบัันการเงิินมีีการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�กู้้�เป็็นอย่่างมาก 
ประกอบกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของช่่องทางการระดมทุุนที่่�หลากหลายในระยะหลััง ส่ ่งผลให้้ธุุรกิิจแฟคตอริ่่�งต้้องพััฒนาตััวเองจาก
สภาวะการแข่่งขัันที่�สููงขึ้้�น
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	 โดยสถาบัันการเงิินยัังถืือเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจแฟคตอริ่่�งรายใหญ่่ในประเทศไทยที่่�มีีความได้้เปรีียบคู่่�แข่่งรายอื่่�น  
โดยเฉพาะด้้านต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ต่่ำกว่่า แต่่เนื่่�องจากเป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่จึึงมีีความล่่าช้้าในการให้้บริิการ รวมทั้้�งมีีข้้อจำกััด
ค่่อนข้้างมาก บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นองค์์กรขนาดเล็็กจึึงสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการ 
ของลููกค้้ามากกว่่า อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการให้้บริิการสิินเชื่่�อเสริิมอื่่�น ๆ ได้้แก่่ Bid Bond ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเติิบโตตามการลงทุุนของ
ภาครััฐ และจุุดเด่่นของบริิษััทฯ ที่่�สำคััญคืือ สามารถพิจารณาอนุุมััติิให้้สิินเชื่่�อรวดเร็็วกว่่า

	 ลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ เป็็นคนละกลุ่่�มกัับลููกค้้าของผู้้�ให้้บริิการท่ี่�เป็็นสถาบัันการเงิินเนื่่�องจากลููกค้้าของบริิษััทฯ  
ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องทุุนจดทะเบีียน  และหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน  
ทำให้้ผู้้�ประกอบการดัังกล่่าวไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถาบัันการเงิิน  ในขณะเดีียวกััน  ความล่่าช้้าในกระบวนการพิิจารณา 
ของสถาบันัการเงินิ รวมทั้้�งสถาบันัการเงินิส่ว่นใหญ่ไ่ม่เ่น้น้ลูกูหนี้้�ที่่�เป็น็ภาคราชการ หรือืรัฐัวิสิาหกิจิ เนื่่�องจากระยะเวลาของงาน 
หรือืระยะเวลาการชำระเงิินกำหนดได้ไ้ม่ช่ัดัเจน เหมือนบริิษัทัเอกชนขนาดใหญ่ ทำให้ผู้้้�ประกอบการกลุ่่�มดัังกล่า่วหัันมาใช้บ้ริิการ
ของผู้้�ให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ได้้เป็็นสถาบัันการเงิิน อีีกทั้้�งธนาคารพาณิิชย์์ยัังมีีข้้อจำกััดในการให้้สิินเชื่่�อภายใต้้การกำกัับดููแลของธนาคาร
แห่่งประเทศไทย ส่่งผลทำให้้คู่่�แข่่งส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการผู้้�ให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ได้้เป็็นสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งแต่่ละราย
จะมีีบริิการสิินเชื่่�อท่ี่�แตกต่่างกััน โดยบริิษััทฯ จะเน้้นลูกค้้าที่่�มีีลูกหนี้้�การค้้าเป็็นหน่่วยงานรัฐบาล และรััฐวิิสาหกิิจเป็็นส่่วนใหญ่ ่
และให้้บริิการสิินเชื่่�อในทุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ในขณะที่่�ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นจะเน้้นลูกค้้าที่่�มีีลูกหนี้้�การค้้าเป็็นบริิษััทเอกชน 
และมีีฐานลููกค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้านอุตสาหกรรมรถยนต์์เป็็นส่่วนใหญ่่ ทำให้้การแข่่งขัันในธุรกิิจสิินเชื่่�อของบริิษััทฯ ไม่่สููงมาก

	 การให้้บริิการสิินเชื่่�อกู้้�ยืมเงิิน เป็็นการให้้สิินเชื่่�อประเภท Pre Finance เพื่่�อสนัับสนุุน SMEs ให้้มีีเงิินทุุนสำหรัับดำเนิิน
โครงการ โดยมีีคู่่�สัญญาเป็็นหน่่วยงานราชการ หรื อเอกชนขนาดใหญ่่ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะทำการคััดเลืือกลููกค้้าที่่�มีีประวััติิดีีจาก 
การให้้สิินเชื่่�อประเภทแฟคเตอริ่่�ง และพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อกู้้�ยืมเงิินเพื่่�อนำไปดำเนิินโครงการ ซึ่่�งเป็็นสินเชื่่�อต้้นน้้ำ โดยบริิษััทฯ  
จะได้ผ้ลประโยชน์จ์ากการที่่�จะได้ใ้ห้บ้ริกิารสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งต่อ่ไป เนื่่�องจากลููกค้า้ได้ท้ำการโอนสิทิธิเิรีียกร้อ้งมาให้บ้ริษิัทัฯ แล้ว้  
ลููกค้้าจะไม่่สามารถนำสััญญาดัังกล่่าวไปขอสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินอื่่�นได้้

	 6.	กลุ่่�มธุุรกิิจไอทีี ซููเปอร์์สโตร์์ (IT City)

	 สภาพการแข่่งขัันในอุตสาหกรรม มีี การแข่่งขัันสูงเนื่่�องจากลัักษณะของสิินค้้าไอทีีที่�มีีความล้้าสมััยเร็็วแล้้ว ยั งคง
ต้้องแข่่งขัันกัับสิินค้้าท่ี่�ลอกเลีียนและละเมิิดลิขสิิทธิ์์� รวมถึึงผู้้�ประกอบการนอกระบบภาษีีมูลค่่าเพิ่่�มสถานภาพและศัักยภาพ 
ในการแข่่งขััน  อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ได้้เปรีียบมาก เนื่่�องจาก IT City เป็็นผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ที่่�สุุดในธุรกิิจไอทีี ซู ปเปอร์์สโตร์์  
โดยมีีสาขาทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวัด

	 7.	กลุ่่�มธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร (Printing Solution Provider&Printing Service:TOUCH Printing)

	 สภาพการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมสููงขึ้้�นเนื่่�องจากตลาดงานพิิมพ์์เติิบโตขึ้้�น  ทำให้้ผู้้�ผลิิตรายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก 
รวมไปถึึงบริิษััทต่่างชาติิ ที่�เข้้ามาแข่่งขัันภายในประเทศทำให้้มีีการแข่่งขัันด้้านส่่วนแบ่่งทางการตลาด และการแข่่งขัันด้้านราคา

	 สถานภาพและศัักยภาพในการแข่่งขััน ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค ให้้บริิการ 2 โซลูชั่่�น คืือโซลูชั่่�นการพิิมพ์์ระบบดิิจิิทััลสกรีีน  
และให้้บริิการงานพิิมพ์์ผ้้าและสิินค้้าพรีีเม่ี่�ยมครบวงจร
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	 1.	โซลููชั่่�นการพิิมพ์์ดิิจิิทััลสกรีีน ใน 3-4 ปีีที่่�ผ่่านมา ระบบการพิิมพ์์ผ้้าได้้มีีการพััฒนาจากระบบแอนะล็็อคสู่่�ระบบดิิจิิทััล
ดัังนั้้�นธุุรกิิจขนาดเล็็กถึึงอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่จำเป็็นต้้องปรัับตััวเพื่่�อรองรัับระบบดิิจิิทััล จึ ึงเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจ และทำให้ ้ 
ทััช ปริินท์์ติ้้�ง มีีศัักยภาพในการแข่่งขััน และมีีส่่วนแบ่่งตลาดเพิ่่�มขึ้้�น

	 2.	ธุุรกิิจให้้บริิการงานพิิมพ์์ผ้้าและสิินค้้าพรีีเมีียมเนื่่�องจากตลาดเสื้้�อผ้้ารวมถึึงเรื่่�องแฟชั่่�นและการเติิบโตของเทรนด์์ 
ในการให้้ความสำคััญในการออกกำลัังกายและกีีฬา ทััช ปรินท์์ติ้้�ง สามารถให้้บริิการผลิตเสื้้�อผ้้าและสิินค้้าพรีีเมีียมได้้ตั้้�งแต่่ 1 ชิ้้�น  
จนไปถึึงการผลิิตจำนวนมากในรููปแบบอุุตสาหกรรม

• การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

(ก) ลัักษณะการจััดให้้ได้้มาซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์

	 ในส่่วนของคอมพิิวเตอร์์ “SVOA PC” ที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินการเป็็นผู้้�ประกอบ (Assembly) เองนั้้�น วััตถุุดิิบนั้้�นจะจััดหาได้ ้
โดยตรงทั้้�งจากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์และจากตััวแทนผู้้�จัดจำหน่่ายซ่ึ่�งมีีอยู่่�เป็็นจำนวนมากอีีกทั้้�งสามารถจัดหาทดแทนกันได้ ้ 
โดยท่ี่�วััตถุุดิิบบางอย่่างสามารถดำรงสถานะเป็็นทั้้�งวััตถุุดิิบและสิินค้้าที่่�มีีไว้้จำหน่่าย เช่่น  ฮาร์์ดดิิสก์์, จอมอนิิเตอร์์,  
หน่่วยความจำ (Ram) เป็็นต้้น อีี กทั้้�งภาวะการแข่่งขัันที่�ค่่อนข้้างรุุนแรงของธุุรกิิจประเภทนี้้�จึึงไม่่ค่่อยเป็็นอุปสรรคสำคััญ 
ในการจััดหาชิ้้�นส่่วนประกอบส่่วนใหญ่่ที่่� ใช้้ประกอบคอมพิิวเตอร์์ สามารถจัดหาได้้ภายในประเทศ แต่่มีีบางส่่วน 
ที่่�ต้้องมีี  Logo SVOA ที่ �ต้้องสั่่�งจองล่่วงหน้้า เช่่น  เคส จอมอนิิเตอร์์ คีีย์ ์บอร์์ด  และเม้้าส์์ ในประเด็็นที่�เก่ี่�ยวกัับกำลััง
การผลิิตนั้้�น  อาจกล่่าวได้้ว่่าไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มได้้และลดลงได้้ตลอดเวลาตามภาวะของ 
ปริมาณความต้้องการของลููกค้้า เนื่่�องด้้วยเทคโนโลยีีของชิ้้�นส่่วนอุปกรณ์์ต่่าง ๆ ข องเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ได้้ถููกพััฒนา 
ขึ้้�นมาก จึ งไม่่มีีความซัับซ้้อนหรืือต้้องอาศััยความรู้้�ความชำนาญพิิเศษ จึ ึงทำให้้ง่่ายต่่อการพััฒนาช่่างขึ้้�นมาประกอบได้้ 
ภายในระยะเวลาสั้้�น  ๆ ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ ใช้้อาคารคลัังสิินค้้าที่่�ราษฎร์์บููรณะเป็็นสถานประกอบการผลิิตเพีียงแห่่งเดีียว 
รองรัับการประกอบทั้้�งหมด

สิินค้้า ระยะเวลาของสััญญา เงื่่�อนไขอื่่�น ๆ

1. อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง HP
1 ปีี Extended, except Plotter, 
PC & Server Expire Renew 
every year

Corporate Reseller

2. อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง EPSON 1 ปีี Automatic extended Authorized Distributor

3. Mini Computer TANDEM 3 ปีี Renew every year
Systems Integrator  
Agreement

4. อุุปกรณ์์การพิิมพ์์ ROLAND 1 ปีี Renew every year
Regional Distributor  
(Indo China)

5. โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป Autodesk 1 ปีี Renew every year
Authorized Distributor  
(autocad & LT)

6. ซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ในระบบงาน ธนาคาร ACI 1 ปีี Renew every year Authorized Distributor

7. Juniper Networks 1 ปีี Renew every year Value Added Distributor

8. OneSpan 1 ปีี Renew every year Value Added Distributor

9. Ruckus 1 ปีี Renew every year Value Added Distributor
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(ข) งานบริิการ

	 ศููนย์์บริิการของ บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) เป็็นศูนย์์บริิการที่่�ได้้รัับการยอมรัับในฐานะของผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับ
การรัับรองอย่่างเป็็นทางการ (Authorized Service Provider) ของผลิตภัณฑ์์ชั้้�นนำโดยมีีทีีมวิิศวกรและช่่างเทคนิิคผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ที่่�ได้้ผ่่านการฝึึกอบรมและรัับรองมาตรฐานการซ่่อมจากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวเราจึึงสามารถให้้บริิการและดููแลสิินค้้าได้ ้
ทั้้�งในระยะประกัันและนอกระยะประกัันในหมวดต่่าง ๆ ดัังนี้้�คืือ

	 1.	เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ (Computer) เช่่น Server, PC, Notebook เป็็นต้้น
	 2.	เครื่่�องพิิมพ์์ (Printer) เช่่น Inkjet Printer, Multi-Function Printer (MFP), Dot Matrix Printer, Laser Printer, 
Large Format Printer เป็็นต้้น
	 3.	อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง (Peripheral) เช่่น Scanner, Plotter, Projector เป็็นต้้น

	 ด้้วยการสนัับสนุุนจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว ศู ูนย์์บริิการเอสวีีโอเอทุุกสาขาจึึงมีีความพร้้อมด้้านการบริิการที่่�ได้้
มาตรฐาน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการสิินค้้าในแบรนด์์ต่่าง ๆ คือ SVOA, HP, ROLAND, EPSON, LEXMARK, NEC, POWERCOM, 
DELL, SAMSUNG, FUJITSU, BROTHER, APC

	 บริิษััทฯ เป็็นศููนย์์บริิการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากสิินค้้าแบรนด์์ชั้้�นนำดัังต่่อไปนี้้�

ศููนย์์บริิการ
ระยะเวลาของ

สััญญา
ประเภทสิินค้้าที่่�ให้้บริิการ

1. EPSON Authorized Service 
Provider

1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการสิินค้้า EPSON ในกลุ่่�ม Dot Matrix  
Printer, Inkjet Printer, Laser Printer,  
Large Format Printer, Scanner, Projector

2. HP Warranty Service Partner
1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการสิินค้้า HP ในกลุ่่�ม Desktop PC, Printer

3. DELL Service Provider
2 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการติิดตั้้�ง (Installation Service) และซ่่อม 
(Breakfix Service) สิินค้้า DELL ที่่�จััดจำำ�หน่่ายใน
ประเทศไทย อาทิิ Desktop PC, Notebook,  
Server ฯลฯ

4. Dynabook Authorized  
Service Provider

1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการซ่่อมสิินค้้า Dynabook ในกลุ่่�ม Notebook, 
Projector (ชื่่�อเดิิมคืือ Toshiba)

5. ROLAND Service Center
1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการสิินค้้า Plotter, Sticker Cutter,  
Large Format Printer, 3D Engraving Machine

6. BROTHER Authorized  
Service Center

1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการสิินค้้า Brother ในกลุ่่�ม Printer และ FAX

7. MSI Authorized Service Center
1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ปััจจุุบัันเป็็นแค่่ Drop Point ส่่งต่่อให้้ MSI ซ่่อม,  
Notebook, All in One

8. Allied Telesis
1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

เป็็น Drop Point, Switch, Router

9. TEFAL
1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

10. GRG 
1 ปีี (อััตโนมััติิ
ต่่อสััญญา)

ให้้บริิการตู้้�ถอนเงิินและฝากเงิิน
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจดัังนี้้�

สิินทรััพย์์
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน 89,025 89,025

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอาคาร 213,782 180,371

อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานรวมซอฟต์์แวร์์ 480,925 301,751

เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง 87,851 86,764

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือ 9,536 9,528

ยานพาหนะ 22,599 16,014

ทรััพย์์สิินให้้เช่่าและบริิการ 120,503 64,360

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 88,120 52,794

รวม 1,112,341 800,607

หััก	 ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (731,922) (517,611)

	 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า - -

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ-สุุทธิิ 380,419 282,996
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สถานที่่� คู่่�สััญญา
ระยะเวลาเช่่า/
ครบกำำ�หนด

รายละเอีียด
พื้้�นที่่�

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน

1. 	 สำนัักงานใหญ่่ :
	 1023 เอ็็มเอส  

สยามทาวเวอร์์ 
ถ.พระราม 3 
กรุุงเทพฯ

บจ. ทุุนศรีีสยาม 3 ปีี
14 ม.ค. 
2568

อาคารสำนัักงาน
ชั้้�นที่่� 27,30,31, 
32

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระล่่วงหน้้าภายในวัันที่่� 5 
ของทุุกเดืือน

2. 	 อาคารศููนย์์บริิการ
และจััดส่่ง :

	 131 ถ.ราษฎร์์บููรณะ 
กรุุงเทพฯ 

ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
เองโดยตรง

- อาคารคลัังสิินค้้า
บนที่่�ดิิน 3 ไร่่ 
1 งาน 23 ตรว.

ราคาประเมิินไว้้เมื่่�อวัันที่่� 30 ต.ค. 2545 
ที่่�ราคา 154,325,000 บาท 

3. 	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขาเชีียงใหม่่

นายสาโรช 
จรรยาแพทย์์

3 ปีี
31 ก.ค. 
2567

อาคาร 3 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา 

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน

4. 	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขาพิิษณุุโลก

บจ.ตลาดหลัักทรััพย์์
อนัันต์์ เรีียลเอสเตท 

3 ปีี
31 พ.ค. 
2567

อาคารพาณิิชย์์ 
4 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน

5. 	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขาขอนแก่่น

นายบรรเลง ศรีีจิินดา 3 ปีี
19 พ.ย. 
2565

อาคารพาณิิชย์์ 
3 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน

6.	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขาอุุบลราชธานีี

นายสมคิิด จริิยาพรรุ่่�ง 
และ นางสาวกมลรััตน์์ 
สุุวรรณกููฎ

3 ปีี
4 พ.ย. 
2566

อาคารพาณิิชย์์ 
3 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายปีี 
โดยชำระล่่วงหน้้า 1 ปีี ในวัันที่่� 10
ของเดืือนพฤศจิิกายนทุุกปีี

7.	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขานครราชสีีมา

นายอุุดม เรืืองสีีสมบููรณ์์ 3 ปีี
31 มีี.ค. 
2565

อาคารพาณิิชย์์ 
4 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระภายในวัันที่่� 5 ของทุุกเดืือน

8. 	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขาหาดใหญ่่

นางชููศรีี เอกโฆษิิต 1 ปีี
30 มิิ.ย. 
2565

อาคารพาณิิชย์์ 
3 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน

9. 	 สำนัักงานขายและ
ศููนย์์ซ่่อมบริิการ

	 สาขาสุุราษฏร์์ธานีี

นางสุพุิศิ ตันัติเิอี่่�ยมสกุลุ 
และนางสาวจิติศิกิาญจน 
ตัันติิเอี่่�ยมสกุุล

3 ปีี
14 ก.พ. 
2566

อาคาร 2 ชั้้�น
จำนวน 1 คููหา

ชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือน
โดยชำระภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน
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งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะมีีรายได้้ที่่�รัับรู้้�ในอนาคตสำหรับภาระที่่�ยัังปฏิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�น (หรืือยัังไม่่
เสร็็จสิ้้�นบางส่่วน) ของสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้าจำนวน 1,713 ล้้านบาท ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะปฏิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิบััติิของ
สััญญาดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�นภายใน 5 ปีี

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นบริิษััท

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายการลงทุุนในธุรกิิจท่ี่�เอื้้�อต่่อธุุรกิิจหลัักที่่�ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ด ำเนิินการอยู่่�เท่่านั้้�นและการลงทุุนนั้้�น 
ต้้องสามารถทำกำไรได้้ภายในระยะเวลาสั้้�น  (เบื้้�องต้้นกำหนดไม่่เกิิน  3 ปี ีแรก) โดยสััดส่่วนที่�จะลงทุุนขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััย 
ในแต่่ละกรณีี  ๆ ไป  เช่่น ขน าดของการลงทุุน, อั ัตราผลตอบแทนจากการลงทุุน, ลั ักษณะการลงทุุนนั้้�น  ๆ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อ 
ธุุรกิิจหลัักปััจจุุบัันของบริิษััทฯ มากน้้อยเพีียงใด เป็็นต้้น ปััจจุุบััน  (ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564) บริิษััทฯ ร่่วมลงทุุนในบริิษััท 
มีี 4 บริิษััท และมีีบริิษััทในเครืือ 3 แห่่งคืือ

•	 บริิษััท ลีีซ อิ  ท จำกััด  (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) ป ระกอบธุุรกิิจให้้บริิการแฟคเตอริ่่�งและให้้บริิการ ลีี สซิ่่�ง โดยบริิษััท 
มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 35.80 ของทุุนจดทะเบีียน 558 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 221 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ไอทีี ซิตี้้� จำกััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) ประกอบธุุรกิิจไอทีีซูปเปอร์์สโตร์์ โดยบริิษััทมีีสัดส่่วนถือหุ้้�นรวมร้้อยละ 
30.48 ของทุุนจดทะเบีียน 366 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 366 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำกััด(บริิษััทร่่วม) ประกอบธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์ท่ี่�ครอบคลุุมทุุกสิินค้้างานพิิมพ์์ บริิษััท
มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 24 ของทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 50 ล้้านบาท

•	 บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด (บริิษััทร่่วม) ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงาน โดยบริิษััทฯ  
มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 20 ของทุุนจดทะเบีียน 150 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 150 ล้้านบาท

•	 บริษิัทั เอซิสิ คอมพิวิเตอร์ ์จำกัดั (บริษัิัทย่อ่ย) ประกอบธุรุกิจิการจำหน่า่ยอะไหล่ค่อมพิวิเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
อื่่�น ๆ และให้้บริิการซ่่อมแซม และดููแลบำรุุงรัักษาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ โดยบริิษััทฯ มีีสัดส่่วนถือหุ้้�นรวมร้้อยละ 100 
ของทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 109 ล้้านบาท

Digital One ถือหุ�น 100%

Asys ถือหุ�น 100%

DataOne ถือหุ�น 100%

บร�ษัทย�อย บร�ษัทร�วมทุน

IT City ถือหุ�น 30.48%

LIT ถือหุ�น 35.80%

ABIKS ถือหุ�น 20%

TOUCH ถือหุ�น 24%
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•	 บริิษััท ด าต้้าวััน  เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด  (บริิษััทย่่อย) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการศููนย์์ข้้อมููลประมวลผลข้้อมููล (Data 
Center) และบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Management) บริิษััทฯ  
มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 300 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ดิจิิเทค วัน จำกััด (บริิษััทย่่อย) New Digital Application เพื่่�อสถาบัันการเงิินและหน่่วยงานราชการ บริิษััทฯ 
มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท และเรีียกชำระแล้้ว 51 ล้้านบาท

นโยบายการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายให้้กลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมให้้มีีความเป็็นอิิสระ 
ในการดำเนิินการด้้วยตนเอง สามารถแข่่งขัันและทำกำไรได้้ ดังนั้้�นการวััดผลงานจะใช้้ความสามารถในทำกำไร (Profit Center)  
เป็็นตััววััดความสำเร็็จจากการลงทุุนบริิษััทฯ เพีียงส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรือบริิษััทร่่วม 
ตามสััดส่่วนเพื่่�อดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในระดัับนโยบายเท่่านั้้�น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นบริิษััท

	 1.	บริิษััท แค็็ปเพล เทเลคอมมููนิิเคชั่่�นส์์ แอนด์์ ทรานส์์ปอเตชั่่�น  จำกััด  (Keppel Telecommunications & 
Transportation Ltd (“Keppel”) ถื อหุ้้�นของบริิษััทฯ ทั้้ �งหมดเป็็นจำนวน  302,461,740 หุ้้�น คิ  ดเป็็นร้้อยละ 31.94%  
โดยถืือหุ้้�นผ่่าน

1.1	Apsilon Ventures Pte Ltd (ซึ่่�ง Keppel ถืือหุ้้�นใน Apsilon คิิดเป็็น 100%) ถืือหุ้้�นบุริิมสิิทธิิของบริิษััทฯ  
อยู่่�จำนวน 240,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25.34%

1.2	 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH ถื อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อยู่่�จำนวน 
62,461,740 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 6.60%

	 2.	นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ถือหุ้้�นจำนวน 189,633,150 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 20.02 %

	 3.	ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป ถืือหุ้้�นจำนวน 454,905,110 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 48.04%

31.94% 20.02%

นายมินทร�
อิงค�ธเนศ
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (“Keppel”) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินกิิจการอยู่่�ที่่�ประเทศ 
สิิงคโปร์์ ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวกัับ Data Center และ Logistic

	 Apsilon Ventures Pte Ltd เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินกิิจการอยู่่�ที่่�ประเทศสิิงคโปร์์ ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น  
(Holding Company) ซึ่่�งธุุรกิิจของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ไม่่มีีลักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัันอย่่างมีีนัยสำคััญกัับบริิษััทฯ เลย

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2565 (ซึ่่�งเป็็นวันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสูงสุุด 10 รายแรกประกอบด้้วย 
(จำนวนหุ้้�นสามััญและหุ้้�นบุริิมสิิทธิิ รวม 947,000,000 หุ้้�น)

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วนร้้อยละ

1
แอพซีีลอน เวนเจอร์์ส พีีทีีอีี แอลทีีดีี เป็็นบริิษััทในเครืือ 
Keppel Telecommunications & Transportation Ltd

240,000,000 25.34

2 นายมิินทร์์  อิิงค์์ธเนศ 189,633,150 20.02

3
BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE 
BRANCH ถืือแทน แอพซีีลอน เวนเจอร์์ส พีีทีีอีี แอลทีีดีี

62,461,740 6.60

4 นายวิิจิิตร โภคะกุุล  29,156,700 3.08

5 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 20,330,240 2.15

6 นายเขต หวั่่�งหลีี 15,400,000 1.63

7 นายณภััทร จึึงขจรกิิจ 10,000,000 1.06

8 บริิษััท ยููนีีเวอร์์สบิิวตี้้� จำำ�กััด 9,400,000 0.99

9 บริิษััท ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 9,000,000 0.95

10 นางสาวทิิพรััตน์์ สาครสุุขศรีีฤกษ์์ 9,000,000 0.95

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 • ทุุนจดทะเบีียน

	 หุ้้�นสามััญ 707,000,000 หุ้้�น มู  ูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจำนวนเงิิน  707,000,000 บาท หุ้้�นบุ ุริิมสิิทธิิแปลงสภาพได้้ 
240,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 240,000,000 บาท

	 • ทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 หุ้้�นสามััญ 707,000,000 หุ้้�น มู  ูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจำนวนเงิิน  707,000,000 บาท หุ้้�นบุ ุริิมสิิทธิิแปลงสภาพได้้ 
240,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 240,000,000 บาท
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	 • จำำ�นวน มููลค่่า เงื่่�อนไขและลัักษณะบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

	 บริิษััทมีีหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิจำนวน 240 ล้้านหุ้้�น (สามารถแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญได้้ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิไม่่จำกััดอายุุแปลงสภาพ 
ตลอดจนไม่่มีีตลาดรองรัับหุ้้�นบุริิมสิิทธิิ แต่่สามารถโอนเปลี่�ยนมือได้้) ราคาหุ้้�นละ 1 บาท ซึ่่�ง บริิษััท แอพซิลอน  เวนเจอร์์ส  
พีีทีีอีี  จำกััด  (เป็็นบริิษััทลููกซ่ึ่�งถืือหุ้้�นโดย บริิษััท แค็็ปเพล เทเลคอมมููนิิเคชั่่�นส์์ แอนด์์ ทรานส์์ปอเตชั่่�น  จำกััด ร้ ้อยละ 100)  
ถืือครองหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิทั้้�งจำนวน 240 ล้้านหุ้้�น โดยสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นสามััญกัับหุ้้�นบุริิมสิิทธิิ มีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันทุุกประการ เว้้นแต่่
สิิทธิิการได้้รัับชำระส่่วนแบ่่งคืืนทุนก่่อนหุ้้�นสามััญ ในกรณีีที่่�ชำระบััญชีีเลิิกบริิษััท

	 • จำำ�นวนหุ้้�นและผลกระทบต่่อสิิทธิใินการออกเสียีงของผู้้�ถือหุ้้�นจากการออก Thai Trust Fund หรืือ NVDR

	 ไม่่มีีหุ้้�นจากการออก The Trust Fund หรืือ NVDR

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2564 มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน และมีีคณะกรรมการตรวจสอบ  
รวมทั้้�งประธานกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วมประชุุม พร้ ้อมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประชุุม โดยประธานกรรมการซ่ึ่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
ในการตรวจสอบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ซัักถามแสดงความคิิดเห็็นและเสนอแนะในเรื่่�องต่่าง ๆ 
บริิษััทฯ ได้้ทำการบัันทึกประเด็็นซักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมแล้้ว

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

• ลัักษณะสำำ�คััญของหลัักทรััพย์์หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิแปลงสภาพ

	 • หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 1 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท สามารถแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น  ในราคาหุ้้�นละ 1 บาท  
หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิดัังกล่่าวมีีสิิทธิิเช่่นเดีียวกัับหุ้้�นสามััญทุุกประเภท เว้้นแต่่สิิทธิิการได้้รัับชำระส่่วนแบ่่งคืืนทุุนก่่อนหุ้้�นสามััญ  
ในกรณีีที่่�ชำระบััญชีีเลิิกบริิษััทและไม่่จำกััดอายุุแปลงสภาพ ต ลอดจนไม่่มีีตลาดรองของหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิรองรัับ แต่่สามารถ 
โอนเปลี่�ยนมือได้้ ณ วั นที่� 31 ธั นวาคม 2564 แอพซีีลอน  เวนเจอร์์ส พีีทีีอีี  แอลทีีดีี  ในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นบุริิมสิิทธิิดัังกล่่าว 
ยัังมิิได้้ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ หุ้้�นบุริิมสิิทธิิดัังกล่่าวไม่่มีีหลักประกัันและไม่่มีีการจััดอัันดับความน่่าเชื่่�อถืือ

• ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานของ
บริิษััทและสาระสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงาน

	 ไม่่มีีข้้อตกลงที่่�มีีผลกระทบดัังกล่่าว

ผู้้�ถืือหุ้้�น : สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง เป็็นประชุุมสามััญประจำปีี 2564 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ได้้จััดขึ้้�นที่่�สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระ 
ต่่าง ๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 10-14 วั ันทำการ โดยในแต่่ละวาระมีีความเห็็นของคณะกรรมการประกอบ 
และมีีการบัันทึึกการประชุุมถููกต้้อง ครบถ้้วน  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ น อกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยให้้กรรมการอิิสระทั้้�งสามท่่านเป็็นผู้้�รับมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

• นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ที่่�จ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2554 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2554 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้เปลี่่�ยนแปลง
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับคำชี้้�แจงกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง แนวทางปฏิบััติิทางบััญชีี 
ในการจ่่ายเงิินปัันผล ต ามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ .ศ. 2535 ลงวัันที่่� 25 เมษายน  2550 ที่ ่�กำหนดให้้ 
การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องจ่่ายจากเงิินกำไรซึ่่�งเกิิดจากผลการประกอบการในรอบปีีบััญชีี ต ามหลัักฐานจากงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ ณ วั ันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี น โยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทที่่�เปลี่�ยนแปลงตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  
ครั้้�งที่่� 1/2554 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 “บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักขาดทุุน
สะสมและหัักเงิินสำรองตามกฎหมาย แต่่อย่่างไรก็็ตาม อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสดและ
ภาระการลงทุุนของบริิษััทและบริิษััทในเครืือรวมถึึงความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นในอนาคต โดยที่่�งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการจะต้้องมีีกำไรสุุทธิิและไม่่มีีขาดทุุนสะสม ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถ
ในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น”

	 ผลการดำเนิินงานในปีี 2564 บริิษััทฯ มีี กำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 95,438,083 บาท ดั งนั้้�น ที่ �ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 ในวัันที่่� 25 กุ มภาพัันธ์์ 2565 จึ งเห็็นควรนำเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิจ่่าย 
เงิินปัันผลร้้อยละ 60.58 ข องกำไรสุุทธิิหลังหัักสำรองตามกฎหมายแล้้ว คงเหลือเป็็นกำไรสุุทธิิจำนวน  90,666,179 บาท  
คิิดเป็็นเงิินปัันผลที่่�จะต้้องจ่่ายเท่่ากัับ 54,926,000 บาท หรืือคิิดเป็็นเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.058 บาท

	 ผลการดำเนิินงานในปีี 2563 บริิษััท มีีกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 81,597,069 บาท ที่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 ในวัันที่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรของบริิษััท ประจำปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 
2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.05 บาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ 61.08 ข องกำไรสุุทธิิหลัังหัักสำรองตามกฎหมายแล้้วคงเหลืือเป็็นกำไรสุุทธิิ
จำนวน 77,517,216 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลท่ี่�ต้้องจ่่าย ทั้้�งสิ้้�น 47,350,000 บาท

• นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�จ่่ายให้้บริิษััท

	 บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำกััด (บริิษััทในเครืือ) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิ  
ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด (บริิษััทในเครืือ) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตราร้้อยละ 50 
ของกำไรสุุทธิิ ทั้้ �งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง
ได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำกััด (บริิษััทในเครืือ) มีีน โยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ข องกำไรสุุทธิิ  
ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) มีีน โยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50  
ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินของบริิษััทฯ ภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายในแต่่ละปีี  
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราที่่�แตกต่่างไปจากนโยบายที่่�กำหนดไว้้ หรื ืองดจ่่ายเงิินปัันผล  
โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน  ภาวะเศรษฐกิิจ และความจำเป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน 
เพื่่�อบริิหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริิษััท
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	 บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) มีีน โยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในอัตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50  
ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตามบริิษััทอาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนด
ข้้างต้้นได้้ ห ากบริิษััทมีีความจำเป็็นที่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อไป  
ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำกััด (บริิษััทร่่วม) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตราร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิ ิ
ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด (บริิษััทร่่วม) มีีน โยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นในอัตราร้้อยละ 50  
ของกำไรสุุทธิิ ทั้้ �งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดย 
ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) ต ระหนักว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และ
เป็็นพื้้�นฐานสำคััญท่ี่�ช่่วยทำให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้อย่่างยั่่�งยืืน ช่ ่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการตััดสิินใจ 
ที่่�ดีีขึ้้�น  ทำให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือความเส่ี่�ยงที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น  ซึ่่�งสามารถช่่วยบรรเทาผลกระทบต่่อ 
การดำเนิินธุุรกิิจ และมีีโอกาสที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการใช้้ทรััพยากรที่่�สำคััญ บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น  
เพื่่�อเป็็นกรอบในการพััฒนาระบบบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยมีี
รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 1.	บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งและส่ง่เสริมิวัฒันธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงให้เ้ป็น็รูปธรรม ให้ผู้้้�บริิหารและพนักังานเป็น็ส่วนหนึ่่�ง 
ของการพััฒนากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทโดยประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน 
และตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 2.	พนัักงานทุกคนของบริิษััท และผู้้�บริิหารทุุกระดัับเป็็นเจ้้าของความเส่ี่�ยง มีีหน้้าท่ี่�ในการระบุุ ประเมิินผลกระทบ และ
รายงานความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกำหนดมาตรการที่่�เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นเปรีียบเทีียบ 
กัับผลประโยชน์์ท่ี่�จะได้้รัับเพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิิผล ลดระดัับโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบของเหตุการณ์์
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) หรือเบี่่�ยงเบนไม่่เกิินกว่่าความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance)
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	 3.	ให้้มีีการติิดตามประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจััดการความเสี่่�ยงมีีคุุณภาพและ 
มีีความเหมาะสม ให้้ทราบว่่าความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีผลกระทบสำคััญต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทได้้รัับการรายงานต่่อ 
ผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ และสามารถตอบสนองได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

วััฒนธรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััทตระหนักว่่าวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมุ่่�งหวัง 
ให้้พนัักงานทุกคนมีีความตระหนัักรู้้�ถึงความเสี่่�ยงในการดำเนิินงาน น ำการบริิหารความเสี่่�ยงไปใช้้ให้้เห็็นผลในทางปฏิิบััติิ  
บริิษััทกำหนดให้้ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�สื่่�อสารเรื่่�องการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยการถ่่ายทอดแนวคิิดจากระดัับผู้้�บริิหารสู่่�ระดัับพนักงาน 
รวมถึึงจััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 

การกำำ�กัับดููแลความเสี่่�ยง

	 การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  บริิษััทกำหนดให้้การกำกัับดููแลความเสี่่�ยง 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร ให้้มีีคณะผู้้�บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้ดำเนิินงาน 
เป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และกำหนดให้้มีีการรายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการในทุกไตรมาส เพื่่�อให้้ 
มั่่�นใจว่่าการควบคุุมดููแลและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบมีีความเหมาะสม และทำให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผล  
นอกจากนี้้�ยัังสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้อีีกด้้วย 

กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััทได้้กำหนดขั้้�นตอนการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ถููกบริิหารจััดการตาม
กระบวนการที่่�กำหนด โดยกำหนดแนวทางการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันหรือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ดังนี้้�

	 1.	กำหนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสนัับสนุุน  และกำหนดแนวทางการดำเนิินงาน 
ด้้านบริิหารความเส่ี่�ยงให้้แก่่ทุุกส่่วนงาน โดยเน้้นการนำไปปฏิบััติิงานได้้จริิง
	 2.	ระบุุความเส่ี่�ยง และประเมิินผลกระทบจากปััจจััยเสี่่�ยง เป็็นการระบุุสาเหตุุหรืือปััจจััยเส่ี่�ยงโดยพิิจารณาจากปััจจััย
ต่่าง ๆ ทั้้�งภายนอกและภายในที่�ส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายของบริิษััท
	 3.	วิิเคราะห์์และจััดลำดัับความสำคััญ เป็็นการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในแง่่ของโอกาสที่่�จะเกิิดว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใด  
โดยกำหนดเกณฑ์ใ์นการประเมิินทางด้า้นโอกาสท่ี่�จะเกิดิ (Likelihood) และ ระดับัความรุนุแรงของผลกระทบ (Consequence) 
เพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญของความเส่ี่�ยง รวมถึึงกำหนดระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้
	 4.	จััดทำแผนบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็นการกำหนดวิธีีการในการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 5.	ติิดตาม และรายงานสรุปผลการบริิหารความเสี่่�ยง การติิดตามประเมิินผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจััดการความเสี่่�ยง
มีีคุุณภาพและมีีความเหมาะสม และเพื่่�อให้้ทราบว่่าความเส่ี่�ยงทั้้�งหมดที่�มีีผลกระทบสำคััญต่่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์ขององค์์กร
ได้้รัับการรายงานต่่อผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบ
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ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1. ความเสี่่�ยงปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่

	 ปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�บริิษััทฯ ประสบจากปััจจััยภายนอกต่่าง ๆ   
และ/หรืือลัักษณะเฉพาะของธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� ความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนอื่่�นที่่�กรรมการมิิได้้กล่่าวถึึงจััดเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ไม่่มีี 
นััยสำคััญ หรือเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�กรรมการไม่่อาจคาดหมายได้้ อย่่างไรก็็ตามปััจจััยดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุรกิิจ
สถานะการเงิินและผลประกอบการของบริิษััทฯ 

	 1.1 ความเสี่่�ยงเนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 ความเส่ี่�ยงจากสิินค้้าคงเหลือล้้าสมััยง่่าย คอมพิิวเตอร์์และสิินค้้าประเภทไอทีี ถื อเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสูง  
และมีีการพััฒนาการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีตลอดเวลา อาจส่่งผลกระทบต่่อสิินค้้าคงคลััง เนื่่�องจากสิินค้้าหลักของบริิษััทฯ  
เป็็นคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง ซึ่่�งจััดเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา  
อาจทำให้ส้ิินค้า้ที่่�ยังัไม่ไ่ด้จ้ำหน่่ายเสื่่�อมความนิยิมและล้า้สมัยัได้้ง่า่ย ส่่งผลให้บ้ริษิััทฯ เกิิดความเสี่่�ยงในการบริหิารสินิค้า้คงเหลืือ  
และความเสี่่�ยงจากการขาดทุนในการลดราคาเพื่่�อเร่่งระบายสิินค้้าที่่�ล้้าสมััยออกไป  บริิษััทฯ ได้้มีีการหามาตรการรองรัับ 
ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจในด้้านนี้้� ดัังนี้้� 

•	 นโยบายบริิหารการเก็็บสิินค้้าคงคลัังไม่่ให้้เกิิน  50 วั ัน  และมีีการจััดทำประมาณการยอดขายทุุกเดืือน  เพื่่�อใช้้ 
ในการกำหนดยอดสั่่�งซื้้�อในแต่่ละเดืือน

• 	 การเร่่งระบายสิินค้้าโดยการจััดส่่งเสริิมการขายต่่าง ๆ เช่่นการให้้รางวััลเป็็นแรงจููงใจสำหรัับลููกค้้าที่่�สามารถ 
สร้้างยอดขายได้้ตามเป้้า การเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี ซึ่่�งนอกเหนือจากจุุดประสงค์์การระบาย
สิินค้้าแล้้วยัังเป็็นโอกาสท่ี่�จะนำเสนอสิินค้้าใหม่่ให้้แก่่ลููกค้้าอีีกด้้วยรวมถึึงการผนวกการขาย (Bundle) เข้้าไปกับ
สิินค้้าอื่่�น ๆ (Package) และใช้้ Influencer เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น 

• 	 บริิษััทฯ มีีน โยบายการตั้้�งสำรองสิินค้้าคงคลัังล้้าสมััยตามอายุุสิินค้้าในทุุก ๆ เดืือน  ซึ่่�งเมื่่�อมีีสิินค้้าค้้างสต็็อก  
จะมีีการตั้้�งสำรองตามอายุุ อัันจะทำให้้มููลค่่าที่่�แสดงในงบการเงิินเป็็นมูลค่่าที่่�หัักภาระสิินค้้าค้้างสต็็อกไปแล้้วเสมอ

•	 ความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�การค้้า ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทโดยกว่่าร้้อยละ 90 ข องยอดขายทั้้�งหมดเป็็นการขาย
แบบให้้เครดิิตแก่่ลููกค้้า ดั ังนั้้�น ห ากลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ เกิิดปััญหาในการบริิหารงาน  ไม่่สามารถชำระเงิินได้้
ตามกำหนด จะส่่งผลต่่อสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ทางด้้านเงิินทุุนหมุนเวีียน หรือผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้ 
อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการจััดระบบการให้้เครดิิตและการตรวจสอบเครดิิตอย่่างรััดกุุมก่่อนจะพิิจารณาวงเงิินเครดิิต
ให้้กัับลููกค้้าโดย

• 	 มีีการแยกฝ่่ายควบคุุมเครดิิตออกจากฝ่่ายขาย เพื่่�อให้้การพิิจารณาเครดิิตเป็็นไปอย่่างอิิสระ 
• 	 เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านหนี้้�สููญ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการซื้้�อประกัันภัยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายด้้านหนี้้�สููญท่ี่�จะเกิิดจาก

ลููกค้้าท่ี่�เป็็นตััวแทนผู้้�จัดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งกรมธรรม์์ที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อไว้้นี้้� สามารถคุ้้�มครองความเสีียหายส่่วนใหญ่่
จากปััญหาหนี้้�สููญได้้

•	 นโยบายการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญท่ี่�เข้้มงวดในระบบบััญชีีโดยลููกหนี้้�ที่่�เป็็นตัวแทนผู้้�จัดจำหน่่ายที่่�ค้้างชำระเกิิน  90 วั ัน  
โดยไม่่มีีหลัักประกัันหรืือสััญญากรมธรรม์์ประกัันภัยไม่่คุ้้�มครองจะตั้้�งสำรองหนี้้�สููญร้้อยละ 100 ข องยอดหนี้้�ค้้าง
ชำระทัันทีี 
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	 1.2 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขััน 

	 ธุุรกิิจขายส่่งอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ถื ือเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููงและมีีกำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ในระดัับต่่ำแต่่เป็็นอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีขนาดใหญ่่และมีีการเติิบโตสูง ดั ังนั้้�น  ราคาจะกลายเป็็นกลยุุทธ์์หลักในการแข่่งขัันกัันในตลาดปััจจุุบััน  ซึ่่�งอาจจะ 
ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้ ดั ังนั้้�นบริิษััทฯ จึ ึงพยายามลดความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันด้้วยการเพิ่่�ม
ประเภทของสิินค้้า และเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่ายที่่�หลากหลายมากขึ้้�น  ได้้แก่่ การขายผ่่าน  Platform Online ข องทั้้�ง  
SVOA Online และ LAZADA, SHOPEE และ HIS เพื่่�อให้้มีีการกระจายสิินค้้าไปถึงผู้้�บริิโภคในทุก ๆ ต ลาด  โดยบริิษััทฯ  
คำนึึงถึึงการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงในกระบวนการขายและรัับชำระเงิินจากการขายออนไลน์์ไว้้อย่่างรััดกุุม

	 1.3 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 เนื่่�องจาก SVOA ด ำเนิินธุรกิิจโดยการนำเข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ดั งนั้้�นจึงอาจมีีผลต่่อความสามารถ 
ในการทำกำไร ห ากอััตราแลกเปลี่�ยนดังกล่่าวขาดเสถีียรภาพ ดั งนั้้�นเพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านอัตราแลกเปลี่�ยน  บริิษััทฯ  
ก็็จะทำประกัันการกำหนดอัตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศเพื่่�อรองรัับความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว 

	 1.4 ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 25 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ คือ บริิษััท Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (Shareholding  
via Apsilon Ventures Pte Ltd and via BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH) ถื ือหุ้้�น 
คิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 31.94 และพัันธมิิตรธุุรกิิจ คื ือ น ายมิินทร์์ อิ ิงค์์ธเนศ ถื อหุ้้�นเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 20.02 ซึ่่�งสััดส่่วน 
การร่่วมถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ดัังกล่่าว ทำให้้สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับกำหนด 
ให้้ต้้องได้้รัับเสีียง ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียง ของผู้้�ถือหุ้้�นที่�มาประชุุมและมีีสิทธิิออกเสีียง เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
สามารถใช้้เสีียงซึ่่�งเกิินร้้อยละ 25 สำหรัับการใช้้สิิทธิิในการคััดค้้านในมติิต่่าง ๆ ได้้ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่อาจถ่่วงดุุล 
การออกเสีียงของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ได้้

	 1.5 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนทางเศรษฐกิิจจากโรคระบาดโควิิด-19

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งรััฐบาลมีีมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อควบคุุม 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ  
โดยบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบเล็็กน้้อยจากการแพร่่ระบาดดัังกล่่าว แต่่อย่่างไรก็็ตามโดยภาพรวมทั้้�งปีี ทุ ุกวิิกฤติิย่่อมมีีโอกาส 
บริิษััทฯ สามารถดำเนิินกิจการโดยมีีผลประกอบการใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน  เนื่่�องจากความต้้องการของตลาดมีีการเปลี่่�ยนแปลง
ในรููปแบบดิิจิิทััล แบบเต็็มรููปแบบ

2. ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล

	 2.1 การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ

	 จากปััญหาโลกร้้อนที่�ส่่งผลกระทบต่่อสภาพภูมิิอากาศท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป  ทำให้้เกิิดการใช้้พลังงาน  และการใช้้ไฟฟ้้า 
ที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบทางอ้้อมต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ ทำให้้กิิจการมีีต้้นทุนการดำเนิินธุรกิิจที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยง
ในการทำธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทท่ี่�สร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้ตระหนักและให้้ความสำคััญต่่อการควบคุุมผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  และมีีการกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมายในการลดปริมาณการใช้้พลังงานและ
สาธารณููปโภค ลดปริมาณการใช้้ขยะรวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััทจะประเมิินความเสี่่�ยง
และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนตัดสินใจเข้้าร่่วมทำธุุรกิิจ
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	 2.2 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย

	 เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานที่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพ  และประสิิทธิิผลในการดำเนิินธุรกิิจ ทำให้้ 
ไม่่สามารถบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภัย ให้้มีี 
การรัักษาความสะอาด รวมถึึงจััดสรรพื้้�นที่�การทำงานให้้เป็็นระเบีียบเพื่่�อลดปริมาณการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่าง ๆ จััดให้้มีีหน่่วยงาน
ด้้านความปลอดภััยเพื่่�อตรวจสอบว่่ามีีการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�บริิษััทกำหนด และให้้ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงการแก้้ไข หากพบว่่า 
มีีข้้อบกพร่่องในการปฏิิบััติิงาน

	 2.3 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ หรื ือมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน  
รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กิิจการกำหนดขึ้้�น  บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ 
การกำกัับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี อยู่่�ภายใต้ก้รอบของกฎหมาย มีีความโปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ ้บริษิัทัจัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน ที่�มีีหน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบการปฏิบััติิงานของฝ่่ายต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบแบบแผนที่�ได้้วางไว้้ โดยให้้มีีการรายงาน 
ผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส นอกจากนี้้�ยัังมีีช่่องทาง 
การรัับร้้องเรีียน รวมถึึงแนวทางการดำเนิินงานกรณีีมีีผู้้�ร้้องเรีียน และมีีมาตรการปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนด้้วย

การบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมและปััจจััยต่่าง ๆ ในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ซึ่่�งอาจเป็็นความเส่ี่�ยงใหม่่ท่ี่�ยัังไม่่เคยเกิิดขึ้้�น หรื อไม่่เคยมีีประสบการณ์์ หรื อความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีอยู่่�  แต่่ไม่่สามารถระบุุความเส่ี่�ยง 
ได้้แน่่นอน  และยัังไม่่สามารถประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคตได้้อย่่างชััดเจน ทั้้ �งนี้้�บริิษััท 
ได้้ติิดตามการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบให้้เกิิดความเส่ี่�ยงต่่อธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทจััดให้้มีีการรวบรวมข้้อมููล  
รายงานเหตุการณ์์ที่่�อาจกลายเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ เพื่่�อทำความเข้้าใจ และหาวิิธิิในการจััดการผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ได้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทจััดให้้มีีแผนการดำเนิินธุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ให้้หยุดชะงััก ห ากเกิิดภาวะท่ี่�ต้้องประสบกัับเหตุการณ์์ 
ไม่่ปกติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นภััยคุุกคามจากภายนอกหรือภายใน อันเป็็นอุปสรรคต่่อการดำเนิินธุรกิิจ

	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ท่ี่�อาจกระทบกัับบริิษััท เช่่น  ความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์ ส่ ่งผล 
ให้้มีีความเสี่่�ยงที่่�จะถููกโจมตีี หรื อโจรกรรมข้้อมููล ซึ่่�งอาจทำให้้การดำเนิินธุรกิิจหยุดชะงััก ข้้อมููลสููญหาย ความลัับทางธุุรกิิจ 
รั่่�วไหล กระทบต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััท บริิษััทมีีมาตรการจััดการความเสี่่�ยง โดยมีีกระบวนการและเครื่่�องมืือ 
ที่่�รัักษาความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ มีีระบบสำรองข้้อมููล และการทดสอบการกู้้�คืืนข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้สามารถกู้้�คืืน
ข้้อมููลกลัับมาใช้้งานได้้เหมือนเดิิม แม้้ว่่าเกิิดภาวะวิิกฤติิขึ้้�น
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) มีี ความมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิินธุรกิิจภายใต้้แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  โดยคำนึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงรัักษาสมดุุลทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีเพื่่�อให้้เกิิด 
ประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว ผู้้� บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุุน ผลั ักดััน บู รณาการทั้้�งองค์์กร และปฏิิบััติิ 
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายฯ ที่�กำหนด บริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการไว้้ดัังนี้้� 

1.	ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์เป็็นธรรม ยึ ดมั่่�นในการปฏิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนดทางการค้้า สร้้างเสริิม 
ความชััดเจนโปร่่งใสในการบริิหารจััดการและความสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ด ำเนิินงาน 
ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี รวมถึงึต่อ่ต้า้นการทุจุริติทุกุรูปูแบบ ส่ง่เสริมิการแข่ง่ขันัทางการค้า้อย่า่งเสรีี และ 
มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

2.	ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิบััติิตามหลักสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค ยึดมั่่�น
การจััดการทรััพยากรบุุคคลอย่า่งเป็น็ธรรมในด้า้นผลตอบแทน สวัสัดิิการ ห่ว่งใยและให้ค้วามสำคััญต่อ่ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและเพิ่่�มทัักษะเพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพ สร้้างความผููกพััน
ระหว่่างพนักงานและองค์์กร อันจะนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	สร้้างประโยชน์์ท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชนและสัังคม พร้ ้อมทั้้�งให้้ความสนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�เป็็นไป 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่างองค์์กรและชุุมชน รวมทั้้�งเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีต่่อสัังคม 
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สังคม
สร�างคุณค�าร�วม
และพัฒนาสังคม

สิ�งแวดล�อม
บร�หารจัดการ
ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า

บรรษัทภิบาล
ดำเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส

และเป�นธรรม

การสร�างคุณค�า
อย�างยั�งยืน

การดูแล
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

การกำกับ
ดูแลกิจการ

4.	มุ่่�งเน้้นการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ ให้้ความรู้้�และร่่วมสร้้างจิิตสำนึึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานเพื่่�อให้้ 
พนัักงานทุุกคนคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่ ่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึึง 
ให้้ความสำคััญในการลดและควบคุุมผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งเป็็นผลมาจากการดำเนิินการของบริิษััท 
และบริิษััทในเครืือ รวมถึึงคู่่�ค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการ
	 ในการดำเนิินงานตามนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนนี้้� ได้้กำหนดตัวชี้้�วััดที่่�สามารถติิดตามและประเมิินประสิิทธิิผล
ของการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำคััญในการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนต่่อไป 
โดยบริิษััทมีีความตั้้�งใจและมุ่่�งมั่่�นให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับชั้้�นและพนัักงานปฏิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวได้้ทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้บริิษััท 
และสัังคมเติิบโตไปพร้้อมกัันอย่่างสมดุุล 

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

แนวทางสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ตลอดระยะเวลากว่่า 40 ปี ีที่่�ผ่่านมา SVOA เรามีีหน้้าท่ี่�ในการเชื่่�อมต่่อเทคโนโลยีีเข้้ากัับผู้้�คน  และมุ่่�งมั่่�นนำเสนอ
เทคโนโลยีีที่�เหมาะสม รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมตามหลักการสากล การสร้้างสรรค์์คุุณค่่าและประโยชน์์ ระหว่่างภาค
ธุุรกิิจและสัังคมควบคู่่�ไปพร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นการปฏิิวััติิทางเทคโนโลยีีของโลกยุุคใหม่่  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการแบบยั่่�งยืืน
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ชุมชนและสังคม

คู�ค�า/เจ�าหน้ี

ลูกค�า

คณะกรรมการบร�ษัท

คู�แข�ง

พนักงาน

ผู�ถือหุ�น/นักลงทุน

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท
สามารถแบ่่งออกเป็็น

กลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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การวิิเคราะห์์และดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสาร/ 
วิิธีีการสื่่�อสาร

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองขององค์์กร

พนัักงาน

- จััดการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่  
ครั้้�งแรกที่่�เริ่่�มงาน

- การประชุุมเพื่่�อสื่่�อสารกัับพนัักงาน 
- จััดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความผููกพัันของพนักงานและองค์์กร 
(Team building, Outing)

- การปรับเงิินเดืือนค่่าจ้้าง และ
สวััสดิิการท่ี่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

- ความปลอดภัยในการทำงาน และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่�ดีี

- โอกาสในความก้้าวหน้้า และเติิบโต
- มีีแผนการอบรมพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถ

- ปฏิบััติิตามนโยบายการจ้้างงาน และ
ตามกฎหมายแรงงาน

- บริิหารจััดการตามนโยบายด้้าน
อาชีีวอนามััย ความปลอดภัยและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

- การประเมิินผลประจำปีี
- จัดการฝึึกอบรมตามหลักสููตร 
ที่่�สอดคล้้องกัับพนักังานในระดับัต่่าง ๆ   
ตามสายงาน

คณะกรรมการ
บริิษััท

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
อย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี

- การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
4 ครั้้�งต่่อปีี

- การปฏิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย 
และหลัักจรรยาบรรณ

- มีีการปฏิบัตัิอิย่่างโปร่งใส ตรวจสอบได้้  
ตามหลักบรรษััทภิิบาลท่ี่�ดีี

- มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีี และ 
มีีความสำเร็็จทางธุุรกิิจ

- กำหนดนโยบาย และบัังคัับใช้้ 
อย่่างเคร่่งครััด 

- มีีการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

ผู้้�ถืือหุ้้�น/
นัักลงทุุน

- การประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ปีีละ 1 ครั้้�ง

- เว็็บไซต์์บริิษััทและเว็็บไซต์ ์
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดทั้้�งปีี

- ผลตอบแทนที่�ดีี และการเติิบโต
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

- โปร่่งใสและตรวจสอบได้้
- มีีการกำกัับดููแล และระบบ 
การควบคุุมที่่�ดีี

- ทบทวนกลยุุทธ์์ และเป้้าหมาย  
เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน

- กำกัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส  
เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

- เชิิญชวนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วม 
การประชุุมสามััญประจำปีี และ 
ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น และ 
ส่่งคำถาม

ลููกค้้า

- ติิดต่่อผ่่านพนัักงานขาย/ ตััวแทน  
ได้้ตลอดทั้้�งปีี

- ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์ และเว็็บไซต์์
บริิษััทได้้ตลอดทั้้�งปีี

- ได้้รัับข้้อมููลทางเทคนิิคของสิินค้้า
และบริิการอย่่างถููกต้้อง

- สินค้้าและบริิการมีีคุณภาพ  
เป็็นไปตามท่ี่�ตกลงกััน

- รักษาความลัับของข้้อมููลลููกค้้า

- กำกัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส  
เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้

- ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการท่ี่�ตรงตาม
ความต้้องการของลููกค้้า

- มีีจรรยาบรรณในการรัักษาข้้อมููล
ลููกค้้า

คู่่�ค้้า/ เจ้้าหนี้้�

- ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์ และเว็็บไซต์์
บริิษััทได้้ตลอดทั้้�งปีี

- ปฏิบััติิตามข้้อตกลง และเงื่่�อนไข
และข้้อตกลงตามสััญญา

- มีีการแข่่งขัันด้้านราคาท่ี่�เป็็นธรรม
และโปร่่งใส

- กำหนดนโยบายการจััดซื้้�อ จััดหา  
ที่่�ชััดเจน

- การเปิิดประมููลคััดเลืือกคู่่�ค้้า 
เพื่่�อความโปร่่งใส

คู่่�แข่่ง

- ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์ และเว็็บไซต์์
บริิษััทได้้ตลอดทั้้�งปีี

- มีีการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�เป็็นธรรม 
และโปร่่งใส

- แลกเปลี่�ยนข้้อมููล ข่่าวสารท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์

- ดำเนิินธุุรกิิจตามหลักจรรยาบรรณ 
เป็็นธรรม และโปร่่งใส

ชุุมชน และ
สัังคม

- มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและ
สัังคมตามความเหมาะสม

- สื่่�อสัังคมออนไลน์์ ข่่าว
ประชาสััมพัันธ์์ได้้ตลอดทั้้�งปีี

- ช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมในชุุมชนและ
สัังคม

- ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบต่่อชุุมชน
และสัังคมทั้้�งด้้านความปลอดภัย
และสิ่่�งแวดล้้อม

- สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ
- เผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�ผ่่านทาง 
สื่่�อออนไลน์์
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การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

(สูง)

(ต่
ำ)

สำ
คัญ

ต�อ
ผู�ม
ีส�ว
นไ
ด�เ
สีย

ความสำคัญต�อธุรกิจ
(สูง)

บรรษัทภิบาล

สังคม
สิ�งแวดล�อม

การเป�ดเผยข�อมูลและ
ความโปร�งใส

การกำกับดูแลกิจการ
การบร�หารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

สร�างคุณภาพทางสังคม

ใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า

การพัฒนาและดูแลพนักงาน

การจ�างงานและ
สิทธ�มนุษยชน

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 
บริิหารจััดการและลดผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมให้้ได้้มากท่ี่�สุุด  โดยบริิษััทได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ดัังนี้้�

1.	บริิษััท และบริิษััทในเครืือคำนึึงถึึง และปฏิบััติิตามข้้อปฏิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเคร่่งครััด

2.	มุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการการใช้้พลัังงานและสาธารณููปโภค เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และคุ้้�มค่่า รวมถึึงป้้องกัันมลภาวะที่่�เกิิดจากกิิจกรรมและสิินค้้าของบริิษััทที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	ปลููกจิิตสำนึึกให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับให้้เกิิดความตระหนัักและร่่วมพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และยั่่�งยืืน

4.	บริิษััทจะสื่่�อสารนโยบายนี้้� และประชาสััมพัันธ์์ให้้ทราบผลจากการปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายใน
และภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งเผยแพร่่ในรายงานประจำปีี

	 บริิษััทได้้จััดทำนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างแนวคิิด 
เรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกำหนดเป้้าหมายในการลดการใช้้พลังงาน  
เป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของบริิษััท
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ผลการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานสถิิติิปริิมาณการใช้้งานไฟฟ้้า และสรุุปค่่าใช้้จ่่ายระยะเวลา 3 ปีี กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ

หมายเหตุุ : 	ASYS ไม่่มีีการขอใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา ใช้้ร่่วมในนาม SVOA
		  DG1 ไม่่มีีการขอใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา ใช้้ร่่วมในนาม DataOne
		  ค่่าน้ำำ��ในส่่วนที่่�เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�ที่่� MS Siam Tower จะรวมอยู่่�ในค่่าเช่่าแล้้ว
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4.284.37

7.46

0.06

7.31
6.76

0.190.09

ปร�มาณการใช�ไฟ
(เมกะวัตต�)

ปร�มาณการใช�ไฟต�อพื้นที่
(เมกะวัตต�/ตรม.)

ปร�มาณการใช�ไฟต�อคน
(เมกะวัตต�/คน)

ปร�มาณการใช�น้ำประปา
(ลูกบาศก�เมตร)
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ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายความปลอดภัยและนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบััติิงาน  โดยคำนึึงถึึง 
ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ มีี การจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และมีี  จป.วิิชาชีีพ รั บผิิดชอบ 
ในการจััดทำแผนงานความปลอดภัยตามท่ี่�กฎหมายกำหนด

1. กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััยและติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

	 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดํําเนิินงาน อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ดัังนี้้�

•	 ดํําเนิินการพััฒนาระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยอย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องข้้อกํําหนดของ
กฎหมายและข้้อกํําหนดอื่่�น ๆ ที่่�บริิษััทได้้ทํําข้้อตกลงไว้้ 

•	 ควบคุุมและป้อ้งกัันอันตรายท่ี่�ส่ง่ผลต่อ่สุุขภาพ อันตรายจากอััคคีีภัย ไฟฟ้า้ รถโฟล์ค์ลิิฟต์ ์เหตุฉุกุเฉิินโรคจากการทํํางาน  
และอัันตรายอื่่�น ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับพนักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้อยู่่�ในระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้ ้

•	 จััดให้้มีีการสื่่�อสาร เผยแพร่่นโยบาย ให้้ทุุกคนที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับองค์์กรตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภัยทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น 

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทํํางานถืือเป็็นหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของพนักงานทุุกคน 
•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนักงานทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการดํําเนิินกิิจกรรมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
•	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการติิดตาม ป ระเมิินผล และพััฒนาการดํําเนิินงานตามนโยบายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม มุ่่� งมั่่�นในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความรู้้�และ 

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน  เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมใน การดํําเนิินงาน
ตามระบบการจััดการความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

2. กำำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สื่่�อสารบนเว็็บไซต์์บริิษััทและติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

	 บริิษััทฯ มีี ความมุ่่�งมั่่�นและตระหนัักถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อดููแลและปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยบุุคลากรทุุกคนในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมอย่่างจริิงจัังและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบััติิดัังนี้้�

•	 มุ่่�งเน้้นการประหยััดการใช้้พลังงานและทรััพยากรธรรมชาติิในกระบวนการทำงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
โดยพิิจารณาจากประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรและชุุมชนรอบข้้าง

•	 มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงและปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมให้้สมบููรณ์์ รวมทั้้�งป้้องกัันสารเคมีีและของเสีียที่่�เป็็นอัันตรายออกไปสู่่� 
สิ่่�งแวดล้้อม 

•	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายและมาตรฐานต่่าง ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมโดยจััดทำเป็็นมาตรฐานขั้้�นต่่ำ 
ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ พร้้อมเปิิดเผยต่่อสาธารณชน

•	 บริิษััทฯ จะทำการอบรมและเสริิมสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม  
พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อปรับปรุงสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง
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3. การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
4. มีีการประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััยฯ
5. จััดทำำ�กฎความปลอดภััยในการทำำ�งานในคลัังสิินค้้า
6. จััดทำำ�เบอร์์โทรฉุุกเฉิิน (Hot line)
7. จััดให้้มีีห้้องพยาบาลและยาสามััญประจำำ�บ้้าน
8. จััดการซ้้อมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี
9. ติิดป้้ายเตืือน ป้้ายคำำ�แนะนำำ�และป้้ายอุุปกรณ์์ความปลอดภััยต่่าง ๆ

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทมุ่่�งพััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็งและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  ให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ส่่งเสริิมความเสมอภาค และ
เน้้นให้้บุุคลากรปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยมีีจิตสำนึึกท่ี่�ดีี ยึดมั่่�นในคุณธรรมและจริิยธรรม และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ส่่งเสริิม
การสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่�ดีีและความปลอดภัย ทำให้้เกิิดความตระหนักรู้้� และหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทำให้้
เกิิดอุุบััติิเหตุุ บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างโอกาสและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคมและชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น  บริิษััทได้้กำหนดแนวทาง 
การดำเนิินการด้้านสังคมดัังนี้้�

	 1. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ซื่่ �อสััตย์์สุุจริิต  เป็็นไปตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี  และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ผู้้� บริิหารมีีหน้้าที่่�กำหนดให้้ 
มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในกระบวนการปฏิบััติิงานที่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่่าง ๆ  และปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง รวมทั้้�งสื่่�อสาร
ไปยัังพนัักงานและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่พบว่่ามีีกรณีีการกระทำผิิดด้้านทุุจริิต หรืือกระทำผิิดจริิยธรรม

	 2. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน  เคารพสิิทธิิ เสรีีภาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิบััติิ และไม่่ละเมิิด 
สิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคลอื่่�น พนั ักงานต้้องปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเคารพ  ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ป ระพฤติิตน 
เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�ตามระเบีียบข้้อบัังคัับ และตามขนบธรรมเนีียมประเพณีี

	 3. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับพนักงานทุกคน ปฏิ บััติิต่่อบุุคลากรทุุกคนโดยเสมอภาคกัันไม่่เลืือกปฏิบััติิ บริิษััท 
มีีการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานและศัักยภาพของ
พนัักงาน เปิิดโอกาสให้้พนัักงานเสนอแนะหรืือร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับการทำงาน ซึ่่�งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องทุุกข์์ดัังกล่่าว 
จะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างจริิงจัังและกำหนดวิิธีีการแก้้ไข  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์
อัันดีีในการทำงานร่่วมกััน
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	 4. อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีี  รวมถึึงจััดให้้มีีอุปกรณ์์การทำงาน สิ่่ �งอำนวยความสะดวก และ 
สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยถููกต้้องตามหลักอาชีีวอนามััย บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัย  
จััดอบรม และปลููกจิิตสำนึึกเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน มีีการซ้้อมอพยพ
กรณีีเกิิดอัคคีีภัยเป็็นประจำทุุกปีี จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี

	 	 ในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบาดเจ็็บ หรื อเสีียชีีวิิต หรื อเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย 
ในสภาพแวดล้้อมการทำงาน

	 5. การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม รักษาความลัับภายใต้้หลักเกณฑ์์และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่แสวงหาข้้อมููลของพัันธมิิตรและคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างไม่่สุุจริิต  และไม่่เป็็นธรรม โดยยึึดถืือ
เป็็นแนวปฏิบััติิสำหรับผู้้�บริิหารทุุกระดัับ และพนัักงานทุกคนให้้ทำงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ จริิต  และเป็็นไป 
อย่่างมีีมาตรฐาน ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 SVOA นอกจากจะมีีเป้้าหมายในการพััฒนาองค์์กรและอุุตสาหกรรมไอทีีในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว เรายัังได้้ร่่วม
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้วยการสนัับสนุุนกิจกรรมต่่าง ๆ  ของมููลนิิธิิสร้้างเสริิมไทย ซึ่่�งเป็็นองค์์การสาธารณกุุศลที่่�มุ่่�งเน้้นเสริิมสร้้าง 
พััฒนาความรู้้�ให้้กัับเยาวชน โดยเฉพาะเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�สัังคมแห่่งภููมิิปััญญา ซึ่่�งเป็็นเจตนารมณ์์
เดีียวกัันกัับ SVOA ที่่�ต้้องการเน้้นด้้านการศึึกษาอัันเป็็นรากฐานในการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยโครงการต่่าง ๆ  ที่่� SVOA 
ให้้การสนัับสนุุน ได้้แก่่

โครงการอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� เป็็นโครงการก่่อสร้้างอาคารถาวร 2 ชั้้�น ประกอบด้้วยห้้องคอมพิิวเตอร์์ ห้้องสมุุด และ 
ลานอเนกประสงค์์ เป้้าหมายเพื่่�อให้้เป็็นแหล่งค้้นคว้้า เรีียนรู้้�ของโรงเรีียนและชุมุชน โดยตลอด 14 ปีท่ี่�ผ่่านมา มูลูนิธิิสิร้้างเสริมิไทย 
ได้้จััดสร้้างและส่่งมอบอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�ไปแล้้วจำนวน 12 แห่่ง กระจายไปทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย และกำลััง 
ดำเนิินการจััดสร้้างอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งที่่� 13 ให้้กัับโรงเรีียนวััดโคกสวย ตำบลโคกเจริิญ อ.ทัับปุุด จ.พัังงา (คาดว่่าจะ 
ทำพิิธีีเปิิดและส่่งมอบได้้ในไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2565)

โครงการการ์ด์นี้้�เพื่่�อน้้อง เป็น็กิจิกรรมท่ี่�เปิดิโอกาสให้เ้ด็็กด้อ้ยโอกาสและเด็็กที่่�มีีความบกพร่อ่งทางด้า้นร่า่งกาย ได้ม้ีีเวทีีแสดง
ความสามารถทางศิิลปะ โดยได้้จััดงานต่่อเนื่่�องมา 18 ครั้้�งแล้้ว มีีเด็็กและเยาวชนที่�ด้้อยโอกาสและมีีความบกพร่่องทางด้้าน
ร่่างกายเข้้าร่่วมกว่่า 2,500 คน แต่่เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์โควิิด - 19 ที่�เกิิดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่าน ๆ มา เพื่่�อความปลอดภัยและ 
ให้้เป็็นไปตามมาตรการข้้อบัังคัับของกระทรวงสาธารณสุุขอัันเกี่่�ยวกัับโรคติิดต่่อ จึึงทำให้้มููลนิิธิิฯ ไม่่สามารถดำเนิินกิิจกรรม 
การแข่่งขัันวาดภาพของโครงการ  “การ์์ดนี้้�เพื่่�อน้้อง” ได้้อย่่างเช่่นทุุกปีี SVOA จึงได้้ร่่วมกัับมููลนิิธิิฯ จัดส่่ง “กล่่องกำลัังใจ”  
ให้้กัับ โรงเรีียน มููลนิิธิิ สถานสงเคราะห์์ต่่าง ๆ จำนวน 20 แห่่ง เพื่่�อเตรีียมฝีีมืือแข่่งขัันที่่�คาดว่่าจะสามารถจััดได้้ในปีี 2565

โครงการบริิจาคคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์การเรีียนให้้แก่่โรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดาร ได้้ดำเนิินการไปแล้้วกว่่า 60 แห่่ง 
ทำให้้มีีเด็็กนัักเรีียนและนัักศึึกษาได้้รัับอุุปกรณ์์ค้้นคว้้า หาข้้อมููลได้้อย่่างเต็็มที่่�จากโครงการนี้้�มากกว่่า 20,000 คนแล้้ว

	ด้ ้วยปณิิธานอัันแน่่วแน่่ที่่�ต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสัังคม เพราะธุุรกิิจและสัังคมต้้องเดิินไปด้้วยกััน SVOA 
จึึงยัังคงยึึดมั่่�น สร้้างสรรค์์ สร้้างคุุณประโยชน์์ให้้กัับสัังคมต่่อไป
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ด้้านสัังคม หน่่วย

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

SVOA D1 DG1 ASYS SVOA D1 DG1 ASYS SVOA D1
DG1
(เปิิด

ดำำ�เนิินงาน
ปีี 2563)

ASYS

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 412 220 7 115 451 181 21 139 442 201 - 172

จำนวนพนัักงานแยกตามระดัับพนัักงาน

• ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Deputy GM ) คน 26 17 2 3 26 16 3 1 23 18 - 2

• ระดัับจััดการ (Asst.Mgr. – Sr.Mgr.) คน 66 61 4 11 62 51 12 15 68 66 - 13

• ระดัับปฏิิบััติิการ (Staff – Sr.Sup.) คน 320 142 1 101 363 114 6 123 351 117 - 157

Total 412 220 7 115 451 181 21 139 442 201 - 172

จำนวนพนัักงานแยกตามเพศ

• ชาย คน 231 119 5 87 260 104 10 105 246 104 - 138

• หญิิง คน 181 101 2 28 191 77 11 34 196 97 - 34

Total 412 220 7 115 451 181 21 139 442 201 172

จำนวนพนัักงานแยกตามอายุุ

• น้้อยกว่่า 30 ปีี คน 103 44 - 21 131 37 1 32 146 32 - 41

• 30-50 ปีี คน 282 150 6 88 293 123 15 102 278 144 - 126

• มากกว่่า 50 ปีี คน 27 26 1 6 27 21 5 5 18 25 - 5

Total 412 220 7 115 451 181 21 139 442 201 - 172

จำนวนพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด คน 54 61 - 12 74 48 7 26 82 59 - 11

• น้้อยกว่่า 30 ปีี คน 24 24 - 5 44 19 1 15 41 11 - 7

• 30-50 ปีี คน 30 37 - 7 28 27 6 11 41 45 - 4

• มากกว่่า 50 ปีี คน - - - - 2 2 - - - 3 - -

Total 54 61 - 12 74 48 7 26 82 59 - 11

พนัักงานที่่�ออกจากองค์์กร คน 90 42 4 29 90 51 2 35 132 74 - 61

• น้้อยกว่่า 30 ปีี คน 30 11 - 7 37 9 1 11 59 13 - 24

• 30-50 ปีี คน 54 29 4 22 51 37 1 22 67 50 - 37

• มากกว่่า 50 ปีี คน 6 2 - - 2 5 - 2 6 11 -

Total 90 42 4 29 90 51 2 35 132 74 - 61

พนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร คน 4 1 - - 4 1 - 3 3 1 - 1

พนักังานที่�กลับัมาทำงานหลังจากใช้้สิทิธิลิาคลอดบุตร คน 4 1 - - 4 1 - 3 3 1 - 1

สััดส่่วนการลาป่่วย วััน 1,146 521 4 403 1,168 390 26 357 1,188 527 - 92

• ลาป่่วย วััน/คน 2.78 2.37 0.57 3.50 2.59 2.15 1.24 2.57 2.69 2.62 - 0.53

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุของพนัักงานทั้้�งหมด

• อุุบััติิเหตุุไม่่ถึึงขั้้�นหยุุดงาน ราย ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี - ไม่่มีี

• อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน ราย ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี - ไม่่มีี

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งหมด ชั่่�วโมง 1,026 534 24 132 1,668 588 30 510 1,824 1,038 - 162
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ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

	 ในปีี 2564 งบการเงิินรวมแสดงกำไรสุุทธิิ จำนวน  159.9 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  21.0 ล้ ้านบาท หรื ือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 15.1 สำหรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีกำไรสุุทธิิ จำนวน 95.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 13.8 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 16.9 เป็็นผลมาจากรายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และสามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่ายได้้ดีีขึ้้�น และ
รายได้้ดอกเบี้้�ยของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิินที่�เพิ่่�มขึ้้�นจากงานโปรเจคที่่�แล้้วเสร็็จและส่่งมอบแล้้ว

คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564
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(หน่่วย : 
ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 2564 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

รายได้้รวม 8,710.9 100.0% 7,813.1 100.0% 897.8 11.5% 7,352.7 100.0% 6,494.3 100.0% 858.4 13.2%

ค่่าใช้้จ่่ายรวม -8,486.3 -97.4% -7,583.3 -97.1% 903.0 11.9% -7,192.9 -97.8% -6,341.1 -97.6% 851.8 13.4%

ขาดทุุนจาก
การด้้อยค่่า
ของสิินทรััพย์์
ทางการเงิิน

-10.7 -0.1% -21.0 -0.3% -10.3 -49.0% -17.4 -0.2% -17.0 -0.3% 0.4 2.4%

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่
เกิิดขึ้้�นจริิงจาก
การเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่ายุุติิธรรม
ของตราสาร
อนุุพัันธ์์

-14.4 -0.2% -22.3 -0.3% -7.9 -35.4% -14.4 -0.2% -22.3  - -7.9 -35.4%

ส่่วนแบ่่งกำไร
จากเงิินลงทุุน - 
ในบริิษััทร่่วม 
และการร่่วมค้้า

17.9 0.2% 17.0 0.2% 0.9 5.3%  -  -  -  -  -  - 

รายได้้ทางการเงิิน 37.6 0.4% 16.7 0.2% 20.9 125.1% 36.9 0.5% 16.0 0.2% 20.9 130.6%

ต้้นทุุนทางการเงิิน -37.5 -0.4% -35.5 -0.5% 2.0 5.6% -28.6 -0.4% -26.3 -0.4% 2.3 8.7%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีี
เงิินได้้

-57.6 -0.7% -45.8 -0.6% 11.8 25.8% -40.9 -0.6% -22.0 -0.3% 18.9 85.9%

กำไรสำหรัับปีี 159.9 1.8% 138.9 1.8% 21.0 15.1% 95.4 1.3%  81.6 1.3% 13.8 16.9%

วิิเคราะห์์โครงสร้้างรายได้้

(หน่่วย : 
ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 2564 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

รายได้้จากสััญญา
ที่่�ทำกัับลููกค้้า

8,527.7 97.9% 7,599.5 97.3% 928.2 12.2% 7,186.5 97.7% 6,284.7 96.8% 901.8 14.3%

รายได้้อื่่�น 183.2 2.1% 213.6 2.7% -30.4 -14.2% 166.2 2.3% 209.6 3.2% -43.4 -20.7%

รวมรายได้้ 8,710.9 100.0% 7,813.1 100.0% 897.8 11.5% 7,352.7 100.0% 6,494.3 100.0% 858.4 13.2%

	 รายได้้รวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินรวม จำนวน 8,710.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 897.8 ล้้านบาท จากปีีก่่อน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.5 สำหรับรายได้้รวมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน 7,352.7 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  858.4 ล้ ้านบาท  
จากปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.2
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สายผลิิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำำ�เนิินการโดย
2564 2563

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
รายได้้ % รายได้้ %

ช่่องทางการจััดจำหน่่าย ITDSBU 4,571.6 52.5% 3,717.0 47.6% 854.6 23.0%

ที่่�ปรึึกษาและวางแผน
ออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์

SISBU 1,757.7 20.2% 2,090.9 26.8% -333.2 -15.9%

โครงการไอทีี ITPSBU 2,083.3 23.9% 1,698.9 21.7% 384.4 22.6%

ศููนย์์ซ่่อมคอมพิิวเตอร์์ ASYS 115.1 1.3% 92.7 1.2% 22.4 24.2%

รายได้้อื่่�น 183.2 2.1% 213.6 2.7% -30.4 -14.2%

รวมยอดขาย 8,710.9 100.0% 7,813.1 100.0% 897.8 11.5%

* รายได้้หลัังจากตััดรายการระหว่่างกััน

•	 รายได้้จากการขายและบริิการในการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการเพิ่่�มขึ้้�น  เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
รายได้้กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย (ITDSBU) และกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี  (ITPSBU) เนื่่�องจากมาตรการ 
เวิริ์ค์ฟรอมโฮมที่่�ส่ง่ผลให้ต้้อ้งการใช้อุ้ปุกรณ์ไ์อทีีเพื่่�อรองรับัการทำงานที่�บ้า้นมากขึ้้�นจากการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั
โคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 ซึ่่�งมีีผลดีีต่่อบริิษััท โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการขายท่ี่�ปรัับให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของ 
ผู้้�บริิโภคแบบ วิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New normal) นอกจากนี้้�ยัังมีีการทยอยส่่งมอบงานโครงการให้้เช่่าใช้้อุุปกรณ์์สนัับสนุุน
ศููนย์์ดิิจิิทััล

•	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวม ลดลง 30.4 ล้ ้านบาท หรืือ คิ ดเป็็นร้้อยละ 14.2 และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ลดลง 
43.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.7 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากรายได้้เงิินสนัับสนุุนจากผู้้�ขายลดลง และกลัับรายการ 
ประมาณการต้้นทุนโครงการท่ี่�แล้้วเสร็็จในระหว่่างปี ี

•	 ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 0.9 ล้้านบาทจากปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 5.3 จากบริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน)
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วิิเคราะห์์โครงสร้้างรายจ่่าย

(หน่่วย : 
ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 2564 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ต้้นทุุนขาย
และบริิการ

7,706.2 90.8% 6,845.0 90.3% 861.2 12.6% 6,662.8 92.6% 5,840.1 92.1% 822.7 14.1%

ค่่าใช้้จ่่าย
ในการขายและ
จััดจำหน่่าย

542.7 6.4% 553.0 7.3% -10.3 -1.9% 348.6 4.8% 351.7 5.5% -3.1 -0.9%

ค่่าใช้้จ่่าย
ในการบริิหาร

237.4 2.8% 185.3 2.4% 52.1 28.1% 181.5 2.5% 149.3 2.4% 32.2 21.6%

รวมรายจ่่าย 8,486.3 100.0% 7,583.3 100.0% 903.0 11.9% 7,192.9 100.0% 6,341.1 100.0% 851.8 13.4%

	 รายจ่า่ยรวมในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น 903.0 ล้า้นบาท จากปีกี่อ่น หรือ คิดเป็น็ร้อ้ยละ 11.9 และ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
เพิ่่�มขึ้้�น 851.8 ล้้านบาท จากปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.4 เนื่่�องจาก

• 	 ต้น้ทุนขายและบริิการในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น 861.2 ล้า้นบาทหรือคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 12.6 และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
เพิ่่�มขึ้้�น 822.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.1 ตามสััดส่่วนของยอดขายและบริิการ

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่ายในงบการเงิินรวมลดลง 10.3 ล้ ้านบาท หรื ือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.9 สำหรัับ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการลดลง 3.1 ล้ ้านบาท หรื ือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.9 ทั้้ �งนี้้�เป็็นผลมาจากการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย 
ส่่งเสริิมการขาย 

•	 ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริิหารในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น 52.1 ล้า้นบาท หรือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 28.1 และงบการเงิินเฉพาะกิจิการ 
เพิ่่�มขึ้้�น  32.2 ล้ ้านบาท หรื ือเท่่ากัับร้้อยละ 21.6 เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อรองรัับการดำเนิินงาน 
ในอนาคต

•	 ขาดทุุนที่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ในงบการเงิินรวม และงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการลดลง จำนวน  7.9 ล้ ้านบาท หรื ือคิิดเป็็นร้้อยละ 35.4 เป็็นผลมาจากการรัับรู้้�การตีีมููลค่่าตาม 
ราคาตลาด ณ วัันสิ้้�นปีีของใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ลีีซ อิท จำกััด (มหาชน) (Warrant - LIT) 
โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุนฯ ดัังกล่่าว เป็็นจำนวน 14.4 ล้้านบาท

วิิเคราะห์์โครงสร้้างกำำ�ไร

	 ในปีี 2564 กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินรวม มีีจำนวน 217.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 32.8 ล้้านบาท จากปีีก่่อน  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17.8 และกำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีจำนวน  136.3 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  
32.7 ล้ ้านบาท จากปีีก่่อนหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 31.6 โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินรวมจำนวนเงิิน  57.6 ล้ ้านบาท  
และค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 40.9 ล้ ้านบาท ซึ่่�งคำนวณในอัตราร้้อยละ 20 ข องกำไรสุุทธิิหลังจาก 
บวกกลัับค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่ �สรรพากรไม่่อนุุญาตให้้ถืือเป็็นรายจ่่ายในการคำนวณภาษีีและไม่่รวมส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุน)  
จากเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย โดยค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในงบการเงิินรวม จำนวน  11.8 ล้ ้านบาท และงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ จำนวน 18.9 ล้้านบาท มาจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รอตััดบัญชีีเพิ่่�มขึ้้�น
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ฐานะทางการเงิิน

วิิเคราะห์์โครงสร้้างสิินทรััพย์์

(หน่่วย : 
ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

รวมสิินทรััพย์์
หมุุนเวีียน

3,617.7 62.0% 4,006.9 66.9% -389.2 -9.7% 2,478.6 59.3% 2,620.5 64.5% -141.9 -5.4%

สิินทรััพย์์
ทางการเงิิน
ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

19.0 0.3% 33.5 0.6% -14.5 -43.3% 15.8 0.4% 30.2 0.7% -14.4 -47.7%

เงิินลงทุุน
ในบริิษััทย่่อย

  -      -      -      -      -      -    119.2 2.9% 119.2 2.9%   -      -   

เงิินลงทุุน
ในบริิษััทร่่วม

648.9 11.1% 644.9 10.8% 4.0 0.6% 258.4 6.2% 258.4 6.4%   -      -   

เงิินลงทุุน
ในการร่่วมค้้า

7.2 0.1% 8.7 0.1% -1.5 -17.2%   -      -      -      -      -      -   

ที่่�ดิิน อาคาร
และอุุปกรณ์์

182.8 3.1% 184.6 3.1% -1.8 -1.0% 153.5 3.7% 157.4 3.9% -3.9 -2.5%

สิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้

60.4 1.0%   78.7 1.3% -18.3 -23.3% 38.9 0.9% 45.3 1.1% -6.4 -14.1%

สิินทรััพย์์
ไม่่มีีตััวตน

137.3 2.4% 112.7 1.9% 24.6 21.8% 90.5 2.2% 83.0 2.0% 7.5 9.0%

ลููกหนี้้�ตามสััญญา
เช่่าเงิินทุุน-สุุทธิิ
จากส่่วนที่่�ถึึง
กำหนดชำระ
ภายในหนึ่่�งปีี

969.1 16.6% 675.6 11.3% 293.5 43.4% 963.3 23.0% 667.3 16.4% 296.0 44.4%

สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้
รอการตััดบััญชีี

67.3 1.2% 72.2 1.2% -4.9 -6.8% 41.4 1.0% 46.6 1.1% -5.2 -11.2%

สิินทรััพย์์
ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

127.1 2.2% 167.7 2.8% -40.6 -24.2% 21.2 0.5% 31.8 0.8% -10.6 -33.3%

รวมสิินทรััพย์์
ไม่่หมุุนเวีียน

2,219.1 38.0% 1,978.6 33.1% 240.5 12.2% 1,702.2 40.7% 1,439.2 35.5% 263.0 18.3%

รวมสิินทรััพย์์ 5,836.8 100.0% 5,985.5 100.0% -148.7 -2.5% 4,180.8 100.0% 4,059.7 100.0% 121.1 3.0%

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสิ นทรััพย์์รวมในงบการเงิินรวม 5,836.8 ล้ ้านบาท ลดลง 148.7 ล้ ้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.5 ในขณะที่่�มีีสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 4,180.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 121.1 ล้้านบาทจาก  
สิ้้�นปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.0 เนื่่�องจาก
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•	 สิินทรััพย์์หมุนเวีียนในงบการเงิินรวม ลดลง 389.2 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ลดลง 141.9 ล้้านบาท 
ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจาก
-	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบการเงิินรวม ลดลง 394.8 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

ลดลง 256.6 ล้้านบาท จากการดำเนิินงาน และชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืมเพื่่�อลดภาระดอกเบี้้�ย 
-	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นในงบการเงิินรวม ลดลง 207.4 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ลดลง 178.5 

ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทสามาถเก็็บชำระเงิินจากลููกหนี้้�ได้้มากขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว โดยในปีี 2564 ระยะเวลา
ในการจััดเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยในงบการเงิินรวม อยู่่�ที่่� 71 วััน และในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อยู่่�ที่่� 58 วััน ซึ่่�งระยะเวลา
ในการเก็็บชำระเงิินจากลููกหนี้้�เร็็วขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�แล้้ว 

-	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน  – ส่ ่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น  371.3 ล้ ้านบาท 
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น 368.5 ล้้านบาท จากการทำสััญญาเช่่าระยะยาวกัับหน่่วยงานภาครััฐและ
ภาคเอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

-	 สิินค้้าคงเหลืือในงบการเงิินรวม ลดลง 162.5 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ลดลง 72.0 ล้ ้านบาท  
จากการเร่่งระบายสิินค้้าเพื่่�อสนัับสนุุนความต้้องการที่่�สููงในช่่วงปลายปีี สำหรัับปีี 2564 นี้้� อั ัตราการหมุุนเวีียน
สิินค้้าคงเหลืือ ในงบการเงิินรวม อยู่่�ที่่� 40 วั ัน  และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อยู่่�ที่่� 28 วั ันตามลำดัับ ซึ่่�งลดลง 
จากปีีที่่�แล้้ว

-	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุนเวีียนในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น  240.5 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น  263.0 
ล้้านบาท ส่ ่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนที่่�มีีการทำสััญญาในระหว่่างปีี 2564 และ
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนที่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการพััฒนาระบบงานภายในของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น ระบบจััดเก็็บข้้อมููลเพื่่�อรองรัับ  
พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล

วิิเคราะห์์โครงสร้้างหนี้้�สิิน

(หน่่วย : 
ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,337.8 96.9% 3,592.2 96.9% -254.4 -7.1% 2,683.2 97.8% 2,606.4 97.6% 76.8 2.9%

หนี้้�สิิน
ไม่่หมุุนเวีียน

107.9 3.1% 115.3 3.1% -7.4 -6.4% 59.4 2.2% 63.2 2.4% -3.8 -6.0%

รวมหนี้้�สิิน 3,445.7 100.0% 3,707.5 100.0% -261.8 -7.1% 2,742.6 100.0% 2,669.6 100.0% 73.0 2.7%

	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินรวม 3,445.7 ล้ ้านบาท ลดลง 261.8 ล้ ้านบาทจากสิ้้�นปีีก่่อน หรื อ  
คิิดเป็็นร้้อยละ 7.1 ในขณะที่่�หนี้้�สิินรวมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 2,742.6 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  73.0 ล้ ้านบาทจากสิ้้�นปีีก่่อน 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.7 เนื่่�องจาก

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น  44.2 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น  
128.7 ล้้านบาท จากการกู้้�ยืมเงิินจากธนาคารเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุรกิิจ 
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•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นในงบการเงิินรวม ลดลง 415.4 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ลดลง  
232.6 ล้ ้านบาท เนื่่�องจากมีีการจ่่ายชำระในระหว่่างปีี ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ยในงบการเงิินรวม และงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ อยู่่�ที่� 52 วััน 

 •	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินในงบการเงิินรวมลดลง 21.0 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ลดลง 6.8 ล้้านบาท  
จากการยกเลิิกสััญญาเช่่าอาคารบางส่่วนในระหว่่างปีี

 •	 หนี้้�สิินหมุนเวีียนอื่่�นในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น 123.9 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น 180.6 ล้้านบาท  
จากต้้นทุุนโครงการค้้างจ่่ายจากกลุ่่�มงานโครงการไอทีี  (ITPSBU) และกลุ่่�มที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ 
(SISBU)

วิิเคราะห์์โครงสร้้างส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

(หน่่วย : 
ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ทุุนออกจำหน่่าย
และชำระ
เต็็มมููลค่่าแล้้ว

  947.0 39.6%   947.0 41.6%   -      -      947.0 65.8%   947.0 68.1%   -      -   

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น   0.5 0.0%   0.5 0.0%   -      -      0.5 0.0%   0.5 0.0%   -      -   

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น
ของบริิษััทร่่วม

  96.5 4.0%   96.5 4.2%   -      -      -      -      -      -      -      -   

สำรอง
ตามกฏหมาย

  65.9 2.8%   61.2 2.7%   4.70   0.08   65.9 4.6%   61.2 4.4%   -      -   

กำไรสะสม
  

1,281.2 
53.6%

  
1,172.8 

51.5% 108.4 9.2%   424.8 29.5%   381.4 27.4% 43.4 11.4%

รวมส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น

 2,391.1 100.0%  2,278.0 100.0% 113.1 5.0% 1,438.2 100.0%  1,390.1 100.0% 48.1 3.5%

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินรวม 2,391.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 113.1 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อน 
หรืือ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 5.0 จากกำไรสุุทธิิในงบการเงิินรวม 159.9 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 1,438.2 ล้ ้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น  48.1 ล้ ้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อน หรื ือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.5 จากกำไรสุุทธิิในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 95.4 ล้ ้านบาท  
ในระหว่่างปีีบริิษััทมีีการประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจำนวน 37.9 ล้้านบาท
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วิิเคราะห์์สภาพคล่่อง

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2563

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2563

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรม
ดำเนิินงาน

-314.7 279.2 -593.9 -307.6 -10.5 -297.1

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน -45.0 -26.4 -18.6 -14.9 -67.2 52.3

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรม
จััดหาเงิิน

-35.1 176.8 -211.9 65.9 240.7 -174.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

-394.8 429.6 -824.4 -256.6 163.0 -419.6

	 กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิจกรรมดำเนิินงานในงบการเงิินรวม จำนวน  314.7 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
จำนวน 307.6 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน และการจ่่ายชำระเงิินแก่่เจ้้าหนี้้� กระแสเงิินสดสุทธิ ิ
ใช้้ไปในกิจกรรมลงทุุนในงบการเงิินรวม จำนวน  45.0 ล้ ้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน  14.9 ล้ ้านบาท  
จากการซื้้�ออุุปกรณ์์สำนัักงาน สิ ินทรััพย์์ให้้เช่่าและบริิการ และซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรม 
จััดหาเงิินในงบการเงิินรวม จำนวน  35.1 ล้ ้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผล และกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินใน 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน 65.9 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการรัับเงิินจากการกู้้�ยืืม

วิิเคราะห์์แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท คื ือ การจััดให้้มีีโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุน 
การดำเนิินธุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการบริิหารโครงสร้้างทุุน 
ซึ่่�งพิิจารณาจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของทุุนให้้สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 
โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 
ธัันวาคม 
2564

31 
ธัันวาคม 
2563

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
31 

ธัันวาคม 
2564

31 
ธัันวาคม 
2563

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 1,418.4 1,374.2 44.2 3.2% 1,238.8 1,110.2 128.6 11.6%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 60.9 81.9 -21.0 -25.6% 38.7 45.5 -6.8 -14.9%

รวมหนี้้�สิินทางการเงิิน 1,479.3 1,456.1 23.2 1.6% 1,277.5 1,155.7 121.8 10.5%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,391.1 2,278.0 113.1 5.0% 1,438.2 1,390.1 48.1 3.5%

รวมแหล่่งเงิินทุุน 3,870.4 3,734.1 136.3 3.7% 2,715.9 2,545.8 170.1 6.7%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินทางการเงิิน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

0.6 0.6   -     -   0.9 0.8 0.1 10.0%

	 หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยรวมจำนวน 1,479.3 ล้้านบาท และ 1,456.1 
ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิิน 
ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยมาจากการกู้้�ยืมเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนงานโปรเจคที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีกำไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�นตามผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น	  

กลุ่่�มบริิษััทมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.6 เท่่า และงบเฉพาะกิิจการ 0.9 เท่่า  
ซึ่่�งไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงจากปีีท่ี่�แล้้วอย่่างเป็็นสาระสำคััญ 

ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินหรืือผลการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในอนาคต
	 เงิินทุุนหมุนเวีียนเป็็นปััจจััยหลัักเพื่่�อใช้้รองรัับการดำเนิินงานสำหรับโครงการขนาดใหญ่่ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  โดยจะ
มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้มีีการชำระหนี้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการรัับเงิิน เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบ
ต่่อสภาพคล่่องของบริิษััท และสามารถดำรงสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่มีีความเส่ี่�ยงทางการเงิิน

วิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของกลุ่่�มบริิษััทในงบการเงิินรวมอยู่่�ที่� 1.1 เท่่า และงบการเงิินเฉพาะกิิจการอยู่่�ที่� 0.9 เท่่า  
ซึ่่�งไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงจากปีีที่่�แล้้วอย่่างเป็็นสาระสำคััญ โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยสามารถบริิหารสภาพคล่่องในการดำเนิินงานได้้
	 อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนกำไรสุุทธิิในงบการเงิินรวม ร้้อยละ 1.9 
และในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ร้้อยละ 1.3 และมีีอัตราผลตอบแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินรวม ร้้อยละ 6.9 และงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ ร้้อยละ 6.8 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีท่ี่�แล้้ว เนื่่�องจากกำไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน เช่่น อััตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ และสิินทรััพย์์ถาวรมีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มสููงขึ้้�น แสดงถึึงการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�แล้้ว
	 อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการชำระหนี้้� ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใน  
งบการเงิินรวม จำนวน 1.4 เท่่า ลดลงจากปีีท่ี่�แล้้ว เนื่่�องจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นที่�เพิ่่�มขึ้้�นจากกำไรสะสม
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ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ปีี 2564 ปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง) ปีี 2564 ปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�น

(ลดลง)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)    

1 อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า) 1.1 1.1 - 0.9 1.0 (0.1)

2 อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว (เท่่า) 0.9 0.9 - 0.7 0.8 (0.1)

3 Cash Cycle (วััน) 59 74 (15) 34 45 (11)

4 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.2 4.6 0.6 6.3 5.8 0.5

5 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 71 80 (9) 58 62 (4)

6 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 9.1 7.7 1.4 13.2 11.1 2.1

7 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 40 47 (7) 28 33 (5)

8 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 7.0 6.8 0.2 7.0 7.3 (0.3)

9 ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 52 54 (2) 52 50 2

อัตัราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร
(Profitability Ratio)

1 อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 9.6% 9.9% (0.3%) 7.3% 7.1% 0.2%

2 อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) 2.5% 2.4% 0.1% 1.9% 1.6% 0.3%

3 อััตรากำไรสุุทธิิต่่อยอดขาย (%) 1.9% 1.8% 0.1% 1.3% 1.3% -

4 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 6.9% 6.1% 0.8% 6.8% 5.8% 1.0%

อัตัราส่่วนแสดงประสิทิธิภิาพในการดำเนินิงาน 
(Efficiency Ratio)

1 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 2.7% 2.6% 0.1% 2.3% 2.3% -

2 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 123.6% 109.1% 14.5% 89.6% 68.2% 21.4%

3 อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.5 1.4 0.1 1.8 1.8 -

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน 
(Financial Policy Ratio)

1 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น1 (เท่่า) 1.4 1.6 (0.2) 1.9 1.9 -

2 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.6 0.6 - 0.7 0.7 -

3 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 29.6% 27.3% 2.3% 49.6 46.4% 3.2%

1อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to equity ratio) ค�ำนวณจากหนี้สินรวม/ส่วนของผู้ถือหุ้น
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ข้้อมููลทั่่�วไป
	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537002001 (เดิิมเลขที่่� บมจ. 447) ป ระกอบธุุรกิิจ 
เป็็นผู้้�จำหน่่ายค้้าส่่งและค้้าปลีีกอุุปกรณ์์สำนัักงานอััตโนมัติิ (Office Automation) ต่่าง ๆ รวมถึึงงานพััฒนาและติิดตั้้�งระบบ
สารสนเทศแก่่ภาคธุุรกิิจต่่าง ๆ โดยมีีที่�ตั้้�งดัังนี้้�

• 	ส ำนัักงานใหญ่่ (Head Office) 
	 เลขที่่� 1023 เอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
	 โทรศััพท์์ (662) 686-3000 โทรสาร (662) 682-6300
	 www.svoa.co.th
•	 อาคารศููนย์์บริิการและจััดส่่ง (Logistics & Distribution Sales Office)
	 เลขที่่� 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140 
	 โทรศััพท์์ 0-2849-2777 , 0-2462-5822 , 0-2816-7511 โทรสาร 0-2462-7030

	ศูู นย์์บริิการเอสวีีโอเอ

	 ภาคเหนืือ

•	ส าขาเชีียงใหม่่ 
	 188 หมู่่�ที่� 7 ตำบลไชยสถาน อำเภอสารภีี จังหวัดเชีียงใหม่่ 50140 
	 โทรศััพท์์ 0-5324-2151, 081-359-5277 โทรสาร 0-5324-2151 ต่่อ 28
•	ส าขาพิิษณุุโลก 
	 49/48 ถนนชาญเวชกิิจ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวัดพิิษณุุโลก 65000 
	 โทรศััพท์์ 0-5530-3576, 081-359-7298 โทรสาร 0-5530-3576 ต่่อ 30

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ
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	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

•	ส าขาขอนแก่่น 
	 333/66 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น 40000 
	 โทรศััพท์์ 0-4324-1503, 081-359-7290 โทรสาร 0-4324-1503 กด 5
•	ส าขานครราชสีีมา 
	 28 ถนนชุุมพล ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวัดนครราชสีีมา 30000 
	 โทรศััพท์์ 0-4424-3333 โทรสาร 0-4424-3333 กด 5
•	ส าขาอุุบลราชธานีี 
	 310/3 ถนนพลแพน ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จังหวัดอุุบลราชธานีี 34000 
	 โทรศััพท์์ 0-4531-6849, 081-359-7489

	 ภาคใต้้

•	ส าขาสุุราษฎร์์ธานีี
	 108/102 หมู่่� 3 ถนนเลี่่�ยงเมืือง ตำบลมะขามเตี้้�ย อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000  

โทรศััพท์์ 0-7728-1235-6 โทรสาร 0-7728-8822
•	ส าขาหาดใหญ่่
	 20 ถนนสยามซิิตี้้�เซ็็นเตอร์์ 2 ตำบลหาดใหญ่่ อำเภอหาดใหญ่่ จังหวัดสงขลา 90110 
	 โทรศััพท์์ 0-7426-2101 โทรสาร 0-7426-2101 กด 9

จำำ�นวนและชนิิดของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) มีีทุนชำระแล้้วเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 947,000,000 บาท และมีีจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมด 947,000,000 หุ้้�น โดยแยกออกเป็็น
	 1. จำนวนหุ้้�นสามััญ	 	 707,000,000 หุ้้�น
	 2. จำนวนหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ	 240,000,000 หุ้้�น

ข้้อมููลของนิิติิบุุคคลที่่� SVOA ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด โดย SVOA ถือครองหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 100

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ +66 2849 2777, +66 2462 5822, +66 2816 7511
www.asys.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 200,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 109,000,000 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 10 บาท 
(7,000,000 หุ้้�น ชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว และ 13,000,000 หุ้้�น ชำระหุ้้�นละ 3 บาท)

ประกอบธุุรกิิจ: งานบริิการหลังการขายสิินค้้าไอทีี
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บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด โดย SVOA ถืือครองหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 100
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่ ่1023 เอ็ม็เอส สยาม ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 30 ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรีี เขตยานนาวา กรุงุเทพฯ 10120
โทรศััพท์์ +66 2686 3000, +66 2682 6111, +66 2682 6222
โทรสาร +66 2682 6300
www.d1asia.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 300,000,000 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 3,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 100 บาท

ประกอบธุุรกิิจ: เป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการศููนย์ข์้อ้มููลประมวลผลข้อ้มููล (Data Center) และบริิหารจััดการด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(Information Technology Management)

บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำำ�กััด โดย SVOA ถือครองหุ้้�นคิดเป็็นร้้อยละ 100
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่ ่1023 เอ็ม็เอส สยาม ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 30 ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรีี เขตยานนาวา กรุงุเทพฯ 10120
โทรศััพท์์ +66 2686 3000, +66 2682 6111, +66 2682 6222
โทรสาร +66 2682 6300 
www.digitechone.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 51,000,000 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 100 บาท 
(20,000 หุ้้�น ชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว และ 980,000 หุ้้�น ชำระหุ้้�นละ 50 บาท)

ประกอบธุุรกิิจ: New Digital Application เพื่่�อสถาบัันการเงิินและหน่่วยงานราชการ

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) โดย SVOA ถือครองหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 35.80
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 1023 อาคารเอ็็มเอสสยามทาวเวอร์์ ชั้้�น 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์ +66 2163 4260 
โทรสาร +66 2163 4291 
www.leaseit.co.th
ทุุนจดทะเบีียน 558,357,230 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 221,449,456 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 221,449,456 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 1 บาท

ประกอบธุุรกิิจ: ให้้บริิการแฟคเตอริ่่�งและให้้บริิการลีีสซิ่่�ง

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) โดย SVOA ถือครองหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 30.48
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ ศููนย์์การค้้า เดอะ พาลาเดีียม เวิิลด์์ ช้้อปปิ้้�ง เลขที่� 555 ชั้้�น B1, B2,5 ถนนราชปรารภ แขวงมัักกะสััน
เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ +66 6139 83201 
www.itcityonline.com
ทุุนจดทะเบีียน 366,398,859 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 366,398,859 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 366,398,859 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 1 บาท

ประกอบธุุรกิิจ: ค้้าปลีีก (Superstore) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ อุปกรณ์์ต่่อพ่่วง รวมถึึงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทางด้้านไอทีีแบบ
ครบวงจร ภายใต้้ชื่่�อทางการค้้าว่่า “ไอทีี ซิตี้้�” ซึ่่�งเป็็นร้้านค้้าปลีีกในรูปแบบไอทีี ซูปเปอร์์สโตร์์
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บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด โดย SVOA ถืือครองหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 24
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่� 65 ถนนพััฒนาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250 
www.touch-printing.com
ทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 50,000,000 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 5,000,000 หุ้้�น ราคารหุ้้�นละ 10 บาท

ประกอบธุรุกิจิ ให้บ้ริิการทางด้า้นการพิิมพ์แ์บบครบวงจร (Printing Service&Solution Provider) ในรูปแบบการดำเนิิน
ธุุรกิิจให้้กัับผู้้�ประกอบการด้้านสิ่่�งทอ และสิินค้้าพรีีเมี่่�ยมในแบบของตััวผู้้�บริิโภคเอง (Customize) ด้้วยระบบ Digital  
Printing แบบครบวงจร เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค

บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด โดย SVOA ถือครองหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 20
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ +66 2462 5822, +66 2816 7511, +66 2462 5933 
โทรสาร +66 2462 7030
ทุุนจดทะเบีียน 150,000,000 บาท
ทุุนชำระแล้้ว 150,000,000 บาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 15,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 10 บาท

ประกอบธุุรกิิจ: ให้้บริิการเช่่าอาคารสำนัักงาน

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ

ก. นายทะเบีียนหลัักทรัพย์์
หุ้้�นสามััญ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง
เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ 0-2009-9000 
โทรสาร 0-2009-9991

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ
บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)
131 ถนนราษฎร์์บููรณะ
แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 0-2849-2777, 0-2462- 5822, 0-2462-5933, 0-2816-7511

ข. เลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการ
ดร.วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง
บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)
131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 0-2849-2777, 0-2462- 5822, 0-2462-5933, 0-2816-7511
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ค.	ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
นางสาวปาณััสม์์กััญ เจิิมพิิพััฒน์์
บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)
131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 0-2849-2777, 0-2462- 5822, 0-2462-5933, 0-2816-7511
โทรสาร 0-2849-2703

ง. ผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ 0-2264-9090 
โทรสาร 0-2264-0789-90
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
2



ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลลบต่่อสิินทรััพย์์มากกว่่าร้้อยละ 5 ของ
ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาทท่ี่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนัยสำคััญ

	 บริษิัทั เอสวีีโอเอ จำกัดั (มหาชน) ตระหนักัถึงึความสำคััญของการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินธุรกิจิตามหลักธรรมาภิบิาล  
โดยคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีี ความมุ่่�งมั่่�นให้้การบริิหารงาน มีี ความโปร่่งใส ต รวจสอบได้้ มีี มาตรฐานสากลและ 
เป็็นที่่�ยอมรัับ การเคารพสิิทธิิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย  
พร้้อมคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อั นจะส่่งเสริิมให้้ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมาย 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยได้้ยึึดถืือและปฏิบััติิตามข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ มีีรายละเอีียดครอบคลุุมหลักการทั้้�ง 5 หมวด ดังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น  รวมถึึงการดููแลและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน  
โดยครอบคลุุมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นได้้ตามกฎหมาย อย่่างทััดเทีียมกััน  อาทิิเช่่น สิ ิทธิิในการซื้้�อ ข าย โอน หลั ักทรััพย์์ 
ที่่�ตนถืือครองอยู่่� การได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรจากกิิจการ 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น หรื อมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน  การใช้้สิิทธิิในการ 
ออกเสีียงลงคะแนน  เช่่น  การเลืือกตั้้�งกรรมการ การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนด 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีการซัักถามหรือแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�คณะกรรมการบริิษััท ได้้รายงานให้้ทราบในที่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงตามจำนวนหุ้้�นที่�ถืืออยู่่� เป็็นต้้น

	 คณะกรรมการบริิษััท ยั งกำหนดให้้มีีแนวปฏิบััติิที่่�ดีีในการส่่งเสริิมให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถือหุ้้�นนอกเหนือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน  
โดยไม่่ละเมิิด จำกััดสิทธิิ หรืือลิิดรอนสิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น ดังนี้้�

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณากำหนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำปีี ต ามหลัักเกณฑ์์ ขั้้ �นตอนที่�บริิษััทฯ กำหนดอย่่างชััดเจน  รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
ได้้รัับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยพร้้อมประกาศผ่่านเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของ 
บริิษััทฯ ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัน

•	 จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี โดยให้้บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  ซึ่่�งเป็็น 
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ด ำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย ผู้้�ถื ือหุ้้�นจะได้้รัับ
เอกสารประกอบวาระการประชุมุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ในเอกสารจะชี้้�แจงสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นในการเข้า้ประชุมุ 
และสิิทธิิการออกเสีียงไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััน เวลา สถานที่่�จััดประชุุม และแผนที่่�บริิษััทฯ 
โดยจะจััดส่่งให้้ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น  ไม่่น้้อยกว่่า 7 วั ันตามท่ี่�กฎหมายกำหนด  รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่
ข้้อมููลไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ และได้้ลงประกาศหนังสืือพิิมพ์์เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีีให้้ทราบล่่วงหน้้า 
เป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกัันก่่อนวันประชุุม

•	 สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใด   เข้้าร่่วมประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทนตน โดยใช้้
หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบฟอร์์มของกระทรวงพาณิิชย์์ที่่�บริิษััทฯ จั ดส่่งให้้ หรื อดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 
พร้้อมจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ในกรณีีผู้้�ถือหุ้้�นมีีการมอบฉัันทะ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ

•	 บริิษััทฯ จั ัดสถานที่่�ท่ี่�เหมาะสมในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี และได้้จััดให้้มีีระบบในการลงทะเบีียนเพื่่�อ
ทำให้้ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว

•	 ประธานกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการบริิษัทั ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี จะเข้า้ร่ว่มประชุุม
ผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อตอบข้อ้ซัักถามต่า่ง ๆ  ของผู้้�ถือหุ้้�นและเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้แ้สดงความคิิดเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ ตั้้�งคำถาม 
หรืือขอคำอธิิบายในวาระต่่าง ๆ ก่่อนการลงมติิในวาระใด ๆ

•	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลโดยการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่ละวาระจะใช้้วิิธีีเก็็บบััตรยืืนยัันลงคะแนน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยระบบจะนัับคะแนนอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง ทำให้้สามารถประกาศผลคะแนนได้้ทัันทีีหลังจบ 
การพิิจารณาแต่่ละวาระ โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถขอตรวจสอบรายละเอีียดได้้เมื่่�อจบการประชุุม
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•	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระ ภายในวันทำการถััดไปผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ต ลอดจนจัดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นที่�มีีสาระ 
สำคััญถููกต้้องและครบถ้้วน  เพื่่�อนำส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ภายใน 14 วัน นับจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และเผยแพร่่การบัันทึึกภาพพร้้อมเสีียงในลัักษณะสื่่�อวิิดีีทััศน์์ เพื่่�อให้้เกิิด 
ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบย้้อนหลังได้้

หมวดท่ี่� 2 การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกันั (Equitable Treatment of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริิษััท คำนึึงถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ทั้้ �งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถื ือหุ้้�นส่่วนน้้อย  
นัักลงทุุนสถาบััน หรือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ โดยการให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันอย่่างแท้้จริิง จึงได้้กำหนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายใน ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ 
รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ อีี กทั้้�งบริิษััทฯ ยั ังเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารสํําคััญของบริิษััทฯ ที่ ่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง กิ ิจกรรมสำคััญ ๆ ที่ �สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น  
รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริิษััทฯ เปิิดเผยตามข้้อกํําหนดต่่าง ๆ  โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว  
ได้้นํําข้้อมููลเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Roles of Stakeholders)

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญในสิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่าง ๆ อย่่างเท่่าเทีียมกัันตามกฎหมายหรือตาม 
ข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ รวมถึึงการปฏิบััติิตามมาตรฐานสากลต่่าง ๆ เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ฯลฯ โดยได้้มีีการกำหนดนโยบายการปฏิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ดังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล อย่่างโปร่่งใส ยุ ุติิธรรม เพื่่�อสร้้างความเติิบโต 
และผลตอบแทนที่่�ดีีให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำนึึงถึึงสภาวะความเสี่่�ยงในปััจจุุบัันและอนาคตเพื่่�อให้้เกิิด 
การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว รวมไปถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม 
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 ลููกค้้า: บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด 
ตลอดจนมุ่่�งพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่�ยั่่�งยืืน มีีการติิดตามวััดผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อการพััฒนาปรับปรุง
สิินค้้าและบริิการรวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีระบบการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้กัับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด 
และปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
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•	 คู่่�ค้้าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจ: บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรมและเสมอภาค  
มีีการปฏิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เสรีี สุุจริิต เป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณ ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบของกฎกติิกา  
ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และรัักษาคำมั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด  รวมถึึง 
การคััดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม มีีการชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้้า เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิบััติิต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เจ้้าหนี้้�: บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการปฏิบััติิตามเงื่่�อนไข  ข้้อกำหนดของสััญญา อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมต่่อเจ้้าหนี้้� 
ทุุกกลุ่่�มอย่่างเคร่่งครััด ทั้้ �งในเรื่่�องการชำระคืืนตามกำหนดเวลา และเงื่่�อนไขค้้ำประกัันต่่าง ๆ ให้้ความสำคััญต่่อ
สิิทธิิของเจ้้าหนี้้� เช่่น การเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเน้้นเรื่่�องความถููกต้้อง อย่่างครบถ้้วนและรวดเร็็ว  
ความโปร่่งใสของข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผย ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

 •	 บุุคลากร: บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรม และเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับ 
ผลตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม เช่่น  โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)  
มีีการอบรมให้้ความรู้้� พั ฒนาศัักยภาพอย่่างสมํ่่�าเสมอ มีีคุ ณภาพชีีวิตที่�ดีี มีี การดููแลสุุขอนามััยและความปลอดภัย
ในการทำงาน ส่่งเสริิมการรัักษาและตรวจสุุขภาพประจำปีี รวมถึึงให้้ความรู้้�ด้้านการออม สนัับสนุุนและเสริิมสร้้าง
บรรยากาศการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อเชื่่�อมความสามััคคีี

•	 ภาครัฐั: บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้ค้วามสำคัญักับัภาครัฐั เช่น่เดีียวกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทัฯ โดยการกำหนดแนวทาง 
การปฏิบััติิต่่อภาครััฐ ในการดำเนิินธุรกิิจสอดคล้้องตามกฎหมาย ภายในขอบเขตที่�เหมาะสม บนพื้้�นฐานของ 
ความโปร่่งใส ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งด้้านวิชาการและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ 	

•	 ชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม: บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็นมิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กับการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำหนดกรอบนโยบายและหน่่วยงานที่�รัับผิิดชอบ
อย่่างชััดเจน อีี กทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการดููแลพััฒนา สร้้างจิิตสำนึึก และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการรัับฟัังความคิิดเห็็น  การเกื้้�อกููลแบ่่งปััน  กระจายโอกาสและการแบ่่งปัันความสุุข  
ให้้กัับชุุมชนสัังคมผ่่านโครงการกิิจกรรมต่่าง ๆ ข องบริิษััทฯ รวมถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� ส่ ่งเสริิมให้้เกิิด 
การมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายในองค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุรกิิจบนพื้้�นฐานมั่่�นคงของการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่าง ๆ  
ตามข้อ้กำหนดของสำนักังานกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและข้อ้มูลูอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยให้้มีีสาระสำคััญเพีียงพออย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทั ันเวลา โปร่่งใส มีี ความเท่่าเทีียม และน่่าเชื่่�อถืือ ทั้้ �งภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษ  เช่่น  โครงสร้้างการถืือหุ้้�น  การดำเนิินธุรกิิจ ผ ลประกอบการ การกำกัับดููแลกิิจการ น โยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น  
คู่่�มือจรรยาบรรณธุรุกิจิ รวมทั้้�งการแจ้ง้เบาะแสต่อ่คณะกรรมการในประเด็น็เกี่่�ยวกับัการทำผิดิกฎหมาย ความถูกูต้อ้งของรายงาน
ทางการเงิิน โดยมีีช่่องทางหลากหลายในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย ดัังนี้้�

•	 การเปิิดเผยข้้อมููล One Report ผลประกอบการทุุกไตรมาสและรายปีี การดำเนิินธุรกิิจ และเผยแพร่่หนังสืือรัับรอง 
ข้้อบัังคัับบริิษััทบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 เปิิดเผยข้้อมููล กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง ประวััติิ
ส่่วนตััว ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ การถืือครองหุ้้�นบริิษััทฯ และภาพถ่่าย

•	 เปิิดช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น  ข้้อเสนอแนะ หรื ือข้้อสงสััยจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร ด้้วยความสุุจริิตและยุุติิธรรมเท่่าเทีียมกััน ผ่ ่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบีียน หรื อ จดหมาย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ มายัังฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

•	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน นั ักวิิเคราะห์์  
ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ www.svoa.co.th หรืือโทรศััพท์์ +662 849 2701 ต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์์

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการบริิษััท มีี บทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว น่ ่าเชื่่�อถืือสำหรัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ  
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่ �อสััตย์์สุุจริิต มีี จริิยธรรม และเป็็นไปตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ  
และมติิคณะกรรมการบริิษััท ต ลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  โดยจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอและครอบคลุุม 
ทั้้�งด้้านการเงิิน  ด้้านการปฏิบััติิงานที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อีี กทั้้�งต้้องให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำหนด  
ข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงาน 
ของรััฐ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ มีี กลไกการตรวจสอบภายใน  ในการดููแลให้้ธุุรกิิจ 
ดำเนิินการเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส มีี การจััดการที่่�ดีี มีี ระบบบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เพีียงพอ และการติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ
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	 คณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ใ์นธุรกิจิบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการ
บริิษััท มีีจำนวน 9 ท่่าน  เป็็นกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคณะเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในทุกด้้านให้้มีีความเหมาะสม ติ ดตาม ดู แล วิ เคราะห์์ การบริิหารความเส่ี่�ยง ในระดัับปฏิบััติิการแต่่ละฝ่่ายงานในบริิษััทฯ  
จััดให้้มีีการประชุุมทุุกเดืือนและให้้รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทผ่่านการรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบทุุกไตรมาส

	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงาน 
ของตนเองแบบทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนว่่าได้้มีีการกำกัับดููแลที่่�ดีีได้้อย่่างเพีียงพอและ 
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนฝ่่ายบริิหารนำไปพััฒนาบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นรวมทั้้�งได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารประจำปีี โดยใช้้เป้้าหมายและหลักเกณฑ์์ในการประเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกัับความสำเร็็จของ 
แผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมในการเป็็นขวัญกำลัังใจการดำเนิินธุรกิิจให้้เติิบโตต่่อเนื่่�อง

นโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและมาตรการดููแลผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของ 
บริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ ดังนี้้�

•	 กำหนดให้้มีีการป้้องกัันการนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้โดยกำหนดห้้ามหน่่วยงานที่่�ทราบข้้อมููลนำข้้อมููลไปเปิิดเผย 
ต่่อหน่่วยงาน หรื อบุุคคลอื่่�นที่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง กรณีีที่�พนักงานหรืือผู้้�บริิหารนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผย หรื ือ 
นำไปใช้้ส่่วนตน หรืือกระทำรายการท่ี่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษ
ทางวิินััย

•	 กำหนดนโยบายห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำคััญของบริิษััทฯ โดย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในหน่่วยงานที่�ทราบข้้อมููลภายใน ควรหลีีกเลี่่�ยง หรืืองดการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชน

•	 ให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ 
ของบริษิัทัฯ ตามมาตรา 59 เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามประกาศสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
ว่่าด้้วยเรื่่�องการจััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือหลัักทรััพย์์และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ .ศ. 2535 และตามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง 
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์โดย คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

•	 กรรมการและผู้้�บริหิารจะต้อ้งมีีการรายงานการถือืหลักทรัพัย์ค์รั้้�งแรกและรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถือืหลักทรัพัย์์
โดยจะต้้องจััดส่่งสำเนาการรายงานดัังกล่่าวแก่่บริิษััทฯ ในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ซึ่่�งกำหนดให้้แจ้้งภายใน  3 วั ันทำการนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงการถืือครอง
หลัักทรััพย์์และให้้แจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทรัับทราบเพื่่�อจััดทำบัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำนวนหลัักทรััพย์์ของ 
กรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อนำเสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมครั้้�งถััดไปและ 
ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลการถืือครองหลักทรััพย์์ในรายงานประจำปีีและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1  
One report)
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คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการบริิษััท มีี เจตนารมณ์์ท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจและการบริิหารงานอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม 
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม ทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมระบบการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี  (Good Corporate Governance) โดยยึึดหลักความซื่่�อสััตย์์ ความยุุติิธรรม ความโปร่่งใสเป็็นสำคััญและมุ่่�งเน้้น 
การสร้้างประโยชน์์ท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และคำนึึงถึึงผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม บริิษััทจึึงได้้กำหนดจริิยธรรมธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นแนวทาง
สำหรับกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานพึงปฏิิบััติิ อันส่่งผลให้้เกิิดภาพพจน์์ที่่�ดีีต่่อบริิษััท ให้้กัับนัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
ได้้ความเชื่่�อมั่่�นจากสัังคม ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความมั่่�งคั่่�งและมั่่�นคงทางการเงิิน อันเป็็นประโยชน์์
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขอบเขตการบัังคัับใช้้

	 คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจฉบัับนี้้�ใช้้บัังคัับสำหรับ บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”)

1. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 บริิษััทฯ เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  และข้้อบัังคัับของทางราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจรวมทั้้�งระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทโดยได้้กำหนดเป็็นนโยบาย ดังนี้้�

	 1. กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน จะต้้องปฏิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด
	 2. กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานจะต้้องปฏิบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์
	 3. กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิบััติิหน้้าที่่�ของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ 
อัันชอบธรรมของบริิษััท
	 4. กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล และรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืน 
หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรือกฎระเบีียบต่่าง ๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น ๆ

2. การจััดการกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความสำคััญของนโยบายในข้้อนี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะหากมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น  
อาจทำให้้บริิษััทประสบปััญหาในการดำเนิินธุรกิิจได้้ จึ งได้้กำหนดเป็็นข้้อปฏิบััติิสำหรับกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงาน 
ของบริิษััท ดัังนี้้�

	 1. กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ต้ ้องหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่ ่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าและบุุคคลใด  ๆ ทั้้ �งนี้้� ห ากจำเป็็นต้้องมีีการดำเนิินการใด  ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นหลัก

	 2. หลีี กเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับตนเองและในกรณีีที่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศ 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรือ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ บริิษััทจะต้้อง
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

	 ผู้้�บริิหาร พนั กงาน หรื อบุุคคลในครอบครััว เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม หรื อเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นในกิจการใด  ๆ ซึ่่�งอาจมีีผลประโยชน์์
หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางธุุรกิิจต่่อบริิษััท จะต้้องแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร สำหรัับกรณีี 
ที่่�กรรมการหรือบุุคคลในครอบครััวไปกระทำการดัังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้ประธานกรรมการทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
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3. การใช้้ข้้อมููลของบริิษััท

	 บริษัิัทถือืว่า่เป็น็ความรับัผิดิชอบของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ที่่�จะต้อ้งใช้ข้้อ้มูลูของบริษิัทัและเก็บ็รักัษาความลับั 
ของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง จึึงได้้กำหนดแนวปฏิบััติิ ดัังนี้้�

	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงาน  จะต้้องรัับผิิดชอบในการเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะและมีีผลกระทบต่่อกิิจการหรืือราคาตลาด โดยที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
(รวมถึึง บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเอง ดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรส หรือผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉันสามีีภรรยา (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (3) 
นิิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว) 
และพนัักงานจะไม่่ใช้้โอกาสท่ี่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนักงานในการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน และในการทำ
ธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขัันหรือเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับบริิษััท รวมถึึงจะไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััท 
และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทต่่อคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจแม้้พ้้นสภาพจากการเป็็นกรรมการ ผู้้� บริิหาร หรื อพนักงาน
ของบริิษััทไปแล้้ว โดยบริิษััทมีีวิิธีีการดููแลป้้องกัันในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรือผู้้�อื่่�น ดัังนี้้�

	 1.	กำหนดแจ้้งให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารเข้้าใจถึึงภาระหน้้าท่ี่�ในการรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์บริิษััทของตนเอง
รวมถึึงบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่� สมรส หรื ือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา (2) บุ ตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  
(3) นิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล 
ดัังกล่่าว) ต ลอดจนรายงานเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 1 ปีี

	 2.	กำหนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1)  
คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภรรยา (2) บุ ุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (3) นิ ิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถื ือหุ้้�น 
รวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว) แจ้้งเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทล่่วงหน้้า
อย่่างน้้อย 1 วัันก่่อนทำการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ต่่อเลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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4. ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทและทรััพย์์สิินของบริิษััท

	 บริิษััทถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงาน ที่ �จะส่่งเสริิมและรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทและ 
ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทโดยกำหนด
เป็็นแนวนโยบายในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััท

	 1.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน พึึงละเว้้นการเสนอ หรืือให้้ประโยชน์์หรือทรััพย์์สิินใดแก่่บุุคคลภายนอก เพื่่�อจููงใจ
ให้้บุุคคลนั้้�นกระทำ หรืือละเว้้นการกระทำใดที่�ผิิดกฎหมายหรือโดยมิิชอบต่่อตำแหน่่งหน้้าท่ี่�ของตน
	 2.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้้องปฏิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
และชื่่�อเสีียงของบริิษััท
	 3.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้้องรัักษาเกีียรติิของตนให้้เป็็นที่�ยอมรัับในสังคม วางตััวให้้เหมาะสมกัับตำแหน่่ง 
หน้้าที่่� และกาลเทศะ
	 4.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้หรือรัับของขวัญหรืือของกำนััลใด ๆ จากคู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นการให้้ในเทศกาลหรือประเพณีีในมูลค่่าที่่�เหมาะสมและไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการผููกมััด 
ทางธุุรกิิจ
	 5.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ควรหลีีกเล่ี่�ยงการให้้หรืือรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะท่ี่�เกิินกว่่าเหตุุความสััมพัันธ์์
ปกติิจากบุุคคลอื่่�นที่�มีีธุุรกิิจเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท
	 6.	ห้้ามมิิให้้ กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน  เรีียก หรื ือรัับประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินใดที่่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิ  
หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในทางมิิชอบ หรืืออาจทำให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์อัันชอบธรรม
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	 ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััท

	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน  จะต้้องใช้้ทรััพยากรของบริิษััทอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดและต้้องช่่วยกััน
ดููแลมิิให้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทสููญหายหรือถููกทำลาย และเมื่่�อพบเห็็นว่่าทรััพย์์สิินของบริิษััทได้้รัับความเสีียหาย จะต้้องรายงาน 
ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบเพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขต่่อไป

	 ต้้องไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างผิิดวิิธีี หรืือใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือกิิจการภายนอกซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทเว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บังคัับบััญชาเท่่านั้้�น

	 ต้อ้งไม่น่ำทรัพัย์ส์ินิไปใช้ ้ขาย ให้ ้ขอยืืม หรือจำหน่า่ยจ่า่ยโอนทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั โดยไม่ไ่ด้ร้ับัอนุญุาต ไม่ว่่า่ทรัพัย์ส์ินินั้้�น 
จะมีีมููลค่่าเท่่าไร หรืืออยู่่�ในสภาพแบบใด

	 ข้้อมููลและเอกสารทางธุุรกิิจเป็็นทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท หน่ ่วยงานแต่่ละหน่่วยงานต้้องกำหนดระยะเวลา 
การเก็็บเอกสาร ชั้้�นความลัับของเอกสารและเก็็บรัักษาเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้

5. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญประกอบด้้วย ผู้้�ถื ือหุ้้�น พนั ักงาน ลู ูกค้้า คู่่�ค้ ้า เจ้้าหนี้้� คู่่� แข่่งทางการค้้า สั ังคม  
ส่่วนรวม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทตระหนักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นทุกคน  และมุ่่�งมั่่�นที่�จะดำเนิินธุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่�เหมาะสมและยั่่�งยืืน โดยบริิษััทได้้กำหนดเป็็นข้้อพึึงปฏิบััติิ ดัังนี้้�

1.	กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน หรื ือบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท ที่ ่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ
สาธารณะ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทได้้

2.	บริิษััทจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้้มของบริิษััทในอนาคตต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  สม่่ำเสมอและ 
ครบถ้้วน ถููกต้้องตามความจริิง

3.	บริิษััทเคารพในสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ข องบริิษััทที่่�มีีผลต่่อ 
การตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปิิดเผยผลประกอบการ งบการเงิิน และข้้อมููลอื่่�น   ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

4.	บริิษััทตระหนักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นทุกรายในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยบริิษััทได้้ปฏิบััติิตาม
ประกาศ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่ ่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์กำหนด

5.	บริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตััดสิินใจในการดำเนิินการใด   ด้้วยความระมััดระวััง
และละเอีียดรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกราย

	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 บริิษััทตระหนัักในความสำคััญของพนักงานทุกคน เพราะพนัักงานมีีส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งในการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท 
บริิษััทจึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาเสริิมสร้้างวััฒนธรรม และบรรยากาศการทำงานที่่�ดีีในองค์์กร โดยกำหนดเป็็น 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักงานโดยเคร่่งครััด
2.	 ผู้้�บริิหารพึึงปฏิิบััติิเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในเรื่่�องจริิยธรรม ศีีลธรรม และบทบาทหน้้าท่ี่�อัันดีีงาม
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3.	 ผู้้�บริิหารและพนักงาน พึงปฏิบัตัิติ่อ่เพื่่�อนร่ว่มงานด้ว้ยความสุุภาพ และให้เ้กีียรติิซึ่่�งกัันและกัันทั้้�งต่อ่หน้า้และลัับหลัง
4.	 ให้้ผลตอบแทนที่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนักงานทุกคนโดยสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท และ

พิิจารณาจากผลปฏิบััติิงานของพนักงาน
5.	 การแต่ง่ตั้้�งโยกย้า้ยพนักังาน รวมถึงึการให้ร้างวััลและการลงโทษพนักงาน ต้อ้งกระทำด้ว้ยความเสมอภาคและชััดเจน 

โดยปฏิิบััติิด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงาน
6.	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน  โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนอย่่างทั่่�วถึึง 

และเท่่าเทีียมกััน
7.	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนักงานทุุกระดัับชั้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
8.	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด  ๆ ซึ่่�งไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน  

หรืือสร้้างความกดดันต่่อสภาพจิตใจของพนักงาน
9.	 ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ให้้มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิินของพนักงานอยู่่�เสมอ
10.	 มีีช่่องทางให้้พนักงานได้้ร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามท่ี่�บริิษััทกำหนด

	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่�จะสร้้างความมั่่�นใจและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า เพราะลููกค้้าเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญท่ี่�จะทำให้้
บริิษััทบรรลุุถึึงเป้้าหมาย จึงได้้กำหนดแนวทางปฏิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

1.	บริิษััทตระหนักถึึงความสำคััญของลููกค้้าและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้ลููกค้้า โดยให้้
ลูกูค้า้ได้ร้ับับริกิารและผลงานที่่�ดีี มีีคุณุภาพในระดับัราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งรักัษาสัมัพันัธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืนืต่อ่ลูกูค้า้

2.	บริิษััทต้้องจััดให้้มีีระบบการบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค 
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	ผู้้�บริหิารและพนักงานต้อ้งจัดัระบบรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน เพื่่�อให้ลู้กูค้า้สามารถร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกับัการบริกิารหรือการดำเนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััท โดยดำเนิินการอย่่างรวดเร็็วและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด

	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

	 บริิษััทคำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์ ความเสมอภาค และความเป็็นธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า 
และจะยึึดถืือแนวทางในการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีและเป็็นธรรมในการปฏิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� บริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

1.	ผู้้�บริิหารและพนักงาน ต้้องพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า และสร้้างความเชื่่�อถืือซ่ึ่�งกัันและกััน
2.	ผู้้�บริิหารและพนักงาน ต้้องจััดระบบข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการบริิการ หรือการดำเนิินธุรกิิจของบริิษััทและดำเนิินการ

อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว
3.	ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�
4.	ผู้้�บริิหารและพนักงาน ต้้องไม่่กระทำการโฆษณาที่่�เป็็นเท็็จ หรืือเจตนาหลอกลวงให้้คู่่�ค้้าเข้้าใจผิิด
5.	รักัษาและปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่อ่เจ้า้หนี้้�โดยเคร่ง่ครัดั ทั้้�งในแง่ก่ารชำระหนี้้�คืนื การดูแูลรักัษาหลักัทรัพัย์ ์หลักัทรัพัย์์

ค้้ำประกััน และเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ
6.	ผู้้�บริิหารต้้องบริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิิน และความสามารถในการชำระหนี้้�ที่่�ดีีของบริิษััท
7.	หากมีีเหตุท่ี่�ทำให้้บริิษััทไม่่สามารถปฏิบััติิตามเงื่่�อนไขของคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ได้้ บริิษััทจะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าและ/หรืือ

เจ้้าหนี้้�ทราบโดยเร็็วที่่�สุุด เพื่่�อหาหนทางในการแก้้ไขต่่อไป
8.	บริิษััทต้้องดำเนิินการในการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วนต่่อเจ้้าหนี้้�
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	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 บริษัิัทมีีนโยบายในการแข่ง่ขันัทางการค้า้และปฏิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้า้โดยถูกูต้อ้งตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด และได้้กำหนดแนวทางปฏิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

1.	ประพฤติิปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
2.	ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงในทางการค้้าของคู่่�แข่่งทางการค้้า หรือแสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับทางการค้้า เพื่่�อผลประโยชน์์

ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม
3.	ผู้้�บริหิารและพนักังาน ต้อ้งไม่ก่ระทำการใด   ที่่�เป็น็การละเมิดิสิทธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของผู้้�อื่่�นหรือคู่่�แข่ง่ทางการค้า้
4.	บริษิัทัต้อ้งให้ข้้อ้มููลท่ี่�ถูกูต้อ้งและเป็น็จริิง เกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ลักษณะของสิินค้า้และบริิการในการแถลงข่า่ว หรือโฆษณา

ประชาสััมพัันธ์์ต่่อสาธารณะ
5.	ไม่่ร่่วมในการทำสััญญาหรืือข้้อตกลง อัันอาจจะมีีผลเป็็นการลดหรืือขจััดการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างไม่่สมเหตุุสมผล

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ส่่วนรวม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสัังคม ส่ ่วนรวม และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างมาก และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อสัังคม ส่ ่วนรวม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี  ทำตนให้้เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อสัังคม ส่่วนรวม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำหนดข้้อพึึงปฏิบััติิ ดัังนี้้�

1.	กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ปฏิ บััติิตนในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและ/หรืือกฎระเบีียบ 
ที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำกัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐอย่่างสม่่ำเสมอ

2.	กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงาน ต้ ้องร่่วมกัันส่่งเสริิมและสร้้างสรรค์์สัังคม ทั้้ �งในส่่วนของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ประหยััดพลังงาน รักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าต่่อสัังคมโดยรวม

3.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้้องดููแลป้้องกัันมิให้้การดำเนิินงานของบริิษััทก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อคุุณภาพ
ชีีวิิตของชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

4.	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ต้อ้งสร้า้งจิติสำนึกึในการรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมในหมู่่�พนักงานทุกุระดับัชั้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
และจริิงจััง

6. การดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ

	 เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ที่่�จะต้้องปฏิบััติิตนตามข้้อปฏิบััติิที่่�กำหนด
ไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจนี้้�อย่่างเคร่่งครััด  รวมทั้้�งผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรจะต้้องช่่วยกัันดูแลรัับผิิดชอบให้้ผู้้�บังคัับบััญชา 
ของตนทราบ และปฏิิบััติิตามคู่่�มือจริิยธรรมธุุรกิิจฉบัับนี้้�

7. การรัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจ

	 บริิษััทกำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท เป็็นหน่่วยรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจโดยตรงไปยังที่่�อยู่่� 
ด้้านล่่างนี้้�
	 เลขานุุการ บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)
	 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ ราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพมหานคร 10140
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การปฏิิบััติิตาม code of best practices ของตลาดหลัักทรััพย์์

	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ เนื่่�องจากเห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็น 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเจริิญเติิบโตที่�ยั่่�งยืืน  คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี ความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจที่่�จะปฏิบััติิตามหลักการ 
ดัังกล่่าว โดยได้้กำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ เพื่่�อกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และมีีการปฏิบััติิภายใต้้ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายต่่าง ๆ ที่ �เก่ี่�ยวข้้อง 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ยั ังได้้จััดให้้มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 
ได้้ทราบถึึงฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อประโยชน์์ในระยะยาวของผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้ 
กรอบข้้อกำหนดของกฎหมายและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

ความขััดแย้้งผลประโยชน์์ 

	 รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์: คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  และได้้พิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิบััติิตามหลักเกณฑ์ ์
ของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผย 
รายละเอีียด มูลค่่ารายการ คู่่�สัญญา เหตุุผล/ความจำเป็็น ไว้้ในหัวข้้อรายงานระหว่่างกัันแล้้ว

นโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการใช้้ข้้อมููลภายใน 

	 1. กำหนดให้้ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535
	 2. กำหนดนโยบายอย่่างเข้้มงวดในการป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร กรรมการ และพนัักงานนำข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อ 
ผลประโยชน์์ของตน  ข้้อมููลภายในที่�สำคััญจะเปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น  เช่่น ผู้้�ต รวจสอบบััญชีี ที่ ่�ปรึึกษากฎหมาย 
เป็็นต้้น บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นเฉพาะเรื่่�องและในเวลาที่่�เหมาะสมเท่่านั้้�น 

มาตราลงโทษ

	 หากเกิิดกรณีีการใช้้ข้้อมููลภายในไปในทางที่่�ไม่่สมควร ฝ่่ายบริิหารจะมีีบทลงโทษบุคคลผู้้�นั้้�นตามความรุุนแรง 
ของการกระทำผิิด เช่่น ในการพิิจารณาผลงานเพื่่�อจััดสรรส่่วนแบ่่งกำไร ณ สิ้้�นปีี การย้้ายสัังกััดพนักงานไม่่ให้้เข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญ 
การออกหนัังสืือตัักเตืือน เป็็นต้้น 

นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ต ระหนักดีีว่่าทรััพยากรบุุคคลเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่่ามากท่ี่�สุุดที่่�มีีส่่วนในการผลักดัันองค์์กรให้้เจริิญรุุดหน้้า บริิษััทฯ  
จึึงเน้้นในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทจะจััดให้้มีีการอบรมในหัวข้้อต่่าง ๆ ข องทุุกตำแหน่่ง เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะ  
ความรู้้�  ความสามารถ ปลู ูกจิิตสำนึึก สุ ขภาพกายและใจตลอดจนศัักยภาพในการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความเป็็น “องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�” ตอบสนองลููกค้้าและสัังคมต่่อไป 
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นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน โดยไม่่ยิินยอมรัับ 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชันใด  ๆ ทั้้ �งสิ้้�น  และทั้้�งนี้้�ได้้กำหนดให้้บริิษััทรวมถึึงบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจทุุกหน่่วยงาน  
ดำเนิินการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัน  โดยให้้ความสำคััญกัับความโปร่่งใส และคำนึึงถึึง 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการติิดต่่อทำธุุรกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่� หรื ือหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจส่่งผลต่่อ 
การกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดแย้้งต่่อหลัักการบริิหารจััดการที่่�ดีี  รวมทั้้�งต่่อต้้านการให้้หรืือการรัับสิินบนต่่าง ๆ เพื่่�ออำนวย
ความสะดวกหรืือผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และมีีการกำหนดบทลงโทษทางวิินััยแก่่ผู้้�ที่่�กระทำความผิิดดัังกล่่าว 

1. นโยบายทางด้้านการเมืือง

บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิทางด้้านการเมืือง ดังนี้้� 

1.1	 ใช้้สิิทธิิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมายรััฐธรรมนููญ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.2	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมใด ๆ และไม่่แสดงความคิิดเห็็นใด ๆ ที่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจว่่า บริิษััทมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรือ

ให้้การสนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�งหรือกลุ่่�มพลังใดกลุ่่�มพลังหนึ่่�ง อัันอาจนำไปสู่่�ความไม่่สามััคคีี
ปรองดองภายในบริิษััทและประเทศชาติิ

1.3	 ไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง หรื อกลุ่่�มพลัังใดกลุ่่�มพลัังหนึ่่�ง  
เพื่่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษหรือผลประโยชน์์อัันมิชอบ 

2. นโยบายการให้้และการรัับของกำำ�นััล 

2.1	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงาน พึ งหลีีกเล่ี่�ยงการรัับของกำนััลทั้้�งท่ี่�เป็็นตัวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินจากคู่่�ค้้าหรือ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เว้้นแต่่ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยม

2.2	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้้องไม่่รัับเงิินหรือประโยชน์์ตอบแทนใด ๆ เป็็นการส่่วนตัวจากลููกค้้า คู่่�ค้้าของ
บริิษััทหรืือจากบุุคคลใดอันเนื่่�องจากการทำงานในนามบริิษััท

2.3 	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน จะต้อ้งไม่ใ่ห้กู้้้�หรือืกู้้�ยืมืเงินิหรือืเรี่่�ยไรเงินิ สิ่่�งของจากลูกูค้า้หรือืผู้้�ทำธุรุกิจิกับับริษิัทั 
เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคาร หรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว

2.4	 การให้้หรืือการรัับเงิินบริิจาคหรือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่า
เงิินบริิจาคหรือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการให้้หรือการรัับสิินบน

2.5	บริิษััทไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่ �งจููงใจ ข องกำนััล สิ ทธิิประโยชน์์พิิเศษ  ในรููปแบบใด  ๆ แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้ ้าของบริิษััท 
หน่่วยงานภายนอกทั้้�งของรััฐและเอกชน หรื อบุุคคลใด  ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งธุุรกิิจ ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรัับรอง 
ทางธุุรกิิจตามประเพณีีนิิยม ส่่วนลดการค้้าและโครงการส่่งเสริิมการขายของบริิษััท 
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3. นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน 

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�น ส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ยุติิธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้้ โดยสอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน  (Whistle Blowing) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บัังคัับ
บััญชาและหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้ทำหน้้าท่ี่�ดููแลและให้้คำแนะนำตลอดจนสอดส่่องพฤติิกรรมต่่าง ๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานให้้เป็็นไปโดยถููกต้้อง โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถแจ้้งร้้องเรีียนการกระทำท่ี่�อาจทำให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็น 
การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท โดยทางตรง หรืือทางอ้้อม บริิษััทมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือให้้ข้้อมููล 
และให้้ความสำคััญกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููลต่่าง ๆ  ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อร้้องเรีียนไว้้เป็็นความลัับ การแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรือ
ข้้อร้้องเรีียน สามารถดำเนิินการโดยผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องที่่�ได้้กำหนดไว้้ ดังนี้้� 

1) จดหมายเป็็นลายลักษณ์์อัักษร ส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�:
นายอนัันต์์ ตังทััตสวััสดิ์์� (กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 
บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) 
1032 อาคารเอ็็มเอส สยามทาวเวอร์์ ชั้้�น 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 10120 

2) จดหมายอิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail)
auditreport@svoa.co.th

	 ผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแส หรือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์
ที่่�สามารถติดต่่อได้้สะดวก

	 รายละเอีียดในการร้้องเรีียนทั้้�ง 2 ช่่องทางดัังกล่่าว จะส่่งถึึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ 
	 1.	คณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งทำหน้้าท่ี่�บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ
	 2.	คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งมีีขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการช่่วยปฏิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 3.	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
เพื่่�อส่่งเสริิมหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยรัับผิิดชอบในการกำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหาและพิิจารณา 
ค่า่ตอบแทนกรรมการบริษิัทั และกรรมการชุดุย่อ่ย รวมทั้้�งสรรหา คัดัเลือืกและเสนอบุคุคลที่่�เหมาะสมให้ด้ำรงตำแหน่ง่กรรมการ
บริิษััทและพิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริิษััท ตลอดจนการปฏิบััติิงานด้้านอื่่�น   ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายและนำเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/หรือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี 
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คณะกรรมการ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานกรรมการ, กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิิสระและกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ กรรมการ

5. นายปััง เทีียง ฮวีี กรรมการ

6. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง กรรมการ

7. นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ กรรมการ

8. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล กรรมการ

9. นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์� กรรมการ

การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย 

• กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 1. นางสาวกุุลภา อิงค์์ธเนศ	 	 กรรมการผู้้�จัดการกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย
	 2. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง	 	 ผู้้�อำนวยการบริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 3. นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์�	 	 ผู้้�อำนวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย
	 4. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล	 	 ผู้้�อำนวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี

• กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน ประกอบด้้วย

	 1. นายปััง เทีียง ฮวีี
	 2. นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ 

• กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.3 ของกรรมการทั้้�งคณะประกอบด้้วย

	 1. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
	 	 (ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการท่ี่�ไม่่มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท)
	 2. ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด
	 3. นายอนัันต์์ ตังทััตสวััสดิ์์�
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ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุประสงค์์ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  และระมััดระวัังรัักษา
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยขอสรุุปอำนาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีี ภายใน  4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี 
ของบริิษััทฯ

 	 2.	จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

	 3.	จััดให้้มีีการทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ ณ วั ันสิ้้�นสุดรอบระยะเวลาบััญชีี 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้วและผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 4.	คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง
แทนคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรื ืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว 
มีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทั
อาจยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรือแก้้ไขบุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้คณะผู้้�บริิหาร มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียด
การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะผู้้�บริิหาร ซึ่่�งการมอบอำนาจนั้้�น ต้ ้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ 
ที่่�ทำให้้คณะผู้้�บริิหารสามารถพิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�คณะผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ 
หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 5.	กำหนดเป้้าหมาย แนวทาง น โยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและ 
การจััดการของคณะผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับ
มติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น  การเพิ่่�มทุุน  การลดทุน  การออกหุ้้�นกู้้�  การขายหรือโอนกิจการของบริิษััทฯ ทั้้ �งหมดหรือ
บางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อหรือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ
หรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีขอบเขตหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์ เช่่น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญ
ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 6.	พิจิารณาโครงสร้า้งการบริหิารงาน แต่ง่ตั้้�งคณะผู้้�บริหิาร กรรมการผู้้�จัดการ และคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม 

	 7.	ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

 	 8.	กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทฯ หรือเข้้าเป็็น
หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรื อเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรื อเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน 
หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์
ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

	 9.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า ห ากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรือโดยอ้้อมในสัญญาที่่�บริิษััทฯ  
ทำขึ้้�นหรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง บริิษััทฯ มีี การเสนอชื่่�อกรรมการของบริิษััทฯ ที่ ่�จากตำแหน่่งตามวาระ  
1 ใน  3 ข องกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ ห ากกรรมการมิิได้ ้
ตกลงกัันเองเป็็นวิธีีอื่่�นให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ ่วนปีีหลัง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานสุุดนั้้�น 
เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งกรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 บริษิัทัฯ จัดให้ม้ีีการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การประชุุมสามัญัประจำปี ีภายใน 4 เดือืนนับแต่วั่ันสิ้้�นสุดรอบปีบีัญัชีีของบริษิัทัฯ  
และมีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยกำหนดวันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และอาจมีีการประชุุม
วาระพิิเศษตามความจำเป็็น  ในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ป ระธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการบริิหาร 
จะเป็็นผู้้�ดููแลให้้ความเห็็นชอบกำหนดวาระการประชุุม เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ
การประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมไปให้้กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน  เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษามาก่่อน
ล่่วงหน้้า

	 ประธานกรรมการ ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานที่�ประชุุม มีีห น้้าที่่�ดููแลและจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำหรับ
กรรมการท่ี่�จะอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ ในประเด็็นที่่�สำคััญ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น  และ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งให้้ฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องนำเสนอข้้อมููลประกอบการอภิิปรายปััญหาสำคััญ เลขานุุการ
บริิษััททำหน้้าท่ี่�ในการจดบันทึึก และจััดทำรายงานการประชุุมภายใน  14 วั น จั ดเก็็บรายงานการประชุุม เอกสารประกอบ 
การประชุุม สนัับสนุุนติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับและมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประสานงานกับผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการอย่่างชััดเจนและโปร่่งใสและเพีียงพอในการจููงใจที่่�จะดููแลและ 
รัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ต้้องการ กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิม 
ตามความเหมาะสม ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งหมดดัังกล่่าว จะดููตามความเหมาะสมของประสบการณ์์ ความรู้้� 
ความสามารถและความชำนาญของกรรมการ โดยดููจากค่่าเฉลี่่�ยรายได้้ของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร พิิจารณาเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผลปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน

การจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานของ
คณะกรรมการบริิษััท 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการชุุดย่่อย

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยศึึกษา ตรวจสอบและกลั่่�นกรอง 
งานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  โดยรัับผิิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์์และ 
นโยบายในการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งสรรหา คัดเลืือกและเสนอบุุคคล
ที่่�เหมาะสมให้ด้ำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิััทและพิจิารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการบริษิััท ตลอดจนการปฏิิบัตัิงิานด้า้นอื่่�น    
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิษััท โดยแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 ท่่าน  
และอย่่างน้้อย 1 ท่ ่าน ต้ ้องมีีความรู้้�ด้้านบััญชีี/การเงิิน  โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระ 
ตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีผู้้�จััดการสำนัักตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

	 1.	สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอโดยประสานงานกับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหาร
ที่่�รัับผิิดชอบ จั ดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีี 
สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นเรื่่�องสำคััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้

	 2.	สอบทานให้้บริิษััทฯ มีี ระบบการควบคุุมภายใน  (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal 
Audit) ที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรื ือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 4. พิ จารณา คั ดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอ 
ค่า่ตอบแทนของบุุคคลดัังกล่า่ว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

	 5. พิ จารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ 
ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

	 6. จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดังกล่่าว  
ต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดังต่่อไปนี้้� 

6.1	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
6.2	ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
6.3	ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักทรัพัย์์

หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
6.4	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 
6.5	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
6.6	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน 
6.7	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิบััติิหน้้าที่่�ตาม กฎบััตร (Charter) 
6.8	 รายการอื่่�นที่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 7. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 8.	รายงานการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำอย่่างน้้อยไตรมาส 
ละ 1 ครั้้�ง
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คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	เป็็นกรรมการซึ่่�งอาจถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
	 2.	เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำในบริิษััทฯ หรืือ
บริิษััทย่่อย
	 3.	เป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีอำนาจควบคุุม
	 4.	ต้้องไม่่เป็็นญาติิสนิิทหรืือเป็็นบุุคคลซึ่่�งรัับหรืือมีีผลประโยชน์์ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่ หรื ือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุม	
	 5.	เป็น็ผู้้�ซึ่่�งไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิที่่�มีีสาระสำคัญักับับริษิัทัฯ ซึ่่�งสามารถมีีอิทิธิพิลต่อ่การแสดงความเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระ
	 6.	ต้้องไม่่เป็็นลููกจ้้างหรือพนักงานที่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำในช่่วง 2 ปีีก่่อนดำรงตำแหน่่ง
	 7.	ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึกษากฎหมาย)
	 8.	ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยสำคััญอัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเป็็นอิสระ (เช่่น  การซื้้�อขาย 
วััตถุุดิิบ สิินค้้า บริิการ การยืืม ให้้กู้้�ยืมเงิิน) พร้้อมระบุุขนาดของรายการด้้วย (ถ้้ามีี)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	

	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี รวมทั้้�งการแต่่งตั้้�งเพิ่่�มและถอดถอนจากกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้ การลาออกของกรรมการตรวจสอบ ให้้ยื่่�น 
ใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัน โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิพร้้อมส่่งสำเนาหนังสืือ
ลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบ

	 ในกรณีีตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนทดแทนบุุคคลที่่�ลาออก โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
ของกรรมการตรวจสอบที่่�ตนแทน พร้้อมแจ้้งให้้ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณางบการเงิินรายไตรมาสและ 
เรื่่�องอื่่�น  ๆ ต ามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรีียกประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษ  เพื่่�อพิิจารณา 
เรื่่�องจำเป็็น เร่่งด่่วนอื่่�น ๆ ตามแต่่จะเห็็นสมควร

	 2.	ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยคำสั่่�งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่ ่งหนังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 7 วั ัน  
ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนจะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�น หรืือกำหนดวันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้	

	 3.	ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รายงานผลการประชุุมต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไป  
เพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

	 4.	เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
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คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท

	 คณะผู้้�บริิหารมีีอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามปกติิธุุระและ
งานบริิหารของบริิษััทฯ กำหนดนโยบาย แผนธุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้้างการบริิหารงาน และอำนาจการบริิหารงานต่่าง ๆ 
ของบริิษััทฯ หลักเกณฑ์์ในการดำเนิินธุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจเพื่่�อเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิและ/หรืือให้้ความเห็็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามนโยบายท่ี่�กำหนด 
โดยสรุุปอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	พิิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำปีีตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการเสนอก่่อนที่�จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้ �งนี้้�ให้้รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีในระหว่่างที่่� 
ไม่่มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและให้้นำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบในที่�ประชุุมคราวต่่อไป 
	 2.	อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่�สำคััญ ๆ ที่ ่�ได้้กำหนดไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท หรืือ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลักการไว้้แล้้ว 
	 3.	เป็็นคณะที่่�ปรึกษาฝ่่ายจััดการในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านการเงิิน  การตลาด  การบริิหารงานบุคคล และ 
ด้้านการปฏิิบััติิการอื่่�น ๆ 
	 4.	จััดสรรเงิินบำเหน็็จรางวััลซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแก่่พนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ หรื ือ 
บุุคคลใด ๆ ที่่�กระทำกิิจการให้้บริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� อำนาจของคณะผู้้�บริิหารจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดที่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรื อรายการใดที่�คณะผู้้�บริิหาร  
หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกับคณะผู้้�บริิหารมีีส่่วนได้้เสีีย หรื อผลประโยชน์์ในลักษณะอื่่�นใดขัดแย้้งกัับบริิษััทฯ หรื อบริิษััทย่่อย  
ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและ/หรือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การสรรหากรรมการบริิษััท

	 การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งมิิใช่่เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่่งท่ี่�ว่่าง คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  จะทำหน้้าท่ี่�คััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดย 
เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและเสนอ ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป  
หากกรณีีเป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำแหน่่งที่่�ว่่าง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะคััดเลืือกและ 
เสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
ต่่อไป

สิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

	 ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์และสิิทธิิการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่�ตนถืืออยู่่� หนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับ 1 คะแนนเสีียง 
	 2.	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่านจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีี 
ที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 3.	บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนสูงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมา หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวน
กรรมการท่ี่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ แม้้ปััจจุุบัันยังไม่่ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการสรรหา แต่่คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการโดยใช้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา โดย 
คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 
พ.ศ. 2535 นอกจากนี้้�ยัังเน้้นถึงประสบการณ์์ ความรู้้� และความสามารถ โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการบริิษััท

	 กรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่่ละท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ กฎระเบีียบและข้้อมููลธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ที่ �เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ ก่ ่อนปฏิบััติิหน้้าที่่� และกรรมการจะได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อช่่วยให้้กรรมการบริิษััทฯ สามารถทำหน้้าท่ี่�และกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน  ให้้เป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โดยยึึดมั่่�นใน 
หลัักธรรมาภิิบาล ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการดำเนิินธุุรกิิจ และเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านัักลงทุุนในหลักทรััพย์์บริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศ
ที่่�เชื่่�อถืือได้้อย่่างเท่่าเทีียมและทัันท่่วงทีี  บริิษััทฯ จึ งได้้กำหนดระเบีียบการกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน  และระเบีียบ 
การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน ให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมายเกี่่�ยวกับัหลักัทรัพัย์ ์และมุ่่�งเน้น้ความโปร่ง่ใส 
ในการประกอบธุุรกิิจ สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้� 

	 •	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่ ่�มีีสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคาของหลักทรััพย์์ท่ี่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ อันนำมาซ่ึ่�งผลประโยชน์์ของตนเองและผู้้�อื่่�น โดยให้้หลีีกเล่ี่�ยงหรืองดการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน 
ก่่อนวัันเปิิดเผยงบการเงิินต่่อตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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	 •	 กรรมการและผู้้�บริิหาร มีีหน้า้ท่ี่�รายงานการถืือครองหลักทรััพย์ท์ี่่�ออกโดยบริิษัทัฯ ต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเป็น็ประจำ
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 •	 บริิษััทฯ มีีห น้้าที่่�เปิิดเผยสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ให้้สาธารณชนทราบโดยทัันทีีและ
อย่่างทั่่�วถึึง โดยผ่่านสื่่�อและวิิธีีการที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ กำหนด และ
ผ่่านสื่่�ออื่่�น ๆ ของประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารได้้เข้้าถึึงนัักลงทุุนทุุกกลุ่่�มอย่่างทัันท่่วงทีีและเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทฯ มีี กฎระเบีียบการรัักษาความปลอดภัยทางด้้านคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเข้้มงวด  เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�สำคััญถููกเปิิดเผย กรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหารนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้ในทางมิิชอบ โดยบริิษััทฯ 
ได้้กำหนดบทลงโทษ ห ากผู้้�ใดฝ่่าฝืืนจะถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวิินััยและตามท่ี่�กฎหมายกำหนด  
ฝ่่ายบริิหารจะมีีบทลงโทษบุคคลผู้้�นั้้�นตามความรุุนแรงของการกระทำผิิด เช่่น ในการพิิจารณาผลงานเพื่่�อจััดสรรส่่วนแบ่่งกำไร 
ณ สิ้้ �นปีี การย้้ายสัังกััดพนัักงานไม่่ให้้เข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญ การออกหนัังสืือตัักเตืือน  เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จำกััดการเข้้าถึึง 
ข้้อมููลภายในซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน แต่่เพีียงผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้า

	 เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลสามารถตรวจสอบระหว่่างกัันได้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้ส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็น
กรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้า เพื่่�อดููแลอย่่างใกล้้ชิิดและยัังมีีการติิดตามการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

การประชุุมกรรมการ

	 คณะกรรมการมีีกำหนดประชุุมโดยปกติิเป็็นประจำทุุก 3 เดืือนและมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น 
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบ 
องค์์ประชุุมและสามารถดำเนิินการประชุุมเพื่่�อลงมติิในที่�ประชุุมได้้ ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 24 โดยมีีการกำหนดวาระ 
ที่่�ชััดเจนและมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำในทุุกปีี คณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจะจััดให้้มีีการประชุุม
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมทุุกไตรมาสเพื่่�อพิิจารณา
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รายชื่่�อ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง การประชุุมวาระปกติิ จำำ�นวนวัันขาดประชุุม

1. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ หมายเหตุุ (*) 4 0

2. นายปััง เทีียง ฮวีี หมายเหตุุ (*) 3 1

3. นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ หมายเหตุุ (*) 4 0

4. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ หมายเหตุุ (*) 4 0

5. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง หมายเหตุุ (*) 4 0

6. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล หมายเหตุุ (*) 4 0

7. นายอนัันต์์พล นนทพัันธ์์ หมายเหตุุ (*) 4 0

8. นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� หมายเหตุุ (*) 4 0

9. ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด หมายเหตุุ (*) 4 0

หมายเหตุุ (*) ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ แต่่กำำ�หนดว่่าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของทุุกปีี 
จะต้้องมีีกรรมการผลััดเปลี่่�ยนกัันออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด กรรมการ 
ที่่�ออกจากการนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

	 “ดร. วิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายปััง เทีียง ฮวีี หรืือ นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ หรืือ นายกฤษ กุลรชษาไพศาล 
หรือ น างสาวกุุลภา อิ งค์์ธเนศ และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ หรื อ น างสาวกุุลภา อิ งค์์ธเนศ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ  
นายปััง เทีียง ฮวีี หรืือ นายเฮนรี่� โก๊๊ะ หรืือ นายกฤษ กุุลรชษาไพศาลและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ”

	 จำนวนกรรมการที่่�มาจากผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ แต่่ละกลุ่่�ม ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม คือ 

1. กรรมการที่่�เป็น็ตัวัแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของ Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (Shareholding 
via Apsilon Ventures Pte Ltd and via BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH)
1.1 นายปััง เทีียง ฮวีี
1.2 นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ	
1.3 ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง 

2. กรรมการท่ี่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นของนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ
2.1 นางสาวกุุลภา อิงค์์ธเนศ	
2.2 นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล	
2.3 นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์�
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ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 

	 •	 ค่่าตอบแทนกรรมการ: บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใสโดยค่่าตอบแทน
อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรมและสููงเพีียงพอที่่�จะดึึงดููดและรัักษากรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิที่่�ต้้องการและได้้ขออนุุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้้ว กรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มมากขึ้้�น  ได้้รัับค่่าตอบแทนที่�เหมาะสม 
กัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 •	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร: ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด  
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน  โดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
ด้้วยความเห็็นชอบของกรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�พิิจารณาและนำเสนอจำนวนค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิขั้้�นสุุดท้้าย

	 • จำนวนค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร: ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนต่่าง ๆ  ให้้แก่่กรรมการ
และผู้้�บริิหาร มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินกรรมการ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทน

ประจำำ�ปีี 2564
ค่่าตอบแทน

ประจำำ�ปีี 2563

1. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานกรรมการ, กรรมการอิิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

2,415,000 2,505,000

2. นายปััง เทีียง ฮวีี กรรมการ - -

3. นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ กรรมการ - -

4. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ กรรมการ - -

5. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง กรรมการ - -

6. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล กรรมการ - -

7. นายอนัันต์์พล นนทพัันธ์์ กรรมการ - -

8. นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 855,000 923,000

9. ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 495,000 576,000

หมายเหตุุ: ลำำ�ดัับที่่� 2-7 ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนเนื่่�องจากเป็็นกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
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กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ

ปีี 2564 ปีี 2563

จำำ�นวนราย
จำำ�นวนเงิินรวม 

(บาท)
จำำ�นวนราย

จำำ�นวนเงิินรวม 
(บาท)

เงิินเดืือน 4 11,485,440 5 11,713,600

โบนััส 4 4,500,000 3 3,340,000

ค่่าตอบแทนอื่่�น 4 325,392 5 400,392

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 3 546,072 5 395,430

เงิินประกัันสัังคม 4 25,500 5 29,250

รวม 16,882,404 15,878,672

บุุคลากร

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ รวมบริิษััทที่่�ร่่วมลงทุุน มีีจำนวนพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 2,065 คน  
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 734 คน คิดเป็็นร้้อยละ 55.15% โดยบริิษััทฯ ได้้ควบรวมระหว่่างไอทีีซิตี้้� และซีีเอสซีี เข้้าด้้วยกััน พยายาม
ควบคุุมการรัับคนเข้้าทำงานให้้เป็็นไปตามนโยบายการบริิหารงานอย่่างรััดกุม ปรั บให้้พนักงานทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และหลากหลาย ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากสภาพเศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะผัันผวน

จำำ�นวนพนัักงานในสายงานหลััก 

	 1. บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) 	 จำนวน	 412 คน
	 2. บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำกััด	 จำนวน	 115 คน
	 3. บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด	 จำนวน	 220 คน
	 4. บริิษััท ดิิจิิเทค วัน จำกััด	 จำนวน	 7 คน
	 5. บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน)	 จำนวน	 70 คน
	 6. บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน)	 จำนวน	 1,161 คน
	 7. บริิษััท ทััชปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำกััด	 จำนวน	 80 คน
	 รวม	 	 จำนวน	 2,065 คน
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ผลตอบแทนรวมของพนัักงานสามารถแยกตามลัักษณะผลตอบแทนดัังนี้้� 

ปีี 2564 (บาท)
เอสวีีโอเอและบริิษััทในเครืือ

ปีี 2563 (บาท)
เอสวีีโอเอและบริิษััทในเครืือ

เงิินเดืือน 305,306,335 287,312,272

โบนััส 31,196,692 24,643,512

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 9,962,028 9,418,278

เงิินประกัันสัังคม 3,937,447 5,025,262

อื่่�น ๆ 57,666,711 49,333,804

รวม 408,069,213 375,733,128

เฉพาะผลตอบแทน เอสวีีโอเอ, ดาต้้าวััน เอเชีีย, ดิิจิิเทค วััน, เอซิิส คอมพิิวเตอร์์

เหตุุผล / นโยบาย กรณีีมีีการเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญัหรืือมีีข้อพิพิาททางด้า้นแรงงาน
ในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 - ไม่่มีี 

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2565 
สัังกััด  รวมทั้้�งบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด  ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา 
มีีจำนวนเงิินรวม 2,170,000 บาท
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สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายซึ่่�งเป็็นไป 
ตามหลัักเกณฑ์์ของการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าระบบและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจ จึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมหลักการสำคััญในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  การคํํานึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสและ 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

    	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ล่่าสุุดเมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 
2563 เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ของบริิษััทฯ โดยอ้้างอิิงจากหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2555 ต ลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  (CG Code) ข องสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยเนื้้�อหารายละเอีียดไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่�  
www.svoa.co.th

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์และแผนงาน 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด 

รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
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การสรรหา พััฒนาและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งทำหน้า้ท่ี่�แทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้า้ดำรง 
ตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััท โดยสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณวุุฒิิ ความรู้้�  ความสามารถ  และประสบการณ์์อัันจะเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิไม่่ขััดต่่อกฎหมาย และประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
เสนอต่่อกรรมการบริิษััท หากคณะกรรมการเห็็นชอบก็็เสนอต่่อผู้้�ถือหุ้้�นพิจารณา

	 ในปี ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้สนอให้ท่้ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ ในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 26 วัันที่� 9 เมษายน 2564 โดยมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�เสนอ

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการ

	 การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทจะทำผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยคณะกรรมการสรรหาบริิษััท 
จะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกจากบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความหลากหลายของทัักษะ มีีประสบการณ์์ และมีีคุุณสมบััติิ
ตามที่่�กฎหมายกำหนด  และเสนอวาระต่่อกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  จากนั้้�นที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นจะคััดเลืือกตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำหนดไว้้ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

สรุุปความหลากหลาย ความรู้้� และความเช่ี่�ยวชาญของคณะกรรมการ

ประธาน
กรรมการ/
กรรมการ
อิิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
กรรมการ

ตรวจสอบ/
กรรมการ

อิิสระ

กรรมการ
ตรวจสอบ/
กรรมการ

อิิสระ

กรรมการ
ผู้้�จััดการ

กรรมการ
บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

ด้้านบััญชีี • • • • •

ด้้านการเงิิน • • • • • •

ด้้านการตรวจสอบภายใน • • • • • •

ด้้านการระดมทุุน • •

ด้้านธรรมาภิิบาล • • • •

ด้้านการจััดการ • • • • • •

ด้้านเทคโนโลยีี • • • •

ด้้านกฎหมาย • •

ด้้านบริิหารวิิกฤต • • • •

ด้้านนโยบาย • • • • •

ด้้านความเสี่่�ยง • • • • • •

ด้้านกลยุุทธ์์ • • • • • •

ด้้านการตลาด • • • • • •

ด้้านกระบวนการราชการ • • •
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การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 คณะกรรมการของบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีนโยบาย และแผนงานสืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท รวมถึึง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยคณะกรรมการของบริิษััทมีีหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือก ติิดตาม และดำเนิินการตามแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
โดยพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย มีี ความรู้้�  ความสามารถ  และ
ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมสำหรับเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารระดับัสูงูให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเข้า้ร่ว่มอบรมสัมัมนาหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันา
ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สำหรัับในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�บริิหาร หลัักสููตรอบรม/หััวข้้อสััมมนา

1. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

2. นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA), Fire & Safety 
Officer, Asset Lia Mgmt (ALCO), GAP, COVERTIBLE DEBENTURE, 
COST-PRICING, COSTING, LIQUIDITY MGMT, CREDIT, FX-Money Market, 
Call Money, INVESTMENT-PORTFOLIO MGMT

3. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA), 
Secret to Successful Marketing by Dell The Next and Slingshot Group, 
Secret to Master Business Money by Dell The Next and Slingshot Group, 
Secret to Winning Business Through Manpower by Dell The Next and 
Slingshot Group

4. นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์� ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

5. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

6. นายประพนธ์์ ผาสุุขยืด ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

7. นายอดิิศร แก้้วบููชา ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

8. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

หลัักสููตร สรุุปสาระสำำ�คััญ ประเด็็นที่่�ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่่�ต้้องใช้้ และ
การเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564, ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล(PDPA), TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 7/2021 หััวข้้อ “Economic update 
for CFO”, TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2021 หััวข้้อ “ESG Integration in 
Sustainable Investing”

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ และการประเมิินผล 
การปฏิบััติิงานเป็็นรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อช่่วยให้้มีีการพิิจารณาทบทวนว่่าได้้มีีการกำกัับดููแลท่ี่�ดีีได้้อย่่างเพีียงพอ 
และเพื่่�อเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนให้้นำไปพััฒนาบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ทราบถึึงปััญหา และอุุปสรรคต่่าง ๆ  
เพื่่�อดำเนิินการแก้้ไขได้้อย่่างทัันท้้วงทีี ผลการประเมิินในปีีท่ี่�ผ่่านมาเป็็นดังนี้้�
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	 •	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ ป ระกอบด้้วย 6 หั วข้้อ คื อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ/ 
บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ/ การประชุุมคณะกรรมการ/ การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ/ ความสััมพัันธ์์
กัับฝ่่ายจััดการ/ การพััฒนาตนเองของกรรมการและพััฒนาผู้้�บริิหาร 
	 	 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ร้้อยละ 98

	 •	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) ป ระกอบด้้วย 4 หั ัวข้้อ คื ือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ 
ของกรรมการ การประชุุมของกรรมการ ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิบััติิหน้้าที่่� และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม
	 	 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ร้้อยละ 96

	 •	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการ (ประเมิินกรรมการท่่านอื่่�น) ป ระกอบด้้วย 4 หั ัวข้้อตามแบบประเมิินผลกรรมการ
รายบุุคคลเพื่่�อให้้สามารถเปรีียบเทีียบผลกัันได้้
	 	 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินกรรมการท่่านอื่่�น) มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ร้้อยละ 96

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 รายละเอีียดเปิิดเผยอยู่่�ที่่�หััวข้้อท่ี่� 7 เรื่่�อง โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ หน้้าที่่� 120-122

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทพิิจารณาส่่งกรรมการจำนวน  9 คน  และผู้้�บริิหารจำนวน  6 คน  เข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย และ 
บริิษััทร่่วม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ หากคณะกรรมการและผู้้�บริิหารรายดัังกล่่าว 
พ้้นสภาพการเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาส่่งคนเข้้าไปดููแลผลประโยชน์์เป็็นครั้้�ง ๆ ไป

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 1. การใช้้ข้้อมููลภายใน

	 	 บริิษััทได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน  ซึ่่�งหากมีีความจำเป็็นต้้องซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
ในกลุ่่�ม ภายใน  3 วั นนับจากวัันที่�มีีการเปลี่่�ยน ต้ ้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ให้้เลขานุุการ
บริิษััทรัับทราบ นอกจากนี้้�ยัังมีีการกำหนดบทลงโทษหากมีีการฝืืนหรือไม่่ปฏิบััติิตาม โดยในปีี 2564 มีีการรายงาน
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ล่่วงหน้้าของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทั้้�งสิ้้�น  5 รายการ ซึ่่�งไม่่ได้้อยู่่�ระหว่่างการแจ้้งเตืือน 
ให้้งดซื้้�อขายหลักทรััพย์์ หรือเหตุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบ

	 2. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 บริิษััทจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้้�สอบบััญชีี หรือ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ แล้้วแต่่กรณีี พิจารณาตรวจสอบ 
และให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่่างกััน  และจำเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน 
ดังักล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีี โดยในปี ี2564 กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกระดัับจััดทำรายงานความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ประจำปีีครบถ้้วนแล้้ว
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	 3. การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�มอบนโยบายและแนวปฏิบััติิให้้คณะกรรมการตรวจสอบกำกัับดููแลระบบควบคุุมภายใน  
และการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบขององค์์กร และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�สร้้างความตระหนััก และสื่่�อสาร
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยสุุจริิตกัับพนัักงานทุุกคน  และกำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
เป็็นประจำทุุกปีี และรายงานผลการประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 4. การแจ้้งเบาะแส

	 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร การแจ้้งข่่าว เบาะแส ทั้้ �งภายในและจากภายนอก เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและร้้องเรีียน

	 	 ในปีี 2564 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ  
การถููกละเมิิดสิทธิิ การรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง การทุุจริิตและการคอร์์รััปชัน หรืือระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�บกพร่่อง

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิินของบริิษััท ระบบการควบคุุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และสอบทานรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�กำหนดไว้้

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

	 บริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�น 3 คณะ ได้้แก่่คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ คณะกรรมการสรรหา 
และคณะกรรมการกำหนดค่่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิิจการ ทำหน้า้ท่ี่�ตรวจสอบและกำกัับดูแูลกิิจการให้ด้ำเนิินการตามหลักการกำกัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี  
ตามมาตรฐานสากล และเป็็นที่�ยอมรัับของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน
	 คณะกรรมการสรรหา ทำหน้า้ที่่�พิจิารณาสรรหาบุคุคลเพื่่�อนเสนอชื่่�อแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการของบริษิัทั กรรมการผู้้�จัดัการ 
และตำแหน่่งบริิหารท่ี่�สำคััญต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
	 คณะกรรมการกำหนดค่า่ตอบแทน ทำหน้า้ที่่�ในการพิจิารณาอนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดัการ รวมถึงึความถูกูต้อ้ง 
และความเหมาะสมของนโยบายค่่าตอบแทน
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้ �งด้้านการเงิิน  การปฏิิบััติิงาน  การดำเนิินงาน 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้ ้อมทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทยัังมีี 
แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ทั้้ �งในองค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริิหารความเส่ี่�ยง  
การควบคุุมการปฏิิบััติิงานฝ่่ายบริิหาร ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท 
มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอแล้้วในสภาพปััจจุุบััน และสอดคล้้องกัับแบบประเมิินระบบควบคุุม
ภายในของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
กรรมการ ผู้้�จั ัดการ ผู้้� บริิหารและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว อย่่างเพีียงพอและรััดกุุมแล้้ว สำหรัับการควบคุุมภายใน
หััวข้้ออื่่�นของระบบการควบคุุมภายใน  คณะกรรมการเห็็นว่่าปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีหน่ ่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อทำหน้้าท่ี่� 
ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอแล้้วในสภาพปััจจุุบัันเช่่นกัน 

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน

	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 11 พ ฤศจิิกายน  2564 ได้้กำหนดระเบีียบวาระเพื่่�อ
พิิจารณาประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในประจำปีีซึ่่�งมีีสมาชิิกกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 
เข้้าประชุุมที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาตรวจสอบแบบประเมิินการควบคุุมภายในได้้ชััดเจนและครบถ้้วนและมีีความเห็็นว่่า ระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ และเหมาะสมตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
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รายการระหว่่างกััน

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกับรายการระหว่่างกัันและมีีความเห็็นว่่ารายการ 
ระหว่่างกัันมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามราคาตลาดหรืือราคายุุติิธรรมและไม่่มีีความแตกต่่างจากการขาย
หรืือซื้้�อกัับบุุคคลภายนอกอื่่�น

	 • การเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน

	 รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่� 6 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 • ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 การทำรายการระหว่่างกัันเป็็นความจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลของการทำรายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ของบริิษััทฯ และถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาตลาดที่่�ยุุติิธรรม 

	 • ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 สำหรัับขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต  บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรือข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์ โดยรายการที่่�กรรมการ หรือบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันใดกับบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดในเรื่่�องการเข้้าทำรายการ
ที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันและการได้้มาจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทไว้้แล้้ว เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นลักษณะการดำเนิิน
ธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดขอบเขต อำนาจ ในการอนุุมััติิไว้้อย่่างชััดเจน

	 • แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ คาดว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะยัังคงเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต  เนื่่�องจากรายการระหว่่างกัันของ
บริิษััทและบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบและพิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของรายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ต ามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ป ระกาศ 
คำสั่่�ง หรื อข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ต ลอดจนการปฏิบััติิตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
การทำรายการเก่ี่�ยวโยงและการได้้มาหรือจำหน่่ายทรััพย์์สิิน  และตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กำหนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและ 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

	 • เหตุุผลที่่�บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย, บริิษััทร่่วมเกิินร้้อยละ 5

	 ไม่่มีีรายการ

	 • มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 บริิษััทมีีข้้อกำหนดที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันและการได้้มา จำหน่่ายทรััพย์์สิินของบริิษััท ในข้้อบัังคัับบริิษััท 
โดยกำหนดให้้กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันใดไม่่มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงอนุมุัตัิใินเรื่่�องนั้้�น   เว้น้แต่เ่ป็น็การอนุมุัตัิริายการที่่�เป็น็ลักษณะการดำเนินิธุรุกรรมการค้า้ปกติทิั่่�วไปของบริษิัทัที่่�กำหนด
กรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว น อกจากนี้้�บริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำเป็็นและ 
ความหมาะสมของรายการและพิิจารณาเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการในรายงานประจำปีีของบริิษััท
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รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 31 ธัันวาคม 2563

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ 
จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2563

บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ 
จำำ�กััด

บมจ.เอสวีีโอเอ
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
สิินค้้าประเภท Component

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	 ค่่าบริิการและดููแลรัักษาสิินค้้า

กลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ พริ้้�นเตอร์์ 
และงานโปรเจค

-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

4.36 

8.45 
3.15 
9.88 

14.14 

5.08

3.75
4.41
9.94

15.04

บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

บมจ.เอสวีีโอเอ
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ค่่าสาธารณููปโภคและอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	ซื้้ �อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์  

พริ้้�นเตอร์์ แอ๊๊กเซสเซอรี่่�
-	 ค่่าเช่่า, ค่่าบริิการสำำ�นัักงานและ

อื่่�น ๆ
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

26.95 

4.23 
6.30 

66.33 

1.04 

41.77 

15.54

5.65
12.11

241.13

1.09

163.70

บริิษััท ดิิจิิเทควััน จำำ�กััด บมจ. เอสวีีโอเอ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	ซื้้ �อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์  

พริ้้�นเตอร์์ แอ็็กเซสเซอรี่่�
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

6.09

2.40
2.81
5.40

5.78

ไม่่มีี

ไม่่มีี
ไม่่มีี
ไม่่มีี

ไม่่มีี

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด
(มหาชน)

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 35.80

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง

0.42
0.07

0.49
0.07

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  บริิษััทจะจััดหา 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ 
ของคณะกรรมการหรืือผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ 
จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2563

บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น 
บมจ.ลีีซ อิิท ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น
รายใหญ่่ โดยมีีสัดัส่วน 
การถือืหุ้้�น 100% และ 
บมจ. เอสวีีโอเอ ได้้ถือืหุ้้�น
ใน บมจ. ลีีซ อิทิ เป็็นสัดัส่วน 
35.80%

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ ไม่่มีี 0.01

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด 
(มหาชน)

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 30.48

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	ซื้้ �อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์  

พริ้้�นเตอร์์ แอ๊๊กเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

247.58 

8.65 
0.44 

0.76 

135.01

19.94
1.80

0.98

บริิษััท ทััช ปริ้้�นต์์ติ้้�ง 
รีีพัับลิิค จำำ�กััด

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 24

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	ซื้้ �อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์  

พริ้้�นเตอร์์ แอ๊๊กเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

76.10

0.20
12.52
0.14

0.01

85.45

0.19
16.77
0.11

ไม่่มีี

บริิษััท เอบิิคส์์
ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 20

-	 ค่่าเช่่า, ค่่าบริิการสำำ�นัักงานและ
อื่่�น ๆ

-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

2.53

0.63

2.54

0.42

บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กััด
(มหาชน)

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
บมจ.ไอทีี ซิิตี้้� ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ โดยมีีสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 40% และ  
บมจ. เอสวีีโอเอ ได้้ถืือหุ้้�น
ใน บมจ. ไอทีี ซิิตี้้� 
เป็็นสััดส่่วน 30.48%

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	ซื้้ �อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์  

พริ้้�นเตอร์์ แอ๊๊กเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

1.62

8.47
2.17
0.05

1.69

8.02
1.47
0.17
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ 
จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2563

บริิษััท เอรีีส 
อิินเตอร์์เนชัันแนล 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

บมจ.เอสวีีโอเอ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  
บจ.ดาต้้าวััน เอเชีีย 
(ประเทศไทย) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ โดยมีีสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 100% และ 
บจ. ดาต้้าวััน เอเชีีย
(ประเทศไทย) ได้้ถืือหุ้้�นใน 
บจ. เอรีีส อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล(ประเทศไทย)  
เป็็นสััดส่่วน 49%

-	 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	 ค่่าบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาพััฒนา

ระบบ
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

1.20
0.96
6.51

6.97

ไม่่มีี
ไม่่มีี

2.37

ไม่่มีี

บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์
รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ
บริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บจ.กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสร์์ช

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	 ค่่าบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาพััฒนา

ระบบ
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

1.83

ไม่่มีี
2.71

0.11

1.81

0.28
0.58

0.12

บริิษััท คอร์์แอนด์์พีีค จำำ�กััด นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ
บริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  
และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บจ.คอร์์แอนด์์พีีค

-	 ค่่าโฆษณาต่่าง ๆ ไม่่มีี 0.15

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััท และเป็็นกรรมการ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บมจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	 ค่่าบริิการข้้อมููลออนไลน์์

0.38

0.53
0.60

0.03

0.03
ไม่่มีี

บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำำ�กััด 
(มหาชน)

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บมจ. เออาร์์ไอพีี

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
-	 ค่่าโฆษณาต่่าง ๆ
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.19

0.08
2.28
1.21

0.18

0.07
3.79
1.07

บริิษััท แอดวานซ์์ ออดิิตติ้้�ง 
จำำ�กััด

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ
บริิษััท และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บจ.กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มเดีียว
กัับ บจ. แอดวานซ์์ ออดิิตติ้้�ง

-	 ค่่าบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา 
และตรวจสอบบััญชีี

1.44 1.01
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ 
จำำ�นวนเงิิน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2563

บริิษััท เอเน็็ต จำำ�กััด นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ  
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  
และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ค่่าบริิการอิินเทอร์์เน็็ต
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

ไม่่มีี

0.29
0.03

0.05

0.22
0.03

บริิษััท เอ.อาร์์. อิิลาสโทเมอร์์  
จำำ�กััด

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ  
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
และเป็็นกรรมการ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บจ. เอ.อาร์์. อิิลาสโทเมอร์์

-	 ค่่าบริิการด้้านบุุคคล
-	 ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง

0.18
0.03

0.18
0.03

บริิษััท เออาร์์ ไอทีี จำำ�กััด นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
และเป็็นกรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของ 
บจ. เออาร์์ ไอทีี

-	ข ายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ 
พริ้้�นเตอร์์ แอกเซสเซอรี่่�  
ค่่าอะไหล่่และบริิการ

-	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านฝึึกอบรมต่่าง ๆ
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.09

0.04
ไม่่มีี

0.64

0.53
0.01

KEPPEL 
COMMUNICATIONS 
PTE LTD

บจ.แค็ป็เพล เทเลคอมมููนิเิคชั่่�น 
แอนด์์ ทรานส์์ปอเตชั่่�น 
ถืือหุ้้�นในนาม บจ.แอ็็ปซิิลอน 
เวนเจอร์์ พีีทีีอีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจ
ควบคุมใน Keppel 
Communications 
Pte Ltd

-	 ค่่าที่่�ปรึึกษา
-	 ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง
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1.42
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วั นที่� 31 ธั นวาคม 2564 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุดวัันเดีียวกััน  และหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุ 
สรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกัน

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด 
สำหรับปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกัันของบริิษัทั เอสวีีโอเอ จำกัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อ่ย และเฉพาะของบริิษัทั เอสวีีโอเอ จำกัดั (มหาชน) 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี  ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค  
ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััท
ตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี  ในส่่วนที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ 
งบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�น   ตามที่่�ระบุุในข้้อกำหนดนั้้�นด้้วย ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐาน
การสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่ �มีีนัยสำคััญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า 
ในการตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน  ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิิน 
โดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ  
งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวม 
วิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 
สาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้า้พเจ้้า ซึ่่�งได้ร้วมวิิธีีการตรวจสอบสำหรับเรื่่�องเหล่า่นี้้�ด้ว้ย ได้ใ้ช้เ้ป็น็เกณฑ์์
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรับแต่่ละเรื่่�องมีีดังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

	 รายได้้จากการขายและบริิการเป็็นจำนวนเงิินที่่�มีีสาระสำคััญที่่�สุุดในงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จรวม กลุ่่�มบริิษััทมีีสัญญา 
กัับลููกค้้าจำนวนมากรายและเงื่่�อนไขที่�ระบุุไว้้ในสัญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้ามีีความหลากหลาย ทำให้้รายการขายของกลุ่่�มบริิษััท 
มีีเงื่่�อนไขในการรัับรู้้�รายได้้ท่ี่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นจึึงมีีความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท 
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	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทโดยใช้้วิิธีีการตรวจสอบท่ี่�สำคััญดัังนี้้�

•	 ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ 
ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้

•	 สุ่่�มตัวัอย่า่งสัญัญาขายและบริกิารเพื่่�อตรวจสอบการรับัรู้้�รายได้ว้่า่เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญญาขายและบริกิาร
ของกลุ่่�มบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

•	 สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี
•	 สอบทานใบลดหนี้้�ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทออกภายหลังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 
•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขาย 

ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป

สิินค้้าคงเหลืือ

	 การประมาณการมููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับของสิินค้้าคงเหลืือของกลุ่่�มบริิษััทซ่ึ่�งเป็็นสิินค้้าประเภทเทคโนโลยีีตามที่่� 
เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินข้้อ 5 และ 10 ต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารค่่อนข้้างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การประมาณการค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือสำหรัับสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวช้้า หรื ือล้้าสมััยซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการวิิเคราะห์์
ในรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับวงจรอายุุสิินค้้า การแข่่งขัันทางการตลาด สภาพเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความเส่ี่�ยง
เกี่่�ยวกัับมููลค่่าของค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลือ 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินค่่าเผื่่�อการลดลง 
ของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือโดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุม
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้ น อกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีการและข้้อสมมติิที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลง 
ของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลือดัังนี้้� 

•	 ทำความเข้้าใจเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ รวมถึึงสอบทานความสม่่ำเสมอ
ของการใช้้เกณฑ์์ดัังกล่่าว และเหตุผลสำหรับการรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือแบบเฉพาะเจาะจง

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลระยะเวลาการถืือครองและการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงเหลือเพื่่�อระบุุถึึงกลุ่่�มสิินค้้า 
ที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่ามีีการหมุนเวีียนของสิินค้้าท่ี่�ช้้ากว่่าปกติิ 

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำนวนเงิินสุุทธิิที่่�กิิจการได้้รัับจากการขายสิินค้้าภายหลังวัันที่่�ในงบการเงิินกัับราคาทุุนของ
สิินค้้าคงเหลือ

ข้้อมููลอื่่�น

	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น  ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึง 
งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลังวัันที่่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�น
ในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น
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	 ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�น 
มีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรือไม่่ หรือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�น
แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไข
ที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

	 ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจาก
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้� บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง  
การเปิดิเผยเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดังักล่า่ว  และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำหรับักิจิการที่่�ดำเนินิงาน 
ต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุดดำเนิินงานหรือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  และเสนอรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็น 
การรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 
สาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป  ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญ 
เมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจ
ทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิงานดังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน  ไม่่ว่่าจะ 
เกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง 
เหล่่านั้้�น  และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 
ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยง 
ที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจ
ละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้ 
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม
ภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ
การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริิหารจััดทำ
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•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุป 
จากหลักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุการณ์์หรือสถานการณ์์ 
ที่่�อาจเป็็นเหตุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรือไม่่  
หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
ของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรื อหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้า 
จะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่�ใน 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุให้้กลุ่่�มบริิษััท
ต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต ลอดจน
ประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่ ่

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือ 
ของกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนด
แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
ต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ 
ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ป ระเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน 
หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
ความเป็็นอิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่า 
มีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิสระ

	 จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่ ่�มีีนััยสำคััญท่ี่�สุุด 
ในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ใน 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีี  เว้้นแต่่กฎหมายหรือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรื ือในสถานการณ์์ที่่�ยาก 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�น  ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถ 
คาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสาร
ดัังกล่่าว

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

พััชรวรรณ คููณะรัังษีี
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6650

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
กรุุงเทพฯ: 25 กุมภาพัันธ์์ 2565
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7   446,533,388   841,370,386   174,183,552   430,795,151 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 8   1,549,530,846   1,756,898,624   1,058,252,497   1,236,734,940 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่� 
   ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 9   755,976,560   384,662,105   746,863,416   378,365,915 

สิินค้้าคงเหลืือ 10   769,083,073   931,614,093   468,896,397   540,883,027 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 11   96,533,364   92,370,081   30,387,569   33,723,488 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน   3,617,657,231   4,006,915,289   2,478,583,431   2,620,502,521 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 18   18,990,484   33,493,970   15,781,251   30,174,478 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 12   -   -   119,170,813   119,170,813 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 13   648,891,153   644,858,695   258,376,286   258,376,286 

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 14   7,207,999   8,661,843   -   - 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 15   182,758,113   184,623,982   153,512,790   157,438,180 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 16   60,385,273   78,748,418   38,970,849   45,267,922 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 17   137,275,265   112,701,465   90,512,016   83,014,283 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - สุุทธิิ 
   จากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 9   969,089,313   675,636,198   963,304,101   667,302,544 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 35   67,392,168   72,162,967   41,410,878   46,581,261 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

   ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 19   98,130,678   119,613,721   16,773,460   27,756,109 

   อื่่�น ๆ   28,983,301   48,111,842   4,428,035   4,128,072 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น   127,113,979   167,725,563   21,201,495   31,884,181 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน   2,219,103,747   1,978,613,101   1,702,240,479   1,439,209,948 

รวมสิินทรััพย์์   5,836,760,978   5,985,528,390   4,180,823,910   4,059,712,469

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2564 2563 2564 2563

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 20   1,418,405,751   1,374,210,653   1,238,829,422   1,110,152,666 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 21   898,492,453   1,313,882,907   833,030,541   1,065,615,620 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด 
   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 22   21,286,022   28,593,245   13,116,341   12,402,044 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน 24   855,326   672,947   -   672,947 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 23   998,712,736   874,846,756   598,181,508   417,540,488 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน   3,337,752,288   3,592,206,508   2,683,157,812   2,606,383,765 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจาก 
   ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 22   39,589,561   53,279,394   25,613,669   33,113,249 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 24   68,317,384   62,035,241   33,820,468   30,071,577 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน   107,906,945   115,314,635   59,434,137   63,184,826 

รวมหนี้้�สิิน   3,445,659,233   3,707,521,143   2,742,591,949   2,669,568,591

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2564 2563 2564 2563

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

   ทุุนจดทะเบีียน

      หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิที่่�แปลงสภาพได้้ 
         240,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   240,000,000   240,000,000   240,000,000   240,000,000 

      หุ้้�นสามััญ 707,000,000 หุ้้�น  
         มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   707,000,000   707,000,000   707,000,000   707,000,000 

  947,000,000   947,000,000   947,000,000   947,000,000 

   ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

      หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิที่่�แปลงสภาพได้้ 
         240,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   240,000,000   240,000,000   240,000,000   240,000,000 

      หุ้้�นสามััญ 707,000,000 หุ้้�น 
         มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   707,000,000   707,000,000   707,000,000   707,000,000 

  947,000,000   947,000,000   947,000,000   947,000,000 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ   471,474   471,474   471,474   471,474 

กำำ�ไรสะสม 

   จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 25   65,949,620   61,177,716   65,949,620   61,177,716 

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,281,133,609 1,172,811,015   424,810,867   381,494,688 

1,347,083,229 1,233,988,731   490,760,487   442,672,404 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น   96,547,042   96,547,042   -   - 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,391,101,745 2,278,007,247 1,438,231,961 1,390,143,878 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,836,760,978 5,985,528,390 4,180,823,910 4,059,712,469

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2564 2563 2564 2563

กำำ�ไรขาดทุุน:

รายได้้ 

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า 26   8,527,720,878   7,599,462,504   7,186,543,523   6,284,673,773 

รายได้้อื่่�น 27   183,165,433   213,636,343   166,146,607   209,651,554 

รวมรายได้้   8,710,886,311   7,813,098,847   7,352,690,130   6,494,325,327 

ค่่าใช้้จ่่าย 

ต้้นทุุนขายและบริิการ   7,706,157,727   6,845,021,367   6,662,838,788   5,840,121,066 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย   542,708,883   553,026,417   348,575,414   351,683,937 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร   237,406,097   185,247,066   181,481,058   149,339,814 

ขาดทุนุจากการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์์ทางการเงิิน   10,720,712   20,982,336   17,398,757   16,995,342 

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
   มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์   14,373,471   22,303,662   14,373,471   22,303,662 

รวมค่่าใช้้จ่่าย   8,511,366,890   7,626,580,848   7,224,667,488   6,380,443,821 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน   199,519,421   186,517,999   128,022,642   113,881,506 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 13.2   19,373,351   16,567,133   -   - 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน 
   ในการร่่วมค้้า 14.2   (1,453,844)   400,341   -   - 

รายได้้ทางการเงิิน 32   37,585,221   16,724,081   36,880,178   15,987,653 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 33   (37,556,336)   (35,539,577)   (28,603,323)   (26,289,970)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้   217,467,813   184,669,977   136,299,497   103,579,189 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 35   (57,560,930)   (45,790,530)   (40,861,414)   (21,982,120)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี   159,906,883   138,879,447   95,438,083   81,597,069 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของ 
   บริิษััทร่่วม - ผลกำำ�ไรจากการประมาณการ 
   ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 13.2   537,615   923,504   -   - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี   537,615   923,504   -   - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี   160,444,498   139,802,951   95,438,083   81,597,069 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 28

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

   กำำ�ไร 0.169 0.147 0.101 0.086 

   จำำ�นวนหุ้้�นถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น)   947,000,000   947,000,000   947,000,000   947,000,000

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี   217,467,813   184,669,977   136,299,497   103,579,189 

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)  
   จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม   (19,373,351)   (16,567,133)   -   - 

ส่่วนแบ่่ง (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า   1,453,844   (400,341)   -   - 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย   67,153,116   64,451,818   42,321,592   39,751,960 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)   (6,756,697)   20,013,441   (59,033)   14,828,979 

ค่่าเผื่่�อการปรัับลดเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับของสิินค้้าคงเหลืือ 
   (โอนกลัับ)   (1,716,261)   6,769,084   (2,049,042)   (525,784)

ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์   184,804   -   184,804   - 

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินมััดจำำ� (โอนกลัับ)   35,615   (307,982)   20,156   508,483 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้� 
   ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน   14,699,795   1,276,879   14,695,636   1,657,880 

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 
   ของตราสารอนุุพัันธ์์   14,373,471   22,303,662   14,373,471   22,303,662 

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์   (1,428,731)   (3,007,380)   (1,407,381)   (2,986,111)

ผลต่่างสุุทธิิของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิิน 
   ตามสััญญาเช่่าจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า   (144,577)   -   (122,328)   - 

ผลต่่างสุุทธิิของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิิน 
   ตามสััญญาเช่่าจากการประเมิินสััญญาเช่่าใหม่่   (1,348,447)   -   (737,216)   - 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายดอกเบี้้�ยรัับตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน   (37,310,201)   (16,315,475)   (36,801,060)   (15,809,154)

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย   83   1,002,706   -   174,526 

ขาดทุุน (กำำ�ไร) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน   21,053,462   (19,976,799)   13,335,819   (12,015,203)

โอนกลัับหนี้้�สิินและประมาณการค่่าใช้้จ่่าย   (61,034,703)   (50,084,833)   (23,936,660)   (32,062,602)

ประมาณการหนี้้�สิินจากการรัับประกัันสิินค้้า   710,860   503,438   710,860   503,438 

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย   34,448,612   31,563,190   26,670,790   24,060,224 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่า   3,107,724   3,985,064   1,932,533   2,238,423 

เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วม   -   -   (15,878,508)   (23,377,342)

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน   6,927,472   6,597,210   3,538,894   3,097,906 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง 
   ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน   252,503,703   236,476,526   173,092,824   125,928,474

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (ต่่อ)

สิินทรััพย์์จากการดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  214,124,475 (212,537,450)  178,541,476 (340,802,954)

   สิินค้้าคงเหลืือ  164,247,281  (98,506,906)  74,035,672  (25,717,789)

   ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน (642,157,164) (417,031,185) (642,393,634) (422,290,688)

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  (359,213)  (31,733,082)  3,335,919  (25,826,423)

   สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  94,400  969,029  (400)  18,956 

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  19,508,084  10,540,242  (299,962)  1,197,202 

หนี้้�สิินจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (436,443,916)  639,871,176 (245,920,898)  534,186,379 

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  186,278,439  224,201,760  203,773,765  181,555,587 

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (242,203,911)  352,250,110 (255,835,238)  28,248,744 

   จ่่ายดอกเบี้้�ย  (34,399,512)  (31,630,189)  (26,577,735)  (24,079,904)

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (86,947,987)  (72,397,628)  (49,745,875)  (43,658,366)

   ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายได้้รัับคืืน  49,319,486  30,970,958  25,037,492  28,985,354 

   จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  (462,950)  -  (462,950)  - 

เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (314,694,874)  279,193,251 (307,584,306)  (10,504,172)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อการลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -  -  -  (49,000,000)

เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วม  15,878,508  23,377,342  15,878,508  23,377,342 

ซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  (23,571,628)  (24,182,167)  (14,198,479)  (23,149,868)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (39,719,046)  (29,336,584)  (19,036,887)  (22,199,350)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  2,407,863  3,746,312  2,386,367  3,724,877 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน  (45,004,303)  (26,395,097)  (14,970,491)  (67,246,999)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

 งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 3,200,276,750 2,611,126,328 2,390,276,749 2,000,042,968 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร (3,122,559,619) (2,590,795,837) (2,322,559,619) (1,890,760,099)

เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (33,522,033) 222,025,586 60,959,626 184,355,491 

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (28,875,195) (23,730,437) (13,451,025) (12,763,411)

ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่า (3,107,724) (3,985,064) (1,932,533) (2,238,423)

เงิินปัันผลจ่่าย (47,350,000) (37,880,000) (47,350,000) (37,880,000)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (35,137,821) 176,760,576 65,943,198 240,756,526 

เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ (394,836,998) 429,558,730 (256,611,599) 163,005,355 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 841,370,386 411,811,656 430,795,151 267,789,796 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 446,533,388 841,370,386 174,183,552 430,795,151 

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกระแสเงิินสด

   การได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ภายใต้้สััญญาเช่่า 5,994,432 4,029,546 5,994,432 3,248,168 

   สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ลดลงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
      สััญญาเช่่า 2,196,051 452,682 1,453,295 452,682

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

1. ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1 ข้้อมููลบริิษััทฯ

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภูมิิลำเนาในประเทศไทย โดยมีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่คืือบริิษััท แค็็ปเพล เทเลคอมมููนิิเคชั่่�นส์์ แอนด์์ ทรานส์์ปอเตชั่่�น  จำกััด  ซึ่่�งจดทะเบีียนจัดตั้้�งในประเทศสิิงคโปร์์ 
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯคืือการขายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น   การให้้คำปรึึกษาและพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และ
การดููแลบำรุุงรัักษาระบบคอมพิิวเตอร์์ โดยมีีสาขาในกรุุงเทพมหานครและต่่างจัังหวััดรวม 14 สาขา ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของ 
บริิษััทฯอยู่่�ที่่�เลขที่� 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ

1.2 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ยั ังคงมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่ 
สถานการณ์ด์ังักล่า่วอาจนำมาซ่ึ่�งความไม่แ่น่น่อนและผลกระทบต่อ่สภาพแวดล้อมของการดำเนิินธุรกิิจ ฝ่า่ยบริิหารของกลุ่่�มบริิษัทั 
ติดิตามความคืบืหน้า้ของสถานการณ์ด์ังักล่า่วและประเมินิผลกระทบทางการเงินิเกี่่�ยวกับัมูลูค่า่ของสินิทรัพัย์ ์ประมาณการหนี้้�สินิ 
และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งนี้้�ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ประมาณการและดุุลยพิินิิจในประเด็็นต่่าง ๆ เมื่่�อสถานการณ์์มีี  
การเปลี่่�ยนแปลง

2. เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1 งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบัญชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543
	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษ 
แปลจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�
	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม
	 ก)	งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) 
และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�
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ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น

2564 2563

ร้้อยละ ร้้อยละ

บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ 
จำกััด 

จำหน่่ายอะไหล่่คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ  
และให้้บริิการซ่่อมแซมและดููแลบำรุุงรัักษาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

100 100

บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย 
(ประเทศไทย) จำกััด 

ให้้บริิการศููนย์์บริิหารข้้อมููลทางอิินเตอร์์เน็็ต ขายและติิดตั้้�ง 
และบำรุุงรัักษาระบบคอมพิิวเตอร์์

100 100

บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำกััด  ทำธุุรกิิจ New Digital Application เพื่่�อสถาบัันการเงิิน 
และหน่่วยงานราชการ

100 100

	 บริิษััทย่่อยทั้้�งหมดจัดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

	 ข)	บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ ห ากบริิษััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน 
ผลตอบแทนของกิจิการที่่�เข้า้ไปลงทุนุ และสามารถใช้อ้ำนาจในการสั่่�งการกิจิกรรมที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำคัญัต่อ่จำนวนเงินิ 
ผลตอบแทนนั้้�นได้้ 
	 ค)	บริิษััทฯนำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯมีีอำนาจในการควบคุุม
บริิษััทย่่อย จนถึึงวัันที่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น 
	 ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ
	 จ)	ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

2.3 บริิษััทฯจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมตามวิิธีีราคาทุุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม  
2564 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิบััติิทางการบััญชีีและ
การให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังกล่่าวมาถืือปฏิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของ
กลุ่่�มบริิษััท

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลััง
วัันที่่� 1 มกราคม 2565

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรับ
งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าว 
ได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่
เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อผ่่อนปรน 
ในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของ 
กลุ่่�มบริิษััท
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4. นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ 

4.1 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

	 กลุ่่�มบริิษััทจะถืือว่่าเกิิดสัญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าผููกพัันในข้้อตกลงกัับคู่่�สััญญาที่่�ก่่อให้้เกิิดสิทธิิและ 
ภาระผููกพัันที่่�ใช้้บัังคัับได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะระบุุภาระท่ี่�ต้้องปฏิบััติิในสัญญา และปัันส่่วนราคาของรายการให้้แก่่ภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ
ที่่�รวมอยู่่�ในสััญญาตามเกณฑ์์ท่ี่�เหมาะสม

	 รายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำนาจควบคุุมในสินค้้าหรือบริิการให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว  
โดยแสดงตามมููลค่่าของสิ่่�งตอบแทนที่�คาดว่่าจะได้้รัับสำหรับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ได้้ส่่งมอบ โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ทั้้ �งนี้้�  
กิิจการอาจโอนอำนาจควบคุุมในสินค้้าหรือบริิการตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง หรื อ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทั้้ �งนี้้� ขึ้้ �นอยู่่�กับเงื่่�อนไขของ
สััญญาและกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�ใช้้กัับสััญญานั้้�น 

	 รายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทคืือรายได้้จากการจััดหาสิินค้้าและบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนี้้� 

รายได้้จากการจััดหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 รายได้้จากการจััดหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นการให้้บริิการที่่�ครอบคลุุมถึึงการวางแผนและออกแบบระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศตามความต้้องการของลููกค้้า การจััดหาและติิดตั้้�งฮาร์์ดแวร์์และ/หรือซอฟต์์แวร์์ ซึ่่�งพิิจารณาว่่ามีีเพีียง
ภาระเดีียวที่่�ต้้องปฏิิบััติิ โดยกิิจการรัับรู้้�รายได้้ดัังกล่่าวตลอดช่่วงเวลาที่่�ให้้บริิการโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำเร็็จของงาน 
ตามวิิธีีผลลััพธ์์ ซึ่่�งประเมิินโดยวิิศวกรหรือผู้้�ควบคุุมโครงการ 

รายได้้จากการขายอุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์
	 รายได้้จากการขายอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์รัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำนาจควบคุุมในสินค้้าให้้กัับลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ  
เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำหรัับสิินค้้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจาก 
หัักประมาณการสิินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม 

รายได้้จากการให้้บริิการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ 
	 รายได้้จากการให้้บริิการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ตามความต้้องการของลููกค้้ารัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาท่ี่�ให้้บริิการโดยพิิจารณา 
ถึึงขั้้�นความสำเร็็จของงาน  ซึ่่�งประเมิินโดยวิิศวกรหรือผู้้�ควบคุุมโครงการและการเปรีียบเทีียบต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วจนถึง 
วัันสิ้้�นงวดกัับต้้นทุุนทั้้�งหมดที่�คาดว่่าจะใช้้ในการปฏิิบััติิตามสััญญา

รายได้้จากการให้้บริิการดููแลบำรุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 รายได้้จากการให้้บริิการดููแลบำรุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาที่่�ให้้บริิการโดยพิิจารณาถึึง 
ขั้้�นความสำเร็็จของงานตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญา

รายได้้จากการให้้บริิการ OUTSOURCING 
	 รายได้้จากการให้้บริิการ OUTSOURCING รัับรู้้�ตามจำนวนชั่่�วโมงปฏิบััติิงานและอััตราค่่าจ้้างตามที่่�ระบุุในสัญญา

รายได้้จากการให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีี (Infrastructure-as-a-Service) 
	 รายได้้จากการให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีี (Infrastructure-as-a-Service) รัับรู้้�ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดระยะเวลา
ของการให้้บริิการ เนื่่�องจากลููกค้้าได้้รัับและได้้ใช้้ประโยชน์์จากการใช้้สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวตลอดช่่วงระยะเวลาของสััญญา
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รายได้้จากการขายสิินค้้าตามสัญญาเช่่าการเงิิน
	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิินจะถููกบัันทึกด้้วยมููลค่่าตามสััญญา ผ ลต่่างระหว่่างมููลค่่าตามสััญญาและมููลค่่าเทีียบเท่่า 
ราคาเงินิสดของสินิค้า้ที่่�ขายจะบันัทึกึเป็น็รายได้ด้อกเบี้้�ยที่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัรู้้�จากสัญัญาเช่า่การเงินิ และรับัรู้้�เป็น็รายได้ต้ามอายุสุัญัญา
เช่่าซึ่่�งคำนวณโดยใช้้ตารางเงิินรายปีี (Annuity method)

รายได้้อื่่�น

รายได้้ค่่าสนัับสนุุนการขาย
	 รายได้้จากการสนัับสนุุนการขายจะบัันทึกเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง

เงิินปัันผลรัับ
	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

รายได้้ดอกเบี้้�ย
	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่ ่�จะนำมููลค่่าตามบััญชีี
สุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนทางการเงิิน
	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่�วััดมูลค่่าด้้วยราคาทุุนตัดจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและ 
รัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดหมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง  
ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.3 ยอดคงเหลืือของสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา
	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา เมื่่�อมีีรายได้้ที่่�รัับรู้้�สะสมเกิินกว่่าจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าจนถึึงปััจจุุบััน  
และกลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาสำหรัับผลขาดทุุนโดยประมาณ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินจากลููกค้้าไม่่ได้้ สิ นทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาจะจััดประเภทเป็็นลูกหนี้้�การค้้าเมื่่�อกิิจการมีีสิทธิ ิ
ที่่�จะได้้รัับชำระโดยปราศจากเงื่่�อนไข เช่่น เมื่่�อกิิจการได้้ให้้บริิการเสร็็จสิ้้�นและลููกค้้ารัับมอบงาน

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา
	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินที่�เกิิดจากสััญญาเมื่่�อจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าจนถึงปััจจุุบัันเกิินกว่่ารายได้้ท่ี่�รัับรู้้�สะสม  
โดยกิิจการยัังมีีภาระที่่�ต้้องโอนสินค้้าหรือบริิการให้้กัับลููกค้้า หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อกิิจการได้้ปฏิบััติิตาม
ภาระที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาเสร็็จสิ้้�น
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4.4 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าคงเหลืือแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน  (วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก) หรื ือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า  
มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับของสิินค้้าประมาณจากราคาท่ี่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิธุุรกิิจหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายสิินค้้านั้้�น

	 การปรัับลดมูลค่่าสิินค้้าล้้าสมััยจะตั้้�งขึ้้�นสำหรัับสิินค้้าชำรุุดล้้าสมััย และเคลื่่�อนไหวช้้า

4.5 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วม 

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

4.6 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน  อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อ 
การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ 
โดยประมาณดัังนี้้�:

อาคาร	 - 	 20 	 ปีี
ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 - 	 20 	 ปีี
เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือ	 - 	 5 	 ปีี
เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 - 	 3, 5 	 ปีี
ยานพาหนะ	 - 	 5 	 ปีี
สิินทรััพย์์ให้้เช่่าและบริิการ	 - 	 1, 3 และ 5 	ปีี

	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาหรับท่ี่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

	 ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์
เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ (ผลต่่าง 
ระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุทธิิที่่�ได้้รัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์กัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น) จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไร 
หรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.7 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตนแสดงมูลูค่า่ตามราคาทุนุหักัค่า่ตัดัจำหน่า่ยสะสมและค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่สะสม (ถ้า้มีี) ของสิินทรัพัย์น์ั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ 
เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น  และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า 
กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่่ายและวิิธีีการตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย 
ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน
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	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนที่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดังนี้้�

				    อายุุการให้้ประโยชน์์
	 ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์	 5, 10	    ปีี

4.8 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกับบริิษััทฯ ห มายถึึง บุ คคลหรือกิิจการท่ี่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ หรื อถููกบริิษััทฯ  
ควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรือทางอ้้อม หรืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�บุคุคลหรือกิจิการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัยังัหมายรวมถึงึบริษิัทัร่ว่มและบุคุคลหรือืกิจิการที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อมซึ่่�งทำให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีอำนาจ
ในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

4.9 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน  กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์ สิ ินทรััพย์์ 
สิิทธิิการใช้้ สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนและสิินทรััพย์์อื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�
ขาดทุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมูลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้ �งนี้้�มููลค่่า
ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใด 
จะสููงกว่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน 

4.10 สััญญาเช่่า

	 ณ วันัเริ่่�มต้น้ของสััญญาเช่า่ กลุ่่�มบริิษัทัจะประเมิินว่า่สัญัญาเป็น็สัญญาเช่า่หรือประกอบด้ว้ยสััญญาเช่า่หรือไม่ ่โดยสััญญา
จะเป็็นสััญญาเช่่าหรือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับ 
ช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่�ยนกับสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�น
และสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมูลค่่าต่่ำ ณ วั ันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษััทบัันทึก
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

สิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้
	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมูลค่่าด้้วยราคาทุุนหักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผ ลขาดทุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรับปรุง 
ด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตาม 
สััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้ ้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น  จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วั นที่่�สััญญาเช่่า 
เริ่่�มมีีผลหรือก่่อนวันที่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล ป ระมาณการต้้นทุนในการรื้้�อถอนและการขนย้้ายสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรือการบููรณะ
สิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรืือสถานที่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์อ้้างอิิง และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดงนี้

	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 2 - 6	 ปีี
	 ยานพาหนะ	 2 - 5	 ปีี
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	 หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์ 
ดัังกล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำนวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
	 หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ปัจัจุบุันัของจำนวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุสุัญัญาเช่า่ จำนวนเงินิ 
ที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงที่่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่ ่าเช่่าผัันแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา  
จำนวนเงิินที่่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอน 
อย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้�น  และการจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า ห ากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่า
แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทบัันทึกค่่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืออััตราเป็็น 
ค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่�เหตุการณ์์หรือเงื่่�อนไขซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

	 กลุ่่�มบริิษััทคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรือ
อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลั ังจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มู ลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 
จะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มู ลค่่าตามบััญชีี
ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมูลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า  
หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรัพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ
	 สััญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิง
มีีมููลค่่าต่่ำ จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า
	 สััญญาเช่่าท่ี่�ความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถืือเป็็นสัญญาเช่่าเงิินทุน  
ณ วั นที่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษััทบัันทึกสิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญาเช่่าเงิินทุนเป็็นลูกหนี้้�ด้้วยจำนวนที่�เท่่ากัับเงิินลงทุุนสุทธิิ
ตามสััญญาเช่่า กล่่าวคืือ ผลรวมของมููลค่่าปััจจุุบัันสุุทธิิของจำนวนเงิินที่่�จะได้้รัับตามสััญญาเช่่าและมููลค่่าคงเหลือของสิินทรััพย์์
อ้้างอิิงที่่�ไม่่ได้้รัับการประกััน หลัังจากนั้้�นจะรัับรู้้�รายได้้ทางการเงิินตลอดอายุุสััญญาเช่่าในรููปแบบที่่�สะท้้อนถึึงอััตราผลตอบแทน
รายงวดคงที่่�ของเงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญาเช่่า

4.11 เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริษัิัทฯแสดงงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเป็็นสกุลุเงินิบาท ซึ่่�งเป็็นสกุลุเงินิที่่�ใช้้ในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ

	 รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วั ันที่่�เกิิดรายการ สิ นทรััพย์์และ
หนี้้�สิินที่่�เป็็นตัวเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วั ันสิ้้�นรอบระยะเวลา
รายงาน 

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.12 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ
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ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 

โครงการสมทบเงิิน
	 กลุ่่�มบริิษััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิิน 
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิ ินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท  
เงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีท่ี่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทถืือว่่า
เงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลังออกจากงานสำหรัับพนักงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทคำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วย 
ที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำการประเมิินภาระผููกพัันดังกล่่าวตามหลััก
คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 ผลกำไรหรือืขาดทุนุจากการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัสำหรับัโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงาน 
ของพนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีีในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้้�งจำนวนในกำไรหรือขาดทุุนทัันทีีที่่�มีีการแก้้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือ 
เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทฯรัับรู้้�ต้้นทุนการปรัับโครงสร้้างท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

4.13 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบัญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว  
และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น  และ 
กลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึกึสำรองเผื่่�อผลขาดทุนุสำหรับัสัญัญาที่่�ทำกับัลูกูค้า้ทั้้�งจำนวนเมื่่�อทราบแน่ชั่ัดว่า่สัญัญานั้้�นจะประสบผล 
ขาดทุุน

4.14 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจากกำไร
ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน  
ณ วั นสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น  โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้  
ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีสำหรับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี  รวมทั้้�งผลขาดทุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีี 
ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้ 
หัักภาษีีและผลขาดทุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น
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	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและ 
จะทำการปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว ห ากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อ 
การนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการ 
ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยังส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 

4.15 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการ 
เฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นสินทรััพย์์ทางการเงิินที่�ไม่่ได้้วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับลููกหนี้้� 
การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคา 
ของรายการ ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน
	 กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน  ณ วั นที่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสินทรััพย์์ทางการเงิินที่�วััดมูลค่่า 
ในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
และสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุรกิิจของกิิจการ
ในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 
	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมูลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตัดจำหน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น 
เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำระ 
เพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลือของเงิินต้้นในวันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า  
ทั้้�งนี้้� ผ ลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรื ือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้� 
ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่�วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน  จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน

	 ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินดังกล่่าว หมายความรวมถึึง ตราสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุน
ในตราสารทุุนซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  และสิินทรััพย์์
ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่�ไม่่ได้้รัับชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน 

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
หักัต้น้ทุนุการทำรายการ และจัดัประเภทหนี้้�สินิทางการเงินิเป็น็หนี้้�สิินทางการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ในภายหลังัด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำหน่า่ย  
โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตามวิิธีี
ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน  โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนึึงถึึงส่่วนลดหรือส่่วนเกิิน
มููลค่่า รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุนที่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	
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การตััดรายการของเครื่�องมืือทางการเงิิน
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี  เมื่่�อสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง  
หรืือได้้มีีการโอนสิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น  รวมถึึงได้้มีีการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมด 
ของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีี การยกเลิิกภาระ
ผููกพัันนั้้�น หรื อมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น  ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่�ยนหนี้้�สิินทาง การเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�
รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้้อกำหนดที่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือ มีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคััญ จะถืือว่่า
เป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและ รับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่�ไม่่ได้้วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่า 
ยุุติิธรรมผ่่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณจากผลต่่างของ กระแสเงิินสดที่่�จะครบกำหนด
ชำระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณ
ของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วั ันที่�ได้้มา โดยกระแสเงิินสดที่�คาดว่่าจะได้้รัับ รวมถึึงกระแสเงิินสดที่�ได้้มาจากขายหลักประกััน 
ที่่�ถืือไว้้ หรืือส่่วนปรัับปรุุงด้้านเครดิิตอื่่�น ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงื่่�อนไขตามสััญญา

	 ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััท
วััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะที่่� 
หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่ การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่า 
ผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงิินที่�เท่่ากัับผลขาดทุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญา 
เกิินกว่่า 30 วั ัน  และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตหรืือมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้้างชำระ 
การจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วั ัน  อย่่างไรก็็ตาม ในบางกรณีี  กลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น 
มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีีนััยสำคััญและมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููล 
ภายนอกอื่่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์
ที่่�เกิิดจากสััญญา ดังนั้้�น ทุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงทางด้้าน
เครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

	 การคำนวณผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ 
ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

4.16 ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า
	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�มูลค่่าเริ่่�มแรกของสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วันที่่�ทำสััญญา และ
วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน  
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทแสดงสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเป็็นสินทรััพย์์ทางการเงิินเมื่่�อมีีมูลค่่ายุุติิธรรมมากกว่่าศููนย์์  
และแสดงเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินเมื่่�อมีีมูลค่่ายุุติิธรรมน้้อยกว่่าศููนย์์
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ใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทฯรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่�มแรกของใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม ณ วั ันที่่�ได้้รัับสิิทธิิซื้้�อหุ้้�น  และวััดมูลค่่า 
ในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลังในส่่วนของกำไรหรือขาดทุุน

4.17 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มููลค่่ายุุติิธรรม ห มายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิิน 
ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วั นที่�วััดมูลค่่า  
กลุ่่�มบริิษัทัใช้ร้าคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่�มีีสภาพคล่อ่งในการวััดมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสิินทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้องวััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์
หรืือหนี้้�สิินที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่า
ยุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมูลค่่าท่ี่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่�จะวััดมูลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดงนี้

	 ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่�มีีสภาพคล่่อง
	 ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่�สามารถสังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม
	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้นประจ�ำ

5. การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและ การประมาณการ 
ในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้� ส่ ่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดง 
ในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่�ประมาณการไว้้ 
การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการท่ี่�สำคััญมีีดัังนี้้�

5.1 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า
การระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ
	 ในการระบุุภาระท่ี่�ต้้องปฏิบััติิในการส่่งมอบสิินค้้าหรือบริิการให้้กัับลููกค้้าตามสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินค้้า 
และบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียด
ของสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้าเพื่่�อพิิจารณาว่่าสิินค้้าหรือบริิการแต่่ละรายการ ถื อเป็็นภาระท่ี่�แยกจากกัันหรือไม่่ กล่่าวคืือ กิ จการ
จะบัันทึึกสิินค้้าหรืือบริิการแต่่ละรายการแยกจากกััน ก็ ็ต่่อเมื่่�อสิินค้้าหรืือบริิการดัังกล่่าวสามารถระบุุได้้ว่่าแยกจากสิินค้้า 
หรืือบริิการอื่่�นในสััญญา และลููกค้้าได้้รัับประโยชน์์จากสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นแต่่ละรายการแยกจากกััน 

การกำหนดจัังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้
	 ในการกำหนดจัังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียด
ของสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้าเพื่่�อพิิจารณาว่่าภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติินั้้�นเสร็็จสิ้้�นตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งหรืือเสร็็จสิ้้�น  ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง 
ทั้้�งนี้้� กิิจการจะรัับรู้้�รายได้้ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งต่่อไปนี้้�
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-	 ลููกค้้าได้้รัับและใช้้ประโยชน์์จากผลของการปฏิบััติิงานของกิิจการในขณะที่่�กิิจการปฏิบััติิงาน 
-	 การปฏิิบััติิงานของกิิจการก่่อให้้เกิิดสินทรััพย์์ที่่�ลููกค้้าควบคุุมในขณะท่ี่�สร้้างสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว หรืือ
-	 การปฏิิบััติิงานของกิิจการไม่่ก่่อให้้เกิิดสิินทรััพย์์ที่่�กิิจการสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์อื่่�นได้้ และกิิจการมีีสิิทธิิ 

ในการรัับชำระสำหรับการปฏิิบััติิงานที่�เสร็็จสิ้้�นถึึงปััจจุุบััน

	 ในกรณีีที่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขข้้างต้้น กิ จการจะรัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ 
ในการประเมิินว่่าภาระท่ี่�ต้้องปฏิบััติินั้้�นได้้เสร็็จสิ้้�นลงเมื่่�อใด

	 ในการคำนวณรายได้้ท่ี่�รัับรู้้�ตลอดช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการวััดระดัับความก้้าวหน้้าของงาน
เพื่่�อให้้สะท้้อนถึึงผลการปฏิิบััติิงานของกิิจการตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น  ซึ่่�งคำนวณโดยอ้้างอิิงข้้อมููลจากวิิศวกรหรืือ 
ผู้้�ควบคุุมโครงการและการเปรีียบเทีียบต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วจนถึึงวัันสิ้้�นงวดกัับต้้นทุุนทั้้�งหมดที่่�คาดว่่าจะใช้้ในการปฏิิบััติิ 
ตามสััญญา

การประมาณการอััตราส่่วนของงานท่ี่�ทำเสร็็จ
	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากการจััดหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศตลอดช่่วงเวลาท่ี่�ให้้บริิการตาม ขั้้ �นความสำเร็็จของ
งาน  ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีในสภาวะปััจจุุบัันและประสบการณ์์จากการประกอบธุุรกิิจ 
ในการวััดระดัับความก้้าวหน้้าของงานตามวิิธีีผลลััพธ์์เพื่่�อให้้สะท้้อนถึงผลการปฏิบััติิงานของกิิจการตามภาระท่ี่�ต้้องปฏิบััติิ 
ให้้เสร็็จสิ้้�น โดยอาศััยประสบการณ์์และข้้อมููลในอดีีต รวมถึึงข้้อมููลจากวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�สำคััญในการประเมิินต้้นทุนเกิิดขึ้้�นจริิงของงานที่�ทำเสร็็จจนถึงปััจจุุบััน  
การประมาณการรายได้้จากสััญญาและต้้นทุนทั้้�งหมดตามสััญญา รวมถึึงการประเมิินส่่วนหักรายได้้ที่่�เกิิดจากการส่่งมอบงาน
ล่่าช้้า หรือค่่าปรัับตามสััญญา โดยอาศััยประสบการณ์์และข้้อมููลในอดีีต รวมถึึงข้้อมููลจากวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ

5.2 สััญญาเช่่า - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า
การกำหนดอายุุสััญญาเช่่าท่ี่�มีีสิิทธิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า 
	 ในการกำหนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความแน่่นอน 
อย่่างสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่าโดยคำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงและ 
สภาพแวดล้้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่�ทำให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำหรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้หรือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม
	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถกำหนดอัตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดั ังนั้้�น  ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ 
ในการกำหนดอัตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััทในการคิิดลดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า โดยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืม 
ส่่วนเพิ่่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงิินที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับ 
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง
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5.3 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา
	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา  
ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิในการประมาณการผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นจากลูกูหนี้้�แต่ล่ะราย โดยคำนึงึถึงึ 
ประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต  อายุุของหนี้้�ท่ี่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยง 
ด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน  เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� ข้้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะ 
เศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสัญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

5.4 การปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ
	 ในการประมาณการปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�นจากสิินค้้าคงเหลืือนั้้�น  โดยการปรับลดลงของมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ พิ ิจารณาจากราคาท่ี่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิ 
ของธุุรกิิจหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายสิินค้้านั้้�น  และการปรัับลดสำหรัับสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวช้้าหรืือล้้าสมััย และพิิจารณาจาก
วงจรของสิินค้้าแต่่ละชนิิด

5.5 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน
	 บริิษััทฯจะตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนเมื่่�อฝ่่ายบริิหารใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน
ดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำคััญและเป็็นระยะเวลานาน  การที่่�จะสรุุปว่่าเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำคััญหรืือ
เป็็นระยะเวลานานหรืือไม่่นั้้�นจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร

5.6 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์์ 
	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้อง
อาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น  เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตรา 
การเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น

5.7 คดีีฟ้้องร้้อง
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผล
ของคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้อง และเชื่่�อมั่่�นว่่าประมาณการหนี้้�สิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้บัันทึึกไว้้ในบััญชีีเพีียงพอ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 
อย่่างไรก็็ตามผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากท่ี่�ได้้มีีการประมาณการไว้้

6. รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำคััญกัับบุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไป 
ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯและบุุคคลหรือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น  ซึ่่�งบริิษััทฯ  
มีีนโยบายในการกำหนดราคาสำหรับรายการค้้าระหว่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�คืือ

1.	การขายสิินค้้าระหว่่างกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทร่่วมกำหนดราคาจากต้้นทุุนบวกกำไร
ส่่วนเพิ่่�มไม่่เกิินร้้อยละ 15 อย่่างไรก็็ตาม น โยบายการกำหนดราคาดัังกล่่าวอาจมีีการปรัับเปลี่�ยนไปตามประเภท
ธุุรกิิจและสภาพการแข่่งขัันในขณะที่่�เกิิดรายการ 

2.	รายได้้ค่่าบริิหารจััดการและรายได้้ค่่าเช่่าเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงกััน
3.	รายได้้ค่่าบริิการและค่่าบริิการจ่่ายอื่่�นเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
4.	เงิินปัันผลรัับจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อประกาศจ่่าย
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	 รายการธุุรกิิจที่่�สำคััญในระหว่่างปีีระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขายและบริการ - - 37 21

ซื้อสินค้าและบริการ - - 82 252

ค่าบริการรับอื่น ๆ - - 15 11

ค่าเช่าจ่าย - - 1 1

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายได้จากการขายและบริการ 348 234 335 231

ซื้อสินค้าและบริการ 2 3 1 3

เงินปันผลรับ - - 16 23

ค่าเช่าจ่าย 2 2 2 2

รายการธุรกิจกับการร่วมค้า

รายได้จากการขายและบริการ 2 - - -

ซื้อสินค้าและบริการ 17 2 6 2

ค่าบริการรับอื่น ๆ 1 1 1 1

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายและบริการ 15 10 3 3

ซื้อสินค้าและบริการ 16 18 8 6

ค่าบริการจ่าย 1 1 1 1
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	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)

บริษัทย่อย - - 12,260 18,162

บริษัทร่วม 33,487 41,703 23,405 38,257

การร่วมค้า 963 644 963 644

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (มีีผู้้�ถือหุ้้�นร่วมกันัและ/หรือืมีีกรรมการร่ว่มกััน) 7,026 7,998 644 408

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 41,476 50,345 37,272 57,471

เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (หมายเหตุ ุ21)

บริษัทย่อย - - 61,704 178,754

บริษัทร่วม 1,856 1,843 1,406 1,466

การร่วมค้า 8,581 4,847 6,965 -

บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (มีีผู้้�ถือหุ้้�นร่วมกันัและ/หรือืมีีกรรมการร่ว่มกััน) 2,297 3,782 1,472 1,296

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 12,734 10,472 71,547 181,516
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการ
และผู้้�บริิหาร ดังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,647 19,883 12,425 12,420

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  589 574 516 504

รวม 21,236 20,457 12,941 12,924

ภาระค้้ำประกัันกัับกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน
	 บริิษััทฯมีีภาระจากการค้้ำประกัันให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิินข้้อ 36.4

7. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

เงิินฝากธนาคาร 446,533 841,370 174,184 430,795

รวม 446,533 841,370 174,184 430,795

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำมีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.05 ถึึง 0.25 ต่่อปีี 
(2563: ร้้อยละ 0.05 ถึึง 1.55 ต่่อปีี)
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8. ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

   ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 22,278 29,735 24,015 33,478

   ค้้างชำระ

	    ไม่่เกิิน 3 เดืือน 13,236 11,356 5,192 16,463

	    3 - 6 เดืือน  4,138 336 375 -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 39,652 41,427 29,582 49,941

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

	 ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 704,820 553,234 595,651 460,379

	 ค้้างชำระ

	 	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน  373,992 428,240 232,870 334,160

	 	 3 - 6 เดืือน 28,366 67,098 12,464 59,903

	 	 6 - 12 เดืือน 10,043 37,376 4,176 34,389

	 	 มากกว่่า 12 เดืือน 76,342 120,897 39,204 79,265

รวม 1,193,563 1,206,845 884,365 968,096

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (78,254) (81,652) (39,439) (39,715)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 1,115,309 1,125,193 844,926 928,381

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 1,154,961 1,166,620 874,508 978,322

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�นและรายได้้ค้้างรัับ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,824 8,918 7,690 7,530

ลููกหนี้้�อื่่�นและรายได้้ค้้างรัับ - กิิจการที่่่่่����ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 407,099 599,072 186,289 260,901

รวม 408,923 607,990 193,979 268,431

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (14,353) (17,711) (10,235) (10,018)

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 394,570 590,279 183,744 258,413

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 1,549,531 1,756,899 1,058,252 1,236,735
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	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2564 ยอดคงเหลืือของลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระนานกว่่า 12 เดืือน  และค้้างชำระ 6 - 12 เดืือน 
ของกลุ่่�มบริิษััทจำนวน 9 ล้้านบาท และจำนวน 6 ล้้านบาท ตามลำดัับ (2563: 60 ล้้านบาท และจำนวน 34 ล้้านบาท ตามลำดัับ)  
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 9 ล้้านบาท และ 1 ล้้านบาท ตามลำดัับ (2563: 60 ล้้านบาท และ 31 ล้้านบาท ตามลำดัับ)  
ไม่่ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเต็็มจำนวน  เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการทำประกัันเพื่่�อป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงในการรัับชำระเงิินจากลููกหนี้้�กัับบริิษััทประกัันภััย น อกจากนี้้� ลู กหนี้้�ดัังกล่่าวเป็็นหน่่วยงานราชการ ธน าคารและ 
กลุ่่�มโมเดิิร์น์เทรด ซึ่่�งไม่เ่คยมีีประวััติไิม่ช่ำระหนี้้� และมีีขั้้�นตอนของการอนุุมัตัิกิารจ่า่ยที่่�ใช้เ้วลานาน ซึ่่�งฝ่า่ยบริิหารของกลุ่่�มบริิษััท
พิิจารณาเเล้้วเห็็นว่่าค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ที่่�ได้้บัันทึึกไว้้ดัังกล่่าวเพีียงพอเเล้้ว

	 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้โอนสิทธิิเรีียกร้้องในลูกหนี้้�ให้้กัับธนาคาร เพื่่�อเป็็นหลักประกัันวงเงิินสินเชื่่�อ ที่ �บริิษััทย่่อยได้้รัับ
จากธนาคาร ณ วั ันที่� 31 ธั ันวาคม 2564 มีียอดคงเหลือของลููกหนี้้�ซึ่่�งใช้้เป็็นหลักประกัันวงเงิินสินเชื่่�อรวมอยู่่�ในยอดคงเหลือ
ของลููกหนี้้�ข้้างต้้นเป็็นจำนวน 8 ล้้านบาท (31 ธัันวาคม 2563: ไม่่มีี)

	 ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วััน ถึึง 60 วััน

	 การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีีค่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นของลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น มีีรายละเอีียดดังันี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 99,363 79,350 49,733 34,905

สำรองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 7,027 26,617 5,580 18,518

ตััดจำหน่่าย (2,746) - (2,746) -

ได้้รัับคืืน (11,037) (6,604) (2,893) (3,690)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 92,607 99,363 49,674 49,733
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9. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุน ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้้วย

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน (มููลค่่าตามสััญญา) 2,166,359 1,903,458 2,130,062 1,874,971

หััก: ส่่วนที่่�รัับชำระแล้้ว (352,970) (775,053) (332,036) (761,815)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 1,813,389 1,128,405 1,798,026 1,113,156

หััก: ดอกเบี้้�ยส่่วนที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (65,012) (59,496) (64,622) (58,946)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - สุุทธิิ 
   จากดอกเบี้้�ยส่่วนที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 1,748,377 1,068,909 1,733,404 1,054,210

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (23,311) (8,611) (23,237) (8,541)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - สุุทธิิ 1,725,066 1,060,298 1,710,167 1,045,669

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (755,977) (384,662) (746,863) (378,366)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - สุุทธิิ 
   จากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 969,089 675,636 963,304 667,303

	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุนส่่วนที่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีประกอบด้้วย

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  
   (มููลค่่าตามสััญญา) 792,778 410,134 783,329 403,480

หััก: ดอกเบี้้�ยส่่วนที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (31,372) (24,469) (31,064) (24,124)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 761,406 385,665 752,265 379,356

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่� คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (5,429) (1,003) (5,402) (990)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระ
   ภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 755,977 384,662 746,863 378,366
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนสามารถจำแนกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 1,522,255 1,084,851 1,506,892 1,069,602

ค้้างชำระ

   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 290,315 35,264 290,315 35,264

   3 - 6 เดืือน 819 8,290 819 8,290

รวมลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 1,813,389 1,128,405 1,798,026 1,113,156

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนสามารถจำแนกตามระยะเวลาที่่�จะได้้รัับเงิินได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี รวม

ผลรวมของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 792,778 1,020,611 1,813,389

หััก: ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี (31,372) (33,640) (65,012)

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (5,429) (17,882) (23,311)

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 755,977 969,089 1,725,066

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี รวม

ผลรวมของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 410,134 718,271  1,128,405

หััก:	 ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี	 (24,469) (35,027) (59,496)

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (1,003)  (7,608) (8,611)

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 384,662 675,636 1,060,298
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี รวม

ผลรวมของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 783,329 1,014,697 1,798,026

หััก: ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี (31,064) (33,558) (64,622)

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (5,402) (17,835) (23,237)

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 746,863 963,304 1,710,167

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี รวม

ผลรวมของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 403,480 709,676 1,113,156

หััก:	 ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี (24,124) (34,822) (58,946)

หััก:	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (990) (7,551) (8,541)

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�นตามสััญญาเช่่า 378,366 667,303 1,045,669

10. สิินค้้าคงเหลืือ

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ราคาทุุน
รายการปรัับลดราคาทุุน
ให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สินค้าส�ำเร็จรูป 431,371 273,465 (29,526) (31,242) 401,845 242,223

งานระหว่างท�ำ 370,609 681,887 (4,524) (4,524) 366,085 677,363

สินค้าระหว่างทาง 1,153 12,028 - - 1,153 12,028

รวม 803,133 967,380 (34,050) (35,766) 769,083 931,614
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ราคาทุุน
รายการปรัับลดราคาทุุนให้้
เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สิินค้้าสำเร็็จรููป 394,672 232,932 (2,343) (4,392) 392,329 228,540

งานระหว่่างทำ 75,800 304,532 - - 75,800 304,532

สิินค้้าระหว่่างทาง 767 7,811 - - 767 7,811

รวม 471,239 545,275 (2,343) (4,392) 468,896 540,883

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน  กลุ่่�มบริิษััทบัันทึกการปรับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลือให้้เป็็นมูลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับเป็็นจำนวน  
3.3 ล้ ้านบาท (2563: 8.8 ล้ ้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.1 ล้ ้านบาท 2562: 1.5 ล้ ้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ต้้นทุุนขาย และมีีการกลัับรายการปรัับลดมูลค่่าสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำนวน 5.0 ล้้านบาท (2563: 2.1 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ  
2.2 ล้ ้านบาท 2563: 2.0 ล้ ้านบาท) โดยนำไปหัักจากมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีีเนื่่�องจาก 
มีีการจำหน่่ายสิินค้้าท่ี่�เคยมีีการปรับลดมูลค่่าสิินค้้าออกไปในระหว่่างปีี

11. สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 60,602 53,949 3,159 2,332

ภาษีีซื้้�อยัังไม่่ถึึงกำหนด 6,850 10,838 3,587 6,543

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 823 53 623 -

ภาษีีซื้้�อรอเรีียกคืืน 24,853 23,129 21,049 22,946

อื่่�นๆ 3,405 4,401 1,970 1,902

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  96,533 92,370 30,388 33,723
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12. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััทย่่อย
ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน

มููลค่่าเงิินลงทุุน 
ภายใต้้วิิธีีราคาทุุน

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯ 
รัับในระหว่่างปีี

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

ล้้านบาท ล้้านบาท (ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำกััด 109 109 100 100 101,980 101,980 - -

บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย  
   (ประเทศไทย) จำกััด 300 300 100 100 22,539 22,539 - -

บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำกััด 51 51 100 100 51,000 51,000 - -

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 175,519 175,519 - -

หััก: ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของ 
   เงิินลงทุุนใน บริิษััท เอซิิส  
   คอมพิิวเตอร์์ จำกััด (56,348) (56,348)

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - สุุทธิิ 119,171 119,171
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13. เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

13.1 รายละเอีียดของบริิษััทร่่วม

(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััทร่่วม ลัักษณะธุุรกิิจ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สััดส่่วนเงิินลงทุุน
มููลค่่าเงิินลงทุุนภายใต้้ 

วิิธีีส่่วนได้้เสีีย
มููลค่่าเงิินลงทุุนภายใต้้ 

วิิธีีราคาทุุน

2564 2563 2564 2563 2564 2563

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด  
   (มหาชน)

จำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�และ
อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 30.48 30.48 404,715 349,390 144,394 144,394

บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด  
   (มหาชน)

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อ ผลิิตภััณฑ์์
ทางการเงิิน 35.80 35.80 195,776 246,142 71,982 71,982

บริิษััท ทััช ปริ้้�นท์์ติ้้�ง  
   รีีพัับลิิค จำกััด 

จำหน่่ายอุุปกรณ์์การพิิมพ์์
และบริิการด้้านการพิิมพ์์ 24.00 24.00 17,873 18,767 12,000 12,000

บริิษััท เอบิิคส์์  
   ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด

ให้้เช่่าอาคารสำนัักงาน
20.00 20.00 30,527 30,560 30,000 30,000

รวมเงิินลงทุุน 
   ในบริิษััทร่่วม 648,891 644,859 258,376 258,376

	 บริิษััทร่่วมทั้้�งหมดจัดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย	
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13.2 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและเงิินปัันผลรัับ

	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินรวมและรัับรู้้�เงิินปัันผลรัับ
จากบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ดังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััทร่่วม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน)
จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ในระหว่่างปีี

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
อื่่�นจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ในระหว่่างปีี

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯรัับ 
ในระหว่่างปีี

2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน) 54,788 (12,547) 538 923 - 3,350

บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) (36,096) 25,505 - - 14,271 19,027

บริษิัทั ทัชั ปรินิท์ต์ิ้้�ง รีีพับัลิคิ จำกัดั 354 3,264 - - 1,248 -

บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ 
   จำกััด 327 345 - - 360 1,000

รวม 19,373 16,567 538 923 15,879 23,377

13.3 มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนฯ

	 สำหรับเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มูลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน
ดัังกล่่าวคำนวณจากราคาปิิดของหุ้้�นที่�แสดงอยู่่�ในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมีีดังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท
มููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563

บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน) 1,842 264

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) 190 276

รวม 2,032 540
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13.4 ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทร่่วมที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

	 สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง
รีีพัับลิิค จำำ�กััด

บริิษััท เอบิิคส์์  
ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,910 1,559 1,350 1,911 85 88 4 37

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 2,337 2,380 807 734 10 13 149 116

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (2,078) (1,817) (813) (1,152) (20) (22) - -

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน (978) (1,137) (404) (418) (1) (1) - -

สิินทรััพย์์ - สุุทธิิ 1,191 985 940 1,075 74 78 153 153

มููลค่่าตามบััญชีีของ 
   ส่่วนได้้เสีียของ 
   กิิจการในบริิษััทร่่วม 405 349 196 247 17 18 31 31

	 สรุุปรายการกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง
รีีพัับลิิค จำำ�กััด

บริิษััท เอบิิคส์์ 
ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้้ 8,714 7,012 331 396 173 197 3 3

กำไร (ขาดทุุน)  
   จากการดำเนิินงาน 205 (41) (95) 71 5 13 2 2

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 2 3 - - - - - -

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 207 (38) (95) 71 5 13 2 2
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14. เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

14.1 รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าซ่ึ่�งเป็็นเงิินลงทุุนในกิิจการที่่�บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯและบริิษััทอื่่�นควบคุุมร่่วมกััน มีี รายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

การร่่วมค้้า ลัักษณะธุุรกิิจ

งบการเงิินรวม

สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน
มููลค่่าตามบััญชีีตาม 

วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2564 2563 2564 2563 2564 2563

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

บริิษััท เอรีีส 
   อิินเตอร์์เนชัันแนล  
   (ประเทศไทย) จำกััด

ทำการตลาด 
implementation 
และจััดจำหน่่าย 
Argo ERP 49 49 7,350 7,350 6,711 8,276

บริิษััท เอ ไอ แล็็บ  
   จำกััด

จััดจำหน่่ายและ
ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับ
เทคโนโลยีีทางด้้าน
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 20 20 400 400 497 386

รวม 7,750 7,750 7,208 8,662

	 การร่่วมค้้าทั้้�งหมดจัดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

14.2 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและเงิินปัันผลรัับ

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุน) จากการลงทุุนในการร่่วมค้้าในงบการเงิินรวมดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

การร่่วมค้้า

งบการเงิินรวม

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) 
จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ในระหว่่างปีี

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยรัับ
ในระหว่่างปีี

2564 2563 2564 2563

บริิษััท เอรีีส อิินเตอร์์เนชัันแนล (ประเทศไทย) จำกััด (1,565) 521 - -

บริิษััท เอ ไอ แล็็บ จำกััด 111 (121) - -

รวม (1,454) 400 - -
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14.3 ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของการร่่วมค้้าที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

	 สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท เอรีีส อิินเตอร์์เนชัันแนล 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท เอ ไอ แล็็บ จำำ�กััด

2564 2563 2564 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 12,000 13,968 2,492 59

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 10,853 6,615 4,036 7,412

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1,995 786 222 486

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (11,017) (4,479) (4,260) (6,025)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (135) - (4) -

สิินทรััพย์์ - สุุทธิิ 13,696 16,890 2,486 1,932

สััดส่่วนเงิินลงทุุน (ร้้อยละ) 49 49 20 20

สััดส่่วนตามส่่วนได้้เสีียของกิิจการในสิินทรััพย์์ - สุุทธิิ 6,711 8,276 497 386

	 สรุุปรายการกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ

(หน่่วย: พัันบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท เอรีีส อิินเตอร์์เนชัันแนล 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท เอ ไอ แล็็บ จำำ�กััด

2564 2563 2564 2563

รายได้ 12,761 20,867 12,079 7,645

ต้นทุนขายและบริการ (9,997) (13,981) (9,121) (5,677)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ (5,958) (5,822) (2,402) (2,573)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (3,194) 1,064 556 (605)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (3,194) 1,064 556 (605)

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49 49 20 20

สัดัส่ว่นตามส่ว่นได้เ้สีียของกิจิการในกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ (1,565) 521 111 (121)

การตัดรายการระหว่างกัน - - - -

ส่ว่นแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จจากการลงทุุนในการร่่วมค้า้ (1,565) 521 111 (121)
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	 ณ วั นที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� 
มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 423 ล้้านบาท (2563: 409 ล้้านบาท) 
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 312 ล้้านบาท (2563: 304 ล้้านบาท)

16. สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

อาคารและ
ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

ยานพาหนะ รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 82,920 19,854 102,774

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 1,344 2,684 4,028

ยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี (452) - (452)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (18,220) (9,382) (27,602)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 65,592 13,156 78,748

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 3,192 2,803 5,995

ปรับปรุงจากการประเมินใหม่ 5,573 - 5,573

ยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี (1,996) (200) (2,196)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (17,934) (9,801) (27,735)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 54,427 5,958 60,385

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อาคารและ
ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

ยานพาหนะ รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 54,654 1,417 56,071

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 564 2,684 3,248

ยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี (452) - (452)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (12,571) (1,028) (13,599)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 42,195 3,073 45,268

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 3,192 2,803 5,995

ปรับปรุงจากการประเมินใหม่ 2,984 - 2,984

ยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี (1,453) - (1,453)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (12,132) (1,691) (13,823)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 34,786 4,185 38,971

กลุ่่�มบริิษััททำสััญญาเช่่าสิินทรััพย์์เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง 2 - 6 ปีี
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17. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

	 มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:

ราคาทุน 304,520 181,018

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (167,245) (90,506)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 137,275 90,512

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:

ราคาทุน 264,801 161,981

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (152,100) (78,967)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 112,701 83,014

	 การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนสำหรับปีี 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

มููลค่่าตามบััญชีีต้้นปีี 112,701 95,761 83,014 69,427

ซื้้�อซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ 39,719 29,336 19,037 22,199

ค่่าตััดจำหน่่าย (15,145) (12,396) (11,539) (8,612)

มููลค่่าตามบััญชีีปลายปีี 137,275 112,701 90,512 83,014
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18. สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่วย: พันบาท)

31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินรวม
งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญในบริษัทร่วม 9,417 9,417

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน  9,417 9,417

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

เงินมัดจ�ำ 9,573 6,364

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 9,573 6,364

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  18,990 15,781

(หน่วย: พันบาท)

31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินรวม
งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญในบริษัทร่วม 23,790 23,790

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน  23,790 23,790

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

เงินมัดจ�ำ 9,704 6,384

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 9,704 6,384

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  33,494 30,174
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19. ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย

	 ยอดคงเหลืือของภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 แยกตามปีีได้้ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

ปีี
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

2560 -  24,599 - -

2561 39,256  40,331 - -

2562 24,567  49,604 51 25,088

2563 2,668 5,080 2,668 2,668

2564 24,466 - 6,880 -

รวม 90,957 119,614 9,599 27,756

บวก: ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลรอเรีียกคืืน 7,174 - 7,174 -

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย - สุุทธิิ 98,131 119,614 16,773 27,756

	 กลุ่่�มบริิษััทถืือภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่�จ่่ายเป็็นสินทรััพย์์ เนื่่�องจากมีีความตั้้�งใจและมีีสิิทธิิขอคืืนภาษีีข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม 
มูลูค่า่ที่่�จะได้ร้ับัคืนืของภาษีีเงินิได้ด้ังักล่า่วขึ้้�นอยู่่�กับัการใช้ส้ิทิธิขิอคืนืภาษีีและผลการตรวจสอบภาษีีโดยเจ้า้หน้า้ที่่�กรมสรรพากร 
อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของมููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืนและเชื่่�อมั่่�นว่่าค่่าเผื่่�อการลดมูลค่่าของภาษีี 
เงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย ณ วัันที่�ในงบการเงิินเพีียงพอแล้้ว

20. เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

(หน่่วย: พัันบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1.85 - 3.53 1.85 - 3.53 784,000 706,283 629,000 561,283

ทรัสต์รีซีท 1.90 - 3.30 1.98 - 2.20 634,406 667,928 609,829 548,870

รวม 1,418,406 1,374,211 1,238,829 1,110,153

	 วงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััทย่่อยได้้รัับการค้้ำประกัันจากบริิษััทฯ
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21. เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 10,977 7,700 48,077 169,239

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 867,111 1,281,852 746,996 867,044

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1,757 2,772 23,470 12,277

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 18,647 21,559 14,488 17,056

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 898,492 1,313,883 833,031 1,065,616

22. หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (มููลค่่าตามสััญญา) 90,648 115,343 54,362 63,365

หััก: ส่่วนที่่�จ่่ายชำระแล้้ว (24,492) (27,209) (12,256) (14,037)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 66,156 88,134 42,106 49,328

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดจำหน่่าย (5,280) (6,262) (3,376) (3,813)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดจำหน่่าย 60,876 81,872 38,730 45,515

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (21,286) (28,593) (13,116) (12,402)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 39,590 53,279 25,614 33,113

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีประกอบด้้วย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  
   (มููลค่่าตามสััญญา) 24,133 31,502 14,951 14,129

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดจำหน่่าย (2,847) (2,909) (1,835) (1,727)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 21,286 28,593 13,116 12,402
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 81,872 102,027 45,515 55,483

เพิ่่�มขึ้้�น 5,995 4,028 5,995 3,248

ปรัับปรุุงจากการประเมิินใหม่่ 4,225 - 2,247 -

ดอกเบี้้�ยที่่�รัับรู้้� 3,108 3,985 1,933 2,238

ยกเลิิกสััญญาเช่่า (2,341) (452) (1,576) (452)

จ่่ายค่่าเช่่า (31,983) (27,716) (15,384) (15,002)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 60,876 81,872 38,730 45,515

	 การวิิเคราะห์์การครบกำหนดของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุ 38.2 ภายใต้้หััวข้้อ
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าท่ี่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 27,734 13,822

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3,108 1,933

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 1,730 1,550

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 จำนวน  32 ล้ ้านบาท 
(2563: 28 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 15 ล้้านบาท 2563: 15 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 
สััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมูลค่่าต่่ำ และค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืออััตรา
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23. หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ต้้นทุุนโครงการค้้างจ่่าย 625,044 580,313 377,573 267,949

รายได้้รัับล่่วงหน้้า 31,379 30,051 8,483 4,021

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 271,221 215,847 172,808 118,600

ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น - สำรองการรัับประกัันสิินค้้า 8,119 7,408 8,119 7,408

อื่่�น ๆ 62,950 41,228 31,199 19,562

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  998,713 874,847 598,182 417,540

24. สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 

	 ประมาณการหนี้้�สิินสำหรับผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงานเป็็นเงิินชดเชยพนักงานเมื่่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 62,708 56,111 30,745 27,647

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน:

   ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน  7,180 5,871 3,505 2,763

   ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 1,003 888 485 431

   ต้้นทุุนบริิการในอดีีตและผลกำไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�น 
      จากการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ (1,255) (162) (452) (96)

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี (463) - (463) -

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี 69,173 62,708 33,820 30,745

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หมุุนเวีียน 855 673 - 673

ไม่่หมุุนเวีียน 68,318 62,035 33,820 30,072

69,173 62,708 33,820 30,745

	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงานของ 
กลุ่่�มบริิษััทประมาณ 13.3 ปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 13.3 ปีี) (2563: 13.3 ปีี งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 13.3 ปีี)
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	 สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์์ประกัันภัยสรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

อัตราคิดลด 1.7 1.7

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.5 5.5

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 10.0 - 30.0 10.0 - 30.0

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธนวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (6.27) 7.16 (2.97) 3.38

อัตราการขึ้นเงินเดือน  8.26 (7.30) 3.92 (3.47)

เพิ่่�มขึ้้�น 20% ลดลง 20% เพิ่่�มขึ้้�น 20% ลดลง 20%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (9.34) 11.95 (4.32) 5.53

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (5.98) 6.85 (2.84) 3.25

อัตราการขึ้นเงินเดือน  7.18 (6.37) 3.41 (3.03)

เพิ่่�มขึ้้�น 20% ลดลง 20% เพิ่่�มขึ้้�น 20% ลดลง 20%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (8.27) 10.52 (3.85) 4.90
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25. สำำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิ
ประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่า
ทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้

26. รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

26.1 การจำำ�แนกรายได้้ 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ประเภทของสิินค้้าหรืือบริิการ

   ขายคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงและซอฟต์์แวร์์ 4,634,051 3,749,152 4,574,875 3,720,957

   บริิการจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2,620,343 2,531,923 2,173,876 2,085,548

   บริิการให้้คำปรึึกษาและพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์ 890,967 840,355 106,977 49,716

   บริิการการรัับประกัันและให้้บริิการหลัังการขาย 382,360 478,033 330,816 428,453

   รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 8,527,721 7,599,463 7,186,544 6,284,674

จัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้

   รัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง 7,254,394 6,281,075 6,748,751 5,806,505

   รัับรู้้�รายได้้ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง 1,273,327 1,318,388 437,793 478,169

   รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 8,527,721 7,599,463 7,186,544 6,284,674

26.2 รายได้้ที่่�รัับรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือตามสััญญา

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

รายได้้ที่่�รัับรู้้�ที่่�เคยรวมอยู่่�ในยอดยกมาของหนี้้�สิิน 
   ที่่�เกิิดจากสััญญา 28,624 38,855 3,498 2,115

26.3 รายได้้ที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�สำำ�หรัับภาระที่่�ยัังปฏิิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะมีีรายได้้ที่่�รัับรู้้�ในอนาคตสำหรับภาระที่่�ยัังปฏิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�น  (หรืือยััง 
ไม่่เสร็็จสิ้้�นบางส่่วน) ของสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้าจำนวน 1,713 ล้้านบาท (2563: 1,191 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 591 ล้้านบาท 
2563: 660 ล้้านบาท) ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิบััติิของสััญญาดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�นภายใน 5 ปีี

	 ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลข้้างต้้นไม่่รวมถึึงรายได้้ท่ี่�คาดว่่าจะรัับรู้้�ในอนาคตสำหรับภาระท่ี่�ยัังปฏิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�นของสััญญาท่ี่�มีีระยะเวลา
หนึ่่�งปีีหรืือสั้้�นกว่่า
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27. รายได้้อื่่�น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  - 24,590 - 15,034

อื่่�น ๆ 183,165 189,046 166,147 194,618

รวม 183,165 213,636 166,147 209,652

28. กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) 
ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญและหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิที่่�แปลงสภาพได้้ที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ
มีีสิิทธิิในกำไรและเงิินปัันผลเท่่าเทีียมกัับหุ้้�นสามััญ

29. เงิินปัันผล

อนุุมััติิโดย
เงิินปัันผล
(พัันบาท)

อััตราหุ้้�นละ
(บาท)

วัันที่่�จ่่าย

ปีี 2564

เงิินปัันผลประกาศจ่่ายจากกำไร 
   ของปีี 2563

ที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีของ 
   ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่�  
   9 เมษายน 2564

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 12,000 0.05 28 เมษายน 2564

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 35,350 0.05 28 เมษายน 2564

รวม 47,350

ปีี 2563

เงิินปัันผลประกาศจ่่ายจากกำไร 
   ของปีี 2562

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ  
   เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 9,600 0.04 28 เมษายน 2563

สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 28,280 0.04 28 เมษายน 2563

รวม 37,880
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30. ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

	 ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริิษััทฯที่่�ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้าน 
การดำเนิินงานได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผล
การดำเนิินงานของส่่วนงาน 

	 เพื่่�อวััตถุประสงค์ใ์นการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดโครงสร้า้งองค์ก์รเป็น็หน่ว่ยธุุรกิิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์แ์ละบริิการ 
กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนงานที่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 4 ส่่วนงาน ดัังนี้้� 

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจำหน่่าย ด ำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ 
ซอฟท์์แวร์์ โดยเป็็นตัวแทนจำหน่่ายสิินค้้าจากผู้้�ผลิตสินค้้าไอทีี  และเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่ายคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอ
ให้้กัับตััวแทนจำหน่่ายทั่่�วประเทศ เป็็นตัวแทนจำหน่่ายอุุปกรณ์์ไอทีี ซอฟท์์แวร์์ท่ี่�ใช้้สำหรับงานออกแบบและระบบ
ปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ การให้้บริิการด้้านการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ไอทีี

•	 กลุ่่�มที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ ดำเนิินธุรกิิจให้้คำปรึกษาและบริิการวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์
แบบครบวงจรเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ธุุรกิิจการเงิิน  การธนาคาร หน่ ่วยงานธุรกิิจต่่าง ๆ รวมไปถึึงหน่่วยงาน
ราชการ

•	 ธุุรกิิจบริิการไอทีี ด ำเนิินธุรกิิจให้้บริิการจััดหาวางระบบคอมพิิวเตอร์์แบบครบวงจร รวมทั้้�งการดำเนิินการระบบ
คอมพิิวเตอร์์ดัังกล่่าวให้้กัับลููกค้้าหน่่วยงานราชการและเอกชนต่่าง ๆ ในรูปแบบของการ Outsource

•	 กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี ด ำเนิินธุุรกิิจด้้านการจััดหาผลิิตภัณฑ์์ระบบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ
เพื่่�อเสนอให้้แก่่หน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน  เสนอเป็็นโครงการระบบเบ็็ดเสร็็จพร้้อมติิดตั้้�งและบริิการ 
หลัังการขาย

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้รวมส่่วนงานธุุรกิิจบริิการไอทีีและกลุ่่�มที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์เป็็นส่่วนงานที่่�รายงานคืือ 
กลุ่่�มที่่�ปรึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งส่่วนงานดำเนิินงานดัังกล่่าวมีีลัักษณะเชิิงเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน  และมีี 
ความคล้้ายคลึึงกัันในลัักษณะอื่่�น ๆ ตามที่่�กำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 ผู้้�มีีอำนาจตััดสินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำเนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการตััดสินใจ
เกี่่�ยวกัับการจััดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน กลุ่่�มบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณา
จากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนิินงานและสิินทรััพย์์รวมซ่ึ่�งวััดมูลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับที่่�ใช้้ในการวััดกำไรหรือขาดทุน 
จากการดำเนิินงานและสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิิน 

	 การบันัทึกึบัญัชีีสำหรับัรายการระหว่า่งส่ว่นงานที่่�รายงานเป็น็ไปในลักัษณะเดีียวกับัการบันัทึกึบัญัชีีสำหรับัรายการธุรุกิจิ
กัับบุุคคลภายนอก

	 ข้้อมููลรายได้้ กำไร และสิินทรััพย์์รวมของส่่วนงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำหรัับปีีสิ้้�นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีีดัังต่่อไปนี้้�
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 

	 กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียว คืือประเทศไทย ดัังนั้้�นรายได้้และสิินทรััพย์์ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึงถืือ
เป็็นการรายงานตามเขตภูมิิศาสตร์์แล้้ว

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

	 ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำนวนหนึ่่�งรายเป็็นจำนวนเงิินประมาณ 577 ล้ ้านบาท ซึ่่�งมาจาก 
กลุ่่�มที่่�ปรึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ (2653: กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำนวนหนึ่่�งรายเป็็นจำนวนเงิิน 
ประมาณ 919 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมาจากกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี) 

31. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 กลุ่่�มบริิษััท และพนัักงานของบริิษััทฯได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรอง 
เลี้้�ยงชีีพ พ .ศ. 2530 กลุ่่�มบริิษััทและพนักงานจ่่ายสมทบกองทุุนดังกล่่าวเป็็นรายเดืือนในอัตราร้้อยละ 5 ข องเงิินเดืือน  
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  ไทยพาณิิชย์์ จำกััด  และจะถููกจ่่ายให้้แก่่พนักงานในกรณีี
ที่่�ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ในระหว่่างปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่าย
จำนวน 10 ล้้านบาท (2563: 9 ล้้านบาท) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 2564: 5 ล้้านบาท และ 2563: 4 ล้้านบาท) 

32. รายได้้ทางการเงิิน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินฝากธนาคาร 275 409 79 178

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าเงิินทุุน 37,310 16,315 36,801 15,809

รวม 37,585 16,724 36,880 15,987

33. ต้้นทุุนทางการเงิิน  

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 34,448 31,563 26,670 24,060

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 3,108 3,977 1,933 2,230

รวม 37,556 35,540 28,603 26,290
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34. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ต้้นทุุนการบริิการ 1,136,753 966,808 397,011 427,440

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 366,482 323,377 223,355 207,552

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าสำเร็็จรููปและงานระหว่่างทำ 153,372 (92,248) 66,992 (22,321)

ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด 129,366 133,201 123,427 123,171

ค่่าเช่่าจ่่ายตามสััญญาเช่่าดำเนิินงานและค่่าบริิการจ่่าย 17,166 16,080 10,409 9,166

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 67,153 64,452 42,322 39,752

35. ภาษีีเงิินได้้ 

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับปีี 52,790 68,710 35,691 40,245

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราวและ 
   การกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว 4,771 (22,919) 5,170 (18,263)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำไรหรืือขาดทุุน 57,561 45,791 40,861 21,982
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	 รายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้มีีดังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 217,468 184,670 136,299 103,579

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20% 20% 20% 20%

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 43,494 36,934 27,260 20,716

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ:

   ส่่วนแบ่่งกำไรในบริิษััทร่่วม (3,875) (3,313) - -

   ส่่วนแบ่่งกำไรจากการร่่วมค้้า 291 (80) - -

   ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 18,623 12,977 17,319 6,558

   ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (972) (724) (538) (614)

   รายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี - (3) (3,180) (4,678)

รวม 14,067 8,857 13,601 1,266

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำไรหรืือขาดทุุน 57,561 45,791 40,861 21,982
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	 ส่ว่นประกอบของสิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญชีี ประกอบด้ว้ยรายการดัังต่อ่ไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2563

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2563

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 23,226 21,625 14,607 11,676

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 6,810 7,153 469 878

ประมาณการรื้้�อถอน 118 - - -

สำรองประกัันการขาย 1,624 1,482 1,624 1,482

ต้้นทุุนโครงการค้้างจ่่าย 34,049 26,742 28,214 22,274

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 13,834 12,542 6,764 6,149

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 282 571 225 445

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม  
   ของเงิินลงทุุนในใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ 22,898 19,912 22,898 19,912

รวม 102,841 90,027 74,801 62,816

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (870) (870) - -

การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ (319) - (319) -

การบัันทึึกสััญญาเช่่าเงิินทุุน (34,260) (16,994) (33,071) (16,235)

รวม (35,449) (17,864) (33,390) (16,235)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 67,392 72,163 41,411 46,581

36. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

36.1 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าและบริิการ

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าระยะสั้้�นและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับ
การเช่่าอาคารสำนัักงานและยานพาหนะท่ี่�จะต้้องจ่่ายดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ภายใน 1 ปี 20 17 9 8

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 35 4 17 -

55 21 26 8
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36.2 บริิษััทฯได้้ทำกรมธรรม์์ประกัันภััยกัับบริิษััทประกัันภัยเพื่่�อทำการป้้องกัันความเส่ี่�ยงในการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ของธุุรกิิจ
การขายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ให้้กัับผู้้�ค้้าส่่งและลููกค้้ารายย่่อย ดังนั้้�น บริิษััทฯมีีภาระผููกพัันที่่�ต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าว
โดยค่่าธรรมเนีียมคิิดจากอััตราท่ี่�ได้้ตกลงกััน

36.3 หนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคาร

	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนังสืือค้้ำประกัันซ่ึ่�งออกโดยธนาคารในนามกลุ่่�มบริิษััทเหลืืออยู่่� 
เป็็นจำนวนเงิินรวมประมาณ 677 ล้้านบาท และ 0.6 ล้้านเหรีียญสหรัฐฯ (2563: 744 ล้้านบาท และ 0.9 ล้้านเหรีียญสหรัฐฯ) 
(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 436 ล้้านบาท และ 0.2 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ (2563: 525 ล้้านบาท และ 0.3 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ))  
ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกับัภาระผูกูพันัเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามสัญัญาและการประมูลูงานและอื่่�น   ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจิของกลุ่่�มบริษัิัท

36.4 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทฯมีียอดวงเงิินค้้ำประกัันเงิินกู้้�ให้้กัับบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้รัับเงิินกู้้�จากธนาคาร
ซึ่่�งมีียอดการค้้ำประกัันคงเหลือดัังต่่อไปนี้้�

การค้ำำ��ประกััน 2564 2563

วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 1,927 ล้้านบาท 1,927 ล้้านบาท

วงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 11 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ 11 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ

วงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 330 ล้้านบาท  330 ล้้านบาท

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้ออกหนังสืือค้้ำประกัันเพื่่�อค้้ำประกัันการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทย่่อยให้้กัับเจ้้าหนี้้� 1 ราย  
มีีจำนวนเงิิน 0.6 ล้้านเหรีียญสหรัฐอเมริิกา (2563: 0.6 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา)

	 การค้้ำประกัันนี้้�มีีผลผููกพัันต่่อบริิษััทฯนานเท่่าที่่�ภาระหนี้้�สิินยังไม่่ได้้รัับชำระจากบริิษััทย่่อย

36.5 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับส่่วนของเงิินลงทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำระในบริิษััทย่่อยเป็็นจำนวน 
140 ล้้านบาท (2563: 140 ล้้านบาท)

36.6	 คดีีฟ้้องร้้องที่่�สำำ�คััญ

	 ในระหว่่างปีี 2561 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ฟ้้องร้้องคู่่�สัญญารายหนึ่่�ง 
ในคดีีเกี่่�ยวกัับการผิิดสััญญาและเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเป็็นจำนวนเงิิน  178 ล้ ้านบาท ทั้้ �งนี้้�จำเลยได้้ให้้การและฟ้้องแย้้งต่่อ 
ศาลแพ่่งและศาลอุุทธรณ์์ว่่าจำเลยมิิได้้ผิิดสัญญา ซึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2561 ศาลชั้้�นต้้นได้้มีีคำพิิพากษาให้้คู่่�สัญญาชำระค่่า
การงานให้แ้ก่บ่ริษิัทัย่อ่ยเพิ่่�มอีีกเป็น็จำนวนเงินิ 20 ล้า้นบาทพร้อ้มดอกเบี้้�ย จากเดิมิที่่�บริษิัทัย่อ่ยได้ร้ับัมาแล้ว้จำนวน 47 ล้า้นบาท  
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 67 ล้้านบาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ศาลอุุทธรณ์์ได้้นััดฟัังคำพิิพากษาแก้้ว่่าคู่่�สััญญาไม่่ต้้องจ่่าย
ชำระค่่าการงานให้้แก่่บริิษััทย่่อยแต่่ให้้บริิษััทย่่อยจ่่ายชำระคืืนค่่าการงานและค่่าปรับพร้้อมดอกเบี้้�ยเป็็นจำนวนเงิินประมาณ  
90 ล้้านบาท กลุ่่�มบริิษััทได้้ประมาณการความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และได้้บัันทึึกสำรองเผื่่�อหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคดีีความ
ดัังกล่่าวแล้้วทั้้�งจำนวนเป็็นเงิิน 90 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทย่่อยอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการยื่่�นฎีีกาเพื่่�อต่่อสู้้�คดีีกับศาลฎีีกาต่่อไป
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37. ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีสินทรััพย์์ที่่�วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรือเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม
โดยแยกแสดงตามลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้� 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 1 ระดัับ 2

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย 
   มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญใน 
      บริิษััทร่่วม - 9 - 24 - 9 - 24

ตราสารอนุุพัันธ์์ 

	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ 
      ล่่วงหน้้า - 2 - - - 2 - -

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารอนุุพัันธ์์ 

	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ 
      ล่่วงหน้้า - - - 4 - - - 2

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 2,032 - 540 - 2,032 - 540 -
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38. เครื่่�องมืือทางการเงิิน

38.1 ตราสารอนุุพัันธ์์

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำหนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 
   ป้้องกัันความเสี่่�ยง

   ใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม 9,417 23,790 9,417 23,790

   สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 2,283 - 1,997 -

รวมสิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 11,700 23,790 11,414 23,790

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำหนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 
   ป้้องกัันความเสี่่�ยง

   สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 4,090 - 1,948

รวมหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ - 4,090 - 1,948

ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงในการทำธุุรกรรมบางส่่วน  โดยเข้้าทำ
สัญัญาดัังกล่า่วในช่ว่งเวลาท่ี่�สอดคล้อ้งกัับความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศของรายการอ้า้งอิิงซึ่่�งมีีอายุุสัญัญา
โดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 12 เดืือน

38.2 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�
อื่่�น ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุน เงิินลงทุุน และเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือ
ทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา โดยจำนวน
เงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน  ยกเว้้นตราสาร
อนุุพัันธ์์ซึ่่�งได้้เปิิดเผยจำนวนเงิินสููงสุุดที่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียไว้้ในหัวข้้อความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น และสิินทรัพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา
	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึ ึงไม่่คาดว่่า 
จะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิินที่�มีีสาระสำคััญ น อกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ 
ที่่�เกิิดจากสััญญาอย่่างสม่่ำเสมอ และการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่่มัักจะมีีการขอหนัังสืือรัับรองด้้านเครดิิต  (Letters 
of credit) หรื ือการประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น  ๆ จากธนาคารและสถาบัันการเงิินอื่่�นที่่�มีีชื่่�อเสีียง น อกจากนี้้� การให้้สิินเชื่่�อของ 
กลุ่่�มบริิษััท เป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบไม่่กระจุุกตััวสููง เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าจำนวนมากและอยู่่�หลากหลายกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม
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	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า 
จะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่�ถึึงกำหนดชำระสำหรับกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีรูปแบบของความเส่ี่�ยง 
ด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน  โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้าการคำนวณผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนัก มู ูลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผล 
และสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่�  ณ วั ันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต  สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะ
เศรษฐกิิจในอนาคต 

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยและความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
การนำเข้้าสิินค้้า

ความเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ย
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากสถาบัันการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
ธนาคารที่่�มีีดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตรา
ตลาด หรือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับ
ต่่ำ 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย 
และสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำหนด หรื ือ วั ันที่่�มีีการกำหนด
อััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่�มีีการกำหนดอัตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินรวม

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

รวม
อััตรา

ดอกเบี้้�ย
ภายใน 1 ปีี

มากกว่่า 1 
ถึึง 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 211 236 447 0.05 - 0.25

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  - - - 1,550 1,550 -

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 756 969 - - 1,725 0.50 - 8.60

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - - 19 19 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 1,418 - - - 1,418 1.85 - 3.53

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 898 898 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 21 40 - - 61 2.30 - 9.72

DIGITAL RULES
SVOA ONE REPORT 2021 199



(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินรวม

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

รวม
อััตรา

ดอกเบี้้�ยภายใน 1 ปีี
มากกว่่า 1 
ถึึง 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 241 600 841 0.05 - 1.55

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  - - - 1,757 1,757 -

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 385 676 - - 1,061 0.50 - 8.60

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - - 33 33 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 1,374 - - - 1,374 1.85 - 3.53

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 1,314 1,314 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 29 53 - - 82 2.30 - 5.87

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

รวม
อััตรา

ดอกเบี้้�ยภายใน 1 ปีี
มากกว่่า 1 
ถึึง 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 86 88 174 0.05 - 0.25

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  - - - 1,058 1,058 -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน 747 963 - - 1,710 0.50 - 8.60

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 16 16 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,239 - - - 1,239 1.85 - 3.53

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 833 833 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 13 26 - - 39 2.30 - 9.72
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตรา
ดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

รวม
อััตรา

ดอกเบี้้�ยภายใน 1 ปีี
มากกว่่า 1 
ถึึง 5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - 185 246 431 0.05 - 1.55

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  - - - 1,237 1,237 -

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 378 667 - - 1,045 0.50 - 8.60

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - - 30 30 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 1,110 - - - 1,110 1.85 - 3.53

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - 1,066 1,066 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 13 33 - - 46 2.30 - 5.87

ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยนที่�สำคััญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรือขายสิินค้้าเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 
โดยกลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเส่ี่�ยงโดยการเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งสััญญาโดยส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิิน
หนึ่่�งปีี

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศดัังนี้้� 

สกุุลเงิิน
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราแลกเปลี่่�ยน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2563 2564 2563 2564 2563

(ล้้าน) (ล้้าน)
(บาทต่่อหน่่วยเงิินตรา

ต่่างประเทศ)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.15 0.94 0.14 0.93 33.2469 29.8674

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.88 28.99 6.99 17.25 33.5929 30.2068

เยน 17.11 17.06 17.11 17.06 0.2944 0.2945

หยวน 0.36 0.60 0.36 0.60 5.3185 4.6927
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การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึงผลกระทบต่่อกำไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่าง 
สมเหตุุสมผลของอััตราแลกเปลี่�ยนสกุุลเงิินเหรีียญสหรัฐ โดยกำหนดให้้ตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้ �งนี้้� ผ ลกระทบต่่อกำไร 
ก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน  รวมถึึงตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�เป็็น 
เงิินตราต่่างประเทศท่ี่�ไม่่ได้้กำหนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยง ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2564 และ 2563 ทั้้ �งนี้้�  
กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นสาระสำคััญจากการเปลี่�ยนแปลงของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศสกุุลเงิินอื่่�น

	
สกุุลเงิิน

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563

การเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตรา

แลกเปลี่่�ยน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

การเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตรา

แลกเปลี่่�ยน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี 
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

(ร้้อยละ) (พัันบาท) (ร้้อยละ) (พัันบาท)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา +5 243 +5 1,406

-5 (243) -5 (1,406)

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา +5 (9,879) +5 (43,790)

-5 9,879 -5 43,790

	
สกุุลเงิิน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563

การเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตรา

แลกเปลี่่�ยน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

การเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตรา

แลกเปลี่่�ยน

กำำ�ไรก่่อนภาษีี 
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

(ร้้อยละ) (พัันบาท) (ร้้อยละ) (พัันบาท)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา +5 237 +5 1,383

-5 (237) -5 (1,383)

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา +5 (11,733) +5 (26,056)

-5 11,733 -5 26,056
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	 ณ วั ันที่่� 31 ธั นวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า  
(Forward exchange contracts) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สกุุลเงิิน จำำ�นวนซื้้�อ วัันที่่�ครบกำำ�หนด
อััตราแลกเปลี่่�ยน

ตามสััญญา

(ล้้าน)
(บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่าง

ประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 6.7 มกราคม - ตุุลาคม 2565 31.4470 - 33.9600

หยวน 0.4 มีีนาคม 2565 5.2200

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 4.8 มกราคม - ตุุลาคม 2565 31.4470 - 33.9600

หยวน 0.4 มีีนาคม 2565 5.2200

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สกุุลเงิิน จำำ�นวนซื้้�อ วัันที่่�ครบกำำ�หนด
อััตราแลกเปลี่่�ยน

ตามสััญญา

(ล้้าน)
(บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่าง

ประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 6.3 มกราคม - พฤศจิิกายน 2564 29.8400 - 31.6000

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 3.6 มกราคม - พฤศจิิกายน 2564 29.8400 - 31.6000

ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารและสััญญาเช่่า  
กลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำไปชำระหนี้้�สิินเดิิมและได้้ข้้อสรุุปว่่า 
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำ กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

	 รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์และเครื่่�องมืือทางการเงิินที่�เป็็นตราสาร
อนุุพัันธ์์ของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่า
ปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 168,995 1,254,783 - - 1,423,778

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - 898,492 - - 898,492

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 24,133 42,023 - 66,156

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 168,995 2,177,408 42,023 - 2,388,426

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 150,567 1,227,916 - - 1,378,483

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 1,313,883 - - 1,313,883

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 31,502 56,632 - 88,134

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 150,567 2,573,301 56,632 - 2,780,500

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำระสุุทธิิ

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 4,090 - - 4,090

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ - 4,090 - - 4,090
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 98,397 1,145,064 - - 1,243,461

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 833,031 - - 833,031

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 14,951 27,155 - 42,106

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 98,397 1,993,046 27,155 - 2,118,598

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เมื่่�อทวงถาม ไม่่เกิิน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 70,326 1,043,129 - - 1,113,455

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - 1,065,616 - - 1,065,616

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - 14,129 35,199 - 49,328

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 70,326 2,122,874 35,199 - 2,228,399

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำระสุุทธิิ

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 1,948 - - 1,948

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ - 1,948 - - 1,948

38.3	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียง 
กัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด  กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่�แสดง
ในงบแสดงฐานะการเงิิน  ยกเว้้นเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมซึ่่�งบริิษััทฯได้้เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมไว้้ใน
หมายเหตุุ 13 แล้้ว
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39. การบริิหารจััดการทุุน 

	 วััตถุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท คื อการจััดให้้มีีซ่ึ่�งโครงสร้้างทุุนที่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุน
การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  โดย ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััท
มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 1.44:1 (2563: 1.63:1) และเฉพาะบริิษััทฯมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 1.91:1 (2563: 
1.92:1)

40. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

40.1 เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2565 บริิษััท ลีีซ อิท จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุุนจำนวน 
265.7 ล้้านบาท จากการอนุุมััติิของท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทร่่วมครั้้�งที่่� 1/2564 ดังนั้้�นบริิษััทร่่วมมีีทุนชำระแล้้ว 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 221,449,456 บาท เป็็น 442,898,912 บาท

	 เมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2565 บริิษััทร่่วมดัังกล่่าวได้้รัับเงิินจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิจำนวน 7,197.6 บาท 
ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ ราคาใช้้สิิทธิิ จำำ�นวนเงิิน

(หน่่วย) (หุ้้�น) (บาทต่่อหุ้้�น) (พัันบาท)

LIT-W1 3,600 2,793 2.577 7.2

	 ดัังนั้้�นบริิษััทร่่วมมีีทุุนชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจาก 442,898,912 บาท เป็็น 442,901,705 บาท จากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 กุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทร่่วมดัังกล่่าวได้้ออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทร่่วม 
ครั้้�งท่ี่� 2 (LIT-W2) จำนวน  36,907,466 หน่ ่วย โดยไม่่คิิดมูลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทร่่วมท่ี่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรร 
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ในอััตราการจััดสรรท่ี่� 6 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อ 1 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ LIT-W2 โดยมีีสิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น 
และราคาใช้้สิิทธิิอยู่่�ที่� 2 บาท ทั้้�งนี้้�ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ LIT-W2 มีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเป็็นจำนวน  79,280,601 หุ้้�น  และบริิษััทฯได้้ชำระค่่าหุ้้�น ทั้้ �งจำนวนแล้้ว 
ในเดืือนมกราคม 2565

40.2 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม ได้้มีีมติิ 
เห็็นชอบให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเพื่่�ออนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2564 ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวในอัตราหุ้้�นละ 0.3 บาท

40.3 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษัทัฯเพื่่�ออนุุมัตัิกิารจ่า่ยเงิินปันัผลประจำปี ี2564 ให้แ้ก่ผู่้้�ถือหุ้้�นในอัตราหุ้้�นละ 0.058 บาท โดยมีีกำหนดการจ่า่ยเงิินปันัผล
ในวัันที่่� 26 เมษายน 2565

41. การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม 
ดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

          บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ บริิษััทฯ
บริิษััทย่่อย 

1
บริิษััทย่่อย 

2
บริิษััทย่่อย 

3
1 2 3 4 5 6

1. นายมนูู  

เลีียวไพโรจน์์
X, AC, //               X   

2. นายอนัันต์์  

ตัังทััตสวััสดิ์์�
ACC, //                 ACC,// 

3. นายปััง เทีียง ฮวีี  /                  

4. ดร.วิิวสััน  

เตีียว ยอง เพ็็ง

 /, ///, 

////
 /  /  /    /    /  

5. นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ  /                  

6. นางสาวกุุลภา  

อิิงค์์ธเนศ

 *,  / , 

////
   /  /            

7. ดร.ประพนธ์์  

ผาสุุขยืืด
 AC, //                  

8. นายกฤษ  

กุุลรชษาไพศาล
 /, ////                  

9. นายอนัันต์์พล  

นนทพัันธุ์์�
 /, ////    /  /            

10. นายอดิิศร  

แก้้วบููชา
 ////  *, ////                

หมายเหตุุ: X = ประธานกรรมการ, ACC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC = กรรมการตรวจสอบ, / = กรรมการ, // = กรรมการอิิสระ, 
/// = ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี(CFO), * = กรรมการผู้้�จััดการ(CEO), //// = ผู้้�บริิหาร

บริิษััท ย่่อย 1 = บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด
บริิษััท ย่่อย 2 = บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด
บริิษััท ย่่อย 3 = บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำำ�กััด
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เลขที่่� 1 = บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 2 = บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 3 = บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์
เลขที่่� 4 = บริิษััท ทััช ปริ้้�นติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด
เลขที่่� 5 = บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 6 = บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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กรรมการบริิษััท
นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ 	
ตำำ�แหน่่ง	 ประธานกรรมการบริิษััท, กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ปีี 2553-2565 (12 ปีี)
อายุุ	 79 (พ.ศ. 2486)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• ปริิญญาโท M.Sc. (Econ.) University of Kentucky, USA
• ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• วุุฒิิบััตร การพััฒนาอุุตสาหกรรม ศููนย์์อบรมนาโงยา ญี่่�ปุ่่�น
• ปริิญญาบััตร วปอ.รุ่่�นที่่� 34 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Chairman 2000 รุ่่�น 3/2001 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�น 30/2003 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564 
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ตำำ�แหน่่งในอดีีต
2537-2542 	 อธิิบดีี	ก รมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม 
2542-2547	 ปลััดกระทรวง	ก ระทรวงอุุตสาหกรรม
กรรมการภาคเอกชน
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	บ มจ. น้ำำ��ตาลขอนแก่่น 
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 	บ มจ. เออาร์์ไอพีี 
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 	บ มจ. ยููบิิลลี่่�เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ 
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 	บ มจ. ทีี.เอ็็ม.ซีี อุุตสาหกรรม
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	บ มจ. สยามสตีีลอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	บ มจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์
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นายปััง เทีียง ฮวีี 	
ตำำ�แหน่่ง 	ก รรมการ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	จำ ำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการบริิษััท ปีี 2557-2564 (7 ปีี)
	ถ้ ้าได้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นปีีที่่� 8
อายุุ	 57 ปีี (พ.ศ. 2508)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• Bachelor of Arts degree and Master of Arts (Honorary Award), Cambridge University, (UK)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการผู้้�จััดการ	 Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (Singapore)
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 Keppel DC REIT Management Pte Ltd (Singapore)
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 M1 Limited (Singapore)
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 Asia Airfreight Terminal Company Ltd (Hong Kong)
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 Nautilus Data Technologies, Inc (United States of America)
2564	 ประธานและกรรมการ	 Trisilco Radiance Communications Sdn Bhd (Malaysia)
2563	ก รรมการ	บ มจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์
2562	ก รรมการ	บ จก. เอนิิว คอร์์ปอเรชั่่�น 
2561	ก รรมการ	บ จก. กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช 

นายเฮนรี่่� โก๊๊ะ 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการปีี 2552-2565 (13 ปีี)
อายุุ	 65 ปีี (พ.ศ. 2500)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants
• FCMA, Fellow of The Chartered Institute of Management Accountants (UK)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	 Group Financial	 Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (Singapore)
	 Controller	
2561	ก รรมการ	บ จก. กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช 
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นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการ
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการปีี 2560-2565 ( 5 ปีี)
อายุุ	 37 ปีี (พ.ศ. 2528)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ (MBA) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• MBA Exchange Program, Kellogg School of Management, Northwestern University
• Chinese Language Program (Shanghai, China) Immediate Level, Shanghai Jiao Tong University
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ นานาชาติิ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• BBA Exchange Program, Groupe ESC Rouen, France
• Annesley College (High School) Adelaide, Australia

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร DAP, Director Accreditation Program (IOD) DAP 132/2016
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Future Entrepreneurs Forum by Bangkok Bank and Bangkok University 2016
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Krungsri Leadership Academy Wave 4 2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการผู้้�จััดการ	บ มจ. เอสวีีโอเอ	
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 	บ จก. เอซิิส คอมพิิวตอร์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ดิิจิิเทควััน
2556-2563	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ	บ มจ. เอสวีีโอเอ
2552-2554	 Marketing Executive	บ จก. ไมโครซอฟท์์ ประเทศไทย
2 มีีนาคม -	 Marketing Officer	 Huaxia D&B China, Shanghai Headquarter
30 มิิถุุนายน 2552		  (A joint venture founded by Dun & Bradstreet,
		  Inc. and Huaxia International Credit Group) 
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ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง 	
ตำำ�แหน่่ง 	ก รรมการ 
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	จำ ำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการบริิษััท ปีี 2549-2564 (15 ปีี)
	ถ้ ้าได้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นปีีที่่� 16
อายุุ 	 56 ปีี (พ.ศ. 2509)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester (UK)
• ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of Management (U.S.A.) 
• MBA, Master of Business Administration, Oxford Brookes University (UK)
• FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (UK)
• FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants
• FCPA, Fellow of Certified Practising Accountant (Australia)
• ASEAN CPA, ASEAN Chartered Professional Accountant
• IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
• DAP, Director Accreditation Program

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ มจ. ไอทีี ซิิตี้้�
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ 	
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ มจ. เออาร์์ไอพีี
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอซิิส คอมพิิวเตอร์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ดิิจิิเทค วััน
2549-2563	ก รรมการ	บ มจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์
2549-2563	ก รรมการ	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย)
2549-2562	ก รรมการ	บ จก. เอนิิว คอร์์ปอเรชั่่�น	
2543-2563	ก รรมการ	บ จก. เอเซิิร์์ทส์์
2543-2562	ก รรมการ	บ จก. กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช	
2555-2556	ก รรมการ	บ มจ. ลีีซ อิิท 

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการ
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการปีี 2559-2565 (6 ปีี)
อายุุ	 69 ปีี (พ.ศ. 2496)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• โครงการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Mini MBA), มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร DAP, Director Accreditation Program สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
• ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 3,503,330 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.37%

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
2549-2563	ก รรมการ	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย)
2549-2552	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย)
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นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์� 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการ
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการปีี 2564 (1 ปีี)
	ถ้ ้าได้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่ออีีกวาระจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นปีีที่่� 2
อายุุ 	 61 ปีี (พ.ศ. 2504)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตร์์มหาบััณฑิิต (ค.ม.), สาขากฎหมายเศรษฐกิิจ, คณะนิิติิศาสตร์์, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2541-2542
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (M.B.A.) สาขาการตลาด, คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2526-2528
•	 ปริิญญาตรีีสาขาบริิหารธุุรกิิจ (B.B.A.) สาขาการจััดการอุุตสาหกรรม, คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์  

พ.ศ 2522-2525
•	มั ัธยมศึึกษา โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย พ.ศ. 2517-2521

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอซิิส คอมพิิวเตอร์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ดิิจิิเทควััน
2551-2562	ก รรมการบริิหาร	บ จก. เอปสััน ประเทศไทย แบรนด์์เอปสััน 	
2547-2550	ก รรมการผู้้�จััดการ	บ จก. โตโยต้้านฤมิิต (ตััวแทนจำำ�หน่่ายรถยนต์์โตโยต้้า)

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบปีี 2555-2565 (10 ปีี)
อายุุ	 72 ปีี (พ.ศ. 2493)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา
• หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปรอ. รุ่่�น 377) 
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร DAP, Director Accreditation Program สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. กรีีนสปอต	
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. กาญจนทััต	
ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระและ	บ มจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	บ จก. อนัันตนา 
2552-2553	ก รรมการ	บ มจ. ฝาจีีบ
2546-2548	ก รรมการผู้้�จััดการ	ธน าคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
2539-2542	 รองประธานกรรมการบริิหาร	ธน าคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
2536-2539	ก รรมการผู้้�จััดการใหญ่่	ธน าคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
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ดร. ประพนธ์์ ผาสุุขยืืด 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 เป็็นกรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ปีี 2546-2565 (19 ปีี)
อายุุ	 65 ปีี (พ.ศ. 2500)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาเอก วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา University of Missouri-Columbia, U.S.A.
• ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาการจััดการงานวิิศวกรรม University of Missouri - Rolla, U.S.A.
• ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา University of Texas at Arlington, U.S.A.
• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน 	ก รรมการ	 สถาบัันส่่งเสริิมการจััดการความรู้้�เพื่่�อสัังคม สคส.
2551-2559	 ผู้้�อำำ�นวยการ	 สถาบัันส่่งเสริิมการจััดการความรู้้�เพื่่�อสัังคม สคส. 
2547-2551	 ผู้้�อำำ�นวยการ	 ฝ่่ายสื่่�อสารพััฒนาการเรีียนรู้้� สคส. 
2542-2547	ค ณบดีี	วิ ิทยาลััยนวััตกรรมฯ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
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ผู้้�บริิหาร
นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการผู้้�จััดการกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
อายุุ 	 37 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	
• ปริิญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ (MBA) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• MBA Exchange Program, Kellogg School of Management, Northwestern University
• Chinese Language Program (Shanghai, China) Immediate Level, Shanghai Jiao Tong University
• ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ นานาชาติิ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• BBA Exchange Program, Groupe ESC Rouen, France
• Annesley College (High School) Adelaide, Australia
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร DAP, Director Accreditation Program (IOD) DAP 132/2016
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Future Entrepreneurs Forum by Bangkok Bank and Bangkok University 2016
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Krungsri Leadership Academy Wave 4 2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ดิิจิิเทควััน
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 	บ จก. ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอซิิส คอมพิิวเตอร์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 	บ มจ. เอสวีีโอเอ 
2556-2563	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 	บ มจ. เอสวีีโอเอ
2552-2554	 Marketing Executive 	บ จก. ไมโครซอฟท์์ (ประเทศไทย) 
2 มีีนาคม - 	 Marketing Officer	 Huaxia D&B China, Shanghai Headquarter
30 มิิถุุนายน 2552 		  (A joint venture founded by Dun & Bradstreet,
		  Inc. and Huaxia International Credit Group) 
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ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง 	
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี, เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท
อายุุ	 56 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester (UK)
• ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of Management (U.S.A.) 
• MBA, Master of Business Administration, Oxford Brookes University (UK)
• FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants (UK)
• FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants
• FCPA, Fellow of Certified Practising Accountant (Australia)
• ASEAN CPA, ASEAN Chartered Professional Accountant
• IIA, The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
• DAP, Director Accreditation Program

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ มจ. เอสวีีโอเอ
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ มจ. ไอทีี ซิิตี้้�
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ มจ. เออาร์์ไอพีี	
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอซิิส คอมพิิวเตอร์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ดิิจิิเทค วััน
2549-2563	ก รรมการ	บ มจ. บิิซิิเนส ออนไลน์์
2549-2563	ก รรมการ	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย)
2543-2563	ก รรมการ	บ จก. เอเซิิร์์ทส์์
2543-2561	ก รรมการ	บ จก. กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช
2549-2562	ก รรมการ	บ จก. เอนิิว คอร์์ปอเรชั่่�น
2555-2556	ก รรมการ	บ มจ. ลีีซ อิิท 

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล 	
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี
อายุุ	 69 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• โครงการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Mini MBA), มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร DAP, Director Accreditation Program สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 3,503,330 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.37%

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน 	ก รรมการ	บ มจ. เอสวีีโอเอ
2549-2563	ก รรมการ	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย)
2549-2552	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) 
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นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์� 	
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
อายุุ 	 61 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (ค.ม.), สาขากฎหมายเศรษฐกิิจ, คณะนิิติิศาสตร์์, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2541-2542
• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (M.B.A.) สาขาการตลาด, คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2526-2528
•	ปริิญญาตรีีสาขาบริิหารธุุรกิิจ (B.B.A.) สาขาการจััดการอุุตสาหกรรม, คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์  

พ.ศ 2522-2525
• มััธยมศึึกษา โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย พ.ศ. 2517-2521

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการ 	บ มจ. เอสวีีโอเอ
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. เอซิิส คอมพิิวเตอร์์
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ดิิจิิเทควััน
2551-2562	ก รรมการบริิหาร	บ จก. เอปสััน ประเทศไทย แบรนด์์เอปสััน 	
2547-2550	ก รรมการผู้้�จััดการ	บ จก. โตโยต้้านฤมิิต (ตััวแทนจำำ�หน่่ายรถยนต์์โตโยต้้า)

นายอดิิศร แก้้วบููชา 	
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์
อายุุ	 66 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 1,067,900 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.11%

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�น 201/2015 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการผู้้�จััดการ 	บ จก. ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย)	
2558-2562	ก รรมการ	ชุ ุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยไอซีีทีี จำำ�กััด
2562-2563	ก รรมการ 	บ จก. เอ ไอ แล็็บ
2561-2563 	ก รรมการ	บ จก. เอรีีส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย)
2556-2559	ก รรมการ	บ มจ. เอสวีีโอเอ
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นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการผู้้�อำำ�นวยการ บมจ. ไอทีี ซิิตี้้�
อายุุ	 39 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, Australia	
• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์และการเงิิน The University of Sydney, NSW, Australia
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 2013
• หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง ปีี 2556 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 180,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.02%

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
ปััจจุุบััน	ก รรมการและ	บ มจ. ไอทีี ซิิตี้้�
	ก รรมการผู้้�อำำ�นวยการ	
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จก. ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ มจ. เอส พีี วีี ไอ	
2561-2562	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ	บ มจ. ไอทีี ซิิตี้้�
	 ฝ่่ายการตลาด และผลิิตภััณฑ์์
2559-2561	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป	บ มจ. ไอทีี ซิิตี้้�
2553-2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตภัันฑ์์	บ มจ. ไอทีี ซิิตี้้�
2557-31 ตุุลาคม 2557	ก รรมการ	บ มจ. เออาร์์ไอพีี

นางชลธิิชา ศุุภลัักษณ์์เมธา 	
ตำำ�แหน่่ง	ก รรมการผู้้�จััดการ บมจ. ลีีซ อิิท
อายุุ	 49

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาตรีีสาขาบััญชีี คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยสยาม
• ปริิญญาตรีีสาขาสถิิติิ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 3,753,400 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.4%

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการและกรรมการผู้้�จััดการ	บ มจ. ลีีซ อิิท
2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	บ จ.ยููไลท์์ ดิิจิิตอล
2561 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ/กรรมการผู้้�จััดการ	บ จ.ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์์
2557 - ส.ค.2564	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี	บ มจ. ลีีซ อิิท
	 และการเงิิน	

นายกิิตติิภููมิิ อนุุตรภิิญโญวงศ์์ 	
ตำำ�แหน่่ง 	ก รรมการผู้้�จััดการ บจก. ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค
อายุุ 	 41 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาตรีี คุุรุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาวิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
2549-2559 	ก รรมการผู้้�จััดการ 	บ จก. ไทยซิิสเต็็ม
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บทบาทหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

	 เลขานุุการบริิษััท เป็็นตำแหน่่งท่ี่�มีีบทบาทสำคััญต่่อบริิษััทจดทะเบีียน ในการจััดเก็็บ และดููแลเอกสารสำคััญของบริิษััท
ซึ่่�งรวมถึึงเอกสารในการประชุุมคณะกรรมการ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น 

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้การกำกัับดููแลกิิจการเป็็นไปตามมาตรฐานบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี

 • หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

	 หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบหลักของเลขานุกุารบริษิัทั คือการสนับัสนุนุงานของคณะกรรมการในด้า้นที่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักฎระเบีียบ 
สำหรับหน้้าที่่� รับผิิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุุการบริิษััท รวมถึึงหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	จััดทำและเก็็บเอกสารดัังนี้้�
	 ก.	 ทะเบีียนกรรมการ
	 ข.	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท
	 ค.	 หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 3.	ดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด
	 4.	เลขานุุการบริิษััทจะต้้องจััดส่่งสำเนาเอกสารรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรือของบุุคคลท่ี่�มีี
ความเก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารกิิจการของบริิษััท หรือบริิษััทย่่อย ให้้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น
	 5.	เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิบััติิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อ
บริิษััทดาต้้าวััน

เอเชีีย(ประเทศไทย) 
จำำ�กััด

บริิษััท เอซิิส 
คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำำ�กััด

1. นายอดิิศร แก้้วบููชา //

2. นางโสจิิพรรณ วััชโรบล /

3. นางสาวมาริิสา เทพพรหม /

4. นางสาวจิินตนา เจีียรนััยรุ่่�งโรจน์์ /

5. นายเธีียรชััย ศรีีวิิจิิตร /

6. ดร.วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง / /

7. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ / /

8. นายอนัันต์์พล นนทพัันธุ์์� / /

9. นางสาวพิิรดา อิิงค์์ธเนศ //

หมายเหตุุ: / = กรรมการ, // = กรรมการผู้้�จััดการ
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เอกสารแนบ 3  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในสำหรับทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฎิบััติิการ จึ งได้้มีีการจััดตั้้�ง 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และกำหนดขอบเขตหน้้าท่ี่�และอำนาจดำเนิินการอย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการควบคุุม
การใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากท่ี่�สุุด  และมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิการบัันทึกรายการบััญชีีและ
ข้้อมููลสารสนเทศ และการจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน  เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม  
นอกจากนี้้� ยั งมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน  โดยบริิษััทฯ จั ัดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหาร 
สายงานที่่�รัับผิิดชอบ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน  และรายงานโดยตรง 
ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งให้ ้นางสาวจิินตนา เจีียรนัยัรุ่่�งโรจน์ ์หัวหน้า้ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ทำหน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ-สกุุล
ตำำ�แหน่่ง

อายุุ 
(ปีี)

วุุฒิิการศึึกษา
สููงสุุด

การถืือหุ้้�น
ในบริิษััท 

(%)

ความ
สััมพัันธ์์

ทาง
ครอบครััว
ระหว่่าง
ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง

ชื่่�อหน่่วย
งานบริิษััท
ประเภท
ธุุรกิิจ

น.ส.จิินตนา เจีียรนััยรุ่่�งโรจน์์
หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน

50

ปริิญญาโท 
บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย

- -

2550-
ปััจจุุบััน

2545-
2550

หัวัหน้้าฝ่่าย
ตรวจสอบ
ภายใน

เจ้้าหน้้าที่่�
ตรวจสอบ
ภายใน

บริิษััท 
เอสวีีโอเอ 
จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท 
เอสวีีโอเอ 
จำำ�กััด 
(มหาชน)

เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ

ได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 1 หน้้า 55 เรื่่�องทรััพย์์สิินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฎิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 2 หน้้า 96-110 เรื่่�องนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2564 
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด  (มหาชน) ป ระกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน  3 ท่ ่าน  
เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบัญชีี การเงิิน กฎหมาย และการบริิหารธุุรกิิจและองค์์กร มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 
ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�สอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของรายงานทางการเงินิ ตามข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จึึงได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน  ดัังนี้้�

	 •	 นายอนัันต์์  ตัังทััตสวััสดิ์์�	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 นายมนูู  เลีียวไพโรจน์์ 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 นายประพนธ์์  ผาสุุขยืืด	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 4 ครั้้�ง โดยมีีวาระการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ
บััญชีีรัับอนุุญาต ผู้้�บริิหารระดัังสููงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ฝ่่ายจััดการ และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาสอบทานข้้อมููลจาก
งบการเงิิน รัับฟัังคำชี้้�แจงและให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อความถููกต้้อง ความครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งได้้สรุุปรายงาน
ผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 

	 1.	รายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำปีี 2564 และ 
งบการเงิินรวมของบริิษััท ซึ่่�งได้้จััดทำตามมาตรฐานการบััญชีีไทย ที่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและ 
ผู้้�สอบบััญชีี ก่ ่อนนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิ จารณาอนุุมััติิ โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจงในประเด็็นที่�เป็็น 
สาระสำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีความถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี  
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้ เป็็นประโยชน์์ต่่อนัักลงทุุนและผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	 2.	ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบ 
ของฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่�ได้้รัับการอนุุมััติิ ซึ่่�งไม่่พบประเด็็นหรืือข้้อบกพร่่องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  
อย่่างมีีนัยสำคััญ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี มีี การติิดตามและดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ  
อีีกทั้้�งฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล นอกจากนี้้�ยังัมีีการจัดัทำ “แบบประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน” 
ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด

	 3.	การปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและติิดตามการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไป
ตามกฎเกณฑ์ข์้อ้บังัคับัของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า   บริิษััทฯ มีี การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส และ 
มีีการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวโดยครบถ้้วน

	 4.	การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน 
ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความรู้้�ความสามารถ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จึงขอเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
ภายนอก รวมถึึงการกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2565 ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�ง คุุณพััชรวรรณ คููณะรัังษีี ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6650 และ/หรืือ คุุณกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4377 และ/หรือ คุณณััฐธีีรา พงษ์์พิินิิจภิิญโญ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7362 
จากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสำหรัับปีี 2565

(นายอนัันต์์  ตัังทััตสวััสดิ์์�)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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บริษัท เอสวีโอเอ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอสวีโอเอ จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ�
1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร� ชั้้น 31
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2686 3000
โทรสาร +66 2682 6300
www.svoa.co.th

อาคารศููนย�บริการและจัดส�ง, แผนกการเงินและบัญชี
131 ถนนราษฎร�บููรณะ แขวงราษฎร�บููรณะ เขตราษฎร�บููรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140
โทรศัพท� +66 2849 2777, +66 2462 5822, 
             +66 2462 5933, +66 2816 7511
โทรสาร +66 2462 7030
www.svoa.co.th

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร� จำกัด
131 ถนนราษฎร�บููรณะ แขวงราษฎร�บููรณะ เขตราษฎร�บููรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140
โทรศัพท� +66 2462 5822, +66 2816 7511, +66 2849 2777
www.asys.co.th

บริษัท ดาต�าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด
1023 อาคารเอ็มเอส สยามทาวเวอร� ชั้้น 30 
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2682 3000
โทรสาร +66 2682 6300, +66 2682 6468
www.d1asia.co.th

บริษัท ดิจิเทค วัน จำกัด
1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร� ชั้้น 30 
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2686 3000
โทรสาร +66 2682 6300, +66 2682 6468
www.digitechone.co.th

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)
1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร� ชั้น 29 
ถนนพระราม 3 แขวงช�องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� +66 2163 4260
โทรสาร +66 2163 4291
www.leaseit.co.th

บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน)
555 อาคารศูนย�การค�าเดอะพาลาเดียม เวิลด� ช็อปป��ง ชั้น B1, B2, 5 
ถนนราชปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท� +66 2656 5030 ต�อ 39
www.itcity.co.th

บริษัท ทัช ปรินท�ติ้ง รีพับลิค จำกัด
65 ถนนพัฒนาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ
กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศัพท� +66 2321 2045, +66 2008 8853
www.touch-printing.com


