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ส่วนทีA 2   :   การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทั 
(ก) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 900 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 600 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 
 600 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ1 บาท 
(ข) หุน้ประเภทอื,นที,มีสิทธิหรือเงื,อนไขแตกต่างจากหุน้สามญัฯ    - ไม่มี 
(ค) โครงการออกและเสนอขายหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพฯ   - ไม่มี 
(ง) หลกัทรัพยอื์,นที,ไม่ใช่หุน้สามญั     - ไม่มี 
(จ) Shareholding Agreement ของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ระหว่างกนัฯ - ไม่มี 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น   
บริษทัฯ ไดร้วบรวมรายชื,อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน
ในวนัที,  13 ตุลาคม 2558 

รายชืAอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) 447,131,000 74.52 
2. บริษทั ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน)  58,755,000 9.79 
3. บริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 26,424,130 4.40 
4. ธนาคาร ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 19,620,000 3.27 
5. บริษทั ธนชาตประกนัภยั จาํกดั 12,800,000 2.13 
6. น.ส.อตินุช ตนัติวิท 9,022,000 1.50 
7. นางวรรณวิภา ตนัติวิท 8,986,000 1.50 
8. DBS BANK LTD. 5,844,000 0.97 
9. นายสมเกียรติ ลิมทรง 794,000 0.13 
10. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอน็ เอฟ เอส จาํกดั 700,000 0.12 
11. ผูถื้อหุน้รายอื,น 9,923,870 1.65 
ยอดรวมทุนชําระแล้ว 600,000,000 100.00 

ผู้ถือหุ้นสัญชาตไิทย 593,908,390 98.98 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 6,091,610 1.02 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
��บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) มีนโยบายเสนอให้ที,ประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราที,คาดว่าจะจ่ายตามผลการ
ดาํเนินงานในอตัราที,ไมต่ํ,ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
��บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด  มีนโยบายเสนอใหที้,ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราที,คาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราที,ไม่ตํ,ากว่าร้อย
ละ 95 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
��บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ที,ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราที,คาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราที,ไม่ตํ,ากว่าร้อย
ละ 95 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
��บริษทั สีมาแพค จาํกดั  มีนโยบายเสนอให้ที,ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยมีอตัราที,คาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราที,ไม่ตํ,ากว่าร้อยละ 
50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
��บริษัท อินโนฟู้ด  (ไทยแลนด์) จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ที,ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราที,คาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัรา
ที,ไมต่ํ,ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
��บริษทั เอม็ บี เค แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด  มีนโยบายเสนอใหที้,ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการ
ดาํเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 
��บริษทั เอม็ บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จาํกัด  มีนโยบายเสนอใหที้,ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการดาํเนินงาน และ
การวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 
��บริษทั เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด  มีนโยบายเสนอใหที้,ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการดาํเนินงาน และ
การวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 
��บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด  มีนโยบายเสนอใหที้,ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการดาํเนินงาน 
และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 
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7.4 ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในระยะทีAผ่านมา 
  

การจ่ายเงินปันผล (บาท:หุ้น) 2558 2557 2556 2555 

1. เงินปันผลประจาํปี * 0.25 2.25 2.25 
2. เงินปันผลระหวา่งกาล 0.25 * 0.25 2.25 2.00 
           รวมจ่ายเงินปันผล  * 0.50 4.50 4.25 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) * 90.91% 91.84% 114.30% 
มูลค่าที,ตราไวต่้อหุน้  (บาท) 1 1 10 10 
 
* เมื,อวนัที,  28 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สําหรับผลการดาํเนินงานระหว่าง
วนัที,  1 มกราคม 2558 ถึง วนัที,  30 มิถุนายน 2558 ให้ก ับผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท และได้จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นเมื,อ
วนัที,  26 ตุลาคม  2558  และในวนัที,  26 เมษายน 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ จะเสนอต่อที,ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี 
2559 เพื,อพิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรและจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ต่อไป 
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 8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 โครงสร้างการจัดการ  
แผนภูมิโครงสร้างการจดัการ ณ วนัที, 31 ธนัวาคม 2558 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการเฉพาะ
เรื,อง เพื,อช่วยในการบริหารจดัการงานที,มีความสาํคญัและงานต่างๆ ตามที,คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี ทั[งนี[ ยงัมีคณะอนุกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เช่น คณะกรรมการบริหาร
ความเสี,ยง  เป็นตน้  รายละเอียดขอบเขตหนา้ที,คณะกรรมการต่างๆ  มีดงันี[  
 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ       
คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยผูที้,มีความรู้ความเชี,ยวชาญและประสบการณ์การทาํงานจาก

หลากหลายสาขา จาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย  

*แต่งตั �งเมื�อวนัที� 28 มกราคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 
สายปฏิบติัการและวตัถุดิบ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 
สายบริหาร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 
สายขายและการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
 

รองผูอ้าํนวยการ 
สายบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี,ยง 

 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกิจการที,ดี* 

 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ผูอ้าํนวยการ 
สายร้านอาหารและศูนยอ์าหาร 
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- กรรมการที,ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน  
       (เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ, งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั[งคณะ) 
- กรรมการที,เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน  

รายชื,อของคณะกรรมการบริษทัฯ   
รายชืAอกรรมการบริษัทฯ 

 
ตําแหน่ง วันทีAเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

(วนัที,ที,ประชุมผูถื้อหุน้หรือ 
ที,ประชุมคณะกรรมการมีมติ) 

1. นายศุภเดช  พูนพพิฒัน์ ประธานกรรมการบริษทั  25 ต.ค. 54 
2. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  กรรมการอิสระ 24 ต.ค. 49 
3. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการอิสระ 30 พ.ย. 52 
4. นายเดช  บุลสุข กรรมการอิสระ 25 ต.ค. 54 
5. นายเสริม เฮนรี,   เพญ็ชาติ กรรมการอิสระ                                                                                                                 24 ต.ค. 55 
6. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล กรรมการ  28 พ.ย. 46 
7. นายเกษมสุข  จงมั,นคง กรรมการ 24 ต.ค. 49 
8. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร              กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 25 ต.ค. 48 
9. น.ส.ดารารัตน ์หอมรสสุคนธ์             เลขานุการบริษทั 2 เม.ย. 56 

 (ประวติักรรมการ ปรากฏในเอกสารเเนบ 1) 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมเดือนละ 1 ครั[ ง โดยในปี 2558 มีการประชุมรวม ทั[งสิ[น 12 ครั[ ง 
นิยามและคุณสมบัตขิองความเป็นกรรมการอิสระ 
นิยามและคุณสมบติัของความเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดีของบริษทั 

ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  ดงันี[  

(1)    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที,มีสิทธิออกเสียงทั[งหมดของบริษทัฯ   บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั[งนี[ ใหน้บัรวมผู ้
ถือหุน้ของผูที้,เกี,ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั[นๆ ดว้ย   

(2) ไม่เป็นหรือ เคยเป็นกรรมการที, มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที,ปรึกษาที,ได้
เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั[ง ทั[งนี[  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีที,กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที,ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ, งเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  
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 (3) ไม่เป็นบุคคลที, มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที,เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี,นอ้ง และบุตร รวมทั[งคู่สมรสของบุตรของกรรมการราย
อื,น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที,จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที,อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั[ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที,มีนัย หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูที้,มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปีก่อนวนัแต่งตั[ง 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที,มีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึ, งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั[ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ, งรวมถึงการให้บริการเป็นที,ปรึกษากฎหมาย
หรือที,ปรึกษาทางการเงิน ซึ, งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็น
ผูถื้อหุ้นที,มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพดว้ยนั[น เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั[ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที,ไดรั้บการแต่งตั[งขึ[นเพื,อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ, งเป็นผูที้,เกี,ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที,มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที,มีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที,มีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการ
ที,มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที,ปรึกษาที,รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้น
เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที,มีสิทธิออกเสียงทั[งหมดของบริษทัอื,น ซึ, งประกอบกิจการที,มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที,มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

(9) ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี,ยวขอ้งอนัอาจมีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจโดยอิสระ ไม่มีลกัษณะอื,นใดที,ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี,ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้มเ่กิน 9 ปี ตั[งแต่ปี 2559 
 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีAของคณะกรรมการบริษัทฯ  
1. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจหนา้ที,รับผิดชอบจดัการงานทั[งปวงของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั[ง มติของที,ประชุมผูถื้อหุน้ 
2. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ, งหรือหลายคนหรือบุคคล

อื,น กระทาํการอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้  
3.   ชื,อและจาํนวนกรรมการซึ, งมีอาํนาจลงลายมือชื,อแทนบริษทัฯ  คือ นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล    

นายสมเกียรติ มรรคยาธร และนายเกษมสุข จงมั,นคง  กรรมการสองคน   ลงลายมือชื,อร่วมกนั 
และประทบัตราสําคญัของบริษทัฯ  กระทาํการแทนบริษทัฯ ไดทุ้กกรณี  เวน้แต่ ในการรับคํ[า
ประกนัหนี[   ความรับผิด  และการปฏิบติัตามสัญญา  ของบุคคลอื,น  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
ที,ประชุมคณะกรรมการ  จึงจะกระทาํได ้ 

4. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจกาํหนด และแกไ้ขเปลี,ยนแปลงชื,อกรรมการซึ, งมีอาํนาจลง
ลายมือชื,อผกูพนับริษทัฯ 

5. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติันโยบาย กลยุทธ์การบริหารจดัการใน
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

6. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย และกลยุทธ์ที,กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

7. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการบริหารสภาพคล่องในการลงทุนในตรา
สารหนี[  ระดบัไม่ตํ,ากวา่ Investment Grade (ระดบั BBB+ ขึ[นไป)   

8. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัรายจ่ายลงทุน   
9. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายบริหาร และค่าใชจ่้ายในการขาย  
10. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการบริหารความเสี,ยงของกิจกรรมทางการเงิน หรือการลงทุน

ในโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  โดยการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี,ยง
รวมถึงการติดตาม และประเมินผล  

11. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และงบประมาณ
ประจาํปีของกลุ่มธุรกิจ   

12. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาเกี,ยวกบัโครงสร้างบริษทั (Organization Chart) 
อาํนาจดาํเนินการ โครงสร้างเงินเดือน และโครงสร้างผลตอบแทนประจาํปีของพนักงานและ
ผูบ้ริหาร   

13. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการใชห้ลกัการบญัชีและการเปลี,ยนแปลง
หลกัการบญัชีของบริษทัฯ  
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14. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการเปิดบญัชีกบัธนาคาร 
15. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินทั[งในประเทศและต่างประเทศ 
16. คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอื,นดาํเนินการแทน 
 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีAของประธานกรรมการบริษัทฯ  
1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุม รวมทั[งเอกสารต่างๆ 

เพื,อใหค้ณะกรรมการไดรั้บขอ้มลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 
2. ทาํหนา้ที,ประธานในที,ประชุมทั[งการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระที,กําหนดไว ้เพื,อให้การประชุมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัฯทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ประชุม และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. ดาํเนินการประชุมโดยเปิดโอกาสใหมี้การแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะอยา่งเต็มที, 
4. ดูแลใหก้ารติดต่อสื,อสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. ออกเสียงชี[ขาดในกรณีที,คะแนนเสียงของที,ประชุมผูถื้อหุ้น และที,ประชุมคณะกรรมการมี

คะแนนเสียงเท่ากนั 
6. ปฏิบติัหนา้ที,ตามที,กฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ที,ของประธานกรรมการ 
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ   
1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั[ ง ให้กรรมการหนึ, งในสามของจาํนวนกรรมการทั[งหมด

พน้จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที,จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งไดพ้อดีส่วนหนึ,งในสาม   
กใ็หใ้ชจ้าํนวนที,ใกลเ้คียงกนัแต่ไม่เกินส่วนหนึ,งในสาม 

  การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ,งในปีแรก และปีที,สอง ให้ใชวิ้ธีจบั
ฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไป ให้กรรมการซึ, งอยู่ในตาํแหน่งนานที,สุดเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง หาก
ในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในตําแหน่งมานานเท่าๆ กัน เป็นจํานวนมากกว่าจาํนวน
กรรมการที,ตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนั[น ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งโดยวิธีจบัฉลาก 

  กรรมการซึ,งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุดงักล่าวอาจไดร้ับเลือกตั[งใหก้ลบัมารับตาํแหน่งไดอี้ก  
2. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระขา้งตน้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื,อ 

(1) ตาย  
(2) ลาออกโดยทาํเป็นหนงัสือยื,นต่อบริษทัฯ  
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  



บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากดั (มหาชน)      
Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited     

 

 

แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558                                                                                                             61  
 

(4) ที,ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี,ของจาํนวนผูถื้อ
หุน้ที,เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ, งหนึ,งของ
จาํนวนหุน้ที,ถือโดยผูถื้อหุน้ที,เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั,งใหอ้อก 
3. ถา้ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื,นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกผูซึ้, งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี,ของจาํนวนกรรมการที,ยงัเหลืออยู่ 
เวน้แต่วาระของกรรมการที,วา่งลงจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

4. ในกรณีที,ตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนที,จะเป็นองค์ประชุมได ้กรรมการ
ที,เหลืออยู่จะทาํการในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เพื,อ
เลือกตั[งกรรมการแทนตาํแหน่งที,ว่างทั[งหมดเท่านั[น 

5. กรรมการซึ, งไดรั้บเลือกตั[งให้ดาํรงตาํแหน่งตามขอ้ 3 และขอ้ 4 ให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระที,ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที,ตนแทนเท่านั[น    

2) คณะกรรมการบริหาร 
รายชื,อและตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

รายชืAอกรรมการบริหาร ตําแหน่ง 

1. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร              กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
4. นายครรชิต  ดิลกวณิช  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดจ้ดัใหมี้การประชุมเดือนละ 1 ครั[ ง โดยในปี 2558 มีการประชุมรวมทั[งสิ[น 
12 ครั[ ง 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีAของคณะกรรมการบริหาร 
กาํกบัดูแลการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
หน้าทีAและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1.   พิจารณาเบื[องตน้เกี,ยวกบันโยบาย กลยุทธ์การบริหารจดัการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย เพื,อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที,กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
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3. พิจารณาอนุมติัการบริหารสภาพคล่องในการลงทุนในตราสารหนี[  ระดบัไม่ตํ,ากว่า Investment 
Grade (ระดบั BBB+ ขึ[นไป) ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท ต่อรายการ ทั[งนี[  ให้รายงาน
คณะกรรมการบริษทัเพื,อทราบ เมื,อมีการอนุมติัรายการ 

4. พิจารณาอนุมติัรายจ่ายลงทุน นอกเหนือจากงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท ต่อการ
พิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั[งนี[ ให้รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ
เพื,อทราบ เมื,อมีการอนุมติัรายการ 

5. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายบริหาร และค่าใชจ่้ายในการขาย นอกเหนือจากงบประมาณในวงเงิน
ไม่เกิน 20 ลา้นบาท ต่อการพิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั[งนี[ ให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื,อทราบ เมื,อมีการอนุมติัรายการ 

6. บริหารความเสี,ยงของกิจกรรมทางการเงิน หรือลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ
บริษทัย่อย โดยการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี,ยงรวมถึงการติดตาม และประเมินผล 
เพื,อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. พิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
ก่อนนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. พิจารณาเกี,ยวกบัโครงสร้างบริษทั (Organization Chart) อาํนาจดาํเนินการ โครงสร้าง
เงินเดือน และโครงสร้างผลตอบแทนประจาํปีของพนักงานและผูบ้ริหาร ก่อนนําเสนอขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

9. ดูแลการบริหารจดัการให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

10. ควบคุมดูแลการบริหารจดัการของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
11. รับทราบปัญหา อุปสรรค และพิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
12. ภารกิจอื,น ๆ ตามที,คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งตาม

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
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3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ 

และมี 1 ท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทําหน้าที,สอบทานงบการเงิน ซึ, งเป็นไปตาม
คุณสมบติัที,กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์กาํหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน 
ประกอบดว้ย 

รายชื,อและตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายชื,อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1. ดร.พรสิริ   ปุณเกษม * ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. รศ. ดร.สาธิต   พะเนียงทอง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเสริม เฮนรี,   เพญ็ชาติ กรรมการตรวจสอบ  
4. นางสาวยุพาพรรณ์  ปริตรานนัท ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหตุ : *กรรมการตรวจสอบลาํดบัที, 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที,จะสามารถทาํหนา้ที,ในการสอบทานความน่าเชื,อถือของ 
     งบการเงิน   
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจาํอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั[ ง และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากนี[  ยงัร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและฝ่ายจดัการในการสอบทาน
งบการเงินเป็นประจาํทุกปี โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั[งสิ[น 12 ครั[ ง 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีAของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที,ให้เป็นไปตามขอบเขต และวตัถุประสงคต์ามที,คณะกรรมการ

บริษทัฯ กาํหนด 
 หน้าทีAและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที,เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
3. พิจารณา คดัเลือกหรือเลิกจา้ง เสนอแต่งตั[ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
4. สอบทานให้บริษทัฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ขอ้กาํหนด

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที,เกี,ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที,ตรวจสอบพบ และเร่งรัดให้หน่วยงานที,

เกี,ยวขอ้งแกไ้ขขอ้บกพร่องนั[น 
6. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายในเมื,อมีขอ้สงสัยว่ามีการทุจริต หรือมีความบกพร่องสาํคญั

ในระบบการควบคุมภายใน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาต่อไป 
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7. สั,งการ และสอบทานหลกัฐาน หากมีขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใดๆ 
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ, งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

8. เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีภายนอกสอบทาน หรือตรวจสอบรายการที,เห็นว่าจาํเป็น และเป็น
เรื,องสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯได ้ 

9. พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษทัฯ ร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
10.  มีส่วนร่วมในการแต่งตั[ง โยกยา้ย ถอดถอนหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11.  จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ ซึ, งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
12.  ภารกิจอื,นๆ ตามที,คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
13.  หนา้ที,และความรับผิดชอบตามที,ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 
14.  พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีที,เกิดรายการที,เกี,ยวโยงกนัหรือรายการที,อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของ
กรรมการบริษทัฯ 
 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 รายชื, อและตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื,อกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการอิสระ 
2. นายเสริม เฮนรี,   เพญ็ชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   กรรมการอิสระ 
3. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน    
 

โดยในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั[งสิ[น 2 ครั[ ง 
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีAของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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 หน้าทีAและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
1. สรรหาผูที้,เห็นสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯเพื,อ

พิจารณาอนุมติัหรือนาํเสนอที,ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2. สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของผูที้,เห็นสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดย

พิจารณาจากหน้าที,ความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และระดับอัตรา
ค่าตอบแทนซึ, งเปรียบเทียบไดก้บัเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมและนําเสนอคณะกรรมการ
บริษทัฯเพื,อพิจารณา 

3. พิจารณาผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในแต่ละปี   เพื,อนาํเสนอขออนุมติัปรับ
อตัราเงินเดือนหรือผลประโยชนอื์,นใดจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

4. ภารกิจอื,น ๆ ตามที,คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 
 

5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทีAด ี
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั[งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี เมื,อวนัที, 28 มกราคม 2559 

 รายชื,อและตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี และเลขานุการคณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการที,ดี 

รายชืAอกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีAดี 
 

ตําแหน่ง 

1. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน์ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
2. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
3. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
4. นายเดช  บุลสุข กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
5. นายเสริม เฮนรี,   เพญ็ชาติ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
6. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
7. นายเกษมสุข  จงมั,นคง กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
8. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร              กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
9. นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
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ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีAของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีAด ี 
กาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พนกังานเป็นไปตามนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการที,ดี  
 หน้าทีAและความรับผดิชอบของคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการทีAด ี

1. พิจารณา ทบทวน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี และขอ้พึงปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการ
ที,เหมาะสมกบับริษทัฯ และสอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี ตามมาตรฐานสากล ภายใต้
กรอบ กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที,เกี,ยวขอ้ง 

2. กาํกบัดูแล ใหค้าํแนะนาํ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
3. กํากับดูแลและสอบทานการควบคุมภายในที, เกี, ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั,น 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีAด ี
 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 
 

6) เลขานุการบริษทั  และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 
 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั[ง นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ ทาํหนา้ที,เลขานุการบริษทัฯ  ตามขอ้กาํหนด 
ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหลักการกาํกับดูแลกิจการที, ดีของบริษัทจด
ทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตั[งแต่วนัที, 2 เมษายน 2556 โดยมีภาระหนา้ที,จดัการ
ประชุม  จดัทาํ  และเก็บรักษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทัฯ  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผู ้
ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ/ผูบ้ริหาร รวมทั[งใหค้าํแนะนาํขอ้มูล/กฎเกณฑต่์างๆ ที,
คณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติั และรวมทั[ง ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื,อให้กรรมการ
สามารถปฏิบติัหนา้ที,ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ    

นอกจากนี[  นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์  ยงัทาํหน้าที,หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานกาํกบัดูแลอื,นที,เกี,ยวขอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ดงักล่าว ตามที,ปรากฏในเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 3 
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7) ผู้บริหาร 
ณ วนัที,  31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีคณะผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวน 7 ท่าน ดงันี[  

รายชื,อผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 
1. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
2. นายครรชิต  ดิลกวณิช ผูอ้าํนวยการอาวุโสสายบริหาร 
3. ดร. สมบูรณ์  ฐิตินนัทส์มบูรณ์ ผูอ้าํนวยการอาวุโสสายปฏิบติัการและวตัถุดิบ 
4. น.ส.พิมลรัตน์  จิตตภ์าวนาสกุล ผูอ้าํนวยการอาวุโสสายขายและการตลาด 
5. นายเอกสิน  ทอธราเมธา ผูอ้าํนวยการสายร้านอาหารและศูนยอ์าหาร 
6. นางสาวรัตนา  ปักครึก รองผูอ้าํนวยการสายบริหาร 
7. นางปรียานุช  นนัทโชติ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

(ประวติัผูบ้ริหาร ปรากฏในเอกสารเเนบ 1) 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีAของกรรมการผู้จดัการใหญ่  
1. กาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้สอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

นโยบายของคณะกรรมการ มติของผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ เพื,อให้
การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและชอบดว้ยกฎหมาย 

2. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารงานทั,วไปของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื,อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนติดตามการ
ดําเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื,อรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินงาน และผล
ประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสมํ,าเสมอ 

3. กาํหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสนบัสนุนการดาํเนินงานในทุกหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามแนวทางที,คณะกรรมการกาํหนด เพื,อใหส้ามารถพฒันาและใชศ้กัยภาพที,มีอยู่
ไดอ้ยา่งเต็มที,และมีประสิทธิภาพ 

4. ให้คําแนะนําและถ่ายทอดประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ ให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน
เพื,อใหเ้กิดประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

5. บริหารจัดการด้านการเงินและใช้จ่ายงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เกิด
ประโยชนแ์ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. ปฏิบติังานอื,นใดที,ไดร้ับมอบหมายตามมติที,ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ มติ
ของที,ประชุมผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ทั[งนี[ ภายใตว้ตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และกฎหมายที,เกี,ยวขอ้ง 
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8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีวิธีการในการคดัเลือกบุคคลที,ไดแ้ต่งตั[งหรือจะแต่งตั[งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยผ่าน
คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ, งจะกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ ที,ตอ้งการสรรหา ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์
ในการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากนี[  บริษทัฯ ได้กาํหนดวิธีการในการแต่งตั[งกรรมการไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงันี[  

1. กรรมการของบริษทัฯ จะมีจาํนวนเท่าใดใหเ้ป็นไปตามที,ที,ประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด แต่ตอ้งไม่
นอ้ยกว่าห้าท่าน กรรมการจะถือหุ้นของบริษทัฯ หรือไม่กไ็ด ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ,งหนึ, ง
ของจาํนวนกรรมการทั[งหมดตอ้งเป็นผูมี้ถิ,นฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. การเลือกตั[งกรรมการของบริษทัฯ ให้กระทาํโดยที,ประชุมผูถื้อหุ้น ทั[งนี[ตามหลกัเกณฑ ์และ
วิธีการดงัต่อไปนี[  
2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ,งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ,งหุน้ต่อหนึ,งเสียง 
2.2 ในการเลือกตั[งกรรมการอาจใชวิ้ธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล

คราวละคนหรือคราวละหลายคน หรือดว้ยวิธีการอื,นใดก็ไดต้ามแต่ที,ประชุมผูถื้อหุน้จะ
เห็นสมควร   แต่ในการลงมติแต่ละครั[ งผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที,มีตาม 2.1 
ทั[งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั[งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

ในคณะกรรมการจะมีกรรมการที,มาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่มเป็นจาํนวนรวมสี,ท่าน ซึ, งใน
การแต่งตั[งกรรมการบริษทัฯ นั[นผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการแต่งตั[งกรรมการ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนด
คุณสมบติัของกรรมการบริษทัฯ ไวด้งันี[  
 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1.  มีคุณสมบติั และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 
 - พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
 - พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 - สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 - ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 - ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 - หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ 
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2. มีความรู้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�สามารถเอื�อประโยชน์และ
เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ 

3. มีความทุ่มเท และสามารถอุทิศเวลาอยา่งเตม็ที�ในการปฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบ 
 
8.3 ข้อมูลเพิAมเติมทีAเกีAยวข้องกบัคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ    
 ในปี 2558 ไม่ปรากฏว่ากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีประวติัการทาํความผิดตามกฎหมาย
เกี,ยวกบั  

1) การถูกพิพากษาว่ากระทาํผิดทางอาญา ยกเวน้ที,เป็นความผิดอนัเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร 
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดในทาํนองเดียวกนั  

2) การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ 
3) การเป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัฯ  หรือห้างหุ้นส่วนที,ถูกพิพากษาให้เป็น

บุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์
8.4 อาํนาจดาํเนินการของบริษัทฯ  

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํระเบียบปฏิบัติการใช้อาํนาจดาํเนินการอนุมติัต่างๆ ของบริษทัฯ  เพื,อกระจาย
อาํนาจให้ผูป้ฏิบติังานที,ดาํรงตาํแหน่งและหน้าที,ต่างๆ มีอาํนาจในการอนุมติั สั,งการ ภายใตเ้งื,อนไขที,
บริษทัฯ กาํหนด  เพื,อให้การปฏิบติังานมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ,งขึ[น  ภายใตร้ะบบการ
ควบคุมภายในที,เหมาะสม 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
 ค่าตอบแทนกรรมการ (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558)  

� ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ

บริษทัฯและกรรมการชุดย่อย  โดยไดพิ้จารณากลั,นกรองถึงความเหมาะสมที,สอดคลอ้งกบัภาระหน้าที, 
ความรับผิดชอบที,ได้รับมอบหมาย และเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกนั ทั[ งนี[
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯและกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ย ค่าเบี[ ยกรรมการ ค่าเบี[ยประชุม และ
สิทธิประโยชนอื์,นๆ  จะตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากที,ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และไดร้ับมติอนุมติัจาก
ที,ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เป็นประจาํทุกปี 

ในปี 2558 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายในกรอบของวงเงินไมเ่กิน 6,000,000 บาท
ตามที,ไดรั้บอนุมติัจากที,ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ประกอบดว้ย ค่าเบี[ยกรรมการและค่าเบี[ย
ประชุมไม่เกิน 5,500,000 บาท และสิทธิประโยชนอื์,นๆ อีก 500,000 บาท  
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� ค่าตอบแทนอื,นๆ 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ที,จดัขึ[นเมื,อวนัที, 9 เมษายน 2558  ที,ผ่านมา ไดมี้มติ
อนุมติัสิทธิประโยชน์อื,นๆ ใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นจาํนวนเงิน 500,000 บาท 

 

ค่าตอบแทนกรรมการที,จ่ายจริง  (1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558) 
 

รายชืAอ 

เบี[ยกรรมการ (บาท) เบี[ยประชุม (บาท) สิทธิ 
ประโยชน์ 

ต่าง ๆ 
(บาท) 

  

  
บําเหน็จ 

กรรมการ 
(บาท) 

(ปี 2557) 

  
รวมค่า 

ตอบแทน 
(บาท) 

  

กรรมการ 
บริษัท 

  
  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

  
  

กรรมการ 
บริษัท 

  
  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

  
  

กรรมการ 
บริหาร 

  
  

กรรมการ 
สรรหาและ 
พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

1. นายศุภเดช พนูพิพฒัน์ 300,000  -  300,000  -   600,000  -   -   642,860  1,842,860  

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม 150,000  300,000  150,000  300,000  -   -   50,000  321,430  1,271,430  

3. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง 150,000  150,000  150,000  150,000  -   100,000  38,028  321,430  1,059,458  

4. นายเดช บูลสุข 150,000  -   100,000  -   -   -   49,985  321,430  621,415  

5. นายเสริม เฮนรี,   เพญ็ชาติ 150,000  150,000  150,000  150,000  -   50,000  -   321,430  971,430  

6. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล 150,000  -   150,000  -   360,000  50,000  48,080  321,430  1,079,510  

7. นายเกษมสุข จงมั,นคง 150,000  -   150,000  -   -   -   40,255  321,430  661,685  

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร 150,000  -   150,000  -   -   -   22,978  321,430  644,408  

9. นายสมบูรณ์  วงศร์ัศมี* -   -   -   -   -   -   -   107,130  107,130  

รวม 1,350,000  600,000  1,300,000  600,000  960,000  200,000  249,326  3,000,000  8,259,326.00 

* ลาํดบัที, 9 นายสมบูรณ ์วงศรั์ศมี ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลวนัที, 1 พ.ค. 57  
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558)   
� เงินเดือนและโบนสั 
 

ผูบ้ริหารระดบัสูง  จาํนวน(คน)  
จาํนวนเงิน(บาท) 

(เงินเดือนและโบนสั) 

ผู้บริหารระดบัสูง 
 

  7  13,257,438  
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� ค่าตอบแทนอื,น   
ผูบ้ริหารสามารถเข้าร่วมกองทุนสํารองเลี[ ยงชีพที,บริษัทฯ ได้จัดตั[งขึ[น สวสัดิการอื,นๆ ให้แก่

ผูบ้ริหาร เช่น กองทุนประกนัสังคมค่าเบี[ยเลี[ยงต่างๆ ยานพาหนะประจาํตาํแหน่ง วงเงินค่านํ[ามนั ค่าใชจ่้าย
ในการเดินทาง ค่าเบี[ยประกนัชีวิต และค่าโทรศพัท ์ เป็นตน้ 
8.6 บุคลากรและการพฒันาบุคลากร   

� จํานวนพนักงาน 
� ณ 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มีพนกังาน 

ทั[งสิ[น 499 คน โดยมีรายละเอียดดงันี[  
บริษทั จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั พี อาร์ จี พืชผล จาํกดั 
บริษทั ราชสีมาไรซ์ จาํกดั 
บริษทั อินโนฟู้ด (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
บริษทั สีมาแพค จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค เรสเตอรองท ์กรุ๊ป จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค ฟู้ด แอนด ์เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั 

151 
4 

66 
5 

43 
62 
70 
98 

 

 
� ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารระดับสูง) 
 ค่าตอบแทนพนกังาน 
ในปี 2556  ปี 2557 และ ปี 2558  บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ในลกัษณะต่างๆ 

ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง  และผลประโยชนอื์,นของพนกังาน รวมเป็นจาํนวนเงิน 106.32 ลา้นบาท 118.03 
ลา้นบาทและ 135.23 ลา้นบาทตามลาํดบั    

ค่าตอบแทนอื,น 
บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอื,นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน ไดแ้ก่ เงินโบนสั การปรับ

เงินเดือนประจาํปี สหกรณ์ออมทรัพย ์ค่าปฏิบติังานต่างจงัหวดั ค่าล่วงเวลา ค่าเครื, องแบบ เงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี[ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล ประกนัชีวิตกลุ่ม ประกนัอุบัติเหตุกลุ่ม ประกนัสุขภาพกลุ่ม  
ประกนัสงัคม การตรวจสุขภาพประจาํปี รถรับ-ส่งพนกังาน แจกขา้วสารรายเดือน  เป็นตน้  
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กองทุนสาํรองเลี[ยงชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั[งกองทุนสํารองเลี[ ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี[ยงชีพ พ.ศ.2530 

(รวมทั[งที,มีการแกไ้ขเพิ,มเติม) โดยบริษทัฯ สมทบเงินร้อยละ  3 - 7 ของเงินเดือนของพนักงานเขา้
กองทุนสํารองเลี[ ยงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 - 7  ของเงินเดือน
พนกังานแต่ละราย  โดยมีรายละเอียดดงันี[  

การจ่ายเงินเขา้กองทุน การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน ์
อายสุมาชิก อตัราสะสม 

ของพนกังาน 
อตัราสมทบ 

ส่วนของบริษทั 
อายงุาน เงินสมทบ 

พร้อมผลประโยชน์ 
อายสุมาชิก 1-3 ปี 3% 3% ตํ,ากว่า 4 ปี 50% 
อายสุมาชิก 3-5 ปี 4%  หรือ 5% 5% 4 ปี ขึ[นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 60% 
อายสุมาชิก 5 ปี ขึ[นไป 5%  หรือ 6% หรือ 7% 7% 5 ปี ขึ[นไป แต่ไม่ถึง 7 ปี 75% 
   7 ปี ขึ[นไป แต่ไม่ถึง 9 ปี 90% 
   9 ปี ขึ[นไป  100% 

 
� ข้อพพิาทด้านแรงงานทีAสําคัญในช่วง 3 ปีทีAผ่านมา 
- ไม่มีขอ้พิพาทแรงงานที,สาํคญัในช่วง 3 ปีที,ผา่นมา    - 

 
� นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 นโยบายการพฒันาบุคลากร ทางบริษทัฯ มีแผนการพฒันาบุคลากรอย่างมีระบบ โดยเริ,มตั[งแต่รับ

 พนักงานใหม่มาทํางาน มีการปฐมนิเทศ เพื,อให้ความรู้ความเข้าใจต่อกฎระเบียบและทําให้
 พนักงานมีความเข้าใจต่อธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัทมากขึ[น ต่อจากนั[น ทางหน่วยงานของ
 พนกังานจะจดัการฝึกอบรมตามคู่มือการฝึกอบรม (ตามขอ้กาํหนด ISO9001:2008) จากนั[นจึงเป็น
 การฝึกงานในหน้าที,จริง ในระหว่างปีหรือตามที, เห็นสมควรก็ยงัมีการฝึกอบรมอื,น ๆ อีกที,
 เหมาะสมกบัหนา้ที,การงานของพนกังานนั[น ๆ ซึ, งทั[งหมดนี[จะอยู่ในแผนการพฒันาและฝึกอบรม
 พนกังานของบริษทัที,ผูบ้ริหารของบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัตั[งแต่ตน้ปี โดยในปี 2558 มีชั,วโมงเฉลี,ย
 ในการฝึกอบรม 6 ชั,วโมง/คน/ปี 
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บริษทัฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรมภายใน (In-house Trainning) ตั[งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 ดังนี[ 
  หลกัสูตร       วนัทีAอบรม 

1. ภาษาองักฤษเพื,อการสื,อสารระดบั 1 14 ม.ค. – 25 ก.พ. 58  
2. ภาษาองักฤษเพื,อการสื,อสารระดบั 2                                                      26 ก.พ. – 26 มี.ค.58 
3. ภาษาองักฤษเพื,อการสื,อสารระดบั 3 (การเขียน)                                     2 เม.ย. – 15 พ.ค. 58 
4. ทบทวนระบบ GMP&HACCPและระบบการรักษาความปลอดภยัของอาหาร  เดือนละ 1 ครั[ ง 
5. ทบทวนขอ้กาํหนดระบบคุณภาพ BRC Issue7 25-26 พ.ค. 58 
6. โทษและพิษภยัยาเสพติดและการขบัขี,ปลอดภยั                                       7 ก.ย.58 
7. ปฐมพยาบาลเบื[องตน้และโรคจากการทาํงาน                                          7 ก.ย.58 
8. ความรู้เรื,องเอดส์และการป้องกนั                                                          20 ต.ค.58 
9. มาตรฐานฮาลาลในสถานประกอบกิจการ                                               27 ต.ค.58 
10. Customer Complaint Management 30 พ.ย. 58 
11. การทาํงานเป็นทีม (Team Building)               17 ธ.ค. 58 

 
บริษทัฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) ตั[งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 ดังนี[ 
  หลกัสูตร       วนัทีAอบรม 

1. Temperature Control และการควบคุม                                                   29 ม.ค.58 
2. การออกแบบและพฒันาหลกัสูตรในการขอรับสิทธิ 16 ม.ค.58 
 ประโยชนจ์ากการฝึกอบรมแรงงาน ภายใต ้พ.ร.บ.ส่งเสริม 
 การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
3. กลยทุธ์การลดตน้ทุนของธุรกิจอย่างย ั,งยืนดว้ยวิธีการจดัซื[อจดัหา 18 ก.พ. 58 
4.    การจดัการสินคา้คงคลงั (Inventory Management)               10-11 มี.ค.58 
5.    ยกระดบัฝีมือสาขาการบริการสินคา้ สินคา้คงคลงั 23-25 เม.ย.58  
        และการขนส่งอย่างมืออาชีพ (Warehouse,Inventory and 
 Transportation Management)  
6. นวตักรรมของเซนเซอร์และเทคโนโลยีการเดินสายเดียว 26-27 พ.ค.58 
 ของระบบ AS-i ที,ใชร่้วมกบั PLC ไดทุ้กรุ่นในงานอุตสาหกรรม  
7. Finance for Non-Finance 13 มิ.ย.58 
8. โครงการประเมินองคก์รสู่ความเป็นเลิศเพื,อการดาํเนินการอยา่งย ั,งยนื             23 มิ.ย.58 
9. โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการดา้นฮาลาลภายใตแ้นวทาง          25 มิ.ย.58 
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 ศาสนารับรองวิทยาศาสตร์รองรับ 
10. การทาํความเขา้ใจใบรายงานผลการสอบเทียบเครื,องมือวดัทาง 8-9 ก.ค.58 
 อุตสาหกรรมและการนาํไปใชง้าน 
11. การเตรียมความพร้อมการดาํเนินการรับรองความรู้ ความสามารถ 21 ก.ค.58 
 ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมแรงงาน (ฉบบัที,2) พ.ศ.2557 
12.  อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) 24 ก.ค.58 
13.  การเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต          6 ส.ค.58 
14.  ภาวะเศรษฐกิจภาพรวม 7 ส.ค.58 
15.  ความปลอดภยัในการทาํงานที,อบัอากาศ (รวม 4 ระดบั)               10-12 ก.ย.58 
16.  ความปลอดภยัในการทาํงานที,อบัอากาศ ระดบัปฏิบติัการ 12-13 ต.ค.58 
17.  108 ปัญหา VAT ภาษีการรับมรดก ภาษีเงินไดจ้ากการรับให ้
 โดยเสน่หาและ Update กฎหมายภาษีใหม่ ปี 2557-2558  20 ต.ค.58 
18. HCM Annual Conference 2015 ‘‘How does corporate culture 22 ต.ค.58 
 drive performance and sustainability?’’ 
19.  อบรมและทดสอบระบบ Humatrix 2-6 พ.ย.58 
20. ปรับปรุงงบอยา่งไรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑท์างภาษีอากร 18 พ.ย.58 
 เพื,อการคาํนวณกาํไรสุทธิและยื,นแบบฯ เสียภาษีถูกตอ้งไม่มี 
 ภาระเบี[ยปรับเงินเพิ,ม 
21. โครงการพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติัตามมาตรฐานกฎหมาย 26 พ.ย.58 
 ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
22. ขอ้ควรระวงัในการยื,นงบการเงินปี 2558 และการเตรียมความ 27 พ.ย.58 
 พร้อมสาํหรับการนาํส่งงบการเงินปี 2559 
23. เทคนิคการจดัทาํและขจดัขอ้ผดิพลาดในงบการเงินพร้อมการ 30 พ.ย.58 
 นาํส่งงบการเงินทางอิเลก็คทรอนิกส์ e-filing 
 (หลกัสูตรใหม่ 2558) 
24. เจา้หนา้ที,ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน 1-2 ธ.ค. 58 
25. การเพิ,มประสิทธิภาพให้กบัสถานประกอบกิจการในการพฒันา 4 ธ.ค.58 
 ฝีมือแรงงานภายใต ้พรบ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
 และแกไ้ขเพิ,มเติม(ฉบบั2)พ.ศ.2557 
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 9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีAด ี(Good Corporate Governance) และคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมั,นที,จะบริหารงาน โดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี อนัจะ

นาํมาซึ, งการดาํเนินกิจการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เพื,อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น  และผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยยึดหลกัตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการบริษทัฯ จึงได้ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการให้
ครอบคลุมตามหลกัเกณฑก์ารประเมินการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี เพื,อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั และใหมี้ทศันคติที,ดี รวมทั[งมีจิตสาํนึกรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี รวมทั[งไดจ้ดัทาํคู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และของพนักงาน อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
ประกาศใหผู้บ้ริหาร พนกังานทุกคนของบริษทัฯ ทราบและยึดถือปฏิบติั  

และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาทบทวน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี คู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และของพนักงาน โดยปรับปรุงเพิ,มเติมให้มีความสมบูรณ์ 
ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ทั[ง 5 หมวดประกอบดว้ย 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้   
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  
3. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) ซึ, งประกอบไปดว้ย นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร  และของพนักงาน พร้อมส่งมอบให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ อบรม และถือปฏิบติั รวมทั[งเผยแพร่ขอ้มูล ความรู้  และ
ข่าวสารต่างๆ ในเรื,องการกาํกบัดูแลกิจการให้กบัผูบ้ริหาร  และพนักงานอย่างต่อเนื,องในเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ   รวมทั[งในการปฐมนิเทศผูบ้ริหารและพนักงานใหม่ โดยไดก้าํหนดให้มีหัวขอ้การกาํกบัดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื,อความเขา้ใจและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
นอกจากนี[  เมื,อบริษทัฯ ไดมี้การขยายการลงทุนไปในธุรกิจแขนงต่างๆ บริษทัฯ ไดน้าํนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการที,ดีไปใชก้บัการดาํเนินธุรกิจของกิจการบริษทัย่อยดว้ย เนื,องจากคณะกรรมการบริษทัฯ มีความ
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ตั[งใจที,จะให้การดาํเนินธุรกิจทั[งปวงของบริษทัฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม อนัจะช่วยสร้าง
ความเชื,อมั,นให้แก่ผูที้,เกี,ยวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ   และเป็น
การสนบัสนุนการเพิ,มมลูค่าใหก้บับริษทัฯ ในระยะยาว   

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ์โครงการสํารวจการกาํกบัดูแล
กิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) โดยได้
ดาํเนินการปรับปรุงการกาํกบัดูแลกิจการที,ดีของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกับแนวทางและหลกัเกณฑ์ตาม
มาตรฐาน ASEAN CG Scorecard เพื,อเป็นการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการตามโครงการ CGR ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที,ดีของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน)  
ครอบคลุมการประพฤติปฏิบติั ดงันี[  

1.   สิทธิของผูถื้อหุน้  
2.   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3.   การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4.   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  
5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
6.   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี,ยง 
7.   การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั,น 
8.   จริยธรรมทางธุรกิจ 
9.   ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10. การดูแลเรื,องการใชข้อ้มูลภายใน 
11. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิ�   
 
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ครอบคลุม

การประพฤติปฏิบติั ดงันี[  
1. การดาํเนินธุรกิจ  และการส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานประพฤติปฏิบัติให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ประกาศต่างๆ และเป็นประโยชน์ต่อระบบการบริหารจดัการโดยรวม 
2. มีความรับผิดชอบ  และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ดว้ยความซื,อสัตย ์สุจริต เท่าเทียมกนั รวมทั[งมีช่องทาง

ในการอาํนวยความสะดวกในการรับเรื,องร้องเรียน หรือสอบถามปัญหาต่างๆ ของบริษทัฯ  
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3. มีความรับผิดชอบ  และปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียมกนั ดว้ยความสัมพนัธ์อนัดี 
ใหข้อ้มูลข่าวสารอย่างถูกตอ้ง ทนัเวลา และรักษาความลบัของลูกคา้ รวมทั[งกระบวนการรับเรื,องร้องเรียน
หรือแสดงความคิดเห็นเกี,ยวกบัการบริหาร 

4. มีความรับผิดชอบ  และปฏิบติัต่อคู่คา้ คู่แข่งและเจา้หนา้ที, ดว้ยการปฏิบติัที,เหมาะสม เสมอ
ภาคและเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ภายใต้กรอบกติกา ข้อบังคับและข้อตกลงต่างๆ ไม่แสวงหา
ผลประโยชนที์,มิชอบ รวมทั[งมีกระบวนการร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นเกี,ยวกบัการบริหาร 

5. มีความรับผิดชอบ  และปฏิบติัต่อสังคม ชุมชน สภาพแวดลอ้ม ดว้ยการให้ความช่วยเหลือ 
ร่วมมือกบัรัฐ ชุมชน สังคม  และสิ,งแวดลอ้ม สถาบนัการศึกษาและกิจกรรมทางการเมือง ภายใตบ้ทบญัญติั
แห่งกฎหมายรัฐธรรมนูญ ดูแลจดัให้มีระบบบริหารจดัการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  สภาพแวดลอ้ม
ตามที,กฎหมายกาํหนด 

6. มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม และดูแลเอาใจใส่ในเรื, อง
ผลประโยชน์ สวัสดิการ สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย พร้อมทั[ งส่งเสริมให้มีการพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถ ความกา้วหนา้ในหนา้ที,การทาํงาน และมีกระบวนการรับเรื,องร้องเรียนต่างๆ 

7. สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนรักษาค่านิยมและองคก์ร โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์
ขององคก์ร หรือส่วนรวม 

8. มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ใชอ้าํนาจหนา้ที,แสวงหาขอ้มูลเพื,อประโยชนส่์วนตน 
 

สรุปสาระสําคญัการดาํเนินการด้านหลกัการกาํกบัดูแลกจิการได้ ดงันี[ 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ ตระหนกัวา่ผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นเจา้ของบริษทัฯ และใหค้วามสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ในการรักษา

สิทธิพื[นฐานที,ผูถื้อหุ้นพึงไดรั้บตามที,กฎหมายกาํหนด และสิทธิอื,นๆอย่างเหมาะสม เช่น สิทธิในการเขา้
ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ เพื,อรับทราบผลการดาํเนินงาน สิทธิการไดร้ับส่วนแบ่งในผลกาํไร/เงินปันผล และ
การอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเรื,องต่างๆ เช่น การเสนอวาระการประชุม การเสนอ
รายชื,อคณะกรรมการกรณีสรรหาและแต่งตั[งใหม่ หรือส่งคาํถามเกี,ยวกบับริษทัฯล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผู ้
ถือหุน้รวมทั[งสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุน้ต่อการลงความเห็นในเรื,องต่างๆ โดยผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิ
ออกเสียงตามประเภทของหุ้นที,ตนถือ  เป็นตน้  โดยบริษทัฯไดก้าํหนดให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์
เพื,ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในเรื,องต่างๆ โดยไดก้าํหนดเป็นนโยบายตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที,ดีดงันี[  
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1.1  การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 

การประชุมสามัญประจาํปี บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เป็นผูด้าํเนินการจดัส่งเอกสารเชิญประชุม
พร้อมเอกสารประกอบการประชุม ทั[งฉบับภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื,อให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้เป็น
ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจในการลงมติออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้  

ทั[งนี[  ในหนังสือเชิญประชุม จะมีการระบุวาระการประชุม โดยแต่ละวาระจะมีระบุ
วตัถุประสงค์ของเรื, องที,จะประชุม พร้อมทั[ งระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯไวอ้ย่างชัดเจน  
รวมทั[งไดแ้นบเอกสารประกอบการประชุม  เช่น รายงานงานประจาํปี งบการเงิน เอกสารประกอบวาระ
ต่างๆ และหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ, งไดแ้นบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม เพื,อส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นทุกรายตาม
รายชื,อที,ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  ณ  วนัที,บริษทัฯ ประกาศงดรับการลงทะเบียนการโอนหุ้นเป็น
การล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทั[งไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม และวาระการ
ประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั  เพื,อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูล
ต่างๆ ก่อนวนัประชุม รวมถึงไดโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
ก่อนวนัประชุม เพื,อบอกกล่าวให้ผูถื้อหุ้นไดเ้ตรียมตวัล่วงหน้าก่อนการเขา้ร่วมประชุม ซึ, งเป็นไปตาม 
พรบ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558  บริษัทฯ ไดท้ําการจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 15 วนั  และไดน้าํขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุม 
ผูถื้อหุ้น  และเอกสารประกอบที, เกี,ยวข้องเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั[ งแต่วนัที, 6 มีนาคม 2558  
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 34 วนั ทั[งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ   เพื,อให้ผูถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลต่างๆ 
ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัฯไดจ้ดัสถานที, กาํหนด วนั เวลา ที,เหมาะสม เพื,อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมการ
ประชุมไดอ้ยา่งสะดวก และหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกในการเขา้ประชุม บริษทัฯไดมี้การจดัทาํหนังสือ
มอบฉันทะโดยผูถื้อหุ้นสามารถมอบหมายให้ตวัแทนของผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมและลงมติในแต่ละวาระ
แทนไดต้ามที,ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงมติ  หรืออีกช่องทางหนึ, งหากผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได้
และตอ้งการที,จะมีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือลงมติใดๆ ตามวาระการประชุม ผูถื้อหุน้ก็สามารถเลือกที,
จะมอบหมายใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ ซึ, งกาํหนดไว ้4 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกเป็นตวัแทนเขา้
ร่วมประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงหนึ,งหุน้ต่อหนึ,งเสียงเพื,อลงมติในวาระต่างๆ  
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1.2  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี ภายในเวลาไม่เกิน 
4 เดือนนบัแต่วนัสิ[นสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และในกรณีที,มีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็น
กรณีพิเศษ (การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้) ซึ, งเป็นเรื,องที,กระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ หรือเกี,ยวขอ้ง
กบัเงื,อนไข กฎเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบัที,ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที,ประชุมผูถื้อหุน้  

โดยในปี 2558 ไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นขึ[นเมื,อวนัที,  9 เมษายน 2558 ณ 
หอ้งจามจุรี บอลรูม ชั[น M โรงแรมปทุมวนัปริ�นเซส กรุงเทพฯ โดยบริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
พร้อมทั[ง จดัให้มีเจา้หนา้ที,คอยดูแลตอ้นรับและอาํนวยความสะดวก บริษทัฯไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการ
รับลงทะเบียนเพื,อความสะดวกรวดเร็ว โดยเปิดบริการรับลงทะเบียนล่วงหนา้ 2 ชั,วโมง ก่อนเริ,มประชุม 
เพื,อตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน จนถึงระยะเวลาก่อนพิจารณาวาระการประชุมวาระสุดทา้ย 

โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีกรรมการบริษทัฯ เขา้ประชุมรวมครบทั[ง 8 ท่าน 
ในจาํนวนดงักล่าวมีประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมดว้ย รวมทั[งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

โดยมี นายศรัณย์ภัทร พลสวสัดิ�  เป็นตัวแทนผูถื้อหุ้น ทาํหน้าที, เป็นคนกลางในการ
ตรวจสอบและการลงคะแนนเสียง โดยในการประชุมประธานกรรมการได้ดําเนินการประชุมอย่าง
ครบถ้วนตามที,กฎหมายกาํหนด ชี[ แจงกติกาทั[ งหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนอย่างชัดเจน โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ได้รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี และวาระอื,นๆ 
ของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบ รวมทั[ง เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และซักถามในแต่ละวาระ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารตอบชี[แจงอย่างเหมาะสม
เพียงพอในทุกคาํถาม และมีการลงมติอนุมติัผลการประชุมทุกวาระ ซึ, งวาระการออกเสียงเลือกตั[งกรรมการ
ใหม่ บริษทัฯ จดัใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงเลือกกรรมการไดที้ละคน รวมทั[งผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื,อบุคคลอื,น
เขา้เป็นกรรมการได ้โดยเสนอชื,อผา่นเขา้มาในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และมีการจด
บนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น   

ทั[งนี[ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 บริษทัฯ ไดใ้ชเ้วลาที,ใชใ้นการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประมาณ 2 ชั,วโมงโดยเริ,มรับลงทะเบียนตั[งแต่เวลา 12.30 น. เริ,มประชุมเวลา 14.15 น. และ
เลิกประชุมเวลา 16.15 น. 
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1.3 การดําเนินการหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ให้แก่ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  ภายใน 1 วนั นบัจากเสร็จสิ[นการประชุม  ตลอดจนดาํเนินการจดัส่ง
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ภายในกาํหนด 14 วนั รวมถึงเผยแพร่รายงาน
การประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.patumrice.com) เพื,อเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ให้
ไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว  

2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัอย่างมากในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดย
กาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี เกี,ยวกบัการดูแลสิทธิของผูถ้ือหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้
ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั การไดรั้บขอ้มลูสารสนเทศของบริษทัฯ  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื,อรับทราบ
ผลการดาํเนินงานประจาํปี การออกเสียงลงคะแนนในที,ประชุมผูถื้อหุ้นในการแต่งตั[ง ถอดถอนกรรมการ 
การไดร้ับเงินปันผล การเสนอวาระเพิ,มเติม ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื,องต่างๆ ที,
คณะกรรมการไดร้ายงานให้ทราบ  หรือไดข้อความเห็นจากที,ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้  

   แมผู้ถ้ือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ผูถื้อหุ้นย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื,น  
หรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตามที,บริษทัฯ ระบุรายชื,อไวเ้ขา้ร่วมประชุมแทนไดเ้ช่นกนั โดยกรอก
รายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามที,บริษทัฯ แนบพร้อมรายละเอียด และเพื,อเป็นการอาํนวยความ
สะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงไดน้าํแบบหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั[งรายละเอียด และขั[นตอนต่างๆ 
ขึ[นบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั  เพื,อให้ผูถ้ือหุ ้นสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มดงักล่าวมาใช้ดาํเนินการได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเพิ,มเติมไดที้,ผูรั้บผิดชอบงาน
นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

นอกจากนี[   ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ  บริษทัฯ  
เช่น ระบบเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.patumrice.com)  รายงานประจาํปี รายงาน 56-1 เป็นตน้ รวมทั[ง
บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้มีผูรั้บผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื,อทาํหนา้ที,ในการติดต่อสื,อสารกบันกัลงทุน 
ผูถื้อหุน้ และผูที้,เกี,ยวขอ้งทุกฝ่ายไวอ้ยา่งชดัเจน โดยสามารถติดต่อไดต้ามที,อยูที่,ระบุดงันี[    
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ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
    นายครรชิต ดิลกวณิช 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 
ชั[น 3 อาคารกลาสเฮา้ส์ เลขที, 1  ซอยสุขมุวิท 25  
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0 – 2661 – 7900  
โทรสาร   0 – 2661 – 7901  

    E-mail : porntip.t@patumrice.co.th 
 

3  การคํานึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ  ทั[งภายใน และ

ภายนอกบริษทัฯ  ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี[  พนกังานทุกระดบั สังคมชุมชนและสิ,งแวดลอ้ม 
เป็นตน้ ให้ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั[งเสริมสร้างความเขา้ใจกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียกลุ่มต่างๆ เพื,อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ และความร่วมมือที,ดีระหว่างบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย อีกทั[งเป็น
ปัจจยัที,จะช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯ สามารถเติบโตไดอ้ย่างมั,นคงและยั,งยืน นอกจากนี[  บริษทัฯ ไดก้าํหนด
นโยบายที,เกี,ยวขอ้ง ดงันี[  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัAน 

คณะกรรมการบริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจที,ยึดหลกัความซื,อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที,กฎหมายกาํหนด 
การปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพื,อสร้างความเชื,อมั,นให้กบัพนกังานและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558  บริษทัฯ  ให้ความสําคญัอย่างจริงจงัในการต่อตา้นการทุจริต โดยได้
กาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั,น  และนโยบายการแจง้เบาะแสการทุจริต  

ในเดือนธนัวาคม 2558  บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริต โดยการเขา้ร่วม 
“โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” โดยโครงการดงักล่าวดาํเนินการ
โดยองค์กรร่วม 7 องค์กร ซึ, งประกอบดว้ย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย 
หอการคา้นานาชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย    เพื,อแสดงเจตจาํนงในการดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ต่อตา้นการ
คอรัปชั,น ภายใตก้ารคาํนึงประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย   
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นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีAยวกบัการไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา และลขิสิทธิh  
บริษทัฯ กาํหนดมิให้พนักงานนาํเอางานอนัมีลิขสิทธิ� ของผูอื้,นมาใชใ้นงานของบริษทัฯ ในการ

จดัทาํสื,อโฆษณา สื,อสิ,งพิมพ ์หรือเป็นการนาํมาใชป้ระกอบในงานใดๆ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของ
ลิขสิทธิ� นั[น  ถือว่าเป็นการกระทาํที,ละเมิดลิขสิทธิ�   

ดงันั[น จึงกาํหนดระเบียบปฏิบติัในการนาํเอางานอนัมีลิขสิทธิ� จากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจาก
สื,อโฆษณา สื,อสิ,งพิมพต่์าง ๆ ของผูอื้,นซึ, งเป็นเจา้ของลิขสิทธิ� มาใชง้านของบริษทัฯ และในกลุ่มบริษทัฯ 
โดยใหถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี[   

1. ใหท้าํการตรวจจากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากสื,ออื,น ๆ ของงานที,จะนาํมาจดัทาํสื,อ
โฆษณา สื,อสิ,งพิมพ ์หรือใชป้ระกอบกบังานใดๆ ของบริษทั ก่อนทุกครั[ งว่าเป็นงานอนัมี
ลิขสิทธิ� ตามกฎหมายหรือไม่ โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงันี[  
1.1 น่าเชื,อว่าเป็นผลงานที, เ กิดจากการใช้สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ในเชิง

สร้างสรรคง์าน ซึ, งถือวา่เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
1.2 มีเครื,องหมาย “©” ปรากฏบนผลงาน 
1.3 ระบุชื,อเจา้ของผลงาน หรือเวบ็ไซตที์,มาของผลงานนั[น 
1.4 มีการประทบัดว้ยลายนํ[าหรือโลโก ้ซึ, งปรากฏบนผลงาน  

2. การนาํผลงานอนัมีลิขสิทธิ� จากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากสื,ออื,น ๆ มาใชป้ระกอบกบั
งานใดๆ ของบริษัทฯ  จะตอ้งดาํเนินการขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ� ก่อน จึงจะสามารถ
นาํมาใชง้านได ้ 

3. ห้ามนาํผลงานอนัมีลิขสิทธิ� จากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากสื,ออื,นๆ ซึ, งเป็นงานอนัมี
ลิขสิทธิ� มาทาํซํ[ า ดัดแปลง หรือเผยแพร่ ต่อสาธารณชน ก่อนได้รับอนุญาตจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ�  

4. ห้ามนาํผลงานอนัมีลิขสิทธิ� จากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากสื,ออื,นๆ ซึ, งเป็นงานอนัมี
ลิขสิทธิ�  มาใชป้ระกอบกบังานใดๆ ของบริษทัฯ หรือของตนเองในเชิงการคา้ แสวงหาผล
กาํไร หรือในลักษณะที,อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของลิขสิทธิ�  เวน้แต่เป็นการ
นาํมาใชเ้พื,อประโยชนใ์นการสอน การศึกษา อนัมิใช่การแสวงหาผลกาํไร  

 ในกรณีที,มีความจาํเป็นจะตอ้งใช้งานอนัมีลิขสิทธิ� ดงักล่าวมาใชป้ระกอบกบังานใดๆ  ตอ้ง
ไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการหรือเทียบเท่าขึ[นไป และผ่านความเห็นชอบ
จากสายกฎหมายของบริษทัฯ ก่อนทุกครั[ ง หากบริษทัฯ พบว่าพนักงานไดก้ระทาํการดงักล่าวขา้งตน้       
(ขอ้1- 4) และส่งผลให้บริษทัฯ ถูกฟ้องร้องในขอ้หาละเมิดลิขสิทธิ� ตามพระราชบญัญติัลิขสิทธิ�  พ.ศ. 2537 
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หรือกฎหมายอื,นๆ ที,เกี,ยวขอ้ง ถือว่าพนกังานไม่ปฏิบติัตามระเบียบนี[  บริษทัฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินยั
และตามระเบียบขอ้บงัคบัเกี,ยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ ต่อไป 

 
 บริษทัฯ ได้กาํหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอื,นนอกเหนือจากผูถื้อหุ้น เพื,อให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี[  
1) ด้านลูกค้า 

บริษทัฯตระหนักถึงความสําคญัของลูกคา้ในการไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด ซึ, งมีต่อความสําเร็จ
ของบริษทั จึงไดมี้การกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการ เพื,อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ และการปฏิบติั
ต่อลูกคา้ทุกรายอย่างเป็นธรรม เพื,อใหลู้กคา้เกิดความมั,นใจในการบริการของบริษทัใหม้ากที,สุด  ดงันี[  

1. การปฏิบติัต่อลูกคา้ตอ้งถูกตอ้งตรงตามเงื,อนไขที,ตกลงกนั กรณีไม่สามารถดาํเนินการตามเงื,อนไขได ้
ตอ้งหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  
3. รักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ตลอดเวลา 
4. ดูแลความปลอดภยั สวสัดิภาพของลกูคา้  
5. ใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ลูกคา้อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์ และรักษาความลบัของลูกคา้    

รวมทั[งไม่นาํขอ้มลูลูกคา้ไปใชป้ระโยชนต่์อตนและผูที้,เกี,ยวขอ้งโดยมิชอบ 
6. จัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นเกี,ยวกับ

การบริการ 
 

ในปี 2558 ไม่มีเรื,องร้องเรียนแต่อยา่งใด 
 

2) ด้านคู่ค้า  คู่แข่ง  และเจ้าหนี[ 
บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจที,คาํนึงถึงผลประโยชน์ของคู่คา้  คู่แข่ง  และเจา้หนี[  อย่างเสมอภาคและ

เป็นธรรม  โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตั[งอยู่บนพื[นฐานของความถูกตอ้ง เหมาะสม บน
พื[นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบติั  ดงัต่อไปนี[  

1. ดาํเนินธุรกิจที,ไม่ขดัต่อขนมธรรมเนียม จารีตประเพณีอนัดีงาม และประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบ
กติกาการแข่งขนัที,ดี 

2. ปฏิบติัตามเงื,อนไข กฎขอ้บงัคบั หรือขอ้ตกลงต่างๆ รวมถึงเงื,อนไขคํ[าประกนั การบริหารเงินทุน 
และกรณีที,เกิดการผิดนัดชาํระหนี[  กรณีที,ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื,อนไขตอ้งหาแนวทางปรับปรุง
แกไ้ขปัญหา 

3. ให้ความสาํคัญในการดูแลให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม  เสมอภาค  และเป็นธรรม 
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4. ไม่เรียก  หรือไม่รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ที,ไม่สุจริตรวมทั[งไม่ละเมิดหรือแสวงหาขอ้มูล/
ความลบัทางการคา้ดว้ยวิธีฉอ้ฉล    

5. สนบัสนุนใหมี้ระบบหรือกระบวนการร้องเรียน  เพื,อใหคู่้คา้ คู่แข่ง และเจา้หนี[  สามารถติดต่อได ้
 

ในปี 2558 ไม่มีเรื,องร้องเรียนแต่อยา่งใด 
 
นอกจากแนวปฏิบติัดงักล่าวแลว้ บริษทัฯ ยงัไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการคดัเลือก

คู่คา้ โดยดาํเนินภายใตห้ลกัการดงันี[  
นโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า 
1. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกและประเมินคู่คา้ 
2. กาํหนดให้มีการประกวดราคาและคดัเลือกคู่คา้อย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเหมาะสมโดย

คณะกรรมการจดัหาพสัดุของบริษทั 
3. จดัทาํรูปแบบสญัญาที,เหมาะสม 
4. มีขั[นตอนการจดัหาและระบบการติดตามรวมทั[งการควบคุมภายใน เพื,อให้มั,นใจว่ามีการ

ปฏิบติัตามเงื,อนไขอยา่งครบถว้น 
 

3) ด้านสังคม ชุมชนและสิAงแวดล้อม 
บริษทัฯมีความประสงคที์,จะดาํเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ,งแวดลอ้ม  

โดยเสมอมา เพื,อช่วยเหลือและสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม ชุมชน และเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด    
การควบคุมของทางราชการ โดยมีแนวทางปฏิบติั  ดงันี[  

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี,ยวกบัสิ,งแวดลอ้ม 
2. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับรัฐและชุมชน ในกิจกรรมของชุมชน สังคม  และ

สถาบนัการศึกษา  รวมทั[งรักษาขนบธรรมเนียม   ประเพณีทอ้งถิ,นที,หน่วยงานของบริษทัฯ ตั[งอยู ่  
และส่งเสริมใหบ้ริษทัย่อยประพฤติปฏิบติัเช่นกนั 

3. ส่งเสริมให้พนักงานของกลุ่มบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  และ
สิ,งแวดลอ้ม    

4. สนบัสนุนใหมี้ระบบหรือกระบวนการร้องเรียนเพื,อใหส้ามารถติดต่อได ้
 

ในปี 2558 ไม่มีเรื, องร้องเรียนแต่อย่างใด ทั[ งนี[ บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสังคม ชุมชนและ
สิ,งแวดลอ้มเสมอมา มีการดาํเนินการดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
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การจัดให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรเกี,ยวกับสิ, งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ผลกระทบต่อสิ,งแวดลอ้มใน หน้า 31 ของรายงานฉบับนี� 

 

4) ด้านพนักงาน 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที,มีคุณค่าและสําคญัยิ,งที,สามารถใหบ้ริษทัฯ บรรลุ

เป้าหมายที,กาํหนดไว ้โดยประสงคที์,จะให้พนกังานมีความภาคภูมิใจในองค์กร และมีโอกาสกา้วหน้าใน
การปฏิบติังานอย่างเท่าเทียมกนั พนกังานจะไดร้ับการพฒันาส่งเสริมใหมี้ความรู้ความสามารถอย่างทั,วถึง
และต่อเนื,อง โดยมีแนวทางปฏิบติั  ดงันี[  

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคนโดยไมเ่ลือกปฏิบติั   
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร และสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานดว้ยกนัและระหว่างพนกังานกบัองคก์ร 
3. ให้ความสําคญัในการดูแลให้พนกังานมีสวสัดิการต่างๆ  เช่น กองทุนสํารองเลี[ยงชีพ การรักษา

สุขภาพ และดูแลความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งสมํ,าเสมอ 
4. สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรู้และความกา้วหนา้อยา่งทั,วถึงและต่อเนื,อง  
5. จดัใหมี้กระบวนการที,ใหพ้นกังานสามารถร้องเรียนกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 
นอกเหนือจากการปฏิบติัตามนโยบายขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานอย่าง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ 
ที,มากกวา่ที,กฎหมายกาํหนด  และในปี 2558 ไม่มีเรื,องร้องเรียนดา้นพนกังานแต่อย่างใด 

 
  4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส    

บริษทัฯ ให้ความสําคญั ในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ  โดยไดก้าํหนดนโยบายใน
การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที,สําคัญต่างๆ ทั[งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถว้น 
ทนัเวลา และเชื,อถือได ้ ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบอย่างเท่าเทียมกนั ทั[งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันี[  

4.1  ร ายงา นปร ะ จํา ปี  ทั[ งในรู ปแบบ ซี ดี  รู ปเ ล่มและ ผ่า นทาง เว็บไซ ต์ของบริ ษัทฯ  
(www.patumrice.com) โดยครอบคลุมตามข้อพึงปฏิบัติที, ดีสําหรับกรรมการบริษัทฯ ตามที,ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ กาํหนดแนวทางไว ้ไดแ้ก่ 
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1. งบการเงิน คาํอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน พร้อมทั[งรายงานความรับผิดชอบของ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงคู่ไวก้บัรายงานของผูส้อบบัญชีในรายงาน
ประจาํปี 

2. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. รายการระหวา่งกนั 
4. นโยบายและรายงานการกาํกบัดูแลกิจการ 
5. โครงสร้างคณะกรรมการ ประวติักรรมการและประสบการณ์ที,เป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ  บทบาท หน้าที,  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเฉพาะเรื,อง และจาํนวนครั[ งในการเขา้ประชุมของกรรมการใน แต่ละคณะ  

6. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ที,เป็นตวัเงินและอื,นๆ 
และขอ้มูลค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยใน
ส่วนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยนั[น บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นรายบุคคล  

7. การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
8. โครงสร้างบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย 
9. วิสัยทศัน์และพนัธกิจ 
10. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี,ยง  

 4.2 เวบ็ไซตข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“กลต.”)โดย
บริษทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลและการเปลี,ยนแปลงต่างๆ ตามที, กลต. กาํหนดอย่างครบถว้น ซึ, งขอ้มูลดงักล่าวได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนทั,วไปผ่านเว็บไซต์ของ กลต. เช่น รายงานประจาํปี, รายงาน 56-1, งบการเงิน, 
รายการระหวา่งกนั และการเปลี,ยนแปลงในการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  เป็นตน้ 

4.3 ผูร้ับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบ
งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์
โดยการรายงานผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.patumrice.com) ในหวัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor 
Relations) ซึ, งรวบรวมขอ้มูลของบริษทัฯ ที,รายงานฯ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อมูลเกี,ยวกับผูถื้อหุ้น การวิเคราะห์ ผลการ
ดาํเนินงานรายไตรมาส ความเคลื,อนไหวราคาหุน้ ธุรกิจในกลุ่มบริษทัฯ  กิจกรรมของบริษทัฯ ในไตรมาส
ที,ผา่นมา เป็นตน้ โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัการณ์อยูเ่สมอ เพื,อใหน้กัลงทุน และผูส้นใจทั,วไปสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และเท่าเทียมกนั  
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 ผูส้นใจสามารถติดต่อผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ไดที้, 
  ผูติ้ดต่อ: นายครรชิต ดิลกวณิช 
  ที,อยู:่  บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 

  ชั[น 3 อาคารกลาสเฮา้ส์ เลขที, 1  ซอยสุขมุวิท 25  
    ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
    เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศพัท:์  0 – 2661 – 7900 
  โทรสาร:  0 – 2661 – 7901 
  E-mail: porntip.t@patumrice.co.th 
  Website: www.patumrice.com 

  
  การแจ้งเรืAองร้องเรียน และการขอข้อมลูต่างๆ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายพึงพอใจ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มสามารถแจ้งเรื, องร้องเรียน ข้อเสนอแนะและขอข้อมูลต่างๆ รวมทั[ งการแจ้งข่าว และเบาะแส
ที, เกี,ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ,งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุม่สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื,องที,อาจทาํให้
เกิดความเสียหายต่อบริษทัต่อคณะกรรมการได ้โดยผา่นช่องทางต่างๆ ทั[งภายในและภายนอกองคก์ร ดงันี[  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน : E-Mail address ดงันี[   
drpornsiri@yahoo.com, sathit.parniangtong@sasin.edu, และ phenjati_serm@yahoo.com 

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ : E-Mail address : somkiat@patumrice.co.th 
- ช่องทางอื,น ๆ เช่น กล่องรับขอ้เสนอแนะ, เวบ็ไซตข์องบริษทั : www.patumrice.co.th เป็นตน้ 
นอกจากนี[  บริษทักาํหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส หรือเรื, องร้องเรียนจากการกระทาํผิด

กฎหมาย กฎระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมที,ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมที,อาจส่อไป
ในทางทุจริตของบุคคลในองค์กร ทั[ งจากพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยจดัให้มีกลไกในการ
คุ้มครองผูแ้จ้ง ผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ข้อมูลโดยสุจริต รวมทั[งการเก็บขอ้มูลการแจ้งเบาะแสหรือข ้อ
ร้องเรียนเป็นความลบัเพื,อสร้างความมั,นใจให้กบัผูแ้จ้ง ผูร้้องเรียน และผูใ้ห้ขอ้มูลดงักล่าว โดยนโยบาย
นี[ ใหใ้ชก้บับริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ   

ในปี 2558 ไม่มีเรื,องร้องเรียนแต่อยา่งใด 
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  5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยผูที้,มีความรู้  ความเชี,ยวชาญ  และประสบการณ์

การทาํงานจากหลากหลายสาขา  เพื,อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และอุทิศเวลาอย่าง
เตม็ที, ในการปฏิบติัหนา้ที,ตามความรับผิดชอบ  เพื,อที,จะเอื[อประโยชน์ใหก้บับริษทัฯ อย่างสูงสุด 

 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ   
1)  มีจาํนวนกรรมการของบริษทัฯ ตามที,ที,ประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน  
2)  มีจาํนวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั[งคณะ 
3)  มีคุณสมบติั และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

 4)  การแต่งตั[งกรรมการมีความโปร่งใส ชดัเจน และไดรั้บการแต่งตั[งจากที,ประชุมผูถื้อหุ้น 
  หรือคณะกรรมการในกรณีที,ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนครบวาระ 
 

5.2 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ  
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที,บริษทัฯ กําหนด ซึ, งสอดคล้องตามที,ประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด ตามรายละเอียดในหัวขอ้ “โครงสร้างการ
จดัการ” หนา้ที, 57-58 ของรายงานฉบบันี[  

โดยในปี 2558 บริษทัฯ มีกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 50.00 ไดแ้ก่ 
1. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  
2. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง 
3. นายเดช  บุลสุข 
4. นายเสริม เฮนรี,  เพญ็ชาติ 

 

 5.3 กรรมการทีAเป็นผู้บริหาร 
กรรมการที,เป็นผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการที,มีส่วนร่วมในการบริหารงานตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที, ทจ. 28/2551 เรื,อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นที,
ออกใหม่ กาํหนดกรรมการที,เป็นผูบ้ริหารหมายความว่า กรรมการที,ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการมี
หนา้ที,รับผิดชอบในการดาํเนินการใดๆ เยี,ยงผูบ้ริหาร และใหห้มายความรวมถึงกรรมการที,มีอาํนาจลงนาม
ผูกพนั เวน้แต่จะแสดงไวว้่าเป็นการลงนามผูกผนัตามรายการที,คณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็น
การลงนามร่วมกบักรรมการรายอื,น ในปี 2558 บริษทัฯ มีกรรมการที,เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 12.5 ไดแ้ก่ นายสมเกียรติ มรรคยาธร 
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5.4  กรรมการทีAมีอาํนาจลงลายมือชืAอแทนบริษัทฯ  
กรรมการที,มีอาํนาจลงลายมือชื,อแทนบริษทัฯ  ที,กาํหนดไวใ้นหนงัสือรับรองบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
1. นายสุเวทย ์  ธีรวชิรกุล 
2. นายเกษมสุข  จงมั,นคง 
3. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร 
โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือชื,อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษทั 
 

5.5 บทบาทหน้าทีAของคณะกรรมการ   
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจหน้าที,รับผิดชอบจัดการงานทั[ งปวงของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทั[งมติของที,ประชุมผูถื้อหุน้ 
 

 5.6  คณะกรรมการเฉพาะเรืAองต่างๆ  
 คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั[งคณะกรรมการเฉพาะเรื,องต่างๆ ขึ[น  เพื,อช่วยในการบริหาร

จดัการงานที,สาํคญั การศึกษาในรายละเอียดและกลั,นกรองงานตามความจาํเป็นและเหมาะสม  ดงันี[  
5.6.1   คณะกรรมการบริหาร 
5.6.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
5.6.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5.6.4   คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี 
5.6.5  คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 โดยกาํหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการแต่ละเรื,องให้เป็นไปตาม ตลท. กาํหนด และ
กรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขต หนา้ที,ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื,องชุดต่าง ๆ อย่าง
ชดัเจน และกาํหนดใหมี้รายงานผลใหที้,ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกครั[ ง 

 

5.7 การดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ   
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการจดัสรรเวลาในการปฏิบติัหนา้ที,

ของกรรมการแต่ละท่านที, ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ต่างๆ  เ พื,อให้การปฏิบัติหน้าที,
มีประสิทธิภาพสูงสุด ในการกาํกับดูแลให้แต่ละบริษทัฯ มีนโยบาย  และดาํเนินธุรกิจ ที,สอดคลอ้งกับ
นโยบายของบริษทัฯ  ดาํเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ,มให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 
จึงไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัฯ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยไดไ้มเ่กิน 5 แห่ง  
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 นอกจากนี[   คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทั
จดทะเบียนอื,นของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ให้ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื,นไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง เพื,อให้
การกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

5.8 การแบ่งแยกหน้าทีAระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการ   
 บริษทัฯ ไดก้าํหนด  และแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัฯ  และของฝ่ายจดัการใน

ระดบัต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทัฯ  เป็นคนละคน
กนั อีกทั[งบริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกอาํนาจหน้าที,ระหว่างประธานกรรมการ กบักรรมการผูจ้ัดการใหญ่
อย่างชดัเจน   เพื,อให้เกิดความเหมาะสมในการบริหารจดัการ  และไดจ้ดัใหมี้ระบบการแบ่งแยกบทบาท
หน้าที,ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจัดการ โดยเป็นไปตามหลกัการแบ่งแยกหน้าที,
ระหว่างกนัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั[งการบริหารงานมีการจดัแบ่งระดบัและอาํนาจในการ
ตดัสินใจอย่างมีแบบแผน โดยฝ่ายจดัการมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ หรือการบริหารจดัการภายใต้
อาํนาจดาํเนินการที,กาํหนดไว ้ ซึ, งบริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการขึ[น  เพื,อกาํหนดบทบาท
และอาํนาจในการบริหารจดัการให้ฝ่ายจัดการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัโดยจะมีการปรับปรุงคู่มือ
อาํนาจดาํเนินการให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ทั[งนี[ คณะกรรมการไดมี้
การติดตามการดาํเนินงานอยา่งใกลชิ้ด 

 
5.9 การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ   
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญัในเรื,องการอบรมและการพฒันาอย่างสมํ,าเสมอ โดยกรรมการ

ที,ไดรั้บการแต่งตั[งใหมทุ่กท่านจะไดรั้บทราบการปฐมนิเทศเพื,อรับขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ  เช่น วิสัยทศัน ์
พนัธกิจ  กลยุทธ์  เป้าหมาย  หนงัสือบริคณห์สนธิ  ขอ้บงัคบับริษทัฯ  บทบาทหนา้ที,และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี  จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ และ
ขอ้มลูธุรกิจของบริษทัฯ ที,เกี,ยวขอ้ง  กฎระเบียบต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนปฏิบติัหนา้ที,  รวมทั[ง บริษทัฯ ได้
สนบัสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมและพฒันาความรู้ต่างๆ อย่างต่อเนื,อง ไม่ว่าจะ
เป็นหลกัสูตรที,เกี,ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที,กรรมการทั[งที,จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  หรือ 
สถาบันอื,นๆ  เพื,อช่วยให้กรรมการสามารถทําหน้าที,และกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกรรมการไดผ้่านการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ไดแ้ก่  
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รายชื,อกรรมการ ชื,อหลกัสูตรฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

1. นายศุภเดช พนูพิพฒัน ์ - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
- หลกัสูตร Role of the Compensation Committee  (RCC) 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program  (RCP) 
- หลกัสูตร Financial Institutions Governance Program  (FGP) 

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม  - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สาธิต พะเนียงทอง - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

4. นายเดช บุลสุข - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
5. นายเสริม เฮนรี,  เพญ็ชาติ - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
6. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

- หลกัสูตร Audit Comittee Program (ACP) 
- หลกัสูตร Sucessful Formulation & Executition of Strategy (SFE) 

7. นายเกษมสุข จงมั,นคง - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)   

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร              - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

 
ทั[งนี[  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 1 ท่าน คือ นายสุเวทย ์  ธีรวชิรกุล ไดมี้

การเขา้อบรมหลกัสูตร เพื,อเป็นการส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาความรู้ของกรรมการอยา่งต่อเนื,อง ดงันี[   
ลาํดบัที, หลกัสูตร สถาบนั วนัที, 

1 Management Outing MBK Training Center 08 กุมภาพนัธ์ 2558 
2 Biz Innovation Org Design MBK Training Center 16 มีนาคม 2558 
3 ศึกษาดูงาน TQA MBK Training Center 14 กรกฎาคม 2558 
4 ภาวะเศรษฐกิจภาพรวม MBK Training Center 07 สิงหาคม 2558 
5 Benchmarking   MBK Training Center 31 สิงหาคม 2558 
6 Pack5 & Value  สภาวิชาชีพบญัชี 19 กนัยายน 2558 
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5.10 ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์   
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์ และภารกิจของบริษทัฯ  รวมทั[งทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจ นโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายต่างๆ ของบริษทัฯ อย่างชดัเจน  เพื,อให้ฝ่ายจดัการไดใ้ช้เป็น
แนวทางในการจดัทาํแผนงานต่างๆในการดาํเนินธุรกิจและงบประมาณ  รวมทั[งการขยายธุรกิจของบริษทัฯ 
ในอนาคต เพื,อสร้างความมั,นคงและเติบโตอยา่งต่อเนื,องใหแ้ก่บริษทัฯ ต่อไป 
  ทั[งนี[  ในปี 2558 ที,ผ่านมา บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มีการ
ทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทศัน์และภารกิจ ให้สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินการ รวมถึงการเปลี,ยนแปลงของ
สถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพื,อนาํไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที,มุ่งหวงั
ของบริษทัฯ 
 

5.11 เลขานุการบริษทัฯ  
รายละเอียดในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หนา้ที, 66 ของรายงานฉบบันี[  
 

5.12 แผนสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ    
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) และ

ความต่อเนื,องในการบริหารงานที,เหมาะสม ตั[งแต่ตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหารฝ่ายงานขึ[นไป เพื,อเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรให้สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยายธุรกิจ โดยดูแลให้มีการประเมิน
ประสิทธิภาพและศกัยภาพของผูบ้ริหาร ส่งเสริมเพื,อพฒันาความรู้และทกัษะใหเ้หมาะสม รวมทั[งติดตาม
ผลการพฒันาอยา่งต่อเนื,อง 

 
5.13 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง   

คณะกรรมการมีนโยบายและหลักเกณฑ์ให้ค่าตอบแทนคณะกร รมการ  และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อยู่ในระดบัที,เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหน้าที,ของกรรมการ ที,ตอ้ง
ปฏิบติัให้เป็นไปตามความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที,
เกี,ยวขอ้ง ซึ, งทาํให้บริษทัฯ  ตอ้งสรรหากรรมการที,มีประสบการณ์ และมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมทั[งมี
นโยบายที,จะกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคน ที,สะทอ้นภาระหนา้ที, และความรับผิดชอบของแต่
ละคน โดยเปรียบเทียบไดก้บับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ที,มีขนาดใกลเ้คียงกนัตลอดจนเพื,อ
เป็นการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการที,ดี ไดมี้การทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจาํ
ทุกปี 
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ทั[งนี[  การจ่ายผลตอบแทนแก่คณะกรรมการเป็นการจ่ายในลกัษณะของเบี[ ยประชุม 
บาํเหน็จกรรมการหรือผลตอบแทนรูปอื,น และกรรมการที,ปฏิบติัหนา้ที,ในคณะกรรมการเฉพาะเรื,องต่างๆ 
เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ,มตามความเหมาะสม 
ซึ, งเป็นไปตามมติที,ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

การจ่ายผลตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงไดจ่้ายเป็นเงินเดือน โบนสัหรือผลตอบแทน
รูปอื,นตามผลงานบริษัทฯ  และการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร ซึ, งเปรียบเทียบได้กับเกณฑ์มาตรฐาน
อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเดียวกนั และให้เปิดเผยนโยบายผลตอบแทนและจาํนวนค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้นรายงานประจาํปี ตามประกาศของ กลต.   

ซึ, งค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารประจาํปี 2558 บริษทัฯ ไดแ้สดงอยู่ในหวัขอ้
การจดัการ ในหนา้ที, 69-71 ของรายงานฉบบันี[  

 

  5.14 การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้กาํหนดการประชุมไวล่้วงหนา้อย่างเป็นทางการ
ตลอดทั[งปี โดยจดัให้มีการประชุมเป็นประจาํเดือนละครั[ ง และอาจมีการจดัประชุมวาระพิเศษเป็นการ
เฉพาะเพิ,มเติมตามความเหมาะสม เพื,อรับทราบและติดตามผลการดาํเนินงานในเรื,องต่างๆ ของบริษทัฯ  
โดยบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 5 วนัทาํการ เพื,อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคณะกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ 
รวมทั[งมีการจดบนัทึกการประชุมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื,อจดัเก็บไวใ้ห้ผูที้, เกี,ยวขอ้งใชต้รวจสอบ
อา้งอิงต่อไป ส่วนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจดัใหมี้การประชุมเมื,อมีการสรรหา
บุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตน้ 
ซึ, งในปี 2558 นี[  คณะกรรมการชุดต่างๆ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมขึ[นตามที,กาํหนดขอบเขตหนา้ที,ไวอ้ย่างสมํ,าเสมอ 
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดปัจจุบันของบริษัทฯ ประจาํปี 2558 

รายชืAอ 

การประชุมคณะกรรมการ  (การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั[งหมด )                                                                                
คณะกรรมการ

บริษทั 
รวม 12 ครั[ง 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

รวม 12 ครั[ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

รวม 12 ครั[ ง 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 
รวม 2 ครั[ง 

1. นายศุภเดช    พูนพิพฒัน ์ 12 12 - - 
2. ดร.พรสิริ   ปุณเกษม 12 - 12 - 
3. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง 12 - 12 2 
4. นายเดช    บุลสุข 8 - - - 
5. นายเสริม เฮนรี,    เพญ็ชาติ 12 - 12 2 
6. นายสุเวทย ์         ธีรวชิรกลุ 12 12 - 2 
7. นายเกษมสุข   จงมั,นคง 12 - - - 
8. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร 12 12 - - 

หมายเหตุ   คณะกรรมการชุดปัจจุบนั :   
- คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 3 ท่าน   ไดแ้ก่ลาํดบัที,  1, 6 และ 8 
- คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่ลาํดบัที,  2, 3  และ 5 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน    ไดแ้ก่ลาํดบัที,  3, 5, และ 6 
- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี ไดร้ับการแต่งตั[งเมื,อวนัที, 28 มกราคม 2559 (ลาํดบัที, 1-8) 
 
5.15 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ   อย่างสมํ,าเสมอเป็นประจาํทุกปี และไดป้รับปรุงแบบฟอร์มประเมินผลการ
ปฏิบติังานฯ ใหมี้ความชดัเจน เหมาะสม และเป็นปัจจุบนัสอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยที,มีการปรับปรุง เพื,อให้สามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเป็นไปตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี  โดยมีกระบวนการให้เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  เป็นผูส่้งแบบประเมินให้กบัคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื,อประเมินผลการปฏิบติังานทั[งแบบรายคณะ 
และรายบุคคล ซึ, งการตอบแบบสอบถามการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
จะกาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านเป็นผูต้อบและนาํมาสรุปเพื,อวดัผลโดยรวม และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
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� เกณฑใ์หค้ะแนนในแบบประเมินตนเอง ในแต่ละหวัขอ้การประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ  
   0  =  ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ,ง     หรือ  ไม่มีการดาํเนินการในเรื,องนั[น 

   1  =  ไม่เห็นดว้ย      หรือ  มีการดาํเนินการในเรื,องนั[นเลก็นอ้ย  
   2  =  เห็นดว้ย      หรือ  มีการดาํเนินการในเรื,องนั[นพอสมควร 
   3  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก  หรือ  มีการดาํเนินการในเรื,องนั[นดี 
   4  =  เห็นดว้ยอย่างมาก     หรือ  มีการดาํเนินการในเรื,องนั[นอยา่งดีเยี,ยม 

� เกณฑก์ารประเมินผลคะแนนการปฏิบติังานของคณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ  
   มากกวา่  90   เท่ากบั  ดีเลิศ 
   มากกวา่  80   เท่ากบั  ดีมาก   
   มากกวา่  70   เท่ากบั  ดี  
   มากกวา่  60   เท่ากบั  พอใช ้ 
   ไม่เกิน    60   เท่ากบั  ควรปรับปรุง  

 
ซึ, งในปี 2558 ผลการประเมินการปฏิบติังาน เป็นดงันี[  
1) ผลการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
� ผลการประเมนิการปฏิบัตงิานตนเองโดยคณะกรรมการรายคณะ 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเมินกรรมการรายคณะ) 

ผลการประเมนิ 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีAย 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 20.00 18.75 

 2)  บทบาท หนา้ที, และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 30.00 27.75 

 3)  การประชุมคณะกรรมการ 15.00 13.65 

 4)  การทาํหนา้ที,ของกรรมการ 15.00 14.06 

 5)  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 10.00 9.38 

 6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 10.00 9.11 

รวมคะแนน 100.00 92.70 
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� ผลการประเมนิการปฏิบัตงิานตนเองโดยคณะกรรมการรายบุคคล 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเมนิกรรมการรายบุคคล) 

ผลการประเมนิ  

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีAย 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 30.00 28.13 

 2)  การประชุมของคณะกรรมการ 30.00 27.66 

 3)  บทบาท หนา้ที, และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 40.00 37.00 

รวมคะแนน 100.00 92.79 
 

2) ผลการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเมนิกรรมการรายคณะ) 

ผลการประเมนิ 

คะแนน
เตม็ 

คะแนนเฉลีAย 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณา
ค่าตอบแทน 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 20.00 20.00 19.17 20.00 

 2)  การประชุมของคณะกรรมการ 20.00 19.58 19.52 19.58 

 3)  บทบาท หนา้ที, และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 60.00 60.00 58.59 55.83 

รวมคะแนน 100.00 99.58 97.28 95.41 

 
 3)  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปี โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมกบัภาระหน้าที,ความรับผิดชอบที,ไดร้ับมอบหมาย  และผลการดาํเนินงานของบริษทัโดย
เทียบกับเป้าหมายของบริษัทฯ  รวมทั[ งสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกับอัตรา
ค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมที,มีลกัษณะใกลเ้คียงกัน เพื,อรายงานผลการประเมินที,ได้ต่อที,
ประชุมคณะกรรมการบริษทั  
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ทั[ งนี[  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ถือเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผยได ้ โดยเกณฑก์ารประเมินผลแบ่งเป็น 2 ส่วนดงันี[  
 ส่วนที, 1 : การประเมินผลจากดชันีชี[วดัผลการดาํเนินงาน (KPI – Key Performance Indicator) 
 ส่วนที, 2 : การประเมินระดบัขีดความสามารถและศกัยภาพ (Competency) 

 
  อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 บริษทัยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี ในบางเรื, อง
ไดแ้ก่ ประธานกรรมการมิไดม้าจากกรรมการอิสระและดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารดว้ย  
เนื,องจากประธานกรรมการเป็นผูที้, มีความรู้ความสามารถมาก  มีประสบการณ์หลากหลาย  และเป็น
ประโยชนอ์ยา่งยิ,งกบัองคก์ร  อย่างไรกต็ามประธานกรรมการมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และไม่ไดใ้ชอ้าํนาจกระทาํ
การแทนคณะกรรมการโดยที,คณะกรรมการไมท่ราบมาก่อน  

 

9.2 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
� ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ไดแ้ก่ 

• ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ (นางสาวรัตนา จาละ หรือ นางนงลกัษณ์ พุ่มนอ้ย หรือ 
นางสาวรัชดา ยงสวสัดิ� วาณิชย)์  
ในรอบปีที,ผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม -0- บาท 
 

• สาํนกังานสอบบญัชีที,ผูส้อบบญัชีสงักดั (บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั) บุคคลหรือกิจการ
ที,เกี,ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานกังานสอบบัญชีที,ผูส้อบบัญชีสังกดั ในรอบปีบัญชีที,
ผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม 1,697,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี[  
• บมจ. ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี 927,000 บาท 

• บริษทัยอ่ย 770,000 บาท 
 

� ค่าบริการอืAน (Non-audit Fee) 
- ไม่มี - 
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10.        ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) เป็นหนึ,งในผูน้าํดา้นคุณภาพในตลาดขา้วสาร

บรรจุถุงที,มีคุณภาพไดม้าตรฐานสมํ,าเสมอ กลุ่มบริษทัมุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่าง
มั,นคงและต่อเนื,อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนคาํนึงถึงผูมี้ส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ทั[ งภายในและภายนอกบริษทั ได้แก่  ผูถื้อหุ้น  ลูกค้า  คู่ค ้า  คู่แข่ง  เจ้าหนี[   
พนกังานทุกระดบั สงัคม ชุมชนและสิ,งแวดลอ้ม ปรากฎดงัวิสยัทศันข์องบริษทั ที,กาํหนดไวว้่า "กลุ่มบริษทั
ชั[นนาํดา้นธุรกิจอาหาร และผูน้าํดา้นคุณภาพในตลาดขา้วสารบรรจุถุง เพื,อประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนได้
เสีย โดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี"       
 
กระบวนการในการจดัทํารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ จดัทาํรายงานโดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ, งเป็นที,ยอมรับอย่างกวา้งขวางในองค์กรและผูที้,ปฏิบติังานดา้นความรับผิดชอบต่อ
สงัคม อนันบัเป็นจุดเริ,มตน้ในการพฒันารายงานและเตรียมความพร้อมสู่การจดัทาํรายงานแห่งความยั,งยืน
ในอนาคต  
 
ประเดน็สําคัญในการดาํเนินการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

ประเดน็สาํคญัในการดาํเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ ในปี 2558 มีดงันี[   
 
การกาํกบัดูแลกจิการทีAดี  
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ที,จดัทาํโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด มีการแสดงขอ้มูลต่างๆ ตามขอ้กาํหนดอย่างโปร่งใส และ เปิด
โอกาสใหมี้การสอบถามจากผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนัเป็นประจาํทุกปี รายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ 14 การ
กาํกบัดูแลกิจการที,ดี ของรายงานฉบบันี[  
 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยไดว้างขอ้กาํหนดและคู่มืออาํนาจในการจดัซื[อไว้

อยา่งชดัเจน เพื,อให้เกิดการแข่งขนัและการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม และมีการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื,อป้องกนัการจ่ายสินบน หรือการทุจริต อีกทั[งยงักาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี,ยวกบัการไม่
ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และลิขสิทธิ�   ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี และจริยธรรม



บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากดั (มหาชน)      
Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited     

 

 

แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558                                                                                                             99  
 

ทางธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย สัญญาและขอ้ตกลง
ต่างๆ อย่างเคร่งครัด  
 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัAน 

เมื,อวนัที, 24 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั,น 
พร้อมทั[งระบุแนวทางการปฏิบติัอย่างชดัเจน และนโยบายการรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน จากการ
กระทาํผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมที,ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมที,อาจ
ส่อไปในทางทุจริตของบุคคลในองคก์ร ทั[งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  
 นอกจากนั[น เมื,อเดือนธนัวาคม 2558 ประธานกรรมการ ไดล้งนามในประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว
ร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition, CAC)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เพื,อแสดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั,นของบริษัทฯ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดาํเนินการตามขอ้ตกลง ซึ, งจะครอบคลุมการจัดทาํแผนการประเมินความเสี,ยงที, เกี,ยวขอ้งกับการทุจริต
ภายในบริษัทฯ การนํานโยบายต่อต้านการทุจริตไปปฏิบัติ การเปิดเผย แลกเปลี,ยนนโยบายภายใน 
ประสบการณ์ และแนวปฏิบติัที,ดีในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และสร้างความร่วมมือกบักลุ่มบริษทั
อื,น คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื,นๆ   
 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
• บริษัทฯ คํานึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม  

ตลอดจนมีการปฏิบติัตามกฎหมายที,เกี,ยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนและการจา้งงานอย่างเคร่งครัด  บริษทัฯ มี
การดาํเนินงานโดยยึดตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ, งรวมถึงประกนัสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน และการจดัให้มีสวสัดิการพนกังานในระดบัต่างๆ ครอบคลุมประกนัสุขภาพ การคุม้ครองและ
ประกนัภยั เชื,อมโยงกบัสิทธิในการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์เอม็ บี เค กรุ๊ป จาํกดั โดยที,พนกังานมี
สิทธิไดร้ับการชี[แจงขอ้มูลข่าวสารเกี,ยวกบัสิทธิประโยชน์ของตนเอง ค่าตอบแทน สวสัดิการ การคุม้ครอง
ผลประโยชน์ เส้นทางความกา้วหน้าในตาํแหน่ง และเงื,อนไขการไดร้ับอตัราค่าตอบแทนพิเศษอื,นๆ อนั
เป็นสิทธิที,พึงได ้ตั[งแต่กระบวนการรับเขา้ทาํงาน  

• พนกังานในตาํแหน่งต่างๆ ไดร้ับการอบรมเพื,อพฒันาศกัยภาพที,สอดคลอ้งกบัหนา้ที,รับผิดชอบ
ของแต่ละตาํแหน่งอย่างสมํ,าเสมอ โดยองค์กรมีการวางแผนการอบรมประจาํปีให้กบัพนกังานส่วนต่างๆ 
แผนการอบรมที,เชื,อมโยงกบับริษทั เอ็ม บี เค กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซึ, งเป็นบริษทัใหญ่ และการอบรม
ภายนอก โดยดาํเนินการอย่างต่อเนื,องทุกปี โดยในปี 2558  พนักงานของบริษทัฯ มีจาํนวนชั,วโมงการ
ฝึกอบรม 6 ชั,วโมงต่อคนต่อปี  
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• ในส่วนของช่องทางการร้องเรียนหรือการรับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน บริษทัฯ ได้จดัทาํ
กล่องรับความคิดเห็นติดตั[งในจุดที,เห็นไดช้ดั เพื,อใหพ้นกังานที,มีความคบัขอ้งใจหรือไดรั้บการปฏิบติัอย่าง
ไม่เป็นธรรมไดส้ามารถยื,นเรื,องไดอ้ยา่งเสรี  

  
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค   
• บริษทัฯ มีการกาํหนดและคงไวซึ้, งนโยบายมาตรฐานคุณภาพสินคา้ (ขา้วถุง) มาอย่างต่อเนื,อง 

เห็นไดจ้ากการไดร้ับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ISO9001:2008, ดา้นระบบประกนัคุณภาพดา้น
ความปลอดภยัของอาหาร (HACCP) ดา้นระบบการจดัการและควบคุมการผลิตอาหารใหป้ลอดภยั (GMP) 
ระบบคุณภาพสําหรับธุรกิจอาหาร (BRC) และการรับรองฮาลาลตามหลกัการผลิตอาหารอย่างถูกตอ้งตาม
หลกัศาสนาอิสลาม  

นอกจากนี[ ยงัไดใ้บรับรองตราสัญลกัษณ์คุณภาพ (Thailand Trust Mark) หรือ TTM จากกรม
ส่งเสริมการส่งออก และเครื,องหมายรูปมือพนมติดดาว รับรองมาตรฐานดีพิเศษ จากกรมการคา้ภายใน 
กระทรวงพาณิชย ์รางวลัตราสินคา้ขา้วที,ผูบ้ริโภคเชื,อมั,นประจาํปี 2010 จากคะแนนเสียงของผูบ้ริโภคทั,ว
ประเทศผา่นทาง Reader's Digest แสดงใหเ้ห็นถึงการใส่ใจในคุณภาพสินคา้ที,จะไปถึงมือผูบ้ริโภค 

การใส่ใจกบัการตรวจรับรองมาตรฐานการผลิต และคุณภาพตามหลกัสากล มีการตรวจรับรองซํ[ า
ตามระยะเวลาที,กาํหนด เป็นความรับผิดชอบของธุรกิจต่อคู่คา้ ลูกคา้และผูบ้ริโภค รวมทั[งการที,ไดรั้บการ
ตรวจรับรองมาตรฐานสากลนั[น เป็นโอกาสของธุรกิจในการส่งสินคา้ออกยงัต่างประเทศ โดยเฉพาะกบั
ประเทศที,เขม้งวดเรื,องสินคา้คุณภาพ ปัจจุบนัมีบางประเทศ เช่น แคนาดา เขม้งวดเรื,องมาตรฐานการผลิต
มากขึ[น โดยพิจารณาไปถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานดว้ย ซึ, งบริษทัก็ไดมี้นโยบาย
ให้ดาํเนินการดา้นการตรวจรับรองคุณภาพ CSR เพื,อแสดงถึงมาตรฐานของบริษทัภายใตก้ารกาํกบัดูแล
กิจการที,ดี  

• บริษทัฯ เปิดช่องทางรับเรื,องร้องเรียนเมื,อผูบ้ริโภค/ คู่คา้ มีความไม่พึงพอใจในคุณภาพของสินคา้ 
โดยไดป้ระกาศในเวบ็ไซตถึ์งช่องทางดงักล่าว มีการบนัทึกจาํนวนผูร้้องเรียน และปัญหา และจดัใหมี้การ
ดาํเนินการแกไ้ข และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื,อง 

• บริษทัฯ มีแนวนโยบายการพฒันาทักษะพนกังานขายที,สามารถสนบัสนุนคู่คา้ให้สามารถขาย
สินคา้ภายใตเ้ครื,องหมายการคา้ ขา้วมาบุญครอง ซึ, งจะดาํเนินการในปี 2559 
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การดูแลรักษาสิAงแวดล้อม  
บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินงานเพื,อลดผลกระทบเกี,ยวกบัสิ,งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื,อง รายละเอียดปรากฎ

ในหวัขอ้ “การดาํเนินการเพื,อลดผลกระทบเกี,ยวกบัสิ,งแวดลอ้ม” ในหนา้ที, 31 ของรายงานฉบบันี[    
 

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม   
• บริษทัฯ มีการพฒันานวตักรรมเครื,องกาํจดัมอดในขา้วหอมมะลิ ซึ, งกาํลงัอยู่ระหว่างการทดลอง

ใชง้านและปรับปรุงให้มีการทาํงานที,มีประสิทธิภาพมากขึ[น พร้อมทั[งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต ์สื,อต่างๆ อนั
เป็นการบ่งชี[ ว่าบริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาคุณภาพขา้วบรรจุถุงที,มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานและ
ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ซึ, งไดด้าํเนินการแลว้ตั[งแต่ปี 2558  

• บริษทัฯ ไดมี้แผน/โครงการศึกษา Lean Process ทั[งในธุรกิจขา้วและร้านอาหาร โดยมุ่งลดความ
สูญเสียทรัพยากร ไดแ้ก่ วตัถุดิบ แรงงาน เวลา พลงังาน ทั[งจากความผิดพลาด ความซํ[ าซ้อนและความสูญ
เปล่าของกระบวนการตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ตั[งแต่การคดัสรรวตัถุดิบจากผูจ้ดัหา จนถึงการ
ส่งมอบสินค้าและบริการให้กับผูบ้ริโภค อันจะเป็นการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  และใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าอีกดว้ย โดยจะเริ,มดาํเนินการในปี 2559  

• ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในฐานะผูเ้ชี,ยวชาญดา้นการประกอบการขา้วหอมมะลิ ไดด้าํรงตาํแหน่ง
เป็นที,ปรึกษาด้านวิชาการให้กับสมาคมชาวนาไทย รวมถึงสมาคมที, เกี,ยวข้องกับการรวมกลุ่มภาค
การเกษตร/ ภาคประชาชน ฯลฯ อย่างหลากหลาย มีการแลกเปลี,ยนขอ้มูลวิชาการ ความคิดเห็น และสร้าง
โอกาสการมีส่วนร่วมระหว่างภาคผูป้ระกอบการ และภาคประชาสงัคมอย่างสมํ,าเสมอ อนัเป็นการแสดงให้
เห็นว่า บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญักบัการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อกลุ่มประชาสังคม ซึ, งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาํคญักลุ่มหนึ,ง  

 
กจิกรรมเพืAอประโยชน์ต่อสังคม  (after process)  
โครงการอิAมจัง ได้บุญ กับข้าวมาบุญครอง เป็นโครงการระยะยาว โดยมีวตัถุประสงค์ เพื,อให้

ผูบ้ริโภคขา้วมาบุญครอง มีส่วนร่วมกบับริษทัฯ ร่วมสมทบเงินจากการซื[อขา้วมาบุญครองทุกถุง ขา้วมาบุญ
ครองสมทบเงินบริจาค ถุงละ 2 บาท มอบใหค้ณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล โรงพยาบาลรามาธิบดี 
สร้างสถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ เพื,อเป็นสถานที,ผลิตบุคลากรทางการแพทยแ์ละผูเ้ชี,ยวชาญดา้น
สุขภาพแห่งใหมข่องคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และมีโรงพยาบาลที,สามารถใหบ้ริการผูป่้วย
ทุกระดบัอย่างบูรณาการส่งเสริมสุขภาพ ฟื[ นฟู ป้องกันโรค ให้บริการสุขภาพและการสาธารณสุขที,ได้
มาตรฐาน และเพื,อใหก้ารดูแลและใหบ้ริการตรวจรักษาแก่ประชาชนที,อยู่ในจงัหวดัสมุทรปราการ  โดยใน
ขั[นตน้ไดมี้การบริจาคเงินจากโครงการนี[แลว้ 2 ลา้นบาท ในปี 2558   
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กจิกรรมอืAนๆ ทางบริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ทั[งในบริเวณใกลเ้คียง และทั,วประเทศ 
โดยมีกิจกรรมตลอดทั[งปีดงันี[  

1. กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ประจาํปี 2558 เมื,อวนัที, 10 มกราคม 2558  สนบัสนุนขา้วหอมมะลิขนาด 
200 กรัม เพื,อมอบให้ในงานวนัเด็ก ไดแ้ก่ อบต. ลาดบัวขาว โรงเรียนลาดบัวขาว โรงเรียนเลิศ
สวสัดิ�  โรงเรียนหนองบวั และศูนยก์ารศึกษาพิเศษ รวม 850 ถุง และสนบัสนุนขนม ของเล่นและ
เครื,องเขียนสมทบกบัทางโรงเรียนในงานวนัเดก็มูลค่า 15,000 บาท 

2. เทศกาลกาชาด อาํเภอสีคิ[ว บริจาคขา้วหอมมะลิขนาด 200 กรัม จาํนวน 200 ถุง 
3. เทศกาลอาสาฬหบูชาและเขา้พรรษา ทาํบุญขา้วหอมมะลิเขียว (5 กก.) วดัลาดบวัขาว จาํนวน 20 

ถุง และวดัหนองบวัหอม จาํนวน 20 ถุง 
4. เทศกาลออกพรรษา ทาํบุญข้าวหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก. วดัเขาจนัทร์งาม 

จาํนวน 20 ถุง และวดัเลิศนิมิตร จาํนวน 20 ถุง 
5. กิจกรรมบริจาคขา้วหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก.  จาํนวน 120 ถุงใหศู้นยก์ารศึกษา

พิเศษ (ออทิสติก) 
6. กิจกรรมสนบัสนุนขา้วหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก. จาํนวน 180 ถุง ขา้วรวงแกว้ 

ขนาดบรรจุ 5 กก. จาํนวน 120 ถุง ขา้วรวงแกว้ ขนาดบรรจุ 5 กก. จาํนวน 840 ถุงใหก้บัหน่วยงาน
ราชการและวดั เพื,อสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ  
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11.       การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีAยง 
 

การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารของบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่าง

ต่อเนื,องดว้ยตระหนกัว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสําคญัที,จะสร้างความมั,นใจต่อฝ่ายบริหารใน
การช่วยลดความเสี,ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดาํเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรร
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม  และบรรลุเป้าหมายตามที,ตั[งไว ้  ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายใน
อยา่งนอ้ยปีละครั[ ง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที,ในการกาํกบัดูแลใหร้ะบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเสี,ยง   และระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด  และกฎหมายที,
เกี,ยวขอ้ง การดูแลมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการที,เกี,ยวโยงกนั  การดูแลรักษาและ
การใช้ทรัพยสิ์น  เพื,อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษทัฯ ได้จดัให้มีกลไกการ
ตรวจสอบ  และถ่วงดุล โดยวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในของ บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ที,ในการ
ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร
จดัการความเสี,ยง และระบบการกาํกบัดูแลกิจการ ในการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทั[งของบริษทัฯ  และ
บริษทัย่อย โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี,ยง
ทั,วทั[งองค์กร (Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การกาํกับดูแลตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD)  มาประยกุต์ใชใ้ห้การควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี,ยงและการกาํกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ,งขึ[ น เพื,อให้การดาํเนินงานด้านต่างๆ ของบริษทัฯ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที,สุด  

นอกจากนี[คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตาม
แนวทางของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) เป็นประจาํทุกปี โดย
ในปี 2558  บริษทัฯ ไดมี้การทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ตามกรอบ
การควบคุมภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที,อา้งอิงจาก COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ทั[ง 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย ทั[งนี[  
บริษทัฯ ไม่พบขอ้บกพร่องที,มีนยัสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ดงันี[   
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การควบคุมองค์กร 
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระตามที,ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  และเป็นผูที้,มีความรู้ความเชี,ยวชาญที,เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ  โดยกาํหนดบทบาทหน้าที,ของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน  รวมทั[งกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ที,   
โดยกาํหนดโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาที,ชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจ  และการควบคุม
ภายในอย่างเหมาะสม  รวมทั[ งกาํหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดัชนีชี[ วดัผลสําเร็จ (Key Performance 
Indicators: KPI) เพื,อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการดาํเนินงาน
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายขององคก์รอยา่งสมํ,าเสมอ   

รวมทั[ งกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที, ดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร รวมทั[ งส่งเสริมรณรงค์ให้
พนักงานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบติัตามอย่างต่อเนื,อง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี  
เพื,อใหก้ารปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัให้มีกระบวนการติดตาม
และบทลงโทษอยา่งชดัเจน  โดยมีผูต้รวจสอบภายในที,ขึ[นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื,อช่วยในการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ  
 กาํหนดใหมี้คู่มือการใชอ้าํนาจและคู่มือการปฏิบติังานของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื,อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงหนา้ที,ความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน    

บริษทัฯ จดัใหมี้นโยบายพฒันาบุคคล และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร   รวมทั[งมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานโดยนาํระบบ Competency และกาํหนดตวัชี[วดัความสําเร็จในการ
ปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI)    ทั[งในระดบัองคก์ร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และระดบั
บุคคลโดยนาํมาเชื,อมโยงกบัผลประเมินการปฏิบติังานของพนักงานในองคก์ร   นอกจากนี[บริษทัฯ จดัให้มี
การคดัเลือกพนกังานที,มีศกัยภาพเขา้สู่โครงการ Talent และ Succession Plan เพื,อพฒันาส่งเสริมและรักษา
บุคลากรที,มีความรู้ความสามารถใหอ้ยูก่บับริษทัฯ  

 
 การประเมนิความเสีAยง (Risk Assessment) 
บริษทัฯ จดัตั[งคณะกรรมการบริหารความเสี,ยง (Risk Management Committee: RMC) กาํกบัดูแล

การบริหารความเสี,ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัที,องค์กรยอมรับได ้และกาํหนด
นโยบายการบริหารความเสี,ยงเพื,อให้ทุกคนถือปฏิบติั โดยประเมินและบริหารจดัการความเสี,ยงทั[งปัจจยั
ภายนอกและภายในองค์กร ครอบคลุมความเสี, ยงทุกดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นกลยุทธ์  การดาํเนินงาน  การเงิน   
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ รวมทั[งความเสี,ยงจากการทุจริต เพื,อหามาตรการในการ
ดูแลไดอ้ย่างเพียงพอเหมาะสม โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารความเสี,ยงเป็น
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ประจาํทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี   รวมทั[งมีการทบทวนปัจจยัเสี,ยงที,มี
การเปลี,ยนแปลงทั[งจากภายนอกและภายในที,อาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจาํทุกปี    

นอกจากนี[   คณะกรรมการและผูบ้ริหารควบคุมดูแลใหก้ารจดัทาํรายงานทางการเงินของ บริษทัฯ 
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที,รับรองโดยทั,วไป  และเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 
และทนัเวลา     
 

การควบคุมการปฏิบัตงิาน  (Control Activities) 
บริษทัฯ มีมาตรการควบคุมภายใน  สอดคลอ้งกับความเสี, ยงและประเภทธุรกิจ โดยได้มีการ

แบ่งแยกหนา้ที,ความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งงานอย่างชดัเจน และมีการจดัทาํและทบทวนคู่มืออาํนาจ
ดาํเนินการ  และคู่มือ/ขั[นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบนั  โดยให้แต่ละหน้าที,สามารถถ่วงดุลอาํนาจหรือสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัไดอ้ย่างเหมาะสม  
รวมทั[ งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  คู่มืออาํนาจดําเนินการและคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสมํ,าเสมอ  เพื,อให้มั,นใจว่าการ
ปฏิบติังานมีระบบการควบคุมภายในที,เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนาํ
ระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานเพื,อช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ[น 

นอกจากนี[บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ในการทาํธุรกรรมกบัผูที้,เกี,ยวขอ้งกบั
บริษทัฯ   ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  เช่น ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผูบ้ริหาร  และผูที้,
เกี,ยวข้อง ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม  โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตาม
หลกัเกณฑข์อง ตลท. และ กลต.     

 
ระบบสารสนเทศและการสืAอสารข้อมูล  (Information and Communication) 

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื,อสารขอ้มูล ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การ
พฒันาระบบอย่างต่อเนื,อง เพื,อใหข้อ้มูลต่างๆ มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั โดยไดน้าํระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที,ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทั[ งมีความปลอดภัยของขอ้มูล ตั[งแต่การรวบรวมขอ้มูล 
ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ  และติดตามผลขอ้มูล เพื,อให้การปฏิบติังานและการนาํขอ้มูลที,สําคญัไปใชใ้น
การบริหารจดัการของผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกตอ้งอย่างเพียงพอ และภายใน
เวลาที,เหมาะสม เพื,อใชใ้นการตดัสินใจทางธุรกิจ  รวมทั[ งมีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ขอ้มูล     และจดัให้มีช่องทางการสื,อสารที,ผูรั้บขอ้มูลทั[ งภายในและ
ภายนอกองค์กร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก  รวดเร็ว  เช่น Internet เป็นตน้ เพื,อเป็นช่องทางการ
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สื,อสาร เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ โดยจดัให้มีหน่วยงานที,รับผิดชอบในการสื,อสารให้ขอ้มูล
โดยเฉพาะ เช่น  นกัลงทุนสัมพนัธ์   เป็นตน้ 

ทั[งนี[  บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มูลและ
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั[งบนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของที,
ประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครั[ ง 

 

ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลของระบบการควบคุมภายใน

ที,ครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชีและการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และ
การดูแลทรัพยสิ์น  และเรื,องทุจริต ที,มีผลกระทบต่อฐานะชื,อเสียงอย่างมีนยัสาํคญั  เพื,อรีบดาํเนินการแกไ้ข
อย่างทนัถ่วงที โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในผ่านผู ้ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 
Practice of Internal Auditing : IIA) เพื,อให้มั,นใจว่าขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการ
ปรับปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสมทนัท่วงที  นอกจากนี[ ในส่วนของการประเมินการควบคุมภายในดา้นบญัชี
การเงินมีการตรวจสอบ  โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและนาํเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
เป็นประจาํทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูต้รวจสอบภายในไม่
พบประเดน็ที,เป็นขอ้บกพร่องที,เป็นสาระสาํคญั   

 

การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในไดก้าํกบัดูแลให้ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที,ในการสร้างความ

เชื,อมั,น (Assurance) และให้คําปรึกษา (Consulting)ได้อย่างอิสระเที,ยงธรรม  ในการตรวจสอบและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั[งการติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการ
ปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทาํงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื,อใหม้ ั,นใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที,เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความเสี, ยง ให้อยู่ในระดับที,บริษทัฯ ยอมรับได ้ 
ตลอดจนการกาํกบัดูแลกิจการที,ดีของบริษทัฯ  เพื,อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานขององคก์ร  โดย
แบ่งแยกหนา้ที,ความรับผิดชอบใหค้รอบคลุมภารกิจที,ไดรั้บมอบหมาย 4 ดา้น ดงันี[  

1) การตรวจสอบการบริหารจดัการ 
2) การตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด 
3) การตรวจสอบการปฏิบติังาน 
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4) การตรวจสอบดา้นระบบคอมพิวเตอร์ 
 

การบริหารความเสีAยง 
คณะกรรมการบริหารความเสีAยง (Risk Management Committee) กลุ่มบริษทั ปทุมไรซมิล 

แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน)  
 ภารกิจและหนา้ที,ของคณะกรรมการบริหารความเสี,ยง 

1. กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี,ยงของกลุ่มธุรกิจ เพื,อให้ผลการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

2. วิเคราะห์และประเมินความเสี,ยงที,เกิดขึ[น หรืออาจจะเกิดขึ[น ในระดบักลุ่มธุรกิจ ให้มีความ
ต่อเนื,องเป็นประจาํทุกปี 

3. พิจารณาอนุมติัและทบทวนแผนบริหารความเสี,ยงของกลุ่มธุรกิจ เป็นประจาํทุกปี 
4. ทบทวนและติดตามการดาํเนินงานบริหารความเสี,ยงของกลุ่มธุรกิจ อยา่งสมํ,าเสมอ 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และสื,อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี,ยวกบัความเสี,ยง

และการจดัการความเสี,ยงที,สาํคญั 
6. สนบัสนุนติดตาม และพฒันาการดาํเนินงานบริหารความเสี,ยงของกลุ่มธุรกิจอยา่งต่อเนื,อง 
7. คณะกรรมการบริหารความเสี,ยงมีการจดัประชุม ดงันี[  
 7.1 ประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานบริหารความเสี,ยงในไตรมาสที, 1 ถึง 4 ไตรมาสละ 1 ครั[ ง 
 7.2 ประชุมทบทวนความเสี,ยงประจาํปี ปีละ 1 ครั[ ง 
กลุ่มบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสําคญักบัการบริหารความเสี,ยง 

ซึ, งถือเป็นกลไกสําคัญและเป็นเครื, องมือในการบริหารงานที,จะทําให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายที,ไดก้าํหนดไว ้โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี,ยง ซึ, งมุ่งเนน้การพฒันาระบบ
บริหารความเสี,ยงตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี (Good Corporate Governance) และให้มีการ
บริหารความเสี,ยงทั,วทั[งองคก์รแบบบูรณาการ โดยดาํเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื,อง  

สาํหรับประเภทความเสี,ยงในทุกระดบัขององคก์ร ยงัคงแบ่งความเสี,ยงที,อาจส่งผลต่อการดาํเนิน
ธุรกิจโดยตรง ออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  

- ความเสีAยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความเสี,ยงในเชิงกลยุทธ์และนโยบายที,สาํคญัของ
บริษทัฯ ซึ, งอาจเกิดจากการกาํหนดแผนกลยุทธ์และการปฏิบติัตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึง
ความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้างองคก์ร ภาวะการแข่งขนั ทรัพยากร 
การปฏิบติัตามแผน และสภาพแวดลอ้ม ทั[งนี[  บริษทัฯ ไดมี้การติดตามในดา้นกลยุทธ์และนโยบายต่างๆ ที,
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สาํคญั ซึ, งอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์รอย่างสมํ,าเสมอ เพื,อให้องคก์รบรรลุเป้าหมายใน
เชิงกลยทุธ์ที,วางไว ้

- ความเสีAยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) เป็นความเสี,ยงที,เกิดจากการปฏิบติังาน
ทุกๆ ขั[นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจยัที,เกี,ยวขอ้งกบักระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร
ในการปฏิบติังาน ซึ, งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขององค์กรได ้ทั[งนี[  บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนด
ขั[นตอนการดาํเนินงานที,ชัดเจน รวมถึงมีมาตรการในการดูแลการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที,อาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์รไดอ้ยา่งต่อเนื,อง เพื,อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

- ความเสีAยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี,ยงที,เกิดจากความไม่พร้อมในเรื, อง
งบประมาณ ปัญหาทางการเงิน รวมทั[งความเสี,ยงที,ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน
ขององคก์ร โดยบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงการจดัหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอและทนัเวลาอยู่เสมอ เพื,อลดความ
เสี,ยงที,อาจกระทบต่อการลงทุนต่างๆ ของบริษทัฯ ได ้

- ความเสีAยงด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เป็นความเสี,ยงที,เกิดจากการไม่
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที, เกี,ยวข้องได้ หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมายที,มีอยู่ไม่
เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ทั[ งนี[  บริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ทั[ง
ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที,สําคัญ โดยได้มีการดูแลและตรวจสอบให้มีการ
ดาํเนินการให้สอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที, เกี,ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- ความเสีAยงด้านความปลอดภัย (Hazard Risk) เป็นความเสี,ยงที,อาจส่งผลกระทบในดา้นความ
ปลอดภยัในชีวิตของผูใ้ชบ้ริการ ผูเ้ช่า และพนักงาน รวมถึงทรัพยสิ์นขององค์กร ซึ, งอาจมีสาเหตุทั[งจาก
ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ซึ, งบริษทัฯ ไดมี้นโยบายและมาตรการดา้นการรักษาความปลอดภยัอย่าง
เขม้งวด เพื,อป้องกนัความเสี,ยงดงักล่าว ซึ, งอาจส่งผลเสียหายต่อบริษทัฯ ได ้

นอกจากนี[  ในดา้นการลงทุนในโครงการต่างๆ คณะกรรมการบริหารความเสี,ยง (RMC) ได้
กาํหนดให้การขออนุมติังบลงทุนในโครงการที,มีวงเงินตั[งแต่ 10 ลา้นบาทขึ[นไป จะตอ้งมีการวิเคราะห์
ความเสี,ยงประกอบการขออนุมติัจากคณะกรรมการที,เกี,ยวขอ้ง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารความ
เสี,ยง (RMC) ที,เกี,ยวขอ้งรับทราบทุกครั[ ง ทั[งนี[  เพื,อเป็นการป้องกนัความเสี,ยงในดา้นการลงทุนต่างๆ ของ
บริษทัฯ ดว้ย 

ทั[งนี[  กลุ่มบริษทัฯ ยงัคงมีการติดตามการดาํเนินงานบริหารความเสี,ยงอย่างต่อเนื,องต่อไป โดย
จะมีการรายงานผลการบริหารความเสี,ยงเป็นประจาํทุกไตรมาส ทั[งนี[  เพื,อติดตาม  ให้ระดบัความเสี, ยง
ลดลงอยูใ่นระดบัที,ยอมรับได ้ รวมทั[ง กาํหนดให้มีการทบทวนความเสี,ยงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เป็น
ประจาํทุกปีดว้ย  
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สืบเนื,องจากกลุ่มบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั,น ดงันั[นในปี 2558 
กลุ่มบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั,น และลงนามในประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว
ร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition, CAC)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และเริ,ม
ดาํเนินการบริหารความเสี,ยง ดงันี[  

- ความเสีAยงด้านการทุจริต  กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การประเมินความเสี,ยงดา้นการทุจริตแลว้ ไดแ้ก่ 
ความเสี,ยงที,เกิดจากการที,ระบบควบคุมภายในไม่ไดถู้กจดัทาํไวอ้ย่างเพียงพอสําหรับกระบวนการทาํงาน
ใหม่ๆ  ความเสี,ยงที,เกิดจากบุคคลภายนอกใหผ้ลประโยชนแ์ก่พนกังาน และความเสี,ยงที,เกิดจากการรั,วไหล
ของขอ้มูลสารสนเทศ  อย่างไรก็ตาม การประเมินความเสี,ยงดงักล่าวยงัอยู่ในขั[นตอนการพิจารณา หากผล
การประเมินพบว่าไม่เป็นความเสี,ยงในปีปัจจุบนั ความเสี,ยงดงักล่าวจะถูกนาํไปทบทวนใหม่ในปีถดัไป
ตามกระบวนการบริหารความเสี,ยงของกลุม่บริษทัฯ 

 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดจ้ดัให้มีคู่มือจริยธรรมของธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื,อให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื,อสัตย์สุจริต และเที,ยงธรรม เพื,อให้การดาํเนินธุรกิจบรรลุ
วตัถุประสงค์ โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกค้า คู่คา้/คู่แข่ง 
เจา้หนี[  พนักงาน สังคมชุมชนและสิ,งแวดลอ้ม และ เพื,อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที,ดี อนัจะนาํมาซึ, งความ
มั,นคงใหแ้ก่บริษทัฯ  อีกทั[ง เพื,อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที,ดีของบริษทัฯ   

ทั[งนี[  บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การติดตามดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยกาํหนดใหพ้นกังานของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งรับทราบ
และทาํความเขา้ใจคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจที,บริษทัฯ จดัทาํขึ[น เพื,อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัหนา้ที,
ดว้ยความซื,อสัตย์ สุจริต และเที,ยงธรรม  ผูล้ะเวน้ถูกสอบสวนและลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสม  
ทั[ งนี[  อาจถึงขั[นให้พน้จากการเป็นพนักงาน หรือถูกดาํเนินคดีตามกฎหมายในกรณีการกระทาํนั[นผิด
กฎหมาย 

 
ความขัดแย้งของผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลเพื,อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัเรื,องความขดัแยง้ของผลประโยชน์  โดยการปฏิบติัตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย   โดยให้บุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ   ในการตดัสินใจ
ดาํเนินการต่างๆทางธุรกิจ โดยพิจารณาแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึดหลกั
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ความซื,อสตัย ์สุจริต มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที,ดี  ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ครบถ้วนเพื,อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสําคัญ  ได้มีข้อกําหนดมิให้ผูมี้ส่วนได้เสีย หรือ
เกี,ยวขอ้งเข้าร่วมตดัสินใจในเรื, องที,ต้องมีการพิจารณาตดัสินใจอนุมติัต่างๆ โดยในปีที,ผ่านมาของการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   หากวาระใดมีการพิจารณาเรื,องที,กรรมการท่านใดอาจมีส่วนไดเ้สียหรือ
เกี,ยวขอ้ง กรรมการท่านนั[นจะงดออกความเห็นในวาระดงักล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที,
พิจารณาใหค้วามเห็นต่อรายการเกี,ยวโยงหรือรายการที,อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อย่างเหมาะสม 
รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์,ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด    
 ทั[งนี[ รายการใดที,อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณารายการที,มี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที,ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด รวมทั[งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 และ 56-2) 
 นอกจากนี[  เพื,อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที,ดี บริษทัฯ จึงไดจ้ดัให้กรรมการ และ
ผูบ้ริหาร ทาํหน้าที,รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที,เกี,ยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์,กฎหมาย
กาํหนด พร้อมทั[งจัดส่งเอกสารดงักล่าวให้กบัเลขานุการบริษทัฯ เพื,อให้บริษัทฯ ใช้เป็นขอ้มูลในการ
ติดตาม ดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลที,เกี,ยวขอ้ง ในการบริหารจดัการ
กิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

โดยในปี 2558 ไม่มีเหตุการณ์ใดที,เป็นการประพฤติ หรือปฏิบติัไม่เหมาะสมในเรื, องของความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

 
การดูแลเรืAองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ใหค้วามสําคญัในการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน จึงกาํหนดใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการที,ดี และจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทัฯ  โดยห้ามไม่ให้มีการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที,ไดจ้าก
การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทาํธุรกิจที,แข่งขนักบับริษทัฯ 
หรือธุรกิจที,เกี,ยวเนื,อง  รวมทั[งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื,อประโยชนข์องตนในการซื[อขายหุน้ของบริษทัฯ  หรือ
ใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื,นเพื,อประโยชนใ์นการซื[อขายหุน้ของบริษทัฯ  ไดแ้ก่ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ   
  กาํหนดหา้มคณะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานที,ไดร้ับทราบขอ้มูลภายใน เปิดเผยขอ้มูล
ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที,ไม่มีหนา้ที,เกี,ยวขอ้ง รวมทั[งหา้มมิใหใ้ชข้อ้มูลดงักล่าวเพื,อประโยชน์
ส่วนตน   
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การเปลีAยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  
กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  และผูบ้ริหาร ซึ, งหมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรที,ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะ เมื,อมีการเปลี,ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั 
(มหาชน)  จะตอ้งรายงานการเปลี,ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อ  กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

การซื[อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
มีการกาํหนดหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซื[อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนที,  งบ

การเงินจะเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการแจง้การหา้มซื[อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯ ในช่วงเวลาดงักล่าวทุกครั[ ง 
 โดยในปี 2558 ไม่มีเหตุการณ์ใดที,เป็นการประพฤติ หรือปฏิบติัไม่เหมาะสมในเรื,องของการ
ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ  
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12. รายการระหว่างกนั 
 

 ในปี 2558 ที,ผ่านมามีรายการระหว่างกนัที,เกิดขึ[นระหว่าง PRG และบริษทัย่อย รวมถึงรายการกบั
บุคคลที,อาจมีความขดัแยง้  ซึ, งไดเ้ปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินประจาํปีสิ[นสุด
วนัที, 31 ธนัวาคม 2558 (ขอ้ 6)  โดยสรุปรายการกบับุคคลที,อาจมีความขดัแยง้ไดด้งันี[  

 

บุคคลทีAอาจมีความขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
ปี 2558 

(ลา้นบาท) 
ปี 2557 

(ลา้นบาท) 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

รายการธุรกจิกบับริษัทใหญ่ 
บมจ. เอม็ บี เค (“MBK”) � เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

74.52% 
� ถือหุน้โดยบริษทั     

25.14% 
� ถือหุ้นโดยบริษทั พีอาร์จี 

พชืผล จาํกดั 1.33% 

� ขายสินคา้ 
 
� เงนิปันผลรับ 
� จ่ายค่าเชา่จ่าย

ล่วงหนา้ 
� ค่าบริการจ่าย 
� ซื[อเงินลงทุน

ในบริษทัย่อย 
(MBK-RG) 

2 
 

300 
173 

 
73 

- 

3 
 

300 
- 
 

66 
9 

ราคาตลาดหรือราคาที,
ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
อตัราตามที,ประกาศจ่าย 
ราคาตามสญัญา 
 
ราคาตามสญัญา 
ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบักจิการทีAเกีAยวข้องกนั 
บริษทัยอ่ยของ MBK 
 
บริษทั พาราไดซ์ พาร์ค จาํกดั 
บริษทั สยาม เดลีซ จาํกดั 
บริษทั กลาสเฮา้ส์ บิลดิ[ง จาํกดั 
บริษทั กลาสเฮา้ส์ รัชดา จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค สมาร์ท ฟอร์ซ  จาํกดั 
บริษทั เดอะไนน์ เซน็เตอร์ จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค โฮเตล็ แอนด ์ทวัร์ริซึ,ม จาํกดั 
บริษทั ทรัพยสิ์นธานี จาํกดั 
บริษทั ริเวอร์เดล กอลฟ์ แอนด ์คนัทรี,  คลบั จาํกดั 
บมจ เอม็ บี เค รีสอร์ท  
บริษทั มาบุญครอง ศิริชยั เอ็นเตอร์ไพร้ส จาํกดั 
บริษทั แปลน เอสเตท จาํกดั 
บริษทั ที ลีสซิ,ง จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค เทรนนิ,ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
บริษทั เอม็ บี เค เซอร์วิส โซลูชั,น  จาํกดั 

ถือหุน้โดย MBK ทั[ง
โดยตรงและโดยออ้ม 
� ถือหุน้โดยออ้ม 65.36% 
� ถือหุน้ ตรง/ออ้ม65.36% 
� ถือหุน้โดยออ้ม 99.99% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.99% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.97% 
� ถือหุน้โดยออ้ม 99.98% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.99% 
� ถือหุน้โดยตรง 100% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.99% 
� ถือหุน้โดยออ้ม 72.60% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.99% 
� ถือหุน้โดยออ้ม 72.60% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.99% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.97% 
� ถือหุน้โดยตรง 99.97% 

 
 

� ขายสินคา้ 
 

� ค่าบริการจ่าย 

 
 

1 
 

9 

 
 

1 
 

8 

 
 
ราคาตลาดหรือราคาที,
ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
ราคาตามสญัญา 
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นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาและให้ความเห็นเกี,ยวกบัรายการ

ระหวา่งกนัหรือรายการที,อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทัย่อย  โดยยึดหลกัความ
ระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล ยุติธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  รวมทั[งการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นโยบายเกีAยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกนัในอนาคต  
 รายการระหวา่งกนัที,อาจเกิดขึ[นในอนาคตนั[น บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั,ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี,ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี,ยว
โยงกนัของบริษทัฯ   
 


