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เอกสารแนบ 5:     อืCน ๆ 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัCน 

 บริษัท ปทุมไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีการดาํเนินธุรกิจโดยยึด
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และการปฏิบติัตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของบริษทั 
รวมทั%งมีความมุ่งมั�นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ 
บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางเพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และบริษทัในเครือ ถือ
ปฎิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ดงันี%  
 “ทุจริตคอร์รัปชัCน” หมายถึง การกระทําใด ๆ เพื�อแสวงหาประโยชน์ที� มิควรได้โดยชอบดว้ย
กฎหมายสาํหรับตนเองหรือผูอื้�น การใชอ้าํนาจหนา้ที�โดยมิชอบ การยกัยอก การฉอ้โกง การเรียกร้อง หรือ
รับ การเสนอให ้การใหค้าํมั�นสัญญา การมอบให้ การสนบัสนุนซึ� งเงินหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใด
กบับุคคลหรือหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนทั%งทางตรงและทางออ้ม เพื�อให้กระทาํหรือละเวน้
การปฏิบติัหน้าที�หรือมีผลต่อการตดัสินใจ เพื�อให้ไดม้าซึ� งประโยชน์ที�ไม่เหมาะสมหรือขดัต่อกฎหมาย 
กฎระเบียบ นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีที�
กฎหมาย ขอ้บงัคบัหรือระเบียบปฏิบติั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�นหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระทาํ
ได ้

 แนวทางการปฏิบัต ิ

1. ไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องทุจริตคอร์รัปชั�น ทั%งทางตรงและทางออ้ม 
2. ไม่กระทําการทุจริตคอร์รัปชั�นหรือกระทําการใด ๆ ที� เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อ

ประโยชนข์องตนเอง หรือบริษทัฯ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัตนเอง เช่น ครอบครัว หรือเพื�อน เป็น
ตน้ 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้ง
แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที�มีหนา้ที�รับผิดชอบรับทราบ รวมทั%งใหค้วามร่วมมือในการ
ใหข้อ้มลูในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

4. ผูที้�กระทาํทุจริตคอร์รัปชั�นจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบขอ้บังคบัที�
บริษทักาํหนดไว ้รวมทั%งอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากความผิดนั%นเป็นการกระทาํผิดต่อ
กฎหมาย 

5. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูที้�แจง้ขอ้มูล หรือให้ข้อมูล หรือปฏิเสธเรื� องการ
ทุจริตคอร์รัปชั�นตามนโยบายการรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนตามที�บริษทักาํหนดไว ้
 



บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากดั (มหาชน)      

Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited     
 

 

แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 135 
 

6. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอเหมาะสม เพื�อป้องกนัมิให้พนกังานไม่ปฏิบติัตาม
นโยบาย กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ ทั% งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงให้มีการ
รายงานทางการเงินที�ถูกต้อง โปร่งใส และการบริหารความเสี� ยงที� เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต
คอร์รัปชั�น 

7. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และสื�อสารเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตฯ แก่ผูบ้ริหาร 
พนักงาน เพื�อส่งเสริมความซื�อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที�ความ
รับผิดชอบ เพื�อปลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

8. ผูบ้ริหารมีหน้าที�และรับผิดชอบในการดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั�น 
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นโยบายการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

 บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจอย่างมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
จึงกําหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส หรือเรื� องร้องเรียนจากการกระทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมที�อาจส่อไปในทางทุจริตของบุคคลใน
องค์กร ทั%งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยจดัใหมี้กลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้ ผูร้้องเรียนและ
ผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริต รวมทั%งการเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นความลบัเพื�อสร้างความ
มั�นใจให้กบัผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน และผูใ้ห้ขอ้มูลดงักล่าว โดยนโยบายนี% ให้ใชก้บับริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์
แกรนารี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ  

1. วตัถุประสงค์ 

1.1 เพื�อส่งเสริมให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทัในเครือ ดาํเนินธุรกิจ
อย่างถูกตอ้งโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได ้ซึ� งสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณของบริษทั 

1.2 เพื�อส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้�มีส่วนไดเ้สีย ช่วยสอดส่องพฤติกรรม 
หรือการกระทาํของบุคคลในองค์กรของบริษทัและบริษทัในเครือ ที�กระทาํผิดกฎหมาย ผิด
ระเบียบ หรือจรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมมิชอบที�อาจส่อไป
ในทางทุจริต โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนกระทาํดว้ยความสุจริตใจ เพื�อที�บริษทัจะได้
ปรับปรุงแกไ้ข หรือดาํเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส ยุติธรรม 

1.3 เพื�อให้ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ข้อมูล มั�นใจว่าบริษทํจะคุม้ครองผูแ้จง้หรือผูใ้ห้
ขอ้มลู และแจง้ผลใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน หากเป็นการกระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

2. คําจาํกดัความ 

2.1 “บริษทั” หมายถึง บริษทั บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน)  
2.2 “บริษทัในเครือ” หมายถึง บริษทัในกลุ่ม ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี กรุ๊ป 
2.3 “บุคคลในองค์กร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งของบริษทั และบริษทัใน

เครือ 
2.4 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์

แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 
2.5 “คณะกรรมการพิจารณาการกระทาํทุจริต” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาการกระทาํทุจริต

ของ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 
2.6 “คณะทาํงานตรวจสอบการกระทาํทุจริต” หมายถึง คณะทาํงานตรวจสอบการกระทาํทุจริต

ของ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 
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2.7 “ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน” หมายถึง ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนที� เป็นพนักงานหรือ
ผูบ้ริหารของบริษทั และบริษทัเครือ หรือบุคคลภายนอกที�พบเห็น หรือทราบการกระทาํผิด
กฎหมาย ผิดระเบียบ หรือผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมส่อไป
ในทางทุจริตของบุคคลในองค์กรของบริษทัและบริษทัในเครือ หรือบุคคลใด ๆที�กระทาํการ
แทนบริษทัและบริษทัในเครือ 

2.8 “ผูรั้บเรื�องร้องเรียน” หมายถึง ผูรั้บเรื�องร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ ของการรับแจง้เบาะแส
หรือรับเรื�องร้องเรียน 

2.9 “ผูดู้แลเรื� องร้องเรียน” หมายถึง ผูท้าํหน้าที� รับเรื� องและแจ้งข้อมูล รวมทั% งสรุปผลในการ
ดาํเนินการ 

3. ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หรือเรืCองร้องเรียน 

เมื�อพบเห็นหรือสงสัยหรือมีเหตุอนัควรให้เชื�อว่าบุคคลในองค์กรของบริษทัและบริษทัในเครือ 
หรือบุคคลใด ๆ ที�กระทาํการแทนบริษทัและบริษทัในเครือ กระทาํผิดกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
จริยธรรมจรรยาบรรณของบริษทั หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมมิชอบที�อาจส่อไป
ในทางทุจริตทั%งที�มีผลทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน รวมทั%งกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจาก
การปฏิบติังาน 

4. เงืCอนไขและการพจิารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

4.1 ขอ้มูลรายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ตอ้งเป็นข้อเท็จจริง มีพยานหรือหลกัฐาน
ชดัเจนเพียงพอที�จะแสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตุผล หรือนาํสืบหาขอ้เทจ็จริง เพื�อดาํเนินการต่อไปได ้

4.2 ผูที้�แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ที�อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ที�
ติดต่อได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั%นจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ 
แต่กรณีมีการเปิดเผยจะทําให้สามารถรายงานความคืบหน้าหรือสอบถามข้อมูลที� เป็น
ประโยชน์เพิ�มเติม หรือชี% แจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก และ
รวดเร็วยิ�งขึ%น 

4.3 ขอ้มลูที�ไดรั้บจะถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที�จาํเป็น เพื�อความปลอดภยั และไม่
เกิดผลกระทบกบัผูแ้จง้ขอ้มูล โดยบริษทัจะไม่เปิดเผยชื�อผูที้�แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน หาก
ไม่ไดร้ับความยินยอม 

4.4 ผูที้�แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลในองคก์ร หรือ
บุคคลภายนอก 

4.5 ระยะเวลาในการดาํเนินการเรื� องร้องเรียน ขึ%นอยู่กบัความซับซ้อน และความเพียงพอของ
เอกสารหลกัฐานที�ไดรั้บจากผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน 



บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากดั (มหาชน)      

Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited     
 

 

แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 138 
 

5. การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมลูเพิCมเติม 

บริษทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลเพิ�มเติม 
5.1 การไม่เปิดเผยขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลเพิ�มเติม หาก 

เปิดเผย จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที�จาํเป็นโดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้
ขอ้มลูและผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

5.2 ไม่ทาํการเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งงาน เช่น เลิกจา้ง พกังาน เปลี�ยนงาน ข่มขู่หรือการกระทาํใด ๆ 
ที�ไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล 

5.3 บุคคลใด ๆ ที�ไดร้ับทราบเรื�องร้องเรียน หรือขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องร้องเรียนจะตอ้งปกป้อง
ขอ้มูลให้เป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื�น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหาย
ของผูแ้จง้เรื�องร้องเรียน และผูใ้หข้อ้มูลเพิ�มเติม หากจงใจฝ่าฝืน บุคคลนั%น ๆ จะถูกลงโทษทาง
วินยั และ/หรือดาํเนินการตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

6. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูลใด ๆ ที�เป็นพนกังานบริษทั ซึ� งพิสูจน์ไดว้่าใหเ้บาะแส
หรือร้องเรียนหรือใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จจะไดรั้บการลงโทษทางวินยั  หากเป็นบุคคลภายนอกที�การ
กระทาํนั%นทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัจะพิจารณาดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

7. ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน : E-Mail address ดงันี%   
drpornsiri@yahoo.com, sathit.parniangtong@sasin.edu, และ phenjati_serm@yahoo.com 

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ : E-Mail address : somkiat@patumrice.co.th 
- ช่องทางอื�น ๆ เช่น กล่องรับขอ้เสนอแนะ, เวบ็ไซตข์องบริษทั : www.patumrice.co.th เป็นตน้ 

8. ขัTนตอนการดาํเนินการ 

8.1 ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน แจ้งเรื� องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือช่องทางอื�น ๆ ของบริษทั 

8.2 ผูร้ับเรื�องร้องเรียนแจง้เรื� องร้องเรียนให้ผูดู้แลเรื� องร้องเรียนรับทราบภายใน 7 วนัทาํการนับ
จากวนัที�ไดร้ับเรื�องร้องเรียน 

8.3 ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนบนัทึกขอ้มูลเรื�องร้องเรียนลงในทะเบียนคุมเรื�องร้องเรียน และส่งเรื�องต่อ
เพื�อการดาํเนินการต่อไป 
8.3.1 ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนกาํหนดวนัแจง้ขอ้มูลร้องเรียนใหผู้เ้กี�ยวขอ้งดาํเนินการ 
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�  กรณีที�มีความรุนแรงมาก หรือมีผลกระทบต่อชื�อเสียงของบริษทัอย่างร้ายแรง เช่น 
เรื�องทุจริตฉอ้โกง ทาํร้ายร่างกาย ใหด้าํเนินการแจง้ผูที้�เกี�ยวขอ้งตามลาํดบัขั%นภายใน 1 
วนัทาํการ นบัจากวนัที�ไดรั้บเรื�องร้องเรียน 
�  กรณีมีความรุนแรงปกติ หรือมีผลกระทบไม่ร้ายแรง เช่น การปฏิบติังานล่าชา้ ใช้
วาจาไม่สุภาพ ใหด้าํเนินการแจง้ใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งตามลาํดบัขั%นภายใน 3 วนัทาํการ นบั
จากวนัที�ไดร้ับเรื�องร้องเรียน 
�  กรณีที�เป็นการสอบถามขอ้มูลทั�วไป เช่น ขอ้มูลบริษทั ราคาหุน้ การจ่ายเงินปันผล 
ไม่ต้องลงทะเบียนรับเรื� องแต่จะส่งเรื� องให้กับหน่วยงานที�รับผิดชอบเรื� องนั%น ๆ 
โดยตรง เพื�อตอบหรือใหข้อ้มูลแก่ผูส้อบถาม 

8.3.2 ผูดู้แลเรื�องร้องเรียน บนัทึกขอ้มูลจากผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนในทะเบียนคุมเรื�อง
ร้องเรียน ดงันี%  
�  ชื�อผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน ยกเวน้กรณีที�ไมไ่ดร้ะบุชื�อ 
�  วนัที�ร้องเรียน 
�  ชื�อบุคคล และ/หรือเหตุการณ์ที�ร้องเรียน 
�  ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ 
�  ชื�อผูดู้แลรับเรื�องร้องเรียนในเรื�องนั%น ๆ 
�  ระดบัความรุนแรง “มาก”  “ปกติ”  “เรื�องทั�วไป” 
�  วนัที�แจง้ขอ้มูลใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการ 

8.3.3 ประทบัเรื�อง “ลบั” หรือ “CONFIDENTIAL” ในขอ้มูลเอกสาร หรือ File ขอ้มูลเรื�อง
ร้องเรียน เพื�อส่งต้นฉบับให้ผู ้ที� เ กี� ยวข้องดําเนินการ และสําเนาจัดเก็บไว้ใน
แฟ้มขอ้มลูเรื�องร้องเรียน (ยกเวน้กรณีการสอบถาม “เรื�องทั�วไป”) 

8.3.4 ผูดู้แลเรื� องร้องเรียนส่งเรื�องให้ตน้สังกดัหาขอ้เท็จจริง โดยกรณีเรื�องทุจริต ฉ้อโกง 
หรือเรื�องที�อาจส่อไปในทางทุจริต ส่งใหส้ายตรวจสอบภายในหาขอ้เท็จจริง 

8.3.5 ตน้สังกดั หรือ สายตรวจสอบภายในหาขอ้เท็จจริง และแจง้ขอ้มูลกลบัใหผู้ดู้แลเรื�อง
ร้องเรียนภายใน 15 วนัทาํการ 

8.3.6 ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนส่งเรื�องร้องเรียนใหค้ณะกรรมการพิจารณาการกระทาํทุจริต หรือ
คณะทาํงานตรวจสอบการกระทาํทุจริตหรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อพิจารณาพร้อมสําเนา
แจง้เรื�องใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ รับทราบ 

8.4 คณะกรรมการพิจารณาการกระทาํทุจริตหรือคณะทาํงานตรวจสอบการกระทาํทุจริต พิจารณา
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และสั�งการ 
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8.4.1 หากผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริง พบว่าเป็นเรื�องทุจริตหรือประพฤติผิดวินัยจริงให้
แจง้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดาํเนินการลงโทษตามขั%นตอนของบริษัท และแจง้ผลต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัของผูก้ระทาํ
ผิด 

8.4.2 กรณีเป็นเรื�องร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุชื�อ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ�มเติมไดเ้พียงพอ 
ซึ� งคณะกรรมการพิจารณาการกระทาํทุจริต หรือคณะทาํงานตรวจสอบการกระทาํ
ทุจริตมีความเห็นให้ขอ้ร้องเรียนนั%นถูกปิดเรื�องไป ใหผู้ดู้แลเรื�องร้องเรียนส่งรายงาน
ผลการสอบสวนดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ
ผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดัของผูถู้กร้องเรียนรับทราบ 

8.4.3 หากผลการสอบสวนขอ้เท็จจริง พบว่าผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรื�องที�เกิด
จากความเขา้ใจผิด และพิจารณาเห็นว่าควรให้ปิดเรื�องโดยไม่มีการลงโทษใด ๆ ให้
ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนเสนอเรื�องดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชาของผูถู้กร้องเรียนลาํดบัเหนือ
ขึ%นไปรับทราบ และแจง้เรื� องแก่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนทราบ และรายงานแก่
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

8.5 กรณียงัไม่สามารถหาขอ้เท็จจริงไดภ้ายในเวลาที�กาํหนดหรือการสอบสวนขอ้เท็จจริงของ
คณะกรรมการพิจารณาการกระทาํทุจริตหรือคณะทาํงานตรวจสอบการกระทาํทุจริตยงัไม่แลว้
เสร็จ ให้ผูดู้แลเรื� องร้องเรียนสรุปความคืบหน้าในการดาํเนินงานให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
รับทราบทุก 30 วนัทาํการนบัจากวนัที�ไดร้ับเรื�องร้องเรียน 

8.6 ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนและผูที้�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ จะตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียเรื�องร้องเรียนหรือเป็นผูถู้ก
ร้องเรียน หากมีส่วนเกี�ยวขอ้งให้ผูรั้บเรื�องร้องเรียนหารือกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณา
ความเหมาะสมต่อไป 

8.7 หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีส่วนไดเ้สียในเรื�องร้องเรียนหรือเป็นผูถู้กร้องเรียน ให้ผูรั้บเรื�อง
ร้องเรียนหารือกับประธานกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามความ
เหมาะสมต่อไป 

9. การแจ้งผลสรุปต่อผู้ร้องเรียน 

9.1 ผูดู้แลเรื� องร้องเรียน แจง้ผลใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนรับทราบภายใน 7 วนัทาํการนับ
จากวนัที�ไดร้ับขอ้ยติุจากการสอบสวนขอ้เท็จจริงและพิจารณาลงโทษแลว้เสร็จ และบนัทึกผล
ของการดาํเนินการเกี�ยวกบัเรื�องร้องเรียนไวใ้นทะเบียนคุมเรื�องร้องเรียน 

9.2 ใหผู้ดู้แลเรื�องร้องเรียนสรุปจาํนวนเรื�องร้องเรียน ผลความคืบหนา้ และผลการดาํเนินการตาม
บทลงโทษ เสนอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทุก 6 เดือน 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วตัถุประสงค์ 
 คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที�เพื�อส่งเสริมระบบ
การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  เสริมสร้างประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม  
เพื�อเพิ�มมูลค่าองคก์ร โดยการสอบทานใหม้ั�นใจในความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน  สอบทานและ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน  ระบบการบริหารความเสี� ยง   และระบบการตรวจสอบภายใน   สอบ
ทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ  และระเบียบข้อบังคับที� เกี�ยวข้อง  รวมถึงการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั  
2. องค์ประกอบ 
  2.1 คณะกรรมการบริษัท หรือ ผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั% งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

  2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยตอ้งประกอบดว้ยผูมี้
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทาํหนา้ที�สอบทานงบการเงินไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ท่าน 

  2.3 หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.  คุณสมบัต ิ
  3.1 เป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข  และขอ้บงัคบัที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยกาํหนด และสามารถให้ความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที� ที�ได้รับ
มอบหมายอย่างอิสระ 

  3.2 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเพียงพอในฐานะเป็นกรรมการตรวจสอบ 
4.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ  ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง
ของกรรมการบริษทั 
5.  หน้าทีC และความรับผดิชอบ 

  5.1 การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
5.1.1 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน  (Internal Audit)  ที�เพียงพอและมีประสิทธิผล 
5.1.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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5.1.3 พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษทัร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในโดยคาํนึงถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง 

5.1.4 ดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที�ตรวจสอบพบ และติดตามใหห้น่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง แกไ้ข ขอ้บกพร่องนั%น  เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.1.5 สอบทานหลักฐาน หรือ ไต่สวนภายในเมื�อมีข้อสงสัยว่ามีการดาํเนินการที�อาจมี

ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสําคัญ หรือ มีข้อบกพร่อง หรือ มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนที์�อาจมีผลต่อการดาํเนินงาน หรือ ระบบการควบคุมภายใน  และนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

5.1.6 พิจารณาแต่งตั%ง  เลิกจา้ง  หรือกาํหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
  5.2 รายงานงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู 
  5.2.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งตามควร  เพียงพอ และเชื�อถือได้

เป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 
  5.2.2 พิจารณารายการที� เกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  เพื�อให้มั�นใจว่ามีความ
สมเหตุสมผล  และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

  5.2.3 สอบทานหลกัฐานหากมีขอ้สงสัยเกี�ยวกบัการดาํเนินการที�อาจมีผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ หรือความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจมี
ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

  5.3 ผู้สอบบัญชี 
  5.3.1 พิจารณาคดัเลือกหรือเลิกจา้ง เสนอค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั%งบุคคลซึ� งมีความเป็น

อิสระ เพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
  5.3.2 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั% ง 
  5.3.3 เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการที�เห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรื�อง

สาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้
5.4 การปฏิบัติตามข้อกาํหนดและกฎหมาย 

5.4.1 สอบทานว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.4.2 สอบทานหลักฐาน กรณีมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําใดๆ ที�อาจฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎระเบียบของหน่วยราชการ ซึ� งมี
หรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัสาํคญั 



บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากดั (มหาชน)      

Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited     
 

 

แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558 143 
 

5.5 การจดัการความเสีCยง 
สอบทานระบบการจดัการความเสี�ยง 

5.6  การกํากบัดูแลกิจการ 
             กาํกบัดูแล และสอบทานการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและ

มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 

  5.7 การจดัหาผู้เชีCยวชาญเฉพาะด้าน 

  ในกรณีจาํเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะคณะกรรมการบริษทัให้มีการว่าจา้ง 
หรือนาํผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาร่วมพิจารณาปรึกษาในการแกปั้ญหาของบริษทั 

5.8 ความรับผดิชอบอืCนๆ 
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบบริษทัในเครือ (ถา้มี) ในการปฏิบติังานตรวจสอบ
ของบริษทั และบริษทัในกลุ่ม  รวมถึงการปฏิบัติงานในภารกิจอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการ
บริษทัมอบหมาย 

6.  การประชุม 
  6.1 กาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั% ง  ทั%งนี%อาจมีการ

จดัการประชุมเพิ�มเติมจากที�กาํหนดไดต้ามที�เห็นสมควร 
  6.2 องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ� งหนึ� ง

ของกรรมการตรวจสอบทั%งหมด 
  6.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ ผูที้�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม ชี% แจงให้

ความเห็น หรือจดัส่งเอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามความจาํเป็นได ้
  6.4 กรรมการตรวจสอบที�มีส่วนได้เสียในเรื� องใด กรรมการตรวจสอบท่านนั%นจะไม่เข้าร่วม

ประชุม หรืองดการแสดงความเห็นในเรื�องดงักลา่ว 
7.  การรายงาน 
  7.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขกรณีที�มีการกระทาํที�อาจมี

ผลกระทบต่อองคก์รอย่างมีนยัสาํคญัทั%งในเรื�องฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ การทุจริต ขอ้บกพร่องต่างๆ ที�เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติั
ที�ขัดต่อกฎหมาย หรือต่อข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎระเบียบของหน่วยงาน
ราชการ     

  7.2 จดัทาํรายงานสรุปการปฏิบติัหน้าที�และการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
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รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น          

 บริษทั ปทุมไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

 
  คณะกรรมการบริษทัมีมติกาํหนดองค์ประกอบ  คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่ง  และหน้าที�
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  เป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ    ในรอบปีที�ผ่านมา        คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั 
(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน  ดงันี/  
 1.  ดร.พรสิริ  ปุณเกษม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายเสริม เฮนรี�  เพญ็ชาติ  กรรมการตรวจสอบ 
 นางสาวยุพาพรรณ์ ปริตรานนัท ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  และตามที�
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  ซึ� งสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยใน
รอบปี 2558 ไดมี้การประชุมรวม 12 ครั/ ง กรรมการตรวจสอบทุกคนไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครั/ ง เพื�อพิจารณา
เรื�องต่างๆ โดยไดมี้การหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ  ผูต้รวจสอบภายใน  และผูส้อบบญัชีในเรื� องที�เกี�ยวขอ้ง 
และมีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ สรุปสาระสาํคญัของงานที�ปฏิบติั   ดงันี/  

 
รายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีของบริษทั

และงบการเงินรวมของบริษทั  และบริษทัยอ่ย ร่วมกบัผูส้อบบญัชี  ฝ่ายจดัการ และผูต้รวจสอบภายใน โดย
ไดพิ้จารณาในประเดน็ที�สาํคญั และใหค้าํแนะนาํ รวมทั/งขอ้คิดเห็นที�เป็นประโยชน ์และพิจารณาความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี  เพื�อให้มั�นใจว่าการจดัทาํงบการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้งเชื�อถือได ้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป รวมทั/งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัอย่างเพียงพอ  และทนัเวลา
เพื�อเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน   นอกจากนี/คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไมมี่ผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย   เพื�อซกัถามประเดน็ต่างๆ จากผลการตรวจสอบ
ของผูส้อบบญัชีโดยพบว่าไม่มีขอ้สังเกตเป็นพิเศษจากการตรวจสอบแต่ประการใด 
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รายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการเกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทัย่อย  โดยถือหลกัความระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล 
และความโปร่งใส  รวมทั/งการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ  ตามเงื�อนไขที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด  โดย
คาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย       
 

การควบคุมภายในและการจัดการความเสี�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอและขอ้บ่งชี/ ความเสี�ยงที�มีนยัสําคญัของระบบ

การควบคุมภายในและการจดัการความเสี�ยงของบริษทัและบริษทัย่อย  รวมทั/งความเสี�ยงที�จะเกิดจากการ
ทุจริตโดยพิจารณาจากรายงานของผูต้รวจสอบภายในและของผูส้อบบัญชี  รวมทั/งประชุมร่วมกบัฝ่าย
จดัการ  เพื�อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   และ
การจดัการความเสี�ยงของบริษทั 
 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดาํเนินงานของบริษัท ว่าเป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดขององคก์รที�กาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ  รวมทั/งระเบียบต่างๆ ของบริษทั 
 

การกาํกบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทัมีการบริหารงานตามหลกัการของการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี   ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   เพื�อให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใสคาํนึงถึง
สิทธิ และความเที�ยงธรรม  สร้างความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาความเป็นอิสระ และขอบเขตการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายใน  แผนการตรวจสอบประจาํปี  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ  การติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข
ตามรายงานการตรวจสอบ  และใหค้าํแนะนาํในการพฒันาการปฏิบติังานตรวจสอบใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกและพิจารณาค่าสอบบญัชี บริษทัสํานกังาน อีวาย จาํกดั โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติของผู ้สอบบัญชี  ที�ได้มาตรฐานเป็นที� น่าเชื� อถือ  มีความรู้  ความสามารถ  
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ประสบการณ์  มีความเป็นอิสระไม่มีความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียกบับริษทั  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์   และ
เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั    ซึ� งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ที�ผ่านมา   
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอใหแ้ต่งตั/งบริษทัสาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั   
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าสําหรับระยะเวลาบญัชี  สิ/นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2558  
บริษทัจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายใน  การจดัการความเสี�ยง  และการกาํกบัดูแลกิจการที�เพียงพอและ
เหมาะสม  ทาํให้เกิดความมั�นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง   ตลอดจนมีการจดัทาํ
รายงานการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อยา่งเพียงพอ  โปร่งใสและเชื�อถือได ้

 
 
 

                        ดร.พรสิริ   ปุณเกษม 
                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                       18 กุมภาพนัธ์ 2559 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษทั
และบริษทัย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี ซึ� งงบการเงินสําหรับปี
สิ%นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 จดัทาํขึ%นตามมาตรฐานการบญัชี/การรายงานทางการเงินที�รับรองทั�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายการบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงั และประมาณการที�สมเหตุสมผลในการจดัทาํ รวมทั%งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื�อใหส้ามารถสะทอ้นฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดได้
อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทั�วไป และไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตจากบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั ซึ� งใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไข โดยในการตรวจสอบ
บริษัทได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื�อให้ผูส้อบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี 
 คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีและดาํรงไวซึ้� งระบบการบริหารความเสี� ยง ระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดูแลที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจว่าขอ้มูลทาง
บญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยสิ์นของบริษทัและป้องกนัความเสี�ยง 
ตลอดจนเพื�อไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 ทั%งนี%  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั%งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการที�เป็น
อิสระทั% งสิ%นเป็นผูดู้แลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชี และรับผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหาร
ความเสี�ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการเกี�ยวโยงระหว่างกนัอย่างครบถว้น เพียงพอ และ
เหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ� ง
แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทัมีความเพียงพอ
และเหมาะสม และสามารถสร้างความเชื�อมั�นอย่างมีเหตุผลไดว้่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงิน
รวมของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปีสิ%นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มีความเชื�อถือได ้โดยถือปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชี/การรายงานทางการเงินที�รับรองทั�วไป และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 
นายศุภเดช พูนพิพฒัน์    นายสมเกียรติ มรรคยาธร 
ประธานกรรมการ    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั%งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื�อปฏิบติั
หนา้ที�ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี%  
 1.  รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
      (กรรมการอิสระ) 
 2.  นายเสริม เฮนรี�  เพญ็ชาติ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
      (กรรมการอิสระ) 
 3. นายสุเวทย ์  ธีรวชิรกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ 
       พิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหน้าที�สรรหาผูที้� เห็นสมควรดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทั และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั%งสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ โดยในแต่ละปีจะพิจารณาผลการ
ปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูอ้าํนวยการ 
 สําหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับ
มอบหมายอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตุสมผล โดยไดมี้การประชุมรวมทั%งสิ%น2 ครั% ง เพื�อพิจารณา
ทบทวนและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที� เกี�ยวข้องกับการดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งกรรมการบริษทัที�ตอ้งออกตามวาระ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และที�ประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาแต่งตั%ง รวมทั%งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอชื�อบุคคลที�เห็นว่ามีความ
เหมาะสม เพื�อคดัเลือกเป็นกรรมการได ้ส่วนการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณา
ตามความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมาย  และผลการดาํเนินงานของบริษทั
โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายของบริษทัฯ รวมทั%งสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยเปรียบเทียบกบั
อตัราค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
 
 
รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง        
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานการเปลีCยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัปิดสมุด 

ชื�อ-นามสกุล 
จาํนวนที�ถือ(หุน้) 

ณ 13 ต.ค. 58 
จาํนวนที�ถือ(หุน้) 

ณ 20 ต.ค. 57 
เพิ�ม (ลด) 

คณะกรรมการ 

1. นายศุภเดช พูนพิพฒัน ์ - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สาธิต พะเนียงทอง - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

4. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล 22,100 200 21,900 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นายเดช บุลสุข - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

6. นายเสริม เฮนรี� เพญ็ชาติ - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นายเกษมสุข จงมั�นคง - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

ผู้บริหารระดับสูง 

1. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. นายครรชิต ดิลกวณิช 1,000 1,000 - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

3. ดร.สมบูรณ์ ฐิตินนัทส์มบูรณ์ 25,000 25,000 - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

4. นางสาวพิมลรัตน์ จิตตภ์าวนาสกุล - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นายเอกสิน ทอธราเมธา - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
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6. นางสาวรัตนา ปักครึก 1,000 1,000 - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นางปรียานุช นนัทโชติ 10 10 - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

8. นางสาวดารารัตน ์หอมรสสุคนธ์ - - - 

คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
 

หมายเหตุ   เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2557  บริษทัฯจดเปลี�ยนแปลงมูลคา่หุน้ที�ตราไว ้ดงันี%  
ก่อนการเปลี�ยนแปลง มูลค่าหุน้ละ 10 บาท จาํนวน 90 ลา้นหุน้ โดยมีทุนจดทะเบียน 900 ลา้นบาท และทุนชาํระแลว้ 600 ลา้นบาท  
หลงัการเปลี�ยนแปลง มูลค่าหุน้ละ 1 บาท จาํนวน 900 ลา้นหุน้ โดยมีทุนจดทะเบียน 900 ลา้นบาท และทุนชาํระแลว้ 600 ลา้นบาท  
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ข้อมูลอ้างองิ 

� นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 ที�ตั%งสาํนกังาน:   93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั%น 14 
   ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
   โทรศพัท ์0-2009-9000   โทรสาร 0-2009-9001 ต่อ 9384 

� ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 นางนงลกัษณ์ พุ่มนอ้ย  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที�  4172 และ/หรือ  นางสาวรัตนา จาละ ผูส้อบ
 บญัชีรับอนุญาต เลขที� 3734 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวสัดิv วาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 
 4951 ในนามของ บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยให้คนใดคน
 หนึ� งเป็นผูท้ ําการตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที�ผูส้อบ
 บญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั จดัหา
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทัฯ แทนได ้
 ที�ตั%งสาํนกังาน: บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  
   193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั%น33 ถนนรัชดาภิเษก  
   (ใกลศู้นยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิติv ) คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศพัท.์ 0-2264-0777, 0-2661-9190  โทรสาร 0-2264-0789-90, 0-2661-9192 

� ทีCปรึกษาทางการเงิน 

 ธนาคาร ธนชาต จาํกดั (มหาชน) ทะเบียนเลขที� บมจ. 0107536001401 
 ที�ตั%งสาํนกังาน:  444 อาคารเอม็บีเค ทาวเวอร์  

ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   โทรศพัท ์0-2217-8000  โทรสาร 0-2217-8333 
   เวบ็ไซต ์www.thanachartbank.com 

� สถาบันการเงนิหรือบริษัทอืCน ๆ ทีCตดิต่อประจํา 

1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
2. ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
3. ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
4. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน)  (เดิมชื�อ ธนาคาร ไทยธนาคาร จาํกดั (มหาชน) 

5. ธนาคารยูโอบี จาํกดั (มหาชน)  
 6.          ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จาํกดั (มหาชน) เดิมชื�อ ธนาคาร สินเอเชีย จาํกดั (มหาชน)  
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สําเนาหนังสือรับรองบริษทั 
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