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เอกสารแนบ 5:     อืน่ ๆ 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 เน่ืองดว้ย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีการด าเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณของบริษทั รวมทั้งมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุก
รูปแบบ ดงันั้น จึงไดมี้การพิจารณาเห็นควรใหย้กเลิก ค าสั่งท่ี ปก.คกก. 001/2558 เร่ือง นโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และใหใ้ชค้  าสั่งฉบบัน้ีแทน จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน ดงัน้ี 
1. ค านิยาม 
 “การคอร์รัปช่ัน” หมายถึงกระกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น การใชอ้ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ การยกัยอก การฉ้อโกง การเรียกร้อง หรือรับ การ
เสนอให้ การให้ค  ามัน่สัญญา การมอบให้ การสนับสนุน ซ่ึงเงินหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดกบั
บุคคลหรือหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อให้กระท าหรือละเวน้การ
ปฏิบติัหน้าท่ีหรือมีผลต่อการตดัสินใจ เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อกฎหมาย 
กฎระเบียบ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั   
2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบสนบัสนุนการต่อตา้น
การคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการ
ตระหนกัถึงความส าคญัและน าไปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับดูแลและสอบทานการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

ผู้บริหาร ก าหนดให้มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและส่ือสาร 
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ การประเมินความเส่ียงดา้นการ
คอร์รัปชั่น การน านโยบายป้องกนัการคอร์รัปชั่นไปถือปฏิบติั
อย่างต่อเน่ืองทั้งองค์กร รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของ
มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดและกฎหมาย 
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3. แนวทางการปฏิบัติ 
1. ไม่ด าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม    

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบริษทัฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัตนเอง เช่น ครอบครัว เพื่อน หรือ
คนรู้จกั เป็นตน้ 

2. ไม่รับหรือให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือเป็นตวักลางในการเสนอ
ผลประโยชน์แก่ ผูท่ี้เก่ียวข้องกับธุรกิจ หรือหน่วยงานราชการ หากมีการให้หรือรับ หรือ     
การเล้ียงรับรองควรเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ และเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจหรือตาม
ประเพณีนิยมเท่านั้น ซ่ึงตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

3. การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปด้วยเจตนาสุจริต ถูกต้อง 
โปร่งใส โดยตอ้งด าเนินการตามอ านาจอนุมติัท่ีก าหนด และมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน 

4. ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง ไม่ให้การสนบัสนุนนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง 
ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบหรือประโยชน์ทางธุรกิจ หรือ
ส่งผลให้สูญเสียความเป็นกลาง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานมีสิทธิ และเสรีภาพ
ทางการเมืองตามกฎหมายแต่ตอ้งพึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมทั้งการน าทรัพยากรใดของบริษทั และบริษทัในเครือไปใชป้ระโยชน์ทางการเมือง อนัจะ
ท าใหเ้ขา้ใจวา่บริษทัไม่มีความเป็นกลางทางการเมือง 

5. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพื่อป้องกนัมิให้พนกังานไม่ปฏิบติัตาม
นโยบาย กฎหมายและระเบียบข้อบังคบั ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงให้มีการ
รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ 

6. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งสม ่าเสมอ โดยก าหนดให้มีขั้นตอนและ
ระดบัการอนุมติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งโปร่งใส 

7. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้คลอบคลุมถึงการบริหารงานบุคคล ตั้ งแต่ การสรรหา         
เล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบติังาน 

8. จัดให้มีการสอบทานและทบทวน การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

9. จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้และส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงาน เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้า ท่ี             
โดยปลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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10. ส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ            
มีอ านาจควบคุม คู่ค้าทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนได้เสีย รวมทั้งสาธารณชน ผ่านช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ เพื่อทราบและน าไปปฏิบติั 

11. ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการดูแลติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ 

12. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้ง
แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบรับทราบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการ
ใหข้อ้มูลในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

13. ผูท่ี้กระท าการคอร์รัปชัน่จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีบริษทั
ก าหนดไว ้รวมทั้งอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากความผดินั้นเป็นการกระท าผดิต่อกฎหมาย 

14. บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสท่ีปลอดภยัและจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูท่ี้
แจง้ขอ้มูล หรือไม่ร่วมมือในการคอร์รัปชัน่ 

 

กรณีหากไม่แน่ใจในการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่หรือไม่ ให้แจง้
ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงต่อผูบ้งัคบับญัชาหรืองานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน เพื่อจะไดร่้วมกนัพิจารณาปัจจยั 
และด าเนินการใหถู้กตอ้งต่อไป  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) และ
บริษทัในเครือ ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 
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นโยบายการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
 บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจอยา่งมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
จึงก าหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและพฤติกรรมท่ีอาจส่อไปในทางทุจริตของบุคคลใน
องคก์ร ทั้งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยจดัให้มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้ ผูร้้องเรียนและ
ผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริต รวมทั้งการเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นความลบัเพื่อสร้างความ
มัน่ใจให้กบัผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน และผูใ้ห้ขอ้มูลดงักล่าว โดยนโยบายน้ีให้ใช้กบั บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์
แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ  

1. วตัถุประสงค์ 
1.1 เพื่อส่งเสริมให้กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และบริษทัในเครือ ด าเนินธุรกิจ

อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของบริษทั และการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

1.2 เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้มีส่วนได้เสีย ช่วยสอดส่องพฤติกรรม 
หรือการกระท าของบุคคลในองคก์ร ท่ีกระท าผิดกฎหมาย ผิดระเบียบ หรือจรรยาบรรณ หรือ
มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมมิชอบท่ีอาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั่น      
โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนกระท าดว้ยความสุจริตใจ เพื่อท่ีบริษทัฯจะไดป้รับปรุงแกไ้ข 
หรือด าเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส ยติุธรรม 

1.3 เพื่อให้ผู ้แจ้งเบาะแส ผู ้ร้องเรียน หรือผู ้ให้ข้อมูล รวมทั้ งผู ้ท่ีปฏิเสธการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่ มัน่ใจว่าบริษทัจะคุม้ครอง และบรรเทาความเดือดร้อนจากการไดรั้บผลกระทบ
จากการแจง้เบาะแสหรือ เร่ืองร้องเรียน การใหข้อ้มูล หรือปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 
รวมทั้งการแจง้ผลใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน หากเป็นการกระท าดว้ยความสุจริตใจ 

2. ค าจ ากดัความ 
2.1 “บริษทัฯ” หมายถึง บริษทั บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน)  
2.2 “บริษทัในเครือ” หมายถึง บริษทัในกลุ่ม ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี  
2.3 “บุคคลในองคก์ร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้งของบริษทั และบริษทัในเครือ 
2.4 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์

แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 
2.5 “คณะกรรมการพิจารณาการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชั่น” หมายถึง คณะกรรมการ

พิจารณาการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่ของ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ  ากดั 
(มหาชน) 
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2.6 “คณะท างานตรวจสอบการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่” หมายถึง คณะท างานตรวจสอบ
การกระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่ของ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 

2.7 “ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน” หมายถึง ผูแ้จ้งเบาะแส หรือผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนักงาน 
ผูบ้ริหาร หรือ กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัเครือ หรือบุคคลภายนอกท่ีพบเห็น หรือทราบ
การกระท าผิดกฎหมาย ผิดกฎระเบียบ หรือผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือ
พฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตของบุคคลในองคก์รของบริษทัฯและบริษทัในเครือ หรือบุคคลใด 
ๆท่ีกระท าการแทนบริษทัฯและบริษทัในเครือ 

2.8 ผูท่ี้ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ หมายถึง ผูท่ี้ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ท่ีเป็น
บุคคลในองค์กรของบริษทัฯและบริษทัในเครือหรือบุคคลท่ีกระท าการแทนบริษทัฯ  และ
บริษทัในเครือ  

2.9 “ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน” หมายถึง ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ ของการรับแจง้เบาะแส
หรือรับเร่ืองร้องเรียน 

2.10 “ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน” หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีเป็นผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผูท้  าหนา้ท่ี
รับเร่ืองและแจง้ขอ้มูลรวมทั้งสรุปผลในการด าเนินการ  

3. ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน 
เม่ือพบเห็นหรือสงสัยหรือมีเหตุอนัควรให้เช่ือว่าบุคคลในองค์กรของบริษทัฯและบริษทัในเครือ 
หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการแทนบริษทัฯและบริษทัในเครือ กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
จริยธรรมจรรยาบรรณของบริษทัฯ หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือพฤติกรรมมิชอบท่ีอาจส่อ
ไปในทางทุจริตและการคอร์รัปชัน่ รวมทั้งการไดรั้บผลกระทบจากการปฏิเสธการท าทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่  ทั้งท่ีมีผลทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน รวมทั้งกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการ
ปฏิบติังาน 

4. เงื่อนไขและการพจิารณาเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
4.1 ขอ้มูลรายละเอียดของเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ต้องเป็นข้อเท็จจริง มีพยานหรือหลกัฐาน

ชดัเจนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเ้ห็นวา่มีเหตุผล หรือน าสืบหาขอ้เทจ็จริง เพื่อด าเนินการต่อไปได ้
4.2 ผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ท่ี

ติดต่อได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใด ๆ 
แต่กรณีมีการเปิดเผยจะท าให้สามารถรายงานความคืบหน้าหรือสอบถามข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพิ่มเติม หรือช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวก และ
รวดเร็วยิง่ข้ึน 
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4.3 ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อความปลอดภยั และไม่
เกิดผลกระทบกบัผูแ้จง้ขอ้มูล โดยบริษทัฯจะไม่เปิดเผยช่ือผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน 
หากไม่ไดรั้บความยนิยอม 

4.4 ผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิ ไม่วา่จะเป็นบุคคลในองคก์ร หรือ
บุคคลภายนอก 

4.5 ระยะเวลาในการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ข้ึนอยู่กับความซับซ้อน และความเพียงพอของ
เอกสารหลกัฐานท่ีไดรั้บจากผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน 
 ทั้งน้ีบุคคลในองค์กรตอ้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและให้ขอ้เท็จจริงต่างๆ ต่อ
กรณีการพบเห็นการกระท าท่ีถูกร้องเรียน การทุจริตและการคอร์รัปชัน่  

5. การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเพิม่เติม 
บริษทัฯจะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเติม หรือผูท่ี้ปฏิเสธการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่ ดงัน้ี  
5.1 การไม่เปิดเผยขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเติม หรือผู ้

ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชั่น หากเปิดเผยจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ  าเป็นโดยค านึงถึง
ความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้ขอ้มูลและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.2 ไม่ท าการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน เช่น เลิกจา้ง พกังาน เปล่ียนงาน ข่มขู่หรือการกระท าใด ๆ 
ท่ีไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ข้อมูล หรือผูป้ฏิเสธการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่ 

5.3 บุคคลใด ๆ ท่ีไดรั้บทราบเร่ืองร้องเรียน หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียนจะตอ้งปกป้อง
ขอ้มูลให้เป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหาย
ของผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน และผูใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติม หากจงใจฝ่าฝืน บุคคลนั้น ๆ จะถูกลงโทษทาง
วนิยั และ/หรือด าเนินการตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

6. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 
ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูลใด ๆ ท่ีเป็นพนักงานบริษทัฯ ซ่ึงพิสูจน์ไดว้่ามีเจตนา
ให้เบาะแสหรือร้องเรียนหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จจะได้รับการลงโทษทางวินัย  หากเป็น
บุคคลภายนอกท่ีการกระท านั้นท าให้บริษทัฯไดรั้บความเสียหาย บริษทัฯจะพิจารณาด าเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 
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7. ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
7.1  ทาง E-Mail 
- คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษทั บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 

E-Mail address: ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.พรสิริ ปุณเกษม drpornsiri@yahoo.com 
 กรรมการตรวจสอบ รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง parniangtong@gmail.com 

          กรรมการตรวจสอบ นายเสริม เฮนร่ี เพญ็ชาติ phenjati_serm@yahoo.com 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ : บริษทั บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 

E-Mail address : somkiat@patumrice.co.th 
- ผูต้รวจสอบภายใน 

E-Mail address : ia@patumrice.co.th 
7.2  ทางจดหมายถึงบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารกลาสเฮ้าส์ ชั้ น 3 ซอยสุขุมวิท 25 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

8. บุคคลทีเ่กีย่วข้องและหน้าที ่  
8.1 ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน แจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูต้รวจสอบภายใน  ตามช่องทางท่ีบริษทัฯ จดัใหมี้ข้ึน  
8.2 ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนแจง้เร่ืองร้องเรียนให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนรับทราบภายใน 7 วนัท าการนับ

จากวนัท่ีไดรั้บเร่ืองร้องเรียน 
8.3 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนตอ้งจดัท าทะเบียนคุมเร่ืองร้องเรียน และส่งเร่ืองต่อเพื่อให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งด าเนินการ 
8.3.1 เร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ หรือเร่ืองท่ีอาจส่อไปในทาง

ทุจริตและการคอร์รัปชัน่ให้ส่ง ผูต้รวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบ พร้อมทั้งส่ง
ให้คณะกรรมการพิจารณาการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือคณะท างาน
ตรวจสอบการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่ด าเนินการสอบสวนหาขอ้เท็จจริง และ
แจง้เร่ืองใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ 

8.3.2 เร่ืองร้องเรียนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและการคอร์รัปชัน่หรือไม่ส่อไปในทาง
ทุจริตและการคอร์รัปชัน่ให้ส่งฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการตามระเบียบท่ี
ก าหนด และแจง้ผลการด าเนินการต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบ 

8.3.3 ทะเบียนคุมเร่ืองร้องเรียน ควรมีขอ้มูล เช่น 

mailto:drpornsiri@yahoo.com
mailto:phenjati_serm@yahoo.com
mailto:somkiat@patumrice.co.th
mailto:ia@patumrice.co.th
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 ช่ือผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน ยกเวน้กรณีท่ีไม่ไดร้ะบุช่ือ 
 วนัท่ีร้องเรียน 
 ช่ือบุคคล และ/หรือเหตุการณ์ท่ีร้องเรียน 
 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
 วนัท่ีแจง้ขอ้มูลใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการ 

8.4 คณะกรรมการพิจารณาการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่ หรือคณะท างานตรวจสอบการ
กระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่ พิจารณาขอ้เทจ็จริง และสั่งการ 
8.4.1 หากผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริง พบว่าเป็นเร่ืองทุจริตและการคอร์รัปชั่น ให้ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลด าเนินการลงโทษตามขั้นตอนของบริษทัฯ และแจง้ผลต่อ กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

8.4.2 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุช่ือ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ่มเติมไดเ้พียงพอ 
ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือคณะท างาน
ตรวจสอบการกระท าทุจริตและการคอร์รัปชัน่ มีความเห็นให้ขอ้ร้องเรียนนั้นถูกปิด
เร่ืองไป ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนส่งรายงานผลการสอบสวนดังกล่าวให้กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั ของผูถู้กร้องเรียนทราบ 

8.4.3 หากผลการสอบสวนขอ้เทจ็จริง พบวา่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเร่ืองท่ีเกิด
จากความเข้าใจผิด และพิจารณาเห็นว่าควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ             
ให้ผูดู้แลแจง้เร่ืองร้องเรียนต่อผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัของผูถู้กร้องเรียน พร้อมแจง้      
ใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้้องเรียนทราบ และรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

8.5 กรณียงัไม่สามารถหาขอ้เท็จจริงได ้ หรือการสอบสวนขอ้เท็จจริงของคณะกรรมการพิจารณา
การกระท าทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือคณะท างานตรวจสอบการกระท าทุจริตและการ
คอร์รัปชั่นยงัไม่แล้วเสร็จ ให้ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนสรุปความคืบหน้าในการด าเนินงานให้
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบทุก 30 วนัท าการนบัจากวนัท่ีไดรั้บเร่ืองร้องเรียน 

8.6 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ จะตอ้งไม่มีส่วนได้เสียเร่ืองร้องเรียนหรือเป็น          
ผูถู้กร้องเรียน หากมีส่วนเก่ียวข้องให้ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนหารือกับกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
พิจารณาความเหมาะสม 

8.7 หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือผูต้รวจสอบภายใน  มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองร้องเรียนหรือเป็นผู ้
ถูกร้องเรียน ให้ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนหารือกบัประธานกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาตามความเหมาะสม 
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9. การแจ้งผลสรุปต่อผู้ร้องเรียน 
ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน แจง้ผลให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนรับทราบภายใน 7 วนัท าการนบัจาก

วนัท่ีไดรั้บขอ้ยติุจากการสอบสวนขอ้เทจ็จริงและสรุปผลไวใ้นทะเบียนคุมเร่ืองร้องเรียน 
10. บทลงโทษ 

  ผูท่ี้กระท าการใดๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมถึงมีพฤติกรรม         
ท่ีส่อไปในทางกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ลงโทษทางวินัย หรือเลือกปฏิบติัด้วยวิธีอนัมิชอบ อนัเน่ืองมาจากการ       
แจ้งเบาะแส การร้องเรียนต่อผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการตาม 
นโยบายน้ี ให้ถือว่าผูน้ั้นกระท าผิดวินยัและตอ้งรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนทั้งต่อบริษทัฯ และ        
ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วตัถุประสงค์ 
 คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อส่งเสริมระบบ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม  
เพื่อเพิ่มมูลค่าองคก์ร โดยการสอบทานให้มัน่ใจในความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน  สอบทานและ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน  ระบบการบริหารความเส่ียง   และระบบการตรวจสอบภายใน  สอบทาน
ใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ  และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงการประสานงานกบั
ผูส้อบบญัชีของบริษทั  
2. องค์ประกอบ 
  2.1 คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้แต่งตั้ งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ             

และกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และข้อบงัคบัของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

  2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยตอ้งประกอบด้วย        
ผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการท าหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ท่าน 

  2.3 หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.  คุณสมบัต ิ
  3.1 เป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และขอ้บงัคบัท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ก าหนด และสามารถใหค้วามเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งอิสระ 

  3.2 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเพียงพอในฐานะเป็นกรรมการตรวจสอบ 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ  ด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการบริษทั 
5.  หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

  5.1 การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
5.1.1 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 
5.1.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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5.1.3 พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปีของบริษทัร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในโดยค านึงถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.4 ดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบพบ และติดตามให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.1.5 สอบทานหลักฐาน หรือ ไต่สวนภายในเม่ือมีข้อสงสัยว่ามีการด าเนินการท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญั หรือ มีข้อบกพร่อง หรือ มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงาน หรือ ระบบการควบคุมภายใน และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

5.1.6 พิจารณาแต่งตั้ง เลิกจา้ง หรือก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
  5.2 รายงานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
  5.2.1 สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งตามควร เพียงพอ และเช่ือถือได้

เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
  5.2.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

  5.2.3 สอบทานหลกัฐานหากมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคัญ หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 

  5.3 ผู้สอบบัญชี 
  5.3.1 พิจารณาคดัเลือกหรือเลิกจา้ง เสนอค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็น

อิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
  5.3.2 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  5.3.3 เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ือง

ส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้
5.4 การปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมาย 

5.4.1 สอบทานวา่บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.4.2 สอบทานหลกัฐาน กรณีมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจฝ่าฝืo
กฎหมาย หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎระเบียบของหน่วยราชการ ซ่ึงมี
หรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
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5.5 การจัดการความเส่ียง 
สอบทานระบบการจดัการความเส่ียง 

5.6  การก ากบัดูแลกจิการ 
             ก ากับดูแล และสอบทานการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ

มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
  5.7 การจัดหาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

  ในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะคณะกรรมการบริษทัให้มีการว่าจา้ง 
หรือน าผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาร่วมพิจารณาปรึกษาในการแกปั้ญหาของบริษทั 

5.8 ความรับผดิชอบอืน่ๆ 
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบบริษทัในเครือ (ถา้มี) ในการปฏิบติังานตรวจสอบ
ของบริษทั และบริษทัในกลุ่ม  รวมถึงการปฏิบติังานในภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัมอบหมาย 

6.  การประชุม 
  6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีอาจมีการ

จดัการประชุมเพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
  6.2 องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยจ านวนผูเ้ขา้ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

ของกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 
  6.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม ช้ีแจงให้

ความเห็น หรือจดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นได ้
  6.4 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด กรรมการตรวจสอบท่านนั้นจะไม่เข้าร่วม

ประชุม หรืองดการแสดงความเห็นในเร่ืองดงักล่าว 
7.  การรายงาน 
  7.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกรณีท่ีมีการกระท าท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อองคก์รอยา่งมีนยัส าคญัทั้งในเร่ืองฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ การทุจริต ขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน การปฏิบติั
ท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือต่อข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎระเบียบของหน่วยงาน
ราชการ     

  7.2 จดัท ารายงานสรุปการปฏิบติัหน้าท่ีและการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 
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รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัปิดสมุด 

ช่ือ-นามสกลุ 
จ านวนท่ีถือ(หุน้) 
ณ 17 ต.ค. 59 

จ านวนท่ีถือ(หุน้) 
ณ 13 ต.ค. 58 

เพ่ิม (ลด) 

คณะกรรมการ 

1. นายศุภเดช พนูพิพฒัน ์ - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สาธิต พะเนียงทอง - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

4. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 72,200 22,100 50,100 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นายเดช บุลสุข - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

6. นายเสริม เฮนร่ี เพญ็ชาติ - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นายเกษมสุข จงมัน่คง - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

ผู้บริหารระดบัสูง 

1. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2. นายครรชิต ดิลกวณิช 1,000 1,000 - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

3. ดร.สมบูรณ์ ฐิตินนัทส์มบูรณ์ 25,000 25,000 - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 40,000 40,000 - 

4. นางสาวพิมลรัตน์ จิตตภ์าวนาสกุล - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นางสาวกนกพร มรรคอมร - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
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ช่ือ-นามสกลุ 
จ านวนท่ีถือ(หุน้) 
ณ 17 ต.ค. 59 

จ านวนท่ีถือ(หุน้) 
ณ 13 ต.ค. 58 

เพ่ิม (ลด) 

6. นายเอกสิน ทอธราเมธา - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7. นางสาวรัตนา ปักครึก 1,000 1,000 - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

8. นางปรียานุช นนัทโชติ 10 10 - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

9. นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ - - - 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

 
หมายเหต ุ  เม่ือวนัที่ 14 พฤษภาคม 2557  บริษัทฯจดเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นที่ตราไว้ ดงันี ้
ก่อนการเปลี่ยนแปลง มลูคา่หุ้นละ 10 บาท จ านวน 90 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียน 900 ล้านบาท และทนุช าระแล้ว 600 ล้านบาท  
หลงัการเปลี่ยนแปลง มลูคา่หุ้นละ 1 บาท จ านวน 900 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียน 900 ล้านบาท และทนุช าระแล้ว 600 ล้านบาท  
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ข้อมูลอ้างองิ 
 

 นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 ท่ีตั้งส านกังาน:   93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 14 
   ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
   โทรศพัท ์0-2009-9000   โทรสาร 0-2009-9001 ต่อ 9384 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 นางนงลักษณ์ พุ่มน้อย  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4172 และ/หรือ  นางสาวรัตนา จาละ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย์ ผูส้อบบญัชีรับ
 อนุญาตเลขท่ี 4951 ในนามของ บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเงินของบริษทัฯ และใน
 กรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้บริษทั ส านกังาน อี วาย จ า กัด 
 จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทัฯ แทนได ้
 ท่ีตั้งส านกังาน: บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
   193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก  
   (ใกลศู้นยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ) คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศพัท.์ 0-2264-0777, 0-2661-9190  โทรสาร 0-2264-0789-90, 0-2661-9192 
 ทีป่รึกษาทางการเงิน 
 ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) ทะเบียนเลขท่ี  0107536001401 
 ท่ีตั้งส านกังาน:  444 อาคารเอม็บีเค ทาวเวอร์  

ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
   โทรศพัท ์0-2217-8000  โทรสาร 0-2217-8333 
   เวบ็ไซต ์www.thanachartbank.com 
 สถาบันการเงินหรือบริษัทอืน่ ๆ ทีต่ิดต่อประจ า 

1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 
2. ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
3. ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
4. ธนคารยโูอบี จ  ากดั (มหาชน)  

 5.          ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ ธนาคาร สินเอเชีย จ  ากดั (มหาชน)  
 

http://www.thanachartbank.com/
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ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท 
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