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ส่วนที่ 2   :   การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

(ก) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 900 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 600 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 

 600 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

(ข) หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญัฯ    - ไม่มี - 

(ค) โครงการออกและเสนอขายหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพฯ   - ไม่มี - 

(ง) หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุน้สามญั     - ไม่มี - 

(จ) Shareholding Agreement ของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ระหวา่งกนัฯ - ไม่มี - 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น   

 บริษัทฯ มีรายช่ือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  10 รายแรกของ ณ  Record Date วันท่ี  19 มีนาคม 2563               

โดยมีสัดส่วนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

ลําดับ  จํานวนหุ้น
สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

1 บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 447,131,000.00              74.52%

2 บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 117,575,612.00              19.60%

3 น.ส. อตินุช  ตันติวิท 9,052,600.00                  1.51%

4 นางวรรณวิภา  ตันติวิท 8,990,000.00                  1.50%

5 DBS BANK LTD 5,844,000.00                  0.97%

6 บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็น เอฟ เอส จํากัด 700,000.00                     0.12%

7 นายบันเทิง  ตันติวิท 595,900.00                     0.10%

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 511,100.00                     0.09%

9 นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 500,000.00                     0.08%

10 นายพรรษิษฐ์  พูนพิพัฒน์ 430,000.00                     0.07%

11 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 8,669,788.00                  1.44%

600,000,000.00              100.00%

ชื่อ-นามสกุล / ชื่อบริษัท 

รวม  
 ทีม่า : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

- บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษัท จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่ละปี   โดยมีอัตราท่ีคาดว่าจะจ่ายตาม                

ผลการดาํเนินงานในอตัราท่ีไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 

- บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จํากัด    มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปัน

ผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการดาํเนินงาน และ

การวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการดาํเนินงาน และการ

วางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท สีมาแพค จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการดาํเนินงาน และการ

วางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการ

ดาํเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุม            

ผู ้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นแต่ละปี  โดยจะพิจารณาตามความ

เหมาะสมของผลการดาํเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท

จ่ายเงินปั น ผลให้แ ก่ผู ้ถือหุ้น แต่ละปี   โดยจะพิ จารณ าตามความเห มาะส มของ                  

ผลการดาํเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท เอม็ บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากดั  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั

จ่าย เงินปั น ผลให้แ ก่ผู ้ถือหุ้น แต่ละปี   โดยจะพิ จารณ าตามความเห มาะส มของ                        

ผลการดาํเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 

- บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด เซอร์วิส จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมของผลการ

ดาํเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต 
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7.4 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในระยะทีผ่่านมา 

  

การจ่ายเงินปันผล (บาท : หุ้น) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

1. เงินปันผลประจาํปี * 0.30 0.30 0.28 

2. เงินปันผลระหวา่งกาล 0.30* 0.30 0.28 0.28 

           รวมจ่ายเงินปันผล  * 0.60 0.58 0.56 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) * 125.78% 138.10% 124.75% 

มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้  (บาท) 1 1 1 1 
 

* เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สําหรับ

ผลการดาํเนินงานระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2562 ถึง วนัที่ 30 มิถุนายน 2562 ให้กบัผูถ้ือหุ้นในอตัรา

หุ ้นละ 0.30 บาท และได ้จ่ายให้แก่ผู ถ้ ือหุ ้นเมื่อวนัที่ 15 ตุลาคม 2562 และในการประชุมสามญั              

ผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จะเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัจดัสรร

เงินกาํไรและจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ต่อไป  
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 8. โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 โครงสร้างการจัดการ  

แผนภูมิโครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2563 

 

 
 

หมายเหต ุ : * เกษียณอายเุม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการเฉพาะ

เร่ือง เพื่อช่วยในการบริหารจดัการงานท่ีมีความสําคญัและงานต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี  ทั้งน้ี ยงัมีคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์และดชันีช้ีวดัความสําเร็จ คณะกรรมการพฒันาการ

จดัการความรู้และวฒันธรรมองค์กร และคณะทาํงานพฒันาการจดัการความรู้และส่งเสริมวฒันธรรม

องคก์ร เป็นตน้  รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีคณะกรรมการต่างๆ มีดงัน้ี 
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1) คณะกรรมการบริษัทฯ       

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์การทาํงานจากหลากหลายสาขา จาํนวน 8 ท่าน  ประกอบดว้ย  

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน (มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน) 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน  

รายช่ือของคณะกรรมการบริษทัฯ   (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ตําแหน่ง 
วนัทีเ่ข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการ 

1. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน์ ประธานกรรมการบริษทั  25 ต.ค. 54 

2. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล รองประธานกรรมการบริษทั  28 พ.ย. 46 

3. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  กรรมการอิสระ 24 ต.ค. 49 

4. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการอิสระ 30 พ.ย. 52 

5. นางวณีา  อรัญญเกษม กรรมการอิสระ 21 ก.พ. 60 

6. นายปกิต  เอ่ียมโอภาส กรรมการ 16 พ.ค. 60 

7. นายเกษมสุข  จงมัน่คง กรรมการ 24 ต.ค. 49 

8. นายสมเกียรติ   มรรคยาธร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 25 ต.ค. 48 

9. นางสาวดารารัตน์   หอมรสสุคนธ์ เลขานุการบริษทั 2 เม.ย. 56 

หมายเหตุ : ประวติักรรมการ ปรากฏในเอกสารเเนบ 1 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมเดือนละ 1 คร้ัง โดยในปี 2562 มีการประชุมรวม 12 คร้ัง  

 

นิยามและคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอสิระ 

นิยามและคุณสมบติัของความเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  ดงัน้ี 

(1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีให้นบัรวมผู ้

ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย   

(2) ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ       

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
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ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น            

รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการราย

อ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น

ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัแต่งตั้ง 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็น

ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพดว้ยนั้น เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน

ร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 

1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
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(9) ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งอนัอาจมีผลกระทบ

ต่อการตดัสินใจโดยอิสระ ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัตั้งแต่ปี 2559 
 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจหน้าท่ีรับผิดชอบจดัการงานทั้งปวงของบริษทัฯ ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้ง มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนหรือ       

บุคคลอ่ืน กระทาํการอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้  

3. ช่ือและจาํนวนกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล    

นายสมเกียรติ  มรรคยาธร และ นายเกษมสุข  จงมัน่คง กรรมการสองคน ลงลายมือช่ือร่วมกนั 

และประทบัตราสําคญัของบริษทัฯ กระทาํการแทนบริษทัฯ ได้ทุกกรณี เวน้แต่ ในการรับ       

คํ้าประกนัหน้ี ความรับผิด และการปฏิบติัตามสัญญาของบุคคลอ่ืน จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการ จึงจะกระทาํได ้ 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจกาํหนด และแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอาํนาจ       

ลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ 

5. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติันโยบาย กลยุทธ์การบริหารจดัการใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

6. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

7. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการบริหารสภาพคล่องในการลงทุน       

ในตราสารหน้ี ระดบัไม่ตํ่ากวา่ Investment Grade (ระดบั BBB+ ข้ึนไป)   

8. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัรายจ่ายลงทุน   

9. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายบริหาร และค่าใชจ่้ายในการขาย  

10. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการบริหารความเส่ียงของกิจกรรมทางการเงิน หรือการลงทุน

ในโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  โดยการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง

รวมถึงการติดตาม และประเมินผล  

11. คณ ะกรรมการบริษัทฯ  มีอํานาจในการพิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และ

งบประมาณประจาํปีของกลุ่มธุรกิจ   

12. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาเก่ียวกับโครงสร้างบริษทั (Organization Chart) 

อาํนาจดาํเนินการ โครงสร้างเงินเดือน และโครงสร้างผลตอบแทนประจาํปีของพนักงานและ

ผูบ้ริหาร   
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13. คณ ะกรรม ก ารบ ริษัท ฯ  มี อําน าจใน ก ารพิ จารณ าอนุ มัติ ก ารใช้ห ลักก ารบัญ ชี แล ะ                     

การเปล่ียนแปลงหลกัการบญัชีของบริษทัฯ  

14. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการเปิดบญัชีกบัธนาคาร 

15. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงินทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนดาํเนินการแทน 
 

ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัทฯ  

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และดูแลการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมรวมทั้งเอกสารต่าง ๆ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการไดรั้บขอ้มูลอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

2. ทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น 

ให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว ้เพื่อให้การประชุมมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัฯทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการ

ประชุม และแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3. ดาํเนินการประชุมโดยเปิดโอกาสใหมี้การแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะอยา่งเตม็ท่ี 

4. ดูแลใหก้ารติดต่อส่ือสารระหวา่งกรรมการและผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ออกเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการมี

คะแนนเสียงเท่ากนั 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 
 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ   

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด

พน้จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งไดพ้อดีส่วนหน่ึงในสาม   

ก็ใหใ้ชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงกนัแต่ไม่เกินส่วนหน่ึงในสาม 

  การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรคหน่ึงในปีแรก และปีท่ีสอง ให้ใช้วิธีจบั

ฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไป ให้กรรมการซ่ึงอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูพ้ ้นจากตาํแหน่ง      

หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูใ่นตาํแหน่งมานานเท่าๆ กนั เป็นจาํนวนมากกวา่จาํนวน

กรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนั้น ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งโดยวธีิจบัฉลาก 
 

  กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุดงักล่าวอาจไดรั้บเลือกตั้งใหก้ลบัมารับตาํแหน่งไดอี้ก  

2. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระขา้งตน้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย  

(2) ลาออกโดยทาํเป็นหนงัสือยืน่ต่อบริษทัฯ  

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  
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(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวน         

ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3. ถา้ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุมได ้กรรมการ

ท่ีเหลืออยู่จะทําการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น        

เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น 

5. กรรมการซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งตามขอ้ 3 และขอ้ 4 ให้อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทนเท่านั้น    

2) คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

รายช่ือกรรมการบริหาร ตําแหน่ง 

1. นายปกิต      เอ่ียมโอภาส ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสุเวทย ์     ธีรวชิรกุล รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายสมเกียรติ     มรรคยาธร              กรรมการบริหาร (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่)  

4. นางสาวกนกพร  มรรคอมร เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารไดจ้ดัให้มีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง โดยในปี 2562 มีการประชุม            

รวม 12 คร้ัง 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

กาํกบัดูแลการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1.   พิจารณาเบ้ืองตน้เก่ียวกบันโยบาย กลยุทธ์การบริหารจดัการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
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3. พิจารณาอนุมติัการบริหารสภาพคล่องในการลงทุนในตราสารหน้ี ระดบัไม่ตํ่ากวา่ Investment 

Grade (ระดับ BBB+ ข้ึนไป) ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท ต่อรายการ ทั้ งน้ี ให้รายงาน

คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ เม่ือมีการอนุมติัรายการ 

4. พิจารณาอนุมติัรายจ่ายลงทุน นอกเหนือจากงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท ต่อการ

พิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ทั้งน้ี ให้รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ

เพื่อทราบ เม่ือมีการอนุมติัรายการ 

5. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายบริหาร และค่าใชจ่้ายในการขาย นอกเหนือจากงบประมาณในวงเงิน

ไม่เกิน 20 ล้านบาท ต่อการพิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั้ งน้ีให้

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ เม่ือมีการอนุมติัรายการ 

6. บริหารความเส่ียงของกิจกรรมทางการเงิน หรือลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ย โดยการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงรวมถึงการติดตาม และประเมินผล 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. พิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ก่อนนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. พิจารณาเก่ียวกับโครงสร้างบริษัท (Organization Chart) อํานาจดําเนินการ โครงสร้าง

เงินเดือน และโครงสร้างผลตอบแทนประจาํปีของพนักงานและผูบ้ริหาร ก่อนนําเสนอ            

ขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

9. ดูแลการบริหารจดัการให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

10. ควบคุมดูแลการบริหารจดัการของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

11. รับทราบปัญหา อุปสรรค และพิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

12. ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งตาม

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
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3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ 

และมี 1 ท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทาํหน้าท่ีสอบทานงบการเงิน ซ่ึงเป็นไปตาม

คุณสมบติัท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์าํหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนั 

ประกอบดว้ย 

รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

1. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม* ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการตรวจสอบ 

3. นางวณีา  อรัญญเกษม กรรมการตรวจสอบ  

4. นางสาวยพุาพรรณ์  ปริตรานนัท ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

หมายเหตุ : * กรรมการตรวจสอบลาํดบัท่ี 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ

ทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจาํอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากน้ี ยงัร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและฝ่ายจดัการในการสอบทาน

งบการเงินเป็นประจาํทุกปี โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง 
 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามขอบเขต และวตัถุประสงค์ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัฯ กาํหนด 

 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

    1    การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

 1.1 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit)  ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

 1.2 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.3 พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษทัร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน           

โดยคาํนึงถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1.4 ดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการแก้ไขขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบพบ และติดตามให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้น  เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.5 สอบทานหลักฐาน หรือ ไต่สวนภายในเม่ือมีข้อสงสัยว่ามีการดําเนินการท่ีอาจ                    

มีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสําคัญ หรือมีข้อบกพร่อง หรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจมีผลต่อการดาํเนินงาน หรือ ระบบการควบคุมภายใน และนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

1.6 พิจารณาแต่งตั้ง  เลิกจา้ง  หรือกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

2 รายงานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

2.1 สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งตามควร  เพียงพอ และเช่ือถือได้

เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ เพื่อให้มัน่ใจวา่มีความสมเหตุสมผล  

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

2.3 สอบทานหลักฐานหากมีขอ้สงสัยเก่ียวกับการดาํเนินการท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ                           

มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

3 ผู้สอบบัญชี 

3.1 พิจารณาคดัเลือกหรือเลิกจา้ง เสนอค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็น

อิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

3.2 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.3 เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการท่ีเห็นว่าจาํเป็น และเป็นเร่ือง

สาํคญั ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

4 การปฏิบัติตามข้อกาํหนดและกฎหมาย 

4.1 สอบทานว่าบริษทัได้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือ

กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ และจริยธรรมทางธุรกิจ  

4.2 สอบทานหลกัฐาน กรณีมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํใดๆ ท่ีอาจฝ่าฝืนกฎหมาย 

หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎระเบียบของหน่วยราชการ ซ่ึงมีหรือ               

อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 
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5 การจัดการความเส่ียง 

สอบทานและประเมินประสิทธิผลการบริหารความเส่ียง 

6 การกาํกบัดูแลกจิการ 

 ประเมินประสิทธิผลของการกํากับดูแล และสอบทานการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ               

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

7 การจัดหาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 ในกรณีจาํเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะคณะกรรมการบริษทัให้มีการว่าจา้ง 

หรือนาํเช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาร่วมพิจารณาปรึกษาในการแกปั้ญหาของบริษทั 

8 ความรับผดิชอบอ่ืนๆ 

 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบบริษทัในเครือ (ถา้มี) ในการปฏิบติังานตรวจสอบ

ของบริษทั และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงการปฏิบัติงานในภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัมอบหมาย 
 

 วาระการดํารงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการบริษทัฯ 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

รายช่ือกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 
ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

กรรมการอิสระ 

2. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   กรรมการอิสระ 

3. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   กรรมการบริหาร 

4. นางสาวดารารัตน์   หอมรสสุคนธ์ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

 โดยในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง 
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ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับ กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอแนะนโยบายเก่ียวกับการสรรหาและค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. เสนอแนะรูปแบบและหลกัเกณฑ์การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. กําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ เพื่อ

ประกอบการพิจารณาผลตอบแทนประจาํปี 

4. พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการ 

กรรมการในคณ ะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  กรรมการผู ้จ ัดการใหญ่  เพื่ อขออนุมัติ ต่อ

คณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

5. เสนอค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ตามรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายท่ีไดก้าํหนดไว ้

6. ทบทวนนโยบาย รูปแบบและหลกัเกณฑ์การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ี ความ

รับผดิชอบ และใหส้อดคลอ้งกบัภาวะตลาด 

7. ติดตามและดูแลให้บริษัทมีแผนการสืบทอดตาํแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี

เหมาะสม สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและตาํแหน่งท่ีสาํคญั ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

8. ติดตามและดูแลนโยบายการจ่ายผลตอบแทนของพนกังานให้เกิดความเป็นธรรม แข่งขนักบั

ตลาดไดแ้ละสามารถรักษาพนกังานท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพไวไ้ด ้

 

 วาระการดํารงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 
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5) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

 รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

รายช่ือกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี ตําแหน่ง 

1. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน์ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. นางวณีา  อรัญญเกษม กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. นายปกิต  เอ่ียมโอภาส กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. นายเกษมสุข  จงมัน่คง กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

8. นายสมเกียรติ   มรรคยาธร กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

9. นางสาวดารารัตน์   หอมรสสุคนธ์ เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

 โดยในปี 2562 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง 

 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี  

กาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พนกังานเป็นไปตามนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

1. พิจารณา ทบทวน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีเหมาะสมกับบริษัทฯ และสอดคล้องกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานสากล     

ภายใตก้รอบกฎหมายหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กาํกบัดูแล ใหค้าํแนะนาํ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. กาํกบัดูแลและสอบทานการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต 

 คอร์รัปชนั 

 

 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 
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6) เลขานุการบริษัท  และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ ซ่ึงผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั จากสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ให้ทาํหน้าท่ีเลขานุการบริษทัฯ  

ตามขอ้กาํหนด ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บ ริษัท จดท ะเบี ยน ใน ห ม วดค วาม รับ ผิดช อบ ข องค ณ ะก รรม ก าร ตั้ งแ ต่ว ัน ท่ี  2 เม ษ ายน  2556                              

โดยมีภาระหนา้ท่ีจดัการประชุม จดัทาํ และเก็บรักษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทัฯ  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น 

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ/ผูบ้ริหาร รวมทั้งให้คาํแนะนํา

ข้อมูล /กฎเกณ ฑ์ ต่างๆ  ท่ี คณ ะกรรมการต้องท ราบและปฏิ บัติ  และรวมทั้ ง  ดูแลกิจกรรมต่างๆ                         

ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                

และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ    

นอกจากนั้น นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์  ยงัทาํหนา้ท่ีหวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของ

บริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้แผนกกาํกบัดูแล

กิจการ เพื่อทาํหนา้ท่ีในการปฏิบติังานดา้นการกาํกบัดูแลการกิจการของบริษทั อีกดว้ย 
 

7) ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ มีคณะผูบ้ริหารระดบัสูง ดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1. นายสมเกียรติ    มรรคยาธร/1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

2. ดร. สมบูรณ์    ฐิตินนัทส์มบูรณ์/2 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายปฏิบติัการและวตัถุดิบ 

3. น.ส.พิมลรัตน์    จิตตภ์าวนาสกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายขายและโลจิสติกส์ 

4. น.ส.กนกพร    มรรคอมร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายการเงินและบริหาร 

5. น.ส.รัตนา    ปักครึก/2 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและบริหารพื้นท่ีสีคิ้ว 

6. น.ส.พรพิมล      กิริวรรณา ผูอ้าํนวยการสายการตลาด 

7. นางปรียานุช    นนัทโชติ ผูอ้าํนวยอาวโุสการฝ่ายการเงิน 

8. น.ส.ปริศนา     กลั่นแกว้ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

 

หมายเหตุ : /1 ผูบ้ริหารลาํดบัท่ี 1 เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 /2 เกษียณอาย ุเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

  (ประวติัผู้บริหาร ปรากฏในเอกสารเเนบ 1) 
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ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่  

1. กาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้สอดคล้องกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

นโยบายของคณะกรรมการ มติของผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ เพื่อให้

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและชอบดว้ยกฎหมาย 

2. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ และบริษทัย่อย เพื่อให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนติดตามการ

ดําเนิ น งาน ของฝ่ายจัดการ เพื่ อรายงาน ความ ก้าวห น้ าของผล การดําเนิ น งาน  แล ะ                    

ผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

3. กาํหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสนบัสนุนการดาํเนินงานในทุกหน่วยงาน

ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกาํหนด เพื่อให้สามารถพฒันาและใชศ้กัยภาพท่ีมีอยู่

ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ 

4. ให้คาํแนะนําและถ่ายทอดประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ ให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

5. บริหารจัดการด้านการเงินและใช้จ่ายงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เกิด

ประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. ปฏิบตัิงานอื่นใดที่ไดร้ับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ         

มติของที่ประชุมผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  ทั้งน้ีภายใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีวิธีการในการคดัเลือกบุคคลท่ีไดแ้ต่งตั้งหรือจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยผ่าน

คณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงจะกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ ท่ีตอ้งการสรรหา ให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และคาํนึงถึงทกัษะจาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ มีการใชฐ้านขอ้มูล

รายช่ือกรรมการอาชีพในทาํเนียบ IOD (Director Pool) เพื่อประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี บริษทัฯ      

ไดก้าํหนดวธีิการในการแต่งตั้งกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. กรรมการของบริษทัฯ จะมีจาํนวนเท่าใดให้เป็นไปตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ห้าท่าน กรรมการจะถือหุ้นของบริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ให้กระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ์ และ

วธีิการดงัต่อไปน้ี 
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2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2.2 ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล

คราวละคนหรือคราวละหลายคน หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใดก็ไดต้ามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ

เห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม 2.1 

ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

2.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

ในคณะกรรมการจะมีกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่มเป็นจาํนวนรวมส่ีท่าน ซ่ึงใน

การแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ นั้นผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการ โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนด

คุณสมบติัของกรรมการบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 
 

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1.  มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม หลกัเกณฑ ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

 - พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

 - พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 - สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 - ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 - ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 - หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

2. มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ 

3. มีความอุตสาหะ และสามารถอุทิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ 
 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุและผูบ้ริหารจากหน่วยงานต่างๆ ทาํหนา้ท่ีในการ

พิจารณาและจดัการในเร่ืองเฉพาะภายในบริษทัฯ ให้เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษทัฯ โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการและคณะทาํงานเฉพาะเร่ืองชุดต่างๆ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารแผนกลยทุธ์และดชันีช้ีวดัความสาํเร็จ (BSC)   

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (Risk Management Committee : RMC)      

3. คณะกรรมการพฒันาการจดัการความรู้และวฒันธรรมองค์กร และคณะทาํงานพฒันาการ

จดัการความรู้และส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร     

4. คณะกรรมการบริหารแผนกลยทุธ์และดชันีช้ีวดัความสาํเร็จ   
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8.3 ข้อมูลเพิม่เติมทีเ่กี่ยวข้องกบัคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ    

 ในปี 2562 ไม่ปรากฏวา่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีประวติัการทาํความผิดตามกฎหมาย

เก่ียวกบั  

1) การถูกพิพากษาว่ากระทาํผิดทางอาญา ยกเวน้ท่ีเป็นความผิดอนัเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร 

ความผดิลหุโทษ หรือความผดิในทาํนองเดียวกนั  

2) การถูกพพิากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์ 

3) การเป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัฯ หรือห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษาให้เป็น

บุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย ์

 

8.4 อาํนาจดําเนินการของบริษัทฯ  

บริษทัฯ ได้จดัทาํระเบียบปฏิบติัการใช้อาํนาจดาํเนินการอนุมติัต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อกระจาย

อาํนาจให้ผูป้ฏิบติังานท่ีดาํรงตาํแหน่งและหน้าท่ีต่างๆ มีอาํนาจในการอนุมติั สั่งการ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี

บริษทัฯ กาํหนด  เพื่อให้การปฏิบติังานมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ภายใตร้ะบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 ค่าตอบแทนกรรมการ (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ

บริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย  โดยได้พิจารณากลัน่กรองถึงความเหมาะสมท่ีสอดคล้องกบัภาระหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งน้ี

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย ค่าเบ้ียกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม และ

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ จะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และไดรั้บมติอนุมติัจาก

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เป็นประจาํทุกปี 

 

ในปี 2562 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายในกรอบของวงเงินไม่เกิน 6,500,000 บาท 

ตามท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ประกอบด้วย ค่าเบ้ียกรรมการ และค่าเบ้ีย

ประชุมไม่เกิน 6,000,000 บาท และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อีก 500,000 บาท 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ท่ีจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี  29 เมษายน 2562 ท่ีผา่นมา ไดมี้มติ

อนุมติัสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให้กบัคณะกรรมการบริษทัฯ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นจาํนวนเงิน 500,000 บาท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการทีจ่่ายจริง  (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 

  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562)   

 เงินเดือนและโบนสั 

เงินเดือนและโบนัส จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

ผู้บริหารระดับสูง 5 16,623,335.- 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง ไดร้วมกบัผูบ้ริหารท่ีลาออกระหวา่งปีดว้ย 

 

 

 

รายชื่อ 

เบีย้กรรมการ (บาท) เบีย้ประชุม (บาท)   

สิทธิ 

ประโยชน ์

ต่าง ๆ 

(บาท) 

  

บาํเหน็จ 

กรรมการ 

(ปี 2562) 

  

รวมค่า 

ตอบแทน 

ท้ังสิ้น 

(บาท) 

 

กรรมการ 

บริษัท 

  

 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

   

 

กรรมการ 

บริษัท 

   

 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

   

 

กรรมการ 

บริหาร 

   

กรรมการ 

สรรหาและ 

พิจารณา 

ค่าตอบแทน 

1. นายศภุเดช พนูพิพฒัน ์ 330,000.00 -  302,500.00  -     -   -                 -    757,894.74  1,390,394.74 

2. นายสเุวทย ์ธีรวชิรกลุ 198,000.00 -    198,000.00  -    396,000.00  55,000.00  13,968.00 568,421.05  1,429,389.05 

3. ดร.พรสิริ ปณุเกษม 165,000.00 330,000.00  165,000.00  330,000.00   -     55,000.00  44,968.69 378,947.37  1,468,916.06 

4. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง 165,000.00 165,000.00  165,000.00  165,000.00   -     110,000.00  37,944.45 378,947.37  1,186,891.82 

5. นางวีณา  อรญัญเกษม 165,000.00 165,000.00  151,250.00  151,250.00   -      -     25,597.06  378,947.37  1,037,044.43 

6. นายปกิต  เอ่ียมโอภาส 165,000.00     -    165,000.00  -    660,000.00   -         -    378,947.37  1,368,947.37 

7. นายเกษมสขุ จงมั่นคง 165,000.00  -     165,000.00   -      -      -     48,975.28 378,947.37  757,922.65 

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร 165,000.00  -     165,000.00   -      -      -     49,283.60 378,947.37  758,230.97 

รวม 1,518,000.00 660,000.00 1,476,750.00 646,250.00 1,056,000.00 220,000.00 220,737.08 3,600,000.00 9,397,737.08 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน   

ผู ้บ ริหารสามารถเข้าร่วมกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ท่ีบริษัทฯ ได้จัดตั้ ง ข้ึน สวัส ดิการอ่ืนๆ                     

ให้แก่ผูบ้ริหาร เช่น กองทุนประกนัสังคม ค่าเบ้ียเล้ียงต่างๆ ยานพาหนะประจาํตาํแหน่ง วงเงินค่านํ้ ามนั 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ประกันสุขภาพกลุ่ม  ค่าเบ้ียประกันชีวิตกลุ่ม  ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม และ                    

ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ 

 

8.6 บุคลากรและการพฒันาบุคลากร   

 จํานวนพนักงาน 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มีพนกังาน 

ทั้งส้ิน 290  คน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

บริษัท จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั พี อาร์ จี พืชผล จาํกดั 

บริษทั ราชสีมาไรซ์ จาํกดั 

บริษทั สีมาแพค จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค เรสเตอรองท ์กรุ๊ป จาํกดั 

บริษทั อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค ฟู้ด แอนด ์เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค ฟู้ด ไอแลนด ์จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค ฟู้ด เซอร์วสิ จาํกดั 

120 

7 

72 

31 

35 

25 

19 

60 

15 

 

 

 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน  

ค่าตอบแทนพนกังาน 

บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานอยา่งเหมาะสมตามโครงสร้างท่ีกาํหนด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

คุณ วุฒิ  ความสามารถ และประสบการณ์ ในการทํางาน รวมถึงจัดให้ มีสว ัสดิการต่างๆ มากกว่า                       

ท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันชีวิตกลุ่ม ประกันอุบติัเหตุกลุ่ม 

โบนสั รถรับ-ส่งพนกังาน ฯลฯ บริษทัฯ มีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานอยา่งเป็นประจาํทุกปี 

มีการนาํระบบ Key Performance Indicator, Balanced Scorecard มาใช ้เพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการปรับเพิ่ม

อตัราเงินเดือน โบนสั การเล่ือนตาํแหน่ง การพฒันาบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ของบริษทัฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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บริษทัฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลกัษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง และ

ผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน ดงัน้ี  
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2562 

(ล้านบาท) 

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ปี 2560 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 155.43 158.09 156.33 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน ไดแ้ก่ เงินโบนสั การปรับ

เงินเดือนประจาํปี สหกรณ์ออมทรัพย์ ค่าปฏิบติังานต่างจงัหวดั ค่าล่วงเวลา ค่าเคร่ืองแบบ เงินสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิตกลุ่ม ประกันอุบติัเหตุกลุ่ม ประกันสุขภาพกลุ่ม  

ประกนัสังคม การตรวจสุขภาพประจาํปี รถรับ-ส่งพนกังาน แจกขา้วสารรายเดือน  เป็นตน้  

 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัฯ ได้จดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 

(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 บริษทัฯ ไดมี้การเพิ่มอตัราเงินสมทบของ

บริษทัและเงินสะสมของพนักงาน เพื่อให้สอดคลองกบันโยบายกลุ่มบริษทั และกฎหมายท่ีมีการแก้ไข           

ซ่ึงส่งผลให้พนักงานได้รับประโยชน์มากข้ึน  ทั้งน้ี บริษทัฯ สมทบเงินร้อยละ 5 – 10 ของเงินเดือนของ

พนักงานเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัรา ร้อยละ 3 – 15  ของ

เงินเดือนพนกังานแต่ละรายจนถึงปัจจุบนั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

การจ่ายเงนิเข้ากองทุน การจ่ายเงนิสมทบและผลประโยชน์ 

อายุสมาชิก อตัราสะสม 

ของ

พนักงาน 

อายุสมาชิก อตัราสมทบ 

ส่วนของบริษทั 

อายุงาน เงนิสมทบ 

พร้อมผลประโยชน์ 

พน้ทดลองงาน 3% - 15% นอ้ยกวา่ 2 ปี 5% นอ้ยกวา่ 1 ปี 0% 

  ครบ 2 ปี-นอ้ยกวา่ 4 ปี 6% ครบ 1 ปี-นอ้ยกวา่ 3 ปี 30% 

  ครบ 4 ปี-นอ้ยกวา่ 6 ปี 7% ครบ 3 ปี-นอ้ยกวา่ 5 ปี 50% 

  ครบ 6 ปี-นอ้ยกวา่ 8 ปี 8% ครบ 5 ปี-นอ้ยกวา่ 7 ปี 70% 

  ครบ 8 ปี-นอ้ยกวา่ 10 ปี 

ครบ 10 ปี ข้ึนไป 

9% 

10% 

ครบ 7 ปี ข้ึนไป 100% 
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 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีสํ่าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
 

 ในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน แต่เน่ืองจาก บริษทั เอ็ม บี เค เรสเตอรองท ์

กรุ๊ป จาํกดั  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดถู้กยื่นฟ้องกรณีเลิกจา้งไม่เป็นธรรม เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 

2561 และได้มีการถอนฟ้องเรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2561  ดงันั้น จึงถือว่าในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา

บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั   
 

 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

นโยบายการพฒันาบุคลากร ทางบริษทัฯ มีแผนการพฒันาบุคลากรอย่างมีระบบ โดยเร่ิมตั้งแต่ 

รับพนกังานใหม่มาทาํงาน มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจต่อกฎระเบียบและทาํให้พนกังานมี

ความเขา้ใจต่อธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัทมากข้ึน ต่อจากนั้ น ทางหน่วยงานของพนักงานจะจดัการ

ฝึกอบรมตามคู่ มือการทํางาน (ตามข้อกําหนด ISO 9001) จากนั้ นจึงเป็ นการฝึกงานในหน้าท่ี จริง                      

ในระหว่างปีหรือตามท่ีเห็นสมควรก็ยงัมีการฝึกอบรมอ่ืนๆ อีกท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีการงานของพนักงาน

นั้นๆ  ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะอยูใ่นแผนการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานของบริษทัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัจะเป็น

ผูอ้นุมติัตั้งแต่ตน้ปี  โดยในปี 2562 มีชัว่โมงเฉล่ีย ในการฝึกอบรม 6 ชัว่โมง/คน/ปี เท่ากบัปีท่ีผา่นมา 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน (In-house Trainning) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 

2562 ดังนี ้

  หลกัสูตร       วนัทีอ่บรม 

1. ขอ้กาํหนด BRC ISSUE8       17-18 ม.ค. 62 

2. ทบทวนขอ้กาํหนด ISO9001:2015     22 ก.พ. 62 

3. Internal Audit BRC       8 มี.ค. 62                                              

4. Employee Orientationและการต่อตา้นธุจริตคอร์รับขนั   11 มี.ค.62 

5. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้       24 เม.ย. 62 

6. ทบทวนระบบGMP&HACCP ระบบความปลอดภยัของอาหาร  13 ส.ค.62 

และสถานการณ์ฉุกเฉิน  

7. การป้องกนัและกาํจดัสัตวพ์าหะในโรงเก็บ      27 ก.ย. 62 

8. ปฐมนิเทศพนกังานใหม่       19 ก.ย. 62  

9. ทบทวนศตัรูพืชกกักนั 8 ชนิด สาํหรับการส่งออกขา้วไปจีน   4, 11 ต.ค. 62 

10. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีฯ       29 ต.ค. 62 

11. มาตรฐาน คุณภาพขา้ว       28  ต.ค. 62  

12. อาหารฮาลาลและแนวทางปฏิบติัเพื่อการอุตสาหกรรม    18 พ.ย. 62  
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13. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีฯ                    18 พ.ย 62, 7 ธ.ค. 62 

14. ดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟ       19 ธ.ค.62  

  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562  

ดังนี ้

  หลกัสูตร       วนัทีอ่บรม 

1. โครงการส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ  24 ก.พ. 62 

2. DATA Analysis Expression (DAX) for Power BI     25-26 ก.พ. 62 

3. ประชุมเชิงปฏิบติัการสถานประกอบกิจการ     12-13 ก.พ. 62 

ตามแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดี (GLP) 

4. Online Marketing 101        6 ก.พ. 62 

5. ผลกระทบร่าง TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า ต่องบการเงิน    27 มี.ค. 62 

และอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 

6. มาทอลค์กญัสนัน่เมือง          15 พ.ค. 62 

7. สร้างสรรค ์Infographic อยา่งง่ายๆ ดว้ย Power Point   9 พ.ค. 62 

เพื่อผูป้ระกอบการในยคุดิจิตอล 2019               

8. โครงการช้ีแจงใหค้วามรู้แก่นายจา้งเพื่อจดัทาํขอ้มูลและ 

การจ่ายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมผา่นระบบอิเล็กทรานิกส์    20 มิ.ย. 62 

9. Risk Management Program for Corporate Leaders     20 มิ.ย. 62 

10. To the Top Culp Workshop         10 ก.ค. 62 

11. การพฒันาครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศน์      15, 21, 27  ส.ค. 62 

12. Directors Accreditation Program DAP      6 ก.ย. 62 

13. Present to win         17-18 ก.ย. 62 

14. วางแผนเงินไดนิ้ติบุคคล         24 ก.ย. 62 

15. พลิกวกิฤตทรัพยากร ดว้ยเศรฐกิจหมุนเวยีน     19-21 พ.ย. 62 

16. การวเิคราะห์ขอ้ผดิพลาด พร้อมแกไ้ขปัญหาเพื่อพฒันาคุณภาพ  17 ธ.ค. 62 

ของการจดัทาํบญัชี 
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 การพฒันาระบบงานของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ได้ติดตั้ งและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (PeopleSoft HCM 9.0 Humatrix7)            

ซ่ึงเป็นโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการบริหารระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ท่ีมีฟังก์ชั่น

สนบัสนุนกระบวนการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลอยา่งครบครัน เช่น ระบบการสรรหา ระบบ

การจา้งงาน ระบบเงินเดือน ระบบการบนัทึกเวลา ระบบการลา เป็นต้น พร้อมกันน้ี ระบบจะเอ้ือ

ประโยชน์ให้ผูบ้ริหารตามสายงานและพนกังาน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและใชร้ะบบสําหรับการบริหาร

จดัการ (Self Service) ต่างๆ ได้ และปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ดียิ่งข้ึน พร้อมทั้ ง

สามารถยกระดบัความพึงพอใจใหก้บัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอีกทางหน่ึง 

บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้

เหมาะสมกบัตาํแหน่งอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการทางธุรกิจ พฒันาบุคลากรทุกสาย

อาชีพในทุกระดบัโดยผสมผสานทั้งการพฒันาดา้นทกัษะ  ความรู้  ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝัง

วฒันธรรมและจริยธรรม ควบคู่กบัการนาํระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ มา

ประยกุตใ์ชใ้หพ้นกังานสามารถทาํงานตอบสนองกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดทําหลักสูตรหรือเคร่ืองมือในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผน

ความกา้วหน้าในสายอาชีพ วางแผนพฒันาพนกังานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง กาํหนดความรู้และ

ทกัษะความสามารถท่ีจาํเป็นและจดัทาํเส้นทางการเรียนรู้ของแต่ละตาํแหน่งอยา่งชดัเจนเป็นแนวทาง

ในการพฒันารายบุคคลเพื่อจดัสรรเวลาในการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม มีระบบบริหารงานบุคคล  ซ่ึง

เป็นโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการบริหารระบบฐานขอ้มูลดา้นทรัพยากรบุคคล ท่ีมีฟังก์ชนัสนบัสนุน

กระบวนการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลอยา่งครบครัน รองรับการเติบโตในองคก์ร   
 

 การบริหารจัดการผลงาน (Performance Management System) 

บริษทัฯ มุ่งเน้นให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัได้มีส่วนร่วมและเขา้ใจทิศทางเป้าหมาย

ขององคก์ร ผลงานท่ีคาดหวงั โดยมีการระดมความคิดและร่วมกนักาํหนดเป้าหมายและแผนดาํเนินการ 

(Action Plan) ทั้งในระดบัองค์กร ระดบัฝ่าย และระดบัแผนก เพื่อให้มัน่ใจว่าผลงานและความสําเร็จ

ของแต่ละคนจะเป็นส่วนหน่ึงของความสําเร็จขององค์กร กาํหนดให้มีการวดัผลการปฏิบติังานเป็น

ประจาํทุกปี ปีละ 2 คร้ัง คือ รอบการประเมินกลางปี และรอบการประเมินปลายปี 
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 9.   การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) และคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงาน  โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี              

อนัจะนาํมาซ่ึงการดาํเนินกิจการอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม  เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และ

ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดหลกัตามแนวทางของ “หลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจด

ท ะเบี ยน ปี  2560 (Corporate Governance Code : “CG Code”) ของสํ านักงานคณ ะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คณะกรรมการบริษทัจึงปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการให้ครอบคลุมตามหลกัเกณฑ์การประเมิน

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั 

และใหมี้ทศันคติท่ีดี รวมทั้งมีจิตสาํนึกรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการบริษทั ได้มีการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้ งได้จดัทาํคู่มือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู ้บริหาร และของพนักงาน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร            

โดยประกาศใหผู้บ้ริหาร พนกังานทุกคนของบริษทัฯ ทราบและยดึถือปฏิบติั  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาทบทวน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจริยธรรม

ธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และของพนักงาน โดยปรับปรุงเพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์ 

ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ทั้ง 5 หมวดประกอบดว้ย 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้   

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  

3. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบไปดว้ย นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยกาํหนดให้มีการทบทวน

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี พร้อมส่งมอบ

ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ อบรม และถือปฏิบติั รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูล 

ความรู้ และข่าวสารต่างๆ ในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการอย่างต่อเน่ืองในระบบอินทราเนต เว็บไซต์ของ

บริษทัฯ รวมถึงการส่งอีเมล์  ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ การปฐมนิเทศ และการอบรมซํ้ าเป็นประจาํทุกปี 
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ดว้ยหลกัสูตรท่ีกาํหนดให้มีหัวขอ้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนักงาน และการต่อตา้นการคอร์รัปชนัเพื่อความเขา้ใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน มีการทาํ

แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม มีการตรวจสอบภายในเพื่อประเมินและวดัผล และมีหน่วยงานกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัฯ ในการกาํหนดและทบทวนแนวทางในการนาํไปปฏิบติั  นอกจากน้ี เม่ือบริษทัฯ          

ไดมี้การขยายการลงทุนไปในธุรกิจแขนงต่างๆ บริษทัฯ ไดน้าํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไปใช้กบั

การดาํเนินธุรกิจของกิจการบริษทัยอ่ยดว้ย เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัฯ มีความตั้งใจท่ีจะให้การดาํเนิน

ธุรกิจทั้งปวงของบริษทัฯ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม อนัจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูท่ี้

เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ และเป็นการสนับสนุนการ            

เพิ่มมูลค่าใหก้บับริษทัฯ ในระยะยาว  

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั ไดท้บทวนการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจด

ทะเบียน ปี 2560 ท่ีออกโดยสํานกังาน ก.ล.ต.  โดยพิจารณาทบทวนแนวทางตามหลกัปฏิบติัตาม CG Code 

ใหม่มาปรับใช้ เพื่อพฒันางานกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน  สร้างความโปร่งใส และช่วยบริหารจดัการความ

เส่ียง รวมถึงการสร้างผลประกอบการท่ีดี และสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างย ัง่ยืน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

จากการท่ีบริษทัมุ่งมัน่และให้ความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

มาอย่างต่อเน่ือง และไดพ้ฒันาระดบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริษทัฯ 

มาโดยตลอด เป็นผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บการประเมินและรางวลัต่างๆ จากองคก์รต่างๆ ดงัน้ี 

 การประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน 

 บริษัทได้รับการประเมินผลการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในระดับ “ดีเลิศ” 

(Excellent) หรือ 5 ดาว ติดต่อกนั 3 ปีซ้อน ตั้งแต่ปี 2560 เป็นตน้มา โดยในปี 2562 เป็น 1 ใน 142 บริษทัท่ี

ได้รับการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” จากบริษทัท่ีได้รับการสํารวจทั้ งหมด 657 บริษทั ซ่ึงประเมินโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกัด (มหาชน)  

ครอบคลุมการประพฤติปฏิบติั ดงัน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

6. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
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7. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

8. จริยธรรมทางธุรกิจ 

9. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

10. การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

11. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

12. การพิจารณาทางวนิยั  

 

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ครอบคลุม

การประพฤติปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การดาํเนินธุรกิจ และการส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานประพฤติปฏิบติัให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ประกาศต่างๆ และเป็นประโยชน์ต่อระบบการบริหารจดัการโดยรวม 

2. มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เท่าเทียมกนั รวมทั้งมีช่องทาง

ในการอาํนวยความสะดวกในการรับเร่ืองร้องเรียน หรือสอบถามปัญหาต่าง ๆ ของบริษทัฯ  

3. มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทียมกนั ดว้ยความสัมพนัธ์อนัดี 

ให้ขอ้มูลข่าวสารอยา่งถูกตอ้ง ทนัเวลา และรักษาความลบัของลูกคา้ รวมทั้งกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน

หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร 

4. มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัต่อคู่คา้ คู่แข่งและเจา้หน้าท่ี ดว้ยการปฏิบติัท่ีเหมาะสม เสมอ

ภาคและเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ ภายใต้กรอบกติกา ข้อบังคับและข้อตกลงต่างๆ ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ท่ีมิชอบ รวมทั้งมีกระบวนการร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร 

5. มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัต่อสังคม ชุมชน สภาพแวดลอ้ม ดว้ยการให้ความช่วยเหลือ 

ร่วมมือกบัรัฐ ชุมชน สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม สถาบนัการศึกษาและกิจกรรมทางการเมือง ภายใตบ้ทบญัญติั

แห่งกฎหมายรัฐธรรมนูญ ดูแลจดัให้มีระบบบริหารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดล้อม

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม และดูแลเอาใจใส่ในเร่ือง

ผลประโยชน์ สวสัดิการ สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย พร้อมทั้ งส่งเสริมให้มีการพัฒนา ความรู้ 

ความสามารถ ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการทาํงาน และมีกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

7. สนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนรักษาค่านิยมและองคก์ร โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ขององคก์ร หรือส่วนรวม 

8. มิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีแสวงหาขอ้มูลเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
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สรุปสาระสําคัญการดําเนินการด้านหลกัการกาํกบัดูแลกจิการได้ ดังนี ้
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯ ตระหนกัวา่ผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นเจา้ของบริษทั และให้ความสําคญัต่อผูถื้อหุ้นในการรักษา

สิทธิพื้นฐานท่ีผูถื้อหุ้นพึงได้รับตามท่ีกฎหมายกาํหนด และสิทธิอ่ืนๆอย่างเหมาะสม เช่น สิทธิในการ           

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อรับทราบผลการดาํเนินงาน สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลกาํไร/เงินปันผล และ

การอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ เช่น การเสนอวาระการประชุม การเสนอ

รายช่ือคณะกรรมการกรณีสรรหาและแต่งตั้งใหม่ หรือส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม           

ผูถื้อหุ้นรวมทั้งสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุ้นต่อการลงความเห็นในเร่ืองต่างๆ โดยผูถื้อหุ้นทุกราย มี

สิทธิออกเสียงตามประเภทของหุ้นท่ีตนถือ เป็นตน้  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้ผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุน

สัมพนัธ์เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ โดยได้กาํหนดเป็นนโยบายตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 
 

1.1  การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 

การประชุมสามญัประจาํปี บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษทัศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เป็นผูด้าํเนินการจดัส่งเอกสารเชิญประชุม

พร้อมเอกสารประกอบการประชุม ทั้งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้เป็น

ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการลงมติออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้  

ทั้งน้ี ในหนังสือเชิญประชุม จะมีการระบุวาระการประชุม โดยแต่ละวาระจะมีระบุ

วตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ีจะประชุมพร้อมทั้งระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษทั ไวอ้ยา่งชดัเจน  รวมทั้ง

ไดแ้นบเอกสารประกอบการประชุม เช่น รายงานงานประจาํปี งบการเงิน เอกสารประกอบวาระต่างๆ และ

หนงัสือมอบฉันทะ ซ่ึงไดแ้นบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม เพื่อส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายตามรายช่ือท่ี

ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ีบริษทัประกาศงดรับการลงทะเบียนการโอนหุ้นเป็นการล่วงหน้า

ไม่น้อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุมพร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม และวาระการประชุมดงักล่าว

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ ก่อนวนั

ประชุม รวมถึงได้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนั

ประชุม เพื่อบอกกล่าวให้ผูถื้อหุน้ไดเ้ตรียมตวัล่วงหนา้ก่อนการเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงเป็นไปตาม พรบ. บริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 บริษทัฯ ไดท้าํการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม

ผูถื้อหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนั และไดน้าํขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุม ผูถื้อหุ้น  

และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 29  มีนาคม  2562  ล่วงหน้าก่อน

วนัประชุม 31 วนั ทั้งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลต่างๆ ก่อนวนัประชุม 

โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัสถานท่ี กาํหนด วนั เวลา ท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ยา่ง

สะดวก และหากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สะดวกในการเขา้ประชุม บริษทัฯ ได้มีการจดัทาํหนังสือมอบฉันทะ

โดยผูถื้อหุ้นสามารถมอบหมายให้ตวัแทนของผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมและลงมติในแต่ละวาระแทนได้

ตามท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะลงมติ หรืออีกช่องทางหน่ึงหากผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได้และ

ตอ้งการท่ีจะมีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือลงมติใดๆ ตามวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นก็สามารถเลือกท่ีจะ

มอบหมายให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  ซ่ึงกาํหนดไว ้3 ท่าน ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกเป็นตวัแทนเขา้

ร่วมประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงเพื่อลงมติในวาระต่างๆ 

  

1.2  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดก้ําหนดให้มีการประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้นเป็นประจาํทุกปี ภายในเวลาไม่เกิน           

4 เดือน  นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และในกรณีที่มีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็น

กรณีพิเศษ (การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น) ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเก่ียวขอ้ง

กบัเง่ือนไข กฎเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

โดยในปี 2562 ได้จดัให้มีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นข้ึนเม่ือวนัจันทร์ท่ี 29 เมษายน 2562            

ณ ห้องจามจุรี 1 ชั้น M โรงแรมปทุมวนั ปร๊ินเซส กรุงเทพฯ โดยบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวย

ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม            

ผูถื้อหุน้ พร้อมทั้ง จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีคอยดูแลตอ้นรับและอาํนวยความสะดวก บริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode 

ในการรับลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว โดยเปิดบริการรับลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมง ก่อนเร่ิม

ประชุม เพื่อตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน จนถึงระยะเวลาก่อนพิจารณาวาระการประชุมวาระสุดทา้ย 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้นมีกรรมการบริษทัฯ เขา้ประชุมรวม 8 ท่าน ในจาํนวน

ดงักล่าวมีประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด กล่าวคือ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร ประธาน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมดว้ย รวมทั้งผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ 
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โดยมี นายอภิชาติ  กมลธรรม เป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น ทาํหน้าท่ีเป็นคนกลางในการตรวจสอบ

และการลงคะแนนเสียง โดยในการประชุมประธานกรรมการไดด้าํเนินการประชุมอย่างครบถว้นตามท่ี

กฎหมายกาํหนด ช้ีแจงกติกาทั้งหมดรวมถึงวธีินบัคะแนนเสียงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนอยา่งชดัเจน 

โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดร้ายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี และวาระอ่ืนๆ ของบริษทัฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น

รับทราบ รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และซกัถามในแต่

ละวาระ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารตอบช้ีแจงอยา่งเหมาะสมเพียงพอในทุกคาํถาม และมีการ

ลงมติอนุมติัผลการประชุมทุกวาระ  ซ่ึงวาระการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการใหม่ บริษทัฯ จดัให้ผูถื้อหุ้น

ออกเสียงเลือกกรรมการได้ทีละคน รวมทั้ งผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลอ่ืนเข้าเป็นกรรมการได ้           

โดยเสนอช่ือผ่านเขา้มาในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และมีการจดบนัทึกรายงานการ

ประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น   

ทั้งน้ีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 บริษทัฯ ไดใ้ชเ้วลาท่ีใชใ้นการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประมาณ 1 ชั่วโมง 55 นาที  โดยเร่ิมรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 08.00 น. เร่ิมประชุมเวลา          

10.00 น . และเลิกประชุมเวลา 11.55 น . โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูล              

สาํคญัใดๆ  โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 

1.3 การดําเนินการหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ จดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 1 วนันับจากเสร็จส้ินการประชุม ตลอดจนดาํเนินการจดัส่งรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายในกาํหนด 14 วนั รวมถึง

เผยแพร่รายงานวดีีทศัน์ของการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.patumrice.co.th)  เพื่อเป็นการอาํนวย

ความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษทัฯ ไม่มีการถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัเกินกว่า     

ร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้  

2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

  บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญอย่างมากในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน                 

โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข้อมูลสารสนเทศของบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น                  

เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานประจาํปี การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการแต่งตั้ ง             

ถอดถอนกรรมการ การไดรั้บเงินปันผล การเสนอวาระเพิ่มเติม ตลอดจนการซกัถามหรือแสดงความเห็น

ในเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการไดร้ายงานใหท้ราบ หรือไดข้อความเห็นจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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  แมผู้ถื้อหุ้นจะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ผูถื้อหุ้นยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืน หรือ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามท่ีบริษัทฯ ระบุรายช่ือไวเ้ข้าร่วมประชุมแทนได้เช่นกัน โดยกรอก

รายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามท่ีบริษทัฯ แนบพร้อมรายละเอียด และเพื่อเป็นการอาํนวยความ

สะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จึงไดน้าํแบบหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งรายละเอียด และขั้นตอนต่างๆ 

ข้ึนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั  เพื ่อให้ผูถ้ ือหุ ้นสามารถดาวน์โหลด

แบบฟอร์มดงักล่าวมาใช้ดาํเนินการได้ โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ผูรั้บผดิชอบงาน

นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

นอกจากน้ี  ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษทัฯ เช่น 

ระบบเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.patumrice.com, www.patumrice.co.th, www.mahboonkrongrice.com) 

รายงานประจาํปี รายงาน 56-1 เป็นตน้ รวมทั้งบริษทัฯ ยงัไดใ้ห้มีผูร้ับผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

เพื ่อทําหนา้ที ่ในการติดต่อสื่อสารกบันกัลงทุน ผู ถื้อหุ้น และผู ้ท่ี เก่ียวข้องทุกฝ่ายไว้อย่างชัดเจน               

โดยสามารถติดต่อไดต้ามท่ีอยูท่ี่ระบุดงัน้ี   

ผู้รับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

    นางสาวกนกพร  มรรคอมร 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท ์  

  ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี  

  จงัหวดัปทุมธานี 12000 

   โทรศพัท ์:  0 – 2501 – 2175 

  โทรสาร  :  0 – 2501 – 2176 

E-mail    :    kanokporn.m@patumrice.co.th 
 

3  การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัในการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษทั ทั้งภายในและ

ภายนอกบริษทั ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี พนักงานทุกระดบั สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

เป็นต้น ให้ได้รับการปฏิบติัอย่างเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจกับ             

ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์ และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษทั กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

อีกทั้งเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัสามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนกัและให้ความสําคญักบัการดาํเนินธุรกิจท่ียึดหลกัความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกาํหนด การ

ปฏิบติั ตามขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณ ในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชนั และ

ไม่ยอมรับการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดย

ออกเป็นนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั  รวมถึงการจดัให้มีการรับ

แจง้เบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียนและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  โดยบริษทัไดรั้บการรับรองฐานะสมาชิก               

แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 ซ่ึงจะหมดอายุใน

วนัท่ี 9 มีนาคม 2563 โดยบริษทัฯ ได้ยื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน  

พร้อมทั้งเอกสารอา้งอิงเพื่อขอรับการรับรองในวนัท่ี 13 กนัยายน 2562 และเม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (คณะกรรมการ CAC)  ซ่ึงแสดง

ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการดาํเนินการตามเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งชดัเจน 
 

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

บริษทัฯ ได้กาํหนดและทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงผ่านการอนุมติัจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในการ “ไม่ดาํเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม”  และกาํหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ

ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีไดมี้การเปิดเผยนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนัไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  
 

ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั   

บริษทัฯ ได้ประเมินความเส่ียงจากการคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะโดยแยกออกจาก

ความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ  โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนการบริหารจดัการความเส่ียงทั้งปัจจยัภายนอก

และภายในองคก์ร เพื่อหามาตรการในการดูแลไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม และกาํหนดให้มีการติดตามการ

ดําเนินงานการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็น                  

ประจาํทุกไตรมาส  ทั้งน้ีบริษทัฯ มีการวเิคราะห์ ประเมิน ทบทวนความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัเป็น

ประจาํทุกปี 
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การติดตามประเมินผลและการควบคุมดูแล  

บริษัทฯ มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต           

คอร์รัปชนั ตลอดจนควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั สรุปไดด้งัน้ี   

1. กาํหนดใหแ้ผนกพฒันาระบบงานสอบทานขอ้มูลผลการดาํเนินงานความเส่ียงดา้นการทุจริต 

คอร์รัปชนั และจดัให้มีการทบทวนความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนั ตลอดจนติดตามการดาํเนินงานการ

บริหารจดัการความเส่ียง เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทุกไตรมาส   

2. กาํหนดให้ผูต้รวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามนโยบาย/มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันและรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเสนอแนะวิธีการ แนวทางหรือขอ้แกไ้ขปรับปรุงสําหรับระบบ

ปฏิบติังานต่างๆ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน  

3. จดัให้มีช่องทางและนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  จากการกระทําผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และพฤติกรรมท่ีอาจส่อไป

ในทางทุจริตหรือคอร์รัปชันของบุคคลในองค์กรและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจดัให้มีกลไก    

ในการคุม้ครองผูแ้จง้ ผูร้้องเรียนผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริตและผูท่ี้ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชนั 

รวมทั้งการเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นความลบัเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบั      

ผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน ผูใ้หข้อ้มูล และผูท่ี้ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชนั  

4. กาํหนดให้คณะกรรมการ/คณะทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย อนัประกอบดว้ยผูบ้ริหารและพนกังาน

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ทาํการประเมินผลและทบทวนการปฏิบติังานขององคก์รให้เป็นไปตาม

นโยบาย/มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนั  

5. กาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนทาํแบบทดสอบเก่ียวกบั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย 

และแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ผา่นระบบอินทราเน็ตของบริษทัฯ เป็นประจาํ

ทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่าผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจ และสามารถนาํไป

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยจะนาํผลการทดสอบมาประเมินระดบัความรู้และ

ความเข้าใจของพนักงาน เพื่อปรับปรุงการส่ือสารให้พนักงานมีความเข้าใจอย่างทั่วถึง และ

ตระหนกัถึงหนา้ท่ีของตนในการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีขององคก์ร 

 

การส่ือสารและการฝึกอบรม  

บริษทัฯ ได้ส่ือสารเก่ียวกบั นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร จรรยาบรรณของพนักงาน  นโยบายการ

แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต ์อินเทอร์เน็ต อีเมล์ ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

เพื่อให้สาธารณชน ลูกค้า คู่ค้า กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน ได้รับทราบ ตลอดจนการจัดอบรม
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คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทัและบริษทัในเครือ เป็นประจาํทุกปีอยา่งต่อเน่ือง 

และมีการทาํแบบประเมินหลงัการอบรมและลงนามยอมรับ และปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  

ท่ีดี และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน  นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ส่ือสารไปยงัคู่คา้และลูกคา้ โดยเผยแพร่

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และเวบ็ไซต ์เพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบาย/มาตรการต่อตา้นการ

คอร์รัปชนั โดยงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน ในช่วงเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด 

 

นโยบายการแจง้เบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน 

บริษัทฯ กาํหนดให้มีนโยบายการแจง้เบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน จากการกระทาํผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และพฤติกรรมท่ีอาจส่อไปในทางทุจริต 

หรือคอร์รัปชนัของบุคคลในองค์กร และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยจดัให้มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้             

ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริต และผูท่ี้ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งการเก็บขอ้มูลการแจง้

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล และผูท่ี้

ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชนัดงักล่าว โดยสามารถแจง้เบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียนผา่นช่องทางในการรับ

แจง้เบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน : E-Mail address ดงัน้ี  

       E-mail address : - dr.pornsiri@gmail.com 

  - parniangtong@gmail.com  

  - veena.oneclick@gmail.com 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 E-mail address : somkiatcac@patumrice.co.th 

• ผูต้รวจสอบภายใน 

E-mail address : ia@patumrice.co.th 

• ทางจดหมายถึงบุคคลดงักล่าวขา้งตน้  

 บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 

 เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 

โดยเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียนคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจะมีการกลั่นกรอง ตรวจสอบ 

พิจารณาขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนจนไดข้อ้สรุปและแจง้ผลให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนทราบ รวมถึง

สั่งการใหล้งโทษสาํหรับกรณีท่ีไดข้อ้สรุปวา่มีการกระทาํความผดิ  
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บริษทัฯ จดัให้มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้ ผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริต รวมทั้งการเก็บ

ขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นความลบัเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน และ

ผูใ้ห้ข้อมูลดังกล่าว โดยนโยบายน้ีให้ใช้กับบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกัด (มหาชน) และ           

บริษทัในเครือ   

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ คาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเป็นธรรมตลอดจนมี

การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนและการจ้างงานอย่างเคร่งครัดบริษัทฯ มีการ

ดาํเนินงานโดยยึดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงรวมถึงประกนัสังคม กองทุนเงิน

ทดแทนและการจดัให้มีสวสัดิการพนักงานในระดบัต่างๆ ครอบคลุมประกนัสุขภาพ การคุม้ครองและ

ประกนัภยั เช่ือมโยงกบัสิทธิในการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์เอ็ม บี เค กรุ๊ป จาํกดั โดยท่ีพนกังานมี

สิทธิไดรั้บการช้ีแจงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของตนเอง ค่าตอบแทน สวสัดิการ การคุม้ครอง

ผลประโยชน์ เส้นทางความกา้วหน้าในตาํแหน่ง และเง่ือนไขการได้รับอตัราค่าตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ อนั

เป็นสิทธิท่ีพึงได ้ตั้งแต่กระบวนการรับเขา้ทาํงาน 

พนกังานในตาํแหน่งต่างๆ ได้รับการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหน้าท่ีรับผิดชอบ

ของแต่ละตาํแหน่งอย่างสมํ่าเสมอ โดยองคก์รมีการวางแผนการอบรมประจาํปีให้กบัพนกังานส่วนต่างๆ 

แผนการอบรมท่ีเช่ือมโยงกบั บริษทั เอ็ม บี เค กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ และการอบรม

ภายนอก โดยดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยในปี 2562 พนักงานของ บริษทัฯ มีจาํนวนชั่วโมงการ

ฝึกอบรม 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ทั้งธุรกิจขา้ว และธุรกิจศูนยอ์าหาร 

ในส่วนของช่องทางการร้องเรียนหรือการรับฟังความคิดเห็นจากพนกังาน บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํกล่อง

รับความคิดเห็นติดตั้งในจุดท่ีเห็นไดช้ดั เพื่อให้พนกังานท่ีมีความคบัขอ้งใจหรือไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่

เป็นธรรมไดส้ามารถยื่นเร่ืองไดอ้ยา่งเสรี ทั้งน้ี พนกังานสามารถร้องเรียนไดต้ามช่องทางการแจง้เบาะแส

หรือขอ้ร้องเรียนตามท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และลขิสิทธ์ิ  

บริษทัฯ กาํหนดมิให้พนักงานนาํเอางานอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้นมาใช้ในงานของบริษทัฯ ในการ

จดัทาํส่ือโฆษณา ส่ือส่ิงพิมพ ์หรือเป็นการนาํมาใชป้ระกอบในงานใดๆ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของ

ลิขสิทธ์ินั้น ถือวา่เป็นการกระทาํท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ  

ดงันั้น จึงกาํหนดระเบียบปฏิบติัในการนาํเอางานอนัมีลิขสิทธ์ิจากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจาก

ส่ือโฆษณา ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ ของผูอ่ื้นซ่ึงเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิมาใช้งานของบริษทัฯ และในกลุ่มบริษทัฯ 

โดยใหถื้อปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี  
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1. ใหท้าํการตรวจจากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากส่ืออ่ืนๆ ของงานท่ีจะนาํมาจดัทาํส่ือ

โฆษณา ส่ือส่ิงพิมพ ์หรือใชป้ระกอบกบังานใดๆ ของบริษทั ก่อนทุกคร้ังวา่เป็นงานอนัมี

ลิขสิทธ์ิตามกฎหมายหรือไม่ โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1 น่าเช่ือว่าเป็นผลงานท่ี เกิดจากการใช้สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ในเชิง

สร้างสรรคง์าน ซ่ึงถือวา่เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา 

1.2 มีเคร่ืองหมาย “©” ปรากฏบนผลงาน 

1.3 ระบุช่ือเจา้ของผลงาน หรือเวบ็ไซตท่ี์มาของผลงานนั้น 

1.4 มีการประทบัดว้ยลายนํ้าหรือโลโก ้ซ่ึงปรากฏบนผลงาน  

2. การนาํผลงานอนัมีลิขสิทธ์ิจากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากส่ืออ่ืนๆ มาใช้ประกอบกบั

งานใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องดาํเนินการขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธ์ิก่อน จึงจะสามารถ

นาํมาใชง้านได ้ 

3. ห้ามนําผลงานอนัมีลิขสิทธ์ิจากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากส่ืออ่ืนๆ ซ่ึงเป็นงานอนัมี

ลิขสิทธ์ิมาทาํซํ้ า ดัดแปลง หรือเผยแพร่ ต่อสาธารณชน ก่อนได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

ลิขสิทธ์ิ 

4. ห้ามนําผลงานอนัมีลิขสิทธ์ิจากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากส่ืออ่ืนๆ ซ่ึงเป็นงานอนัมี

ลิขสิทธ์ิ มาใช้ประกอบกับงานใดๆ ของบริษทัฯ หรือของตนเองในเชิงการค้า แสวงหา      

ผลกาํไร หรือในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจา้ของลิขสิทธ์ิ เวน้แต่เป็นการ

นาํมาใชเ้พื่อประโยชน์ในการสอน การศึกษา อนัมิใช่การแสวงหาผลกาํไร  

 ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นจะตอ้งใช้งานอนัมีลิขสิทธ์ิดงักล่าวมาใช้ประกอบกบังานใดๆ ตอ้ง

ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการหรือเทียบเท่าข้ึนไป และผ่านความเห็นชอบ

จากสายกฎหมายของบริษัทฯ ก่อนทุกคร้ัง หากบริษทัฯ พบว่าพนักงานได้กระทาํการดังกล่าวข้างต้น       

(ขอ้ 1- 4) และส่งผลให้บริษทัฯ ถูกฟ้องร้องในขอ้หาละเมิดลิขสิทธ์ิตามพระราชบญัญติัลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 

หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ถือวา่พนกังานไม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ี บริษทัฯ จะพิจารณาลงโทษทางวนิยั

และตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ ต่อไป 
 

การจัดสรรและจัดการทรัพยากร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความจาํเป็นของทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า โดยให้ความสําคญัในการร่วม

ดูแลและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในทุกกระบวนการทั้ งภายในและภายบริษัทฯ ด้วยการสนับสนุน

กิจกรรมท่ีคาํนึงถึงการอนุรักษ์พลงังาน ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ โดยมี

การทบทวน ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากรอยา่งต่อเน่ือง โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการเลือก

รูปแบบการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการไดใ้ห้ความสําคญัต่อการพฒันา และการขยายการลงทุน ในการ
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สร้างโอกาสการเติบโตทางธุรกิจ โดยการตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจการลงทุนท่ีต้องสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั  โดยฝ่ายพฒันาธุรกิจของบริษทัฯ จะทาํหนา้ท่ีในการศึกษา และ

วิเคราะห์ขอ้มูลโครงการท่ีจะลงทุนและมีการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต ผ่านแบบจาํลองทาง

การเงิน เพื่อเปรียบเทียบขอ้สมมติฐานดงักล่าวกบัแห่งขอ้มูลภายนอก และภายในของกลุ่มบริษทัฯ รวมถึง

การคาดการณ์อตัราการเติบโตของภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม โดยการประมาณการกระแสเงินสดท่ี

ไดรั้บในอนาคต รวมถึงการประเมินดา้นความเส่ียงในแต่ละโครงการ ซ่ึงจะผา่นกระบวนการพิจารณาของ

คณะกรรมการทุกโครงการ โดยคํานึงถึงผลกระทบ และความคุ้มค่าท่ีจะเกิดข้ึนเทียบกับทรัพยากร              

โดยยงัคงอยู่บนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน    

โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

นอกจากน้ียงัรณรงคใ์ห้พนกังานในองคก์ร มีจิตสํานึกท่ีดีในการมีส่วนร่วมรักษาส่ิงแวดลอ้ม การ

ใหค้วามรู้แก่ลูกคา้ และบุคคลทัว่ไป รวมทั้งการขยายความร่วมมือกบัพนัธมิตรต่างๆ เพื่อรักษาความสมดุล

ในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 

 บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนนอกเหนือจากผูถื้อหุ้น เพื่อให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

1) ด้านลูกค้า 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของลูกคา้ในการไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด ซ่ึงมีต่อความสําเร็จ

ของบริษทั จึงไดมี้การกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการ เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ และการปฏิบติั

ต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม เพื่อใหลู้กคา้เกิดความมัน่ใจในการบริการของบริษทัใหม้ากท่ีสุด  ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อลูกคา้ตอ้งถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนั กรณีไม่สามารถดาํเนินการตามเง่ือนไขได ้

ตอ้งหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  

3. รักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ตลอดเวลา 

4. ดูแลความปลอดภยั สวสัดิภาพของลูกคา้  

5. ใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์ และรักษาความลบัของลูกคา้    

รวมทั้งไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปใชป้ระโยชน์ต่อตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6. จดัให้มีระบบหรือกระบวนการให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การบริการ 
 

ในปี 2562 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนแต่อยา่งใด 
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2) ด้านคู่ค้า  คู่แข่ง  และเจ้าหนี ้

บริษทัฯ มีการดาํเนินธุรกิจท่ีคาํนึงถึงผลประโยชน์ของคู่คา้  คู่แข่ง  และเจา้หน้ี อยา่งเสมอภาคและ

เป็นธรรม  โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกตอ้ง เหมาะสม          

บนพื้นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี 

1. ดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอนัดีงาม และประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบ

กติกาการแข่งขนัท่ีดี 

2. ปฏิบติัตามเง่ือนไข กฎขอ้บงัคบั หรือขอ้ตกลงต่างๆ รวมถึงเง่ือนไขคํ้าประกนั การบริหารเงินทุน 

และกรณีท่ีเกิดการผิดนดัชาํระหน้ี กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขตอ้งหาแนวทางปรับปรุง

แกไ้ขปัญหา 

3. ให้ความสาํคัญในการดูแลให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม 

4. ไม่เรียก  หรือไม่รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ท่ีไม่สุจริตรวมทั้งไม่ละเมิดหรือแสวงหาขอ้มูล/

ความลบัทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล    

5. สนบัสนุนใหมี้ระบบหรือกระบวนการร้องเรียน  เพื่อใหคู้่คา้ คู่แข่ง และเจา้หน้ี สามารถติดต่อได ้

 

ในปี 2562 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนแต่อยา่งใด 

 

นอกจากแนวปฏิบัติดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยงัได้มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการ                 

คดัเลือกคู่ค้า  โดยมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ             

การบริหารคุณภาพ ISO 9001:2108 และดาํเนินการภายใตห้ลกัการ ดงัน้ี 

 

นโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า 

1. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกและประเมินคู่คา้ เพื่อใหมี้การดาํเนินกิจการอยา่งเป็นธรรม 

2. กาํหนดใหมี้การประกวดราคาและคดัเลือกคู่คา้อยา่งโปร่งใสเป็นธรรมและเหมาะสม  

3. จดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสม 

4. มีขั้นตอนการจดัหาและระบบการติดตามรวมทั้งการควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขอยา่งครบถว้นและเป็นธรรม 

5. จดัให้มีการประเมินคู่คา้เป็นประจาํทุกปี และแจง้ผลการประเมินพร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อให้คู่

คา้ไดป้รับปรุงคุณภาพสินคา้และงานบริการอยา่งต่อเน่ือง 
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3) ด้านสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะดาํเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม                

โดยเสมอมา เพื่อช่วยเหลือและสร้างประโยชน์ให้กับสังคมชุมชน และเป็นไปตามมาตรฐานและข้อ

กาํหนดการควบคุมอาคารของทางราชการ โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับรัฐและชุมชน ในกิจกรรมของชุมชน สังคม และ

สถาบนัการศึกษา รวมทั้งรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินท่ีหน่วยงานของบริษทัฯ ตั้งอยู ่  

และส่งเสริมใหบ้ริษทัยอ่ยประพฤติปฏิบติัเช่นกนั 

3. ส่งเสริมให้พนักงานของกลุ่มบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้ม    

4. สนบัสนุนใหมี้ระบบหรือกระบวนการร้องเรียนต่างๆ ท่ีสามารถติดต่อส่ือสารกนัได ้

 

ในปี 2562ไม่มีเร่ืองร้องเรียนแต่อย่างใด ทั้ งน้ีบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสังคม ชุมชนและ

ส่ิงแวดลอ้มเสมอมา มีการดาํเนินการดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

การจัดให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในหนา้ 31 - 34  ของรายงานฉบบัน้ี 

 

4) ด้านพนักงาน 

บริษทัฯ ไดต้ระหนักว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและสําคญัยิ่ง ท่ีสามารถให้บริษทับรรลุ

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยประสงค์ท่ีจะให้พนกังานมีความภาคภูมิใจในองค์กร และมีโอกาสกา้วหน้าใน

การปฏิบติังานอยา่งเท่าเทียมกนั พนกังานจะไดรั้บการพฒันาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึง             

และต่อเน่ือง โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. มีความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

2. สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานมีความภาคภูมิใจในองคก์ร และสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานดว้ยกนัและระหวา่งพนกังานกบัองคก์ร 

3. ใหค้วามสาํคญัในการดูแลใหพ้นกังานมีสวสัดิภาพต่างๆ เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ การรักษา

สุขภาพ และดูแลความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ  

4. สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรู้และความกา้วหนา้อยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 

5. จดัใหมี้ระบบหรือกระบวนการท่ีใหพ้นกังานร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
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 การจัดสรรและจัดการทรัพยากร 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความจาํเป็นของทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยให้ความสําคญัในการร่วม

ดูแล และรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกกระบวนการ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยการสนบัสนุน

กิจกรรมท่ีคาํนึงถึงการอนุรักษ์พลงังาน ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ โดยมี

การทบทวน ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากรขององคก์รอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการรณรงคใ์ห้

พนกังานในองค์กรมีจิตรสํานึกท่ีดี ในการมีส่วนร่วมรักษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการขยายความร่วมมือกบั

พนัธมิตรต่างๆ เพื่อรักษาความสมดุลในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 

นอกเหนือจากการปฏิบติัตามนโยบายขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานอย่าง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีโครงสร้างผลตอบแทนท่ี

กาํหนดให้พนกังานท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบใกลเ้คียงกนัไดรั้บผลตอบแทนอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจน 

จดัให้มีสวสัดิการต่างๆ ท่ีมากกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ประกนั

สุขภาพและประกนัชีวติ วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี ในปี 2562 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนดา้นพนกังานแต่อยา่งใด 

 

  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส    

   คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสําคญัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเร่ือง ท่ี

มีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงิน

และการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยคาํนึงถึงขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ขอ้มูลทางกาเรงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีชดัเจนใน

การบริหารดา้นการเงิน รวมทั้งแหล่งของเงินทุน การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นการเงิน เพื่อลดความเส่ียงท่ี

จะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษทั ซ่ึงจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้น

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลอยา่งใกลชิ้ดของผูบ้ริหารระดบัสูงทางดา้นบญัชีและการเงิน โดยการติดตามและประเมิน

ฐานะทางการเงินของกิจการเป็นประจาํ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อรับทราบ

ผลการดาํเนินงาน  ทั้งน้ี จะมีการพิจารณาวเิคราะห์สาเหตุ และแนวทางการแกไ้ขปัญหา หากมีสัญญาณบ่งช้ีถึง

ปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ี และจะนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่อไปไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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ทั้ งน้ี บริษทัฯ ให้ความสําคัญ ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ  โดยได้กําหนด

นโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญัต่างๆ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่าง

ครบถว้น ทนัเวลา และเช่ือถือได ้ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
 

4.1  รายงาน ป ระจําปี  ทั้ งใน รูป แบ บ ซี ดี  รูป เล่ ม แล ะผ่าน ท างเว็บ ไซ ต์ข องบ ริษัท ฯ  

(www.patumrice.com, www.patumrice.co.th, www.mahboonkrongrice.com) โดยครอบคลุมตามข้อพึ ง

ปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัฯ ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดแนวทางไว ้ไดแ้ก่ 

1. งบการเงิน คาํอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน พร้อมทั้งรายงานความรับผิดชอบของ

กรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงคู่ไวก้ับรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจาํปี 

2. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. รายการระหวา่งกนั 

4. นโยบายและรายงานการกาํกบัดูแลกิจการ 

5. โครงสร้างคณะกรรมการ ประวติักรรมการและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ  บทบาท หน้าท่ี  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และจาํนวนคร้ังในการเขา้ประชุมของกรรมการใน แต่ละคณะ  

6. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีเป็นตวัเงินและอ่ืนๆ 

และขอ้มูลค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยใน

ส่วนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยนั้น บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นรายบุคคล  

7. การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

8. โครงสร้างบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

9. วสิัยทศัน์และพนัธกิจ 

10. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  

 

 4.2 เวบ็ไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”)   

โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ตามท่ี ก.ล.ต. กาํหนดอยา่งครบถว้น ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว

ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนทัว่ไปผ่านเวบ็ไซต์ของ ก.ล.ต. เช่น รายงานประจาํปี, รายงาน 56-1, งบการเงิน, 

รายการระหวา่งกนั และการเปล่ียนแปลงในการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  เป็นตน้ 
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4.3 ผูรั้บผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีผูรั้บผิดชอบ

งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์

โ ด ย ก า ร ร า ย ง า น ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  (www.patumrice.com, www.patumrice.co.th, 

www.mahboonkrongrice.com) ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ซ่ึงรวบรวมข้อมูลของ

บริษทัฯ ท่ีรายงานฯ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ การวเิคราะห์ ผลการดาํเนินงานรายไตรมาส ความเคล่ือนไหวราคา

หุ้น ธุรกิจในกลุ่มบริษทัฯ  กิจกรรมของบริษทัฯ ในไตรมาสท่ีผา่นมา เป็นตน้ โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลให้

ทนัการณ์อยู่เสมอ เพื่อให้นักลงทุน และผูส้นใจทัว่ไปสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ได้อย่างรวดเร็ว 

และเท่าเทียมกนั  

 

โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดมี้การดูแลผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2. การเปิดเผยขอ้มูลผลประกอบการทุกไตรมาส บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 4 คร้ัง 

3. การตอบคาํถามจากการติดต่อทางโทรศพัทแ์ละอีเมล ์

 ผูส้นใจสามารถติดต่อผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ไดท่ี้ 

  ผูติ้ดต่อ: นางสาวกนกพร มรรคอมร 

  ท่ีอยู:่  บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 

  เลขท่ี 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท ์  

    ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี  

    จงัหวดัปทุมธานี  12000 

โทรศพัท:์  0 – 2501 – 2175 

  โทรสาร:  0 – 2501 – 2176 

  E-mail: kanokporn.m@patumrice.co.th 

  Website: www.patumrice.com,  www.patumrice.co.th,   

    www.mahboonkrongrice.com 

 

  การแจ้งเร่ืองร้องเรียน และการขอข้อมูลต่าง ๆ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายพึงพอใจ โดยผูมี้ส่วนได้เสียทุก

กลุ่มสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน ข้อเสนอแนะและขอข้อมูลต่างๆ รวมทั้ งการแจ้งข่าว และเบาะแส

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจทาํให้

เกิดความเสียหายต่อบริษทั ต่อคณะกรรมการได ้โดยผา่นช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ดงัน้ี 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน : E-Mail address ดงัน้ี  

       E-mail address : - dr.pornsiri@gmail.com 

  - parniangtong@gmail.com  

  - veena.oneclick@gmail.com 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 E-mail address : somkiatcac@patumrice.co.th 

• ผูต้รวจสอบภายใน 

E-mail address : ia@patumrice.co.th 

• ทางจดหมายถึงบุคคลดงักล่าวขา้งตน้  

 บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) 

 เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 2 ถนนติวานนท ์ตาํบลบางกะดี อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

• ช่องท างอ่ืน ๆ  เช่น  ก ล่องรับ ข้อ เส น อแน ะ, เว็บ ไซ ต์ของบ ริษัท  : www.patumrice.com, 

www.patumrice.co.th, www.mahboonkrongrice.com เป็นตน้ 

 

นอกจากน้ี บริษทัฯ กาํหนดให้มีนโยบายการแจง้เบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียนจากการกระทาํผิด

กฎหมาย กฎระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและพฤติกรรมท่ีอาจส่อไป

ในทางทุจริตของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยเม่ือไดรั้บเร่ืองร้องเรียน

คณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจะมีการกลัน่กรอง ตรวจสอบ พิจารณาขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนจนได้

ขอ้สรุปและแจง้ผลให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนทราบ รวมถึงสั่งการให้ลงโทษสําหรับกรณีท่ีได้ข้อ

สรุปวา่มีการกระทาํความผดิ  

 

บริษทัฯ จดัให้มีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้ ผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลโดยสุจริต รวมทั้งการเก็บ

ขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นความลบัเพื่อสร้างความมัน่ใจให้กบัผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน และ

ผูใ้หข้อ้มูลดงักล่าว โดยนโยบายน้ีใหใ้ชก้บั บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ในเครือ   

 

ในปี 2562 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนแต่อยา่งใด 

 

 

 

 

http://www.patumrice.com/
http://www.patumrice.co.th/
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  5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์         

การทาํงานจากหลากหลายสาขา เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอุทิศเวลาอย่าง

เตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ เพื่อท่ีจะเอ้ือประโยชน์ใหก้บับริษทัฯ อยา่งสูงสุด 
 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ   

1)  มีจาํนวนกรรมการของบริษทัฯ ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หา้คน  

2)  มีจาํนวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 

3)  มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

 4)  การแต่งตั้งกรรมการมีความโปร่งใส ชดัเจน และไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

  หรือคณะกรรมการในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนครบวาระ 
 

5.2 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ  

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ กําหนด ซ่ึงสอดคล้องตามท่ีประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด ตามรายละเอียดในหัวขอ้ “โครงสร้างการ

จดัการ” หนา้ท่ี 62-65 ของรายงานฉบบัน้ี 

โดยในปี 2562 บริษทัฯ มีกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน  

1. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  

2. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง 

3. นางวณีา  อรัญญเกษม 
 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ถือหุ้นรวมกนัไม่เกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแลว้ของบริษทัฯ 

 

 5.3 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น            

ท่ีออกใหม่ กาํหนดกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหมายความวา่ กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการ

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการใดๆ เยี่ยงผูบ้ริหาร และให้หมายความรวมถึงกรรมการท่ีมีอาํนาจลง

นามผูกพนั เวน้แต่จะแสดง ไวว้า่เป็นการลงนามผูกผนัตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และ

เป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน ในปี 2562  บริษทัฯ มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 12.5  ได้แก่ นายสมเกียรติ มรรคยาธร ซ่ึงมิได้ดํารงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน              

ท่ีอยูน่อกกลุ่มบริษทัฯ 
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5.4  กรรมการทีม่อีาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  

กรรมการท่ีมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือรับรองบริษทัฯ ไดแ้ก่ 

1. นายสุเวทย ์  ธีรวชิรกุล 

2. นายเกษมสุข  จงมัน่คง 

3. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร 

โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

5.5 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ   

 คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ท่ีรับผดิชอบจดัการงานทั้งปวงของบริษทัฯ  ให้เป็นไป

ตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 5.6  คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองต่าง ๆ  

 คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองต่างๆ ข้ึน  เพื่อช่วยในการบริหาร

จดัการงานท่ีสาํคญั การศึกษาในรายละเอียดและกลัน่กรองงานตามความจาํเป็นและเหมาะสม  ดงัน้ี 

5.6.1   คณะกรรมการบริหาร 

5.6.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.6.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.6.4   คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5.6.5  คณะกรรมการชุดต่างๆ ในระดบัจดัการ เช่น คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยกาํหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการแต่ละเร่ืองให้เป็นไปตาม ตลท. กาํหนด และ

กรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขต หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดต่างๆ อยา่ง

ชดัเจน และกาํหนดใหมี้รายงานผลใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกคร้ัง 

 

5.7 การดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ   

 คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการจดัสรรเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของกรรมการแต่ละท่านท่ีไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัต่างๆ เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงสุด ในการกาํกับดูแลให้แต่ละบริษทั มีนโยบาย และดาํเนินธุรกิจ ท่ีสอดคล้องกบันโยบายของบริษทั 

ดาํเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม จึงไดก้าํหนดนโยบายให้

กรรมการบริษทั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกิน 

5 แห่ง 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ได้กาํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจด

ทะเบียนอื่นของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ให้ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน  3 แห่ง  

ทั้งน้ี ไม่นับรวมบริษทัย่อย บริษทัในเครือ และบริษทัร่วมทุนของบริษทั ซ่ึงมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไป

กาํกบัดูแลการบริหารงาน เพื่อให้การกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการงานของบริษทั เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

5.8 การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กบัฝ่ายจัดการ   

 บริษัทฯ ได้กําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบริษัท และของฝ่ายจัดการ                

ในระดบัต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษทั เป็นคนละคน

กนั  อีกทั้ง บริษทัฯ  ไดมี้การแบ่งแยกอาํนาจหน้าท่ีระหว่างประธานกรรมการ กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่

อย่างชดัเจน  เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการบริหารจดัการ และไดจ้ดัให้มีระบบการแบ่งแยกบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจดัการ โดยเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าท่ี

ระหวา่งกนัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั้งการบริหารงานมีการจดัแบ่งระดบัและอาํนาจในการ

ตดัสินใจอย่างมีแบบแผน โดยฝ่ายจดัการมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจหรือการบริหารจดัการภายใต้

อาํนาจดาํเนินการท่ีกาํหนดไว ้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการข้ึน  เพื่อกาํหนดบทบาท

และอาํนาจในการบริหารจดัการให้ฝ่ายจดัการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัโดยจะมีการปรับปรุงคู่มือ

อาํนาจดาํเนินการให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ทั้งน้ีคณะกรรมการไดมี้

การติดตามการดาํเนินงานอยา่งใกลชิ้ด 

 

5.9 การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ   

 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัในเร่ืองการอบรมและการพฒันาอยา่งสมํ่าเสมอ โดยกรรมการ               

ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ทุกท่านจะไดรั้บทราบการปฐมนิเทศเพื่อรับขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ เช่น วสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ   กลยุทธ์ เป้าหมาย หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบับริษทั บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ และ

ขอ้มูลธุรกิจของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง กฎระเบียบต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนปฏิบติัหน้าท่ี  รวมทั้งบริษทัได้

สนบัสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมและพฒันาความรู้ต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะ

เป็นหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ทั้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หรือสถาบันอ่ืนๆ เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถทําหน้าท่ีและกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยกรรมการได้ผ่านการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ไดแ้ก่  
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รายช่ือกรรมการ ช่ือหลกัสูตรฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

1. นายศุภเดช  พนูพิพฒัน ์ - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

- หลกัสูตร Role of the Compensation Committee  (RCC) 

- หลกัสูตร Role of the Chairman Program  (RCP) 

- หลกัสูตร Financial Institutions Governance Program  (FGP) 

2. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกลุ - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

- หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

3. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.สาธิต  พะเนียงทอง - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

- หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

5. นางวณีา อรัญญเกษม  - หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (FSE)  

 - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  

 - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

 - หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

 - หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD)   

 - หลกัสูตร Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) 

- หลกัสูตร Board Matters and Trends (BMT)  

6. นายปกิต เอ่ียมโอภาส - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

7. นายเกษมสุข  จงมัน่คง - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)   

8. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร              - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

 

ทั้งน้ี ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การเขา้อบรมหลกัสูตร เพื่อเป็นการส่งเสริมและ

พฒันาความรู้ของกรรมการอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

- คณะกรรมการ รับฟังประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

หลกัสูตร ประกาศ ปปช. เร่ืองแนวทางกาํหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสําหรับนิติบุคคลในการ

ป้องกนัการให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจา้หน้าท่ีรัฐ เจา้หนา้ท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ท่ี

ขององคก์ารระหวา่งประเทศ และความผิดการให้สินบนต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ จดัโดย บริษทั เอม็ บี เค จาํกดั 

(มหาชน) วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2562 
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- นายสมเกียรติ  มรรคยาธร หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) วิทยาลัย

ป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  รุ่นท่ี 62  เม่ือวนัท่ี  7  ตุลาคม  2562 

 

5.10 ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์   

คณะกรรมการบริษทั ได้กาํหนดวิสัยทศัน์ และภารกิจของบริษทั รวมทั้งทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจ นโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายต่างๆ ของบริษัทอย่างชัดเจน เพื่อให้ฝ่ายจดัการได้ใช้เป็น

แนวทางในการจดัทาํแผนงานต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจและงบประมาณ  รวมทั้งการขยายธุรกิจของบริษทั

ในอนาคต เพื่อสร้างความมัน่คงและเติบโตอยา่งต่อเน่ืองให้แก่บริษทัต่อไป 

  คณะกรรมการบริษทัฯ มีการทบทวนและอนุมติั วิสัยทศัน์ ภารกิจ หรือเป้าหมาย และ     

กลยุทธ์ เป็นประจาํทุกปี ให้สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินการ รวมถึงการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ และ

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
 

5.11 เลขานุการบริษัทฯ  

รายละเอียดในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หนา้ท่ี 74 ของรายงานฉบบัน้ี 

 

5.12 แผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ    

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) และ

ความต่อเน่ืองในการบริหารงานท่ีเหมาะสม ตั้งแต่ตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหารฝ่ายงานข้ึนไป เพื่อเตรียมความ

พร้อมของบุคลากรให้สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยายธุรกิจ โดยดูแลให้มีการประเมิน

ประสิทธิภาพและศกัยภาพของผูบ้ริหาร ส่งเสริมเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะให้เหมาะสม รวมทั้งติดตาม

ผลการพฒันา 

อยา่งต่อเน่ือง โดยมีกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอด

ตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผูบ้ริหารสูงสุดลงมา          

ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย) ต่อคณะกรรมการรับทราบ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

5.13 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง   

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายและหลกัเกณฑ์ให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีของกรรมการ ท่ีตอ้ง

ปฏิบติัให้เป็นไปตามความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งซ่ึงทาํใหบ้ริษทัตอ้งสรรหากรรมการท่ีมีประสบการณ์ และมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมทั้งมีนโยบาย

ท่ีจะกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคนท่ีสะทอ้นภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของแต่ละคน 
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สถานะทางการเงินของบริษทั และระดบัอตัราค่าตอบแทน  โดยเปรียบเทียบไดก้บับริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัตลอดจนเพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี ไดมี้การทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจาํทุกปี 
 

ทั้งน้ี  การจ่ายผลตอบแทนแก่คณะกรรมการเป็นการจ่ายในลกัษณะของเบ้ียประชุม 

บาํเหน็จกรรมการ หรือ ผลตอบแทนรูปอ่ืน และกรรมการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองต่างๆ 

เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม 

ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 

การจ่ายผลตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงไดจ่้ายเป็นเงินเดือน โบนสัหรือผลตอบแทน

รูปอ่ืนตามผลงานบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร ซ่ึงเปรียบเทียบได้กับเกณฑ์มาตรฐาน

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเดียวกนั และให้เปิดเผยนโยบายผลตอบแทนและจาํนวนค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้นรายงานประจาํปี ตามประกาศของ ก.ล.ต.   

ซ่ึงค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารประจาํปี 2562 บริษทัฯ ไดแ้สดงอยูใ่นหวัขอ้

การจดัการ ในหนา้ท่ี 78 ของรายงานฉบบัน้ี 

 

  5.14 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ได้กาํหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้กาํหนดการประชุมไวล่้วงหน้าอยา่งเป็นทางการ        

ตลอดทั้งปี  โดยจดัให้มีการประชุมเป็นประจาํเดือนละคร้ัง และอาจมีการจดัประชุมวาระพิเศษเป็นการ

เฉพาะเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื่อรับทราบและติดตามผลการดาํเนินงานในเร่ืองต่างๆ ของบริษทั  

ทั้ ง น้ี   สํ าห รับ การป ระชุม คณ ะก รรม ก ารบ ริษัท  ท่ี จะต้องใช้ม ติใน ท่ี ป ระชุ ม

คณะกรรมการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และให้

ถือมติคณะกรรมการเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้เสียงเท่ากนั ให้ประธานท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด กรรมการผูใ้ดมีส่วนได้เสียเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

สําหรับการนําเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระจะมีผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั เขา้ช้ีแจง

ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในวาระนั้นๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมวาระการประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษทั อย่าง

น้อย  5 วันทําการ เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม  ทั้ งน้ี  หาก

คณะกรรมการต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อขอขอ้มูลได้จากเลขานุการบริษัท หรือกรรมการ
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ผูจ้ดัการได ้ โดยในการประชุมคณะกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ  

รวมทั้งมีการจดบนัทึกการประชุมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อจดัเก็บไวใ้ห้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใช้ตรวจสอบ

อา้งอิงต่อไป ส่วนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจดัให้มีการประชุมเม่ือมีการสรรหา

บุคคลเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ ส่วน

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จะจดัให้มีการประชุมเม่ือมีการพิจารณา ทบทวน นโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการสอบทานการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้น การทุจริตคอร์รัปชนั 

 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดปัจจุบันของบริษัทฯ ประจําปี 2562 

 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรร

หาฯ

คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการฯ

จํานวน 12 ครั�ง จํานวน 12 ครั�ง จํานวน 12 ครั�ง จํานวน 2 ครั�ง จํานวน 1 ครั�ง

1 นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ 11/12 1/1

2 นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 12/12 12/12 2/2 1/1

3 ดร.พรสิริ ปุณเกษม 12/12 12/12 2/2 1/1

4 รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง 12/12 12/12 2/2 1/1

5 นางวีณา  อรัญญเกษม 11/12 11/12 1/1

6 นายปกิต  เอี�ยมโอภาส 12/12 12/12 1/1

7 นายเกษมสุข จงมั�นคง 12/12 1/1

8 นายสมเกียรติ มรรคยาธร 12/12 12/12 1/1

การประชุมคณะกรรมการประจําปี 2562

ลําดับ รายชื�อ

 
 

หมายเหตุ คณะกรรมการชุดปัจจุบนั :   

- คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 3 ท่าน   ไดแ้ก่ลาํดบัท่ี 2, 6 และ 8 

- คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่ลาํดบัท่ี 3, 4  และ 5 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ลาํดบัท่ี 2, 3, และ 4 

- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   ไดแ้ก่ลาํดบัท่ี (ลาํดบัท่ี 1-8) 
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5.15 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ทั้งแบบราย

คณะและประเมินกรรมการรายบุคคลเป็นประจําทุกปี โดยใช้แบบประเมินตนเอง (Board Self – 

Assessment) ซ่ึงเป็นแบบประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีการ

ปรับปรุง เพื่อให้สามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี โดยมีกระบวนการให้เลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ ัดทาํแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ งแบบรายคณะและรายบุคคล  ซ่ึงการตอบ

แบบสอบถามการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการ จะกาํหนดให้กรรมการแต่ละท่าน

เป็นผูต้อบแบบประเมิน และส่งให้เลขานุการบริษทั นาํมาสรุปผลและนาํเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อนําผลประเมินมาใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ

คณะกรรมการ และทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และ ช่วยให้การ

ทาํงานของคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิผลมากข้ึน นอกจากน้ี ยงัช่วยปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหวา่ง

คณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการอีกดว้ย 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัฯ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยใช้แบบประเมินตนเอง (Board Self – Assessment)  ซ่ึงเป็น

แบบประเมินท่ีสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีมีการปรับปรุง เพื่อให้

สามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมี

กระบวนการให้เลขานุการบริษทั หรือ เลขานุการคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นผูจ้ดัทาํแบบประเมินผลการ

ปฏิบติังานให้กบัคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงการตอบแบบสอบถามการ

ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการชุดต่างๆ จะกาํหนดให้กรรมการแต่ละท่านเป็นผูต้อบ

แบบประเมิน และส่งให้เลขานุการบริษัท หรือ เลขานุการคณะกรรมการชุดต่างๆ นํามาสรุปผลและ

นาํเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั รับทราบเป็นประจาํทุกปี 

 เกณฑใ์หค้ะแนนในแบบประเมินตนเอง ในแต่ละหวัขอ้การประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ  

   0  =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่     หรือ  ไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น 

   1  =  ไม่เห็นดว้ย      หรือ  มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย  

   2  =  เห็นดว้ย      หรือ  มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

   3  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก  หรือ  มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี 

   4  =  เห็นดว้ยอยา่งมาก     หรือ  มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม 
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 เกณฑก์ารประเมินผลคะแนนการปฏิบติังานของคณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ  

   มากกวา่  90   เท่ากบั  ดีเลิศ 

   มากกวา่  80   เท่ากบั  ดีมาก   

   มากกวา่  70   เท่ากบั  ดี  

   มากกวา่  60   เท่ากบั  พอใช ้ 

   ไม่เกิน    60   เท่ากบั  ควรปรับปรุง  

 

ซ่ึงในปี 2562 ผลการประเมินการปฏิบติังาน เป็นดงัน้ี 

 

1) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยคณะกรรมการรายคณะ 

หัวข้อการประเมิน 

(ประเมินกรรมการรายคณะ) 

ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีย่ 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 20.00 19.04 

 2)  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 30.00 28.22 

 3)  การประชุมคณะกรรมการ 15.00 13.85 

 4)  การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 15.00 14.33 

 5)  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 10.00 9.63 

 6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 10.00 9.38 

รวมคะแนน 100.00 94.44 

 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยคณะกรรมการรายบุคคล 

หัวข้อการประเมิน 

(ประเมินกรรมการรายบุคคล) 

ผลการประเมิน  

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีย่ 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 30.00 28.59 

 2)  การประชุมของคณะกรรมการ 30.00 28.59 

 3)  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 40.00 38.75 

รวมคะแนน 100.00 95.93 
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2) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

หัวข้อการประเมนิ 

(ประเมนิกรรมการรายคณะ) 

ผลการประเมนิ 

คะแนน

เตม็ 

คะแนนเฉลีย่ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

กาํกบัดูแล

กจิการทีด่ ี

 1)  โครงสร้างและคุณสมบติัของ

คณะกรรมการ 20.00 20.00 20.00 20.00 19.06 

 2)  การประชุมของคณะกรรมการ 20.00 19.58 18.75 19.58 18.91 

 3)  บทบาท หนา้ท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ 
60.00 60.00 55.00 58.33 57.00 

รวมคะแนน 100.00 99.58 93.75 97.91 94.97 

 

3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น          

ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปี โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

กบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลการดาํเนินงานของบริษทัโดยเทียบกบัเป้าหมาย

ของบริษทั รวมทั้งสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัใน

อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั เพือ่รายงานผลการประเมินท่ีไดต่้อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  
 

ทั้งน้ี สรุปผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ถือเป็นความลบัเฉพาะ

บุคคลไม่สามารถเปิดเผยได ้ โดยเกณฑก์ารประเมินผลแบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 : การประเมินผลจากดชันีช้ีวดัผลการดาํเนินงาน (KPI – Key Performance Indicator) 

 ส่วนท่ี 2 : การประเมินระดบัขีดความสามารถและศกัยภาพ (Competency) 
 

  อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 บริษทัฯ ยงัไม่ได้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ในบาง

เร่ืองได้แก่ ประธานกรรมการมิได้มาจากกรรมการอิสระ เน่ืองจากประธานกรรมการเป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถ มีประสบการณ์หลากหลาย และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกบัองค์กร อย่างไรก็ตามประธาน

กรรมการมิได้เป็นผูบ้ริหาร และไม่ได้ใช้อาํนาจกระทําการแทนคณะกรรมการโดยท่ีคณะกรรมการ           

ไม่ทราบมาก่อน  
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9.2 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ นางก่ิงกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4496                

และ/หรือนายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972  และ/หรือ นางสาวอรวรรณ 

เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4807  และ/หรือ นางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขท่ี 5872 ในนามของ บริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกัด โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้ ําการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นงบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่

สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทัฯ แทนได ้

 

 ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) และค่าบริการอ่ืน (Non-audit 

Service Fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   

 

• ผู้สอบบัญชี  : งบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 

  นางก่ิงกาญจน์ อศัวรังสฤษฎ ์

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4496 

  บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

 

(หน่วย : บาท) 

ประจาํปี  

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี             

(Audit Fee) 

   ค่าบริการอ่ืน                        

(Non-audit Service Fee) 
รวมเป็นเงนิ  

บมจ. ปทุมไรซมลิ 

แอนด์ แกรนารี 

บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วม 

บมจ. ปทุมไรซมลิ 

แอนด์ แกรนารี 

บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วม 

ปี 2562 1,150,000.- 650,000.- - - 1,800,000.- 

ปี 2561 1,000,000.- 661,000.- 300,000.- - 1,961,000.- 

ปี 2560 955,000.- 661,000.- - - 1,616,000.- 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) เป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นคุณภาพในตลาดขา้วสาร

บรรจุถุงท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัมุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่าง

มัน่คงและต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนคาํนึงถึงผูมี้ส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ทั้ งภายในและภายนอกบริษัท ได้แก่  ผูถื้อหุ้น  ลูกค้า  คู่ค้า  คู่แข่ง  เจ้าหน้ี  

พนกังานทุกระดบั สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  

 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ท่ีจดัทาํโดย

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด มีการแสดงขอ้มูลต่างๆ ตามขอ้กาํหนดอยา่งโปร่งใส และ

เปิดโอกาสให้มีการสอบถามจากผูถื้อหุ้น หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยเท่าเทียมกนั ดงัมีรายละเอียดปรากฏใน

หวัขอ้ 9 การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของรายงานฉบบัน้ี 

 

กระบวนการในการจัดทาํรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ จดัทาํรายงานโดยใช้แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวางในองค์กรและผูท่ี้ปฏิบติังานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม อนันบัเป็นจุดเร่ิมตน้ในการพฒันารายงานและเตรียมความพร้อมสู่การจดัทาํรายงานแห่งความย ัง่ยืน

ในอนาคต ถึงแม้บริษทัฯ ยงัมิได้ดาํเนินการในเร่ืองของการจดัทาํรายงานแห่งความย ัง่ยืน แต่บริษัทมี

นโยบายเก่ียวกบัดา้นสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ให้เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด การควบคุม

ของทางหน่วยงานราชการ นอกจากนั้ นยงัมีการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน  การจดัให้พนักงานเขา้อบรมหลักสูตรเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม และส่งเสริม       

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดปรากฏในหัวขอ้ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในหน้า 39 

ของรายงานฉบบัน้ี 

 

นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ มีการพฒันานวตักรรมเคร่ืองกาํจดัมอดในขา้วหอมมะลิอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงอยู่ในขั้นตอน

สุดท้ายสําหรับการนาํมาใช้กบักระบวนการผลิตจริงท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยท่ีไม่มีผลกระทบต่อ

คุณภาพขา้วสารและถุงบรรจุภณัฑ์ อนัเป็นการบ่งช้ีว่าบริษทัฯให้ความสําคญัต่อการพฒันาคุณภาพขา้ว

บรรจุถุงท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานและปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 
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บริษทัฯ ไดด้าํเนินโครงการ Lean Process ในธุรกิจขา้ว ซ่ึงไดเ้ร่ิมทาํการวเิคราะห์กระบวนการผลิต

ขา้วสารบรรจุถุงรวมถึง Cycle Time เพื่อให้ทราบ Loss time ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการ ทั้งน้ี ในการ

ขจดั Loss time ท่ีเกิดข้ึนจากความผิดพลาดความซํ้ าซ้อนและความสูญเปล่าของกระบวนการเพื่อให้ได้

ต้นทุนการดําเนินงานท่ีประสิทธิภาพ และการบริหารการลดต้นทุนให้ตํ่ าลงด้วยการปรับเปล่ียน

กระบวนการทาํงานตลอดห่วงโชคุณค่า (Value Chain) 

ผูบ้ริหารของบริษทั ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประกอบการขา้วหอมมะลิ ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นท่ี

ปรึกษาดา้นวชิาการใหก้บัสมาคมชาวนาไทย รวมถึงสมาคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวมกลุ่มภาคการเกษตร/ภาค

ประชาชน ฯลฯ อยา่งหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลวชิาการ ความคิดเห็น และสร้างโอกาสการมีส่วน

ร่วมระหวา่งภาคผูป้ระกอบการ และภาคประชาสังคมอยา่งสมํ่าเสมอ อนัเป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัฯ 

ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อกลุ่มประชาสังคม ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียสาํคญัหน่ึง 

 

กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม   

1. ข้าวมาบุญครองพฒันาผลติภัณฑ์ จากข้าวไรซ์เบอร์ร่ี 

     หนุนอาชีพภายในวสิาหกจิชุมชนบ้านหนองป้ิงไก่ สร้างรายได้อย่างยัง่ยืน 

 

 
 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน)  เร่ิมดาํเนินโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์หนุน

อาชีพวิสาหกิจชุมชน  “พัฒนาข้าวไรซ์เบอร์ร่ี ต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ ไรซ์เบอร์ร่ีกราโนล่า (Riceberry 

Granola)” เม่ือปี 2561 ท่ีผา่นมา จากจุดเร่ิมตน้ท่ีตอ้งการยกระดบัขา้วไทยให้มีมูลค่าสูงข้ึน ผ่านผลิตภณัฑ์

ใหม่ๆ จากผลิตภณัฑข์า้ว เพื่อสุขภาพท่ีดีของผูบ้ริโภค และสามารถช่วยเหลือเกษตรกรใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดี

ข้ึนโดยไดร่้วมมือกบัมูลนิธิใตร่้มฉตัร ซ่ึงเป็นมูลนิธิท่ีใหก้ารช่วยเหลือดา้นการเพาะปลูกของเกษตรกรไทย  
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วิสาหกิจชุมชนบา้นหนองป้ิงไก่ ตาํบลนาบ่อคาํ จงัหวดักาํแพงเพชร เป็นหน่ึงในชุมชนท่ีเขา้ร่วม

มูลนิธิใตร่้มฉัตร โดดเด่นเร่ืองคุณภาพขา้ว โดยเฉพาะขา้วไรซ์เบอร์ร่ี จากสายพนัธ์ุขา้วไรซ์เบอร์ร่ีบริสุทธ์ิ 

และแหล่งเพาะปลูกท่ีมีคุณภาพ ทาํให้ขา้วไรซ์เบอร์ร่ีมีความหอม นุ่ม เมล็ดสวย  อุดมดว้ยคุณประโยชน์

นานาชนิด 

 

จากผลิตภณัฑ์ขา้วไรซ์เบอร์ร่ีท่ีมีคุณภาพของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนบา้นหนองป้ิงไก่ ขา้วมาบุญครอง 

ไดร่้วมพฒันาการแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากรูปแบบวถีิชาวบา้น สู่การพฒันามาตรฐานระดบัอุตสาหกรรมดงัน้ี 

 

- ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์จากขา้วรูปแบบใหม่เพื่อสุขภาพ จนได้

เป็นผลิตภณัฑ์พร้อมทาน ไรซ์เบอร์ร่ี กราโนล่า พร้อมประสานงานในการจดัหาบรรจุ

ภณัฑ์ท่ีเหมาะสม โดยเป็นการทาํงานร่วมกันระหว่างฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ของบริษัท 

ร่วมกับมูลนิธิใต้ร่มฉัตร และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหนองป้ิงไก่ โดยปัจจุบันมี

ผลิตภณัฑ์ไรซ์เบอร์ร่ี กราโนล่าทั้งส้ิน 5 รสชาติ ไดแ้ก่ รสเบอร์ร่ี รสทรอปิคอล ฟรุ๊ต รส

ดาร์กช็อกโกแลต รสชาเขียว และรสชาไทย 

 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะในการควบคุมมาตรฐาน โดยทางบริษทัฯ ส่งทีม

ประกัน และตรวจสอบคุณภาพ เป็นพี่ เล้ียงในการถ่ายทอดความรู้ ดูแล และควบคุม

มาตรฐานกระบวนการผลิต กระบวนการจดัเก็บ และการขนส่ง ตลอดจนร่วมแกไ้ขปัญหา

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการผลิตส่งผลให้ผลิตภณัฑมี์คุณภาพ ชุมชนสามารถดาํเนินงานได้

อยา่งมืออาชีพ สร้างความเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

- ช่วยเหลือด้านเงินทุนหมุนเวียน สนบัสนุนในการจดัหาเคร่ืองจกัร และการสั่งซ้ือจาก

ต่างประเทศ เพื่อนาํมาใชใ้นกระบวนการผลิต  รองรับการผลิตท่ีเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งดูแล

ความเป็นอยูภ่ายในโรงผลิต ใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี และถูกสุขลกัษณะมากยิง่ข้ึน 

 จากจุดเร่ิมต้นทีท่างบริษัทฯมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวไทย เพ่ือยกระดับ และช่วยเหลือเกษตรกร 

ผ่านการร่วมมือ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ จนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง และสร้างรายได้อย่างยั่งยืน เกิดการจ้างงาน 

สร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน  โดยปัจจุบันข้าวมาบุญครอง ได้ส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์จากชุมชนแล้วกว่า    

150,000 ถ้วย 
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2. ข้าวมาบุญครองห่วงใยผู้ประสบอุทกภัย  

มอบข้าวสาร 5,000 กโิลกรัม ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ 

 

 

คุณสมเกียรติ  มรรคยาธร (ท่ี 2 จากซา้ย) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมดว้ย คุณศิริพร ประสาทเวช 

(ซ้ายสุด) ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย OEM บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มอบขา้วสาร

ขนาด 5 กิโลกรัม จาํนวน 1,000 ถุง ผา่นกรมการคา้ภายใน  เพื่อส่งไปช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน

แก่พี่น้องผู ้ประสบอุทกภัยภาคใต้  โดยได้รับเกียรติจาก  คุณวิชัย โภชนกิจ (ท่ี  3 จากซ้าย) อธิบดี               

กรมการคา้ภายใน พร้อมดว้ย คุณวนัเพ็ญ บูรณะเวชหลิม (ขวาสุด) ผูอ้าํนวยการกองจดัระบบราคาและ

ปริมาณสินคา้ ร่วมเป็นผูรั้บมอบ ณ หอ้งรับรอง กรมการคา้ภายใน 

3. ข้าวมาบุญครอง มอบเงินสนับสนุนจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการแพทย์  

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล 
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 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกัด (มหาชน) ผูผ้ลิตและจดัจาํหน่ายข้าวสารบรรจุถุง

คุณภาพ ภายใตแ้บรนด์ ขา้วมาบุญครอง  มอบเงินสนบัสนุนจดัซ้ือครุภณัฑ์ทางการแพทย ์เพื่อรองรับ การ

ให้บริการภายในสถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยมี  ศ.นพ 

พ รชัย  สิ ม ะโรจน์  (ท่ี  3  จาก ซ้ าย ) ผู ้ ช่ วยค ณ บ ดี ฝ่ าย กิ จก ารพิ เศ ษ  รศ .น พ .อ าทิ ต ย์  อังก าน น ท ์                              

(ขวาสุด) ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแพทยร์ามาธิบดี  สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ และนางสาวสุภาลกัษณ์ 

ตั้งจิตต์ศีล  (ซ้ายสุด) ผูอ้าํนวยการ กลุ่มส่ือสารองค์กร ธนาคารธนชาต จาํกัด (มหาชน)  ร่วมให้เกียรติ            

เป็นผูรั้บมอบ ณ หอ้งดุสิตา อาคารธนชาต   

4. สนับสนุนผลติภัณฑ์ การแข่งขันทาํอาหาร U-Canteen For Battle  
 

  

 

บริษทั ราชสีมาไรซ์ จาํกดั ในเครือบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) นาํโดยคุณ

สมบูรณ์  ฐิตินนัทส์มบูรณ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายปฎิบติัการและวตัถุดิบ สนบัสนุนขา้วหอมมะลิ 

สาํหรับใชใ้นการแข่งขนัทาํอาหาร U-Canteen For Battle @ KMITL ประชนัการทาํอาหารอร่อย มีคุณภาพ

จากร้านคา้ภายในโรงอาหาร สถาบนัเทคโนโลยีพระเจา้เกล้า เจา้คุณทหารลาดกระบงั ภายในงานไดรั้บ

เกียรติจาก พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นประธานเปิดงาน พร้อมเปิดบูธ ไรซ์เบอร์ร่ี กราโนล่า ผลิตภณัฑ์

ใหม่พร้อมทานจากข้าวมาบุญครอง ให้ผูเ้ข้าร่วมงานได้ทาน ณ หอประชุมเจา้พระยาสุรวงษ์ไชยวฒัน์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระเจา้เกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
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5. ข้าวมาบุญครองจัดกจิกรรม “ข้าวมาบุญครองสร้างยิม้ให้น้อง”  

สนับสนุนไรซ์เบอร์ร่ี กราโนล่า เป็นของขวญัวันเด็ก 

 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) จดักิจกรรม “ขา้วมาบุญครองสร้างยิ้มให้

น้อง” ในชุมชนเทศบาลบางกะดี จงัหวดัปทุมธานี นําโดยคุณสมเกียรติ  มรรคยาธร (ท่ี 2จากซ้าย) 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมด้วยคุณปรียานุช นันทโชติ (ซ้ายสุด) ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน 

ผูบ้ริหารจากขา้วมาบุญครอง มอบไรซ์เบอร์ร่ี กราโนล่า จาํนวน 500 ถว้ย เพื่อมอบเป็นของขวญัให้กบั

น้องๆท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวนัเด็กของเทศบาลบางกะดี จงัหวดัปทุมธานี โดยมี คุณธวชัชัย อ้ึงอมัพรวิไล             

(ท่ี  3 จากซ้าย) นายกเทศมนตรี เทศบาลตําบลบางกะดีเป็นผู ้รับมอบ  ณ เทศบาลตําบลบางกะดี                 

จงัหวดัปทุมธานี 

 

6. ข้าวมาบุญครอง ร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ทีด่ี สนับสนุนกจิกรรมละครเวท ีเร่ือง เดอะ เคอเทน คอล  
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คุณสมเกียรติ มรรคยาธร (แถว 2 ท่ี 5 จากซ้าย) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์

แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มอบช่อดอกไม ้และผลิตภณัฑ์ไรซ์เบอร์ร่ี กราโนล่าให้กบันกัแสดงและทีมงาน  

ละครเวทีเร่ือง "เดอะ เคอเทน คอล  (THE CURTAIN CALL)" จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

หลกัสูตรนานาชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในฐานะผูส้นบัสนุนหลกัอยา่งเป็นทางการ เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ใหก้บัเยาวชนรอบดา้น ณ โรงละครเคแบงกส์ยามพิฆเนศ สยามสแควร์วนั 

 

7. มอบรางวลัทานข้าวเพ่ือสุขภาพฟรีตลอดปี 

สนับสนุนกจิกรรมออกกาํลงักาย Central Group Cycling Championship 2019 
 

  
 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มอบรางวลัทานขา้วมาบุญครอง กข.43 ฟรี 

ตลอด 1 ปี ให้กบัคุณปาริตา กงัวานธนโชติ (ขวาสุด) ผูช้นะการประกวดการแข่งขนั “ป่ันน้อยร้อยไลท์” 

ซุปเปอร์สตาร์ภายในการแข่งขนับนโลกโซเชียล ท่ีไดรั้บยอดไลทบ์นเฟสบุคมากท่ีสุด ภายในงานแข่งขนั

จกัรยานทางเรียบ Central Group Cycling Championship 2019  ภายในงานขา้วมาบุญครองไดอ้อกบูธแจก

อาหาร ในเมนูข้าวกข.43 เป็ดย่างนัมเบอร์วนั กว่า 1,500 กล่อง ให้กบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อรณรงค์ให้

ผูบ้ริโภคออกกาํลงักาย และดูแลสุขภาพมากยิง่ข้ึน ณ ลานกิจกรรม โรบินสันอยธุยาพาร์ค 
 

8. ร้านอาหารและศูนย์อาหารในเครือข้าวมาบุญครอง  

สนับสนุนกจิกรรมลดการใช้พลาสติก เพ่ือคุณภาพชีวติทีด่ีขึน้ 
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บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) ผูบ้ริหารศูนยอ์าหารในเครือฟู้ด เลเจน้ด์ส 

บายเอ็มบีเค (Food Legends by MBK) เขา้ร่วมโครงการ ECOLIFE Application  (แอปพลิเคขนั อีโคไลฟ์) 

เพื่อร่วมรณรงคล์ดการใช้พลาสติกท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้พียงคร้ังเดียว เพียงปฎิเสธไม่รับถุงพลาสติก 

หรือหลอดพลาสติก สามารถสแกนคิวอาร์โคด้ท่ีร้านอาหาร และศูนยอ์าหารท่ีเขา้ร่วมโครงการ เพื่อรับ

ส่วนลด พร้อมสะสมสิทธิประโยชน์ในการแลกรับของรางวลัมากมาย พร้อมมอบชุดผลิตภณัฑ์ขา้วเพื่อ

สุขภาพจากขา้วมาบุญครอง เป็นของท่ีระลึกให้กบัคู่รักนกัส่ิงแวดลอ้ม นุ่น ศิรพนัธ์ วฒันจินดา (ขวาสุด) 

และทอ็ป พิพฒัน์ อภิรักษธ์นากร (ซา้ยสุด) ในโอกาสท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม MBK GREEN HEART ชุมชนไทย 

หัวใจสีเขียว เพื่อร่วมรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาขยะพลาสติกท่ีเป็นวิกฤตสําคัญด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม 

 

9. ข้าวมาบุญครอง สนับสนุนของรางวลัทานข้าวฟรีตลอดปี   

ภายในงาน The Joy of Giving Christmas 

 

 
 

คุณพิมลรัตน์ จิตต์ภาวนาสกุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายขายและโลจิสติกส์ บริษทั ปทุม

ไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) สนบัสนุนรางวลัทานขา้วมาบุญครองฟรีตลอดปี จาํนวน 2 รางวลั 

เพื่อมอบให้กบัผูโ้ชคดีท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม “The Joy  of Giving Christmas คริสต์มาสแห่งการให้” ภายใน

งานมีกิจกรรมแจกของรางวลัมากมาย สนุกสนานกบัเสียงเพลงจากศิลปินท่ีมีช่ือเสียง และวงประสานเสียง 

สร้างบรรยากาศบริเวณลานสกายวอล์ค ศูนยก์ารคา้ MBK Center ให้อบอวลไปดว้ยเสียงเพลง รอยยิม้ และ

ความสุข ในช่วงเทศกาลคริสตม์าสท่ีแสนพิเศษ 
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11.       การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง

ดว้ยตระหนกัว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสําคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วย

ลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยให้การดาํเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างผลตอบแทน             

ในระยะยาว โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้ตลอดจนมีการ

ประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

คณะกรรมการบริษทั  ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้ระบบ

การควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท                 

การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท มีความเหมาะสมและ                  

มีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลมิให้

เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน                

เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 

โดยมีสายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นอิสระข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีในการ

ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

จดัการความเส่ียง และระบบการกาํกบัดูแลกิจการ ในการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานของบริษทั และ

บริษทัยอ่ย ในการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยนาํกรอบแนวทางของ

ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) 

และหลักเกณฑ์การกาํกบัดูแลตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD)  มาประยุกตใ์ชใ้ห้การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและการกาํกบัดูแลให้มีความสมบูรณ์

มากยิง่ข้ึน เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   

ตามแนวทางของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เป็นประจาํทุกปี 

ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอา้งอิงจาก COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  ทั้ ง  5 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  17 ห ลั ก ก า ร ย่ อ ย             

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ดงัน้ี  

 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.thaigoodview.com%2Fnode%2F79174&ei=K2eqVI7HKIa1uASmuIHQCg&usg=AFQjCNEjofYu7mSxZwsNKLV4Yf4cx5rUnA
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCUQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.thaigoodview.com%2Fnode%2F79174&ei=K2eqVI7HKIa1uASmuIHQCg&usg=AFQjCNEjofYu7mSxZwsNKLV4Yf4cx5rUnA
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การควบคุมองค์กร 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด  และเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ  โดยกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน  รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี   

โดยกาํหนดโครงสร้างองคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจ  และการควบคุม

ภายในอย่างเหมาะสม  รวมทั้ งกําหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดัชนีช้ีวดัผลสําเร็จ (Key Performance 

Indicators: KPI) เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดาํเนินงาน

เปรียบเทียบกบัเป้าหมายขององคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ   

รวมทั้ งกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร รวมทั้ งส่งเสริมรณรงค์ให้

พนกังานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบติัตามอย่างต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี  

เพื่อให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัใหมี้กระบวนการติดตาม

และบทลงโทษอยา่งชดัเจน  โดยมีผูต้รวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ  

 กาํหนดใหมี้คู่มือการใชอ้าํนาจและคู่มือการปฏิบติังานของทุกระบบอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อ

ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และระบบการควบคุมภายใน    

บริษทัฯ จดัให้มีนโยบายพฒันาบุคคล และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร  รวมทั้งมีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานโดยนาํระบบ Competency และกาํหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จในการ

ปฏิบติังาน (Key Performance Indicators : KPI)  ทั้งในระดับองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และระดับ

บุคคลโดยนาํมาเช่ือมโยงกบัผลประเมินการปฏิบติังานของพนกังานในองคก์ร  นอกจากน้ีบริษทัฯ จดัให้มี

การคดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพเขา้สู่โครงการ Talent และ Succession Plan เพื่อพฒันาส่งเสริมและรักษา

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใหอ้ยูก่บับริษทัฯ  

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC)            

เพื่อกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัท่ีองค์กรยอมรับได ้

และมีโยบายการบริหารความเส่ียง กรอบและแนวทางการดาํเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง  อีกทั้ง       

มีขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบติั โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนการบริหารจดัการ

ความเส่ียงทั้งปัจจยัภายนอกและภายในองค์กร ครอบคลุมความเส่ียงทุกดา้น ไดแ้ก่ ด้านการปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ์ ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์  ด้านการดําเนินงาน ด้านเหตุการณ์ต่างๆ รวมทั้ งความเส่ียงด้าน                 
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การทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อหามาตรการในการดูแลไดอ้ย่างเพียงพอเหมาะสม  โดยกาํหนดให้มีการรายงาน

ผลให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็น

ประจาํทุกปี  รวมทั้งมีการการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนความเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอก

และภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการและผูบ้ริหารควบคุมดูแลให้การจดัทาํรายงานทางการเงินของ บริษทัฯ 

ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองโดยทัว่ไป  และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง 

และทนัเวลา      

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน  สอดคล้องกับความเส่ียงและประเภทธุรกิจ โดยได้มีการ

แบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่งงานอยา่งชดัเจน และมีการจดัทาํและทบทวนคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ  และคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏิบติังานใน

ปัจจุบนั  โดยให้แต่ละหน้าท่ีสามารถถ่วงดุลอาํนาจหรือสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได้อย่างเหมาะสม 

โดยเฉพาะการปฏิบติังานในส่วนท่ีมีความเส่ียงสําคญั  เพื่อป้องกนัและลดขอ้ผิดพลาด เช่น ธุรกรรมดา้น

การเงิน การขาย การจดัซ้ือจดัจา้ง การดูแลทรัพยสิ์น และการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นตน้  รวมทั้ง        

มีหน่วยงานตรวจสอบภายในดาํเนินการสอบทานผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั  

คู่มืออาํนาจดาํเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ  เพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานมีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนาํระบบสารสนเทศ

มาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบเพื่อช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ในการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯ ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกนั เช่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ให้มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม  โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ของ 

ตลท. และ ก.ล.ต.     

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  (Information and Communication) 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การ

พฒันาระบบอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ขอ้มูลต่างๆ มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั โดยไดน้าํระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของขอ้มูล ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล 

ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ  และติดตามผลขอ้มูล เพื่อให้การปฏิบติังานและการนาํขอ้มูลท่ีสําคญัไปใช้ใน

การบริหารจดัการของผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกตอ้งอยา่งเพียงพอ และภายใน

เวลาท่ีเหมาะสม เพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ  รวมทั้ งมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยทาง
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ข้อมูล และจดัให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีผูรั้บข้อมูลทั้ งภายในและ

ภายนอกองค์กร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวก  รวดเร็ว  เช่น ระบบ Intranet และ Internet เป็นตน้ 

เพื่อเป็นช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ขอ้มูลนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบั คู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานและ

ข่าวสารสําคญั หรือรับขอ้เสนอแนะ และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีช่องทาง

ในการการรับแจง้ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั (Whistle Blowing)  รวมถึงเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ของบริษัทฯ ต่อสาธารณะ โดยจดัให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการส่ือสารให้ข้อมูลโดยเฉพาะ เช่น  

ส่ือสารองคก์ร และนกัลงทุนสัมพนัธ์  เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมข้อมูลและ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้ งบนัทึกสรุปความคิดเห็น และมติของท่ี

ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ัง 

 

ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการบริษทั จดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ี

ครอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้นบญัชีและการเงิน ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย / กฎระเบียบ 

และ ดา้นการดูแลทรัพยสิ์น และเร่ืองทุจริต ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอยา่งมีนยัสาํคญั  เพื่อให้มัน่ใจวา่

ระบบการควบคุมภายในยงัคงดาํเนินไปอยา่งครบถว้นเหมาะสมตามท่ีกาํหนดไว ้และสามารถดาํเนินการ

แกไ้ขอยา่งทนัท่วงที โดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบ

การควบคุมภายในผ่านผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing : IIA) เพื่อให้มัน่ใจวา่ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการ

ปรับปรุงแกไ้ขอย่างเหมาะสมทนัท่วงที  นอกจากน้ีในส่วนของการประเมินการควบคุมภายในดา้นบญัชี

การเงินมีการตรวจสอบ  โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและนาํเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

เป็นประจาํทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูต้รวจสอบภายใน          

ไม่พบประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํกบัดูแลให้ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมัน่ 

(Assurance) และให้คาํปรึกษา (Consulting) ไดอ้ยา่งอิสระเท่ียงธรรม  ในการตรวจสอบและประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานให้

เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทาํงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อให้มัน่ใจวา่การดาํเนินงานของบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และ

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fth.w3dictionary.org%2Findex.php%3Fq%3Dassurance&ei=IGmqVMjnOo-VuAS3zYD4CQ&usg=AFQjCNHJhh_hyhZsCe9mF8Enqzpi-TSa_Q
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fth.w3dictionary.org%2Findex.php%3Fq%3Dconsulting&ei=YGmqVNfSMtPGuASwwoGwAw&usg=AFQjCNFhVfOl7tBc7CHH-ZD51OL7KmFsCQ
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มีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียง ให้อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ ยอมรับได ้ ตลอดจนการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงานขององคก์ร  โดยแบ่งแยกหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบใหค้รอบคลุมภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 4 ดา้น ดงัน้ี 

1) การตรวจสอบการบริหารจดัการ 

2) การตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด 

3) การตรวจสอบการปฏิบติังาน 

4) การตรวจสอบดา้นระบบคอมพิวเตอร์ 
 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล 

แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน)  

 ภารกิจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้ผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

2. วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน หรืออาจจะเกิดข้ึน ในระดบักลุ่มธุรกิจ ให้มีความ

ต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปี 

3. พิจารณาอนุมติัและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ เป็นประจาํทุกปี 

4. ทบทวนและติดตามการดาํเนินงานบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ อยา่งสมํ่าเสมอ 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียง

และการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญั 

6. สนบัสนุนติดตาม และพฒันาการดาํเนินงานบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการจดัประชุม ดงัน้ี 

 7.1 ประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานบริหารความเส่ียงในไตรมาสท่ี 1 ถึง 4 ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

 7.2 ประชุมทบทวนความเส่ียงประจาํปี ปีละ 1 คร้ัง 

 

กลุ่มบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) ให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียง 

ซ่ึงถือเป็นกลไกสําคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานท่ีจะทาํให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละธุรกิจสามารถดาํเนินไปไดโ้ดยไม่หยุดชะงกั โดยมีการกาํหนดเป็นนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) และให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รแบบบูรณาการ โดยดาํเนินการ
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อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง รวมถึงการปลูกฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรม

องคก์รและใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียง  

สาํหรับประเภทความเส่ียงในทุกระดบัขององคก์ร ยงัคงแบ่งความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการดาํเนิน

ธุรกิจโดยตรง ออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  

 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความเส่ียงในเชิงกลยทุธ์และนโยบายท่ีสาํคญัของ

บริษทัฯ ซ่ึงอาจเกิดจากการกาํหนดแผนกลยุทธ์และการปฏิบติัตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึง

ความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวะการแข่งขนั ทรัพยากร 

การปฏิบติัตามแผน และสภาพแวดลอ้ม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การติดตามในดา้นกลยุทธ์และนโยบายต่างๆ       

ท่ีสําคญั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้องคก์รบรรลุเป้าหมายใน

เชิงกลยทุธ์ท่ีวางไว ้

2. ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน

ทุกๆ ขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร

ในการปฏิบติังาน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานขององค์กรได ้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้มีการกาํหนด

ขั้นตอนการดาํเนินงานท่ีชัดเจน รวมถึงมีมาตรการในการดูแลการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์รไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากความไม่พร้อมในเร่ือง

งบประมาณ ปัญหาทางการเงิน รวมทั้งความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน

ขององค์กร โดยบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงการจดัหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอและทนัเวลาอยูเ่สมอ เพื่อลดความ

เส่ียงท่ีอาจกระทบต่อการลงทุนต่างๆ ของบริษทัฯ ได ้

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่

สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีมีอยู ่              

ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้คาํนึงถึงการปฏิบติัตามกฎระเบียบ          

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ท่ีสําคญั โดยได้มีการดูแลและตรวจสอบให้มีการ

ดาํเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

5. ความเส่ียงด้านทุจริต (Fraud Risk) บริษทัเล็งเห็นความสาํคญัดา้นการทุจริตจึงแยกความเส่ียง

ออกมาจากความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากพนักงานทุจริตในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของตนทั้ งต่อภายในและภายนอกองค์กร โดยบริษัทมีขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อ

ควบคุมดูแลและตรวจสอบการทาํงานของหน่วยงานต่างๆ ในบริษทัอยา่งเป็นระบบ 
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6. ความเส่ียงด้านความปลอดภัย (Hazard Risk) เป็นความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบในดา้นความ

ปลอดภยัในชีวิตของผูใ้ช้บริการ ผูเ้ช่า และพนักงาน รวมถึงทรัพยสิ์นขององค์กร ซ่ึงอาจมีสาเหตุทั้งจาก

ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้นโยบายและมาตรการดา้นการรักษาความปลอดภยัอยา่ง

เขม้งวด เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ซ่ึงอาจส่งผลเสียหายต่อบริษทัฯ ได ้

นอกจากน้ี ในด้านการลงทุนในโครงการต่างๆ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RMC)                   

ไดก้าํหนดให้การขออนุมติังบลงทุนในโครงการท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป จะตอ้งมีการวิเคราะห์

ความเส่ียงประกอบการขออนุมติัจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง (RMC) ท่ีเก่ียวข้องรับทราบทุกคร้ัง ทั้ งน้ี เพื่อเป็นการป้องกันความเส่ียงในด้านการลงทุนต่างๆ                                  

ของบริษทัฯ ดว้ย 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ยงัคงมีการติดตามการดาํเนินงานบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองต่อไป           

โดยจะมีการรายงานผลการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทุกไตรมาส เพื่อติดตามให้ระดบัความเส่ียงลดลง

อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  รวมทั้ง กาํหนดให้มีการทบทวนความเส่ียงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์เป็น

ประจาํทุกปีดว้ย  

สืบเน่ืองจากกลุ่มบริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้กาํหนด

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน และลงนามในประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective 

Action Coalition, CAC)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยปัจจุบนับริษทัไดรั้บ

การต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต                     

เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้าํเนินการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ ได้ประเมินความเส่ียงจากการคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะโดยแยกออกจาก

ความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนการบริหารจดัการความเส่ียงทั้งปัจจยัภายนอก

และภายในองคก์ร เพื่อหามาตรการในการดูแลไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม และกาํหนดให้มีการติดตามการ

ดาํเนินงานการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํ             

ทุกไตรมาส  ทั้ งน้ี บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็น            

ประจาํทุกปี 

 โดยในปี  2562 เราได้มีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนการบริหารความเส่ียงท่ี เกิดจากการ             

กระทาํใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบดว้ยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ื้น การให้เงิน 

ของขวญั การเล้ียงรับรอง เงินทอน ค่าอาํนวยความสะดวก การช่วยเหลือทางการเมือง เงินบริจาค การกุศล 

สินนํ้ าใจ การใช้ตวัแทน คนกลาง การให้ Sponsorship กบัหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ทั้งทางตรง

และทางอ้อม เพื่อให้กระทําหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีผลต่อการตัดสินใจ เพื่อให้ได้มาซ่ึง
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ผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรม

และจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซ่ึงดาํเนินการผ่านเจา้หน้าท่ีของทางบริษทัหรือตวัแทน โดยบริษทัไดแ้บ่ง

รูปแบบการคอร์รัปชันออกเป็น 3 รูปแบบ คือ ซ้ือความสะดวก ซ้ืองานหรือโอกาสทางธุรกิจ ซ้ือความผิด

ในแต่ละกระบวนการทาํงานทั้งองค์กร รวมทั้งการประมูลขายขา้วโครงการต่าง ๆ การติดต่อเพื่อขอ

ใบอนุญาตต่าง ๆ โดยทางบริษทัฯ ได้พิจารณาว่าบริษทัฯ ไม่มีความเส่ียงประเภทซ้ือความผิดแต่อย่างใด   

ซ่ึงในปัจจุบนักลุ่มบริษทัฯ มีคณะกรรมการและคณะทาํงานโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทั เพื่อทาํหนา้ท่ีประเมิน ทบทวน ติดตามการบริหารความเส่ียงใน

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และส่ือสารการปฏิบติังานโครงการฯ ขององคก์รตามมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนัใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ 

 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีคู่มือจริยธรรมของธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  และเท่ียงธรรม  เพื่อให้การดําเนินธุรกิจบรรลุ

วตัถุประสงค์ โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผูถื้อหุ้น ลูกค้า คู่คา้ คู่แข่ง 

เจา้หน้ี พนกังาน สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม และ เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี อนัจะนาํมาซ่ึงความ

มัน่คงใหแ้ก่บริษทัฯ อีกทั้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ   

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการติดตามดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยกาํหนดใหพ้นกังานของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งรับทราบ

และทาํความเขา้ใจคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจท่ีบริษทัฯ จดัทาํข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัหนา้ท่ี

ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม  ผูล้ะเวน้ถูกสอบสวนและลงโทษทางวินัยตามความเหมาะสม  

ทั้ งน้ี อาจถึงขั้นให้พ้นจากการเป็นพนักงาน หรือถูกดาํเนินคดีตามกฎหมายในกรณีการกระทาํนั้ นผิด

กฎหมาย 

 

ความขัดแย้งของผลประโยชน์  

คณ ะกรรมการบริษัท ได้มีการกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลเพื่ อใช้ เป็นแนวทาง                 

ในการปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์  โดยการปฏิบติัตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  โดยให้บุคลากรของบริษทัฯ ทุกคนตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ในการ

ตดัสินใจดาํเนินการต่างๆ ทางธุรกิจ โดยพิจารณาแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ 

ยึดหลกัความซ่ือสัตย ์สุจริต มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  ตลอดจนมีการเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งครบถว้นเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยรวมเป็นสําคญั ไดมี้ขอ้กาํหนดมิให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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หรือเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมตดัสินใจในเร่ืองท่ีตอ้งมีการพิจารณาตดัสินใจอนุมติัต่างๆ โดยในปีท่ีผา่นมาของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั หากวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองท่ีกรรมการท่านใดอาจมีส่วนได้เสียหรือ

เก่ียวขอ้ง กรรมการท่านนั้นจะงดออกความเห็นในวาระดงักล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ท่ี

พิจารณาให้ความเห็นต่อรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อยา่งเหมาะสม 

รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด    

 ทั้งน้ี รายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณารายการ               

ท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี                    

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด รวมทั้งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 และ 56-2) 

 นอกจากน้ี เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงได้จดัให้กรรมการ และ

ผูบ้ริหาร ทาํหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

กาํหนด พร้อมทั้งจดัส่งเอกสารดังกล่าวให้กับเลขานุการบริษทัฯ เพื่อให้บริษัทฯ ใช้เป็นข้อมูลในการ

ติดตาม ดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ในการบริหารจดัการ

กิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

โดยในปี 2562 ไม่มีเหตุการณ์ใดท่ีเป็นการประพฤติ หรือปฏิบติัไม่เหมาะสมในเร่ืองของความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญัในการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน จึงกาํหนดใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทัฯ  โดยห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ 

หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง  ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือ          

ให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ  รวมทั้งให้ข้อมูลภายในแก่   

บุคคลอ่ืนใดดว้ยความระมดัระวงั ไดแ้ก่ 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ   

  บริษัทฯ ได้มีการออกเป็นระเบียบปฏิบติั เร่ือง ระยะเวลาห้ามซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของ

บริษทั โดยกาํหนดช่วงระยะเวลาห้ามคณะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายใน  

ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 6 วนั ก่อนวนัท่ีบริษทัส่งงบการเงินต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตล ท .) จน ถึ งภายใน  24 ชั่วโม ง  นับ แต่ว ัน ท่ี บ ริษัท ส่ งงบ การเงิน  แล ะห้ าม เปิ ด เผ ยข้อมู ล ภาย                         
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ในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งหา้มมิใหใ้ชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อประโยชน์ส่วน

ตนหรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 หากบุคคลใดฝ่าฝืนระเบียบน้ี  อาจต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ตามท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหากเป็นเจา้หนา้ท่ี หรือ พนกังานของบริษทั อาจตอ้ง

รับโทษตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัดว้ย 

 

การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  

กาํหนดให้คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหาร         

4 รายแรกนับต่อจากผูบ้ริหารสูงสุดลงมา ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหาร           

รายท่ี 4 ทุกราย  และผูด้าํรงตาํแหน่งสูงกวา่หรือเทียบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  จะตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือหลกัทรัพยต่์อ  ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(ตามท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 

การซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  

มีการกาํหนดห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนท่ี     

งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การแจง้การหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ในช่วงเวลาดงักล่าวทุกคร้ัง 

 โดยในปี 2562 ไม่มีเหตุการณ์ใดท่ีเป็นการประพฤติ หรือปฏิบติัไม่เหมาะสมในเร่ืองของการ

ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ  
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12. รายการระหว่างกนั 

 

ในปี 2562 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม รวมถึง

รายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ซ่ึงได้เปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (ขอ้ 6)  โดยสรุปรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ไดด้งัน้ี 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ

รายการ 

ปี 2562 
(ลา้นบาท) 

ปี 2561 
(ลา้นบาท) 

ปี 2560 

(ลา้นบาท) 

ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผล 

รายการธุรกจิกบับริษทัใหญ่ 

บมจ. เอม็ บี เค (“MBK”)  เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษทั 74.52% 

 ถือหุน้โดยบริษทั     

27.98% 

 ถือหุน้โดย บริษทั พี อาร์ 

จี พืชผล จาํกดั 1.47% 

 ขายสินคา้ 

 

 เงินปันผลรับ 

 จ่ายค่าเช่า

จ่ายล่วงหนา้ 

 ค่าบริการ

จ่าย 

4 

 

379 

 

 

53 

3 

 

369 

- 

 

70 

4 

 

329 

- 

 

70 

ราคาตลาดหรือราคาท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

อตัราตามท่ีประกาศจ่าย 

ราคาตามสญัญา 

 

ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บริษทัยอ่ยของ MBK 

 

บริษทั พาราไดซ ์พาร์ค จาํกดั 

บริษทั พาราไดซ ์เพลส สวนหลวง 

จาํกดั 

บริษทั กลาสเฮา้ส์ บิลด้ิง จาํกดั 

บริษทั กลาสเฮา้ส์ รัชดา จาํกดั 

บริษทั รักษาความปลอดภยั เอม็ บี เค 

สมาร์ท ฟอร์ซ จาํกดั  

บริษทั เดอะไนน ์เซ็นเตอร์ จาํกดั 

บริษทั  เอม็ บี เค โฮเตล็ แอนด ์ทวัร์ริซ่ึม 

จาํกดั 

บริษทั ทรัพยสิ์นธานี จาํกดั 

บริษทั  ริเวอร์เดล กอลฟ์ แอนด ์ คนัทร่ี 

คลบั จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค รีสอร์ท จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทั  เอม็ บี เค เอน็เตอร์ไพร้ส จาํกดั 

บริษทั แปลน เอสเตท จาํกดั 

บริษทั ที ลีสซ่ิง จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ 

จาํกดั 

บริษทั เอม็ บี เค เรียล เอสเตท จาํกดั 

บริษทั แอ๊ปโซลูท แทรเวิล จาํกดั  

 

ถือหุน้โดย MBK ทั้ง

โดยตรงและโดยออ้ม 

 ถือหุน้โดยออ้ม 100% 

 ถือหุน้ โดยออ้ม 

99.99% 

 ถือหุน้โดยออ้ม 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 

99.97% 

 

 ถือหุน้โดยออ้ม 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยออ้ม 

72.60% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยออ้ม 

72.60% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 

99.99% 

 ถือหุน้โดยตรง 100% 

 ถือหุน้โดยตรง 

99.99% 

 

 

 ขายสินคา้ 

 

 ค่าบริการจ่าย 

 

  

 

3 

 

6 

 

 

2 

 

9 

 

 

ราคาตลาดหรือราคาท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

ราคาตามสญัญา 

 

 

ราคาตามสญัญา 

4 

3 

 รายไดค้่าเช่า 

 

1 
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นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการ

ระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย  โดยยึดหลกัความ

ระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล ยุติธรรม และคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  รวมทั้งการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

นโยบายเกีย่วกบัการเข้าทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต  

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียว

โยงกนัของบริษทัฯ   
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