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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดแูลกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ
ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ดงันี ้ 

• สอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ  ระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด 

• เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษตอ่ผูต้รวจสอบภายใน และใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย และ
เลกิจา้ง หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

• ใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในเรือ่งที่เก่ียวกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

• เสนอแนะการแตง่ตัง้และเลกิจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกของบรษัิทฯ และคา่สอบบญัชี 

• สอบทานหรอืหารือนโยบายเก่ียวกบัการประเมินความเสี่ยงและการบรหิารความเสีย่ง รวมถึงขัน้ตอนท่ีฝ่ายจดัการได้
ด าเนินการในการติดตามและควบคมุจากความเสีย่งดงักลา่ว  

• สอดสอ่งและก ากบัดแูลใหเ้กิดความมั่นใจวา่การบรหิารความเสีย่งยงัคงด าเนินไปอยา่งตอ่เนื่อง 

• ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น และ 

• ก ากบัดแูลใหค้  าปรกึษาในการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 
 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ ไดป้ระชุมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยมีผูส้อบบญัชี
ภายนอกของบริษัทฯ ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อสอบทานการปฏิบัติตามหลกัการ
มาตรฐานทางการบญัชี และหลกัการการควบคมุภายใน ก่อนการอนมุตัิงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  
ในการประชมุดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลกิจการยงัไดห้ารอืกบัผูต้รวจสอบภายใน
เพื่อสอบทานและให้ค าแนะน าเก่ียวกับสิ่งที่ตรวจพบ ตลอดจนติดตามเรื่องสืบเนื่องจากแผนงานการตรวจสอบ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลกิจการไดใ้หค้วามเห็นชอบแก่ผูต้รวจสอบภายในใหด้ าเนินการ
ระหวา่งปี 2563  นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการไดเ้ขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบญัชี 
 

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมในการประชุมทกุครัง้ที่ไดจ้ดัขึน้ใน
ปี 2563   
 

ในดา้นการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลกิจการไดส้อบทานทะเบียนขอ้มลู
ความเสีย่งในหนว่ยงานหลกัของบรษัิทฯ รว่มกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษัิทฯ ในระหวา่งการสอบทาน
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการไดใ้หค้  าแนะน าในมาตรการบรรเทาความเสีย่งที่ไดต้รวจ
พบและไดต้รวจสอบถึงความต่อเนื่องของการด าเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งของกลุม่บรษัิทฯ วา่ยงัคงมีความเพียงพอและเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลกิจการ มีความพงึพอใจตอ่การควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทฯ 
ที่มีความเพียงพอและมีประสทิธิผล ทัง้ดา้นการสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของกลุม่ฯ และสามารถท าใหผู้ส้อบบญัชีภายนอก
ใหค้วามเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ไดว้่าไดน้ าเสนออย่างถูกตอ้งตามควรในสาระส าคัญต่าง ๆ ทุกประการ แมว้่า
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการจะตรวจพบขอ้บกพรอ่งบางประการดา้นการควบคุม
ภายในในระหวา่งการสอบทาน แตข่อ้บกพรอ่งดงักลา่วมิไดถื้อเป็นขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส  าคญั อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายจดัการของ
บรษัิทฯ ไดม้ีความตื่นตวัในเรือ่งดงักลา่วและไดด้  าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งดงักลา่วอยา่งเหมาะสม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ มีความเห็นว่า การบรหิารความเสี่ยงเป็นที่เขา้ใจและ 
ถือปฏิบตัิเป็นอย่างดีทั่วทัง้องคก์ร และมีการจัดวางระบบเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการบรหิารความเสี่ยงยงัคงด าเนินไป
อยา่งตอ่เนื่อง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดูแลกิจการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมทั้ง มีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนและการพัฒนาการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
ตอ่เนื่องของบรษัิทฯ   ดงันัน้ เพื่อเป็นการแสดงถึงค ามั่นของบรษัิทฯ ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม และหลกีเลีย่งการ
กระท าใด ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นอยา่งต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก ากบัดแูล
กิจการ จึงไดเ้สนอแนะใหบ้รษัิทฯ เขา้รว่มประกาศเจตนารมณท์ี่จะตอ่สูก้บัการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตลอดจนเสนอแนะนโยบาย
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น และจดัใหม้ีนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ  บริษัทฯ ไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณเ์ป็น
แนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต และไดก้ าหนดนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นเพื่อสง่เสริมการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนในเรื่องการต่อตา้นการติดสินบนและการคอรร์ปัชั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส าหรบักรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ  หลงัจากวางนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติทัง้หมดที่จ าเป็น
ภายใตแ้นวทางปฏิบตัิที่เขม้งวดของแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย  บริษัทฯ ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกที่ไดก้ารรบัรองจาก
โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติในเดือนกมุภาพนัธ ์2562 
 

ถึงแมก้ลุม่บรษัิทฯ จะมีโครงสรา้งที่มีความสลบัซบัซอ้น ซึง่มีปฐมเหตจุากการผสมผสานของธุรกิจรสีอรท์และโรงแรมตา่ง ๆ 
ที่ ลากูน่า ภเูก็ต ใหค้รบวงจรที่ท  าใหเ้กิดรายการเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูล
กิจการ มีความพงึพอใจตอ่รายการเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 2563 ตามที่ไดส้อบทานวา่ไดด้  าเนินการไปอยา่งยตุิธรรมและ
สมเหตุสมผล  และเป็นรายการที่อยู่บนพืน้ฐานเสมือนหนึ่งกระท าโดยบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกันโดยอาศัยหลกัการตลาดเสรี
ระหวา่งคูส่ญัญา 
 

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายยังคงเป็นเป้าหมายหลกัในการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และ
ก ากบัดแูลกิจการ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ ไดส้อบทานผลการด าเนินงาน
และรายงานทางการเงินต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อความโปรง่ใสและความครบถว้นถูกตอ้ง ซึ่งจากการด าเนินการดงักลา่ว  
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลกิจการ มีความพงึพอใจตอ่การแกไ้ขปัญหาเรือ่งตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้
ทัง้กบัฝ่ายจดัการ ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายในภายใตก้ฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ
เสีย่ง และก ากบัดแูลกิจการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ใหแ้ต่งตัง้ 
นางสาวรุง้นภา เลิศสวุรรณกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3516 และ/หรอื นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4521 และ/หรอื นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5872 และ/หรือ นายชยพล 
ศุภเศรษฐนนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 3972 และ/หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4807 และ/หรือ นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6014 และ/หรือ นางก่ิงกาญจน ์
อศัวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4496 ของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 2564 โดยเสนอคา่สอบบญัชีเท่ากบั 600,000 บาท ทัง้นี ้การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และคา่สอบ
บญัชี จะอยูภ่ายใตก้ารไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิทฯ 
 
 
 
 
นายวุฒพิล สุริยาภวิัฒน ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ 
18 กุมภาพันธ ์2564 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. ก าหนดและด าเนินการใหน้โยบายและแผนดา้นทรพัยากรบุคคลส าหรบัผูบ้ริหารระดับสูงเป็นไปในแนวทาง
เดียวกบัเปา้หมายทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบตัิทั่วไป 

2. ดงึดดูและรกัษาบคุลากรที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษัิทฯ 

3. สรา้งความมั่นใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชนต์่างๆ ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงูอยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนั
กบัผูป้ระกอบธุรกิจรายอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้

4. ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่ เก่ียวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมายหน้าที่  ความรับผิดชอบให้แก่
คณะกรรมการชดุยอ่ยไดอ้ยา่งเหมาะสม และ 

5. แกไ้ขปัญหาและ/หรอืใหค้  าแนะน าในเรือ่งคา่ตอบแทนของพนกังานซึง่มเีรือ่งขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค ์คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. เสนอแนวทางและใหค้วามเห็นในภาพรวมเก่ียวกับการขึน้เงินเดือนประจ าปี และนโยบายการจ่ายโบนัสของ
บรษัิทฯ 

2. พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนสั การขึน้เงินเดือน รวมทัง้สิง่จงูใจทางดา้นสวสัดิการและผลประโยชนข์องประธาน
กรรมการบรษัิทฯ รวมทัง้ญาติของทา่นซึง่เป็นพนกังานของบรษัิทฯ 

3. พิจารณาทบทวน และอนมุตัิคา่ใชจ้่ายของประธานกรรมการบรษัิทฯ 

4. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จ  าเป็นเสนอใหม้ีการเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จ  าเป็นเสนอใหม้ีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่ม เติมสวสัดิการ ผลประโยชน ์(เช่น     
การใหส้ิทธิพนักงานซือ้หุน้ เบีย้เลีย้ง เงินอุดหนุน และสวสัดิการอื่นๆ) นโยบายการขึน้เงินเดือน และการจ่าย
โบนสั ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะเป็นผูก้  าหนดเงินคา่จา้งของพนกังานแตล่ะทา่น 

6. ก าหนดหลกัเกณฑบ์คุคลท่ีจะด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการบรษัิทฯ 
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7. ก าหนดกระบวนการคดัเลอืกกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละโปรง่ใส 

8. เสนอและ/หรือประเมินบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชดุยอ่ย
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาในกรณีที่มีต  าแหนง่วา่งลง 

9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตอ้งการวา่จะใหม้ีกรรมการอิสระท่านใหมเ่พิ่มเติม
ตามนโยบายคณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืไม่ 

10. แจ้งรายช่ือกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที่ก าลงัจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระใหแ้ก่กรรมการ   
บรษัิทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบรษัิทฯ วา่สมควรท่ีจะใหก้ารสนบัสนนุกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยทา่นนัน้ๆ ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปหรอืไม่ 

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเสนอแนะ    
การแกไ้ขเปลีย่นแปลงที่จ าเป็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และ 

12. รายงานการปฏิบตัิงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทฯ ทราบ 

 
ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประจ าปี พิจารณาเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอช่ือ
กรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง และเสนอแนะ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องค่าตอบแทนส าหรับกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี ้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและเสนอแนะอตัราเงินโบนสัประจ าปี และนโยบาย     
การขึน้เงินเดือนใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ  เนื่องจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 สง่ผลกระทบเป็นอย่างมากต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้สนอการลดค่าตอบแทนกรรมการโดยสมคัรใจ
รอ้ยละ 15 ในแต่ละต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท และของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบั
ดแูลกิจการ และของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยมีผลตัง้แตเ่ดือนสงิหาคม 2563 

 

 

  
ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
15 มกราคม 2564 
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ชื่อย่อและชื่อเต็มของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ช่ือย่อ ช่ือเต็ม 

AVCI บรษิัท เอวีซี อินโดนีเซีย จ ำกดั  
BGL บรษิัท บำงเทำแกรนด ์จ ำกดั 
BI บรษิัท ไบเบซ อินเวสทเ์มนท ์จ ำกดั  

BT1 บรษิัท บำงเทำ (1) จ ำกดั 
BT2 บรษิัท บำงเทำ (2) จ ำกดั 
BT3 บรษิัท บำงเทำ (3) จ ำกดั 

BT4 บรษิัท บำงเทำ (4) จ ำกดั 
BTC บรษิัท บนัยนั ทรี ไชน่ำ จ ำกดั 

BTL บรษิัท บำงเทำ ลำกนู่ำ  จ ำกดั 
(เดมิชือ่ บริษัท บางเทา ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั) 

BTG(S) บรษิัท บนัยนั ทรี แกลเลอรี่ (สิงคโปร)์ จ ำกดั 

BTG(T) บรษิัท บนัยนั ทรี แกลเลอรี่ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
CGL บรษิัท เชียร ์โกลเดน จ ำกดั 
HHBR บรษิัท หวัหิน บีช รีสอรท์ จ ำกดั 

L3 บรษิัท ลำกูน่ำ (3) จ ำกดั 
LBTH บรษิัท ลิเจียง บนัยนั ทรี โฮเทล็ จ ำกดั 
LBTL บรษิัท ลำกูน่ำ บนัยนั ทรี จ  ำกดั 

LEL บรษิัท ลำกูน่ำ เอ็กซเ์คอรช์ั่น จ ำกดั 
LGL บรษิัท ลำกูน่ำ แกรนด ์จ ำกดั 
LHC บรษิัท ลำกูน่ำ ฮอลิเดย ์คลบั จ ำกดั 

LLL บรษิัท ลำกูน่ำ เลคส ์จ ำกดั 
LRH บรษิัท ลำกูน่ำ รีสอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ ำกดั (มหำชน) 
LSC บรษิัท ลำกูน่ำเซอรว์สิ จ ำกดั 

LVL บรษิัท ลำกูน่ำ วลิเลจ จ ำกดั 
MCP บรษิัท แม่จนัทรพ์รอ็พเพอรต์ี ้จ  ำกดั 
PGR  บรษิัท ภเูก็ต แกรนด ์รีสอรท์  จ ำกดั 

(เดมิชือ่ บริษัท ภูเก็ต รีสอร์ท ดเีวลลอปเมนต ์จ ากดั) 
PSD บรษิัท ปำยสะมำด ดเิวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
TLDC บรษิัท ถลำงพฒันำ จ ำกดั 

TRL บรษิัท ทรอปิคอล รีสอรท์ จ ำกดั 
TWL  บรษิัท ทวนิ วอเตอรส์  จ ำกดั 

(เดมิชือ่ บริษัท ทวนิ วอเตอร์ส ดเีวลลอ็ปเมนท ์จ ากดั) 
TWPC บรษิัท ไทยวำ จ ำกดั (มหำชน) 

TWPL บรษิัท ไทยวำพลำซำ่ จ ำกดั 
TWRH บรษิัท ทีดบับลิวอำร ์โฮลดิง้ส ์จ  ำกดั 
TWT บรษิัท ไทยวำทำวเวอร ์จ ำกดั 

TWT2 บรษิัท ไทยวำทำวเวอร ์(2) จ ำกดั 
V9F บรษิัท วิชั่น 9 ฟำรม์ จ ำกดั 

 


