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รายงานคณะกรรมการเพื�อความยั�งยนื 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 
 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาอยา่งย ั!งยืน คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั(งคณะกรรมการเพื!อความย ั!งยืนขึ(น  เพื!อ
กาํกบัดูแลการพฒันาอยา่งย ั!งยนืควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ!งแวดลอ้ม  โดยยดึหลกัปฏิบติั 9 ประการ   ดงันี(    การกาํกบัดูแลกิจการที!ดี   
การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม   การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั!น   การเคารพสิทธิมนุษยชน   การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม   ความ
รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค   การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม   การดูแลรักษาสิ!งแวดลอ้ม  ตลอดจน นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ! งไดจ้ากการ
ดาํเนินงานที!มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ!งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
 ในปี 2557 คณะกรรมการเพื!อความย ั!งยืน ได้จดัให้มีการประชุม 2 ครั( ง  เพื!อติดตามผลการดาํเนินงานและพิจารณาเรื! องต่างๆ ตาม
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และกฎบตัรคณะกรรมการเพื!อความย ั!งยืน  โดยไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งต่อเนื!อง  
ซึ! งสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี(  
 

1. พิจารณาผลการประเมินระดบัการพฒันาความย ั!งยนืของบริษทัฯ จาก ก.ล.ต. 
2. ศึกษาเส้นทางการพฒันาเพื!อความย ั!งยืนของ ก.ล.ต. และการเขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

เพื!อเตรียมความพร้อมในการดาํเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม และการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 
3. ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ ซึ! งคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่านโยบายดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนว

ทางการพฒันาเพื!อความย ั!งยนื ซึ! งครอบคลุมองคป์ระกอบ 3 ดา้นคือสิ!งแวดลอ้ม สังคม และการกาํกบัดูแลกิจการ เพื!อให้บริษทัฯ 
มีผลการดาํเนินงานที!เติบโตในระยะยาวอยา่งย ั!งยนื พร้อมทั(งมีการดูแลรับผิดชอบต่อสงัคม 

4. ส่งเสริมให้บริษทัฯ จดักิจกรรมเพื!อให้พนักงานมีจิตสาํนึกในการปฏิบติังานและมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลา
ส่วนตวัเพื!อทาํประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม อีกทั(งส่งเสริมและให้ความรู้ดา้นสังคมและสิ!งแวดลอ้มกบัพนกังานบริษทัฯ เพื!อ
ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันา และดูแลรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ!งแวดลอ้มให้ทั!วถึงทั(งองคก์ร 

5. ติดตามการผลการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมประจาํปี 2557 ของบริษทัฯ 

6. ทาํการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื!อความย ั!งยนืประจาํปี 2557 เพื!อนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 
ซึ! งจะนาํไปสู่การพฒันาที!ย ั!งยนื และเพิ!มประสิทธิภาพในการดาํเนินงานให้ดียิ!งขึ(น 

7. จดัทาํรายงานการทาํหน้าที!ของคณะกรรมการเพื!อความย ั!งยืนในรอบปีที!ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี และเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบโดยสมํ!าเสมอ 

 
 ทั(งนี(  คณะกรรมการเพื!อความย ั!งยนื จะมุ่งมั!นปฏิบติัหนา้ที!อยา่งเตม็ความสามารถที!จะพฒันา  ให้การสนบัสนุนการดาํเนินการต่างๆ ดา้น
สังคม และสิ!งแวดล้อม   ควบคู่กบัการประกอบธุรกิจ โดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี และหลกัปฏิบติัด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ!งแวดลอ้ม  9  ประการดงักล่าว  อนัจะนาํมาซึ! งความย ั!งยนืให้กบับริษทัฯ ต่อไป 
 

 
 
 
 
     

  ประธานกรรมการเพื!อความย ั!งยนื 
                      บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั!น จาํกดั (มหาชน) 

 


