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ส่วนทีÉ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
 

 7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 
ณ วนัทีÉ  29  ธันวาคม  2562  บริษทัฯ  มีทุนจดทะเบียน  1,342,005,213  บาท   แบ่งเป็นหุน้สามญั  1,342,005,213  หุน้  มูลค่าหุ้นละ 
1  บาท  ทุนชาํระแลว้  1,006,503,910  บาท  จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  1,006,503,910  หุน้  
  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

กลุ่มผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้ของบริษทัฯ สูงสุด   10   รายแรก  มีดงันีÊ  

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวิไลลกัษณ ์(1)       423,054,595  42.03 
  - บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั (2) 148,772,200   14.78 
  - นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์(3)  126,305,535   12.55 

  - นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์(3)  112,734,960   11.20 
  - นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์(3)   27,238,500     2.71 
  - นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์     5,960,250     0.59 
  - นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ ์     2,043,150     0.20 
2. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว   46,941,800 4.66 
3. นายอภิศกัดิÍ   เทพผดุงพร   32,920,500 3.27 
4. นายทวีฉตัร  จุฬางกูร   25,176,500 2.50 

5. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั    18,923,054 1.88 
6. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25    17,921,700 1.78 
7. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED   17,186,000 1.71 
8. กองทุนเปิด บวัหลวงเฟล็กซิเบิÊลเพืÉอการเลีÊยงชีพ   11,692,600 1.16 
9.  บริษทั หลกัทรัพย ์ภทัร จาํกดั (มหาชน) 9,500,000 0.94 
10. กองทุนเปิด บวัหลวงตราสารทุนเพืÉอการเลีÊยงชีพ 9,431,800 0.94 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก     612,748,549  60.88 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       393,755,361  39.12 

จํานวนหุ้นทีÉออกและจําหน่ายได้แล้วทัÊงหมด    1,006,503,910  100.00 
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หมายเหต ุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันทีÉ  30 ธันวาคม 2562 
(1) บริษัท  วิไลลักษณ์   อินเตอร์เนชัÉนแนล  โฮลดิÊง  จาํกัด  นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์   นางศิริเพ็ญ 

วิไลลักษณ์ และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรืÉ อง การกาํหนดลักษณะ
ความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมทีÉเข้าลักษณะเป็นการกระทาํร่วมกับบุคคลอืÉน  และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 
247 

(2) เป็นบริษัทโฮลดิÊง ซึÉงประกอบด้วยผู้ถือหุ้น 5 ราย ดังนี Ê นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ์ และนายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ ถือหุ้นราย
ละร้อยละ 24.22 นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์  นายธนานันท์ วิไลลักษณ์  และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  ถือหุ้นรายละ    
ร้อยละ  17.19    

(3) นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
 
2. ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

 
2.1 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน)  สูงสุด  10  รายแรก มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวิไลลกัษณ์ (1)       
       -  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)(2)       
       -  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
       -  บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั 
       -  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ (3)       
       -  บริษทั สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกดั 
       -  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(3)       
       -  บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)                
       -  นางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์   

 
9,364,737,000 
     85,861,200 
     30,605,300 

           23,343,000 
     15,160,000 
     14,900,000 
       3,000,000 
          350,000 

9,537,956,500 
 

84.22 
82.70 
0.76 
0.27 
0.21 
0.13 
0.13 
0.03 
0.00 

2. นายณัฐพล จุฬางกูร  298,085,100 2.63 
3. นายทวีฉตัร จุฬางกูร  222,544,300 1.97 
4. นายรชต พุ่มพนัธุ์ม่วง  172,350,000 1.52 
5. นางสาวชมกมล พุ่มพนัธุ์ม่วง  89,708,100 0.79 
6. นายสมชาย แซ่อึÊง  80,000,000 0.71 
7. นายอภิศกัดิÍ  เทพผดุงพร  27,226,900 0.24 
8. นายปรีดา อตัวินิจตระการ  27,129,600 0.24 
9. นายสมชาย อโณทยัยืนยง  25,000,000 0.22 
10. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั  17,664,750 0.16 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  10,497,665,250 92.70 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       826,757,968 7.30 

รวมทัÊงสิÊน  11,324,423,218 100.00 
 
หมายเหต ุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันทีÉ  30 ธันวาคม 2562 
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(1) บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล 
โฮลดิÊง จาํกัด  นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกัด บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ 
จาํกัด (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรืÉ องการกาํหนดลักษณะ
ความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมทีÉเข้าลักษณะเป็นการการกระทําร่วมกับบุคคลอืÉน และการปฏิบัติตามมาตรา 246 และมาตรา 
247 

 (2) เป็นบริษัทโฮลดิÊง ซึÉงบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล โฮลดิÊง จาํกัด ถือหุ้นร้อยละ 14.78 และครอบครัววิไลลักษณ์ ถือ
หุ้นร้อยละ 27.25 

(3) นับรวมจาํนวนหุ้นของคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
2.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม  จํากดั (มหาชน)  สูงสุด  10  รายแรก มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวิไลลกัษณ์  (1) 442,728,000 71.64 
 - บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) (2) 433,464,590   70.140 
 - บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั 3,508,800  0.568 
 - นางสุกญัญา   วนิชจกัร์วงศ ์(3) 1,150,000  0.186 
 - นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ์ (3) 1,650,010     0.267 
 - นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ (3) 2,854,600     0.462 
 - นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ์ (3) 50,000     0.008 
 - บริษทั เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จาํกดั  50,000     0.008 

2. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 29,730,560 4.81 
3. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 18,566,500 3.00 
4. กองทุนผสมบีซีเนียร์สาํหรับวยัเกษียณ 6,368,500 1.03 
5. นายอภิศกัดิÍ  เทพผดุงพร  5,905,300 0.96 
6. กองทุนเปิดบวัหลวงโครงสร้างพืÊนฐานเพืÉอการเลีÊยงชีพ 5,794,400 0.94 
7. กองทุนเปิดบวัหลวงเฟล็กซิเบิÊลเพืÉอการเลีÊยงชีพ 5,278,800 0.85 
8. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 4,733,100 0.77 
9. กองทุนเปิด บวัหลวงตราสารทุนเพืÉอการเลีÊยงชีพ 3,700,500 0.60 
10. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 3,672,100 0.59 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 526,477,760 85.19 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 91,522,240 14.81 

รวมจํานวนหุ้นทีÉออกและจําหน่ายได้แล้วทัÊงหมด 618,000,000 100.00 
 
หมายเหต ุ :     ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันทีÉ  6 มกราคม 2563 

(1) บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)  บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล  โฮลดิÊง จํากัด  นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  
นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์  นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ์  นายธนานันท์  วิไลลักษณ์  และบริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จํากัด เป็น
กลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรืÉ อง การกาํหนดความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมทีÉเข้าลักษณะเป็นการกระทําร่วมกับ
บุคคลอืÉน และการปฎิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

(2) เป็นบริษัทโฮลดิÊง ซึÉงบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล โฮลดิÊง จาํกัด ถือหุ้นร้อยละ 14.78  และครอบครัววิไลลักษณ์ถือหุ้น
ร้อยละ 27.25 

(3) นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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2.3 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอมเทค  จํากดั มีดังนีÊ 
 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถเทลคอม  จาํกดั (มหาชน) (*)  2,249,995  99.99980 
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  2  0.00008 
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์  2  0.00008 
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์  1  0.00004 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  2,250,000  100.00 
 
หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
 (*) เป็นบริษัทจดทะเบียน ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการออกแบบและติดตัÊงระบบสืÉอสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14  ธนาคารกรุงเทพ 
จาํกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.81 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00 

 
2.4 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถเทลคอม  จาํกดั (มหาชน) (*)  4,999,994  99.99988 
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  2  0.00004 
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์  2  0.00004 
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์  2  0.00004 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  5,000,000  100.00 
 
หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
 (*) เป็นบริษัทจดทะเบียน ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการออกแบบและติดตัÊงระบบสืÉอสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14  ธนาคารกรุงเทพ 
จาํกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.81 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00 

 
2.5 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท พอร์ทลัเน็ท จํากดั มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถเทลคอม  จาํกดั (มหาชน) (*)  20,999,993  99.999967 
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  6  0.000029 
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์  1  0.000004 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  21,000,000  100.00 
 
หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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 (*) เป็นบริษัทจดทะเบียน ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการออกแบบและติดตัÊงระบบสืÉอสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14  ธนาคารกรุงเทพ 
จาํกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.81 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00 

 
2.6 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส  จํากดั มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  )หุ้น(  สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถ  เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ จาํกดั (มหาชน) (*)  1, ,000 000  100.00 
รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  1,000,000  100.00 

 
หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
 (*) เป็นบริษัทดาํเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอืÉน (Holding company) โดยเน้นการลงทุนในบริษัททีÉประกอบธุรกิจให้บริการ

บริหารจัดการการจราจรทางอากาศ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการจัดการจราจรทางอากาศ  โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บริษัท 
สามารถ  เอวิเอชัÉน โซลูชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) คือบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกัด ถือหุ้นร้อยละ 66.67 และ บริษัท สามารถ 
อินเตอร์ โฮลดิÊง จาํกัด ถือหุ้นร้อยละ 33.33  

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อืÉน 

 
(1) ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญเพิÉมทนุของบริษัทฯ (SAMART-W2) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน 

บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน  335,429,635  หน่วย ใหแ้กผู่ถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ
หุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรทีÉ 3 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติทีÉประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561  เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2561 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันีÊ  

รายละเอยีดของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ  (SAMART-W2) 

ประเภทหลกัทรัพย ์ : ระบุชืÉอผูถื้อและสามารถโอนเปลีÉยนมือได ้

จาํนวนทีÉออก : 335,429,635  หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

อตัราการใชสิ้ทธิ(*) : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืÊอหุน้สามัญเพิ Éมทุนได้ 1.014 หุ้น เวน้แต่
กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ(*) : 14.80  บาทต่อหุน้  เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเงืÉอนไขการปรับ
สิทธิ 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  18 พฤษภาคม 2561 

วนัครบกาํหนดอายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  18 พฤษภาคม 2564 
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อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3  ปีนบัแต่วนัทีÉออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ทัÊ งนีÊ  ภายหลังการออกใบสําคัญแสดง
สิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ และไม่มีขอ้กาํหนดให้บริษทัฯ 
สามารถเรียกใหผู้ถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิกอ่นกาํหนด 

วิธีการจดัสรร : ออกและจัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น  
ในอัตราการจัดสรรทีÉ 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดย
บริษทัฯ ออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิให้แกผู่ถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทีÉมี
รายชืÉอในวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิได้รับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(Record Date) ในวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2561 ทัÊ งนีÊ  ในการคาํนวณสิทธิของผูถื้อ
หุน้แต่ละรายทีÉได้รับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ บริษทัฯ ได้ปัดเศษจาก
การคาํนวณตามอตัราการจดัสรรทิÊง เช่น ผูถื้อหุน้ซึÉ งถือหุ้นจาํนวน 17 หุ้น เมืÉอ
คาํนวณตามอัตราการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิแล้วจะได้เท่ากบั 5.67 (17 
หารดว้ย 3) ในกรณีนีÊ  บริษทัฯ จะปัดเศษ 0.67 ทิÊง โดยผูถื้อหุน้จะได้รับจัดสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 5 หน่วย 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ :     ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซืÊอหุน้สามญัเพิ Éมทุนของบริษทัฯ ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ SAMART-W2 ได้ทุกๆ 6 เดือน นับตัÊ งแต่ว ันทีÉออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ("วนักาํหนดการใช้
สิทธิ") โดยวนักาํหนดการใช้สิทธิครัÊ งแรกคือวนัทาํการสุดท้ายของ 6 เดือน
แรกภายหลงัจากวนัทีÉออกใบสําคัญแสดงสิทธิ SAMART-W2 ซึÉ งตรงกบัวนัทีÉ 
16 พฤศจิกายน 2561 และวนักาํหนดการใช้สิทธิครัÊ งสุดท้ายคือวนัทีÉใบสําคัญ
แสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปีนบัจากวนัทีÉออกใบสําคัญแสดงสิทธิ SAMART-W2 
ซึÉ งตรงกบัวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2564 โดยหากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งสุดท้าย
ไม่ตรงกบัวนัทาํการ  ใหเ้ลืÉอนวนักาํหนดการใช้สิทธิครัÊ งสุดท้ายขึÊนมาเป็นวนั
ทาํการสุดทา้ยกอ่นหนา้วนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยเดิม  

วนัทีÉเริÉมซืÊอ-ขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  วนัทีÉ  16 พฤศจิกายน 2561 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มียอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 335,429,635  หน่วย    

หมายเหตุ (*) มีการปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (SAMART-W2) เมืÉอวันทีÉ 18 มีนาคม 2562 
เนืÉองจากบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผล เป็นเงินเกินกว่าอัตราร้อยละ 90 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษัทฯ 
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(2) หุ้นกู้และตัÌวแลกเงิน 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 ของบริษทัฯ ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2557 ไดมี้มติอนุมัติให้บริษทัฯ ออกและ
เสนอขายตราสารหนีÊระยะสัÊน และ/หรือระยะยาว ในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกนิ 5,000,000,000 บาท  บริษทัฯ ไดด้าํเนินการออก
และเสนอขายหุน้กูด้งักล่าวแลว้บางส่วน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562  บริษทัฯ มียอดหนีÊคงคา้งของหุน้กู ้จาํนวน 1,250  ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

รายละเอยีดหุ้นกู้ หุ้นกู้สามารถครัÊงทีÉ 1/2558 ชุดทีÉ 2 
ผูอ้อกหุน้กู ้ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
มูลค่ารวมของหุน้กู ้ 1,250 ลา้นบาท 
ประเภทของหุน้กู ้ ระบุชืÉอผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
จาํนวนหุน้กู ้ 1,250,000 หน่วย 
มูลค่าทีÉตราไวต่้อหน่วย 1,000 บาท 
มูลค่าทีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 1,250 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบีÊยต่อปี 4.80% 
อายุหุน้กู ้ 5 ปี 
วนัทีÉออกหุน้กู ้ 28 พฤษภาคม 2558 
วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 28 พฤษภาคม 2563 
สิทธิในการไถ่ถอนกอ่นครบกาํหนดของผูถื้อหุน้ และผูอ้อกหุน้กู ้ -ไม่มี- 
การชาํระตน้เงินกอ่นครบกาํหนดไถ่ถอน ผูอ้อกหุน้กูจ้ะชาํระคืนเงินตน้ทัÊงหมดในวนัครบกาํหนด ไถ่ถอนหุน้กู ้
มูลค่าการไถ่ถอนตามอายุต่อหน่วย 1,000 บาท 
หลกัประกนั -ไม่มี- 
การจดัอนัดบัเครดิตผูอ้อกหุน้กู ้ BBB+ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562  บริษทัฯ ไม่มียอดหนีÊคงคา้งของตั Ìวแลกเงิน 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  50  ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทัฯ หลงัหกัเงิน
สาํรองต่างๆ  ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย  อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะ
ขึÊนอยู่กบัแผนการลงทุน  และการขยายธุรกจิของบริษทัฯ  รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต   

อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกดิจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรทีÉเกดิขึÊนในบริษทัฯ หรือในบริษทั
ย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจาก
แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยใหยึ้ดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2562 (*) 
(คาํนวนจากงบการเงิน

เฉพาะกจิการ) 

ปี 2561 
(คาํนวนจากงบการเงิน

เฉพาะกจิการ) 

ปี 2560  
(คาํนวนจากงบการเงิน

รวม) 
กาํไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 0.01 2.34 (0.94) 
เงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 0.15 0.10 0.10 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 1,657.18 4.27 N/A 

 
หมายเหต:ุ  (*) บริษัทฯ มีการจัดสรรกาํไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล  โดยได้เสนอผู้ถือหุ้นให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลสําหรับ

ปี 2562  ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2563  อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563  ก่อน 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2562 ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดงันีÊ 
 

1. ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์
 

ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายประดงั   ปรีชญางกูร 
  

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการบริษัทฯ / 
กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ /  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายเสรี  สุขสถาพร 
  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / กรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
5. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์(*) กรรมการ 
6. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
7. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์

 
ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ประธาน
กรรมการบริหารความเสีÉยง 

8. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน /
กรรมการผูอ้าํนวยการบริหารความเสีÉยง 

9. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์  กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องค์กร / กรรมการพฒันา
เพืÉอความยั Éงยืน / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

10. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม  กรรมการบริหาร  / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  
 

หมายเหตุ (*)   กรรมการซึÉงเป็นผู้แทนจากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนลโฮลดิÊง จาํกัด ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้น
ในบริษัทฯ ร้อยละ  14.78  ของหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ  ณ วนัทีÉ  31  ธันวาคม 2562 

  
จาํนวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดใหมี้กรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผูมี้คุณสมบัติตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด  โดยมีกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  3  ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํ
หนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษทัฯ  โดยสามารถดูรายละเอียดประวติัและขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้น หัวข้อ  “รายละเอยีดคณะกรรมการ  เจ้าหน้าทีÉบริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ
เลขานุการบริษัทฯ ”  และ หัวข้อ “การกาํกบัดูแลกจิการ”   

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้   

 “นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ สองคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ นาย
เจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ หรือ นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ คนใดคนหนึÉงลงลายมือชืÉอร่วมกบันายธีระชยั พงศพ์นางาม หรือ นายธนานนัท ์
วิไลลกัษณ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั” 
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ  
 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทัÊ งทีÉแกไ้ขเพิ Éมเติม)  หรือ
กฎหมายอืÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. เป็นผูที้Éไม่ประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขัน
กบักจิการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้Éน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบกอ่นทีÉจะมี
มติแต่งตัÊง 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้โดยรวม 
4. เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ  ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของ

บริษทัฯ  
5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
6. เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 

1. ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้Éเก ีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉ
นอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการ
แต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้
กูยื้ม คํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊ งแต่ 20 ล้าน
บาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉ
เก ีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับ
การพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉ เกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับุคคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบบัญชี ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ ง
ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย  เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊ งขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็น
ผูเ้ก ีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักจิการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  ไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 คือ ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อก
จากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ทัÊงนีÊกรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะ
ไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ เป็นอย่างยิ Éงและการดาํรงตาํแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊ งต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย   

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต และดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอรักษาสิทธิและ
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊ งกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3. กาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน ์พนัธกจิและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยให้ความสําคัญและสนับสนุนการนาํนวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิ Éมโอกาสทางธุรกจิ รวมทัÊงกาํหนดให้มีการสืÉอสารให้ทุกคนในองค์กร
ขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทิศทางเดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลใหมี้การจดัสรรทรัพยากร การควบคุม
การดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด
ย่อย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติ และพิจารณา
แต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของ
กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด
ไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  
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7. พิจารณาแต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉ
บริหาร รวมทัÊงติดตามดูแลใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตัÊงเลขานุการบริษทัฯ และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  รวมทัÊ ง
ติดตามดูแลใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังาน รวมทัÊงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้
ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10. จดัให้มีการทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
พิจารณาอนุมติั แล้วแต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญต่างๆ  อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑที์Éเก ีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ กอ่น
นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทัÊ งดูแลไม่ให้เกดิปัญหา
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง  

13. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่า บริษทัฯ ไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14. มีหนา้ทีÉในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเก ีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรือ
โดยออ้มในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

15. กาํกบัดูแลใหมี้การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉ
บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถื้อหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหที้Éประชุมผูถื้อ

หุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
19. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 
21. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ

ของบริษทัฯ 
22. กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 
 

นอกจากนัÊน  บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ อย่างโปร่งใส และมี
คุณธรรม  ปฏิบติัหนา้ทีÉตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั และรอบคอบ  เพืÉอประโยชนข์องผูถื้อหุน้
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  จึงกาํหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯ ได้
เปิดเผยจรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหารไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
 

  การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 
 

บริษทัฯ ได้กาํหนดอาํนาจอนุมัติดาํเนินการ (Delegation of Authorities)  ไวอ้ย่างชัดเจน ซึÉ งเริÉ มใช้ตัÊ งแต่ปี 2538   โดยกาํหนด
อาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับคณะกรรมการบริษทัฯ  และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก ่ งานการเงิน/บญัชี/งบประมาณ   
งานทรัพยากรบุคคล   งานจดัซืÊอ/จดัหา   งานบริหารงานทั Éวไป/ธุรการ  งานดา้นการตลาด  และงานประชาสัมพนัธ์  โดยบริษทัฯ 
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ไดป้รับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัในเรืÉองดงักล่าวเพืÉอความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบันมาโดย
ตลอด ทัÊ งนีÊ  นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติเรืÉ องอาํนาจอนุมัติดาํเนินการฉบับล่าสุดได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ครัÊ งทีÉ 12/2559 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 22 ธันวาคม 2559 โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

 
 อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. อนุมติังบประมาณประจาํปีและแผนธุรกจิของบริษทัฯ  
2. อนุมติัการกอ่ภาระผูกพนัทางการเงินของบริษทัฯ   เช่น  การทาํสัญญากูเ้งิน  การคํÊ าประกนัหนีÊ   
3. อนุมติัโครงการลงทุนในธุรกจิขนาดใหญ่ 
4. อนุมติัการเปิดบริษทัใหม่ 
5. อนุมติัการซืÊอหรือจาํหน่ายสินทรัพยข์องบริษทัฯ  ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
6. อนุมติัการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ  ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
7. อนุมติันโยบายการเพิ Éมอตัราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนสัประจาํปี 
8. อนุมติังบการเงินของบริษทัฯ  
9. อนุมติัการเปิดหรือปิดบญัชีกบัธนาคารต่างๆ 
10. อนุมติัการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย 
11. อนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 

ทัÊงนีÊ   คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมีหน้าทีÉในการอนุมัติการดาํเนินรายการต่างๆ  ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด   
 

นอกจากนัÊน  เนืÉองจากบริษทัฯ มีลกัษณะเป็น Holding Company  จึงไดแ้สดงข้อมูลของกรรมการในบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั 
ณ วันทีÉ  31  ธันวาคม  2562   จํานวน  6  บริษัท    ดงันีÊ    
 

1) คณะกรรมการบริษัท  สามารถ  ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) (“SDC”) ประกอบด้วย  
 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (*)    กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง 
5. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ (*)  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง   
6. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(*)  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  /  ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน / 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

หมายเหต ุ  (*)   เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 
82.70 
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2) คณะกรรมการบริษัท  สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน) (“SAMTEL”) ประกอบด้วย  
 
 

  1.  พลเอกสัมพนัธ์   บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ   
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  2.  นายวิชยั โภคาสัมฤทธิÍ   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแล  
กจิการ  / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  3.  น.ส. รพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

  4.  นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ ์(1) กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
  5.  นายศิริชยั รัศมีจนัทร์  กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
  6.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (2) กรรมการบริหาร /กรรมการบริหารความเสีÉยง 
  7.  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์(2) กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง 
  8.  นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์(2) กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีÉยง 
  9.  นายจง ดิลกสมบติั (2) กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

กาํกบัดูแลกจิการ / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน    
หมายเหตุ  (1) เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้นใน SAMTEL ร้อยละ 4.81   

 (2)   เป็นตัวแทนของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้นใน SAMTEL 
ร้อยละ 70.14 

 

3) คณะกรรมการบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั (“SCT”) ประกอบด้วย  
 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 
4. นายพรชยั กรัยวิเชียร กรรมการ 
5. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการ 
6. นายสุชาติ  ดวงทว ี กรรมการ 

 

4) คณะกรรมการบริษัท  สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั (“SCS”) ประกอบด้วย  
 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 
4. นายพรชยั กรัยวิเชียร กรรมการ 

 

5) คณะกรรมการบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั (“PTN”) ประกอบด้วย  
 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 
4. นายดิลกพฒัน ์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการ 
5. นายสุชาติ  ดวงทว ี กรรมการ 
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6) คณะกรรมการบริษัท  แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั (“CATS”) ประกอบด้วย  
  

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายธีระชยั พงศพ์นางาม กรรมการ 
4. นายธีรภทัร             กุลกจิกาํจร กรรมการ 
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  รายงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ   และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลัก ประจําปี 2562 
    
 

รายชืÉอ 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัÊงทีÉประชุม 

บมจ. สามารถ 
คอร์ปอเรชัÉน 

   (SAMART) 

บมจ. สามารถ  
ดิจติอล 
(SDC) 

บมจ. สามารถ  
เทลคอม 

(SAMTEL) 

บจก. สามารถ 
คอมเทค 
(SCT) 

บจก. สามารถ 
คอมมวินิเคชัÉน 

เซอร์วิส 
(SCS) 

บจก. 
พอร์ทลัเน็ท 

(PTN) 

บจก. แคมโบเดีย 
แอร์ ทราฟฟิค 

เซอร์วิส 
(CATS) 

1. ดร. ทองฉัตร     หงศ์ลดารมภ ์ 7/7 - - - - - - 
2. นายประดงั        ปรีชญางกูร 7/7 - - - - - - 
3. นายเสรี              สุขสถาพร 7/7 - - - - - - 
4. นายปริญญา       ไววฒันา 7/7 - - - - - - 
5. นางศิริเพญ็          วิไลลกัษณ์  7/7 - - - - - - 
6. นายศิริชยั            รัศมีจนัทร์ 7/7 -      6/6 - - - - 
7. นายเจริญรัฐ         วิไลลกัษณ์ 7/7 6/6      6/6 6/6 5/5 5/5 6/6 
8. นายวฒัน์ชยั          วิไลลกัษณ์ 7/7 6/6      6/6 6/6 5/5 5/5 6/6 
9. นายธนานนัท์    วิไลลกัษณ์  5/7(1) (2) -       4/6(1) - - - - 
10. นายธีระชยั    พงศ์พนางาม 7/7 4/4(3) - - - - 6/6 
11. นายปิยะพนัธ์    จมัปาสุต - 6/6      - - - - - 
12. ดร. โชติวิทย ์   ชยวฒันางกูร - 6/6      - - - - - 
13. นายคนัธิศ       อรัณยกานนท ์ - 6/6      - - - - - 
14. นายจง              ดิลกสมบติั - - 6/6 6/6 5/5 5/5 - 
15. นางสุกญัญา     วนิชจกัร์วงศ์ - 6/6      - - - - - 
16. พลเอกสัมพนัธ์   บุญญานนัต ์ - - 6/6 - - - - 
17. นายวิชยั โภคาสัมฤทธิÍ   - - 6/6 - - - - 
18. น.ส. รพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน์ - -  5/6(1) - - - - 
19. นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์  - -          6/6 - - - - 
20. นายพรชยั           กรัยวิเชียร - - -   5/6(1) 5/5 - - 
21. น.ส.โชติกา   กาํลูนเวสารัช - - - 6/6 - - - 
22. นายสุชาติ           ดวงทวี - - - 6/6 - 5/5 - 
23. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ - - - - - 5/5 - 
24. นายธีรภทัร        กุลกจิกาํจร - - - - - - 6/6 

 

หมายเหตุ   (1) ติดภาระกิจสําคัญอยู่ต่างประเทศ 
   (2) ติดภารกิจของบริษัทฯ ในประเทศ 
      (3) ลาออกจากการเป็นกรรมการเมืÉอวันทีÉ 31 พฤษภาคม 2562 โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งมีการประชุม 4 ครัÊง 
  
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2562 

 

 

 

73 

ทัÊงนีÊ   สามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัประวติักรรมการของบริษทั ดงักล่าวได้ใน เอกสารแนบ 1  หัวข้อ “รายละเอียดคณะกรรมการ  
เจ้าหน้าทีÉบริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัทฯ ” และหัวข้อ  “รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ เจ้าหน้าทีÉ
บริหาร และเลขานุการบริษัท ของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัของบริษัทฯ”  

 8.2 ผู้บริหาร 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7  ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ  (Board of  Directors) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Committee)  คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee)  คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)  คณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยง (Risk Management Committee)   และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  (Sustainable Development Committee)   โดยมี
แผนผงัองคก์รและรายชืÉอคณะเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทัฯ  ณ วนัทีÉ 31  ธันวาคม  2562   ดงันีÊ  

 

   แผนผังองค์กรของบริษัทฯ  
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประธานสายธุรกจิ 
ICT Solution and Service 

ประธานสายธุรกจิ 
Digital 

ประธานกรรมการบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานสายธุรกจิ 
Call Center 

ประธานสายธุรกจิ 
Technology Related Services 

ประธานสายธุรกจิ 
Utilities and Transportations 

รองประธานกรรมการบริหาร  - กลยุทธ์องคก์ร 
(Corporate Strategy) 

เลขานุการบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ 
พฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

หมายเหตุ   ผู้อาํนวยการฝ่ายการเงิน และผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ  ประกอบด้วย 
1.      นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์           ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2.  นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานสายธุรกจิ Digital / รักษาการประธานสายธุรกจิ Call Center / 

รักษาการประธานสายธุรกจิ Technology Related Services 
3. นายจง    ดิลกสมบติั กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกจิ ICT Solution and  Service 
4. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม(*) กรรมการบริหาร / ประธานสายธุรกจิ Utilities and Transportations 
5. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ รองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องคก์ร (Corporate Strategy)  
6.     นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
7.     นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

 

หมายเหตุ (*) ได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งประธานสายธุรกิจ Utilities and Transportations เมืÉอวันทีÉ 25 กุมภาพันธ์ 2563 
 

แผนผังองค์กรและรายชืÉอผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั จํานวน 6 บริษัท  ดังนีÊ 
               
1) บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน)  
 

แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:    หัวหน้าหน่วยงานบัญชีและการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั  (มหาชน)  ประกอบด้วย 
1. นายวฒันช์ยั           วิไลลกัษณ์  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และรักษาการหวัหนา้สายธุรกจิ Digital Network 
2. นางสุกญัญา          วนิชจกัร์วงศ ์ รักษาการหวัหนา้สายธุรกจิ Digital Content 
3. นายสุชาติ              ศาสตร์ประเสริฐ     ผูอ้าํนวยการฝ่าย Digital Network  
4. นางสุมลทิพย ์       ศรีเมฆ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
5. นายหิรัญ               พนัธุ์บา้นแหลม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

เลขานุการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการ 
พฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

Digital Content 
 

Digital Network 
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2) บริษัท  สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน)  
 
                                         แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน)  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
                

 

หมายเหตุ:    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – บริหารการเงินและลงทุนสัมพันธ์ (CFO-Chief Financial Officer) และผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี อยู่
ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 
        คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  สามารถเทลคอม  จํากดั  (มหาชน)  ประกอบด้วย 

1. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2. นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3.   นายพรชยั           กรัยวิเชียร รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  สายธุรกจิโครงสร้างเครือข่ายการสืÉอสารโทรคมนาคม 
4. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  สายธุรกจิเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT 
5. นายสุชาติ         ดวงทวี  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  สายธุรกจิแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกจิ 
6. นายดิลกพฒัน ์ นิศามณีวงศ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – บริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ ์ 
    (CFO - Chief Financial Officer) 
7. นางอรุณลกัษณ ์ ดิลกวณิช ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

 

 
 
 
 
 
 

สายธุรกจิ 
เทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT 

(Enhanced Technology 
Solutions) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะกรรมการบริษัท  

เลขานุการบริษทั 

สายธุรกจิ 
 โครงสร้างเครือข่าย 

การสืÉอสารโทรคมนาคม 
(Network Solutions) 

สายธุรกจิแอปพลิเคชนั
สนบัสนุนดา้น 

การประกอบธุรกจิ 
(Business Application) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการพฒันา 
เพืÉอความยั Éงยืน 

 

คณะกรรมการ 
บริหาร 
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3) บริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั  
 

แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั 
 
 
 
 
  
 
 

 
คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั   ประกอบด้วย 
1. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
2. นายดนยัศกัดิÍ  คนซืÉอ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายวิศวกรรม 
3.   ดร. กร   วจันะภูมิ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตัÊงและซ่อมบาํรุง 
4. นายสุชาติ ดวงทว ี  ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรกจิบริหารการบิน 

 
 
4) บริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั 

 
แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถ คอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  สามารถ คอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั  ประกอบด้วย 
1. นายพรชยั กรัยวิเชียร กรรมการผูจ้ดัการและรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 1 
2. นายบดินทร์ หลาบหนองแสง ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 2 
3.   นายเสนีย ์ สมมา  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการและบาํรุงรักษา 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายวิศวกรรม 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายธุรกจิบริหารการบิน 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายติดตัÊงและซ่อมบาํรุง 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย 1 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย 2 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบริการและบาํรุงรักษา  
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5) บริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั  
 

แผนผังองค์กรบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั 
 
 
 
 
  
 
 
 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั   ประกอบด้วย 

1. นายสุชาติ               ดวงทวี              กรรมการผูจ้ดัการและรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
2. นางสาวศิริลกัษณ์   ชืÊนประเสริฐ     ผูจ้ดัการทั Éวไปฝ่ายปฏิบติัการ PEA และรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการธุรกจิอืÉน  ๆ
3.   นายศิริพงษ ์           โลหะศิริกุล       ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารงานโครงการ 

 
6) บริษัท  แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั  

 
แผนผังองค์กรบริษัท  แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั  

 
 
 
 
  
 
 
 

 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั ประกอบด้วย 
1. นายธีรภทัร กุลกจิกาํจร  Managing Director 
2. นางสาวศิริพร แจ่มนุช  Assistant Managing Director Financial & Accounting 
3. นายสายชล พึÉงสกุล  Assistant Managing Director Operation & Engineering 
4. นายอนุชา คาํโมง  Assistant Managing Director Technical Planning & Support 
5. นายกมล คงแสง  Assistant Managing Director Back Office Management 

 
 

ทัÊ งนีÊ   สามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัประวติัผูบ้ริหารของบริษทัฯ  และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลักได้ใน หัวข้อ “รายละเอียด
กรรมการ   เจ้าหน้าทีÉบริหาร  ผู้มีอํานาจควบคุม  ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน   ผู้ทีÉได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  และเลขานุการบริษัทฯ ” 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบริหารงานโครงการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายปฏิบติัการธุรกจิอืÉน  ๆ

 

ผูจ้ดัการทั Éวไป 
ฝ่ายปฏิบติัการ PEA 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย 

 

Managing Director 
 

Assistant Managing Director 
Technical Planning & Support 

 

Assistant Managing Director 
Financial & Accounting 

 

Assistant Managing Director 
Operation & Engineering 

 

Assistant Managing Director         
Back Office Management 
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    8.3 ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน   ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ทาํบัญชี    และเลขานุการบริษัทฯ 

   
1)        ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์   ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน ซึÉ งบุคคลดงักล่าวเป็นผูที้Éมีคุณสมบติั ครบถว้น เหมาะสมใน
การดาํรงตาํแหน่งผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

 
2) ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์  ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  ซึÉ งบุคคลดงักล่าวเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคุณสมบติัและเงืÉอนไข
ของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้  

 
3)       เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผูที้Éมีคุณวุฒิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงเป็นเลขานุการบริษทัฯ   เพืÉอเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 9/2557 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 19 ธันวาคม 2557 ได้มี
มติอนุมติัแต่งตัÊงนางจิรวรรณ  รุจิสนธิ เขา้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 19 ธันวาคม 2557 เป็นตน้ไป 

ทัÊงนีÊ   สามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที้Éได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษทัฯ ได้ในเอกสารแนบ 1 หัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ   
เจ้าหน้าทีÉบริหาร  ผู้มีอํานาจควบคุม  ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  และเลขานุการบริษัทฯ ”  และ หัวข้อ “หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการ    
บริษัทฯ”  
 

 8.4 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ  
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม เทียบเคียง
ไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบัติ
ทีÉตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายหนา้ทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย  จะได้รับค่าตอบแทนเพิÉม
ตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิ ÉมขึÊน  ซึÉ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบืÊองต้น  
แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณา  กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติั  

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบดว้ย  ค่าเบีÊยประชุม   และบาํเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อืÉนๆ ซึÉ งเบีÊ ยประชุมดังกล่าว
จะได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  และจ่ายเฉพาะกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมเท่านัÊน  โดยในคณะกรรมการบริษทัฯ   และ
คณะกรรมการตรวจสอบ   กรรมการทุกคนจะไดเ้บีÊยประชุมเท่ากนั   ในขณะทีÉประธานกรรมการจะได้เป็น  2  เท่าของกรรมการ
ท่านอืÉน   สาํหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ   ประธานกรรมการจะได้
เป็น 1.33 เท่าของกรรมการท่านอืÉน  ยกเวน้คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอ
ความยั Éงยืน   ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมแต่อย่างใด  เนืÉองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารของ  บริษทัฯ   
สาํหรับบาํเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองค์กรทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั   
และมีขนาดธุรกจิใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ     ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ  
และสภาวการณ์ของธุรกจิโดยรวม 
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โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสาํหรับปี 2562 ทีÉไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 7.0  ลา้นบาท โดย
กาํหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรับกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันีÊ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบ        
-  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครัÊ ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
-  ประธานกรรมการ  จาํนวน 20,000 บาทต่อครัÊ ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนผู ้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด    
ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม เทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั  โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าทีÉ  ความ
รับผิดชอบ  ซึÉ งเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดับสูงแต่ละท่าน  ทัÊ งนีÊ  เพืÉอสามารถ
จูงใจ และรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไวไ้ด ้

 

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสําหรับผู ้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน  โดยพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม   และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ซึÉ งจะมีการชีÊแจงหลกัเกณฑใ์ห้
ทราบล่วงหนา้ กอ่นทีÉจะประเมินผลในปลายปี   โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณากอ่นนาํเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (CEO) 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (CEO) นอกจากจะพิจารณาตามหลกัเกณฑน์โยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงแล้ว 
คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละ
ท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพืÉอนาํผลการประเมินมาใช้ในการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ซึÉ งมี
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดงันีÊ  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชนอื์Éน  เช่น 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เพืÉอจูงใจและรักษาประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร
ทีÉมีความรู้ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัÊน 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพืÉอเป็นรางวลัตอบแทนตามความสาํเร็จใน
การบรรลุเป้าหมายแผนงานทีÉไดก้าํหนดไว้
ประจาํแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 
(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน
รูปแบบการใหสิ้ทธิÍ ซืÊอหุน้ (Stock 
Option)* และเงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ
ในส่วนทีÉบริษทัฯ จ่ายสมทบเพิÉมขึÊนตาม
อายุงาน 

 เพืÉอจูงใจและรักษาประธานเจา้หนา้ทีÉ
บริหารทีÉมีความรู้ความสามารถ 

 เพืÉอใหผ้ลประโยชนข์องประธาน
เจา้หนา้ทีÉบริหารสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

 เพืÉอส่งเสริมการสร้างความเติบโตและ
มูลค่าเพิ Éมใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

 

หมายเหต ุ*การใหสิ้ทธิซืÊอหุน้ (Stock Option) คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ทีÉเหมาะสม 
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ในปี 2562 บริษัทฯ  ได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก มี
รายละเอยีดดังนีÊ 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน  และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ  สําหรับปี 2562  

1.1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัทฯ   

 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท  สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน)  

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัฯ 

บริษทัย่อย รวมทัÊงสิÊน 
ค่าเบีÊยประชุม(*)  เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ทีÉกรรมการแต่ละ
ท่านได้รับบริษทัฯ 

 
กรรมการ
บริษทัฯ  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีÊย
ประชุม 

1. ดร. ทองฉัตร  หงศ์ลดารมภ ์
       ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

210,000 60,000 - 60,000 330,000 100,000 430,000 - 430,000 

2. นายประดงั   ปรีชญางกูร 
       รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ    

105,000 120,000 30,000 45,000 300,000 80,000 380,000 - 380,000 

3. นายเสรี  สุขสถาพร  
 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

105,000 60,000 40,000 45,000 250,000 80,000 330,000 - 330,000 

4. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  
กรรมการ 

105,000 - - - 105,000  80,000 185,000 - 185,000 

5. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

105,000 - - - 105,000 80,000 185,000 660,023 845,023 

6. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

105,000 - - - 105,000 80,000 185,000 732,199 917,199 

7. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
กรรมการ 

105,000 - 30,000 - 135,000 80,000 215,000 400,000 615,000 

8. นายปริญญา   ไววฒันา 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 

105,000 - 30,000 - 135,000 80,000 215,000 - 215,000 

9. นายธนานนัท์  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

75,000 - - - 75,000 80,000 155,000 250,000 405,000 

10. นายธีระชยั  พงศ์พนางาม 
       กรรมการ 

105,000 - - - 105,000 10,740 115,740 350,730 466,470 

รวม 1,125,000 240,000 130,000 150,000 1,645,000 750,740 2,395,740 2,392,952 4,788,692 
 

หมายเหต ุ (*) ไม่มีการจ่ายเบีÊยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอ
ความยัÉงยืน เนืÉองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึÉงจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะ
ผู้บริหาร 
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1.2) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ  
 

 

 

หมายเหต ุ      (1)   แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี Êยงชีพของกรรมการบริหารและผู้บริหารทีÉได้รับจากบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย  

(2 ) บริษัทฯ สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามอายุงาน    

                      

2.    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั สําหรับปี 2562 
 

2.1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)
(“SDC”) 

 

 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 

    
รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัย่อย
ของ SDC รวมทัÊงสิÊน 

SDC 

ค่าเบีÊยประชุม (บาท) 
เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ทีÉกรรมการแต่ละ

ท่านได้รับจาก 
SDC  

 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีÊย
ประชุม 

1.   นายปิยะพนัธ์      จมัปาสุต 
      ประธานกรรมการ /  
      กรรมการอิสระ 

180,000 60,000 - - 240,000 100,000 340,000 - 340,000 

2.   ดร. โชติวิทย ์ ชยวฒันางกูร  
      กรรมการอิสระ 

90,000 120,000 40,000 45,000 295,000 50,000 345,000 - 345,000 

3.   นายคนัธิศ    อรัณยกานนท ์ 
      กรรมการอิสระ 

90,000 60,000 30,000 60,000 240,000 50,000 290,000 - 290,000 

4.   นายเจริญรัฐ     วิไลลกัษณ์   
      กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 50,000 140,000 - 140,000 

5.   นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ 
      กรรมการ  

90,000 - - - 90,000 50,000 140,000 - 140,000 

6.   นางสุกญัญา   วนิชจกัร์วงศ์  
      กรรมการ 

90,000 - 30,000 45,000 165,000 50,000 215,000 - 215,000 

7.   นายธีระชยั  พงศ์พนางาม (*) 
      กรรมการ 

60,000 - - - 60,000 6,712 66,712 - 66,712 

รวม 690,000 240,000 100,000 150,000 1,180,000 356,712 1,536,712 - 1,536,712 

         
  หมายเหต ุ (*)  ลาออกจากการเป็นกรรมการเมืÉอวันทีÉ  31 พฤษภาคม 2562 โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งมีการประชุม 4 ครัÊง          
     
 
 
 

ประภทค่าตอบเทน จํานวนราย  
ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

บริษัทฯ บริษัทย่อย  รวมทัÊงสิÊน 
เงินเดือน (1) 8 21,390,000 26,940,000 48,330,000 

โบนสั (1) 8 2,880,000 6,209,000 9,089,000 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1) (2) 8 2,139,000 2,694,000 4,833,000 
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 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั  (มหาชน) 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 
SDC บริษทัย่อยของ SDC  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  5 7,693,200 - 7,693,200 
โบนสั 5 565,900 - 565,900 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (*)  5 628,712 - 628,712 

 

หมายเหตุ ( *)  SDC  สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่ผู้บริหาร ตามอายุงาน        

 
2.2)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท  สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 

(“SAMTEL”) 

 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน)   
 

รายชืÉอกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัย่อย
ของ 

SAMTEL 
รวมทัÊงสิÊน 

SAMTEL 

ค่าเบีÊยประชุม(*)  
เงินบาํเหน็จ
กรรมการ 

 

รวมค่า 
ตอบแทนทีÉ

กรรมการแต่ละ
ท่านได้รับจาก 

SAMTEL  

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีÊย
ประชุม 

1. พลเอกสัมพนัธ์  บุญญานนัต ์
    ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

180,000 60,000 - 60,000 300,000 120,000 420,000 - 420,000 

2. นายวิชยั  โภคาสัมฤทธิÍ   
   กรรมการ / กรรมการอิสระ 

90,000 120,000 40,000 45,000 295,000 90,000 385,000 - 385,000 

3. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ 
   กรรมการ / กรรมการอิสระ 

75,000 45,000 15,000 30,000 165,000 90,000 255,000 - 255,000 

4. นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ 
    กรรมการ 

90,000 - 30,000 - 120,000 90,000 210,000 - 210,000 

5. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
   กรรมการ 

90,000 - 30,000 - 120,000 90,000 210,000 - 210,000 

6. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 
   กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 90,000 180,000 - 180,000 

7. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 
    กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 90,000 180,000 - 180,000 

8. นายธนานนัท์  วิไลลกัษณ์ 
    กรรมการ 

60,000 - - - 60,000 90,000 150,000 - 150,000 

9.  นายจง  ดิลกสมบติั  
    กรรมการ 

90,000 - 30,000 - 120,000 90,000 210,000 - 210,000 

รวม 855,000 225,000 145,000 135,000 1,360,000 840,000 2,200,000 - 2,200,000 
 
หมายเหต ุ (*) ไม่มีการจ่ายเบีÊยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความ

ยัÉงยืน เนืÉองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึÉงจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
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 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท  สามารถเทลคอม จํากัด 
(มหาชน)  

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 
SAMTEL บริษัทย่อยของ SAMTEL รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  7 14,880,000 9,378,000 24,258,000 
โบนสั 7 3,314,000 2,147,250 5,461,250 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (*)  7 1,092,000 937,800 2,029,800 

 

หมายเหตุ (*)  SAMTEL สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน          

  
2.3)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั  (“SCT”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ SCT  เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ SCT 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

SCT บริษัทย่อยของ 
SCT  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน (1)   4 9,411,600 - 9,411,600 
โบนสั (1)   4 2,787,000 - 2,787,000 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1) (2)    4 815,160 - 815,160 

    หมายเหตุ (1)  แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี Êยงชีพของกรรมการบริหาร และผู้บริหารทีÉได้รับจากบริษัท 
สามารถคอมเทค จาํกัด โดยในปี 2562 มีกรรมการบริหารและผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน รับค่าตอบแทน
ดังกล่าวจากบริษทั สามารถคอมเทค จาํกัด สําหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารอีก 1 ท่าน คือ นายสุชาติ 
ดวงทวี รับค่าตอบแทนจากบริษัท สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) 

 (2)  SCT  สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน         

              
2.4)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั  (“SCS”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ SCS  เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ SCS 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

SCS บริษัทย่อยของ 
SCS  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  3 9,744,000 - 9,744,000 
โบนสั 3 1,118,125 - 1,118,125 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (*)  3   896,220 -    896,220 
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    หมายเหตุ (*)  SCS สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ตามอายุงาน         

 

2.5)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั  (“PTN”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ PTN เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ PTN 
ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

PTN บริษัทย่อยของ 
PTN  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน (1)   3 6,018,000 - 6,018,000 
โบนสั (1)   3   966,000 -    966,000 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1) (2)    3   289,800 -    289,800 

 

    หมายเหตุ (1)  แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี Êยงชีพของกรรมการบริหาร และผู้บริหารทีÉได้รับจากบริษัท 
พอร์ทัลเนท็ จาํกัด โดยในปี 2562 มีกรรมการบริหารและผู้บริหาร จาํนวน 2 ท่าน รับค่าตอบแทนดังกล่าว
จากบริษัท พอร์ทัลเนท็ จาํกัด สําหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารอีก 1 ท่าน คือ นายสุชาติ ดวงทวี รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัท สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) 

 (2)  PTN สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน         

 

2.6)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั  (“CATS”)  

 กรรมการบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จํากดั  (“CATS”) 
 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

CATS 
บริษทัย่อยของ 

CATS รวมทัÊงสิÊน ค่าเบีÊยประชุม(*) เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 

รวมค่าตอบแทน 
ทีÉกรรมการแต่ละท่าน

ได้รับจาก CATS กรรมการบริษทั รวมค่าเบีÊยประชุม 

1. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ 
       ประธานกรรมการ   

280,023 280,023 - 280,023 - 280,023 

2. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 
       กรรมการ  

224,018 224,018 - 224,018 - 224,018 

3. นายธีระชยั  พงศ์พนางาม 
 กรรมการ  

224,018 224,018 - 224,018 - 224,018 

4. นายธีรภทัร  กุลกจิกาํจร 
กรรมการ 

224,018 224,018 - 224,018 - 224,018 

รวม 952,077 952,077 - 952,077 - 952,077 
 

หมายเหตุ (*)  แสดงค่าเบีÊยประชุมกรรมการบริษัท จ่ายโดย CATS  เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเป็นจํานวน
เงิน USD 30,600 หรือประมาณ 952,077 บาท 
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 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ CATS 
 

 ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

CATS บริษัทย่อยของ 
CATS  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน (*)   5 11,782,269 - 11,782,269 
โบนสั (*) 5  2,945,567 -  2,945,567 

 

หมายเหตุ (*)  แสดงเงินเดือน และโบนัส จ่ายโดย CATS  เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเป็นจํานวนเงิน USD 
380,520  และ USD 95,130 ตามลาํดับ หรือประมาณ 11,782,269 บาทและ 2,945,567 บาท ตามลาํดับ 

 
 8.5 บุคลากร  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีจาํนวนพนกังานในช่วงระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา  โดยสามารถแยกจาํนวนพนกังานตามสายธุรกจิไดด้งัต่อไปนีÊ 
 

สายธุรกจิ 
จํานวนพนักงาน  (คน) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1.  Digital       698(*)       593(*)       355(*) 
2.  ICT Solution and Service 1,311 1,298 1,311 
3. Call Center 1,861 1,954 2,191 

 4.     Utilities and Transportations 579 618 585 
 5.     Technology Related Services 379 251 263 

รวม 4,828 4,714 4,705 
 

หมายเหต ุ   (*)  จาํนวนพนักงานลดลง  เนืÉองจากมีการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างธุรกิจ และการดาํเนินธุรกิจของสายธุรกิจ Digital 
  

โดยมีตารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึÉงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส  เงินสมทบกองทุนสํารอง
เลีÊยงชีพ และค่าตอบแทนอืÉนๆ  ในช่วงระยะเวลา 3  ปีทีÉผ่านมา   ซึÉงมีรายละเอยีดดังนีÊ 

            (หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเภทการจ่าย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 เงินเดือน(*)   1,519.41 1,449.53 1,443.33 
 โบนสั(*)      119.76 116.12 164.84 
 กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ(*)   60.35 58.80 61.08 
 อืÉนๆ (ค่าทาํงานล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือพิเศษ  และ    
 ค่าคอมมิชชั Éน)   

112.29 119.95 121.80 

 

หมายเหต ุ   (*)  ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก  ได้แก่ SDC, SAMTEL, SCT, SCS,  PTN, 
และ CATS เนืÉองจากได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวแล้ว 
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 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรทีÉ มีคุณค่าและเป็นปัจจัยสําคัญทีÉจะนําบริษัทฯ ไปสู่ความสําเร็จในการเป็นบริษัท
โทรคมนาคม เทคโนโลยีและดิจิตอลชัÊ นนํา  บริษัทฯ จึงกาํหนดกลยุทธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลทีÉ มุ่งเน้นด้านการเพิ Éม
ประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล และสร้างวฒันธรรมองค์กรทัÊ ง 4 เรืÉ องร่วมกนั ได้แก ่Think Ahead, Customer 
Focus, Team of Professional และ Commit to Excellence ใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิในยุคดิจิตอล โดยเริÉมตัÊงแต่การวิเคราะหค์วาม
ตอ้งการอตัรากาํลงั เพืÉอรองรับการขยายธุรกจิการแข่งขนัและการเปลีÉยนแปลงต่างๆให้สอดคล้องกบันโยบาย พนัธกจิและวฒันธรรม
องคก์ร ตลอดจนใชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและความพร้อมด้านศักยภาพ ความสามารถของบุคลากรในการบริหารและ
พฒันาในทุกระดบัอย่างต่อเนืÉอง ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินการทางธุรกจิ นโยบาย พนัธกจิ วฒันธรรมองคก์ร เพืÉอสร้างความสาํเร็จและ
การเติบโตของธุรกจิบริษทัฯ อย่างต่อเนืÉองและยั Éงยืน รวมทัÊงรองรับธุรกจิใหม่ในอนาคตของบริษทัฯ 

 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เพืÉอตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเนน้ทีÉกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ ดงันีÊ 

 
 นโยบายวิเคราะห์อตัรากาํลงั     

เพืÉอสนบัสนุนใหส้ายธุรกจิและองคก์รดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ได้มีการใช้เครืÉ องมือและตัวชีÊ วดัต่างๆในการ
วางแผนอัตรากาํลัง Manpower Planning อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload เพืÉอเพิ Éม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพฒันาบุคลากรและการใชท้รัพยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า รวมทัÊงมีการออกแบบโครงสร้างองค์กร
และตาํแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับธุรกจิปัจจุบนัและการขยายตัวของธุรกจิ เพืÉอบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกดิ
ประโยชนสู์งสุดต่อไป 

 

 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  
เพืÉอใหไ้ดบุ้คลากรทีÉมีคุณภาพและเหมาะสมในทุกสายอาชีพ ทุกระดบัและทุกตาํแหน่ง การสรรหาบุคลากรเชิงรุกจึงเป็นสิÉ งทีÉ
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างต่อเนืÉอง บริษทัฯ จึงมีนโยบายเข้าร่วมกจิกรรมและมหกรรมการรับสมัครงานกบัสถาบันและ
องคก์รต่างๆ สร้างสืÉอประชาสัมพนัธ์ต่างๆในหลายรูปแบบ เพืÉอสร้างความมั Éนใจและดึงดูดผูส้มัครทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมมา
สมคัรงานกบับริษทัฯ รวมทัÊงเป็นการสร้างภาพลกัษณที์Éดีของบริษทัฯ สาํหรับนโยบายการคดัเลือก บริษทัฯ ใหค้วามสําคัญกบั
การคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะทีÉเหมาะสมกบังาน ควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อ
หนา้ทีÉและจรรยาบรรณ จริยธรรม การดาํเนินการจึงใชเ้ทคโนโลยีดิจิตอลและเครืÉ องมือทีÉทันสมัยมาสนับสนุน และผ่านการ
พิจารณาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานตน้สังกดั ผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาวิชาชีพนัÊนๆ และหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพืÉอให้
การคดัเลือกบุคลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเหมาะสม และรองรับธุรกจิของบริษทัฯ โดยจะมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนัÊนๆ 
ประสบความสาํเร็จในสายวิชาชีพทีÉกลุ่มบริษทัสามารถ และจะนาํไปสู่ความสาํเร็จอย่างยั Éงยืนของบริษทัฯ ต่อไป 

 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏบัิติงาน  
บริษทัฯ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานพนกังานอย่างเป็นธรรม รวมทัÊงเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสาย
ธุรกจิ โดยนาํระบบตวัชีÊวดัผลการปฏิบติังาน(KPIs) จากเป้าหมายขององคก์รลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล ทีÉสอดคล้องกบั
แผนธุรกจิ ควบคู่กบัการประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดบั Corporate Competency รวมทัÊ งนาํระบบการบริหารผลการ
ปฏิบติังาน SAP Success Factor ทีÉทนัสมยัและเป็นมาตรฐานสากลมาปรับใช้ในองค์กร เพืÉอสามารถควบคุม ตรวจสอบและ
บริหารผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังานในทุกระดบั โดยนาํผลลพัธ์ไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอ
นาํไปสู่การบรรลุพนัธกจิของบริษทัฯ อย่างยั Éงยืนต่อไป 

 

 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
บริษทัฯ นาํเทคโนโลยีดิจิตอลทีÉทนัสมยัมาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพืÉอสนับสนุนกระบวนการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลมีความรวดเร็ว ความถูกต้องเหมาะสม ความปลอดภัยและลดต้นทุน ในทุกขัÊนตอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทัÊงบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลต่างๆ เหล่านีÊ  ไปใชส้นบัสนุนการตดัสินใจและการกาํหนดนโยบายการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จอย่างยั Éงยืนต่อไป 
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 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน    
บริษทัฯ มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานใหเ้ป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดับหน้าทีÉความรับผิดชอบของ
ตาํแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ และสภาวะเศรษฐกจิ เพืÉอกาํหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวสัดิการต่างๆ ตามตาํแหน่ง ความรับผิดชอบ ทักษะ สอดคล้องกบัความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร 
รวมทัÊ งวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัธุรกิจทัÊ งในอุตสาหกรรมเดียวกนัและต่างอุตสาหกรรม ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้พนักงานได้รับ
ผลตอบแทน สิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการทีÉเป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกบับริษทัชัÊนนาํ
อืÉนๆ ได ้

 

 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร  
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างมากกบัการสร้างความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ รวมทัÊ ง
การสืÉอสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพืÉอรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลีÉยนแนวคิดมุมมอง 
นําเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนําผลลัพธ์ทีÉได้ไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและ
กระบวนการต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน ในชืÉอโครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box” 

 

นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยังกาํหนดนโยบายการสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผูบ้ริหารและ
พนกังาน รวมทัÊงไดส่้งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเนน้การสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรให้
เก ิดการประสานงานและการทาํงานร่วมกนัอย่างมืออาชีพ ในปีทีÉผ่านมา บริษัทฯ จึงจัดทํากจิกรรมต่างๆมากมาย เช่น 
Management Meeting ปีละ 2 ครัÊ ง การจดักจิกรรมเพืÉอส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจดักจิกรรมสานสัมพนัธ์ต่างๆ 
ในทุกระดบัขององคก์ร เช่น กจิกรรม “SAMART Strong Together” สร้างความสัมพนัธ์ของบุคลากรและปลูกฝังวฒันธรรม
องคก์รร่วมกนัทัÊงกลุ่มบริษทัสามารถฯ  กจิกรรมเชืÉอมความสัมพนัธ์ภายในองคก์รในวาระและโครงการต่างๆ กจิกรรมชมรม
ต่างๆ เช่น ชมรมกฬีา ชมรมทาํความดี (D-Club) และชมรมอืÉนๆ ฯลฯ 

 

2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอ
ตอบสนองและเตรียมความพร้อม เพืÉอรองรับการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ ปัจจุบนั และการขยายตัวของธุรกจิทัÊ งในประเทศและ
ต่างประเทศ บริษทัฯ จึงมุ่งมั Éนพฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยการผสมผสานทัÊ งการพฒันาด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพืÉอใหส้อดคล้องกบักลยุทธ์และแนวทางในการ
ดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ ทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

 

 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ  
บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนืÉอง โดยการนาํแนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทัÊ งในส่วนของ
ความสามารถหลักสําหรับพนักงานทุกคนในองค์กรต้องมี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริหารสําหรับ
ผูบ้ริหาร (Managerial Competency) และความรู้ความชาํนาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพืÉอนาํไป
วิเคราะห ์วางแผนและเป็นแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานรายบุคคลในทุกระดบัดว้ยการพฒันาทีÉหลากหลาย
รูปแบบ ทัÊงนีÊ เพืÉอสร้างและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน รองรับการเติบโตของธุรกจิของบริษทัฯ 

 

 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บริษทัฯ ตระหนกัเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอันมีค่าในการขับเคลืÉอนองค์กรให้ประสบความสําเร็จและเติบโตได้อย่าง
ยั Éงยืน บริษทัฯ จึงพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนืÉองควบคู่กบัการนาํระบบการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ มาประยุกตใ์ช ้ 
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การจัดฝึกอบรมภายในบริษัทฯ  
เพืÉอส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพนกังานใหส้ามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัฯ จึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กรโดยแบ่งเป็น
ระดบั ดงันีÊ  

 
สาํหรับพนกังานระดบับริหาร  
บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัตน้ กลาง และสูง เพืÉอพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ความเป็นผูน้าํควบคู่กบัการเพิ Éมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ทัÊงในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญและบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพมาก
ขึÊน อีกทัÊงเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าในสาย
วิชาชีพและส่งเสริมธุรกจิทุกสายธุรกจิของบริษทัฯ ใหส้ามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉดาํเนินการทัÊง
ในปัจจุบนัและอนาคต เช่น Creating & Strategic Implementation Plan, Modern Supervisory Program เป็นตน้ 

 
สาํหรับพนกังานระดบัปฏิบติัการ  
เพืÉอเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามวิชาชีพและเพิÉมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามตาํแหน่ง
หน้าทีÉงาน เช่น การบริหารความเสีÉ ยง มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฏหมาย ทักษะการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทกัษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ISO การจัดการงานธุรการ การฝึกอบรมและ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯลฯ 

 

สาํหรับพนกังานทุกคน :    
บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพืÉอให้พนักงานทุกคนของ
บริษทัฯ ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การ
สืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ การปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร ฯลฯ 
 

นอกจากนีÊ  เพืÉอรองรับการขยายตวัของธุรกจิและการพฒันาพนกังานใหมี้ศกัยภาพและทกัษะความสามารถทางดา้นการสืÉอสาร
ภาษาองักฤษอย่างต่อเนืÉอง ตัÊงแต่พนกังานเข้างานใหม่และพนักงานปัจจุบันในรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training) และ
การเรียนรู้ออนไลน ์(E-Learning) ซึÉ งรองรับการเขา้เรียนของพนกังานจาํนวนมาก และสะดวก ทุกทีÉ ทุกเวลา  
 
การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ  
นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษทัฯ แล้ว บริษทัฯ ได้สนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจาก
สถาบนัหรือองคก์รทีÉมีชืÉอเสียง รวมทัÊงผูเ้ชีÉยวชาญทัÊ งในประเทศและต่างประเทศ เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคลใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊน อีกทัÊง เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กบัองคก์รอืÉน  

 

 การพัฒนาและจัดการความรู้ในองค์กร 
เพืÉอเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซึÉ งจะส่งผลต่อความสําเร็จและสร้างมูลค่าเพิ Éมให้กบัองค์กร บริษทัฯ จึงใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยเพิ Éมประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยโครงการ “SAMART Knowledge 
Sharing” เพืÉอส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนอง
เป้าหมายธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยั Éงยืนต่อไป                            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง  
บริษทัฯ มีนโยบายในการรักษาผูมี้ศักยภาพสูงในองค์กร โดยจัดทาํหลักสูตรและ/หรือเครืÉ องมือในการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความกา้วหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation Job Enlargement & Enrichment, Job 
Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองคก์รแบบกา้วกระโดด สาํหรับพนกังานทีÉมีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High 
Performance) และมีศกัยภาพสูง (High Potential) ทัÊงนีÊ  เพืÉอสนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามรู้ความสามารถและศักยภาพทีÉมีมา
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ใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มทีÉ รวมถึงสร้างความผูกพนัต่อองคก์รและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบัติงาน เพืÉอตอบสนองต่อ
เป้าหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นและใหค้วามสาํคญักบัแผนการสืบทอดตาํแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัฯ ดว้ยโครงการ Career Path Development Plan ทัÊงนีÊ  เพืÉอสร้างความมั Éนใจไดว้่าบริษทัฯ มีความพร้อมในการเตรียม
บุคลากรเพืÉอทดแทนเมืÉอมีตาํแหน่งว่างหรือสาํหรับรองรับการขยายธุรกจิในอนาคต 

 

บริษทัฯ  ไดด้าํเนินการจดัอบรมบุคลากรของบริษทัฯ  อย่างต่อเนืÉองและเป็นระบบ เพืÉอเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหน้าทีÉ
การงาน การบริหารธุรกจิ ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ทาํการจัดอบรม
ภายในบริษทัฯ  และภายนอกบริษทัฯ  โดยเขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัการจดัอบรมต่างๆ ดงันีÊ  

 

สรุปการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2562 
 

การจัดอบรม จํานวนครัÊง (ครัÊง) จํานวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 
การอบรมภายในบริษทัฯ  (In-House Training) 
         ผูบ้ริหาร 
         พนกังาน 

 
131 
229 

 
 661 
2,036 

รวม 360 2,697 
การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมต่างๆ (ภายนอก) 
         ผูบ้ริหาร 
         พนกังาน        

 
  76 
  97 

 
126 
191 

รวม  173  317 
รวมจํานวนการจัดอบรมทัÊงหมด    533 3,014 

   
  ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานในปี 2562 

ในปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัในเครือมีค่าใชจ่้ายในการอบรมทัÊงภายใน ภายนอก และต่างประเทศ รวมเป็นเงินทัÊ งสิÊน 9.35  ล้านบาท 
โดยการฝึกอบรมของพนักงานทัÊ งหมดจาํนวน 34,784 ชั Éวโมงต่อปี คิดเฉลีÉยเป็น 11.5 ชั Éวโมง/คน/ปี ซึÉ งมากกว่าทีÉมาตรฐานของกรม
พฒันาฝีมือแรงงานกาํหนดทีÉ 6 ชั Éวโมง/คน/ปี โดยมีตวัอย่างหลกัสูตรการอบรมทัÊงภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ประจาํปี 2562 ดงันีÊ  
 
หลกัสูตรการอบรมภายใน  อาท ิ
- การสืÉอสารภาษาองักฤษธุรกจิโดยใชท้กัษะการพูดและการฟัง

จาํนวน 30 ชั Éวโมง (4 รุ่น) 
- เทคนิคการเขียนอีเมลและบนัทึกภายในภาษาองักฤษในธุรกจิ 
- การสอบวดัระดบัภาษาองักฤษ 
- ผูน้าํเชิงนวตักรรมทีÉบริหารการเปลีÉยนแปลงในองคก์ร 
- โครงการการเสริมสร้างพลงัการทาํงานงานเป็นทีมกลุ่มบริษทั

สามารถ (6 รุ่น) 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 (เครืÉ องมือการเงิน)   

และ TFRS 16 (สัญญาเช่า) 
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 (IFRIC 12) 
- พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (2 รุ่น) 
- ขอ้ควรระวงัในการยืÉนขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐ  
- การสืÉอสารและบุคลิกภาพในการปฏิบติังาน (4 รุ่น) 
- การใหบ้ริการทีÉเป็นเลิศสู่ความประทบัใจ (3 รุ่น) 

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (7 รุ่น) 
- มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 (8 รุ่น) 
- การปฐมพยาบาลเบืÊองตน้  
- การฝึกปฏิบติัการใชง้านเครืÉองกระตุน้หวัใจไฟฟ้า AED  

4 และ CPR 
- ก าร เ รีย น รู้ ก าร ใช้ ระบ บ  Document Management 

Alfresco   
- การใชง้านโปรแกรม SAP Business Partner 
- การใชง้านระบบ SAP – Procurement  
- เรียนรู้การใชง้านระบบ Windows 10 และ My Account 
- เรียนรู้การใชง้าน IBM Verse เพืÉอการใชง้านระบบ  

E-mail อย่างมีประสิทธิภาพ (2 รุ่น) 
- เรียนรู้การใชง้านระบบ PR Online 
- เรียนรู้การใชง้าน PR Workflow  (2 รุ่น) 
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- การวางแผนการลงทุนของตนเอง (2 รุ่น) 
- 5 รู้สู่การวางแผนภาษี ง่ายๆ ดว้ยตวัคุณเอง 
- ความปลอดภยัในการทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ 4 ผู ้
- เทคนิคการปรับปรุงคุณภาพดิน และการวิเคราะหอุ์ปสรรคนํÊ าใตดิ้น 

 

- การใชง้านคอมพิวเตอร์ใหป้ลอดภยั  (2 รุ่น)  
- ระบบมาตรฐาน CMMI V.13 เพืÉอนาํสู่การปฏิบติั 
- ระบบ CMMI เพืÉอมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในสายงาน 

ผูจ้ดัการโครงการ, ฝ่ายขาย 
 

 
หลกัสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก อาท ิ
- ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นนวตักรรมการบริการ ToPCATS รุ่นทีÉ 1  
- ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน  
- ผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนัวทิยากรตลาดทุน (CMA-GMS Program) 
- สาํหรับกรรมการบริษทั (DCP / IOD)  
- Update ภาษีอากรและบญัชี 
- สรุปการเปลีÉยนแปลงและประเด็นทีÉสาํคญัของ TFRS (ฉบบัปรับปรุง 

2562) 
- พิจารณ์ (ร่าง) กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงใหม่ (Conceptual Framework) 
- ผลกระทบจากร่าง TFRS 16 เรืÉองสัญญาเช่าต่องบการเงินและ

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั 
- 8 ขัÊนตอนการเป็นนกัขายมืออาชีพ  
- การควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมภายใน 
- โครงการอบรมประกาศนียบตัรชัÊนสูงว่าดว้ยกฎหมายทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 
- พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
- Fin Tech & Laws เทคโนโลยีทางการเงินกบักฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้ง 

รุ่น 3  
- Transfer Pricing ปี 62 การกาํหนดราคาโอน 

ระหว่างบริษทัทีÉมีความสัมพนัธ์กนั  
- “Smart Disclosure Program” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร่์วมกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
- โครงการประเมินคุณภาพการประชุมประจาํปีผูถื้อหุน้ “ติวเขม้ใหเ้ต็ม

ร้อย เพืÉอ AGM 2562” ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
- “การใชง้านระบบ Issuer Portal ในฟังกช์ั Éนใหม่ Documentary 

Request” ของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 
- “ความคืบหนา้ในการพฒันาระบบ SETLink (Listed Company 

Solution) และคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัและความสาํคญั
ของ Contact Person” ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- CGR Workshop 2019 “Enhancing Good Corporate Governance 
based on CGR Scoreboard” ของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- วปอ.รุ่นทีÉ 2 ประจาํปี 2562 – 2563 
- ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์
- นกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและการ

ลงทุน (วธอ.) รุ่นทีÉ 6 
- Marketing Transformation Program (MTP) 
- เศรษฐกจิดิจิทลัสาํหรับผูบ้ริหาร (DE4M) 
- หลกัสูตรพฒันาสัมพนัธ์ระดบัผูบ้ริหาร (พสบ.) รุ่นทีÉ 26 
- เสริมสร้างความพร้อมนกับริหารระดบัตน้   
- การบริหารเชิงกลยุทธ์ทางการเงิน สาํหรับปี 2562  
- เสริมศกัยภาพใหก้จิการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
- การกาํกบัการปฏิบติังานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Compliance) 
- การบริหารงานแบบคล่องตวั  
- ความเขา้ใจเรืÉองกฎหมาย e-Payment 
- การรักษาความมั Éนคงปลอดภยัเครือข่ายไร้สายและการตรวจสอบ 
- การบริหารงานบุคคลยุคดิจิทลั รุ่นทีÉ 2 
- HR.Exchange Space "ผูน้าํในการเปลีÉยนแปลงเชิงกลยุทธ์ การ

เปลีÉยนแปลงทรัพยากรบุคคล  
- ทกัษะการอ่านเบืÊองตน้ (Essential Skills for Reading)  การเขียน

ระดบัย่อหนา้ (Paragraph Writing) 
- Google Cloud Summit 
- Google Cloud Certified Professional Cloud Architect 
- การสัมมนาความมั Éนคงปลอดภยัไซเบอร์ 2562  
- E-Logistic บริหารจดัการดา้นการขนส่ง และจดัเกบ็สินคา้ดว้ย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 
- “การสัมมนาเพืÉอรับฟังความคิดเห็นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปีและรายงานประจาํปี” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
   

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีเป็นปัจจยัพืÊนฐานสาํคญัในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทัฯ
ใหเ้กดิความโปร่งใส เพิ Éมความน่าเชืÉอถือให้แกผู่ถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก ีÉยวข้องทุกราย  ตลอดจนเป็นการเพิ Éมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของบริษทัฯ จึงไดมี้การดาํเนินการทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีอย่างเคร่งครัด    โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ  ซึÉง
เป็นหน่วยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทําหน้าทีÉดูแลให้บริษัทฯ  กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎ
ข้อบังคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ก.ล.ต.  พรบ. บริษัทมหาชน  รวมทัÊงกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมธุรกจิของบริษัทฯ 
 

9.1.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอเพิ Éมความโปร่งใส ขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของกจิการ และความเชืÉอมั Éนใหแ้กผู่ถื้อหุน้  ผูล้งทุน  และผูเ้ก ีÉยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกีÉยวกบัการ
กาํกบัดูแลกจิการ ทีÉเป็นลายลักษณ์อักษรทัÊ งภาษาไทยและอังกฤษ  ตัÊ งแต่ปี  2548 รวมทัÊ งได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ เพืÉอให้พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของบริษทัฯ  ซึÉ ง
นโยบายดงักล่าวใหค้วามสําคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุ้น  ภายใต้กรอบข้อกาํหนดของกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ   โดยมีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแลให้พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึÉ ง
คณะกรรมการไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  ทัÊงนีÊ  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการฉบบัทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบนั
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  (CG Code) ของสาํนักงาน ก.ล.ต.  และยงัได้
ปฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2562 (CGR) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ของ
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยดว้ย  ซึÉ งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2562 ซึÉ ง
สาระสาํคญัทีÉปรับปรุงในคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการฉบบัปัจจุบนั ไดแ้ก ่

 

 แกไ้ขเพิ Éมเติมนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในหัวข้อ
วตัถุประสงค ์องคป์ระกอบและคุณสมบติั ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ และการประชุม  

 แกไ้ขเพิ Éมเติมจริยธรรมธุรกจิ ในหวัขอ้แนวปฎิบติัในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน  
 

    หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัÊนจะเป็นผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
นกัลงทุนสถาบนั หรือชาวต่างชาติ  โดยในปี 2562 สิทธิต่างๆ ทีÉผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บมีดงันีÊ 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซืÊอ ขาย หรือโอนหุ้น          

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงใหบ้ริษทัฯ ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ทีÉเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

 
 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี   และเพืÉอปฏิบัติให้
สอดคลอ้งกบัทีÉกฎหมายกาํหนด   จึงมีนโยบายให้สิทธิแกผู่ถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพืÉอให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ตัÊงแต่ปี 2552  และได้เริÉ มเปิด
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โอกาสใหมี้การส่งคาํถามล่วงหนา้เพืÉอพิจารณากอ่นการประชุมตัÊงแต่ปี 2554  โดยผูถื้อหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2563  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระและส่งคาํถามล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3  เดือน กอ่นวนัสิÊนสุด
รอบปีบัญชี ตัÊ งแต่วนัทีÉ  30 กนัยายน 2562  เป็นต้นไป โดยกาํหนดให้การเสนอวาระการประชุมสิÊนสุดวนัทีÉ 31 
มกราคม 2563 การส่งคาํถามสิÊนสุดกอ่นวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563  และแสดงรายละเอียดขัÊนตอนการ
เสนอวาระการประชุมรวมทัÊงการเสนอคาํถามล่วงหนา้ ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ในส่วน
ของ “นักลงทนุสัมพันธ์” ภายใตห้วัขอ้  “การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563”   

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น             

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทัÊ งการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามในทีÉประชุม  เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุม โดยในปี 
2562 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้เพียงครัÊ งเดียว คือ การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562  ซึÉ งจัดขึÊนในวนัทีÉ 28 
เมษายน 2562 ทีÉโรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั Éน ถนนวิภาวดีรังสิต หลักสีÉ  ดอนเมือง กรุงเทพฯ  การกาํหนดวนั 
เวลา และสถานทีÉในการประชุมดังกล่าว บริษทัฯ ได้คาํนึงถึงความสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นทีÉจะเข้าร่วม
ประชุมเป็นหลกั และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทัÊ งนีÊ ผูถื้อหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว
ดงันีÊ  

 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562  บริษทัฯ ไดแ้จ้งกาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ 52 วนั กอ่นวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสาร
ประกอบ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในส่วนของ  “นักลงทุนสัมพนัธ์” ภายใต้หัวข้อ  “การ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้” ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม  32 วนั   เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้
มีเวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างเพียงพอ หลงัจากนัÊนบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้ริษทั ศูนย์
รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมใน
รูปแบบเอกสารทีÉมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัทีÉปรากฏบนเวบ็ไซตใ์หก้บัผูถื้อหุน้ ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม 25 วนั ซึÉ งมากกว่าทีÉ
กฎหมายกาํหนด โดยหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 
ในแต่ละวาระ  กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม   พร้อมทัÊ งได้แนบรายงานประจาํปี (Annual Report) 
หนงัสือมอบฉนัทะ  และเอกสารอืÉนๆ  ทีÉเก ีÉยวข้อง  ซึÉ งมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและเพียงพอ  เพืÉอประกอบการ
พิจารณาของ ผูถื้อหุน้ นอกจากนัÊนยงัไดป้ระกาศหนงัสือนดัประชุมลงในหนงัสือพิมพร์ายวนั ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม 
23 วนั และลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั  ตามทีÉกฎหมายกาํหนด    

 

สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดพ้ยายามติดต่อกบันกัลงทุน
สถาบนั เพืÉอประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมกอ่นวนัประชุม  ทัÊ งนีÊ  เพืÉอความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 
 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้ขัÊนตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  และคาํนึงถึงความสะดวก  สิทธิและความ
เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นเป็นหลัก  โดยในการลงทะเบียนเพืÉอเข้าร่วมประชุม บริษทัฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าทีÉและ
เทคโนโลยีทีÉเหมาะสมและเพียงพอเพืÉออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้น ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมมากกว่า 1 ชั Éวโมง โดยนาํระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพืÉอความรวดเร็วในการแสดงผล และ
ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2562 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทัÊ งสิÊ น 10 ท่าน นอกจากนีÊ  ประธาน
คณะกรรมการบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร รองกรรมการ
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ผูจ้ดัการใหญ่ (บญัชีและการเงิน) ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทัÊงนกัลงทุนสัมพนัธ์ ได้เข้าร่วมการประชุม เพืÉอ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามในทีÉประชุม  โดยประธานกรรมการ ซึÉ งทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  ได้แนะนาํ
กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  และแจง้จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม จาํนวนหุ้นทัÊ งหมดทีÉมีสิทธิออกเสียงให้ทีÉประชุมทราบ 
ซึÉ งในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2562  มีผูถื้อหุ้น และผู ้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัÊ งสิÊ น 103 ราย 
นอกจากนัÊน เพืÉอความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัฯ ได้เชิญผูรั้บมอบฉันทะจากธนาคาร
กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)  มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในทีÉประชุม  รวมทัÊงไดข้ออาสาสมคัรเพิ Éมเติมจากผูถื้อ
หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุม และไดมี้การชีÊ แจงวิธีการลงคะแนนเสียง
และนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทราบกอ่นเริÉมประชุม  ประธานทีÉประชุมไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุไว้
ในหนงัสือนดัประชุม บริษทัฯ ยงัได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ และไดต้รวจนบัคะแนนเสียง  พร้อมทัÊงเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง  รวมทัÊงบตัรเสีย  คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียม
กนัในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม   ทัÊ งในเรืÉ องทีÉเก ีÉยวข้องกบัวาระการประชุมและเรืÉ องการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ โดยคณะกรรมการได้ตอบคาํถามของผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทัÊ งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย  นอกจากนัÊนหลงัจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานทีÉประชุมได้
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ส่งคืนบตัรลงมติใหก้บัเจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 

 
ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัฯ ไดมี้การแจง้มติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํการ
ถดัไป  โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทัÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทัÊ งบัตรเสีย ในแต่ละวาระ  
และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมทีÉระบุรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมประชุม คาํชีÊ แจงทีÉเป็น
สาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้นทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และหน่ว ยงานทีÉ เก ีÉยวข้อ ง ภ ายใน 1 4 ว ันนับแต่วันป ระชุม  พร้อมทัÊ ง เผ ยแพร่บ นเว็บไซต์ขอ งบริษัท ฯ 
(www.samartcorp.com) เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

 

 สิทธิในการเลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉ ง
ในสาม (1/3)  และใหมี้การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ  โดยกรรมการผูที้Éต้องออก
ตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉ งได้  ซึÉ งผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊ งกรรมการ 
ตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

- ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 
- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมด เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
- บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิกว่า
จาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

นอกจากการแต่งตัÊงกรรมการแลว้  ผูถื้อหุน้ยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งกอ่นถึงคราว
ออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

นอกจากนัÊ น ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง บริษทัฯ ยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย   ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2562 

 

 

94 

แต่ละท่านทีÉเสนอเขา้รับการเลือกตัÊง พร้อมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้วาระการแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เสนอใหผู้ถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง ซึÉ งบริษทัฯ ได้แนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบัญชีทีÉ
เสนอเขา้รับการแต่งตัÊง รวมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุน้สามารถใช้
ประกอบการพิจารณาได ้

 

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทนัเวลา    

บริษทัฯ ดูแลผูถื้อหุน้มากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
แล้ว บริษัทฯ ยังได้นําข้อมูลทีÉสําคัญ รวมทัÊ งข่าวสารต่างๆ ทีÉ เป็นปัจจุบัน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.samartcorp.com) 

 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร   
บริษทัฯ มีการจดัสรรกาํไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล  (สามารถดูรายละเอียดได้จากหัวข้อ  “นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล”) 

 

ทัÊงนีÊ นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ มิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ 
สืÉอสารระหว่างกนั 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทัÊ งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม  และมี
นโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน  การรับทราบ
ขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา  โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง โดยหุ้นของบริษัทฯ มีเฉพาะหุ้นสามัญเท่านัÊน 
และกรณีทีÉผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัÊงบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัฯ ไดส่้งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉ 
ผูถื้อหุน้สามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค์ พร้อมทัÊ งแนบ
รายละเอียดเกีÉยวกบัชืÉอและประวติัของกรรมการอิสระทัÊง 4 ท่าน ของบริษทัฯ  เพืÉอเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อ
หุน้ รวมทัÊงระบุถึงเอกสาร หลกัฐาน และวิธีการมอบฉนัทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  ซึÉ งไดจ้ัดทาํทัÊ งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562  ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  
28 เมษายน 2562 มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผู ้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
จาํนวน 28 ราย นอกจากนัÊน ในการออกเสียงลงคะแนน  บริษทัฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการ
ประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตัÊงกรรมการ    บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตัÊ งกรรมการเป็นรายบุคคล  ทัÊ งนีÊ  
ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ งทีÉผ่านมา บริษทัฯ ไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุในหนงัสือนดัประชุม นอกจากนัÊน  
บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชนส่์วนตนโดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ 
“9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน”   

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  ทีÉจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกาํไรให้กบั
บริษทัฯ  ซึÉ งส่งผลต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ บริษทัฯ จึงได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ได้แก ่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนีÊ   ตลอดจนสังคมและสิÉ งแวดล้อม โดยได้กาํหนดแนวปฏิบัติทีÉ
ครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั Éวถึง การจัดให้มีช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนได้เสีย
สามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน ์และสร้างมูลค่าเพิ Éมใหก้บับริษทัฯ ได ้ ซึÉ งไดแ้สดงรายละเอียด
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ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คู่มือดงักล่าวไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) (สามารถดูรายละเอียดเพิ ÉมเติมเกีÉยวกบับทบาทของผูมี้ส่วนได้เสียได้ใน
หวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ”) 

 
หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน  ข้อมูลทั ÉวไปทีÉสําคัญทีÉเก ีÉยวกบัธุรกจิและผล
ประกอบการของบริษทัฯ  ทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทันเวลา อย่างทั Éวถึงและเท่าเทียมกนั  และ
แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินทีÉแทจ้ริงของบริษทัฯ   รวมทัÊงทิศทางการดาํเนิน
ธุรกจิของบริษทัฯ ในอนาคต  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรืÉ องต่างๆ 
อาทิ 

 

- จัดส่งรายงานทางการเงิน  คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (Management 
Discussion and Analysis : MD&A)  ต่อตลาดหลักทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. ภายในเวลาทีÉกาํหนด  โดยงบการเงินของ
บริษทัฯ ไม่มีรายการทีÉผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงืÉอนไข  รวมทัÊงไม่มีประวติัการถูกสัÉงใหแ้กไ้ขงบการเงิน
จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. นอกจากนัÊนเพืÉอให้ผูล้งทุนได้รับทราบข้อมูล  และเข้าใจการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิ
ขึÊนกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ ÉงขึÊน   บริษัทฯ ได้เผยแพร่  MD&A  
ทกุไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน  โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ  
“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรืÉอง “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

- เปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี  และ
กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ภายใน 3  วนัทาํการนับแต่
วนัทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอน   โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูป้ระสานงานในการจัดส่งรายงาน
ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.  นอกจากนัÊน ยงักาํหนดให้มีการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง  
 
 

 ข้อมูลการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2562  
 

        จํานวนหุ้นสามัญทีÉถือในบริษัทฯ (หุ้น) 

กรรมการ / ผู้บริหาร ก่อนการได้มา / 
จําหน่ายไป 

ซืÊอในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป
ระหว่างปี 31 ธ.ค. 2562 เพิÉม (ลด) 

1.   ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. นายประดงั   ปรีชญางกูร 
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

500,000 
- 

- 
- 

- 
- 

500,000 
- 

- 
- 

3. นายเสรี  สุขสถาพร 
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

927,750 
- 

- 
- 

- 
- 

927,750 
- 

- 
- 

4. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

5,960,250 
- 

- 
- 

- 
- 

5,960,250 
- 

- 
- 

5. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

112,704,960 
30,000 

- 
- 

- 
- 

112,704,960 
30,000 

- 
- 

6. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

126,277,160 
28,375 

- 
- 

- 
- 

126,277,160 
28,375 

- 
- 

7. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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กรรมการ / ผู้บริหาร ก่อนการได้มา / 
จําหน่ายไป 

ซืÊอในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป
ระหว่างปี 31 ธ.ค. 2562 เพิÉม (ลด) 

8. นายปริญญา   ไววฒันา 
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

26,028,500 
1,210,000 

- 
- 

- 
- 

26,028,500 
1,210,000 

- 
- 

10. นายจง   ดิลกสมบติั 
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม 
คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

20,000 
1,000,000 

- 
- 

- 
- 

20,000 
   1,000,000 

- 
- 

 12. นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 13.  นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- เปิดเผยรายละเอียดเกีÉยวกบัรายการเกีÉยวโยงกนั  เพืÉอป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน  
(ดูรายละเอียดเพิ Éมเติมในหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั”)   

นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัมีนโยบายเรืÉองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันีÊ 
1)    กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งยืÉนรายงานการมีส่วนไดเ้สียครัÊ งแรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รับการแต่งตัÊ งเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหารตามแบบรายงานทีÉกาํหนด 
2) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียภายใน 30 วนัหลังจากมีการเปลีÉยนแปลง

ตามแบบรายงานทีÉกาํหนด 
3) รายงานการมีส่วนได้เสียจะต้องจัดเกบ็ไวที้É เลขานุการบริษทัฯ  และเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผู ้จัดส่งสําเนาให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน  7 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉบริษทัฯ ไดรั้บรายงานดงักล่าว 

โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้É เก ีÉยวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ  ไดแ้ก ่ ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์   เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)    รายงานประจาํปี (Annual 
Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)   การแถลงข่าว   และการจดักจิกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดดู้แลใหมี้บุคลากรทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉ
เหมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย   ข้อบังคับ  และ
ระเบียบทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด  โดยในปีทีÉผ่านมาบริษทัฯ ไม่เคยถูก ก.ล.ต. หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดาํเนินการใดๆ อนัเนืÉองมาจากการไม่เปิดเผยข้อมูลตามข้อกาํหนด   ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการได้ดาํเนินการ
ต่างๆ เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคล้องกบักฎหมาย และข้อกาํหนดทีÉ
เก ีÉยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงันีÊ  

1. เปิดเผยสารสนเทศ ทัÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงิน และขอ้มูลทีÉไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ 
เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัทาํขึÊนอย่างรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลักทรัพยข์องบริษทัฯ โดยปฏิบัติ

ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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4. จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  
 

บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสําคญัทีÉยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 
4.  บุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 

ผูที้Éไม่มีหน้าทีÉเก ีÉยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรือต่อ
สาธารณชนใดๆ ทีÉเก ีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ 

 
 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย  นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ดังนีÊ 

-   รายงานประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

 คณะกรรมการได้จัดให้มีการจัดทํารายงานประจําปีทีÉ มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์    ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอ ทีÉจะสะทอ้นใหเ้ห็นการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา อาทิ 
โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกจิ  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน  โครงสร้างคณะกรรมการ    
รวมทัÊงการปฏิบติัหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นตน้  

 

-   เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 คณะกรรมการตระหนกัดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ เป็นช่องทางทีÉสะดวก รวดเร็ว ผูถื้อหุ้น
และผูที้É เก ีÉยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบข้อมูล และน่าเชืÉอถือ ดังนัÊ น
คณ ะกรรมการ จึ งได้ ดูแ ล ให้มีก ารเ ปิ ด เผ ยข้อ มูล ต่าง ๆ เกีÉยว ก ับ บริษัท ฯ ไว้บนเว็บ ไซต์ขอ ง บริษัท ฯ 
(www.samartcorp.com) ทัÊ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพิ ÉมเติมจากทีÉได้เคยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี อาทิ 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ ข่าวทีÉบริษทัฯ เผยแพร่ งบการเงิน รวมทัÊ งรายงานประจาํปี (Annual 
Report  และแบบ 56-1) ซึÉ งสามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  

 

-   นกัลงทุนสัมพนัธ ์

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์(Investor Relations)  เพืÉอใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารกจิกรรมต่างๆ 
ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะห ์ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
การทาํโรดโชว ์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวิเคราะห์  การประชุมทางโทรศัพท์  เป็นต้น  ทัÊ งนีÊ ผูล้งทุน
สามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้Éหมายเลขโทรศพัท ์ 0-2502-6583  หรือทีÉ  www.samartcorp.com  หรือทีÉอีเมล 
Pongthep.V@samartcorp.com  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ไวเ้พืÉอถือปฏิบติัดงันีÊ  

 

จรรณยาบรรณของนักลงทนุสัมพันธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลทีÉจาํเป็นอย่างครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่เ้ก ีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีÉเก ีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยยึดถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นทีÉตัÊง 
5. รักษาความลบัของบริษทัฯ และไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชนส่์วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ทีÉอย่างเต็มทีÉและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมั Éนศึกษาหาความรู้เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซืÊ อขายหุ้นทีÉบริษทัฯ ได้

กาํหนดไว ้
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นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหนา้ทีÉภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเก ีÉยวข้องแล้ว บริษทัฯ ยงั
ไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชน
ทั Éวไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊ แจง และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูล
ต่างๆ  

 

โดยในปี 2562  บริษทัฯ มีการเสนอผลงานใหแ้กน่กัวิเคราะห ์ นกัลงทุน เป็นระยะๆ อย่างสมํÉาเสมอ ตามแผนงาน 
ซึÉ งสรุปไดด้งันีÊ 

 

-   กจิกรรมพบปะนกัวิเคราะห ์นกัลงทุน และกจิกรรมโรดโชว ์  จาํนวน   11  ครัÊ ง 
-   การแถลงข่าวเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ จาํนวน   5 ครัÊ ง 
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่ 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ รวมทัÊ งการปฏิบัติหน้าทีÉในปีทีÉผ่านมาของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส 
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และ
เป้าหมายของบริษทัฯ และสูงเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉต้องการไวไ้ด้ กรรมการทีÉได้รับ
มอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย  จะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมตามความ
เหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลั Éนกรองและเสนอค่าตอบแทน
ของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติั    

 

ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทัÊ งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี 
(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทัฯ ซึÉ งสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัข้อ                
“8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใตเ้รืÉอง “8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย   และสารสนเทศทางการเงินทีÉ
ปรากฏในรายงานประจาํปี โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งต่อกลยุทธ์และนโยบายหลกัของบริษทัฯ งบการเงินดังกล่าว
จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบัติ
อย่างสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจัดทาํ รวมทัÊ งมีการเปิดเผยข้อมูล
สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีภายนอกทีÉมีความเป็น
อิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติทีÉได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. เพืÉอเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซึ้É งระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล  เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการบันทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงไวซึ้É งทรัพยสิ์น  และเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อน เพืÉอป้องกนัมิ
ให้เกดิการทุจริตหรือดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ   ในการนีÊ คณะกรรมการได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ
การควบคุมภายใน รวมทัÊงได้แสดงความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉ องดังกล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉ ง
ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี     นอกจากนัÊน คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้จัดทาํรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไวใ้น Annual Report ดว้ย     
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หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงมีนโยบายเกีÉยวกบัความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ในเรืÉองต่างๆ อาทิ องคป์ระกอบของกรรมการ คุณสมบติัของกรรมการ รวมทัÊงบทบาทหนา้ทีÉ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

5.1) คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวติัการทาํงานทีÉโปร่งใส  
มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทัÊงตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ  และมีประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อ
การประกอบธุรกจิของบริษทัฯ อาทิ  ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์  ดา้นกฎหมาย และด้านการ
กาํกบัดูแลกจิการ  โดยมิได้มีการกดีกนัทางเพศ แต่อย่างใด    อันจะช่วยให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ บรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ซึÉ งกรรมการของบริษทัฯ ทัÊง  10  ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของ
กรรมการบริษทัฯ ตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหวัขอ้ “8. โครงสร้างการจัดการ”  นอกจากนัÊน กรรมการทัÊ ง  10 ท่าน  ยงัได้
อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการอย่างเต็มทีÉ โดยสามารถดูได้จากจาํนวนครัÊ งในการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในหวัขอ้ “5.5.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย” 

 
5.2) ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
โดยรวม ดังนัÊนเพืÉอให้เกดิความสมดุลในอาํนาจการดําเนินงาน บริษทัฯ ได้แยกตาํแหน่งประธานกรรมการ
บริษทัฯ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็นกรรมการ
อิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร  โดยประธานกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม
และการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหารือร่วมกบัประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และมี
มาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหา
สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ เพืÉอให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์  นโยบาย  ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2.  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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3. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู ้บริหารระดับสูง ร่วมกบั
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ
บริษทัฯ  เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินงานใดๆ ทีÉได้รับมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ   มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ 

 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหป้ระธานเจ้าหน้าทีÉบริหารนัÊน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีÉทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไป
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมัติไว ้โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้อง
เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด   

 

 การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษทัฯ  มีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊ งหมด ซึÉ งในจาํนวนดังกล่าวมี
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทีÉมีความเป็นอิสระอย่าง
แทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ หรือความสัมพนัธ์อืÉนใด  โดยมีส่วนร่วมในการ
กาํกบัดูแลกจิการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียของ
บริษทัฯ และเพืÉอใหเ้กดิความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน  บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ 
และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ
ของบริษทัฯ    

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ในปัจจุบนั ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีประสบการณ์ ความรู้และความชาํนาญ
จากหลากหลายสาขา จาํนวน   10   ท่าน   ประกอบดว้ย 

 

- กรรมการทีÉเป็นอิสระ        จาํนวน   4   ท่าน   (คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของกรรมการทัÊงคณะ)   
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร        จาํนวน   4   ท่าน   
-   กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร    จาํนวน 2   ท่าน   (โดยเป็นกรรมการซึÉ งเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

1 ท่าน)  
ทัÊงนีÊ กรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ ดร. ทองฉัตร  หงศ์ลดารมภ์  และนายประดัง  ปรีชญางกูร เป็นผู้ทีÉมี
ประสบการณ์การทาํงานทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ  
 

การมีโครงสร้างกรรมการดงักล่าว เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถมั Éนใจได้ว่า กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าทีÉใน
ฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลทีÉเหมาะสม 

 
 บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และประธาน
เจา้หนา้ทีÉบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจน    โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบั
ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีÉจะกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกผู่ถื้อหุ้น  โดย
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แกต่นเองหรือแกผู่ ้หนึÉ งผูใ้ด ไม่
ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขัดแยง้หรือแข่งขันกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ  โดยยึดหลัก
จริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  ความระมดัระวงั ความซืÉอสัตยสุ์จริต  ทัÊ งนีÊ ให้รวมถึงการดูแล
ใหก้ารดาํเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัฯ  มติคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  
ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.   ส่วนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ทาํ
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หนา้ทีÉเป็นหวัหนา้คณะหรือผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจัดการ  และควบคุมดูแลการดาํเนิน
กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ   

 
5.3) การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 

เพืÉอประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้กาํหนด “นโยบาย” 
ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกนิ 5 บริษทั กรรมการ
บริษทัฯ ทัÊ ง 10 ท่าน ไม่มีท่านใดทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนเกนิ 5 บริษทั ซึÉ งเป็นการ
แสดงใหเ้ห็นว่าคณะกรรมการของบริษทัฯ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกนิ
กว่านโยบายทีÉกาํหนดไว ้  

 
 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสูง โดย
กาํหนดใหก้อ่นทีÉผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหาร
ทราบเพืÉอพิจารณาอนุมติั   ทัÊงนีÊ  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัทีÉดาํเนินธุรกจิสภาพอย่างเดียวกบับริษทัฯ หรือ
เป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษทัฯ 

 

5.4) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ อย่าง
โปร่งใส โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง” 

 

5.5) ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในปีทีÉผ่านมา 

5.5.1) การกาํหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดวิสัยทศันแ์ละพนัธกจิไวอ้ย่างชดัเจน โดยได้เปิดเผยเรืÉ องดังกล่าวไวภ้ายใต้
หัวข้อ “1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” ภายใต้เรืÉ อง “วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร” 

 
การติดตามดูแลในเรืÉองจริยธรรมทางธุรกจิ 

 
บริษทัฯ ไดมี้การสืÉอสารแนวทางการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทัÊ งบริษทัฯ ยงั
ไดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน ทีÉจะต้องรับทราบ  
และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดของบริษทัฯ  โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
ธุรกจิ เป็นหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั  ทีÉจะตอ้งทาํการสอดส่องดูแล   รวมถึงใหค้าํแนะนาํและ
คาํปรึกษาในกรณีทีÉประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติังานเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกจิทีÉไม่ได้กาํหนด
ไว ้  โดยคาํแนะนาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของกฎหมาย  ไม่ขัดต่อนโยบาย  หรือจริยธรรมทางธุรกจิ
ของบริษทัฯ   และจะตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียของบริษทัฯ อีกดว้ย นอกจากนีÊทางบริษทัฯ ยงัมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกจิใหมี้ความเหมาะสม
และทนัสมยัอยู่เสมอ 
 
ในกรณีทีÉปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามสมควรแกก่รณี
เพืÉอใหมี้การแกไ้ขหรือดาํเนินงานทีÉถูกต้องหรือตักเตือนแล้วแต่กรณี ทัÊ งนีÊ ผูที้Éกระทาํผิดจะถูกพิจารณาทาง
วินยั และยงัอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊนขดัต่อกฎหมาย 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2562 

 

 

102 

 
อนึÉง ทางบริษทัฯ ยงัมีอีกช่องทางหนึÉ งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเกีÉยวกบัการ
กระทาํผิดกฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดย
บริษทัฯ ไดก้าํหนดขัÊนตอนและวิธีการแจง้เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียด
ในหวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” ภายใตเ้รืÉอง ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงาน
ผู้แจ้งเบาะแส” 
 

นอกจากนัÊน เพืÉอปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และ
สอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของกลุ่มบริษทัสามารถ   บริษทัฯ  จึงได้จัดให้มีการประเมินผลเรืÉ อง
จริยธรรมธุรกจิ  เพืÉอให้ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัสามารถทาํการประเมินตนเอง ว่าได้ปฏิบัติตามจริยธรรม
ธุรกจิทีÉกลุ่มบริษทัสามารถ  กาํหนดไวค้รบถว้นหรือไม่ โดยแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น 17 หวัขอ้ ดงันีÊ   
1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
3. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 
4. จรรยาบรรณของพนกังาน 
5. นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ 
6. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้ 
7. นโยบายการปฏิบติัต่อเจา้หนีÊ  
8. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
9. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 
10. นโยบายการฟอกเงิน 
11. นโยบายดา้นภาษ ี
12. นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
13. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
14. ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
15. ความรับผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
16. นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
17. นโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  
 
 จากผลการประเมินดงักล่าวในภาพรวมทัÊง 17 หวัขอ้ อยู่ในระดับทีÉดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 99.88 

 

5.5.2) ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดและทบทวนให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนธุรกจิ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ 
และงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิ Éมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่
กจิการและความมั Éนคงสูงสุดใหแ้กผู่ถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชนแ์กต่นเองหรือแกผู่ห้นึÉงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขัดแยง้หรือแข่งขันกบัผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ  โดยยึดหลักจริยธรรมทีÉ ดี ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต ทัÊ งนีÊ ให้
รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกจิการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหบ้ริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิผล รวมทัÊงมีการติดตามการ
ดําเนินการในเรืÉ องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสมํÉ าเสมอในทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ   
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ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ รวมทัÊ งนโยบายการกาํกบัดูแล
กจิการ นโยบายการบริหารความเสีÉยง และจริยธรรมธุรกจิไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.samartcorp.com 
และได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีแล้ว โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉ
สอดส่องดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การสืÉอสารวิสัยทศัน ์พนัธกจิ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ให้พนักงานทุกคน ใน
องคก์รไดรั้บทราบและเขา้ใจ เพืÉอขับเคลืÉอนธุรกจิไปในทิศทางเดียวกนั โดยการจัดประชุมผูบ้ริหารระดับ
ผูจ้ัดการขึÊนไปปีละ 2 ครัÊ ง และสืÉอสารกบัพนักงานทุกคนในองค์กรผ่านสืÉอต่างๆ เช่น e-mail ภายใน
บริษทัฯ ภาพพกัหน้าจอคอมพิวเตอร์ การติดข้อความไวต้ามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ลิฟท์ของบริษทัฯ และสืÉอ
ออนไลนอื์Éนๆ ภายในบริษทัฯ 

5.5.3) การแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  

เพืÉอกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกจิการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  คณะ 
กรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ และช่วยแบ่ง
เบาภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรืÉ องต่างๆ ทีÉสําคัญต่อบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีทัÊงหมด 6 คณะ ดงันีÊ  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบริหาร   
- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
- คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
- คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

สาํหรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไวใ้น
หวัขอ้ “9.2 คณะกรรมการชุดย่อย”  นอกจากนัÊน คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดใหมี้กฎบตัรของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 

 

5.5.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธาน
กรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ 
หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได้ ให้กรรมการบริษทัฯ ซึÉ งมาประชุม
เลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  

 

บริษทัฯ กาํหนดองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการ ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน การ
วินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเอาเสียงข้างมาก กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉ องใดจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉ องนัÊน ทัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออก
เสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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3. คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติม
ตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ จะจัดส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการ
เขา้ร่วมประชุมได ้ซึÉ งในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตาม
ผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้บัคณะกรรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 
5 วนัทาํการกอ่นวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอใหค้ณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลกอ่น
เขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แกก่รรมการไม่
นอ้ยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน  นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใด
ประสงค์ทีÉจะเสนอเรืÉ องเข้าสู่วาระการประชุมกส็ามารถกระทาํได้ โดยการแจ้งล่วงหน้ากอ่นวนั
ประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติมในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

 
ทัÊงนีÊ  ในการประชุมแต่ละครัÊ งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั Éวโมง โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการ
ประชุมทัÊงสิÊน  7  ครัÊ ง   ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ ดํารงตําแหน่ง
กรรมการตัÊงแต่ 

วาระการ
ดํารง

ตําแหน่ง 
(ปี-เดือน) 

การเข้าร่วม
ประชุม  
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.   ดร. ทองฉตัร    หงศล์ดารมภ ์
2.   นายประดงั    ปรีชญางกูร 
3.   นายเสรี   สุขสถาพร 
4.   นางศิริเพญ็    วิไลลกัษณ ์
5.   นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ ์
6.   นายวฒันช์ยั    วิไลลกัษณ ์
7.   นายศิริชยั    รัศมีจนัทร์ 
8.   นายปริญญา    ไววฒันา 
9.   นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ ์
10.นายธีระชยั         พงศพ์นางาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2551 
เมษายน  2551 

กุมภาพนัธ์ 2542 
กุมภาพนัธ์ 2536 
กุมภาพนัธ์ 2536 
กุมภาพนัธ์ 2536 
กุมภาพนัธ์ 2539 
เมษายน  2553 
เมษายน  2559 

พฤศจิกายน2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11-8 
11-8 

20-11 
26-10 
26-10 
26-10 
23-10 

9-8 
3-8 
1-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7/7 
7/7 
7/7 
7/7 
7/7 
7/7 
7/7 
7/7 

    5/7(1) (2) 
7/7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาผลการดําเนินงานประจําปี  2561 และผลการ
ดาํเนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2562 

- พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ 

- รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
สาํหรับปี 2561 

- รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ผลการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  
ประจาํปี 2562 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ  ประจาํปี 
2561  และพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หนา้ทีÉบริหาร  และเลขานุการบริษทัฯ ประจาํปี 2562 

- พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2561 
- พิจารณาใหค้วามเห็นสาํหรับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2562 ทุกวาระกอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
- พิจารณาการแต่งตัÊงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  
- พิจารณาอตัราการขึÊนเงินเดือน  ประจาํปี  2563  การกาํหนด

โบนสั  ประจาํปี 2562  และนโยบายการจ่ายโบนัสประจาํปี 
2563 

- พิจารณาการประกนัความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ
ของบริษทัฯ 

- พิจารณาทบทวน/แกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  จริยธรรม
ธุรกจิ และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ 
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รายชืÉอคณะกรรมการ ดํารงตําแหน่ง
กรรมการตัÊงแต่ 

วาระการ
ดํารง

ตําแหน่ง 
(ปี-เดือน) 

การเข้าร่วม
ประชุม  
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

 - พิจารณาอนุมติัวิสัยทศัน ์ พนัธกจิ  รวมทัÊงแผนการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ ประจาํปี 2563  

- พิจารณาเรืÉองการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการส่ง 
คาํถามเกีÉยวกบับริษทัฯ ล่วงหน้ากอ่นวนัประชุมผูถื้อหุ้นโดย 
ผูถื้อหุน้รายย่อย 

- รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงจากการประชุมครัÊ ง
กอ่น 

- พิจารณาอนุมติัการเพิ Éมทุนจดทะเบียนในบริษทัย่อย  
- การแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
- พิจารณาอนุมัติการจําหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ   

บริษทัย่อย 
- พิจารณาอนุมติัการเลือกตัÊงประธานกรรมการบริษทัฯ 
- พิจารณาอนุมติัการจ่ายบาํเหน็จใหแ้กก่รรมการบริษทัฯ 
- พิจารณาอนุมัติแผนการนาํบริษทั สามารถ ทรานส์โซลูชั Éน 

จาํกดั เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- พิจารณาอนุมติัการลงทุนในธุรกจิใหม่ 
- พิจารณาอนุมติัการเปลีÉยนแปลงวิธีคาํนวณอัตราดอกเบีÊ ยเงิน

กูยื้มระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัสามารถ 
- พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

และแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 
รวมทัÊงกฎบตัรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

- พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิ ธีก ารในการสรรหา
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูง 

- พิจารณากาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประจาํปี 
2563 

  หมายเหต ุ     (1)  ติดภารกิจของบริษัทฯ ในต่างประเทศ 
    (2)  ติดภารกิจของบริษัทฯ ในประเทศ 

 
ทัÊงนีÊไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเกบ็รายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ  พร้อมทัÊงให้
คณะกรรมการและผูที้Éเก ีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้ 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัÊงสิÊน 4  ครัÊ ง ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.  นายประดงั    ปรีชญางกูร 
2.  ดร. ทองฉตัร    หงศล์ดารมภ ์  
3.  นายเสรี     สุขสถาพร 
 

4/4 
4/4 
4/4 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน 
     คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน

รวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ประจาํปี 2562  โดยไดส้อบทานประเด็นทีÉ
เป็นสาระสาํคญัร่วมกบัผูส้อบบญัชี  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการจดัทาํงบการเงินและ
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัฯ ถูกตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถือได ้และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไป   

2. สอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจขัดแย้งทางผลประโยชน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับริษทัฯ และบริษทัย่อย   เพืÉอให้มั Éนใจว่ามีกระบวนการ
พิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

3. สอบทานการปฏบัิติตามกฎหมาย และข้อกาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานและกาํกบัการปฏิบติังานของบริษทัฯ 
ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายและข้อกาํหนด ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) รวมทัÊงกฎหมายอืÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัฯ 

4. สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน  ตลอดจนติดตามและสอบทาน ให้ฝ่ายจัดการได้
ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะอย่างต่อเนืÉอง  เพืÉอป้องกนัมิให้เกดิเหตุการณ์ซํÊ าขึÊน
อีก 

5. สอบทานการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานการปฎิบติังานตรวจสอบภายใน และได้
พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี  รวมทัÊ งประเมินผลการ
ปฏิบติังานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาและ
ใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลัง และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจําปี 2562
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊ ง และเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจาํปี 2562  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  
ความสามารถ  ความพร้อมและความเพียงพอของจาํนวนบุคลากร  รวมถึง
ความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2562
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะ
กรรมการฯ  เป็นประจาํทุกปี โดยการประเมินตนเองตามแนวทางของก.ล.ต.  
ตลท. และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้มั Éนใจว่าได้ปฏิบัติงาน
ตามหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

8. ทบทวน ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจุบัน 
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3) คณะกรรมการบริหาร 
ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัÊงสิÊน 11  ครัÊ ง  ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.  นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ ์
2.  นายวฒันช์ยั        วิไลลกัษณ ์
3.  นายจง                  ดิลกสมบติั 
4. นายธนานนัท ์       วิไลลกัษณ ์
5. นายธีระชยั                พงศพ์นางาม   
6. นางผ่องศรี               สลกัเพชร   
7. นางสาวกนกวรรณ    จนัทร์สว่างภูวนะ  
8. นางสาวโชติกา          กาํลูนเวสารัช  
 

11/11 
  10/11(1) 
  10/11(1) 

     8/11(1)(2) 
  10/11(1) 

11/11 
  10/11(2) 

11/11 

- พิจารณาแผนการดาํเนินงานและแนวทางแกไ้ขปัญหาของแต่ละสายธุรกจิ
เป็นประจาํทุกไตรมาส 

- ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินธุรกจิ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนด
ไว ้เป็นรายเดือน  

- พิจารณาเรืÉองการลงทุน และแผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2562 
กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

- พิจารณาอตัราการขึÊนเงินเดือนประจาํปี 2563  การกาํหนดโบนัสประจาํปี 
2562 และนโยบายการจ่ายโบนัสประจาํปี 2563  สําหรับพนักงาน และ
ผู ้บ ริหารของบริษัท ฯ เพืÉอ เสนอคณะก รรมการสรรหาแ ละกาํหนด
ค่าตอบแทนพิจารณา 

- พิจารณาอนุมติัอตัราการจา้งงาน  และการปรับตาํแหน่งพนกังาน  
 หมายเหต ุ   (1)  ติดภารกิจของบริษัทฯ ในต่างประเทศ 
  (2)  ติดภารกิจของบริษัทฯ ในประเทศ 

 
4) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

ในปี 2562  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ มีการประชุมทัÊงสิÊน  2  ครัÊ ง  ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.   นายเสรี   สุขสถาพร 
2.   นายประดงั    ปรีชญางกูร 
3.   นายศิริชยั      รัศมีจนัทร์ 
4.  นายปริญญา   ไววฒันา 

 
 
 
 
 

2/2 
2/2 
2/2 
2/2 

 
 

- รับทราบเรืÉองการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการส่งคาํถามเกีÉยวกบั 
บริษทัฯ ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย ประจาํปี 2562 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ ประจาํปี 2561 

- พิจารณาแกไ้ข/ทบทวน นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  จริยธรรมธุรกจิ และ
กฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัÊงพิจารณากฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ 

- พิจารณาอนุมติัรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแล
กจิการ  ประจาํปี 2561 

- พิจารณาอนุมติัการกาํกบัดูแลกจิการ ทีÉใชเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปี 2561 
- รับทราบการรายงานการได้มาหรือจาํหน่ายหลักทรัพย ์(แบบ 246-2) ทาง

ระบบอิเล็กทรอนิกส์   
- รับทราบผลการประเมินการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 

2562 
- รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 
- พิจ ารณาหลัก เก ณ ฑ์ก ารป ระ เมินตนเอ งขอ งคณะก รรมก ารบ ริษัท ฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  และเลขานุการบริษัทฯ 
ประจาํปี 2562 
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รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

- พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี และแกไ้ขนโยบาย
การกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ รวมทัÊงกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ  และ
คณะกรรมการชุดย่อย 

- ดูแลใหมี้การจัดประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดย
ปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ เพืÉอเปิดโอกาสใหก้รรมการทีÉไม่ใช่
ผูบ้ริหาร ไดอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างอิสระ 

 
5)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทัÊ งสิÊน 3  ครัÊ ง ซึÉ งสามารถสรุปได้
ดงันีÊ  

 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.  ดร. ทองฉตัร    หงศล์ดารมภ ์
2.  นายประดงั    ปรีชญางกูร 
3.  นายเสรี    สุขสถาพร 
 

3/3 
3/3 
3/3 

 

- การสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ทีÉถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  
- การสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
- พิจารณาการสรรหา คดัเลือก บุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการ

ทีÉลาออก 
- พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
- พิจารณาอัตราการขึÊนเงินเดือนประจาํปี 2563  การกาํหนดโบนัสประจาํปี   

2562 และนโยบายการจ่ายโบนสั ประจาํปี 2563 
- พิจารณาการอนุมติัรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2561 
 
6) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง    

ในปี 2562  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีการประชุมทัÊงสิÊน 3 ครัÊ ง   ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม 

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1. นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ ์
2.   นายวฒันช์ยั    วิไลลกัษณ ์ 
3.   นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ์  
4.   นายธีระชยั           พงศพ์นางาม 

3/3 
3/3 
3/3 
3/3 

 

- พิจารณาแผนบริหารความเสีÉยง ในปี 2562  ทีÉฝ่ายบริหารได้ประเมินและจัด
ระดบัความเสีÉยง  และพิจารณาผลกระทบให้อยู่ในระดับทีÉยอมรับได้ หรือลด
โอกาสทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต  เพืÉอใหแ้ผนการบริหารความเสีÉยงสอดคล้องกบั
แผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ 

- ติดตามและทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ กาํหนดไว ้ เพืÉอให้มั Éนใจว่าบริษทัฯ มีการบริหารจัดการ
ความเสีÉยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

- ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั 
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7) คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

ในปี 2562 คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนมีการประชุมทัÊงสิÊน 2 ครัÊ ง   ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม 

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์
2. นายจง       ดิลกสมบติั 
3. นายธนานนัท ์      วิไลลกัษณ์  
4. นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ ์
5. นายธีระชยั               พงศพ์นางาม 
6. นางผ่องศรี               สลกัเพชร 
7. นางสาวกนกวรรณ  จนัทร์สว่างภูวนะ 
 

2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
2/2 
 

- พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 
ประจาํปี 2562 เพืÉอนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข ซึÉ ง
จะนาํไปสู่การพฒันาทีÉย ั Éงยืน และเพิ Éมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานให้ดี
ยิ ÉงขึÊน 

- พิจารณาทบทวนนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนและหน้าทีÉความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

- พิจารณาและติดตามผลการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กลุ่มบริษทัสามารถ ประจาํปี 2562 

- จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนในรอบปี
ทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุน้และเปิดเผยเรืÉองดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 
2562 

     
คณะกรรมการชุดย่อย ไดมี้การประชุมอย่างสมํÉาเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณา 
 
การประชุมระหว่างกนัเองของกรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร 

 

ในปี  2562  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมระหว่างกนัเองของกรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ กอ่น
หรือหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง  โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร  เพืÉอเปิด
โอกาสใหก้รรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหาร  ไดอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบัการจดัการของบริษทัฯ 
 

5.6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและพนักงาน 
เพืÉอยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  (สามารถดูรายละเอียดเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด้ทีÉหัวข้อ “9.1.2 
จริยธรรมธุรกจิ”) 

 
5.7) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 

(สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “11. การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัÉน”) 

 

5.8) การบริหารความเสีÉยง 
 

(สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “11. การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัÉน”) 

 

5.9) การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
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5.9.1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊ งคณะ  
ประจาํปี 2562  เพืÉอมุ่งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามหลักการ
กาํกบัดูแลกจิการทีÉดี โดยบริษทัฯ ได้นาํแบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
บริษทัฯ ซึÉ งแบบประเมินไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  7/2562  เมืÉอวนัทีÉ  13 พฤศจิกายน 2562  และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบั
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล    ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ  
 การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 
 ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊ งคณะ ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดย
กรรมการบริษทัฯ ทัÊง 10 ท่าน  ในภาพรวมทัÊง 6 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 93.99 

 

5.9.2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
รายบุคคล  ประจาํปี 2562 เพืÉอใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกรรมการบริษทัฯ เป็น
รายบุคคลอย่างดี โดยบริษทัฯ ไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริษทัฯ
ซึÉ งแบบประเมินดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  7/2562  เมืÉอวนัทีÉ  13 พฤศจิกายน 2562  และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบั
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล  ซึÉ งแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาตนเอง 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดย
กรรมการบริษทัฯ ทัÊง 10 ท่าน  ในภาพรวมทัÊง 4 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 97.50 

 

5.9.3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในรอบปีทีÉผ่านมา ว่ามีการปฏิบติัตาม
แนวทางการปฏิบติัทีÉดีหรือไม่  และมีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด จึงไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลดังกล่าว โดย
บริษทัฯ ไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริษทัฯ  ซึÉ งแบบประเมิน
ไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  7/2562  
เมืÉอวนัทีÉ  13 พฤศจิกายน 2562   และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบักรรมการตรวจสอบเพืÉอการ
ประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  
 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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 การพฒันาและการฝึกอบรม 
 กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี  2562  ทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทัÊ ง 3 
ท่าน  ในภาพรวมทัÊง 6 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม คิดเป็นร้อยละ 92.69 

 

5.9.4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 
2562 ได้แก ่คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอนําผลการ
ประเมินทีÉได้ไปพฒันาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน  และ
เป็นไปตามหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้นาํแบบ
ประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริษทัฯ ซึÉ งแบบประเมินได้รับการอนุมัติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ  7/2562  เมืÉอว ันทีÉ  13 
พฤศจิกายน 2562    และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บักรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย
เพืÉอการประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 

 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีทีÉผ่านมา ในภาพรวมทัÊง 4 หวัขอ้ เป็นดงันีÊ   
1. คณะกรรมการบริหาร  ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 96.71 
2. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 96.25 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 97.99 
5. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน   ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 89.88 
 

5.9.5) การประเมินประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  
ประจาํปี 2562  เพืÉอนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยใชแ้บบประเมินทีÉไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ ง 7/2562  เมืÉอวนัทีÉ  13 พฤศจิกายน 2562  
และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมิน
จะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

 ความเป็นผูน้าํ 
 การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยุทธ ์
 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
 การบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 
 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 
 การสืบทอดตาํแหน่ง 
 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
 การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี และจรรยาบรรณธุรกจิ 
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ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดยกรรมการบริษทัฯ ทัÊ งหมด  9 
ท่านในภาพรวมทัÊง  9  หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 98.24 
 

5.9.6) การประเมินเลขานุการบริษัทฯ 

เพืÉอใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ไดพ้ฒันาประสิทธิภาพการทาํงาน   จึงได้จัดให้มีการประเมินเลขานุการบริษทัฯ
ดว้ย  โดยใชแ้บบประเมินทีÉไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 7/2562  เมืÉอวนัทีÉ  13 พฤศจิกายน 2562  และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบั
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  
 ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทัฯ  
 การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ   
 การติดต่อและประสานงาน 
 การจดัเกบ็เอกสาร 
 การจดัประชุม 
 การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

ผลการประเมินเลขานุการบริษทัฯ   ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดยกรรมการบริษทัฯ ทัÊงหมด  10  ท่าน  ใน
ภาพรวมทัÊง  6  หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 98.36 
 

5.10) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
 

การพัฒนากรรมการ 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ  เพืÉอให้ได้รับทราบข้อมูลทีÉ
จาํเป็นอย่างเพียงพอกอ่นการปฏิบติัหนา้ทีÉ  โดยจดัใหมี้คู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏิบติั
หนา้ทีÉของกรรมการใหม่ เพืÉอเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ  โดยมีเลขานุการบริษทัฯ เป็นผู ้
ประสานงานในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 เรืÉองทีÉควรทราบ :   ลกัษณะธุรกจิ  โครงสร้างธุรกจิ  โครงสร้างกรรมการ  ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ  กฎหมายทีÉควร
ทราบ ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ   

 ความรู้ทั Éวไปของธุรกจิ :  แนวทางการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ  เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกจิและการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ 

 จดัใหมี้การพบปะหารือกบัประธานกรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  เพืÉอ
สอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ 
 

นอกจากนัÊนเพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ   บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้กรรมการ     
ทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการ ตลอดจนมีความเข้าใจเกีÉยวกบักฎหมาย 
กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดลอ้มทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทัÊ งได้รับทราบข้อมูลทีÉเป็น
ปัจจุบันอย่างสมํÉาเสมอ    ทัÊ งนีÊ  กรรมการได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ทีÉเก ีÉยวข้องกบักรรมการซึÉ งจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)   โดยเฉพาะหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   รวมทัÊ งหลักสูตรอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการบริษทัฯ   
ซึÉ งกรรมการบริษทัฯ  4  ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP  กรรมการ  3  ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร DAP โดยมี
กรรมการ 3 ท่าน ผ่านการอบรมทัÊงหลกัสูตร DCP และ หลกัสูตร DAP  โดยในแต่ละปีบริษทัฯ จะนาํส่งหลักสูตรการ
อบรมทีÉจดัโดยสถาบนัต่างๆ ใหก้บัคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของ
กรรมการ  
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ซึÉ งในปี 2562  มีกรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพิ Éมเติม ดงันีÊ  
 

  กรรมการ หลกัสูตรอบรม 
1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์   
 

 หลกัสูตรสืÉอสุขภาพ รุ่นทีÉ 2 (สส.2) จากราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
ส.ค.2562 - มี.ค. 2563 

2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ หลกัสูตร ToPCATS รุ่นทีÉ 1 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ปี 2562 
 

การพัฒนาผู้บริหาร 

บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคู่ไปกบั
การเพิ Éมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญในการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน อีกทัÊงเป็น
การเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพ
และส่งเสริมธุรกจิทุกสายธุรกจิของบริษทัฯ ใหส้ามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉดาํเนินการ
ทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ ÉมเติมเกีÉยวกบัการอบรมของผูบ้ริหาร  ไดใ้นหวัขอ้ “8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใตเ้รืÉอง 
“8.5 บุคลากร”) 

9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินธุรกจิและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ   โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรม
ธุรกจิ สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใหยึ้ดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานด้วยความซืÉอสัตย ์สุจริต 
และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทัÊ งครอบคลุมในเรืÉ องของการดูแลผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการ
ระหว่างกนั การปฏิบัติตามกฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน และการป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกจิอย่างเคร่งครัด ตัÊงแต่ปี 2548  ทัÊงภาษาไทย
และภาษาองักฤษ  รวมทัÊงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพืÉอใหพ้นกังานบริษทัฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึง
หลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ  ซึÉ งได้มีการทบทวนจริยธรรมธุรกจิเป็นประจาํทุกปี  โดยฉบับทีÉใช้อยู่ใน
ปัจจุบนัไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เมืÉอวนัทีÉ  13 พฤศจิกายน  2562  ซึÉ งสาระสาํคัญทีÉปรับปรุงใน
จริยธรรมธุรกจิฉบับปัจจุบัน ได้แก ่การแกไ้ขเพิ Éมเติมจริยธรรมธุรกจิ หัวข้อ แนวปฎิบัติในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน ขอ้ 4. การรายงานและช่องทางการรายงาน  และเพิ Éมหัวข้อบทลงโทษ โดยในจริยธรรมธุรกจิ
ของบริษทัฯ จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ  ดงันีÊ  

 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและพนกังาน 
เพืÉอยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันีÊ  

 

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัฯ 
2. กรณีทีÉกรรมการหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะดาํเนินการเสมือนกบับริษทัฯ

ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึÉ งกรรมการหรือพนกังานผูน้ัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรืÉ องการ

ทาํธุรกจิทีÉแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกจิทีÉเก ีÉยวเนืÉอง 
4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการซืÊ อขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ข้อมูลภายในแกบุ่คคลอืÉน เพืÉอ

ประโยชนใ์นการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ 
5. ระหว่างทีÉปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้  พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยข้อมูลทีÉถือ

ว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพืÉอประโยชนแ์กผู่ใ้ดทัÊ งสิÊน  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การ
ปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 
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โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน  บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนักงาน  
และผูที้Éเก ีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั  ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัÊ ง   
รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นรายงาน
ประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยการพิจารณาสาํหรับรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะต้องไม่อยู่ใน
ทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทัÊงในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  รายการทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัฯ ทีÉเกดิขึÊนในปี 2562 ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั” 

 

  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทัÊ งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม    
โดยมีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั  เช่น  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนน  สิทธิในการแสดงความเห็นอย่างอิสระในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร  สิทธิในการ
เสนอวาระการประชุมและการส่งคาํถามล่วงหน้า  ตลอดจนสิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน 
และนโยบายการบริหารงานทีÉสาํคญัๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สมํÉาเสมอและทนัเวลา  โดยสิทธิทีÉผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ ไดรั้บ ไดแ้สดงไวใ้น  “หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

 

  นโยบายการปฏบัิติต่อพนักงาน 
 

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ  บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตัÊง โยกยา้ย และสวสัดิการทีÉเหมาะสม  อาทิ   การจดัใหมี้พยาบาลอยู่ประจาํหอ้งพยาบาลตลอดทุกวนัทีÉอาคาร
สาํนกังานของบริษทัฯ   โดยจะมีแพทยเ์ข้ามาเพืÉอตรวจรักษาพนักงานทีÉเจ็บป่วยสัปดาห์ละ  2  วนั  รวมทัÊ งจัดให้มี
สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลแกพ่นกังาน (กรณีผูป่้วยนอก) ทีÉเข้ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทัÊ งของรัฐบาล
และเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอัตราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปีตามระดับพนักงาน  ทัÊ งนีÊ  ในปี  2562  มียอด
จาํนวนเงินทีÉพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดเ้บิกค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวรวมเป็นเงินทัÊงสิÊนจาํนวน 3.96 ล้าน
บาท    อีกทัÊงบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้การทาํประกนัสุขภาพกลุ่ม (กรณีผูป่้วยใน) ให้กบัพนักงานของบริษทัฯ  ผ่านบริษทั 
อลิอันซ์ อยุธยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) อีกด้วย   นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยังจัดให้มีการประกนัชีวิตหมู่ให้กบั
พนักงานโดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี   การตรวจสุขภาพประจําปี    กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพเพืÉอเป็น
หลกัประกนัความมั Éนคงในชีวิตการทาํงานโดยใชชื้Éอกองทุนว่า “กองทนุสํารองเลีÊยงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึÉงจด
ทะเบียนแล้ว”   มีประกนัสังคมให้กบัพนักงาน  เงินกูยื้มกรณีประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บป่วย   เงินช่วยเหลือกรณี
พนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกก่รรม มีการเยีÉยมไขพ้นักงาน เยีÉยมพนักงานคลอดบุตร    การจัดให้มีสถานทีÉ
ออกกาํลงักาย (Fitness)  รวมทัÊงส่วนลดในการซืÊอผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นตน้   
 

บริษทัฯ ยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสมํÉาเสมอในทุกระดับ ทัÊ งการจัด
อบรมภายในบริษทัฯ  การอบรมผ่านระบบ e-learning  การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษทัฯ  (สามารถดู
รายละเอียดเพิ ÉมเติมเกีÉยวกบัการอบรมของพนักงานได้ในหัวข้อ “ 8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรืÉ อง “8.5 
บุคลากร”)   รวมทัÊงบริษทัฯ ยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษาแกพ่นักงาน  เพืÉอเป็นการเพิ Éมพูนความรู้และทักษะ
ใหก้บัพนกังาน 
 
รวมทัÊงบริษทัฯ ยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษาแกพ่นกังาน  เพืÉอเป็นการเพิ Éมพูนความรู้และทกัษะใหก้บัพนกังาน 
โดยในปี 2562  บริษทัฯ  ไดม้อบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโทให้แกพ่นักงานของบริษทัฯ จาํนวน 1 ทุน ได้แก ่
ทุนการศึกษาในสาขา Cyber Security มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร จาํนวน 1 ทุน 
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      นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน 
 

1. บริษทัฯ จะมุ่งมั Éน พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตาม
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภัยแกชี่วิต และสุขภาพอนามัยของ
พนกังาน 

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอัน
เนืÉองจากการทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัÊงการส่งเสริมและ
สร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามข้อกาํหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมั Éนในการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสํานึกในด้านความปลอดภัย และ
สุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษทัฯ ถือว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน เป็นสิÉงสาํคญัยิ Éง เป็นหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  และพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการตามแนวทางปฏิบติัดงักล่าว อย่างเป็นรูปธรรม ดงันีÊ 
1. แต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูที้Éเก ีÉยวขอ้งทุกระดับ เพืÉอรับผิดชอบ ดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบั มีความรู้ จิตสาํนึก และมีความรับผิดชอบร่วมกนั เช่น จดัให้มีการอบรมและปลูก

จิตสาํนึกพนกังาน  ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน รวมทัÊ งการอบรมด้าน
สุขภาพ โดยจดัสัปดาหสุ์ขภาพ และจดัสัปดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  

3. กาํหนดการซ้อมอพยพกรณีเกดิอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี พร้อมกาํหนดจุดรวมพลในทุกสาํนกังาน 
4. การใชร้ะบบสแกนลายนิÊวมือเขา้-ออกประตูสํานักงานเฉพาะผูมี้สิทธิเข้า-ออก เพืÉอความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิ์นของ พนกังานและบริษทัฯ 
5. จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล  บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และบริการทางการแพทยเ์บืÊองต้นในทุก

สาํนกังาน 
6. จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีเป็นประจาํทุกปี 
7. จดัใหมี้สถานทีÉออกกาํลงักาย Fitness Center และส่งเสริมใหมี้การแข่งกฬีาทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ  เพืÉอ

ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
     

    ข้อมูลสถิติการเกดิอบัุติเหตุจากการทาํงานในปี 2562  ในกลุ่มบริษัทสามารถ 
 

สายธุรกจิ จํานวนครัÊงการเกดิอบัุติเหตจุนถึงขัÊนหยุดงานในปี 2562 
1. ICT Solution and Service ไม่มี 
2. Digital ไม่มี 
3. Call Center ไม่มี 
4. Utilities and Transportations ไม่มี 
5. Technology Related Services ไม่มี 

 
ทัÊ งนีÊ   บริษทัฯ ได้มีการอบรมและแจ้งแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของ
พนกังาน โดยผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม่   คู่มือพนกังาน   HR Website (www.samarthre.com)  ซึÉ งจรรยาบรรณ
ดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ เพืÉอถือปฏิบัติ โดยบริษทัฯได้เปิดเผย
จรรยาบรรณของพนักงานไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) 
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  นโยบายการปฏบัิติต่อลูกค้า 
 

บริษทัมีนโยบายใหค้วามสาํคญัต่อการสร้างคุณค่าของความพึงพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองให้กบัลูกค้า  และได้
กาํหนดแนวทางปฏิบติัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิของบริษทั  โดยมุ่งมั ÉนทีÉจะจัดหา  พฒันา  และผลิตสินค้าและ
บริการของบริษทัให้มีคุณภาพ  และมีความทันสมัยอยู่เสมอในราคาทีÉเป็นธรรม เพืÉอสนองความต้องการของลูกค้า 
รวมทัÊงการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทีÉผลิตจากโรงงานทีÉไดรั้บการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล  โดย
ในปี 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑ ์และปรับปรุงคุณภาพต่างๆ เพืÉอใหมี้ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 
อาทิ 

- บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หบ้ริการแบบบูรณาการครบวงจรใหก้บักลุ่มลูกคา้องคก์รธุรกจิ เพืÉอบริการ
แกลู่กคา้ปลายทาง และหน่วยงานภาครัฐเพืÉอใหบ้ริการต่อผูใ้ชง้าน โดยมีการจดัตัÊงศูนยบ์ริการทั Éวประเทศ ซึÉ งอยู่ในความ
ดูแลของบริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส จาํกดั เพืÉอความคล่องตัว สะดวก และรวดเร็วในการให้บริการแก่
ลูกคา้ทางดา้นเทคโนโลยีสืÉอสาร สารสนเทศ และดิจิทลั ดว้ยศูนยบ์ริการรวมทัÊงสิÊน จาํนวน 30 แห่งครอบคลุมทั Éว
ประเทศ และบริการจากศูนย ์Network Operation Center (NOC) ทีÉใหบ้ริการรับแจง้และวิเคราะหเ์หตุขดัขอ้งใหก้บั
ลูกคา้ตลอด 24 ชั Éวโมง นอกจากนีÊ  ยงัคงรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 เพืÉอการพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงานทีÉมี
คุณภาพใหก้บัลูกคา้ 

- บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส จ ํากดั ได้รับมาตรฐาน ISO 20000 ด้านการบริหารคุณภาพและ
ประสิทธิภาพงานบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอใหร้ะบบงานได้รับความเชืÉอมั Éนของลูกค้ายิ ÉงขึÊน รวมถึง
การรักษาและยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการไดต้ามมาตรฐาน ISO 9001 เพืÉอให้ลูกค้าได้รับงานและบริการทีÉมี
คุณภาพสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

- บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั โดยหน่วยงานบริหารการปฏิบัติการสนามบิน (Airport Operation Management) 
ไดรั้บมาตรฐาน ISO 20000 ดา้นการบริหารคุณภาพและประสิทธิภาพงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอ
ยกระดบัคุณภาพบริการ เช่น การใหบ้ริการระบบตรวจสอบและคดักรองผูโ้ดยสารล่วงหน้า (APPS) ให้กบับริษทั 
ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) อนัจะส่งผลในการเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนและความพึงพอใจให้กบัลูกค้า นอกจากนีÊ
บริษทัยงัมีนโยบายรักษาคุณภาพการใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ISO 9001 และดา้นการพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงาน
ตามมาตรฐาน CMMI  Level 3  

- บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ไดย้กระดบัความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการปรับปรุงและพฒันาการให้บริการ
ลูกคา้ผ่านระบบ CRM และเพิÉมทักษะความชาํนาญของวิศวกรด้วย Certificate มาตรฐานในระดับสากล รวมถึง
เพิ Éมอุปกรณ์เครือข่ายและระบบรักษาความปลอดภยัเครือข่าย เพืÉอรองรับการใช้งานทีÉเพิ ÉมขึÊนและยกระดับความ
ปลอดภยัใหก้บัลูกคา้  

- บริษทั เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั ยงัคงเนน้การพฒันาระบบสารสนเทศเฉพาะด้าน สําหรับผลิตภัณฑห์ลัก เช่น 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารจดัการเวบ็ไซต ์และยงัมีการจดัอบรมพนกังานเป็นการภายใน เพืÉอ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทาํให้พนักงานมีศักยภาพในการสนับสนุนงานและพฒันาปรับปรุง
คุณภาพระบบงานทัÊงในส่วนทีÉเป็นผลิตภณัฑห์ลกั และงานทีÉส่งมอบและใหบ้ริการกบัลูกคา้  

- บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั พฒันาซอฟตแ์วร์ระบบงานทีÉมีคุณภาพ โดยบริษทัไดม้าตรฐาน CMMI Level 3 และ
มีการพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในดา้นเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างต่อเนืÉอง 

- บริษทั ซีเคียวอินโฟ จํากดั ได้ยกระดับการให้บริการศูนย์เฝ้าระวงัไซเบอร์ โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2013 ทีÉเป็นมาตรฐานดา้นการบริหารจัดการความมั Éนคงปลอดภัย เพืÉอเสริมสร้างความมั Éนใจใน
บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัภยัไซเบอร์ (Cyber Security Operation Center) ใหก้บัลูกคา้ผูใ้ชบ้ริการ 

- บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั ได้พฒันาสืÉออิเล็กทรอนิกส์ทีÉมีจุดเด่นในการนาํเสนอในรูปแบบมัลติมีเดีย และ
พฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ใหก้บัองคก์รธุรกจิชัÊนนาํต่างๆ โดยไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ทัÊงในส่วนนกัออกแบบการสอน (Instructional Designer) ทาํใหก้ารออกแบบสืÉอ ซึÉ งรวมถึงสืÉอการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊ น รวมถึงการรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 ซึÉ งเป็นกระบวนการพฒันา
ซอฟตแ์วร์ใหมี้คุณภาพ ทาํใหก้ารส่งมอบงานและบริการมีคุณภาพเป็นทีÉพึงพอใจของลูกค้า นอกจากนีÊ  ยงัมีการ
พฒันาสืÉอและแอปพลิเคชนับนอุปกรณ์สืÉอสารพกพา เพืÉอเพิ Éมความสะดวกใหก้บัลูกคา้ทีÉตอ้งการ 
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- บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ได้พฒันา Posnet e-Receipt Platform (PRP) ซึÉ งเป็นระบบทีÉรองรับการใช้งาน Electronic 
Slip และ Electronic Signature ทาํใหส้ามารถจดัเกบ็ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ เพืÉอให้ธนาคารและร้านค้าผูใ้ช้งาน
ประหยดัค่าใช้จ่ายม้วนกระดาษสําหรับพิมพ ์Sales Slip ได้มาก และช่วยให้การสืบค้นรายการขายทาํได้ง่ายและ
รวดเร็วขึÊน รวมถึงมีระบบรายงานยอดขายและสินคา้คงคลงั (Inventory) ทีÉช่วยเพิ Éมความสะดวกใหก้บัร้านคา้ 

- บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ไดข้ยายองคค์วามรู้ของพนกังานใหค้รอบคลุมระบบ SAP Test Management และระบบ 
Run SAP Like a Factory อีกทัÊง ยงัไดจ้ดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสาขาวิชาต่างๆ ทีÉจาํเป็นอย่างต่อเนืÉอง จน
ได้รับการรับรองมาตรฐานจากบริษทั SAP และได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารโครงการจาก Project 
Management Institute (PMI) เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าบุคลากรของบริษทัสามารถใหบ้ริการไดต้ามมาตรฐานสากล 
 

  นโยบายการปฏบัิติต่อคู่ค้า 
 

บริษทัฯ มีนโยบายทีÉจะปฏิบติักบัคู่คา้ซึÉ งถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเร็จทางธุรกจิทีÉสาํคญัประการหนึÉงด้วย
ความเสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชนร่์วมกนั และได้กาํหนดแนวทางปฏิบัติเรืÉ องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิ
ของบริษัทฯ  โดยในการคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน  มีการพัฒนาและรักษา
สัมพนัธภาพทีÉยั Éงยืนกบัคู่ค้าและคู่สัญญา เยีÉยมเยียนคู่ค้าอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็น และมีความ
เชืÉอถือซึÉ งกนัและกนัไม่รับผลประโยชนใ์ดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่ค้า และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทาํการโฆษณาทีÉเป็น
เท็จ หรือหลอกลวงใหคู่้คา้เข้าใจผิด  หลีกเลีÉยงการซืÊ อสินค้าและ/หรือบริการกบัคู่ค้าทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  และติดตามข่าวสารว่ามีคู่ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา   
หรือไม่ หากพบว่าคู่คา้มีพฤติกรรมดงักล่าวบริษทัฯ จะหลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้  และ/หรือบริการกบัคู่ค้าทีÉมีพฤติกรรม
ดงักล่าวอนัไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการ
คดัเลือกคู่คา้ทีÉมีมาตรฐานเพืÉอเขา้ไปในทะเบียนผูข้าย (Approved Vendor List) และมีการเปรียบเทียบราคากอ่นการ
สัÉงซืÊ อ มีการประเมินคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ทีÉมีมาตรฐานสากลตรวจสอบได้ภายใต้มาตรฐานสากลทัÊ ง ISO 9001 และ 
CMMI ทัÊงนีÊบริษทัฯ ยงัมีนโยบายไม่กระทาํการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยใหเ้กดิการกระทาํดงักล่าว รวมทัÊ งคู่ค้า
ตอ้งไม่เสนอหรือรับสินบนหรือสิÉงตอบแทนใด  ๆทีÉผิดกฎหมายจากบริษทัฯ นอกจากนีÊ คู่ค้าจะต้องไม่ให้ของกาํนัล
หรือเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใด แกพ่นักงานอันเป็นผลมาจากการติดต่อกบัคู่ค้า นโยบาย
ดงักล่าวถูกตรวจสอบโดยผูบ้ริหารภายใตเ้อกสารและรายการประกอบ ทัÊ งยงัได้รับการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบทีÉ
เป็นกลางทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

 
  นโยบายการปฏบัิติต่อเจ้าหนีÊ 

บริษทัฯ ยึดมั Éนในการดาํเนินธุรกจิอย่างมีหลกัการและวินัย เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจ้าหนีÊ   โดยบริษทัฯ ปฏิบัติ
ตามสัญญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกนั  หากเกดิกรณีทีÉ
ไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขแห่งสัญญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโนม้ทีÉจะไม่สามารถชาํระหนีÊ  หรือมีปัญหาทาง
การเงิน  บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  กาํหนดแผนการแกไ้ข
ปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งรวมถึงเจ้าหนีÊ  ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา 
โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการบริหาร รับทราบอย่างสมํÉาเสมอการพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของ
บริษทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 

  นโยบายการปฏบัิติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษทัฯ มีนโยบายทีÉจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันทีÉเป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี 
และไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ โดยไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้า ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิÉ งใดในทาง
ลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ใหไ้ดรั้บผลกระทบในเชิงลบ อนัเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แกบ่ริษทัฯ และไม่กระทาํการ
ใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน หรือคู่แข่งทางการคา้  
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  นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 
 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน ทีÉอาจ
เกดิขึÊนจากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ บริษทัย่อย
และบริษทัร่วม จะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยบริษทัฯ ได้เปิดเผยไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ 
เพืÉอใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทัÊงนีÊ  รายละเอียดเกีÉยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน แนวปฏิบัติ
ในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีทีÉผ่านมา ได้เปิดเผยไวใ้น
เรืÉอง “11. การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน” 

 
  นโยบายการฟอกเงิน 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการฟอกเงิน โดยบริษทัฯ
จะยึดมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดด้านกฎระเบียบเกีÉยวกบัพระราชบัญญัติป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิ Éมเติมอย่างเคร่งครัด 

 
  นโยบายด้านภาษี 

 

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ 
1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
2. ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  
3. ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสีÉยง ทีÉอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  

 
 นโยบายพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน  

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทีÉจะนาํไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยืนของธุรกจิ ซึÉ งจะต้องพฒันาควบคู่ไปกบั
การคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  จึงมีการกาํหนดนโยบายพฒันาเพืÉอความ
ยั Éงยืน ดงันีÊ 

 
1. ดาํเนินธุรกจิบนพืÊนฐานของธรรมาภิบาล  และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉ งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ทีÉ

เก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  
2. สร้างวฒันธรรมองคก์รเพืÉอใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกในการปฏิบติังาน  และมีจิตอาสา  เสียสละแรงกาย  แรงใจ  และ

เวลาส่วนตวัเพืÉอทาํประโยชนใ์หแ้กชุ่มชนส่วนรวม  
3. ส่งเสริมและใหค้วามรู้กบัพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ใหท้ั ÉวถึงทัÊงองคก์ร  
4. ส่งเสริมใหมี้โครงการ  หรือกจิกรรมเพืÉอสังคมและสิÉงแวดล้อม  ตลอดจนการใดๆ ทีÉเก ีÉยวข้องกบัการพฒันาเพืÉอ

ความยั Éงยืน  
 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน) โดยเริÉม
จากการเขียนรายงานให้เป็นส่วนหนึÉ งในรายงานประจาํปี หากบริษทัฯ มีความพร้อมมากขึÊนให้พิจารณาการจัดทาํ
รายงานแยกจากรายงานประจาํปี 

 
  ความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่วนรวม  และชุมชน 

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่า  บริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดังนัÊนบริษทัฯ จึงได้
คืนกาํไรส่วนหนึÉงให้แกสั่งคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึÉ งจากรายไดข้องบริษทัฯ เพืÉอสนับสนุนกจิกรรมทาง
สังคม และกจิกรรมสาธารณกุศลต่างๆ อย่างสมํÉาเสมอ   โดยมีส่วนร่วมทางสังคมในการใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน 
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หรือสิÉงของแกก่จิกรรมทีÉธาํรงไวซึ้É งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม  ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิก-
ชนทีÉดีในการใหก้ารอุปถมัภก์จิกรรมทางศาสนาอย่างสมํÉาเสมอ  ให้การสนับสนุนกจิกรรมทางด้านการศึกษา   การ
พฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกฬีา  การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ อย่าง
สมํÉาเสมอ    นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัไดเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์ทีÉใกลชิ้ดกบัชุมชนทีÉอยู่โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง  
โดยสร้างสัมพนัธ์ทีÉดีกบัองคก์รทัÊงภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบัเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์
ทีÉดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืนและเป็นรูปธรรม  โดยในปี  2562 กลุ่มบริษทั
สามารถยงัได้กาํหนดแนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  ผ่านโครงการและ
กจิกรรมสร้างสรรค์ทีÉให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ  ทัÊ งนีÊ  สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ใน หัวข้อ  
“10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” 

 
  ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกีÉยวกบัความปลอดภยั รวมทัÊงการ
เป็นพลเมืองดี ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ทีÉเก ีÉยวข้อง รับผิดชอบต่อ
สังคมในการใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาด พร้อมทัÊงส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนืÉอง    
โดยมีนโยบายเพืÉอการส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมพนกังานในองค์กร เรืÉ องสิÉ งแวดล้อม เพืÉอปลูกฝังให้พนักงาน
ทุกคนคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสิÉ งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าทีÉอยู่เสมอ โดยการรณรงค์สร้างจิตสํานึกด้าน
สิÉงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกจิกรรมทีÉพนกังานมีส่วนร่วม รวมทัÊงดาํเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิÉงแวดลอ้มบริษทัฯ  เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้พนักงานมีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนืÉองผ่านสืÉอต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail  ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษทัฯ 
เป็นต้น โดยในปี 2562 บริษัทฯ เรามุ่งการพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษแ์ละมาตรฐานความ
ปลอดภยัทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม  รวมทัÊงการนาํเสนอบริการทางด้านการสืÉอสารโทรคมนาคมทีÉใส่ใจสิÉ งแวดล้อม และ
สนบัสนุนการใชพ้ลงังานอย่างรู้คุณค่าแกอ่งคก์รภาครัฐและรัฐวิสาหกจิทีÉมีวิสัยทศันส์อดคลอ้งกนั ไดแ้ก ่
 โครงการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน (ติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์ละกกัเกบ็พลังงาน

ไฟฟ้า) ในพืÊนทีÉโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช  อนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 4 แห่ง คือ ตาํบล   ทุ่งขนาน  อาํเภอสอยดาว, ตาํบลสนามไชย อาํเภอนายายอาม จังหวดัจันทบุรี  
และตาํบลเกาะยาวใหญ่,  ตาํบลพรุใน อาํเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 โครงการบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ของสาํนกังานเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 50 เขต 
 โครงการ AMR ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นโครงการอ่านหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้าอัตโนมัติ ช่วยให้ผูใ้ช้ไฟฟ้าราย

ใหญ่ สามารถบริหารจดัการไฟฟ้าใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด  
 โครงการบริหารจดัการขยะมูลฝอย โดยคดัแยกขยะและผลิตเชืÊอเพลิงขยะ   

 

นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัไดก้ระตุน้จิตสาํนึกของพนกังานในองคก์รใหใ้ส่ใจสิÉงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
ผ่านสืÉอภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน ทีÉจดัขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ในปี 2562  ได้มีการปรับเปลีÉยนรูปแบบ 
ใหน่้าสนใจ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  เพืÉอใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด ผ่าน 4 โครงการหลกั ดงันีÊ  
 โครงการเรารักษ์โลก  

โครงการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก โดยหันมาใช้ถุงผ ้าแทนถุงพลาสติก สร้างจิตสํานึกในการใส่ใจรักษ์
สิÉงแวดลอ้ม และการรู้จกัช่วยเหลือแบ่งปัน โดยจดักจิกรรมเป็นระยะตลอดปี 2562 ดงันีÊ  

 
Exhibition 

ใหค้วามรู้ดา้น
สิÉงแวดลอ้ม 

กิจกรรม Shirt to 
Shop Workshop 
กจิกรรมประดิษฐ์ 
ถุงผา้จากเสืÊอยืด 

มือ 2 
 

กิจกรรม We Market  
Green Market  

รณรงคใ์หพ้นกังานใช้
ถุงผา้เพืÉอช็อปปิÊ งใน

กจิกรรมออกร้านของ
พนกังาน  

 

รับบริจาคถุงกระดาษ/ ถุงผ้าเพืÉอมอบให้กับ รพ.4 
แห่ง จาํนวน  

2,000 ใบ ไดแ้ก ่
โรงพยาบาลตากฟ้า จ.นครสวรรค ์โรงพยาบาล
กนัทรลกัษ ์จ. ศรีสะเกษ โรงพยาบาลปากนํÊ า   

หลงัสวน จ. ชุมพร โรงพยาบาลนานอ้ย จ. น่าน 
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 โครงการปันกนัอ่าน 
โครงการรับบริจาคหนังสือ เพืÉอมอบให้กบัมูลนิธิกระจกเงา เพืÉอส่งเสริมให้พนักงาน รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า และร่วมแบ่งปันความรู้ดว้ยการบริจาคหนงัสือมือ 2   นาํไปสร้างประโยชน์และเติมความรู้ให้กบัผูอื้Éนใน
สังคมไดอ้ย่างไม่รู้จบ  
โดยบริษทัฯ ไดส่้งมอบหนงัสือใหก้บั “มูลนิธิกระจกเงา” จาํนวนกว่า 4,000 เล่ม เพืÉอส่งต่อกบัเด็กทีÉขาดแคลนต่อไป  

 โครงการ Clean & Clear               
โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามยั โดยการแยกทิÊงขยะ ซึÉ งจดัขึÊนมาตัÊ งแต่ปี 2560 และมีการส่งเสริมอย่างต่อเนืÉอง 
เพืÉอปลูกฝังนิสัยทีÉดีในการแยกทิÊงขยะ ทัÊงขยะเปียก, ขยะแหง้ และขยะรีไซเคิล เพืÉอใหเ้กดิการใชท้รัพยากรทีÉคุ้มค่า
และเกดิประโยชนสู์งสุด  

 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day 
โครงการส่งเสริมการสร้างสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมทีÉดีในสถานทีÉทาํงาน ซึÉ งจัดขึÊนเป็นประจาํทุกปี เพืÉอ
เสริมสร้างความสุข เพิ Éมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

ทัÊงนีÊ  สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้น หวัขอ้ “10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

  นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏบัิต ิ
 

บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกนั  
พนกังานทุกคนจะต้องไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด และได้กาํหนด
แนวทางปฏิบติัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน 
และถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูล หรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ประวติัสุขภาพ ประวติัการทาํงาน เป็นต้น ไปยงั
บุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้อง ซึÉ งการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทาํได้เมืÉอได้รับการ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่า
จะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา บริษทัฯ ให้โอกาสแกพ่นักงานในการแสดง
ความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ และให้โอกาสพนักงานใน
การศึกษาเพิ ÉมเติมทัÊงในระดับอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสัÊ นและระยะยาว มีการดาํเนินการพิจารณาผลงาน
ความดีความชอบ อย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็น หรือเรืÉ องอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่
ความขดัแยง้ 

 
นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัไดมี้การสืÉอสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบ  และถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์  HR 
ของบริษทัฯ (www.samarthre.com)  อย่างไรกต็าม  หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรืÉ อง
ดงักล่าว   บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเสนอแนะ  ร้องเรียน  ร้องทุกข ์ เรืÉองทีÉถูกละเมิดสิทธิ  รวมทัÊ ง
เรืÉ องอืÉนๆ ได้ ซึÉ งทางบริษัทฯ จะดําเนินการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวเพืÉอให้เก ิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  และสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 
  นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิÍ 

 

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   โดยบริษทัฯ มีแนวทางในการ
ดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉ องดังกล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทําความผิดเกีÉยวกบั
คอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์การทาํงานของพนักงาน
เพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ   หรือไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน    
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  การรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 
 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
เพืÉอสร้างความยั Éงยืนใหก้บักจิการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉเก ีÉยวข้องให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ
และโปร่งใส  และได้จัดให้มีช่องทางสําหรับผู ้มีส่วนไดเ้สียสามารถส่งข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน อันเป็น
ประโยชน ์และสร้างมูลค่าเพิ Éมใหก้บับริษทัฯ ได ้  โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์ หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(e-mail)  ตามทีÉอยู่ทีÉไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ในส่วนของ “ติดต่อเรา”  (Contact Us) 
ซึÉ งรายละเอียดในการติดต่อมีดงันีÊ  

 

ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
99/1 หมู่ทีÉ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  11120 

  หรือส่ง e-mail ไปทีÉ  Nantana.K@samartcorp.com 
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบ วิเคราะห ์ ข้อมูลตาม
ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแส และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” ต่อไป 

 

  ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บริษทัฯ  ยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี โดยไดส้นบัสนุนใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียหากพบการกระทาํใดๆ 
ทีÉผิดหลกัธรรมาภิบาล  ผิดจรรยาบรรณ  ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดกฎหมาย การกระทาํทุจริต หรือ
อาจกอ่ใหเ้กดิความเสียหายแกบ่ริษทัฯ รวมทัÊงกรณีทีÉถูกละเมิดสิทธิ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิด
ดงักล่าวแกบ่ริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐานทีÉเก ีÉยวข้องกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรืÉ องแจ้ง
เบาะแสทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  โดยหากมีการระบุชืÉอและนามสกุลของผูแ้จ้ง   
มาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชนก์บับริษทัฯ มากขึÊน  เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิ Éมเติม  

 

ขัÊนตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะหข์อ้มูล 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ทีÉรับผิดชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผิดทัÊ งจากพยานเอกสารและพยาน
บุคคล เมืÉอเห็นว่ามีมูลการกระทาํผิด ให้เสนอเรืÉ องต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (CEO) เพืÉอพิจารณาตัÊ งคณะกรรมการ
สอบสวน 

 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วย หัวหน้างานหรือตัวแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานตน้สังกดั มีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัการกระทาํผิด รวมทัÊง
รวบรวมพยานหลกัฐานทัÊงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีÉมีต่อบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (CEO) เพืÉอพิจารณาสัÉงการให้ดาํเนินการ
และฝ่ายตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 

 

ทัÊงนีÊบริษทัฯ จะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทัÊงสิÊน 
  
ทัÊ งนีÊ  บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พนัธกจิ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมธุรกิจ ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัฯ 
(www.samartcorp.com) และไดมี้การสืÉอสารนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกจิให้กบัผูบ้ริหารและพนักงาน
ของบริษทัฯ รับทราบผ่านทางอีเมล โดยจัดทาํในรูปแบบ Tips เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการประจาํสัปดาห์ และติด
โปสเตอร์ทีÉบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ   นอกจากนัÊนได้มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉ
สอดส่องดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประกอบด้วยทัÊ งหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ
บริหาร (Executive Board)   คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  (Corporate  Governance  Committee)  คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation  Committee)  คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง (Risk  Management  
Committee)  และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน (Sustainable Development  Committee)  ดงันีÊ  

 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ (*)   ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ   3   ท่าน    ดงันีÊ  

1. นายประดงั  ปรีชญางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2. ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายเสรี  สุขสถาพร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

 นางสาวนนัทนา คะงุ่ย   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ  (*) กรรมการตรวจสอบมีจํานวนไม่น้อยกว่า  3  ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษัทฯ  โดยสามารถดูรายละเอียด
ประวัติกรรมการตรวจสอบได้ในเอกสารแนบ  1 

  
  คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกจิการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกจิทีÉไดรั้บมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  1  คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมี
คุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการ
ตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมิได้ทาํให้
ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ดว้ย  
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากาํลัง และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2562 

 

 

123 

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  และ
กฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

6. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัÊ ง 

7. พิจารณารายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊ งกฎหมายทีÉเก ีÉยวข้องซึÉ งมีผลบังคับใช้กบั
บริษทัฯ และ/หรือธุรกจิของบริษทัฯ  ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ โดยตอ้งมีข้อมูลอย่างน้อยตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้Éเก ีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 
11. มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊน 
12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

2) คณะกรรมการบริหาร  ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  8  ท่าน   ดงันีÊ  

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3.     นายจง    ดิลกสมบติั  กรรมการ 
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
5. นายธีระชยั    พงศพ์นางาม กรรมการ 
6. นางผ่องศรี   สลกัเพชร กรรมการ 
7. นางสาวกนกวรรณ   จนัทร์สว่างภูวนะ กรรมการ 
8. นางสาวโชติกา    กาํลูนเวสารัช กรรมการ 

   
วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้า
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี  ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง   

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน ์พนัธกจิ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจ

บริหารต่างๆ ของบริษทัฯ  เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 
2. ทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  
3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ทีÉได้กาํหนดไว ้ให้เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ กอ่นเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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5. กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน และผูบ้ริหาร
ร่วมกบัประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ กอ่นนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทัฯ เรืÉ อง
อาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

7. รายงานผลการปฏิบติังานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็นประจาํ 
8. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  
9. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ
อาํนาจช่วง  ทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือ
บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย
ของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมัติไว ้
โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด 
 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  
 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ เพืÉอให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์  นโยบาย  ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทัฯ  เรืÉ อง
อาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินงานใดๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ  มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ
อาํนาจช่วง ทีÉทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร สามารถอนุมติัรายการทีÉตน
หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้
โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด 

 

3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ     ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม   2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  4  ท่าน   ดงันีÊ  

1. นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายประดงั  ปรีชญางกูร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการ (กรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหาร) 

 
วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ    เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้า
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ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกจิการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 

 

1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ จดัตัÊ งขึÊน รวมทัÊ งผูบ้ริหาร
และพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั Éน 
3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสาํคญัๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 
4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเก ีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแกก่รรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงานของ

บริษทัฯ 
6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เก ีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ   3  ท่าน   ดงันีÊ  

1.  ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  (กรรมการอิสระ) 
2.    นายประดงั  ปรีชญางกูร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3.     นายเสรี  สุขสถาพร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการทีÉอยู่ใน
ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้
โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สาํหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    
1. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนอ

ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ 
และในกรณีอืÉนๆ 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ ประธานเจ้าหน้าทีÉ
บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  รวมทัÊงกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. กาํหนดและทบทวนคุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  
ผูบ้ริหารระดบัสูง  และเลขานุการบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย ์
หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้
สอดคล้องกบักลยุทธ์  และเป้าหมาย รวมทัÊ งผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์  
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6. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
5) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   ณ  วนัทีÉ   31  ธันวาคม  2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ท่าน   ดงันีÊ  
 

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
4. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม กรรมการ 
  

 คณะทาํงานบริหารความเสีÉยง 
1. นายจง    ดิลกสมบติั ประธานคณะทาํงาน 
2. นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ ์ สมาชิก 
3. นายสมหมาย  ดาํเนินเกยีรติ สมาชิก  
 

โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมอบหมาย 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คัดเลือกกรรมการจํานวนหนึÉ งของบริษัทฯ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัÊ ง เข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 
ทัÊงนีÊกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํหนดทิศทางธุรกจิทีÉชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสีÉยงทีÉสําคัญ พร้อมทัÊ งกาํหนดกลยุทธ์ในการ
บริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจัดการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณาอนุมัติ ใช้เป็น
แนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอย่างนอ้ย 4 ประการ   ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลใหม้ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏิบัติตามมาตรการเหล่านัÊน อย่าง
ต่อเนืÉอง 

4. ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
5. จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสํารวจความ

เสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 
6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉยงใหเ้กดิขึÊนอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊงองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7. จดัใหมี้ความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ กรณีทีÉมีความ

จาํเป็น 
8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

6) คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน    ณ  วนัทีÉ   31  ธันวาคม  2562  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7  ท่าน   ดงันีÊ 

1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์   ประธานกรรมการ 
2. นายจง   ดิลกสมบติั   กรรมการ 
3. นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ ์   กรรมการ 
4. นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ ์     กรรมการ 
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5. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม   กรรมการ 
6. นางผ่องศรี    สลกัเพชร   กรรมการ 
7. นางสาวกนกวรรณ   จนัทร์สว่างภูวนะ กรรมการ 

 
วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการเพืÉอความยั Éงยืน  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
แต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลังการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ซึÉ งกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ
หนึÉง  

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสอดคล้องกบัการดาํเนินธุรกจิทัÊ งใน
ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวสัดิภาพในการทาํงานของ
พนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊ งของบริษทัฯ 
เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบายพฒันา
เพืÉอความยั Éงยืน 

4. ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 
ทัÊงนีÊ คณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประชุมอย่างสมํÉาเสมอ  และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึÉง
สามารถดูรายละเอียดสรุปสาระสําคัญของการประชุม และจํานวนครัÊงการเข้าร่วมประชุมสําหรับปีทีÉผ่านมาได้ในหัวข้อ  
“การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย” 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 

 การสรรหากรรมการอสิระ  กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
 

การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้าํการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉสรรหา คดัเลือก และเสนอ
บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  ประธานเจ้าหน้าทีÉ
บริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง  และเลขานุการบริษทัฯ   พร้อมทัÊ งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ   
โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ดงันีÊ    

 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดย
พิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ ทัÊงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณาทักษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ และใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย รวมทัÊ งดาํเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. การเลือกตัÊ งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลทีÉ มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ได้กาํหนดไว ้ ซึÉ งสอดคล้องกบั
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กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และ ก.ล.ต. เข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ  เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและใน
กรณีอืÉนๆ 

3. การพิจารณาแต่งตัÊ งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติั
การเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุม จาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่ง ซึÉ งไม่เกนิ 5 
บริษทัจดทะเบียน และการสนบัสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึง
ความเป็นอิสระของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเก ีÉยวข้อง ซึÉ งจะต้องมีความโปร่งใส
และชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตัÊ ง
กรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้ มีดงันีÊ  
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิ
กว่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง 
 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

 5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสม 
องคป์ระกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊงคณะ และเกณฑก์ารดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงมีกระบวนการสรรหาโดยเริÉมจากการสรรหาบุคคลทัÊ งภายใน
และภายนอกทีÉมีทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร และมีความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัลักษณะ
สาํคญัของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ เป็นอย่างดี และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พิจารณา
เห็นชอบบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊง 
 

 แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสาํคัญของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งผูบ้ริหาร  
ว่างลง   ซึÉ งนอกจากบริษทัฯ จะตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คัดเลือก และเสนอ
บุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้  บริษทัฯ ยงัได้จัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงขึÊน  
โดยพิจารณา  คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสม และมีศักยภาพ ในการปฏิบัติหน้าทีÉในตาํแหน่งผูบ้ริหารดังกล่าว  และพฒันาเพืÉอ
เตรียมความพร้อมใหส้ามารถรองรับตาํแหน่งได้ในอนาคต   ทัÊ งนีÊ เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนให้กบันักลงทุน  ผูถื้อหุ้น ตลอดจน
พนักงาน ว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที  โดยจะมีการทบทวนแผนสืบทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 
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นอกจากนีÊ  บริษทัฯ สนบัสนุนใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารเพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ ÉมเติมในฐานะทีÉเก ีÉยวขอ้ง และเพืÉอใหมี้โอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูง
สาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 
9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

การจดัตัÊงบริษทัใหม่ทุกครัÊ ง  ฝ่ายจัดการต้องนาํเรืÉ องดังกล่าวเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ  กอ่น
ดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัÊงบริษทัใหม่  โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ
ผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  พร้อมทัÊงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเป็น
ตวัแทนของบริษทัฯ ในบริษทัดงักล่าว  โดยผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบริษทัทีÉตนดูแล
ต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน   สําหรับการลงทุนใดๆ   หรือการดาํเนินเรืÉ องทีÉมีนัยสําคัญตามทีÉกาํหนดในอาํนาจ
อนุมติัดาํเนินการของบริษทัฯ   ตอ้งปฏิบติัตามทีÉนโยบายกาํหนด  และตอ้งนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ  
ในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมต้องนาํเสนอแผนงานประจาํปี  เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร  และ
คณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณาอนุมัติแผน  หากบริษัทใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน  ต้องชีÊ แจงต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริหาร  ในกรณีทีÉผลประกอบการมีปัญหามาก  จะถูกกาํหนดใหชี้Êแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณี
พิเศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการบริหาร และการแกไ้ขอย่างใกลชิ้ด  
 

สําหรับระบบควบคุมภายใน  บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ต้องกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดย  บริษทัฯ จะมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร   กรณีทีÉบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน  ซึÉ งมีความเสีÉยงทีÉจะทาํใหบ้ริษทัฯ ได้รับความเสียหาย   
คณะกรรมการบริหารจะสัÉงใหป้รับปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสาํหรับประเด็นดังกล่าวทันที    ทัÊ งนีÊ  หากบริษทัย่อยมีการทาํ
รายการใดๆ ทีÉตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งซึÉ งตอ้งได้รับการพิจารณาอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัย่อย  เช่น  การเพิ Éมทุน  การลดทุน หรือการเลิกบริษทัย่อย  เป็นตน้  รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้พิจารณาในคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพืÉออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยต่อไป 
       
เมืÉอมีการจดัตัÊงบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอืÉนอย่างมีนยัสาํคญั เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงตัÊ งแต่ ร้อยละ 20 แต่ไม่
เกนิร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิÉมเติมมีนัยสําคัญต่อบริษทัฯ คณะกรรมการจะพิจารณาให้จัดทาํ shareholders’ 
agreement หรือขอ้ตกลงอืÉน ทีÉมีความชดัเจนเกีÉยวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรืÉ องสําคัญ การติดตาม
ผลการดาํเนินงาน เพืÉอสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ ไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 
 

ในกรณีทีÉบริษทัย่อยกระทาํการใดๆ ซึÉ งเป็นการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย    บริษทัฯ จะปฏิบัติเช่นเดียวกบั
หลักเกณฑ์การทาํรายการได้มาและจําหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉ มี
นยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด   สําหรับการทาํ
รายการของบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัย่อย  บริษทัฯ มิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรืÉองดงักล่าว    เวน้แต่บริษทัย่อยเข้า
ทาํรายการกบับุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ   บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัตามทีÉประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลทีÉจะทราบข้อมูล 
และนาํระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ใหก้บั
พนกังานระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากนีÊบริษทัฯ ได้กาํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามใน
บนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั การไม่กระทาํผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
โดยพนกังานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจา้ง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ  
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  นําข้อมูลภายในไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืÉนในทางมิชอบ และ
หลกีเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลทีÉสําคัญทีÉมีผลต่อราคา
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หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  และเพืÉอใหม้ั Éนใจว่านโยบายดงักล่าวเป็นทีÉรับทราบและปฏิบติัตาม  บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํหนงัสือแจง้กาํหนด
ช่วงเวลาการหา้มซืÊอ-ขายหุน้ทัÊงปี  กอ่นเปิดเผยงบการเงินใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า    โดยในทุกไตรมาสบริษัทฯ ยัง
ได้จัดส่งหนังสือแจ้งเรืÉองดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบอีกครัÊง  อย่างไรก็ตาม ในปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีกรณีทีÉ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซืÊอขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดมี้การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เรืÉ อง
ดงักล่าวใหพ้นกังานของบริษทัฯ รับทราบผ่านทางอีเมล์  โดยจัดทาํในรูปแบบ Tips เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการประจาํสัปดาห ์
และติดโปสเตอร์ทีÉบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ  รวมทัÊง  ไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ทีÉในการรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ทัÊงของตนเอง คู่สมรส หรือผูที้Éอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามีภรรยา  และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉ งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกนิร้อยละ  30  ของสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของนิติ
บุคคลดังกล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผูที้Éอยู่ก ินด้วยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉย ังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนัÊ น ต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์และ
สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉเกดิรายการ รวมทัÊ ง
บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์
และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู ้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ทราบ เพืÉออาํนวยความ
สะดวกและประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  นอกจากนัÊน 
บริษทัฯ ยงักาํหนดใหมี้การรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย ์และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าของกรรมการและผูบ้ริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง อย่างไรกต็าม หากเกดิกรณีผิดพลาด มีผู้บริหารละเมิดกติกาดังกล่าว บริษัทฯ จะทําหนังสือ
ตักเตือน เพืÉอหลกีเลีÉยงการประพฤติซํÊาในเรืÉองดังกล่าว 
 
ในกรณีทีÉเกดิรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้Éเก ีÉยวขอ้งเปิดเผย
ข้อมูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  และหน่วยงานทีÉเก ีÉยวขอ้ง   กอ่นนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัทุกครัÊ งกอ่นทาํรายการ  โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณา  และออกเสียงลงมติ
ทัÊงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น   นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการทีÉบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อยทาํกบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด  แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 
(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ในหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั”   

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางเพืÉอป้องกนัปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ   รวมทัÊ งได้
เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” ภายใต้เรืÉอง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้
ทุกคนในองคก์รยึดถือปฏิบติั ซึÉ งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ   
ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ อย่างสมํÉาเสมอและเคร่งครัด 

 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอทาํหน้าทีÉติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
อย่างต่อเนืÉองและเหมาะสม 
 

6. การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ  และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจาํปี
ทุกปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง   โดยในปี 2562 บริษทัฯ ได้นาํหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560  หรือ  
Corporate Governance Code (CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกบับริบททางธุรกจิของบริษทัฯ  รวมทัÊงบริษทัฯ ยงัไดป้ฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการ
บริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2562 (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการ
ประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยดว้ย 
   
โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 1/2562 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 26 กมุภาพันธ์ 2562  และครัÊงทีÉ 2/2562 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 
13 พฤศจิกายน  2562  ได้มีการพิจารณาและทบทวนการนําหลกัปฏบัิติตาม CG Code มาปรับใช้ รวมทัÊ งได้ปรับปรุงแกไ้ขนโยบาย
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การกาํกบัดูแลกจิการ  จริยธรรมธุรกจิ  และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยใหค้รอบคลุมการปฏิบติัตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 
(CG Code)  อย่างไรกต็าม สาํหรับหลักปฏิบัติทีÉยงัไม่เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษัทฯ นัÊ น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการพิจารณา และนาํเสนอมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป 
 

 7. การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ  
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของสํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด รวมทัÊ งยงัได้
ปฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2562 (CGR) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทยดว้ย สาํหรับส่วนทีÉยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว บริษทัฯ ได้นาํหลักเกณฑ์มาเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
ธุรกจิของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
  

 หมวดทีÉ 2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

1. บริษทัฯ ยงัมิไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการ  อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบริษทัฯ
ได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัฯ โดยใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย ประกอบการ
พิจารณา รวมทัÊงดาํเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์กาํหนด  โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความรู้  ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ  รวมทัÊ งการพิจารณาจากทักษะทีÉจาํเป็นทีÉยงัขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบริษทัฯ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ / ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป         

2. บริษทัฯ ยงัมิไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)    แต่
บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยบริษทัฯ ไดเ้สนอชืÉอกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
ทีละคน  โดยผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง      

3. บริษทัฯ ยงัมิไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูที้Éคณะกรรมการมอบหมาย
เกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ ตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้ากอ่นทาํการซืÊ อขาย  อย่างไรกต็าม แม้ว่าบริษทัฯ ยงัไม่มี
นโยบายดงักล่าว   แต่บริษทัฯ มีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพยใ์น
การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง 

  หมวดทีÉ 3 การคาํนึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ยงัมิไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) อย่างไรกต็าม บริษทัฯ ได้
จดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคมไวเ้ป็นส่วนหนึÉงในรายงานประจาํปี 
 

 หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. บริษทัฯ มิไดก้าํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนอืÉนทีÉอยู่นอกกลุ่มธุรกจิทีÉกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารแต่ละคนจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกนิ 2 แห่ง อย่างไรกต็าม บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
ของกรรมการแต่ละท่านไวไ้ม่เกนิ  5  แห่ง นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน
ของผูบ้ริหารระดับสูง  โดยกาํหนดให้กอ่นทีÉผู ้บริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน จะต้องแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารทราบเพืÉอพิจารณาอนุมัติ ทัÊ งนีÊ    ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษทัฯ  ทีÉดาํเนินธุรกจิสภาพอย่างเดียวกบั
บริษทัฯ หรือเป็นการแข่งขันกบักจิการของบริษทัฯ  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอ
แต่งตัÊงบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอทีÉจะปฏิบัติ
หนา้ทีÉใหแ้กบ่ริษทัฯ 

2. บริษทัฯ ไม่มีกรรมการอิสระทีÉเป็นผูห้ญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษทัฯ  อย่างไรกต็าม บริษทัฯ มีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารซึÉ ง
เป็นผูห้ญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษทัฯ  1  ท่าน  ทัÊงนีÊบริษทัฯ มิไดมี้การกดีกนัทางเพศแต่อย่างใด  

3. คณะกรรมการบริษทัฯ มีสัดส่วนการเป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40.0 ซึÉ งน้อยกว่าตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีทีÉ
กาํหนดไวที้Éมากกว่าร้อยละ 50 ขณะเดียวกนัคณะกรรมการบริษทัฯ มีสัดส่วนของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 
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60.0  ซึÉ งนอ้ยกว่าหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีทีÉกาํหนดไวที้Éร้อยละ 66  เนืÉองจากในปี 2561 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงกรรมการทีÉเป็น
ผูบ้ริหารเพิ Éมเติมอีก 1 ท่าน ทาํให้บริษทัฯ มีกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการทีÉไม่ใช่
ผูบ้ริหาร 2 ท่าน รวมเป็น 10 ท่าน 

4. บริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: 
CAC) อย่างไรกต็าม ในปี 2558 บริษทัฯ ได้เข้าสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพืÉอประเทศไทย (Partnership 
Corruption for Thailand: PACT) เพืÉอเขา้รับการอบรมและคาํแนะนาํกระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต  
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10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน) 
 

นโยบายและภาพรวม 
 
บริษทัฯ เชืÉอมั Éน และใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาธุรกจิอย่างเป็นระบบและยั Éงยืน การเพิ Éมคุณค่าระยะยาวให้กบัผูมี้ส่วนได้เสียทีÉเก ีÉยวข้องทุกฝ่ายทัÊ ง
ภายในและภายนอกองคก์ร ตัÊงแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้  และชุมชน ฯลฯ  เพืÉอนาํไปสู่การพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยืน  บริษทัฯ ในฐานะสมาชิกทีÉอยู่
ร่วมในสังคม  จึงมุ่งมั ÉนทีÉจะสร้างผลกระทบในทางบวกใหแ้กชุ่มชน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้   คณะกรรมการบริษทัฯ จึง
ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนขึÊน  เพืÉอกาํหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉ งแวดล้อมของ
บริษทัฯ อย่างเป็นรูปธรรม อนัจะนาํมาซึÉ งแนวทางในการติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการดาํเนินงานดา้น CSR  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
โดยคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2  ครัÊ ง  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะพฒันาเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉ งแวดล้อมตาม
แนวทางทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)  และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด  เพืÉอ
นาํไปสู่การพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยืนต่อไป  
 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 
1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสอดคล้องกบัการดาํเนินธุรกจิทัÊ งในด้านเศรษฐกจิ สังคม 

และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและ

ฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊ งของบริษทัฯ เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอ
ความยั Éงยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
นโยบายพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน   
1. ดาํเนินธุรกจิบนพืÊนฐานของธรรมาภิบาล  และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยืน โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั 
2. สร้างวฒันธรรมองคก์รเพืÉอใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกในการปฏิบติังาน  และมีจิตอาสา  เสียสละแรงกาย  แรงใจ  และเวลาส่วนตัวเพืÉอทาํประโยชน์

ใหแ้กชุ่มชนส่วนรวม 
3. ส่งเสริมและใหค้วามรู้กบัพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน และดูแลรับผิดชอบต่อสังคม

และสิÉงแวดลอ้ม ใหท้ั ÉวถึงทัÊงองคก์ร 
4. ส่งเสริมใหมี้โครงการ  หรือกจิกรรมเพืÉอสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  ตลอดจนการใดๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 
ในการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน บริษทัฯ มีการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณาประเด็น

ดา้นการพฒันาอย่างยั Éงยืนตามระดบันยัสาํคญั เพืÉอดาํเนินการอย่างเหมาะสม  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดวิสัยทศัน ์และพนัธกจิ ทีÉแสดงถึงการคาํนึงถึงผูมี้
ส่วนไดเ้สียทีÉสาํคญั ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินธุรกจิปกติ ดงันีÊ 
 

 วิสัยทศัน์ 
 

 กลุ่มบริษทัสามารถมุ่งมั Éนเสนอสินคา้และบริการทางดา้นเทคโนโลยีทีÉกา้วไกล เพืÉอนาํมาซึÉ งความเจริญทีÉยั ÉงยืนและคุณภาพชีวิตทีÉดียิ ÉงขึÊน 
 

  พันธกจิ 
องค์กร เสริมสร้างกระบวนการบริหารและดาํเนินงานใหมี้ ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ ต่อผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  
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ลูกค้า นาํเสนอบริการทางดา้นเทคโนโลยีสืÉอสารโทรคมนาคม และอืÉนๆ ดว้ยความ ทุ่มเท ใส่ใจ เพืÉอตอบสนองความต้องการ และ
กอ่ใหเ้กดิ ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ  

พันธมิตร เสริมสร้าง ความสัมพันธ์ทีÉแข็งแกร่ง เพืÉอแสวงหาโอกาสและบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิร่วมกนั  
พนักงาน เสริมสร้าง ความเป็นมืออาชีพ และมอบโอกาสสู่ ความก้าวหน้า แกพ่นกังาน  
ผู้ถือหุ้น เสริมสร้างรายไดที้Éมั Éนคง ยั Éงยืน เพืÉอมอบ ผลตอบแทนทีÉคุ้มค่า และต่อเนืÉองแกผู่ถื้อหุน้  
สังคมชุมชน เสริมสร้าง “คนคุณภาพ และสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการและกจิกรรมทีÉเกดิประโยชนอ์ย่างต่อเนืÉอง 

 
สาํหรับรายละเอียดในส่วนของนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการดาํเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ ได้เปิดเผยไวใ้นส่วน

ของ “การกาํกบัดูแลกจิการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกจิ” 
 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 
 บริษทัฯ ดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ สามารถดูรายละเอียดไดที้Éหมวด “การกาํกบัดูแลกจิการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” 
และเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.samartcorp.com โดยนโยบายดงักล่าวยึดหลกัในการปฏิบติั 9 ประการ คือ 
 

1. การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 
2. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
3. การต่อตา้นการทุจริต 
4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
5. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
6. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
8. การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 
9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึÉ งไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
1. การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี
 

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลทีÉดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร  ยึดมัÉนในความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีเป็นปัจจยัพืÊนฐานสาํคญัในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้
เกดิความโปร่งใส เพิ Éมความน่าเชืÉอถือใหแ้กผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก ีÉยวขอ้งทุกราย  ตลอดจนเป็นการเพิ Éมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
กจิการ   ดงันัÊนคณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลักษณ์
อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ได้ยึดถือปฏิบัติ   
โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ซึÉ งเป็นหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ทีÉดูแลใหบ้ริษทัฯ กรรมการ และผูบ้ริหาร
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั รวมทัÊงกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง ซึÉ งในปี 2562   บริษทัฯ ไดด้าํเนินการทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการ
ทีÉดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นเรืÉอง “การกาํกบัดูแลกจิการ” 
 

   ทัÊงนีÊ  ในปีทีÉผ่านมา  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  เป็นผลใหบ้ริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)(“SAMART”) 
และบริษทัย่อยทีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์  อีก  2  แห่งคือ  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“SAMTEL”)  และ บริษัท 
สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) (“SDC”) รวมถึงบริษทัย่อยทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็มเอไอ  คือ  บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั 
(มหาชน) (“OTO”) ไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ ในปี 2562 ดงันีÊ  
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1) ผลการประเมินด้านการกาํกบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียน  ประจําปี 2562 
 SAMART, SAMTEL, SDC และ OTO  ไดรั้บผลการประเมิน “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) จากการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัจด

ทะเบียนทัÊงหมด 677 บริษทั  ซึÉ งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ร่วมกบัสาํนกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพยฯ์  
 

2) ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2562 
SAMART, SAMTEL, SDC  และ OTO ไดรั้บการประเมินในระดบั  4 TIA  ทัÊง  4 บริษทั โดยมีบริษทัจดทะเบียนทีÉเข้ารับการประเมิน

ทัÊงสิÊน  672  บริษทั  จากการจดัทาํโครงการของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 

มุ่งมัÉนในการดําเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม  และมีจริยธรรม  ใส่ใจการปฏบัิติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม 

บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินธุรกจิและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ   โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกจิ สําหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทาํงานด้วยความซืÉอสัตย ์ สุจริต  และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน  คุณภาพ  
คุณธรรม และเป็นธรรม  รวมทัÊงครอบคลุมในเรืÉองของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ได้แก ่ ผูถื้อหุ้น  พนักงาน  ลูกค้า  คู่แข่ง    คู่ค้า  เจ้าหนีÊ   
ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัทีÉครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชนที์Éผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอย่างทั Éวถึง ไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ สาํหรับกรรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ยึดถือปฏิบติั  โดยไดเ้ปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ (www.samartcorp.com)   นอกจากนัÊน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉสอดส่องดูแล
ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัตามจริยธรรมของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด    ทัÊ งนีÊ  สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ในเรืÉ อง    
“9. การกาํกบัดูแลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” 

 
3. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 
 

ดว้ยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนในทุกรูปแบบ    ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ได้
กาํหนดใหมี้นโยบายการต่อตา้นการทุจริตขึÊน เพืÉออนุมติัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยนโยบายดงักล่าวครอบคลุมประเด็นต่างๆ คือ  
 ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง 
 การบริจาคเพืÉอการกุศลและเงินสนบัสนุน  
 การรับและใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชนอื์Éนใด  

 
บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน ดงันีÊ 
• กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  
• การป้องกนั  
• การจดัอบรมและสืÉอสาร  
• การรายงานและช่องทางการรายงาน  
• การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

 
นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดบทลงโทษการกระทาํใดๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายดงักล่าว ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม จะได้รับการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้ รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมายดว้ย 

 
ซึÉ งผลจากการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ ไม่มีกรณีการกระทาํผิดด้านทุจริต หรือกระทาํผิดจริยธรรมพบเพียง
ขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบัติของบริษทัฯ ซึÉ งได้มีการแกไ้ขและชีÊ แจงระเบียบปฏิบัติทีÉถูกต้องให้พนักงานทราบแล้ว 
นอกจากนีÊ  ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารลาออกอนัเนืÉองจากประเด็นเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ และไม่มีกรณีเกีÉยวกบัชืÉอเสียงในทาง
ลบของบริษทัฯ อนัเนืÉองมาจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ทีÉสอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 
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โดยบริษทัฯ ได้เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวทีÉได้รับอนุมัติไวใ้นคู่มือจริยธรรมของบริษทัฯ และเว็บไซต์ www.samartcorp.com 
เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทัÊงนีÊ  รายละเอียดเกีÉยวกบันโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน แนวปฏิบัติในการดาํเนินการ
เกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีทีÉผา่นมา ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในเรืÉอง  “11. การควบคุมภายใน  การบริหาร
จัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน” 
 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

ให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐาน  ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏบัิต ิส่งเสริมความ เสมอภาค  ไม่แบ่งแยก
เพศ  และชนชัÊน  ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

บริษทัฯ ยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั  พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิ มนุษยชนโดย
เคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัฯ จะสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิมนุษยชนพร้อมทัÊ งปลูกจิตสํานึกให้พนักงานของบริษทัฯ ยึดถือและปฏิบัติตาม 
โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติัดงันีÊ   

 
 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษทัฯ ใหก้ารดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอืÉนทีÉ 
ไม่เกีÉยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํไดเ้มืÉอไดรั้บการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
- บุคคลย่อมอา้งศกัดิÍ ศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าทีÉไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอืÉน 

 
 การปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรืÉ องของเชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ และการศึกษา 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรติซึÉ งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉการงานตามระเบียบข้อบังคับ
ของบริษทัฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ  

- บริษทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ และ
ใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิ ÉมเติมทัÊงในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสัÊนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบติัหนา้ทีÉพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นเกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ การศึกษา หรือเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีÉข่มเหงหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กยีรติ และเคารพความคิดเห็นซึÉ งกนัและกนั 

 
5. การปฏบัิติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ดําเนินการเพืÉอให้เกดิความปลอดภัย  และสุขอนามัยในการทํางาน  และกําหนดเงืÉอนไข  รวมทัÊงสภาพการจ้างงานทีÉเหมาะสมตามกฎหมาย
แรงงานพืÊนฐาน  ตลอดจนเสริมสร้างทกัษะของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตทีÉด ี  

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของ
บริษทัฯ  บริษทัฯ ต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  และหลักจริยธรรม  เพืÉอสร้างความยุติธรรม ความมั Éนคงและความสงบสุขในสังคม  
บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย และสวสัดิการทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม  
ในดา้นต่างๆ อาทิ 
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1. เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นหัวข้อ “9. การกํากับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ 
“9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ”  เรืÉอง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏบัิต”ิ  
 

2. กาํหนดใหมี้ “นโยบายสวัสดกิารและผลตอบแทน”  โดยคาํนึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานใหพ้นกังานปฏิบติังานเต็มความสามารถ  มีความ
เป็นธรรม  และมีระบบแบบแผนการปฏิบติัทีÉเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะหค่์างานใหมี้ความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบั
ระดบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดห้รือเท่าเทียมกบัอตัราค่าจา้งค่าตอบแทน
ของบริษทัชัÊนนาํอืÉนๆ   โดยปีนีÊ ได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ ตามข้อกาํหนดทางกฎหมาย รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทนแก่
พนกังานอย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊ งระยะ
สัÊนและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว และเปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือร้องทุกข์
เก ีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉ งข้อเสนอแนะหรือ ข้อร้องทุกข์ดังกล่าว จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกดิ
ประโยชนแ์กทุ่กฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
 

 ในส่วนของสวสัดิการต่างๆ บริษทัฯ จดัใหมี้การประกนัชีวิตหมู่ใหก้บัพนกังานโดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี มีการจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เพืÉอเป็นหลกัประกนัความมั Éนคงในชีวิตการทาํงาน มีประกนัสังคมให้กบัพนักงาน มีการจัด
เงินกูยื้มกรณีประสบอุบติัภยัหรือเจ็บป่วย มีเงินช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกก่รรม การจัดให้มีสถานทีÉออกกาํลัง
กาย รวมทัÊงมีส่วนลดในการซืÊอผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นตน้ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นเรืÉอง “การกาํกบัดูแลกจิการ” ภายใต้
หวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” เรืÉอง “นโยบายการปฏบัิติต่อพนักงาน”  
 

3. กาํหนดใหมี้ “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยบริษทัฯ จดัใหมี้นโยบายและระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย  รวมทัÊงดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัต่อชีวิต และสุขอนามยั
ของพนกังาน รวมถึงการเสริมสร้างในดา้นสุขภาพ เพืÉอให้พนักงานมีพลานามัยทีÉสมบูรณ์แข็งแรง นอกเหนือจากการจัดให้มีการตรวจ
รักษาพยาบาล และใหบ้ริการทางการแพทยเ์บืÊองตน้ รวมทัÊงใหบ้ริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั และมีการตรวจสุขภาพประจาํปี   

 

สําหรับทางด้านความปลอดภัยได้จัดให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น  มีการแต่งตัÊ งเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย การจัดอบรมและปลูก
จิตสาํนึกเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกดิอัคคีภัยเป็นประจาํทุกปี ใช้ระบบ
สแกนนิÊวมือ เขา้ – ออก ประตูสาํนกังาน  
 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นเรืÉอง “9. การกาํกบัดูแลกจิการ”  ภายใต้หวัขอ้  “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ”  เรืÉอง  “นโยบายการปฏบัิติต่อ
พนักงาน”  
 

4.    กาํหนดใหมี้ “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น 
1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 นโยบายวิเคราะหอ์ตัรากาํลงั     
 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  
 นโยบายดา้นบริหารผลการปฏิบติังาน  
 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน    
 นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัภายในองคก์ร  

2) นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  
 นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล       
 การพฒันาและจดัการความรู้ในองคก์ร                                                                                                                                                                                                                     
 นโยบายรักษาผูมี้ศกัยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
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 รายละเอียดเกีÉยวกบัการบริหารและพฒันาบุคลากร สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ในเรืÉ อง “8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “8.5 
บุคลากร” เรืÉอง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” 

 
 บริษทัฯ ตระหนักเสมอว่าบริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตอย่างแข็งแกร่งในวนันีÊ  กด็้วยความร่วมมือจากพนักงาน ดังนัÊน บริษทัฯ จึงให้

ความสาํคญัอย่างยิ Éงต่อการสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน โดยปีทีÉผ่านมาไดมี้การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพืÉอให้พนักงาน
มีส่วนร่วม  อาทิ 

 
- โครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box” เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงานทุก

ระดบั รวมทัÊงการสืÉอสารภายในองคก์รแบบ 2 ทาง(Two-way Communication) เพืÉอรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลีÉยนแนวคิดมุมมอง 
นาํเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรคข์องพนักงานและนําผลทีÉได้ไปปรับปรุงแนวทางดาํเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน  
 

นอกจากนัÊนบริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายการสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัทุกระดบัภายในองคก์รระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน รวมทัÊ งได้
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเนน้การสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิการประสานงานและการทาํงาน
ร่วมกนัอย่างมืออาชีพ ในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ จึงจัดทาํกจิกรรมต่างๆ มากมาย เช่น Management Meeting ปีละ 2 ครัÊ ง การจัดกจิกรรมเพืÉอ
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจัดกจิกรรมสานสัมพนัธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น กจิกรรมเชืÉอมความสัมพนัธ์ภายใน
องคก์รต่างๆ และชมรมกฬีา ชมรมทาํความดี (D-Club) และชมรมอืÉนๆ ฯลฯ 
 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 
ให้ความสําคญัในการผลติสินค้าและบริการทีÉมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
 
บริษทัฯ เชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองใหก้บัลูกคา้  ซึÉ งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทัฯ อย่างต่อเนืÉอง จึง
ไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันีÊ  

 
1. มุ่งมั ÉนทีÉจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการใหมี้ความทนัสมยัอยู่เสมอเพืÉอสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการทีÉมีคุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้งแกลู่กคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกนิความเป็นจริง อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงืÉอนไข

ใดๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊนๆ 
4. จดัใหมี้กระบวนการทีÉสามารถใหลู้กคา้แจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช ้หรือการใหบ้ริการทีÉไม่เหมาะสม เพืÉอทีÉบริษทัฯ จะได้ป้องกนั 

/ แกไ้ขปัญหา ใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 
5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.      รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชนส่์วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ในอนัทีÉจะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้É งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กบับริษทัฯ ใหย้ั Éงยืนสืบไป 
 
โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นเรืÉอง “9. การกาํกับดูแลกิจการ”  ภายใต้หัวข้อ “9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ”  เรืÉ อง “นโยบายการปฏิบัติต่อ
ลูกค้า” 

 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
ให้การสนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมทัÊงพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม 
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บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่า  บริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งในวนันีÊ  กด็้วยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม   ดังนัÊน
บริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญัยิ Éงต่อการสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชีวิต พฒันาความเจริญให้แกชุ่มชนและสังคมไทย โดยทีÉผ่านมา ได้มี
การดาํเนินกจิกรรมภายใตข้อบข่ายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 
1. การสร้างสัมพนัธ์ทีÉดีกบัองคก์ร ทัÊงภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดับ เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีและสามารถ

ประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืนและเป็นรูปธรรม  
2. การมอบสิÉงปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพืÉอดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยัของชุมชน อาทิ การสร้างทีÉ

พกัผูโ้ดยสารรถประจําทางบริเวณหน้าทีÉท ําการบริษัทฯ การบริจาคเสืÊ อกนัฝนและเสืÊ อสะท้อนแสงแกต่าํรวจจราจรในพืÊนทีÉ สถานี
ตาํรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต  การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกฬีา แกโ่รงเรียนในบริเวณ
ใกลเ้คียง   การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแกผู่ย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิÉงของจาํเป็นเพืÉอช่วยเหลือผูป้ระสบภัย เช่น การจัดหาเรือให้แกห่น่วยงานราชการ เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่
ประชาชนทีÉประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสาํนึกใหแ้กพ่นกังานในองคก์รเกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มผ่านสืÉอและกจิกรรมภายในอย่าง
ต่อเนืÉอง 
 

โดยกจิกรรมต่างๆ แสดงไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้ “กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม” 
 

8. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 
 

ดําเนินธุรกจิโดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม จึงไดยึ้ดหลกัปฏิบติั ดงันีÊ 
1. ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกีÉยวกบัความปลอดภยั รวมทัÊงการเป็นพลเมืองดี  ในการปฏิบติั

ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย  หรือขอ้บงัคบัต่างๆ  ทีÉเก ีÉยวขอ้ง 
2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร  ทัÊงในรูปวตัถุดิบ  เงินทุน  บุคลากรและพลงังาน ฯลฯ  อย่างชาญฉลาด   
3. ส่งเสริมกจิกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนืÉอง 

 
บริษทัฯ มีนโยบายเพืÉอการส่งเสริมใหค้วามรู้  และฝึกอบรมพนกังานในองคก์ร เรืÉองสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนคาํนึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มในการปฏิบติัหนา้ทีÉอยู่เสมอ ดงันีÊ 
1. บริษทัฯ มีการรณรงคส์ร้างจิตสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกจิกรรมทีÉพนกังานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนืÉอง 
2. บริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้มแกสั่งคมและองคก์รต่างๆ รวมทัÊงดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอ

สร้างภาพลกัษณ์ และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ 
3. บริษทัฯ มีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรืÉองความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มแกพ่นกังาน เพืÉอให้เกดิความเข้าใจถึงความสําคัญของการ

ดูแลสิÉงแวดลอ้มโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานในดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหร้ะบบการจดัการสิÉ งแวดล้อมดาํเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กจิกรรมดงันีÊ  
  

  การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดล้อม  
เรามุ่งการพฒันาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษแ์ละมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิÉ งแวดล้อม  รวมทัÊ งการนาํเสนอบริการ
ทางดา้นการสืÉอสารโทรคมนาคมทีÉใส่ใจสิÉงแวดลอ้ม และสนบัสนุนการใชพ้ลงังานอย่างรู้คุณค่าแกอ่งคก์รภาครัฐและรัฐวิสาหกจิทีÉมีวิสัยทัศน์
สอดคลอ้งกนั ไดแ้ก ่
 โครงการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน (ติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละกกัเกบ็พลงังานไฟฟ้า) ในพืÊนทีÉโครงการ

อนุรักษพ์นัธุกรรมพืช  อนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 4 แห่ง คือ ตาํบล   ทุ่งขนาน  อาํเภอ
สอยดาว, ตาํบลสนามไชย อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี  และตาํบลเกาะยาวใหญ่,  ตาํบลพรุใน อาํเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 
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 โครงการบริหารจดัการพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ของสาํนกังานเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 50 เขต 
 โครงการ AMR ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นโครงการอ่านหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้าอัตโนมัติ ช่วยให้ผูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่ สามารถบริหาร

จดัการไฟฟ้าใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด  
 โครงการบริหารจดัการขยะมูลฝอย โดยคดัแยกขยะและผลิตเชืÊอเพลิงขยะ   
 

การสร้างจิตสํานึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
การกระตุน้จิตสาํนึกของพนกังานในองคก์รใหใ้ส่ใจสิÉงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า  ผ่านสืÉอภายในและโครงการรณรงค์ประหยดั
พลงังาน ทีÉจดัขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ในปี 2562  ไดมี้การปรับเปลีÉยนรูปแบบ ให้น่าสนใจ สอดคล้องกบัสถานการณ์  เพืÉอให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
ผ่าน 4 โครงการหลกั ดงันีÊ  
 

 โครงการเรารักษ์โลก  
โครงการรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติก โดยหนัมาใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติก สร้างจิตสาํนึกในการใส่ใจรักษสิ์Éงแวดลอ้ม และการรู้จกั
ช่วยเหลือแบ่งปัน โดยจดักจิกรรมเป็นระยะตลอดปี 2562 ดงันีÊ  
 

Exhibition 
ใหค้วามรู้ดา้น
สิÉงแวดลอ้ม 

กจิกรรม Shirt to Shop 
Workshop 

กจิกรรมประดิษฐ ์
ถุงผา้จากเสืÊอยืดมือ 2 

 

กจิกรรม We Market  
Green Market  

รณรงคใ์หพ้นกังานใชถุ้งผา้
เพืÉอช็อปปิÊ งในกจิกรรมออก

ร้านของพนกังาน  
 

รับบริจาคถุงกระดาษ/ ถุงผ้าเพืÉอมอบให้กบั 
รพ.4 แห่ง จํานวน 2,000 ใบ ไดแ้ก ่
โรงพยาบาลตากฟ้า จ.นครสวรรค ์

โรงพยาบาลกนัทรลกัษ ์จ. ศรีสะเกษ
โรงพยาบาลปากนํÊ าหลงัสวน จ. ชุมพร

โรงพยาบาลนานอ้ย จ. น่าน 
         

 โครงการปันกนัอ่าน 
โครงการรับบริจาคหนงัสือ เพืÉอมอบใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา เพืÉอส่งเสริมใหพ้นกังาน รู้จกัใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า และร่วมแบ่งปัน
ความรู้ดว้ยการบริจาคหนงัสือมือ 2   นาํไปสร้างประโยชนแ์ละเติมความรู้ใหก้บัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ย่างไม่รู้จบ  

 

โดยบริษทัฯ ไดส่้งมอบหนงัสือใหก้บั “มูลนิธิกระจกเงา” จาํนวนกว่า 4,000 เล่ม เพืÉอส่งต่อกบัเด็กทีÉขาดแคลนต่อไป  
 

 โครงการ Clean & Clear               
โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามยั โดยการแยกทิÊงขยะ ซึÉ งจดัขึÊนมาตัÊงแต่ปี 2560 และมีการส่งเสริมอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอปลูกฝังนิสัยทีÉดีใน
การแยกทิÊงขยะ ทัÊงขยะเปียก, ขยะแหง้ และขยะรีไซเคิล เพืÉอใหเ้กดิการใชท้รัพยากรทีÉคุม้ค่าและเกดิประโยชนสู์งสุด  
 

 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day 
โครงการส่งเสริมการสร้างสุขอนามยั และสภาพแวดลอ้มทีÉดีในสถานทีÉทาํงาน ซึÉ งจดัขึÊนเป็นประจาํทุกปี  เพืÉอเสริมสร้างความสุข เพิ Éม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 
 

9.      นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งพัฒนาและนําเสนอ
นวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพืÉอยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ ดูแลสิÉงแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 

โครงการ Samart Innovation Awards  คือ กจิกรรมสาํคญัทีÉ “กลุ่มบริษัทสามารถ” ดาํเนินการมาอย่างต่อเนืÉองเป็นระยะเวลากว่า 17 ปี เพืÉอมุ่ง
ส่งเสริมใหเ้ยาวชน และคนรุ่นใหม่ ไดเ้กดิการพฒันาความคิด ความสามารถ  อนันาํไปสู่การสร้างนวตักรรมทางด้านเทคโนโลยี  และต่อยอดสู่
การเป็นผูป้ระกอบการด้านเทคโนโลยี ซึÉ งหลังจากการประกวดในแต่ละปีสิÊนสุด บริษทัฯ ได้เผยแพร่ผลงานต่างๆ ทีÉเข้ารอบและชนะการ
ประกวดสู่สาธารณะ ผ่านกจิกรรมและสืÉอโฆษณาประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเนืÉอง ทัÊ งนีÊ  นอกจากจะเป็นการส่งเสริมเชิงพาณิชยใ์ห้แกผู่เ้ข้าร่วม
ประกวดแลว้ ยงัเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้กน่กัพฒันานวตักรรมรุ่นใหม่ของไทย โดยในปีทีÉผ่านมา มีจาํนวนข่าวสารเกีÉยวกบัโครงการฯ 
และผลงานทีÉถูกเผยแพร่ผ่านสืÉอสิÉงพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน ์และสืÉอออนไลน ์จาํนวนรวม 74 ข่าว  
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การดําเนินธุรกจิทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากการดาํเนินธุรกจิตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนผ่านหลักปฏิบัติ 9 ประการ ทาํให้ในปีทีÉผ่านมาบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีการถูกตรวจสอบหรืออยู่
ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อย่างใด   
 
กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 
เพืÉอความชดัเจนในการดาํเนินโครงการเพืÉอช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)   กลุ่มบริษทัสามารถจึงได้กาํหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบติัภายใตก้รอบการ “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” อนัประกอบดว้ยโครงการและกจิกรรมต่างๆ ดงันีÊ  

การสร้างคนคุณภาพ   

1.  โครงการ SAMART INNOVATION ครอบคลุมการจัดประกวดนวตักรรมทางด้านเทคโนโลยี การให้ทุนวิจัย และการจัดฝึกอบรมความรู้ 
เสริมทักษะวิชาชีพ Samart Innovation Award 2019 จัดต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 17 โดยบริษทัฯ ได้ประสานความร่วมมือกบั สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ดําเนินโครงการ Young Technopreneur (เถ้าแกน่้อยเทคโนโลยี) กอ่ให้เกดิประโยชน์ต่อ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ดงันีÊ  

 
 สนบัสนุนเงินรางวลั Samart Innovation Award 2019  

 

รางวัลชนะเลศิ   
“สุดยอดนักคดินักพัฒนาต้นแบบ” 

200,000 บาท 

รางวัลรองชนะเลศิ  2 รางวัล 
80,000 บาท และ 50,000 บาท 

ตามลาํดับ 

ทนุ Start Up Funds 
ทมีละ 30,000 บาท 

สําหรับผู้เข้ารอบสุดท้าย 9 ทมี 

 

 การสนบัสนุนการพฒันาเรียนรู้ เสริมสร้างการเป็นผูป้ระกอบการ  
 

คอร์สอบรม 36 ชัÉวโมง 
ด้วยหลกัสูตรทีÉครอบคลมุและเหมาะสม 

 

มีทีÉปรึกษาทีÉใกล้ชิด 
มีผู้เชีÉยวชาญและประสบการณ์ตรง  

ให้คาํแนะนําอย่างใกล้ชิดตลอดโครงการ 

โอกาสในการนําเสนอผลงาน 
ต่อลูกค้า และนักลงทนุ 

 
 สนบัสนุนในเชิงธุรกจิอย่างเป็นรูปธรรม  ตลอด 8 ปีทีÉผ่านมา (ปี 2555-2562)  

 
1,200 คน 

ทีÉบริษัทฯ ได้สร้างให้เกดิ
นักพัฒนารุ่นใหม่ในโครงการ 

600 ผลงาน 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ทีÉผ่านโครงการ 

60 ธุรกจิ 
ทีÉได้ขยายผลสู่ธุรกจิจริง 

32 ล้านบาท 
มูลค่าโดยประมาณ 

ทีÉสร้างรายได้ให้กบัประเทศ 

2.      การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา 
 โครงการทนุสามารถ  มอบทุนการศึกษาแกน่กัศึกษาทีÉเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ระดบัชัÊนประถม, มธัยมศึกษา และปริญญาตรี จาก จ. 

เชียงราย และ จ. สุรินทร์ จาํนวน 49 ทุน มูลค่า 217,000 บาท  
 โครงการเติมรอยยิÊม และสร้างโอกาสทางการศึกษา  มอบจานดาวเทียม พร้อมอุปกรณ์รับสัญญาณ DLTV แก่  60 โรงเรียน ใน                      

จ. นครราชสีมา  และ 149 โรงเรียน ใน จ. เชียงราย  โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม” 
 

3. การสนับสนุนความสามารถด้านกฬีา 
 ด้านกฬีาฟุตบอล  

> โครงการฟุตบอลเพืÉอเยาวชนไทย โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม” ร่วมกบั  KING POWER สนับสนุนโครงการ FOX HUNT  
คดัเลือกเยาวชนไทยไปร่วมฝึกซ้อมฟุตบอลร่วมกบัสโมสรเลสเตอร์ซิตีÊ  ณ ประเทศองักฤษ    
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> สนับสนุนสโมสรทมีฟุตบอลต่างๆ อาทิ สโมสรบุรีรัมยยู์ไนเต็ด, สโมสรแพร่ยูไนเต็ด โดย บริษทั สามารถยูทรานส์ จาํกดั และ บริษทั 
สามารถคอมเทค จาํกดั  

 
 ด้านกฬีาอืÉนๆ 

> มวยสากล :   สนบัสนุนการแข่งขนัมวยสากล "ศึกกาํปัÊนแม่ลาน้อย สะท้านโลก"   มูลค่า 250,000 บาท โดยบริษทั สามารถ
เทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

> กฬีาฟุตซอล :   สนบัสนุนการแข่งขนักฬีาฟุตซอล PEA FUTSAL CUP ครัÊงทีÉ 18  ซึÉ งจัดโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และร่วม
บ ริ จ า ค เ งิ น ใ ห้ ส ถ า น ส ง เ ค ร า ะ ห์ เ ด็ ก อ่ อ น พิ ก า ร ท า ง ส ม อ ง แ ล ะ ปั ญ ญ า  ( บ้ า น เ ฟืÉ อ ง ฟ้ า )  
โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

> ขีÉจักรยาน :   สนบัสนุนการแข่งขนั PEA BIKE FOR LIFE 2019 โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบัการ
ไฟฟ้าส่ว นภู มิภาค   จัด ขึÊ น เพืÉ อ ส่ง เส ริมก ารอ อ ก ก าํลัง กาย  พร้อ มมอ บจัก รยาน จํานว น 2 0 0  คัน  
ใหก้บันกัเรียนในพืÊนทีÉชนบทของ จ.สุรินทร์ 

> วิÉงมาราธอน  :   สนบัสนุน PEA Mini Marathon ครัÊงทีÉ 10  ซึÉ งจดัโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยสนับสนุนของรางวลั  พร้อม
พนกังานร่วมวิ Éงในกจิกรรมดงักล่าว โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม”  

 >  กฬีาเปตอง :   สนบัสนุนการแข่งขันกฬีาเปตอง ครัÊงทีÉ 6  ซึÉ งจดัโดยชมรมเปตองการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพืÉอนาํรายได้ส่วนหนึÉ ง 
ไปจดัซืÊออุปกรณ์กฬีา, ติดตัÊงจานดาวเทียม และมอบทุนอาหารกลางวนัให้กบัโรงเรียนในถิÉนทุรกนัดารในเขต
พืÊนทีÉภาคเหนือ 3 โรงเรียน โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม” 

 
4. การสนับสนุนความสามารถด้านอืÉนๆ 

>    สนับสนุนการจัดสัมมนาเชิงวิชาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์รังสิต  มูลค่า 100,000 บาท  โดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
>    สนับสนุนการจัดสัมมนาทางวิชาการ หัวข้อ “การปรับตัวของภาคธุรกจิในยุค Disruption” มูลค่า 30,000 บาท โดย บริษทั สามารถ          

คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
>    สนับสนุนการจัดงาน 10 ปี มูลนิธิสัมมาชีพ และงานมอบรางวลัตน้แบบสัมมาชีพ ประจาํปี 2562  มูลค่า 100,000 บาท โดย บริษทั สามารถ

คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
 

การส่งเสริมสังคมคุณธรรม 
มุ่งสนบัสนุนใหเ้กดิจิตสาํนึกทีÉดี  กระตุน้ความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม ผ่านชมรม “ดีคลบั”  ซึÉ งเกดิขึÊนจากการรวมกลุ่ม
ของพนกังานจิตอาสาในบริษทัฯ นอกจากนีÊ  ยงัไดมี้การจดักจิกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” 
 

1. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กจิกรรมแสดงความจงรักภกัดี โดยคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร “กลุ่มบริษทัสามารถ”  ได้ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและลงนามถวาย
พระพรชยัมงคล แด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนืÉองในโอกาส    พระราชพิธี
บรมราชาภิเษก  พุทธศกัราช ๒๕๖๒   

2. พลงัจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
 โครงการ “ทนุกล้าด”ี  โครงการทีÉสนบัสนุนและกระตุน้ใหเ้กดิจิตอาสา “สามารถดีคลบั” โดยเริÉมจากภายในองคก์ร และส่งต่อการทาํความ

ดีไปสู่สังคม ซึÉ งจดัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 6 ดว้ยการสนบัสนุนเงินทุนใหก้บัพนักงานได้นาํไปทาํกจิกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
จาํนวน 10 โครงการ 
 

โครงการปรับปรุงโรงเรียน 
ทีÉห่างไกลและขาดแคลน  

5 โครงการ 

โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
3 โครงการ 

โครงการกีฬา  
และโครงการช่วยเหลือสัตว์ 

 2 โครงการ 
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 โครงการถักบุญ  เป็นโครงการทีÉจดัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 5  เพืÉอใหพ้นกังานไดร่้วมกนัแสดงพลงัจิตอาสาทาํความดี  ดว้ยการถักหมวกไหมพรม 
จาํนวนเป้าหมาย 500 ใบ เพืÉอนาํไปมอบใหเ้ด็กนกัเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน จ. แม่ฮ่องสอน 

 โครงการ ICT We Share Together  เพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังานร่วมกนัทาํความดีช่วยเหลือแบ่งปันผูด้้อยโอกาสในชุมชนใกล้เคียง โดย
ทาํกจิกรรมใหน้อ้งๆ ไดแ้ก ่ระบายสีบนถุงผา้, ทาํสมุดทาํมือ, เลีÊยงอาหารกลางวนั พร้อมมอบของใชใ้หก้บัสถานสงเคราะห์เด็กพิการและ
ทุพพลภาพบา้นนนทภูมิ, สถานแรกรับเด็กชายบา้นภูมิเวท รวม 3 ครัÊ ง 

 โครงการบริจาคโลหิต โดยร่วมกบัสภากาชาดไทย จดัใหพ้นกังานและคนในชุมชนใกล้เคียง ได้มีส่วนช่วยเหลือสังคม ร่วมบริจาคโลหิต 
โดยจดัอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปีๆ ละ 3 ครัÊ ง 

 กจิกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัย โดยกลุ่มบริษทัสามารถ และพนกังานร่วมบริจาคเงินผ่านสภากาชาดไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
3. สนับสนุนด้านการแพทย์ 

 โครงการสนับสนุนนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชาวไทย ในการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีการทาํความเยน็หัวใจ Heart Cooling Technology 
ซึÉ งจะสามารถช่วยลดจาํนวนผูเ้สียชีวิตจากภาวะหัวใจวายได้จาํนวนมาก และจะสร้างชืÉอเสียงให้แกว่งการแพทยข์องไทยในฐานะผูน้าํ
ทางดา้นการรักษาโรคหวัใจวาย จาํนวน 1 ลา้นเหรียญ โดย บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 โครงการสนับสนุนกล้องวงจรปิด จาํนวน 150 ตวั มูลค่ารวม 1.6 ลา้นบาท ใหแ้กโ่รงพยาบาลรามาธิบดีจกัรีนฤบดินทร์ เพืÉอใช้สําหรับงาน
ดา้นความปลอดภยัในโรงพยาบาล โดย บริษทั วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม จาํกดั  

 โครงการสนับสนุนให้กบัมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก, มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และศิริราชมูลนิธิร่วมกับการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เนืÉองในโอกาสครบรอบวนัสถาปนาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 59 ปี  โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม” 

 โครงการสนับสนุน “มูลนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้าพีÉนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์”  ร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห ์(ธอส.)  เนืÉองในโอกาสวนัครบรอบ  66 ปีของธนาคารฯ  โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม” 
 

4. ส่งเสริมพุทธศาสนา 
 โครงการ Samart Mind Power  เพืÉอส่งเสริมการนาํหลกัธรรมมาใช้ในชีวิตประจาํวนั  ประกอบดว้ย     

- กจิกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา”  ในวาระโอกาสวนัสาํคญัทางพุทธศาสนา     
-  รายการเสียงธรรม  เผยแพร่หลกัธรรมทางเสียงตามสาย เวลา 8.30 - 9.00 น. ทุกเชา้วนัจนัทร์   

 กจิกรรมทาํนุบํารุงพระพุทธศานา ประกอบดว้ย การทาํบุญตกับาตรประจาํปี, การถวายเทียน และการทาํบุญทอดกฐิน ได้แก ่การทาํบุญ
ทอดกฐิน เพืÉอร่วมสร้างพระอุโบสถวดัพระธาตุเจริญธรรม ต. ทบักวาง อ. แกง่คอย จ. สระบุรี ซึÉ งมียอดรวมกฐิน จาํนวนเงิน 321,223 บาท 
โดย “กลุ่มบริษทัสามารถ”  และการทาํบุญทอดกฐิน  ทีÉวดัศรีอุดม และวดัธรรมวงษ ์  จ. ลพบุรี จาํนวนเงิน 200,000 บาท โดย บริษทั 
สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 
5. สนับสนุนโครงการเพืÉอสังคมอืÉนๆ 
 

 สนับสนุนโครงการ “ปันนํÊาใจ มอบโอกาส สู่ รร. ตชด. บ้านแม่นํÊาน้อย” ซึÉ งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจัดขึÊน เพืÉอมอบสิÉ งของอุปโภคบริโภค 
อุปกรณ์กฬีา ติดตัÊงสายไฟฟ้าระหว่างอาคาร  และเลีÊยงอาหารกลางวนัแกเ่ด็กนกัเรียน โดย “กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม”  

 สนับสนุนมูลนิธิอนุรักษ์ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด  เพืÉอการอนุรักษแ์ละคงความอุดมสมบูรณ์ให้กบัผืนป่า มูลค่า 3,000,000 บาท โดย “กลุ่ม
บริษทัสามารถ” 
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การป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน 
 
 บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก ีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ทีÉ “การต่อต้านการ
ทจุริต คอร์รัปชัÉน” มีการจดัช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขัÊนตอน วิธีการแจ้งเบาะแสและการ
ปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ รวมถึงขัÊนตอนต่างๆ ไวใ้นจริยธรรมธุรกจิ และเผยแพร่ไวที้Éเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ ทีÉ www.samartcorp.com  
         
 นอกจากนีÊแลว้ เพืÉอเป็นการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั Éน บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยงและการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยรายละเอียดแสดงไวแ้ล้วในเรืÉ อง “11. การควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยงและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน” รวมทัÊ งยงัได้
เปิดเผยปัจจัยเสีÉยงในด้านต่างๆ ไว ้ทัÊ งความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิ ความเสีÉยงทางการเงินและความเสีÉยงด้านสังคมและสิÉ งแวดล้อม    ไวภ้ายใต้หัวข้อ             
“3.  ปัจจัยความเสีÉยง”  
 
ความภาคภูมิใจในรอบปี 2562 
 

9 บริษัทของ “กลุ่มบริษัทสามารถ” ได้รับการรับรองมาตรฐาน Re-Appraisal CMMI ครัÊงทีÉ 4  
“กลุ่มบริษัทสามารถ” ไดรั้บการรับรองมาตรฐานด้านการพฒันาซอฟต์แวร์ Re-Appraisal CMMI Level 3 (Capability Maturity Model Integration) 
จาก  ISEM Co.,Ltd จาํนวน 9 บริษทั ไดแ้ก ่บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน), บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั(มหาชน), บริษทั วนัทูวนั
คอนแทคส์ จาํกดั(มหาชน),  บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั,  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั,  บริษทั พอสเน็ท จาํกดั,  บริษทั พอร์ทัลเน็ท จาํกดั, 
บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั,  และ บริษทั สามารถเอ็ดเทค จาํกดั 
 
รางวัลดีเด่นด้านธุรกจิคอนแทคส์เซ็นเตอร์ 7 ปี ซ้อน  
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จํากดั (มหาชน) ได้รับรางวลั “2019 Thailand Outsourced Contact Center Service Provider of the Year” ติดต่อกนั
เป็นปีทีÉ 7 จากเวที 2019 Frost & Sullivan Thailand Excellence Awards ในฐานะทีÉเป็นองค์กรเอกชนทีÉดาํเนินธุรกจิด้านคอนแทคส์เซ็นเตอร์ชัÊนนาํ
ของประเทศ ทีÉมีผลการดาํเนินงานยอดเยีÉยม มีการเติบโตและมีการพฒันาองคก์รมาโดยตลอด 
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11. การควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสีÉยง  และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

 
11.1   การควบคุมภายใน ปี 2562 

 11.1.1   ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง  เพืÉอใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมในทุกกจิกรรม
อย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ  เพืÉอเพิ Éมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน  คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับผิดชอบดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  โดยคาํนึงถึงการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประเมินความถูกต้องและโปร่งใสของรายงาน
ทางการเงิน รวมถึงดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายทีÉเก ีÉยวข้อง  ดูแลการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั มิให้เกดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าทีÉในการตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน และรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉ งครอบคลุมทัÊ งในด้านบัญชี  การเงิน  การบริหาร  การ
ดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจาํปี ทีÉไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 
บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  มีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  และกรอบการบริหารความเสีÉยงทั ÉวทัÊงองคก์ร (ERM)     

  
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้ เห็นว่า บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอ ทีÉจะดาํเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันีÊ  

 
 1)   การควบคุมภายในองค์กร 
 บริษทัฯ กาํหนดโครงสร้างธุรกจิ แยกเป็นสายธุรกจิ โดยปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงธุรกจิในปัจจุบนั  
 

บริษทัฯ มีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ โดยจัดทําเป็นแผนงานประจําปี เพืÉอให้พนักงานมีแนวทางและ
เป้าหมายในการทาํงานอย่างชดัเจนและกาํหนดตวัชีÊวดัผล 
 
บริษทัฯ กาํหนดใหบุ้คลากร มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามระบบควบคุมภายใน เพืÉอใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบริษทัฯ 
  

 2)   การกาํหนดวัตถุประสงค์ 
 บริษทัฯ  มั Éนใจว่าวตัถุประสงคที์ÉกาํหนดขึÊน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และความเสีÉยงทีÉยอมรับได ้
 
 บริษทัฯ จดัใหมี้คู่มือจริยธรรมธุรกจิ สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
 
 3)   การบ่งชีÊเหตุการณ์ 

บริษทัฯ  ระบุความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยพิจารณาความเสีÉยงทีÉเกดิจากปัจจยัภายนอกและ
ภายในบริษทัฯ  และเลือกตรวจจากเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสูงไปตํÉา 
 
ในปี 2562  บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 3 ครัÊ ง เพืÉอให้กาํหนดนโยบาย และเสนอแนะแนวทางการ
บริหารความเสีÉยงดา้นต่าง ๆ ใหก้บัผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัฯ 

 
 4)   การประเมินความเสีÉยง 

บริษทัฯ ไดป้ระเมินความเสีÉยงจากขัÊนตอนในการปฏิบติังาน ทาํใหร้ะบุความเสีÉยงไดค้รอบคลุม การดาํเนินงานในทุกหน้าทีÉของแต่ละ
หน่วยงาน 
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 มีการนาํเสนอความเสีÉยงของกลุ่มบริษทัฯ เขา้ในทีÉประชุม คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอหามาตรการจัดการความเสีÉยงปีละ 3 
ครัÊ ง 

 
 บริษทัฯ ไดป้ระเมินการเปลีÉยนแปลงของปัจจัยภายนอก ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ เพืÉอให้สามารถประเมิน

ความเสีÉยงในแต่ละระดบัใหเ้หมาะสม 
 

5)   การตอบสนองความเสีÉยง 
บริษทัฯ  มีกระบวนการบริหารความเสีÉยง อย่างเป็นระบบต่อเนืÉอง โดยกาํหนดการตอบสนองต่อความเสีÉยงในแต่ละระดบั เพืÉอใหม้ั Éนใจ
ว่า บริษทัฯ ไดรั้บประโยชนสู์งสุด โดยเลือกจดัการกบัความเสีÉยงระดบัสูงกอ่นตามลาํดบั 
 
บริษทัฯ มีมาตรการควบคุมภายในทีÉดี มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป ทาํใหล้ดโอกาสของการเกดิความเสีÉยง
เหลือนอ้ยทีÉสุด 

 
 6)   การควบคุมการปฏบัิติงาน 

บริษทัฯ  มีนโยบาย และระเบียบวิธีการปฏิบติังาน ในการควบคุมความเสีÉยงทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉ และกระบวนการทาํงาน เพืÉอใหบ้ริษทั
สามารถลดโอกาสการเกดิความเสียหายจากจากการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลฝ่ายจัดการ ซึÉ งมีความเป็น
อิสระจากฝ่ายจดัการ   ไดก้าํหนดใหมี้คณะกรรมการชุดย่อย ในเรืÉองการตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสีÉยง  การพฒันาอย่างยั Éงยืน  
การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  และการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 
 7)   ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 
 บริษทัฯ จดัทาํรายงานขอ้มูลทีÉสาํคญัเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอย่างเพียงพอสาํหรับใชป้ระกอบการตัดสินใจ 

บริษทัฯ  มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัไวอ้ย่างครบถว้น สะดวกต่อการคน้หา และไดก้าํหนดนโยบายบญัชีของ บริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้
สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิหลกัของกลุ่มบริษทัฯ และไม่ขดัต่อหลกัการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไป 

 
 8)   ระบบการติดตาม 

บริษทัฯ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทีÉวางไว้  พร้อมทัÊ ง
ปรับปรุงในหวัขอ้ทีÉมีการประเมินอยู่ในเกณฑต์ํÉา 
 
บริษทัฯ  ส่งเสริมใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบติัหนา้ทีÉตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายในทุกขัÊนตอน
ปฏิบติังาน 
 
นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน เพืÉอติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อย เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี 

 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  เกีÉยวกบัการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 1/2563  เมืÉอวนัทีÉ  25 กุมภาพนัธ์ 2563  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งเป็นกรรมการอิสระ
ทัÊง  3 ท่าน เขา้ร่วมประชุม  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ แล้ว ลงความเห็นว่า บริษทัฯ มีการ
ควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบริษทัฯ  นอกจากนีÊ  ผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ คือ นางสรินดา  
หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทีÉทะเบียน 4799 ซึÉ งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 2562 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม  2562  
มิได้แสดงความเห็นว่า  บริษทัฯ  มีข้อบกพร่องทีÉมีสาระสําคัญเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่
ประการใด 
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 11.1.2    การตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ  รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  มีกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึÉ งกาํหนด
หนา้ทีÉความรับผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน 
 
การตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ในปี 2562 ได้ตรวจสอบเรืÉ องการควบคุมดูแลทรัพยสิ์น การเร่งรัดติดตามหนีÊค้างชาํระของบริษทัฯ  
รวมถึงแจง้ปัจจยัความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊน ใหก้บัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ  เพืÉอหาแนวทางแกไ้ข 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน โดยมีเป้าหมาย
ใหส้ามารถป้องกนั และลดความเสีÉยงของธุรกจิ เพืÉอใหบ้ริษทัฯ เติบโตอย่างยั Éงยืน 

 
 11.1.3   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  มีความเห็นว่า หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉในปัจจุบนั คือ  
นางสาวนนัทนา คะงุ่ย  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การทาํงานเพียงพอ และเหมาะสม โดยในปี 2562 ไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉ 
ดงันีÊ  
1. เสนอแผนการตรวจสอบประจาํปี 2562 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมติัแผนฯ 
2. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
3. ใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํ ใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบคาํสั Éง และการควบคุมภายในกบัหน่วยรับการตรวจ 
4. ตรวจสอบการควบคุมการเบิกค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ   การเกบ็รักษาเงินสด  การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้  การกาํหนด

หนา้ทีÉปฏิบติัของพนกังานใหช้ดัเจน 
 
 ทัÊ งนีÊ  การพิจารณาแต่งตัÊ ง  ถอดถอน  และโยกย้าย  หัวหน้างานตรวจสอบภายในทุกครัÊ ง ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คุณสมบติัของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน อยู่ภายใตห้วัขอ้  “รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3”   
 
 นอกจากนัÊน บริษทัฯ มิไดมี้หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ต่างหาก  งานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทัฯ ดูแลโดย

หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎระเบียบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์รวมถึง
กฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง  ภายใตก้ารดูแลของเลขานุการบริษทัฯ  โดยสามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัเลขานุการบริษทัฯ ในเอกสารแนบ 1  

  
 

11.2   การบริหารจัดการความเสีÉยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee)  มีประธานกรรมการบริหาร เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และมี

กรรมการบริษทั รวมทัÊงผูบ้ริหารระดบัสูงของแต่ละสายงาน เป็นกรรมการและคณะทาํงาน  มีการจัดประชุมเพืÉอพิจารณาความเสีÉยง ทีÉอาจเกดิขึÊน
ใหม่ และทบทวนระดบัของความเสีÉยงเดิม ทีÉไดก้าํหนดไวแ้ลว้อย่างต่อเนืÉอง 

 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหท้นัต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกจิและการเมือง ซึÉ งนโยบายในการบริหาร

ความเสีÉยงดงักล่าวไดร้วมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee) คอย
ดูแลและติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ดงันีÊ          

   
1. การกาํหนดแผนการบริหารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษทัฯ ตามแผนงานหลกัของบริษทัฯ และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิ

ต่างๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอใหแ้ผนงานการบริหารความเสีÉยงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์แผนงาน เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสีÉยงทีÉยอมรับ
ไดข้องกจิการในการดาํเนินธุรกจิ 

2. การจดัการความเสีÉยงตามแผนงานในการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานทีÉรับผิดชอบจะได ้จดัลาํดบัความสาํคญัของความเสีÉยงจาก
การประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวจะมีต่อองคก์ร แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 
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3. มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉ งประกอบดว้ยฝ่าย
บริหารจากทุกหน่วยงานทีÉเก ีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะมีการจดัประชุม เพืÉอติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสีÉยงดงักล่าว โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะร่วมสอบทานการจดัการความเสีÉยงของแต่ละบริษทั หรือหน่วยงานเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉบริษทัฯ ไดต้ัÊงไว ้

 
          ในปี 2562  บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การรายงานผลการดาํเนินงานบริหารความเสีÉยงในระดบัสายงาน จาํนวน  3 ครัÊ ง  เพืÉอรับทราบประเด็นความเสีÉยง

ต่างๆ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า แต่ละสายงานปฏิบติั บริหารจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอย่างแทจ้ริง 

 บริษทัฯ  มีการทบทวนแผนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหมี้การบริหารต่อเนืÉองทางธุรกจิ เพืÉอเตรียมการกรณีเกดิเหตุการณ์ทีÉไม่อยู่ในความควบคุม 
เพืÉอรับมือหากเหตุการณ์ต่างๆ ทีÉเกดิขึÊน เช่น เกดิภยัธรรมชาติ, ภยัพิบัติต่างๆ  รวมถึงเหตุการณ์อืÉนๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักของการ
ปฏิบติังานหลกัของบริษทัฯ 

 นอกจากการบริหารความเสีÉ ยงตามข้างต้นแล้ว บริษัทฯ  มีนโยบายพฒันาบุคลากร ให้มีทักษะ และสามารถปรับวิธีการปฏิบัติงานให้ทันกบั
เทคโนโลยี ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา รวมทัÊงกาํหนดใหก้ารบริหารจดัการความเสีÉยง เป็นส่วนหนึÉงของการประเมินผลงานของพนกังาน พืÉอให้
ทุกหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมายรวมของบริษทัฯ 

11.3 การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 
 

บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกจิโดยใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน และยึดมั Éนคุณธรรม จริยธรรม     บริหารงานดว้ยความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้ และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบติัทีÉเหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่าย
บริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน  โดยกาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอย่างสมํÉาเสมอ 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ  มีหนา้ทีÉกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ทีÉในการสอบทานการรายงานทางบญัชีและการเงิน  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในและระบบ

บริหารความเสีÉยง  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล  รัดกุม  และมีประสิทธิภาพ 
3. คณะผูบ้ริหาร มีหนา้ทีÉส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน  และใหมี้การสืÉอสารไปยงัพนกังานและผูที้Éเก ีÉยวขอ้งทุกคน 

 
นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

 
บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  มีการกาํหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกดิขึÊนจากการปฏิบัติงาน
และการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม จะตอ้งยึดถือปฎิบติัอย่างเคร่งครัด ดงันีÊ  
 
1.  ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉทาํให้
บริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษทัฯ 
เพืÉอดาํเนินการดงักล่าว 

2. การบริจาคเพืÉอการกศุลและเงินสนับสนุน 
บริษทัฯ สนับสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกจิและความเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสังคม ผ่าน
กระบวนการทางธุรกจิหรือการบริจาคเพืÉอการกุศล ซึÉ งตอ้งนาํไปใชส้าํหรับสาธารณกุศลเท่านัÊน รวมทัÊงสนบัสนุนเพืÉอธุรกจิของบริษทัฯ โดยมี
เอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของบริษทัฯ  
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3. การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใด 
การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตัญsูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกติ 
เป็นสิÉงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรกต็าม การใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมย่อมจะทาํให้
เกดิภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรือมีพนัธะต่อกนั  อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าทีÉ และอาจทาํให้บริษทัฯ  เสีย
ประโยชนใ์นทีÉสุด ซึÉ งบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษทัฯ  ยึดหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปนีÊ  

  1) การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น  หรือประโยชนอื์Éนใด  อนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอย่างไม่ชอบธรรม 
 พนกังานกลุ่มบริษทัสามารถ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน  ทรัพยสิ์น  สิÉ งของ  หรือประโยชน์อืÉนใด  กบัผูห้นึÉ งผู้ใดทีÉมีเจตนาเพืÉอชักนาํ 

หรือละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง 
 การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น  ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนโ์ดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพยสิ์นอย่างผิดกฎหมาย  

และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผิดกฎหมาย 
 การใชจ่้ายสาํหรับการเลีÊยงรับรองทางธุรกจิ   และการใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกจิเป็นเรืÉ องทีÉ

ยอมได ้ แต่ตอ้งใชจ่้ายอย่างสมเหตุสมผล 
 การใหข้องขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือประโยชนอื์Éนใดแกเ่จา้หนา้ทีÉของรัฐ ทัÊงในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้

นัÊนไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารีตประเพณีทอ้งถิÉน 
 
 2) การรับหรือการใหข้องขวญั ของทีÉระลึก 

 กอ่นการรับหรือใหข้องขวญั  ของทีÉระลึก  ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจกอ่นว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   
โดยสิÉงของหรือของขวญัทีÉใหแ้กก่นัในหนา้ทีÉการงานควรมีราคาไม่มาก และ       เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

 ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทีÉอาจทาํใหเ้กดิอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึÉงอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าทีÉ  
หากจาํเป็นตอ้งรับของขวญั  ของทีÉระลึก ทีÉมีค่าเกนิปกติวิสัยจากผูที้Éเก ีÉยวขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

 เกบ็รักษาหลกัฐานการชาํระเงินทีÉแสดงมูลค่าของขวญั  ของทีÉระลึก  เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
 กรณีทีÉรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก  อาจรับเงิน  สิÉงของ  หรือของขวญัให้

ตามหลกัเกณฑ ์ หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนัÊนกาํหนดไว ้
 
  3) การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 

 ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง  ตรงไปตรงมา  เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ  หรือหน่วยงานของรัฐ 
 ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย  กฎเกณฑ์   หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิÉน  อาจมีเงืÉอนไข ขัÊนตอน หรือวิธี

ปฏิบติัทีÉแตกต่างกนั 
 ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ  หรือทอ้งถิÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการว่าจา้งพนกังานของรัฐ ทัÊงในกรณีว่าจ้าง เพืÉอมาเป็นทีÉปรึกษา 

หรือเป็นพนกังานของบริษทัฯ โดยเงืÉอนไขการว่าจา้งตอ้งโปร่งใส และเหมาะสม  
 
แนวปฏบัิติในการดําเนินการเกีÉยวกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน    
 
1.     กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  

บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสีÉยงของแต่ละบริษทั ซึÉ งรวมความเสีÉยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั Éนอยู่ด้วย เพืÉอให้มั Éนใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในทีÉ เหมาะสม รวมทัÊ งการควบคุมแบบป้องกนั 
(Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรือมี
การทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดับสูง  พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในใหดี้ขึÊน 
 

2.      การป้องกนั 
เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าค่าตอบแทน ทีÉใหก้บัพนกังานเพียงพอ มุ่งเนน้การสร้างจิตสาํนึก และไม่เป็นเหตุแห่งการกอ่ใหเ้กดิการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
บริษทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการสาํรวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนัทีÉมีชืÉอเสียงทัÊงใน และ  ต่างประเทศ  รวมถึงการแลกเปลีÉยนข้อมูลกบั
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ในกลุ่มสืÉอสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
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3.     การจัดการอบรมและสืÉอสาร  

สนบัสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษทัฯ กาํหนดให้มีการอบรมพนักงานเพืÉอส่งเสริมความซืÉอสัตยสุ์จริตและ
แนวทางปฏิบติัสาํหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ  ผ่านการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ ซึÉ งพนกังานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ (www.samarthre.com) 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพืÉอเป็นการกาํกบัดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษทัฯ สนับสนุนให้พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียรายงานการละเมิด
นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม โดยจดัใหมี้ช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใดๆ ทัÊ งผิด
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายใดๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมาย
อิเล็คทรอนิคส์ (e-mail)   ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามทีÉอยู่ทีÉไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com)  ฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลตามขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกปองผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป  ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ จะ
ปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทัÊงสิÊน 
 

5. การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏบัิติตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรืÉ องการทุจริตคอร์รัปชั Éนของแต่ละหน่วยงานในรอบปีทีÉผ่านมา รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

บทลงโทษ  การกระทาํใดๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายนีÊ   ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้ 
รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย  หากเป็นการกระทาํผิดกฎหมายดว้ย 

 
 ในรอบปีทีÉผ่านมา ไม่พบการกระทาํการทุจริตของพนกังาน พบเพียงขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษทัฯ  ซึÉ งได้มีการ

แกไ้ขและชีÊแจงระเบียบปฏิบติัทีÉถูกตอ้งใหพ้นกังานรับทราบแลว้  
 
 สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่พบการกระทาํผิด หรือมีการลาออก เนืÉองมาจากประเด็นเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการ  และไม่พบกรณีใดๆ  ทีÉอาจจะทาํ

ใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายจากการปฏิบติัหนา้ทีÉในบริษทัฯ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกัน กับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจําปี  2562 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บริษทั วิไลลกัษณ ์อินเตอร์
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั 
(VIH) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ร้อยละ 14.78  ของ บมจ. 
สามารถคอร์ปอเรชั Éน 

 
รายชืÉอกรรมการร่วมกนั  

(บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
1. นางศิริเพญ็    วิไลลกัษณ ์
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์
3. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์
 
 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เช่าพืÊนทีÉสาํนกังานอาคาร
ซอฟตแ์วร์ปาร์ค พืÊนทีÉ 11,926 ตร.ม. โดยทาํสัญญาเช่าระยะ
ยาว 30 ปี  ซึÉ ง บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
เป็นเจา้ของอาคารฯ 
-  ค่าเช่าพืÊนทีÉ  ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าภาษ ี
    โรงเรือน  
หมายเหตุ : อตัราค่าบริการสาธารณูปโภคเพิÉมขึÊน 5% ทุกปี  
ตามเงืÉอนไขของสัญญา 
 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  782,644 บาท) 
 

 
 
 
 

39.460 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดงักล่าว เป็นไปตาม 
เงืÉอนไขของสัญญาเช่าพืÊนทีÉและบริการลงวนัทีÉ 1 
พฤษภาคม 2542 (สัญญาเช่าฯ ไดผ้่านความเห็นชอบจากทีÉ 
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ 1/2540 ลงวนัทีÉ 24 สิงหาคม 
2540) โดยค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค เป็นราคา 
ตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าสาํหรับ พืÊนทีÉใน 
บริเวณใกลเ้คียง และราคาเดียวกบัผูเ้ช่ารายอืÉน  

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน 11, 12 พืÊนทีÉรวม 1,614  
ตร.ม.) 
        

12.042 
 

ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียง และราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน  

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊนลอย พืÊนทีÉ 481.78 ตร.ม.) 

3.594 
 

ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน  

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน HOF พืÊนทีÉ 127.98 ตร.ม.) 
 

0.955 
 

ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน   

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน 16  พืÊนทีÉ 1,366.86 ตร.ม.) 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  887,376 บาท) 

0.850 ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ไดท้ดรองจ่ายค่าใชจ่้าย         
เก ีÉยวกบัค่าโทรศพัท ์และค่ารักษาพยาบาลใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง   
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  8,049 บาท) 

- เป็นรายการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติ 
ธุรกจิ 
 

รายการเบ็ดเตล็ด เช่น ค่าเลีÊยงรับรอง ค่าเช่าทีÉจอดรถ ค่า
ไฟฟ้า ค่านํÊ าประปา ค่าแอร์ล่วงเวลา เป็นตน้ ทีÉ บมจ.  
สามารถคอร์ปอเรชั Éน ไดจ่้ายใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์

0.908 
 
 

เป็นค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  126,292 บาท) 
 
รายไดค่้าบาํรุงรักษาโทรศพัท ์

 
 
 

0.005 

 
 
 

เป็นรายการทีÉเกดิขึÊนตามปกติธุรกจิ และเป็นราคาตลาด    
ทีÉเรียกเกบ็จากลูกคา้รายอืÉน 

รายการค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้าย 
เบ็ดเตล็ด  เช่น  ค่าเช่าทีÉจอดรถ  ค่าไฟฟ้า  ค่านํÊ าประปา     
ทีÉบริษทัย่อยจ่ายใหก้บั บจก.วิไลลกัษณ ์อินเตอร์เนชั Éนแนล 
โฮลดิÊง ในช่วง 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  2562 ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ   
-  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  

    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 -  บจก. สามารถวิศวกรรม 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม  
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บมจ. สามารถ เอวิเอชั Éน โซลูชั Éนส์ 
    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 -  บจก. สามารถ ยู-ทรานส์ 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
 -  บจก. เทดา้ 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 
    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 -  บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. พอสเน็ท 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 -  บจก. ไทยเทรดเน็ท 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. สามารถ อินโฟเนต 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. สามารถคอมเทค 
   บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 -  บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. พอร์ทลัเน็ท 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 
 
 

 
22.918 

 
0.002 

 
0.120 

 
0.070 

 
0.065 

 
0.147 

 
0.007 

 
5.956 

 
5.437 

 
0.968 

 
0.051 

 
0.091 

 
11.429 

 
0.036 

 
0.031 

 

 
 
 
 
อตัราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดงักล่าวมีความ   
สมเหตุสมผล โดยเป็นราคาตลาด  เมืÉอเปรียบเทียบกบั 
อตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใกลเ้คียง เป็นอตัราเดียวกบั 
ผูเ้ช่ารายอืÉน   และเป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกจิ   
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

-  บจก. ซีเคียวอินโฟ 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บมจ. สามารถ ดิจิตอล 

 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
-  บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 

 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
-   บจก. ไอ-สปอร์ต 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
(ณ 31 ธ.ค. 2562   บริษทัย่อยมียอดคงคา้งอยู่  11,899,927 
บาท) 

10.416 
 

0.019 
 

2.040 
 

0.006 
 

2.565 
 

 

 

 

 
   

 

2.  บจก. วิไลลกัษณ ์ดีเวลลอป     
เมนท ์ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์ 
อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง  
เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 42.38   
(บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์ 
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของ บมจ.  
สามารถคอร์ปอเรชั Éน ดว้ย) 

   รายชืÉอกรรมการร่วมกนั  
   (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
1. นางศิริเพญ็   วิไลลกัษณ ์
2. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
ทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด ไดแ้ก ่ค่าโทรศพัท ์ 
และค่ารักษาพยาบาล ใหก้บั  บจก. วิไลลกัษณ์  
ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  5,973 บาท) 

- 
 
 
 

 

เป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ 
 
 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน    
จ่ายค่าบริการทาํความสะอาดบา้นพกัและสวน ใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

0.075 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

บมจ. สามารถดิจิตอล  
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
จ่ายค่าบริการทาํความสะอาดบา้นพกั ใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์

0.055 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)    
ใหบ้ริการพฒันาระบบงาน ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์  
ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่ 100,537 บาท) 

- เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. สามารถอินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)  
จ่ายค่าเช่าพืÊนทีÉสาํหรับจดัเกบ็อุปกรณ์ ใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์

0.274 
 

เป็นการเช่าทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นราคาตลาด ตลอดจนเป็นอตัราเดียวกบัผูเ้ช่าราย
อืÉน 

3. บจก. วิไลลกัษณ ์พร็อพ 
   เพอร์ตีÊ  ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์

อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง  
เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 12.50  

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
ทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด ไดแ้ก ่ค่าโทรศพัท ์ค่าถ่าย
เอกสาร และค่าอบรม ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์พร็อพเพอร์ตีÊ   
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  384,638 บาท) 

- เป็นเงินทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

(บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์ 
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของ บมจ. สามารถ
คอร์ปอเรชั Éน ดว้ย) 

รายชืÉอกรรมการร่วมกนั  
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 

  1. นางศิริเพญ็   วิไลลกัษณ ์

บจก. สามารถวิศวกรรม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
จาํหน่ายจานรับสัญญาณดาวเทียม ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ์ 
พร็อพเพอร์ตีÊ    
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  24,663 บาท) 

- เป็นการซืÊอขายสินคา้ทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคา
ตลาด และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

 บจก. สามารถวิศวกรรม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
ทดรองจ่ายค่าเงินเดือนพนกังานทีÉไปปฏิบติังาน ใหก้บั 
บจก. วิไลลกัษณ์ พร็อพเพอร์ตีÊ    
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้ง  470,044 บาท 

- เป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ 
 

บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
จาํหน่ายโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์ 
พร็อพเพอร์ตีÊ    
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  38,570 บาท) 

- เป็นการซืÊอขายสินคา้ทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคา
ตลาด และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 
 

4.  บจก. ภูผาธารา            ซึÉ งมี 
บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ
หุน้ทางออ้ม ร้อยละ 42.38 
(บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ ของ บมจ. 
สามารถคอร์ปอเรชั Éนดว้ย) 

รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
(บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 

  1. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์
  2. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
  3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
 4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
 จ่ายค่าหอ้งพกัและอาหารสาํหรับการประชุม Business Plan 

   และค่าทีÉพกัรับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. ภูผาธารา 
    (ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  10,638 บาท) 

0.808 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

บมจ. สามารถเทลคอม 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
จ่ายค่าหอ้งพกัรับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. ภูผาธารา 

    (ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  29,937 บาท) 

0.233 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

   บจก. สามารถอินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
ใหบ้ริการระบบอินเตอร์เนต กบั บจก. ภูผาธารา  
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  164,368 บาท) 

0.768 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
ใหบ้ริการซ่อมบาํรุงระบบกลอ้งวงจรปิด กบั บจก. ภูผาธารา 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  457,853 บาท) 

0.428 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

5.  บจก. ภูผาธารา  เขาใหญ่    
ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ์ 
อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มร้อยละ 
21.19  (บจก. วิไลลกัษณ์ 
อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน
ดว้ย) 

     รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
     (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
1. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
ใหบ้ริการบาํรุงรักษากลอ้งวงจรปิด ใหก้บั บจก. ภูผาธารา 
เขาใหญ่ 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  9,095 บาท) 
 
 
 
 
 
 

0.008 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

6.  บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่  ซึÉ ง
มี บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ
หุน้ทางออ้มร้อยละ 21.19  
(บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ ของ บมจ. 
สามารถคอร์ปอเรชั Éนดว้ย) 

   รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
   (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
    1.  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
จ่ายค่าบริการหอ้งพกัรับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. เลอ โวเทล 
เขาใหญ่ 

0.011 
 

  

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. สามารถ อินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)  
ใหบ้ริการอินเตอร์เนต กบั บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่  
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่ 84,503 บาท) 

0.577 
 
 

 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บมจ. สามารถเทลคอม 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 จ่ายค่าบริการหอ้งพกัรับรองลูกคา้ ใหก้บั 
 บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่  

0.025 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
บริการเดินท่อร้อยสายสัญญาณ UTP ใหก้บั  
บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่ 

0.030 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

7. บจก. ซีเอสว ีแอสเสท  
  ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์
  อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 99.99   
  (บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์ 
  เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ 
  หุน้รายใหญ่ ของ บมจ. 
  สามารถคอร์ปอเรชั Éนดว้ย) 
  รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน   
จ่ายค่าเช่าพืÊนทีÉสาํนกังาน ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่า
ภาษีโรงเรือน ใหก้บั บจก. ซีเอสว ีแอสเสท  (สัญญาเช่า 
ระหว่างวนัทีÉ 1 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2563  พืÊนทีÉ 1,127.30 
ตร.ม.)     

6.366 ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล 
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียง และเป็นราคาเดียวกบั     
ผูเ้ช่ารายอืÉน  

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน   
จ่ายค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด ไดแ้ก ่  ค่าไฟฟ้า ค่านํÊ าประปา ใหก้บั 
บจก. ซีเอสว ีแอสเสท ในช่วง 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  2562 ตามทีÉ
เกดิขึÊนจริง   
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  51,296 บาท) 

0.722 
 

เป็นค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ และเงืÉอนไข 
การคา้ทั Éวไป 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

  1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
  2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์

รายการค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้าย 
เบ็ดเตล็ด เช่น  ค่าไฟฟ้า ค่านํÊ าประปา  ทีÉบริษทัย่อย ไดจ่้าย
ใหก้บั บจก. ซีเอสว ีแอสเสท ในช่วง 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  2562  
ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ    
-  บจก. เทดา้  
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ) 
-   บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส 
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ) 
-   บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม ) 
-   บจก. พอสเน็ท 
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม ) 
-  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  
   (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
(ณ 31 ธ.ค. 2562 บริษทัย่อยมียอดคงคา้งอยู่  121,245 บาท) 

 
 
 
 

4.871 
 

0.800 
 

2.023 
 

0.618 
 

2.535 
 

 
 
 
 
อตัราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความ
สมเหตุสมผล โดยเป็นราคาตลาด  เมืÉอเปรียบเทียบกบั 
อตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใกลเ้คียง เป็นอตัราเดียวกบั 
ผูเ้ช่ารายอืÉน   และเป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกจิ   
 

8. บจก. ไอ คิว ไวน ์  
  ซึÉ งมีกรรมการบริหาร เป็น 
   บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 
  รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
 1. นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ ์

รายการเครืÉองดืÉม (ไวน)์ ทีÉ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน และ
บริษทัย่อย ไดจ่้ายใหก้บั บจก. ไอ คิว ไวน ์ ในช่วง 1 ม.ค.- 
31 ธ.ค.  2562  ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ  
-  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
-  บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 

  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
-  บมจ. สามารถเทลคอม 
   (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
- บจก. สามารถคอมเทค 

 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
  (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม ) 
 

(ณ 31 ธ.ค. 2562  บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงคา้งอยู่  
510,252 บาท) 

 
 
 

0.142 
0.068 

 
0.694 

 
0.184 

 
0.004 

 

 
 
 
เป็นการซืÊอขายสินคา้ทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคา
ตลาด และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

 บจก. ไอ คิว ไวน ์ 
 จ่ายค่าเช่าพืÊนทีÉสาํหรับจดัเกบ็สินคา้ (พืÊนทีÉ 530 ตร.ม.) 
 และจ่ายค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด ไดแ้ก ่ค่าไฟฟ้า ใหก้บั  
 บจก. สามารถวิศวกรรม (บริษทัย่อยของ บมจ. 
 สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 

 (ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  244,138 บาท) 

1.358 
 

อตัราค่าเช่า มีความสมเหตุสมผลโดยเป็นราคาตลาด 
เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใน 
บริเวณใกลเ้คียง 

บจก. สามารถอินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
ใหบ้ริการอินเตอร์เนต กบั บจก. ไอ คิว ไวน ์

0.270 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  48,150 บาท) 

บจก. ไทยเทรดเน็ท 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
ใหเ้ช่าพืÊนทีÉเวบ็ไซต ์กบั บจก. ไอ คิว ไวน ์

0.018 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
ใหบ้ริการติดตัÊงระบบกลอ้งวงจรปิด กบั บจก. ไอ คิว ไวน ์

0.256  เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
 และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

9. บจก. ที พี พี ไวน ์ 
   ซึÉ งมีกรรมการบริหาร เป็น 
   บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 
  รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
  1. นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
จ่ายค่าเครืÉองดืÉม (ไวน)์  สาํหรับเลีÊยงรับรองลูกคา้ ใหก้บั  
บจก. ที พี พี ไวน ์ 
 
 
 
 
 
 

0.093 เป็นการซืÊอขายสินคา้ทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคา
ตลาด และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 
 

10. บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์    
   ซึÉ งมีกรรมการบริหาร เป็น 
   บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 
  รายชืÉอกรรมการทีÉเก ีÉยวโยงกนั 

1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
 - ใหเ้ช่าช่วงพืÊนทีÉ จาํนวน 50 ตร.ม. พร้อมบริการ 
   สาธารณูปโภค และค่าภาษีโรงเรือน  กบั  
    บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์  
  

 - ใหบ้ริการและบาํรุงรักษาระบบจดัเกบ็เอกสาร 
    อิเลคทรอนิกส์ ใหก้บั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์ 

(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  107,000 บาท 

 
0.420 

 
 
 

0.700 

 

 
เป็นการเช่าทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นราคาตลาด ตลอดจนเป็นอตัราเดียวกบัผูเ้ช่าราย
อืÉน 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
ใหบ้ริการบาํรุงรักษาระบบ Call Center  และใหเ้ช่า  
ใชร้ะบบซอฟตแ์วร์  กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์   
 
ใหบ้ริการปรับปรุงหอ้ง Network  กบั บจก. วินเพอร์
ฟอร์มานซ์   
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่  636,650  บาท) 

9.616 
 
 
 
 

0.850 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
 และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

 
 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
ใหบ้ริการดูแลรักษาระบบเครือข่ายอุปกรณ์ต่อพ่วง 
กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์ 
(ณ 31 ธ.ค.  2562  มียอดคงคา้งอยู่ 428,000 บาท) 

4.800 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
 และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
(บริษทัย่อย ของบมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
ใหบ้ริการ SMS กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์ 

5.827 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

11. บจก. ไทย ทิคเกต็ โปร           
ซึÉ งมีกรรมการบริหาร เป็น   
บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 

   รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
   (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
1. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน และบริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตั Ìว
เครืÉองบิน ใหก้บั บจก. ไทย ทิคเกต็ โปร ในช่วง 1 ม.ค.- 31 
ธ.ค.  2562  ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ  

 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 

   (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 -  บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
 - บจก. สามารถคอมเทค 

 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
 -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล 

   (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

 
 
 

0.004 
0.139 

 
0.233 

 
0.046 

 
0.011 

 

 
 
 
เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

 
 
 
 

 
2.   สรุปหลกัเกณฑใ์นการพิจารณารายการระหว่างกนั ทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
       2.1   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ไดใ้หค้วามเห็นว่า รายการระหว่างกนัข้างตน้ เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจาํเป็นเพืÉอการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ    
ซึÉ งเงืÉอนไขในการทาํธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิโดยทั Éวไป 
 

2.2  มาตรการและขัÊนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่าการทาํรายการระหว่างกนัจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอดูแลไม่ใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเสนอให2้.2ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และทีÉประชุมผูถื้อหุน้  พิจารณาอนุมติัตามลาํดบั ขึÊนอยู่กบัขอ้กาํหนดและมูลค่า
รายการทีÉเกดิขึÊน  ทัÊงนีÊ ในการอนุมติัรายการระหว่างกนั  กรรมการผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองนัÊน จะไม่มีส่วนในการอนุมติัรายการ  และ
การอนุมติัรายการระหว่างกนัดงักล่าว จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัประกาศ คาํสั Éง หรือขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทั ÉวไปและการทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป มี
หลกัการดงันีÊ 
 การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป 

การทาํรายการระหว่างกนัทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไปตอ้งไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ฝ่าย
จดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนัÊน มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญา
ทั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความ
เกีÉยวขอ้ง 
ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ  ตอ้งจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว  เพืÉอรายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการประชุมคณะกรรมการ               
ในทุกไตรมาส 
 

 การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป 
การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
กอ่นนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  ทัÊงนีÊ  ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ  คาํสั Éง  หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย    รวมถึง
การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั 

                   
 ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกดิขึÊน  บริษทัฯ จะแต่งตัÊงผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ  เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว มีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถึง
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ  ทัÊงนีÊ   บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  และหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉไดรั้บ
การตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

         
  2.3  นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บริษทัฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตัÊงอยู่บนเงืÉอนไขทางการคา้ตามปกติ โดยสามารถอา้งอิงไดก้บัเงืÉอนไขทาง
ธุรกจิประเภทเดียวกนัทีÉบริษทัฯ กระทาํกบับุคคลภายนอก  และยึดถือความจาํเป็น และผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ เป็นหลกั ทัÊงนีÊ ทางบริษทัฯ จะ
ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  ในกรณีมีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในอนาคต บริษทัฯ จะจดัใหมี้การใหค้วามเห็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทาํ
การเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทีÉไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
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