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ส่วนทีÉ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
 

 7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 
ณ วนัทีÉ  30  ธันวาคม  2563  บริษทัฯ  มีทุนจดทะเบียน  1,342,005,213  บาท   แบ่งเป็นหุน้สามญั  1,342,005,213  หุน้  มูลค่าหุ้นละ 
1  บาท  ทุนชาํระแลว้  1,006,503,910  บาท  จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  1,006,503,910  หุน้  
  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

กลุ่มผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้ของบริษทัฯ สูงสุด   10   รายแรก  มีดงันีÊ  

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวิไลลกัษณ ์(1)       423,784,595  42.105 
  - บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั (2) 148,772,200   14.781 
  - นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์(3)  127,005,535   12.619 

  - นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์(3)  112,734,960   11.201 
  - นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์(3)   27,238,500     2.706 
  - นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์     5,960,250     0.592 
  - นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ ์     2,043,150     0.203 

- นางสาวสรินทิพย ์ วิไลลกัษณ ์         30,000   0.003 
2. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว   46,479,400 4.618 
3. นายทวีฉตัร  จุฬางกูร   43,890,200 4.361 
4. นายอภิศกัดิÍ   เทพผดุงพร   37,765,700 3.752 

5. กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25    17,745,200 1.763 
6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED   14,415,700 1.432 
7. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั   13,050,616 1.297 
8. กองทุนเปิด บวัหลวงเฟล็กซิเบิÊลเพืÉอการเลีÊยงชีพ   11,633,200 1.156 
9.  นายณัฐพล  จุฬางกูร 10,084,500 1.002 
10. กองทุนเปิด บวัหลวงตราสารทุนเพืÉอการเลีÊยงชีพ 9,431,800 0.937 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 628,280,911  62.423 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       378,222,999  37.577 

จํานวนหุ้นทีÉออกและจําหน่ายได้แล้วทัÊงหมด    1,006,503,910  100.00 
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หมายเหต ุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันทีÉ  30 ธันวาคม 2563 
(1) บริษัท  วิไลลักษณ์   อินเตอร์เนชัÉนแนล  โฮลดิÊง  จาํกัด  นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ์  นายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์   นางศิริเพ็ญ 

วิไลลักษณ์ นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  และนางสาวสรินทิพย์  วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วย
เรืÉ อง การกาํหนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมทีÉเข้าลักษณะเป็นการกระทําร่วมกับบุคคลอืÉน  และการปฏิบัติการ
ตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

(2) เป็นบริษัทโฮลดิÊง ซึÉงประกอบด้วยผู้ถือหุ้น 5 รายดังนี Ê นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ์ และนายวัฒน์ชัย  วิไลลักษณ์ ถือหุ้นรายละ
ร้อยละ 24.22 นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์  นายธนานันท์ วิไลลักษณ์  และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  ถือหุ้นรายละ    
ร้อยละ  17.19    

(3) นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
 
2. ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัของบริษัทฯ 

 
2.1 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน)  สูงสุด  10  รายแรก มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวิไลลกัษณ์ (1)     9,537,886,300        84.23 
  -  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)(2)       9,364,737,000 82.70 
  -  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)      85,861,200 0.76 
  -  บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั      30,535,100 0.27 
  -  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ (3)            23,343,000 0.21 
  -  บริษทั สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกดั      15,160,000 0.13 
  -  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(3)            14,900,000 0.13 
  -  บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)                       3,000,000 0.03 
  -  นางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์            350,000 0.00 

2. นายณัฐพล จุฬางกูร 298,085,100 2.63 
3. นายทวีฉตัร จุฬางกูร 222,544,300 1.97 
4. นายรชต พุ่มพนัธุ์ม่วง 172,350,000 1.52 
5. นางสาวชมกมล พุ่มพนัธุ์ม่วง 89,708,100 0.79 
6. นายสมชาย แซ่อึÊง 80,000,000 0.71 
7. นายอภิศกัดิÍ  เทพผดุงพร 27,226,900 0.24 
8. นายปรีดา อตัวินิจตระการ    27,129,600 0.24 
9. นายสมชาย อโณทยัยืนยง 25,000,000 0.22 
10. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 16,557,950 0.15 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 10,496,488,250 92.70 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       827,934,968 7.30 

จํานวนหุ้นทีÉออกและจําหน่ายได้แล้วทัÊงหมด 11,324,423,218 100.00 
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หมายเหต ุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันทีÉ  3 สิงหาคม 2563 
(1) บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล 

โฮลดิÊง จาํกัด  นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกัด บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ 
จาํกัด (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรืÉ องการกาํหนดลักษณะ
ความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมทีÉเข้าลักษณะเป็นการการกระทําร่วมกับบุคคลอืÉน และการปฏิบัติตามมาตรา 246 และมาตรา 
247 

 (2) เป็นบริษัทโฮลดิÊง ซึÉงบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล โฮลดิÊง จํากัด ถือหุ้นร้อยละ 14.78 และครอบครัววิไลลักษณ์    
ถือหุ้นร้อยละ 27.32 

(3) นับรวมจาํนวนหุ้นของคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 

2.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม  จํากดั (มหาชน)  สูงสุด  10  รายแรก มีดังนีÊ 
 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวิไลลกัษณ์  (1) 442,336,500 71.58 
 - บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) (2) 433,464,590   70.140 
 - บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั 3,117,300  0.504 
 - นางสุกญัญา   วนิชจกัร์วงศ ์(3) 1,150,000  0.186 
 - นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ์ (3) 1,650,010     0.267 
 - นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ (3) 2,854,600     0.462 
 - นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ์ (3) 50,000     0.008 
 - บริษทั เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จาํกดั  50,000     0.008 

2. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 29,730,560 4.81 
3. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 18,566,500 3.00 
4. กองทุนผสมบีซีเนียร์สาํหรับวยัเกษียณ 6,218,500 1.01 
5. นายอภิศกัดิÍ  เทพผดุงพร  6,172,000 1.00 
6. กองทุนเปิดบวัหลวงโครงสร้างพืÊนฐานเพืÉอการเลีÊยงชีพ 5,794,400 0.94 
7. กองทุนเปิดบวัหลวงเฟล็กซิเบิÊลเพืÉอการเลีÊยงชีพ 5,278,800 0.85 
8. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 4,180,600 0.68 
9. กองทุนเปิดบวัหลวงตราสารทุนเพืÉอการเลีÊยงชีพ 3,700,500 0.60 
10. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 3,672,100 0.59 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 525,650,460 85.06 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 92,349,540 14.94 

รวมจํานวนหุ้นทีÉออกและจําหน่ายได้แล้วทัÊงหมด 618,000,000 100.00 
 

หมายเหต ุ :     ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันทีÉ  30 ธันวาคม 2563 
(1) บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)  บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล  โฮลดิÊง จํากัด  นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  

นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์  นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ์  นายธนานันท์  วิไลลักษณ์  และบริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จํากัด เป็น
กลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรืÉ อง การกาํหนดความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมทีÉเข้าลักษณะเป็นการกระทําร่วมกับ
บุคคลอืÉน และการปฎิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

(2) เป็นบริษัทโฮลดิÊง ซึÉงบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนล โฮลดิÊง จาํกัด ถือหุ้นร้อยละ 14.78  และครอบครัววิไลลักษณ์ถือหุ้น
ร้อยละ 27.32 

(3) นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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2.3 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอมเทค  จํากดั มีดังนีÊ 
 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถเทลคอม  จาํกดั (มหาชน) (*)  2,249,995  99.9998 
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  2  0.00008 
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์  2  0.00008 
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์  1  0.00004 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  2,250,000  100.00 
 

หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 
 (*) เป็นบริษัทจดทะเบียน ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการออกแบบและติดตัÊงระบบสืÉอสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14  ธนาคารกรุงเทพ 
จาํกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.81 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00 

 
2.4 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถเทลคอม  จาํกดั (มหาชน) (*)  4,999,994  99.99988 
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  2  0.00004 
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์  2  0.00004 
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์  2  0.00004 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  5,000,000  100.00 
 

หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 
 (*) เป็นบริษัทจดทะเบียน ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการออกแบบและติดตัÊงระบบสืÉอสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14  ธนาคารกรุงเทพ 
จาํกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.81 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00 

 
2.5 กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท พอร์ทลัเน็ท จํากดั มีดังนีÊ 

 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถเทลคอม  จาํกดั (มหาชน) (*)  20,999,993  99.999967 
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์  6  0.000029 
3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์  1  0.000004 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  21,000,000  100.00 
 

หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 
 (*) เป็นบริษัทจดทะเบียน ดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกับการออกแบบและติดตัÊงระบบสืÉอสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14  ธนาคารกรุงเทพ 
จาํกัด (มหาชน) ร้อยละ 4.81 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00 
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 2.6  กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท เทด้า  จํากดั มีดังนีÊ 
 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จํานวนหุ้น  (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ)  

1. บริษทั สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกดั (*)     38,448,707  94.3526 
2. นายธงชยั  เพช็ร์ยิ Êม  2,034,065  4.9916 
3. นายคมกฤษณ์  ไตรวิทยานุรักษ ์  77,457  0.1901 
4. นายกาํธร  กติติอิสรานนท ์  64,548  0.1584 
5. นางสุกญัญา  วรประสิทธิÍ   64,547  0.1584 
6. นายอญัญฤทธิÍ   นิรมร  11,618  0.0285 
7. นายภุชพงศ ์ พิศาลบุตร  8,068  0.0198 
8. นางประพิณ  รุจิรวงศ ์  6,455  0.0158 
9. นายบณัฑิต  วนิชชานนัท ์  5,164  0.0127 
10. นายพรเทพ  จนัทร์ศิริวฒันา  5,164  0.0127 
11. นายนพ  สมโพธิÍ   5,164  0.0127 
12. นางพจนนัท ์ ทองวฒัน ์  3,228  0.0079 

รวมผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก    40,734,185  99.9612 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  15,815  0.0388 

รวมผู้ถือหุ้นทัÊงหมด  40,750,000  100.00 
 

หมายเหต ุ :    ข้อมูลจากทะเบียนรายชืÉอผู้ถือหุ้น  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 
 (*) เป็นบริษัททีÉดาํเนินธุรกิจ จัดหา ติดตัÊง ดูแล บํารุงรักษาระบบการขนส่ง  พลังงาน  และสาธารณูปโภคต่างๆ โดยผู้ ถือหุ้น    

รายใหญ่ของ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกัด คือบริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืÉน 
 

(1) ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญเพิÉมทนุของบริษัทฯ (SAMART-W2) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน 
บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน  335,429,635  หน่วย ใหแ้กผู่ถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ
หุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรทีÉ 3 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติทีÉประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561  เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2561 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันีÊ  

รายละเอยีดของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ  (SAMART-W2) 

ประเภทหลกัทรัพย ์ : ระบุชืÉอผูถื้อและสามารถโอนเปลีÉยนมือได ้

จาํนวนทีÉออก : 335,429,635  หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

อตัราการใชสิ้ทธิ(*) : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืÊอหุน้สามัญเพิ Éมทุนได้ 1.014 หุ้น เวน้แต่
กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเงืÉอนไขการปรับสิทธิ 
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ราคาการใชสิ้ทธิ(*) : 14.80  บาทต่อหุน้  เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเงืÉอนไขการปรับ
สิทธิ 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  18 พฤษภาคม 2561 

วนัครบกาํหนดอายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  18 พฤษภาคม 2564 

อายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3  ปีนบัแต่วนัทีÉออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ทัÊ งนีÊ  ภายหลังการออกใบสําคัญแสดง
สิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายุใบสาํคญัแสดงสิทธิ และไม่มีขอ้กาํหนดให้บริษทัฯ 
สามารถเรียกใหผู้ถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิกอ่นกาํหนด 

วิธีการจดัสรร : ออกและจัดสรรให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น  
ในอัตราการจัดสรรทีÉ 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดย
บริษทัฯ ออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิให้แกผู่ถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทีÉมี
รายชืÉอในวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิได้รับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(Record Date) ในวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2561 ทัÊ งนีÊ  ในการคาํนวณสิทธิของผูถื้อ
หุน้แต่ละรายทีÉได้รับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ บริษทัฯ ได้ปัดเศษจาก
การคาํนวณตามอตัราการจดัสรรทิÊง เช่น ผูถื้อหุน้ซึÉ งถือหุ้นจาํนวน 17 หุ้น เมืÉอ
คาํนวณตามอัตราการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิแล้วจะได้เท่ากบั 5.67 (17 
หารดว้ย 3) ในกรณีนีÊ  บริษทัฯ จะปัดเศษ 0.67 ทิÊง โดยผูถื้อหุน้จะได้รับจัดสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 5 หน่วย 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ :     ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซืÊอหุน้สามญัเพิ Éมทุนของบริษทัฯ ตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ SAMART-W2 ได้ทุกๆ 6 เดือน นับตัÊ งแต่ว ันทีÉออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ("วนักาํหนดการใช้
สิทธิ") โดยวนักาํหนดการใช้สิทธิครัÊ งแรกคือวนัทาํการสุดท้ายของ 6 เดือน
แรกภายหลงัจากวนัทีÉออกใบสําคัญแสดงสิทธิ SAMART-W2 ซึÉ งตรงกบัวนัทีÉ 
16 พฤศจิกายน 2561 และวนักาํหนดการใช้สิทธิครัÊ งสุดท้ายคือวนัทีÉใบสําคัญ
แสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปีนบัจากวนัทีÉออกใบสําคัญแสดงสิทธิ SAMART-W2 
ซึÉ งตรงกบัวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2564 โดยหากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งสุดท้าย
ไม่ตรงกบัวนัทาํการ  ใหเ้ลืÉอนวนักาํหนดการใช้สิทธิครัÊ งสุดท้ายขึÊนมาเป็นวนั
ทาํการสุดทา้ยกอ่นหนา้วนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยเดิม  

วนัทีÉเริÉมซืÊอ-ขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  วนัทีÉ  16 พฤศจิกายน 2561 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ มียอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 335,429,635  หน่วย    

หมายเหตุ (*) มีการปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (SAMART-W2) เมืÉอวันทีÉ 18 มีนาคม 2562 
เนืÉองจากบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผล เป็นเงินเกินกว่าอัตราร้อยละ 90 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษัทฯ 
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(2) หุ้นกู้และตัÌวแลกเงิน 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 ของบริษทัฯ ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2557 ไดมี้มติอนุมัติให้บริษทัฯ ออกและ
เสนอขายตราสารหนีÊระยะสัÊน และ/หรือระยะยาว ในวงเงินรวมสูงสุดไม่เกนิ 5,000,000,000 บาท  บริษทัฯ ไดด้าํเนินการออก
และเสนอขายหุน้กูด้งักล่าวแลว้บางส่วน โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563  บริษทัฯ มียอดหนีÊคงคา้งของหุน้กู ้จาํนวน 1,201  ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

รายละเอยีดหุ้นกู้ หุ้นกู้สามารถครัÊงทีÉ 1/2563  
ผูอ้อกหุน้กู ้ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
มูลค่ารวมของหุน้กู ้ 1,201 ลา้นบาท 
ประเภทของหุน้กู ้ ระบุชืÉอผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้      

ซึÉ งผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้อ่นครบกาํหนด 
จาํนวนหุน้กู ้ 1,201,000 หน่วย 
มูลค่าทีÉตราไวต่้อหน่วย 1,000 บาท 
มูลค่าทีÉยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 1,201 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบีÊยต่อปี 4.00% 
อายุหุน้กู ้ 2 ปี 
วนัทีÉออกหุน้กู ้ 24 กรกฎาคม 2563 
วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 24 กรกฎาคม 2565 
สิทธิในการไถ่ถอนกอ่นครบกาํหนดของผูถื้อหุน้ และผูอ้อกหุน้กู ้ - มี- 
การชาํระตน้เงินกอ่นครบกาํหนดไถ่ถอน ผูอ้อกหุน้กูมี้สิทธิในการไถ่ถอนหรือชาํระคืนเงินตน้หุน้กูท้ ัÊ งจาํนวน

หรือบางส่วนกอ่นวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้
มูลค่าการไถ่ถอนตามอายุต่อหน่วย 1,000 บาท 
หลกัประกนั -ไม่มี- 
การจดัอนัดบัเครดิตผูอ้อกหุน้กู ้ BBB+ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563  บริษทัฯ มียอดหนีÊคงคา้งของตั Ìวแลกเงิน ทีÉเสนอขายต่อผูล้งทุนแบบเฉพาะเจาะจง (PP-วงแคบ)       
ไม่เกนิ 10 ฉบบั ณ ขณะใดขณะหนึÉง จาํนวน 100 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 
  ลาํดับ ชืÉอตราสาร มูลค่าคงค้าง วันทีÉออกหลกัทรัพย์ วันทีÉครบกาํหนด 

1 ตั Ìวแลกเงิน บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) 50 ลา้นบาท 30/10/2563 27/01/2564 

2 ตั Ìวแลกเงิน บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั(มหาชน) 50 ลา้นบาท 22/10/2563 22/04/2564 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  50  ของกาํไรสุทธิของบริษทัฯ หลังหักเงินสํารองต่างๆ  
ทุกประเภทตามทีÉกาํหนดไวใ้นข้อบังคับของบริษทัฯ และตามกฎหมาย  อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึÊนอยู่กบั
แผนการลงทุน  และการขยายธุรกจิของบริษทัฯ  รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต   
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อนึÉง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรทีÉเกดิจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรทีÉเกดิขึÊนในบริษทัฯ หรือในบริษทั
ย่อย ให้ขึÊนอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจาก
แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิของบริษทัฯ รวมทัÊงความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยใหยึ้ดถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้  (บาท) (0.31) 0.01 2.34 
เงินปันผลต่อหุน้  (บาท) - 0.15 0.10 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) - 1,657.18 4.27 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดงันีÊ 
 

1. ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์
 

ประธานกรรมการ /  กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายประดงั   ปรีชญางกูร 
  

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการบริษัทฯ / 
กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ /  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายเสรี  สุขสถาพร 
  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / กรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายปริญญา   ไววฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
5. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์(*) กรรมการ 
6. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
7. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์

 
ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ประธาน
กรรมการบริหารความเสีÉยง 

8. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน /
กรรมการบริหารความเสีÉยง 

9. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์  กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องค์กร / กรรมการพฒันา
เพืÉอความยั Éงยืน / กรรมการบริหารความเสีÉยง 

10. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม  กรรมการบริหาร  / รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายธุรกจิ Utilities & Transportations / 
กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

 

หมายเหตุ (*)   กรรมการซึÉงเป็นผู้แทนจากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชัÉนแนลโฮลดิÊง จาํกัด ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้น
ในบริษัทฯ ร้อยละ  14.78  ของหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ  ณ วนัทีÉ  31  ธันวาคม 2563 

  

จาํนวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดใหมี้กรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผูมี้คุณสมบัติตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด  โดยมีกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  3  ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํ
หนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษทัฯ  โดยสามารถดูรายละเอียดประวติัและขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้น หัวข้อ  “รายละเอยีดคณะกรรมการ  เจ้าหน้าทีÉบริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ
เลขานุการบริษัทฯ ”  และ หัวข้อ “การกาํกบัดูแลกจิการ”   

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้   

 “นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ สองคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ นาย
เจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ หรือ นายวฒันช์ยั วไิลลกัษณ์ คนใดคนหนึÉงลงลายมือชืÉอร่วมกบันายธีระชยั พงศพ์นางาม หรือ นายธนานนัท ์
วิไลลกัษณ์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั” 

 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2563 

 

 

66 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ  
 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทัÊ งทีÉแกไ้ขเพิ Éมเติม)  หรือ
กฎหมายอืÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทัÊงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

2. เป็นผูที้Éไม่ประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขัน
กบักจิการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้Éน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบกอ่นทีÉจะมี
มติแต่งตัÊง 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้โดยรวม 
4. เป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ  ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของ

บริษทัฯ  
5. เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
6. เป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 

1. ถือหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5  ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้Éเก ีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ  ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉ
นอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลทีÉจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร   หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการ
แต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้
กูยื้ม คํÊ าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตัÊ งแต่ 20 ล้าน
บาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉ
เก ีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับ
การพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉ เกดิขึÊนในระหว่าง 1 ปีกอ่นวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบับุคคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึÉ งมีผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ ง
ไดรั้บค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนด้วย  เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊ งขึÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็น
ผูเ้ก ีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักจิการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉนซึÉ งประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักจิการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  ไดก้าํหนดใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 คือ ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อก
จากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ทัÊงนีÊกรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะ
ไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ เป็นอย่างยิ Éงและการดาํรงตาํแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทัÊ งต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ย   

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต และดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ  เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอรักษาสิทธิและ
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ทุกราย  

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัÊ งกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3. กาํหนด และทบทวนวิสัยทศัน ์พนัธกจิและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดยให้ความสําคัญและสนับสนุนการนาํนวตักรรมและ
เทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั เพืÉอเพิ Éมโอกาสทางธุรกจิ รวมทัÊงกาํหนดให้มีการสืÉอสารให้ทุกคนในองค์กร
ขบัเคลืÉอนธุรกจิไปในทิศทางเดียวกนั 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลใหมี้การจดัสรรทรัพยากร การควบคุม
การดาํเนินงานทีÉเหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจาํปี 

5. พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด
ย่อย ทีÉนาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอนาํเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติ และพิจารณา
แต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของ
กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  เพืÉอดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด
ไวแ้ละอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  
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7. พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร รวมทัÊ งติดตามดูแล
ใหป้ระธานกรรมการบริหาร ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตัÊง และกาํหนดขอบเขต อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ  รวมทัÊ งติดตามดูแลให้
เลขานุการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมติันโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัÊงเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

10. จดัใหมี้การทาํงบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพืÉอเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอใหที้Éประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณา
อนุมติั แลว้แต่กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่างๆ  อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา เป็นไปตาม
กฎเกณฑที์Éเก ีÉยวขอ้ง 

11. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ กอ่น
นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

12. จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ ทีÉเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทัÊ งดูแลไม่ให้เกดิปัญหา
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง  

13. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอใหเ้ชืÉอมั Éนไดว้่า บริษทัฯ ไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14. มีหนา้ทีÉในการแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลทีÉเก ีÉยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรือ
โดยออ้มในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

15. กาํกบัดูแลให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอ เป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 

16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
17. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถื้อหุน้บริษทัฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหที้Éประชุมผูถื้อ

หุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
18. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
19. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
20. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 
21. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ

ของบริษทัฯ 
22. กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ 

 
 

นอกจากนัÊน  บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ อย่างโปร่งใส และมี
คุณธรรม  ปฏิบติัหนา้ทีÉตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั และรอบคอบ  เพืÉอประโยชนข์องผูถื้อหุน้
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  จึงกาํหนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯ ได้
เปิดเผยจรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหารไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 
 

  การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 
 

บริษทัฯ ได้กาํหนดอาํนาจอนุมัติดาํเนินการ (Delegation of Authorities)  ไวอ้ย่างชัดเจน ซึÉ งเริÉ มใช้ตัÊ งแต่ปี 2538   โดยกาํหนด
อาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับคณะกรรมการบริษทัฯ  และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก ่ งานการเงิน/บญัชี/งบประมาณ   
งานทรัพยากรบุคคล   งานจดัซืÊอ/จดัหา   งานบริหารงานทั Éวไป/ธุรการ  งานดา้นการตลาด  และงานประชาสัมพนัธ์  โดยบริษทัฯ 
ไดป้รับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัในเรืÉองดงักล่าวเพืÉอความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจุบันมาโดย
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ตลอด ทัÊ งนีÊ  นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติเรืÉ องอาํนาจอนุมัติดาํเนินการฉบับล่าสุดได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการ
บริหาร ครัÊ งทีÉ 12/2559 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 22 ธันวาคม 2559 โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

 

 อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. อนุมติังบประมาณประจาํปีและแผนธุรกจิของบริษทัฯ  
2. อนุมติัการกอ่ภาระผูกพนัทางการเงินของบริษทัฯ   เช่น  การทาํสัญญากูเ้งิน  การคํÊ าประกนัหนีÊ   
3. อนุมติัโครงการลงทุนในธุรกจิขนาดใหญ่ 
4. อนุมติัการเปิดบริษทัใหม่ 
5. อนุมติัการซืÊอหรือจาํหน่ายสินทรัพยข์องบริษทัฯ  ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
6. อนุมติัการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ  ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  
7. อนุมติันโยบายการเพิ Éมอตัราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนสัประจาํปี 
8. อนุมติังบการเงินของบริษทัฯ  
9. อนุมติัการเปิดหรือปิดบญัชีกบัธนาคารต่างๆ 
10. อนุมติัการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย 
11. อนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

 

ทัÊงนีÊ   คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมีหน้าทีÉในการอนุมัติการดาํเนินรายการต่างๆ  ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด   
 

นอกจากนัÊน  เนืÉองจากบริษทัฯ มีลกัษณะเป็น Holding Company  จึงไดแ้สดงข้อมูลของกรรมการในบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั 
ณ วันทีÉ  31  ธันวาคม  2563   จํานวน  6  บริษัท    ดงันีÊ    
 

1) คณะกรรมการบริษัท  สามารถ  ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) (“SDC”) ประกอบด้วย  
 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (1)    กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีÉยง 
5. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ (1)  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง   
6. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1) (2) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  /  ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน / 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

7. นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์(1) (3) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  /  ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน / 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ  (1)   เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 
82.70 

  (2)   ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 1 ธันวาคม 2563  
  (3)   ได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 15 ธันวาคม 2563 
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2) คณะกรรมการบริษัท  สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน) (“SAMTEL”) ประกอบด้วย  
 
 

  1.  พลเอกสัมพนัธ ์  บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ   
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

  2.  นายวิชยั โภคาสัมฤทธิÍ   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแล  
กจิการ  / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  3.  น.ส. รพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

  4.  นายศิริชยั รัศมีจนัทร์  กรรมการอิสระ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

  5.  นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ ์(1) กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
  6.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (2) กรรมการบริหาร /กรรมการบริหารความเสีÉยง 
  7.  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์(2) กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร / ประธาน

กรรมการบริหารความเสีÉยง 
  8.  นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์(2) กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีÉยง 
  9.  นายจง ดิลกสมบติั (2) กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบริหารความเสีÉยง / กรรมการ

กาํกบัดูแลกจิการ / ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน    
หมายเหตุ  (1) เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้นใน SAMTEL ร้อยละ 4.81   

 (2)   เป็นตัวแทนของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉถือหุ้นใน SAMTEL 
ร้อยละ 70.14 

 

3) คณะกรรมการบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั (“SCT”) ประกอบด้วย  
 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 
4. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการ 
5. นายสุชาติ  ดวงทว ี กรรมการ 
6. นายดิลกพฒัน ์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการ 

 

4) คณะกรรมการบริษัท  สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั (“SCS”) ประกอบด้วย  
 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 
4. นายสุชาติ ดวงทว ี กรรมการ 
5. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการ 
6. นายดิลกพฒัน ์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการ 
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5) คณะกรรมการบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั (“PTN”) ประกอบด้วย  
 

1. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 
4. นายดิลกพฒัน ์ นิศามณีวงศ ์ กรรมการ 
5. นายสุชาติ  ดวงทว ี กรรมการ 
6. นางสาวศิริลกัษณ์    ชืÊนประเสริฐ กรรมการ 

 
6)   คณะกรรมการบริษัท  เทด้า  จํากดั (“TEDA”) ประกอบด้วย  
  

1. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม     กรรมการ 
3. นายธงชยั   เพช็ร์ยิ Êม     กรรมการ 
4. นายครองเกยีรติÍ   อุดมรัตนชยักุล     กรรมการ 
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  รายงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ   และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลัก ประจําปี 2563 
    
 

รายชืÉอ 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัÊงทีÉประชุม 
บมจ. 

สามารถ 
คอร์ปอเรชัÉน 

  (SAMART) 

บมจ. สามารถ  
ดิจติอล 
(SDC) 

บมจ. สามารถ  
เทลคอม 

(SAMTEL) 

บจก. 
สามารถ 
คอมเทค 
(SCT) 

บจก. สามารถ 
คอมมวินิเคชัÉน 

เซอร์วิส 
(SCS) 

บจก. 
พอร์ทลัเน็ท 

(PTN) 

บจก.  
เทด้า 

(TEDA) 

1. ดร. ทองฉัตร     หงศ์ลดารมภ ์ 8/8 - - - - - - 
2. นายประดงั        ปรีชญางกูร 8/8 - - - - - - 
3. นายเสรี              สุขสถาพร 8/8 - - - - - - 
4. นายปริญญา       ไววฒันา 8/8 - - - - - - 
5. นางศิริเพญ็          วิไลลกัษณ์  8/8 - - - - - - 
6. นายศิริชยั            รัศมีจนัทร์ 8/8 -      6/6 - - - - 
7. นายเจริญรัฐ         วิไลลกัษณ์ 8/8 9/9      6/6 5/5 5/5 5/5 - 
8. นายวฒัน์ชยั          วิไลลกัษณ์ 8/8 9/9      6/6 5/5 5/5 5/5 - 
9. นายธนานนัท์    วิไลลกัษณ์ 8/8 -       6/6 - - - 2/2 
10. นายธีระชยั    พงศ์พนางาม 8/8 -      - - - - 2/2 
11. นายปิยะพนัธ์    จมัปาสุต - 9/9      - - - - - 
12. ดร. โชติวิทย ์   ชยวฒันางกูร - 9/9      - - - - - 
13. นายคนัธิศ       อรัณยกานนท ์ - 9/9      - - - - - 
14. นายวงศ์กฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์ -   0/0(1) - - - - - 
15. นายจง              ดิลกสมบติั - - 6/6 5/5 5/5 5/5 - 
16. นางสุกญัญา     วนิชจกัร์วงศ์ -  8/8(2)      - - - - - 
17. พลเอกสัมพนัธ์   บุญญานนัต ์ - - 6/6 - - - - 
18. นายวิชยั โภคาสัมฤทธิÍ   - - 6/6 - - - - 
19. น.ส. รพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน์ - - 6/6 - - - - 
20. นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์  - - 6/6 - - - - 
21. นายพรชยั           กรัยวิเชียร - - -      3/4(3) (4)             3/4(3) (4)          - - 
22. นางสาวโชติกา   กาํลูนเวสารัช - - - 5/5 1/1(5)      - - 
23. นายสุชาติ           ดวงทวี - - - 5/5 1/1(5)      5/5 - 
24. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ - - -   1/1(5)      1/1(5)      5/5 - 
25. นางสาวศิริลกัษณ์  ชืÊนประเสริฐ - - - - -   1/1(5)      - 
26. นายธงชยั เพช็ร์ยิ Êม     - - - - - - 2/2 
27. นายครองเกยีรติÍ   อุดมรัตนชยักุล     - - - - - - 2/2 

 

หมายเหต ุ (1) ได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งไม่มีการจัดประชุม 
(2) ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งได้เข้าร่วมการประชุมทุกครัÊง 
(3) ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 31 ตุลาคม 2563 โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งมีการประชุม 4 ครัÊง 
(4) ติดภารกิจสําคัญ 
(5) ได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 3 พฤศจิกายน 2563 
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ทัÊงนีÊ   สามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัประวติักรรมการของบริษทั ดงักล่าวไดใ้น หัวข้อ “รายละเอยีดคณะกรรมการ  เจ้าหน้าทีÉบริหาร 
ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัทฯ ” และหวัขอ้  “รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ เจ้าหน้าทีÉบริหาร และเลขานุการ
บริษัท ของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกัของบริษัทฯ”  

 8.2 ผู้บริหาร 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7  ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ  (Board of  Directors) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Committee)  คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee)  คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)  คณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยง (Risk Management Committee)   และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  (Sustainable Development Committee)   โดยมี
แผนผงัองคก์รและรายชืÉอคณะเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทัฯ  ณ วนัทีÉ 31  ธันวาคม  2563   ดงันีÊ  

 

   แผนผังองค์กรของบริษัทฯ  
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประธานสายธุรกจิ 
ICT Solution and Service 

ประธานสายธุรกจิ 
Digital 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานสายธุรกจิ 
Call Center 

ประธานสายธุรกจิ 
Technology Related Services 

ประธานสายธุรกจิ 
Utilities and Transportations 

รองประธานกรรมการบริหาร  - กลยุทธ์องคก์ร 
(Corporate Strategy) 

หมายเหตุ   ผู้อาํนวยการฝ่ายการเงิน และผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 

ประธานกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ 
พฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
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คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ  ประกอบด้วย 
1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์           ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานสายธุรกจิ Digital / รักษาการประธานสายธุรกจิ 

Technology Related Services 
3. นายจง    ดิลกสมบติั  กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกจิ ICT Solution and  Service 
4. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม  กรรมการบริหาร / ประธานสายธุรกจิ Utilities and Transportations 
5. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ รองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องคก์ร (Corporate Strategy)  
6. นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
7. นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

 
ทัÊงนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  1/2564  ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดมี้มติอนุมัติแต่งตัÊ งผูบ้ริหารระดับสูง

เขา้ดาํรงตาํแหน่ง และการปรับเปลีÉยนแผนผงัองคก์รใหม่ โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป  ดงันีÊ  
  
คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ ณ วันทีÉ 1 มีนาคม 2564  ประกอบด้วย 
1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์           ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ รองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายกลยุทธอ์งคก์ร และพฒันาธุรกจิใหม่  
3. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ รองประธานกรรมการบริหาร-ฝ่ายบริหารองคก์ร  
4. นายธีระชยั   พงศพ์นางาม กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5. นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
6. นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
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แผนผังองค์กรของบริษัทฯ ณ วันทีÉ 1 มีนาคม 2564  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองประธานกรรมการบริหาร  -  
ฝ่ายกลยุทธอ์งคก์รและพฒันาธุรกจิใหม่ 

หมายเหตุ   ผู้อาํนวยการฝ่ายการเงิน และผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 

เลขานุการบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ 
พฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

รองประธานกรรมการบริหาร  -                       
ฝ่ายบริหารองคก์ร  

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ประธานกรรมการบริหาร 
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แผนผังองค์กรและรายชืÉอผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั จํานวน 6 บริษัท  ดังนีÊ 
               
1) บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน)  
 

แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ:    หัวหน้าหน่วยงานบัญชีและการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 
คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั  (มหาชน)  ประกอบด้วย 
1. นายวฒันช์ยั          วิไลลกัษณ์  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และรักษาการหัวหน้าสายธุรกจิ 

Digital Network  
2. นายทวี                 อุดมกจิโชติ(*) หวัหนา้สายธุรกจิ Digital Content 
3. นางสุมลทิพย ์       ศรีเมฆ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
4. นายหิรัญ               พนัธุ์บา้นแหลม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

 

หมายเหตุ (*) ได้รับการแต่งตัÊงเป็นหัวหน้าสายธุรกิจ Digital Content เมืÉอวันทีÉ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ในบริษัท ไอ-สปอร์ต จาํกัด และบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชัÉน จาํกัด 

 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการ 
พฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

Digital Content 
 

Digital Network 

ประธานกรรมการบริหาร 
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2) บริษัท  สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน)  
 
                                         แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน)  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
                

 

 
 
หมายเหตุ:    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – บริหารการเงินและลงทุนสัมพันธ์ (CFO-Chief Financial Officer) และผู้จัดการฝ่ายบัญชี            

อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 

        คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  สามารถเทลคอม  จํากดั  (มหาชน)  ประกอบด้วย 
1. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2. นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ / รักษาการหัวหน้าสายธุรกจิโครงสร้างเครือข่ายการสืÉอสาร

โทรคมนาคม 
3. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  สายธุรกจิเทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT 
4. นายสุชาติ         ดวงทวี  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  สายธุรกจิแอปพลิเคชนัสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกจิ 
5. นายดิลกพฒัน ์ นิศามณีวงศ ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – บริหารการเงินและลงทุนสัมพนัธ ์ 
    (CFO - Chief Financial Officer) 
6. นางสาวศิริจนัทร์ พีรประวิตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 
 
 
 

สายธุรกจิ 
เทคโนโลยีประยุกตด์า้น ICT 

(Enhanced Technology 
Solutions) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะกรรมการบริษัท  

เลขานุการบริษทั 

สายธุรกจิ 
 โครงสร้างเครือข่าย 

การสืÉอสารโทรคมนาคม 
(Network Solutions) 

สายธุรกจิแอปพลิเคชนั
สนบัสนุนดา้น 

การประกอบธุรกจิ 
(Business Application) 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการพฒันา 
เพืÉอความยั Éงยืน 

 

คณะกรรมการ 
บริหาร 
 

ประธานกรรมการบริหาร 
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3) บริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั  
 

แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั 
 
 
 
 
  
 
 

 
คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั   ประกอบด้วย 
1. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
2. นายดนยัศกัดิÍ  คนซืÉอ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายวิศวกรรม 
3.   ดร. กร   วจันะภูมิ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายติดตัÊงและซ่อมบาํรุง 
4. นายสุชาติ ดวงทว ี  ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรกจิบริหารการบิน 

 
4) บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั 

 
แผนผังองค์กรบริษัท  สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  สามารถ คอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั  ประกอบด้วย 
1. นายสุชาติ ดวงทว ี  กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย(*) 
2.   นายเสนีย ์ สมมา  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการและบาํรุงรักษา 

 

หมายเหตุ (*) ได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผู้จัดการ เมืÉอวันทีÉ 4 มกราคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายวิศวกรรม 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายธุรกจิบริหารการบิน 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายติดตัÊงและซ่อมบาํรุง 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย  

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบริการและบาํรุงรักษา  
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5) บริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั  
แผนผังองค์กรบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั 

 
 
 
 
  
 
 
 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั   ประกอบด้วย 
1. นางสาวศิริลกัษณ ์ ชืÊนประเสริฐ  กรรมการผูจ้ดัการและรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
2. นางสาวพรรณี  เอีÉยมสุขมงคล       ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารงานโครงการ 
3. นายโฆษิต  ลวกติติไชยยนัต ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

 
 
 
 

6) บริษัท เทด้า จํากดั  
แผนผังองค์กรบริษัท  เทด้า  จํากดั  

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

คณะเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัท  เทด้า  จํากดั ประกอบด้วย 
1.  นายธงชยั    เพช็ร์ยิ Êม  กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นายครองเกยีรติÍ    อุดมรัตนชยักุล ผูจ้ดัการทั Éวไป 

   3.  นายชาญชัย   ทิพยธ์นทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
   4.  นายชยัธวชั   รัตนวิมล  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารโครงการ #1 (ระบบสายไฟฟ้าใตดิ้น) 
   5.  นายวิชยั   อศัวภูษิตกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารโครงการ #2  (สถานีไฟฟ้าแรงสูง) 

6.  นายภูดิท                    ภากรทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารโครงการ #3  (สายส่งไฟฟ้าแรงสูง) 
7. นางสาววรรณรัตน ์  จนัพิรกุล  ผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุน 

 
 
 
 

ทัÊงนีÊ   สามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัประวติัผูบ้ริหารของบริษทัฯ  และบริษทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลักได้ใน หัวข้อ “รายละเอียด
กรรมการ   เจ้าหน้าทีÉบริหาร  ผู้มีอํานาจควบคุม  ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน   ผู้ทีÉได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  และเลขานุการบริษัทฯ ” 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบริหารงานโครงการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายปฏิบติัการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายขาย 

 

ผูจ้ดัการทั Éวไป 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหารโครงการ #2 

(สถานีไฟฟ้าแรงสูง) 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายงานสนบัสนุน 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการตลาด 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหารโครงการ #1 
(ระบบสายไฟฟ้าใตดิ้น) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบริหารโครงการ #3 
(สายส่งไฟฟ้าแรงสูง) 
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8.3 ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน   ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ทาํบัญชี    และเลขานุการบริษัทฯ 

   
1)        ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์   ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน ซึÉ งบุคคลดงักล่าวเป็นผูที้Éมีคุณสมบติั ครบถว้น เหมาะสมใน
การดาํรงตาํแหน่งผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

 
2) ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์  ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  ซึÉ งบุคคลดงักล่าวเป็นผูท้าํบญัชีทีÉมีคุณสมบติัและเงืÉอนไข
ของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้  

 
3)       เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูที้Éมีคุณวุฒิและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมเสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงเป็นเลขานุการบริษทัฯ   เพืÉอเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 9/2557 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ 19 ธันวาคม 2557 ได้มี
มติอนุมติัแต่งตัÊงนางจิรวรรณ  รุจิสนธิ เขา้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 19 ธันวาคม 2557 เป็นตน้ไป 

ทัÊงนีÊ   สามารถดูรายละเอียดเกีÉยวกบัผูที้Éไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที้Éได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทัฯ  ไดใ้น หวัขอ้  “รายละเอยีดกรรมการ   เจ้าหน้าทีÉบริหาร  ผู้มี
อาํนาจควบคุม  ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน   ผู้ทีÉได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทาํบัญชี  และเลขานุการบริษัทฯ ”  และ หวัขอ้ “หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ”  
 

 8.4 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ  
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เทียบเคียง
ได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ และเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉ มี
คุณสมบติัทีÉต้องการไวไ้ด้ กรรมการทีÉได้รับมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย  จะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิÉมตามปริมาณความรับผิดชอบทีÉเพิ ÉมขึÊน  ซึÉ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณา
ค่าตอบแทนในเบืÊองตน้  แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดเ้สนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณา  กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อ
หุน้เพืÉออนุมติั  

ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบดว้ย  ค่าเบีÊยประชุม   และบาํเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชนอื์Éนๆ ซึÉ งเบีÊยประชุมดังกล่าว
จะไดรั้บอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  และจ่ายเฉพาะกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุมเท่านัÊน  โดยในคณะกรรมการบริษทัฯ   และ
คณะกรรมการตรวจสอบ   กรรมการทุกคนจะไดเ้บีÊยประชุมเท่ากนั   ในขณะทีÉประธานกรรมการจะได้เป็น  2  เท่าของกรรมการ
ท่านอืÉน   สาํหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ   ประธานกรรมการจะได้
เป็น 1.33 เท่าของกรรมการท่านอืÉน  ยกเวน้คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอ
ความยั Éงยืน   ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมแต่อย่างใด  เนืÉองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเป็นผู้บริหารของ  บริษทัฯ   
สาํหรับบาํเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองค์กรทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั   
และมีขนาดธุรกจิใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ     ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ  
และสภาวการณ์ของธุรกจิโดยรวม 

โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสาํหรับปี 2563 ทีÉได้รับอนุมัติจากผูถื้อหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 7.0  ล้านบาท 
โดยกาํหนดค่าเบีÊยประชุมสาํหรับกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงันีÊ 
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คณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบ        
-  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครัÊ ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
-  ประธานกรรมการ  จาํนวน 20,000 บาทต่อครัÊ ง 
-  กรรมการ  จาํนวน 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

 นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด    
ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั  โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าทีÉ  ความ
รับผิดชอบ  ซึÉ งเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ทัÊงนีÊ  เพืÉอสามารถ
จูงใจ และรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไวไ้ด ้

 

ค่าตอบแทนและโบนัสประจําปีสําหรับผูบ้ริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาทีÉแน่นอน  โดยพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม   และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน  ซึÉ งจะมีการชีÊ แจงหลักเกณฑ์
ใหท้ราบล่วงหนา้ กอ่นทีÉจะประเมินผลในปลายปี   โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณากอ่นนาํเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 นโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์นโยบาย
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร
ประจาํปี โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพืÉอนาํผลการประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ดงันีÊ  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัประธานกรรมการบริหาร 
 

ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
ค่าตอบแทนแบบคงทีÉ  
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชนอื์Éน  เช่น 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

เพืÉอจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร
ทีÉมีความรู้ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสัÊน 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพืÉอเป็นรางวลัตอบแทนตามความสาํเร็จใน
การบรรลุเป้าหมายแผนงานทีÉไดก้าํหนดไว้
ประจาํแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 
(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน
รูปแบบการใหสิ้ทธิÍ ซืÊอหุน้ (Stock 
Option)* และเงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ
ในส่วนทีÉบริษทัฯ จ่ายสมทบเพิÉมขึÊนตาม
อายุงาน 

 เพืÉอจูงใจและรักษาประธาน
กรรมการบริหารทีÉมีความรู้
ความสามารถ 

 เพืÉอใหผ้ลประโยชนข์องประธาน
กรรมการบริหารสอดคลอ้งกบั
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

 เพืÉอส่งเสริมการสร้างความเติบโตและ
มูลค่าเพิ Éมใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

 

หมายเหต ุ*การใหสิ้ทธิซืÊอหุน้ (Stock Option) คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาเมืÉอมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ทีÉเหมาะสม 
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ในปี 2563 บริษัทฯ  ได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก มี
รายละเอยีดดังนีÊ 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน  และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ  สําหรับปี 2563  

1.1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัทฯ   

 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท  สามารถคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน)  
 

รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัฯ 

บริษทัย่อย รวมทัÊงสิÊน 
ค่าเบีÊยประชุม(*)  

เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ทีÉกรรมการแต่ละ
ท่านได้รับบริษทัฯ 

 
กรรมการ
บริษทัฯ  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีÊย
ประชุม 

1. ดร. ทองฉัตร  หงศ์ลดารมภ ์
       ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ  

240,000 75,000 - 60,000 375,000 100,000 475,000 - 475,000 

2. นายประดงั   ปรีชญางกูร 
       รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ    

120,000 150,000 30,000 45,000 345,000 80,000 425,000 - 425,000 

3. นายเสรี  สุขสถาพร  
 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

120,000 75,000 40,000 45,000 280,000 80,000 360,000 - 360,000 

4. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ์  
กรรมการ 

120,000 - - - 120,000  80,000 200,000 - 200,000 

5. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 80,000 200,000 606,278 806,278 

6. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 80,000 200,000 717,023 917,023 

7. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
กรรมการ 

120,000 - 30,000 - 150,000 80,000 230,000 530,000 760,000 

8. นายปริญญา   ไววฒันา 
กรรมการ / กรรมการอิสระ 

120,000 - 15,000 - 135,000 80,000 215,000 - 215,000 

9. นายธนานนัท์  วิไลลกัษณ์ 
กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 80,000 200,000 300,000 500,000 

10. นายธีระชยั  พงศ์พนางาม 
       กรรมการ 

120,000 - - - 120,000 80,000 200,000 260,000 460,000 

รวม 1,320,000 300,000 115,000 150,000 1,885,000 820,000 2,705,000 2,413,301 5,118,301 
 

หมายเหต ุ (*) ไม่มีการจ่ายเบีÊยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนา
เพืÉอความยัÉงยืน เนืÉองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึÉงจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะ
ผู้บริหาร 
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1.2) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ  
 

 

 

หมายเหต ุ      (1)   แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี Êยงชีพของกรรมการบริหารและผู้บริหารทีÉได้รับจากบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย  

(2 ) บริษัทฯ สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามอายุงาน   

                      

2.    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลกั สําหรับปี 2563 
 

2.1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)
(“SDC”) 

 

 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั (มหาชน) 

    
รายชืÉอกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัย่อย
ของ SDC รวมทัÊงสิÊน 

SDC 

ค่าเบีÊยประชุม (บาท) 
เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ทีÉกรรมการแต่ละ

ท่านได้รับจาก 
SDC  

 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีÊย
ประชุม 

1.   นายปิยะพนัธ์      จมัปาสุต 
      ประธานกรรมการ /  
      กรรมการอิสระ 

270,000 75,000 - - 345,000 100,000 445,000 - 445,000 

2.   ดร. โชติวิทย ์ ชยวฒันางกูร  
      กรรมการอิสระ 

135,000 150,000 40,000 60,000 385,000 80,000 465,000 - 465,000 

3.   นายคนัธิศ    อรัณยกานนท ์ 
      กรรมการอิสระ 

135,000 75,000 30,000 80,000 320,000 80,000 400,000 - 400,000 

4.   นายเจริญรัฐ     วิไลลกัษณ์   
      กรรมการ 

135,000 - - - 135,000 80,000 215,000 - 215,000 

5.   นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ 
      กรรมการ  

135,000 - - - 135,000 80,000 215,000 - 215,000 

6.   นางสุกญัญา   วนิชจกัร์วงศ์ (1) 
      กรรมการ 

120,000 - 30,000 45,000 195,000 80,000 275,000 - 275,000 

7.   นายวงศ์กฤษณ์  เจียมศรีพงษ์(2) 
      กรรมการ 

- - - - - - - - - 

รวม 930,000 300,000 100,000 185,000 1,515,000 500.000 2,015,000 - 2,015,000 

         
  หมายเหต ุ (1) ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 1 ธันวาคม 2563  โดยระหว่างดาํรงตาํแหน่งได้เข้าร่วมการประชุม

ทุกครัÊง 
    (2) ได้รับการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เมืÉอวันทีÉ 15 ธันวาคม 2563 
 
 

ประภทค่าตอบเทน จํานวนราย  
ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

บริษัทฯ บริษัทย่อย  รวมทัÊงสิÊน 
เงินเดือน (1) 8 18,819,000 23,466,000 42,285,000 

โบนสั (1) 8 1,736,000 3,818,625 5,554,625 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1) (2) 8 1,881,900            2,639,100           4,521,000 
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 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของบริษัท  สามารถ ดิจิตอล จํากดั  (มหาชน) 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 
SDC(1)   บริษทัย่อยของ SDC  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  5 6,739,246 - 6,739,246 
โบนสั  5 306,700 - 306,700 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (2)  5 597,295 - 597,295 

 

หมายเหตุ ( 1) รวมค่าตอบแทนของนายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ซึÉงลาออกจากการเป็น
ผู้บริหาร ตัÊงแต่วันทีÉ 31 ตุลาคม 2563 และวันทีÉ 1 ธันวาคม 2563  ตามลาํดับ 

 ( 2)  SDC  สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่ผู้บริหาร ตามอายุงาน     
    

2.2)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท  สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 
(“SAMTEL”) 

 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถเทลคอม จํากดั (มหาชน)   
 

รายชืÉอกรรมการ 
 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (บาท) 

บริษทัย่อย
ของ 

SAMTEL 
รวมทัÊงสิÊน 

SAMTEL 

ค่าเบีÊยประชุม(*)  
เงินบาํเหน็จ
กรรมการ 

 

รวมค่า 
ตอบแทนทีÉ

กรรมการแต่ละ
ท่านได้รับจาก 

SAMTEL  

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการ 
สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบีÊย
ประชุม 

1. พลเอกสัมพนัธ์  บุญญานนัต ์
    ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

180,000 60,000 - 60,000 300,000 120,000 420,000 - 420,000 

2. นายวิชยั  โภคาสัมฤทธิÍ   
   กรรมการ / กรรมการอิสระ 

90,000 120,000 40,000 45,000 295,000 100,000 395,000 - 395,000 

3. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ 
   กรรมการ / กรรมการอิสระ 

90,000 60,000 30,000 45,000 225,000 100,000 325,000 - 325,000 

4. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
   กรรมการ / กรรมการอิสระ 

90,000 - 30,000 15,000 135,000 100,000 235,000 - 235,000 

5. นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ 
    กรรมการ 

90,000 - 30,000 - 120,000 100,000 220,000 - 220,000 

6. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 
   กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 - 190,000 

7. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 
    กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 - 190,000 

8. นายธนานนัท์  วิไลลกัษณ์ 
    กรรมการ 

90,000 - - - 90,000 100,000 190,000 - 190,000 

9.  นายจง  ดิลกสมบติั  
    กรรมการ 

90,000 - 30,000 - 120,000 100,000 220,000 - 220,000 

รวม 900,000 240,000 160,000 165,000 1,465,000 920,000 2,385,000 - 2,385,000 
 
หมายเหต ุ (*) ไม่มีการจ่ายเบีÊยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความ

ยัÉงยืน เนืÉองจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึÉงจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
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 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท  สามารถเทลคอม จํากัด 
(มหาชน)  

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย(2) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 
SAMTEL บริษัทย่อยของ SAMTEL รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  7 12,996,300 7,745,800 20,742,100 
โบนสั 7 1,766,200 1,503,000 3,269,200 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1)  7 1,045,089 774,580 1,819,669 

 

หมายเหตุ (1)  SAMTEL สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน          

 (2)  กรรมการบริหารและผู้บริหารจํานวน 7 ท่าน โดยรวมนายพรชัย กรัยวิเชียร ซึÉงลาออกจากการเป็น
ผู้บริหาร ตัÊงแต่วันทีÉ 31 ตุลาคม 2563      

  
2.3)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  สามารถคอมเทค จํากดั  (“SCT”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ SCT  เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ SCT 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย(2)    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

SCT บริษัทย่อยของ 
SCT  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  4 8,987,100 - 8,987,100 
โบนสั  4 2,307,844 - 2,307,844 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1)     4 773,306 - 773,306 

    หมายเหตุ (1)  SCT  สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน         

 (2)  กรรมการบริหารและผู้บริหาร จาํนวน 3 ท่าน รับค่าตอบแทนดังกล่าวจากบริษัท สามารถคอมเทค จาํกัด 
สําหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารอีก 1 ท่าน คือ นายสุชาติ ดวงทวี รับค่าตอบแทนจากบริษัท 
สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) 

 
2.4)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส จํากดั  (“SCS”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ SCS  เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ SCS 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย(2)    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

SCS บริษัทย่อยของ 
SCS  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  4 7,841,025 - 7,841,025 
โบนสั 4 190,825 - 190,825 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1)  4 712,375 - 712,375 

 

    หมายเหตุ (1)  SCS สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน         
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 (2)  กรรมการบริหารและผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน โดยรวมนายพรชัย กรัยวิเชียร ซึÉงลาออกจากการเป็น
ผู้บริหาร ตัÊงแต่วันทีÉ 31 ตุลาคม 2563 และนายบดินทร์ หลาบหนองแสง ซึÉงลาออกจากการเป็นผู้บริหาร 
ตัÊงแต่วันทีÉ 15 พฤศจิกายน 2563   รับค่าตอบแทนดังกล่าวจากบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชัÉน เซอร์วิส 
จาํกัด สําหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารอีก 1 ท่าน คือ นายสุชาติ ดวงทวี รับค่าตอบแทนจากบริษัท 
สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) 

 
2.5)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  พอร์ทลัเน็ท จํากดั  (“PTN”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ PTN เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ PTN 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย(2)    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

PTN บริษัทย่อยของ 
PTN  รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน   4 9,745,480 - 9,745,480 
โบนสั  4 3,227,834 - 3,227,834 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (1)    4 638,324 - 638,324 

    หมายเหตุ (1)  PTN สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน         

 (2) กรรมการบริหารและผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน โดยรวมนายศิริพงษ์ โลหะศิริกุล ซึÉ งลาออกจากการเป็น
ผู้บริหาร ตัÊงแต่วันทีÉ 16 เมษายน 2563 

 
2.6)   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของกรรมการบริษัท  เทด้า จํากดั  (“TEDA”)  

 ไม่มีการจ่ายค่าเบีÊยประชุมคณะกรรมการสาํหรับ TEDA  เนืÉองจากกรรมการดงักล่าวไดค่้าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอืÉนๆ ของผู้บริหารของ TEDA 
 

ประเภทค่าตอบแทน  จํานวนราย ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน (บาท) 

TEDA บริษัทย่อยของ 
TEDA รวมทัÊงสิÊน 

เงินเดือน  7 13,395,370 - 13,395,370 
โบนสั 7 1,556,518 - 1,556,518 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ (*)  7 378,852 - 378,852 

 

    หมายเหตุ (*)  TEDA สมทบกองทุนสํารองเลี Êยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร ตามอายุงาน       
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 8.5 บุคลากร  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีจาํนวนพนกังานในช่วงระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา  โดยสามารถแยกจาํนวนพนกังานตามสายธุรกจิไดด้งัต่อไปนีÊ 
 

สายธุรกจิ 
จํานวนพนักงาน  (คน) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1.  Digital  593       355(*)       175(*) 
2.  ICT Solution and Service 1,298 1,306 1,054 
3. Call Center 1,954 2,191 1,512 

 4.     Utilities and Transportations 618 585 617 
 5.    Technology Related Services 251 263 247 

รวม 4,714 4,700 3,605 
 

หมายเหต ุ   (*)  จาํนวนพนักงานลดลง  เนืÉองจากมีการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างธุรกิจ และการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนี Êยังมีการปรับลด
จาํนวนพนักงานให้เหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบัน 

 
โดยมีตารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึÉงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส  เงินสมทบกองทุน
สํารองเลีÊยงชีพ และค่าตอบแทนอืÉนๆ  ในช่วงระยะเวลา 3  ปีทีÉผ่านมา   ซึÉงมีรายละเอยีดดังนีÊ 

            (หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเภทการจ่าย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 เงินเดือน(*)   1,449.53 1,419.08 1,324.58 
 โบนสั(*)      116.12 159.38 110.09 
 กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ(*)   58.80 59.05 49.22 
 อืÉนๆ (ค่าทาํงานล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือพิเศษ  และ    
 ค่าคอมมิชชั Éน)   

119.95 121.80 54.71 

 

หมายเหต ุ   (*)  ไม่รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก  ได้แก่ SDC, SAMTEL, SCT, SCS,  PTN, 
และ TEDA เนืÉองจากได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวแล้ว 

 
 นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

บริษทัฯ ตระหนกัว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่าและเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉจะนาํบริษทัไปสู่ความสาํเร็จในการเป็นบริษทัโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีและดิจิตอลชัÊนนาํ  บริษทัฯ จึงกาํหนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลทีÉมุ่งเน้นด้านการเพิ Éมประสิทธิภาพการ
บริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล และสร้างวฒันธรรมองค์กรทัÊ ง 4 เรืÉ องร่วมกนั ได้แก ่Think Ahead, Customer Focus, Team of 
Professional และ Commit to Excellence ใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิในยุคดิจิตอล นอกจากนัÊนโดยเฉพาะอย่างยิ Éง ในปี 2563 นีÊ  
บริษทัมีนโยบาย แผนงานและมาตรการต่างๆ  รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เพืÉอให้บริษทัดาํเนินการตาม
นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร รวมถึงมาตรการรองรับกระบวนการทางธุรกจิของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด เพืÉอสร้างความสาํเร็จและการเติบโตของธุรกจิบริษทัฯ อย่างต่อเนืÉองและยั Éงยืน รวมทัÊงรองรับธุรกจิใหม่ในอนาคตของบริษทั 

 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  เพืÉอตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเนน้ทีÉกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ ดงันีÊ 

 นโยบายการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  
เพืÉอสนับสนุนให้สายธุรกจิและองค์กรดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนืÉอง บริษทัฯ ได้มีการกาํหนดแนวทาง 
นโยบาย แผนงานในการป้องกนั เตรียมความพร้อม และการสนบัสนุนธุรกจิดาํเนินการอย่างต่อเนืÉอง อาทิ มาตรการป้องกนั
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และลดความเสีÉยงผลกระทบในเรืÉองต่างๆ จากสถานการณ์ดงักล่าว และสนบัสนุนการนาํเครืÉองมือและอุปกรณ์ต่างๆ มาปรับ
ใชใ้นกระบวนการทางธุรกจิของบริษทั ตลอดจนการบริหารและพฒันาทรัพยากร อาทิ การใชแ้อพพลิเคชั Éนและ/หรืออุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์ต่างๆแทน เพืÉอบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงรองรับธุรกจิปัจจุบนัอย่าง
ต่อเนืÉองและรองรับการขยายตวัของธุรกจิอย่างต่อเนืÉอง 

 

 นโยบายวิเคราะห์อตัรากาํลงั     
เพืÉอสนบัสนุนใหส้ายธุรกจิและองคก์รดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ไดมี้การใชเ้ครืÉ องมือและตัวชีÊ วดัต่างๆในการ
วางแผนอัตรากาํลัง Manpower Planning อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload เพืÉอเพิ Éม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพฒันาบุคลากรและการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า รวมทัÊ งมีการออกแบบโครงสร้าง
องคก์รและตาํแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับธุรกจิปัจจุบนัและการขยายตวัของธุรกจิ เพืÉอบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อไป 

 

 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  
เพืÉอใหไ้ดบุ้คลากรทีÉมีคุณภาพและเหมาะสมในทุกสายอาชีพ ทุกระดบัและทุกตาํแหน่ง การสรรหาบุคลากรเชิงรุกจึงเป็นสิÉ งทีÉ
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างต่อเนืÉอง บริษทัฯ จึงมีนโยบายเข้าร่วมกจิกรรมและมหกรรมการรับสมัครงานกบัสถาบันและ
องคก์รต่างๆ สร้างสืÉอประชาสัมพนัธ์ต่างๆ  ในหลายรูปแบบ เพืÉอสร้างความมั Éนใจและดึงดูดผูส้มัครทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม
มาสมคัรงานกบับริษทั รวมทัÊงเป็นการสร้างภาพลกัษณที์Éดีของบริษทั สาํหรับนโยบายการคัดเลือก บริษทัฯ ให้ความสําคัญ
กบัการคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ คุณลกัษณะทีÉเหมาะสมกบังาน ควบคู่กบัความรับผิดชอบต่อ
หนา้ทีÉและจรรยาบรรณ จริยธรรม การดาํเนินการจึงใชเ้ทคโนโลยีดิจิตอลและเครืÉ องมือทีÉทันสมัยมาสนับสนุนและผ่านการ
พิจารณาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานต้นสังกดั ผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาวิชาชีพนัÊนๆ และหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
คาํนึงถึงมาตรการต่างๆเพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19   เพืÉอใหก้ารคดัเลือก
บุคลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเหมาะสม และรองรับธุรกจิของบริษทั เหมาะกบัสถานการณ์ เพืÉอนาํไปสู่ความสําเร็จ
อย่างยั Éงยืนของบริษทัฯ ต่อไป 

 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏบัิติงาน  
บริษทัฯ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานพนกังานอย่างเป็นธรรม รวมทัÊงเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสาย
ธุรกจิ โดยนาํระบบตวัชีÊวดัผลการปฏิบติังาน(KPIs) จากเป้าหมายขององคก์รลงสู่ระดบัหน่วยงานและบุคคล ทีÉสอดคล้องกบั
แผนธุรกจิ ควบคู่กบัการประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดบั Corporate Competency รวมทัÊงนาํระบบการบริหารผลการ
ปฏิบติังานทีÉทนัสมยัและเป็นมาตรฐานมาปรับใชใ้นองคก์ร เพืÉอสามารถควบคุม ตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารและพนกังานในทุกระดบั โดยนาํผลลพัธ์ไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอนาํไปสู่การบรรลุพนัธกจิของ
บริษทัฯ อย่างยั Éงยืนต่อไป 

 

 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
บริษทัฯ นาํเทคโนโลยีดิจิตอลทีÉทนัสมยัมาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพืÉอสนับสนุนกระบวนการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลมีความรวดเร็ว ความถูกต้องเหมาะสม ความปลอดภัยและลดต้นทุน รวมทัÊ งเป็นการ
ป้องกนัและลดความเสีÉ ยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในทุกขัÊ นตอนให้มีความต่อเนืÉองและ
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทัÊงบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลต่างๆ เหล่านีÊ  ไปใชส้นบัสนุนการตดัสินใจและการกาํหนดนโยบายการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จอย่างยั Éงยืนต่อไป 
 

 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน    
บริษทัฯ  มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานใหเ้ป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดับหน้าทีÉความรับผิดชอบของ
ตาํแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯและสภาวะเศรษฐกจิ เพืÉอกาํหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวสัดิการต่างๆ ตามตาํแหน่ง ความรับผิดชอบ ทกัษะ สอดคล้องกบัความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร 
รวมทัÊ งวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัธุรกจิทัÊ งในอุตสาหกรรมเดียวกนัและต่างอุตสาหกรรม ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้พนักงานได้รับ
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ผลตอบแทน สิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการทีÉเป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกบับริษทัชัÊนนาํ
อืÉนๆ ได ้

 

 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร  
บริษทัฯ ให้ความสําคัญอย่างมากกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดับสูง  และพนักงานทุกระดับ 
รวมทัÊงการสืÉอสารภายในองคก์รแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพืÉอรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลีÉยนแนวคิด
มุมมอง นาํเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรคข์องพนกังาน และนาํผลลัพธ์ทีÉได้ไปปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงานและ
กระบวนการต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน ในชืÉอโครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box” 

 

นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงักาํหนดนโยบายการสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผูบ้ริหารและ
พนกังาน รวมทัÊงไดส่้งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเนน้การสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รให้
เกดิการประสานงานและการทาํงานร่วมกนัอย่างมืออาชีพ ในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ จึงจัดทํากจิกรรมต่างๆมากมาย เช่น 
Management Meeting ปีละ 2 ครัÊ ง การจัดกจิกรรมเพืÉอส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจัดกจิกรรมสานสัมพนัธ์
ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น กจิกรรม “SAMART Strong Together” สร้างความสัมพนัธ์ของบุคลากรและปลูกฝัง
วฒันธรรมองคก์รร่วมกนัทัÊงกลุ่มบริษทัสามารถ  กจิกรรมเชืÉอมความสัมพนัธ์ภายในองค์กร (Synergy Program และ Team 
building ภายในกลุ่มบริษทัสามารถ) ตามวาระและโครงการต่างๆ กจิกรรมชมรมต่างๆ เช่น ชมรมทาํความดี (D-Club) และ
ชมรมอืÉนๆ ฯลฯ โดยคาํนึงถึงมาตรการต่างๆเพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 

 

2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอ
ตอบสนองและเตรียมความพร้อม เพืÉอรองรับการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ ปัจจุบนั และการขยายตัวของธุรกจิทัÊ งในประเทศและ
ต่างประเทศ บริษทัฯ จึงมุ่งมั Éนพฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยการผสมผสานทัÊ งการพฒันาด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์และแนวทางในการ
ดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ ทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต โดยคาํนึงถึงมาตรการต่างๆเพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของ COVID-19 

 

 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ  
บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนืÉอง โดยการนาํแนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทัÊ งในส่วนของ
ความสามารถหลักสําหรับพนักงานทุกคนในองค์กรต้องมี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริหารสําหรับ
ผูบ้ริหาร (Managerial Competency) และความรู้ความชาํนาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพืÉอนาํไป
วิเคราะห์ วางแผนและเป็นแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลในทุกระดับด้วยการพฒันาทีÉ
หลากหลายรูปแบบ ทัÊงนีÊ เพืÉอสร้างและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน รองรับการเติบโตของธุรกจิของบริษทัฯ 

 

 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บริษทัฯ ตระหนกัเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่าในการขบัเคลืÉอนองค์กรให้ประสบความสําเร็จและเติบโตได้อย่าง
ยั Éงยืน บริษทัฯ จึงพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนืÉองควบคู่กบัการนาํระบบการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ มาประยุกตใ์ช ้ 

 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัทฯ  
เพืÉอส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพนกังานใหส้ามารถปฏิบติังานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัฯ จึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในองคก์รโดยคาํนึงถึง
มาตรการต่างๆ เพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 แบ่งเป็นระดบั ดงันีÊ  
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สาํหรับพนกังานระดบับริหาร  
บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัตน้ กลางและสูง เพืÉอพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ 
ความเป็นผูน้าํควบคู่กบัการเพิ Éมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ทัÊงในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญและบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึÊน อีกทัÊงเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกบัความกา้วหน้าใน
สายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผูน้ ําในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉ
ดาํเนินการทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต เช่น Creating & Strategic Implementation Plan, Modern Supervisory Program เป็นตน้ 

 
สาํหรับพนกังานระดบัปฏิบติัการ  
เพืÉอเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิÉมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ตาํแหน่งหนา้ทีÉงาน เช่น การบริหารความเสีÉยง มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฏหมาย ทักษะการใช้
ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ISO การจัดการงานธุรการ การ
ฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯลฯ 

 

สาํหรับพนกังานทุกคน :    
บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาพนกังานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพืÉอให้พนักงานทุกคนของ
บริษทัฯ ปฏิบติังานได้สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การ
สืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ การปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร ฯลฯ 
 

นอกจากนีÊ  เพืÉอรองรับการขยายตัวของธุรกจิและการพฒันาพนักงานให้มีศักยภาพและทักษะความสามารถทางด้านการ
สืÉอสารภาษาอังกฤษอย่างต่อเนืÉอง ตัÊ งแต่พนักงานเข้างานใหม่และพนักงานปัจจุบันในรูปแบบห้องเรียน (Classroom 
Training) และการเรียนรู้ออนไลน ์(E-Learning) ซึÉ งรองรับการเขา้เรียนของพนกังานจาํนวนมาก และสะดวก ทุกทีÉ ทุกเวลา 
โดยคาํนึงถึงมาตรการต่างๆ  เพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
 
การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ  
นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบริษทัฯ แล้ว บริษทัฯ ได้สนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจาก
สถาบนัหรือองคก์รทีÉมีชืÉอเสียง รวมทัÊงผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงในประเทศและต่างประเทศ เพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคลใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊน อีกทัÊ ง เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กบัองค์กรอืÉน โดยคาํนึงถึง
มาตรการต่างๆ  เพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 

 

 การพัฒนาและจัดการความรู้ในองค์กร 
เพืÉอเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซึÉ งจะส่งผลต่อความสําเร็จและสร้างมูลค่าเพิ Éมให้กบัองค์กร บริษทัฯ จึงใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยเพิ Éมประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยโครงการ “SAMART Knowledge 
Sharing” เพืÉอส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนอง
เป้าหมายธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยั Éงยืนต่อไป            
                                                                                                                                                                                                                                                                

 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง  
บริษทัฯ มีนโยบายในการรักษาผูมี้ศักยภาพสูงในองค์กร โดยจัดทาํหลักสูตรและ/หรือเครืÉ องมือในการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความกา้วหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation Job Enlargement & Enrichment, Job 
Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองคก์รแบบกา้วกระโดด สาํหรับพนกังานทีÉมีผลการปฏิบติังานดีเลิศ (High 
Performance) และมีศกัยภาพสูง (High Potential) ทัÊงนีÊ  เพืÉอสนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามรู้ความสามารถและศกัยภาพทีÉมีมา
ใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มทีÉ รวมถึงสร้างความผูกพนัต่อองคก์รและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบติังาน เพืÉอตอบสนองต่อ
เป้าหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นและใหค้วามสาํคญักบัแผนการสืบทอดตาํแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัฯ ดว้ยโครงการ Career Path Development Plan ทัÊงนีÊ  เพืÉอสร้างความมั Éนใจไดว้่าบริษทัฯ มีความพร้อมในการเตรียม
บุคลากรเพืÉอทดแทนเมืÉอมีตาํแหน่งว่างหรือสาํหรับรองรับการขยายธุรกจิในอนาคต 

 

บริษทัฯ  ไดด้าํเนินการจดัอบรมบุคลากรของบริษทัฯ  อย่างต่อเนืÉองและเป็นระบบ เพืÉอเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหน้าทีÉ
การงาน การบริหารธุรกจิ ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ทาํการจัดอบรม
ภายในบริษทัฯ  และภายนอกบริษทัฯ  โดยเขา้ร่วมอบรมกบัสถาบนัการจดัอบรมต่างๆ ดงันีÊ  

 

สรุปการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2563 
 

การจัดอบรม จํานวนครัÊง (ครัÊง) จํานวนผู้เข้ารับการอบรม (คน) 
การอบรมภายในบริษทัฯ  (In-House Training) 
         ผูบ้ริหาร 
         พนกังาน 

 
 98 
130 

 
 854 
609 

รวม 228 1,463 
การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมต่างๆ (ภายนอก) 
         ผูบ้ริหาร 
         พนกังาน        

 
 46 
 48 

 
93 
77 

รวม  94  170 
รวมจํานวนการจัดอบรมทัÊงหมด    322 1,633 

   

  ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานในปี 2563 
ในปี 2563 ตามสถานการณ์ COVID-19 บริษทัฯ และบริษทัในเครือมีค่าใชจ่้ายในการอบรมทัÊงภายใน ภายนอก และต่างประเทศ รวม
เป็นเงินทัÊงสิÊน 4 ลา้นบาท โดยการฝึกอบรมของพนกังานทัÊงหมดจาํนวน 10,916 ชั Éวโมงต่อปี คิดเฉลีÉยเป็น 7 ชั Éวโมง/คน/ปี ซึÉ งมากกว่าทีÉ
มาตรฐานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานกาํหนด 6 ชั Éวโมง/คน/ปี  โดยมีตวัอย่างหลกัสูตรการอบรมทัÊ งภายใน ภายนอก และต่างประเทศ 
ประจาํปี 2563 ดงันีÊ  
 

หลกัสูตรการอบรมภายใน  อาท ิ
- แนวทางในการต่อสัญญางานภาครัฐจากผลกระทบ COVID 
- Risk Management Post-COVID-19 (เรียนผ่าน Online) 
- Turn Crisis Into Profit  (เรียนผ่าน Online)                                                               

- Lead Your Team Through 
- Form Your Squad to Win 
- Team Execution  

- New Normal โลกทีÉเปลีÉยนไปกบัโอกาสใหม่ทางธุรกจิ (เรียนผ่าน 
Online)   

- New Marketing Strategy 
- New Operation Platform 
- New Selling Skills 
- New People Skills 
- New Business Model 

- จุฬาฯ ธุรกจิพิชิตโควิค-19 (เรียนผ่าน Online) 
- เตรียมความพร้อมสาํหรับการเปิดทาํงาน และปรับกระบวนการ 

HR.หลงั COVID-19 (เรียนผ่าน Online) 
 

- การพัฒนาวิท ยาก รภ ายในอง ค์ก ร เพืÉ อ คว ามยั Éง ยืน      
(เรียนผ่าน Online) 

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (3 รุ่น) 
- โครงการการเสริมสร้างพลงัการทาํงานงานเป็นทีม                    

กลุ่มบริษทัสามารถ รุ่นทีÉ 7 
- 5G Solutions and Application 
- Business Plan 2020 – Corporate IT 
- กา้วแรกสู่การเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ 
- การเสริมสร้างพลงัการทาํงานเป็นทีม 
- พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (4 รุ่น) 
- มาตรฐาน ISO 9001 : 2015  
- เรียนรู้การใชง้าน Contract Alert System 
- การเรียนรู้การใชร้ะบบ Document Management Alfresco   
- การใชง้าน SAP – Inventory Management (2 รุ่น) 
- เรียนรู้การใชง้าน PR Workflow  (2 รุ่น) 
- การใชง้านคอมพิวเตอร์ใหป้ลอดภยั ISMS  
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- Internal Communicaton for Collaboration thru Crisis (เรียนผ่าน 
Online) 

-  Digital Transformation in Brief (เรียนผ่าน Online) 
-  รู้จกั “กองทุนรวม” แลว้จริงเหรอ?  (เรียนผ่าน Online) 
-  Everlasting Battery แบตเตอรีÉ  :ปฏิวติัพลังงานอนาคต(เรียนผ่าน 

Online) 

- ระบบมาตรฐาน CMMI Professional  (3 รุ่น) 
- ระบบมาตรฐาน CMMI Fundamental (3 รุ่น)  
- ระบบ CMMI เพืÉอมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในสายงาน 

ผูจ้ดัการโครงการ, ฝ่ายขาย 
 

 
หลกัสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก อาท ิ

 
- หลกัสูตร THE STORY 4 สุดยอดเครืÉองมือความเป็นผูน้าํ 
- หลกัสูตรพฒันา การใชสื้Éอดิจิทลัเชิงสร้างสรรค ์
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 288 
- การบริหารความมั Éนคงสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง   
- โรงไฟฟ้าชุมชน เพืÉอเศรษฐกจิฐานราก นโยบาย ขอ้กาํหนด การ

ออกแบบ ติดตัÊง ควบคุม และบาํรุงรักษา   
- การฝึกอบรมเบืÊองตน้เกีÉยวกบัความปลอดภยัและความปลอดภยั

นอกชายฝัÉง (BOSIET)   
- ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นทีÉ 30   
- เทคนิคขัÊนสูง Clustering กบังาน SUSE Linux Enterprise 12  

สถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงธุรกจิ    
- E-Learning กพร. หลกัสูตร บริหารจดัการธุรกจิแนวใหม่ (MMBA) 
- วิทยาการการจดัการสาํหรับนกับริหารระดบัสูง (วบส.) รุ่นทีÉ 5    
- ผูส้อบดา้นความปลอดภยั สาํหรับลูกจา้งทั Éวไปและลูกจา้งเขา้

ทาํงานใหม่ตาม พ.ร.บ.ความปลอดภยั 
- เทคนิคการตลาดออนไลนข์ัÊนเทพ 
- 10 กลยุทธมาแรงดา้นเทคโนโลยีปี 2020      
- ตามติด Disclosure Form พร้อมรับหลกัเกณฑก์าํหนดราคาโอน   
- มาตรฐานดาตา้เซนเตอร์สาํหรับประเทศไทย รุ่นทีÉ 6      
- จิตวิทยาความมั Éนคง  
- การพฒันาโรงไฟฟ้าชุมชนแบบครบวงจรเพืÉอความยั Éงยืนของ

ทอ้งถิÉนไทย ครัÊ งทีÉ 2   
- แนวทางพฒันานกับริหารโครงการสู่มืออาชีพ (เรียนออนไลน)์   
- การกาํหนดขอบเขตของงาน  
- สัมมนา กฟผ. และผูรั้บเหมากอ่สร้างสถานีย่อยปี 2563 
- สัมมนาจบัคู่ธุรกจิอุตสาหกรรมไทยและไตห้วนั  
- ปรับเปลีÉยนการปฏิบติังานดา้นบญัชีดว้ยเทคโนโลยียุคดิจิทลั 
- เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหนา้งาน   
- คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน   
 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นทีÉ 2 ประจาํปี 
2562 – 2563   

- Update กฎหมายใหม่ ผลต่อการคาํนวณกาํไรสุทธิ  
- ภาษีและบญัชีสาํหรับธุรกจิ SMEs   
- เทคนิคพืÊนฐานในการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี   
- CFO Refresher รุ่นทีÉ 1 เตรียมพร้อมรับมือภาวะเศรษฐกจิ  กล

ยุทธ์การใชเ้ครืÉองมือทางการเงินเพืÉอจดัหาเงินทุนและสร้างการ
เติบโต  

- หลกัสูตร การบริหารโครงการอย่างมืออาชีพ 2020 (Online)    
- หลกัสูตร ผูบ้ริหารดา้นการเงิน (E-Learning)    
- “Smart Disclosure Program” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร่์วมกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์   
- โครงการประเมินคุณภาพการประชุมประจาํปีผูถื้อหุน้ “ติวเขม้ให้

เต็มร้อย เพืÉอ AGM 2563” ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย    
- หลกัสูตร Road to Join CAC 3/2020 ของโครงการการสร้างแนว

ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต   
- “ธุรกจิกบัสิทธิมนุษยชน”  หวัขอ้ “สิทธิมนุษยชน: เกีÉยวขอ้งกบั

ภาคธุรกจิอย่างไร” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์  

- หลกัสูตร “นโยบายการลดกา๊ซเรือนกระจก: โอกาส ความทา้ทาย 
และวิธีการประเมิน”  ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

- บรรยายเรืÉอง “CGR Workshop 1/2020” ของสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย   

- “การขบัเคลืÉอนการพฒันาบริษทัจดทะเบียน เพืÉอสร้างตลาดทุน
ไทยทีÉย ั Éงยืน” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  

- SET The Next Move & New e-AGM Service ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

- “งานสัมมนาวิชาการ “SEC Capital Market Symposium 2020” 
ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
   

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีเป็นปัจจยัพืÊนฐานสาํคญัในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทัฯ
ใหเ้กดิความโปร่งใส เพิ Éมความน่าเชืÉอถือให้แกผู่ถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก ีÉยวข้องทุกราย  ตลอดจนเป็นการเพิ Éมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของบริษทัฯ จึงไดมี้การดาํเนินการทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีอย่างเคร่งครัด    โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ  ซึÉง
เป็นหน่วยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทําหน้าทีÉดูแลให้บริษัทฯ  กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎ
ข้อบังคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ก.ล.ต.  พรบ. บริษัทมหาชน  รวมทัÊงกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมธุรกจิของบริษัทฯ 
 

9.1.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอเพิ Éมความโปร่งใส ขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของกจิการ และความเชืÉอมั Éนใหแ้กผู่ถื้อหุน้  ผูล้งทุน  และผูเ้ก ีÉยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกีÉยวกบัการ
กาํกบัดูแลกจิการ ทีÉเป็นลายลักษณ์อักษรทัÊ งภาษาไทยและอังกฤษ  ตัÊ งแต่ปี  2548 รวมทัÊ งได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ เพืÉอให้พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของบริษทัฯ  ซึÉ ง
นโยบายดงักล่าวใหค้วามสําคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุ้น  ภายใต้กรอบข้อกาํหนดของกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ   โดยมีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแลให้พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึÉ ง
คณะกรรมการไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี  ทัÊงนีÊ  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการฉบบัทีÉใชอ้ยู่ในปัจจุบนั
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  (CG Code) ของสาํนักงาน ก.ล.ต.  และยงัได้
ปฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2563 (CGR) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ของ
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยด้วย  ซึÉ งได้รับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2564     
ซึÉ งไดแ้กไ้ขเพิ Éมเติมนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการในหวัขอ้การสรรหาผูบ้ริหาร แผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร การกาํกบั
ดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม และขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

  

    หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัÊนจะเป็นผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
นกัลงทุนสถาบนั หรือชาวต่างชาติ  โดยในปี 2563 สิทธิต่างๆ ทีÉผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บมีดงันีÊ 

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซืÊอ ขาย หรือโอนหุ้น          

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงใหบ้ริษทัฯ ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ทีÉเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

 
 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี   และเพืÉอปฏิบัติให้
สอดคลอ้งกบัทีÉกฎหมายกาํหนด   จึงมีนโยบายให้สิทธิแกผู่ถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพืÉอให้
คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุน้สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ตัÊงแต่ปี 2552  และได้เริÉ มเปิด
โอกาสใหมี้การส่งคาํถามล่วงหนา้เพืÉอพิจารณากอ่นการประชุมตัÊงแต่ปี 2554  โดยผูถื้อหุ้นต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 
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2564  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระและส่งคาํถามล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3  เดือน กอ่นวนัสิÊนสุด
รอบปีบัญชี ตัÊ งแต่วนัทีÉ  30 กนัยายน 2563  เป็นต้นไป โดยกาํหนดให้การเสนอวาระการประชุมสิÊนสุดวนัทีÉ 31 
มกราคม 2564 การส่งคาํถามสิÊนสุดกอ่นวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564  และแสดงรายละเอียดขัÊนตอนการ
เสนอวาระการประชุมรวมทัÊงการเสนอคาํถามล่วงหนา้ ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ในส่วน
ของ “นักลงทนุสัมพันธ์” ภายใตห้วัขอ้  “การส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2564”   

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น             

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทัÊ งการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามในทีÉประชุม  เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุม โดยในปี 
2563 บริษทัฯ ไดเ้ลืÉอนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ออกไป  เนืÉองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) จากเดิมกาํหนดไวใ้นวนัทีÉ 28 เมษายน 2563 เป็นวนัทีÉ 14 กรกฎาคม 2563 โดยจัดประชุม 
ณ ห้องประชุมของบริษทัฯ ชัÊน 16 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขทีÉ 99/20 หมู่ทีÉ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ตาํบลคลองเกลือ 
อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  โดยใน ปี 2563 บริษทัฯ มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพียงครัÊ งเดียว  การกาํหนดวนั 
เวลา และสถานทีÉในการประชุมดังกล่าว บริษทัฯ ได้คาํนึงถึงความสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นทีÉจะเข้าร่วม
ประชุมเป็นหลกั และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทัÊ งนีÊ ผูถื้อหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว
ดงันีÊ  

 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563  บริษทัฯ ไดเ้ลืÉอนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ออกไป  เนืÉองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากเดิมกาํหนดไวใ้นวนัทีÉ 28 เมษายน 2563 เป็นวนัทีÉ 14 กรกฎาคม 2563 แทน โดย
บริษทัฯ ไดแ้จง้กาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ ล่วงหน้า    
63 ว ัน ก่อนวนัประชุม และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.samartcorp.com) ในส่วนของ  “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ภายใต้หัวข้อ  “การประชุมสามัญผูถื้อหุ้น” ทัÊ งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม  32 วนั  เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ หลังจากนัÊนบริษทัฯ ได้มอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู ้จัดส่งหนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารทีÉ มีข้อมูล
เช่นเดียวกบัทีÉปรากฏบนเวบ็ไซตใ์หก้บัผูถื้อหุ้น ล่วงหน้ากอ่นวนัประชุม 21 วนั ซึÉ งมากกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด โดย
หนังสือนัดประชุมดังกล่าวได้ระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระ  
กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม   พร้อมทัÊ งได้แนบรายงานประจาํปี (Annual Report) หนังสือมอบฉันทะ  
และเอกสารอืÉนๆ  ทีÉเก ีÉยวขอ้ง  ซึÉ งมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและเพียงพอ  เพืÉอประกอบการพิจารณาของ ผูถื้อหุ้น 
นอกจากนัÊนยังได้ประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวัน ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 20 ว ัน และ             
ลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั  ตามทีÉกฎหมายกาํหนด    

 

สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดพ้ยายามติดต่อกบันกัลงทุน
สถาบนั เพืÉอประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมกอ่นวนัประชุม  ทัÊ งนีÊ  เพืÉอความสะดวกในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้ขัÊนตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  และคาํนึงถึงความสะดวก  สิทธิและความ
เท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นเป็นหลัก  โดยในการลงทะเบียนเพืÉอเข้าร่วมประชุม บริษทัฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าทีÉและ
เทคโนโลยีทีÉเหมาะสมและเพียงพอเพืÉออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้น ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมมากกว่า 1 ชั Éวโมง โดยนาํระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบัคะแนน เพืÉอความรวดเร็วในการแสดงผล และ
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทัÊงสิÊน 10 ท่าน นอกจากนีÊ  ประธานกรรมการ
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บริษทัฯ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อย ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน ผูอ้าํนวยการฝ่ายบัญชี 
ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทัÊ งนักลงทุนสัมพนัธ์ ได้เข้าร่วมการประชุม เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
ซักถามในทีÉประชุม  โดยประธานกรรมการ ซึÉ งทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  ได้แนะนาํกรรมการทีÉเข้าร่วม
ประชุม  และแจง้จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม จาํนวนหุ้นทัÊ งหมดทีÉมีสิทธิออกเสียงให้ทีÉประชุมทราบ ซึÉ งในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2563  มีผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมทัÊ งสิÊน 125 ราย นอกจากนัÊน เพืÉอความ
โปร่งใสในการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัฯ ไดเ้ชิญผูรั้บมอบฉันทะจากธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
ซึÉ งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในทีÉประชุม  รวมทัÊ งได้ขออาสาสมัครเพิ Éมเติมจาก  
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุม และได้มีการชีÊ แจงวิธีการลงคะแนน
เสียงและนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทราบกอ่นเริÉมประชุม  ประธานทีÉประชุมได้ดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉ
ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียงในแต่
ละวาระ และไดต้รวจนบัคะแนนเสียง  พร้อมทัÊ งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทัÊ งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียง  รวมทัÊงบตัรเสีย  คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม   ทัÊงในเรืÉองทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรืÉ องการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการไดต้อบคาํถามของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้น รวมทัÊงไดมี้การบันทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย  นอกจากนัÊนหลงัจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานทีÉประชุมได้
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ส่งคืนบตัรลงมติใหก้บัเจา้หนา้ทีÉของบริษทัฯ เพืÉอเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 

 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัฯ ไดมี้การแจง้มติทีÉประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัทาํการ
ถดัไป  โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทัÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทัÊ งบัตรเสีย ในแต่ละวาระ  
และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมทีÉระบุรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเข้าร่วมและไม่เข้าร่วมประชุม คาํชีÊ แจงทีÉเป็น
สาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป อย่างครบถว้นทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และหน่ว ยงานทีÉ เก ีÉยวข้อ ง ภ ายใน 1 4 ว ันนับแต่วันป ระชุม  พร้อมทัÊ ง เผ ยแพร่บ นเว็บไซต์ขอ งบริษัท ฯ 
(www.samartcorp.com) เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

 

 สิทธิในการเลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉ ง
ในสาม (1/3)  และใหมี้การเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระ  โดยกรรมการผูที้Éต้องออก
ตามวาระสามารถกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉ งได้  ซึÉ งผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊ งกรรมการ 
ตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

- ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 
- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมด เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
- บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิกว่า
จาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 

นอกจากการแต่งตัÊงกรรมการแลว้  ผูถื้อหุน้ยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งกอ่นถึงคราว
ออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2563 

 

 

96 

นอกจากนัÊ น ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง บริษทัฯ ยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย   ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ
แต่ละท่านทีÉเสนอเขา้รับการเลือกตัÊง พร้อมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้วาระการแต่งตัÊ งผูส้อบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เสนอให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง ซึÉ งบริษทัฯ ได้แนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบัญชีทีÉ
เสนอเขา้รับการแต่งตัÊง รวมทัÊงรายละเอียดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุน้สามารถใช้
ประกอบการพิจารณาได ้

 

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทนัเวลา    

บริษทัฯ ดูแลผูถื้อหุน้มากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ 
แล้ว บริษัทฯ ยังได้นําข้อมูลทีÉสําคัญ รวมทัÊ งข่าวสารต่างๆ ทีÉ เป็นปัจจุบัน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.samartcorp.com) 

 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร   
บริษทัฯ มีการจดัสรรกาํไรใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล  (สามารถดูรายละเอยีดได้จากหัวข้อ  “7.4 นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล”) 

 

ทัÊงนีÊ นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ มิได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ 
สืÉอสารระหว่างกนั 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทัÊ งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม  และมี
นโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน  การรับทราบ
ขอ้มูลข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน อย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา  โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง โดยหุ้นของบริษัทฯ มีเฉพาะหุ้นสามัญเท่านัÊน 
และกรณีทีÉผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัÊงบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน บริษทัฯ ไดส่้งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉ 
ผูถื้อหุน้สามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค์ พร้อมทัÊ งแนบ
รายละเอียดเกีÉยวกบัชืÉอและประวติัของกรรมการอิสระทัÊง 4 ท่าน ของบริษทัฯ  เพืÉอเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อ
หุน้ รวมทัÊงระบุถึงเอกสาร หลกัฐาน และวิธีการมอบฉนัทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  ซึÉ งได้จัดทาํทัÊ งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2563  ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  
14 กรกฎาคม 2563 มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
จาํนวน 87 ราย นอกจากนัÊน ในการออกเสียงลงคะแนน  บริษทัฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการ
ประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตัÊงกรรมการ    บริษทัฯ ยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตัÊ งกรรมการเป็นรายบุคคล  ทัÊ งนีÊ  
ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ งทีÉผ่านมา บริษทัฯ ไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระทีÉระบุในหนงัสือนดัประชุม นอกจากนัÊน  
บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชนส่์วนตนโดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหวัข้อ 
“9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน”   

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  ทีÉจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกาํไรให้กบั
บริษทัฯ  ซึÉ งส่งผลต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ บริษทัฯ จึงได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ได้แก ่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนีÊ   ตลอดจนสังคมและสิÉ งแวดล้อม โดยได้กาํหนดแนวปฏิบัติทีÉ
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ครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั Éวถึง การจัดให้มีช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนได้เสีย
สามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน ์และสร้างมูลค่าเพิ Éมใหก้บับริษทัฯ ได ้ ซึÉ งไดแ้สดงรายละเอียด
ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คู่มือดงักล่าวไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) (สามารถดูรายละเอียดเพิ ÉมเติมเกีÉยวกบับทบาทของผูมี้ส่วนได้เสียได้ใน
หวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ”) 

 
หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน  ข้อมูลทั ÉวไปทีÉสําคัญทีÉเก ีÉยวกบัธุรกจิและผล
ประกอบการของบริษทัฯ  ทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทันเวลา อย่างทั Éวถึงและเท่าเทียมกนั  และ
แสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินทีÉแทจ้ริงของบริษทัฯ   รวมทัÊงทิศทางการดาํเนิน
ธุรกจิของบริษทัฯ ในอนาคต  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรืÉ องต่างๆ 
อาทิ 

 

- จัดส่งรายงานทางการเงิน  คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (Management 
Discussion and Analysis : MD&A)  ต่อตลาดหลักทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. ภายในเวลาทีÉกาํหนด  โดยงบการเงินของ
บริษทัฯ ไม่มีรายการทีÉผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงืÉอนไข  รวมทัÊงไม่มีประวติัการถูกสั Éงใหแ้กไ้ขงบการเงิน
จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. นอกจากนัÊนเพืÉอให้ผูล้งทุนได้รับทราบข้อมูล  และเข้าใจการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิ
ขึÊนกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ ÉงขึÊน   บริษัทฯ ได้เผยแพร่  MD&A  
ทกุไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

- เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน  โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ  
“8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรืÉอง “8.4 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

- เปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี  และ
กาํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ภายใน 3  วนัทาํการนับแต่
วนัทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอน   โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผูป้ระสานงานในการจัดส่งรายงาน
ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.  นอกจากนัÊน ยงักาํหนดให้มีการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง  
 
 

 ข้อมูลการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2563  
 

        จํานวนหุ้นสามัญทีÉถือในบริษัทฯ (หุ้น) 

กรรมการ / ผู้บริหาร ก่อนการได้มา / 
จําหน่ายไป 

ซืÊอในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป
ระหว่างปี 31 ธ.ค. 2563 เพิÉม (ลด) 

1.   ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. นายประดงั   ปรีชญางกูร 
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

500,000 
- 

- 
- 

- 
- 

500,000 
- 

- 
- 

3. นายเสรี  สุขสถาพร 
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

927,750 
- 

- 
- 

- 
- 

927,750 
- 

- 
- 

4. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

5,960,250 
- 

- 
- 

- 
- 

5,960,250 
- 

- 
- 

5. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
      คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

112,704,960 
30,000 

- 
- 

- 
- 

112,704,960 
30,000 

- 
- 

6. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

126,277,160 
28,375 

700,000 
- 

- 
- 

126,977,160 
28,375 

700,000 
- 
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กรรมการ / ผู้บริหาร ก่อนการได้มา / 
จําหน่ายไป 

ซืÊอในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป
ระหว่างปี 31 ธ.ค. 2563 เพิÉม (ลด) 

7. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8. นายปริญญา   ไววฒันา 
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

26,028,500 
1,210,000 

- 
- 

- 
- 

26,028,500 
1,210,000 

- 
- 

10. นายจง   ดิลกสมบติั 
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม 
คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

20,000 
1,000,000 

- 
- 

- 
- 

20,000 
   1,000,000 

- 
- 

 12. นายวงศก์ฤษณ์  เจียมศรีพงษ ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 13.  นางสาวนํÊ าทิพย ์ บุรพพงษานนท ์
       คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

- เปิดเผยรายละเอียดเกีÉยวกบัรายการเกีÉยวโยงกนั  เพืÉอป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน  
(ดูรายละเอียดเพิ Éมเติมในหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั”)   

นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัมีนโยบายเรืÉองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันีÊ  
1)    กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งยืÉนรายงานการมีส่วนไดเ้สียครัÊ งแรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รับการแต่งตัÊ งเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหารตามแบบรายงานทีÉกาํหนด 
2) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียภายใน 30 วนัหลังจากมีการเปลีÉยนแปลง

ตามแบบรายงานทีÉกาํหนด 
3) รายงานการมีส่วนได้เสียจะต้องจัดเกบ็ไวที้É เลขานุการบริษทัฯ  และเลขานุการบริษทัฯ จะเป็นผู ้จัดส่งสําเนาให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน  7 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉบริษทัฯ ไดรั้บรายงานดงักล่าว 

โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้É เก ีÉยวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ  ไดแ้ก ่ ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์   เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)    รายงานประจาํปี (Annual 
Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)   การแถลงข่าว   และการจดักจิกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดดู้แลใหมี้บุคลากรทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉ
เหมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย   ข้อบังคับ  และ
ระเบียบทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  โดยในปีทีÉผ่านมาบริษทัฯ ไม่เคยถูก ก.ล.ต. หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดาํเนินการใดๆ อนัเนืÉองมาจากการไม่เปิดเผยข้อมูลตามข้อกาํหนด   ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการได้ดาํเนินการ
ต่างๆ เกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 

 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 
บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี เพืÉอใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคล้องกบักฎหมาย และข้อกาํหนดทีÉ
เก ีÉยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นแนวปฏิบติัของกรรมการและพนกังาน ดงันีÊ 
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1. เปิดเผยสารสนเทศ ทัÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงิน และขอ้มูลทีÉไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ 
เชืÉอถือได ้และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

2. การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ จะตอ้งจดัทาํขึÊนอย่างรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
3. ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัทีÉส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลักทรัพยข์องบริษทัฯ โดยปฏิบัติ

ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
4. จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผิดชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อสาธารณะอย่างชดัเจน  

 

บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลสําคญัทีÉยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ 
1. ประธานกรรมการบริหาร 
2. ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3. ผูจ้ดัการนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 
4.  บุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 

ผูที้Éไม่มีหน้าทีÉเก ีÉยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสืÉอมวลชนหรือต่อ
สาธารณชนใดๆ ทีÉเก ีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ 

 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย  นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ดังนีÊ 

-   รายงานประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

 คณะกรรมการได้จัดให้มีการจัดทํารายงานประจําปีทีÉ มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์    ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอ ทีÉจะสะทอ้นใหเ้ห็นการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีทีÉผ่านมา อาทิ 
โครงสร้างขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกจิ  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน  โครงสร้างคณะกรรมการ    
รวมทัÊงการปฏิบติัหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นตน้  

 

-   เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 คณะกรรมการตระหนกัดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ เป็นช่องทางทีÉสะดวก รวดเร็ว ผูถื้อหุ้น
และผูที้É เก ีÉยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบข้อมูล และน่าเชืÉอถือ ดังนัÊ น
คณ ะกรรมการ จึ งได้ ดูแ ล ให้มีก ารเ ปิ ด เผ ยข้อ มูล ต่าง ๆ เกีÉยว ก ับ บริษัท ฯ ไว้บนเว็บ ไซต์ขอ ง บริษัท ฯ 
(www.samartcorp.com) ทัÊ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพิ ÉมเติมจากทีÉได้เคยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี อาทิ 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ ข่าวทีÉบริษทัฯ เผยแพร่ งบการเงิน รวมทัÊ งรายงานประจาํปี (Annual 
Report  และแบบ 56-1) ซึÉ งสามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  

 

-   นกัลงทุนสัมพนัธ ์

 บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์(Investor Relations)  เพืÉอใหบ้ริการขอ้มูลและข่าวสารกจิกรรมต่างๆ 
ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะห ์ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
การทาํโรดโชว ์ (Road show) การประชุมร่วมกบันักวิเคราะห ์ การประชุมทางโทรศัพท์  เป็นต้น  ทัÊ งนีÊ ผูล้งทุน
สามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้Éหมายเลขโทรศพัท ์ 0-2502-6583  หรือทีÉ  www.samartcorp.com  หรือทีÉอีเมล 
Pongthep.V@samartcorp.com  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ไวเ้พืÉอถือปฏิบติัดงันีÊ  

 

จรรณยาบรรณของนักลงทนุสัมพันธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลทีÉจาํเป็นอย่างครบถว้นและเป็นธรรมแกผู่เ้ก ีÉยวขอ้งทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทีÉเก ีÉยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยยึดถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นทีÉตัÊง 
5. รักษาความลบัของบริษทัฯ และไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชนส่์วนตน 
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6. ปฏิบติัหนา้ทีÉอย่างเต็มทีÉและมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมั Éนศึกษาหาความรู้เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซืÊ อขายหุ้นทีÉบริษทัฯ ได้

กาํหนดไว ้
 
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหนา้ทีÉภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานทีÉเก ีÉยวข้องแล้ว บริษทัฯ ยงั
ไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชน
ทั Éวไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพืÉอชีÊ แจง และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูล
ต่างๆ  

 

โดยในปี 2563  บริษทัฯ มีการเสนอผลงานใหแ้กน่กัวิเคราะห ์ นกัลงทุน เป็นระยะๆ อย่างสมํÉาเสมอ ตามแผนงาน 
ซึÉ งสรุปไดด้งันีÊ 

 

-   กจิกรรมพบปะนกัวิเคราะห ์นกัลงทุน และกจิกรรมโรดโชว ์  จาํนวน     4  ครัÊ ง 
-   การแถลงข่าวเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ จาํนวน   4 ครัÊ ง 
 

 การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่ 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ รวมทัÊ งการปฏิบัติหน้าทีÉในปีทีÉผ่านมาของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส 
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกนั สอดคล้องกบักลยุทธ์และ
เป้าหมายของบริษทัฯ และสูงเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉต้องการไวไ้ด้ กรรมการทีÉได้รับ
มอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนในคณะกรรมการชุดย่อย  จะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมตามความ
เหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลั Éนกรองและเสนอค่าตอบแทน
ของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติั    

 

ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทัÊ งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี 
(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทัฯ ซึÉ งสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัข้อ                
“8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใตเ้รืÉอง “8.4 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย   และสารสนเทศทางการเงินทีÉ
ปรากฏในรายงานประจาํปี โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งต่อกลยุทธ์และนโยบายหลกัของบริษทัฯ งบการเงินดังกล่าว
จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีÉเหมาะสม และถือปฏิบัติ
อย่างสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวงัและประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจัดทาํ รวมทัÊ งมีการเปิดเผยข้อมูล
สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีภายนอกทีÉมีความเป็น
อิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติทีÉได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ล.ต. เพืÉอเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การดาํรงรักษาไวซึ้É งระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิผล  เพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการบันทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีÉจะดาํรงไวซึ้É งทรัพยสิ์น  และเพืÉอใหท้ราบจุดอ่อน เพืÉอป้องกนัมิ
ให้เกดิการทุจริตหรือดาํเนินการทีÉผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ   ในการนีÊ คณะกรรมการได้แต่งตัÊ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ซึÉ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ
การควบคุมภายใน รวมทัÊงได้แสดงความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉ องดังกล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉ ง
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ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี     นอกจากนัÊน คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้จัดทาํรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ไวใ้น Annual Report ดว้ย   
   

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงมีนโยบายเกีÉยวกบัความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ในเรืÉองต่างๆ อาทิ องคป์ระกอบของกรรมการ คุณสมบติัของกรรมการ รวมทัÊงบทบาทหนา้ทีÉ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

5.1) คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  มีประวติัการทาํงานทีÉโปร่งใส  
มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทัÊงตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ  และมีประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อ
การประกอบธุรกจิของบริษทัฯ อาทิ  ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยุทธ์  ดา้นกฎหมาย และด้านการ
กาํกบัดูแลกจิการ  โดยมิได้มีการกดีกนัทางเพศ แต่อย่างใด    อันจะช่วยให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ บรรลุตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้ซึÉ งกรรมการของบริษทัฯ ทัÊง  10  ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของ
กรรมการบริษทัฯ ตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหวัขอ้ “8. โครงสร้างการจัดการ”  นอกจากนัÊน กรรมการทัÊ ง  10 ท่าน  ยงัได้
อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการอย่างเต็มทีÉ โดยสามารถดูได้จากจาํนวนครัÊ งในการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในหวัขอ้ “5.5.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย” 

 
5.2) ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกจิการเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
โดยรวม ดังนัÊนเพืÉอให้เกดิความสมดุลในอาํนาจการดําเนินงาน บริษทัฯ ได้แยกตาํแหน่งประธานกรรมการ
บริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็น
กรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร  โดยประธาน
กรรมการและประธานกรรมการบริหารมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 

1. การกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั Éนใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. การดูแลใหม้ั Éนใจว่า กรรมการบริษทัฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม
และการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และมี
มาตรการทีÉดูแลใหเ้รืÉองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอทีÉฝ่ายจดัการจะเสนอเรืÉองและมากพอทีÉกรรมการบริษทัฯ จะอภิปรายปัญหา
สาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั Éวกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจทีÉรอบคอบ ให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษทัฯ ทีÉเป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 
และระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ 
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร  

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ เพืÉอให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์  นโยบาย  ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2.  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู ้บริหารระดับสูง ร่วมกบั
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ
บริษทัฯ  เรืÉองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินงานใดๆ ทีÉได้รับมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ   มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ 

 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ทีÉท ําให้ป ระธานกรรมการบริหาร หรือผู ้รับมอบ อํานาจจากประธาน
กรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉ
เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมัติไว ้โดยการอนุมัติรายการดังกล่าว
จะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการ
ดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด   

 

 การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษทัฯ  มีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊ งหมด ซึÉ งในจาํนวนดังกล่าวมี
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด  และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ทีÉมีความเป็นอิสระอย่าง
แทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกจิ หรือความสัมพนัธ์อืÉนใด  โดยมีส่วนร่วมในการ
กาํกบัดูแลกจิการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง  เพืÉอประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียของ
บริษทัฯ และเพืÉอใหเ้กดิความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน  บริษทัฯ ไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ 
และประธานกรรมการบริหาร มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของ
บริษทัฯ    

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ในปัจจุบนั ประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีประสบการณ์ ความรู้และความชาํนาญ
จากหลากหลายสาขา จาํนวน   10   ท่าน   ประกอบดว้ย 

 

- กรรมการทีÉเป็นอิสระ        จาํนวน   4   ท่าน   (คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของกรรมการทัÊงคณะ)   
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร        จาํนวน   4   ท่าน   
-   กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร    จาํนวน 2   ท่าน   (โดยเป็นกรรมการซึÉ งเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

1 ท่าน)  
ทัÊงนีÊ กรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ ดร. ทองฉัตร  หงศ์ลดารมภ์  และนายประดัง  ปรีชญางกูร เป็นผู้ทีÉมี
ประสบการณ์การทาํงานทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ  
 

การมีโครงสร้างกรรมการดงักล่าว เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถมั Éนใจได้ว่า กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าทีÉใน
ฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลทีÉเหมาะสม 
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 บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และประธาน
กรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ไวอ้ย่างชดัเจน    โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบั
ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีÉจะกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกผู่ถื้อหุ้น  โดย
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แกต่นเองหรือแกผู่ ้หนึÉ งผูใ้ด ไม่
ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขัดแยง้หรือแข่งขันกบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ  โดยยึดหลัก
จริยธรรมทีÉดี ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  ความระมดัระวงั ความซืÉอสัตยสุ์จริต  ทัÊ งนีÊ ให้รวมถึงการดูแล
ใหก้ารดาํเนินกจิการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัฯ  มติคณะกรรมการ มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  
ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.   ส่วนประธานกรรมการบริหาร     
ทาํหนา้ทีÉเป็นหวัหนา้คณะหรือผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการ  และควบคุมดูแลการดาํเนิน
กจิการทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ   

 
5.3) การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนของกรรมการ 

เพืÉอประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้กาํหนด “นโยบาย” 
ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกนิ 5 บริษทั กรรมการ
บริษทัฯ ทัÊ ง 10 ท่าน ไม่มีท่านใดทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนเกนิ 5 บริษทั ซึÉ งเป็นการ
แสดงใหเ้ห็นว่าคณะกรรมการของบริษทัฯ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกนิ
กว่านโยบายทีÉกาํหนดไว ้  

 
 นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสูง โดย
กาํหนดใหก้อ่นทีÉผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหาร
ทราบเพืÉอพิจารณาอนุมติั   ทัÊงนีÊ  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัทีÉดาํเนินธุรกจิสภาพอย่างเดียวกบับริษทัฯ หรือ
เป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษทัฯ 

 
5.4) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ อย่าง
โปร่งใส โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการ และผู้บริหาร” 

 

5.5) ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในปีทีÉผ่านมา 

5.5.1) การกาํหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดวิสัยทศันแ์ละพนัธกจิไวอ้ย่างชดัเจน โดยได้เปิดเผยเรืÉ องดังกล่าวไวภ้ายใต้
หัวข้อ “1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” ภายใต้เรืÉ อง “วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร” 

 
การติดตามดูแลในเรืÉองจริยธรรมทางธุรกจิ 

 
บริษทัฯ ไดมี้การสืÉอสารแนวทางการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกจิผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทัÊ งบริษทัฯ ยงั
ไดก้าํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน ทีÉจะต้องรับทราบ  
และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดของบริษทัฯ  โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทาง
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ธุรกจิ เป็นหนา้ทีÉของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั  ทีÉจะตอ้งทาํการสอดส่องดูแล   รวมถึงใหค้าํแนะนาํและ
คาํปรึกษาในกรณีทีÉประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติังานเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกจิทีÉไม่ได้กาํหนด
ไว ้  โดยคาํแนะนาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่บนพืÊนฐานของกฎหมาย  ไม่ขัดต่อนโยบาย  หรือจริยธรรมทางธุรกจิ
ของบริษทัฯ   และจะตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียของบริษทัฯ อีกดว้ย นอกจากนีÊทางบริษทัฯ ยงัมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกจิใหมี้ความเหมาะสม
และทนัสมยัอยู่เสมอ 
 
ในกรณีทีÉปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามสมควรแกก่รณี
เพืÉอใหมี้การแกไ้ขหรือดาํเนินงานทีÉถูกต้องหรือตักเตือนแล้วแต่กรณี ทัÊ งนีÊ ผูที้Éกระทาํผิดจะถูกพิจารณาทาง
วินยั และยงัอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊนขดัต่อกฎหมาย 
อนึÉง ทางบริษทัฯ ยงัมีอีกช่องทางหนึÉ งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเกีÉยวกบัการ
กระทาํผิดกฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดย
บริษทัฯ ไดก้าํหนดขัÊนตอนและวิธีการแจง้เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียด
ในหวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” ภายใตเ้รืÉอง ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงาน   
ผู้แจ้งเบาะแส” 
 

นอกจากนัÊน เพืÉอปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และ
สอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของกลุ่มบริษทัสามารถ   บริษทัฯ  จึงได้จัดให้มีการประเมินผลเรืÉ อง
จริยธรรมธุรกจิ  เพืÉอให้ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัสามารถทาํการประเมินตนเอง ว่าได้ปฏิบัติตามจริยธรรม
ธุรกจิทีÉกลุ่มบริษทัสามารถ  กาํหนดไวค้รบถว้นหรือไม่ โดยแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น 17 หวัขอ้ ดงันีÊ   
1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
3. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 
4. จรรยาบรรณของพนกังาน 
5. นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ 
6. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้ 
7. นโยบายการปฏิบติัต่อเจา้หนีÊ  
8. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
9. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 
10. นโยบายการฟอกเงิน 
11. นโยบายดา้นภาษ ี
12. นโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
13. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
14. ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
15. ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
16. นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
17. นโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  
 
 จากผลการประเมินดงักล่าวในภาพรวมทัÊง 17 หวัขอ้ อยู่ในระดับทีÉดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 99.64 

 

5.5.2) ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดและทบทวนให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนธุรกจิ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ 
และงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิ Éมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่
กจิการและความมั Éนคงสูงสุดใหแ้กผู่ถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
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ผลประโยชนแ์กต่นเองหรือแกผู่ห้นึÉงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขัดแยง้หรือแข่งขันกบัผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ  โดยยึดหลักจริยธรรมทีÉ ดี ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต ทัÊ งนีÊ ให้
รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกจิการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหบ้ริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิผล รวมทัÊงมีการติดตามการ
ดําเนินการในเรืÉ องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสมํÉ าเสมอในทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ   

 

ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ รวมทัÊ งนโยบายการกาํกบัดูแล
กจิการ นโยบายการบริหารความเสีÉยง และจริยธรรมธุรกจิไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.samartcorp.com 
และได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีแล้ว โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉ
สอดส่องดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การสืÉอสารวิสัยทศัน ์พนัธกจิ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ให้พนักงานทุกคน ใน
องคก์รไดรั้บทราบและเขา้ใจ เพืÉอขับเคลืÉอนธุรกจิไปในทิศทางเดียวกนั โดยการจัดประชุมผูบ้ริหารระดับ
ผูจ้ัดการขึÊนไปปีละ 2 ครัÊ ง และสืÉอสารกบัพนักงานทุกคนในองค์กรผ่านสืÉอต่างๆ เช่น e-mail ภายใน
บริษทัฯ ภาพพกัหน้าจอคอมพิวเตอร์ การติดข้อความไวต้ามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ลิฟท์ของบริษทัฯ และสืÉอ
ออนไลนอื์Éนๆ ภายในบริษทัฯ 

5.5.3) การแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย  

เพืÉอกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกจิการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  คณะ 
กรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อยเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ และช่วยแบ่ง
เบาภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรืÉ องต่างๆ ทีÉสําคัญต่อบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีทัÊงหมด 6 คณะ ดงันีÊ  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบริหาร   
- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
- คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
- คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 

สาํหรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไวใ้น
หวัขอ้ “9.2 คณะกรรมการชุดย่อย”  นอกจากนัÊน คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดใหมี้กฎบตัรของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com) 

 

5.5.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษทัฯ อยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธาน
กรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัฯ 
หรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุมนัÊนหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการบริษทัฯ ซึÉ งมาประชุม
เลือกกรรมการบริษทัฯ คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม  
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บริษทัฯ กาํหนดองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการ ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัฯ คนหนึÉ งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 
การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเอาเสียงข้างมาก กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉ องใดจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุม
ออกเสียงเพิ ÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

3. คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัÊ ง และมีการประชุมพิเศษ
เพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ จะจัดส่งกาํหนดการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว เพืÉอให้กรรมการสามารถจัด
เวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึÉ งในหนังสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชัดเจน และมีวาระ
พิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรรมการ
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัทาํการกอ่นวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศึกษาข้อมูลกอ่นเข้าร่วมประชุม โดยข้อบังคับของบริษทัฯ กาํหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7  ว ันก่อนวันประชุม เว ้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน  
นอกจากนัÊน หากกรรมการท่านใดประสงคที์ÉจะเสนอเรืÉองเข้าสู่วาระการประชุมกส็ามารถกระทาํ
ได ้โดยการแจง้ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุมเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิÉมเติม
ในทีÉประชุมในวาระเรืÉองอืÉนๆ 

 

ทัÊงนีÊ  ในการประชุมแต่ละครัÊ งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั Éวโมง โดยในปี 2563 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการ
ประชุมทัÊงสิÊน  8  ครัÊ ง   ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ ดํารงตําแหน่ง
กรรมการตัÊงแต่ 

วาระการ
ดํารง

ตําแหน่ง 
(ปี-เดือน) 

การเข้าร่วม
ประชุม  
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.   ดร. ทองฉตัร    หงศล์ดารมภ ์
2.   นายประดงั    ปรีชญางกูร 
3.   นายเสรี   สุขสถาพร 
4.   นางศิริเพญ็    วิไลลกัษณ ์
5.   นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ ์
6.   นายวฒันช์ยั    วิไลลกัษณ ์
7.   นายศิริชยั    รัศมีจนัทร์ 
8.   นายปริญญา    ไววฒันา 
9.   นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ ์
10. นายธีระชยั         พงศพ์นางาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

เมษายน 2551 
เมษายน  2551 

กุมภาพนัธ์ 2542 
กุมภาพนัธ์ 2536 
กุมภาพนัธ์ 2536 
กุมภาพนัธ์ 2536 
กุมภาพนัธ์ 2539 
เมษายน  2553 
เมษายน  2559 

พฤศจิกายน2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12-8 
12-8 

21-11 
27-10 
27-10 
27-10 
24-10 
10-8 
4-8 
2-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/8 
8/8 
8/8 
8/8 
8/8 
8/8 
8/8 
8/8 
8/8  
8/8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาผลการดําเนินงานประจําปี  2562 และผลการ
ดาํเนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2563 

- รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
สาํหรับปี 2562 

- รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ผลการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  
ประจาํปี 2563 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ 
ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ  ประจาํปี 
2562  และพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ ประจาํปี 2563 

- พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 
- พิจารณาใหค้วามเห็นสาํหรับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2563 ทุกวาระกอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
- พิจารณาการแต่งตัÊงผูบ้ริหาร 
- พิจารณาอตัราการขึÊนเงินเดือน  ประจาํปี  2564  การกาํหนด

โบนสั  ประจาํปี 2563  และนโยบายการจ่ายโบนัสประจาํปี 
2564 
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รายชืÉอคณะกรรมการ ดํารงตําแหน่ง
กรรมการตัÊงแต่ 

วาระการ
ดํารง

ตําแหน่ง 
(ปี-เดือน) 

การเข้าร่วม
ประชุม  
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

- พิจารณาการประกนัความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ
ของบริษทัฯ 

- พิจารณาอนุมติัวิสัยทศัน ์ พนัธกจิ  รวมทัÊงแผนการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ ประจาํปี 2564  

- พิจารณาเรืÉองการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการส่ง 
คาํถามเกีÉยวกบับริษทัฯ ล่วงหน้ากอ่นวนัประชุมผูถื้อหุ้นโดย 
ผูถื้อหุน้รายย่อย 

- รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงจากการประชุมครัÊ ง
กอ่น 

- พิจารณาอนุมติัการจ่ายบาํเหน็จใหแ้กก่รรมการบริษทัฯ 
- พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ รวมทัÊงกฎบัตร
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

- พิจารณาอนุมติัการเลืÉอนประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 
- พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
- พิจารณาอนุมติัการขอวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน 
- พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู ้จ ํานวน 1,000 

ลา้นบาท 
- พิจารณาอนุมติัการออกตราสารหนีÊ เพืÉอเสนอขายกองทุนเพืÉอ

รักษาสภาพคล่องของการระดมทุนในตลาดตราสารหนีÊ ใน
วงเงินไม่เกนิ 625 ลา้นบาท 

- พิจารณาอนุมติัการคํÊ าประกนัวงเงินสินเชืÉอใหก้บับริษทัย่อย 
- พิจารณามาตรการและแนวปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม

สามญัผูถื้อหุน้  ประจาํปี 2563 
- พิจารณาอนุมติัการแต่งตัÊงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
- พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประจาํปี 2563 
- พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ ประจาํปี 
2563 

- พิจารณากาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประจาํปี 
2564 

- พิจารณาอนุมติัการจาํหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญในบริษทั
ย่อย  

   

ทัÊงนีÊไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเกบ็รายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ  พร้อมทัÊงให้
คณะกรรมการและผูที้Éเก ีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้ 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัÊงสิÊน 5  ครัÊ ง ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.  นายประดงั    ปรีชญางกูร 
2.  ดร. ทองฉตัร    หงศล์ดารมภ ์  
3.  นายเสรี     สุขสถาพร 
 

5/5 
5/5 
5/5 

 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของ     
บริษทัฯ และบริษทัย่อย  รายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2563  โดย
ไดรั้บฟังและสอบถาม ข้อมูลทีÉสําคัญจากผูบ้ริหารและผูส้อบบัญชี เพืÉอให้
มั Éนใจว่างบการเงินถูกตอ้งเชืÉอถือได ้ 

2. สอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ 

3. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ ของบริษทัฯ  

4. สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการ
ตรวจสอบประจาํปีและรายงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
รวมทัÊ งให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน เพืÉอ
พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน  

5. สอบทานการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทัÊ งให้
คาํแนะนาํเรืÉองทีÉสาํคญัตามแผนการตรวจสอบฯ รวมทัÊ งให้มีการตรวจสอบ
โดยไม่แจง้ล่วงหนา้ (Surprise Audit)  

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจําปี 2563
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊ ง และเสนอ
ค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชี ประจําปี 2563 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ
นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้  

7. ประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ  กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจาํทุกปี    
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3) คณะกรรมการบริหาร 
ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัÊงสิÊน 12  ครัÊ ง  ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.  นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ ์
2.  นายวฒันช์ยั        วิไลลกัษณ ์
3.  นายจง                  ดิลกสมบติั 
4. นายธนานนัท ์       วิไลลกัษณ ์
5. นายธีระชยั                พงศพ์นางาม   
6. นางผ่องศรี               สลกัเพชร   
7. นางสาวกนกวรรณ    จนัทร์สว่างภูวนะ  
8. นางสาวโชติกา          กาํลูนเวสารัช  
 

12/12 
12/12 
12/12 

     7/12(*) 
12/12 
12/12 

  11/12(*) 
12/12 

- พิจารณาแผนการดาํเนินงานและแนวทางแกไ้ขปัญหาของแต่ละสายธุรกจิ
เป็นประจาํทุกไตรมาส 

- ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินธุรกจิ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนด
ไว ้เป็นรายเดือน  

- พิจารณาเรืÉองการลงทุน และแผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2563 
กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

- พิจารณาอตัราการขึÊนเงินเดือนประจาํปี 2564  การกาํหนดโบนัสประจาํปี 
2563 และนโยบายการจ่ายโบนัสประจาํปี 2564  สําหรับพนักงาน และ
ผู ้บ ริหารของบริษัท ฯ เพืÉอ เสนอคณะก รรมการสรรหาแ ละกาํหนด
ค่าตอบแทนพิจารณา 

- พิจารณาอนุมติัอตัราการจา้งงาน  
 หมายเหต ุ   (*)  ติดภารกิจของบริษัทฯ  

 

4) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

ในปี 2563  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ มีการประชุมทัÊงสิÊน  2  ครัÊ ง  ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.   นายเสรี   สุขสถาพร 
2.   นายประดงั    ปรีชญางกูร 
3.   นายศิริชยั      รัศมีจนัทร์ 
4.  นายปริญญา   ไววฒันา 

 
 
 
 
 

2/2 
2/2 
2/2 

  1/2(*) 
 
 

- รับทราบเรืÉองการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และการส่งคาํถามเกีÉยวกบั 
บริษทัฯ ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้รายย่อย ประจาํปี 2563 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ ประจาํปี 2562 

- พิจารณาอนุมติัรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแล
กจิการ  ประจาํปี 2562 

- พิจารณาอนุมติัการกาํกบัดูแลกจิการ ทีÉใชเ้ปิดเผยในรายงานประจาํปี 2562 
- รับทราบการจดัทาํแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (“แบบ 

56-1 One Report”)   
- พิจ ารณาหลัก เก ณ ฑ์ก ารป ระ เมินตนเอ งขอ งคณะก รรมก ารบ ริษัท ฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
ประจาํปี 2563 

- พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี และแกไ้ขนโยบาย
การกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ รวมทัÊงกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ  และ
คณะกรรมการชุดย่อย 

- ดูแลใหมี้การจดัประชุมระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดย
ปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายจดัการ เพืÉอเปิดโอกาสให้กรรมการทีÉไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ไดอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างอิสระ 

 หมายเหต ุ   (*)  ติดภารกิจ  
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5)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทัÊ งสิÊน 3  ครัÊ ง ซึÉ งสามารถสรุปได้
ดงันีÊ  

 
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1.  ดร. ทองฉตัร    หงศล์ดารมภ ์
2.  นายประดงั    ปรีชญางกูร 
3.  นายเสรี    สุขสถาพร 
 

3/3 
3/3 
3/3 

 

- การสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ทีÉถึงกาํหนดพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  
- การสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
- พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
- พิจารณาการสรรหา คดัเลือก ผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 
- พิจารณาการจ่ายบาํเหน็จใหแ้กก่รรมการบริษทัฯ 
- พิจารณาอัตราการขึÊนเงินเดือนประจาํปี 2564  การกาํหนดโบนัสประจาํปี   

2563 และนโยบายการจ่ายโบนสั ประจาํปี 2564 
- พิจารณาการอนุมติัรายงานสรุปผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2562 
 

 
6) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง    

ในปี 2563  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีการประชุมทัÊงสิÊน  3 ครัÊ ง   ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม 

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1. นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ ์
2.   นายวฒันช์ยั    วิไลลกัษณ ์ 
3.   นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ์  
4.   นายธีระชยั           พงศพ์นางาม 

3/3 
3/3 
3/3 
3/3 

 

1) ระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงหลักของบริษทัฯ เช่น ความเสีÉยงของธุรกิจ 
(Business Risk) และความเสีÉ ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk)       
ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพืÉอให้บรรลุตาม
เป้าหมายของบริษทัฯ ทีÉกาํหนดไว ้

 2) พิจารณา ทบทวน แผนการบริหารความเสีÉยงให้เหมาะสมกบัการดําเนิน
ธุรกจิและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 3) กาํกบัดูแล ให้มั Éนใจว่านโยบายของการบริหารจัดการความเสีÉยง ได้มีการ
สืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามอย่างครบถว้นและต่อเนืÉอง 

 4) สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสีÉยง
ภายในบริษทัฯ เพืÉอใหบ้ริษทัฯ สามารถบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉสําคัญให้
อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้
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7) คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

ในปี 2563  คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนมีการประชุมทัÊงสิÊน 2 ครัÊ ง   ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
การเข้าร่วม 

ประชุม 
(ครัÊง) 

สรุปสาระสําคญัทีÉพิจารณา 

1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์
2. นายจง       ดิลกสมบติั 
3. นายธนานนัท ์      วิไลลกัษณ์  
4. นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ์(1) 
5. นายธีระชยั               พงศพ์นางาม 
6. นางผ่องศรี               สลกัเพชร 
7. นางสาวกนกวรรณ  จนัทร์สว่างภูวนะ 
 

2/2 
2/2 
2/2 

  1/2(2) 
2/2 
2/2 
2/2 
 

- พิจารณาการประเมินตนเองของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 
ประจาํปี 2562 เพืÉอนาํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข ซึÉ ง
จะนาํไปสู่การพฒันาทีÉย ั Éงยืน และเพิ Éมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานให้ดี
ยิ ÉงขึÊน 

- พิจารณาและติดตามผลการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของ
กลุ่มบริษทัสามารถ ประจาํปี 2562 

- จดัทาํรายงานการทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนในรอบปี
ทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุน้และเปิดเผยเรืÉองดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 
2563 

- รับทราบการประเมินตนเองของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน 
ประจาํปี 2563 

- พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ประจาํปี 
2563 

 

หมายเหต ุ   (1)  ลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน มีผลวันทีÉ 9 ธันวาคม 2563  
    (2)  ติดภารกิจของบริษัท 
 

คณะกรรมการชุดย่อย ไดมี้การประชุมอย่างสมํÉาเสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณา 
 
การประชุมระหว่างกนัเองของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

 

ในปี  2563  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมระหว่างกนัเองของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ กอ่น
หรือหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง  โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร  เพืÉอเปิด
โอกาสใหก้รรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร  ไดอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ เกีÉยวกบัการจดัการของบริษทัฯ 
 

5.6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและพนักงาน 
เพืÉอยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  (สามารถดูรายละเอียดเรืÉองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได้ทีÉหัวข้อ “9.1.2 
จริยธรรมธุรกจิ”) 

 
5.7) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 

(สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “11. การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัÉน”) 
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5.8) การบริหารความเสีÉยง 
 

(สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “11. การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัÉน”) 

 
5.9) การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 

  
5.9.1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊ งคณะ  
ประจาํปี 2563  เพืÉอมุ่งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามหลักการ
กาํกบัดูแลกจิการทีÉดี โดยบริษทัฯ ได้นาํแบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
บริษทัฯ ซึÉ งแบบประเมินไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  7/2563  เมืÉอวนัทีÉ  10 พฤศจิกายน 2563  และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบั
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล    ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ  
 การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 
 ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊ งคณะ ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดย
กรรมการบริษทัฯ ทัÊง 10 ท่าน  ในภาพรวมทัÊง 6 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 96.88 

 

5.9.2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
รายบุคคล  ประจําปี 2563 เพืÉอใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกรรมการบริษทัฯ เป็น
รายบุคคลอย่างดี โดยบริษทัฯ ไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริษทัฯ
ซึÉ งแบบประเมินดงักล่าวไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  7/2563  เมืÉอวนัทีÉ  10 พฤศจิกายน 2563  และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบั
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล  ซึÉ งแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  
 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาตนเอง 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดย
กรรมการบริษทัฯ ทัÊง 10 ท่าน  ในภาพรวมทัÊง 4 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 98.89 

 
5.9.3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในรอบปีทีÉผ่านมา ว่ามีการปฏิบติัตาม
แนวทางการปฏิบติัทีÉดีหรือไม่  และมีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด จึงไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลดังกล่าว โดย
บริษทัฯ ไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริษทัฯ  ซึÉ งแบบประเมิน
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ไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  ครัÊ งทีÉ  7/2563  
เมืÉอวนัทีÉ  10 พฤศจิกายน 2563   และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบักรรมการตรวจสอบเพืÉอการ
ประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 
 กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

 

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี  2563  ทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทัÊ ง 3 
ท่าน  ในภาพรวมทัÊง 6 หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม คิดเป็นร้อยละ 91.67 

 

5.9.4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 
2563 ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยั Éงยืน เพืÉอนําผลการ
ประเมินทีÉได้ไปพฒันาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน  และ
เป็นไปตามหน้าทีÉ ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้นาํแบบ
ประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริษทัฯ ซึÉ งแบบประเมินได้รับการอนุมัติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ  7/2563  เมืÉอว ันทีÉ  10 
พฤศจิกายน 2563    และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บักรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย
เพืÉอการประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 
 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 การประชุมของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 การพฒันาและการฝึกอบรม 

 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีทีÉผ่านมา ในภาพรวมทัÊง 4 หวัขอ้ เป็นดงันีÊ   
1. คณะกรรมการบริหาร  ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 96.38 
2. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 

100.00 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 98.44 
5. คณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน   ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 89.58 
 

5.9.5) การประเมินประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร 
ประจาํปี 2563  เพืÉอนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยใชแ้บบประเมินทีÉไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ ง 7/2563  เมืÉอวนัทีÉ  10 พฤศจิกายน 2563  
และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมิน
จะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  
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 ความเป็นผูน้าํ 
 การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยุทธ ์
 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
 การบริหารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 
 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 
 การสืบทอดตาํแหน่ง 
 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
 การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี และจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

ผลการประเมินประธานกรรมการบริหาร ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดยกรรมการบริษทัฯ ทัÊ งหมด  9 
ท่านในภาพรวมทัÊง  9  หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 99.93 
 

5.9.6) การประเมินเลขานุการบริษัทฯ 

เพืÉอใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ไดพ้ฒันาประสิทธิภาพการทาํงาน   จึงได้จัดให้มีการประเมินเลขานุการบริษทัฯ
ดว้ย  โดยใชแ้บบประเมินทีÉไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 7/2563  เมืÉอวนัทีÉ  10 พฤศจิกายน 2563  และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบั
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอการประเมินผล ซึÉ งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  
 ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทัฯ  
 การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ   
 การติดต่อและประสานงาน 
 การจดัเกบ็เอกสาร 
 การจดัประชุม 
 การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

ผลการประเมินเลขานุการบริษทัฯ   ในรอบปีทีÉผ่านมา ซึÉ งประเมินโดยกรรมการบริษทัฯ ทัÊงหมด  10  ท่าน  ใน
ภาพรวมทัÊง  6  หวัขอ้ ถือว่าอยู่ในระดบั ดีเยีÉยม  คิดเป็นร้อยละ 98.64 
 

5.10) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  
 

การพัฒนากรรมการ 

บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการ  เพืÉอให้ได้รับทราบข้อมูลทีÉ
จาํเป็นอย่างเพียงพอกอ่นการปฏิบติัหนา้ทีÉ  โดยจดัใหมี้คู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏิบติั
หนา้ทีÉของกรรมการใหม่ เพืÉอเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ  โดยมีเลขานุการบริษทัฯ เป็นผู ้
ประสานงานในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

 เรืÉองทีÉควรทราบ :   ลกัษณะธุรกจิ  โครงสร้างธุรกจิ  โครงสร้างกรรมการ  ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ  กฎหมายทีÉควร
ทราบ ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ   

 ความรู้ทั Éวไปของธุรกจิ :  แนวทางการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ  เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกจิและการ
ดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ 

 จดัใหมี้การพบปะหารือกบัประธานกรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  เพืÉอ
สอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ 
 

นอกจากนัÊนเพืÉอพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ   บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้กรรมการ     
ทุกคนไดรั้บการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สาํหรับการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการ ตลอดจนมีความเข้าใจเกีÉยวกบักฎหมาย 
กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสีÉยง และสภาพแวดลอ้มทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทัÊ งได้รับทราบข้อมูลทีÉเป็น
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ปัจจุบันอย่างสมํÉาเสมอ    ทัÊ งนีÊ  กรรมการได้เข้าร่วมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ทีÉเก ีÉยวข้องกบักรรมการซึÉ งจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)   โดยเฉพาะหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   รวมทัÊ งหลักสูตรอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวข้องกบัการเป็นกรรมการบริษทัฯ   
ซึÉ งกรรมการบริษทัฯ  4  ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP  กรรมการ  3  ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร DAP โดยมี
กรรมการ 3 ท่าน ผ่านการอบรมทัÊงหลกัสูตร DCP และ หลกัสูตร DAP  โดยในแต่ละปีบริษทัฯ จะนาํส่งหลักสูตรการ
อบรมทีÉจดัโดยสถาบนัต่างๆ ใหก้บัคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของ
กรรมการ  

 

ในปี 2563  มีกรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพิ Éมเติม ดงันีÊ 
 

  กรรมการ หลกัสูตรอบรม 
1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์   
 

หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปส.) รุ่นทีÉ 11 เดือนม.ค. – ก.ย. 2563 

2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์ -   The Story  (The Ultimate Leadership Tool)  (รุ่นทีÉ 4)  ม.ค. – ส.ค. 2563  
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

-   หลกัสูตรพฒันาการใชสื้Éอดิจิทลัเชิงสร้างสรรค ์(DEF#5) ส.ค. – พ.ย. 2563   
    มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
-   หลกัสูตร WING in the Mind of the Disruptors รุ่นทีÉ 4 ระหว่าง เดือนพ.ย. 2563 –  
   ก.พ. 2564 

3. นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ ์ - หลกัสูตรวิทยาลยัการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นทีÉ 62 จากวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร ปี 2562-2563 

- โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ระหว่าง
วนัทีÉ 20 ก.ค. – 28 ส.ค. 2563 

- หลกัสูตรนกับริหารงานยุติธรรมระดบัสูง สาํนกังานกจิการยุติธรรม รุ่นทีÉ 11 
ระหว่างวนัทีÉ 2-30 ก.ย. 2563 

 

การพัฒนาผู้บริหาร 

บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพืÉอพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคู่ไปกบั
การเพิ Éมองคค์วามรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชีÉยวชาญในการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน อีกทัÊงเป็น
การเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลืÉอนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพ
และส่งเสริมธุรกจิทุกสายธุรกจิของบริษทัฯ ใหส้ามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมธุรกจิทีÉดาํเนินการ
ทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ ÉมเติมเกีÉยวกบัการอบรมของผูบ้ริหาร  ไดใ้นหวัขอ้ “8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใตเ้รืÉอง 
“8.5 บุคลากร”) 

9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินธุรกจิและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ   โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรม
ธุรกจิ สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใหยึ้ดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานด้วยความซืÉอสัตย ์สุจริต 
และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทัÊ งครอบคลุมในเรืÉ องของการดูแลผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการ
ระหว่างกนั การปฏิบัติตามกฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน และการป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกจิอย่างเคร่งครัด ตัÊงแต่ปี 2548  ทัÊงภาษาไทย
และภาษาองักฤษ  รวมทัÊงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพืÉอใหพ้นกังานบริษทัฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึง
หลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ  ซึÉ งได้มีการทบทวนจริยธรรมธุรกจิเป็นประจาํทุกปี  โดยฉบับทีÉใช้อยู่ใน
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ปัจจุบนัไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เมืÉอวนัทีÉ  23  กุมภาพนัธ์ 2564  โดยในจริยธรรมธุรกจิของ
บริษทัฯ จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ  ดงันีÊ  

 
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพืÉอป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและพนกังาน 
เพืÉอยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงันีÊ  

 

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกบัตนเองทีÉอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทัฯ 
2. กรณีทีÉกรรมการหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะดาํเนินการเสมือนกบับริษทัฯ

ไดก้ระทาํกบับุคคลภายนอก ซึÉ งกรรมการหรือพนกังานผูน้ัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรืÉ องการ

ทาํธุรกจิทีÉแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกจิทีÉเก ีÉยวเนืÉอง 
4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพืÉอประโยชนข์องตนในการซืÊอขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ข้อมูลภายในแกบุ่คคลอืÉน เพืÉอ

ประโยชนใ์นการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ 
5. ระหว่างทีÉปฏิบติังานใหบ้ริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้  พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยข้อมูลทีÉถือ

ว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพืÉอประโยชนแ์กผู่ใ้ดทัÊ งสิÊน  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การ
ปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 
โดยหากมีรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึÊน  บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนักงาน  
และผูที้Éเก ีÉยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอรับทราบถึงรายการทีÉมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั  ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัÊ ง   
รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)  และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจําเป็นไวใ้นรายงาน
ประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยการพิจารณาสาํหรับรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะต้องไม่อยู่ใน
ทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทัÊงในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  รายการทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัฯ ทีÉเกดิขึÊนในปี 2563 ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั” 

 

  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าทีÉในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทัÊ งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม    
โดยมีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั  เช่น  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนน  สิทธิในการแสดงความเห็นอย่างอิสระในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร  สิทธิในการ
เสนอวาระการประชุมและการส่งคาํถามล่วงหน้า  ตลอดจนสิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน 
และนโยบายการบริหารงานทีÉสาํคญัๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สมํÉาเสมอและทนัเวลา  โดยสิทธิทีÉผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ ไดรั้บ ไดแ้สดงไวใ้น  “หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น” 

 
  นโยบายการปฏบัิติต่อพนักงาน 

 

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ  บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน  
โดยบริษทัฯ กาํหนดค่าตอบแทนแกพ่นกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพ ตลาด การแข่งขันทางธุรกจิ ลักษณะของงาน 
ผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว  โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัฯ ใน
การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว  รวมถึงการแต่งตัÊง โยกยา้ย และการมีสวสัดิการทีÉเหมาะสม  อาทิ   การจัดให้มีพยาบาล
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อยู่ประจาํหอ้งพยาบาลตลอดทุกวนัทีÉอาคารสาํนกังานของบริษทัฯ   โดยจะมีแพทยเ์ข้ามาเพืÉอตรวจรักษาพนักงานทีÉ
เจ็บป่วยสัปดาห์ละ  2  ว ัน  รวมทัÊ งจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงาน (กรณีผู ้ป่วยนอก) ทีÉ เข้า
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทัÊงของรัฐบาลและเอกชน โดยพนกังานจะไดรั้บอตัราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อ
ปีตามระดับพนักงาน  ทัÊ งนีÊ  ในปี  2563  มียอดจํานวนเงินทีÉพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เบิกค่า
รักษาพยาบาลดงักล่าวรวมเป็นเงินทัÊงสิÊนจาํนวน 2.97   ล้านบาท    อีกทัÊ งบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการทาํประกนัสุขภาพ
กลุ่ม (กรณีผูป่้วยใน) ใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ  ผ่านบริษทั อลิอันซ์ อยุธยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) อีกด้วย   
นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการประกนัชีวิตหมู่ให้กบัพนักงานโดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี   การตรวจ
สุขภาพประจาํปี    กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพเพืÉอเป็นหลักประกนัความมั Éนคงในชีวิตการทาํงานโดยใช้ชืÉอกองทุนว่า 
“กองทนุสํารองเลีÊยงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึÉงจดทะเบียนแล้ว”   มีประกนัสังคมให้กบัพนักงาน  เงินกูยื้มกรณี
ประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บป่วย   เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม มีการเยีÉยมไข้
พนกังาน เยีÉยมพนกังานคลอดบุตร    การจดัใหมี้สถานทีÉออกกาํลงักาย (Fitness)  รวมทัÊ งส่วนลดในการซืÊ อผลิตภัณฑ์
ของบริษทัฯ เป็นตน้   
 

บริษทัฯ ยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสมํÉาเสมอในทุกระดับ ทัÊ งการจัด
อบรมภายในบริษทัฯ  การอบรมผ่านระบบ e-learning  การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษทัฯ  (สามารถดู
รายละเอียดเพิ ÉมเติมเกีÉยวกบัการอบรมของพนักงานได้ในหัวข้อ “ 8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรืÉ อง “8.5 
บุคลากร”)   รวมทัÊงบริษทัฯ ยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษาแกพ่นักงาน  เพืÉอเป็นการเพิ Éมพูนความรู้และทักษะ
ใหก้บัพนกังาน 
โดยในปี 2563  บริษทัฯ  ไดม้อบทุนการศึกษาในระดับปริญญาโทให้แกพ่นักงานของบริษทัฯ จาํนวน 1 ทุน ได้แก ่
ทุนการศึกษาในสาขาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
 

      นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน 
 

1. บริษทัฯ จะมุ่งมั Éน พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตาม
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพืÉอให้เกดิความปลอดภัยแกชี่วิต และสุขภาพอนามัยของ
พนกังาน 

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการเพืÉอควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอัน
เนืÉองจากการทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัÊงการส่งเสริมและ
สร้างจิตสาํนึกในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามข้อกาํหนดของ
กฎหมาย โดยมุ่งมั Éนในการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสํานึกในด้านความปลอดภัย และ
สุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษทัฯ ถือว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน เป็นสิÉงสาํคญัยิ Éง เป็นหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ
ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  และพนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการตามแนวทางปฏิบติัดงักล่าว อย่างเป็นรูปธรรม ดงันีÊ 
1. แต่งตัÊงเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูที้Éเก ีÉยวขอ้งทุกระดับ เพืÉอรับผิดชอบ ดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบั มีความรู้ จิตสาํนึก และมีความรับผิดชอบร่วมกนั เช่น จดัให้มีการอบรมและปลูก

จิตสาํนึกพนกังาน  ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน รวมทัÊ งการอบรมด้าน
สุขภาพ โดยจดัสัปดาหสุ์ขภาพ และจดัสัปดาหค์วามปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  

3. กาํหนดการซ้อมอพยพกรณีเกดิอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี พร้อมกาํหนดจุดรวมพลในทุกสาํนกังาน 
4. การใชร้ะบบสแกนลายนิÊวมือเขา้-ออกประตูสํานักงานเฉพาะผูมี้สิทธิเข้า-ออก เพืÉอความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิ์นของ พนกังานและบริษทัฯ 
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5. จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล  บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั และบริการทางการแพทยเ์บืÊองต้นในทุก
สาํนกังาน 

6. จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีเป็นประจาํทุกปี 
7. จดัใหมี้สถานทีÉออกกาํลงักาย Fitness Center และส่งเสริมใหมี้การแข่งกฬีาทัÊงภายในและภายนอกบริษทัฯ  เพืÉอ

ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
     

    ข้อมูลสถิติการเกดิอบัุติเหตุจากการทาํงานในปี 2563  ในกลุ่มบริษัทสามารถ 
 

สายธุรกจิ จํานวนครัÊงการเกดิอบัุติเหตุจนถึงขัÊนหยุดงานในปี 2563 
1. ICT Solution and Service ไม่มี 
2. Digital ไม่มี 
3. Call Center ไม่มี 
4. Utilities and Transportations 3 
5. Technology Related Services 1 

 
ทัÊ งนีÊ   บริษทัฯ ได้มีการอบรมและแจ้งแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของ
พนกังาน โดยผ่านการปฐมนิเทศพนกังานใหม่   คู่มือพนกังาน   HR Website (www.samarthre.com)  ซึÉ งจรรยาบรรณ
ดงักล่าวกไ็ดถู้กบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ เพืÉอถือปฏิบัติ โดยบริษทัฯ  ได้เปิดเผย
จรรยาบรรณของพนักงานไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) 

 

  นโยบายการปฏบัิติต่อลูกค้า 
 

บริษทัมีนโยบายใหค้วามสาํคญัต่อการสร้างความพึงพอใจและความเชืÉอมั Éนอย่างต่อเนืÉองให้กบัลูกค้า  และได้กาํหนด
แนวทางปฏิบติัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิของบริษทั  โดยมุ่งมั ÉนทีÉจะจัดหา  พฒันา  และผลิตสินค้าและบริการ
ของบริษทัใหมี้คุณภาพ และมีความทนัสมยัอยู่เสมอในราคาทีÉเป็นธรรม เพืÉอสนองความตอ้งการของลูกค้า  รวมทัÊ งการ
จดัหาผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทีÉผลิตจากโรงงานทีÉไดรั้บการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล  โดยในปี  2563 
บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑ ์และปรับปรุงคุณภาพดา้นต่างๆ เพืÉอให้มีประสิทธิภาพและสร้างความ
เชืÉอมั Éนใหก้บัลูกคา้มากยิÉงขึÊน อาทิ 

- บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หบ้ริการแบบบูรณาการครบวงจรใหก้บักลุ่มลูกคา้องคก์รธุรกจิ เพืÉอบริการ
แกลู่กคา้ปลายทาง และหน่วยงานภาครัฐเพืÉอใหบ้ริการต่อผูใ้ชง้าน โดยมีการจดัตัÊงศูนยบ์ริการทั Éวประเทศ ซึÉ งอยู่ในความ
ดูแลของบริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส จาํกดั เพืÉอความคล่องตัว สะดวก และรวดเร็วในการให้บริการแก่
ลูกคา้ทางดา้นเทคโนโลยีสืÉอสาร สารสนเทศ และดิจิทลั ดว้ยศูนยบ์ริการรวมทัÊงสิÊน จาํนวน 30 แห่งครอบคลุมทั Éว
ประเทศ และบริการจากศูนย ์Network Operation Center (NOC) ทีÉใหบ้ริการรับแจง้และวิเคราะหเ์หตุขดัขอ้งใหก้บั
ลูกคา้ตลอด 24 ชั Éวโมง นอกจากนีÊ  ยงัคงรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 เพืÉอการพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงานทีÉมี
คุณภาพใหก้บัลูกคา้ 

- บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส จ ํากดั ได้รับมาตรฐาน ISO 20000 ด้านการบริหารคุณภาพและ
ประสิทธิภาพงานบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอใหร้ะบบงานได้รับความเชืÉอมั Éนของลูกค้ายิ ÉงขึÊน รวมถึง
การรักษาและยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการไดต้ามมาตรฐาน ISO 9001 เพืÉอให้ลูกค้าได้รับงานและบริการทีÉมี
คุณภาพสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

- บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั โดยหน่วยงานบริหารการปฏิบัติการสนามบิน (Airport Operation Management) 
ไดรั้บมาตรฐาน ISO 20000 ดา้นการบริหารคุณภาพและประสิทธิภาพงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอ
ยกระดบัคุณภาพบริการ อนัจะส่งผลในการเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนและความพึงพอใจให้กบัลูกค้า นอกจากนีÊ  บริษทัยงัมี
นโยบายรักษาคุณภาพการใหบ้ริการให้ได้มาตรฐาน ISO 9001 และคุณภาพด้านการพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงาน
ตามมาตรฐาน CMMI Level 3 
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- บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ไดย้กระดบัความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการปรับปรุงและพฒันาการให้บริการ
ลูกคา้ผ่านระบบ CRM และเพิÉมทกัษะความชาํนาญของวิศวกรด้วย Certificate มาตรฐานในระดับสากล อีกทัÊ งยงั
ไดเ้พิ Éมอุปกรณ์เครือข่ายเพืÉอรองรับการใชง้านทีÉเพิ ÉมขึÊนของลูกคา้ และระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายรวมถึง
ความมั Éนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cyber Security) เพืÉอยกระดบัความปลอดภยัใหก้บัลูกคา้  

- บริษทั เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั ยงัคงเนน้การพฒันาระบบสารสนเทศเฉพาะด้าน สําหรับผลิตภัณฑห์ลัก เช่น 
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารจดัการเวบ็ไซต ์และยงัมีการจดัอบรมพนกังานเป็นการภายใน เพืÉอ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทาํให้พนักงานมีศักยภาพในการสนับสนุนงานและพฒันาปรับปรุง
คุณภาพระบบงานทัÊงในส่วนทีÉเป็นผลิตภณัฑห์ลกั และงานทีÉส่งมอบและใหบ้ริการกบัลูกคา้  

- บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั พฒันาซอฟตแ์วร์ระบบงานทุกงานอย่างมีคุณภาพภายใต้มาตรฐาน CMMI Level 3 
ไดพ้ฒันาปรับปรุงคุณสมบัติและฟังกช์ันการทาํงานของระบบ Smart Tracking System ซึÉ งเป็นระบบติดตามการ
เดินทางหรือการเคลืÉอนทีÉของคนหรือวตัถุสิÉงของ เพืÉอใหก้ารทาํงานของระบบมีประสิทธิภาพมากขึÊน 

- บริษทั ซีเคียวอินโฟ จํากดั ได้ยกระดับการให้บริการศูนย์เฝ้าระวงัไซเบอร์ โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001: 2013 ทีÉเป็นมาตรฐานดา้นการบริหารจดัการความมั Éนคงปลอดภัย เพืÉอเสริมสร้างความมั Éนใจใน
บริการศูนยเ์ฝ้าระวงัภยัไซเบอร์ (Cyber Security Operation Center) ใหก้บัลูกคา้ผูใ้ชบ้ริการ 

- บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั ได้พฒันาสืÉออิเล็กทรอนิกส์ทีÉมีจุดเด่นในการนาํเสนอในรูปแบบมัลติมีเดีย และ
พฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ใหก้บัองคก์รธุรกจิชัÊนนาํต่างๆ โดยไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ทัÊงในส่วนนกัออกแบบการสอน (Instructional Designer) ทาํใหก้ารออกแบบสืÉอ ซึÉ งรวมถึงสืÉอการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊ น รวมถึงการรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 ซึÉ งเป็นกระบวนการพฒันา
ซอฟตแ์วร์ใหมี้คุณภาพ ทาํใหก้ารส่งมอบงานและบริการมีคุณภาพเป็นทีÉพึงพอใจของลูกค้า นอกจากนีÊ  ยงัมีการ
พฒันาสืÉอและแอปพลิเคชนับนอุปกรณ์สืÉอสารพกพา เพืÉอเพิ Éมความสะดวกใหก้บัลูกคา้ทีÉตอ้งการ 

- บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ได้ปรับปรุงประสิทธิภาพ Posnet e-Receipt Platform (PRP) ให้ดียิ ÉงขึÊน โดยแพลต็ฟอร์ม
ดงักล่าวเป็นระบบทีÉรองรับการใช้งาน Electronic Slip และ Electronic Signature ทาํให้สามารถจัดเกบ็ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้เพืÉอใหธ้นาคารและร้านคา้ผูใ้ช้งานประหยดัค่าใช้จ่ายม้วนกระดาษได้มาก และช่วยให้การสืบค้น
รายการขายทาํไดง่้ายและรวดเร็วขึÊน รวมถึงมีระบบรายงานยอดขายและสินคา้คงคลงั (Inventory) ทีÉช่วยเพิ Éมความ
สะดวกให้กบัร้านค้า นอกจากนีÊ  บริษทัยงัได้พฒันาระบบ EDC Auto Download  เพืÉอให้เครืÉ องสามารถอัพเดท
โปรแกรมโดยอตัโนมติั  ทาํใหลู้กคา้ไดรั้บฟังกช์นัทีÉทนัสมยัไดท้นัที และบริษทัสามารถบริหารจัดการงานได้ทัน
ตามความต้องการลูกค้า  นอกจากนีÊ  ยงัรักษามาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ Payment Card Industry Data 
Security Standard (PCI-DSS) พร้อมกบับริการตรวจตราและตรวจสอบระบบเครือข่ายการชาํระเงิน รวมไปถึงการ
แจง้เตือนไปยงัลูกคา้ และผูที้Éเก ีÉยวขอ้ง ผ่านช่องทางการสืÉอสารรูปแบบต่างๆ 

- บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ไดข้ยายองคค์วามรู้ของพนกังานใหค้รอบคลุมระบบ SAP Test Management และระบบ 
Run SAP Like a Factory อีกทัÊง ยงัไดจ้ดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสาขาวิชาต่างๆ ทีÉจาํเป็นอย่างต่อเนืÉอง จน
ได้รับการรับรองมาตรฐานจากบริษทั SAP และได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารโครงการจาก Project 
Management Institute (PMI) เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าบุคลากรของบริษทัสามารถใหบ้ริการไดต้ามมาตรฐานสากล  

- บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั ไดพ้ฒันาและปรับปรุงระบบงาน Electronic Data Interchange (EDI) และระบบงาน
ต่างๆ ทีÉไดส่้งมอบใหก้บัลูกคา้ภายใตม้าตรฐาน CMMI Level 3 เพืÉอใหร้ะบบงานมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน รวมถึงได้
เพิ Éมการเฝ้าระวงัดา้นความมั Éนคงปลอดภยัทางไซเบอร์ เพืÉอเพิ ÉมความเชืÉอมั Éนใหก้บัลูกคา้อีกดว้ย 

 
  นโยบายการปฏบัิติต่อคู่ค้า 

 

บริษทัฯ มีนโยบายทีÉจะปฏิบติักบัคู่คา้ซึÉ งถือเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งความสาํเร็จทางธุรกจิทีÉสาํคญัประการหนึÉ งด้วย
ความเสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชนร่์วมกนั และได้กาํหนดแนวทางปฏิบัติเรืÉ องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิ
ของบริษัทฯ  โดยในการคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน  มีการพัฒนาและรักษา
สัมพนัธภาพทีÉยั Éงยืนกบัคู่ค้าและคู่สัญญา เยีÉยมเยียนคู่ค้าอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็น และมีความ
เชืÉอถือซึÉ งกนัและกนัไม่รับผลประโยชนใ์ดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่ค้า และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทาํการโฆษณาทีÉเป็น
เท็จ หรือหลอกลวงใหคู่้คา้เข้าใจผิด  หลีกเลีÉยงการซืÊ อสินค้าและ/หรือบริการกบัคู่ค้าทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ
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ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  และติดตามข่าวสารว่ามีคู่ค้าละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา   
หรือไม่ หากพบว่าคู่คา้มีพฤติกรรมดงักล่าวบริษทัฯ จะหลีกเลีÉยงการซืÊอสินคา้  และ/หรือบริการกบัคู่ค้าทีÉมีพฤติกรรม
ดงักล่าวอนัไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการ
คดัเลือกคู่คา้ทีÉมีมาตรฐานเพืÉอเขา้ไปในทะเบียนผูข้าย (Approved Vendor List) และมีการเปรียบเทียบราคากอ่นการ
สั ÉงซืÊ อ มีการประเมินคู่ค้าโดยใชเ้กณฑ์ทีÉมีมาตรฐานสากลตรวจสอบได้ภายใต้มาตรฐานสากลทัÊ ง ISO 9001 และ 
CMMI ทัÊงนีÊบริษทัฯ ยงัมีนโยบายไม่กระทาํการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยใหเ้กดิการกระทาํดงักล่าว รวมทัÊ งคู่ค้า
ตอ้งไม่เสนอหรือรับสินบนหรือสิÉงตอบแทนใด  ๆทีÉผิดกฎหมายจากบริษทัฯ นอกจากนีÊ คู่ค้าจะต้องไม่ให้ของกาํนัล
หรือเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใด แกพ่นักงานอันเป็นผลมาจากการติดต่อกบัคู่ค้า นโยบาย
ดงักล่าวถูกตรวจสอบโดยผูบ้ริหารภายใตเ้อกสารและรายการประกอบ ทัÊ งยงัได้รับการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบทีÉ
เป็นกลางทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร 

 
  นโยบายการปฏบัิติต่อเจ้าหนีÊ 

บริษทัฯ ยึดมั Éนในการดาํเนินธุรกจิอย่างมีหลกัการและวินัย เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจ้าหนีÊ   โดยบริษทัฯ ปฏิบัติ
ตามสัญญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกบัเจา้หนีÊไวอ้ย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกนั  หากเกดิกรณีทีÉ
ไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขแห่งสัญญาทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีแนวโนม้ทีÉจะไม่สามารถชาํระหนีÊ  หรือมีปัญหาทาง
การเงิน  บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  กาํหนดแผนการแกไ้ข
ปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งรวมถึงเจ้าหนีÊ  ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา 
โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการบริหาร รับทราบอย่างสมํÉาเสมอการพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงินของ
บริษทัอย่างรอบคอบและเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
 

  นโยบายการปฏบัิติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษทัฯ มีนโยบายทีÉจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันทีÉเป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี 
และไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ โดยไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริต ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้า ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิÉ งใดในทาง
ลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ใหไ้ดรั้บผลกระทบในเชิงลบ อนัเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แกบ่ริษทัฯ และไม่กระทาํการ
ใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน หรือคู่แข่งทางการคา้  

 
  นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน ทีÉอาจ
เกดิขึÊนจากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ บริษทัย่อย
และบริษทัร่วม จะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยบริษทัฯ ได้เปิดเผยไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ 
เพืÉอใหพ้นกังานใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทัÊงนีÊ  รายละเอียดเกีÉยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน แนวปฏิบัติ
ในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีทีÉผ่านมา ได้เปิดเผยไวใ้น
เรืÉอง “11. การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน” 

 
  นโยบายการฟอกเงิน 

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญั และยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการฟอกเงิน โดยบริษทัฯ
จะยึดมั Éนตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดด้านกฎระเบียบเกีÉยวกบัพระราชบัญญัติป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิ Éมเติมอย่างเคร่งครัด 
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  นโยบายด้านภาษี 
 

บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ดงันีÊ 
1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
2. ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด  
3. ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสีÉยง ทีÉอาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง  

 
 นโยบายพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน  

 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทีÉจะนาํไปสู่การเติบโตอย่างยั Éงยืนของธุรกจิ ซึÉ งจะต้องพฒันาควบคู่ไปกบั
การคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  จึงมีการกาํหนดนโยบายพฒันาเพืÉอความ
ยั Éงยืน ดงันีÊ 

 
1. ดาํเนินธุรกจิบนพืÊนฐานของธรรมาภิบาล  และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉ งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ทีÉ

เก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  
2. สร้างวฒันธรรมองคก์รเพืÉอใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกในการปฏิบติังาน  และมีจิตอาสา  เสียสละแรงกาย  แรงใจ  และ

เวลาส่วนตวัเพืÉอทาํประโยชนใ์หแ้กชุ่มชนส่วนรวม  
3. ส่งเสริมและใหค้วามรู้กบัพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ใหท้ั ÉวถึงทัÊงองคก์ร  
4. ส่งเสริมใหมี้โครงการ  หรือกจิกรรมเพืÉอสังคมและสิÉงแวดล้อม  ตลอดจนการใดๆ ทีÉเก ีÉยวข้องกบัการพฒันาเพืÉอ

ความยั Éงยืน  
 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน) โดยเริÉม
จากการเขียนรายงานให้เป็นส่วนหนึÉ งในรายงานประจาํปี หากบริษทัฯ มีความพร้อมมากขึÊนให้พิจารณาการจัดทาํ
รายงานแยกจากรายงานประจาํปี 

 
  ความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่วนรวม  และชุมชน 

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่า  บริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดังนัÊนบริษทัฯ จึงได้
คืนกาํไรส่วนหนึÉงให้แกส่ังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึÉ งจากรายได้ของบริษทัฯ เพืÉอสนับสนุนกจิกรรมทาง
สังคม และกจิกรรมสาธารณกุศลต่างๆ อย่างสมํÉาเสมอ   โดยมีส่วนร่วมทางสังคมในการใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน 
หรือสิÉงของแกก่จิกรรมทีÉธาํรงไวซึ้É งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม  ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิก-
ชนทีÉดีในการใหก้ารอุปถมัภก์จิกรรมทางศาสนาอย่างสมํÉาเสมอ  ให้การสนับสนุนกจิกรรมทางด้านการศึกษา   การ
พฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกฬีา  การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ อย่าง
สมํÉาเสมอ    นอกจากนัÊนบริษทัฯ ยงัไดเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์ทีÉใกลชิ้ดกบัชุมชนทีÉอยู่โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง  
โดยสร้างสัมพนัธ์ทีÉดีกบัองคก์รทัÊงภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบัเพืÉอสร้างความสัมพนัธ์
ทีÉดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างยั Éงยืนและเป็นรูปธรรม  โดยในปี  2563 กลุ่มบริษทั
สามารถยงัได้กาํหนดแนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  ผ่านโครงการและ
กจิกรรมสร้างสรรค์ทีÉให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ  ทัÊ งนีÊ  สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ใน หัวข้อ  
“10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” 

 
  ความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 

 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาดและ
รู้คุณค่า ทัÊงการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีทีÉส่งผลดีต่อสิÉงแวดลอ้ม  การสนบัสนุนโครงการเพืÉอสิÉงแวดลอ้มต่างๆ และการ
รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้แกพ่นักงาน เพืÉอสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิÉ งแวดล้อมอย่างยั Éงยืนโดยมีการ
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กาํหนดนโยบายด้านสิÉ งแวดล้อม เผยแพร่ไวที้Éเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.samartcorp.com ในหัวข้อ “การกํากับ
ดูแลกจิการ” โดยในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กจิกรรมดงันีÊ  

 

การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดล้อม  
เรามุ่งพฒันาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์É งแวดล้อม และการสร้างมาตรฐานความปลอดภัยทางด้าน
สิÉงแวดลอ้ม  รวมทัÊงการนาํเสนอบริการทางด้านการสืÉอสารโทรคมนาคมทีÉใส่ใจสิÉ งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้
พลงังานอย่างรู้คุณค่าแกอ่งคก์รภาครัฐและรัฐวิสาหกจิทีÉมีวิสัยทศันส์อดคลอ้งกนั ไดแ้ก ่
 โครงการติดตัÊงระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์และกกัเกบ็พลงังานไฟฟ้า ในพืÊนทีÉโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรม

พืช  อันเนืÉองมาจากพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 4 แห่ง คือ ตาํบลทุ่งขนาน 
อาํเภอสอยดาว  ตาํบลสนามไชย อาํเภอนายายอาม จังหวดัจันทบุรี และตาํบลเกาะยาวใหญ่   ตาํบลพรุใน อาํเภอ
เกาะยาว จงัหวดัพงังา 

 โครงการจัดซืÊอพร้อมติดตัÊงระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ พร้อมระบบกกัเกบ็พลงังานไฟฟ้า สําหรับหน่วย
พิทกัษอุ์ทยานแห่งชาติ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธุ์พืช จาํนวน 46 แห่ง 

 โครงการ AMR ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นโครงการอ่านหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้าอัตโนมัติ ช่วยให้ผูใ้ช้ไฟฟ้าราย
ใหญ่ สามารถบริหารจดัการไฟฟ้าใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด  

 

การสนับสนุนและช่วยเหลือเพืÉอบรรเทาปัญหาสิÉงแวดล้อม   
 จัดคาราวานรถยนต์ ช่วยเหลือบริจาคสิÉงของจําเป็นในการดับไฟป่า ณ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัด

อทุยัธาน ีอาทิ เครืÉองกรองนํÊ าแบบพกพา เครืÉ องดับเพลิงพกพา รวมถึงของใช้จาํเป็นส่วนตัว และเงินสนับสนุน 
ใหก้บัเจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบติังาน ดาํเนินการโดย บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั ร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกจิ 

 

การสร้างจิตสํานึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
การกระตุน้จิตสาํนึกของพนักงานในองค์กรให้ใส่ใจสิÉ งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  ผ่านสืÉอภายในและ
โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน ทีÉจัดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ในปี 2563  ได้มีการปรับเปลีÉยนรูปแบบ ให้น่าสนใจ 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  เพืÉอใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด ดงันีÊ  
 โครงการสามารถรักษ์โลก : “ลดใช้ถุงพลาสติก ปีทีÉ 2” 

กจิกรรมรณรงคล์ดใชถุ้งพลาสติกและเน้นการนาํกลับมาใช้ซํÊ า โดยมีการจัดเตรียมถุงผา้-ถุงกระดาษตัÊ งไวที้Éหน้า
สาํนกังานทุกชัÊน เพืÉอแบ่งปันใหพ้นกังานหมุนเวียนนาํไปใชซ้ํÊ าได ้รวมถึงมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านสืÉอต่างๆ 

 โครงการสามารถรักษ์โลก : “ฮาวทูทิÊง ขยะอนัตราย” 
รณรงคส์ร้างจิตสาํนึกในการแยกขยะและจัดการขยะอย่างเหมาะสม ภายใต้แนวคิด “ใช้ให้คุ้ม แยกให้เป็น ทิÊงให้
ถูก” โดยเฉพาะขยะอิเล็กทรอนิกส์ ทีÉต้องจัดทิÊงอย่างถูกวิธีและเพืÉอลดอันตรายจากสารพิษทีÉปนเปืÊ อนลงสู่แหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการตัÊงกล่องรับทิÊงขยะอิเล็กทรอนิกส์หรือ E-Waste เพืÉอส่งต่อขยะดงักล่าวไปกาํจัดอย่าง
ถูกตอ้งและปลอดภยั  

 โครงการ Clean & Clear ปีทีÉ 3          
โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามยั โดยการแยกทิÊงขยะ ทัÊงขยะเปียก  ขยะแห้ง และขยะรีไซเคิล เพืÉอให้เกดิการใช้
ทรัพยากรทีÉคุม้ค่าและเกดิประโยชนสู์งสุด  

 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day 
โครงการส่งเสริมการสร้างสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมทีÉดีในสถานทีÉทาํงาน ซึÉ งจัดขึÊ นเป็นประจาํทุกปี เพืÉอ
เสริมสร้างความสุข เพิ Éมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 โครงการ SAMART TEAM ไม่ลด..ไม่รอด 
รณรงคก์ารใชท้รัพยากรภายในองคก์รอย่างรู้คุณค่าและไม่สูญเปล่า ไดแ้ก ่การลดการใชไ้ฟฟ้าโดยปิดไฟในช่วงพกั
กลางวนั  การติดต่อสืÉอสารภายในองค์กรผ่าน Application Jabber  ลดการใช้กระดาษ (Paperless) โดยส่งเอกสาร
ผ่านอีเมล  วางแผนการเดินทางเพืÉอประหยดัพลังงานและลดการกอ่มลพิษ รวมถึงการประชุมผ่านระบบ VDO 
Conference เพืÉอลดการเดินทางทีÉไม่จาํเป็น และยงัเป็นไปตามมาตรการ Social Distancing  
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 โครงการ ทิÊง+ทวน : บริจาคของมือสอง โดยใหพ้นกังานร่วมบริจาคสิÉงของทีÉไม่ใช้แล้วและยงัมีสภาพดี เพืÉอส่งต่อ
ใหก้บัวดัสวนแกว้นาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป เป็นการสร้างจิตสํานึกให้รู้คุณค่าของการใช้สิÉ งของ ให้เกดิประโยชน์
สูงสุด และยงัช่วยลดปริมาณขยะอีกดว้ย 

 

ทัÊงนีÊ  สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้น หวัขอ้ “10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

  นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏบัิต ิ
 

บริษัทฯ มีการกาํหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกนั  
พนกังานทุกคนจะต้องไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด และได้กาํหนด
แนวทางปฏิบติัเรืÉองดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน 
และถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูล หรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ประวติัสุขภาพ ประวติัการทาํงาน เป็นต้น ไปยงั
บุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้อง ซึÉ งการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทาํได้เมืÉอได้รับการ
ยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่า
จะเป็นในเรืÉองของเชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา บริษทัฯ ให้โอกาสแกพ่นักงานในการแสดง
ความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ และให้โอกาสพนักงานใน
การศึกษาเพิ ÉมเติมทัÊงในระดับอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสัÊ นและระยะยาว มีการดาํเนินการพิจารณาผลงาน
ความดีความชอบ อย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็น หรือเรืÉ องอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่
ความขดัแยง้ 

 

นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัไดมี้การสืÉอสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบ  และถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์  HR 
ของบริษทัฯ (www.samarthre.com)  อย่างไรกต็าม  หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรืÉ อง
ดงักล่าว   บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเสนอแนะ  ร้องเรียน  ร้องทุกข ์ เรืÉองทีÉถูกละเมิดสิทธิ  รวมทัÊ ง
เรืÉ องอืÉนๆ ได้ ซึÉ งทางบริษัทฯ จะดําเนินการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวเพืÉอให้เก ิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  และสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 

  นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิÍ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   โดยบริษทัฯ มีแนวทางในการ
ดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉ องดังกล่าว ให้พนักงานทุกคนลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทําความผิดเกีÉยวกบั
คอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์การทาํงานของพนักงาน
เพืÉอป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ทีÉละเมิดลิขสิทธิÍ   หรือไม่เกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน    

 
  การรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน 

 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
เพืÉอสร้างความยั Éงยืนใหก้บักจิการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีÉเก ีÉยวข้องให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ
และโปร่งใส  และได้จัดให้มีช่องทางสําหรับผู ้มีส่วนได้เสียสามารถส่งข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน อันเป็น
ประโยชน ์และสร้างมูลค่าเพิ Éมใหก้บับริษทัฯ ได ้  โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์ หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
(e-mail)  ตามทีÉอยู่ทีÉไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com)  ในส่วนของ “ติดต่อเรา”  (Contact Us) 
ซึÉ งรายละเอียดในการติดต่อมีดงันีÊ  
ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
99/1 หมู่ทีÉ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชัÊน 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  11120 

  หรือส่ง e-mail ไปทีÉ  Nantana.K@samartcorp.com 
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ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบ วิเคราะห ์ ข้อมูลตาม
ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแส และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส” ต่อไป 

 
 

  ขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส” 
 

บริษทัฯ  ยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี โดยไดส้นบัสนุนใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียหากพบการกระทาํใดๆ 
ทีÉผิดหลกัธรรมาภิบาล  ผิดจรรยาบรรณ  ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ผิดกฎหมาย การกระทาํทุจริต หรือ
อาจกอ่ใหเ้กดิความเสียหายแกบ่ริษทัฯ รวมทัÊงกรณีทีÉถูกละเมิดสิทธิ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิด
ดงักล่าวแกบ่ริษทัฯ ได ้ โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/หลกัฐานทีÉเก ีÉยวข้องกบัการแจ้งเบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรืÉ องแจ้ง
เบาะแสทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  โดยหากมีการระบุชืÉอและนามสกุลของผูแ้จ้ง   
มาดว้ย กจ็ะเป็นประโยชนก์บับริษทัฯ มากขึÊน  เพืÉอความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิ Éมเติม  

 

ขัÊนตอนดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะหข์อ้มูล 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ทีÉรับผิดชอบเบืÊองตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผิดทัÊ งจากพยานเอกสารและพยาน
บุคคล เมืÉอเห็นวา่มีมูลการกระทาํผิด ใหเ้สนอเรืÉองต่อประธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาตัÊงคณะกรรมการสอบสวน 

 

คณะกรรมการสอบสวนประกอบด้วย หัวหน้างานหรือตัวแทนจาก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานตน้สังกดั มีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัการกระทาํผิด รวมทัÊง
รวบรวมพยานหลกัฐานทัÊงหมด เพืÉอใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบทีÉมีต่อบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหป้ระธานกรรมการบริหาร เพืÉอพิจารณาสั Éงการให้ดาํเนินการและฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 

 

ทัÊงนีÊบริษทัฯ จะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทัÊงสิÊน 
  
ทัÊ งนีÊ  บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พนัธกจิ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมธุรกิจ ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.samartcorp.com) และไดมี้การสืÉอสารนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกจิให้กบัผูบ้ริหารและพนักงาน
ของบริษทัฯ รับทราบผ่านทางอีเมล โดยจัดทาํในรูปแบบ Tips เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการประจาํสัปดาห์ และติด
โปสเตอร์ทีÉบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ   นอกจากนัÊนได้มอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉ
สอดส่องดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประกอบด้วยทัÊ งหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ
บริหาร (Executive Board)   คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  (Corporate  Governance  Committee)  คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation  Committee)  คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง (Risk  Management  
Committee)  และคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน (Sustainable Development  Committee)  ดงันีÊ  

 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ (*)   ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ   3   ท่าน    ดงันีÊ  

1. นายประดงั  ปรีชญางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 
2. ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. นายเสรี  สุขสถาพร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

 นางสาวนนัทนา คะงุ่ย   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ  (*) กรรมการตรวจสอบมีจํานวนไม่น้อยกว่า  3  ท่าน และกรรมการทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษัทฯ  โดยสามารถดูรายละเอียด
ประวัติกรรมการตรวจสอบได้ในเอกสารแนบ 1 
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  คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต.  
3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกจิการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกจิทีÉไดรั้บมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  1  คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัฯ ตอ้งระบุไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้Éมี
คุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัÊนตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการ
ตรวจสอบทีÉตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกนิ 3 วาระ เวน้แต่จะได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉนัท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกนิวาระทีÉกาํหนดมิได้ทาํให้
ความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทัÊงตอ้งไดรั้บการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ดว้ย  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ใหถู้กตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เชืÉอถือไดแ้ละทนัเวลา 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตัÊง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากาํลัง และทรัพยากรทีÉจาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลีÉยนแผนงานตรวจสอบในส่วนทีÉมีนยัสาํคญั  

4. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  และ
กฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอประกอบความเห็นต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

6. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัÊ ง 

7. พิจารณารายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทัÊ งกฎหมายทีÉเก ีÉยวข้องซึÉ งมีผลบังคับใช้กบั
บริษทัฯ และ/หรือธุรกจิของบริษทัฯ  ทัÊ งนีÊ  เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ โดยตอ้งมีข้อมูลอย่างน้อยตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้Éเก ีÉยวขอ้ง เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉชดัเจนเพิÉมขึÊน ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 
11. มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

โดยบริษทัฯ รับผิดชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊน 
12. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
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2) คณะกรรมการบริหาร  ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  8  ท่าน   ดงันีÊ  

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3.     นายจง    ดิลกสมบติั  กรรมการ 
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
5. นายธีระชยั    พงศพ์นางาม กรรมการ 
6. นางผ่องศรี   สลกัเพชร กรรมการ 
7. นางสาวกนกวรรณ   จนัทร์สว่างภูวนะ กรรมการ 
8. นางสาวโชติกา    กาํลูนเวสารัช กรรมการ 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั ทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้า
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี  ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง   

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน ์พนัธกจิ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจ

บริหารต่างๆ ของบริษทัฯ  เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 
2. กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ  รวมทัÊ ง ทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้  
3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ทีÉได้กาํหนดไว ้ให้เป็นไปตามทีÉ

คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัฯ กอ่นเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ

พิจารณาอนุมติัต่อไป 
5. กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน และผูบ้ริหาร

ร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ กอ่นนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  

6. พิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊ งเข้าดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง  และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทัฯ เรืÉ อง
อาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบติังานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็นประจาํ 
9. ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
10. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ
อาํนาจช่วง  ทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือ
บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย
ของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมัติไว ้
โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด 
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร  
 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกบัการบริหารงานทั Éวไปของบริษทัฯ เพืÉอให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์  นโยบาย  ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

3. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษทัฯ  เรืÉ อง
อาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

5. การดาํเนินงานใดๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือ  มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ
อาํนาจช่วง ทีÉทาํใหป้ระธานกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการทีÉตน
หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้
โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งกาํหนด 

 

3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ     ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม   2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ  4  ท่าน   ดงันีÊ  

1. นายเสรี  สุขสถาพร ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายประดงั  ปรีชญางกูร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายปริญญา  ไววฒันา กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ กรรมการ (กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

 
วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกกรรมการจาํนวนหนึÉงของบริษทัฯ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ    เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตัÊ งเข้า
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกจิการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ประจาํปี ทัÊงนีÊ  กรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการ 
 

1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉบริษทัฯ จัดตัÊ งขึÊน รวมทัÊ งผูบ้ริหาร
และพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั Éน 
3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัทีÉสาํคญัๆ ของบริษทัฯ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 
4. ทบทวนนโยบาย  หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 
5. เสนอแนะขอ้กาํหนดทีÉเก ีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ ขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีแกก่รรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงานของ

บริษทัฯ 
6. ดูแลใหน้โยบายกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนืÉอง และเหมาะสม 
7. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เก ีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอ้เสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
9. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   ณ  วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ   3  ท่าน   ดงันีÊ  

1.  ดร. ทองฉตัร  หงศล์ดารมภ ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  (กรรมการอิสระ) 
2.    นายประดงั  ปรีชญางกูร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3.     นายเสรี  สุขสถาพร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการทีÉอยู่ใน
ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้
โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สาํหรับการแต่งตัÊงกรรมการทดแทนในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงต่อไป  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    
1. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนอ

ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติ ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ 
และในกรณีอืÉนๆ 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทัฯ ในกรณีทีÉมีตาํแหน่งว่างลง เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอ
พิจารณาอนุมัติต่อไป  รวมทัÊ งกาํหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผูสื้บทอดตําแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด และ
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. กาํหนดและทบทวนคุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  
ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัฯ เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย ์
หรืออืÉนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้
สอดคล้องกบักลยุทธ์  และเป้าหมาย รวมทัÊ งผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ เพืÉอเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์  
6. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

5) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   ณ  วนัทีÉ   31  ธันวาคม  2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ท่าน   ดงันีÊ  
 

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
3. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 
4. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม กรรมการ 
  

 คณะทาํงานบริหารความเสีÉยง 
1. นายจง    ดิลกสมบติั ประธานคณะทาํงาน 
2. นายสมหมาย  ดาํเนินเกยีรติ สมาชิก  
 

โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะทาํงาน ใหเ้ป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมอบหมาย 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คัดเลือกกรรมการจํานวนหนึÉ งของบริษัทฯ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตัÊ ง เข้าดํารงตําแหน่ง
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กรรมการบริหารความเสีÉยงใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลังการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 
ทัÊงนีÊกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง 

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํหนดทิศทางธุรกจิทีÉชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสีÉยงทีÉสําคัญ พร้อมทัÊ งกาํหนดกลยุทธ์ในการ
บริหารความเสีÉยงนัÊน และระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทัฯ (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจัดการความเสีÉยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณาอนุมัติ ใช้เป็น
แนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งครอบคลุมความเสีÉยงอย่างนอ้ย 4 ประการ   ดงันีÊ  
1. ความเสีÉยงทางการเงิน (Financial Risk) 
2. ความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 
3. ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์การดาํเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
4. ความเสีÉยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลใหม้ั Éนใจว่ามาตรการดงักล่าวไดมี้การสืÉอสารอย่างทั Éวถึง และพนกังานไดป้ฏิบัติตามมาตรการเหล่านัÊน อย่าง
ต่อเนืÉอง 

4. ทบทวน หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
5. จดัใหมี้การประเมินและทบทวนความเสียหายทีÉอาจเกดิขึÊนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าการสํารวจความ

เสีÉยงไดค้รอบคลุมทุกขัÊนตอนของการดาํเนินธุรกจิ 
6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสีÉยงใหเ้กดิขึÊนอย่างต่อเนืÉองทั ÉวทัÊงองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
7. จดัใหมี้ความเห็นทางวิชาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉตอ้งพิจารณาดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ กรณีทีÉมีความ

จาํเป็น 
8. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

6) คณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน    ณ  วนัทีÉ   31  ธันวาคม  2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 6  ท่าน   ดงันีÊ 

1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์   ประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
2. นายจง   ดิลกสมบติั   กรรมการ 
3. นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ ์   กรรมการ 
4. นายธีระชยั  พงศพ์นางาม   กรรมการ 
5. นางผ่องศรี    สลกัเพชร   กรรมการ 
6. นางสาวกนกวรรณ   จนัทร์สว่างภูวนะ กรรมการ 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการเพืÉอความยั Éงยืน  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึÉงของบริษทั และ/หรือ ผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
แต่งตัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนใหม่ทุกปี  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งแรกหลังการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ซึÉ งกรรมการทีÉครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ
หนึÉง  

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสอดคล้องกบัการดาํเนินธุรกจิทัÊ งใน
ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวสัดิภาพในการทาํงานของ
พนกังาน การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊ งของบริษทัฯ 
เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
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3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบายพฒันา
เพืÉอความยั Éงยืน 

4. ทบทวน หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

 
ทัÊงนีÊ คณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประชุมอย่างสมํÉาเสมอ  และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึÉง
สามารถดูรายละเอียดสรุปสาระสําคัญของการประชุม และจํานวนครัÊงการเข้าร่วมประชุมสําหรับปีทีÉผ่านมาได้ในหัวข้อ  
“การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย” 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการ และผู้บริหาร  
 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ทาํการแต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คัดเลือก และเสนอ
บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ  กรรมการบริษทัฯ  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  ประธานกรรมการบริหาร 
และเลขานุการบริษทัฯ   พร้อมทัÊงพิจารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ   โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ดงันีÊ    
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยพิจารณา
ถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ ทัÊงเพศ อายุ เชืÊอชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเชีÉยวชาญจาํเป็นทีÉยงัขาด   เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์
ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และใช้ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทัÊ ง
ดาํเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาแต่งตัÊงหรือเสนอขออนุมติัแต่งตัÊงต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. การเลือกตัÊงกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลทีÉมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ ได้กาํหนดไว ้ ซึÉ งสอดคล้องกบักฎระเบียบของตลาด
หลกัทรัพยฯ์  และ ก.ล.ต. เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีÉ
ประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั ในกรณีทีÉตาํแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระและในกรณีอืÉนๆ 

3. การพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉ ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
ปัจจยัต่างๆ ซึÉ งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวติัการเข้าร่วม
และการมีส่วนร่วมในการประชุม จํานวนบริษทัจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละท่านดาํรงตําแหน่ง ซึÉ งไม่เกนิ 5 บริษทัจด
ทะเบียน และการสนบัสนุนในกจิกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยหากเป็นกรรมการอิสระ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระ
ของกรรมการท่านดงักล่าวดว้ย 

4. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีÉเก ีÉยวข้อง ซึÉ งจะต้องมีความโปร่งใสและ
ชดัเจน และดาํเนินการโดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัÊ งกรรมการใน
การประชุมผูถื้อหุน้ มีดงันีÊ  
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊง ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิกว่าจาํนวน
กรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
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โดยบริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง 
 

กรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากสาเหตุอืÉนนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการ เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน ทัÊงนีÊ  มติการแต่งตัÊงบุคคลเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

 5. การสรรหากรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสม 
องคป์ระกอบของกรรมการชุดย่อยทัÊงคณะ และเกณฑก์ารดาํรงตาํแหน่ง คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการ และนาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

 
 การสรรหาผู้บริหาร  
 บริษทัฯ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึÉ งเป็นผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษทัฯ โดยคณะกรรม

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะทาํการพิจารณาสรรหาบุคคลทัÊงภายในและภายนอกทีÉมีทักษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถใน
การบริหารจดัการองคก์ร และมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัลกัษณะสาํคญัของผลิตภณัฑแ์ละการบริการของบริษทัฯ เป็นอย่างดี  เพืÉอ
เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงบุคคลทีÉเหมาะสมเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไป สําหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง  
คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊ งเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็น
ผูบ้ริหารระดบัสูง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป   
 
แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร 
บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสาํคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดและผูบ้ริหารระดับสูง ในกรณีทีÉมี
ตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลง ซึÉ งนอกจากบริษทัฯ จะตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คัดเลือก และ
เสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงสุดแล้ว บริษทัฯ ยงัได้จัดทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับ
สูงสุดและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดตาํแหน่งงานหลักทีÉสําคัญ (Key Position) ในการดาํเนินกจิการของบริษทัฯ และกาํหนด
หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ศักยภาพของแต่ละตาํแหน่ง และ
วิสัยทศันใ์นการบริหารจดัการ เพืÉอคดัเลือกผูบ้ริหารทีÉมีคุณสมบติัสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนด และกาํหนดแผนพฒันาเพืÉอ
เตรียมความพร้อมใหส้ามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทัÊงนีÊ  เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนพนกังานว่า
การดาํเนินงานของบริษทัฯ จะไดรั้บการสานต่ออย่างทนัท่วงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดับสูงสุดและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

 

นอกจากนีÊ  บริษัทฯ สนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหาร เชิญผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารเพืÉอใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ ÉมเติมในฐานะทีÉเก ีÉยวขอ้ง และเพืÉอใหมี้โอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดับสูงสําหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

การจดัตัÊงบริษทัใหม่ทุกครัÊ ง คณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกจิ ตอ้งนาํเรืÉองดงักล่าวเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั
ของแต่ละสายธุรกจิ เพืÉอพิจารณาอนุมติักอ่นดาํเนินการจดทะเบียนจดัตัÊ งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกจิ  
จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัÊงผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม พร้อมทัÊ ง กาํหนดขอบเขต
อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการและผู ้บริหารทีÉ เป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทดังกล่าว  และรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ต่อไป  ทัÊงนีÊ   ในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงกรรมการใหม่เพิ Éมเติม หรือกรรมการทีÉมีตาํแหน่งว่างลงเพราะ
เหตุอืÉนใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของแต่ละสายธุรกจิ
เป็น ผูพิ้จารณาแต่งตัÊงกรรมการดงักล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกจิ 
รับทราบต่อไป โดยผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบริษทัทีÉตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหาร
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เป็นประจาํทุกเดือน   สาํหรับการลงทุนใดๆ   หรือการดาํเนินเรืÉองทีÉมีนยัสาํคญัตามทีÉกาํหนดในอาํนาจอนุมัติดาํเนินการของบริษทัฯ   
ต้องปฏิบัติตามทีÉนโยบายกาํหนด  และต้องนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  ในแต่ละปีผูบ้ริหารของ      
บริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนงานประจาํปี  เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอ
พิจารณาอนุมติัแผน  หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน  ตอ้งชีÊแจงต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร  ในกรณีทีÉผล
ประกอบการมีปัญหามาก  จะถูกกาํหนดใหชี้Êแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพืÉอเฝ้าระวงัการ
บริหาร และการแกไ้ขอย่างใกลชิ้ด  
 

สําหรับระบบควบคุมภายใน  บริษัทย่อยและบริษทัร่วม ต้องกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายใน โดยบริษทัฯ จะมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร   กรณีทีÉบริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน  ซึÉ งมีความเสีÉยงทีÉจะทาํให้บริษทัฯ ได้รับความเสียหาย   
คณะกรรมการบริหารจะสั Éงใหป้รับปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสาํหรับประเด็นดังกล่าวทันที    ทัÊ งนีÊ  หากบริษทัย่อยมีการทาํ
รายการใดๆ ทีÉตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้งซึÉ งตอ้งได้รับการพิจารณาอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัย่อย  เช่น  การเพิ Éมทุน  การลดทุน หรือการเลิกบริษทัย่อย  เป็นตน้  รายการดงักล่าวจะถูกนาํเขา้พิจารณาในคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัของแต่ละสายธุรกจิแล้วแต่กรณี เพืÉออนุมัติแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยต่อไป 
       
เมืÉอมีการจดัตัÊงบริษทัใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกจิการอืÉนอย่างมีนยัสาํคญั เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงตัÊ งแต่ ร้อยละ 20 แต่ไม่
เกนิร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิÉมเติมมีนัยสําคัญต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษทัของแต่ละสายธุรกจิแลว้แต่กรณี จะพิจารณาใหจ้ดัทาํ shareholders’ agreement หรือข้อตกลงอืÉน ทีÉมีความชัดเจนเกีÉยวกบัอาํนาจใน
การบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรืÉ องสําคัญ การติดตามผลการดาํเนินงาน เพืÉอสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทาํงบ
การเงินของบริษทัฯ ไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 
 

ในกรณีทีÉบริษทัย่อยกระทาํการใดๆ ซึÉ งเป็นการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย    บริษทัฯ จะปฏิบัติเช่นเดียวกบั
หลักเกณฑ์การทาํรายการได้มาและจําหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉ มี
นยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์นตามทีÉประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด   สําหรับการทาํ
รายการของบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัย่อย  บริษทัฯ มิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรืÉองดงักล่าว    เวน้แต่บริษทัย่อยเขา้
ทาํรายการกบับุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนัของบริษทัฯ   บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนัตามทีÉประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตน โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลทีÉจะทราบข้อมูล 
และนาํระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพืÉอป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ใหก้บั
พนกังานระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากนีÊบริษทัฯ ได้กาํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามใน
บนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นความลบั การไม่กระทาํผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
โดยพนกังานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจา้ง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัฯ  
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  นําข้อมูลภายในไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืÉนในทางมิชอบ และ
หลกีเลีÉยงหรืองดการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลทีÉสําคัญทีÉมีผลต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  และเพืÉอใหม้ั Éนใจว่านโยบายดงักล่าวเป็นทีÉรับทราบและปฏิบติัตาม  บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํหนงัสือแจง้กาํหนด
ช่วงเวลาการหา้มซืÊอ-ขายหุน้ทัÊงปี  กอ่นเปิดเผยงบการเงินใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า    โดยในทุกไตรมาสบริษัทฯ ยัง
ได้จัดส่งหนังสือแจ้งเรืÉองดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบอีกครัÊง  อย่างไรก็ตาม ในปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีกรณีทีÉ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซืÊอขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  ทัÊงนีÊบริษทัฯ ไดมี้การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เรืÉ อง
ดงักล่าวใหพ้นกังานของบริษทัฯ รับทราบผ่านทางอีเมล์  โดยจัดทาํในรูปแบบ Tips เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการประจาํสัปดาห ์
และติดโปสเตอร์ทีÉบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ  รวมทัÊง  ไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ทีÉในการรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ทัÊงของตนเอง คู่สมรส หรือผูที้Éอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามีภรรยา  และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึÉ งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกนิร้อยละ  30  ของสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของนิติ
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บุคคลดังกล่าว โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผูที้Éอยู่ก ินด้วยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรทีÉย ังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนัÊ น ต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์และ
สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ อนัเนืÉองมาจากการซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉเกดิรายการ รวมทัÊ ง
บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 โดยหากมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์
และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู ้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ทราบ เพืÉออาํนวยความ
สะดวกและประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  นอกจากนัÊน 
บริษทัฯ ยงักาํหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย ์และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้าของกรรมการและผูบ้ริหารในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง อย่างไรกต็าม หากเกดิกรณีผิดพลาด มีผู้บริหารละเมิดกติกาดังกล่าว บริษัทฯ จะทําหนังสือ
ตักเตือน เพืÉอหลกีเลีÉยงการประพฤติซํÊาในเรืÉองดังกล่าว 
 
ในกรณีทีÉเกดิรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้Éเก ีÉยวขอ้งเปิดเผย
ข้อมูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  และหน่วยงานทีÉเก ีÉยวขอ้ง   กอ่นนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัทุกครัÊ งกอ่นทาํรายการ  โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในทีÉประชุมเพืÉอร่วมพิจารณา  และออกเสียงลงมติ
ทัÊงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น   นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทาํการเปิดเผยรายการทีÉบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อยทาํกบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด  แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 
(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ในหวัขอ้ “12. รายการระหว่างกนั”   

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางเพืÉอป้องกนัปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ   รวมทัÊ งได้
เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” ภายใต้เรืÉอง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้
ทุกคนในองคก์รยึดถือปฏิบติั ซึÉ งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ   
ตลอดจนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ และจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ อย่างสมํÉาเสมอและเคร่งครัด 

 

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ เพืÉอทาํหน้าทีÉติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
อย่างต่อเนืÉองและเหมาะสม 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในปี 2563 บริษทัฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีให้กบัผู ้สอบบัญชีของบริษทัฯ  ได้แก่ บริษัท 
สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  ดงันีÊ  

 ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563  มีจาํนวนเงินรวม 2,550,000 บาท  โดยมี
ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดของผูส้อบบญัชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จาํนวน  64,429  บาท   

 ค่าสอบบญัชีของบริษทัย่อยสาํหรับสาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสังกดับุคคลหรือกจิการทีÉเก ีÉยวข้องกบัผูส้อบบัญชี
และสํานักงานสอบบัญชีทีÉผูส้อบบัญชีสังกดั  สําหรับรอบปีบัญชีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ  31  ธันวาคม   2563  มีจาํนวนรวม 
19,039,096 บาท โดยมีค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดของผูส้อบบญัชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จาํนวน  386,768.34 บาท  

ทัÊงนีÊ  บริษทัย่อยทีÉอยู่ในต่างประเทศอีก 5 บริษทั ซึÉ งอยู่ในประเทศฮ่องกง และกมัพูชา ได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้กบัผูส้อบบัญชี
ของบริษทัในกลุ่ม Ernst & Young Global Limited ในประเทศนัÊนๆ รวมเป็นจาํนวน  1,850,672.58 บาท โดยมีค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ดของผูส้อบบญัชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จาํนวน  169,088.68 บาท 

 

สาํหรับบริษทัย่อยในประเทศเมียนมาร์อีก 1 บริษทั ขณะนีÊอยู่ในระหว่างดาํเนินการเพืÉอเลิกกจิการและชาํระบญัชี 
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2) ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) 

ในปี  2563  บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าบริการอืÉน ในการสอบบญัชีดงันีÊ   

 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 70.14  ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนใน
การตรวจสอบ แบบแสดงรายการและจาํนวนค่าใชจ่้ายทีÉสามารถนาํมาหกัลดหย่อนได ้(USO) เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการ
นาํส่งให้แก่สํานักงานคณะกรรมการการกิจการ กระจายเสียง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(“สาํนกังาน กสทช.”)  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31  ธันวาคม  2563ให้กบับริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั 
จาํนวน 40,000 บาท 

 

 บริษทั สามารถอินโฟเนต จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยทีÉบริษทัฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 69.87 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนใน
การตรวจสอบ แบบแสดงรายการและจาํนวนค่าใชจ่้ายทีÉสามารถนาํมาหกัลดหย่อนได ้(USO) เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการ
นาํส่งให้แกส่ํานักงาน คณะกรรมการการกิจการ กระจายเสียง กจิการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(“สาํนกังาน กสทช.”)  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิÊนสุดวนัทีÉ 31  ธันวาคม  2563  ให้กบับริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั 
จาํนวน 40,000 บาท 

     
9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ  

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของสํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด รวมทัÊ งยงัได้
ปฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2562 (CGR) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทยดว้ย สาํหรับส่วนทีÉยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว บริษทัฯ ได้นาํหลักเกณฑ์มาเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
ธุรกจิของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
 

 หมวดทีÉ 2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

1. บริษทัฯ ยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตัÊ งกรรมการ  อย่างไรกต็าม   คณะกรรมการ
บริษทัฯ  ไดแ้ต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหน้าทีÉสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ โดยใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
ประกอบการพิจารณา รวมทัÊงดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑก์าํหนด  โดยพิจารณา
ถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้  ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ  รวมทัÊงการพิจารณาจากทกัษะทีÉจาํเป็นทีÉยงัขาด
อยู่ในคณะกรรมการบริษทัฯ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ / ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป         

2. บริษทัฯ ยงัมิไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)    แต่
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยบริษทัฯ ได้เสนอชืÉอกรรมการให้ผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนทีละคน  โดยผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพืÉอเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง      

3. บริษทัฯ ยงัมิไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูที้Éคณะกรรมการมอบหมาย
เกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้ของบริษทัฯ ตนเองอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหน้ากอ่นทาํการซืÊ อขาย  อย่างไรกต็าม แม้ว่าบริษทัฯ ยงัไม่มี
นโยบายดงักล่าว   แต่บริษทัฯ มีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพยใ์น
การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัÊ ง 

  หมวดทีÉ 3 การคาํนึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ยงัมิไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) อย่างไรกต็าม บริษทัฯ ได้
จดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคมไวเ้ป็นส่วนหนึÉงในรายงานประจาํปี  
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 หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. บริษทัฯ มิไดก้าํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนอืÉนทีÉอยู่นอกกลุ่มธุรกจิทีÉกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหารแต่ละคนจะ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกนิ 2 แห่ง อย่างไรกต็าม บริษทัฯ ได้กาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนของกรรมการแต่ละท่านไวไ้ม่เกนิ  5  แห่ง นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน
บริษทัอืÉนของผูบ้ริหารระดบัสูง  โดยกาํหนดใหก้อ่นทีÉผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉน จะต้องแจ้ง
ใหค้ณะกรรมการบริหารทราบเพืÉอพิจารณาอนุมติั ทัÊงนีÊ    ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัฯ  ทีÉดาํเนินธุรกจิสภาพอย่างเดียวกบั
บริษทัฯ หรือเป็นการแข่งขันกบักจิการของบริษทัฯ  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอ
แต่งตัÊงบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอทีÉจะปฏิบติั
หนา้ทีÉใหแ้กบ่ริษทัฯ 

2. บริษทัฯ ไม่มีกรรมการอิสระทีÉเป็นผูห้ญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษทัฯ  อย่างไรกต็าม บริษทัฯ มีกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารซึÉ ง
เป็นผูห้ญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษทัฯ  1  ท่าน  ทัÊงนีÊบริษทัฯ มิไดมี้การกดีกนัทางเพศแต่อย่างใด  

3. คณะกรรมการบริษทัฯ มีสัดส่วนการเป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40.0 ซึÉ งน้อยกว่าตามหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีทีÉ
กาํหนดไวที้Éมากกว่าร้อยละ 50 ขณะเดียวกนัคณะกรรมการบริษทัฯ มีสัดส่วนของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 
60.0  ซึÉ งนอ้ยกว่าหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีทีÉกาํหนดไวที้Éร้อยละ 66  เนืÉองจากในปี 2561 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัÊงกรรมการทีÉเป็น
ผูบ้ริหารเพิ Éมเติมอีก 1 ท่าน ทาํใหบ้ริษทัฯ มีกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการทีÉไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 2 ท่าน รวมเป็น 10 ท่าน 

4. บริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: 
CAC) อย่างไรกต็าม ในปี 2558 บริษทัฯ ได้เข้าสมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพืÉอประเทศไทย (Partnership 
Corruption for Thailand: PACT) เพืÉอเขา้รับการอบรมและคาํแนะนาํกระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต 

   การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จริยธรรมธุรกจิ  และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจาํปี
ทุกปี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง   โดยในปี 2563 บริษทัฯ ได้นาํหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560  หรือ  
Corporate Governance Code (CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกบับริบททางธุรกจิของบริษทัฯ  รวมทัÊงบริษทัฯ ยงัไดป้ฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการ
บริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2563 (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการ
ประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยดว้ย 
   
โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 7/2563 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 10 พฤศจิกายน  2563  ได้มีการพิจารณาและทบทวนการนํา
หลกัปฏบัิติตาม CG Code มาปรับใช้ อย่างไรกต็าม ในส่วนของแนวปฏิบัติเรืÉ องใดใน CG Code ทีÉยงัไม่เหมาะสมกบัการดาํเนิน
ธุรกจิของบริษทัฯ   ทีÉประชุมไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการพิจารณาทบทวนเรืÉ องดังกล่าวเป็นประจาํทุกปี  และ
นาํเสนอมาตรการทดแทนทีÉเหมาะสมต่อไป  
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10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน) 
 
10.1 นโยบายและภาพรวม 

 
บริษัทฯ เชืÉอมั Éน และตระหนักถึงความสําคัญในการพฒันาธุรกจิให้เติบโตอย่างยั Éงยืนควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉ งแวดล้อม  
นอกจากนีÊ  ยงัมุ่งมั Éนเพิ Éมคุณค่าในระยะยาวใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเก ีÉยวขอ้งทุกฝ่ายทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร ตัÊงแต่ผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกค้า  และ
ชุมชน ฯลฯ  ทัÊงนีÊ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดขา้งตน้  คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั ÉงยืนขึÊน    เพืÉอ
ช่วยกาํกบัดูแลในเรืÉองดงักล่าว ซึÉ งปัจจุบนัคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนประกอบดว้ยกรรมการทัÊงหมด  6  ท่าน  โดยมีกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  
ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  

 
ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ จะพฒันาเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มตามแนวทางทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด  เพืÉอนาํไปสู่การพฒันาธุรกจิอย่างยั Éงยืนต่อไป 

 
หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน 
1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์  ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉสอดคล้องกบัการดาํเนินธุรกจิทัÊ งในด้านเศรษฐกจิ สังคม 

และสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนกังาน สวสัดิภาพในการทาํงานของพนักงาน การพฒันาและ

ฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพืÊนทีÉตัÊ งของบริษทัฯ เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพืÉอ
ความยั Éงยืน 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ  และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 
4. ทบทวนหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 
5. ดาํเนินการอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 
นโยบายพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน   
1. ดาํเนินธุรกจิบนพืÊนฐานของธรรมาภิบาล  และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาเพืÉอความ

ยั Éงยืน โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั 
2. สร้างวฒันธรรมองคก์รเพืÉอใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกในการปฏิบติังาน  และมีจิตอาสา  เสียสละแรงกาย  แรงใจ  และเวลาส่วนตัวเพืÉอทาํประโยชน์

ใหแ้กชุ่มชนส่วนรวม 
3. ส่งเสริมและใหค้วามรู้กบัพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน และดูแลรับผิดชอบต่อสังคม

และสิÉงแวดลอ้ม ใหท้ั ÉวถึงทัÊงองคก์ร 
4. ส่งเสริมใหมี้โครงการ  หรือกจิกรรมเพืÉอสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  ตลอดจนการใดๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน 

 
ในการพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน บริษทัฯ มีการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณาประเด็นด้าน
การพฒันาอย่างยั Éงยืนตามระดบันยัสาํคญั เพืÉอดาํเนินการอย่างเหมาะสม  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดวิสัยทศัน ์และพนัธกจิ ทีÉแสดงถึงการคาํนึงถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทีÉสาํคญั ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินธุรกจิปกติ ดงันีÊ  
 
วิสัยทศัน์ 

 
 กลุ่มบริษทัสามารถมุ่งมั Éนเสนอสินคา้และบริการทางดา้นเทคโนโลยีทีÉกา้วไกล เพืÉอนาํมาซึÉ งความเจริญทีÉยั ÉงยืนและคุณภาพชีวิตทีÉดียิ ÉงขึÊน 
 
พันธกจิ 
องค์กร เสริมสร้างกระบวนการบริหารและดาํเนินงานใหมี้ ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  
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ลูกค้า นาํเสนอบริการทางด้านเทคโนโลยีสืÉอสารโทรคมนาคม และอืÉนๆ ด้วยความ ทุ่มเท ใส่ใจ เพืÉอตอบสนองความต้องการ และ
กอ่ใหเ้กดิ ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ  

พันธมิตร เสริมสร้าง ความสัมพันธ์ทีÉแข็งแกร่ง เพืÉอแสวงหาโอกาสและบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิร่วมกนั  
พนักงาน เสริมสร้าง ความเป็นมืออาชีพ และมอบโอกาสสู่ ความก้าวหน้า แกพ่นกังาน  
ผู้ถือหุ้น เสริมสร้างรายไดที้Éมั Éนคง ยั Éงยืน เพืÉอมอบ ผลตอบแทนทีÉคุ้มค่า และต่อเนืÉองแกผู่ถื้อหุน้  
สังคมชุมชน เสริมสร้าง “คนคุณภาพ และสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการและกจิกรรมทีÉเกดิประโยชนอ์ย่างต่อเนืÉอง 
 
สาํหรับรายละเอียดในส่วนของนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ ได้เปิดเผยไวใ้น
ส่วนของ “9. การกาํกบัดูแลกจิการ” ภายใต้หัวข้อ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” 
 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 

บริษทัฯ ดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืน  และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุก
กลุ่มทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ สามารถดูรายละเอียดไดที้Éหมวด “9. การกํากับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “9.1.2 จริยธรรม
ธุรกจิ” และเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ www.samartcorp.com โดยนโยบายดงักล่าวยึดหลกัในการปฏิบติั 9 ประการ คือ 
 
1. การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 
2. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
3. การต่อตา้นการทุจริต 
4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
5. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
6. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
8. การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 
9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึÉ งไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
1. การกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี
 

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลทีÉดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร  ยึดมัÉนในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า การกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีเป็นปัจจยัพืÊนฐานสาํคญัในการยกระดับมาตรฐานการดาํเนินงานของ    บริษทัฯ 
ใหเ้กดิความโปร่งใส เพิ Éมความน่าเชืÉอถือใหแ้กผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก ีÉยวข้องทุกราย  ตลอดจนเป็นการเพิ Éมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของกจิการ   ดงันัÊนคณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัใหมี้นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีและจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ ทีÉเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ได้ยึดถือ
ปฏิบติั   โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ ซึÉ งเป็นหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ทีÉดูแลให้บริษทัฯ กรรมการ และ
ผูบ้ริหารปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั รวมทัÊงกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง ซึÉ งในปี 2563   บริษทัฯ ไดด้าํเนินการทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกจิการ
ทีÉดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นเรืÉอง “9. การกาํกบัดูแลกจิการ” 
 

   ทัÊงนีÊ  ในปีทีÉผ่านมา  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  เป็นผลใหบ้ริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)(“SAMART”) 
และบริษทัย่อยทีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์  อีก  2  แห่งคือ  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) (“SAMTEL”)  และ บริษัท 
สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) (“SDC”) ไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ ในปี 2563 ดงันีÊ  
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บริษัท การประเมิน ผลการประเมิน จัดโดย 

SAMART 
SAMTEL 

SDC 

การประเมินด้านการกาํกบัดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียน  ประจาํปี 2563 

ระดบัดีเลิศ (5 ดาว) 
คะแนนร้อยละ 93 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (“IOD”) ร่วมกบัสาํนกังาน ก.ล.ต.  
และ ตลท.  

การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 

ระดบั 4 TIA 
คะแนนร้อยละ 98 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

 
2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 

มุ่งมัÉนในการดําเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม  และมีจริยธรรม  ใส่ใจการปฏบัิติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม 

บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินธุรกจิและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ   โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกจิ สําหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทาํงานด้วยความซืÉอสัตย ์ สุจริต  และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน  คุณภาพ  
คุณธรรม และเป็นธรรม  รวมทัÊงครอบคลุมในเรืÉองของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ได้แก ่ ผูถื้อหุ้น  พนักงาน  ลูกค้า  คู่แข่ง    คู่ค้า  เจ้าหนีÊ   
ตลอดจนสังคมและสิÉงแวดลอ้ม  โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัทีÉครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชนที์Éผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอย่างทั Éวถึง ไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ สาํหรับกรรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ยึดถือปฏิบติั  โดยไดเ้ปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ (www.samartcorp.com)   นอกจากนัÊน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทาํหน้าทีÉสอดส่องดูแล
ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัตามจริยธรรมของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด    ทัÊ งนีÊ  สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ในเรืÉ อง   
“9. การกาํกบัดูแลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” 

 
3. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 
 

ดว้ยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éนในทุกรูปแบบ    ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ได้
กาํหนดใหมี้นโยบายการต่อตา้นการทุจริตขึÊน เพืÉออนุมติัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยนโยบายดงักล่าวครอบคลุมประเด็นต่างๆ คือ  
 ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง 
 การบริจาคเพืÉอการกุศลและเงินสนบัสนุน  
 การรับและใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชนอื์Éนใด  

 
บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน ดงันีÊ 
• กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  
• การป้องกนั  
• การจดัอบรมและสืÉอสาร  
• การรายงานและช่องทางการรายงาน  
• การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

 
นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดบทลงโทษการกระทาํใดๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายดงักล่าว ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จะไดรั้บการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้ รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมายดว้ย 
 
ซึÉ งผลจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในปีทีÉผ่านมา ไม่พบการกระทาํการทุจริตของพนักงาน พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่
ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ  ซึÉ งไดมี้การแกไ้ขและชีÊแจงระเบียบปฏิบติัทีÉถูกตอ้งใหพ้นกังานรับทราบแลว้ สาํหรับกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ไม่พบการกระทาํผิดหรือมีการลาออก เนืÉองมาจากประเด็นเรืÉองการกาํกบัดูแลกจิการ  และไม่พบกรณีใดๆ  ทีÉอาจจะทาํให้บริษทัฯ 
ไดรั้บความเสียหายจากการปฏิบติัหนา้ทีÉในบริษทัฯ 
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โดยบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวทีÉได้รับอนุมัติไวใ้นคู่มือจริยธรรมของบริษทัฯ และเว็บไซต์ www.samartcorp.com 
เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทัÊงนีÊ  รายละเอียดเกีÉยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน แนวปฏิบัติในการดาํเนินการ
เกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั Éน และผลการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวในปีทีÉผ่านมา ได้เปิดเผยไวแ้ล้วในเรืÉ อง  “11. การควบคุมภายใน  การ
บริหารจัดการความเสีÉยง และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน” 

 
4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 
ให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขัÊนพืÊนฐาน  ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏบัิต ิส่งเสริมความ เสมอภาค  ไม่แบ่งแยก
เพศ  และชนชัÊน  ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

บริษทัฯ ยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั  พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิ มนุษยชนโดย
เคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัฯ จะสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิมนุษยชนพร้อมทัÊ งปลูกจิตสํานึกให้พนักงานของบริษทัฯ ยึดถือและปฏิบัติตาม 
โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกจิเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติัดงันีÊ   

 
 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษทัฯ ใหก้ารดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอืÉนทีÉ 
ไม่เกีÉยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํไดเ้มืÉอไดรั้บการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
- บุคคลย่อมอา้งศกัดิÍ ศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าทีÉไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอืÉน 

 
 การปฏบัิติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรืÉ องของเชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ 
อายุ และการศึกษา 

- พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรติซึÉ งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉการงานตามระเบียบข้อบังคับ
ของบริษทัฯ  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทัฯ  

- บริษทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ โดยกาํหนดผลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามระเบียบของบริษทัฯ และ
ใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิ ÉมเติมทัÊงในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสัÊนและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม 
- ในการปฏิบติัหนา้ทีÉพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นเกีÉยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชืÊอชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ การศึกษา หรือเรืÉองอืÉนใดทีÉอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขีÉข่มเหงหรือการกระทาํทีÉไม่เป็นธรรม 
- ใหเ้กยีรติ และเคารพความคิดเห็นซึÉ งกนัและกนั 

 
5. การปฏบัิติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ดําเนินการเพืÉอให้เกดิความปลอดภัย  และสุขอนามัยในการทํางาน  และกําหนดเงืÉอนไข  รวมทัÊงสภาพการจ้างงานทีÉเหมาะสมตามกฎหมาย
แรงงานพืÊนฐาน  ตลอดจนเสริมสร้างทกัษะของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตทีÉด ี  

บริษทัฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉทรงคุณค่าทีÉสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของ
บริษทัฯ  บริษทัฯ ต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  และหลักจริยธรรม  เพืÉอสร้างความยุติธรรม ความมั Éนคงและความสงบสุขในสังคม  
บริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย และสวสัดิการทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม  
ในดา้นต่างๆ อาทิ 
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1. เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นหัวข้อ “9. การกํากับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ 
“9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ”  เรืÉอง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏบัิต”ิ  
 

2.  กาํหนดใหมี้ “นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน”  โดยคาํนึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานใหพ้นกังานปฏิบติังานเต็มความสามารถ  มีความ
เป็นธรรม  และมีระบบแบบแผนการปฏิบติัทีÉเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะหค่์างานใหมี้ความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบั
ระดบัหนา้ทีÉความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดห้รือเท่าเทียมกบัอตัราค่าจา้งค่าตอบแทน
ของบริษทัชัÊนนาํอืÉนๆ   โดยปีนีÊ ได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ ตามข้อกาํหนดทางกฎหมาย รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทนแก่
พนกังานอย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกจิ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทัÊ งระยะ
สัÊนและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว และเปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือร้องทุกข์
เก ีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉ งข้อเสนอแนะหรือ ข้อร้องทุกข์ดังกล่าว จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกดิ
ประโยชนแ์กทุ่กฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
 

 ในส่วนของสวสัดิการต่างๆ บริษทัฯ จดัใหมี้การประกนัชีวิตหมู่ใหก้บัพนกังานโดยคุม้ครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี มีการจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เพืÉอเป็นหลกัประกนัความมั Éนคงในชีวิตการทาํงาน มีประกนัสังคมใหก้บัพนกังาน มีการจดั
เงินกูยื้มกรณีประสบอุบติัภยัหรือเจ็บป่วย มีเงินช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกก่รรม การจดัใหมี้สถานทีÉออกกาํลงั
กาย รวมทัÊงมีส่วนลดในการซืÊอผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นตน้ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ในเรืÉอง “9. การกํากบัดูแลกจิการ” 
ภายใตห้วัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ” เรืÉอง “นโยบายการปฏบัิติต่อพนักงาน”  
 

3. กาํหนดใหมี้ “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยบริษทัฯ จดัใหมี้นโยบายและระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย  รวมทัÊงดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัต่อชีวิต และสุขอนามยั
ของพนกังาน รวมถึงการเสริมสร้างในดา้นสุขภาพ เพืÉอใหพ้นกังานมีพลานามยัทีÉสมบูรณ์แข็งแรง เช่น การจดัใหมี้การตรวจรักษาพยาบาล 
และใหบ้ริการทางการแพทยเ์บืÊองตน้ รวมทัÊงใหบ้ริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั และมีการตรวจสุขภาพประจาํปี   

 

สําหรับทางด้านความปลอดภัยได้จัดให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น  มีการแต่งตัÊ งเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย การจัดอบรมและปลูก
จิตสาํนึกเกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกดิอัคคีภัยเป็นประจาํทุกปี ใช้ระบบ
สแกนนิÊวมือ เข้า – ออก ประตูสํานักงาน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ในเรืÉ อง “9. การกํากับดูแลกิจการ”  ภายใต้หัวข้อ  “9.1.2 
จริยธรรมธุรกจิ”  เรืÉอง  “นโยบายการปฏบัิติต่อพนักงาน”  
 

4.    กาํหนดใหมี้ “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น 
1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 นโยบายบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
 นโยบายวิเคราะหอ์ตัรากาํลงั     
 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  
 นโยบายดา้นบริหารผลการปฏิบติังาน  
 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน    
 นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัภายในองคก์ร  

2) นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  
 นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล       
 การพฒันาและจดัการความรู้ในองคก์ร                                                                                                                                                                                                                                                                
 นโยบายรักษาผูมี้ศกัยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
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 รายละเอียดเกีÉยวกบัการบริหารและพฒันาบุคลากร สามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมได้ในเรืÉ อง “8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ “8.5 
บุคลากร” เรืÉอง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” 

 
 บริษทัฯ ตระหนักเสมอว่าบริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตอย่างแข็งแกร่งในวนันีÊ  กด็้วยความร่วมมือจากพนักงาน ดังนัÊน บริษทัฯ จึงให้

ความสาํคญัอย่างยิ Éงต่อการสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน โดยปีทีÉผ่านมาไดมี้การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพืÉอให้พนักงาน
มีส่วนร่วม  อาทิ 

 
- โครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box” เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงานทุก

ระดบั รวมทัÊงการสืÉอสารภายในองคก์รแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพืÉอรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลีÉยนแนวคิดมุมมอง 
นาํเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรคข์องพนักงานและนําผลทีÉได้ไปปรับปรุงแนวทางดาํเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน  
 

นอกจากนัÊน บริษทัฯ ยงักาํหนดนโยบายการสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน รวมทัÊ งได้
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเนน้การสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิการประสานงานและการทาํงาน
ร่วมกนัอย่างมืออาชีพ ในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ จึงจัดทาํกจิกรรมต่างๆมากมาย เช่น Management Meeting ปีละ 2 ครัÊ ง การจัดกจิกรรมเพืÉอ
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจดักจิกรรมสานสมัพนัธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น กจิกรรม “SAMART Strong Together” 
สร้างความสัมพนัธ์ของบุคลากรและปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรร่วมกนัทัÊ งกลุ่มบริษทัสามารถ  กจิกรรมเชืÉอมความสัมพนัธ์ภายในองค์กร 
(Synergy Program และ Team building ภายในกลุ่มสามารถ) ตามวาระและโครงการต่างๆ กจิกรรมชมรมต่างๆ เช่น ชมรมทาํความดี (D-Club) 
และชมรมอืÉนๆ ฯลฯ โดยคาํนึงถึงมาตรการต่างๆเพืÉอป้องกนัและลดความเสีÉยงและผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 
ให้ความสําคญัในการผลติสินค้าและบริการทีÉมีคุณภาพ และความปลอดภัย 
 
บริษทัฯ เชืÉอมั Éนในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั Éนใจอย่างต่อเนืÉองใหก้บัลูกคา้  ซึÉ งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทัฯ อย่างต่อเนืÉอง จึง
ไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันีÊ  

 
1. มุ่งมั ÉนทีÉจะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการใหมี้ความทนัสมยัอยู่เสมอเพืÉอสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการทีÉมีคุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม 
3. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้งแกลู่กคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกนิความเป็นจริง อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงืÉอนไข

ใดๆ ของสินคา้หรือบริการนัÊนๆ 
4. จดัใหมี้กระบวนการทีÉสามารถใหลู้กคา้แจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช ้หรือการใหบ้ริการทีÉไม่เหมาะสม เพืÉอทีÉบริษทัฯ จะได้ป้องกนั 

/ แกไ้ขปัญหา ใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 
5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.      รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชนส่์วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ในอนัทีÉจะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้É งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กบับริษทัฯ ใหย้ั Éงยืนสืบไป 
 
โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ Éมเติมไดใ้นเรืÉอง “9. การกาํกับดูแลกิจการ”  ภายใต้หัวข้อ “9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ”  เรืÉ อง “นโยบายการปฏิบัติต่อ
ลูกค้า” 
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการยกระดบัคุณภาพชีวิต  ตลอดจนร่วมพฒันาความเจริญใหแ้กชุ่มชนและสังคม โดยกาํหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ภายใตแ้นวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ซึÉ งมีรายละเอียดเผยแพร่ไวที้Éเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.samartcorp.com ใน
หวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกจิการ” 

 
“การสร้างคนคุณภาพ” 
ทรัพยากรมนุษยคื์อหวัใจสาํคญัในการขบัเคลืÉอนความเจริญกา้วหนา้ใหแ้กส่ังคม เศรษฐกจิ และประเทศชาติ บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้ “การสร้างคน
คุณภาพ” ทัÊงภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร โดยใหก้ารสนบัสนุนในหลากหลายมิติ ผ่านโครงการและกจิกรรมต่างๆ ดงันีÊ   

 
1.   โครงการ SAMART INNOVATION FUNDS 2020  

 มอบทนุสนับสนุนโปรเจกต์จบของนักศึกษา โดยคดัเลือกผลงานทีÉสอดคลอ้งกบัเทรนดเ์ทคโนโลยี ไดแ้ก ่ 
เทคโนโลยี AI, Machine Learning หรือ IoT เป็นตน้ โดยมอบทุนสนบัสนุนจาํนวน 30 โปรเจกต์ รวม 300,000 บาท ให้แกน่ักศึกษา
จาก 6 สถาบนั ไดแ้ก ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

  

ทัÊงนีÊ  โครงการ SAMART INNOVATION FUNDS เป็นหนึÉงในโครงการ SAMART INNOVATION AWARDS ซึÉ งจดัมาอย่าง
ต่อเนืÉองตัÊงแต่ปี 2546 รวมระยะเวลา 17 ปี  

 กจิกรรม Smart Training : New Trends for New Gen  
 เติมความรู้ด้านเทคโนโลยีเพืÉอเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพ ให้แก่นักศึกษาปีทีÉ  4 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาควิชา

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยเป็นหนึÉ งในกจิกรรมภายใต้โครงการ 
SAMART INNOVATION FUNDS 2020  

 
2. การสนับสนุนการศึกษา 

 โครงการทนุสามารถ  มอบทุนการศึกษาแกผู่ที้É เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ระดับชัÊนประถม  มัธยมศึกษา และปริญญาตรี อย่าง
ต่อเนืÉองทุกปี โดยในปีนีÊไดม้อบทุนการศึกษาจาํนวน 75 ทุน มูลค่า 208,000 บาท  

 สนับสนุนทนุการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กฬีา ใหแ้กโ่รงเรียนวดัวงษภ์าศน ์ตาํบลราชสถิต  อาํเภอไชโย จังหวดัอ่างทอง 
โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 ร่วมปรับปรุงภูมิทศัน์โรงเรียน และมอบอปุกรณ์การเรียนการสอน ใหแ้กโ่รงเรียนบา้นไผ่ล้อม  อาํเภอบางเลน จังหวดันครปฐม โดย 
บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ร่วมกบั การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 สนับสนุนทนุจัดกจิกรรมเทศกาลภาพยนตร์สัÊน ใหแ้กน่กัศึกษา สาขาวิชาภาพยนตร์และสืÉอดิจิทลั คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

 
3. การสนับสนุนด้านกฬีา 

 โครงการ FOX HUNT รุ่นทีÉ 5 ร่วมสนบัสนุนเยาวชนไทยในการเรียนรู้ฝึกทกัษะฟุตบอลกบั เลสเตอร์ ซิตีÊ   อะคาเดมีÉ พร้อมศึกษาต่อ
ในระดบัมัธยมปลายทีÉโรงเรียน RATCLIFFE COLLEGE ประเทศอังกฤษ เป็นระยะเวลา 2 ปี โดย บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 
ร่วมกบั กลุ่มบริษทั คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชนัแนล 

 สนับสนุนสโมสรฟุตบอลใน “ไทยลกี” ประจําปี 2563 ไดแ้ก ่สโมสรฟุตบอลบุรีรัมยยู์ไนเต็ด โดย บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั และ 
สโมสรฟุตบอลแพร่ ยูไนเต็ด โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

 สนับสนุนการจัดแข่งขันกฬีาขีÉม้าโปโล ฤดูกาล 2020 ใหแ้กส่มาคมกฬีาขีÉมา้โปโลแห่งประเทศไทย โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั 
(มหาชน)  

 สนับสนุน ทมี เอม็ เอส อสีปอร์ต ชลบุรี ฤดูกาล 2020 โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
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 สนับสนุนกจิกรรม “ทมีชาติวอลเลย์บอล PEA สอนน้องเยาวชน ครัÊงทีÉ 16” แกก่ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพืÉอส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง อีกทัÊ งยงัสามารถนาํความรู้ทีÉได้ไปพัฒนาและฝึกฝน เพืÉอยกระดับกฬีา
วอลเลยบ์อลของไทยใหเ้ติบโตยิÉงขึÊน โดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

 สนับสนุนการแข่งขันวิÉงมาราธอน “PEA HAPPY RUN MINI MARATHON 2020 ครัÊงทีÉ 11” เนืÉองในโอกาสฉลองครบรอบ
สถาปนา 60 ปีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพืÉอร่วมส่งเสริมการออกกาํลงักายและสุขภาพทีÉดี 

 
4. การสร้างคนคุณภาพภายในองค์กร 

บริษทัได้ให้ความสําคัญในการสร้างคนคุณภาพ เนืÉองจากพนักงานเป็นปัจจัยสําคัญทีÉสร้างความสําเร็จทีÉย ั Éงยืนให้กบัธุรกจิ บริษทัจึงมี
นโยบายใหพ้นกังานทุกระดบัไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถผ่านหลักสูตรอบรม การจัดกจิกรรม และการให้ความรู้ทางช่องทางต่างๆ 
ดงันีÊ  
 การพฒันาความสามารถดา้นการพฒันาภาวะผูน้าํและการบริหารจัดการ เพืÉอยกระดับความสามารถด้านการพฒันาภาวะผูน้าํทีÉเป็น

แบบอย่างทีÉดีใหก้บัองคก์ร โดยมีหลกัสูตรในการพฒันา เช่น หลักสูตร First Time Manager Program เพืÉอเพิ Éมขีดความสามารถด้าน
การบริหารจดัการ พฒันาความรู้ความเขา้ใจแนวคิดการบริหารและทกัษะด้านการสร้างความสัมพนัธ์การสืÉอสาร หลักสูตร Strategic 
People Management สาํหรับผูบ้ริหารเพืÉอพฒันาความรู้และความคิดในดา้นการบริหารกลยุทธ์ ผสมผสานการบริหารทรัพยากรมนุษย์
เขา้ดว้ยกนั เป็นตน้ 

 การพฒันาความสามารถตามสายงาน เพืÉอยกระดบัความสามารถดา้นวิชาชีพในการทาํงานด้านต่างๆ เช่น ด้านการขาย ด้านการบัญชี
และการเงิน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นความปลอดภยัและประสิทธิภาพการทาํงาน  ดา้นการใหบ้ริการ เป็นตน้  

 การพฒันาความสามารถตามสมรรถนะหลกัขององคก์ร เพืÉอพฒันาความสามารถ ทกัษะของพนกังานทุกระดบั เช่น ทักษะการสืÉอสาร 
ทกัษะคอมพิวเตอร์ ทกัษะภาษาองักฤษ เป็นตน้ 
ทัÊงนีÊการอบรมและให้ความรู้พนักงานได้ดาํเนินการหลากหลายรูปแบบ ทัÊ งแบบในห้องและแบบผ่านระบบออนไลน์ (V-Learn) 
รวมถึงการฝึกฝนทกัษะในดา้นต่างๆ จากการหมุนเวียนงานและการมอบหมายงานทีÉทา้ทาย 
 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัได้จัดกจิกรรม “Strong Together” เพืÉอเสริมสร้างความสามัคคีและปลูกฝัง SAMART DNA ได้แก ่Think Ahead, 
Customer Focus, Team of Professional, Commit to Excellence ให้กบัพนักงานในกลุ่มบริษทัสามารถ โดยจัดอย่างต่อเนืÉองตัÊ งแต่        
ปี 2562-2563 รวม 7 ครัÊ ง และมีพนกังานเขา้ร่วมกว่า 800 คน ณ เดอะไพน ์รีสอร์ท จงัหวดัปทุมธานี 
 

5. การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลย ี
 จัดสัมมนาหัว ข้อ  "The rise  of the  susta inable  enterprise  now to  expedite  COVID-19 recovery" เ พืÉอ นาํ เสนอ

แนวทางการบริหารจดัการองคก์รแบบครบวงจรสาํหรับองคก์รขนาดใหญ่เพืÉอการเปลีÉยนผ่านสู่ดิจิทลั โดย บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 
ร่วมกบั บริษทั ไอบีเอ็ม ประเทศไทย ซึÉ งเป็นพนัธมิตรทางธุรกจิ 

 
การส่งเสริมสังคมคุณธรรม 
มุ่งสนบัสนุนใหพ้นกังานเป็นผูริ้เริÉมในการสร้างคุณประโยชนต่์อสังคม โดยกระตุน้ความเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ส่งต่อความดีสู่สังคม 
ผ่านชมรม “ดีคลบั” ซึÉ งเกดิขึÊนจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสา นอกจากนีÊ  ยงัจัดกจิกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ 
ผ่าน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจดักจิกรรมต่างๆ ทีÉเป็นประโยชนต่์อสังคมอย่างต่อเนืÉอง 

 
1. พลงัจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 

 โครงการบริจาคโลหิต โดยร่วมกบัสภากาชาดไทย จัดอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปีๆ ละ 3 ครัÊ ง เพืÉอให้พนักงานและคนในชุมชน
ใกลเ้คียงไดร่้วมบริจาคโลหิต โดยในปี 2563 มีปริมาณโลหิตทีÉบริจาคไดก้ว่า 150,000 CC. 

 โครงการถักบุญ ทีÉจดัต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 6 เพืÉอใหพ้นกังานไดร่้วมกนัถกัหมวกไหมพรมเพืÉอส่งมอบใหแ้กผู่ที้Éจาํเป็นตอ้งใช ้โดยในปีนีÊ ได้
นาํหมวกไหมพรมถวายใหแ้ก ่พระภิกษุสงฆ ์แม่ชี และผูป้ฏิบติัธรรม ทีÉวดัป่าไชยชุมพล อาํเภอเขาคอ้ จงัหวดัเพชรบูรณ์  
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2. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการสนับสนุนความช่วยเหลือ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
 มาตรการรับมือโควิด-19 ในองค์กร อาทิ มาตรการคดักรอง โดยนาํเทคโนโลยีตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายทีÉมีประสิทธิภาพมาใช ้และการ

ใส่หนา้กากอนามยั  มาตรการ Social Distancing ได้แก ่การ Work From Home  การประชุมทางไกลผ่าน VDO Conference การจัด
ระเบียบการขึÊนลิฟทโ์ดยสาร  การเหลืÉอมเวลาทาํงานและเวลาพกักลางวนั เพืÉอลดความแออัด  การประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร การให้
ความรู้ และการรณรงคผ์่านสืÉอประชาสัมพนัธ์ต่างๆ อย่างต่อเนืÉองตลอดทัÊงปี 

 มอบ Smart Phone ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ จาํนวน 100 เครืÉอง เพืÉอนาํไปใชใ้นการติดต่อสืÉอสารระหว่างผูป่้วยกบัหมอ พยาบาล 
รวมถึงเจ้าหน้าทีÉ  เป็นการลดความเสีÉยงในการติดเชืÊอ และสร้างความปลอดภัยในขณะปฎิบัติหน้าทีÉ ของโรงพยาบาลสนาม
ธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต  

 มอบชุดตรวจวัดอณุหภูม ิ( Hikvision Temperature Screening Thermal Solution) ให้แกก่ระทรวงศึกษาธิการ เพืÉอเสริมศักยภาพใน
การคดักรองอุณหภูมิสาํหรับบุคคลภายนอกทีÉมาติดต่อ รวมถึงบุคลากรของกระทรวงฯ ดาํเนินการโดย บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั 
(มหาชน) ร่วมกบัองคก์รพนัธมิตร 

 จัดทาํ Face Shield (หน้ากากป้องกนัละอองฝอย) เพืÉอส่งมอบให้บุคลากรทางการแพทย์ ในสถานพยาบาลต่างๆ ได้แก ่โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกยีรติ  ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานนัทภิกขุ ชลประทานโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มศว. และโรงพยาบาลอีก 20 แห่งในต่างจงัหวดั รวม 3,000 ชิÊน 

 ปันนํÊาใจให้กนั โดยมูลนิธิสามารถ ช่วยเหลือผูไ้ดรั้บผลกระทบจากโควิด โดยมอบขา้วสาร อาหาร และไข่ไก ่พร้อมด้วยเงินทุน ให้แก ่      
ผูไ้ดรั้บผลกระทบในจงัหวดันนทบุรี และปทุมธานี รวมถึงชาวชุมชนวดัเกดิการอุดม คลอง 3 จงัหวดัปทุมธานี  

 กจิกรรมเวิร์คช็อปเย็บหน้ากากผ้า เพืÉอใชง้านเองหรือแบ่งปันแกผู่อื้Éน เป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ช่วยลดการ
แพร่ระบาดของเชืÊอไวรัสโควิด-19  

 จัด “มุมแบ่งปัน” เพืÉอใหพ้นกังานไดน้าํอาหาร เครืÉองดืÉม และของใช้จาํเป็น เช่น แอลกอฮอล์  หน้ากากอนามัย แบ่งปันให้แกเ่พืÉอน
ร่วมองคก์รและครอบครัวทีÉไดรั้บผลกระทบจากโควิด-19 เป็นการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันท่ามกลางวิกฤต 

 
3. ส่งเสริมพุทธศาสนา 

 การทาํบุญตักบาตรประจําปี ซึÉ งจดัขึÊนเป็นประจาํอย่างต่อเนืÉองในช่วงเดือนมกราคม เพืÉอเสริมสิริมงคลใหแ้กผู่บ้ริหารและพนกังาน  
 การร่วมทาํบุญถวายเทยีน เพืÉอนาํไปถวายวดัใหม่บา้นตาล จงัหวดัสกลนคร ในเทศกาลเขา้พรรษา 
 การทาํบุญทอดกฐิน เพืÉอร่วมสร้างพระอุโบสถวดัพระธาตุเจริญธรรม อาํเภอแกง่คอย จังหวดัสระบุรี ซึÉ งมียอดรวมกฐิน จาํนวนเงิน 

255,600 บาท  
 รายการเสียงธรรม  เผยแพร่หลกัธรรมทางเสียงตามสาย เวลา 12.00 - 13.00 น. ทุกวนัจนัทร์ 
 การเทศนาธรรมโดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กลัยาโน) ในหวัขอ้ “ธรรมะนาํพาตนใหพ้น้วิกฤตทัÊงการงานและชีวิต” โดยเป็น

ส่วนหนึÉงของกจิกรรม “ทิÊง+ทวน” ทีÉจดัขึÊนเพืÉอใหบุ้คลากรได ้“ละทิÊง” สิÉงทีÉไม่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ “ทบทวน” การดาํเนิน
ชีวิตในปีทีÉผ่านมา พร้อมกา้วสู่ปีใหม่ดว้ยสติปัญญาและความสุขกายสบายใจ 

 
4. สนับสนุนโครงการเพืÉอสังคมอืÉนๆ  

 สนบัสนุนกอลฟ์การกศุล วปอ.63 จาํนวน 100,000 บาท เพืÉอนาํเงินไปใชใ้นกจิกรรมสาธารณประโยชนต่์อไป 
 บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา้ ในพระราชูปถมัภฯ์ เนืÉองในโอกาสครบรอบวนักอ่ตัÊงหนงัสือพิมพท์นัหุน้ 
 มอบเงินสมทบทุน ใหแ้ก ่“โครงการระดมทุนเพืÉอกอ่สร้างอาคารพกัพิงสาํหรับผูป่้วยและญาติ บา้นแสงจนัทจ์งัหวดัจนัทบุรี” เนืÉองใน

วนัคลา้ยวนัสถาปนาธนาคารอาคารสงเคราะห ์ครบรอบ 67 ปี  
 มอบเงินสมทบทุนใหแ้ก ่“มูลนิธิอนุเคราะหค์นพิการในพระราชูปถมัภข์องสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี”และ “มูลนิธิ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”  เนืÉองในวนัสถาปนาการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ครบรอบ    60 ปี   

 มอบเงินสมทบทุน ใหแ้ก ่“กองทุนพระแม่ธรณี” เนืÉองในวนัสถาปนาการประปานครหลวง  
 มอบเงินสมทบทุน ใหแ้ก ่“โรงพยาบาลทหารผ่านศึก" เนืÉองในวนัสถาปนาธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง

ประเทศไทย (SME Bank) ครบรอบ 19 ปี   
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8. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 
 

บริษทัฯ ให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกจิ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์สิÉ งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและรู้คุณค่า ทัÊ งการ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีทีÉส่งผลดีต่อสิÉงแวดลอ้ม  การสนบัสนุนโครงการเพืÉอสิÉ งแวดล้อมต่างๆ และการรณรงค์สร้างจิตสํานึกให้แกพ่นักงาน 
เพืÉอสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้มอย่างยั Éงยืน โดยมีการกาํหนดนโยบายดา้นสิÉงแวดล้อม เผยแพร่ไวที้Éเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
www.samartcorp.com ในหวัขอ้ “9. การกาํกบัดูแลกจิการ” 
 
โดยในปี 2563 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กจิกรรมดงันีÊ  
 

 การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดล้อม  
เรามุ่งพฒันาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์Éงแวดลอ้ม และการสร้างมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิÉ งแวดล้อม  รวมทัÊ งการ
นาํเสนอบริการทางด้านการสืÉอสารโทรคมนาคมทีÉใส่ใจสิÉ งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแกอ่งค์กรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกจิทีÉมีวิสัยทศันส์อดคลอ้งกนั ไดแ้ก ่
 โครงการติดตัÊงระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์และกกัเกบ็พลังงานไฟฟ้า ในพืÊนทีÉโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช  อันเนืÉองมาจาก

พระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 4 แห่ง คือ ตาํบลทุ่งขนาน อาํเภอสอยดาว ตาํบลสนามไชย อาํเภอนายาย
อาม จงัหวดัจนัทบุรี และตาํบลเกาะยาวใหญ่  ตาํบลพรุใน อาํเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา 

 โครงการจัดซืÊอพร้อมติดตัÊงระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ พร้อมระบบกกัเกบ็พลงังานไฟฟ้า สาํหรับหน่วยพิทักษอุ์ทยานแห่งชาติ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธุ์พืช จาํนวน 46 แห่ง 

 โครงการ AMR ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นโครงการอ่านหน่วยมิเตอร์ไฟฟ้าอัตโนมัติ ช่วยให้ผูใ้ช้ไฟฟ้ารายใหญ่ สามารถบริหาร
จดัการไฟฟ้าใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด  

 
  การสนับสนุนและช่วยเหลือเพืÉอบรรเทาปัญหาสิÉงแวดล้อม   

 จัดคาราวานรถยนต์ ช่วยเหลือบริจาคสิÉงของจําเป็นในการดับไฟป่า ณ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี อาทิ เครืÉ อง
กรองนํÊ าแบบพกพา เครืÉองดบัเพลิงพกพา รวมถึงของใช้จาํเป็นส่วนตัว และเงินสนับสนุน ให้กบัเจ้าหน้าทีÉผูป้ฏิบัติงาน ดาํเนินการโดย 
บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั ร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกจิ 

 
การสร้างจิตสํานึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
การกระตุน้จิตสาํนึกของพนกังานในองคก์รใหใ้ส่ใจสิÉงแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า  ผ่านสืÉอภายในและโครงการรณรงค์ประหยดั
พลงังาน ทีÉจดัขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ในปี 2563  ไดมี้การปรับเปลีÉยนรูปแบบ ให้น่าสนใจ สอดคล้องกบัสถานการณ์  เพืÉอให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
ดงันีÊ  
 โครงการสามารถรักษ์โลก : “ลดใช้ถุงพลาสติก ปีทีÉ 2” 

กจิกรรมรณรงคล์ดใช้ถุงพลาสติกและเน้นการนาํกลับมาใช้ซํÊ า โดยมีการจัดเตรียมถุงผา้-ถุงกระดาษตัÊ งไวที้Éหน้าสํานักงานทุกชัÊน เพืÉอ
แบ่งปันใหพ้นกังานหมุนเวียนนาํไปใชซ้ํÊ าได ้รวมถึงมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านสืÉอต่าง  ๆ

 โครงการสามารถรักษ์โลก : “ฮาวทูทิÊง ขยะอนัตราย” 
รณรงค์สร้างจิตสํานึกในการแยกขยะและจัดการขยะอย่างเหมาะสม ภายใต้แนวคิด “ใช้ให้คุ้ม แยกให้เป็น ทิÊงให้ถูก” โดยเฉพาะขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ทีÉตอ้งจดัทิÊงอย่างถูกวิธีและเพืÉอลดอนัตรายจากสารพิษทีÉปนเปืÊ อนลงสู่แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการตัÊ งกล่องรับทิÊง
ขยะอิเล็กทรอนิกส์หรือ E-Waste เพืÉอส่งต่อขยะดงักล่าวไปกาํจดัอย่างถูกตอ้งและปลอดภยั      

 โครงการ Clean & Clear ปีทีÉ 3          
โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามยั โดยการแยกทิÊงขยะ ทัÊงขยะเปียก  ขยะแหง้ และขยะรีไซเคิล เพืÉอใหเ้กดิการใชท้รัพยากรทีÉคุ้มค่าและเกดิ
ประโยชนสู์งสุด  

 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day 
โครงการส่งเสริมการสร้างสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมทีÉดีในสถานทีÉทาํงาน ซึÉ งจัดขึÊนเป็นประจาํทุกปี เพืÉอเสริมสร้างความสุข เพิ Éม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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 โครงการ SAMART TEAM ไม่ลด..ไม่รอด 
รณรงคก์ารใชท้รัพยากรภายในองคก์รอย่างรู้คุณค่าและไม่สูญเปล่า ได้แก ่การลดการใช้ไฟฟ้าโดยปิดไฟในช่วงพกักลางวนั การ
ติดต่อสืÉอสารภายในองคก์รผ่าน Application Jabber  ลดการใชก้ระดาษ (Paperless) โดยส่งเอกสารผ่านอีเมล  วางแผนการเดินทาง
เพืÉอประหยดัพลงังานและลดการกอ่มลพิษ รวมถึงการประชุมผ่านระบบ VDO Conference เพืÉอลดการเดินทางทีÉไม่จาํเป็น และยงั
เป็นไปตามมาตรการ Social Distancing  

 โครงการ ทิÊง+ทวน : บริจาคของมือสอง โดยใหพ้นกังานร่วมบริจาคสิÉ งของทีÉไม่ใช้แล้วและยงัมีสภาพดี เพืÉอส่งต่อให้กบัวดัสวน
แกว้นาํไปใชป้ระโยชนต่์อไป เป็นการสร้างจิตสาํนึกใหรู้้คุณค่าของการใชสิ้Éงของ ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด และยงัช่วยลดปริมาณขยะ
อีกดว้ย 

 
9. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

ตลอดปี 2563 บริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกจิทีÉเนน้การประยุกตใ์ชน้วตักรรมและเทคโนโลยี เพืÉอสนบัสนุนการทาํงานของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน นาํไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนดาํเนินกจิกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิÉ งแวดล้อมมาอย่าง
ต่อเนืÉอง โดยมีการเผยแพร่ข่าวสารโครงการต่างๆ ผ่านสืÉอสิÉงพิมพ ์วิทยุ โทรทัศน์ และสืÉอออนไลน์ “ในด้านธุรกจิ” จาํนวน 480 ข่าว ใน 
“ดา้นกจิกรรมเพืÉอสังคม” จาํนวน 60 ข่าว 

 
10.3 การดําเนินธุรกจิทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากการดาํเนินธุรกจิตามนโยบายพฒันาเพืÉอความยั Éงยืนผ่านหลกัปฏิบติั 9 ประการ ทาํใหใ้นปีทีÉผ่านมาบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีการถูกตรวจสอบหรือ
อยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อย่างใด   

 
10.4 กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (after process)  

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติภายใต้แนวคิด “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” โดยสามารถดูรายละเอียดได้ใน  
“ข้อ 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม”  และ “ข้อ 8. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม” 
 

การป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน 
บริษทัฯ ได้มีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก ีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ทีÉ “การต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัÉน” มีการจดัช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขัÊนตอน วิธีการแจ้งเบาะแสและการปกป้อง
พนกังานผูแ้จง้เบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ รวมถึงขัÊนตอนต่างๆ ไวใ้นจริยธรรมธุรกจิ และเผยแพร่ไวที้Éเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทีÉ 
www.samartcorp.com  
 
นอกจากนีÊแลว้ เพืÉอเป็นการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชั Éน บริษทัฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยงและการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน โดยรายละเอียดแสดงไวแ้ลว้ในเรืÉอง “11.  การควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยงและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน” 
รวมทัÊงยงัไดเ้ปิดเผยปัจจยัเสีÉยงในดา้นต่างๆ ไว ้ทัÊงความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิ ความเสีÉยงทางการเงินและความเสีÉยงดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม   ไว้
ภายใตห้วัขอ้ “3. ปัจจัยความเสีÉยง”  

 
ความภาคภูมิใจในรอบปี 2563 
ดว้ยการดาํเนินธุรกจิทีÉยึดหลกัการทาํงานและใหบ้ริการอย่างมืออาชีพ กลุ่มบริษทัสามารถจึงไดรั้บการรับรองมาตรฐานระดับสากลในด้านต่างๆ อย่าง
ต่อเนืÉอง นาํมาซึÉ งความภูมิใจและช่วยสร้างความเชืÉอมั Éนใหแ้กลู่กคา้ โดยมีบริษทัในเครือฯ ไดรั้บมาตรฐานต่างๆ ดงันีÊ   

 
มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส จาํกดั 
 บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 
 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 
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มาตรฐานการให้บริการด้านไอท ีISO 20000 : 2018   
 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส จาํกดั 

มาตรฐานด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์  CMMI Level 3 
 บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 
 บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 
 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั 
 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 
 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 
 บริษทั ไทยเทรดเน็ท  จาํกดั 
 บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั 

มาตรฐานความปลอดภัยบัตรเครดิต PCI DSS เวอร์ชันล่าสุด 3.2.1 
 บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 

 
รางวัลดีเด่นด้านธุรกจิคอนแทคส์เซ็นเตอร์ 8 ปี ซ้อน  
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จํากดั (มหาชน) ไดรั้บรางวลั “2020 Thailand Outsourced Contact Center Service Provider of the Year” ติดต่อกนัเป็น
ปีทีÉ 8 (2013-2020) จากเวที Frost & Sullivan Thailand Excellence Awards ในฐานะทีÉเป็นองคก์รเอกชนทีÉดาํเนินธุรกจิด้านคอนแทคส์เซ็นเตอร์ชัÊนนาํ
ของประเทศ ทีÉมีผลการดาํเนินงานยอดเยีÉยม มีการเติบโตและมีการพฒันาองคก์รมาโดยตลอด 
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11. การควบคุมภายใน  การบริหารจัดการความเสีÉยง  และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

11.1 การควบคุมภายใน ปี 2563 
  11.1.1 ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง  เพืÉอใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมในทุกกจิกรรม

อย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ  เพืÉอเพิ Éมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน  คณะกรรมการบริษทัฯ 
รับผิดชอบดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  โดยคาํนึงถึงการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ประเมินความถูกตอ้งและโปร่งใสของรายงาน
ทางการเงิน รวมถึงดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายทีÉเก ีÉยวขอ้ง  ดูแลการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั มิให้เกดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าทีÉในการตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน และรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉ งครอบคลุมทัÊ งในด้านบัญชี  การเงิน  การบริหาร  การ
ดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจาํปี ทีÉไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 
 บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน)  มีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  และกรอบการบริหารความเสีÉยงทั ÉวทัÊงองคก์ร (ERM)     
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้ เห็นว่า บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอ ทีÉจะดาํเนินการตามระบบควบคุมภายในได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดงันีÊ  
 
 1) การควบคุมภายในองค์กร 

  บริษทัฯ กาํหนดโครงสร้างของสายธุรกจิไวอ้ย่างชดัเจน  กาํหนดบทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ  
เพืÉอการกาํกบัดูแล บริหารจดัการ 

  
  บริษทัฯ ไดก้าํหนดและทบทวนอาํนาจในการพิจารณาและอนุมติัการดาํเนินงาน  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน

ทีÉดี สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล  และปฏิบติัไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั มาตรฐานทีÉเก ีÉยวขอ้งภายใต้
หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี    

 
 2) การกาํหนดวัตถุประสงค์ 
  บริษทัฯ ไดก้าํหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายการปฏิบติังานในแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน  สอดคล้องกบัสถานการณ์และปัจจัย

เสีÉยงของบริษทัฯ  
 
  บริษทัฯ มีการปรับเปลีÉยนแผนงาน กลยุทธ์ และวตัถุประสงค ์ตามปัจจยัเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงอย่างสมํÉาเสมอ 
 
 3) การบ่งชีÊเหตุการณ์ 
  บริษทัฯ  ระบุความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยพิจารณาความเสีÉยงทีÉเกดิจากปัจจยัภายนอก

และภายในบริษทัฯ  และเลือกตรวจจากเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสูงไปตํÉา 
 
  ในปี 2563  บริษทัฯ ได้จัดการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 3 ครัÊ ง เพืÉอให้กาํหนดนโยบาย และเสนอแนะแนว

ทางการบริหารความเสีÉยงดา้นต่างๆ ใหก้บัผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัฯ 
 
 4) การประเมินความเสีÉยง 
  บริษทัฯ ประเมินความเสีÉยงโดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอกและภายในทีÉอาจส่งผลกระทบกบัเป้าหมายของบริษทัฯ  มีการประเมิน

โอกาสทีÉจะเกดิและผลกระทบ  โดยจดัลาํดบัตามความเสีÉยงทีÉสาํคญั มีมาตรการจดัการความเสีÉยงอย่างรวดเร็ว 
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  บริษทัฯ จดัประชุมปีละ 3 ครัÊ ง เพืÉอประเมินความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิและวิเคราะห์ถึงสาเหตุทีÉทาํให้เกดิเป็นความเสีÉยง เพืÉอ
กาํหนดมาตรการป้องกนัหรือลดความเสีÉยงดงักล่าว 

 
 5) การตอบสนองความเสีÉยง 
  บริษทัฯ  มีกระบวนการบริหารความเสีÉยงอย่างเป็นระบบต่อเนืÉอง โดยกาํหนดการตอบสนองต่อความเสีÉยงในแต่ละระดับ เพืÉอให้

มั Éนใจว่า บริษทัฯ ไดรั้บประโยชนสู์งสุด โดยเลือกจดัการกบัความเสีÉยงระดบัสูงกอ่นตามลาํดบั 
 
  บริษทัฯ มีมาตรการควบคุมภายในทีÉดี มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลงไป ทาํให้ลดโอกาสของการเกดิความ

เสีÉยงเหลือนอ้ยทีÉสุด 
 
 6) การควบคุมการปฏบัิติงาน 
  บริษทัฯ กาํหนดแนวทางการควบคุม โดยคาํนึงถึงหลกัการควบคุมภายในทีÉดี  มีการแบ่งแยกหน้าทีÉการปฏิบัติงาน และกาํหนด

อาํนาจอนุมติัดาํเนินการใหก้บักลุ่มผูบ้ริหาร เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามีระบบตรวจสอบ และควบคุมใหเ้กดิความโปร่งใส 
 
  บริษทัฯ จดัทาํระเบียบ นโยบาย คู่มือปฏิบติังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและการสอบทานให้มีการ

ปฏิบติังานเป็นไปตามทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้
 
  บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย โดยฝ่ายบริหารเป็นผูร้ายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

(Executive Board) ใหรั้บทราบเป็นประจาํทุกเดือน 
 
 7) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 
   บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารข้อมูล เพืÉอให้ข้อมูลทีÉสืÉอสารออกไปมีคุณภาพและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูที้Éเก ีÉยวขอ้ง 
 
  บริษทัฯ จัดทาํรายงานข้อมูลทีÉสําคัญเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอย่างเพียงพอ เป็นประจาํทุกไตรมาส สําหรับใช้

ประกอบการตดัสินใจ 
 
  บริษทัฯ มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัไวอ้ย่างครบถว้น สะดวกต่อการคน้หา และไดก้าํหนดนโยบายบญัชีของ บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิหลกัของกลุ่มบริษทัฯ และไม่ขดัต่อหลกัการบญัชีทีÉรับรองทั Éวไป 
 
 8) ระบบการติดตาม 
  บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามงานทีÉไดต้รวจสอบไปอย่างสมํÉาเสมอต่อเนืÉอง และรายงานผลตรง   ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส 
 
  นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน เพืÉอติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อย เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานประจาํปี 
 
 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  เกีÉยวกบัการควบคุมภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัÊ งทีÉ 1/2564  เมืÉอวนัทีÉ  23 กุมภาพนัธ์ 2564  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งเป็นกรรมการอิสระ

ทัÊง  3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ แล้ว ลงความเห็นว่า บริษทัฯ มีการ
ควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบริษทัฯ  นอกจากนีÊ  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ นางสรินดา  
หิรัญประเสริฐวุฒิ  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทีÉทะเบียน 4799  ซึÉ งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 2563 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม  
2563  มิไดแ้สดงความเห็นว่า บริษทัฯ มีขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสาํคญัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบญัชีดังกล่าวแต่
ประการใด 
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 11.1.2 การตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ  รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  มีกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉ ง
กาํหนดหนา้ทีÉความรับผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  มีการวางแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยพิจารณาจากความเสีÉยงทีÉสําคัญ กระบวนการหรือ
ระบบงาน  และจากผูบ้ริหารของหน่วยรับการตรวจ  โดยสอบทานระบบควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอในแต่ละกจิกรรม 
 
การตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ในปี 2563 ไดต้รวจสอบเรืÉองการควบคุมดูแลทรัพยสิ์น การควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย  การควบคุมตน้ทุน
การผลิตของบริษทัฯ  โดยรายงานใหก้บัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ  เพืÉอปรับปรุงใหมี้การควบคุมภายในทีÉดี 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน โดยมีเป้าหมาย
ใหส้ามารถป้องกนั และลดความเสีÉยงของธุรกจิ เพืÉอใหบ้ริษทัฯ เติบโตอย่างยั Éงยืน 

 
  11.1.3    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษัทฯ 
 
  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  มีความเห็นว่า หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในปัจจุบัน คือ  

นางสาวนนัทนา คะงุ่ย  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การทาํงานเพียงพอ และเหมาะสม โดยในปี 2563 ได้ปฏิบัติหน้าทีÉ 
ดงันีÊ  

 
 เสนอแผนการตรวจสอบประจาํปี 2563 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมติั 
 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
 ใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนาํ ใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบคาํสั Éง และการควบคุมภายในกบัหน่วยรับการตรวจ 
 ตรวจสอบการควบคุมการเบิกค่าใชจ่้าย  การเกบ็รักษาทรัพยสิ์น การจัดเกบ็ข้อมูลเอกสารเป็นหมวดหมู่ ดูแลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้ รวมถึงการกาํหนดหนา้ทีÉปฏิบติัของพนกังานใหช้ดัเจน 
 
 ทัÊ งนีÊ  การพิจารณาแต่งตัÊ ง ถอดถอน และโยกย้าย  หัวหน้างานตรวจสอบภายในทุกครัÊ ง ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คุณสมบติัของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในอยู่ภายใตห้วัขอ้ “รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3”   
 
 นอกจากนัÊน บริษทัฯ มิไดมี้หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ต่างหาก  งานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทัฯ ดูแลโดย

หน่วยงานเลขานุการบริษทัฯ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถึงกฎหมาย
อืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง  ภายใตก้ารดูแลของเลขานุการบริษทัฯ  โดยสามารถ ดูรายละเอียดเกีÉยวกบัเลขานุการบริษทัฯ  เอกสารแนบ 1  

  
11.2   การบริหารจัดการความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee)  มีประธานกรรมการบริหาร เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และมี
กรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง มีการจดัประชุมเพืÉอพิจารณาความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนใหม่ และทบทวนระดบัของความเสีÉยงเดิม ทีÉ
ไดก้าํหนดไวแ้ลว้อย่างต่อเนืÉอง 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยง เพืÉอให้ทันต่อสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกจิและการเมือง ซึÉ งนโยบายในการ
บริหารความเสีÉยงดังกล่าวได้รวมถึงมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขความเสีÉ ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management 
Committee) คอยดูแลและติดตามความเสีÉยงตามแผนทีÉวางไว ้โดยความร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ดงันีÊ        
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1. การกาํหนดแผนการบริหารความเสีÉยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษทัฯ ตามแผนงานหลักของบริษทัฯ  และความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิ
ต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน เพืÉอใหแ้ผนการบริหารความเสีÉยงสอดคลอ้งกบัแผนงาน เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ 

2.  การจัดการความเสีÉยงตามแผนการบริหารความเสีÉยงข้างต้น แต่ละหน่วยงานทีÉรับผิดชอบได้จัดลาํดับความสําคญัของความเสีÉยงจากการ
ประเมินโอกาสและผลกระทบทีÉความเสีÉยงดงักล่าวมีต่อองคก์ร  แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการจดัการกบัความเสีÉยงตามความเหมาะสม  โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสีÉยงตามมาตรการลดความเสีÉยงดงักล่าว 

3. มาตรการบริหารความเสีÉยงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน  โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  ซึÉ งจะมีการจัดประชุม 
เพืÉอติดตามและทบทวนผลการดาํเนินการจดัการความเสีÉยงดงักล่าว  โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะติดตามและสอบทานการจัดการความ
เสีÉยงของแต่ละบริษทัหรือหน่วยงาน เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีÉไดก้าํหนดไว ้

ในปี 2563 บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การรายงานผลการดาํเนินงานบริหารความเสีÉยงในระดับสายงาน จาํนวน   3 ครัÊ ง  เพืÉอรับทราบประเด็นความ
เสีÉยงต่างๆ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า แต่ละสายงานปฏิบติั บริหารจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอย่างแทจ้ริง 
 
บริษทัฯ  มีการทบทวนแผนการบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหมี้การบริหารต่อเนืÉองทางธุรกจิ เพืÉอเตรียมการกรณีเกดิเหตุการณ์ทีÉไม่อยู่ในความควบคุม 
เพืÉอรับมือหากเหตุการณ์ต่างๆ ทีÉอาจจะเกดิขึÊน เช่น เกดิภยัธรรมชาติ  ภยัพิบติัต่างๆ  รวมถึงเหตุการณ์อืÉนๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงกัของ
การปฏิบติังานหลกัของบริษทัฯ 
 
นอกจากการบริหารความเสีÉ ยงตามข้างต้นแล้ว บริษทัฯ  มีนโยบายพฒันาบุคลากร ให้มีทักษะ และสามารถปรับวิธีการปฏิบัติงานให้ทันกบั
เทคโนโลยีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา รวมทัÊ งกาํหนดให้การบริหารจัดการความเสีÉยง เป็นส่วนหนึÉ งของการประเมินผลงานของพนักงาน 
เพืÉอใหทุ้กหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมายรวมของบริษทัฯ 

 
11.3 การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 
 

บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกจิโดยให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั Éน และยึดมั Éนคุณธรรม จริยธรรม     บริหารงานด้วยความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทัÊ งนีÊ  บริษัทฯ ได้กาํหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติทีÉ เหมาะสมของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน  โดยกาํหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างสมํÉาเสมอ 
 
หน้าทีÉความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ  มีหนา้ทีÉกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ทีÉในการสอบทานการรายงานทางบญัชีและการเงิน  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในและระบบ

บริหารความเสีÉยง  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล  รัดกมุ  และมีประสิทธิภาพ 
3. คณะผูบ้ริหาร มีหนา้ทีÉส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั Éน และใหมี้การสืÉอสารไปยงัพนักงานและผูที้Éเก ีÉยวขอ้งทุกคน 

 
นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

 
บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกจิโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี  มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉอาจเกดิขึÊนจากการปฏิบัติงาน
และการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉ งกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม จะต้องยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดงันีÊ  

 
1.  ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉทาํให้
บริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งทางการเมือง รวมถึงการใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษทัฯ 
เพืÉอดาํเนินการดงักล่าว 
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2. การบริจาคเพืÉอการกศุลและเงินสนับสนุน 

บริษทัฯ สนับสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพืÉอการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกจิและความเข้มแข็งให้กบัชุมชนและสังคม ผ่าน
กระบวนการทางธุรกจิหรือการบริจาคเพืÉอการกุศล ซึÉ งตอ้งนาํไปใชส้าํหรับสาธารณกุศลเท่านัÊน รวมทัÊงสนบัสนุนเพืÉอธุรกจิของบริษทัฯ โดยมี
เอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของบริษทัฯ 
 

3. การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกาํนัล หรือประโยชน์อืÉนใด 
การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพืÉอแสดงออกถึงความกตัญsูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพนัธภาพทางธุรกจิโดยปกติ 
เป็นสิÉงอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรกต็าม การใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมย่อมจะทาํให้
เกดิภาพลกัษณ์ของการเกืÊอหนุน หรือมีพนัธะต่อกนั  อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าทีÉ และอาจทาํให้บริษทัฯ  เสีย
ประโยชนใ์นทีÉสุด ซึÉ งบริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษทัฯ  ยึดหลกัปฏิบติั ดงัต่อไปนีÊ 

  1) การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น  หรือประโยชนอื์Éนใด  อนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอย่างไม่ชอบธรรม 
 พนกังานกลุ่มบริษทัสามารถ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน  ทรัพยสิ์น  สิÉ งของ  หรือประโยชน์อืÉนใด  กบัผูห้นึÉ งผู้ใดทีÉมีเจตนาเพืÉอชักนาํ 

หรือละเวน้การกระทาํทีÉไม่ถูกตอ้ง 
 การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น  ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนโ์ดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพยสิ์นอย่างผิดกฎหมาย  

และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผิดกฎหมาย 
 การใชจ่้ายสาํหรับการเลีÊยงรับรองทางธุรกจิ   และการใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกจิเป็นเรืÉ องทีÉ

ยอมได ้ แต่ตอ้งใชจ่้ายอย่างสมเหตุสมผล 
 การใหข้องขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือประโยชนอื์Éนใดแกเ่จา้หนา้ทีÉของรัฐ ทัÊงในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้

นัÊนไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารีตประเพณีทอ้งถิÉน 
 
 2) การรับหรือการใหข้องขวญั ของทีÉระลึก 

 กอ่นการรับหรือใหข้องขวญั  ของทีÉระลึก  ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจกอ่นว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   
โดยสิÉงของหรือของขวญัทีÉใหแ้กก่นัในหนา้ทีÉการงานควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

 ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของทีÉระลึก ทีÉอาจทาํใหเ้กดิอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึÉงอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าทีÉ  
หากจาํเป็นตอ้งรับของขวญั  ของทีÉระลึก ทีÉมีค่าเกนิปกติวิสัยจากผูที้Éเก ีÉยวขอ้งทางธุรกจิ ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

 เกบ็รักษาหลกัฐานการชาํระเงินทีÉแสดงมูลค่าของขวญั  ของทีÉระลึก  เพืÉอตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 
 กรณีทีÉรับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก  อาจรับเงิน  สิÉงของ  หรือของขวญัให้

ตามหลกัเกณฑ ์ หรือมาตรฐานทีÉหน่วยงานภายนอกนัÊนกาํหนดไว ้
 
  3) การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 

 ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง  ตรงไปตรงมา  เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานของรัฐ 

 ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย  กฎเกณฑ ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิÉน  อาจมีเงืÉอนไข ขัÊนตอนหรือวิธีปฏิบัติ
ทีÉแตกต่างกนั 

 ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ  หรือทอ้งถิÉนทีÉเก ีÉยวขอ้งกบัการว่าจา้งพนกังานของรัฐ ทัÊงในกรณีว่าจ้าง เพืÉอมาเป็นทีÉปรึกษา 
หรือเป็นพนกังานของบริษทัฯ โดยเงืÉอนไขการว่าจา้งตอ้งโปร่งใส และเหมาะสม  
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แนวปฏบัิติในการดําเนินการเกีÉยวกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน    
 
1.     กระบวนการในการประเมินความเสีÉยงและการบริหารความเสีÉยง  

บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสีÉยงของแต่ละบริษทั ซึÉ งรวมความเสีÉยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั Éนอยู่ด้วย เพืÉอให้มั Éนใจว่าทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในทีÉ เหมาะสม รวมทัÊ งการควบคุมแบบป้องกนั 
(Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใดมีระบบควบคุมภายในทีÉไม่เพียงพอหรือมี
การทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดับสูง  พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรับปรุง
ระบบควบคุมภายในใหดี้ขึÊน 
 

2.    การป้องกนั 
 เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าค่าตอบแทนทีÉใหก้บัพนกังานเพียงพอ มุ่งเนน้การสร้างจิตสาํนึก และไม่เป็นเหตุแห่งการกอ่ใหเ้กดิการทุจริต ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
บริษทัฯ จะรวบรวมรายงานผลการสาํรวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนัทีÉมีชืÉอเสียงทัÊงใน และต่างประเทศ  รวมถึงการแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ ในกลุ่มสืÉอสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 
 

3. การจัดการอบรมและสืÉอสาร  
สนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัฯ กาํหนดใหมี้การอบรมพนกังานเพืÉอส่งเสริมความซืÉอสัตยสุ์จริตและ
แนวทางปฏิบติัสาํหรับมาตรฐานความประพฤติทีÉดีและจรรยาบรรณของพนกังาน รวมถึงจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ  ผ่านการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ ซึÉ งพนกังานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ (www.samarthre.com) 
 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 
เพืÉอเป็นการกาํกบัดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษทัฯ สนับสนุนให้พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียรายงานการละเมิด
นโยบายของบริษทัฯ รวมถึงการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม โดยจดัใหมี้ช่องทางสาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดใดๆ ทัÊ งผิด
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายใดๆ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์หรือส่งจดหมาย
อิเล็คทรอนิคส์ (e-mail)   ถึงฝ่ายตรวจสอบภายในตามทีÉอยู่ทีÉไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.samartcorp.com)  ฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลตามขัÊนตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส” ต่อไป  ทัÊ งนีÊ  บริษทัฯ จะ
ปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่มีการเปิดเผยชืÉอผูแ้จง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทัÊงสิÊน 
 

5. การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏบัิติตามนโยบาย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรืÉ องการทุจริตคอร์รัปชั Éนของแต่ละหน่วยงาน  ในรอบปีทีÉผ่านมา รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 

  
ในรอบปีทีÉผ่านมา ไม่พบการกระทาํการทุจริตของพนกังาน พบเพียงขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ  ซึÉ งได้มี
การแกไ้ขและชีÊแจงระเบียบปฏิบติัทีÉถูกตอ้งใหพ้นกังานรับทราบแลว้  
 
สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่พบการกระทาํผิดหรือมีการลาออก เนืÉองมาจากประเด็นเรืÉ องการกาํกบัดูแลกจิการ  และไม่พบกรณีใดๆ  ทีÉ
อาจจะทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายจากการปฏิบติัหนา้ทีÉในบริษทัฯ 

 
บทลงโทษ  การกระทาํใดๆ ทีÉฝ่าฝืนตามนโยบายนีÊ   ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว ้ 
รวมถึงไดรั้บโทษทางกฎหมาย  หากเป็นการกระทาํผิดกฎหมายดว้ย 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1  รายการระหว่างกนั กบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจําปี 2563 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

1. บริษทั วิไลลกัษณ ์อินเตอร์
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง จาํกดั 
(VIH) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ร้อยละ 14.78  ของ บมจ. 
สามารถคอร์ปอเรชั Éน 

รายชืÉอกรรมการร่วมกนั  
(บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 

1. นางศิริเพญ็    วิไลลกัษณ ์
2. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ ์
3. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์
 
 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เช่าพืÊนทีÉสาํนกังานอาคาร
ซอฟตแ์วร์ปาร์ค พืÊนทีÉ 11,926 ตร.ม. โดยทาํสัญญาเช่าระยะ
ยาว 30 ปี  ซึÉ ง บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
เป็นเจา้ของอาคารฯ 
-  ค่าเช่าพืÊนทีÉ  ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าภาษ ี
    โรงเรือน  
หมายเหตุ : อตัราค่าบริการสาธารณูปโภคเพิÉมขึÊน 5% ทุกปี  
ตามเงืÉอนไขของสัญญา 
 
 

 
 
 
 

40.853 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดงักล่าว เป็นไปตาม 
เงืÉอนไขของสัญญาเช่าพืÊนทีÉและบริการลงวนัทีÉ 1 
พฤษภาคม 2542 (สัญญาเช่าฯ ไดผ้่านความเห็นชอบจากทีÉ 
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ 1/2540 ลงวนัทีÉ 24 สิงหาคม 
2540) โดยค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค เป็นราคา 
ตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าสาํหรับ พืÊนทีÉใน 
บริเวณใกลเ้คียง และราคาเดียวกบัผูเ้ช่ารายอืÉน  

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน 11, 12 พืÊนทีÉรวม 1,614  
ตร.ม.) 
        

12.042 
 

ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียง และราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน  

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน 1 พืÊนทีÉ 229.58 ตร.ม.) 

1.446 ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน 

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊนลอย พืÊนทีÉ 359.45 ตร.ม.) 

2.682 ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน 

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน HOF พืÊนทีÉ 127.98 ตร.ม.) 
 

0.955 
 

ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน   

ค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน  
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน (ชัÊน 16  พืÊนทีÉ 1,366.86 ตร.ม.) 
 

10.198 ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล  
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่า 
รายอืÉน 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ไดท้ดรองจ่ายค่าใชจ่้าย         
เก ีÉยวกบัค่าโทรศพัท ์และค่ารักษาพยาบาล ใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง   
(ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่  5,462  บาท) 
 
 

- เป็นรายการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติ 
ธุรกจิ 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

รายการเบ็ดเตล็ด เช่น ค่าเลีÊยงรับรอง ค่าเช่าทีÉจอดรถ           
ค่าไฟฟ้า ค่านํÊ าประปา ค่าแอร์ล่วงเวลา เป็นตน้ ทีÉ บมจ.  
สามารถคอร์ปอเรชั Éน ไดจ่้ายใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์
อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่  955,812 บาท) 

1.070 
 

เป็นค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ  
 

 รายไดค่้าบาํรุงรักษาโทรศพัท ์
 

0.005 
 

เป็นรายการทีÉเกดิขึÊนตามปกติธุรกจิ และเป็นราคาเดียวกบั    
ทีÉเรียกเกบ็จากลูกคา้รายอืÉน 

 รายการค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้าย 
เบ็ดเตล็ด  เช่น  ค่าเช่าทีÉจอดรถ  ค่าไฟฟ้า  ค่านํÊ าประปา     
ทีÉบริษทัย่อยจ่ายใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์เนชั Éนแนล 
โฮลดิÊง ในช่วง 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  2563 ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ   
-  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์ 

    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่)* 
 -  บจก. สามารถวิศวกรรม 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
- บจก. สามารถ ยู-ทรานส์  

    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม  
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บจก. เทดา้ 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 
    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 -  บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
    (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. พอสเน็ท 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 -  บจก. ไทยเทรดเน็ท 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. สามารถ อินโฟเนต 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. สามารถคอมเทค 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 -  บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. พอร์ทลัเน็ท 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. ซีเคียวอินโฟ 
 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 
 
 

 
15.387 

 
0.007 

 
0.003 

 
0.149 

 
0.084 

 
5.871 

 
5.295 

 
1.003 

 
0.061 

 
0.060 

 
11.410 

 
0.035 

 
0.011 

 
10.426 

 
0.015 

 

 
 
 
 
อตัราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดงักล่าวมีความ   
สมเหตุสมผล โดยเป็นราคาตลาด  เมืÉอเปรียบเทียบกบั 
อตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใกลเ้คียง เป็นอตัราเดียวกบั 
ผูเ้ช่ารายอืÉน   และเป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกจิ   
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ     * ต่อมา บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัÉน (SC) ได้จาํหน่ายหุ้นทัÊงหมดของ บมจ. วันทูวนั คอนแทคส์ (OTO) ให้บคุคลภายนอกมีผลให้ OTO ไม่เป็นบริษัทย่อยของ  SC  ตัÊงแต่วันทีÉ 9 ธ.ค. 2563  แต่
ยงัมีกรรมการบริหารเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

-  บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

-  บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 

-  บจก. ไอ-สปอร์ต 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
(ณ 31 ธ.ค. 2563 บริษทัย่อยมียอดคงคา้งอยู่ 1,137,481 บาท) 

0.179 
 

0.001 
 

2.552 
 

อตัราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดงักล่าว มีความ   
สมเหตุสมผล โดยเป็นราคาตลาด  เมืÉอเปรียบเทียบกบั 
อตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใกลเ้คียง เป็นอตัราเดียวกบั 
ผูเ้ช่ารายอืÉน   และเป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกจิ   

 

บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
ใหบ้ริการพยากรณ์ดูดวง กบั บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์  
เนชั ÉนแนลโฮลดิÊง 

0.030 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

 

2. บจก. วิไลลกัษณ ์ดีเวลลอป     
เมนท ์ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์ 
อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง  
เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 42.38   
(บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์ 
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของ บมจ.  
สามารถคอร์ปอเรชั Éน ดว้ย) 

   รายชืÉอกรรมการร่วมกนั  
   (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
3. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน    
จ่ายค่าบริการทาํความสะอาดบา้นพกัและดูแลสวน ใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

0.058 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
จ่ายค่าบริการทาํความสะอาดคอนโดมีเนียม ใหก้บั  
บจก. วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์

0.055 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)    
ใหบ้ริการพฒันาระบบงาน ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์  
ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
(ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่ 100,537 บาท) 

- เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

 3.  บจก. ภูผาธารา  ซึÉ งมี บจก. 
    วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั Éน    
    แนล  โฮลดิÊง เป็นผูถื้อหุน้  

ทางออ้ม  ร้อยละ 42.38   
    (บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์

เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ  
หุน้รายใหญ่ ของ บมจ. 
สามารถคอร์ปอเรชั Éนดว้ย) 

    รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
    (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
  1. นางศิริเพญ็  วิไลลกัษณ ์
  2. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์
  3. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์
4. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
  จ่ายค่าหอ้งพกัและอาหารสาํหรับรับรองลูกคา้ ใหก้บั  

    บจก. ภูผาธารา  

0.778 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

บมจ. สามารถเทลคอม 
    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

จ่ายค่าหอ้งพกัรับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. ภูผาธารา 

0.165 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
ใหบ้ริการเครืÉองตรวจวดัอุณหภูมิทางเดิน ใหก้บั  
บจก. ภูผาธารา 
(ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่  244,067 บาท) 

0.121 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
(บริษทัย่อย ของบมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
ใหบ้ริการ Facebook Post และ share Complimentary Media  
 กบั บจก. ภูผาธารา 

0.017 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

4. บจก. วิไลลกัษณ ์พร็อพ 
    เพอร์ตีÊ  ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์   
    อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง   

เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 12.50  
(บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์ 
เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของ บมจ. สามารถ
คอร์ปอเรชั Éน ดว้ย) 

 รายชืÉอกรรมการร่วมกนั  
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 

   1. นางศิริเพญ็   วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
ทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด ไดแ้ก ่ค่าโทรศพัท ์ค่าถ่าย
เอกสาร และค่าอบรม ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ ์พร็อพเพอร์ตีÊ   
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่  384,638 บาท) 

- เป็นเงินทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ  
 
 

บจก. สามารถวิศวกรรม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
จาํหน่ายจานรับสัญญาณดาวเทียม ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ์ 
พร็อพเพอร์ตีÊ    
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่  24,663 บาท) 

- เป็นการซืÊอขายสินคา้ทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคา
ตลาด และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. สามารถวิศวกรรม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
ทดรองจ่ายค่าเงินเดือนพนกังานทีÉไปปฏิบติังาน ใหก้บั 
บจก. วิไลลกัษณ์ พร็อพเพอร์ตีÊ    
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้ง  470,044 บาท 

- เป็นการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ 
 

5.  บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่   
    ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์ 
    อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง  
    เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มร้อยละ  
    21.02  (บจก. วิไลลกัษณ ์ 
   อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง  
   เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของ  
   บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
   รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
   (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
  1.  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์

บจก. สามารถ อินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)  
ใหบ้ริการอินเตอร์เนต กบั บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่  
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 51,408  บาท) 

0.432 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
จ่ายค่าทีÉพกัรับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่ 
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 32,200  บาท) 

0.047 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
ใหบ้ริการติดตัÊงกลอ้งตรวจวดัอุณหภูมิ กบั บจก. เลอ โวเทล 
เขาใหญ่ 

0.098 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

6. บจก. ซีเอสว ีแอสเสท  
  ซึÉ งมี บจก. วิไลลกัษณ ์
  อินเตอร์เนชั Éนแนล โฮลดิÊง 
  เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 99.99   
  (บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์ 
  เนชั Éนแนล โฮลดิÊง เป็นผูถื้อ 
  หุน้รายใหญ่ ของ บมจ. 
  สามารถคอร์ปอเรชั Éนดว้ย) 
 
 
 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน   
จ่ายค่าเช่าพืÊนทีÉสาํนกังาน ค่าบริการสาธารณูปโภค  
(สัญญาเช่า ระหว่างวนัทีÉ 1 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2563 พืÊนทีÉ 
1,127.30 ตร.ม.) รวมทัÊงค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดทีÉเก ีÉยวขอ้ง ไดแ้ก ่  
ค่าไฟฟ้า ค่านํÊ าประปา ใหก้บั บจก. ซีเอสว ีแอสเสท   
 (ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่  40,793  บาท) 

4.145 
 
 
 
 

ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความสมเหตุสมผล
โดยเป็นราคาตลาด เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่า 
สาํหรับพืÊนทีÉในบริเวณใกลเ้คียง เป็นราคาเดียวกบั        
ผูเ้ช่ารายอืÉน และเป็นค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติธุรกจิ  
 

รายการค่าเช่าพืÊนทีÉ ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้าย 
เบ็ดเตล็ด เช่น  ค่าไฟฟ้า ค่านํÊ าประปา  ทีÉบริษทัย่อยจ่ายใหก้บั 
บจก. ซีเอสว ีแอสเสท ในช่วง 1 ม.ค. –  31 ธ.ค.  2563  ตามทีÉ
เกดิขึÊนจริง ดงันีÊ    
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

  รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
  1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ ์

   2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์

-  บจก. เทดา้  
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ) 
-  บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส 
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ) 
-  บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. พอสเน็ท 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

- บมจ. สามารถ ดิจิตอล  
 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

(ณ 31 ธ.ค. 2563 บริษทัย่อยมียอดคงคา้งอยู่  180,365  บาท 
และบจก. ซีเอสว ีแอสเสท มียอดหนีÊคงคา้งจากการลดหนีÊ ค่า
ภาษีโรงเรือนใหก้บับริษทัย่อยอยู่  107,536 บาท) 

1.603 
 

0.263 
 

2.029 
 

  0.032 
 

2.433 
 

อตัราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความ
สมเหตุสมผล โดยเป็นราคาตลาด  เมืÉอเปรียบเทียบกบั 
อตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใกลเ้คียง เป็นอตัราเดียวกบั 
ผูเ้ช่ารายอืÉน   และเป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกจิ   
  
 

7. บจก. ไอ คิว ไวน ์  
  ซึÉ งมีกรรมการบริหาร เป็น 
  บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
  รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
  (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
 1. นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ ์

รายการเครืÉองดืÉม (ไวน)์ ทีÉ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน และ
บริษทัย่อย ไดจ่้ายใหก้บั บจก. ไอ คิว ไวน ์ ในช่วง 1 ม.ค.- 
31 ธ.ค.  2563  ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ  
 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน 
 -  บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 

  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 - บมจ. สามารถเทลคอม 
   (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
 - บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
   (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
-  บจก. สามารถคอมเทค 
  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
   (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
-  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์ 
    (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
(ณ 31 ธ.ค.  2563  บริษทัฯ และบริษทัย่อยมียอดคงคา้งอยู่  
361,084  บาท) 

 
 
 

1.820 
0.053 

 
0.285 

 
0.021 

 
0.020 

 
0.139 

 
0.021 

 
 
 
เป็นการซืÊอขายสินคา้ทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคา
ตลาด และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 
 
 
 
 
 
 

 บจก. สามารถวิศวกรรม  
 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 ใหเ้ช่าพืÊนทีÉสาํหรับจดัเกบ็สินคา้ (พืÊนทีÉ 530 ตร.ม.) 
 รวมทัÊงจ่ายค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ดอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง ไดแ้ก ่ 
 ค่าไฟฟ้า ใหก้บั บจก. ไอ คิว ไวน ์ 
 (ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่  246,309  บาท) 

1.383 
 

อตัราค่าเช่า มีความสมเหตุสมผลโดยเป็นราคาตลาด 
เมืÉอเปรียบเทียบกบัอตัราค่าเช่าสาํหรับพืÊนทีÉใน 
บริเวณใกลเ้คียง 

บจก. สามารถอินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
ใหบ้ริการอินเตอร์เนต กบั บจก. ไอ คิว ไวน ์
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่  23,005 บาท) 

0.262 
 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

8. บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ ์   
   ซึÉ งมีกรรมการบริหารของ 
   บริษทั เป็นบุคคลทีÉเก ีÉยว            
   โยงกนั  
 
 รายชืÉอบุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
 - ใหเ้ช่าช่วงพืÊนทีÉ จาํนวน 50 ตร.ม. พร้อมบริการ 
   สาธารณูปโภค และบริการอืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง  กบั  
    บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์  
 - ใหบ้ริการและบาํรุงรักษาระบบจดัเกบ็เอกสาร 
    อิเลคทรอนิกส์ ใหก้บั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ ์

(ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่  99,020 บาท 

 
0.280 

 
 

1.200 
 

 
เป็นการเช่าทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นราคาตลาด ตลอดจนเป็นอตัราเดียวกบัผูเ้ช่าราย
อืÉน และเป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกจิ   

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
ใหบ้ริการบาํรุงรักษาระบบ Contact Center  พร้อมทัÊงใหเ้ช่า  
ใชร้ะบบซอฟตแ์วร์  กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์   

13.121 
 
 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
 และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

 

บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
ใหบ้ริการดูแลรักษาระบบเครือข่ายอุปกรณ์ต่อพ่วง 
กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ ์
(ณ 31 ธ.ค. 2563  มียอดคงคา้งอยู่ 428,000 บาท) 

4.800 
 

 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด 
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
(บริษทัย่อย ของบมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
ใหบ้ริการ SMS กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ ์

7.653 

 

เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน)  
ใหบ้ริการติดตัÊงกลอ้งวงจรปิด กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ ์ 
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 153,545 บาท) 

0.143 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

9. บจก. อาร์เอ็นพีเอ็น    
   ซึÉ งมีกรรมการบริหาร 
   เป็นบุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
    
 รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
 (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
 1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
ไดจ่้ายค่าทีÉพกัเพืÉอรับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. อาร์เอ็นพีเอ็น 
 

0.035 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

10. บจก. เอส 39 ฟิช มาร์เกต    
    ซึÉ งมีกรรมการบริหาร 
    เป็นบุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 
 รายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 
 1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดจ่้ายค่าอาหารและเครืÉองดืÉม เพืÉอ
รับรองลูกคา้ ใหก้บั บจก. เอส 39 ฟิช มาร์เกต   ในช่วง         
1 ม.ค.- 31 ธ.ค.  2563  ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ  

 - บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
 - บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 

  (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
- บมจ. สามารถเทลคอม 
  (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

 - บจก. พอร์ทลัเน็ท 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

 
 
 

1.221 
0.065 

 
0.003 

 
0.017 

 
 
 
เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

11. บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  
     (OTO) ซึÉ งเดิม บมจ. สามารถ 
     คอร์ปอเรชั Éน (SC)  เป็นผูถื้อ 
     หุน้รายใหญ่ ต่อมา SC ได ้
    จาํหน่ายหุน้ทัÊงหมดของ OTO 
    ใหบุ้คคลภายนอก มีผลให ้ 
    OTO ไม่เป็นบริษทัย่อยของ  
    SC  ตัÊงแต่วนัทีÉ 9 ธ.ค. 2563   
    แต่ยงัมีกรรมการบริหาร เป็น 
   บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
      
  รายชืÉอกรรมการร่วมกนั 
 (บุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั) 
1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์
 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยใชบ้ริการจดัการศูนยลู์กคา้สัมพนัธ์ 
(Contact Center) กบั บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์ในช่วง   
วนัทีÉ 9 - 31 ธ.ค.  2563  ตามทีÉเกดิขึÊนจริง ดงันีÊ 

 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน  
 - บจก. สามารถวิศวกรรม 
   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
 - บจก. วิชั Éน แอนด ์ซีเคียวริตีÊ  ซีสเต็ม 

   (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน) 
- บมจ. สามารถเทลคอม 
  (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
- บจก. สามารถ คอมมิวนิเคชั Éน เซอร์วิส 
 (บริษทัย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

-  บจก. ไทยเทรดเน็ท 
 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

- บจก. สามารถ อินโฟเนต 
 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

- บจก. สามารถคอมเทค 
 (บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

- บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 

- บมจ. สามารถ ดิจิตอล 
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

- บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 

(ณ 31 ธ.ค.  2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มียอดคงคา้งอยู่ 
75,970 บาท) 
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0.001 

 
0.005 

 
0.071 

 
0.009 

 
0.002 
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เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป  
 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน มีรายการใหบ้ริการ กบั บมจ.  
วนัทูวนั คอนแทคส ์ในช่วง วนัทีÉ 9 - 31 ธ.ค.  2563 ดงันีÊ   
-  ให้เช่าพืÊนทีÉ พร้อมบริการสาธารณูปโภค และบริการ 
    อืÉนๆ ทีÉเก ีÉยวขอ้ง 
 

 -  ใหบ้ริการ S-Cloud IAAS Storage  
 -  ใหบ้ริการระบบศูนยบ์ริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 -  ใหบ้ริการดา้นบริหารและการจดัการทั Éวไป  
 (ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 4,660,163 บาท) 

 
 

0.931 
 
 

0.009 
0.954 
0.093 

 

 
 
เป็นการเช่าทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นราคาตลาด ตลอดจนเป็นอตัราเดียวกบัผูเ้ช่าราย
อืÉน 
เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล   
(บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่) 
ใหเ้ช่าพืÊนทีÉจดัเกบ็สินคา้ พร้อมบริการสาธารณูปโภค ในช่วง 
วนัทีÉ 9 - 31 ธ.ค.  2563  กบั บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์  
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 38,265.บาท) 
 

0.027 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 
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บริษัททีÉเกีÉยวข้อง/               
ความสัมพันธ์กบับริษัท 

ลกัษณะรายการทีÉสําคญั 
มูลค่า

รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจก. สามารถอินโฟเนต 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
ใหบ้ริการอินเตอร์เนต กบั บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์ในช่วง 
วนัทีÉ 9 - 31 ธ.ค.  2563 
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 2,265,449 บาท) 

0.141 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

 บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
ใหบ้ริการ SMS กบั บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์ในช่วง วนัทีÉ 
9 - 31 ธ.ค.  2563 
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 42,912 บาท) 

0.016 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

12. บจก. วนัทูวนั โปรเฟสชั Éน 
      แนล  ซึÉ งมี บมจ. วนัทูวนั  
      คอนแทคส์ เป็นผูถื้อหุน้ 
     รายใหญ่  และบมจ. วนัทูวนั  
     คอนแทคส์ มีกรรมการ  
     บริหารของบริษทั เป็นบุคคล 
     ทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 

 รายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 
1. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์

บจก. ไอ-สปอร์ต  
(บริษทัย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 
จ่ายค่าบริการฉีดพ่นนํÊ ายาฆ่าเชืÊอ ใหก้บั บจก. วนัทูวนั โปร
เฟสชั Éนแนล ในช่วง วนัทีÉ 9 - 31 ธ.ค.  2563 

0.006 เป็นการใหบ้ริการทีÉกระทาํเป็นธุรกจิปกติตามราคาตลาด  
และเงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป 

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ไดท้ดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
ใหก้บั บจก. วนัทูวนั โปรเฟสชั Éนแนล ในช่วง วนัทีÉ 9 - 31 
ธ.ค.  2563 
ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 2,457 บาท) 

- เป็นรายการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติ 
ธุรกจิ 
 

13. บจก. อินโน ฮบั  ซึÉ งมี   
     บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์
     เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  และ 
    บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส ์
    มีกรรมการบริหารของบริษทั 
    เป็นบุคคลทีÉเก ีÉยวโยงกนั 
 

 รายชืÉอบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั 
1. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั Éน ไดท้ดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
ใหก้บั บจก. อินโน ฮบั ในช่วง วนัทีÉ 9 - 31 ธ.ค.  2563             
(ณ 31 ธ.ค.  2563  มียอดคงคา้งอยู่ 2,076 บาท) 

- เป็นรายการทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายทีÉเกดิขึÊนจริงตามปกติ 
ธุรกจิ 
 

 
2.   สรุปหลกัเกณฑ์ในการพิจารณารายการระหว่างกนั ทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
      2.1  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ไดใ้หค้วามเห็นว่า รายการระหว่างกนัขา้งตน้ เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจาํเป็นเพืÉอการดาํเนินธุรกจิของบริษทัฯ    
ซึÉ งเงืÉอนไขในการทาํธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิโดยทั Éวไป 
 

  2.2  มาตรการและขัÊนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
การทาํรายการระหว่างกนัจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอดูแลไม่ให้เกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และเสนอให้ทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ และทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  พิจารณาอนุมัติตามลาํดับ ขึÊนอยู่กบัข้อกาํหนดและมูลค่ารายการทีÉเกดิขึÊน  ทัÊ งนีÊ  ในการอนุมัติรายการ 
ระหว่างกนั  กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองนัÊน จะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการ  และการอนุมัติรายการระหว่างกนัดังกล่าว จะ
ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัประกาศ คาํสั Éง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั ÉวไปและการทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป มี
หลกัการดงันีÊ 
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 การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป 

การทาํรายการระหว่างกนัทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไปต้องได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้ฝ่าย
จดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนัÊน มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญา
ทั Éวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความ
เกีÉยวขอ้ง 
ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ  ตอ้งจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดังกล่าว  เพืÉอรายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการประชุมคณะกรรมการ               
ในทุกไตรมาส 

 การทาํรายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป 
การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไป จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
กอ่นนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้  เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป  ทัÊงนีÊ  ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ  คาํสั Éง  หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    รวมถึง
การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเก ีÉยวโยงกนั 

                   
 ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกดิขึÊน  บริษทัฯ จะแต่งตัÊงผูเ้ชีÉยวชาญอิสระหรือ

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว มีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผล
โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัฯ  ทัÊงนีÊ   บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินทีÉไดรั้บการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

        
  2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคต บริษทัฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตัÊงอยู่บนเงืÉอนไขทางการคา้ตามปกติ โดยสามารถอา้งอิงไดก้บัเงืÉอนไขทาง
ธุรกจิประเภทเดียวกนัทีÉบริษทัฯ กระทาํกบับุคคลภายนอก  และยึดถือความจาํเป็น และผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ เป็นหลกั ทัÊงนีÊ ทางบริษทัฯ จะ
ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  ในกรณีมีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ กบับุคคลทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในอนาคต บริษทัฯ จะจดัใหมี้การใหค้วามเห็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ จะทาํ
การเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทีÉไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

 


