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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

77..      ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้นข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 153,332,070,330 บาท แบ่งออกเป็น
หุ้นสามญั จ านวน 15,333,207,033 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
จ านวน 145,302,152,660 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 14,530,215,266 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
และ มีหุน้ท่ียงัมิไดอ้อกและเรียกช าระ จ านวน 802,991,767 หุน้ 

ทั้งน้ี หุ้นท่ียงัมิไดอ้อกและเรียกช าระจ านวน 802,991,767 หุ้น จะถูกยกเลิกตามขั้นตอนทางกฎหมาย
ในอนาคต เน่ืองจากวตัถุประสงคท่ี์เฉพาะเจาะจงซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนดงักล่าว 
ไดส้ิ้นสุดลงทั้งหมดแลว้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

หุน้ท่ียงัมิไดอ้อกและเรียกช าระ 
ซ่ึงจะถูกยกเลิกตามขั้นตอนทางกฎหมายในอนาคต 

เหตุผล 

หุ้นท่ีคงเหลือจากการใช้สิทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีออกตามโครงการ ESOP  

143,050,480 หุน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกตามโครงการ 
ESOP ทุกโครงการ ไดห้มดอายลุงแลว้ 

หุน้ท่ีคงเหลือจากการเสนอขายใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้  

4 หุน้ การเสนอขายและจดัสรรหุ้นสามญัใหม่จาก
การเพิ่ มทุน ให้แ ก่ผู ้ ถื อหุ้น เ ดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ 

หุ้นท่ีจะเสนอขายให้แก่ International Finance 
Corporation (“IFC”) เพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับ IFC ซ่ึงเป็น
สถาบันการเงินท่ีค ้ าประกันหุ้นกู้ส่วนหน่ึง
ของบริษทัฯ ตามสัญญา C Loan กบั IFC 

29,941,283 หุน้ บริษทัฯ ไดช้ าระหน้ีใหแ้ก่ IFC ทั้งหมดแลว้ 

หุน้ท่ีส ารองไวส้ าหรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ของผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ 

630,000,000 หุน้ บริษทัฯ ไม่มีการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

รวม 802,991,767 หุน้  
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ตลาดรองของหุน้สามญัในปัจจุบนั 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2) เอ็นวีดีอาร์ (NVDR: Non-Voting Depository Receipt) หรือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก
หลกัทรัพยอ์า้งอิงไทย เป็นตราสารท่ีออกโดย NVDR ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
จดัตั้งข้ึน NVDR มีลกัษณะเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนโดยอตัโนมติั (Automatic List) ผูล้งทุนใน NVDR  
จะไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัฯ  แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ณ วนัท่ี 18 มีนาคม 2557 ปรากฏช่ือ NVDR ถือหุ้นในบริษทัฯ จ านวน 632.05 ลา้นหุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 4.35 ของหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ  



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 

สว่นที ่2  ขอ้มลูหลกัทรัพยแ์ละผูถ้อืหุน้  หวัขอ้ที ่7 - หนำ้ 3 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1)  รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 

บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 1/ 

ณ วนัท่ี 18 มีนาคม 2557 

 ช่ือผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น 
(ลา้นหุ้น) 

ร้อยละของ
หุน้ทั้งหมด 

1. กลุ่มบริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั 2/ 8,735.32  60.12 
2. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ  ากดั 3/ 632.05  4.35 
3. UBS AG HONG KONG BRANCH 4/ 473.29  3.26 
4.       CREDIT SUISSE INTERNATIONAL 5/ 349.99  2.41 
5. นายวชิยั วชิรพงศ ์ 203.13  1.40 
6. CORE PACIFIC-YAMAICHI INTERNATIONAL (H.K.) LIMITED - CLIENT 6/  180.94  1.25 
7. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client  Account  6/ 170.71  1.17 
8. นายจกัรพนัธ์ุ วชิรพงศ์  66.89  0.46 
9. นายศิริศกัด์ิ สนโสภณ 57.50  0.40 
10. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY  7/ 57.43  0.40 

        
1/ ไม่มีการถือหุ้นไขวก้นัระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
2/ กลุ่มบริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั ประกอบดว้ย   
 (1)  บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั (“CPG”) ประกอบธุรกิจลงทุน น าเขา้และจ าหน่ายเคมีภณัฑ ์และให้บริการดา้นเทคนิควชิาการ (CPG มีกลุ่มครอบครัวเจียรวนนทเ์ป็น 

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกนั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ91.65 ผูถื้อหุ้น 10 รายแรกของ CPG ไดแ้ก่ นายสุเมธ เจียรวนนท ์ร้อยละ 12.96 นายธนินท ์เจียรวนนท ์ร้อยละ 12.96  
 นายจรัญ เจียรวนนท ์ร้อยละ 12.75 นายมนตรี เจียรวนนท ์ร้อยละ 12.63 นายเกียรต์ิ เจียรวนนท ์ร้อยละ 5.76 นายพงษเ์ทพ เจียรวนนท ์ร้อยละ 3.65 และนางยพุา เจียรวนนท ์ 
 นายประทีป เจียรวนนท ์นางภทันีย ์เล็กศรีสมพงษ ์นายวชัรชยั เจียรวนนท ์นายมนู เจียรวนนท ์และ นายมนสั เจียรวนนท ์ถือหุ้นรายละร้อยละ 3.62) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 34.16    

 (2)  บริษทั ยนีูค เน็ตเวิร์ค จ ากดั ประกอบธุรกิจลงทุน (ถือหุ้นโดย บจ. ธนโฮลด้ิง 41.06% และ บจ. อาร์ท เทเลคอมเซอร์วสิ  58.94%) ถือหุ้นบริษทัฯ  ร้อยละ 9.21 
 (3)  บริษทั ไวด ์บรอด คาสท ์จ ากดั ประกอบธุรกิจลงทุน (ถือหุ้นโดย บจ. ธนโฮลด้ิง 58.55% และ บจ. เทเลคอมมิวนิเคชัน่เนตเวอร์ค 41.45%) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 6.70 
 (4)  บริษทั ซี.พ.ีอินเตอร์ฟู้ด (ไทยแลนด)์ จ  ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายส่ง ผลิตภณัฑอ์าหารส าเร็จรูปจากเน้ือสัตว ์(ถือหุ้นโดย CPG 99.99%) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 4.07   
 (5)  บริษทั กรุงเทพโปรด๊ิวส จ ากดั  (มหาชน) ประกอบธุรกิจซ้ือและขายวตัถุดิบอาหารสัตว ์(ถือหุ้นโดย บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร (“CPF”) 99.44%) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 1.75 
 (6)  บริษทั กรุงเทพเทเลคอมโฮลด้ิง จ ากดั ประกอบธุรกิจลงทุน (ถือหุ้นโดย บจ. เจริญโภคภณัฑโ์ฮลด้ิง 99.99%) ถือหุ้นบริษทัฯ  ร้อยละ 1.73   
 (7)  บริษทั เกษตรภณัฑอุ์ตสาหกรรม จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์การเล้ียงสัตว ์(ถือหุ้นโดย CPG 99.99%) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 1.23  
 (8)  บริษทั เจริญโภคภณัฑโ์ฮลด้ิง จ ากดั ประกอบธุรกิจลงทุน (ถือหุ้นโดย CPG 99.99%) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 0.94 และ  
 (9)  บริษทั เจริญโภคภณัฑอิ์นเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ประกอบธุรกิจลงทุน (ถือหุ้นโดย บจ. เจริญโภคภณัฑโ์ฮลด้ิง 99.99%) ถือหุ้นบริษทัฯ ร้อยละ 0.32 

(ทั้ง 9 บริษทัดงักล่าวไม่มีบริษทัใดประกอบธุรกิจเดียวกนัและแข่งขนักนักบักลุ่มบริษทัฯ)  
3/ บริษทัยอ่ยท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัตั้งข้ึน  NVDR มีลกัษณะเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนโดยอตัโนมติั (Automatic List) ผูล้งทุนใน NVDR จะไดรั้บสิทธิประโยชน์

ทางการเงินต่าง ๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัฯ แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
4/ บริษทัจดทะเบียนท่ีประเทศสวิตเซอร์แลนด ์ซ้ือขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ไดเ้ปิดเผยวา่ถือหุ้นเพื่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอ่ืน  บริษทัฯ ไม่มีอ านาจท่ีจะ

ขอให้ผูถื้อหุ้นดงักล่าวเปิดเผยขอ้มูลเช่นวา่นั้น 
5/ บริษทัจดทะเบียนท่ีสหราชอาณาจกัร ซ้ือขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ไดเ้ปิดเผยวา่ถือหุ้นเพื่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอ่ืน บริษทัฯ ไม่มีอ านาจท่ีจะขอให้ผูถื้อหุ้น
 ดงักล่าวเปิดเผยขอ้มูลเช่นวา่นั้น 
6/ บริษทัจดทะเบียนท่ีฮ่องกง ซ้ือขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ไดเ้ปิดเผยวา่ถือหุ้นเพื่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอ่ืน บริษทัฯ ไม่มีอ านาจท่ีจะขอให้ผูถื้อหุ้นดงักล่าว

เปิดเผยขอ้มูลเช่นวา่นั้น 
7/ บริษทัจดทะเบียนท่ีสหรัฐอเมริกา ซ้ือขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ไดเ้ปิดเผยวา่ถือหุ้นเพื่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอ่ืน บริษทัฯ ไม่มีอ านาจท่ีจะขอให้ผูถื้อหุ้น

ดงักล่าวเปิดเผยขอ้มูลเช่นวา่นั้น 
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 (2)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
การออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทัฯ 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

หนีสิ้นของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 หน้ีสินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามงบการเงินมีจ านวนทั้งส้ิน 201,120  ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวยีน และหน้ีสินไม่หมุนเวยีนดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 
หนีสิ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวนเงิน 

หนีสิ้นหมนุเวียน 
เงินกูย้มืระยะสั้น 3,743 
เจา้หน้ีการคา้ 88,393 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีของเงินกูย้มืระยะยาว 9,894 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 879 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 4,439 
        รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 107,348 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 
เงินกูย้มืระยะยาว 76,261  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,095 
เจา้หน้ีการคา้ระยะยาว - 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาอนุญาตใหด้ าเนินการ 120 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,137 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12,159 
        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 93,772 
รวมหนีสิ้น 201,120 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เงินกูย้มืรวมทั้งหน้ีการคา้ระยะยาว (ทั้งส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
และเกิน 1 ปี) ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีจ านวนรวมทั้งส้ิน 86,155 ลา้นบาท แบ่งเป็นเงินกูย้ืมของบริษทัฯ 
และบริษทัย่อยในเงินสกุลบาท (“เงินกูส้กุลบาท”) จ านวน 79,718 ลา้นบาท เงินสกุลเหรียญสหรัฐ (“เงินกู้
สกุลเหรียญสหรัฐ”) จ านวน 3,625 ลา้นบาท (หรือจ านวน 110 ลา้นเหรียญสหรัฐ) และเงินสกุลเยนญ่ีปุ่น 
(“เงินกูส้กุลเยนญ่ีปุ่น”) จ านวน 2,812 ลา้นบาท (หรือจ านวน 8,904 ลา้นเยนญ่ีปุ่น) 

ภายหลงัจากการปรับโครงสร้างหน้ีเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2542 บริษทัฯ สามารถช าระเงินกูไ้ดค้รบ
ตามก าหนดการช าระเงินตน้ท่ีมีไวก้บัเจา้หน้ีมีประกนัมาโดยตลอด และยงัสามารถช าระเงินกูก่้อนก าหนด
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บางส่วนจากเงินสดส่วนเกินจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดอี้กเป็นจ านวนประมาณ 3,223 ลา้นบาท เพื่อ
ช่วยลดภาระดอกเบ้ียจ่ายและช่วยลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ในอดีตเงินกูร้ะยะยาวจ านวนมากของบริษทัฯ เป็นเงินกูส้กุลเหรียญสหรัฐ บริษทัฯ จึงมีนโยบายลด
ความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียน และบริษทัฯ ประสบความส าเร็จในการลดเงินกูร้ะยะยาวสกุลเหรียญสหรัฐ  
และช่วยปรับโครงสร้างหน้ีเพื่อให้มีก าหนดการช าระหน้ีท่ีเหมาะสมกบัความสามารถในการช าระหน้ีของ
บริษทัฯ โดยมีมาตรการต่างๆ ท่ีน ามาใชอ้ยา่งต่อเน่ือง อาทิเช่น การน าเงินสดส่วนเกินจากการด าเนินงานมา
ช าระคืนเงินกูข้องเจา้หน้ีมีประกนับางส่วนก่อนก าหนด  การท าสัญญาเงินกูว้งเงินใหม่กบักลุ่มธนาคารพาณิชย์
และสถาบนัการเงินในประเทศ เพื่อใชคื้นเงินกูส้กุลเงินบาทเดิมในจ านวนเท่ากนั โดยเงินกูใ้หม่มีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีลดลง ส่งผลใหบ้ริษทัฯ สามารถลดค่าใชจ่้ายดา้นดอกเบ้ีย  การน ากระแสเงินสดของบริษทัฯ มาซ้ือคืนตราสาร
การช าระหน้ีท่ีมีเง่ือนไขในการผ่อนการช าระหน้ีท่ีตราไวใ้นสกุลเยน  การออกและเสนอขายหุ้นกูป้ระเภทต่างๆ 
เพื่อน ากระแสเงินสดท่ีไดม้าจากการออกหุ้นกู ้ไปช าระหน้ีสินเงินสกุลต่างประเทศท่ีมีอยูห่รือเพื่อช าระคืนเงินตน้
ให้กบัเงินกูส้กุลบาทก่อนก าหนดหรือเพื่อไถ่ถอนหุ้นกูเ้ดิมก่อนก าหนด  เป็นตน้  ทั้งน้ี ในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการต่างๆ ดงัน้ี 

เมษายน 2552 ณ วนัท่ี 2 เมษายน 2552 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูมี้ประกนัสกุลบาท 1 ชุด เป็นเงิน
จ านวน 6,183 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดน้ าเงินจากการออกหุ้นกูค้ร้ังน้ีไปไถ่ถอนหุ้นกู ้
มีประกนัคร้ังท่ี 2/2545 

สิงหาคม 2552 ณ วนัท่ี 28 สิงหาคม 2552 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูมี้ประกนัสกุลบาท 1 ชุด เป็นเงิน
จ านวน 7,000 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดน้ าเงินจากการออกหุน้กูค้ร้ังน้ีไปใชด้งัต่อไปน้ี: 
1) ช าระคืนหน้ีเงินกู ้IFC ทั้งจ  านวน เป็นจ านวน 1,125 ลา้นบาทก่อนก าหนด 

(ช าระคืนในเดือนกนัยายน 2552) 
2) ช าระคืนหน้ีบางส่วนของเงินสกุลบาท เป็นจ านวน 1,309 ลา้นบาท 

ก่อนก าหนด (ช าระคืนในเดือนกนัยายน 2552) 
3) ช าระคืนหุน้กูมี้ประกนัชุดท่ี 1/2550 ทั้งจ  านวน เป็นจ านวน 3,000 ลา้นบาท 

ก่อนก าหนด (ช าระคืนในเดือนตุลาคม 2552) และ 
4) ช าระคืนหุน้กูมี้ประกนัส่วนท่ีเหลือทั้งหมดของชุดท่ี 1/2545  

เป็นจ านวน 1,566 ลา้นบาท ก่อนก าหนด (ช าระคืนในเดือนพฤศจิกายน 2552) 

พฤศจิกายน 2553 ณ วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู้ไม่มีประกนัสกุลบาท 1 ชุด  
เป็นเงินจ านวน 1,100 ล้านบาท บริษัทฯ ได้น าเงินจากการออกหุ้นกู้ดังกล่าว 
ไปช าระคืนหน้ีหุน้กูร้ะยะสั้นและตัว๋แลกเงินระยะสั้น 

มีนาคม 2554 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2554 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูไ้ม่มีประกนัสกุลบาท 1 ชุดเป็นเงิน
จ านวน 1,800 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดน้ าเงินจากการออกหุ้นกูด้งักล่าวไปใช้ในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ 
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ตุลาคม 2555 ณ วนัท่ี 5 ตุลาคม 2555 บริษทัฯไดอ้อกหุ้นกูไ้ม่มีประกนัสกุลบาท 1 ชุด เป็นเงิน
จ านวน 6,000 ลา้นบาท บริษทัฯไดน้ าเงินจากการออกหุ้นกูด้งักล่าว ไปใชใ้นการ
ด าเนินงานของบริษทัซ่ึงรวมถึงการช าระคืนหน้ีคงคา้ง และการขยายธุรกิจของบริษทัฯ 

เมษายน 2556 ณ วนัท่ี 5 เมษายน 2556 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู้ไม่มีหลกัประกนัสกุลบาท 1 ชุด เป็น
จ านวน 7,800 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดน้ า เงินจากการออกหุน้กูด้งักล่าวเพื่อใชใ้นการช าระ
คืนหน้ีคงคา้งก่อนก าหนด และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนเพื่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 

กรกฎาคม 2556  ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2556 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนัสกุลบาท 1 ชุด เป็น 
จ านวน 11,213 ล้านบาท บริษทัฯ ไดน้ าเงินจากการออกหุ้นกูด้งักล่าวเพื่อใช้ในการ
ช าระคืนหน้ีคงคา้งก่อนก าหนด และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ  

พฤศจิกายน 2556 ณ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนัสกุลบาท 2 ชุด 
เป็นจ านวนรวม 6,000 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดน้ าเงินจากการออกหุ้นกูด้งักล่าวเพื่อใชใ้น
การช าระคืนหน้ีคงค้าง และ/หรือ ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

ทั้งน้ี ในการช าระคืนเงินตน้ก่อนก าหนด (Prepayment) ของบริษทัฯ  ส าหรับหน้ีเงินกูมี้ประกนั
สกุลดอลล่าร์สหรัฐฯ ท่ีนอกเหนือจากการช าระคืนเงินตน้ตามก าหนดการนั้น เงินจ านวนดงักล่าวจะถูกน าไป
หกัลดยอดช าระคืนเงินตน้จากงวดทา้ยท่ีสุดยอ้นข้ึนมา (Inverse Chronological Order) และแบ่งจ่ายคืนเจา้หน้ี
มีประกนัตามสัดส่วนของยอดการช าระคืนเงินตน้ของเจา้หน้ีรายนั้นๆ  (Pro-rata) หลงัจากท่ีมีการด าเนิน
มาตรการต่างๆ เพื่อลดความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนดงัท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ มีสัดส่วนของเงินกูท่ี้
เป็นเงินสกุลต่างประเทศต่อเงินกู้ทั้ งหมดลดลงจากระดับร้อยละ 68.20 ณ ส้ินปี 2543 เป็นร้อยละ 3.86  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

อยา่งไรก็ดี ณ วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2556 บริษทัฯ ไดช้ าระคืนหน้ีท่ีมีประกนัทั้งหมดให้แก่เจา้หน้ีมีประกนั
ของบริษทัฯ แลว้ 
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แผนภูมิ: โครงสร้างเงินกู้ของบริษัทฯ จนถึง 31 ธันวาคม 2556 
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หุ้นกู้ 

1. ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  คร้ังท่ี 1/2544 วนัท่ี 28 มิถุนายน 2544 มีมติอนุมติัให้
บริษทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูป้ระเภทต่าง ๆ ในวงเงินไม่เกิน 36,000 ลา้นบาท โดยมีอายุไม่เกิน 20 ปี เพื่อ
ช าระหน้ีสินเงินสกุลต่างประเทศท่ีมีอยู ่  ซ่ึงจนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ลว้ดงัน้ี 

 (1) หุน้กูมี้ประกนั ชนิดทยอยช าระคืนเงินตน้ สามารถไถ่ถอนก่อนก าหนด คร้ังท่ี 1/2545  
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2551 (“TRUE087A”) จ านวน 11,715,400 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท 
รวมเป็นมูลค่า 11,715,400,000 บาท (หน่ึงหม่ืนหน่ึงพนัเจ็ดร้อยสิบหา้ลา้นส่ีแสนบาทถว้น) (หุน้กูรุ่้นน้ี ไดรั้บ
การไถ่ถอนเตม็จ านวนไปแลว้ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2554) 

 (2) หุน้กูมี้ประกนั ชนิดทยอยช าระคืนเงินตน้ สามารถไถ่ถอนก่อนก าหนด และมีผูค้  ้าประกนับางส่วน 
คร้ังท่ี 2/2545  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2554 (“TRUE112A”) จ านวน 6,750,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 
1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 6,750,000,000 บาท (หกพนัเจ็ดร้อยหา้สิบลา้นบาทถว้น) 

 (3) หุน้กูมี้ประกนั ชนิดทยอยช าระคืนเงินตน้  คร้ังท่ี 1/2546 ครบก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2550 
(“TRUE07OA”) จ านวน 3,319,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 3,319,000,000 บาท  
(สามพนัสามร้อยสิบเกา้ลา้นบาทถว้น) (หุ้นกูรุ่้นน้ีไดถู้กไถ่ถอนไปหมดแลว้ตามก าหนดในเดือนตุลาคม 2550) 

2. ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  คร้ังท่ี 1/2547 วนัท่ี 16 มกราคม 2547 มีมติอนุมติัให้
บริษทัฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทต่างๆ ในวงเงินไม่เกิน 15,000 ล้านบาท โดยสามารถออกและ 
เสนอขายในคราวเดียวกันทั้ งหมดหรือหลายคราวก็ได้ ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและเง่ือนไขท่ีก าหนด 
โดยคณะกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ซ่ึงจนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ได้ออกและ 
เสนอขายหุน้กูแ้ลว้ดงัน้ี 

 (1) หุ้นกู้ มีประกัน  ชนิดทยอยช าระ คืนเ งินต้น  ค ร้ัง ท่ี  1 /2547  ครบก าหนดไถ่ถอน 
ปี พ.ศ.  2554 (“TRUE117A”) จ านวน 2,413,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 
2,413,000,000 บาท (สองพนัส่ีร้อยสิบสามลา้นบาทถว้น) 

 (2) หุ้นกูร้ะยะสั้นภายใตโ้ครงการหุ้นกูร้ะยะสั้นของ บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
โครงการท่ี 1/2549 ภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2549 เป็นตน้ไป เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
3,000,000,000 บาท (สามพนัลา้นบาทถว้น)   

 (3) หุ้นกู้มีประกนั คร้ังท่ี 1/2550 ชุดท่ี 1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2552 (“TRUE097A”) 
จ านวน 1,000,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 1,000,000,000 บาท  
(หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) 

 (4) หุ้นกู้มีประกนั คร้ังท่ี 1/2550 ชุดท่ี 2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2553 (“TRUE107A”) 
จ านวน 2,000,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 2,000,000,000 บาท  
(สองพนัลา้นบาทถว้น) 
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 (5) หุ้นกู้มีประกนั คร้ังท่ี 1/2550 ชุดท่ี 3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2556 (“TRUE127A”) 
จ านวน 1,000,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 1,000,000,000 บาท  
(หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) 

3. ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  ประจ าปี 2551 วนัท่ี 29 เมษายน 2551 มีมติอนุมติัให้ 
บริษทัฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทต่างๆ ในวงเงินไม่เกิน 20,000 ล้านบาท โดยสามารถออกและ 
เสนอขายในคราวเดียวกันทั้ งหมดหรือหลายคราวก็ได้ ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและเง่ือนไขท่ีก าหนด 
โดยคณะกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ซ่ึงจนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ได้ออกและ 
เสนอขายหุน้กูแ้ลว้ดงัน้ี 

 (1) หุ้นกู้มีประกนั คร้ังท่ี 1/2552 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2557 (“TRUE144A”) จ านวน 
6,183,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 6,183,000,000 บาท (หกพนัหน่ึงร้อย
แปดสิบสามลา้นบาทถว้น) 

 (2) หุ้นกู้มีประกัน คร้ังท่ี 2/2552 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2558 (“TRUE151A”) จ านวน 
7,000,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 7,000,000,000 บาท (เจด็พนัลา้นบาทถว้น) 

4. ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  ประจ าปี 2553 วนัท่ี 23 เมษายน 2553 มีมติอนุมติัให้ 
บริษทัฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ประเภทต่างๆ ในวงเงินไม่เกิน 30,000 ล้านบาท โดยสามารถออกและ 
เสนอขายในคราวเดียวกันทั้งหมดหรือหลายคราวก็ได้ ข้ึนอยู่กบัการพิจารณาและเง่ือนไขท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  

 ต่อมา ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 วนัท่ี 23 เมษายน 2556 ไดมี้มติอนุมติัการแกไ้ข
เพิ่มเติมวงเงินในการออกหุ้นกูแ้ละใช้แทนซ่ึงมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2553 โดยท่ีประชุมไดมี้
มติอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมวงเงินในการออกหุ้นกูอี้กในจ านวนไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท และเม่ือนบัรวมกบั
มูลค่าหุ้นกู้ของบริษทัฯ ท่ียงัมิได้ไถ่ถอนทั้งหมดทุกประเภท ณ ขณะใดขณะหน่ึง จะตอ้งมีจ านวนไม่เกิน 
60,000 ลา้นบาท หรือสกุลเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงจนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ลว้ดงัน้ี   

 (1) หุ้นกูร้ะยะสั้น คร้ังท่ี 1/2553 ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2553 (“TRUE10N18A”) 
จ านวน 900,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 900,000,000 บาท (เกา้ร้อยลา้นบาทถว้น) 

 (2) หุน้กูไ้ม่มีประกนั คร้ังท่ี 1/2553 ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 (“TRUE13NA”) 
จ านวน 1,100,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 1,100,000,000 บาท  (หน่ึงพนัหน่ึง
ร้อยลา้นบาทถว้น) 

 (3) หุ้นกูไ้ม่มีประกนัคร้ังท่ี 1/2554 ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 7 เมษายน 2557 (“TRUE144B”) 
จ านวน 1,800,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 1,800,000,000 บาท (หน่ึงพนั
แปดร้อยลา้นบาทถว้น) 
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 (4) หุ้นกู้ไม่มีประกนัคร้ังท่ี 1/2555 ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 5 ตุลาคม 2559 (“TRUE16OA”) 
จ านวน 6,000,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 6,000,000,000 บาท (หกพนัลา้นบาท) 

 (5)  หุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนัคร้ังท่ี 1/2556 ครบก าหนดไถ่ถอน 5 เมษายน 2560 (“TRUE174A”) 
จ านวน 7,800,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 7,800,000,000 บาท (เจ็ดพนั
แปดร้อยลา้นบาทถว้น) 

 (6)  หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัคร้ังท่ี 2/2556 ครบก าหนดไถ่ถอน 5 กรกฏาคม 2560 (“TRUE177A”) 
จ านวน 11,213,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 11,213,000,000 บาท (หน่ึง
หม่ืนหน่ึงพนัสองร้อยสิบสามลา้นบาทถว้น) 

 (7) หุ้นกู้ไม่มีหลกัประกนัคร้ังท่ี 3/2556 (หุ้นกู้ชุดท่ี 1) ครบก าหนดไถ่ถอน 15 พฤศจิกายน 2557 
(“TRUE14NA”) จ านวน 2,500,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 2,500,000,000 บาท 
(สองพนัหา้ร้อยลา้นบาทถว้น) 

 (8) หุ้นกูไ้ม่มีหลกัประกนัคร้ังท่ี 3/2556 (หุ้นกูชุ้ดท่ี 2) ครบก าหนดไถ่ถอน 15 พฤศจิกายน 2558 
(“TRUE15NA”) จ านวน 3,500,000 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมเป็นมูลค่า 3,500,000,000 บาท 
(สามพนัหา้ร้อยลา้นบาทถว้น) 
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หุ้นกู้ระยะยาวของบริษทัฯ ที่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

สญัลกัษณ์หุน้กู ้ วนัท่ีออกหุน้กู ้
มลูค่าหุน้กู ้

ณ วนัออกหุน้กู ้
(ลา้นบาท) 

มลูค่าหุน้กู ้
ณ 31 ธ.ค. 56 
(ลา้นบาท) 

อายหุุน้กู ้
(ปี) 

วนัครบก าหนด 
ไถ่ถอนหุน้กู ้

อตัราดอกเบ้ีย 
(ต่อปี) 

ประเภทของ 
การเสนอขาย 

การจดัอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ 
ณ 22 ต.ค. 56 

TRUE144B 31 มีนาคม 2554 1,800 1,800 3.00 7 เมษายน 2557 6.30% Public Offering BBB- 

TRUE160A 5 ตุลาคม 2555 6,000 6,000 4.00 5 ตุลาคม 2559 6.00% Public Offering BBB- 

TRUE174A 5 เมษายน 2556 7,800 7,800 4.00 5 เมษายน 2560 5.80% Public Offering BBB- 

TRUE177A 5 กรกฎาคม 2556 11,213 11,213 4.00 5  กรกฎาคม 2560 5.55% Public Offering BBB- 

TRUE14NA 15 พฤศจิกายน 2556 2,500 2,500 1.00 15 พฤศจิกายน 2557 4.70% Public Offering BBB- 

TRUE15NA 15 พฤศจิกายน 2556 3,500 3,500 2.00 15 พฤศจิกายน 2558 4.95% Public Offering BBB- 

รวม 32,813 32,813  
หมายเหตุ:  หุน้กูทุ้กรุ่นดงักล่าวเป็นหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะของบริษทัฯ ในแต่ละปี ภายหลงัการจดัสรรเป็นส ารองต่าง ๆ และหากมีเงินสดคงเหลือ รวมทั้งเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาเงินกูต่้าง ๆ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัไม่เคยประกาศจ่ายเงินปันผลนบัตั้งแต่เปิดด าเนินกิจการ เน่ืองจากบริษทัฯ 
ยงัมีขาดทุนสะสม ซ่ึงตามกฎหมายแลว้ บริษทัฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได ้

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแต่ละแห่งจะพิจารณาการ
จ่ายเงินปันผลจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกบังบลงทุนของบริษทัยอ่ยนั้น ๆ หากกระแสเงินสดคงเหลือ
ของบริษทัยอ่ยมีเพียงพอ และไดต้ั้งส ารองตามกฎหมายแลว้ คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยนั้น ๆ จะพิจารณา
จ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป 
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8. โครงสร้างการจัดการโครงสร้างการจัดการ  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร โดยกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ รวมทั้งส้ินจ านวน 
15 ท่าน ประกอบดว้ย 

(1) กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Directors) จ  านวน 4 ท่าน 

(2) กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) จ  านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการอิสระ (Independent Directors) จ  านวน 5 ท่าน 
คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

- กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานประจ า ซ่ึงรวมตวัแทนของ 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวน 6 ท่าน 

ค านิยาม 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง 

กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานประจ าของบริษทัฯ  

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง 

กรรมการท่ีมิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานประจ าของ
บริษทัฯ อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได ้

กรรมการอิสระ  หมายถึง 

กรรมการผูซ่ึ้งเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผูบ้ริหารของนิติบุคคลท่ี
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ เป็นอิสระจากความสัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีจะกระทบต่อการใชดุ้ลพินิจอยา่งอิสระ และ มีคุณสมบติั
ครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
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คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
 จ  านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 
 การประชุม1/ ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นายวทิยา เวชชาชีวะ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 9 8 
   และ กรรมการในคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
2. ดร. โกศล เพช็ร์สุวรรณ์ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และ 9 9 
   ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
3. นายโชติ โภควนิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 9 9 
   กรรมการในคณะกรรมการดา้นการเงิน และ 
   กรรมการในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
   และสรรหากรรมการ 
4. นายฮาราลด์ ลิงค ์ กรรมการอิสระ 9 7 
5. ศ. (พิเศษ) เรวตั ฉ ่าเฉลิม กรรมการอิสระ 9 9 
6. นายธนินท ์ เจียรวนนท ์ ประธานกรรมการ และ 9 4 
   ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
   และสรรหากรรมการ 
7. ดร. อาชว ์ เตาลานนท ์ รองประธานกรรมการ 9 9 
   ประธานคณะกรรมการดา้นการเงิน และ 
   กรรมการในคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
8. ศ.  (พิเศษ) อธึก อศัวานนัท ์ รองประธานกรรมการ และ 9 8 
   หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นกฎหมาย 
9. ศ. ดร. วรภทัร โตธนะเกษม กรรมการ และ 9 9 
   กรรมการในคณะกรรมการดา้นการเงิน 
10. นายอ ารุง สรรพสิทธ์ิวงศ ์ กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการดา้นการเงิน 9 9 
   และ กรรมการในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
   และสรรหากรรมการ 
11. นายวเิชาวน์ รักพงษไ์พโรจน์ กรรมการ  และ 9 8 
   หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นปฏิบติัการ - 
   ดา้นคุณภาพโครงข่าย การปฏิบติัการ และ 
   บ ารุงรักษา 2/ 
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รายนาม ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
 จ  านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 

    การประชุม1/ ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
12. นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท ์ กรรมการ และ 9 5 
   ผูอ้  านวยการบริหาร – การลงทุนกลุ่ม 
13. นายสุภกิต เจียรวนนท ์ กรรมการ และ 9 5 
   กรรมการในคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
   และสรรหากรรมการ 
14. นายณรงค ์ เจียรวนนท ์ กรรมการ 9 5 
15. นายศุภชยั เจียรวนนท ์ กรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ 9 7 
   ประธานคณะผูบ้ริหาร 
 

หมายเหตุ : 1/ ในปี 2556 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งส้ิน จ านวน 9 คร้ัง  
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหก้รรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร สามารถท่ีจะประชุมระหว่างกนัเอง
ตามความจ าเป็น โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการหรือเร่ืองท่ี
อยู่ในความสนใจ ซ่ึงในปี 2556 กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหารมีการประชุมระหว่างกนัเองในรูปแบบของการประชุมอย่างไม่เป็นทางการ
หลงัจากเสร็จส้ินการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2/ เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2557 บริษทัฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างองคก์ร และแต่งตั้งผูบ้ริหาร เป็นผลใหมี้การเปล่ียนช่ือต าแหน่งทางการบริหาร 
ของนายวิเชาวน ์รักพงษไ์พโรจน ์เป็น “หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นปฏิบติัการ - ดา้นคุณภาพโครงข่าย การปฏิบติัการและบ ารุงรักษา
ธุรกิจบรอดแบนด ์โมบาย ซีเอทีวี” 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัทุกท่าน เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย และ ไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ 

กรรมการทุกท่านทุ่มเทให้กับการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นกรรมการ  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในการ
ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ในทุก ๆ ด้าน ซ่ึงเป็นภาระท่ีหนักและตอ้งรับผิดชอบอย่างยิ่ง ส าหรับบทบาท 
หน้าท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตลอดจนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านนั้น  
กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมในการประชุมทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุส าคญัและจ าเป็นท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้
อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่านใดท่ีติดภารกิจจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้จะบอก
กล่าวแจง้เหตุผลขอลาการประชุมและให้ความคิดเห็นต่อวาระการประชุมท่ีส าคญัเป็นการล่วงหน้าทุกคร้ัง 
นอกจากน้ี กรรมการของบริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเขา้อบรมตามหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 

นายสุภกิต เจียรวนนท ์ นายศุภชยั เจียรวนนท ์ นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ ศาสตราจารยพ์ิเศษอธึก อศัวานนัท ์
นายวเิชาวน์ รักพงษไ์พโรจน์ กรรมการสองในห้าคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ ในกรณี
ท่ีลงนามในงบการเงิน หนงัสือรับรองงบการเงิน และ เอกสารประกอบงบการเงิน ให้กรรมการคนใดคนหน่ึงในห้าคน
ดงักล่าวขา้งตน้ลงนามและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ความซ่ือสัตยสุ์จริต
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น และเปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหุ้นอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น โปร่งใส และ ทนัเวลา 

 อนุมติัวสิัยทศัน์ แผนยทุธศาสตร์ พนัธกิจ แผนการธุรกิจ และ เป้าหมายทางการเงิน 
 ประเมินผลการด าเนินการของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของประธานคณะผูบ้ริหาร (ซีอีโอ) 
 ดูแลใหเ้กิดความมัน่ใจในการรับช่วงบริหารงานของสมาชิกระดบัสูงในฝ่ายจดัการ 
 ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งคุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติั

ในการท างาน ขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูล ขอ้ก าหนดของการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั ตลอดจน
ข้อก าหนดการใช้ข้อมูลภายในเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย์ รวมทั้งตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าว โดยยดึหลกัความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 

 ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การจดัการความเส่ียง ตลอดจนระบบการควบคุมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ดูแลใหมี้กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 
 เสนอช่ือผูท่ี้จะเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

ในส่วนของการจดัการบริษทัฯ นั้น คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหน้าท่ีตดัสินใจและดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เว ้นแต่เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น 
นอกจากนั้น  คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด 
ปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทัได ้อย่างไรก็ตาม การตดัสินใจในการด าเนินงานท่ี
ส าคญั  อาทิเช่น การลงทุนและการกูย้ืมท่ีมีนัยส าคญั ฝ่ายบริหารจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพื่อพิจารณาอนุมติั 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผูบ้ริหาร 1/ ของบริษทัฯ มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นายศุภชยั เจียรวนนท ์ กรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  และ ประธานคณะผูบ้ริหาร 
2.  ศ. (พิเศษ) อธึก อศัวานนัท ์ รองประธานกรรมการ และ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นกฎหมาย 
3.  นายวเิชาวน์ รักพงษไ์พโรจน์ 2/ กรรมการ และ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นปฏิบติัการ -  

ดา้นคุณภาพโครงข่าย การปฏิบติัการและบ ารุงรักษา 
4.  นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท ์ กรรมการ และ ผูอ้  านวยการบริหาร - การลงทุนกลุ่ม 
5.  นายนพปฎล   เดชอุดม หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน 
6.  นายวลิเล่ียม   แฮริส ผูอ้  านวยการบริหาร - ดา้นพฒันาธุรกิจระหวา่งประเทศ และ  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานคณะผูบ้ริหาร 
7.  นายขจร   เจียรวนนท ์ ผูอ้  านวยการบริหาร - ดา้นกิจการองคก์ร 
8.  นายธิติฏฐ ์ นนัทพฒัน์สิริ ผูอ้  านวยการบริหาร - ดา้นรัฐกิจสัมพนัธ์ 
9.  นายอติรุฒม ์ โตทวีแสนสุข 2/ ผูอ้  านวยการบริหาร - ธุรกิจโมบาย 
10. นายทรงธรรม เพียรพฒันาวทิย ์ ผูอ้  านวยการบริหาร - ดา้นลูกคา้องคก์รธุรกิจและบริการระหวา่งประเทศ  
11. นายอาณติั เมฆไพบูลยว์ฒันา 2/ ผูอ้  านวยการบริหาร - ธุรกิจเพย ์ทีว ี
12. นายเจริญ ล่ิมกงัวาฬมงคล 2/ ผูอ้  านวยการบริหาร - ธุรกิจออนไลน์ 
13. ดร. ปพนธ์ รัตนชยักานนท์ 2/ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการพาณิชย ์- ดา้นการขายและรีเทล 
14.  นายคาร์ล กเูดียร์ หวัหนา้คณะผูบ้ริหาร - ดา้นบริการลูกคา้ 
หมายเหตุ : 1/ “ผูบ้ริหาร” ในหวัขอ้น้ี มีความหมายตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงหมายถึง กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 ผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ลงมา  และผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดับ
 บริหารรายท่ีส่ีทุกราย 

 2/ เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2557 บริษทัฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างองคก์ร และแต่งตั้งผูบ้ริหาร เป็นผลให้มีการเปล่ียนช่ือเรียกต าแหน่ง ส าหรับ
 ผูบ้ริหารเดิม จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายวิเชาวน ์รักพงษโ์รจน์ กรรมการ หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นปฎิบติัการ- ดา้นคุณภาพโครงข่าย  
การปฏิบติัการและบ ารุงรักษาธุรกิจบอร์ดแบนด ์โมบาย ซีเอทีวี 

2. นายอติรุฒม ์โตทวีแสนสุข ผูอ้  านวยการบริหาร -  ดา้นการบริหารจดัการระดบัภูมิภาค 2  
3. นายอาณติั เมฆไพบูลยว์ฒันา ผูอ้  านวยการบริหาร -  ดา้นการบริหารจดัการระดบัภูมิภาค 4 
4. นายเจริญ ล่ิมกงัวาฬมงคล ผูอ้  านวยการบริหาร -  ดา้นการบริหารจดัการระดบัภูมิภาค 3 
5. ดร. ปพนธ์ รัตนชยักานนท ์ ผูอ้  านวยการบริหาร – ดา้นพฒันาธุรกิจเชิงกลยุทธ ์และ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ประธานคณะผูบ้ริหาร 
   นอกจากน้ี มีผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ท่ีเขา้ข่ายเป็นผูบ้ริหารตามนยัของประกาศส านกังาน ก.ล.ต. จ านวน 1 ท่าน ดงัน้ี 

 นายศิริพจน ์คุณากรพนัธุ์  ผูอ้  านวยการบริหาร -  ดา้นการบริหารจดัการระดบัภูมิภาค 1 
 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทุกท่าน  เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย และ ไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์  
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 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
 

 
 
 
  

คณะกรรมกำรบรษัิท 

คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนและสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรดำ้นกำรเงนิ 

กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ ่/ ประธำนคณะผูบ้รหิำร 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

หัวหนำ้คณะผูบ้รหิำร 
ดำ้นกฎหมำย 

 

หัวหนำ้คณะผูบ้รหิำร 
ดำ้นปฏบิัตกิำร 

 
 
 

หัวหนำ้คณะผูบ้รหิำร 
ดำ้นกำรเงนิ 

 

ตรวจสอบ
ภำยใน 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร  
ดำ้นรัฐกจิสมัพันธ ์

 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร  
ดำ้นลกูคำ้องคก์ร

ธรุกจิและบรกิำร
ระหวำ่งประเทศ 

 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 
ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรระดับภมูภิำค  1 

 
ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 

ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรระดับภมูภิำค  2 

 
ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 

ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรระดับภมูภิำค  3 
 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 

ดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรระดับภมูภิำค  4 
 
 

 
 
 

ผูอ้ ำนวยกำร 
ดำ้นบัญช ี

 

กำรวจัิยและ
พัฒนำ 

 

ปฏบิัตกิำรเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
 

ทรัพยำกรบคุคลและ
พัฒนำองคก์ร 

 

จัดซือ้ สือ่สำรองคก์ร 

ประชำสมัพันธก์ำรตลำด และ  
กจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 

 

บรหิำรแบรนดแ์ละ 

สือ่สำรแบรนด ์

หัวหนำ้คณะผูบ้รหิำร 
ดำ้นบรกิำรลกูคำ้ 

 

หัวหนำ้คณะผูบ้รหิำร 

ดำ้นกำรพำณชิยแ์ละ
กำรตลำด 

 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร  
กำรลงทนุกลุม่ 

 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 

ดำ้นพัฒนำธรุกจิ

เชงิกลยทุธ ์ 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร 

ดำ้นพัฒนำธรุกจิ

ระหวำ่งประเทศ  

 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร  

ดำ้นกจิกำรองคก์ร 
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อ านาจหน้าทีข่องประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  เป็นต าแหน่งทางการบริหารสูงสุดของบริษทัฯ 
และ เป็นต าแหน่งท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั  

ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารเป็นไปในรูปแบบการท างานร่วมกนั โดยท่ี
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  ากบัดูแล ให้ค  าปรึกษา ขอ้คิดเห็น และ ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบริหาร สนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนติดตามดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
แต่จะไม่เขา้ไปกา้วก่ายในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ส่วนประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัในดา้นการน านโยบายของคณะกรรรมการบริษทัไปใชใ้นทางปฏิบติั 
บริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
มติคณะกรรมการ ทิศทางธุรกิจของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

อ านาจหนา้ท่ีของประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีดงัต่อไปน้ี  

 ด าเนินการให้มีการก าหนดทิศทางธุรกิจ พนัธกิจ แผนธุรกิจ พร้อมทั้ง งบประมาณ และ น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติั 

 วางกลยุทธ์และแผนปฏิบติัการของบริษทัฯ ตามกรอบทิศทางธุรกิจและพนัธกิจของบริษทัฯ  
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

 ควบคุมดูแลให้การด าเนินการตามแผนธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ 

 ก ากับ ดูแล และ ควบคุมการด าเนินธุรกิจประจ าวนัอนัเป็นปกติธุระของบริษทัฯ รวมทั้งการ
บริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามทิศทาง แผนธุรกิจ และ งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการ 

 ควบคุมดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 น าเสนอรายงานการด าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

อย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงหากคณะกรรมการมีการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหาร 
ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่มีหน้าท่ีน าขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการไปสู่การปฏิบติั เพื่อใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มีอ านาจในการเข้าท าสัญญา หรือ ข้อตกลงต่างๆ และ มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ  
ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัฯ เร่ือง Signing Authority
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางรังสินี  สุจริตสัญชยั ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี  

27 กุมภาพนัธ์ 2552  เพื่อท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย และ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ 
และ ปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
รวมทั้งมีหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัของเลขานุการบริษทั ไวใ้นรายละเอียดเก่ียวกบัเลขานุการบริษทั 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(1.1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2556 ค่าตอบแทนกรรมการรวม 15 ท่าน เป็นเงินรวม
ทั้งส้ิน จ านวน  27,600,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ไดรั้บค่าตอบแทน 

ท่านละ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

กลุ่มท่ี 1 
- ประธานกรรมการ ไดแ้ก่ นายธนินท ์เจียรวนนท์ 
- กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ไดแ้ก่ นายวิทยา  เวชชาชีวะ และ ดร. โกศล เพช็ร์สุวรรณ์ 

 
3,600,000 

 
3,600,000 

 
 
 

รวม  10,800,000 
กลุ่มท่ี 2 
- กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ 
 นายโชติ โภควนิช  

 
 

2,400,000 

 
 
 

รวม  2,400,000 
กลุ่มท่ี 3 
- รองประธานกรรมการ ไดแ้ก่ ดร. อาชว ์เตาลานนท ์และ 
ศาสตราจารยพ์ิเศษ อธึก อศัวานนัท์ 

 
 

1,800,000 

 

รวม  3,600,000 
กลุ่มท่ี 4 
- กรรมการอิสระ ไดแ้ก่ นายฮาราลด ์ลิงค ์และ  
ศาสตราจารยพ์ิเศษ เรวตั ฉ ่าเฉลิม 

- กรรมการ ไดแ้ก่ นายศุภชยั เจียรวนนท ์  นายสุภกิต เจียรวนนท ์
นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ นายวิเชาวน์ รักพงษไ์พโรจน์   
นายอ ารุง สรรพสิทธ์ิวงศ ์นายณรงค ์เจียรวนนท ์และ  
ศาสตราจารย ์ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 

 
 

1,200,000 
 
 
 

1,200,000 

 

รวม  10,800,000 
รวมทั้งส้ิน  27,600,000 
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นอกจากน้ี นายโชติ  โภควนิช  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีการ
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัย่อย จ านวน 2 แห่ง (ในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัฯ) โดยไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัยอ่ยรวมในปี 2556 ดงัน้ี 

 ค่าตอบแทน 
(1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 56) 

1)  กรรมการของบริษทั กรุงเทพอินเตอร์เทเลเทค จ ากดั (มหาชน) - บาท 
2)  กรรมการของบริษทั ทรู มูฟ จ ากดั  600,000 บาท 

ค่าตอบแทนรวม 600,000 บาท 

(1.2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2556 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารรวม 14 ท่าน เป็นเงินทั้งส้ิน 
จ านวน 187.25 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ผลตอบแทนการปฏิบัติงาน และ 
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ 

(2) ค่าตอบแทนอืน่ 

(2.1)  เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯ ได้สมทบใน 
อตัราร้อยละ 3 - 7  ของเงินเดือน โดยในปี  2556 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 
14 ราย รวมทั้งส้ิน จ านวน 9.64 ลา้นบาท 

(2.2) โครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ปี 2557 - 2560 (“EJIP”) 

 บริษทัฯ ได้จดัให้มีโครงการ EJIP เพื่อเป็นแรงจูงใจแก่ผูบ้ริหารในการปฏิบติังานและ
ร่วมท างานกบับริษทัฯ ในระยะยาว โดยมีระยะเวลาของโครงการ 4 ปี (นบัระยะเวลารวม Slient Period) โดยเร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผูบ้ริหารท่ีสามารถเขา้ร่วมโครงการ EJIP ไดจ้ะตอ้ง
มีอายุงานไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี นบัถึงวนัท่ีเร่ิมจ่ายสะสม โดยบริษทัฯ จะหกัเงินเดือนผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ในอตัราร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือน และ บริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบอีกในอตัราร้อยละ 10 จากฐานเงินเดือน  
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8.5 บุคลากร 

จ  านวนพนกังานของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 แบ่งแยกตามกลุ่มงานมีดงัน้ี 

กลุ่มงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

พนกังานในระดบับริหาร 91 
ปฏิบติัการโครงข่าย และ บ ารุงรักษา  1,122 
การขายและการตลาด 416 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 94 
บริการลูกคา้ 181 
การเงิน 110 
สนบัสนุน 520 

รวมพนักงาน 2,534 
ท่ีมา : บริษทัฯ 

ค่าตอบแทน และสวสัดิการพนักงาน 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 เงินเดือน 
 เงินตอบแทนการปฏิบติังานประจ าปี ในอตัรา 0-4 เท่าของเงินเดือนพนักงาน ข้ึนอยู่กบั 

ผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษทัฯ 
 กรณีเกษียณอายุ พนักงานท่ีจะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือในกรณีท่ีบริษัทฯ และ

พนกังานเห็นพอ้งตอ้งกนัอาจใหพ้นกังานเกษียณอายกุ่อนก าหนดได ้โดยพนกังานจะไดรั้บ
ค่าชดเชยการเกษียณอายตุามกฎหมาย 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึง  31 ธนัวาคม 2556  ค่าตอบแทนพนกังานรวมทั้งส้ินประมาณ 2,212.12 ลา้นบาท 
โดยประกอบดว้ย  ค่าแรง  เงินเดือน  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
และอ่ืน ๆ 

(2) สวสัดิการ 

 แผนประกนัสุขภาพและสวสัดิการพนักงาน 
- หอ้งพยาบาลของบริษทัฯ 
- การตรวจสุขภาพประจ าปี 
- การตรวจร่างกายพนกังานใหม่ 
- การประกนัสุขภาพกลุ่ม  
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- การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
- การประกนัชีวิตกลุ่ม  
- กองทุนประกนัสังคม 
- กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 
พนกังานของบริษทัฯ มีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจ าปี 10 วนั 12 วนั และ 15 วนัท างาน ข้ึนอยูก่บั
ระดบัต าแหน่งและอายกุารท างาน ดงัน้ี 
- พนกังานระดบัผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป มีสิทธิหยดุพกัผอ่น  

ปีละ 15 วนัท างาน 
- พนกังานระดบัผูจ้ดัการหรือเทียบเท่าลงมา มีสิทธิหยุดพกัผอ่นประจ าปี ตามอายงุานดงัน้ี 

ก)  พน้ทดลองงาน แต่ไม่ถึง 3 ปี 10 วนัท างาน 
ข) อายงุาน 3 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี 12 วนัท างาน 
ค) อายงุานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 15 วนัท างาน 

8.6 การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน จึงไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานท่ีดูแลใน
เร่ืองน้ีโดยเฉพาะ คือ ศูนย์ฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ ความรู้ความสามารถเหล่าน้ีเป็นรากฐานท่ีส าคัญของ 
การพฒันาบุคลากร สายงาน และเป็นการเปิดโอกาสใหพ้นกังานเกิดความกา้วหนา้ในอาชีพ ศูนยฝึ์กอบรมและ
พฒันามีทางเลือกหลากหลายเพื่อการเรียนรู้ เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ช่วยให้พนกังานสามารถปฏิบติังาน
ลุล่วงตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และเตรียมความพร้อมให้พนกังานมุ่งสู่เป้าหมายในอาชีพการงานของตน ซ่ึงการ
พฒันาบุคลากรน้ีในท่ีสุดก็จะส่งผลถึงความแขง็แกร่งของการด าเนินกิจการของบริษทัฯ นัน่เอง 

บทบาทอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัของศูนยฝึ์กอบรมและพฒันา นอกเหนือจากการเป็นผูใ้ห้การฝึกอบรมและ
พฒันาพนักงานแล้ว ศูนย์ฝึกอบรมและพฒันายงัเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง และเป็นเพื่อนร่วมธุรกิจกับ 
ทุกหน่วยงาน 

ศูนย์ฝึกอบรมและพฒันาท าหน้าท่ีผูน้ าการเปล่ียนแปลง โดยการเป็นผูอ้  านวยความสะดวกใน 
การเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะให้การสนับสนุนกลยุทธ์และทิศทางใหม่ ๆ ของบริษทัฯ พร้อมทั้งส่งเสริมให้
พนกังานทุกคนพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความทา้ทายท่ีมีความสลบัซบัซอ้นมากข้ึน 

ในขณะเดียวกนั ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาก็เป็นเพื่อนร่วมธุรกิจกบัทุกหน่วยงาน โดยการร่วมมือกบั
หน่วยงานต่าง ๆ ในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมและพฒันาท่ีเหมาะสมกบัแผนธุรกิจของ
แต่ละหน่วยงาน รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนท่ีจ าเป็นทุกอยา่ง 
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ปัจจุบันได้จัดท าระบบการเรียนทางไกลผ่านระบบ MPLS ไปยงัพนักงานในต่างจังหวดัเพื่อ 
อ านวยความสะดวกและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

หลกัสูตรท่ีจดัฝึกอบรมภายในบริษทัฯ มีประมาณ 300 หลกัสูตรต่อปี โดยในปี 2556 มีจ านวน 
คน-วนัอบรมรวม 36,000 Training Mandays ใชง้บประมาณรวมทั้งส้ิน 135 ลา้นบาท โดยจดัให้มีหลกัสูตร
การฝึกอบรมดา้นความรู้ความสามารถหลกัให้แก่พนกังานทุกระดบั เช่น วฒันธรรมองคก์ร4Cs การส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิผล การวางแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน การพฒันาตนเองสู่ความเป็นผูมี้
ประสิทธิผลสูง เป็นตน้ 

ในปี 2556 บริษทัฯ มุ่งเนน้เร่ือง Customer Centric Organization & High Productivity และการพฒันา
ผูน้ าทุกระดบั ตามโครงการ Leader Developing Leader Cascade Program  ซ่ึงมีผูเ้ขา้รับการอบรมตาม
โครงการน้ีมากกวา่ 3,500 คน และหลกัสูตรเพื่อพฒันาทกัษะการบริหารต่าง ๆ เช่น ทกัษะการส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิผล การแกปั้ญหาและการตดัสินใจ การเจรจาต่อรอง การบริหารโครงการ การบริหารความเส่ียง การ
บริหารการเงิน การบริหารงานขายและงานบริการ (Operation Management) เป็นตน้ หลกัสูตรฝึกอบรมดา้น
ความรู้ความสามารถตามธุรกิจหลกั การพฒันาธุรกิจและผลิตภณัฑ์ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น 3G, 4G 
Technology, GPRS & EDGE, Broadband Network, NGN Network & Applicationหลกัสูตรความปลอดภยัใน
การท างานส าหรับช่างเทคนิคและวิศวกร หลกัสูตรพฒันาทกัษะดา้นการขายและการให้บริการลูกคา้ส าหรับ
พนกังานขาย เจา้หนา้ท่ีบริการลูกคา้และทีมงานช่างเทคนิคต่าง ๆ เช่น True Product & Services  ทกัษะการ
ให้บริการอย่างมืออาชีพ บุคลิกภาพในงานบริการ การน าเสนอเชิงธุรกิจ สุนทรียสนทนา และหลกัสูตรดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งท่ีเป็นระบบให้บริการลูกคา้และระบบสนบัสนุนทั้งหลายในบริษทั  รวมทั้งระบบ
เครือข่ายส่ือสารขอ้มลูและการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

นอกจากน้ีไดใ้ห้ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาภาครัฐและเอกชนในการจดัการเรียนการสอน
ดา้น ICT และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งแก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและโท อาทิ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขาสถาปัตยกรรมองค์กร ( Enterprise Architecture) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล หลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการคา้ปลีก ร่วมกบั มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั (ABAC) , หลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสาระและการสร้างคุณค่า มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, หลักสูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบริการลูกคา้ (Customer Management) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 
รวมทั้งการฝึกงานแก่นกัศึกษาทุกปีซ่ึงเป็น Corporate Social Responsibility และ Social Enterprise เพื่อเป็น
แบบอยา่งท่ีดีขององคก์รขนาดใหญ่ในการสร้างคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ  ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดก้ าหนดให้มี “นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี” ของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2545 และไดท้  าการปรับปรุงนโยบายดงักล่าวเป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ของบริษทัฯ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนเพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีแนะน าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) ซ่ึงเทียบเคียงได้
กบัมาตรฐานสากล โดยบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยเน้ือหารายละเอียดของ “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ ท่ี www.truecorp.co.th 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดยอ่ยภายใตค้ณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 4 คณะ ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
2) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
3) คณะกรรมการดา้นการเงิน 
4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 4 เดือน ประกอบดว้ยบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน  โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม                   ต าแหน่ง                   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
  จ านวนคร้ัง       จ านวนคร้ัง 
  การประชุม   ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นายวิทยา เวชชาชีวะ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7 7 

2. ดร. โกศล เพช็ร์สุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 7 7 

3. นายโชติ โภควนิช กรรมการตรวจสอบ 7 7 

หมายเหตุ : 1) ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม จ านวน 7 คร้ัง โดยท่ีเป็นการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี 
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย จ านวน 1 คร้ัง 

 2) นายโชติ โภควนิช เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียด
เก่ียวกบัคุณวฒิุการศึกษาและประสบการณ์การท างานตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี และ แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี 2556 (“แบบ 56-1”) 
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อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว   รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ 
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าว จะได้ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 
ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ  านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
ซ) ขอ้มูลอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือ คณะกรรมการของบริษทัฯ จะมอบหมาย 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับการปฏิบติังาน 
ประจ าปี 2556 ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1  



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

สว่นที ่2  กำรก ำกบัดแูลกจิกำร  หวัขอ้ที ่9  - หนำ้ 3 

 

2) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ ท าหนา้ท่ีพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการและประธานคณะผูบ้ริหาร รวมทั้งพิจารณากลัน่กรองการสรรหากรรมการ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม              การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
                จ านวนคร้ัง                   จ านวนคร้ัง 
 การประชุม ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นายธนินท ์ เจียรวนนท ์ 2 1 
2. นายสุภกิต เจียรวนนท ์ 2 - 
3. นายอ ารุง สรรพสิทธ์ิวงศ ์ 2 2 
4. นายโชติ โภควนิช 2 2 

3) คณะกรรมการดา้นการเงิน 

คณะกรรมการดา้นการเงิน   ท าหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบริษทัในการดูแลการจดัการ 
ดา้นการเงิน โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม                                  การประชุมคณะกรรมการดา้นการเงิน 
                 จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 
                 การประชุม ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. ดร. อาชว ์ เตาลานนท ์ 8 8 
2. ศ. ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 8 6 
3. นายอ ารุง สรรพสิทธ์ิวงศ ์ 8 8 
4. นายโชติ โภควนิช 8 8 

4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท าหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบริษทัในการก าหนดและทบทวน
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ตลอดจนดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและเหมาะสม
กบัธุรกิจของบริษทัฯ  โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 
 การประชุม ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. ดร. โกศล เพช็ร์สุวรรณ์ 4 4 
2. นายวทิยา เวชชาชีวะ 4 4 
3. ดร. อาชว ์ เตาลานนท ์ 4 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

สว่นที ่2  กำรก ำกบัดแูลกจิกำร  หวัขอ้ที ่9  - หนำ้ 4 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1)  กรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระของบริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกบัการสรรหา
กรรมการ โดยมีรายละเอียดสรุปไวใ้น ขอ้ 2)  อยา่งไรก็ตาม บุคคลซ่ึงจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
จะตอ้งเป็นผูซ่ึ้งเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผูบ้ริหารของนิติบุคคลท่ีเป็น 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ตลอดจนเป็นอิสระจากความสัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีจะกระทบต่อการใช้ดุลพินิจอย่างอิสระ และ 
ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ (ซ่ึงมีความเขม้งวดมากกวา่
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ) ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

(3)   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

“ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ” ตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ 
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ
สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว  
ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

สว่นที ่2  กำรก ำกบัดแูลกจิกำร  หวัขอ้ที ่9  - หนำ้ 5 

 

(5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

(6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และ ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8)   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

(9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ 

(10) ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) - (9) แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

(11) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน
มูลค่าท่ีก าหนดในขอ้ (4) หรือ (6) ให้บุคคลดงักล่าวไดรั้บการผ่อนผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว หากคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาตามหลกัใน
มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้มีความเห็นว่า การแต่งตั้ง
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอิสระ 
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กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่าน มีความเป็นอิสระโดยแท้จริง ไม่มีอ านาจลงนามผูกพนั
บริษทัฯ และเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วนตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ นโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

2) กรรมการ 
บริษทัฯ เปิดโอกาสและก าหนดหลกัเกณฑอ์ยา่งชดัเจนในการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซ่ึง
ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดสามารถส่งขอ้มูลตามแบบฟอร์ม โดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายงั
บริษทัฯ ได ้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการท าหนา้ท่ีพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ และประสบการณ์ เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ แลว้จึงน าเสนอพร้อมทั้งให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งเพื่อทดแทนต าแหน่งกรรมการเดิม  
ส่วนกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูเ้สนอขอ้มูลพร้อมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั 

ส าหรับสิทธิของผูถื้อหุน้ในการแต่งตั้งกรรมการนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั
โดยใช้เกณฑ์เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิใน
การออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ โดยผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และสามารถ
เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดโ้ดยใชค้ะแนนเสียงทั้งหมดท่ีตนมีอยู ่แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการท าหนา้ท่ีพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ี

จะได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็น
ต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ และประสบการณ์ เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมี 
ความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ แลว้จึงน าเสนอพร้อมทั้งใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี 

- มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและ
บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ประธานคณะผูบ้ริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูพ้ิจารณาการส่งตวัแทนของบริษทัฯ เพื่อการดงักล่าว 

- กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีหน้าท่ีก ากับดูแลให้การก าหนด
นโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมสอดคลอ้งกบันโยบายทางธุรกิจของบริษทัฯ 
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- มีการก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน
เร่ืองท่ีข้อก าหนดดังกล่าวมีผลบงัคบัใช้ครอบคลุมถึงบริษทัย่อย ซ่ึงได้แก่ การจดัท าข้อมูลทางการเงิน  
การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญั หรือ การท ารายการส าคญัอ่ืนใด
ของบริษทัดงักล่าว  

- ด าเนินการให้บริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ตลอดจนมีการ
จดัท าขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ให้แก่บริษทัฯ เพื่อให้บริษทัฯ สามารถจดัท างบการเงินรวมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

- มีการจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย โดยจดักลุ่มแยกตามประเภทธุรกิจ 
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย  

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 

ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นอยา่งยิง่ บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดขอ้พึง
ปฏิบติัเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยไ์วใ้นคุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน
ควบคู่กบัการใชม้าตรการตามกฎหมายในการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ป้องกนัมิให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนใกลชิ้ดกบัขอ้มูล
ของบริษทัฯ น าขอ้มูลภายในท่ีตนล่วงรู้มาจากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหารไปแสวงหาประโยชน์ใดๆ อนั
จะเป็นการฝ่าฝืนหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น จึงก าหนดเป็นหลกัให้ถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัดในการท่ีตอ้งเก็บรักษาสารสนเทศท่ีส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัให้รับรู้
ได้เฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น นอกจากน้ีในการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษทัฯ  กรรมการและผูบ้ริหารต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”)  ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการข้ึน พร้อมทั้ง
ส่งส าเนารายงานดังกล่าว จ านวน 1 ชุด ให้แก่บริษทัฯ เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า กรรมการและผูบ้ริหารสามารถบริหารและด าเนิน
กิจการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ และ
ยงัมีส่วนช่วยใหผู้ถื้อหุน้ตลอดจนผูล้งทุนทัว่ไปเกิดความเช่ือมัน่ในกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

9.6 ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้แก่ส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกดั 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ ส านกังานท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ใน

รอบปีบญัชี 2556 ท่ีผา่นมา จ านวนเงินรวม 31.01 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ จ านวน 
6.20 ลา้นบาท และ ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย จ านวน 24.81 ลา้นบาท 
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2)  ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ส านักงานสอบบัญชีท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ ได้ให้บริการอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการ
ตรวจสอบบญัชีแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย ซ่ึงได้แก่ การตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกัน และการให้
ค  าปรึกษาดา้นภาษีและอ่ืนๆ ในระหวา่งปี 2556 มีค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 4.47 ลา้นบาท ในจ านวนน้ีบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายช าระแลว้ระหวา่งปีเป็นจ านวนเงิน 0.61 ลา้นบาท ท่ีเหลืออีกจ านวน 3.86 ลา้นบาท จะจ่าย
ในปีถดัไป 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 

บริษทัฯ  ด าเนินการเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยแบ่งเป็นสองส่วน คือ ในระดบัคณะกรรมการ 
และ ในระดบับริหาร โดยในระดบัคณะกรรมการนั้น ไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยข้ึน คือ คณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย ดร. โกศล  เพช็ร์สุวรรณ์ นายวิทยา  เวชชาชีวะ 
และ ดร. อาชว ์ เตาลานนท ์ส่วนในระดบับริหารด าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดแ้ก่ CEO และ เจา้หนา้ท่ีระดบัสูงอ่ืน  ๆ

ในปี 2556 บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สรุปไดด้งัน้ี 

หมวดที ่1 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 

1.1 คณะกรรมการตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น ตลอดจนการปฏิบติัต่อ 
ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม จึงไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดโ้ดยไม่จ  ากดั
เฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

1.2 ในปี 2556 บริษัทฯ มีการประชุมผูถื้อหุ้น 2 คร้ัง คือ การประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2556 และ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2556 
ซ่ึงการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทุกคร้ัง จดัข้ึนในวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีค  านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุ้น
ท่ีจะเขา้ประชุม โดยบริษทัฯ จดัให้มีการประชุมในวนัและเวลาท าการ คือ 14.00 น. ณ ท่ีท าการส านกังานใหญ่
ของบริษทัฯ  ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครซ่ึงมีการคมนาคมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง พร้อมทั้งไดจ้ดัท าแผนท่ี
และขอ้มูลการเดินทางมายงัสถานท่ีจดัการประชุม โดยจดัท าเป็นเอกสารแนบส่วนหน่ึงในหนงัสือเชิญประชุม
และน าส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 

1.3 ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง รวมถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 และ การ
ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 บริษทัฯ  ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเอกสารท่ีเก่ียวข้องให ้
ผูถื้อหุ้นทราบถึงขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจใน 
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ท่ีประชุมรวมตลอดถึงสาเหตุและความเป็นมาของเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจ โดยระบุถึงขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตลอดจน
ความเห็นของคณะกรรมการ ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน โดยเนน้รายละเอียดให้ผูอ่้านท่ีไม่ทราบถึงความเป็นมาของ
เร่ืองนั้นๆ มาก่อนสามารถเขา้ใจเร่ืองไดโ้ดยง่าย นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การให้ขอ้มูลเก่ียวกบัคะแนนเสียงของ 
ผูถื้อหุ้นในการลงมติเพื่ออนุมติั ในแต่ละวาระของทุกวาระท่ีเสนอในหนงัสือเชิญประชุม กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ใน
การประชุม ประเภทของหุน้และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน ตลอดจนขั้นตอนการออกเสียงลงมติ 

1.4 ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังท่ีผ่านมา รวมถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 
และการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดท้  าการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดบัระเบียบ
วาระท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ าส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้โดย
ไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

1.5 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ มีรูปแบบเดียว คือ ค่าตอบแทนประจ าเป็นรายเดือน 
ซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นรายต าแหน่ง โดยบริษทัฯ น าเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับปี 2556 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
ได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และไดน้ าเสนอความเห็นต่อ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัว่า ควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 อนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการในอตัราเดิม ตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2555 ไดเ้คยมีมติอนุมติัไว ้โดยเป็นอตัราเดิม 
ท่ีมิไดเ้ปล่ียนแปลงมาตั้งแต่ปี 2545 

1.6 ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2556 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับ
ข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีดงัเช่นท่ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี และ ในการน้ี เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ไดมี้ขอ้มูลพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี บริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมโดย
ให้รายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี อายุ บริษทัท่ีสังกดั คุณวุฒิการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัการ
เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ตลอดจน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปีท่ีน าเสนอและปีก่อนหนา้เพื่อการเปรียบเทียบดว้ย 

1.7 บริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย ไวใ้นรายงานประจ าปี 
และ แบบ 56-1 นอกจากน้ี ยงัไดน้ าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเร่ืองเงินปันผลเป็นประจ าทุกปี โดยมีการ
ให้ข้อมูลและเหตุผลประกอบอย่างชัดเจน ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 บริษทัฯ เสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล และงดการจดัสรรทุนส ารองส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2555 โดย
ไดอ้ธิบายไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบเหตุผลวา่ บริษทัฯ ยงัมีขาดทุนสะสม ซ่ึงตามกฎหมายแลว้ 
บริษทัฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้และไม่ตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
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1.8 ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ ไดมี้การระบุขอ้มูลท่ีส าคญัของบุคคลแต่ละท่าน
ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทัฯ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหารหรือ
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ระยะเวลาท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัฯ ขอ้มูลการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย (ถา้มี) ในปีท่ีผา่นมา อายุ สัญชาติ ประวติัการศึกษา ประวติัการอบรม
ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน และ บริษทัท่ีอาจท าให้เกิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ตลอดจนการถือหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ  

1.9 บริษทัฯ ก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน เช่น ในวาระท่ี
เก่ียวกบักรรมการ บริษทัฯ ไดแ้ยกเร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ และ พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
ออกเป็นแต่ละวาระ 

1.10 ในกรณีท่ีมีการเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาหลายรายการในวาระเดียวกนัซ่ึง
เป็นเร่ืองท่ีไม่มีผลเก่ียวเน่ืองกนัในทางกฎหมาย บริษทัฯ จะจดัให้มีการลงมติส าหรับแต่ละรายการ เช่น วาระ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
โดยบริษทัฯ เสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน ทั้งน้ี เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการ
ท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

1.11 บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาและ
ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ให้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี โดยไม่มีค่าใชจ่้ายและ
ไม่ใหมี้วธีิการท่ียุง่ยาก ละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น จดัให้มีจุดบริการ
ตรวจรายช่ือและจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้แยกตามประเภทของผูถื้อหุน้ ซ่ึงช่วยใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชุม
ท าไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน  

1.12 ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง รวมถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 และ การ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556  บริษทัฯ  จดัช่องทางให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามมายงับริษทัฯ ล่วงหน้าก่อน 
วนัประชุมไดโ้ดยผา่น E-mail Address : ir_office@truecorp.co.th  ล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น หรือ ทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนมายงั ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ชั้น 18 อาคารทรู ทาวเวอร์ 
เลขท่ี 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 ล่วงหนา้ 15 วนัก่อนวนัประชุม
ผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้ระชาสัมพนัธ์ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และ แจง้ไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชุมท่ีจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.1 ประธานท่ีประชุมจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดง
ความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
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2.2 บริษทัฯ น าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียน การนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และ แม่นย  า 

2.3 บริษทัฯ ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
พร้อมทั้งจดัให้มีส านกังานกฎหมายอิสระ เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงเพื่อความโปร่งใสโดยไดแ้จง้ช่ือ
บุคคลผูท้  าหน้าท่ีดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนเร่ิมเขา้สู่ระเบียบการประชุม และเก็บบตัรลงคะแนนไว้
เป็นหลกัฐานเพื่อจะไดต้รวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

3. การจดัท ารายงานการประชุม และ การเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

3.1 บริษทัฯ แจง้มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้พร้อมทั้งระบุจ านวนคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง ในแต่ละวาระการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุมผูถื้อหุ้น และ
เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ในวนัท าการถดัไป เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปทราบและสามารถตรวจสอบ
ผลการลงมติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.2 รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ได้มีการบนัทึกรายละเอียดในเร่ืองต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ีไวด้ว้ย   (1) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนซ่ึงเลขานุการท่ีประชุมไดช้ี้แจงให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเร่ิม
การประชุมตามวาระ (2) คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น โดยระบุอยา่งชดัเจนวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง 
เป็นจ านวนเสียงและสัดส่วนเท่าใดในแต่ละวาระ   (3) รายช่ือกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ผูส้อบบญัชี 
ท่ีปรึกษากฎหมาย และ ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง ท่ีเขา้ร่วมประชุม (4) สรุปสาระส าคญัของขอ้ซักถาม 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ของผูถื้อหุน้ และ ค าช้ีแจงของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดต้อบขอ้ซกัถามของ
ผูถื้อหุน้ ในแต่ละวาระ 

4. บริษทัฯ มีการกระจายการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กล่าวคือ ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2556 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในการเขา้
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 บริษทัฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย (free float) ร้อยละ 36.59 
สัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบนัร้อยละ 10.53  และสัดส่วนการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษทัรวม
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ร้อยละ 0.08   

หมวดที ่2 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

1. หุ้นของบริษทัฯ มีประเภทเดียว คือ หุ้นสามญั ซ่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท่ีเท่าเทียมกนั คือ 
หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
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2. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.1 บริษทัฯ จดัท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเป็นภาษาไทยส าหรับ 
ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย และ ภาษาองักฤษส าหรับผูถื้อหุ้นต่างดา้ว  และไดน้ าส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายพร้อมกนั
เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 และ การประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 บริษทัฯ ได้น าส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้แก่ 
ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 29 วนั และ 17 วนั ตามล าดบั 

2.2 บริษัทฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวข้องทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมกนั เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมทุกคร้ัง โดยในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 และ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 บริษทัฯ เผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 39 วนั และ 17 วนั ตามล าดบั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษทัฯ 
และไดป้ระชาสัมพนัธ์ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยแจง้สารสนเทศผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2.3 ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง ก่อนเร่ิมเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม เลขานุการท่ีประชุม
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ประเภทของหุ้นและสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 
ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ ตลอดจนวธีิการนบัและแสดงผลคะแนน 

3. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

3.1 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง 
สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยไม่มีการก าหนด
เง่ือนไขใดๆ ซ่ึงท าให้ยากต่อการมอบฉันทะ และเปิดโอกาสให้ส่งหนงัสือมอบฉนัทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษทั
และหลกัทรัพยต์รวจสอบล่วงหนา้ เพื่อจะไดไ้ม่เสียเวลาตรวจสอบในวนัประชุม  

3.2 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและได้
เสนอช่ือกรรมการอิสระ 2 ท่าน พร้อมทั้งขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระดงักล่าว เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งน ามาแสดงตนในการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนค าแนะน าและขั้นตอนในการมอบฉนัทะอยา่งชดัเจน ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 
ผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
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3.3 บริษทัฯ เปิดโอกาสและก าหนดหลกัเกณฑอ์ยา่งชดัเจนในการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็น
กรรมการเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดก้ระท าต่อเน่ืองเป็นประจ า
ทุกปีมาจนถึงปัจจุบนั โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้มูลตามหลกัเกณฑแ์ละแบบฟอร์มท่ีบริษทัฯ ก าหนดและ
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 บริษทัฯ ก าหนดให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ือง
และช่ือบุคคลเป็นการล่วงหน้า โดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายงับริษทัฯ ได ้ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2555 
จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 โดยบริษทัฯ ได้เผยแพร่สารสนเทศดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ  และได้
ประชาสัมพนัธ์ให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้สารสนเทศผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงในการ
ประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการ 

4. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัการใช้
ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ไวใ้นคุณธรรมและข้อพึงปฏิบติัในการท างานควบคู่กับการใช้
มาตรการตามกฎหมายในการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ  ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก าหนดเป็นหลกัให้ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการท่ีตอ้งเก็บรักษาสารสนเทศท่ีส าคญัท่ียงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัให้รับรู้ไดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 
นอกจากน้ี ในการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ  กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ต่อ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการข้ึน พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานดงักล่าว จ านวน 1 ชุด 
ให้แก่บริษทัฯ  เพื่อเก็บเป็นหลกัฐานและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า โดยในปี 2556 
ไม่ปรากฏวา่มีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไม่ปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัดงักล่าว 

5. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

คณะกรรมการได้มีการก าหนด “หลกัเกณฑ์และวิธีการในการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการและผูบ้ริหาร” อย่างเป็นทางการ ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านไดด้ าเนินการอยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการรายใดท่ีมีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
อาจท าให้กรรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ จะงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาในวาระนั้น   

6. ในปี 2556 บริษทัฯ ไม่มีการท ารายการท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัท่ี
ไม่ใช่บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
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7. บริษทัฯ มีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัตามท่ีกฎหมายก าหนด
และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยมีการประกาศใช ้“ระเบียบในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั” ซ่ึงเป็นระเบียบท่ีไดรั้บการอนุมติั
โดยคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด ตลอดจนระเบียบในเร่ืองการท า
รายการระหวา่งกนัอย่างเคร่งครัด ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่เคยมีการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัโดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2556 บริษทัฯ มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ีตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก่อนการเขา้ท ารายการ ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 เพื่อ
พิจารณาอนุมติั โดยบริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการดงักล่าวในหนงัสือเชิญประชุม อาทิ ช่ือและ
ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ลกัษณะของรายการ นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ 
เหตุผลของการเขา้ท ารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบั
รายการดงักล่าว เป็นตน้ และน าส่งหนงัสือเชิญประชุมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดตลอดจนด าเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้งและครบถว้นตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยทุกประการ 

ส าหรับรายการระหวา่งกนัประเภทอ่ืนๆ บริษทัฯ ไดด้ าเนินการดว้ยความยุติธรรม โดยมีราคา
และเง่ือนไขเป็นไปตามปกติธุรกิจทางการคา้ (Fair and at arms’ length) 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหวา่งกนัทุกประเภทท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2556 
ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ภายใตห้วัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” 

8. บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวกบัการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด ตลอดระยะเวลา
ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่เคยมีการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์เป็นการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในปี 2556 บริษทัฯ มีการเขา้ท ารายการไดม้าและ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์เขา้ข่ายตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบเก่ียวกบัการไดม้าและจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเขา้ท าธุรกรรม 
บริษทัฯ จึงไดป้ฏิบติัเกินกวา่หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยการน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 1/2556 เพื่อพิจารณาอนุมติั 

ในการน้ี บริษทัฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
ดงักล่าว ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน” 
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หมวดที ่3 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. การก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ การปฏิบติัตามนโยบาย 

1.1 คณะกรรมการดูแลสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนดของผู ้มี ส่วนได้เสียก ลุ่มต่างๆ 
(Stakeholders) และประสานประโยชน์ร่วมกนัอย่างเหมาะสม เพื่อให้ Stakeholders มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าว
ไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท า “คุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน” ซ่ึงได้
ก าหนดขอ้พึงปฏิบติัของพนกังานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ไดแ้ก่ 

พนกังาน 
- มีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการคุม้ครองไม่ใหใ้ครละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
- สิทธิในการไดรั้บการปฏิบติั และไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนั 
- สิทธิต่างๆ เก่ียวกบัการจา้งงานท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เช่น การอนุญาตใหล้างาน 

สิทธิประโยชน์ โอกาสในการเล่ือนขั้น การโอนยา้ย การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ลูกคา้ 
- มีสิทธิไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการบริการจากพนกังานอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิผล 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปกป้องรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

ผูจ้ดัหาสินคา้และบริการ และตวัแทนอ่ืนๆ (คู่คา้) 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปกป้องรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความซ่ือตรง และเช่ือถือได้ 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บทราบกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

คู่แข่ง 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการเปรียบเทียบสินคา้และบริการอยา่งเป็นธรรมและตามความเป็นจริง 

โดยไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง ไม่ใส่ร้ายคู่แข่งตลอดจนสินคา้และบริการของคู่แข่ง 
- ไม่ร่วมท าจารกรรม ก่อวนิาศกรรม หรือติดสินบน คู่แข่งทางการคา้ ทั้งคู่แข่งในปัจจุบนัหรือ

ผูท่ี้อาจจะเป็นคู่แข่งในอนาคต 
- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไมป่ฏิบติัต่อคู่แข่งรายใด

เป็นพิเศษเหนือคู่แข่งรายอ่ืน ไม่วา่ในดา้นคุณภาพ การทดสอบ การติดตั้ง 
ตลอดจนการบ ารุงรักษาในการใหบ้ริการส่ือส่งสัญญาณ 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

สว่นที ่2  กำรก ำกบัดแูลกจิกำร  หวัขอ้ที ่9  - หนำ้ 16 

 

เจา้หน้ี 

- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีก าหนด 

- สิทธิท่ีจะไดรั้บขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

- สิทธิท่ีจะไดรั้บการช าระหน้ีตรงตามเวลา และไดรั้บการดูแลคุณภาพของหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

ผูล้งทุน 

- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั 

- สิทธิท่ีจะได้รับการปฏิบติัอย่างมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการ
บริหารจดัการอยา่งสุดความสามารถดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

- สิทธิท่ีจะไดรั้บการปกป้องไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ โดยการใชข้อ้มูลใดๆ 
ขององคก์รซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

หน่วยงานของรัฐ 

- สิทธิในการก ากบั ดูแล และลงโทษ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการปฏิบติั
ของหน่วยงานของรัฐ 

1.2 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเก่ียวกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัย และสุขอนามยั โดยได้
ประกาศใช้ “นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน” และ “นโยบายการส่งเสริม
สุขภาพพนกังานของกลุ่มบริษทัทรู” มีการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพใหก้บัพนกังาน ดงัน้ี 

1) จดัท าคู่มือ และ ขั้นตอนการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานในระบบ เอกสารระบบคุณภาพของบริษทัฯ เช่น การตรวจสอบความปลอดภยัฯ 
การจดัใหมี้การซอ้มอพยพกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้ 

2) จดัท าคู่มือความปลอดภยัใหก้บัพนกังานท่ีท างานในส านกังาน  และ พนกังานช่าง
เทคนิค โดยจดัอยูใ่นรูป e-book เพื่อใหพ้นกังานทุกคนสามารถเขา้มาศึกษา ท าความเขา้ใจ และน าไปปฏิบติั 

3) มีการก าหนดกฎระเบียบ ค าสั่ง ว่าดว้ยเร่ืองความปลอดภยัในการท างานให้กบั
พนกังาน และผูรั้บเหมาท่ีมารับงานจากบริษทัฯ 

4) มีการจดัท าแผนป้องกนั และ แผนอพยพกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ  ส าหรับ
แต่ละสถานประกอบการของบริษทัฯ จดัท าสมุดและภาพวิดีโอค าแนะน าวิธีปฏิบติัตนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
ต่างๆ ใหก้บัพนกังาน 
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5) จดัให้มีการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัต่างๆ และการปฐมพยาบาลการช่วยเหลือ
ชีวติขั้นพื้นฐาน ใหก้บัพนกังาน และผูรั้บเหมางานของบริษทัฯ 

6) รณรงค์สนับสนุนส่งเสริมสุขอนามัยให้กับพนักงานทั้ งในกรุงเทพฯ และ
ต่างจงัหวดัอยา่งหลากหลาย สนบัสนุนผลกัดนัชมรมกีฬาต่างๆ ของบริษทัฯ ให้จดักิจกรรมเพื่อให้พนกังาน
ไดอ้อกก าลงักายมากข้ึน รวมทั้งการดูแลสภาพจิตใจ โดยการส่งเสริมให้พนกังานสามารถไปศึกษา ปฏิบติั
ดูแลจิตใจโดยไม่นบัเป็นวนัลา จ านวน 5 วนัต่อปี 

7) ติดตาม ดูแล สุ่มตรวจวดัคุณภาพอากาศในส านกังานท่ีมีพนกังานท างานอยู่เป็น
จ านวนมาก ได้แก่ ส านักงานใหญ่ อาคารส านักงานท่ีมีกลุ่มพนักงานรับสายโทรศัพท์ท างาน อาคาร
ส านกังานชุมสายโทรศพัทห์ลกั (พารามิเตอร์ท่ีตรวจวดั ไดแ้ก่ คาร์บอนไดออกไซด์ คาร์บอนมอนอกไซด์ รา 
ยสีต ์โมลด ์แบคทีเรียฟอร์มาดีไฮด ์อนุภาคฝุ่ น อุณหภูมิ ความช้ืน เป็นตน้) 

1.3 บริษทัฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการก าหนด Balanced Scorecard (BSC) เพื่อเป็นเคร่ืองมือดา้นการจดัการท่ี
ช่วยในการน ากลยุทธ์ขององคก์รไปสู่การปฏิบติั และก าหนดตวัช้ีวดั (Key Performance Indicators : KPIs) 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของพนกังานและประเมินผลการปฏิบติังาน 

บริษทัฯ ได้สรุปแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานไวใ้น
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ในหวัขอ้ “บุคลากร”  

1.4 บริษทัฯ จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน 

1.5 บริษทัฯ มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคลให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีและเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อท่ีจะเสริมสร้างและ
พฒันาให้พนักงาน เป็นทั้ งคนดีและคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาและช่วยเหลือสังคมโดย
ส่วนรวม บริษทัฯ ส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองคก์รเพื่อให้พนกังานไดมี้การพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง มีการจดัท าระบบการเรียนทางไกลไปยงัพนกังานในต่างจงัหวดั บริษทัฯ จดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมและ
การพฒันาบุคลากร เพื่อออกแบบและพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ี เหมาะสม หลักสูตรท่ีจดัฝึกอบรม
ภายในบริษทัฯ มีประมาณ 300 หลกัสูตรต่อปี โดยในปี 2556 มีจ านวนคน-วนัอบรมรวม 36,000 Training 
Mandays ใช้งบประมาณทั้งส้ินรวมจ านวน 135 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรมและ
พฒันาพนกังานไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ในหวัขอ้ “บุคลากร” 

1.6 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนการรับและการจ่ายสินบน 
โดยไดมี้การก าหนดไวใ้น “คุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน” ห้ามพนกังานเรียกร้องหรือรับสินน ้ าใจ
เพื่อตนเองหรือเพื่อผูอ่ื้น จากบุคคลท่ีร่วมท าธุรกิจดว้ย และ ห้ามการจ่ายเงินหรือให้ความช่วยเหลือท่ีถือว่า
เป็นการติดสินบนหรือใหผ้ลประโยชน์ 
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1.7 บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางส าหรับใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถท าการร้องเรียน หรือ
แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประชาสัมพนัธ์ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.truecorp.co.th ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี: 

ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถท าการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแส (โดยจะไดรั้บการเก็บรักษา
ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั) เก่ียวกบัการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือ การกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบได ้ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์: auditcommittee@truecorp.co.th 

  จดหมายส่งทางไปรษณีย:์ 
เรียน คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
 เลขท่ี 18 อาคาร ทรู ทาวเวอร์ ชั้น 28 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง  
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทและหลักทรัพย์ ในฐานะท่ีเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูดู้แลรับผิดชอบในการรวบรวมและน าส่งเร่ืองร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสต่าง  ๆ
ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและด าเนินการต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะสรุปผลการ
ด าเนินการและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นรายไตรมาส  

เง่ือนไขในการรับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแส: 

  ไม่รับบตัรสนเท่ห์ 

  ผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้เบาะแส ตอ้งระบุช่ือและนามสกลุจริง โดยบริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูล
ไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงจะรับรู้ไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านั้น 

  เร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งต่าง  ๆดงัตวัอยา่งดา้นล่างน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะไม่รับ
ด าเนินการให้: 
- การสมคัรงาน 
- แบบส ารวจ หรือ การขอรับขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ 
- การเสนอขายสินคา้หรือบริการ 
- การขอรับบริจาคหรือการสนบัสนุนต่างๆ 

http://www.truecorp.co.th/
mailto:auditcommittee@truecorp.co.th
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ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับเร่ืองท่ีเป็นการร้องเรียนหรือการแจ้ง
เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ แต่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
ปัญหาการให้บริการของบริษทัฯ จ านวน 4 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าส่งเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวไป
ยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการด าเนินการท่ีเหมาะสม และ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการ
แกไ้ขปัญหาเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

1.8 บริษทัฯ มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มผ่านโครงการประกวด
ภาพถ่ายอนุรักษธ์รรมชาติ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมอบรมการถ่ายภาพธรรมชาติและส่งผลงาน
ภาพถ่ายเขา้ร่วมประกวด การอบรมการถ่ายภาพธรรมชาติให้แก่พนกังานจะสร้างความรู้สึกรักและหวงแหน
ธรรมชาติ ท าใหเ้กิดจิตส านึกในการอนุรักษธ์รรมชาติ  โดยบริษทัฯ ร่วมกบักรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และ
พนัธ์ุพืช จดัโครงการประกวดภาพถ่ายอนุรักษธ์รรมชาติ “สัตวมี์ค่า ป่ามีคุณ” ซ่ึงจดัต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี
เร่ิมตั้งแต่ปีพ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบนันบัเป็นปีท่ี 19 มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิและนกัวิชาการดา้นอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
อาทิ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทรัพยากรชีวภาพ เจา้หน้าท่ีจากกรมอุทยานแห่งชาติ เป็นตน้ มาร่วมเสวนาให้ความรู้
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อปลูกฝังให้คนไทยเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมกนั และเกิดความร่วมมือในการฟ้ืนฟู
และเพิ่มจ านวนสัตวป่์า ซ่ึงจะช่วยรักษาดุลยภาพของธรรมชาติใหด้ ารงอยูสื่บไป 

1.9 บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนให้มีการ
สร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้คุม้ค่ามากท่ีสุด บริษทัฯ ไดจ้ดั
โครงการ “True Innovative Award for True” มาอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงเป็นโครงการ
ประกวดผลงานนวตักรรมเป็นการภายในบริษทัฯ เพื่อส่งเสริมให้พนกังานทุกคน ทุกระดบั มีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรคผ์ลงานนวตักรรม ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและสังคมโดยรวม เป็นการกระตุน้ให้พนกังานเห็น
ความส าคญัและประโยชน์ของการสร้างนวตักรรม อีกทั้งน ามาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เกิดการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาพนกังานท่ีเขา้มาร่วมโครงการ ให้มีความรู้ดา้นนวตักรรมอยา่งบูรณาการ และสามารถ
ต่อยอดงานนวตักรรม และความคิดสร้างสรรคใ์ห้เป็นรูปธรรมและสัมฤทธ์ิผล เพื่อน าผลงานนวตักรรม มา
แกปั้ญหาให้กบัลูกคา้ เพื่อพฒันาสินคา้ บริการ และ กระบวนการ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ลูกคา้ และ 
สังคม (Benefits to customers, corporate and social) อาทิเช่น เพิ่มความพึงพอใจลูกคา้ (Customer Satisfaction) 
เพิ่มรายได ้ (Revenue Increase) ปรับปรุงกระบวนการท างาน (Process Improvement) คุณค่าท่ีไดรั้บเพิ่ม 
(Value Adding) การสร้างสรรค ์(Creation) เป็นตน้ 

นอกเหนือจากการจดัโครงการประกวดผลงานนวตักรรมภายในบริษทัฯ ดงักล่าวแลว้ 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและมีความตั้งใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการจุดประกายและสร้างแรงบนัดาลให้คนไทยสนใจ
นวตักรรมอย่างจริงจงั ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนให้ประเทศเจริญกา้วหน้า โดยร่วมกบัหลกัสูตร
เทคโนโลยีและการจดัการนวตักรรมบณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และส านกัข่าวต่างประเทศ 
CNBC (Asia Pacific) จดัโครงการประกวด “ทรู อินโนเวชั่น อวอร์ดส์” ซ่ึงจดัเป็นประจ าต่อเน่ืองมาทุกปีเร่ิม
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2553 เพื่อเปิดโอกาสใหน้วตักรไทยไดน้ าเสนอความคิดสร้างสรรค ์และพฒันาผลงานนวตักรรม
เพื่อคุณประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ อีกทั้งยกระดบัขีดความสามารถของคนไทยให้ทดัเทียมกับ
นานาชาติ 
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2. การจดัท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ มีนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงรับรองโดยคณะกรรมการบริษทั  และ
ไดเ้ปิดเผยนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี 
www.truecorp.co.th  นอกจากน้ี บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ค านึงถึงความส าคญัดา้นสังคมและส่ิงแวดล้อม ในด้านสังคมนั้น บริษทัฯ มุ่งเน้นดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้
ใหแ้ก่สังคม เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสังคมไทยอยา่งย ัง่ยนื ดว้ยการน าเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีทนัสมยั มา
จดัท าโครงการดา้นการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อพฒันาเยาวชนและผูด้อ้ยโอกาสในสังคมไทย 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตลอดจนกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมไว้
ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ภายใตห้วัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสังคม”  

หมวดที ่4 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยขอ้มูล 

1.1 บริษทัฯ น าส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และ รายปี ในปี 2556 ไดภ้ายในเวลาท่ี 
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการจดัท างบการเงินให้
ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ บริษทัฯ เคร่งครัดในการน าส่งงบการเงินและรายงานทางการเงินให้ทนัภายในเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนดไวเ้ป็นอย่างยิ่ง งบการเงินของบริษทัฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี ไม่เคยมี
ประวติัถูกส านกังาน ก.ล.ต. สั่งใหแ้กไ้ขงบการเงิน และ ไม่เคยน าส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ 

1.2 บริษทัฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการโดยอธิบายเชิงวิเคราะห์
เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ตลอดจนปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุหรือมีผลต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และ น าส่งต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
พร้อมกบัการน าส่งงบการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสเพื่อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบั
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ข้ึน   

1.3 บริษทัฯ ไดร้ายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสังคมท่ีคณะกรรมการไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี และ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

1.4 บริษทัฯ ไดแ้สดงรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 
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1.5 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูส้อบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
และ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2556 ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 โดยไดแ้สดงรายละเอียดแยกประเภทเป็นค่าตอบแทน
จากการสอบบญัชี (audit fee) และ ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ไวอ้ยา่งชดัเจน 

1.6 บริษทัฯ เปิดเผยรายช่ือ บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
จ านวนคร้ังของการประชุม  และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา  
ตลอดจนความเห็นจากการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ ไวใ้นรายงานประจ าปี ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ส านกังาน ก.ล.ต. 

1.7 บริษทัฯ เปิดเผยประวติัของกรรมการทุกท่านไวใ้น รายงานประจ าปี แบบ 56-1 และ 
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยระบุ ช่ือ-นามสกุล อายุ ต  าแหน่ง ประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์
การท างาน จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนโดยแยกอย่าง
ชดัเจนออกเป็นหวัขอ้บริษทัจดทะเบียนและบริษทัอ่ืน วนัเดือนปีท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตลอดจนระบุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร 

1.8 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ สะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน ทั้งน้ี บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ในปี 2556 ตามอตัราซ่ึงอนุมติัโดยท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556 โดยยงัคงเป็นอตัราเดิมตามท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2555 ได้
เคยมีมติอนุมติัไว ้ซ่ึงอตัราค่าตอบแทนดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงมาตั้งแต่ปี 2545 แลว้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

กรรมการไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจ่ายดงัน้ี 
ประธานกรรมการ 300,000 บาทต่อเดือน 
ประธานกรรมการกิตติมศกัด์ิ 200,000 บาทต่อเดือน 
รองประธานกรรมการ 150,000 บาทต่อเดือน 
กรรมการ 100,000 บาทต่อเดือน 

หากกรรมการท่านใดเป็นลูกจา้งของบริษทัฯ  ก็ให้ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นส่วน
เพิ่มเติมจากค่าจา้งปกติของลูกจา้งแต่ละท่าน 

ส าหรับกรรมการอิสระท่ีท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดรั้บค่าตอบแทน ดงัน้ี 
กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย 300,000  บาทต่อเดือน 
กรรมการอิสระท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย  200,000 บาทต่อเดือน 

ส าหรับกรรมการอิสระท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ
ทุกท่านท่ีมิใช่กรรมการอิสระ ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนคงเดิม 
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ในการน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคน
ไดรั้บจากบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นรายบุคคล ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 และไดน้ าข้ึนเผยแพร่
ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

1.9 ในปี 2556 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 
ท่ีใหจ่้ายค่าตอบแทนโดยสะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละคน และเป็นอตัรา
ท่ีเหมาะสมโดยศึกษาเทียบเคียงกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั และ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนโดย
ละเอียดทั้งรูปแบบ ลกัษณะ และ จ านวนเงินค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 

1.10 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งส่งส าเนารายงานการ
ถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ทั้งกรณีการรายงานคร้ังแรก (แบบ 59-1) และ กรณีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์
(แบบ 59-2) ใหแ้ก่บริษทัฯ ภายในช่วงเวลาเดียวกนักบัท่ีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดส่้งต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
เพื่อบริษทัฯ เก็บเป็นหลกัฐาน และ รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยแสดงจ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ตน้ปี จ  านวนการเปล่ียนแปลงระหว่างปี และ
จ านวนหุน้ ณ ส้ินปี ไวใ้น รายงานประจ าปี 

1.11 บริษทัฯ มีหน่วยงาน “ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์” หรือ “Investor Relations” เพื่อส่ือสาร
กับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้ งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ได้ท่ี
หมายเลขโทรศพัท ์0-2699-2515 หรือ e-mail address : ir_office@truecorp.co.th ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จง้ช่องทาง
การติดต่อใหผู้ล้งทุนทัว่ไปทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ส าหรับในปี 2556 
ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดมี้การจดัท าจดหมายข่าวท่ีน าเสนอผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษทัฯ และได้
จดัให้มีการประชุมนกัวิเคราะห์และนกัลงทุนภายหลงัจากท่ีบริษทัฯ ประกาศผลประกอบการทุกไตรมาส 
โดยจดัใหมี้การประชุม ณ ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั้งผา่น Webcast ส าหรับนกัวิเคราะห์และนกัลงทุน
ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ นอกจากน้ีไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ และพบปะนกัวิเคราะห์ 
รวมถึงไดจ้ดั Roadshow เพื่อพบปะนกัลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเปิดโอกาสให้นกัลงทุนทั้ง
ประเภทสถาบนัและนกัลงทุนรายยอ่ยสามารถโทรศพัทส์อบถามขอ้มูลจากทางบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

2. ขอ้มูลท่ีเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีการเผยแพร่ทั้งขอ้มูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่การเงินตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ทั้ งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจ าปี แบบ 56-1 และ บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่เอกสารท่ีส าคญัและจดัท าขอ้มูลรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีคาดวา่จะ
เป็นท่ีสนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห์เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ ด้วย  เช่น วิสัยทศัน์และพนัธกิจ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ผูถื้อหุ้น 10 ล าดับแรก รายช่ือและอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย งบการเงินและข้อมูลทางการเงินซ่ึงมีข้อมูลยอ้นหลังเพื่อการ

mailto:ir_office@truecorp.co.th
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เปรียบเทียบไม่น้อยกว่า 3 ปี รายงานประจ าปี แบบ 56-1 หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารเก่ียวกบัการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นตน้ และมีการ
ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัเป็นระยะๆ โดยเอกสารและขอ้มูลทุกประเภทท่ีเผยแพร่อยู่บนเวบ็ไซต์มีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและเท่าเทียมกนั 
และ สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลท่ีอยู่ในความสนใจได ้ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้จง้เบอร์โทรศพัท์ โทรสาร และ 
อีเมล ์เพื่อเป็นช่องทางส าหรับการติดต่อฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย 

หมวดที ่5 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 15 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
มีความรู้ ประสบการณ์หลากหลาย และ มีความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ จ านวนกรรมการ
มีความเหมาะสมและเพียงพอกบัขนาดและประเภทธุรกิจของบริษทัฯ โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย  
(1) กรรมการบริหาร (Executive Directors) 4 ท่าน และ (2) กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร (Non-Executive Directors) 11 ท่าน 
โดยในจ านวนน้ีมี กรรมการอิสระ 5 ท่าน หรือคิดเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ มีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งในการ
บริหารงานประจ า ซ่ึงรวมตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวน 6 ท่าน 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสร้างคณะกรรมการ อ านาจหนา้ท่ี หลกัเกณฑใ์นการสรรหา 
ขอ้มูลส าคญัของกรรมการแต่ละท่าน เช่น ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง วนัเดือนปีท่ีไดรั้บแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ตลอดจนประวติัของกรรมการแต่ละท่าน ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ตลอดจนเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ  ท่ี www.truecorp.co.th 

1.2 บริษทัฯ มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน โดยระบุ
ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย 

ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระมีหลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบัวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

1.3 บริษทัฯ ก าหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” อย่างละเอียด โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 โดย นายโชติ โภควนิช เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้
ดา้นบญัชีและการเงิน บริษทัฯ ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวเ้ขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ กล่าวคือ กรรมการอิสระของบริษทัฯ  จะตอ้งถือหุ้นไม่เกิน
ร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั้น  ๆดว้ย 
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1.4 บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผูถื้อหุ้นทราบ 
โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ี www.set.or.th และ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.truecorp.co.th 

1.5 ไม่มีกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ท่านใด เป็นหรือเคยเป็นพนกังาน
หรือหุน้ส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัฯ ใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

1.6 บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนบริษทั ท่ีกรรมการแต่ละคนซ่ึงรวมถึง
กรรมการอิสระและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถไปด ารงต าแหน่ง โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัฯ ซ่ึงได้เปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ กล่าวคือ กรรมการสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัอ่ืนได้ แต่ทั้งน้ี ในการเป็นกรรมการดังกล่าว ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
กรรมการของบริษทัฯ ส าหรับจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการไดน้ั้น 
คณะกรรมการสนบัสนุนใหก้รรมการพิจารณาจ ากดัไวท่ี้จ  านวนไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลา
ท่ีผา่นมา ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั 

1.7 ประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็น Non-Executive Director และ มิใช่บุคคลเดียวกบั
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการนั้นเป็นไปตามกฎหมาย ส่วนอ านาจหน้าท่ีของ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่นั้น คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
และ แบบ 56-1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

1.8 บริษทัฯ ก าหนดสายงานองค์กรให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะเป็นผูพ้ิจารณาใหคุ้ณใหโ้ทษต่อหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยช่ือและประวติัของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในไวใ้นรายงาน
ประจ าปี และ แบบ 56-1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

1.9 บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มี
การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ทั้งน้ี บริษทัฯ สนบัสนุนให้เลขานุการบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันา
ความรู้อยา่งต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชี ตลอดจนหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการ
บริษทั 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ประวติัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน ตลอดจนการผา่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั
ไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   

http://www.set.or.th/
http://www.truecorp.co.th/
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2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

2.1 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง  ๆเพื่อช่วยคณะกรรมการในการ
ก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท าหน้าท่ีสอบทานกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  ระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน  การปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  พิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่ายงานตรวจสอบภายใน พิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ  และ พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี
รายละเอียดของบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีปรากฏใน
หวัขอ้ 9.2 “คณะกรรมการชุดยอ่ย”  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

ท าหน้าท่ีพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ CEO และ พิจารณา
กลัน่กรองการสรรหากรรมการ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการดา้นการเงิน 

ท าหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบริษทัในการดูแลการจดัการดา้นการเงิน 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ท าหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบริษทัในการก าหนดและทบทวนนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัฯ  ตลอดจนดูแลให้บริษทัฯ มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ไดแ้ก่ 
รายช่ือกรรมการ หน้าท่ี จ  านวนคร้ังการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ไวใ้น
รายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ในหวัขอ้ 9.2 “คณะกรรมการชุดย่อย” นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้น และ ผูล้งทุน
ทัว่ไปสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ไดจ้าก เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ  ท่ี 
www.truecorp.co.th  

2.2 เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี และในขณะเดียวกันเพื่อให้
คณะกรรมการชุดยอ่ยสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ประกอบไปดว้ย กรรมการอิสระ และ กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร 

http://www.truecorp.co.th/
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3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.1 คณะกรรมการไดท้  าหนา้ท่ีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  เช่น วิสัยทศัน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและ
งบประมาณ รวมทั้งก ากบั ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยดึหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ (ตระหนกัถึง
ขีดความสามารถท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ) ความมีเหตุผล และ การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั โดยตั้งมัน่อยูบ่นพื้นฐาน
ของความซ่ือสัตย์สุจริต และ ความรอบคอบระมดัระวงั  ทั้ งน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา รวมถึงปี 2556 บริษทัฯ ไม่มีการกระท าใดท่ีเป็นการฝ่าฝืน
หรือกระท าผดิกฎระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

3.2 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดงักล่าว คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
เป็นประจ าทุกปี  

3.3 คณะกรรมการไดส่้งเสริมให้บริษทัฯ จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
อีกทั้งไดมี้การติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผย “คุณธรรม
และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน” ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

3.4 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณา
การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการไดก้ ากบั
ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ในปี 2556 ไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวปฏิบติัผดิขอ้ก าหนดเก่ียวกบัเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์ในการท าธุรกรรมของบริษทัฯ  
เช่นเดียวกบัทุกปีท่ีผา่นมา 

3.5 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน 
และดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นผูรั้บผดิชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว  และท าการทบทวนระบบท่ีส าคญั เป็น
ประจ าทุกปี รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยความเห็นไวใ้นรายงานประจ าปีภายใตห้วัขอ้ “รายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” 
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3.6 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และมีระบบการบริหารความเส่ียง
ครอบคลุมทั้งองคก์รโดยไดมี้การประกาศใช ้“นโยบายและกรอบในการบริหารจดัการความเส่ียง” อยา่งเป็น
ทางการ เพื่อน าการบริหารจดัการความเส่ียงไปผสานรวมกบักลยุทธ์ทางธุรกิจและการปฏิบติังาน อีกทั้งมี
ระบบการตรวจสอบภายในแบบ Risk-based Audit Approach ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการสอบทาน
ระบบงานต่างๆ และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ า และไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีภายใตห้วัขอ้ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การทบทวนการประเมินความเส่ียงเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารจดัการเป็นประจ าทุกปี 

3.7 บริษทัฯ ก าลงัพิจารณาเร่ืองการเขา้ร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจริต” (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC)) ซ่ึงมีสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) เป็นเลขานุการของโครงการ โดย
ขณะน้ีอยู่ในระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อพิจารณาเร่ืองการลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มีช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถท าการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณ
ธุรกิจมายงัคณะกรรมการบริษทัได้ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ ได้เปิดเผยรายละเอียด
เก่ียวกบัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวไวใ้นหมวดท่ี 3 เร่ือง บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3. 8 คณะกรรมการมีกลไกการก ากบัดูแลบริษทัย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษทั ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไว ้ภายใตห้ัวขอ้ “การก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม”  

4. การประชุมคณะกรรมการ 

4.1 บริษทัฯ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการและวาระการประชุมหลกัเป็นการล่วงหนา้ 
และแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบก าหนดการและวาระการประชุมหลกัดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน อาจมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมได ้

4.2 บริษทัฯ มีการก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร
สามารถท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ าเป็นโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุม เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการหรือเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ ซ่ึงในปี 2556 กรรมการท่ี
มิใช่ผูบ้ริหารไดมี้การประชุมระหวา่งกนัเองในรูปแบบของการประชุมอยา่งไม่เป็นทางการหลงัจากเสร็จส้ิน
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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4.3 ในปี 2556 บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 9 คร้ัง ซ่ึงเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการทุกคนคิดเป็นร้อยละ 82.22 ของจ านวนการประชุมทั้งปี 

4.4 ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ร่วมกนัพิจารณา
การเลือกเร่ืองเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากน้ี กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระท่ี
จะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม 

4.5 บริษทัฯ จดัส่งขอ้มูลประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 
5 วนัท าการก่อนวนัประชุม โดยขอ้มูลมีลกัษณะโดยยอ่แต่ให้สารสนเทศครบถว้น ส าหรับเร่ืองท่ีไม่ประสงค์
เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ใหน้ าเร่ืองอภิปรายกนัในท่ีประชุม 

4.6 ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ี
กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั 

4.7 คณะกรรมการสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือเลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ี ใน
กรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ อาจจดัให้มีความเห็นอิสระจาก 
ท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

4.8 คณะกรรมการสนบัสนุนให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง  

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการบริษทั ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี  

6. ค่าตอบแทน 

6.1 ค่าตอบแทนของกรรมการของบริษทัฯ จดัไดว้า่อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบั
ท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน นอกจากน้ี กรรมการท่ีไดรั้บ
มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เช่น กรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยก็
ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมดว้ย 

บริษทัฯ เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2556 เป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปี 
และ แบบ 56-1 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

6.2 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (ส าหรับค่าตอบแทนประเภท
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ท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ระดบัค่าตอบแทนท่ีเป็น
เงินเดือน ผลตอบแทนการปฏิบติังาน และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ก็มีความสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษทัฯ 
และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคนดว้ย 

6.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนฯ เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของประธานคณะผูบ้ริหาร
เป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปใชใ้นการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานคณะผูบ้ริหาร โดยใชบ้รรทดัฐานท่ีไดต้กลง
กนัล่วงหนา้กบัประธานคณะผูบ้ริหารตามเกณฑท่ี์เป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบติังานทางการเงิน ผลงาน
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ในระยะยาว การพฒันาผูบ้ริหาร ฯลฯ และกรรมการอาวโุสท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ เป็นผูส่ื้อสาร ผลการพิจารณาใหป้ระธานคณะผูบ้ริหารทราบ 

7. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

7.1   บริษทัฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั 
เป็นตน้ เพื่อใหมี้ความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรู้ดงักล่าว มีทั้งท่ีกระท าเป็น
การภายในบริษทัฯ และใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 

7.2 คณะกรรมการสนบัสนุนกรรมการให้เขา้อบรมหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ี
เป็นการเพิ่มพนูความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2556 มีกรรมการของบริษทัฯ จ านวน 1 ท่าน 
เขา้รับการอบรมต่อเน่ือง โดย อบรมในหลกัสูตร IOD Director Briefing 1/2013 Thailand’s Economic Outlook 
2013, IOD Tea Talk : “Effective Regulation and Corporate Governance in Asia” and The 2nd National Director 
Conference 2013 “Board Leadership Evolution”  ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

7.3 ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการไดจ้ดัท าและน าส่งเอกสารและ
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ
และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

7.4 บริษทัฯ มีการจดัท า “แผนสืบทอดต าแหน่ง” อยา่งเป็นทางการส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง  
เน่ืองจาก ตระหนกัยิง่วา่ การวางแผนสืบทอดต าแหน่งเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัประการหน่ึงของความส าเร็จทาง
ธุรกิจในอนาคต บริษทัฯ จึงไดมี้การก าหนดกระบวนการและขั้นตอนปฏิบติัในการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้
มารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัทุกระดบั ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยมีกระบวนการจดัท าแผน
สืบทอดต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 
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(1) ก าหนดรายรายช่ือและท าการประเมินผูท่ี้อยูใ่นข่ายไดรั้บคดัเลือกให้เขา้กระบวนการ
สืบทอดต าแหน่ง    

ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งท่ีส าคญั ก าหนดรายช่ือและท าการ
ประเมินผูบ้ริหารในล าดบัถดัลงมา และผูท่ี้อยู่ในข่ายไดรั้บคดัเลือกให้เขา้กระบวนการสืบทอดต าแหน่ง โดย
ด าเนินการประเมินดงัน้ี 

-   การประเมินพนกังาน และการประเมินผลการปฏิบติังาน  ประกอบดว้ย การ
ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมาและแนวโนม้ผลการปฏิบติังานในอนาคต  การประเมินความสามารถใน
การตดัสินใจ  จุดเด่น ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันา การให้ค  าแนะน าเก่ียวกบังานและเส้นทางอาชีพ  และการ
ประเมินศกัยภาพของพนกังาน  

-  การประเมิน 360 องศา ตามพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร 

 -  การประเมินตาราง 9 ช่อง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและพฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร 

(2) จดัท าผงัรายช่ือผูสื้บทอดต าแหน่ง   

ผูด้  ารงต าแหน่ง จดัท าผงัรายช่ือผูสื้บทอดต าแหน่งของตน  โดยระบุช่ือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ท่ีเป็นผูท่ี้เหมาะสมท่ีสุดท่ีสามารถรับต าแหน่งแทนไดจ้ านวน 3 คน (อาจมีจ านวนมากหรือนอ้ยกวา่น้ีได)้ โดยเรียง
ตามล าดบัความพร้อมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือแต่ละคน  

(3) พิจารณาทบทวนผงัรายช่ือผูสื้บทอดต าแหน่งและจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของ
บริษทัโดยรวม 

กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ผูบ้ริหารระดับสูง และผูบ้ริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ประชุมพิจารณาทบทวนผงัรายช่ือผูสื้บทอดต าแหน่ง และรวบรวมแผนสืบทอดต าแหน่งทั้งหมดของบริษทั  
โดยมีองค์ประกอบคือ รายงานภาพรวมธุรกิจ  โครงสร้างองค์กร ผงัรายช่ือผูไ้ด้รับคดัเลือกให้เขา้
กระบวนการสืบทอดต าแหน่ง  ตาราง 9 ช่อง ผลการประเมินพนกังาน และผลการประเมิน 360 องศา  

(4) จดัท าแผนพฒันาผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการบรรจุช่ือลงในแผนสืบทอดต าแหน่งเป็น
รายบุคคล ด าเนินการพฒันาตามแผน และติดตามผลการพฒันา 

(5) ด าเนินการประเมินและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 

 อน่ึง ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการบรรจุช่ือลงในแผนสืบทอดต าแหน่ง จะไดรั้บการพฒันาตาม
แผนท่ีวางไวเ้ป็นรายบุคคล มีโครงการอบรมพฒันาท่ีเน้นการลงมือปฏิบติัจริง การมอบหมายงานท่ีทา้ทาย 
รวมทั้งการหมุนเวียนงาน เพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ าพร้อมทั้งความรอบรู้ในธุรกิจและการพฒันาองค์กร
อยา่งรอบดา้น ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความต่อเน่ืองในการจดัเตรียมผูน้ าท่ีมีความพร้อม เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูง และต าแหน่งท่ีส าคญัไดท้นัทีเม่ือมีต าแหน่งวา่งลงหรือเพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมถูกต้องตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน 
หลกัคุณธรรมและกำรมีหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดูแลสิทธิตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
กลุ่มต่ำงๆ (Stakeholders) และประสำนประโยชน์ร่วมกนัอยำ่งเหมำะสม เพื่อให้ Stakeholders มัน่ใจวำ่สิทธิ
ดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี และไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมดว้ยกนัทุกฝ่ำย คณะกรรมกำร
บริษทัฯ จึงได้จดัให้มี “นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” เพื่อก ำหนดหลกักำรก ำกบัดูแลท่ีเหมำะสมกบั
บริษทัฯ และ จดัท ำ “คุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน” ข้ึนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนของกลุ่มบริษทัฯ ใหถื้อปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ี นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และ คุณธรรม และขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน เป็นกรอบและ
แนวทำงปฏิบติั ให้ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรัดเอำเปรียบ มีควำมซ่ือสัตยแ์ละ
โปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับและจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ 

ซ่ึงกลุ่มทรู ตระหนกัวำ่ กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นหวัใจส ำคญัในกำร
ด ำเนินงำน คือ ตอ้งมีควำมสุจริตและตรวจสอบได้เพื่อประโยชน์ท่ีเท่ำเทียมกนัของทุกฝ่ำย กลุ่มทรู ได้มี
กระบวนกำรสั่งซ้ือสินคำ้ และบริกำร ระหวำ่งบริษทักบัผูข้ำยสินคำ้และบริกำร โดยใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ีสะดวกในกำรตรวจสอบในดำ้นต่ำงๆ อำทิ งบประมำณ, กำรตรวจสอบอ ำนำจอนุมติั และกำรตรวจสอบ
ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรสั่งซ้ือ ดว้ยกำรใชอิ้นเตอร์เน็ตเขำ้มำช่วยในกระบวนกำรสั่งซ้ือสินคำ้ 
และบริกำร เพื่อใหผู้ข้อซ้ือสินคำ้ สำมำรถเลือกซ้ือสินคำ้ และบริกำรเองไดจ้ำก Online Catalogue ในลกัษณะ
ของ Self Service และสำมำรถระบุควำมตอ้งกำรสั่งซ้ือไดด้ว้ยตนเอง (Online Purchasing) โดยผูข้ำยสินคำ้ 
และบริกำร จะตอ้งผำ่นกำรคดัเลือกเขำ้มำ ตำมนโยบำยของบริษทั  

นอกจำกน้ี ยงัมีมำตรกำรก ำกบัดูแลท่ีดีให้เกิดควำมโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ท่ีเท่ำเทียมกนัทุกฝ่ำย 
และมีระบบท่ีตรวจสอบได ้อำทิ  

-  มีกระบวนกำรคดัเลือกผูข้ำยสินค้ำและบริกำร อย่ำงเท่ำเทียมกัน ด้วยกำรเปรียบเทียบรำคำท่ี
เหมำะสม ตำมนโยบำยของแต่ละบริษทั ในกลุ่มทรู 

-  มีกำรระบุงบประมำณ เพื่อควบคุมค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนต่ำงๆ หำกงบประมำณไม่เพียงพอ ก็ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรในกำรสั่งซ้ือได ้

-  ในกำรอนุมติักำรสั่งซ้ือสินคำ้และบริกำร มีกำรอนุมติัอย่ำงเป็นขั้นตอนตำมระดบัต ำแหน่ง ท ำให้
สำมำรถตรวจสอบผูมี้อ ำนำจอนุมติั ตำมมูลค่ำสินคำ้ได ้

-  ฝ่ำยจดัซ้ือ ตอ้งมีกำรตรวจสอบกำรสั่งซ้ือสินคำ้และบริกำรทุกคร้ัง 
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นอกจำกจะมีกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรสั่งซ้ือสินคำ้และบริกำร สำมำรถตรวจเช็ค
ข้อมูลต่ำงๆ  ได้ตั้ งแต่ต้นจนจบกระบวนกำรแล้ว ยิ่งไปกว่ำนั้ น ยงัสำมำรถเรียกดูประวติั รำยละเอียด 
กำรสั่งซ้ือสินคำ้และบริกำรต่ำงๆ ไดอี้กดว้ย   

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1) บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ตลอดจนกำรรับและกำรจ่ำยสินบน โดยไดมี้
กำรก ำหนดไวใ้น “คุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน” ห้ำมพนกังำนเรียกร้องหรือรับสินน ้ ำใจเพื่อ
ตนเองหรือเพื่อผูอ่ื้น จำกบุคคลท่ีร่วมท ำธุรกิจดว้ย และหำ้มกำรจ่ำยเงินหรือใหค้วำมช่วยเหลือท่ีถือวำ่เป็นกำร
ติดสินบนหรือใหผ้ลประโยชน์ 

2) บริษทัฯ จดัให้มีช่องทำงส ำหรับให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถท ำกำรร้องเรียน หรือแจง้
เบำะแสเก่ียวกบักำรทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมกำรบริษทั
โดยผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยประชำสัมพนัธ์ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.truecorp.co.th ซ่ึงมี
รำยละเอียดดงัน้ี  

ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถท ำกำรร้องเรียนหรือแจง้เบำะแส (โดยจะไดรั้บกำรเก็บรักษำ
ข้อมูลไวเ้ป็นควำมลับ) เก่ียวกับกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือ กำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบได ้ตำมท่ีอยูด่งัน้ี 

 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์: auditcommittee@truecorp.co.th 
 จดหมำยส่งทำงไปรษณีย:์ 

เรียน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 
 เลขท่ี 18 อำคำรทรูทำวเวอร์ ชั้น 28 

ถนนรัชดำภิเษก แขวงหว้ยขวำง  
เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

โดยหน่วยงำนเลขำนุกำรบริษทัและหลกัทรัพย ์ในฐำนะท่ีเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จะเป็นผูดู้แลรับผิดชอบในกำรรวบรวมและน ำส่งเร่ืองร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแสต่ำงๆ ให้แก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรต่อไป ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบจะสรุปผลกำร
ด ำเนินกำรและน ำเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นรำยไตรมำส  

http://www.truecorp.co.th/
mailto:auditcommittee@truecorp.co.th
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เง่ือนไขในกำรรับเร่ืองร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแส: 
 ไม่รับบตัรสนเท่ห์ 
 ผูร้้องเรียน/ผูแ้จง้เบำะแส ตอ้งระบุช่ือและนำมสกุลจริง โดยบริษทัฯ จะเก็บรักษำ

ขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั ซ่ึงจะรับรู้ไดเ้ฉพำะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบเท่ำนั้น 

 เร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งต่ำงๆ ดงัตวัอยำ่งดำ้นล่ำงน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไม่รับ
ด ำเนินกำรให้: 
- กำรสมคัรงำน 
- แบบส ำรวจ หรือ กำรขอรับขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ 
- กำรเสนอขำยสินคำ้หรือบริกำร 
- กำรขอรับบริจำคหรือกำรสนบัสนุนต่ำงๆ 

ทั้งน้ี ในปี 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ไดรั้บเร่ืองท่ีเป็นกำรร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแส
เก่ียวกบักำรทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจ แต่ได้รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
ปัญหำกำรให้บริกำรของบริษทัฯ จ ำนวน 4 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดน้ ำส่งเร่ืองร้องเรียนดงักล่ำว
ไปยงัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพื่อกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ก ำลงัพิจำรณำเร่ืองกำรเขำ้ร่วม “โครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต” (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC)) ซ่ึงมี
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) เป็นเลขำนุกำรของ
โครงกำร โดยขณะน้ีอยู่ในระหว่ำงศึกษำข้อมูลเพื่อพิจำรณำเร่ืองกำรลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ 
แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

3) เพื่อเป็นกำรรณรงคต่์อตำ้นกำรทุจริต กลุ่มทรูใหก้ำรสนบัสนุนส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ปปช.)  ในกำรจดัพิธีมอบรำงวลัช่อสะอำด ประจ ำปี 2556 แก่ส่ือมวลชน
ท่ีมีผลงำนดีเด่นดำ้นสนบัสนุนและส่งเสริมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต  กลุ่มทรูในฐำนะองค์กร
สนบัสนุนกำรผลิตและเผยแพร่สปอตประชำสัมพนัธ์เชิญชวนใหส่ื้อต่ำงๆ ส่งผลงำนเขำ้ประกวด รวมทั้งกำร
ประมวลภำพพิธีมอบรำงวลั ออกอำกำศทำงทรูวิชัน่ส์ กวำ่ 20 ช่องรำยกำร ตลอดจนน ำศิลปินทรูเอเอฟร่วม
ร้องเพลงรณรงค์ต่อตำ้นกำรทุจริต “ไม่ใฝ่โกง” สร้ำงค่ำนิยมท่ีดีในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ระหว่ำงเดือน
พฤษภำคม - พฤศจิกำยน 2556 
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3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

1) กลุ่มทรู เล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตผูพ้ิกำร ให้ด ำรงชีวิตไดต้ำมมำตรฐำน
กำรครองชีพท่ีเหมำะสมและเป็นไปอยำ่งย ัง่ยืน กลุ่มบริษทัทรูจึงเปิดโอกำสให้ผูพ้ิกำรมีอำชีพและรำยไดเ้ป็น
ของตนเอง ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ และไดเ้ร่ิมจำ้งงำนผูพ้ิกำรมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 จนถึงปัจจุบนัมีผูพ้ิกำร
เป็นพนกังำนจ ำนวน 21 คน ในสำขำอำชีพต่ำงๆ เช่น วิศวกร, ช่ำงเทคนิค, ฝ่ำยบริกำรลูกคำ้ และผูช่้วย
พนกังำนขำย   โดยในปี 2557 กลุ่มบริษทัทรู มีโครงงำนส่งเสริมอำชีพผูพ้ิกำร ตำมมำตรำ 35 แห่ง
พระรำชบญัญติัส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวติผูพ้ิกำร พ.ศ. 2550 โดยส่งเสริมกลุ่มบุคคลออทิสติกและผูพ้ิกำร
ทำงกำรมองเห็น จ ำนวน 203 คน ภำยใตช่ื้อ “โครงกำรพฒันำศกัยภำพงำนพิมพแ์ละกำรจดักำรส ำนกังำนส ำหรับ
บุคคลออทิสติก และครอบครัว” โดยจดักำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำศกัยภำพในกำรด ำเนินงำนบริหำรศูนยว์ิชำชีพ
ใหแ้ก่ผูพ้ิกำร โดยพฒันำทกัษะใน 3 หลกัสูตร รวมจ ำนวน 1,800 ชัว่โมงไดแ้ก่ 

(1)  หลกัสูตรกำรอบรมคอมพิวเตอร์พื้นฐำนส ำหรับบุคคลออทิสติกและผูพ้ิกำรทำงกำรเรียนรู้ 
จ  ำนวน 600 ชัว่โมง 

(2)  หลกัสูตรอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อกำรท ำงำนและงำนพิมพส์ ำหรับบุคคลออทิสติกและ 
ผูพ้ิกำรทำงกำรเรียนรู้ จ  ำนวน 600 ชัว่โมง 

(3)  หลักสูตรกำรสอนงำนส ำนักงำนส ำหรับบุคคลออทิสติกและผูพ้ิกำรทำงกำรเรียนรู้ 
จ  ำนวน 600 ชัว่โมง 

2) บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมเคำรพสิทธิท่ีมนุษยทุ์กคนสมควรไดรั้บในฐำนะท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของสังคม ตลอดจนควำมมีเสรีภำพและศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์ให้ควำมเสมอภำคโดยปรำศจำก
กำรเลือกปฏิบติั เคำรพควำมเท่ำเทียมกนัภำยใตก้ฎหมำย 

3) บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน ให้โอกำสและไม่รังเกียจเดียดฉันท์ผูพ้ิกำร 
เขำ้ร่วมเป็นพนกังำน ใหสิ้ทธิและสนบัสนุนส่งเสริม 

4) Autistic application  กลุ่มทรูและมูลนิธิออทิสติกไทย ร่วมพฒันำศกัยภำพเด็กออทิสติกและ
ครอบครัว  โดยน ำนวตักรรมของกลุ่มทรู “Autistic Application” ท่ีติด 1 ใน 10 แอพพลิเคชัน่กำรศึกษำท่ีไดรั้บควำม
นิยมใน 25 ประเทศทั่วโลก มำเสริมทักษะแก่เด็กออทิสติก พร้อมประชำสัมพนัธ์ผ่ำนส่ือต่ำงๆ ของกลุ่มทรู 
อย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ี ผูส้นใจ สำมำรถดำวน์โหลด Autistic Application ไดแ้ก่ Daily Tasks, Trace & Share และ 
Communications โดยไม่เสียค่ำใชจ่้ำย 

5) Closed Caption on TrueVisions Channel   กลุ่มทรู ไดมี้กำรจดัท ำ Closed Caption หรือ Digital Video 
Broadcasting (DVB) subtitles ให้กบัคนหูหนวกข้ึน และไดท้  ำกำรทดลองออกอำกำศตั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยำยน 2555 
โดยไดท้ดลองออกอำกำศใน 3 ช่อง คือ ช่อง True Explore 1, ช่องTrue Explore 2 และช่อง TNN24 ทั้งน้ี ได้
ประสำนงำนกบัทำงสมำคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย เพื่อหำควำมร่วมมือต่อไป   

6) “From True to TAB...Opening the World to the Blind” (TAB = Thailand Association of the 
Blind) เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ถึงข่ำวสำรของผูพ้ิกำรทำงสำยตำ   กลุ่มทรูร่วมกบัสมำคม
คนตำบอดแห่งประเทศไทย จดังำน “From True to TAB...Opening the World to the Blind” (TAB = 
Thailand Association of the Blind) เปิดตวัแพ็กเกจพิเศษท่ีจดัข้ึนส ำหรับผูพ้ิกำรทำงสำยตำโดยเฉพำะ  
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ให้สำมำรถโทรศพัทแ์ละใชง้ำนอินเทอร์เน็ตไดไ้ม่จ  ำกดั ผำ่น iPhone 4 รุ่น 8GB ดว้ยฟังก์ชัน่ 'Voice Over' 
มอบประสบกำรณ์กำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรแก่ผูพ้ิกำรทำงสำยตำผำ่นเทคโนโลย ี3G จำกทรูมูฟ เอช 

4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

1) โครงกำรปลูกรัก จดักิจกรรมต่ำงๆ ดงัน้ี 
(1) Happiness Temperature (HT) ส ำรวจระดบัควำมสุขของพนกังำน เพื่อน ำผลท่ีไดม้ำ

พฒันำปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบัควำมตอ้งกำรของพนกังำน โดยส ำรวจผำ่น HR website 
(2) Wellness Spa บริกำรนวดแผนไทย เพื่อเป็นกำรผอ่นคลำยแก่พนกังำน  
(3) ปลูกรักสุขภำพดี เพื่อเป็นกำรกระตุน้ให้พนกังำนดูแลสุขภำพในเชิงป้องกนั จึงจดัให้มี

กำรตรวจร่ำงกำยพิเศษ จดัแข่งขนัรณรงค์ดูแลสุขภำพ เช่น กำรลดน ้ ำหนัก 5K10K,  
กำรเดิน-วิง่ 5K10K, กำรเดิน-วิง่ข้ึนชมววิดำดฟ้ำ, กำรแข่งกระโดดเชือก ฯลฯ  

(4) ปลูกรักปลูกธรรม จดัให้มีกำรสวดมนต์และตกับำตรร่วมกนัทุกสัปดำห์ รวมทั้งจดับรรยำย
ธรรมะทุกเดือน  นอกจำกน้ี ยงัมีกำรจัดอุปสมบทพนักงำน-ผูบ้ริหำรเพื่อถวำยเป็น 
พระรำชกุศล และจดัหลกัสูตรให้พนกังำนสำมำรถไปฝึกอบรมปฏิบติัธรรม เป็นเวลำ  
5 วนัต่อปี 

5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

1) กลุ่มทรูไดจ้ดัใหมี้โครงกำรต่ำงๆ เพื่อปลูกฝังใหพ้นกังำนใหค้วำมส ำคญัต่อลูกคำ้ ดงัน้ี  

(1) All4One Contest กลุ่มทรู จดัประกวดสำยงำนบริกำรท่ีดูแลลูกค้ำ เพื่อสร้ำงควำม 
พึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคำ้ ทีมท่ีชนะเลิศจะไดรั้บเงินรำงวลัและศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ 

(2) Caring Forwards Contest กลุ่มทรูจดัประกวดสำยงำนท่ีสนบัสนุน เพื่อให้เกิดกระบวนกำร
ส่งต่อกำรบริกำรท่ีรำบร่ืน โดยจดัสลบัปีเวน้ปี กบั All4One Contest ทีมท่ีชนะเลิศจะไดรั้บ
เงินรำงวลัและศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ 

2) Tech Tips by True กลุ่มทรูจดัท ำส่ือเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่ผูบ้ริโภคในเร่ืองกำรใชง้ำนดำ้น
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ไอทีต่ำงๆ (Tech Tips by True) เพื่อลดกำรร้องเรียนของลูกคำ้ในกลุ่มทรูอนัเน่ืองมำจำก
ควำมไม่รู้หรือเขำ้ใจผิด รวมทั้งสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีของกลุ่มทรู  โดยกำรน ำเสนอในรูปแบบถำม-ตอบ พร้อม
ค ำแนะน ำเกร็ดควำมรู้ดำ้นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกบับริกำรของกลุ่มทรู ผ่ำนส่ือส่ิงพิมพ ์วิทยุและโทรทศัน์ท่ีเขำ้ถึง
กลุ่มประชำชนทัว่ไป  

3) กลุ่มทรูยงัใหค้วำมส ำคญัต่อผูบ้ริโภค โดยริเร่ิมกำรน ำระบบ Total Quality Management (TQM) 
ซ่ึงเป็นกระบวนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพองค์กร มำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนส ำหรับ 
ทุกหน่วยงำนในองคก์ร เพื่อปรับกระบวนกำรท ำงำนท่ีจะส่งผลต่อคุณภำพสินคำ้และบริกำรส ำหรับลูกคำ้ต่อไป 
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6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

1) กิจกรรมปลูกใจรักส่ิงแวดลอ้มภำยใตโ้ครงกำรทรูปลูกปัญญำ 

(1) เพื่อเป็นกำรเชิญชวนให้คนไทยร่วมอนุรักษ์ธรรมชำติ กลุ่มทรู ร่วมกับกรมอุทยำน
แห่งชำติสัตวป่์ำและพนัธ์ุพืช เปิดโครงกำรประกวดภำพถ่ำยอนุรักษธ์รรมชำติ “สัตวมี์ค่ำ 
ป่ำมีคุณ” ประจ ำปี 2556 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 19 ณ เขตรักษำพนัธ์ุสัตวป่์ำห้วยขำแขง้ ชิงถว้ย
พระรำชทำนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีและถว้ยประทำนสมเด็จ
พระเจำ้พี่นำงเธอเจำ้ฟ้ำกลัยำณิวฒันำ กรมหลวงนรำธิวำสรำชนครินทร์พร้อมเงินรำงวลั
รวมมูลค่ำกว่ำ 400,000 บำท พร้อมสิทธิพิเศษท่องเท่ียวอุทยำนแห่งชำติหรือเขตรักษำ
พนัธ์ุสัตวป่์ำทัว่ประเทศ   ซ่ึงในปี 2556 มีภำพถ่ำยส่งเขำ้ประกวดทั้งส้ิน 2,475 ภำพ จำก 
425 คน จำก 46 สถำบนั ใน 46 จงัหวดัทัว่ประเทศ 

(2) มีกำรจดัท ำสมุดภำพและปฏิทินเพื่อรวบรวมภำพถ่ำยอนุรักษ์ธรรมชำติ ซ่ึงท ำมำจำกงำน
พิมพสี์เขียวรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม (GreenPrint Reduce CO2 Emission) ซ่ึงในส่วนของ
สมุดภำพสำมำรถช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนได ้20.68% และในส่วนของปฏิทินลดได ้
24.82%  

2) กลุ่มทรูไดจ้ดัท ำโครงกำรประหยดัพลงังำนประจ ำปี พ.ศ. 2556 จ ำนวน 3 โครงกำร ไดแ้ก่ 

(1) กำรลดกำรใชพ้ลงังำนโดยกำรปิดอุปกรณ์แม่ข่ำย (Server) โดยท่ีผำ่นมำมีกำรใชง้ำนกำร
ส่ือสำรขอ้มูล บนอุปกรณ์ Server และอุปกรณ์ลูกข่ำยลดลง ในขณะท่ีจ ำนวนอุปกรณ์ยงัคง
เปิดใช้งำนเท่ำเดิม จึงมีแนวคิดท่ีจะยุบควบรวมอุปกรณ์ทั้ง 2 ประเภทให้ลดลง เหลือเฉพำะ 
ท่ีตอ้งกำรใช้เท่ำนั้น โดยน ำขอ้มูลกำรใช้งำนมำวิเครำะห์หำอุปกรณ์ลูกข่ำยท่ีไม่มีกำรใช้งำน
หรือใช้งำนน้อยมำกมำพิจำรณำกำรลดจ ำนวนอุปกรณ์แม่ข่ำยและลูกข่ำยไปพร้อมๆ กนั 
ทั้งน้ีเพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนใหน้อ้ยลง 

(2) กำรเปล่ียนหลอดไฟส่องสวำ่งฟลูออเรสเซนส์เป็นหลอดตะเกียบ ปัจจุบนัหลอดไฟส่อง
สวำ่งท่ีใชใ้นหอ้งชุมสำยโทรศพัท ์เป็นแบบฟลูออเรสเซนส์ หรือหลอดแบบยำวสีขำวได้
เส่ือมสภำพแล้ว จึงได้ท ำกำรเปล่ียนเป็นหลอดแบบตะเกียบเพรำะใช้ไฟฟ้ำน้อยกว่ำ 
รวมทั้งง่ำยต่อกำรบ ำรุงรักษำ ทั้งขั้นตอนกำรเปล่ียนและติดตั้ง 

(3) โครงกำรติดตั้ง Free Flow ส ำหรับห้อง GPRS โดยเปล่ียนกำรใชอุ้ปกรณ์ท ำควำมเยน็
เคร่ืองปรับอำกำศท่ีใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำจ ำนวนมำก มำเป็นระบบให้ควำมเยน็โดยใชพ้ดัลม
และอำกำศจำกภำยนอก ร่วมกัน    ทั้ ง น้ีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำภำยในอำคำร
ชุมสำยโทรศพัทจ์ะเกิดจำกกำรท ำงำนของระบบปรับอำกำศ 40-50 % หำกสำมำรถหยุด
กำรท ำงำนของเคร่ืองปรับอำกำศ หรือลดจ ำนวนชัว่โมงกำรใชง้ำนลงก็จะช่วยลดกำรใช้
พลงังำนได ้ จึงไดด้ ำเนินโครงกำรติดตั้ง Free Flow (ระบบระบำยควำมร้อนดว้ยอำกำศ) 
ส ำหรับห้อง GPRS โดยออกแบบพดัลมให้ดูดอำกำศภำยในห้องออกไปทิ้งนอกห้อง 
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และออกแบบช่องลมเขำ้ใหมี้ปริมำณลมท่ีเหมำะสม ก็จะท ำให้อุณหภูมิภำยในห้องอยูใ่น
เกณฑ์ท่ีก ำหนด (ประมำณ 28-35 องศำเซลเซียส) ท ำให้สำมำรถหยุดกำรใช้งำน
เคร่ืองปรับอำกำศลงได ้ซ่ึงช่วยลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำไดม้ำกถึง 25-30% 

7.  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

1) โครงกำรเปิดโลกทศัน์กำรเรียนรู้สู่โรงเรียนทัว่ประเทศ 

(1) คดัเลือกโรงเรียนทรูปลูกปัญญำและโรงเรียนตน้แบบทรูปลูกปัญญำประจ ำปี 2556  กลุ่มทรู 
คดัเลือกโรงเรียนในโครงกำรทรูปลูกปัญญำประจ ำปี 2556 เพิ่มอีก 1,000 โรงเรียน และ
คดัเลือกโรงเรียนตน้แบบทรูปลูกปัญญำ จ ำนวน 5 โรงเรียน และไดส่้งมอบชุดอุปกรณ์
และส่ือดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้เพิ่มเติมแก่ทุกโรงเรียนภำยใต้โครงกำรทรูปลูกปัญญำ 
ประกอบดว้ย วิดีโอแนะน ำเน้ือหำ วิธีติดตั้ง ตลอดจนกำรดูแลรักษำส่ือดิจิทลัเพื่อกำร
เรียนรู้ อุปกรณ์ช่วยบนัทึกรำยกำรสำระควำมรู้ต่ำง ๆ ท่ีออกอำกำศทำงทรูวิชัน่ส์ เก็บไว้
เป็นดิจิทัลไฟล์ เพื่อน ำไปเป็นคลังควำมรู้ โดย ณ ส้ินปี 2556 มีโรงเรียนในโครงกำร 
ทรูปลูกปัญญำทั้งส้ิน 5,000 แห่ง และมีโรงเรียนตน้แบบทรูปลูกปัญญำทั้งส้ิน 36 โรงเรียน 

(2) ส่งมอบและติดตั้งชุดกระดำนอจัฉริยะเพื่อกำรเรียนกำรสอน (Active Board) เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมและขยำยศกัยภำพของผูบ้ริหำรและคณะครู ของโรงเรียนท่ีสำมำรถบูรณำกำรกำรใช้
ส่ือ ทรูปลูกปัญญำไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด กลุ่มทรู ไดส่้งมอบและติดตั้งชุดกระดำน
อจัฉริยะเพื่อกำรเรียนกำรสอน (Active Board) ให้กบัโรงเรียนบำ้นดอนไทรงำม จ.ชุมพร ซ่ึงเป็น
โรงเรียนตน้แบบท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกเป็นโรงเรียนตน้แบบทรูปลูกปัญญำดีเด่น ประจ ำปี 2556 

(3) จดักำรประชุมเชิงปฏิบติักำรสร้ำงควำมเขม้แข็งให้โรงเรียนตน้แบบ  เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำรพฒันำโครงกำรทรูปลูกปัญญำ กลุ่มทรูจดักำรประชุมเชิงปฏิบติักำร
สร้ำงควำมเขม้แข็งให้โรงเรียนตน้แบบเพื่อหำแนวทำงในกำรพฒันำและขยำยผลกำรใช้ส่ือ 
ทรูปลูกปัญญำสู่โรงเรียนในโครงกำรทรูปลูกปัญญำใกลเ้คียง สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ ให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อนกัเรียน โดยมีโรงเรียนในโครงกำร กว่ำ 700 โรงเรียน และมีคุณครู 1,355 ท่ำน 
เขำ้ร่วมอบรม  

(4) โครงกำรประกวดผลงำนครู ประจ ำปี 2556 หวัขอ้ “ส่ือทรูปลูกปัญญำสร้ำงสรรคก์ำรเรียนรู้
สู่ Student Centric”  เพื่อกระตุน้ให้ครูในโรงเรียนทรูปลูกปัญญำสร้ำงผลงำนโดยใชส่ื้อ
ดิจิทลัเพื่อกำรเรียนรู้ทรูปลูกปัญญำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนโดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด กลุ่มทรูจึงจดัโครงกำรประกวดผลงำนครู 
ประจ ำปี 2556  โดยจะคดัเลือกครูท่ีมีผลงำนดีท่ีสุด 25 ท่ำน เดินทำงไปทศันศึกษำกำร
เรียนกำรสอนของโรงเรียนท่ีใชไ้อซีที ณ ประเทศเกำหลีใต ้

(5) พลังวตท. ลดควำมเหล่ือมล ้ ำในสังคม  ในปี 2556  โครงกำรทรูปลูกปัญญำร่วมสนับสนุน
โครงกำร “พลงัวตท.ลดควำมเหล่ือมล ้ำในสังคม” ของคณะนกัศึกษำ วตท. รุ่นท่ี 16 โดย
กำรรับมอบ 4 โรงเรียน ตชด. ใน จ.อุดรธำนี ซ่ึงเป็นโรงเรียนภำยใตก้ำรดูแลของวตท. 16  
เขำ้ร่วมเป็นโรงเรียนภำยใตโ้ครงกำรทรูปลูกปัญญำ ปี 2556 
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(6) โครงกำรทรูอำสำ True ปลูกปัญญำ  เพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนกลุ่มทรูได้มีส่วนร่วมใน
โครงกำรทรูปลูกปัญญำอย่ำงต่อเน่ือง กลุ่มทรูจดัโครงกำร ทรูอำสำ True ปลูกปัญญำ น ำ
พนกังำน จ ำนวน 85 คน เขำ้ร่วมกิจกรรมอำสำฟ้ืนฟูโรงเรียนบำ้นโป่งไทร อ.มวกเหล็ก  
จ.สระบุรี ซ่ึงเป็น 1 ในโรงเรียนตน้แบบทรูปลูกปัญญำ ในวนัท่ี 31 ตุลำคม 2556 

(7) เว็บไซต์ทรูปลูกปัญญำดอทคอม  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมใช้ส่ือและเทคโนโลยีในกำร
พฒันำศกัยภำพด้ำนกำรศึกษำ แสวงหำควำมรู้และแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีหลำกหลำยและ
กวำ้งขวำง กลุ่มทรู จดัประกวด  “สร้ำงคลงัควำมรู้กบัทรูปลูกปัญญำดอทคอม คร้ังท่ี 3”  
ทั้ งประเภทกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และประเภทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ชิงถ้วย
พระรำชทำนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี พร้อมทุนกำรศึกษำและ
รำงวลัรวมมูลค่ำกวำ่ 1 ลำ้นบำท  

(8) English We Can  ดว้ยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทกัษะภำษำองักฤษแก่ครู
และนักเรียนในพื้นท่ีห่ำงไกล เพื่อเตรียมพร้อมก้ำวสู่กำรเป็นสมำชิกประชำคมอำเซียน 
กลุ่มทรู ร่วมกบับริติช เคำนซิล ประเทศไทย จดัโครงกำร “English … We Can” คดัเลือกคณะครู 
40 สถำบนัจำกโรงเรียนในโครงกำรทรูปลูกปัญญำ 4,000 แห่ง ทัว่ประเทศท่ีผ่ำนกำร
คดัเลือกรอบแรก เขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรพฒันำกำรสอนภำษำองักฤษโดยผูเ้ช่ียวชำญ
จำกสถำบนัเจ้ำของภำษำชั้นน ำ เป็นเวลำ 120 ชั่วโมง (6 เดือน) ชูหลกัสูตรทนัสมยัผสำน  
3 รูปแบบกำรเรียน ประกอบดว้ย 1. กำรเรียนแบบ Face-to-Face กบัครูผูส้อนของ British 
Council ท่ีกรุงเทพฯ 2. กำรเรียนท ำแบบฝึกหดัผำ่นโปรแกรมออนไลน์ของ British Council 
3. กำรเรียนผ่ำนโปรแกรม iMeeting ท่ีผูเ้รียนและผูส้อนสำมำรถส่ือสำรแบบ realtime 
interactive จำกหลำยพื้นท่ีในเวลำเดียวกัน หลังอบรมทีมทรูปลูกปัญญำและ British 
Council ไดค้ดัเลือกคุณครูท่ีมีศกัยภำพดีเด่น 6 ท่ำน และลงพื้นท่ีติดตำมประเมินผล เพื่อตดัสิน
หำโรงเรียนชนะเลิศรับรำงวลั “Best English Practice School” ไปทศันศึกษำดูงำนกำร
จดักำรเรียนกำรสอน ณ กรุงลอนดอน ประเทศองักฤษ  

(9) Once Upon a Time Award ทรูปลูกปัญญำร่วมกบั บริติช เคำนซิล ประเทศไทยร่วมจดั
กิจกรรมประกวดกำรเล่ำนิทำนเป็นภำษำองักฤษ  “Once Upon a Time Award”  โดยเชิญ
มิส แจน เบลค นักเล่ำนิทำนระดับโลกจำกประเทศองักฤษมำน ำเสนอกำรเล่ำนิทำน  
ณ โรงเรียนบำ้นหนองฝ้ำย อ. เลำขวญั จ. กำญจนบุรี เพื่อฝึกทกัษะกำรใชภ้ำษำองักฤษ
และกำรแสดงออกของเด็กนกัเรียน 

(10) หมู่บ้ำนทรูปลูกปัญญำ เพื่อเป็นกำรต่อยอดกำรสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมภำยใต้
โครงกำรทรูปลูกปัญญำ โดยใชโ้รงเรียนทรูปลูกปัญญำเป็นศูนยก์ลำง กลุ่มทรู มีด ำริพฒันำ
หมู่บำ้นใกลโ้รงเรียนขยำยกำรช่วยเหลือเพื่อพฒันำชุมชน  มีกำรลงพื้นท่ีเพื่อส ำรวจควำม
ตอ้งกำรในดำ้นต่ำง  ๆของชุมชนเพื่อจดัตั้งเป็นหมู่บำ้นทรูปลูกปัญญำในอนำคต โดยในขณะน้ี
ไดมี้กำรคดัเลือกหมู่บำ้นโป่งไทร อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี เป็นหมู่บำ้นน ำร่อง 
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2) กิจกรรมปลูกควำมรู้ภำยใตโ้ครงกำรทรูปลูกปัญญำ 

(1) นกัวิทยน์้อยทรู คร้ังท่ี 18  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมเยำวชนให้มีควำมรู้ดำ้นวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี ทรูร่วมกบัสมำคมวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยีศึกษำไทย (สวทศ.) จดัโครงกำร 
“นักวิทย์น้อยทรู”  โครงกำรประกวดโครงงำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษำ ระดบัชำติ ประจ ำปี 2556  ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 18 ในหวัขอ้ “พฒันำคุณภำพชีวิต
ดว้ยเศรษฐกิจพอเพียง” ชิงทุนกำรศึกษำ พร้อมรับส่ือดิจิทลัเพื่อกำรเรียนรู้ และรับเขำ้เป็น
โรงเรียนในโครงกำรทรูปลูกปัญญำ โดยในปีน้ีมีนักเรียนส่งผลงำนเข้ำร่วมแข่งขนัถึง  
445 โครงงำน จำก 298 โรงเรียนใน 70 จงัหวดัทัว่ประเทศ 15 โครงกำรท่ีไดรั้บกำรพิจำรณำ
คดัเลือก จะไดล้งมือด ำเนินโครงกำรจริง และน ำผลกำรศึกษำมำเสนอผลงำนดว้ยวำจำ ต่อ
หนำ้คณะกรรมกำร เพื่อคดัเลือกผูช้นะเลิศในวนัท่ี 16 ส.ค. และทั้ง 15 ทีม ไดน้ ำผลงำนไปร่วม
แสดงในงำนสัปดำห์วทิยำศำสตร์แห่งชำติ ไบเทค บำงนำ ระหวำ่งวนัท่ี 18-20 สิงหำคม 2556 

(2) ค่ำยเยำวชนทรู คร้ังท่ี 7 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมเยำวชนให้สำมำรถวิเครำะห์ ปัญหำในชุมชนและ
สังคม ปลูกจิตส ำนึกสู่กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงสร้ำงสรรค์ กลุ่มทรูร่วมกบัองค์กำรพิพิธภณัฑ์
วทิยำศำสตร์แห่งชำติ รับสมคัรนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 4-5 เขำ้ร่วมโครงกำร “ค่ำยเยำวชนทรู” 
“เปล่ียน...อยำ่งสร้ำงสรรค ์ร่วมกนัเพื่อชุมชน” โดยในปีน้ีมีผูส้มคัรทั้งส้ินจ ำนวน 84 โรงเรียน 
จำก 45 จงัหวดัทัว่ประเทศ และคดัเลือกโรงเรียนท่ีมีผลงำนดีเด่นเพื่อรับเป็นโรงเรียนใน
โครงกำรทรูปลูกปัญญำ กิจกรรมของทั้ ง 10 โรงเรียนจะมำน ำมำเผยแพร่ออกอำกำศทำง 
ช่องต่ำงๆ ของทรูวชิัน่ส์ต่อไป 

(3) นกัข่ำวสำยฟ้ำนอ้ย รุ่นท่ี 11 เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสแก่นิสิตนกัศึกษำสำขำนิเทศศำสตร์และ
ส่ือสำรมวลชน ได้เตรียมพร้อมท ำงำนข่ำวอย่ำงมืออำชีพ กลุ่มทรู ร่วมกบัสมำคมนกัข่ำว
วิทยุและโทรทศัน์ไทย จดัโครงกำรอบรม “นกัข่ำวสำยฟ้ำน้อย” รุ่นท่ี 11 ประจ ำปี 2556  
รับสมัครนิ สิตนัก ศึกษำสำขำ ส่ือมวลชนและนิ เทศศำสตร์  จ ำนวน 62  คนจำก
สถำบันอุดมศึกษำทัว่ประเทศ  ได้เรียนรู้วิธีกำรท ำงำนข่ำววิทยุกระจำยเสียงและวิทยุ
โทรทศัน์จำกนกัข่ำวมืออำชีพ ทั้งเทคนิคกำรจบัประเด็นข่ำว เขำ้ถึงแหล่งขอ้มูล และรำยงำนข่ำว
อยำ่งมีจริยธรรมและจรรยำบรรณในวชิำชีพ พร้อมฝึกปฏิบติัจริง  

(4) นกัข่ำวพิรำบนอ้ย รุ่นท่ี 16 เพื่อเปิดโอกำสให้นิสิต นกัศึกษำเตรียมพร้อมเขำ้สู่กำรเป็นนกั
ส่ือสำรมวลชนมืออำชีพ  กลุ่มทรู ร่วมกบัสมำคมนกัข่ำวนกัหนงัสือพิมพแ์ห่งประเทศไทย 
จดัโครงกำรอบรม “นกัข่ำวพิรำบนอ้ย” รุ่นท่ี 16 ประจ ำปี 2556  ให้นิสิต นกัศึกษำภำควิชำ
วำรสำรศำสตร์ นิเทศศำสตร์ และส่ือสำรมวลชน จ ำนวนกว่ำ 60 คน จำกสถำบนักำรศึกษำ 
ทัว่ประเทศ ไดเ้รียนรู้และฝึกฝนทกัษะ พร้อมฝึกปฏิบติักำรท ำข่ำวเพื่อส่ือหนงัสือพิมพ ์และ 
Social Media ต่ำงๆ เสมือนจริง พร้อมเรียนรู้เทคโนโลยีคลำวด์ คอมพิวต้ิง ซ่ึงมีส่วนส ำคญั
ในกำรใชง้ำนคอมพิวเตอร์ในโลกออนไลน ์ 
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(5) TrueVisions BBC Future Journalist เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสให้นิสิตนักศึกษำด้ำน
ส่ือสำรมวลชนไดมี้โอกำสสัมผสัประสบกำรณ์ท ำข่ำว จำกส ำนกัข่ำวระดบัโลก  ทรูวิชัน่ส์ร่วมกบั 
บี บี ซี  เวิลด์ นิวส์   และสภำสถำบันนักวิชำกำรส่ือสำรมวลชนแห่งประเทศไทย จัด
โครงกำร  “TrueVisions - BBC World News Future Journalist Award 2013” ข้ึน เป็นปีท่ี 10 
โดยรับสมคัรและคดัเลือก 30 คน เพื่อเขำ้รับกำรอบรมเชิงปฏิบติั  “กระบวนกำรข่ำว” โดย
วิทยำกรผูท้รงคุณวุฒิทั้งในและต่ำงประเทศร่วมถ่ำยทอดประสบกำรณ์ข่ำว รวมถึงฝึกปฏิบติั
ในสนำมข่ำวจริงและตดัสินคดัเลือก 5 นกัข่ำวแห่งอนำคตดีเด่นประจ ำภูมิภำค รับทุนฝึกงำน 
ณ สถำนีข่ำว TNN 24 เป็นเวลำ 1 เดือน และคดัเลือก 2 นกัข่ำวแห่งอนำคตดีเลิศ รับทุนฝึกงำน
กบัส ำนกัข่ำว BBC WORLD NEWS ประเทศองักฤษเป็นเวลำ 3 สัปดำห์ 

3) กิจกรรมปลูกควำมดีภำยใตโ้ครงกำรทรูปลูกปัญญำ 

(1) สำมเณรปลูกปัญญำธรรม ปี 2 เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ควำมรู้ คุณธรรม และจริยธรรมตำมแนวทำงพุทธ
ศำสนำ และน ำไปปฏิบติัเพื่อพฒันำตนเองและสังคม กลุ่มทรูจดัพิธีบรรพชำสำมเณร ปลูกปัญญำ
ธรรม ปี 2 ณ วดัพระรำม ๙ กำญจนำภิเษก ภำยใตแ้นวคิด “จำกส่ิงท่ีเป็น สู่ส่ิงท่ีเปล่ียน” ถ่ำยทอดสด
เร่ืองรำวกำรใชชี้วติจริงและกิจวตัรประจ ำวนัของสำมเณรภำคฤดูร้อนทั้ง 9 รูป ตลอด 1 เดือน 

(2) True Young Producer Award เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสให้เยำวชนนิสิตนักศึกษำใน
ระดบัอุดมศึกษำ ไดมี้เวทีเพื่อแสดงควำมสำมำรถและควำมคิดสร้ำงสรรค์ กลุ่มทรูร่วมกบั
สมำคมโฆษณำแห่งประเทศไทย จดัโครงกำร “True Young Producer Award 2013” 
ประกวดผลงำนผลิตภำพยนตร์โฆษณำเพื่อสังคม ในหัวข้อ “Change …เปล่ียนอะไร 
สังคมไทยถึงน่ำอยู่”  ควำมยำว 60 วินำที เพื่อกระตุน้ให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงอย่ำง
สร้ำงสรรค์ในสังคมไทย ชิงถว้ยพระรำชทำนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำช
กุมำรี พร้อมทุนกำรศึกษำ และศึกษำดูงำน ณ ประเทศญ่ีปุ่น โดยในปีน้ี มีนกัศึกษำส่งผลงำน
เขำ้ร่วมประกวดจ ำนวน 487 ทีมจำก 43 สถำบนั จำก 18 จงัหวดัทัว่ประเทศ  

4) โครงกำร “3G+ เพื่อโรงเรียนและชุมชน” 
(1) กลุ่มทรูร่วมกบั ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.), คณะพยำบำล

ศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และ Google Thailand พฒันำกำรใช้ระบบสำรสนเทศ
ภูมิศำสตร์ (GIS) ผ่ำนเครือข่ำยของ TrueMove H 3G+ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพบริกำร
สำธำรณสุขชุมชนอยำ่งทัว่ถึง รวมทั้งกำรพฒันำ อ.สำรภี ให้เป็นตน้แบบ “อ ำเภอสร้ำงสุข”  
โดยทรูไดส้นับสนุนซิม 3G+ และ data package ให้แพทยข์องโรงพยำบำลสำรภี เพื่อ
สำมำรถใหค้ ำปรึกษำทำงกำรแพทยแ์บบ real time แก่เจำ้หนำ้ท่ีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบล (รพ.สต.) เครือข่ำยทั้ง 12 แห่งของโรงพยำบำลสำรภี 

(2) กลุ่มทรู ส่งมอบแอร์กำร์ด 3G ให้กบั รพ.ล ำปำง  และ โรงพยำบำลระดบัอ ำเภอ 4 แห่ง และ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล อีก 14 แห่ง เพื่อสนบัสนุนโครงกำรส่งตวัผูป่้วยฉุกเฉินของ รพ.
ล ำปำง โดยอุปกรณ์ แอร์กำร์ด 3G จะเช่ือมต่ออุปกรณ์ส่งคล่ืนสัญญำณกำรเตน้หวัใจ (EKG) เขำ้กบั
โปรแกรม Thai Refer ซ่ึงท ำใหแ้พทย ์รพ.ปลำยทำงสำมำรถเตรียมกำรรักษำผูป่้วยไดอ้ยำ่งทนัท่วงที 
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(3) กลุ่มทรู โดยหน่วยงำน Government Sector ร่วมมือกบัจงัหวดันครนำยก พฒันำโครงข่ำยบริหำร
รำชกำร โดยมี“นครนำยก” เป็นตน้แบบ “จงัหวดัอจัฉริยะ”  ในโครงกำร "Smart Province" วำง
ระบบโครงข่ำย 3G+ และ WiFi จำกทูรมูฟ เอช  เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำร
ของชุมชน ผ่ำนอุปกรณ์สมำร์ทดีไวซ์ เช่ือมต่อไร้สำยครอบคลุม 408  หมู่บำ้นทัว่จงัหวดั 
พร้อมโครงข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และร่วมพฒันำ Solution และ Application ให้
สอดคลอ้งกบักำรใชง้ำน 

(4) กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ร่วมกับ กลุ่มทรู ประกำศควำมร่วมมือ
ให้บริกำร “ICT Free WiFi by TRUE” ให้บริกำร Free WiFi ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ และ
นครสวรรค์ ตอบรับนโยบำย Smart Thailand ของรัฐบำล เสริมศักยภำพกำรใช้งำน
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงในพื้นท่ีสำธำรณะ เพื่อกำรเขำ้ถึงข่ำวสำรผำ่นอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง
ทุกท่ีท่ีมีสัญลกัษณ์ ICT Free WiFi by TRUE 

(5) กลุ่มทรูสนับสนุน WiFi by TrueMove H แก่ชมรมนักข่ำวเทคโนโลยีสำรสนเทศ  เพื่อ
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตไดทุ้กท่ีทุกเวลำ ครอบคลุมพื้นท่ีกว่ำ 1 แสนฮอตสปอต ทัว่ประเทศ
จ ำนวน 20 แอคเคำท์ๆ  ละ 20 ชัว่โมง/ เดือน เป็นระยะเวลำ 1 ปี 

(6) เพื่อเป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรใช้เทคโนโลยีกำรส่ือสำรให้เกิดประโยชน์ และสร้ำง
ควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัส ำหรับธุรกิจท่องเท่ียวทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   กลุ่มทรู 
ร่วมกบัสมำคมโรงแรมไทยภำคใต ้และสมำคมมคัคุเทศก์อำชีพ ภูเก็ต  เพิ่มศกัยภำพธุรกิจ
ท่องเท่ียวและโรงแรมรองรับประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน พร้อมให้ค  ำแนะน ำในกำรใช้
เทคโนโลยีส่ือสำรโทรคมนำคม และน ำเสนอนวตักรรมบริกำรส่ือสำรใหม่ๆ เพิ่ม
ประสิทธิภำพงำนบริกำรและขยำยธุรกิจท่องเท่ียวส ำหรับนกัท่องเท่ียวชำวต่ำงชำติ โดยช่วย
เผยแพร่ประชำสัมพนัธ์กิจกรรมต่ำงๆ รวมถึงจดังำนสัมมนำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรใช้
เทคโนโลยกีำรส่ือสำรใหเ้กิดประโยชน์แก่ธุรกิจดว้ย 

(7) เพื่อเป็นกำรต่อยอดให้บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศดำ้นกำรส่ือสำรส ำหรับบริหำรจดักำร
ระบบกำรศึกษำยุคใหม่  กลุ่มทรู ร่วมลงนำมขอ้ตกลงควำมร่วมมือกบัสถำบนักำรศึกษำ
ระดบัอุดมศึกษำ ในโครงกำรติดตั้งอุปกรณ์ระบบส่ือสำรขอ้มูลแบบไร้สำย กับสถำบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั และมหำวทิยำลยัขอนแก่น (วิทยำเขตขอนแก่นและ
วิทยำเขตหนองคำย) เพื่อให้บริกำร WiFi by TrueMove H แก่นกัศึกษำและบุคลำกรอยำ่ง
ทัว่ถึงทั้งมหำวิทยำลยั ตอบสนองกำรเป็น Digital University ก่อนจะขยำยควำมร่วมมือไปยงั
สถำบนักำรศึกษำทุกระดบัชั้นทัว่ประเทศ 
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5) กิจกรรมสำธำรณประโยชน์อ่ืน ๆ 

(1) www.helplink.net จดักิจกรรมและร่วมประชำสัมพนัธ์กิจกรรมต่ำง  ๆดงัน้ี 

(1.1) ร่วมกบัศูนยรั์บบริจำคอวยัวะและศูนยด์วงตำสภำกำชำดไทย จดัโครงกำร “Let Them 
See Love 2013” ซ่ึงจดัข้ึนปีท่ี 7 ดว้ยแนวคิด “เบอร์บอกบุญ 1666” รับแจง้บริจำค
อวยัวะและดวงตำ และรับบริจำคเงินผ่ำน SMS ระบบทรูมูฟและทรูมูฟ เอช  
มอบให้แก่ศูนย์ดวงตำและศูนย์รับบริจำคอวยัวะ สภำกำชำดไทย  สมทบทุน
ค่ำใชจ่้ำยในกระบวนกำรบริจำคอวยัวะและดวงตำ  

(1.2) เชิญชวนร่วมประชำชนร่วมประหยดัพลงังำน ในโครงกำร Earth Hour 2013 ปิดไฟให้
โลกพกั จดัโดยกรุงเทพมหำนครร่วมกบั WWF ประเทศไทย เชิญชวนให้ประชำชน
ร่วมปิดไฟ 1 ชั่วโมง โดยในปีน้ีตรงกับวนัท่ี 23 มีนำคม 2556 เพื่อร่วมประหยดั
พลงังำนและลดภำวะโลกร้อน 

(1.3) เชิญชวนร่วมท ำบุญซ้ือเส้ือ “ค ำวำ่ให้ ...ไม่ส้ินสุด” และสนบัสนุนของท่ีระลึกจำก
มูลนิธิรำมำธิบดี สมทบทุนโครงกำรพฒันำอำคำรและจดัหำเคร่ืองมือแพทยเ์พื่อ
ผูป่้วยยำกไร้ โรงพยำบำลรำมำธิบดี  

(1.4) เชิญชวนร่วมบริจำคส่ิงของจ ำเป็นส ำหรับผู ้หญิงและเด็กให้สมำคมส่งเสริม
สถำนภำพสตรี (บ้ำนฉุกเฉิน) ซ่ึงเป็นบำ้นพกัพิงชั่วครำวให้แก่ผูห้ญิงและเด็กท่ี
ประสบปัญหำ 

(1.5) ส่งมอบเงินบริจำคผำ่น SMS ของลูกคำ้ทรูมูฟและทรูมูฟ เอช ให้แก่มูลนิธิและองคก์ร
สำธำรณกุศล 3 แห่ง ได้แก่ 1. ศูนยส์มเด็จพระเทพรัตนฯแก้ไขควำมพิกำรบน
ใบหนำ้และกะโหลกศีรษะ โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์  2. สถำบนัสุขภำพเด็กแห่งชำติ
มหำรำชินี โรงพยำบำลเด็ก และ 3. มูลนิธิช่วยคนปัญญำอ่อนแห่งประเทศไทย โดย
ไม่หกัค่ำใชจ่้ำย รวมเป็นเงินบริจำคทั้งหมด 1,201,890 บำท 

(1.6) เชิญชวนคนไทย ร่วมบริจำคเงินผำ่นธนำคำรไทยพำณิชย ์สำขำสภำกำชำดไทย เพื่อ
ช่วยเหลือชำวฟิลิปปินส์ หลงัเกิดเหตุกำรณ์ซุปเปอร์พำยไุตฝุ้่ นไห่เยีย่นพดัถล่ม  

(2) โครงกำรท ำดีให้พ่อดู ปีท่ี 7 กลุ่มทรู จดักิจกรรมท ำควำมดีในโครงกำรท ำดีให้พ่อดูปีท่ี 7 
ตอน “รวมพลงัควำมดีเพื่อพ่อ” เชิญชวนคนไทยร่วมกิจกรรม ทั้งส้ิน 9 กิจกรรม โดยเร่ิม 
 3 กิจกรรมในปี 2555 และกิจกรรมท่ี 4 - 9 ในตน้ปีน้ี ไดแ้ก่ 

(2.1) กิจกรรมท่ี 4   วนัท่ี 10 ม.ค.  เชิญชวนร่วมบริจำคโลหิต 900,000 ซีซี สะทอ้นเร่ือง 
“กำรบริจำค” โดยเปิดรับบริจำค ณ ศูนยบ์ริกำรโลหิตแห่งชำติสภำกำชำดไทย  

(2.2) กิจกรรมท่ี 5   วนัท่ี 14 ม.ค. เชิญชวนผูมี้จิตอำสำจดัเวิร์คช็อป เพิ่ม “ศีล” บ ำรุงใจ 
บ ำเพ็ญประโยชน์ เพื่อเสริมทกัษะ และเตรียมควำมพร้อมก่อนเขำ้เรียนให้แก่เด็ก
พิเศษดว้ยกิจกรรมสร้ำงสรรคต่์ำงๆ 
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(2.3) กิจกรรมท่ี 6   วนัท่ี 17 ม.ค.   เชิญชวนร่วมบริจำค พร้อมทั้งส่งมอบของเล่นบริจำค
แก่เยำวชนท่ีขำดแคลนเพื่อสนบัสนุน “ควำมเพียร” โดยจดัเดินขบวนบริเวณย่ำน
สยำมสแควร์ 

(2.4) กิจกรรมท่ี 7  วนัท่ี 21 ม.ค.  ร่วมกบัมูลนิธิเพื่อเยำวชนชนบทเชิญชวนประชำชน
ร่วมกิจกรรม สะทอ้นหลกัทศพิธรำชธรรมเร่ือง “ทำน” มอบเส้ือผำ้ท่ีไม่ไดใ้ชเ้ป็น
ทำนแก่ผูข้ำดแคลนในชนบท  

(2.5) กิจกรรมท่ี 8  วนัท่ี 31 ม.ค.  ร่วมกบัมูลนิธิบำ้นสงเครำะห์สัตวพ์ิกำร ร่วมบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ จดักิจกรรม รักเพื่อนส่ีขำ “อยำ่เบียดเบียน” ท ำควำมสะอำดกรงและให้
อำหำรสัตวพ์ิกำร พร้อมมอบเงินแก่มูลนิธิบำ้นสงเครำะห์สัตวพ์ิกำร 

(2.6) กิจกรรมท่ี 9  วนัท่ี 7 ก.พ.  น ำพนกังำนปฏิบติัธรรม ฝึกใจให้ “ไม่โกรธ” ณ เสถียร
ธรรมสถำน  ด้วยกำรนั่งสมำธิ เดินจงกรม   และฟังธรรมะบรรยำย ซ่ึงกิจกรรม
ดงักล่ำว เป็นกิจกรรมสุดทำ้ยของโครงกำรท ำดีใหพ้อ่ดูในปีน้ี 

(3) Public Service Announcement  รำยกำร Public Service Announcement ของทรูวชิัน่ส์ประชำสัมพนัธ์
กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม แก่หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย 
ออกอำกำศสปอตละ 3 คร้ัง/วนั/ช่อง เป็นเวลำ 15-30 วนัต่อ 1 สปอต ผ่ำน 22 ช่องรำยกำรต่ำง  ๆ
ของทรูวชิัน่ส์  
(3.1) เดือนมกรำคม-มีนำคม 2556 ได้สนับสนุนกำรออกอำกำศของหน่วยงำนต่ำงๆ 

จ ำนวน 72 หน่วยงำน รวมทั้งส้ิน 2,160 คร้ัง 
(3.2) เดือนเมษำยน - มิถุนำยน 2556 ได้สนับสนุนกำรออกอำกำศของหน่วยงำนต่ำงๆ 

จ ำนวน 53 หน่วยงำน รวมทั้งส้ิน 1,590 คร้ัง 
(3.3) เดือนกรกฎำคม - กนัยำยน 2556 ไดส้นบัสนุนกำรออกอำกำศของหน่วยงำนต่ำงๆ 

จ ำนวน 40 หน่วยงำน รวมทั้งส้ิน 1,200  คร้ัง 
(3.4) เดือนตุลำคม-ธันวำคม 2556 ได้สนับสนุนกำรออกอำกำศของหน่วยงำนต่ำงๆ 

จ ำนวน 47 หน่วยงำน รวมทั้งส้ิน 1,410 คร้ัง 

(4) กลุ่มทรูสนบัสนุนกิจกรรมของสภำกำชำดไทย ดงัน้ี   
(4.1) เชิญชวนพนกังำนร่วมบริจำคโลหิตถวำยเป็นพระรำชกุศลเฉลิมพระเกียรติมหำรำชินี 
(4.2) มอบสมำร์ทโฟนและแท็บเล็ตแก่ส ำนกัสำรนิเทศและส่ือสำรองค์กร สภำกำชำดไทย 

เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ข่ำวสำรของสภำกำชำดไทย 

(5) กลุ่มทรู น ำรำยไดจ้ำกกำรโหวตของผูช้มในรำยกำร ทรู อคำเดมี แฟนเทเชีย ปฏิบติักำรนกัล่ำฝัน
ซีซั่น 9 ประจ ำปี 2555 มอบให้แก่มูลนิธิและองค์กรกำรกุศล เพื่อน ำไปใช้จ่ำยในกิจกรรม
เพื่อสำธำรณประโยชน์ รวมทั้งส้ิน 12,000,000 บำท 
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(6) กลุ่มทรูร่วมช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ ำท่วม จงัหวดัอุบลรำชธำนี และศรีสะเกษ ภำยใตโ้ครงกำร 
“ทรู รวมน ้ ำใจไทย ช่วยภยัน ้ ำท่วม” โดยน ำทีมงำนในเขตพื้นท่ี UPC10 ส่งมอบควำมช่วยเหลือ
เบ้ืองตน้แก่ผูป้ระสบภยัน ้ ำท่วม ในพื้นท่ี ต. โพธ์ิไทร อ. พิบูลมงัสำหำร จ. อุบลรำชธำนี ต. ท่ำเรือ 
อ. เมือง จ. ศรีสะเกษ นอกจำกน้ี ยงัไดร่้วมกบัคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ 
และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ให้ควำมช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ ำท่วมใน อ. บำ้นสร้ำง  
และ อ. ประจนัตคำม  จ. ปรำจีนบุรี โดยมอบถุงยงัชีพ จ ำนวน 1,000 ชุด แก่ผูป้ระสบภยั ในเดือน
ตุลำคม 2556 

(7) กลุ่มทรูสำนต่อโครงกำร “เร่ืองเล่ำ...เรำกบัแม่” ปีท่ี 2 ตอน “กล่อมดว้ยรัก”  เชิญชวนดำวน์
โหลดแอพพลิเคชัน่ฟรี “The Story of Mom & Me”  ส ำหรับกล่อมเด็ก น ำรำยไดโ้ดยไม่หกั
ค่ำใชจ่้ำย สร้ำงอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำมหำรำชินี ศูนยก์ำรแพทยเ์ฉพำะทำงโรคเด็ก 
สถำบนัสุขภำพเด็กแห่งชำติมหำรำชินี (โรงพยำบำลเด็ก) ถวำยเป็นพระรำชกุศล พร้อมเชิญ
ร่วมบริจำคสมทบทุนผำ่นช่องทำงอ่ืนๆ อำทิ SMS ระบบ ทรูมูฟ และทรูมูฟ เอช เป็นตน้ 

8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

1) บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงสรรค์
นวตักรรมเพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยู่ให้คุม้ค่ำมำกท่ีสุด บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงกำร “True 
Innovation Awards” มำอยำ่งต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปีจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงเป็นโครงกำรประกวดผลงำนนวตักรรมเป็น
กำรภำยในบริษทัฯ เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกคน ทุกระดบั มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรคผ์ลงำนนวตักรรม ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคมโดยรวม เป็นกำรกระตุน้ให้พนกังำนเห็นควำมส ำคญัและประโยชน์ของกำรสร้ำง
นวตักรรม อีกทั้งน ำมำประยุกต์ใช้ในหน่วยงำนให้เกิดกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อพฒันำพนกังำนท่ีเขำ้มำร่วม
โครงกำร ใหมี้ควำมรู้ดำ้นนวตักรรมอยำ่งบูรณำกำร และสำมำรถต่อยอดงำนนวตักรรม และควำมคิดสร้ำงสรรคใ์ห้
เป็นรูปธรรมและสัมฤทธ์ิผล เพื่อน ำผลงำนนวตักรรม มำแกปั้ญหำให้กบัลูกคำ้ เพื่อพฒันำสินคำ้ บริกำร และ
กระบวนกำร ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคำ้ และ สังคม (Benefits to customers, corporate and social) อำทิเช่น 
เพิ่มควำมพึงพอใจลูกคำ้ (Customer Satisfaction) เพิ่มรำยได ้ (Revenue Increase) ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 
(Process Improvement) คุณค่ำท่ีไดรั้บเพิ่ม (Value Adding) กำรสร้ำงสรรค ์(Creation) เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกกำรจดัโครงกำรประกวดผลงำนนวตักรรมภำยในบริษทัฯ ดงักล่ำวแลว้ บริษทัฯ ให้
ควำมส ำคญัและมีควำมตั้งใจท่ีจะมีส่วนร่วมในกำรจุดประกำยและสร้ำงแรงบนัดำลให้คนไทยสนใจนวตักรรม
อยำ่งจริงจงั ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนใหป้ระเทศเจริญกำ้วหนำ้ โดยร่วมกบัหลกัสูตรเทคโนโลยแีละกำร
จดักำรนวตักรรมบณัฑิตวิทยำลัย จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั และส ำนักข่ำวต่ำงประเทศ CNBC (Asia Pacific)  
จดัโครงกำรประกวด “ทรู อินโนเวชัน่ อวอร์ดส์” ซ่ึงจดัเป็นประจ ำต่อเน่ืองมำทุกปีเร่ิมตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2553 เพื่อเปิด
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โอกำสใหน้วตักรไทยไดน้ ำเสนอควำมคิดสร้ำงสรรค ์และพฒันำผลงำนนวตักรรมเพื่อคุณประโยชน์แก่สังคมและ
ประเทศชำติ อีกทั้งยกระดบัขีดควำมสำมำรถของคนไทยใหท้ดัเทียมกบันำนำชำติ 

2) True Incube  ด้วยเช่ือมัน่ในศกัยภำพของคนไทย กลุ่มทรู ริเร่ิม “ทรู อินคิวบ์” (True Incube) 
โปรแกรมบ่มเพำะผูป้ระกอบกำรไทยมือใหม่ดำ้นเทคโนโลยี แนวคิด “รู้จริง ท ำจริง ช่วยจริง” เปิดโอกำสให้
ผูท่ี้ตอ้งกำรเร่ิมตน้ธุรกิจ แต่ยงัขำดควำมพร้อมใหส้ำมำรถเร่ิมตน้และสร้ำงธุรกิจใหป้ระสบควำมส ำเร็จไดจ้ริง 
และยกระดบัระบบนิเวศ (Ecosystem) ของกลุ่มผูป้ระกอบกำรไทยให้ดียิ่งข้ึน เร่ิมตั้งแต่บ่มเพำะควำมคิด ให้
เงินทุนด ำเนินงำนตำมแผนธุรกิจจนเติบโตอยำ่งเป็นรูปธรรม โดยกลุ่มทรูเตรียมเงินกวำ่ 250 ลำ้นบำท พร้อม
สนบัสนุนทรัพยำกรต่ำงๆ ของกลุ่มทรู และน ำพนัธมิตรผูพ้ฒันำสตำร์ทอพัท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลก ไดแ้ก่ 500 
Startups และ Gobi Partners ร่วมผลกัดนัให้ผูเ้ขำ้ร่วมโปรแกรมเติบโตในระดบัสำกล โดย 5 ทีมท่ีไดรั้บ
คดัเลือกจะไดเ้งินทุนเบ้ืองตน้ทีมละ 500,000 - 1,000,000 บำท ร่วม Boot Camp ตลอด 99 วนั และค ำปรึกษำ
โดยผูเ้ช่ียวชำญสำขำต่ำงๆ โดยหน่ึงทีมท่ีรับกำรคดัเลือกจะได้เขำ้เรียนรู้กำรท ำงำนกบั 500 Startups ท่ี
ซิลิคอน วลัเล่ย ์สหรัฐอเมริกำ เพื่อเปิดมุมมองธุรกิจสตำร์ทอพัระดบัโลกต่อไป 

3) True Young Webmaster Camp  เพื่อเป็นกำรปลูกฝังให้มีกำรเตรียมควำมพร้อมในวิชำชีพ กลุ่มทรู 
โดย ทรูไลฟ์ ทรูมนัน่ี และ ทรูอินคิวบ์ ร่วมสนับสนุนโครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำร “ก้ำวสู่วิชำชีพเว็บ
มำสเตอร์” (True Young Webmaster Camp) คร้ังท่ี 11 ณ มหำวิทยำลยับูรพำ จ. ชลบุรี จดัโดยสมำคมผูดู้แล
เวบ็ไทย ร่วมบรรยำยในหวัขอ้ “โปรแกรมบ่มเพำะสตำร์ทอพัดำ้นเทคโนโลยีมือใหม่”  เพื่อให้ควำมรู้และ
แนะแนวทำงแก่ นิสิต นกัศึกษำ จ ำนวนกวำ่ 80 คน ในกำรพฒันำตนเองสู่กำรเป็นผูป้ระกอบกำรในอนำคต 

รางวลัและโล่เกยีรติคุณด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

 กลุ่มทรู ไดรั้บรำงวลั “ICTท ำดีเพื่อสังคม” จำกสมำคมกำรจดักำรธุรกิจแห่งประเทศไทยใน 2 โครงกำร 
ไดแ้ก่ 

o โครงกำร Autistic Application จำกกำรพฒันำ application เพื่อเด็กออทิสติกส ำหรับใชใ้นกำรพฒันำ
ทกัษะกำรเรียนรู้ เสริมสมรรถภำพทั้งร่ำงกำย สติปัญญำ และจิตใจ 

o โครงกำรทรูปลูกปัญญำมีเดีย จำกกำรน ำเทคโนโลยีกำรส่ือสำรทุกรูปแบบของกลุ่มทรูมำ
ประยกุตใ์ชใ้นกำรจดัท ำเวบ็ไซตท์รูปลูกปัญญำดอทคอมรวบรวมควำมรู้ในรูปแบบมลัติมีเดีย และ
ช่องควำมรู้คู่คุณธรรมแห่งแรกของไทยท่ีรวบรวมรำยกำรควำมรู้คู่คุณธรรมรวมถึงเรียลลิต้ีสำมเณร
ปลูกปัญญำธรรม 

 รำยกำรสำมเณร ปลูกปัญญำธรรมของกลุ่มทรู ไดรั้บกำรคดัเลือกจำกส ำนกังำนส่งเสริมสวสัดิภำพและ
พิทกัษ์เด็ก เยำวชน ผูด้้อยโอกำส และผูสู้งอำยุ (สท.) กระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของ
มนุษย ์รับโล่เกียรติคุณพระรำชทำน ในฐำนะองคก์รท่ีท ำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยำวชน เน่ืองในวนัเยำวชน
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แห่งชำติประจ ำปี 2556 ในกำรน้ี สมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้
โปรดกระหม่อมใหพ้ระเจำ้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จำ้ศรีรัศม์ิ พระวรชำยำฯ เสด็จแทนพระองค ์พระรำชทำนโล่
รำงวลั ณ อำคำรกีฬำเวสน์ 2 ศูนยเ์ยำวชนกรุงเทพมหำนคร (ไทย-ญ่ีปุ่น) 

 กลุ่มทรู รับโล่เ กียรติยศหน่วยงำนหรือองค์กรท่ีมี ส่วนร่วมสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เน่ืองในโอกำสวนัสถำปนำ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ครบรอบ 14 ปี ในฐำนะองค์กรท่ีให้กำรสนับสนุนกำรเผยแพร่กิจกรรมต่ำงๆ ของ
ป.ป.ช. ผำ่นส่ือต่ำงๆ ของกลุ่มทรู รวมถึงกำรมีส่วนร่วมของศิลปินทรูเอเอฟ 

 กลุ่มทรู รับโล่ประกำศเกียรติคุณองค์กรดีเด่นสนบัสนุนงำนด้ำนคนพิกำร ในงำนวนัคนพิกำรสำกล 
ประจ ำปี 2556 ในฐำนะองคก์รภำคธุรกิจดีเด่นท่ีสนบัสนุนงำนดำ้นคนพิกำร จดัโดยส ำนกังำนส่งเสริม
และพฒันำคุณภำพชีวติคนพิกำรแห่งชำติร่วมกบัสมำคมสภำคนพิกำรทุกประเภทแห่งประเทศไทย 

 กลุ่มทรู เป็นองคก์รไทยรำยแรกของประเทศท่ีไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนโลก COPC CSP ทั้งคอลล์เซ็นเตอร์ 
ทรูมูฟ เอช และคอลล์เซ็นเตอร์ ทรูออนไลน์ จำก Customer Operation Performance Center (COPC) องคก์ร
ระดบัโลกจำกประเทศสหรัฐอเมริกำ ท่ีใหค้  ำปรึกษำ ฝึกอบรม และให้กำรรับรองมำตรฐำนดำ้นกำรให้บริกำร 
คอลล ์เซ็นเตอร์ แก่บริษทัท่ีมีช่ือเสียงกวำ่ 1,500 แห่ง ใน 60 ประเทศทัว่โลก  

 กลุ่มทรู รับรำงวลั คำนส์ อวอร์ดส์ (The Cannes Corporate Media & TV Awards 2013) ประเภท รำยกำรสำรคดี
โทรทศัน ์สำขำ กำรศึกษำ โดยรำยกำรธรรมะรูปแบบเรียลลิต้ี “สำมเณร ปลูกปัญญำธรรม ปี 2” ของกลุ่มทรูท่ี
ออกอำกำศทำงทรูวิชัน่ส์ เป็นรำยกำรเดียวจำกประเทศไทย และในภูมิภำคเอเชียท่ีไดรั้บรำงวลัดงักล่ำว จำก
ผลงำนท่ีส่งเขำ้ประกวดทั้งหมด 719 ผลงำน จำก 40 ประเทศ ทัว่ทุกมุมโลก ในพิธีประกำศผลรำงวลั  
ณ เมืองคำนส์ ประเทศฝร่ังเศส โดยถือเป็นคร้ังแรกของเมืองไทยท่ีไดรั้บรำงวลัท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกน้ี 

 กลุ่มทรู ไดรั้บรำงวลัพระรำชทำนสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี Thailand Corporate 
Excellence Awards 2012 จดัโดยสมำคมกำรจดักำรธุรกิจแห่งประเทศไทย ร่วมกบัสถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจ
ศศินทร์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั โดยไดรั้บ 2 รำงวลั ไดแ้ก่ รำงวลัสำขำควำมเป็นเลิศดำ้นกำรตลำด 
(Marketing Excellence) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 และรำงวลั สำขำควำมเป็นเลิศดำ้นกำรพฒันำกำรบริหำรจดักำรของ
องค์กร (Corporate Improvement Excellence) ซ่ึงพิจำรณำจำกกำรประมวลผลองค์กรท่ีมีพฒันำกำรใน 
กำรบริหำรจดักำรในทุกๆ ดำ้น    นอกจำกน้ี กลุ่มทรู ยงัเป็นหน่ึงในห้ำองคก์รท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือส ำหรับ
รำงวลัในอีก 3 สำขำ ไดแ้ก่ ควำมเป็นเลิศดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม, ควำมเป็นเลิศดำ้นนวตักรรมและ 
กำรสร้ำงสรรคส่ิ์งใหม่ๆ และควำมเป็นเลิศดำ้นสินคำ้และกำรบริกำร 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 

สว่นที ่2  กำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง หวัขอ้ที ่11  - หนำ้ 1 
 

 

1111..      การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษทั ร่วมกบั คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557 ซ่ึงกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมครบทั้ง 3 ท่าน คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความ
เพียงพอและเหมาะสม และผูส้อบบญัชีของบริษทั มิไดพ้บสถานการณ์ใดๆ เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีมีสาระส าคญัอนัอาจมีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการไดเ้นน้ใหมี้การพฒันาระบบการก ากบัดูแลกิจการเพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีการปรับปรุง
อยา่งต่อเน่ือง 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีแ่ตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี - 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้นบส าเนารายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2556 เป็นเอกสารแนบทา้ย
แบบ 56-1 น้ีดว้ย (เอกสารแนบ 5) 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ คือ นางดาวประกาย ลกัษณะกุลบุตร โดยไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2543 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน และดูแลให้ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
และการอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยมี
ขอ้มูลส าคญั รายละเอียดเก่ียวกบัคุณวฒิุการศึกษา และ ประสบการณ์การท างานของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
ดงัท่ีปรากฏใน “รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน” (เอกสารแนบ 3) 
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12.      รายการระหว่างกัน 
 

 ก.  ในระหวา่งปี พ.ศ. 2556 กลุม่ทรู มีรายการค้าระหวา่งกนักบั บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม กิจการร่วมค้าและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั ตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 (หมายเหตขุ้อ 41) โดยรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยที่มกีบับริษัทร่วมและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีส าคญั สามารถสรุปได้ดงันี:้ 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
1. ผู้ท ำรำยกำร : บริษัทฯ 
1.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ 

ขำย : 
- ให้บริกำรในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

และบริกำรอ่ืน 
ซือ้ : 
- จำ่ยคำ่เชำ่อำคำรส ำนกังำนและ

บริกำรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
- จำ่ยคำ่บริหำรจดักำรส ำนกังำน 
 
- จา่ยคา่บริการเชา่รถยนต์และ 

บริการอ่ืน 
 
 

- จำ่ยคำ่ซอ่มบ ำรุงรักษำ 
ระบบปรับอำกำศ 

 

 
23,468 

 
 

71,062 
 
 
 
 

23,415 
 

20,256 
 
 
 

11,890 
 
 

 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกติตำมรำคำที่บริษัทฯ ให้บริกำรลกูค้ำทัว่ไป 
 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจภำยใต้เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป

โดยมีอตัรำคำ่เชำ่อยูใ่นอตัรำระหวำ่ง 200 - 220 บำทตอ่ตำรำง
เมตรตอ่เดือน และอตัรำคำ่บริกำรอยูร่ะหวำ่ง 220 - 520 บำทตอ่
ตำรำงเมตรตอ่เดือน ซึง่สญัญำเชำ่อำคำรส ำนกังำนมีอำยปีุตอ่
ปี และมีสิทธิจะตอ่อำยสุญัญำเชำ่ 

- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่
เป็นทำงกำรค้ำปกติ 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เงื่อนไขการค้าทัว่ไปที่
มีสัญญาที่ได้ตกลงกันตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทต่อคันต่อ
เดือน ซึ่งสญัญาให้เช่ายานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่
เป็นทำงกำรค้ำปกติ 

 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 2 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
1.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ 

ซือ้ : 
- จำ่ยคำ่บริกำรอ่ืน 
 
- ซือ้คอมพิวเตอร์ 
 

 
20,071 

 
10,095 

 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกต ิ
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกต ิ

1.2 บริษัท เอ็นอีซี คอร์ปอเรชัน่ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (NEC) 

NEC เป็นบริษัททีบ่ริษัทฯ ถือหุ้น 
โดยอ้อมอยูร้่อยละ 9.42 และมี
ควำมสมัพนัธ์กนัโดยมีกรรมกำร
ร่วมกนั คือ นำยชชัวำลย์  เจียรวนนท์ 

ซือ้ : 
- จำ่ยคำ่ซอ่มบ ำรุงรักษำโครงข่ำย 
 

 
68 

 

 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกต ิ

1.3 บ ริ ษัท  ท รู  อิน เทอ ร์ เ น็ต  ดำ ต้ ำ      
เซ็นเตอร์ จ ำกดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวันที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่

ขำยกิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

ก่อนวันที่  30 กันยำยน พ.ศ. 2556 
TIDC เป็นกิจกำรร่วมค้ำของบริษัทฯ  

ขำย : 
- ขำยสินค้ำและบริกำรที่เก่ียวข้องกับ

โทรศพัท์พืน้ฐำน 
ซือ้ : 
- จำ่ยคำ่บริกำรเชำ่เซิฟเวอร์

อินเตอร์เน็ต 
 
 
- จำ่ยคำ่บริกำรอ่ืน 

 
260 

 
 

2,188 
 
 
 

2,141 

 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกติตำมรำคำที่บริษัทให้บริกำรลกูค้ำทัว่ไป 
 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกติ โดยมีอตัรำคำ่เชำ่ที่รำคำ 810,536.60 บำท
ตอ่เดือน ซึง่สญัญำเชำ่มีอำยปีุตอ่ปี และมีสิทธิจะตอ่อำยุ
สญัญำเชำ่ 

- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่
เป็นทำงกำรค้ำปกต ิ

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 3 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
2. ผู้ท ำรำยกำร : กลุม่บริษัท กรุงเทพอินเตอร์เทเลเทค จ ำกดั (มหำชน) (BITCO) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมรวมร้อยละ 99.48) 
2.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ BITCO เป็นกลุ่มบริษัทที่ 
บริ ษัทฯ ถือหุ้ นโดยอ้อมอยู่ ร้ อยละ 
99.48 

ขำย : 
- ขำยโทรศพัท์มือถือและอปุกรณ์ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
- ขำยบตัรเติมเงิน 
 
 
- คำ่ร่วมใช้บริกำรโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่เชา่ส านกังานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
- ค่าคอมมิชชั่นจากการขายบัตรเติม

เงินและอ่ืนๆ 
- จา่ยคา่บริการเชา่รถยนต์และบริการที่

เก่ียวข้อง 
 
 
- จา่ยคา่โฆษณาและบริการอ่ืน 
 
- จ่ายเงินซือ้โทรศัพท์มือถือและบัตร

เติมเงิน 

 
668,138 

 
 

994,631 
 
 

130,790 
 
 

80,860 
 
 

150,050 
 

27,336 
 
 
 

132,042 
 

2,232,037 

 
- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่

เป็นทำงกำรค้ำปกติตำมรำคำที่บริษัทยอ่ยของ BITCO 
ให้บริกำรลกูค้ำทัว่ไป 

- เป็นกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจที่มีรำคำและผลตอบแทนที่
เป็นทำงกำรค้ำปกติตำมรำคำที่บริษัทยอ่ยของ BITCO 
ให้บริกำรลกูค้ำทัว่ไป 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ โดยมีอตัราคา่เชา่ที่ราคา 816,998 บาทตอ่
เดือน ซึง่สญัญาเชา่มีอาย ุ3 ปี และมีสทิธิจะตอ่อายสุญัญาเชา่ 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่
มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทตอ่คนัตอ่
เดือน ซึง่สญัญาให้เชา่ยานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกติ  

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 4 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
2.2 บ ริ ษัท  ท รู  อิน เทอ ร์ เ น็ต  ดา ต้ า      

เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวันที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่

ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

BITCO เป็นกลุ่มบริษัทที่บริษัทฯ  
ถือหุ้นโดยอ้อมอยู่ร้อยละ 99.48 และ 
ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2556 
TIDC เป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ 

ขาย : 
- ให้บริการอ่ืนๆ 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการเชา่เซิฟเวอร์

อินเตอร์เน็ต 

 
84 

 
 

644 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่ มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 

2.3 บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั (NC TRUE) BITCO เป็นกลุ่มบริษัทที่บริษัทฯ ถือ
หุ้นโดยอ้อมอยู่ร้อยละ 99.48 และ NC 
TRUE เป็นบริษัทที่บริษัทฯมีสว่นได้เสีย
อยูร้่อยละ 40.00   

ซือ้ : 
- Content 
 

 
373 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 
 

2.4 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) BITCO เป็นกลุ่มบริษัทที่บริษัทฯ ถือ
หุ้ นโดยอ้อมอยู่ร้อยละ 99.48 และ 
TGS เป็นบริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสีย
อยูร้่อยละ 45.00  

ขาย : 
- ให้บริการโทรศพัท์มือถือ 

 
1,059 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 

3. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู มลัติมีเดีย จ ากดั (TM) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 91.08) 
3.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TM เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 91.08  

ขาย : 
- ให้บริการสื่อสารข้อมลูความเร็วสงู 
 
 

 
8 
 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 5 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
3.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TM เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 91.08  

ซือ้ : 
- จา่ยคา่เชา่ส านกังานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
- จา่ยคา่บริการอ่ืน 
 

 
1,596 

 
 
 
 

848 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เงื่อนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทต่อเดือนต่อตารางเมตร  
ซึ่งสัญญาบริการส านักงานมีอายุ 3 ปี และมีสิทธิจะต่ออาย ุ
สญัญาเชา่ 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกติ 

3.2 บ ริ ษั ท  เ อ็ น อี ซี  ค อ ร์ ป อ เ ร ชั่ น 
(ประเทศไทย) จ ากดั (NEC) 

TM และ NEC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 91.08 และ 
9.42 ตามล าดบั   

ซือ้ : 
- ซือ้อปุกรณ์ 
 

 
249 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 

4. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต จ ากดั (TI) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 100.00) 
4.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)*  
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TI เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือ
หุ้นโดยตรงอยูร้่อยละ 100.00  

ขาย : 
- ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่อปุกรณ์ 
 
- จา่ยคา่เชา่ส านกังานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
18,964 

 
 

27,974 
 

40,324 
 
 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ TI ให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 6 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

4.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
(CPG)*  

กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TI เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือ
หุ้นโดยตรงอยูร้่อยละ 100.00  

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการเชา่เซิฟเวอร์

อินเตอร์เน็ต 
- จา่ยคา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
 
- จา่ยคา่บริการรับช าระ 
 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 
 

 
33,591 

 
49,549 

 
26,140 

 
10,498 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
 

4.2 บ ริ ษัท  ท รู  อิน เทอ ร์ เ น็ต  ดา ต้ า      
เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวันที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่
ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

TI เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง
อยู่ร้อยละ 100.00 และ ก่อนวันที่ 30 
กนัยายน พ.ศ. 2556 TIDC เป็นกิจการ
ร่วมค้าของบริษัทฯ 

ขาย : 
- ให้บริการอินเตอร์เน็ต 

 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการเชา่เซิฟเวอร์

อินเตอร์เน็ต 

 
1,945 

 
 

25,211 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ TI ให้บริการลกูค้าทัว่ไป 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

4.3 บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั (NC TRUE) TI และ NC TRUE เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยตรงอยู่ร้อยละ 100.00 และ 
ร้อยละ 40.00 ตามล าดบั  

ขาย : 
- ให้บริการอินเตอร์เน็ต 

 
 

 
1,658 

 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ TI ให้บริการลกูค้าทัว่ไป 

 
*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 7 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

5. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู พรอพเพอร์ตีส์ จ ากดั (TP) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
5.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
2556 TP เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  

ขาย : 
- ให้บริการเชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 
 

 
7,271 

 
 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

5.2 บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั (NC TRUE) ก่อนวนัที่ 30 กันยายน 2556 TP เป็น
บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ และ NC TRUE 
เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงอยู่
ร้อยละ 40.00 

ขาย : 
- ให้บริการเชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 

 
1,879 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร   
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอายปีุตอ่ปี และมีสิทธิจะตอ่อายุ
สญัญาเชา่ 

5.3 บ ริ ษัท  ท รู  อิน เทอ ร์ เ น็ต  ดา ต้ า  
เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
 

ก่อนวนัที่ 30 กันยายน 2556 TP และ 
TIDC เป็นบริษัทย่อยและกิจการร่วม
ค้าของบริษัทฯ ตามล าดบั 

ขาย : 
- ให้บริการเชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 

 
5,218 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนั 

ตามราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  ซึง่สญัญาบริการ
ส านกังานมีอายปีุตอ่ปี และมีสิทธิจะตอ่อายสุญัญาเชา่ 

5.4 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) ก่อนวนัที่ 30 กันยายน 2556 TP เป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ และ TGS เป็น
บริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่ร้อยละ 
45.00  

ขาย : 
- ให้บริการเชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 

 
620 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนั 

ตามราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  ซึง่สญัญาบริการ
ส านกังานมีอายปีุตอ่ปี และมีสิทธิจะตอ่อายสุญัญาเช่า 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 8 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

6. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ลีสซิ่ง จ ากดั (TLS) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
6.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
2556 TLS เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

ขาย : 
- ให้บริการเชา่รถยนต์และบริการอ่ืน 

 
428,518 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทตอ่คนัตอ่
เดือน ซึง่สญัญาให้เชา่ยานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

6.2 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) ก่อนวนัที่ 30 กันยายน 2556 TLS เป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ และ TGS เป็น
บริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่ร้อยละ 
45.00  

ขาย : 
- ให้บริการเชา่รถยนต์และบริการอ่ืน 

 
851 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทตอ่คนัตอ่
เดือน ซึง่สญัญาให้เชา่ยานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

7. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ไลฟ์ พลสั จ ากดั (TLP) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TLP เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 100.00  

ขาย : 
- ให้บริการคา่บริการเชา่เซิฟเวอร์ IVR 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการรับช าระ 
 
- จา่ยคา่เชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 
 

 
2,700 

 
7,804 

 
6,605 

 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ TLP ให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 9 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
8. ผู้ท ารายการ : บริษัท เอเซีย ไวร์เลส คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (AWC) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
8.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ AWC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 100.00  

ซือ้ : 
- จา่ยคา่เชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 
 
- ลดหนีค้า่งานก่อสร้างเสา 
 
 

 
2,193 

 
(5,293) 

 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

8.2 กองทุนรวมโค รงส ร้ างพื น้ ฐาน
โทรคมนาคม ทรู โกรท (TRUEGIF) 

AWC เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นโดย
อ้อมอยูร้่อยละ 100.00 และ TRUEGIF 
เป็นบริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่
ร้อยละ 33.29 

ขาย : 
- สิทธิรายได้ 
 

 
4,665,784 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
 

9. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 
9.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่  30 กันยายน 
พ.ศ. 2556 TIDC เป็นกิจการร่วมค้าของ
บริษัทฯ  

ขาย : 
- ให้บริการอินเตอร์เน็ตและบริการอ่ืน 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
6,349 

 
 

430 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
9.2 บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั (NC TRUE) ก่อนวนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 TIDC 

เป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ และ NC 
TRUE เป็นบริษัทที่บริษัทฯ มีส่วนได้
เสียอยู ่  ร้อยละ 40.00 

ขาย : 
- ให้บริการเช่าเซิฟเวอร์อินเตอร์เน็ต

และบริการอ่ืน 

 
1,252 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีสญัญา โดยมีอตัรา 

54,000 บาทตอ่หน่วยตอ่เดือน สญัญาเชา่มีอาย ุ1 ปี 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 10 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

10. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ไลฟ์สไตล์ รีเทล จ ากดั (TLR) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2556 TLR เป็นบริษัทยอ่ยบริษัทฯ  

ขาย : 
- คา่สินค้า 
 
- คา่ลิขสิทธ์ิ 
 
ซือ้ : 
- คา่สนบัสนนุทางการตลาด 
 
- ซือ้สินค้า 
 

 
791 

 
244 

 
 

876 
 

18,501 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 

ราคาตลาดทัว่ไป 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 

ราคาตลาดทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 

ราคาตลาดทัว่ไป 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 

ราคาตลาดทัว่ไป 
11. ผู้ท ารายการ : กลุม่บริษัท ทรู วิชัน่ส์ กรุ๊ป จ ากดั (TVG) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
11.1 
 
 

กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
(CPG)* 

กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TVG เป็นบริษัทที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 100.00  

ขาย : 
- ไ ด้ รับ เงินสนับสนุน ร่วมกิจกรรม  

ตา่งๆ 
 
ซือ้ : 
- จ่ายค่าเช่าส านักงานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
174,156 

 
 
 

3,716 
 
 

 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ TVG ให้บริการลกูค้า 
ทัว่ไป 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่มี

สญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 11 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
11.1 
 
 

กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
(CPG)* 

กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TVG เป็นบริษัทที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 100.00  

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการเชา่รถยนต์ 
 
 
 
- จา่ยคา่บริการรับช าระ 
 
- ให้บริการคา่บริการเชา่เซิฟเวอร์ IVR 
 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
11,492 

 
 
 

12,957 
 

7,717 
 

23,594 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่มี

สญัญาที่ได้ตกลงกนัตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทตอ่คนัตอ่เดือน 
ซึง่สญัญาให้เชา่ยานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 
ราคาตลาดทัว่ไป 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 
ราคาตลาดทัว่ไป 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติที่มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตาม 
ราคาตลาดทัว่ไป 

11.2 บ ริ ษั ท  แ ช น แ น ล  ( วี )  มิ ว สิ ค 
(ประเทศไทย) จ ากดั (Channel V) 

TVG เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 100.00 และ Channel 
V เป็นบริษัทที่บริษัทฯ มีส่วนได้เสียอยู่
ร้อยละ 25.82 

ซือ้ : 
- จา่ยคา่ผลิตรายการเพลง 
 

 
34,845 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
   

11.3 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) TVG เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นโดย
อ้อมอยูร้่อยละ 100.00 และ TGS เป็น
บริษัทที่บริษัทฯ มีสว่นได้เสียอยู ่        
ร้อยละ 45.00 มีความสมัพนัธ์กนัโดยมี
กรรมการร่วมกนั คือ  นายองอาจ 
ประภากมล และ นางยภุา ลีวงศ์เจริญ 

ขาย : 
- อปุกรณ์ 
 
- คา่โฆษณา 
 

 
2,099 

 
43,788 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
   

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 12 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
11.4 บ ริ ษัท  ท รู  อิน เทอร์ เ น็ต  ดาต้า      

เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่

ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

TVG เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้ นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 100.00 และ ก่อนวนัที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2556 TIDC เป็น
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ 

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอินเตอร์เน็ต 

 
1,056 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

12. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ทชั จ ากดั (TT) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
12.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุ่มบริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ บริษัทฯ ถือหุ้น TT โดย
อ้อมอยูร้่อยละ 100.00   

ขาย : 
- บริการ call center 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่เชา่ส านกังานและบริการอ่ืน 

 
3,799 

 
 

29,936 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
12.2 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) TT เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นโดยอ้อม

อยู่ร้อยละ 100.00 และ TGS เป็น
บริษัทที่บริษัทฯ มีส่วนได้เสียอยู่ร้อยละ 
45.00  

ขาย : 
- บริการ call center 
 

 
25,129 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

13. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู มนัน่ี จ ากดั (TMN) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
13.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุ่มบริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2556 TMN เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

ซือ้ : 
- จ่ายค่าคอมมิชชั่นจากก ารขาย 

บตัรเติมเงิน 

 
441,592 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 13 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
13.2 บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั (NC TRUE) ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2556 

TMN เป็นบริษัทย่อยบริษัทฯ และ NC 
TRUE เป็นบริษัทที่บริษัทฯ มีส่วนได้
เสียอยูร้่อยละ 40.00  

ขาย : 
- ให้บริการตวัแทนช าระคา่บริการ 

 
3,478 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ TMN ให้บริการลกูค้าทัว่ไป 

13.3 บริ ษัท  ท รู  อิน เทอร์ เ น็ต  ดาต้า      
เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
 

ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2556 
TMN และ TIDC เป็นบริษัทย่อยและ
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ ตามล าดบั  

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอินเตอร์เน็ต 

 
1,227 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
14. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู อินเตอร์เนชัน่แนล เกตเวย์ จ ากดั (TIG) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 100.00) 
14.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บ ริ ษั ทฯ  และบ ริ ษั ทฯ  ถื อหุ้ น  TIG 
โดยตรงอยูร้่อยละ 100.00   

ซือ้ : 
- จา่ยคา่เชา่อาคารและบริการอ่ืน 
 

 
7,608 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
14.2 บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า  

เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่

ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

TIG เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้ น
โดยตรงอยู่ร้อยละ 100.00 และ ก่อน
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 TIDC 
เป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ 

ซือ้ : 
- จ่ายค่า เช่า เซิฟเวอ ร์ อิน เตอร์ เ น็ต 

และบริการอ่ืน 
 

 
4,582 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 14 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

15. ผู้ท ารายการ : บริษัท เรียล มฟู จ ากดั (RMV) (บริษัทถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 99.48) 
15.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ RMV เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 99.48 

ซือ้ : 
- จา่ยคา่ซือ้สินค้า 
 
- จ่ายค่า เช่าส านักงานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
- คา่ content 
 
- คา่คอมมิชชัน่ 
 
- คา่การตลาด 
 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
5,689 

 
8,889 

 
 
 

60,232 
 

186,047 
 

131,767 
 

7,453 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

15.2 บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า  
เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่
ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

RMV เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 99.48 และ ก่อนวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2556 TIDC เป็น
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ  

ซือ้ : 
- จ่ายค่า เช่า เซิฟเวอ ร์ อิน เตอร์ เ น็ต 

และบริการอ่ืน 

 

 
3,764 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

15.3 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) RMV เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 99.48  และ TGS เป็น
บริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่ร้อยละ 
45.00  

ขาย : 
- ให้บริการโทรศพัท์มือถือ 

 
157 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 15 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
16. ผู้ท ารายการ : บริษัท ไวร์เออ แอนด์ ไวร์เลส จ ากดั (WW) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2556 WW เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

ขาย : 
- อปุกรณ์ 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
4,194 

 
 

310 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
17. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ยนิูเวอร์แซล คอนเวอร์เจ้นซ์ จ ากดั (TUC) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงและโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
17.1 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) TUC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้ น

โดยตรงอยู่ร้อยละ 0.01 และโดยอ้อม
อยูร้่อยละ 99.99 และ TGS เป็นบริษัท
ที่บริษัทฯมีสว่นได้เสียอยูร้่อยละ 45.00  

ขาย : 
- ให้บริการสื่อสารข้อมลูความเร็วสงู 

 
636 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 

17.2 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
(CPG)* 

กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TUC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้ นโดยตรงอยู่ร้อยละ 0.01 และ 
โดยอ้อมอยูร้่อยละ 99.99 

ขาย : 
- ให้บริการสื่อสารข้อมลูความเร็วสงู 
 
ซือ้ : 
- จ่ายค่า เช่าส านักงานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
151,785 

 
 

23,703 
 
 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
17.2 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TUC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้ นโดยตรงอยู่ร้อยละ 0.01 และ 
โดยอ้อมอยูร้่อยละ 99.99 

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการเชา่รถยนต์ 
 
 
 
- จา่ยคา่ซอ่มแซมบ ารุงรักษาโครงข่าย 
 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 
- ซือ้คอมพิวเตอร์ 
 

 
46,868 

 
 
 

23,525 
 

8,644 
 

9,946 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่

มีสญัญาที่ได้ตกลงกนัตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทตอ่คนัตอ่
เดือน ซึง่สญัญาให้เชา่ยานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

17.3 บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า 
เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวันที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่

ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

TUC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้ น
โดยตรงอยู่ร้อยละ 0.01 และโดยอ้อม
อยู่ร้อยละ 99.99 และ ก่อนวันที่ 30 
กนัยายน พ.ศ. 2556 TIDC เป็นกิจการ
ร่วมค้าของบริษัทฯ  

ขาย : 
- ให้บริการสื่อสารข้อมลูความเร็วสงู 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
2,358 

 
 

1,728 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 

17.4 กองทุนรวมโครงส ร้างพื น้ฐาน
โทรคมนาคม ทรู โกรท (TRUEGIF) 

TUC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้ น
โดยตรงอยู่ร้อยละ 0.01 และโดยอ้อม
อยู่ร้อยละ 99.99และ TRUEGIF เป็น
บริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่ร้อยละ 
33.29 

ขาย : 
- ระบบโครงข่าย 
 

 
6,387,234 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 
 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 17 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
18. ผู้ท ารายการ : บริษัท เค เอส ซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เนต จ ากดั (KSC) (บริษัทฯ ถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 56.83) 
18.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ KSC เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 56.83 

ขาย :  
- ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
 
ซือ้ : 
- จ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต และ 

คา่บริการอ่ืนๆ 

 
2,387 

 
 

4,655 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
18.2 บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า 

เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวันที่ 30 
กันยำยน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่

ขำย กิจกำรร่วมค้ำนีอ้อกไป) 

KSC เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้ นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 56.83  และ ก่อนวนัที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2556 TIDC เป็น
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ  

ขาย : 
- ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
 
ซือ้ : 
- จ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต และ 

คา่บริการอ่ืนๆ 

 
194 

 
 

3,889 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่บริษัทให้บริการลกูค้าทั่วไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 

19. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ดิจิตอล คอนเท้นท์ แอนด์ มีเดีย จ ากดั (TDCM) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
19.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2556 TDCM เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ 

ขาย :  
- ขายสินค้า 
 
- คา่โฆษณา 
 
ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
7,612 

 
3,373 

 
 

7,241 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 
*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
19.2 บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า 

เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
 

ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2556 
TDCM และ TIDC เป็นบริษัทย่อยและ
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ ตามล าดบั  

ซือ้ : 
- จ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต และ

คา่บริการอ่ืนๆ 

 
1,830 

 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
20. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู ดิจิตอล พลสั จ ากดั (TDP) (เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2556 ซึง่เป็นวนัที่ขำยบริษัทยอ่ยนีอ้อกไป) 
20.1 บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า 

เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
 

ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2556 
TDP และ TIDC เป็นบริษัทย่อยและ
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ  

ซือ้ : 
- จ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต และ

คา่บริการอ่ืนๆ 

 
1,677 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
20.2 บริษัท เอ็น ซี ทรู จ ากดั  

(NC True) 
ก่อนวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2556 
TDP เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ 
NC True เป็นบริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้
เสียอยูร้่อยละ 40.00  

ซือ้ : 
- คา่ content 
 
 

 
296 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ
 

20.3 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
(CPG)* 

กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ ก่อนวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2556 TDP เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ  

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการอ่ืนๆ 
 

 
147 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

21. ผู้ท ารายการ : บริษัท ทรู อินฟอร์เมชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (TIT) (บริษัทถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ TIT เป็นบริษัทที่บริษัทฯ
ถือหุ้นโดยอ้อมอยูร้่อยละ 100.00 

ขาย :  
- ให้บริการเทคโนโลยี สาระสนเทศ 
 
ซือ้ : 
- จ่ายค่าเช่าส านักงานและบริการ 

อ่ืนๆ 
 

 
9,144 

 
 

6,858 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไป 
 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่มี

สญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที ่2 รำยกำรระหวำ่งกนั  หวัขอ้ที ่12 - หนำ้ 19 

ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
22. ผู้ท ารายการ : บริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากดั (BFKT) (บริษัทถือหุ้นโดยอ้อมร้อยละ 100.00) 
22.1 กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

(CPG)* 
กลุม่บริษัท CPG เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ และ BFKT เป็นบริษัทที่  
บ ริ ษัทฯ ถือหุ้ น โดยอ้อมอยู่ ร้ อยละ 
100.00 

ซือ้ : 
- จ่ายค่าเช่าส านักงานและบริการ 

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
- จา่ยคา่บริการเชา่รถยนต์ 
 
 
 
- จ่ า ย ค่ า บ ริ ก า ร เ ช่ า เ ซิ ฟ เ ว อ ร์

อินเตอร์เน็ต 
- จ่ายค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

โครงข่าย 
- จา่ยคา่ซือ้อปุกรณ์โครงข่าย 
 

 
16,075 

 
 
 

15,743 
 
 
 

3,970 
 

60,732 
 

16,240 
 
 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่มี

สญัญาที่ได้ตกลงกนัที่ราคา 455 บาทตอ่เดือนตอ่ตารางเมตร  
ซึง่สญัญาบริการส านกังานมีอาย ุ3 ปี และมีสิทธิจะตอ่อาย ุ
สญัญาเชา่ 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่มี
สญัญาที่ได้ตกลงกนัตามราคาเฉลี่ย 15,000 บาทตอ่คนัตอ่เดือน 
ซึง่สญัญาให้เชา่ยานพาหนะมีอายสุญัญา 3 ปี สิน้สดุใน
ระยะเวลาตา่งกนั 

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

22.2 บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั (TGS) BFKT เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 100.00 และ TGS เป็น
บริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่ร้อยละ 
45.00 

ขาย : 
- ให้เชา่พืน้ที่ 
 

 
3,726 

 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติตามราคาที่ บริษัทให้บริการลกูค้าทัว่ไปเป็น 

22.3 บ ริ ษัท  ท รู  อิน เทอร์ เ น็ต  ดาต้า      
เซ็นเตอร์ จ ากดั (TIDC) 
(เป็นรายการที่เกิดขึน้ก่อนวนัที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นวันที่
ขาย กิจการร่วมค้านีอ้อกไป) 

BFKT เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้ นโดย
อ้อมอยู่ร้อยละ 100.00 และ ณ วันที่ 
30 กันยายน พ.ศ. 2556 TIDC เป็น
กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ 

ซือ้ : 
- จา่ยคา่บริการเชา่เซิฟเวอร์

อินเตอร์เน็ต 

 
4,977 

 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกต ิ

 

*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 
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ช่ือบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2556 

(พันบาท) 
ความสมเหตุสมผล 

และความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
22.4 กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน

โทรคมนาคม ทรู โกรท (TRUEGIF) 
BFKT เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นโดย
อ้อมอยูร้่อยละ 100.00 และ TRUEGIF 
เป็นบริษัทที่บริษัทฯมีส่วนได้เสียอยู่
ร้อยละ 33.29 

ขาย : 
- สิทธิรายได้ 
 

 
9,167,564 

 
- เป็นการด าเนินงานตามปกติธุรกิจที่มีราคาและผลตอบแทนที่

เป็นทางการค้าปกติ 

 
*หมายเหต:ุ กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ มีครอบครัวเจียรวนนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หวัข้อที่ 7 “ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” หน้า 3 
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ข. ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการขายสนิค้าและบริการ 
การเปลีย่นแปลงยอดค้างช าระที่เกิดจากการขายสนิค้าและบริการ มีดงันี ้

 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2555      

เพิ่มขึน้          
(ลดลง) 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2556          

บริษัท เอเซยี อินโฟเน็ท จ ากดั  3 - 3 

บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซน็เตอร์ จ ากดั 6,999 (6,999) - 

บริษัท บี บอยด์ ซีจี จ ากดั 72 (72) - 

บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั 44,854 (45,065) (211) 

บริษัท ทรู จีเอส จ ากดั 7,836 13,148 20,984 

กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคม ทรู โกรท - 3,415 3,415 

บริษัท เอ็นอีซี คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 164 - 164 

กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ 2,022,794 6,553,538 8,576,332 

รวม 2,082,722 6,517,965 8,600,687 

ค. ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซือ้สนิค้าและบริการ 
การเปลีย่นแปลงยอดค้างช าระที่เกิดจากการซือ้สนิค้าและบริการ มีดงันี ้

 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2555      

เพิ่มขึน้          
(ลดลง) 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2556          

บริษัท เอเซยี อินโฟเน็ท จ ากดั  1,841 (1,841) - 

บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซน็เตอร์ จ ากดั 30,417 (30,417) - 

บริษัท บี บอยด์ ซีจี จ ากดั 7 (7) - 

กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคม ทรู โกรท - 341,612 341,612 

บริษัท เอ็นซี ทรู จ ากดั 78,409 (78,089) 320 

บริษัท แชนแนล (ว)ี มิวสคิ (ประเทศไทย) จ ากดั 8,885 (8,885) - 

กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ 189,774 8,695,628 8,885,402 

บริษัท เอ็นอีซี คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 35 (34) 1 

รวม 309,368 8,917,967 9,227,335 
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ง. ยอดคงเหลอืเงินให้กู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
การเปลีย่นแปลงยอดค้างช าระที่เกิดจากเงินให้กู้ยมืจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั มดีงันี ้

 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2555      

เพิ่มขึน้          
(ลดลง) 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2556          

บริษัท บี บอยด์ ซีจี จ ากดั 14,251 (14,251) - 

กลุม่บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ - 147,000 147,000 

รวม 14,251 132,749 147,000 

 

การขายเงนิลงทุนในหุ้นสามญัของบริษัทย่อยที่มิใช่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้แก่ บริษัท ธนเทเลคอม จ ากัด ซึ่งเป็น

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 7 ตลุาคม 2556 มีมติอนมุตัิการขายเงินลงทนุในหุ้นสามญั
ของบริษัทย่อยที่มิใช่ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ จ านวน 8 บริษัท คือ (1) บริษัท ทรู ลีสซิ่ง จ ากดั (2) บริษัท ไวร์เออ แอนด์ ไวร์เลส 
จ ากดั (3) บริษัท ทรู มนันี่ จ ากดั (4) บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากดั (5) บริษัท ทรู ไลฟ์สไตล์ รีเทล จ ากัด  
(6) บริษัท ทรู พรอพเพอร์ตีส์ จ ากดั (7) บริษัท ทรู ดิจิตอล พลสั จ ากดั และ (8) บริษัท ทรู ดิจิตอล คอนเท้นท์ แอนด์ มีเดีย จ ากดั 
ให้แก่ บริษัท ธนเทเลคอม จ ากดั ซึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ ในราคารวมทัง้สิน้ จ านวน 5,392,612,337 บาท 
ทัง้นี ้การขายเงินลงทนุในบริษัทย่อยที่มิใช่ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ดงักลา่ว เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ประเภทรายการ
เก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ ซึ่งมีมูลค่าของรายการมากกว่า 20 ล้านบาท ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ที่ ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

บริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย ได้เข้าท าสญัญาซือ้ขายกบับริษัท ธนเทเลคอม จ ากดั เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในไตรมาสที่ 4 
ปี 2556 สง่ผลให้ทัง้ 8 บริษัทดงักลา่ว สิน้สถานะการเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

 

มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทฯ มีมาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันตามที่กฎหมาย และ ข้อก าหนด 
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนรวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดไว้ โดยบริษัทฯ ได้น ากฎหมายและ
ข้อก าหนดดงักลา่วมาจดัท าเป็น “ระเบียบในการเข้าท ารายการระหว่างกนั” ไว้อย่างชดัเจน เพื่อให้กรรมการและพนกังาน 
ได้ยึดถือและปฏิบตัิอย่างถูกต้อง ภายใต้ระเบียบในการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการและ
ขัน้ตอนในการอนมุตัิการเข้าท ารายการระหวา่งกนัไว้ดงันี ้

1. รายการระหว่างกันดังต่อไปนี ้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการเข้าท ารายการได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ภายใต้วัตถปุระสงค์ของมาตรา 89/12 ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  
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1.1 รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าโดยทัว่ไป 

“ข้อตกลงทางการค้าโดยทัว่ไป” หมายถึง ข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชน 
จะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บคุคลที่มีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี 
ซึง่รวมถึงข้อตกลงทางการค้าที่มีราคาและเง่ือนไข หรือ อตัราก าไรขัน้ต้น ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยได้รับหรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

(ข)  ราคาและเง่ือนไขที่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ บคุคลที่มีความเก่ียวข้องให้กบับคุคลทัว่ไป 

(ค) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย สามารถแสดงได้ว่าผู้ ประกอบธุรกิจใน
ลกัษณะท านองเดียวกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

(ง) ในกรณีที่ไมส่ามารถเปรียบเทียบราคาของสนิค้าหรือบริการได้ เนื่องจากสินค้าหรือบริการ
ที่เก่ียวข้องนัน้มีลกัษณะเฉพาะ หรือมีการสัง่ท าตามความต้องการโดยเฉพาะ แต่บริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ว่าอตัราก าไรขัน้ต้นที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับจาก
รายการระหวา่งกนัไมต่า่งจากธุรกรรมกบัคู่ค้าอื่น หรืออตัราก าไรขัน้ต้นที่กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ได้รับจากรายการระหวา่งกนัไมต่า่งจากธุรกรรมกบัคูค้่าอื่น 
และมีเง่ือนไข หรือข้อตกลงอื่นๆ ไมแ่ตกตา่งกนั 

1.2 การให้กู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง 

1.3 รายการท่ีคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ของบริษัทฯ หรือ คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(ก) บริษัทย่อยที่บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของหุ้ นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบริษัทยอ่ย หรือ 

(ข) บริษัทยอ่ยที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องถือหุ้นหรือมีสว่นได้เสียอยู่
ด้วย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม ไมเ่กินจ านวน อตัรา หรือมีลกัษณะตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

1.4 รายการในประเภทหรือที่มีมูลค่าไม่เกินจ านวนหรืออตัราที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

2. รายการระหว่างกนัดงัต่อไปนี ้ไม่ต้องขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ แต่ต้องขออนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2.1 รายการตามข้อ 1 ซึง่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้ระเบียบวิธีปฏิบตัิภายใน
อื่นท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระเบียบวิธีปฏิบตัิด้านงบประมาณ เป็นต้น 

2.2 รายการตามข้อ 1.3 (ข) หรือ 1.4 ที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ อาจก าหนดให้ต้องได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย ตามที่จะได้มีการประกาศก าหนดตอ่ไป 

3. รายการระหวา่งกนัท่ีนอกเหนือจากข้อ 1 และ 2 ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการเข้าท ารายการ 



 บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ อาจจะยังคงมีอยู่ในส่วนที่เป็นการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ จะด าเนินการด้วยความโปร่งใสตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ และปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 


