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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ 

หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                     เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                                                                                           และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำนของบริษัท 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล   :  นำยประวินทร์ คโุรวำท 

ต าแหน่ง   :  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร – สว่นงำนตรวจสอบภำยใน 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (MBA): Western Michigan University  ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

  ปริญญำตรี บญัชี มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย 

ปริญญำตรี บริหำรรัฐกิจ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

คุณวุฒด้ิานวิชาชีพ : 

 เป็นผู้ตรวจสอบภำยในรับอนญุำตสำกล (CIA) จำกสถำบนัผู้ตรวจสอบภำยใน สหรัฐอเมริกำ 

 เป็นผู้ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรับอนญุำตสำกล (CISA) จำกสมำคมผู้ตรวจสอบและควบคมุระบบ
สำรสนเทศ สหรัฐอเมริกำ 

 เป็นผู้ตรวจสอบด้ำน Fraud รับอนญุำตสำกล (CFE) จำกสมำคมผู้ตรวจสอบ Fraud (ACFE) สหรัฐอเมริกำ 

 วฒุิบตัรสำกลด้ำนกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในโดยธุรกิจ (CCSA) จำกสถำบนัผู้ตรวจสอบภำยใน สหรัฐอเมริกำ 

 วฒุิบตัรสำกลด้ำนกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสีย่ง  (CRMA) จำกสถำบนัผู้ตรวจสอบภำยใน สหรัฐอเมริกำ 

 ประกำศนียบตัรกำรจดักำรด้ำนกำรเงิน จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 ประกำศนียบตัรด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่งส ำหรับผู้บริหำร  จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประสบการณ์ท างาน  : 

 ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและบริหำรควำมเสีย่ง บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

 หวัหน้ำทีมผู้ตรวจสอบภำยใน - ภำคพืน้เอเชียแปซิฟิค  กลุม่บริษัทรอยลัดทัช์ เชลล์ 

 ผู้จดักำรตลำดสทิธิเคร่ืองหมำยกำรค้ำเชลล์ ภำคพืน้เอเชียแปซิฟิค กลุม่บริษัทรอยลัดทัช์ เชลล์ 

 ผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจและกำรลงทนุธุรกิจค้ำปลกีผลติภณัฑ์หลอ่ลืน่ ประเทศมำเลเซียและบรูไน บริษัท เชลล์มำเลเซีย 
เทรดดิง้ จ ำกดั 

 ผู้จดักำรธุรกิจค้ำปลกีบริกำรยำนยนต์ บริษัท เชลล์แหง่ประเทศไทยจ ำกดั 

 กรรมกำรชมรมบริหำรควำมเสีย่ง สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  : 

 หลกัสตูรคณะกรรมกำรตรวจสอบขัน้สงู (AACP) รุ่นท่ี 14 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัรคณะกรรมกำรบริษัทไทย (DCP) รุ่นท่ี 220  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                     เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                                                                                           และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำนของบริษัท 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 2 

 หลกัสตูรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง (RMP) รุ่นท่ี 2  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรคณะกรรมกำรบริษัทไทย (DAP) รุ่นท่ี 107  สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรกำรปอ้งกนักำรทจุริตในองค์กรส ำหรับผู้ปฏิบตัิงำน  (ACPG) รุ่นท่ี 16 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) 

 หลกัสตูรกำรพฒันำผู้บริหำร (EDP) รุ่นท่ี 10 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูรกำรตรวจสอบภำยในขัน้สงู IMD Business School ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

 หลกัสตูรกำรตรวจสอบภำยในธุรกิจ ศนูย์ฝึกอบรมกลุม่บริษัทรอยลัดทัช์ เชลล์ ประเทศองักฤษ 
 
*คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยในของบริษัท ซึ่งเป็นไปตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

ชื่อ – นามสกุล  :  นำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง 

ต าแหน่ง  :  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ส ำนกัประธำนกรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำรบริษัท 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญำตรี สำขำอกัษรศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประสบการณ์ท างาน  : 

เม.ย. 2557 – ปัจจบุนั  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร ส ำนกัประธำนกรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำรบริษัท 
บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

2555 – ปัจจบุนั  เลขำนกุำรบริษัท 
บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

2555 – 2557  ผู้อ ำนวยกำร ส ำนกัประธำนกรรมกำรบริหำร 
บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

2532 – 2555    เลขำนกุำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  : 

 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 3/2559 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 10/2557 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Directors Certification Program (DCP) รุ่น 185/2557 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 48/2555 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่น 12/2556 สมำคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  : 

(1) ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสเป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(Corporate Governance Policy) และภำยใต้กรอบของกฎหมำย รวมถึงภำยใต้ระเบียบข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
ตำมมำตรฐำนสำกล 

(2) ให้ค ำแนะน ำในกำรก ำกับดูแลกิจกำรแก่กรรมกำรและฝ่ำยบริหำรในกำรปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกรอบและ
หลกัเกณฑ์ของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท รวมถึงหลกักำรก ำกับดูแลที่ดี (Best Practice) เพื่อสนบัสนุนให้
กรรมกำรและผู้บริหำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยดี และโปร่งใส ให้เป็นไปตำมควำมคำดหวงัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของ
บริษัท โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 
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(3) ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลที่ดีของกิจกำร ตำมแนวทำง
กำรปฏิบตัิที่ดีที่ก ำหนดไว้ 


