
                                       บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 5 หน้าที! 1 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2559 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแตง่ตั "งขึ "นตามมติของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ทา่น คือ 
ศาสตราจารย์หิรัญ รดีศรี เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางชรินทร วงศ์ภธูร และศาสตราจารย์สาํเรียง เมฆเกรียง
ไกร และนางภทัรียา เบญจพลชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายประวินทร์ คุโรวาท ผู้ ช่วยกรรมการผู้ อํานวยการ   

สว่นงานตรวจสอบภายในของบริษัททําหน้าที!เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติั
หน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความสาํคญักบั 
การสอบทานงบการเงิน การสอบทานการกํากบัดแูลกิจการที!ดี การสอบทานระบบการบริหารความเสี!ยง การสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท การสอบทานความถกูต้อง
และความมีประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที!เกี!ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานการเงิน และการปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายรวมถึงการเสนอแต่งตั "งผู้สอบบญัชีโดยในปี  2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
ทั "งสิ "น 13 ครั "ง ซึ!งสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหน้าที!ในปีดงักลา่วได้ดงันี " 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูที!สําคญัของงบการเงินรายไตรมาส
และประจําปี 2559 ของบริษัทไทยคม จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยจากผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการ และหวัหน้าหนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในว่าบริษัทได้มีการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  (Thai Financial 

Reporting Standards -TFRS) โดยได้สอบทานประเด็นที!เป็นสาระสําคัญ รายการพิเศษ ประกอบคําชี "แจงและแสดง
หลกัฐานเกี!ยวกบัข้อมลูในประเด็นดงักลา่ว ตลอดจนการเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงินอย่างเพียงพอ อีกทั "งยงั
ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจําทกุเดือน เพื!อประเมินรายการที!มีความเสี!ยงและอาจสง่ผล
กระทบต่อธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีจดัทําสรุปและรายงานนโยบาย
การบญัชีที!สําคญัประจําปี การเปลี!ยนแปลงนโยบายการบญัชี ผลกระทบจากการเปลี!ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน รายงานมาตรฐานการบัญชีที!ออกใหม่เป็นประจําทุกไตรมาส  และข้อสมมติฐานในการจัดทําประมาณการ 
นอกจากนี " คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพื!อให้มั!นใจว่าผู้สอบบญัชีได้
ปฏิบติังานและแสดงความเห็นได้อยา่งอิสระไมถ่กูจํากดัขอบเขต รวมทั "งได้จดัทําแผนการตรวจสอบคลอบคลมุความเสี!ยง
ที!จะทําให้งบการเงินไมถ่กูต้องหรือเกิดการทจุริต 

2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที!ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที!เกี!ยวข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัท รวมทั "ง การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ แล้วพบว่ากรรมการบริษัท ผู้ บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามเป็นอย่างดี โดย
คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคณุธรรม และการปฏิบติัตาม
กฎหมายอย่างสมํ!าเสมอและต่อเนื!อง สําหรับรายการเกี!ยวโยงและรายการที!อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้กําหนดให้ผู้ มีหน้าที!เกี!ยวข้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา และให้ปฏิบติัและเปิดเผยให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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นอกจากนี " ทางบริษัทยงัได้เปิดช่องทางรายงานการทจุริต การคอร์รัปชั!น และการปฏิบติัที!อาจขดัต่อจรรยาบรรณ ผ่าน  

ช่องทางการสื!อสารต่าง ๆ อาทิเช่น การส่ง E-mail หรือ Ethics Hotline ใน Internet และ Intranet ของบริษัท ตาม 
“นโยบายการรับเรื!องร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต” ทั "งนี " คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้
สว่นงานตรวจสอบภายในมีหน้าที!สอบทานมาตรการการป้องกนัการทจุริต คอร์รัปชั!น  การสอบทานการกํากบัดแูลกิจการ
และระบบควบคมุภายในที!เกี!ยวข้องให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้มีการปฏิบติัจริงอย่างสมํ!าเสมอรวมทั "งให้มี
การจดัทํารายงานผลการตรวจสอบภายในเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื!อพิจารณาอยา่ง
เหมาะสม 

3. การสอบทานการบริหารความเสี!ยง บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) มีคณะกรรมการบริหารความเสี!ยงซึ!งมีหน้าที!
กําหนดหลกัเกณฑ์นโยบายและกระบวนการในการประเมินและบริหารความเสี!ยงที!มีผลกระทบตอ่บริษัท รวมทั "งทบทวน  

ความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี!ยงเป็นประจําทุกไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารอย่างสมํ!าเสมอเกี!ยวกบัการบริหารความเสี!ยงในด้านกลยทุธ์ การเงิน  

และรายงานทางการเงิน การปฏิบติัการ และการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที!เกี!ยวข้อง ซึ!งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ทําหน้าที!สอบทาน และติดตามแผนการบริหารความเสี!ยงของทุกกลุ่มธุรกิจ รวมถึงความเสี!ยงของเหตุการณ์ที!มี  

การเปลี!ยนแปลงอย่างสําคัญอันอาจจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส อาทิเช่น  
ความเสี!ยงจากการลงทนุในต่างประเทศ และความเสี!ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี!ยนเงินตราต่างประเทศเป็นต้น 
นอกจากนี "คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแนะให้หน่วยงานในต่างประเทศมีการจัดทําการบริหารความเสี!ยงตาม
มาตรฐานของ COSO โดยจัดให้ฝ่ายบริหารความเสี!ยงที!สํานักงานใหญ่ให้คําแนะนําและช่วยเหลือให้หน่วยงานใน
ตา่งประเทศมีความรู้ ความเข้าใจ และจดัการบริหารความเสี!ยงได้อยา่งเหมาะสม  

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการ
ตรวจสอบและการประเมินระบบการควบคมุภายในที!สว่นงานตรวจสอบได้รายงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
พบว่าระบบควบคมุภายใน มีความพอเพียงเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของไทยคมสอดคล้องกบัความเห็นของผู้ สอบ
บญัชีที!รายงานวา่ จากการสอบทานยงัไมพ่บข้อบกพร่องที!เป็นสาระสาํคญัซึ!งมีผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัท และด้วย
ความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที!มีสว่นสาํคญัในการขบัเคลื!อนธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

เน้นยํ "าถึงความเสี!ยงด้านความมั!นคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจึงสนบัสนนุให้บริษัทมีการพฒันาระบบงาน 

เชิงปอ้งกนัและพฒันาระบบการควบคมุภายในด้านอิเลก็ทรอนิกส์ที!เหมาะสมและเพียงพอตอ่การบรรเทาความเสี!ยง ทั "งยงั
ผลกัดนัให้มีการจดัฝึกอบรมและให้ความรู้กบัพนกังานของบริษัททกุคนอย่างตอ่เนื!อง  สําหรับด้านการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานระยะยาวและ
แผนงานประจําปีตามที!ได้รับอนุมติัแล้ว พบว่าได้บรรลตุามเป้าหมายและดชันีตวัชี "วดั (KPI) ที!กําหนดไว้ รวมทั "งยงัได้ 

สอบทานความเหมาะสมของงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนการตรวจสอบภายใน และอตัรากําลงัคนเป็นประจําทกุปี 
โดยเน้นและให้ความสําคญัในเรื!องการตรวจสอบการปอ้งกนัเชิงรุกตามระดบัความเสี!ยง รวมทั "งให้มีการนําระบบประเมิน
การควบคุมด้วยตนเองของธุรกิจมาปฏิบติัใช้กับหน่วยงานภายในของบริษัทอย่างเหมาะสมซึ!งรวมทั "งบริษัทย่อยและ
สํานักงานตัวแทนในต่างประเทศ สําหรับบริษัทไทยคมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรงเพื!อให้แน่ใจวา่หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถทําหน้าที!ได้อยา่งเป็นอิสระ
และตรงไปตรงมาเพื!อประโยชน์ของบริษัท 
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5. การสอบทานการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผล
การตรวจสอบการทจุริตเป็นรายไตรมาส รวมทั "งได้สอบทานมาตรการและการกําหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทจุริตและ
พฤติกรรมที!ไม่เหมาะสม ที!จะเกิดขึ "นได้ในระบบงานตา่งๆ โดยในปี 2559 มีเรื!องร้องเรียนจากพนกังานที!มีสว่นร่วมในการ
แจ้งเบาะแสของผู้กระทําความผิด การทุจริตหรือการมีพฤติกรรมที!ไม่เหมาะสมจํานวน 4 เรื!อง ซึ!งเรื!องทุกเรื!องได้มีการ
ดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง โดยทั "ง 4 เรื!องที!ได้มีการสอบสวนเสร็จสิ "นแล้วนั "นไม่มีเรื!องใดที!เข้าข่ายการทุจริตเกิดขึ "น  

นอกจากนี "การดําเนินการสอบสวนและการปกปอ้งผู้แจ้งเบาะแสของบริษัทได้มีการปฏิบติัตามขั "นตอนและระเบียบปฏิบติั
ตามนโยบายรับเรื!องร้องเรียนและการสอบสวนเรื!องร้องเรียนและเบาะแสการกระทํา ผิดและการทุจริตของบริษัทอย่าง
ครบถ้วน 

6. การพิจารณาเสนอแต่งตั "งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทํางาน
ร่วมกับฝ่ายบริหารร่วมกันพิจารณาแต่งตั "งและกําหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีประจําปี โดยประเมินจากผลงานของ  

ผู้ สอบบัญชี พิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความเชี!ยวชาญ ความเป็นอิสระ รวมถึงค่าสอบบัญชีที!เสนอมา
เปรียบเทียบกบัปริมาณงานและธุรกิจของบริษัทแล้วเห็นวา่สมควรให้บริษัท  ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 
ได้รับการแต่งตั "งให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นปีที!สอง และได้สอบทานคณุสมบติัของผู้สอบบญัชีว่าถกูต้องครบถ้วน
แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนมุติัจากที!ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นแต่งตั "ง นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที! 4301 และ/หรือนายศุภมิตร เตชะมนตรีกุล 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที! 3356  และ/หรือ นายเพิ!มศกัดิ# วงศ์พชัรปกรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที! 3427 แหง่บริษัท 

ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีโดยมีค่าสอบบัญชีประจําปี 2560 ของบริษัทจํานวนเงิน 

1.86 ล้านบาทและมีค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัทไทยคมรวมทั "งสิ "น 7.76 ล้านบาทแบ่งเป็นค่าสอบบญัชีสําหรับบริษัทที!
จดัตั "งตามกฎหมายไทย เป็นจํานวน 3.58 ล้านบาท และคา่สอบบญัชีสาํหรับบริษัทที!จดัตั "งตามกฎหมายตา่งประเทศ เป็น
จํานวน 0.34 แสนเหรียญดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกาและ 1.12 แสนเหรียญดอลลา่ร์ออสเตรเลีย (เทียบเท่า 4.18 ล้านบาท) ซึ!ง
คา่สอบบญัชีโดยรวมของกลุม่บริษัทไทยคมนั "นยงัคงอตัราเดิมเทา่กบัปีก่อน 

โดยสรุปจากรายงานและคําชี "แจงของผู้ รับผิดชอบตามหน้าที!ดงักล่าวข้างต้น  คณะกรรมการตรวจสอบมั!นใจได้ว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล การจัดทํารายงานทางการเงินประจําปีมีความ
ถกูต้อง เปิดเผยครบถ้วน ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 (ศาสตราจารย์ หิรัญ รดีศรี) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     20 มกราคม 2560 



                                       บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หน้าที! 1 

รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2559 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

 

ด้วยที!ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั "งที! 6/2559 เมื!อวนัที! 10 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั "งนายฟิลิป เชียง ชอง แทน 
เข้าดํารงตําแหนง่ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา แทน นายสมประสงค์ บญุยะชยั   

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจึงประกอบด้วย กรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นางชรินทร วงศ์ภธูร ประธานคณะกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทน ศาสตราจารย์ สําเรียง เมฆเกรียงไกร และนายฟิลิป เชียง ชอง แทนกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และมี
นางสาวยพุาพรรณ ปานเคลอืบทอง เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที!เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ  

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนมีหน้าที!รับผิดชอบที!สําคญั ได้แก่ การพิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที!คณะกรรมการบริษัทแต่งตั "งขึ "น ตลอดจนโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดบัสงู  

ในปี 2559 ที!ผา่นมา คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุทั "งสิ "น 6 ครั "ง สามารถสรุปสาระสาํคญั ได้ดงันี " 

- พิจารณานโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2559 โดยเห็นชอบให้คงองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนไว้เช่นเดิม คือประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน เบี "ยประชุม ค่าตอบแทนรายปี และเบี "ยเลี "ยง และ
นําเสนอที!ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติั 

- พิจารณากําหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 เพิ!มเติมจากปี 2558 จากเดิม 15 ล้านบาท เป็น 
25 ล้านบาท โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท มาตรฐานตามมูลค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาด หน้าที!
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และให้อยู่ในระดบัที!เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนที!มีขนาดใกล้เคียงกนั 
รวมถึงให้สอดคล้องกบัจํานวนกรรมการบริษัทที!เพิ!มขึ "น 

- พิจารณาการจดัสรรคา่ตอบแทนประจําปี 2558 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2558 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท (รวมคา่ตอบแทนทกุประเภท) เป็นจํานวน 14,541,935 บาท ซึ!งไมเ่กินวงเงินที!ได้รับอนมุติั
จากผู้ ถือหุ้นไว้ในปี 2558 

- พิจารณาผลประเมินการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าที!บริหาร  รวมทั "งกําหนดอตัราการขึ "นเงินเดือนและโบนสั
ประจําปีของประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 

- พิจารณางบประมาณและอตัราการขึ "นเงินเดือน และการจ่ายเงินโบนสัประจําปีของบริษัท 

- พิจารณานโยบายและโครงการคา่ตอบแทนระยาวให้กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

- ทบทวนกฏบตัรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และเห็นว่ากฎบตัรคณะกรรมการชดุปัจจุบนัยงัคงเหมาะสม 
และสอดคล้องกบัการปฏิบตัิหน้าที!ของคณะกรรมการฯ รวมถึงนโยบาย และแนวปฏิบติัที!เกี!ยวข้อง 

 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หน้าที! 2 

- ทบทวนและประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

 

ในนามคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 

 

 

(นางชรินทร วงศ์ภธูร) 
ประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 

 



                                       บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 7 หน้าที! 1 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา ประจาํปี 2559 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

 

ด้วยที!ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั "งที! 6/2559 เมื!อวนัที! 10 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั "งนางภทัรียา เบญจพลชยั 
เข้าดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา แทนนางชรินทร วงศ์ภธูร และแต่งตั "งนายฟิลิป เชียง ชอง 
แทน เข้าดํารงตําแหนง่ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา แทนนายสมประสงค์ บญุยะชยั   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจึงประกอบด้วย กรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นางภัทรียา เบญจพลชัย ประธาน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  ศาสตราจารย์ สําเรียง  เมฆเกรียงไกร และนายฟิลิป เชียง ชอง แทน กรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหา และมีนางสาวยพุาพรรณ ปานเคลอืบทอง เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที!เลขานกุารคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหน้าที!รับผิดชอบที!สําคญั ได้แก่ การพฒันาและกํากบัดแูลให้บริษัทดําเนินงาน
ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลที!ดี เพื!อให้องค์กรเติบโตอยา่งยั!งยืน รวมถึงการพิจารณาและสรรหาบคุคลที!มีคณุสมบติัเหมาะสมเข้า
ดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดงัสงู โดยในปี 2559 ที!ผ่านมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีการประชุม
ทั "งสิ "น 3 ครั "ง สามารถสรุปสาระสาํคญั ได้ดงันี " 

1. ด้านบรรษัทภบิาล 

- ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที!ดี และนโยบายการสอบสวนเรื!องร้องเรียน และเบาะแสการ
กระทําผิดและการทจุริต เพื!อให้เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกิจ และสอดคล้องกบักฎหมาย แนวปฏิบติัสากล และ
แนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ตลอดจนหนว่ยงานกํากบัดแูลที!เกี!ยวข้อง 

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และเห็นว่ากฏบัตรคณะกรรมการชุดปัจจุบันยังคง
เพียงพอและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที!ของคณะกรรมการฯ รวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย และแนวปฏิบติัที!
เกี!ยวข้อง 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรบัตรของคณะกรรมการบริหาร เพื!อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับหน้าที!ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัที!ดี 

- พิจารณาและติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที!ดี และคณะกรรมการจรรยาบรรณ ซึ!งได้รับ
แตง่ตั "งขึ "นเพื!อสง่เสริมให้พนกังาน และหนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในบริษัทปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการอย่าง
มีประสทิธิภาพ โดยในปี 2559 ที!ผา่นมา บริษัทได้สง่เสริมให้มีการปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งเป็นรูปธรรมมาก
ขึ "น เช่น การเพิ!มช่องทางการสื!อสารนโยบายของบริษัทให้พนกังานได้รับทราบ ผา่นทาง  E-Magazine ของบริษัท การ
จดัทําบทเรียนออนไลน์หลกัสตูรจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และหลกัสตูรนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพิ!มเติม 

ตลอดจนการจดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานทั "งในและตา่งประเทศ เพื!อสง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจ และปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ์และนโยบายตา่ง ๆ ของบริษัทได้อยา่งถกูต้อง เป็นต้น 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 7 หน้าที! 2 

- ทบทวนและประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ด้านการพิจารณาสรรหา 

- พิจารณาเสนอแต่งตั "งกรรมการที!มีกําหนดพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ซึ!งได้แก่ นายประเสริฐ บุญสมัพนัธ์  
นายเกว็ก บัค ไช และนายสมประสงค์ บุญยะชัย กลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระหนึ!ง  และนําเสนอที!ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และที!ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพิจารณาอนมุติั 

- พิจารณาเสนอเพิ!มจํานวนกรรมการบริษัทอีก  2 ตําแหน่ง และดําเนินการสรรหาตามนโยบายการสรรหากรรมการ
ของบริษัท โดยพิจารณาทักษะที!จําเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการที!ยังขาดอยู่ และให้เหมาะกับ
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ทั "งนี " ได้สรรหากรรมการจากรายชื!อกรรมการอาชีพในทําเนียบสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Director Pool) และที!ปรึกษาภายนอก เและนําเสนอที!ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ 

ที!ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพิจารณาอนมุติั 

- พิจารณาทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และเปลี!ยนแปลงกรรมการผู้แทนในบริษัทยอ่ย เพื!อให้มั!นใจว่าโครงสร้าง
และองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสม และสอดคล้องกบักลยทุธ์ และสภาพธุรกิจของแต่ละบริษัท 
รวมถึงเพื!อให้แน่ใจว่า บริษัทมีการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม สอดคล้องกบั
กฎหมาย และการหลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดี 

- จดัให้มีการอบรม และศึกษาดงูานเพื!อพฒันาความรู้กรรมการ ให้ทราบถึงพฒันาการตา่ง  ๆ ที!สําคญัในอตุสาหกรรม 
กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการจัดปฐมนิเทศ และจัดทําเอกสารที!จําเป็นให้แก่
กรรมการใหมเ่พื!อให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท และบทบาทหน้าที!ของกรรมการ 

- พิจารณากําหนดและเสนอหลกัเกณฑ์ในการสบืทอดตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู ตั "งแตร่ะดบัหวัหน้าคณะผู้บริหารด้าน
ตา่ง ๆ ที!รายงานตรงตอ่ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร เพื!อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดําเนินไปได้อยา่งต่อเนื!อง 
และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้สืบทอดตําแหน่ง ในกรณีที!ผู้บริหารระดบัสงูเกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที!
ได้  

- พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กร และแต่งตั "งผู้บริหารระดบัสงู เพื!อให้สอดคล้องกบัสภาพธุรกิจ แผนการดําเนินงาน 
และกลยทุธ์ที!เปลี!ยนไปของบริษัท และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

- พิจารณาปรับปรุงตารางทกัษะของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพื!อให้มีหวัข้อที!คลอบคลมุทกุด้าน 
ทั "งด้านเพศ อาย ุและความรู้ความชํานาญที!หลากหลาย เพื!อใช้ประกอบการพิจารณาในการสรรหากรรมการ และให้
เห็นถึงความจําเป็นตอ่องค์ประกอบของคณะกรรมการที!ยงัขาดอยู ่ 

นอกจากนี " ผลจากการที!บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการกํากับดูแลกิจการที! ดีอย่างต่อเนื!อง ทําให้ในปี 2559 ที!ผ่านมา 
บริษัทได้รับรางวลัตา่ง ๆ ด้านบรรษัทภิบาล ดงันี " 

- ได้รับการประเมินจากผลสํารวจรายงานการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี  2559 โดยสมาคม
สง่เสริมกรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ” หรือ 5 ดาว เป็นปีที!  4 ติดตอ่กนั 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 7 หน้าที! 3 

- ได้รับรางวัล Investor’s Choice Award ประจําปี 2559 จากสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย เนื!องจากได้รับประเมิน
คณุภาพการจดัประชุมใหญ่สามญัประจําปี การเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งโปร่งใส และการให้ความเทา่เทียมกนั
กบัผู้ ถือหุ้น ในระดบั 100 คะแนนเต็ม เป็นระยะเวลา 4 ปีติดตอ่กนั  

- ได้รับรางวัล “รายงานความยั!งยืนดีเด่น” ในฐานะที!ไทยคมเป็นองค์กรริเริ!มจัดทํารายงานแห่งความยั!งยืน 
(Sustainability Report) โดยอิงเปา้หมายการพฒันาที!ยั!งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 17 ข้อ 
ที!สหประชาชาติประกาศเป็นเปา้หมายโลก 

ผลการประเมิน และรางวลัข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงการดําเนินงานของบริษัทภายใต้หลกัธรรมาภิบาลอยา่งเคร่งครัด และ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีความเชื!อมั!นเป็นอยา่งยิ!งวา่ การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และพฒันาการกํากบั
ดแูลกิจการที!ดีอยา่งตอ่เนื!อง จะทําให้องค์กรเติบโตอยา่งยั!งยืน และสร้างความเชื!อมั!นให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  

 

 

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

 

 

(นางภทัรียา เบญจพลชยั) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

 



                                       บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 8 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ ! หน้าที" 1 

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจาํปี 2559 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริหารได้รับแตง่ตั #งตามมติของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการ 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี # 
1. นายประเสริฐ บญุสมัพนัธ์  ประธานคณะกรรมการ 

2. นายไพบลูย์ ภานวุฒันวงศ์ กรรมการบริหาร 

3. นายเกว็ก บคั ไช กรรมการบริหาร 

4. นายเอนก พนาอภิชน กรรมการบริหาร 

5. นายปฐมภพ สวุรรณศิริ กรรมการบริหาร 

6. นายฟิลปิ เชียง ชอง แทน กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวยพุาพรรณ ปานเคลอืบทอง เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที"เป็น เลขานกุารคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที"รับผิดชอบหลกัที"สาํคญั คือ บริหารจดัการ และควบคมุดแูลกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตาม
กลยทุธ์ และวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัท รวมทั #งติดตามการดําเนินให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือตาม
มติของคณะกรรมการบริษัท อีกทั #ง มีหน้าที"ในการพิจารณากลั"นกรองเรื"องต่างๆ ที"จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื"อ
พิจารณาอนมุติั 

ในปี 2559 ที"ผา่นมา คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุทั #งสิ #น 19 ครั #ง ซึ"งสามารถสรุปสาระสาํคญั ได้ดงันี # 

- พิจารณา จดัทําและทบทวนแผนกลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน 
และงบประมาณของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื"อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื"อพิจารณาอนมุติั 

- ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามที"คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย 

- พิจารณาอนมุติัการดําเนินโครงการ การลงทนุ หรือการดําเนินรายการอื"นๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงิน
หรืองบประมาณประจําปีตามที"ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทและอํานาจดําเนินการตามที"กําหนดไว้ในตาราง
อํานาจอนมุติัของบริษัท (Authority Approval Table) 

- พิจารณาและติดตามผลการดํา เ นินงานของบริษัทเ ป็นประจําทุกเ ดือน  ทั #งทางด้านผลประก อบการ  
การเปลี"ยนแปลงของอตัราแลกเปลี"ยน และการบริหารจดัการกระแสเงินสดของบริษัท เป็นต้น 

- พิจารณาและติดตามความคืบหน้าด้านกฎระเบียบต่าง  ๆ ที"เกี"ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั #ง  
คดีความตา่ง ๆ ที"คงค้างอยู ่ 

- พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี"ยงและระบบควบคมุภายในของบริษัท 



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 8 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ ! หน้าที" 2 

- พิจารณา ทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพื"อให้พิจารณาให้สอดคล้องกบั
หน้าที"ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร รวมถงึนโยบายและแนวปฏิบติัที"ดี 

- พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติัของคณะกรรมการบริหาร และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

(นายประเสริฐ บญุสมัพนัธ์) 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                        บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 9 

สรุปสาระสาํคัญสัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียม สัญญาร่วมทุน และ
ใบอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 1 

สรุปสาระสาํคัญสัญญาดาํเนินกจิการดาวเทยีม สัญญาร่วมทนุ และใบอนุญาต 

สรุปสาระสาํคัญสัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียม สัญญาร่วมทุน และใบอนุญาตของบริษัทและบริษัทย่อย 

1. สัญญาดาํเนินกิจการดาวเทียมสื!อสารภายในประเทศ 

1) สทิธิให้บริการวงจรดาวเทียม 

บริษัทมีสทิธิในการบริหารกิจการและให้บริการวงจรดาวเทียม รวมทั !งมีสทิธิเก็บคา่ใช้วงจรดาวเทียมจากผู้ใช้ 

2) ระยะเวลาดําเนินกิจการและการคุ้มครองสทิธิ 

บริษัทมีสิทธิในการดําเนินกิจการเป็นเวลา 30 ปี นับแต่วนัลงนามในสญัญา โดยกระทรวงคมนาคม  (ปัจจุบันอยู่
ภายใต้การกํากบัดแูลของกระทรวงดิจิทลัเพื"อเศรษฐกิจและสงัคม) (กระทรวงฯ) จะคุ้มครองสทิธิในการดําเนินกิจการของ
บริษัทโดยไม่ให้บคุคลอื"นเข้ามาดําเนินกิจการแขง่ขนัเป็นเวลา 8 ปี ซึ"งได้หมดความคุ้มครองดงักลา่วไปแล้ว เมื"อวนัที" 11 
กนัยายน 2542 

3) บริษัท ชิน คอร์ปอเรชั!น จํากดั (มหาชน) จะต้องเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน) (ชื!อเดิม บริษัท ชิน 
แซทเทลไลท์ จํากดั (มหาชน) ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 

4) การดําเนินงานและแผนการดําเนินงาน 

บริษัทตกลงที!จะดาํเนินการดงัตอ่ไปนี " 

Ø จดัสร้างและจดัสง่ดาวเทียมสื!อสารดวงที! 1 ขึ "นสูตํ่าแหน่งวงโคจรภายใน 33 เดือน นบัจากวนัลงนามในสญัญา 
พร้อมกบัจดัให้มีระบบดาวเทียมสาํรองในลกัษณะดาวเทียมสาํรองภาคพื "นดิน รวมทั "งจดัให้มีดาวเทียมหลกัและ
ดาวเทียมสาํรองดวงที! 2 และดวงต่อ ๆ ไปขึ "นทนัใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื!องกบัการสิ "นอายขุอง
ดาวเทียมดวงก่อน 

Ø ก่อสร้างสถานีควบคมุดาวเทียม ณ สถานที!ที!กระทรวงฯ และบริษัทตกลงร่วมกนั 

Ø จดัหาและติดตั "งเครื!องมือและอปุกรณ์ที!จําเป็นในการดําเนินงาน 

Ø จดัสง่ดาวเทียมสาํรองขึ "นสูตํ่าแหนง่วงโคจร หลงัจากดาวเทียมดวงแรกเริ!มให้บริการแล้วไมเ่กิน  12 เดือน 

5) คณุสมบติัของดาวเทียมดวงที!หนึ!ง 

ย่านความถี! 

แถบความถี! 
ที!สามารถใช้งานได้ 

(Usable Bandwidth) 

จาํนวน 

วงจรดาวเทียม 

ค่า EIRP วัดที!กรุงเทพ 

เชียงราย อุบล ตาก และสงขลา 

C-Band 

Ku-Band 

ไมน้่อยกวา่ 36 MHz 

ไมน้่อยกวา่ 54 MHz 

10 วงจร 

2 วงจร 

ไมน้่อยกวา่ 37 dBW 

ไมน้่อยกวา่ 50 dBW 

 

 



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 2 

6) การจดัหาตําแหนง่วงโคจรดาวเทียมและยา่นความถี! 

กระทรวงฯ จะเป็นผู้ ดําเนินการติดต่อกบัหน่วยงานของประเทศต่าง ๆ โดยบริษัทต้องให้ความร่วมมือและสนบัสนุน
ทางด้านเทคนิค และรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทั !งหมด 

7) การนําวงจรดาวเทียมไปให้ประเทศอื!นใช้ 

บริษัทจะให้โอกาสเท่าเทียมกัน สําหรับผู้ ใช้วงจรดาวเทียมสื"อสารภายในประเทศทุกราย แต่หากมีวงจรดาวเทียม
เหลอื บริษัทด้วยความเห็นชอบของกระทรวงฯ สามารถนําวงจรดาวเทียมที"เหลอืนั !นไปให้ประเทศอื"น ๆ ใช้ได้ 

8) การโอนกรรมสทิธิ# การสง่มอบ และรับมอบทรัพย์สนิ 

บริษัทจะต้องยกกรรมสทิธิ#ของดาวเทียมทกุดวงให้เป็นของกระทรวงฯ หลงัจากสง่ดาวเทียมเข้าสูตํ่าแหนง่วงโคจรและ
ผา่นการทดสอบการใช้งานเรียบร้อยแล้ว สว่นสถานีควบคมุดาวเทียมและอปุกรณ์ต่าง ๆ ตกเป็นของกระทรวงฯ ทนัทีหลงั
การจัดตั !งและทดสอบประสิทธิภาพ โดยกระทรวงฯ จะมอบทรัพย์สินดงักล่าวให้บริษัทครอบครองเพื"อใช้ในการดําเนิน
กิจการตอ่ไป 

9) อตัราคา่ใช้วงจรดาวเทียม 

บริษัทมีสิทธิกําหนดค่าใช้วงจรดาวเทียมได้แต่จะต้องไม่สงูกว่าอตัราค่าใช้วงจรดาวเทียมที"กระทรวงฯ กําหนด ซึ"ง
จะต้องไม่สูงกว่าอัตราในตลาดของดาวเทียมอื"น ๆ ที"มีคุณลกัษณะใกล้ เคียงกัน โดยในการกําหนดอัตราค่าใช้วงจร
ดาวเทียมจะต้องคํานงึถึง 

Ø คณุภาพการใช้งาน 

Ø ระยะเวลาและกําหนดเริ!มการใช้วงจรดาวเทียม 

Ø ประเภทการใช้วงจรดาวเทียม 

Ø การไมเ่ลอืกปฏิบติัตอ่ผู้ใช้วงจรดาวเทียม 

Ø ประเภทและขนาดของสถานีภาคพื "นดิน รวมทั "งประเภทของสญัญาณ 

10) การประกนัภยัทรัพย์สนิ 

ตลอดระยะเวลาของสญัญา บริษัทต้องเอาประกันภัยประเภทคุ้ มครองการเสี"ยงภัยทุกชนิด และเต็มมูลค่าของ
ทรัพย์สนินั !น ๆ 

11) การใช้วงจรดาวเทียมโดยไมเ่สยีคา่ตอบแทน 

บริษัทตกลงให้กระทรวงฯ หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที"กระทรวงฯ เห็นชอบ ใช้วงจรดาวเทียมในย่านความถี"  
C-Band 1 ทรานสพอนเดอร์ ตลอดอายสุญัญาโดยไมต้่องเสยีคา่ตอบแทนใด ๆ 

12) การตอ่อายสุญัญา 

หากบริษัทมีความประสงค์ที"จะดําเนินกิจการตามสัญญานี !ต่อไป  บริษัทต้องเสนอขอทําความตกลงใหม่กับ
กระทรวงฯ ภายในปีที" 25 นบัจากวนัลงนาม หรือระหวา่งวนัที" 11 กนัยายน 2558 ถึง 10 กนัยายน 2559 



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 3 

13) ผลประโยชน์ตอบแทนการให้อนญุาตดําเนินการ 

บริษัทตกลงให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่กระทรวงฯ เป็นร้อยละของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย ตลอดระยะเวลาสญัญา 
30 ปี โดยผลประโยชน์ตอบแทนขั !นตํ"าที"บริษัทต้องจ่ายให้กระทรวงฯ ตลอดอายสุญัญา 30 ปี เป็นเงิน จํานวน 1,415 ล้าน
บาท  

อตัราผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละของรายได้ก่อนหกัคา่ใช้จ่ายตอ่ปีมีดงันี ! 

ปี ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ 

ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย 

ปี ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ 

ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย 

2535 

2536 

2537 

2538 

2539 

2540 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

5.5 

5.5 

5.5 

5.5 

5.5 

10.5 

10.5 

10.5 

10.5 

10.5 

15.5 

15.5 

15.5 

15.5 

15.5 

2550 

2551 

2552 

2553 

2554 

2555 

2556 

2557 

2558 

2559 

2560 

2561 

2562 

2563 

2564 

17.5 

17.5 

17.5 

17.5 

17.5 

20.5 

20.5 

20.5 

20.5 

20.5 

22.5 

22.5 

22.5 

22.5 

22.5 

2. สัญญาร่วมทุนเพื!อดาํเนินกิจการโทรคมนาคมในประเทศลาว 

1) สทิธิให้บริการ 

บริษัท ลาว เทเลคอมมิวนิเคชั"นส์ จํากดั (แอลทีซี) มีหน้าที"ดําเนินการ และ พฒันา โครงข่ายโทรคมนาคมเพื"อรองรับ
ความต้องการของทั !ง ภาครัฐ และ ประชาชนทั"วไป และเพื"อให้เป็นไปตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

2) ระยะเวลาดําเนินกิจการและการคุ้มครองสทิธิ 

แอลทีซี มีสทิธิในการดําเนินกิจการเป็นเวลา 25 ปี นบัแต่วนัลงนามในสญัญา และได้รับสิทธิคุ้มครองการลงทนุเป็น
เวลา 5 ปี โดยรัฐบาล สปป.ลาว มีหน้าที!ในการจดัหาคลื!นความถี! อํานวยความสะดวกในเชื!อมโยงเครือขา่ยการสื!อสารทั "ง
ภายในและภายนอกประเทศ (Transmission Link) ต้องอนญุาตให้มีการจดัตั "งสถานีเครือข่ายและช่วยเหลอืในการจดัหา
สถานที!ในการตั "งสถานีและอปุกรณ์  



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 4 

3) การโอนกรรมสทิธิ# การสง่มอบ และรับมอบทรัพย์สนิ 

เมื!อครบกําหนด 25 ปี ตามสญัญาร่วมทนุ บริษัท เชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลมิิเต็ด ต้องโอนหุ้นของแอลทีซีให้แก่
รัฐบาลของ สปป.ลาว โดยไมคิ่ดคา่ตอบแทนใดๆ 

4) การตอ่อายสุญัญา 

ในไตรมาสที"สามของปี 2558 ทางรัฐบาลลาว และ บริษัทเชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด ได้ลงนามสญัญา
ร่วมทนุฉบบัใหม ่เพื"อตอ่สญัญาร่วมทนุตอ่ไปอีก 25 ปี โดยเริ"มจากปี 2565 ถึงปี 2589 

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที!หนึ!ง ของ บริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที!หนึ!ง จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทศัน์และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) เป็นผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมที!ไม่มีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง และเป็น
กิจการที!มีลกัษณะสมควรให้มีการบริการได้โดยเสรี เป็นเวลา 5 ปี นบัจากวนัที! 16 สิงหาคม 2559 ถึง วนัที! 15 สิงหาคม 2564 โดย
ครอบคลมุการบริการดงัตอ่ไปนี "  

(1) บริการขายตอ่บริการโทรคมนาคมเพื!อสาธารณะ (Public Switched Telecommunication Service) ประกอบด้วย 

(1.1) บริการสื!อสารร่วมระบบดิจิตอล (Integrated Service Digital Network Service – ISDN) 

(1.2) บริการสายผู้ เช่าดิจิทลั (Digital Subscriber Line – xDSL) 

(1.3) บริการ General Packet Radio Service (GPRS) 

(2) บริการขายตอ่บริการวงจรหรือช่องสญัญาณเช่า (Leased Circuit / Channel Service) ประกอบด้วย 

(2.1) บริการโครงขา่ยสว่นตวัเสมือนจริงที!ใช้ Internal Protocol (Internet Protocol Virtual Private Network-IP VPN) 

(2.2) บริการ Multi-Protocol Label Switching (MPLS) 

(2.3) บริการ Frame Relay 

(2.4) บริการ Asynchronous Transfer Mode (ATM) 

(2.5) บริการคูส่ายเช่าหรือวงจรเช่า (Leased line) 

(2.6) บริการวงจรเช่าสว่นบคุคลระหวา่งประเทศ (International Private Leased Circuit – IPLC) 

(2.7) บริการสื!อสารผา่นดาวเทียมที!ใช้งานสายอากาศขนาดเลก็ (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) 

(2.8) บริการรับ-สง่สญัญาณผา่นดาวเทียมแบบ Transmission Platform 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที!สาม ของ บริษัท ไทยคม จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที!สาม จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทศัน์และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เป็นผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมที!มีโครงข่ายโทรคมนาคมเป็นของตนเอง เพื!อให้บริการ



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 5 

โครงข่ายสื!อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Network Operator) ในลกัษณะให้บริการช่องสญัญาณดาวเทียม (Transponder) เป็นเวลา 
20 ปี นบัจากวนัที! 26 มิถนุายน 2555 ถึงวนัที! 25 มิถนุายน 2575  

5.  ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที!หนึ!ง ของ บริษัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีงกิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
เป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที"หนึ"ง โดยสามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตเคลื"อนที"ผ่านดาวเทียม  ภายใต้ขอบเขตของ
ใบอนญุาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที"หนึ"งประเภทไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง (เช่าใช้ผ่านโครงข่ายโทรคมนาคมของ
ผู้ อื"น) โดยต้องเป็นการให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่ลกูค้า (End User) โดยตรง เป็นเวลา 5 ปี นบัจากวนัที" 7 พฤษภาคม 2558 ถึง
วนัที" 6 พฤษภาคม 2563  

6. ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที!หนึ!ง ของ บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จาํกัด 

บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จํากดั ได้ใบอนญุาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) เป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที!หนึ!งโดยเป็นผู้ รับอนุญาตให้บริการอินเทอร์เน็ต ประเภทไม่มีโครงข่าย
โทรคมนาคมเป็นของตนเองให้แก่ลูกค้าโดยตรง เป็นเวลา 5 ปี นับจากวันที! 18 ตุลาคม 2552 ถึง วันที! 17 ตุลาคม 2557 

อยา่งไรก็ ดีทีวีได้มีการยื!นตอ่ใบอนญุาตประเภทการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบที!หนึ!ง เพื!อความตอ่เนื!องในการให้บริการซึ!งการ
ต่อใบอนุญาตแต่ละครั "งจะมีอายุของใบอนุญาตคราวละ  5 ปี โดยดีทีวี ได้รับอนุญาตต่อไปอีก 5 ปี นับแต่วนัที! 18 ตุลาคม 

2557 สิ "นสดุวนัที! 17 ตลุาคม 2562 เป็นที!เรียบร้อยแล้ว และหากผู้ ได้รับอนญุาตมิได้กระทําการที!ขดัต่อเงื!อนไขในใบอนญุาต
โดยผิดในลกัษณะที!สําคญัหรือร้ายแรง กสทช. จะตอ่ใบอนญุาตให้ทนัที 

7. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื!อให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ของ 
บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จาํกัด 

บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จํากัด ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื"อให้บริการโครงข่ายการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ที"ไม่ใช้คลื"นความถี" ระดบัชาติ เป็นเวลา 
15 ปี นบัจากวนัที" 21 มกราคม 2556 สิ !นสดุวนัที" 20 มกราคม 2571 

8. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื!อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ช่องรายการ
ของ บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จาํกัด 

บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จํากัด ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื"อให้บริการการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์  ช่องรายการ  ซึ"งประกอบด้วยใบอนุญาต 
ดงัตอ่ไปนี ! 

1. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์  เพื"อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์  ช่องรายการ  

D-Channel เป็นเวลา 5 ปี นบัจากวนัที" 28 มกราคม 2559 สิ !นสดุวนัที" 27 มกราคม 2564 

2. ใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ TV Lao 

เป็นเวลา 2 ปี นบัจากวนัที" 24 พฤศจิกายน 2558 สิ !นสดุวนัที" 23 พฤศจิกายน 2560 



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 6 

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ Lao 

Star เป็นเวลา 5 ปี นบัจากวนัที" 28 มกราคม 2559 สิ !นสดุวนัที" 27 มกราคม 2564 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ Lao 

PSTV เป็นเวลา 2 ปี นบัจากวนัที" 13 กรกฎาคม 2559 สิ !นสดุวนัที" 12 กรกฎาคม 2561 

5. ใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ LNTV3 

เป็นเวลา 2 ปี นบัจากวนัที" 13 กรกฎาคม 2559 สิ !นสดุวนัที" 12 กรกฎาคม 2561 

6. ใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ Bayon 

TV เป็นเวลา 2 ปี นบัจากวนัที" 9 มีนาคม 2559 สิ !นสดุวนัที" 8 มีนาคม 2561 

7. ใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ TVK 

เป็นเวลา 2 ปี นบัจากวนัที" 13 กรกฎาคม 2559 สิ !นสดุวนัที" 12 กรกฎาคม 2561 

9. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ประเภทโครงข่าย ของ บริษัท ทีซี บรอดคาสติ "ง จาํกัด 

บริษัท ทีซี บรอดคาสติ !ง จํากัด ได้รับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพื"อให้บริการโครงข่ายการกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ที"ไม่ใช้คลื"นความ ถี" ระดบัชาติ เป็นเวลา 
15 ปี นบัจากวนัที" 4 มีนาคม 2556 สิ !นสดุวนัที" 3 มีนาคม 2571 ซึ"งครอบคลมุการให้บริการดงัตอ่ไปนี ! 

1. บริการตอ่ผู้ รับใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสยีง หรือโทรทศัน์ที"ไมใ่ช้คลื"นความถี"ระดบัชาติ  

2. บริการโครงขา่ยกระจายเสยีงหรือโทรทศัน์ เพื"อให้บริการเผยแพร่บริการโทรทศัน์ที"เป็นการทั"วไปผา่นระบบดาวเทียม  

3. บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ สําหรับกิจการไม่ใช้คลื"นความถี" แบบบอกรับสมาชิก เพื"อให้บริการ
โครงขา่ยทางสายระบบไอพีทีวี 

10.  ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที!สาม ของ บริษัท ทีซ ีบรอดคาสติ "ง จาํกัด 

บริษัท ทีซี บรอดคาสติ !ง จํากัด ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที"สาม จากคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  (กสทช.) เป็นผู้ ประกอบกิจการโทรคมนาคมที"มีโครงข่าย
โทรคมนาคมเป็นของตนเอง เพื"อให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมเพื"อให้เช่าใช้ และเพื"อให้บริการโทรคมนาคม (Network 

Provider and Service Provider) เป็นเวลา 15 ปี นับจากวันที" 10 พฤศจิกายน 2558 สิ !นสุดวันที" 9 พฤศจิกายน 2573 ซึ"ง
ประกอบด้วยประเภทของกิจการโทรคมนาคมและบริการ ดงันี ! 

1)  บริการรับ-สง่สญัญาณเป็น Transmission Platform  

2)  บริการรับ-สง่สญัญาณผา่นดาวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service)  

3)  บริการรับ-สง่สญัญาณผา่นดาวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service) จากสถานีแมข่า่ย  

4)  บริการสื"อสารผา่นดาวเทียมที"ใช้จานสายอากาศขนาดเลก็ (Public Very Small Aperture Terminal (VSAT) 

Service) เพื"อให้บริการแก่บคุคลทั"วไปจํานวนมาก  



                                      บริษัท ไทยคม จํากดั (มหาชน)  เอกสารแนบ 9 สรุปสาระสําคญัสญัญาดําเนินกิจการดาวเทียม สญัญาร่วมทนุ และใบอนญุาต 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)  เอกสารแนบ 9 หน้า 7 

5)  บริการอินเตอร์เน็ตผา่นดาวเทียม ที"มีสถานีแมข่า่ยเป็นของตนเอง 

11. สัญญาและใบอนุญาตที!เกี!ยวกับการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จาํกัด (มหาชน) 

(โปรดอ่านรายละเอียดได้จากแบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 ของ บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากดั (มหาชน) ซึ!ง
สามารถดาวน์โหลดได้ที! www.set.or.th) 


