
                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ 

หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                     เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                                                                                           และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำนของบริษัท 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล   :  นำยวิชยั  กิตติวิทยำกลุ 

ต าแหน่ง   :  หวัหน้ำคณะผู้บริหำร สว่นงำนตรวจสอบภำยใน 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญำโท บญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

คุณวุฒด้ิานวิชาชีพ : 

 เป็นผู้ตรวจสอบภำยในรับอนญุำตสำกล (CIA) จำกสถำบนัผู้ตรวจสอบภำยใน สหรัฐอเมริกำ 

 เป็นผู้ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรับอนญุำตสำกล (CISA) จำกสมำคมผู้ตรวจสอบและควบคมุระบบ
สำรสนเทศ สหรัฐอเมริกำ 

ประสบการณ์ท างาน : 

 รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนก ำกบัดแูลกิจกำรและบริหำรควำมเสีย่ง บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 เลขำนกุำรบริษัท บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 หวัหน้ำคณะผู้บริหำร ด้ำนตรวจสอบภำยใน บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนเลขำนกุำรบริษัทและตรวจสอบภำยใน บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 กรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรศกึษำและเทคโนโลยีกำรบญัชี สภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัป์ 

 ที่ปรึกษำ สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรอำวโุส สว่นงำนเลขำนกุำรบริษัทและตรวจสอบภำยใน บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สว่นงำนเลขำนกุำรบริษัทและตรวจสอบภำยใน บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 นำยกสมำคม สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง :  

 Risk Management for Corporate Leader ปี 2562 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Harvard Leadership Development ปี 2560 – 2562 จดัโดย Harvard Business Publishing  

 High Performance Board Program ปี 2558 จดัโดย IMD 

 Risk Management for Corporate Leader ปี 2555 จดัโดย Harvard Business School (HBS)  

 DCP: Directors Certification Program รุ่น 104/2551 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                     เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                                                                                           และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำนของบริษัท 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 2 

 Company Secretary Program ปี 2548 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Board & CEO Assessment Program ปี 2546 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Effective Audit Committee ปี 2545 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Board Practices ปี 2545 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Board Composition and Relations ปี 2545 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 Board Policy ปี 2545 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

*คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถให้ควำมเห็นชอบในกำรแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยในของบริษัท ซึง่เป็นไปตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                     เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                                                                                           และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำนของบริษัท 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

(ด ารงต าแหน่งระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2555 ถงึ 31 มีนาคม 2562) 

ชื่อ – นามสกุล  :  นำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง 

ต าแหน่ง  :  หวัหน้ำสว่นงำนเลขำนกุำรบริษัท 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปริญญำตรี สำขำอกัษรศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประสบการณ์ท างาน  : 
1 เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั  หวัหน้ำสว่นงำนเลขำนกุำรบริษัท                                                          

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
2555 – ปัจจบุนั  เลขำนกุำรบริษัท 

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ย. 2555 – 2562  หวัหน้ำสว่นงำนก ำกบัดแูล 
   บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
2560 – 2561   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ส ำนกัสือ่สำรองค์กร     
    บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
เม.ย. 2557 – ต.ค. 2561  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ส ำนกัประธำนกรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำรบริษัท 
    บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
2555 – 2557  ผู้อ ำนวยกำร ส ำนกัประธำนกรรมกำรบริหำร 

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
2532 – 2555    เลขำนกุำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  : 
 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 3/2559 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 10/2557 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Directors Certification Program (DCP) รุ่น 185/2557 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 48/2555 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่น 12/2556 สมำคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
 TMA: Management Development Program รุ่น 26/2560 
 ITD World: Change your habits, change your world 2560 
 
 
 
 



บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

                                                                     เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
                                                                                                                                           และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัิงำนของบริษัท 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 3 หน้ำท่ี 4 

(ด ารงต าแหน่งระหว่างเดือนเมษายน 2562 ถงึปัจจุบัน) 

ชื่อ – นามสกุล  :  นำยสลลิ จำรุจินดำ 

ต าแหน่ง  :  หวัหน้ำฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล 

คุณวุฒทิางการศึกษา : Master of Law, Washington College of Law, The American University 

ประสบการณ์ท างาน  : 
1 เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั  หวัหน้ำฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบัดแูล                                                          

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมกำร 

บริษัท ทีซี โกลเบิล เซอร์วิส จ ำกดั 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมกำร 

บริษัท ไอพีสตำร์ โกลเบิล เซอร์วสิ จ ำกดั 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมกำร 

บริษัท สตำร์ นิวเคลยีส จ ำกดั 
2556 – ปัจจบุนั  กรรมกำร 

บริษัท ไทย แอดวำนซ์ อินโนเวชัน่ จ ำกดั 
2555 – ปัจจบุนั  กรรมกำร 

บริษัท ทีซี บรอดคำสติง้ จ ำกดั 
พ.ย. 2553 – 2562  หวัหน้ำสว่นงำนกฎหมำย 

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  : 
 Director Certificate Program (DCP) รุ่น 184/2558 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 31/2561 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  : 
(1) ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสเป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(Corporate Governance Policy) และภำยใต้กรอบของกฎหมำย รวมถึงภำยใต้ระเบียบข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี
ตำมมำตรฐำนสำกล 

(2) ให้ค ำแนะน ำในกำรก ำกับดูแลกิจกำรแก่กรรมกำรและฝ่ำยบริหำรในกำรปฏิบตัิหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกรอบและ
หลกัเกณฑ์ของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท รวมถึงหลกักำรก ำกับดูแลที่ดี (Best Practice) เพื่อสนบัสนุนให้
กรรมกำรและผู้บริหำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยดี และโปร่งใส ให้เป็นไปตำมควำมคำดหวงัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของ
บริษัท โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 

(3) ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลที่ดีของกิจกำร ตำมแนวทำง
กำรปฏิบตัิที่ดีที่ก ำหนดไว้ 


