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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ทำ่น 
คือ นำงภทัรียำ เบญจพลชยั เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำงชรินทร วงศ์ภธูร และศำสตรำจำรย์ส ำเรียง เมฆเกรียง
ไกร เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้มีนำยวิชัย กิตติวิทยำกุล หวัหน้ำคณะผู้บริหำร ด้ำนตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็น
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยนำงภัทรียำ เบญจพลชัย และนำงชรินทร วงศ์ภูธร   เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ทำงด้ำนบญัชีและกำรเงิน 
  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่หลกัในกำรชว่ยคณะกรรมกำรบริษัทสอบทำนควำมถกูต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ควำม
เพียงพอและมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี ตลอดจนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและผู้ สอบบัญชี ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรที่อนุมัติโดย
คณะกรรมกำรบริษัทซึง่สำมำรถดรูำยละเอียดของกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ที่ www.thaicom.net 
 
ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัฝ่ำยบริหำร หวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชี รวม 
10 ครัง้ โดยกรรมกำรทกุท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมครบทกุครัง้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่และ
ข้อเสนอแนะตำ่งๆตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของกำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้ดงันี ้
 
1. งบการเงิน: สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2562 รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตปุระกอบงบ
กำรเงินของบริษัท ซึ่งได้ผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี นอกจำกนี ้ยงัได้หำรือร่วมกบัฝ่ำยบริหำรและ
ผู้สอบบญัชี เพื่อพิจำรณำถึงกำรประมำณกำรและกำรใช้ดลุยพินิจตำ่งๆ เพื่อใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผลกระทบจำกกำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ปรับปรุงใหม่ ประเด็นทำงด้ำนบญัชีที่เป็นสำระส ำคญัตลอดจน
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ (Key Audit Matters) ตำมที่ระบไุว้ในหน้ำรำยงำนของผู้สอบบญัชี 
 
2. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง: สอบทำนควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคมุภำยในระดบั
องค์กร (Entity-Level) โดยใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกรอบกำรควบคมุภำยในของ COSO ซึ่งจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำร รวมทัง้ยงัได้สอบทำน
ผลกำรตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆที่ส ำคญัเป็นประจ ำทกุไตรมำสจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนประเด็นปัญหำ
และข้อเสนอแนะในหนงัสือจำกผู้สอบบญัชีถึงฝ่ำยบริหำร (Management Letter) นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรได้สอบทำน
ผลกำรบริหำรควำมเสีย่ง ซึง่ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทเป็นรำยไตรมำส รวมทัง้ได้สอบทำน
และให้ควำมเห็นชอบตอ่กรอบกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท (Risk management framework) และนโยบำยควำมเสีย่ง
ที่ยอมรับได้ (Risk appetite statement) 

http://www.thaicom.net/
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3. งานตรวจสอบภายใน: พิจำรณำอนมุตัิแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ซึ่งได้เน้นและให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำร
ตรวจสอบกำรป้องกนัเชิงรุกตำมฐำนควำมเสี่ยง และที่สอดคล้องกบัทิศทำงและกลยทุธ์ของบริษัท นอกจำกนีไ้ด้สอบทำน
ควำมเป็นอิสระ ทิศทำงกลยทุธ์ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรตำ่งๆ ตอ่กำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทกุไตรมำส ประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและประชุมร่วมกบัผู้ตรวจสอบภำยในโดยไม่มีฝ่ำยบริหำร
ของบริษัทเข้ำร่วมประชมุเพื่อปรึกษำหำรือกนัอยำ่งเป็นอิสระ 
 
4. การปฏิบัติตามกฎหมาย: ประชมุร่วมกบัหนว่ยงำนกฎหมำย หนว่ยงำน Compliance และหนว่ยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ของบริษัท เพื่อสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  รวมทัง้ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฎหมำยตำ่งๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

นอกจำกนี ้ในปี 2562 ไม่มีรำยงำนจำกผู้ สอบบญัชีว่ำพบพฤติกำรณ์อันควรสงสยัว่ำกรรมกำร ผู้ จัดกำร หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ได้กระท ำควำมผิดตำมมำตรำ 89/25 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ 
 
5. การก ากับดูแลกิจการ: สอบทำนให้บริษัทน ำหลกัปฏิบตัิ  (Principles) ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้น ำ
แนวปฏิบตัิที่ดีในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เช่น หลกัเกณฑ์ของโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยของ
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และ ASEAN CG Scorecard มำปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนได้สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีได้ก ำหนดไว้ ส ำหรับ
ปี 2562 บริษัทได้รับกำรประเมินให้เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรในระดบั “ดีเลศิ” ซึง่เป็นปีที่ 7 ติดตอ่กนั 
(2556 – 2562) จำกสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  
 
6. การรับแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต (Whistleblowing): สอบทำนรำยงำนกำรรับแจ้งข้อมลูกำรกระท ำผิด
และกำรทุจริตของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม ซึ่งได้รับกำรรำยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิเช่น กำรส่ง E-mail หรือ Ethics 
Hotline ใน Internet และ Intranet ของบริษัท เป็นประจ ำทุกไตรมำส ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทได้รับข้อร้องเรียนจ ำนวน 3 
เร่ือง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอแนะให้น ำผลจำกกำรสอบสวนมำใช้ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน รวมถึง
ก ำหนดแนวทำงกำรปอ้งกนัและวิธีปฎิบตัิตอ่ไป   
 
7. ผู้สอบบัญชี: พิจำรณำคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยเห็นว่ำผู้สอบบญัชีจำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบญัชี จ ำกดั ซึง่เป็นบริษัทชัน้น ำที่ให้บริกำรสอบบญัชีในระดบัสำกล มีควำมเป็นอิสระและเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี 
ตลอดจนมีค่ำสอบบัญชีที่เหมำะสมและปฏิบัติหน้ำที่ในปีที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี จึงได้เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำและขออนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2562 โดยมีค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2562 เป็นจ ำนวนเงิน 1.86 ล้ำนบำท ซึ่งเป็น
จ ำนวนเดียวกนักบัปีก่อน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้ทบทวนนโยบำยกำรว่ำจ้ำงผู้สอบบญัชีเพื่อท ำหน้ำที่
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ให้บริกำรอื่นที่มิใช่กำรสอบบญัชี ซึ่งในปี 2562 ได้มีกำรใช้บริกำรอื่นที่มิใช่กำรสอบบญัชีจำกผู้สอบบญัชีเป็นจ ำนวนเงิน 
180,000 บำท 

นอกจำกนี ้ยงัได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรของบริษัทเข้ำร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ เพื่อหำรือในเร่ืองตำ่งๆ 
ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีเห็นว่ำควรหำรือเป็นกำรส่วนตวั  ตลอดจนปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของผู้สอบบญัชี 
 
8. รายการที่เกี่ยวโยงกัน: สอบทำนควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วให้ถกูต้องและครบถ้วนตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของหนว่ยงำนก ำกบัดแูลและตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
9. การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน: สอบทำนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทัง้
เห็นชอบให้มีกำรปรับปรุงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) นอกจำกนี ้ยงัได้สนบัสนุนให้บริษัทเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำ่งๆ ของแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 
 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง: สอบทำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองประจ ำปี โดยได้
เปรียบเทียบกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดีและกฎบตัร ซึ่งผลของกำรประเมินดงักลำ่วสรุปได้วำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
หน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิผลและเป็นไปตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัร นอกจำกนี ้ยงัได้ทบทวนกฎบตัรและเสนอ
ขออนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อแก้ไขกฎบตัรให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดียิ่งขึน้  
 
โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบเช่ือว่ำ ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงครบถ้วน โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรอบคอบ และเป็นอิสระ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
บริษัทมีกำรจัดท ำงบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  มีกำรเปิดเผย
สำรสนเทศอยำ่งเพียงพอและเช่ือถือได้ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัมคีวำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
ตลอดจนมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เพียงพอและมีประสทิธิผล นอกจำกนี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยไมม่ีข้อบกพร่องที่ส ำคญัตลอดปีที่ผำ่นมำ 

 

 

                (นำงภทัรียำ  เบญจพลขยั) 
                   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
                ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                                     13 มกรำคม 2563 
 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 6 รำยงำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 6 หน้ำท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนยังคงประกอบไปด้วย กรรมกำร  3 ท่ำน ได้แก่ นำงชรินทร วงศ์ภูธร ประธำน
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ศำสตรำจำรย์ ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร และนำยเอนก พนำอภิชน กรรมกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทน และมีนำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนได้ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร และตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งครบถ้วนด้วยควำมรอบคอบ เต็มควำมสำมำรถ และเป็นอิสระเพื่อประโยชน์โดยรวม
ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม  

โดยในปี 2562 มีกำรประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญของงำนที่ได้พิจำรณำและปฎิบัติในปี 2562 
ดงัตอ่ไปนี ้  

 พิจำรณำนโยบำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2562 โดยเห็นชอบให้คงไว้ซึ่งองค์ประกอบ
ของค่ำตอบแทนกรรมกำรเช่นเดียวกับปีก่อน  คือประกอบไปด้วย ค่ำตอบแทนรำยเดือน เบีย้ประชุม 
ค่ำตอบแทนรำยปี เบีย้เลีย้ง ค่ำเบีย้ประกนัชีวิตและคำ่เบีย้ประกนัสขุภำพประจ ำปี ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของ
กลุม่บริษัท  

 พิจำรณำก ำหนดงบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2562 โดยก ำหนดไว้ที่จ ำนวน 22 ล้ำนบำท ซึ่ง
เท่ำกับปี 2561 โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับผลประกอบกำรของบริษัท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผลกำร
ปฏิบตัิงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซึ่งค่ำตอบแทนดงักลำ่วอยูใ่นระดบัที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กบัตลำดและ
อตุสำหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุภำพไว้กบับริษัท  

 พิจำรณำกำรจัดสรรค่ำตอบแทนประจ ำปี 2562 ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท โดยในปี 2562 ได้มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท (รวมคำ่ตอบแทนทกุประเภท) เป็นจ ำนวน 14,208,167 บำท ซึ่งไมเ่กิน
วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี  

 พิจำรณำผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดบัสงู รวมทัง้ก ำหนดอตัรำ
กำรขึน้เงินเดือนและโบนสัประจ ำปี  

 พิจำรณำงบประมำณและอตัรำกำรขึน้เงินเดือน และกำรจ่ำยเงินโบนสัประจ ำปีของบริษัท 

 พิจำรณำเห็นชอบผลกำรใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของผู้บริหำร (Result of Performance Share Plan  โครงกำร
ที่ 4) ก่อนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

 พิจำรณำเห็นชอบผล Economic Value (EV) Achievement และกำรจัดสรรและจ่ำย Economic Value (EV) 
Bonus ประจ ำปีก่อนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 6 รำยงำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 6 หน้ำท่ี 2 

 พิจำรณำก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ ผู้บริหำรระดบัสงู
ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ และมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ 

 ทบทวนกฏบัตรของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และเห็นว่ำกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดปัจจุบนัยงัคง
เหมำะสม และสอดคล้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมถึงนโยบำย และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

 ทบทวนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง โดยเห็นว่ำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรมี
ควำมเหมำะสม และสำมำรถปฎิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งครบถ้วน และมีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง  

 
 

ในนำมคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
  
 
 

(นำงชรินทร วงศ์ภธูร) 
ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 

 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 7 รำยงำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 7 หน้ำท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา ประจ าปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำยงัคงประกอบด้วย กรรมกำร 3 ทำ่น ได้แก่ ศำสตรำจำรย์ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ  นำงภทัรียำ เบญจพลชยั และนำยเกว็ก บคั ไช กรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
และมีนำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำร   

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำได้ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร และตำมที่
รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถ้วนด้วยควำมรอบคอบ เต็มควำมสำมำรถ และเป็นอิสระเพื่อประโยชน์
โดยรวมตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นอยำ่งเหมำะสม  

โดยมีหน้ำที่รับผิดชอบท่ีส ำคญั ได้แก่ กำรพฒันำและก ำกบัดแูลให้บริษัทด ำเนินงำนภำยใต้หลักธรรมำภิบำลท่ีดี เพื่อให้
องค์กรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน รวมถึงกำรพิจำรณำและสรรหำบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยในปี 
2562  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำมีกำรประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ สำมำรถสรุปสำระส ำคญั ได้ดงันี ้

1. ด้านการพิจารณาสรรหา 

- พิจำรณำเสนอแตง่ตัง้กรรมกำรท่ีมีก ำหนดพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ 3 ทำ่น ซึง่ได้แก่ นำยประเสริฐ บญุสมัพนัธ์ 
นำงภทัรียำ เบญจพลชยั และนำยสมประสงค์ บญุยะชยั 

โดยทัง้สำมท่ำนได้รับพิจำรณำให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหนึ่ง ซึ่งได้น ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท และที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

- พิจำรณำเสนอแตง่ตัง้กรรมกำรใหม ่ซึง่เป็นผู้แทนจำกกระทรวงดิจิทลัและสงัคม ได้แก่ นำยภเูวียง ประค ำมินทร์ 
แทนกรรมกำรที่ลำออก และน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่ออนุมตัิแต่งตัง้ มีผลเมื่อวนัที่      
2 เมษำยน 2562  

- พิจำรณำทบทวนหลกัเกณฑ์ในกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสงู  ตัง้แต่
ระดบัหวัหน้ำคณะผู้บริหำรทกุสว่นงำน ที่รำยงำนตรงต่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้กำรบริหำรงำนของ
บริษัทสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่อง และเตรียมควำมพร้อมให้แก่ผู้สืบทอดต ำแหน่ง ในกรณีที่ผู้บริหำร
ระดบัสงูเกษียณอำย ุหรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้  

- พิจำรณำปรับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อเสริมองค์ประกอบและควำมเช่ียวชำญด้ำนเทคโนโลยี
ส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท โดยเสนอแต่งตัง้ นำยไพบูลย์ ภำนุวัฒนวงศ์ ให้ด ำรงต ำแหน่ ง 
กรรมกำรบริหำร แทนนำยปฐมภพ สวุรรณศิริ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่ออนมุตัิ
แตง่ตัง้ มีผลเมื่อวนัท่ี 1 เมษำยน 2562  

- พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร และเปลี่ยนแปลงกรรมกำรผู้ แทนในบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรมีควำมเหมำะสม และสอดคล้องกบักลยทุธ์ และสภำพธุรกิจของ



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 7 รำยงำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 7 หน้ำท่ี 2 

แต่ละบริษัท รวมถึงเพื่อให้แน่ใจว่ำ บริษัทมีกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยอย่ำง
เหมำะสม สอดคล้องกบักฎหมำย และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

- พิจำรณำทบทวนตำรำง Board Skills Matrix เพื่อเป็นกำรสอบทำนโครงสร้ำง องค์ประกอบ และควำม
เช่ียวชำญของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย และใช้ประกอบกำรพิจำรณำในกำรสรรหำ
กรรมกำร และให้เห็นถึงควำมจ ำเป็นตอ่องค์ประกอบของคณะกรรมกำรท่ียงัขำดอยู่ 

- ดูแลให้มีกำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำรใหม่ โดยมีเลขำนุกำรบริษัท และผู้บริหำรจำกสำยงำนต่ำงๆ เป็น
ผู้บรรยำยชีแ้จงให้กรรมกำรใหม่ได้รับทรำบถึงกำรบริหำรงำน ลกัษณะธุรกิจตลอดจนแนวปฎิบตัิในกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษัท โดยในปี 2562 มีกำรจัดปฐมนิเทศให้กรรมกำรใหม่ 1 ครัง้  ให้กับนำยภูเวียง             
ประค ำมินทร์ กรรมกำรผู้แทนจำกกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2562 

2. ด้านบรรษัทภบิาล 

- ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทและเห็นวำ่ ยงัคงมีควำมเป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบัธุรกิจ และ
สอดคล้องกบักำรส ำรวจกำรรำยงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance Report หรือ CGR 
Checklist) และหลกัปฏิบตัิของ CG Code 

- นอกจำกนี ้ บริษัทยงัได้สง่เสริมให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมำภิบำลอย่ำงสม ่ำเสมอ ผ่ำนกำรสื่อสำรนโยบำย
ของบริษัทให้พนกังำนได้รับทรำบ เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์นโยบำยตำ่ง ๆ 
ของบริษัทได้อยำ่งถกูต้อง  

- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ และเห็นว่ำกฎบตัรคณะกรรมกำรชดุปัจจบุนัยงัคง
เพียงพอและสอดคล้องกับกำรปฎิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมถึงสอดคล้องกับนโยบำย และแนวทำง
ปฎิบตัิที่เก่ียวข้อง  

- ทบทวนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง โดยเห็นว่ำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรมี
ควำมเหมำะสม และสำมำรถปฎิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งครบถ้วน และมีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง  

นอกจำกนี ้ผลจำกกำรท่ีบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอยำ่งตอ่เนื่อง ท ำให้ในปี 2562 บริษัทได้รับ
รำงวลัด้ำนบรรษัทภิบำล ดงันี ้

- ได้รับกำรประเมินจำกผลส ำรวจรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ประจ ำปี  2562 โดยมี
คะแนนอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเลศิ” หรือ 5 ดำว ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 7 (2556-2562) จำกผลกำรส ำรวจประจ ำปีของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรำยช่ือหุ้นยั่งยืน หรือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” ประจ ำปี 2562 
ตอ่เนื่องเป็นปีที่ 5 

ควำมส ำเร็จดงักล่ำว สะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกัธรรมำภิบำลของบริษัท ผ่ำนกำร
ยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ให้มีระบบบริหำรจดักำรท่ีมีประสทิธิภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ บริษัทจะยงัคง
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แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 7 หน้ำท่ี 3 

เดินหน้ำพนัธกิจของกำรด ำเนินตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและมีมำตรฐำนอยำ่งเคร่งครัด เพื่อสร้ำงคณุคำ่ร่วมให้กบั
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภำคสว่น ควบคูไ่ปกบักำรสร้ำงกำรเติบโตให้เกิดขึน้กบับริษัทอยำ่งยัง่ยืน 

 
 

ในนำมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

 
 

(ศำสตรำจำรย์ส ำเรียง เมฆเกรียงไกร) 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 

 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 8 
รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 8 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 8 หน้ำท่ี 1 

 

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจ าปี 2562 

เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2562 ยังคงเป็นอีกหนึ่งปีที่บริษัทต้องเผชิญควำมท้ำทำยในกำรด ำเนินธุรกิจจำกสภำวะกำรชะลอตัวของ
อุตสำหกรรมดำวเทียม และกำรแข่งขนัทำงด้ำนรำคำอย่ำงรุนแรงในตลำด  อีกทัง้ ควำมไม่แน่นอนทำงด้ำนกฎระเบียบของ
ภำครัฐ ที่บริษัทยงัคงต้องติดตำมและประสำนงำนอยำ่งใกล้ชิด  โดยคณะกรรมกำรบริหำร ได้รับมอบนโยบำยและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนจำกคณะกรรมกำรบริษัทมำบริหำร ติดตำมและท ำงำนร่วมกับฝ่ำยจัดกำร เพื่อเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับ
องค์กรในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง และพร้อมในกำรก้ำวสู่กำรต่อยอดธุรกิจใหม่ ทัง้นี ้นโยบำยที่คณะกรรมกำรบริหำร
ได้รับมอบหมำยให้ติดตำมกำรด ำเนินกำรท่ีส ำคญัๆ มีดงัตอ่ไปนี ้ 

1) บริหำรสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ นัน่คือเร่งด ำเนินกำรขำย และใช้ประโยชน์จำกดำวเทียมที่มีอยูใ่ห้
มำกที่สดุ 

2) เพิ่มช่องทำงรำยได้จำกธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ตอ่ยอดจำกธุรกิจดำวเทียม 
3) พิจำรณำสรรหำและพฒันำธุรกิจใหม่ๆ   
4) บริหำรจดักำรคำ่ใช้จ่ำยให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำน  
5) ติดตำม ประเมิน และเตรียมกำรให้พร้อมส ำหรับกฎระเบียบใหม่ของภำครัฐที่จะออกมำควบคุมดูแลกิจกำร

ดำวเทียมในอนำคต 

ส ำหรับกิจกรรมที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรบริหำรในปี 2562  ซึง่เห็นควรรำยงำนให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ ดงัตอ่ไปนี ้  

คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตัง้นำยไพบูลย์ ภำนุวัฒนวงศ์ ซึ่งมีควำมเช่ียวชำญด้ำนวิศวกรรมดำวเทียม ให้ด ำรง
ต ำแหนง่เป็น กรรมกำรบริหำร แทน นำยปฐมภพ สวุรรณศิริ  โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2562 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริหำร จึงประกอบด้วย กรรมกำร 4 ทำ่น คือ   

1. นำยเอนก พนำอภิชน   ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยเกว็ก บคั ไช   กรรมกำรบริหำร 
3. นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์  กรรมกำรบริหำร 
4. นำยไพบลูย์ ภำนวุฒันวงศ์  กรรมกำรบริหำร 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริหำร ได้มีกำรแต่งตัง้ที่ปรึกษำเพื่อช่วยให้ค ำแนะน ำทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ กำรค้ำ
ระหว่ำงประเทศ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้แก่บริษัทเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบำยในกำรพิจำรณำสรรหำธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัท 
โดยมีนำงสำวยพุำพรรณ ปำนเคลอืบทอง เลขำนกุำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำร ได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรจัดกำร (Management Committee) มีผลตัง้แต่วันที่ 4 
เมษำยน 2562 เพื่อท ำหน้ำที่บริหำรจดักำรธุรกิจด้ำนตำ่งๆ ของบริษัท รวมถึงสนบัสนนุ กลัน่กรองข้อมลูที่จะน ำเข้ำพิจำรณำใน
คณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนงำนอื่นๆ ที่ได้ รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร โดย คณะกรรมกำรจัดกำร 
(Management Committee) ประกอบไปด้วย 
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1. นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์   ประธำน 
2. นำยปฐมภพ สวุรรณศิริ  กรรมกำร 
3. นำยอนวุฒัน์ สงวนทรัพยำกร กรรมกำร 
4. นำยภำคย์ บญุยบุล  กรรมกำร 
5. นำยสรรเพชญ สรรพศิริ  กรรมกำร 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริหำรได้ปฎิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร ที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งครบถ้วนด้วยควำมรอบคอบ และเต็มควำมสำมำรถ เพื่อประโยชน์โดยรวมตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น
อยำ่งเหมำะสม  

คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบหลกัที่ส ำคญั คือ บริหำรจดักำร และควบคมุดแูลกิจกำรของบริษัท ให้เป็นไป
ตำมกลยทุธ์ และวตัถปุระสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัท รวมทัง้ติดตำมกำรด ำเนินให้เป็นไปตำมนโยบำย ข้อบงัคบั หรือ
ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท อีกทัง้ มีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำกลัน่กรองเร่ืองตำ่งๆ ที่จะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

ในปี 2562  คณะกรรมกำรบริหำร มีกำรประชมุทัง้สิน้ 12 ครัง้ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัของเร่ืองที่ได้พิจำรณำ ดงันี ้

 พิจำรณำ จดัท ำและทบทวนแผนกลยทุธ์ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย เปำ้หมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ และกำรก ำหนดตวัชีว้ดัของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมตัิ รวมถึงติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ
อยำ่งตอ่เนื่อง 

 ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ รวมถึงกำรใช้งบประมำณของบริษัท ให้
เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และตำมแผนงำนงำนท่ีก ำหนดไว้  

 พิจำรณำอนุมตัิกำรด ำเนินโครงกำร กำรลงทุน หรือกำรด ำเนินรำยกำรอื่นๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัท
ภำยใต้วงเงินหรืองบประมำณประจ ำปีตำมที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและอ ำนำจด ำเนินกำร
ตำมที่ก ำหนดไว้ในตำรำงอ ำนำจอนมุตัิของบริษัท (Authority Approval Table) 

 พิจำรณำและติดตำมกำรด ำเนินงำนธุรกิจหลกัของบริษัท และธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง  
 พิจำรณำแสวงหำ รวมถึงติดตำมกำรศึกษำ พฒันำ และลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัท โดยเปิดกว้ำงทัง้

กำรพิจำรณำลงทนุ ร่วมทนุ และรูปแบบกำรลงทนุอื่นๆ   
 พิจำรณำและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นประจ ำทกุเดือน ทัง้ทำงด้ำนธุรกิจ ด้ำนกำรเงิน  และ

ด้ำนกฎหมำย  
 พิจำรณำและติดตำมควำมคืบหน้ำด้ำนกฎระเบียบตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้  

คดีควำมตำ่ง ๆ ท่ีคงค้ำงอยู ่ 
 พิจำรณำและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสีย่งและระบบควบคมุภำยในของบริษัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส  
 พิจำรณำ ทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร และได้มีกำรแก้ไขกฎบตัร

คณะกรรมกำรบริหำรให้สอดคล้องกบัโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรชดุปัจจบุนั โดยในสว่น
ของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบยงัคงเดิม  



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 8 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 8 หน้ำท่ี 3 

 ทบทวนและประเมินผลกำรปฎิบตัิงำนของตนเอง โดยเห็นวำ่โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำร
มีควำมเหมำะสม และสำมำรถปฎิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งครบถ้วน และมีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง  

 
 
 

ในนำมคณะกรรมกำรบริหำร 
   

 
(นำยเอนก พนำอภิชน) 

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 

 
 
 
 
 
  



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 9 
สรุปสาระส าคัญสัญญาด าเนินกิจการดาวเทยีม สัญญาร่วมทุน และ

ใบอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 1 

สรุปสาระส าคัญสัญญาด าเนินกจิการดาวเทยีม สัญญาร่วมทนุ และใบอนุญาต 

สำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำตของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม มีดงันี ้

1. สัญญาด าเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ 

1) สทิธิให้บริกำรวงจรดำวเทียม 
บริษัทมีสทิธิในกำรบริหำรกิจกำรและให้บริกำรวงจรดำวเทียม รวมทัง้มีสทิธิเก็บคำ่ใช้วงจรดำวเทียมจำกผู้ใช้ 

2) ระยะเวลำด ำเนินกิจกำรและกำรคุ้มครองสทิธิ 
บริษัทมีสิทธิในกำรด ำเนินกิจกำรเป็นเวลำ 30 ปี นบัแต่วนัลงนำมในสญัญำ โดยกระทรวงคมนำคม (ปัจจุบนัอยู่
ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม) (กระทรวงฯ) จะคุ้มครองสทิธิในกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัทโดยไมใ่ห้บคุคลอื่นเข้ำมำด ำเนินกิจกำรแข่งขนัเป็นเวลำ 8 ปี ซึ่งได้หมดควำมคุ้มครองดงักลำ่วไปแล้ว เมื่อ
วนัท่ี 11 กนัยำยน 2542 

3) บริษัท ชิน คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) จะต้องเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) (ช่ือเดิม บริษัท ชิน แซท
เทลไลท์ จ ำกดั (มหำชน) ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 40 

4) กำรด ำเนินงำนและแผนกำรด ำเนนิงำน 
บริษัทตกลงทีจ่ะด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
 จดัสร้ำงและจดัสง่ดำวเทียมสื่อสำรดวงที่ 1 ขึน้สูต่ ำแหน่งวงโคจรภำยใน 33 เดือน นบัจำกวนัลงนำมในสญัญำ 

พร้อมกบัจดัให้มีระบบดำวเทียมส ำรองในลกัษณะดำวเทียมส ำรองภำคพืน้ดิน รวมทัง้จดัให้มีดำวเทียมหลกัและ
ดำวเทียมส ำรองดวงที่ 2 และดวงต่อๆ ไปขึน้ทนัใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และต่อเนื่องกบักำรสิน้อำยขุอง
ดำวเทียมดวงก่อน 

 ก่อสร้ำงสถำนีควบคมุดำวเทียม ณ สถำนท่ีที่กระทรวงฯ และบริษัทตกลงร่วมกนั 
 จดัหำและติดตัง้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำน 
 จดัสง่ดำวเทียมส ำรองขึน้สูต่ ำแหนง่วงโคจร หลงัจำกดำวเทียมดวงแรกเร่ิมให้บริกำรแล้วไมเ่กิน  12 เดือน 

5) คณุสมบตัิของดำวเทยีมดวงที่หนึง่ 

ย่านความถี่ 
แถบความถี่ 

ที่สามารถใช้งานได้ 
(Usable Bandwidth) 

จ านวน 
วงจรดาวเทียม 

ค่า EIRP วัดที่กรุงเทพ 
เชียงราย อุบล ตาก และสงขลา 

C-Band 
Ku-Band 

ไมน้่อยกวำ่ 36 MHz 
ไมน้่อยกวำ่ 54 MHz 

10 วงจร 
2 วงจร 

ไมน้่อยกวำ่ 37 dBW 
ไมน้่อยกวำ่ 50 dBW 

 

 

 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 2 

6) กำรจดัหำต ำแหนง่วงโคจรดำวเทียมและยำ่นควำมถ่ี 
กระทรวงฯ จะเป็นผู้ด ำเนินกำรติดต่อกับหน่วยงำนของประเทศต่ำงๆ โดยบริษัทต้องให้ควำมร่วมมือและสนบัสนนุ
ทำงด้ำนเทคนิค และรับผิดชอบคำ่ใช้จ่ำยทัง้หมด 

7) กำรน ำวงจรดำวเทยีมไปให้ประเทศอื่นใช้ 
บริษัทจะให้โอกำสเท่ำเทียมกนั ส ำหรับผู้ ใช้วงจรดำวเทียมสื่อสำรภำยในประเทศทุกรำย แต่หำกมีวงจรดำวเทียม
เหลอื บริษัทด้วยควำมเห็นชอบของกระทรวงฯ สำมำรถน ำวงจรดำวเทียมที่เหลอืนัน้ไปให้ประเทศอื่นๆ ใช้ได้ 

8) กำรโอนกรรมสทิธ์ิ กำรสง่มอบ และรับมอบทรัพย์สนิ 
บริษัทจะต้องยกกรรมสทิธ์ิของดำวเทียมทกุดวงให้เป็นของกระทรวงฯ หลงัจำกสง่ดำวเทียมเข้ำสูต่ ำแหนง่วงโคจรและ
ผ่ำนกำรทดสอบกำรใช้งำนเรียบร้อยแล้ว สว่นสถำนีควบคมุดำวเทียมและอปุกรณ์ตำ่งๆ ตกเป็นของกระทรวงฯ ทนัที
หลงักำรจดัตัง้และทดสอบประสิทธิภำพ โดยกระทรวงฯ จะมอบทรัพย์สินดงักลำ่วให้บริษัทครอบครองเพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินกิจกำรตอ่ไป 

9) อตัรำคำ่ใช้วงจรดำวเทียม 
บริษัทมีสิทธิก ำหนดค่ำใช้วงจรดำวเทียมได้แต่จะต้องไม่สงูกว่ำอตัรำค่ำใช้วงจรดำวเทียมที่กระทรวงฯ ก ำหนด ซึ่ง
จะต้องไม่สงูกว่ำอตัรำในตลำดของดำวเทียมอื่นๆ ที่มีคุณลกัษณะใกล้เคียงกนั โดยในกำรก ำหนดอตัรำค่ำใช้วงจร
ดำวเทียมจะต้องค ำนงึถึง 
 คณุภำพกำรใช้งำน 
 ระยะเวลำและก ำหนดเร่ิมกำรใช้วงจรดำวเทียม 
 ประเภทกำรใช้วงจรดำวเทียม 
 กำรไมเ่ลอืกปฏิบตัติอ่ผู้ใช้วงจรดำวเทยีม 
 ประเภทและขนำดของสถำนีภำคพืน้ดิน รวมทัง้ประเภทของสญัญำณ 

10) กำรประกนัภยัทรัพย์สนิ 
ตลอดระยะเวลำของสญัญำ บริษัทต้องเอำประกันภัยประเภทคุ้มครองกำรเสี่ยงภัยทุกชนิด และเต็มมูลค่ำของ
ทรัพย์สนินัน้ๆ 

11) กำรใช้วงจรดำวเทียมโดยไมเ่สยีคำ่ตอบแทน 
บริษัทตกลงให้กระทรวงฯ หรือส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่กระทรวงฯ เห็นชอบ ใช้วงจรดำวเทียมในย่ำนควำมถ่ี  
C-Band 1 ทรำนสพอนเดอร์ ตลอดอำยสุญัญำโดยไมต้่องเสยีคำ่ตอบแทนใดๆ 

12) กำรตอ่อำยสุญัญำ 
หำกบริษัทมีควำมประสงค์ที่จะด ำเนินกิจกำรตำมสญัญำนีต้อ่ไป บริษัทต้องเสนอขอท ำควำมตกลงใหมก่บักระทรวงฯ 
ภำยในปีที่ 25 นบัจำกวนัลงนำมในสญัญำ ระหวำ่งวนัท่ี 11 กนัยำยน 2558 ถึง 10 กนัยำยน 2559 

13) ผลประโยชน์ตอบแทนกำรให้อนญุำตด ำเนินกำร 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 3 

บริษัทตกลงให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่กระทรวงฯ เป็นร้อยละของรำยได้ก่อนหกัค่ำใช้จ่ำย ตลอดระยะเวลำสญัญำ 
30 ปี โดยผลประโยชน์ตอบแทนขัน้ต ่ำที่บริษัทต้องจ่ำยให้กระทรวงฯ ตลอดอำยสุญัญำ 30 ปี เป็นเงิน จ ำนวน 1,415  
ล้ำนบำท  

อตัรำผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละของรำยได้ก่อนหกัคำ่ใช้จ่ำยตอ่ปีมีดงันี ้

ปี 
ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ 

ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย 
ปี 

ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นร้อยละ 
ของรายได้ก่อนหกัค่าใช้จ่าย 

2535 
2536 
2537 
2538 
2539 
2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 

5.5 
5.5 
5.5 
5.5 
5.5 

10.5 
10.5 
10.5 
10.5 
10.5 
15.5 
15.5 
15.5 
15.5 
15.5 

2550 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 
2557 
2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 
2564 

17.5 
17.5 
17.5 
17.5 
17.5 
20.5 
20.5 
20.5 
20.5 
20.5 
22.5 
22.5 
22.5 
22.5 
22.5 

2. สัญญาร่วมทุนเพื่อด าเนินกิจการโทรคมนาคมในประเทศลาว 

1) สทิธิให้บริกำร 
บริษัท ลำว เทเลคอมมิวนิเคชัน่ส์ มหำชน (แอลทีซี) มีหน้ำที่ด ำเนินกำรและพฒันำโครงข่ำยโทรคมนำคมเพื่อรองรับ
ควำมต้องกำรของทัง้ ภำครัฐ และประชำชนทัว่ไป และเพื่อให้เป็นไปตำมแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

2) ระยะเวลำด ำเนินกิจกำรและกำรคุ้มครองสทิธิ 
แอลทีซี มีสิทธิในกำรด ำเนินกิจกำรเป็นเวลำ 25 ปี นบัแต่วนัลงนำมในสญัญำ และได้รับสิทธิคุ้มครองกำรลงทนุเป็น
เวลำ 5 ปี โดยรัฐบำล สปป.ลำว มีหน้ำที่ในกำรจัดหำคลื่นควำมถ่ี อ ำนวยควำมสะดวกในเช่ือมโยงเครือข่ำยกำร
สื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ (Transmission Link) ต้องอนุญำตให้มีกำรจัดตัง้สถำนีเครือข่ำยและ
ช่วยเหลอืในกำรจดัหำสถำนท่ีในกำรตัง้สถำนีและอปุกรณ์  

 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 4 

3) กำรโอนกรรมสทิธ์ิ กำรสง่มอบ และรับมอบทรัพย์สนิ 
เมื่อครบก ำหนดอำยสุมัปทำนตำมสญัญำร่วมทนุแล้ว บริษัท เชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด ต้องโอนหุ้นของ
แอลทีซีให้แก่รัฐบำลของ สปป.ลำว โดยไมค่ิดคำ่ตอบแทนใดๆ 

4) กำรตอ่อำยสุญัญำ 
เมื่อวนัที่ 23 ตลุำคม 2558 ทำงรัฐบำลของ สปป. ลำว และบริษัท เชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอี ลิมิเต็ด ได้ลงนำม
อย่ำงเป็นทำงกำรในข้อตกลงในกำรขยำยเวลำของสญัญำร่วมทนุและสญัญำอนญุำตให้ด ำเนินกำรในกำรให้บริกำร
ทำงด้ำนโทรคมนำคมใน สปป. ลำว ตอ่ไปอีก 25 ปี โดยเร่ิมจำกปี 2565 ถึงปี 2589 

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หน่ึง ของ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบที่หนึ่ง จำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน์และ
กิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (“กสทช.”) เป็นผู้ประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่ไม่มีโครงข่ำยโทรคมนำคมเป็นของตนเอง และเป็น
กิจกำรที่มีลกัษณะสมควรให้มีกำรบริกำรได้โดยเสรี เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัที่ 16 สิงหำคม 2559 ถึง วนัที่ 15 สิงหำคม 2564 โดย
ครอบคลมุกำรบริกำรดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) บริกำรขำยตอ่บริกำรโทรคมนำคมเพื่อสำธำรณะ (Public Switched Telecommunication Service) ประกอบด้วย 
(1.1) บริกำรสือ่สำรร่วมระบบดิจิตอล (Integrated Service Digital Network Service – ISDN) 
(1.2) บริกำรสำยผู้ เช่ำดิจิทลั (Digital Subscriber Line – xDSL) 
(1.3) บริกำร General Packet Radio Service (GPRS) 

(2) บริกำรขำยตอ่บริกำรวงจรหรือช่องสญัญำณเช่ำ (Leased Circuit / Channel Service) ประกอบด้วย 
(2.1) บริกำรโครงขำ่ยสว่นตวัเสมือนจริงที่ใช้ Internal Protocol (Internet Protocol Virtual Private Network-IP VPN) 
(2.2) บริกำร Multi-Protocol Label Switching (MPLS) 
(2.3) บริกำร Frame Relay 
(2.4) บริกำร Asynchronous Transfer Mode (ATM) 
(2.5) บริกำรคูส่ำยเช่ำหรือวงจรเช่ำ (Leased line) 
(2.6) บริกำรวงจรเช่ำสว่นบคุคลระหวำ่งประเทศ (International Private Leased Circuit – IPLC) 
(2.7) บริกำรสือ่สำรผำ่นดำวเทียมที่ใช้งำนสำยอำกำศขนำดเลก็ (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) 
(2.8) บริกำรรับ-สง่สญัญำณผำ่นดำวเทียมแบบ Transmission Platform 

(3) บริกำรมลูคำ่เพิ่มกำรบนัทกึและสง่ (Store-and-Retrieve Value-Added Service)  
(3.1) บริกำร GPS Tracking  
(3.2) บริกำร Vessel Monitoring System (VMS) 
(3.3) บริกำรสื่อสำรข้อมูลผ่ำนดำวเทียม ส ำหรับกำรติดตำมเรือประมง และเรือทุกชนิดที่เก่ียวเนื่องกบักำรประมง 

(ERS/EM) 
 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 5 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ของ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบท่ีสำม จำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน์และ
กิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เป็นผู้ประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่มีโครงข่ำยโทรคมนำคมเป็นของตนเอง เพื่อให้บริกำร
โครงข่ำยสื่อสำรผ่ำนดำวเทียม (Satellite Network Operator) ในลกัษณะให้บริกำรช่องสญัญำณดำวเทียม (Transponder) เป็นเวลำ 
20 ปี นบัจำกวนัที่ 26 มิถนุำยน 2555 ถึงวนัที่ 25 มิถนุำยน 2575  

5.  ใบอนุญาตการให้บริการอนิเทอร์เน็ตแบบที่หน่ึง ของ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทได้รับใบอนญุำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) 
เป็นผู้ ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตแบบที่หนึ่ง โดยสำมำรถให้บริกำรอินเทอร์เน็ตเคลื่อนที่ผ่ำนดำวเทียม  และบริกำร Co-location 
ภำยใต้ขอบเขตของใบอนญุำตกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ตแบบท่ีหนึง่ประเภทไมม่ีโครงขำ่ยเป็นของตนเอง เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำก
วนัท่ี 7 พฤษภำคม 2558 ถึงวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2563  

6. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื่อให้บริการโครงข่ายกระจายเสยีงหรือโทรทัศน์ ของ 
บริษัท ไทย แอดวานซ์ อนิโนเวชั่น จ ากดั (ไทยเอไอ)  

บริษัท ไทย แอดวำนซ์ อินโนเวชั่น จ ำกัด (ไทยเอไอ) ได้รับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำร
โทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เพื่อให้บริกำรโครงข่ำยกำรกระจำยเสียงหรือโทรทศัน์ที่ไม่ใช้คลื่นควำมถ่ี 
ระดบัชำติ เป็นเวลำ 15 ปี นบัจำกวนัท่ี 21 มกรำคม 2556 สิน้สดุวนัท่ี 20 มกรำคม 2571 

7. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ เพื่อให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ช่องรายการ
ของ บริษัท ไทย แอดวานซ์ อินโนเวชั่น จ ากัด (ไทยเอไอ)  

บริษัท ไทย แอดวำนซ์ อินโนเวชั่น จ ำกัด (ไทยเอไอ) ได้รับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำร
โทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เพื่อให้บริกำรกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ ช่องรำยกำร  ซึ่ง ได้แก่ 
ใบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์  เพื่ อใ ห้บ ริกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศ น์  ช่องรำยกำร  
D-Channel เป็นเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัท่ี 28 มกรำคม 2559 สิน้สดุวนัท่ี 27 มกรำคม 2564 

8. ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ ประเภทโครงข่าย ของ บริษัท ทีซี บรอดคาสติง้ จ ากัด 

บริษัท ทีซี บรอดคำสติง้ จ ำกัด ได้รับใบอนุญำตจำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำร
โทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) เพื่อให้บริกำรโครงข่ำยกำรกระจำยเสียงหรือโทรทศัน์ที่ไม่ใช้คลื่นควำมถ่ี ระดบัชำติ  เป็นเวลำ 
15 ปี นบัจำกวนัท่ี 4 มีนำคม 2556 สิน้สดุวนัท่ี 3 มีนำคม 2571 ซึง่ครอบคลมุกำรให้บริกำรดงัตอ่ไปนี ้

1. บริกำรโครงข่ำยกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ ส ำหรับกิจกำรไม่ใช้คลื่นควำมถ่ีแบบบอกรับสมำชิก เพื่อให้บริกำร
โครงขำ่ยดำวเทียม 

2. บริกำรโครงขำ่ยกระจำยเสยีงหรือโทรทศัน์ เพื่อให้บริกำรเผยแพร่บริกำรโทรทศัน์ที่เป็นกำรทัว่ไปผำ่นระบบดำวเทียม  
3. บริกำรโครงข่ำยกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ ส ำหรับกิจกำรไม่ใช้คลื่นควำมถ่ีแบบบอกรับสมำชิก เพื่อให้บริกำร

โครงขำ่ยทำงสำยระบบไอพีทีวี 



                                      บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 9 สรุปสำระส ำคญัสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียม สญัญำร่วมทนุ และใบอนญุำต 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) เอกสำรแนบ 9 หน้ำ 6 

9.  ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม ของ บริษัท ทีซ ีบรอดคาสติง้ จ ากดั 

บริษัท ทีซี บรอดคำสติง้ จ ำกัด ได้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมแบบที่สำม  จำกคณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำยเสียงกิจกำรโทรทัศน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.)  เป็นผู้ประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่มีโครงข่ำย
โทรคมนำคมเป็นของตนเอง เพื่อให้บริกำรโครงข่ำยโทรคมนำคมเพื่อให้เช่ำใช้ และเพื่อให้บริกำรโทรคมนำคม (Network 
Provider and Service Provider) เป็นเวลำ 15 ปี นับจำกวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2558 สิน้สุดวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2573 ซึ่ง
ประกอบด้วยประเภทของกิจกำรโทรคมนำคมและบริกำร ดงันี ้

1)  บริกำรรับ-สง่สญัญำณเป็น Transmission Platform  
2)  บริกำรรับ-สง่สญัญำณผำ่นดำวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service)  
3)  บริกำรรับ-สง่สญัญำณผำ่นดำวเทียม (Satellite Uplink/Downlink Service) จำกสถำนีแมข่ำ่ย  
4)  บริกำรสือ่สำรผำ่นดำวเทียมทีใ่ช้จำนสำยอำกำศขนำดเลก็ (Public Very Small Aperture Terminal (VSAT) 

Service) เพื่อให้บริกำรแก่บคุคลทัว่ไปจ ำนวนมำก  
5)  บริกำรอินเทอร์เนต็ผำ่นดำวเทียม ท่ีมีสถำนีแมข่ำ่ยเป็นของตนเอง 
6)      บริกำรขำยสง่บริกำรส ำหรับบริกำรข้อ 1) – 5) 
7)      บริกำรให้เชำ่ช่องสญัญำณผำ่นดำวเทียม (Transponder) 
8)  บริกำรอินเทอร์เนต็ประจ ำที่ผำ่นดำวเทียมพร้อมบริกำรขำยสง่  
9)  บริกำรอินเทอร์เนต็เคลือ่นท่ีผำ่นดำวเทียมพร้อมบริกำรขำยสง่ 
10)  บริกำร Co-Location 
 



                                       บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 10 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ต่อรายงานทางการเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                        บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)  เอกสำรแนบ 10 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)  เอกสำรแนบ 10 หน้ำท่ี 1 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินประจ าปี 2562 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) และงบกำรเงินรวมของ
บริษัท ไทยคม จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมลูสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
ดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใช้
ดลุยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สดุในกำรจดัท ำรวมทัง้ให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอยำ่ง 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีระบบบริหำรควำมเสีย่ง รวมถึงให้มีและด ำรงรักษำไว้ซึง่ระบบควบคมุภำยในที่เหมำะสมและมปี 
ระสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจได้อยำ่งมีเหตผุลว่ำข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สนิ 
ตลอดจนเพื่อไมใ่ห้เกิดกำรทจุริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 

ในกำรนีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนนโยบำยกำรบญัชีและคุณภำพของ
รำยงำนทำงกำรเงินสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนพิจำรณำ
กำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันโดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รำกฏในรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีแล้ว 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท และงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท 
คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมสัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั ในกำรตรวจสอบนัน้ทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้สนบัสนนุข้อมูลและ
เอกสำรต่ำง ๆ  เพื่อให้ผู้สอบบญัชีสำมำรถตรวจสอบและแสดงควำมเห็นได้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี โดยควำมเห็นของ
ผู้สอบบญัชีได้ปรำกฏในรำยงำนของผู้สอบบญัชีซึง่แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีแล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่ำพอใจ และสำมำรถสร้ำงควำม
เช่ือมัน่อย่ำงมีเหตผุลได้ว่ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) และงบกำรเงินรวมของบริษัท ไทยคม 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีควำมถกูต้อง เช่ือถือได้ โดยถือปฏิบตัิตำมหลกักำร
บญัชีที่รับรองทัว่ไป และปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

  
(นำยประเสริฐ บญุสมัพนัธ์) 

ประธำนกรรมกำร 
(นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์) 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
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