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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

    7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

หุ้นสำมัญ 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 5,022,246,185.00 บาท เป็นหุ้นสามญั 5,022,246,185 หุ้น        
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 5,022,246,185.00 บาท  

 

    7.2 ผู้ถอืหุ้น 
    บริษัทฯ มีรายช่ือกลุ่มผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้ นสูงสุด 10 รายแรก (ณ วันที่ 11 เมษายน 2557) ซึ่งมีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว
5,022,246,185.00 บาท เป็นหุ้นสามญั 5,022,246,185 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ  
ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 

1.  บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจ ากดั * 2,192,260,984 43.65 
2.  บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี ้จ ากดั * 513,000,000 10.21 
3.  บริษัท ซนัไรส์ อีคิวตี ้จ ากดั * 279,212,609 5.56 
4.  นายกฤตย์ รัตนรักษ์ * 131,058,500 2.61 
5.  THE BANK OF NEWYORK (NOMINEES) LIMITED  68,200,000 1.36 
6.  นายทวี หาญไกรวิไลย์ 66,100,000 1.32 
7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 50,821,660 1.01 
8.  บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ ากดั  42,923,612 0.85 
9.  บริษัท สตาร์บลอ็ค กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 42,000,000 0.84 
10.  นายวิรุฬห์  วงศ์อภิสมัโพธ์ิ     37,000,000 0.74 

 รวม 3,422,577,365 68.15 
 
หมำยเหตุ :    
*  กลุ่มซันไรส์ ประกอบด้วย 

 - บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ จ ากดั (ธุรกิจบนัเทิง) ถือหุ้นจ านวน 2,192,260,984  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  43.65 
 - บริษัท บีบีทีวี เอด็ควิตี ้จ ากดั  ถือหุ้นจ านวน   513,000,000  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  10.21 

- บริษัท ซนัไรส์ อีคิวตี ้จ ากดั ถือหุ้นจ านวน   279,212,609  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ    5.56 
- บริษัท จี แอล แอสเซทส์ จ ากดั                                   ถือหุ้นจ านวน       5,746,876  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ    0.11 
- นายกฤตย์  รัตนรักษ์                                                 ถือหุ้นจ านวน    131,058,500  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ    2.61 
   รวมทัง้หมด    3,121,278,969 หุ้น  รวมทัง้หมด      62.14 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

    8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย  
 

ล ำดับ รำยนำม                ต ำแหน่ง 
1. นายอานนัท์  ปันยารชนุ      ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายวีระพนัธุ์  ทีปสวุรรณ      รองประธานกรรมการ 
3. นายปรีชา  อุน่จิตต ิ    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมฤทธ์ิ  ศรีทองดี      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสนุนัทา  เตียสวุรรณ์               กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายทวีผล  คงเสรี1    ที่ปรึกษากรรมการบริหาร 
7. นายชชัวิน              เจริญรัชต์ภาคย์ 1  ประธานกรรมการบริหาร 
8. นายไพบลูย์   วงศ์จงใจหาญ1    กรรมการบริหาร 
9. นายรัตนชยั  ผาตินาวิน1    กรรมการผู้จดัการ 
10. นายฐิติวฒุิ    สขุพรชยักลุ1    กรรมการบริหาร 

 

หมายเหต ุ  1 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
  

            รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัทและกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร ปี 2557 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้กำร

ประชุม
คณะกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมกำร
ประชุม

คณะกรรมกำร 

1.นายอานนัท์ ปันยารชนุ ประธานกรรมการ 5 5 

2.นายวีระพนัธุ์ ทีปสวุรรณ รองประธานกรรมการ 5 5 

3.นายปรีชา อุ่นจิตติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 

4.นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี กรรมการตรวจสอบ 5 5 

5.นางสุนนัทา  เตียสวุรรณ์ กรรมการตรวจสอบ 5 5 

6.นายทวีผล  คงเสรี ท่ีปรึกษากรรมการบริหาร 5 4 

7.นายชชัวนิ เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานกรรมการบริหาร 5 5 

8.นายฐิติวฒุ ิ สขุพรชยักลุ กรรมการบริหาร 5 5 

9.นายไพบลูย์ วงศ์จงใจหาญ กรรมการบริหาร 5 5 

10. นายรัตนชยั ผาตินาวนิ กรรมการผู้จดัการ 5 5 
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8.2 ผู้บริหำร 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายรัตนชยั         ผาตินาวิน กรรมการผู้จดัการ 
2. นางอรวรรณ         สมานโสตถิวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาโครงการและออกแบบ 
3. นายพงษ์ศกัดิ์       ใหมซ้่อน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 
4. นายศภุพงศ์          อมัระรงค์ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และสารสนเทศ 
5. นายพิสฐิ              ตัง้ค้าวานชิ ผู้อ านวยการฝ่ายบคุคลและประสานงานราชการ 
6. นางพิชญ์ภสัสร์     โพธ์ิวฒันกลุ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และสารสนเทศ 
7. นายเอกชยั           ไพบลูย์พนัธ์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาโครงการและก่อสร้าง 1 
8. นายทรงชยั           บริสทุธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและบริการลกูค้า 
9. นางสาวพนัธุ์ทิพา  สขุทิพยาโรจน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายและบริการลกูค้า 
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        8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

              เลขานกุารบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557  คือ นายพงษ์ศกัดิ์ ใหม่ซ้อน ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย
และ   กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ รวมทัง้จัดการและดูแลการประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้มี
ประสทิธิภาพ  

 

      8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร   
   คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทฯในรอบปี 2557  รวม 10 คน  เป็นจ านวนเงินรวม

ทัง้สิน้ 5,610,000.- บาท 

                             รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี  2557 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

1. นายอานนัท์ ปันยารชนุ ประธานกรรมการ 1,440,000.00 

2.นายวีระพนัธุ์ ทีปสวุรรณ รองประธานกรรมการ 480,000.00 

3.นายปรีชา อุน่จิตติ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 600,000.00 

4. นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี กรรมการตรวจสอบ 480,000.00 

5.นางสนุนัทา  เตียสวุรรณ์ กรรมการตรวจสอบ 480,000.00 

6.นายทวีผล  คงเสรี ที่ปรึกษากรรมการบริหาร   600,000.00 

7.นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานกรรมการบริหาร   570,000.00 

8.นายฐิติวฒิุ  สขุพรชยักลุ กรรมการบริหาร 480,000.00 

9.นายไพบลูย์ วงศ์จงใจหาญ กรรมการบริหาร 480,000.00 

10.นายรัตนชยั ผาตินาวิน กรรมการผู้จดัการ - 

                                                รวม 5,610,000.00 

  

(ข) ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน และโบนัสให้กับ

ผู้บริหาร จ านวน 15 ราย รวมทัง้สิน้ 28,941,202.-บาท 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอตัราสว่น

ร้อยละ 3 – 5 ของเงินเดือน  โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ

ส าหรับผู้บริหารจ านวน 15 ราย รวมทัง้สิน้ 914,691.- บาท 
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8.5 บุคลำกร   
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) มีพนกังาน และคนงาน 
ทัง้หมด 165  คน แบ่งเป็นระดบัผู้บริหาร 15  คน และระดบัพนกังาน 85 คน และคนงาน 65 คน โดยมีผลตอบแทนรวม
พนกังานและคนงานในรอบปีที่ผา่นมา ซึง่ได้แก่ เงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี คา่ลว่งเวลา เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
เงินสมทบประกนัสงัคม  เงินกองทนุทดแทน ค่าเช่าบ้าน ค่าโทรศพัท์ และค่าเดินทาง ค่าครองชีพ เท่ากบั 73.18 ล้านบาท 
และในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา  (2555-2557) บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานแตอ่ยา่งใด 

      ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เน้นการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการสง่เสริมให้พนกังานเข้า ร่วม
การสมัมนาและอบรมหลกัสูตรที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และทกัษะในการ
ท างาน นอกเหนือจากเน้นให้หวัหน้างานฝึกอบรมพนกังานในสงักดัในระหวา่งช่วงเวลาการท างาน  
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9.กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

   กำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำร    
           คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ีอนัเป็นปัจจยัหลกัที่จะสง่เสริมให้
บริษัทฯ มีระบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพืน้ฐานต่อความส าเร็จและการเติบโตของบริษัทฯอย่างยัง่ยืน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการขึน้ โดยครอบคลมุหลกัส าคญัดงันี ้

    การปฏิบตัิอย่างเสมอภาคและเป็นที่เช่ือถือต่อผู้มีส่วนได้เสียคณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของตนอยา่งเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร โดยแสดงออกถึงภาวะผู้น าและสามารถ
ควบคมุการด าเนินงานของฝ่ายจดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

- บริษัทฯ ก าหนดแนวทางจรรยาบรรณเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบตัิ 
- การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบโดยจัดให้มีระบบการควบคุมและการ

ตรวจสอบภายในเพื่อจดัการกบัความเสีย่ง โดยมีแผนกตรวจสอบภายในในองค์กรเพื่อก ากบั
ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

 9.2  คณะกรรมการชดุยอ่ย 
      โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
    

ก) คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย  
 

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายอานนัท์   ปันยารชนุ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายวีระพนัธุ์  ทีปสวุรรณ รองประธานกรรมการ 
3. นายปรีชา             อุน่จิตติ      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมฤทธ์ิ          ศรีทองดี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสนุนัทา          เตียสวุรรณ์           กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายทวีผล            คงเสรี1 กรรมการบริหาร และที่ปรึกษากรรมการบริหาร  
7. นายชชัวิน            เจริญรัชต์ภาคย์1    ประธานกรรมการบริหาร 
8. นายไพบลูย์          วงศ์จงใจหาญ1         กรรมการบริหาร 
9. นายรัตนชยั          ผาตินาวิน1                  กรรมการผู้จดัการ 
10. นายฐิติวฒุิ           สขุพรชยักลุ1    กรรมการบริหาร 

  

หมายเหต ุ :    
1 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ านาจหน้าที่จัดการให้บริษัทฯ ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบั
ดแูลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ผา่นทางคณะกรรมการบริหารที่แตง่ตัง้ขึน้ 

3. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาที่ท ากบับริษัทฯ หรือเข้า
ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียก
ประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู้ เรียกประชมุ หรือในกรณีที่จ าเป็นกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการหรือ    ผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่
วนัท่ีได้รับการร้องขอ 

5. กรรมการมีสทิธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลัเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆไปหรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนก็ได้และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่างๆ  ตาม
ระเบียบบริษัทฯ  
 ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตัง้
เป็นกรรมการในอนัที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของ
บริษัทฯ 

6. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร พร้อมทัง้มอบอ านาจ และก าหนด
อ านาจในการอนมุตัิและสัง่การให้แก่คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ เพื่อให้การบริหาร
กิจการของบริษัทฯ ด าเนินไปตามนโยบายและวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 
 

   ข) คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ประกอบด้วย  
 

                  ล ำดับ                 รำยนำม                                 ต ำแหน่ง 
 1.    นายชชัวิน    เจริญรัชต์ภาคย์       ประธานกรรมการบริหาร 
 2.    นายรัตนชยั  ผาตินาวิน                   กรรมการผู้จดัการ 
                      3.    นายไพบลูย์   วงศ์จงใจหาญ           กรรมการบริหาร 
 4.     นายฐิติวฒุิ   สขุพรชยักลุ              กรรมการบริหาร 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณากลั่นกรองเร่ืองที่จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และตรวจสอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้การรับรอง 
2. ก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณและนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทฯก าหนดหรืออนมุตัิไว้และตดิตามการปฏิบตัิงานในเร่ืองที่คณะกรรมการบริษัท
ฯ ได้มีมติไว้ 

3. พิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่งๆ ภายในขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
 

อ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และระเบียบการปฏิบตัิของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 

ตลอดจนการมอบหมายงานและการมอบอ านาจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน 
2. มีอ านาจในการอนมุตัิและ/หรือการตดัสนิใจในเร่ืองใดๆ ที่มิได้ระบไุว้ว่าจะต้องได้รับการอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  
3. มีอ านาจในการอนมุตัิและ/หรือการตดัสินใจด าเนินการแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองเร่งด่วน

ซึ่งไม่สามารถรอการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้โดยให้หารือประธานกรรมการบริษัทฯ 
หรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบก่อนด าเนินการและเมื่อด าเนินการแล้วให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้สตัยาบนัตอ่ไป  

4. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร  ให้เป็นสมาชิก
สมทบของคณะกรรมการบริหารด้วยก็ได้แตต้่องไมเ่กิน 2 ทา่น 
 

ขอบเขตของเร่ืองที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
1. แนวนโยบายในการท าธุรกิจของบริษัทฯ แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดย

งบประมาณประจ าปีจะต้องประกอบด้วย งบประมาณก าไรขาดทุน งบประมาณเงินสด 
งบประมาณการลงทนุ อตัราพนกังานและงบประมาณการวา่จ้างพนกังาน 

2. การจดัตัง้โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ ทกุโครงการ 
3. นโยบายการบริหารงาน ผงัการจัดองค์กรของบริษัทฯ นโยบายเก่ียวกับการพนกังาน การให้

สวสัดิการ การจ่ายโบนสั และการขึน้เงินเดือนประจ าปี 
4. การซือ้ที่ดินและ/หรืออาคารท่ีอยูน่อกโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับอนมุตัิแล้วตาม ข้อ 2. 
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5. การขายที่ดิน และ/หรืออาคารในรายการซึ่งมิใช่เป็นไปตามปกติการค้าของบริษัทฯ และ/หรือไม่ได้
อยูใ่นโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ  

6. การเช่าหรือให้เช่าที่ดินและ/หรืออาคารที่มีระยะเวลาเกินกวา่ 3  ปี หรือมลูคา่เกินกวา่ 10  ล้านบาท 
7. การกู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงิน ผู้ ถือหุ้น หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
8. การเพิ่มทนุ การลดทนุ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การเลิกหรือการควบรวมของบริษัทดงักลา่ว 

การขายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุในบริษัทใดๆ  
9. การฟ้องร้อง หรือตอ่สู้คดี ที่มีมลูคา่เกินกวา่ห้าล้านบาท 
10. เร่ืองที่กฎหมายก าหนดวา่จะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
11. เร่ืองอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้วา่จะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
ค)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
          คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 ประกอบด้วย 
  

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายปรีชา    อุน่จิตต ิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายสมฤทธ์ิ ศรีทองด ี กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสนุนัทา  เตยีสวุรรณ์            กรรมการตรวจสอบ 

 
 กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในรายงานทางการเงิน คือ นางสนุนัทา  เตียสวุรรณ์ 
            

ขอบเขตหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ รวมถงึการสอบทาน    
        รายการพิเศษ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและรายการปรับปรุงของผู้สอบบญัชี 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาความ

เป็นอิสระของผู้ สอบบัญชี เช่น การสอบทานการให้บริการอื่นกับบริษัทของผู้ สอบบัญชี การ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นต้น 

5. สอบทานกับผู้สอบบญัชีถึงประเด็นอนัอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการ
เงิน เช่น ความยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งที่มีนัยส าคัญที่ผู้ สอบบัญชีประสบในระหว่างปฏิบัติงาน 
ประเด็นข้อเท็จจริงและความเห็นที่แตกตา่งกนัระหวา่งผู้สอบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน ข้อบกพร่องที่ปรากฏขึน้ในงวดบญัชีนี ้และที่อาจจะเกิดขึน้ในงวด
บญัชีตอ่ไป เป็นต้น 
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6. ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม และประชุมร่วมกับหรือหัวหน้ า
หนว่ยงานก ากบัและตรวจสอบภายในโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานระดบัความเสี่ยงและสอบทานถึงวิธีการประเมินความเสี่ยงของผู้ตรวจสอบภายใน และ
สอบทานว่าคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงที่ส าคญั และที่
เก่ียวข้องกบัความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ 

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้ ให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการ
เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ก่อนที่บริษัทจะเข้า
มาท ารายการดงักล่าวตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกัคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบตัิงานตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและพนกังาน และ
บรรษัทภิบาล 

10. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประกอบด้วย
ข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

10.1      ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการ  
              เงินของบริษัท 

                                10.2      ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
                                    10.3  ความเห็นเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า ด้วยหลักทรัพย์และตลาด            

หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของ
บริษัท 

                                    10.4       ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
                                    10.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
                                    10.6  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของ 
                                           กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

                               10.7       ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามกฎบตัร 

                                    10.8  รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ 
                             และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบัตรของงาน
ตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

12. พิจารณาและอนมุตัิแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี และจดัล าดบัความส าคญัโดยค านึงถึง
ระดบัความเสี่ยง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจดัการในเร่ือง
ข้อบกพร่องส าคญัที่ตรวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
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13. ให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายในและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานดงักลา่ว 

14. พิจารณาว่าจ้างหรือน าเอาผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

15. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการ
กระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทัง้นี ้การปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องเป็นไปด้วยความอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ง) กรรมกำรอิสระ 
              กรรมการอิสระของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 ประกอบด้วย 
  

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายอานนัท์ ปันยารชนุ ประธานกรรมการ 
2. นายปรีชา    อุน่จิตต ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมฤทธ์ิ ศรีทองด ี กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสนุนัทา เตียสวุรรณ์            กรรมการตรวจสอบ 

 
 9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 (1) กรรมกำรอิสระ 
       บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการอิสระ  โดยยดึถือหลกัเกณฑ์เร่ืองคณุสมบตัิของ 

“กรรมการอิสระ”  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.4/2552 ลงวนัที่  20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552  หมายถึง 

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้  

             1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั  ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อย
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กวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้
ขออนญุาต 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
ผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนุญาต 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ากว่า  ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม 
แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดัอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7.   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัท
ยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
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อื่น                ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของผู้ ขอ
อนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู้ขออนญุาต
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต โดยมี
การตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นท่ีก าหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้ขออนญุาต
ในช่วงสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ให้ใช้บงัคบักบัค าขออนญุาตที่ยื่นต่อส านกังานตัง้แต่
วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 

 ในกรณีที่บคุคลที่ผู้ขออนญุาตแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามข้อ (4) หรือ ข้อ (6) ให้ผู้ขออนญุาตได้รับการ
ผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าวก็
ตอ่เมื่อผู้ขออนญุาตได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวา่ได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 
แล้วว่า        การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้ นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ
ด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมี
คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว

เป็นกรรมการอิสระ 
 เพื่อประโยชน์ตามข้อ (5) และ ข้อ (6) ค าว่า “หุ้นสว่น” หมายความว่า บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกั

งานสอบบญัชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการ
ให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

 

(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่เกิน 12 คน บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) เพื่อคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ และไม่ได้ใช้วิธี cumulative voting (การแต่งตัง้
กรรมการโดยที่ผู้ ถือหุ้นสามารถแบง่คะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพื่อให้ผู้ ใดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรค
หนึง่ แหง่ พรบ.มหาชน) แตใ่ช้วิธีการใช้เสยีงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง
ลงคะแนน การสรรหากรรมการสามารถเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายๆ คนรวมกนัเป็นคณะ 
หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียง ด้วย
คะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีงจะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
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 บริษัทฯ ได้ก ากบัดแูลและควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย  โดยสง่บคุคลที่

เป็นตวัแทนของบริษัทฯที่มีคณุวุฒิและประสบการณ์เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็น

กรรมการในบริษัทยอ่ยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 

 นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย  บริษัทฯ ก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดูแล ให้

บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใด

ของบริษัทดงักลา่ว ให้ครบถ้วนถกูต้อง  และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นใน

ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท  รวมถึงต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยให้

บริษัทสามารถตรวจสอบ  และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานเมื่อมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ในการน า

ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน และบริษัทฯ จะให้ผู้บริหารรายงานความเปลีย่นแปลงในการถือครอง

หลกัทรัพย์ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุครัง้  ทัง้นี ้บริษัทฯได้แจ้งให้ผู้บริหารทุกคนทราบถึงกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้บทลงโทษ

ที่อาจจะได้รับเมื่อกระท าผิดกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัดงักลา่ว 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี(audit fee) และค่าบริการอื่นๆ(non-audit fee) ให้แก่      
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (เดิมช่ือ บริษัท ส านกังาน  เอิร์ท แอนด์ ยงั จ ากดั) ในรอบปีบญัชี 2557 ดงันี ้ 
 

บริษัท ค่ำบริกำรตรวจสอบบัญช ี

(audit fee)   
ค่ำบริกำรอื่นๆ 
(non-audit fee)   

บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 880,000.-บาท 15,172.- บาท 
บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ รีสอร์ท จ ากดั 180,000.-บาท 13,202.-บาท 

บริษัท ซีสตาร์ พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ากดั 210,000.-บาท 10,892.- บาท 
บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ ไลซนั นิวเวิลด์ จ ากดั   30,000.-บาท - 

รวม 1,300,000.-บาท 39,266.-บาท 
 
 
 
 
10.ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

     บริษัทและบริษัทยอ่ยด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และกลุม่

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดงันี ้
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สิทธิของผู้ถอืหุ้นและกำรประชุมผู้ถอืหุ้น     
บริษัทฯ มีนโยบายในการน าเสนอข้อมลูประกอบการพิจารณาในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีการประชุมผู้ ถือ

หุ้นหนึง่ครัง้ คือการประชมุสามญัประจ าปี โดยจดัประชมุ ณ โรงแรมใจกลางเมืองกรุงเทพมหานครที่มีระบบขนสง่มวลชล
ผ่าน โดยเฉพาะรถไฟฟ้า จุดประสงค์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสะดวกในการเดินทางมาประชุม  และบริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญ
ประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ ไมน้่อยกวา่ 7 วนั โดยในแต่
ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ และบริษัทฯ เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุไม่
น้อยกว่า     1 ชัว่โมง โดยในที่ประชุมประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการ
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ อยา่งเทา่เทียมกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เพิ่มทางเลือกให้ผู้ ถือหุ้นโดย
ให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ 
 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ      
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน 

ผู้บริหาร และกรรมการ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า ภาครัฐ เพราะ
บคุคลเหลา่นีเ้ป็นแรงสนบัสนนุให้บริษัทฯ มีความสามารถในการแขง่ขนัและสร้างก าไรให้กบับริษัทฯ โดยในการด าเนินงาน
จะพิจารณาล าดบัความส าคญัตามสถานการณ์เป็นกรณีไป ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและ
กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นีไ้ด้รับการดแูลอยา่งดี 

 

คณะกรรมกำร         
คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 10 คน  ประกอบด้วย 

กรรมการบริหาร                 4 คน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นกรรมการบริหาร    2 คน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ            4       คน  คิดเป็นร้อยละ 40 ของกรรมการทัง้หมด 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ ท าให้เกิดการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดแูล และการบริหารงานประจ า ซึง่สนบัสนนุให้บริษัทฯสามารถบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โอกาสที่จะเกิดข้อขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือการท่ีกรรมการผู้จดัการจะมีอ านาจเบ็ดเสร็จจึงไม่อาจเกิดขึน้ได้ง่าย เนื่องจากมีการคานอ านาจกนั
และประธานกรรมการมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและของผู้ ถือหุ้นได้ดียิ่งขึน้  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการให้ความเห็นชอบ ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณ
ที่ก าหนดไว้  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯได้จดัให้บริษัทฯมรีะบบการควบคมุภายใน โดยก าหนดอ านาจการอนมุตัิของ
ฝ่ายจัดการ การตรวจสอบภายในรวมทัง้ติดตามการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทกุไตรมาส และมีการประชุมพิเศษตามความ
จ าเป็น โดยมีการก าหนดวนัที่และวาระการประชุมที่ชดัเจน และมีนโยบายน าสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้าไม่น้อย
กวา่ 5 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคนปรากฏตามข้อ 8.1   

ทัง้นีไ้ด้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินที่ถกูต้องและมีความน่าเช่ือถือ 
โดยได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินซึ่งครอบคลมุในเร่ืองส าคญัตาม
ข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทฯ จดทะเบียนที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเสนอแนะ ตามที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2557 ของบริษัทฯ  

  
จริยธรรมธุรกิจ       

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ออกข้อพงึปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของพนกังาน เพื่อให้พนกังานยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม และความโปร่งใส ทัง้ในการปฏิบตัิตอ่บริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่     
โดยพนกังานรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบตัิ และบริษัทฯได้ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอยูเ่สมอ 

 

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์      

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 

ภายใต้หวัข้อนโยบายเก่ียวกับผลประโยชน์ที่ขดักัน และนโยบายเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรัพย์  เพื่อป้องกนัการขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

       11.1 ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ประเมิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคมุภายในมีความ
เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้การใช้ทรัพยากร        
การดแูลรักษาทรัพย์สนิ การป้องกนั หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิน้เปลืองหรือการทจุริต ระบบ
บญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ฯ โดยการทบทวน
ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน แล้วสรุปความเห็นได้วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในสว่น
ตา่ง ๆ      5 สว่น คือ องค์กร และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

 

1  สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม   
        บริษัทฯ มีปัจจยัแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมในการควบคมุภายในที่เพียงพอ โดยมีการก าหนด

โครงสร้างองค์กร การแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายอยา่งแนช่ดั เพื่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงาน พร้อมทัง้ได้จดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงานในหนว่ยงานหลกั และมีการปรับปรุงระบบงานยอ่ยเพื่อให้มีประสทิธิภาพ
ที่รัดกมุ และลดการท างานท่ีซ า้ซ้อน เพื่อให้ทกุฝ่ายปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานเดียวกนั  นอกจากนีย้งัได้ก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนในแตล่ะปีโดยค านงึถึงปัจจยัตา่ง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขง่ขนั และมี
การตัง้มาตรฐานการวดัผลงานอยา่งชดัเจน โดยภาพรวม สภาพแวดล้อมการควบคมุของบริษัทฯ มีความเหมาะสม  และมี
สว่นท าให้การควบคมุภายในมีประสทิธิผล 

 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง   
    บริษัทฯ จดัให้มีการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินความเสี่ยงทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต่อ

การด าเนินธุรกิจและการบรรลวุตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ของบริษัทฯ โดยกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ 
มีวิธีการท่ีสอดคล้องกบัหลกัการประเมินความเสี่ยงที่ถือปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยมีการระบถุึงเกณฑ์ และการจดัระดบัความ
เสีย่งอยา่งชดัเจนโดยพิจารณาจากโอกาส  และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ของความเสีย่ง ในทกุกิจกรรมที่เป็นกลยทุธ์ที่ท าให้
บริษัทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ในทกุด้านทัง้นีห้ากพบความเสีย่งจะน าเสนอตอ่ผู้บริหารระดบัสงูให้ทราบทนัที 

 

          3. กิจกรรมกำรควบคุม   

     บริษัทฯ มีการควบคุมภายในของแต่ละกิจกรรมหลกัที่เพียงพอเหมาะสม โดยในแต่ละกิจกรรมหลกัมีการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่จ าเป็นต่อการควบคุมในรูปแบบของนโยบายส าคัญต่างๆ ที่แสดงไว้ในองค์ประกอบด้าน
สภาพแวดล้อมของการควบคมุ  ข้อบงัคบั  ระเบียบ   ค าสัง่ คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน คู่มือการปฏิบตัิงาน ซึ่งได้ระบถุึง
แนวทางการปฏิบตัิที่จ าเป็นของแตล่ะกิจกรรมอยา่งชดัเจน และได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากบัดแูลการด าเนินงาน ซึง่คณะกรรมการดงักลา่วได้ปฏิบตัิงานภายใต้ขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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4.ข้อมูลสำรสนเทศและกำรสื่อสำรภำยในองค์กร   

              บริษัทฯ มีข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน   การ
ปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิตา่ง ๆ รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยงัผู้บริหาร
และผู้ ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ รับข้อมลูสารสนเทศปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลซึ่งข้อมลูสารสนเทศและ
การติดตอ่สือ่สารของบริษัทฯ มีความเหมาะสม 

5.กำรติดตำมและประเมินผล  

  บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามที่ช่วยสนบัสนนุให้บรรลเุป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอ ทัง้ที่เป็นการติดตามระหว่างด าเนินการ และการประเมินการควบคมุภายในของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน นอกจากนีใ้นปี 2557 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 5 ครัง้ และมีการประชมุฝ่ายบริหาร
อยา่งสม ่าเสมอเกือบทกุเดือน เพื่อพิจารณา ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้  

 11.1(1)  ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมในบริษัท 

   คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในบริษัทรวมทัง้การจัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะ

ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยว่าสามารถ

ป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยไมช่อบ หรือโดยไมม่ีอ านาจแล้ว  

        11.1(2)  ข้อบกพร่อง 

          ที่ผา่นมายงัไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในที่มีความเสี่ยงต่อการทจุริตหรือการใช้อ านาจโดยมิ

ชอบ 

 11.2 ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกรณีที่มีควำมเหน็แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับการควบคุม

ภายใน  และผู้สอบบญัชีก็ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 
 

 11.3  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดแูลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

บริษัทฯ ได้ใช้บริการหน่วยงานภายนอกในการท าหน้าที่ตรวจสอบภายนอกโดยว่าจ้าง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท 

แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั ซึ่งมี นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทดงักลา่วให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็น

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมีความ

เหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

   ในปี 2557 บริษัทฯ ไมม่ีรายการระหวา่งกนักบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท นอกเหนือจาก

ที่ได้เปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน ประจ าปี 2557 

 

นโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต  

ในอนาคตบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท บริษัทฯ จะพิจารณาความสมเหตผุลอยา่งรอบคอบและจะเป็นไปในราคาหรือเง่ือนไขที่
ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก และบริษัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนของข้อก าหนดหรือประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการและการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน  ตลอดจนกฎเกณฑ์หรือ
ข้อบังคับทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด   และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ นอกจากนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ติดตามตรวจสอบการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง   
 
 


