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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

    7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

หุ้นสำมัญ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 5,172,246,185.00 บาท เป็นหุ้นสามญั 5,172,246,185 หุ้น มลู
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 5,022,246,185.00 บาท  เป็นหุ้นสามญั 5,022,246,185 
หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 

    7.2 ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีรายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก (ณ วนัที่ 11 พฤษภาคม 2560) ดงันี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ  
ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 

1.  บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจ ากดั * 2,192,260,984 43.65 
2.  บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี ้จ ากดั *     513,000,000 10.21 
3.  บริษัท ซนัไรส์ อีคิวตี ้จ ากดั *      279,212,609 5.56 
4.  นายกฤตย์ รัตนรักษ์ *     131,058,500 2.61 
5.  นายทวี หาญไกรวิไลย์       100,000,000 1.99 
6.  BANK OF SINGAPORE LIMITED        49,400,000 0.98 
7.  บริษัท ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ ากดั        42,923,612 0.85 
8.  บริษัท สตาร์บลอ็ค กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)        42,000,000 0.84 
9.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั        40,293,092 0.80 
10.  นายสชุาติ หวงัสวา่งกลุ        28,384,800 0.56 

 รวม 3,418,533,797 68.04   
 
หมำยเหตุ :    
*  กลุ่มซันไรส์ ประกอบด้วย 

 - บริษัท กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ จ ากดั (ธุรกิจบนัเทิง) ถือหุ้นจ านวน 2,192,260,984  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  43.65 
 - บริษัท บีบีทีวี เอด็ควิตี ้จ ากดั  ถือหุ้นจ านวน   513,000,000  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  10.21 

- บริษัท ซนัไรส์ อีคิวตี ้จ ากดั ถือหุ้นจ านวน   279,212,609  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ    5.56 
- บริษัท จี แอล แอสเซทส์ จ ากดั                                   ถือหุ้นจ านวน       5,746,876  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ    0.11  
- นายกฤตย์  รัตนรักษ์                                                 ถือหุ้นจ านวน    131,058,500  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ    2.61 
   รวมทัง้หมด    3,121,278,969 หุ้น  รวมทัง้หมด      62.14  
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

    8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

     คณะกรรมการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย  
 

ล ำดับ รำยนำม                ต ำแหน่ง 
1. นายอานนัท์  ปันยารชนุ   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายวีระพนัธุ์  ทีปสวุรรณ   รองประธานกรรมการ 
3. นายปรีชา  อุน่จิตต ิ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายสมฤทธ์ิ  ศรีทองดี   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
5. นางสนุนัทา  เตียสวุรรณ์            กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชชัวิน             เจริญรัชต์ภาคย์ 1  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
7. นายฐิติวฒุิ    สขุพรชยักลุ1 กรรมการบริหาร 
8. นายทินวรรธน์        มหธราดล1 กรรมการบริหาร 
9. นายณฐัวิทย์          บณุยะวฒัน์ กรรมการบริหาร 
10. นายพงศ์พินิต        เดชะคปุต์ กรรมการ 
11. นายไพบลูย์           วงศ์จงใจหาญ กรรมการ 
12. นายตอ่ศกัดิ์          เลศิศรีสกลุรัตน์ 1 กรรมการผู้จดัการ 

 
หมายเหต ุ  1 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

  
รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัทและกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร ปี 2560  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้กำร

ประชุม
คณะกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมกำร
ประชุม

คณะกรรมกำร 

1.นายอานนัท์ ปันยารชนุ ประธานกรรมการ 6 6 

2.นายวีระพนัธุ์ ทีปสวุรรณ รองประธานกรรมการ 6 6 

3.นายปรีชา อุ่นจิตติ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ                  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6 6 

4.นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี กรรมการตรวจสอบ และ                                       
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6 6 

5.นางสุนนัทา  เตียสวุรรณ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และ กรรมการตรวจสอบ                                         

6 6 
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6.นายทวีผล  คงเสรี*1 กรรมการ และ ท่ีปรึกษากรรมการบริหาร 2 1 

7.นายชชัวนิ เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 6 6 

8.นายฐิติวฒุ ิ สขุพรชยักลุ กรรมการบริหาร 6 6 

9.นายทินวรรธน์ มหธราดล กรรมการบริหาร 6 6 

10.นายณฐัวทิย์ บณุยะวฒัน์ กรรมการบริหาร 6 6 

11.นายพงศ์พินิต เดชะคปุต์ กรรมการ 6 6 

12.นายไพบลูย์    วงศ์จงใจหาญ กรรมการ 4 4 

13.นายตอ่ศกัดิ ์เลิศศรีสกลุรัตน์ กรรมการผู้จดัการ 6 6 

หมายเหต ุ *1 นายทวีผล คงเสรี ได้ลาออกจากการเป็น กรรมการ และที่ปรึกษากรรมการบริหาร  มีผลตัง้แตว่นัที่  27 เมษายน 2560  

              *2  นายไพบลูย์ วงศ์จงใจหาญ ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็น กรรมการแทน นายทวผีล  คงเสรี มีผลตัง้แตว่นัที่ 27 เมษายน 2560 

 

8.2 ผู้บริหำร 
ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายตอ่ศกัดิ์          เลศิศรีสกลุรัตน์ กรรมการผู้จดัการ 
 2. นางอรวรรณ         สมานโสตถิวงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายพฒันาโครงการและออกแบบ 
3. นายพงษ์ศกัดิ์       ใหมซ้่อน ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 
4. นายศภุพงศ์          อมัระรงค์ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และสารสนเทศ 
5. นายพิสฐิ              ตัง้ค้าวานชิ ผู้อ านวยการฝ่ายบคุคลและประสานงานราชการ 
6. นายเอกชยั            ไพบลูย์พนัธ์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาโครงการและก่อสร้าง 1 
7. นายสโุชค              จานทอง ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาโครงการและออกแบบ-                        

กลุม่ปฏิบตัิการ 2 
8. นางสาวชลณีิ        ปรัชญาสนัติ ผู้อ านวยการส านกักรรมการผู้จดัการ 
9. นายเกษมศกัดิ์       สนุทโรทก ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด และ 

รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายขายและบริการลกูค้า 
10. นายพิชยั               พิชเยนทรโยธิน ผู้อ านวยการฝ่ายโครงการระยอง 
11. นางพิชญ์ภสัสร์      โพธ์ิวฒันกลุ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และสารสนเทศ 
12. นางสาวพนัธุ์ทิพา   สขุทิพยาโรจน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายและบริการลกูค้า 
13. นายณฐัวฒุิ           แซเ่ฮ้ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
          เลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  คือ นายพงษ์ศักดิ์ ใหม่ซ้อน ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ   
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ รวมทัง้จดัการและดแูลการประชมุคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นให้มีประสทิธิภาพ  

 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร   
คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

(ก) คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทในรอบปี 2560 รวม 13 คน  เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 8,990,000.00.-บาท 

                           รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2560  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

1. นายอานนัท์   ปันยารชนุ ประธานกรรมการ 1,440,000.00 

2. นายวีระพนัธุ์  ทีปสวุรรณ รองประธานกรรมการ 550,000.00 

3. นายปรีชา      อุน่จิตติ ประธานกรรมคณะการตรวจสอบ  และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

960,000.00 

4. นายทวีผล  คงเสรี*1 กรรมการ และ ที่ปรึกษากรรมการบริหาร 240,000.00 

5. นายสมฤทธ์ิ   ศรีทองดี กรรมการตรวจสอบ และ                                  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

840,000.00 

6. นางสนุนัทา   เตียสวุรรณ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

960,000.00 

7. ดร.ชชัวิน      เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 840,000.00 

8. นายฐิติวฒิุ    สขุพรชยักลุ กรรมการบริหาร 720,000.00 

9. นายทินวรรธน์  มหาธราดล กรรมการบริหาร 720,000.00 

10. นายณฐัวิทย์    บณุยะวฒัน์ กรรมการบริหาร 720,000.00 

11.นายพงศ์พินิต  เดชะคปุต์ กรรมการ 600,000.00 

12. นายไพบลูย์  วงศ์จงใจหาญ*2 กรรมการ 400,000.00 

13.นายตอ่ศกัดิ์    เลิศศรีสกลุรัตน์ กรรมการผู้จดัการ - 

                                                รวม 8,990,000.00 

  

หมายเหต ุ *1 นายทวีผล คงเสรี ได้ลาออกจากการเป็น กรรมการ และที่ปรึกษากรรมการบริหาร  มีผลตัง้แตว่นัที่  27 เมษายน 2560  

              *2  นายไพบลูย์ วงศ์จงใจหาญ ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็น กรรมการแทน นายทวผีล  คงเสรี มีผลตัง้แตว่นัที่ 27 เมษายน 2560 

ในปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน และโบนัสให้กับผู้บริหาร จ านวน 11 คน รวมทัง้สิน้ 

28,371,818.-บาท  

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 – 5 ของเงินเดือน  

โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้บริหารจ านวน 11 ราย รวมทัง้สิน้ 622,824.- บาท 
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8.5 บุคลำกร   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงาน และคนงาน ทัง้หมด 212 คน แบ่งเป็นระดับผู้บริหาร 26  คน และระดบั

พนกังาน 106 คน และคนงาน 80 คน โดยมีผลตอบแทนรวมพนกังานและคนงานในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งได้แก่ เงินเดือน เงิน
รางวลัประจ าปี ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  เงินสมทบประกันสงัคม เงินกองทุนทดแทน ค่าเช่าบ้าน ค่า
โทรศพัท์ และคา่เดินทาง คา่ครองชีพ เทา่กบั 59.26 ล้านบาท และในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา (2558-2560) บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้าน
แรงงานแตอ่ยา่งใด 

ในปี 2560 บริษัทได้เน้นการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานอยา่งต่อเนื่อง ด้วยการสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมการสมัมนา
และอบรมหล ักส ูตรที ่เ กี ่ยวข้องก ับงานในหน้าที ่ความรับผิดชอบเพื ่อเป็นการเพิ ่ม ความรู้และทักษะในการท างาน 
นอกเหนือจากเน้นให้หวัหน้างานฝึกอบรมพนกังานในสงักดัในระหวา่งช่วงเวลาการท างาน  

 
9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 กำรปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นปัจจยัหลกัที่จะสง่เสริมให้บริษัทมีระบบ

การด าเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ ซึง่เป็นพืน้ฐานตอ่ความส าเร็จและการเติบโตของบริษัทอยา่งยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการขึน้ โดยครอบคลมุหลกัส าคญั ดงันี ้

- การปฏิบตัิอย่างเสมอภาค และเป็นที่เช่ือถือต่อผู้มีสว่นได้เสียคณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร                        
โดยแสดงออกถึ งภาวะผู้ น า และสามารถควบคุมการด า เนิ น งานของ ฝ่ายจัดการ                                    
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และดแูลมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- บริษัทก าหนดแนวทางจรรยาบรรณเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบตัิ 
- การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบโดยจัดให้มีระบบการควบคุมและการ

ตรวจสอบภายในเพื่อจดัการกบัความเสีย่ง โดยมีแผนกตรวจสอบภายในในองค์กรเพื่อก ากบัดูแล
ให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ก) คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย  
 

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายอานนัท์   ปันยารชนุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายวีระพนัธุ์  ทีปสวุรรณ รองประธานกรรมการ 
3. นายปรีชา             อุน่จิตติ      กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
4. นายสมฤทธ์ิ          ศรีทองดี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ                          

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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5. นางสนุนัทา          เตียสวุรรณ์           กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และ คณะกรรมการตรวจสอบ  

6. นายชชัวิน            เจริญรัชต์ภาคย์1    ประธานคณะกรรมการบริหาร 
7. นายฐิติวฒุิ           สขุพรชยักลุ1    กรรมการบริหาร 
8. นายทินวรรธน์       มหธราดล1 กรรมการบริหาร 
9. นายณฐัวิทย์         บณุยะวฒัน์ กรรมการบริหาร 
10. นายพงศ์พินิต       เดชะคปุต์ กรรมการ 
11. นายไพบลูย์          วงศ์จงใจหาญ กรรมการ 
12.  นายตอ่ศกัดิ์         เลศิศรีสกลุรัตน์1 กรรมการผู้จดัการ 

  

หมายเหต ุ :  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม1  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่จัดการให้บริษัทด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทและก ากับดูแล                                           
การด าเนินกิจการของบริษัท ผา่นทางคณะกรรมการบริหารที่แตง่ตัง้ขึน้ 

3. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาที่ท ากบับริษัทหรือเข้าถือหุ้น
หรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

4. คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุม
คณะกรรมการ  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ผู้ เรียกประชมุ หรือในกรณีที่จ าเป็นกรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการหรือ    ผู้
ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอ 

5. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัลเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณาซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆไปหรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนก็ได้และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบ
บริษัท 
 ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็น
กรรมการในอนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร พร้อมทัง้มอบอ านาจ และก าหนดอ านาจใน
การอนุมตัิและสัง่การให้แก่คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ เพื่อให้การบริหารกิจการของ
บริษัทด าเนินไปตามนโยบายและวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
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   ข) คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย  
 

                    ล ำดับ                        รำยนำม                         ต ำแหน่ง 
 1.    นายชชัวิน    เจริญรัชต์ภาคย์       ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 2.    นายตอ่ศกัดิ์          เลศิศรีสกลุรัตน์            กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
 3.     นายฐิติวฒุิ   สขุพรชยักลุ              กรรมการบริหาร 
 4. นายณฐัวิทย์ บณุยะวฒัน์  กรรมการบริหาร 
 5. นายทินวรรธน์ มหธราดล  กรรมการบริหาร 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณากลัน่กรองเร่ืองที่จะน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบรายงานการประชมุคณะกรรมการ

บริษัท ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้การรับรอง 
2. ก ากบัดแูลการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณและนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัท ก าหนดหรืออนมุตัิไว้และติดตามการปฏิบตัิงานในเร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติไว้ 
3. พิจารณาอนมุตัิเร่ืองตา่งๆ ภายในขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
 

อ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และระเบียบการปฏิบตัิของบริษัท ในด้านตา่งๆ ตลอดจนการ

มอบหมายงานและการมอบอ านาจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน 
2. มีอ านาจในการอนุมตัิและ/หรือการตัดสินใจในเร่ืองใดๆ ที่มิได้ระบุไว้ว่าจะต้องได้รับการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท  
3. มีอ านาจในการอนุมัติและ/หรือการตัดสินใจด าเนินการแทนคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเร่งด่วน              

ซึ่งไม่สามารถรอการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้ ทัง้นี ้โดยให้หารือประธานกรรมการบริษัทหรือ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบก่อนด าเนินการและเมื่อด าเนินการแล้วให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
สตัยาบนัตอ่ไป  

4. คณะกรรมการบริหารจะแต่งตัง้ผู้บริหารของบริษัท ที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร ให้เป็นสมาชิกสมทบของ
คณะกรรมการบริหารด้วยก็ได้แตต้่องไมเ่กิน 2 ทา่น 
 

ขอบเขตของเร่ืองที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
1. แนวนโยบายในการท าธุรกิจของบริษัท แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทโดยงบประมาณ

ประจ าปีจะต้องประกอบด้วย งบประมาณก าไรขาดทนุ งบประมาณเงินสด งบประมาณการลงทนุ อตัรา
พนกังานและงบประมาณการวา่จ้างพนกังาน 

2. การจดัตัง้โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัททกุโครงการ 
3. นโยบายการบริหารงาน ผงัการจดัองค์กรของบริษัท นโยบายเก่ียวกบัการพนกังาน การให้สวสัดิการ การ

จ่ายโบนสั และการขึน้เงินเดือนประจ าปี 
4. การซือ้ที่ดินและ/หรืออาคารท่ีอยูน่อกโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ที่ได้รับอนมุตัิแล้วตาม ข้อ 2. 
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5. การขายที่ดิน และ/หรืออาคารในรายการซึ่งมิใช่เป็นไปตามปกติการค้าของบริษัท และ/หรือไม่ได้อยู่ใน
โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท 

6. การเช่าหรือให้เช่าที่ดินและ/หรืออาคารที่มีระยะเวลาเกินกวา่ 3  ปี หรือมลูคา่เกินกวา่ 10  ล้านบาท 
7. การกู้ยืมเงินกบัสถาบนัการเงิน ผู้ ถือหุ้น หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
8. การเพิ่มทุน การลดทุน ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การเลิกหรือการควบรวมของบริษัทดงักล่าว การ

ขายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุในบริษัทใดๆ  
9. การฟ้องร้อง หรือตอ่สู้คดี ท่ีมีมลูคา่เกินกวา่ห้าล้านบาท 
10. เร่ืองที่กฎหมายก าหนดวา่จะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
11. เร่ืองอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้วา่จะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ค)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ        รำยนำม        ต ำแหน่ง 
1. นายปรีชา    อุน่จิตต ิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายสมฤทธ์ิ ศรีทองด ี กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสนุนัทา  เตยีสวุรรณ์            กรรมการตรวจสอบ 

 
  กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คือ นางสนุนัทา  เตียสวุรรณ์ 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมถึงการสอบทาน                     

พิเศษ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและรายการปรับปรุงของผู้สอบบญัชี 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยพิจารณาความเป็น

อิสระของผู้สอบบญัชี เช่น การสอบทานการให้บริการอื่นกบับริษัทของผู้สอบบญัชี การหมนุเวียนผู้สอบ
บญัชีของบริษัท เป็นต้น 

5. สอบทานกับผู้สอบบญัชีถึงประเด็นอนัอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
เช่น ความยุ่งยากหรือข้อขัดแย้งที่มีนัยส าคัญที่ผู้ สอบบัญชีประสบในระหว่างปฏิบัติงาน ประเด็น
ข้อเท็จจริงและความเห็นที่แตกต่างกันระหว่างผู้สอบบญัชีกับฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน ข้อบกพร่องที่ปรากฏขึน้ในงวดบัญชีนี ้และที่อาจจะเกิดขึน้ในงวดบัญชีต่อไป         
เป็นต้น 

6. ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม และประชุมร่วมกบัหรือหวัหน้าหนว่ยงาน
ก ากบัและตรวจสอบภายในโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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7. สอบทานระดับความเสี่ยงและสอบทานถึงวิธีการประเมินความเสี่ยงของผู้ ตรวจสอบภายใน และ      
สอบทานว่าคณะกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงของบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่ส าคัญ และที่
เก่ียวข้องกบัความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ 

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน รวมทัง้ ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบั
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนที่บริษัทจะเข้ามาท า
รายการดังกล่าวตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู้ บริหารและพนักงาน และ
บรรษัทภิบาล 

10. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประกอบด้วยข้อมลู
อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

10.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
                               10.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
                                    10.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
                                          10.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
                                   10.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
                                   10.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 
                                                   ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

                               10.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎบตัร 

                                    10.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบตัรของงานตรวจสอบ
ภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

12. พิจารณาและอนมุตัิแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี และจดัล าดบัความส าคญัโดยค านงึถึงระดบั
ความเสี่ยง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเร่ืองข้อบกพร่อง
ส าคญัที่ตรวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 

13. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานก ากับและตรวจสอบภายในและ
พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานดงักลา่ว 

14. พิจารณาวา่จ้างหรือน าเอาผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 
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15. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจดัการไมด่ าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระท าซึง่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

16. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทัง้นี ้การปฏิบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องเป็นไปด้วยความอิสระ 

 

ง) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
                                  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นางสนุนัทา  เตยีสวุรรณ์       ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายปรีชา     อุน่จิตติ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3. นายสมฤทธ์ิ  ศรีทองดี          กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

   
                       ขอบเขตหน้าที่คณะกรรการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. พิจารณานโยบาย หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
  1.1 นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบตัิในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยตา่งๆ และ

ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จดัการ รอง
กรรมการผู้จดัการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

 1.2 นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบตัิในการสรรหา คดัเลือก กลัน่กรองผู้ที่เหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหนง่กรรมการ กรรมการผู้จดัการ หรือผู้มีต าแหนง่เทียบเทา่ขององค์กรหรือกิจการที่บริษัท
ถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 50 ขึน้ไป  

                               1.3 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นรวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลโยชน์อื่น
ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสงูของบริษัท 
รวมถึงกรรมการ กรรมการผู้จดัการ หรือผู้มีต าแหนง่เทียบเท่าขององค์กรหรือกิจการที่บริษัท ถือหุ้น
ตัง้แตร้่อยละ 50 ขึน้ไป 

2. สรรหาคดัเลอืกหรือพิจารณากลัน่กรองตวับคุคล  
สรรหา คดัเลือก หรือพิจารณากลัน่กรองตวับุคคล เพื ่อด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปนี  ้เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
2.1 กรรมการบริษัท 
2.2  กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ที่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

             2.3  ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการ  ผู้จดัการ รอง
กรรมการผู้จดัการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ   

                                           2.4 กรรมการ กรรมการผู้ จัดการ หรือผู้ มีต าแหน่งเทียบเท่าขององค์กรหรือกิจการที่                   
บริษัท ถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 50 ขึน้ไป 
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                       3. การพิจารณาคา่ตอบแทน 
พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ได้แก่  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ  รวมถึงกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้มีต าแหน่งเทียบเท่าขององค์กรหรือกิจการที่บริษัท ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 
50 ขึน้ไป ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
หรือองค์กร หรือกิจการที่บริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 50 ขึน้ไป แล้วแต่กรณี โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
หรือใกล้เคียงกัน  ทัง้นีก้รรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ควรได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มขึน้นัน้ด้วย 

4 หน้าที่และความรับผิดชอบอ่ืนๆ 
4.1  พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ขนาดและองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริษัท มีความเหมาะสมกบัองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ   ที่เป็นประโยชน์ตอ่การก ากบัดแูลและด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

 4.2  พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท แนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารระดบัสงู  ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการ
ผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี โดยจะต้องค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง  รวมถึงการให้ความส าคัญกับการเพิ่มมูลค่าของ
ส่วนของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ประกอบการพิจารณาการประเมินผลด้วย 

 4.3  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือ
กรรมการผู้จดัการ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

                              4.4  พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท แผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และ/หรือกรรมการผู้จดัการ  รองกรรมการผู้จดัการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

   4.5  เปิดเผยนโยบายและรายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา   
คา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

                              4.6  แสวงหาความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก ผู้มีความเช่ียวชาญเฉพาะได้ในกรณีที่จ าเป็นโดย
บริษัทเป็นผู้ รับภาระคา่ใช้จ่าย  เช่น การส ารวจเงินเดือน การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
ของบริษัท เป็นต้น 
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จ) กรรมกำรอิสระ 
           กรรมการอิสระของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ รำยนำม ต ำแหน่ง 
1. นายอานนัท์ ปันยารชนุ ประธานกรรมการ 
2. นายปรีชา    อุน่จิตต ิ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมฤทธ์ิ ศรีทองด ี กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสนุนัทา เตียสวุรรณ์            ประธานคณะกรรมการสรรหา และ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
 

 9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
 (1) กรรมกำรอิสระ 
      บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ  โดยยึดถือหลกัเกณฑ์เร่ืองคุณสมบตัิของ 
“กรรมการอิสระ” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2559 โดยให้ใช้บงัคบั
ตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป ดงันี ้
1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ด้วย   

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุม
ของผู้ ขออนุญาต  เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่ง
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต   

3.  ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย   

4.   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาต
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาต หรือตัง้แต่ 
20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดย



 
 

33 
 

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของผู้ขออนญุาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดั
อยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                      
ผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้
ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน   

7.   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

9.   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเ ก่ียวกับการด าเนินงานของผู้ ขออนุญาต    
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้  
ในกรณีที่บคุคลที่ผู้ขออนญุาตแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ให้ผู้ขออนญุาตได้รับการผ่อนผนัข้อห้ามการมีหรื อ

เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อผู้ขออนุญาตได้จัดให้มีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบตอ่

การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นใน

วาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย  

       (ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมี
คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

         (ข)  เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

         (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเป็น

กรรมการอิสระ 
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เพื่อประโยชน์ตามข้อ 5  และ ข้อ 6 ค าวา่ “หุ้นสว่น” หมายความวา่ บคุคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี                  

หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือ ในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ(แล้วแตก่รณี) 

ในนามของนิติบคุคลนัน้ 
 

(2)   กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่เกิน  12 คน คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เพื่อท าหน้าที่คดัเลือก กลัน่กรองบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และไม่ได้ใช้
วิธี cumulative voting (การแตง่ตัง้กรรมการโดยที่ผู้ ถือหุ้นสามารถแบง่คะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพื่อให้ผู้ ใด
มากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง แห่ง พรบ.มหาชน) แต่ใช้วิธีการใช้เสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การสรรหากรรมการสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ
หลายๆ คนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้            
ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ยงัมีหน้าที่ สรรหา คดัเลือก หรือพิจารณากลัน่กรองผู้บริหาร
เพื่อด ารงต าแหนง่ระดบัสงูของบริษัท ได้แก่ กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
 บริษัทได้ก ากับดูแลและควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย  โดยส่งบุคคลที่เป็น

ตวัแทนของบริษัทที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ              

ในบริษัทยอ่ยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 

 นอกจากนี ้บริษัทก าหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัท นัน้ ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการ

ท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทดงักลา่วให้ครบถ้วนถกูต้อง  

และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึง

ต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัท สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบ

การเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน/ลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือสายงานที่

รับผิดชอบข้อมลูภายในหรือที่สามารถเข้าถึงข้อมลูภายใน  รวมทัง้คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

ท าการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัเผยแพร่ข้อมลูงบการเงินและข้อมลูส าคญัทางการเงิน

ของบริษัท  และในช่วงระยะเวลา 1 วนั หลงัวนัเผยแพร่ข้อมลูงบการเงินและข้อมลูส าคญัทางการเงินของบริษัท 
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9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี(audit fee) และค่าบริการอื่นๆ(non-audit fee) ให้แก่ บริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั (เดิมช่ือ บริษัท ส านกังาน  เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั) ในรอบปีบญัชี 2560 ดงันี ้ 
 

บริษัท ค่ำบริกำรตรวจสอบบัญช ี

(audit fee)   
ค่ำบริกำรอื่นๆ (รอ

ข้อมูล) 
(non-audit fee)   

บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 1,200,000.-บาท 39,358.- บาท 
บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ รีสอร์ท จ ากดั 200,000.-บาท 12,878.-บาท 

บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ ไลซนั นิวเวิลด์ จ ากดั   30,000.-บาท - 
รวม 1,430 ,000.-บาท    52,236 .-บาท 

 
10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทและบริษัทยอ่ยด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุกลุม่ ดงันี ้
 

สิทธิของผู้ถอืหุ้นและกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีนโยบายในการน าเสนอข้อมลูประกอบการพิจารณาในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทมีการประชุมผู้ ถือหุ้นหนึ่ง

ครัง้ คือการประชุมสามัญประจ าปี โดยจัดประชุม ณ โรงแรมใจกลางเมืองกรุงเทพมหานครที่มีระบบขนส่งมวลชลผ่าน 
โดยเฉพาะรถไฟฟ้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสะดวกในการเดินทางมาประชุม  และบริษัทได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ข้อมลู
ประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทประกอบ และบริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง โดยในที่
ประชุมประธานกรรมการซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเท่าเทียมกนั นอกจากนี ้บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้ผู้ ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉันทะ
จากผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ 
 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 
บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ พนกังาน ผู้บริหาร 

และกรรมการ หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ภาครัฐ เพราะบคุคลเหลา่นีเ้ป็น
แรงสนับสนุนให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้กับบริษัท โดยในการด าเนินงานจะพิจารณาล าดบั
ความส าคญัตามสถานการณ์เป็นกรณีไป ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นีไ้ด้รับการดแูลอยา่งดี 

 

คณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจ านวน 12 คน  ประกอบด้วย 

กรรมการบริหาร                 5 คน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นกรรมการบริหาร    3 คน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ            4       คน  คิดเป็นร้อยละ 33 ของกรรมการทัง้หมด 
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ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ จึงท าให้เกิดการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแล และการบริหารงานประจ า ซึ่งสนับสนุนให้บริษัทสามารถบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โอกาสที่จะเกิดข้อขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือการที่กรรมการผู้จัดการจะมีอ านาจเบ็ดเสร็จจึงไม่อาจเกิดขึน้ได้ง่าย เนื่องจากมีการคานอ านาจกันและ
ประธานกรรมการมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและของผู้ ถือหุ้นได้ดียิ่งขึน้  

คณะกรรมการบริษัท ได้มีสว่นร่วมในการให้ความเห็นชอบ ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้  
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้จดัให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน โดยก าหนดอ านาจการอนุมตัิของฝ่ายจดัการ การ
ตรวจสอบภายในรวมทัง้ติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอในการประชมุคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดการประชมุโดยปกติเป็นประจ าทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดวนัที่และวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีนโยบายน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนั 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุม
ทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะคนปรากฏตามข้อ 8.1   

ทัง้นี ไ้ด้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่ านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือ                 
โดยได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินซึง่ครอบคลมุในเร่ืองส าคญัตามข้อพงึ
ปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเสนอแนะ ตามที่ปรากฏในรายงานประจ า           
ปี 2560 ของบริษัท 
 

จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ออกข้อพึงปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของพนกังาน เพื่อให้พนกังานยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส ทัง้ในการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม                
โดยพนกังานรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบตัิ และบริษัทได้ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วอยูเ่สมอ 

นอกจากนี ้บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อให้มี
การด าเนินกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นธรรม  มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยี และป้องกนัการทจุริตคอรัปชัน่
ที่อาจเกิดขึน้ในองค์กรทกุๆ กรณี บริษัทจึงก าหนดหลกัการด าเนินกิจการท่ีไมส่นบัสนนุกิจการของกลุม่หรือบคุคลที่กระท าการ
โดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อให้บริษัทได้รับความไว้วางใจในการด าเนินกิจการอนัปราศจากการทจุริต บริษัทจึง
ได้จดัท านโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ขึน้ ตลอดจนขัน้ตอนและแนวทางปฏิบตัิเพื่อเป็นแนวทางส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัท ในการปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด รวมทัง้แจ้งบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นที่บริษัท มีอ านาจ
ควบคมุ ให้น านโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 
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บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการแจ้งการกระท าความผิดเร่ืองการคอร์รัปชั่น (Whistle Blowing)                    
โดยการร้องเรียนการคอร์รัปชัน่ สามารถแจ้งข้อร้องเรียนผา่นช่องทางของบริษัทได้   3 ช่องทาง คือ  
 1) ทางเว็บไซต์ของบริษัท  :  www.estarpcl.com       
 2) ทาง E-mail ของบริษัท  :  info@estarpcl.com      
 3) ทางไปรษณีย์ หรือยื่นโดยตรงได้ที่ :        
    บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)    
    เลขที่ 898 ชัน้ 5 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ถนนเพลนิจิต    
    แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร  10330 
 

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรในหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัท              
ภายใต้หวัข้อนโยบายเก่ียวกบัผลประโยชน์ที่ขดักนั และนโยบายเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์  เพื่อป้องกนัการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  
 

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

11.1 ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบัระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษัทให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ประเมิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกนั หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิน้เปลืองหรือการทจุริต ระบบบญัชีและรายงาน
ทางการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ฯ โดยการทบทวนซกัถาม
ข้อมลูจากฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน แล้วสรุปความเห็นได้วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในสว่นตา่ง ๆ 5 สว่น 
คือ องค์กร และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ  

 

1. สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม   
        บริษัทมีปัจจยัแวดล้อมที่สง่เสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมในการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ โดยมีการก าหนดโครงสร้าง

องค์กร การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างแน่ชดั เพื่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน  
พร้อมทัง้ได้จดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงานในหนว่ยงานหลกั และมีการปรับปรุงระบบงานยอ่ยเพื่อให้มีประสทิธิภาพท่ีรัดกมุ และลด
การท างานที่ซ า้ซ้อน เพื่อให้ทกุฝ่ายปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานเดียวกนั  นอกจากนีย้งัได้ก าหนดเป้าหมาย การด าเนินธุรกิจที่
ชดัเจนในแตล่ะปีโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข่งขนั และมีการตัง้มาตรฐานการ
วดัผลงานอย่างชัดเจน โดยภาพรวม สภาพแวดล้อมการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสม และมีส่วนท าให้การควบคุม
ภายในมีประสทิธิผล 
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    2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
     ในปี 2560 บริษัทได้อนมุตัินโยบายการบริหารความเสี่ยงและจดัตัง้คณะท างานเพื่อการบริหารความเสี่ยงในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยประเมินความเสี่ยงทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและการบรรลุ
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบริษัท โดยกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงของบริษัท มีวิธีการที่สอดคล้องกับหลกัการ
ประเมินความเสี่ยงที่ถือปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยมีการระบถุึงเกณฑ์ และการจดัระดบัความเสี่ยงอย่างชดัเจน โดยพิจารณาจาก
โอกาส  และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ของความเสีย่ง ในทกุกิจกรรมที่เป็นกลยทุธ์ที่ท าให้บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์ในทกุด้าน ทัง้นี ้
หากพบความเสีย่งจะน าเสนอตอ่ผู้บริหารระดบัสงูให้ทราบทนัที 
 

               3. กิจกรรมกำรควบคุม   
            บริษัทมีการควบคมุภายในของแต่ละกิจกรรมหลกัที่เพียงพอเหมาะสม โดยในแตล่ะกิจกรรมหลกัมีการก าหนด

แนวทางปฏิบตัิที่จ าเป็นต่อการควบคมุในรูปแบบของนโยบายส าคญัต่างๆ ที่แสดงไว้ในองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมของ
การควบคมุ ข้อบงัคบั ระเบียบ ค าสัง่ คูม่ือขัน้ตอนการด าเนินงาน คูม่ือการปฏิบตัิงาน ซึง่ได้ระบถุึงแนวทางการปฏิบตัิที่จ าเป็น
ของแต่ละกิจกรรมอยา่งชดัเจน และได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการบริษัท
ในการก ากบัดแูลการด าเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการดงักลา่วได้ปฏิบตัิงานภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 4. ข้อมูลสำรสนเทศและกำรสื่อสำรภำยในองค์กร 
                        บริษัทมีข้อมูลสารสนเทศที่ เ ก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน                                
การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิตา่ง ๆ รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยงัผู้บริหาร
และผู้ ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ รับข้อมลูสารสนเทศปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลซึ่งข้อมูลสารสนเทศและการ
ติดตอ่สือ่สารของบริษัทมีความเหมาะสม 
 

       5. กำรติดตำมและประเมินผล  
            บริษัทมีกระบวนการติดตามที่ช่วยสนบัสนนุให้บรรลเุป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ความมีประสทิธิผลของการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ ทัง้ที่เป็นการติดตามระหว่างด าเนินการ และการประเมินการควบคุมภายในของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน นอกจากนีใ้นปี 2560 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 6 ครัง้ และมีการประชุมฝ่ายบริหาร                  
อยา่งสม ่าเสมอเกือบทกุเดือน เพื่อพิจารณา ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
 

11.1 (1) ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุในบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้บุคลากรมี

เพียงพอตอ่การด าเนินการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ   
11.1 (2) คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทว่า ได้พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน และรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) แล้ว มีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมไม่มีข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส าคญั 
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11.2 ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกรณีที่มีควำมเหน็แตกต่ำงจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
  ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการควบคมุภายใน  และ

ผู้สอบบญัชีก็ไมไ่ด้มีข้อสงัเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 
 

11.3 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
             บริษัทได้ใช้บริการหน่วยงานภายนอกในการท าหน้าที่ตรวจสอบภายนอกโดยว่าจ้าง บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวซอร่ี จ ากดั ซึ่งมี นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นผู้ที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทดงักลา่วให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน 

             คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่คณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมที่
จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

การแต่งตัง้  ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย ได้เปิดเผยรายการที่ส าคญัระหว่างบุคคลที่มีรายการเก่ียวข้องกันในงบการเงิน 
ประจ าปี 2560 
 

นโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต  
ในอนาคตบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาความสมเหตุผลอย่างรอบคอบและจะเป็นไปในราคาหรือเง่ือนไข                      
ที่ไมแ่ตกตา่งจากบคุคลภายนอก และบริษัทจะด าเนินการตามขัน้ตอนของข้อก าหนดหรือประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการและ
การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน  ตลอดจนกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และ
ค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ติดตามตรวจสอบการท ารายการระหวา่ง
กนัของบริษัทให้ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง   
 
 
 
 


