
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ   
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนฯ 220 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 220 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 22 

ลา้นหุน้มูลค่าหุน้ละ 10  บาท 
 

 7.2 ผู้ถือหุ้น  
  รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี         
29  มีนาคม  2562 

 รายช่ือผูถื้อหุ้น       จ  านวนหุ้น   %ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 
 1.   บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชัน่ 9,048,020  41.13 
 2.   บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน) 2,200,000  10.00 
 3.   บริษทั โพธิวรคุณ จ ากดั 1,960,024    8.91 
 4.   บริษทั เค.วาย.อินเตอร์เทรด จ ากดั 1,773,024    8.06 
 5.   บริษทั กนัยง จ ากดั  697,324    3.17 
 6.   นางกมลวรรณ    โพธิวรคุณ    683,879    3.11 
    7.   นายศุภชยั            สุทธิพงษช์ยั          650,000    2.95 
 8.   นางเพญ็จนัทร์     วสุิทธิพนัธ์ 479,089    2.18 
 9.   นายสมจินต ์        ลีลาเกตุ  460,000    2.09 
 10. นายชญานินทร์    โพธิวรคุณ     265,583       1.20  
                                                                                                             18,216,943                            82.80 
                                                                                                                  

 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี  29 มีนาคม  2562 
 

            จ  านวนราย  จ านวนหุน้รวม  คิดเป็น% 
 *1   1. ผูถื้อหุน้กลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค 2  9,053,020  41.15 
 *2   2. ผูถื้อหุน้กลุ่มโพธิวรคุณ  9  5,430,306  24.68 
       3. ผูถื้อหุน้กลุ่มอ่ืนๆ                22,,009933  7,516,674  34.17 
      ยอดรวม          2,104             22,000,000             100.00 
 

หมายเหตุ  :  - บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นไทย 2,074 ราย  มีสัดส่วนของจ านวนหุ้นคิดเป็น 58.28%   และผูถื้อหุ้น      
ต่างดา้ว 30 ราย    คิดเป็น 41.72% 
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*1. ผูถื้อหุน้กลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประกอบดว้ย 
 - บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชัน่            9,048,020  41.13 
 - บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค คอร์ปอร์เรชัน่           5,000      0.02 
*2. ผูถื้อหุน้กลุ่มโพธิวรคุณ ประกอบดว้ย 
 - บริษทั โพธิวรคุณ จ ากดั    1,960,024    8.91 
 - บริษทั เค.วาย. อินเตอร์เทรด จ ากดั                1,773,024    8.06 
 - บริษทั กนัยง จ ากดั        697,324    3.17 
 - นางกมลวรรณ      โพธิวรคุณ       683,879    3.11 
 - นายชญานินทร์     โพธิวรคุณ       265,583    1.20 
 - นางวฒันี               โพธิวรคุณ         30,672    0.13 
 - นางสาวลภสัรดา   โพธิวรคุณ                  9,600    0.04 
 - นายวรภาส            โพธิวรคุณ  5,600    0.03 
 - นางสาวบุษกร       โพธิวรคุณ           4,600    0.02 
 

 7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่   
       - ไม่มี – 
 

 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
            บริษทัฯ  มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 50  ของก าไรสุทธิหลงั
หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ทั้งน้ี  ยอ่มข้ึนอยูก่บัผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 

 ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี ของบริษทัฯ ส าหรับปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 2560 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 23.00 42.13 38.27 60.72 32.69 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น (DPS) 11.50 21.07 19.14 30.36 16.35 

อตัราส่วนงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 50.00% 50.01% 50.02% 50.00% 50.01% 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
โครงสร้างการบริหารบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการ

บริษทัฯ มีทั้งส้ิน 15 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 10 คน โดย
เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารจ านวน 
4 คน คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน (เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด) คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจ านวน 5 คน คณะกรรมการก าหนดราคาสินค้าจ านวน 5 คน โดยมีประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการก าหนดราคา
สินคา้ เป็นกรรมการอิสระ         

 

8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ  
        ประกอบด้วยกรรมการจ านวน  15  คน แต่งตั้ งโดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและมีกรรมการท่ีมี
คุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน รายช่ือคณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562  มีดงัน้ี 
 

  การประชุมคณะกรรมการ 
รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 

  การประชุม เขา้ร่วมประชุม 
  1.นายประพฒัน ์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 7 7 
  2.นายทาเคโนริ   อะดาชิ รองประธานกรรมการ 7 7 
  3.นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการ 7 7 
  4.นายประพนธ์  โพธิวรคุณ กรรมการ 7 5 
  5.นายฮิโรทากะ  อาโบะ กรรมการ 7 6 
  6.นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน ์ กรรมการอิสระ   7 7 
  7.นายอรรถกฤช  วิสุทธิพนัธ์ กรรมการอิสระ 7 7 
  8.นายมนู  เลียวไพโรจน ์ กรรมการอิสระ 7 7 
  9.พลต ารวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 7 7 
10.นายธนบดี  กสิุนทร์เกิด กรรมการอิสระ 7 7 
11.นายชินจิ   ซาซากิ* กรรมการ 7 1 
12.นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ กรรมการ 7 4 
13.นายโทโมฮิโกะ  คาไซ กรรมการ 7 4 
14.รศ.ดร.อิสสรีย ์ หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 7 6 
15.ดร.อภิชยั บุญธีรวร กรรมการ 7 5 
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หมายเหตุ: ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตั้งกรรมการ
ใหม่คือ นายทาเคชิ โอชิมะ แทนกรรมการท่ีลาออก* มีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป  

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
                 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ หรือนายประพนธ์  
โพธิวรคุณ ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายทาเคโนริ  อะดาชิ หรือ นายอคิระ  นาคามิชิ รวมเป็นสองคน พร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และก ากบั

ดูแลให้การบริหารจดัการให้เป็นไปตามเป้าหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัอย่างผูมี้
จริยธรรมท่ีดี ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
                คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีจดัตั้ งข้ึนตาม พ.ร.บ.
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 แกไ้ขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ.2551 โดยปฏิบติัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งในปัจจุบนัและ
ในระยะยาว  
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              8.2  ผู้บริหาร         
                         ผู้บริหาร*  มีจ านวน 18 คน ดังต่อไปนี้ 

1. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายทาเคโนริ อะดาชิ   รองประธานกรรมการบริหาร 
     และกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายอคิระ   นาคามิชิ  กรรมการบริหาร กรรมการรองผูจ้ดัการ 
     และผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานบริหาร 
4. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ  กรรมการบริหาร 
5. นายอรรถกฤษณ์  ศิวสฤษด์ิ  ผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานวางแผน  
      และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทัว่ไป                                         
6. นายสินชยั  โกวทิวฒันไพศาล   ผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานวศิวกรรม   
     และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมการผลิต 

                           7.     นายฮิโรทากะ อาโบะ  รองผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานวศิวกรรม   
8. นายคาซึโยชิ ฟูจิซาวา่  รองผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานวศิวกรรม 
9. นายอนิวรรต แซ่ล่ิม  รองผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานบริหาร 
     และผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
10. นายเพญ็ศกัด์ิ พละวฑิุโฒทยั  ผูจ้ดัการฝ่าย ส านกังานวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
11. นายกฤษณะ ชชัชยัวรวงศ ์  ผูจ้ดัการฝ่าย ส านกังานควบคุมตรวจสอบภายใน 
12. นายมงคล ตถัยาธิคม  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ         
13. นายโคซึมิ คิมูระ  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
14. นายฮิโตชิ โอทาเกะ  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   
15. นายพรเทพ ทรัพยร่์มเยน็  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตเคร่ืองมือและงานฉีดพลาสติก 
16. นายวนิิจ พรหมมา  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพดัลม 
17. นายอาทิตย ์ มานุบุตร  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตป๊ัมน ้า 
18. นายตรัยวทิย ์ วงคต์ระกลู  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตตูเ้ยน็ 
 

 
หมายเหตุ : * ผูบ้ริหาร 4 อนัดบัแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบริหาร เป็นไปตามโครงสร้างองคก์ร
ของบริษทัฯ ท่ีประกาศใชเ้ม่ือ 1 เมษายน 2562 ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการรองผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป และรองผูจ้ดัการทัว่ไป  ผูจ้ดัการฝ่าย โดยขอ้มูลและประวติัของผูบ้ริหารไดแ้สดงไวใ้นเอกสารแนบ 1 
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ผงัโครงสร้างการจัดการ  ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการบริหาร
   คน 

คณะกรรมการก าหนด
ราคาสินค้า    คน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
   คน 

คณะกรรมการสรรหา  ะ

ก าหนดค่าตอบ ทน    คน 

คณะกรรมการบริษัทฯ
    คน 

ส านักงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร

ส านักงานควบคุมตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายจัดซ้ือ

กรรมการผู้จัดการ  
กรรมการรองผู้จัดการ

ฝ่ายประกนัคณุภาพ

ฝ่ายผลิตตู้เยน็

ฝ่ายผลิตเคร่ืองมือและงานฉีด
พลาสติก

ฝ่ายผลิตพดัลม

ฝ่ายผลิตป๊ัมน ้า

ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต

ผู้ จัดการทั วไป
สา งานวาง ผน

ผู้ จัดการทั วไป                  
รองผู้ จัดการทั วไป 
สา งานวิ วกรรม

ผู้ จัดการทั วไป  
รองผู้ จัดการทั วไป
สา งานบริหาร
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 8.3  เ ขานุการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้  นายอนิวรรต  แซ่ล่ิม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัทฯ   เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

a. ทะเบียนกรรมการ 
b. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจ าปีของบริษทัฯ 
c. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น 
4. จดัใหมี้การปฐมนิเทศ และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
5. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล และสาธารณชน

ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
7. ด าเนินการในภารกิจต่างๆตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

หมายเหตุ : ขอ้มูลและประวติัของเลขานุการบริษทัฯแสดงในเอกสารแนบ 1 
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8.4  ค่าตอบ ทนกรรมการ  ะผู้บริหาร 

        ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
        บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 - 
มีนาคม 2562  ค่าตอบแทนของกรรมการ ท่ีท าหนา้ท่ีกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ  โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 

หมายเหตุ : ค  ายอ่  BOD = คณะกรรมการบริษทัฯ     AC = คณะกรรมการตรวจสอบ    
                             NRC = คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน PPC = คณะกรรมการก าหนดราคาสินคา้ 
 

        ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษทัฯ 
       ส าห รับระยะ เวลาตั้ งแ ต่ เดือน เมษายน  2561 – มีน าคม  2562 บ ริษัทฯ  ได้ จ่ ายค่ าตอบแทนของ
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
จ านวน 37 คน เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 85.59 ลา้นบาท  

 
 
 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (พนับาท) 
  BOD AC NRC PPC รวม 

1. นายประพฒัน์        โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 474  94  568 

2. นายทาเคโนริ          อะดาชิ รองประธานกรรมการ 408  94 81 583 
3. นายอคิระ               นาคามิชิ กรรมการ 330   81 411 
4. นายประพนธ์         โพธิวรคุณ            กรรมการ 270    270 
5. นายฮิโรทากะ         อาโบะ กรรมการ 300    300 
6. นายจกักช์ยั            พานิชพฒัน์ กรรมการอิสระ   330 368 94  792 
7. นายอรรถกฤช       วสุิทธิพนัธ์ กรรมการอิสระ   330 248  111 689 
8. นายมนู                  เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ   330  140 81 551 
9. พล.ต.ต.สหสัชยั    อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 330  94  424 
10. นายธนบดี           กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ 330 248  81 659 
11. นายชินจิ             ซาซากิ กรรมการ 150    150 
12. นายยาซูมิจิ         ทาซึโนกิ กรรมการ 240    240 
13. นายโทโมฮิโกะ  คาไซ กรรมการ 240    240 
14. รศ.ดร.อิสสรีย ์  หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 300    300 
15.ดร.อภิชยั            บุญธีรวร กรรมการ 270    270 
รวม  4,632 516 864 435 6,447 
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8.5  บุค ากร  

จ านวนพนักงานแต่ละสายงานหลัก   
             ส าหรับรอบปีส้ินสุด ณวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 พนักงานของบริษัทฯ มีจ านวนทั้ งส้ิน 2,387 คน มี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. พนกังานฝ่ายผลิต                                  จ  านวน   2,106 คน 
2. พนกังานฝ่ายสนบัสนุนการผลิต        จ  านวน      106 คน 
3. พนกังานสายบริหาร         จ  านวน      175 คน 

           รวม    2,387 คน 
 

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให้กบัพนักงาน   
            ในปีงบประมาณ 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานรวมเป็นเงินทั้งส้ิน 907.36 ลา้นบาท 
ในรูปของเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนัส รวมทั้งบริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการท่ีให้กบัพนักงานอีก เช่น 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ค่ารักษาพยาบาล และรถรับส่งพนกังาน  เป็นตน้ 
 

นโยบายการพฒันาพนักงาน  
 เพื่อพฒันาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรของบริษทัฯ ให้มีความพร้อมในการรองรับกบัการ
ขยายตลาดสินค้าทั้ งในประเทศและต่างประเทศ รองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจะน าเขา้มาใช้ยกระดับทกัษะ 
ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานให้สูงข้ึน รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการรองรับการแข่งขนั
ท่ีมากข้ึนในอนาคต บริษทัฯ จึงจดัตั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการพฒันาและฝึกอบรมข้ึนมาโดยเฉพาะ โดย
การจดัสรรงบประมาณส าหรับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งเพียงพอเหมาะสม ตรงตามวตัถุประสงคข์องแต่ละ
หน่วยงาน ทั้งน้ีไดมี้การจดัรูปแบบของการฝึกอบรมและพฒันาในแนวทางต่างๆ ดงัน้ี 
 1. การจดัฝึกอบรมภายใน บริษทัฯ ท าการส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมจากผูบ้งัคบับญัชาในทุก

ระดบั และนโยบายในการบริหารประจ าปี ความเคล่ือนไหวของสภาวะการตลาดจากสังคมภายนอกมาก าหนด

เป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปี โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถจากองค์กร  สถาบันต่างๆ ทั้ ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ เขา้มาให้ความรู้กบัพนกังานในระดบัต่างๆ  การจดัฝึกอบรมเพื่อยกระดบัทกัษะ

ความช านาญในงานให้กบัพนกังานโดยผูเ้ช่ียวชาญภายในบริษทัฯ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ียงั

จดัให้มีการฝึกอบรมหลักปฏิบัติทางด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มมิตซูบิชิ            

อีเล็คทริค  เพื่อเป็นพื้นฐานร่วมกนัของพนกังานในกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค 

 2. การจดัส่งพนกังานไปฝึกอบรมดา้นเทคนิค การบริหาร การจดัการกบัองคก์รและสถาบนัภายนอกเพื่อ

เสริมทกัษะตามลกัษณะงานเฉพาะดา้น 

 3. การจดัส่งผูบ้ริหารและพนกังานไปดูงาน ประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมต่างประเทศทั้งระยะสั้น และ

ระยะยาว ในหลกัสูตรทางด้านเทคนิคและวิชาชีพ การบริหาร การจดัการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม ณ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชัน่ ประเทศญ่ีปุ่น เพื่อเพิ่มความรู้ และเทคนิคใหม่ๆ 
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 นอกจากการฝึกอบรมและพฒันาเพื่อยกระดับทกัษะความรู้และความสามารถของพนักงานดงักล่าว

ขา้งตน้แลว้ เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบัพนกังานทุกระดบั บริษทัฯ ไดก้ าหนดกฎเกณฑ์การจดัระดบัและ

ต าแหน่ง เพื่อวางเส้นทางการเจริญเติบโตในสายงาน (Career Path) และหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบติังานไวอ้ย่างชดัเจน  เป็นการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม และสนบัสนุนพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพในการ

ท างาน มีโอกาสกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน ตามความรู้และความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน

ของพนกังาน 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 

 บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ภายใต้
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษทัฯ มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนและเป็นท่ียอมรับ
จากทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ด้วยเหตุน้ีคณะกรรมการจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อนัมีองคป์ระกอบส าคญั อยา่งการมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์และ
ความรับผดิชอบ มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีมีการควบคุมและตรวจสอบได ้เพื่อก่อให้เกิดการบริหารงานท่ี
มีความเป็นธรรม มีจริยธรรมและความโปร่งใส ค านึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้
เสีย ทั้งน้ีเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยใน
ปีงบประมาณ 2561 ท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้ง 5 หมวด ดงัน้ี 

 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 บริษทัฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ ท่ีถูกตอ้ง  ครบถว้น 
ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั โดยจดัให้มีการประชุม ณ สถานท่ีท่ีอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วม
ประชุม โดยค านึงถึงผูถื้อหุน้เป็นหลกั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุม และใชสิ้ทธ์ิไดโ้ดยเท่า
เทียมกนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองก็สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น หรือ
กรรมการอิสระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมและลงมติแทนได้ นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้
เผยแพร่สารสนเทศของบริษทัฯ ผ่านทางระบบสารสนเทศ (SET Link)  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  
            บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งจดหมายเชิญประชุมและเอกสารท่ีมีขอ้มูลครบถว้น สามารถใชป้ระกอบการ
ประชุมแก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเสนอ อาทิ 
เหตุผลความจ าเป็นและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี  2561 บริษทัฯ จดัให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี  1 คร้ัง เม่ือวนัพุธท่ี 25 กรกฎาคม 2561 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
พิจารณาและแสดงความเห็นหรือลงคะแนนเสียงไดอ้ยา่งเหมาะสมในท่ีประชุม  โดยมีคณะกรรมการ
บริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและตลอดจน
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และ
บนัทึกค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน  นอกจากน้ี คณะกรรมการ
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้แลว้เสร็จ และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบและ               
อา้งอิงได ้
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           การด าเนินการประชุมเป็นไปตามล าดบัของวาระการประชุมท่ีก าหนดไว ้โดยไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชุมแต่อย่างใด มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง และน าระบบบาร์โคด้ (Barcode) มาใชใ้น
การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งข้ึน และไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมอบ
ฉนัทะ ทั้งน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
           บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน  โดยเฉพาะการ
ด าเนินการให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้สามญัและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
สรรหาเป็นกรรมการของบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า  ซ่ึงถือว่าเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่ง
เป็นธรรม โดยในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2561 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดด้ าเนินการให้ผูถื้อ
หุ้นใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อสรรหาเป็น
กรรมการของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ในระหว่างวนัท่ี 19 มกราคม – 20 มีนาคม 2561 และไดแ้จง้
ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้งลงประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ ท่ี www.mitsubishi-kye.com ระบุถึงขั้นตอนและวธีิการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส 
ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  2561 ท่ีผ่านมา ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม    
และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
           ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2562 ท่ีจะจดัข้ึนในเดือนกรกฎาคมน้ี บริษทัฯ ให้
สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อสรรหาเป็น
กรรมการเป็นการล่วงหนา้เช่นเดียวกนั โดยผูถื้อหุ้นสามารถเสนอไปท่ี information@kye.meap.com 
หรือทางโทรสาร หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนระหว่างวนัท่ี  11 มกราคม – 12 มีนาคม 2562 ซ่ึง
บริษทัฯ ไดมี้หนงัสือแจง้รายละเอียดต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
           บริษทัฯ ไดอ้  านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นต่างชาติ โดยการจดัท าหนงัสือนดัประชุมและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นภาษาองักฤษ โดยค านึงถึงความมีสิทธิเท่าเทียมกนัใน
การใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
           บริษทัฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ ตั้งแต่ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนกังานบริษทัฯ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงท่ีผ่าน
มาบริษทัฯ จดัให้มีการประชุมต่างๆ อาทิ การประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมลูกคา้ การประชุมคู่คา้ เพื่อ
สร้างความสัมพนัธ์ในการตกลงราคาอยา่งเป็นธรรม และประชุมร่วมกบัสหภาพแรงงานของบริษทัฯ 
เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติด้วยดี เป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดงัน้ี 

http://www.mitsubishi-kye.com/
mailto:information@kye.meap.com
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  ผู้ถอืหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงการดูแลและการปฏิบติัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวดเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้ และเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

 

พนักงาน  
1. มีการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมดงัน้ี 

 สวสัดิการรถรับส่งพนกังานใหค้รอบคลุมพื้นท่ีพกัอาศยัของพนกังาน   
 สวสัดิการโรงอาหารโดยจดัให้มีอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะและจ าหน่ายในราคาท่ีเหมาะสม  

ณ โรงอาหารของบริษทัฯ 
 การให้ทุนการศึกษาประจ าปีแก่บุตรของพนกังาน ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบั

ปริญญาตรี 
 สวสัดิการส าหรับพนกังานทุกระดบัในดา้นต่างๆ  ไดแ้ก่  การมงคลสมรส   การคลอด

บุตร  การให้เงินช่วยเหลือกรณีพนกังาน หรือครอบครัวของพนกังานเสียชีวิต   กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ  การตรวจสุขภาพประจ าปี  และจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
พนกังาน 

3. การแต่งตั้ง และโยกยา้ยพนกังาน  รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษได้กระท าดว้ยความ
สุจริต ยติุธรรมตั้งอยูบ่นพื้นฐานความรู้ ความสามารถ  และความเหมาะสมของพนกังานเป็น
ส าคญั 

4. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยให้โอกาส
อยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

5. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
 

ลูกค้า   
1. ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี

เป็นธรรม 
2. ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า 

เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการ
โฆษณา หรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลูกคา้อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิด
เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคา้และบริการ 

3. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
4. ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้

ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. มุ่งมัน่ในการวจิยั พฒันาและการผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยัและมีคุณภาพท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 
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คู่แข่งทางการค้า   
1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม  
3. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางท่ีไม่ชอบธรรม หรือไม่สุจริต 
4. บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการค้าท่ีเป็น

ธรรมทั้งในประเทศและในภูมิภาคท่ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ รวมทั้งกฎหมายป้องกนัการ
ผกูขาด และกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ท่ีใชบ้งัคบั 

5. ไม่ละเมิดสิทธิทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือสิทธิอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 
 

คู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี  
1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ี

เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
2. ปฏิบติัตามสัญญา หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติั

ตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้าท่ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนั
พิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข 

3. ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเขา้
ข่ายการทุจริตทางการคา้ 

4. หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี เข้าข่ายการทุจริตเกิดข้ึน     
พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อเจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมอยา่งรวดเร็ว 

5. ในการจดัซ้ือ จดัหา และเลือกบริษทัคู่ค้า จะพิจารณาถึงคุณภาพ ราคา ระยะเวลาส่งมอบ 
เทคโนโลย ีและความสม ่าเสมอในการจดัหาสินคา้ 

6. รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหก้บัเจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
 

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  
1. ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้ม ภายในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตามมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  (ISO 
14001) 

2. รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ทอ้งถ่ินท่ีองคก์รตั้งอยู ่

3. ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อให้
ชุมชนท่ีบริษทัฯ ตั้งอยูมี่คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัภาครัฐ   

4. ป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัดีกวา่มาตรฐานท่ียอมรับได ้
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5. ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ชุมชน อันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับ
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

        4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
            บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนด เช่น 
การรายงานทางการเงิน การเปล่ียนแปลงกรรมการบริษทัฯ กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  การอนุมติัการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั เป็นตน้ โดยเปิดเผยผา่นทางระบบสารสนเทศ (SET Link) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ หรือการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง รวมทั้งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไว้
ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ซ่ึงเป็นการรายงาน
ผลการด าเนินงาน งบการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ รวมทั้งรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนอยา่งโปร่งใส ส าหรับส่วน
งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ นกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์02-337-2900 ต่อ 1120 หรือท่ี 
E-mail: information@kye.meap.com 
 บริษทัฯ ได้ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับุคคลดงักล่าว มีหน้าท่ี
จดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน  3 วนัท าการ หลังจากมีการ
เปล่ียนแปลงมายงับริษทัฯ รวมทั้งก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรายงานให้บริษทัฯ 
ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัฯ  
ท าหน้าท่ีรวบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกไตรมาส และ จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว 
ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  เป็นประจ าทุก 6 เดือน 
          5.   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 บริษทัฯ ได้ก าหนดหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยยึดหลกัปรัชญาการบริหารของ
บริษทัฯ เป็นเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจ  ซ่ึงบริษทัฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมโดยรวมเป็น
ส าคญั โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตห้ลกัจริยธรรมทางธุรกิจ 8 
ประการ อาทิ การปฏิบติัตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน การสร้างประโยชน์สู่สังคม การสร้างสามคัคี
ในชุมชนทอ้งถ่ิน การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การส านึกต่อหน้าท่ีของผูท้  างานในสถาน
ประกอบการ การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือท่ีดีต่อผู ้มีส่วนได้เสีย และการจัดการความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ระบบควบคุมจดัการท่ีเคร่งครัดในแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม    
 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ านวน 5 คน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้ งหมด 15 คน ซ่ึง
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบติัในเร่ืองหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยควรมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 
3 ของจ านวนคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งหมด ซ่ึงท าให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจไดว้า่สิทธิและประโยชน์ต่างๆ จะไดรั้บ
การดูแลอย่างทัว่ถึง และปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ อย่างเต็มท่ี  นอกจากน้ียงัมีการถ่วงดุลภายใน

mailto:information@kye.meap.com


บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ำกดั (มหำชน)                                                                             (แบบ 56-1)                                                                                                  

Kang Yong Electric Public Company Limited                           37                                                                         (Form 56-1) 
 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ กล่าวคือ มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 10 คน มากกวา่กรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหารท่ีมีจ านวน 5 คน เพื่อให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความเห็นอยา่งมีอิสระในการ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีอีกดว้ย   
 บริษทัฯ ได้แบ่งแยกต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ี และตวับุคคลระหว่างประธานกรรมการบริษทัฯ 
และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจซ่ึงกันและกนัรวมทั้งบริษทัฯ ยงัได้จดัตั้ ง
คณะกรรมการบริหารข้ึนมา   เพื่อพิจารณาเร่ืองส าคญัๆ ของบริษัทฯ  ด้วยความรอบคอบและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ อยา่งสูงสุด 
การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ  
 ในปีงบประมาณ 2561 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 7 คร้ัง ส่วน
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ มีการประชุมในรอบปี อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง 
ประชุมคณะกรรมการก าหนดราคาสินคา้รวม 3 คร้ัง  ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
รวม 1 คร้ัง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมร่วมกันทุกเดือนๆ ละ 2 คร้ัง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ กรรมการส่วนใหญ่
เขา้ร่วมประชุมอยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละบุคคลปรากฎดงัน้ี 
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                   ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 

 
 
 

         หมายเหตุ :       *  =  กรรมการท่ีมีภูมิล  าเนาอยูต่่างประเทศและเป็นผูส้นบัสนุนธุรกิจของบริษทัฯ ดา้นเทคโนโลยแีละดา้นการตลาด 
        ในต่างประเทศท าใหเ้ขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ ไดบ้างคร้ัง 
BOD  =  คณะกรรมการบริษทัฯ   AC  =  คณะกรรมการตรวจสอบ   PPC  =  คณะกรรมการก าหนดราคาสินคา้ 
NRC  =  คณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน  

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
                      ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังาน
คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัจดทะเบียนด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
เพื่อให้คณะกรรมการไดร่้วมกนัพิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไ้ข ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดด้ าเนินการทบทวน
แนวทางและหัวข้อในการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเหมาะสม ตามแบบการประเมินตนเองของตลาด
หลักทรัพยฯ์ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562  ได้อนุมติัให้มีการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในปี 2562  เป็นปีท่ีสามท่ีได้
ด าเนินการ จึงใหท้ าการประเมินตนเองฯ แบบรายคณะ บริษทัฯ โดยเลขานุการบริษทัฯ ไดท้  าการส่งแบบการ
ประเมินตนเองใหก้รรมการท าการประเมินตนเอง เม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2562  และไดร้วบรวมผลการประเมิน  

คณะกรรมการ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ังทีม่กีารประชุม 

BOD AC PPC NRC รวม 

  1.นายประพฒัน์   โพธิวรคุณ 7/7   1/1 8/8 
  2.นายทาเคโนริ     อะดาชิ 7/7  3/3 1/1 11/11 
 3. นายอคิระ          นาคามิชิ 7/7  3/3  10/10 
 4.นายประพนธ ์   โพธิวรคุณ           5/7    5/7 

 5.นายฮิโรทากะ    อาโบะ 6/7    6/7 
  6.นายจกักช์ยั      พานิชพฒัน์ 7/7 4/4  1/1 12/12 
  7.นายอรรถกฤช   วสุิทธิพนัธ์ 7/7 4/4 3/3  14/14 
  8.นายธนบดี         กสิุนทร์เกิด 7/7 4/4 3/3  14/14 
  9.นายมนู              เลียวไพโรจน์ 7/7  3/3 1/1 11/11 
 10.พลต ารวจตรีสหสัชยั   อินทรสุขศรี 7/7   1/1 8/8 
*11.นายชินจิ          ซาซากิ  1/7    1/7 
*12.นายยาซูมิจิ      ทาซึโนกิ  4/7       4/7 
*13.นายโทโมฮิโกะ  คาไซ 4/7    4/7 
 14.รศ.ดร.อิสสรีย ์   หรรษาจรูญโรจน ์ 6/7    6/7 
 15.ดร.อภิชยั            บุญธีรวร 5/7    5/7 
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อีกทั้งไดร้ายงานผลการ ประเมินฯประจ าปี 2562 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม  
2562 โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการต่อผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ประกอบด้วย 3           
หมวดดงัน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ  
2. การประชุมคณะกรรมการ  
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

 

                  สรุปในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียรวม 3.91 จากคะแนนเต็ม 4 โดยทุกหัวขอ้มีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน
เกณฑ์ดี ถึง ดีเยี่ยม (ช่วงคะแนนระหว่าง 3.0-4.0)  กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีถึงดีเยีย่ม 
 

                    หมายเหตุ : วธีิการใหค้ะแนนและความหมาย 
  0  =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
  1  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย  
  2  =  เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
  3  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
  4  =  เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม 
 

 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตาม

ความจ าเป็น ปัจจุบนับริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ ดงัน้ี 
 

  1.  คณะกรรมการบริหาร   แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 
  1. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการบริหาร  
  2. นายทาเคโนริ  อะดาชิ  รองประธานกรรมการบริหาร 
  3. นายอคิระ  นาคามิชิ กรรมการบริหาร 
  4. นายประพนธ์  โพธิวรคุณ กรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ นายประพฒัน์ 
โพธิวรคุณ หรือ นายประพนธ์  โพธิวรคุณ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายทาเคโนริ  อะดาชิ หรือ นายอคิระ  
นาคามิชิ รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   มีหน้าท่ีบริหารจดัการบริษทัฯ แทน
คณะกรรมการบริษทัฯ ในการก าหนดนโยบายต่างๆ ควบคุม และก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ พร้อมทั้งพิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นชอบในกิจการใดๆ 
แลว้เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมติั ตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ   แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน  3  ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายจกักช์ยั  พานิชพฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอรรถกฤช  วสุิทธิพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธนบดี  กุสินทร์เกิด กรรมการตรวจสอบ 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหน้าท่ีสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมและการจดัการภายในบริษทัฯ และระบบบริหารความเส่ียงท่ีฝ่าย
จดัการก าหนดข้ึน สอบทานขอ้มูลทางการเงิน สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหลกัเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ  เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการจดัการท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้รายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมติั 
ตามหลกัเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 5 คน
ประกอบดว้ย 

 

 1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 2. นายประพฒัน์ โพธิวรคุณ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 3. นายทาเคโนริ อะดาชิ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 4. นายจกักช์ยั พานิชพฒัน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 5. พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1. ก าหนดและสร้างความชดัเจนโปร่งใสในนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหา การ

จ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ แก่กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร 
กรรมการชุดต่างๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติั 

2. สรรหา คดัเลือกและน าเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มาด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อรับการอนุมัติแต่งตั้ งจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ 

3. ทบทวนโครงส ร้างคณะกรรมการและค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามการ
เปล่ียนแปลงของกฏเกณฑ์ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาให้
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เหมาะสมกบัโครงสร้างหลกัของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งทบทวนให้สอดคลอ้งตามสภาวะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ให้มีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อน าเสนอ
ขอรับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแก้ให้สอดคล้องตามการ
เปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ปฏิบติัการตามภารกิจอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 

4. คณะกรรมการก าหนดราคาสินค้า   แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
กลุ่มท่ี1   กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งบริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั 

(มหาชน) และ บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยงวฒันา จ ากดั จ านวน 2 คน 
                              1. นายทาเคโนริ  อะดาชิ  กรรมการ    

  2. นายอคิระ       นาคามิชิ กรรมการ   
                       

                   กลุ่มท่ี2   กรรมการอิสระ      จ  านวน 3 คน                                                   
  1. นายอรรถกฤช      วสุิทธิพนัธ์            ประธานกรรมการก าหนดราคาสินคา้ 
  2.   นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการ 
  3. นายธนบดี  กุสินทร์เกิด  กรรมการ 
 

   หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดราคาสินค้า   

 ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ด าเนินการก าหนดราคาสินค้าให้แก่บริษัท มิตซูบิชิ        
อีเล็คทริค กันยงวฒันา จ ากัด ให้เป็นไปตามนโยบายก าหนดราคาสินค้าของบริษัทฯ 
กล่าวคือ มีอตัราการบวกเพิ่มจากตน้ทุนการผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั
ของการขายทุกผลิตภณัฑไ์ม่ต ่ากวา่ร้อยละ 20 

 ลงลายมือช่ืออนุมติัเม่ือมีการตกลงราคาขายสินคา้ให้แก่บริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กนัยง
วฒันา จ ากดั ทุกคร้ัง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงราคาขายจนเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่
สามารถด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ได ้บริษทัฯ จะตอ้งมีอตัราการบวกเพิ่ม
จากตน้ทุนการผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของการขายทุกผลิตภณัฑ์ไม่
ต ่ากว่าร้อยละ 10 ทั้งน้ี ต้องช้ีแจงเหตุผลและตอ้งได้รับการอนุมติัโดยมติเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการก าหนดราคาสินคา้ 

 ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการก าหนดราคาสินค้า
ดงักล่าวดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ในกรณีท่ี
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คณะกรรมการฯ พบวา่มีการกระท าการหรือละเวน้การกระท าการใดอนัเป็นเหตุให้ไดรั้บ
ความเสียหาย คณะกรรมการฯ จะตอ้งด าเนินการเพื่อให้บริษทัฯ ได้รับค่าชดเชยความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึน 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

   การสรรหากรรมการอิสระ 
 การพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระ บริษทัฯ ยึดถือตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัร่วม      

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ บริษทัฯ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เวน้
แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ
รายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น 
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัร่วม  

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั้ งไม่ เป็น หรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุกิจกบับริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯท่ีสังกดัอยู่  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั 
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ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ บริษทัร่วม  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ   

 

 การสรรหากรรมการบริษัทฯ 
ในการแต่งตั้ งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 5 ท่าน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
เป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ  หากเป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

 ทั้ งน้ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการ ท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม ภายในเวลาและเง่ือนไขท่ีก าหนด รายช่ือท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผู ้
ถือหุ้นรายย่อย จะเข้าสู่กระบวนการสรรหาโดยพิจารณาทั้ งด้านความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ แลว้น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ จากนั้นจะน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑต่์อไป ดงัน้ี 

 

 1. กรรมการนั้นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 (2) การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคน
พร้อมกนัเตม็ตามจ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ทั้งน้ี 
ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควรโดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะ
เป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนดงักล่าวบุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้น
ออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้น 
มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด
มากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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(3)      บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ี
บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

 

  2. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษทัฯ เลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คราวถดัไป   

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ ทั้งน้ี การพิจารณาสรรหาผูมี้คุณสมบติัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ นั้น
จะผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้มีมติเลือกตั้งตามแต่กรณีทุกคร้ัง 

 

9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม     
คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการ และ

รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารไดมี้การส่งกรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไป
เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 1 ท่าน เพื่อก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ อนุมติัให้
ความเห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทั้งติดตามการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าว 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
 บริษทัฯ  มีมาตรการจดัการความปลอดภยัของขอ้มูลหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึง
ไม่เพียงแต่เฉพาะขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของบริษทัฯ เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อมิให้เกิดการร่ัวไหล  ขณะเดียวกนัก็เพื่อเป็นการป้องกนัมิให้ผูบ้ริหารหรือหน่วยงาน
หน่ึงหน่วยงานใดท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลให้แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มี
หน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เวน้แต่ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ 
เท่านั้น   ซ่ึงมาตรการดงักล่าวจะสามารถป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน์ทั้ง
ทางตรงหรือทางออ้มแก่ตนเองหรือผูอ่ื้น  
 นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้เปิดเผยการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูงและ
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินในรายงานประจ าปี และให้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์
พร้อมทั้งแจง้ให้เลขานุการบริษัทฯ รับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลง และสรุปจ านวน
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หลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง น าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบในการ
ประชุมคร้ังถดัไป 
 

 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ท่ี
ผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 1,338,000 บาท 

 ค่าบริการอ่ืน ( Non – audit fee) 
-ไม่มี  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  

       10.1 นโยบายภาพรวม   

“ธุรกิจจะย ัง่ยนืได ้เม่ือสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยืน” บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ส่ิงส าคญัท่ี
จะช่วยผลกัดนัองค์กรให้ประสบความส าเร็จ และน าไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน มิไดว้ดักนัท่ีเพียงผล
ก าไร ตวัเลขทางการเงิน หรือการเติบโตในเชิงเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ตอ้งพิจารณารวมไปถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่า
ท่ีบริษทัฯ สมคัรใจท่ีจะท ามากกว่าหน้าท่ีปกติหรือท่ีกฏหมายก าหนดเพื่อสนบัสนุนให้เกิดคุณค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่บริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมดว้ย  

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ภายใตห้ลกัปรัชญาในการด าเนินธุรกิจอย่าง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ท่ีมุ่งมัน่พฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรในองคก์ร  สร้างสรรคพ์ฒันาสินคา้ท่ีมีคุณค่า  สนบัสนุนการเติบโตและความมัง่
คัง่แก่ลูกคา้ สร้างคุณภาพท่ีดีข้ึนแก่สังคม สร้างผลตอบแทนท่ีดีอยา่งย ัง่ยืนแก่ผูถื้อหุ้น เพื่อให้องค์กร
สามารถอยู่ร่วมกบัชุมชนและสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข และยกระดบัความเจริญกา้วหน้าของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ายไปพร้อมกนั  

ค  านิยามของบริษัทฯ ท่ีมีต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) คือ การด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม คุณธรรม และการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี อยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงเเวดลอ้ม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมระหวา่งธุรกิจและสังคม อนัน า     
ไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงบริษทัฯ ได้น าหลักการด้าน CSR เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างความแขง็แกร่งในระบบการจดัการโดยรวม 

ในช่วงปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัตอบแทนความทุ่มเทของผูบ้ริหาร และพนกังาน
ในการผลักดันการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กร
ภาคเอกชนต่างๆ ซ่ึงสามารถใช้เป็นส่ิงยืนยนัเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในความมุ่งมั่นเป็นสถาน
ประกอบการท่ีเอาใจใส่ดา้นแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิภาพของพนกังาน ส่งเสริมสุขภาพและอนามยั
ส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการ ค านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเป็นผูผ้ลิต
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านท่ีมีการออกแบบชั้ นเลิศ และมีความปลอดภัยสูงสุด รางว ัลต่างๆ 
ประกอบดว้ย 
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 รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิการแรงงาน จากกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงปีท่ีผ่านมาถือเป็นการไดรั้บรางวลัเป็น   
ปีท่ี 12 ติดต่อกนั (พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม (Best Company Performance 
Awards) และรางวลั Outstanding Company Performance Awards จากตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 รางวลัเกียรติยศ โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่
ร่วมกบัชุมชนอยา่งย ัง่ยืน (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 
CSR-DIW) ประจ าปี 2561 หรือ CSR-DIW AWARD 2018 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
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 รางวลัสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ แรงงานสุขภาพดี 4.0 และสถานประกอบการ
สุขภาพดีมีสุข จากสมาคมพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (ส.พ.ส.) 

 

 รางวลัส่งเสริมระบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล (ISO 50001) จากกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
การเช่ือมโยงกบัผู้มีส่วนได้เสีย        

จากการประเมินผูมี้ส่วนได้เสีย ผ่านหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีติดต่อประสานกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ก ลุ่ ม ต่ างๆ  ผ่ าน ก ารจัด ป ระ ชุ ม ร่ วม  แ ล ะ ส่ื อ ส ารผ่ าน ท างจดห ม าย อิ เล็ ค ท รอ นิ ก ส์ ท่ี 
information@kye.meap.com บริษัทฯ ได้น าข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่างๆ มาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
อย่างเหมาะสม ตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ข้อ 7  “ความสัมพนัธ์ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย”      
โดยด าเนินธุรกิจและประสานสัมพนัธ์บนพื้นฐานแห่งความเท่ียงตรงและเป็นธรรม ท่ีส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือท่ีดีท่ีส่งผลต่อการพฒันาสร้างความเจริญย ัง่ยนืแก่บริษทัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:information@kye.meap.com
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 ประเด็นความยัง่ยนืจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความตอ้งการ กระบวนการท่ีใช ้ แนวปฏิบติัท่ีด าเนินการ 
     พนกังาน  ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

และสวสัดิการท่ีเหมาะสม
ต่อสภาพเศรษฐกิจ 

 ความมัน่คงและกา้วหนา้
ในการงาน 

 สวสัดิภาพและความ
ปลอดภยัในการท างาน 

 การไดรั้บการพฒันา
ความรู้ความสามารถอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 

 ส ารวจการจ่าย
ค่าตอบแทนใน
ตลาดแรงงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 พฒันาระบบการวางแผน
ตามระดบัต าแหน่งและ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 ด าเนินกิจกรรมตาม
คณะกรรมการสวสัดิการ
คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั 

 จดัท าแผนการพฒันา
บุคลากรใหพ้นกังาน 

 พฒันาช่องทางการ
ส่ือสารระหวา่งบริษทัฯ 
กบัพนกังานทาง Intranet 

 

 ส่งเสริมสิทธิขั้น
พื้นฐานในการท างาน
ตามหลกัเกณฑเ์ร่ือง
ขอ้บงัคบัในการ
ท างาน 

 พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ
เทียบกบั
อุตสาหกรรม 

 จดัสภาพแวดลอ้มใน
การท างานใหมี้ความ
ปลอดภยั ถูกสุข -
ลกัษณะ และเอ้ือต่อ
การท างาน 

      ลูกคา้  การส่งมอบสินคา้ท่ีตรง
เวลา ทั้งคุณภาพ ความ
ปลอดภยั และ ปริมาณท่ี
ก าหนด 

 การน าเสนอสินคา้ในราคา
ท่ีสมเหตุสมผล 

 การบริการอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริม
ประเด็นทางดา้นเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 ขอ้ตกลงทางธุรกิจภายใต้
เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

 ขอ้มูลความลบัของลูกคา้ 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีถูกตอ้ง 

 ส ารวจความพึงพอใจ
ของลูกคา้ 

 จดัใหมี้ระบบและช่อง 
ทางใหลู้กคา้สามารถ
ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ  
ความปลอดภยัของสินคา้
และบริการ 

 จดัประชุมเพื่อแลก 
เปล่ียนขอ้มูลและรับฟัง
ความคิดเห็น 

 ใหก้ารสนบัสนุนดา้น
เทคนิคเก่ียวกบัการใช้
สินคา้และบริการของ
บริษทัฯ ใหแ้ก่ลูกคา้ 

 วจิยั พฒันาและผลิต
สินคา้ท่ีมีความ
ปลอดภยัและ
ประหยดัพลงังาน 

 ด าเนินกิจกรรมตาม
นโยบายคุณภาพ 

 จดัฝึกอบรมดา้น
เทคนิคและใหค้วามรู้ 
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
ใหแ้ก่ตวัแทนจ าหน่าย 

 กฎเกณฑก์ารท า
สัญญาธุรกิจ 
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 ขยายเวลาการรับประกนั
อะไหล่ เพื่อสร้างความ
มัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ถึง
ความคงทนในช้ินส่วนท่ี
บริษทัฯ เลือกใชใ้นตวั
ผลิตภณัฑ์ 
 

 

      คู่คา้  ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอ
ภาคและใหค้วามเป็นธรรม
ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ผลตอบแทนและขอ้ตกลง
ทางธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

 ปฏิบติัตามสัญญาหรือ
เง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่ง
เคร่งครัด 

 

 จดัใหมี้ระบบการจดัซ้ือ
จดัจา้งท่ีโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 จดัประชุมประจ าปีเพื่อ
ช้ีแจงนโยบายการจดัซ้ือ
จดัจา้งใหคู้่คา้ได้
รับทราบ 

 จดัประชุมติดตามความ
คืบหนา้ในการท างานให้
เป็นไปตามแผนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 ตามกฎเกณฑก์าร
จดัซ้ือและกฎระเบียบ
วา่ดว้ยการจดัซ้ือ อาทิ 
กฎระเบียบการ
คดัเลือกแหล่งจดัซ้ือ 
กฎระเบียบการตรวจ
ติดตามแหล่งจดัซ้ือ 

 ปฏิบติัตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเป็น
ธรรม 

   ผูถื้อหุน้  สร้างผลตอบแทนจากการ
ลงทุนท่ีคุม้ค่าทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

 สร้างความเติบโตและ
ความมัน่คงทางธุรกิจ 

 การบริหารจดัการดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ
และทนัเหตุการณ์ 

 

 จดัประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิ
ออกสียงและแสดงความ
คิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 

 การติดต่อผา่นหน่วยงาน
เลขานุการบริษทัฯ และ
เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ 

 

 การเปิดเผยขอ้มูลใน
รายงานประจ าปี  
แบบ56-1 และข่าว
ของบริษทัฯ 

 จดัใหมี้ช่องทางใน
การร้องเรียน 

 การเพิ่มช่องทางการ
ส่ือสารและเปิดเผย
ขอ้มูล อาทิ เวบ็ไซด์
ของบริษทัฯ 
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   ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 ดูแลและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวติ รวมทั้ง
ความสัมพนัธ์อนัดีใน
ชุมชน 

 การมีส่วนร่วมกบัชุมชน
และใหค้วามส าคญัต่อการ
รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถ่ิน 

 
 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
การรณรงคต่์างๆ 

 รับฟังและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 

 ฝ่ายบริหารทัว่ไปเป็น
หน่วยงานหลกัในการ
ประสานงานกบัชุมชน 

 
 
 

 ส่ือสารกบัผูน้ าชุมชน
เก่ียวกบัการพฒันา
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

 ร่วมมือกบัภาครัฐ
ด าเนินกิจกรรม
สร้างสรรคส์ังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 

หน่วยงาน
ราชการ 

 การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การจดัการดา้นคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอ้มและดูแล
ชุมชน 

 

 การเขา้ร่วมกิจกรรม
อบรมสัมนาของ
หน่วยงานต่างๆและ
ติดต่อประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

 การประชุมและพบปะ
หารือเก่ียวการปฏิบติั
ตามกฎหมายอยา่งเป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ 

 ด าเนินการติดตาม
การเปล่ียนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัต่างๆ 

 รายงานขอ้มูลให้
ครบถว้นตรงตาม
ขอ้ก าหนด 

 หา้มมิใหจ่้ายเงินให้
เจา้หนา้ท่ีรัฐโดยไม่มี
เหตุอนัควร 

 
ความรับผดิชอบในกระบวนการด าเนินธุรกจิ (CSR In Process)  
แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แบ่งไดเ้ป็น 8 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
                    บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและโปร่งใสโดยยึดหลกัปรัชญาการบริหารเป็นเกณฑ์ 
มีความตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมโดยรวมเป็นส าคญั ส่งเสริมให้คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตห้ลกัจริยธรรมทางธุรกิจโดยอา้งอิงมาจากจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ซ่ึงได้ประกาศให้พนักงานได้รับทราบ เพื่อถือเป็น
กฎระเบียบในการยึดถือปฏิบติัตั้งแต่ปี 2550 และไดป้รับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์มาโดยตลอดจนถึง
ปัจจุบนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
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               1.1 การแข่งขันอย่างยุติธรรม  

 บริษทัฯ ยึดหลกัการวา่ ตอ้งประกอบกิจการโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ต่างๆ 

ท่ีเก่ียวกบัการแข่งขนัทางการคา้และการผูกขาดทางการคา้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น “จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มมิตซูบิชิ อิเล็คทริค” อย่ำง

เคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท า “กฎเกณฑ์การปฏิบติัตามกฎหมายแข่งขนัทางการคา้” บงัคบั

ใช้เป็นระเบียบภายในบริษทัฯ ว่าดว้ย “ขอ้ห้ำม ขอ้ควรระวงั”  (Do’s and Don’ts)  ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักำรประชุมของสมำคมทำงกำรคำ้หรือกำรประชุมและกำรติดต่อกบัคู่แข่งต่ำงๆ เพื่อป้องกนั

กำรรวมกลุ่มแบบคำร์เทล (Cartel) ภำยใต้กฎหมำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำและป้องกันกำร

ผกูขำดไวใ้นคู่มือส ำหรับกำรประชุมและกำรติดต่อกบัคู่แข่ง โดยให้ถือปฏิบติัตั้งแต่ วนัท่ี 24 

ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป และเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีได้

ก ำหนดไวอ้ย่ำงถูกตอ้ง บริษทัฯ ได้อบรมให้แก่ผูบ้ริหำรและพนกังำนใหม่อย่างต่อเน่ือง ดว้ย

ระบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (E-Learning)  

 บริษทัฯ จะไม่ยนิยอม ตกลง หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลกบับริษทัคู่แข่ง อนัเป็นการท าให้เกิดการ
จ ากดัการแข่งขนัทางการคา้ ทั้งในเร่ืองสินคา้ ราคาสินคา้ การผลิต ความสามารถในการขาย 
เง่ือนไขการขาย การประมูลหรือการตกลงอ่ืนๆ ไม่วา่จะเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือโดยวาจา 
เปิดเผยหรือไม่เปิดเผย อีกทั้งบริษทัฯ จะไม่ติดต่อกบับริษทัคู่แข่งในลกัษณะใดๆ ท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมดงักล่าว   

 บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือสิทธิอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา
ของผูใ้ดเป็นอนัขาด โดยถือปฎิบติัตามกฎเกณฑก์ารจดัการดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 ในปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ได้ยื่นค าขอรับสิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ์พดัลมดูดอากาศ พดัลม
ตั้งพื้น และสิทธิบตัรการออกแบบเคร่ืองป๊ัมน ้ าอตัโนมติั และเคร่ืองป๊ัมน ้ าแรงดนัคงท่ี และไดย้ื่นค าขอรับอนุ
สิทธิบตัรใบพดัส าหรับเคร่ืองสูบน ้ า และวิธีการเช่ือมยึดเรือนป๊ัมกบัฝาครอบเรือนป๊ัมพลาสติกดว้ยความร้อน
ส าหรับเคร่ืองสูบน ้า 

 

               1.2 ความรับผดิชอบในห่วงโซ่อุปทาน  
 บริษทัฯ ก าหนดแนวนโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมไวอ้ย่างเป็นระบบ  มี
ความรัดกุมและชดัเจน เช่น การควบคุมการจดัซ้ือ การประเมินแหล่งจดัซ้ือ การคดัเลือกแหล่งจดัซ้ือ เป็นตน้ 
โดยยึดถือหลักปฏิบัติบนพื้นฐานด้านจรรยาบรรณ “ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตเท่ียงธรรมและรักษา
สัมพนัธภาพอนัดีกบัคู่คา้” ดว้ยการร่วมกนัประสาน สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั เสมือนเป็นพนัธมิตรทั้งในเร่ือง
เทคโนโลยี ความปลอดภยั การเพิ่มผลผลิต ลดปัญหาส่ิงแวดลอ้มและยกระดบัคุณภาพของสินคา้ให้สูงข้ึนโดย
กา้วสู่ความมัน่คง และแขง็แกร่งทางธุรกิจร่วมกนั 
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2. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
                   บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยยึดมัน่หลกัปรัชญาการบริหารในการ
ด าเนินธุรกิจท่ีตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวมเป็นส าคญั ซ่ึงส่งเสริมให้คณะกรรมการ คณะ
ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ ทุกคนปฏิบติัหน้าท่ีภายใตห้ลกัจริยธรรมทางธุรกิจ  ขอ้บงัคบัและกฏระเบียบ
ต่างๆ ของบริษทัฯ  กฎหมาย ขอ้ก าหนด ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และรวมไปถึงจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษทั มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ท่ีมีแนวทางในการปฏิบติัเพื่อต่อตา้นและป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่
ในทุกรูปแบบ   
                   คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคน ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนร่วมใน
การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ใดๆ การให้และการรับสินบนทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม การเรียกหรือรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในความรับผิดชอบของ
ตนเอง หรืออาจท าให้บริษทัฯ เสียประโยชน์ใดๆ  และรวมไปถึงการปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การรับ และการให้ของขวญัหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใดๆ การบริการตอ้นรับ การเล้ียงรับรอง การบริจาค 
การให้เงินสนับสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง และการด าเนินการใดๆในธุรกรรมของบริษทัฯ หรือตาม
ประเพณีนิยมโดยมีมูลค่าท่ีเหมาะสม เป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจและไม่ส่งผลเสียหายต่อบริษทัฯ   
                    บริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่  โดยท าการส่ือสารนโยบายฯ 
และแนวทางปฏิบติัไปยงัพนกังานทุกๆ ระดบั และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในทุกๆ ฝ่าย ซ่ึงในปี 2561 ท่ี
ผา่นมา บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 

- การส่ือสารนโยบายฯ และแนวทางปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยการปิดประกาศใน
บริษทัฯ  การเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบติัฯ โดยผ่านทางเวบ็ไซต์บริษทัฯ   การทบทวนและจดั
อบรมพนักงานเข้าใหม่ ในเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ  ขอ้บงัคบัในการท างาน  โดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  (E-Learning)  ทั้ งพนักงานระดบัผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีทุกคน ซ่ึงพนักงานทุกคนจะต้อง
ศึกษาท าความเขา้ใจในเน้ือหาและท าแบบทดสอบให้ผา่นคะแนนในระดบัร้อยละ 80 ข้ึนไป (หากไม่
ผา่น จะตอ้งท าการสอบซ่อมซ ้ าไปเร่ือยๆ จนกวา่จะผ่าน) และจะมีการด าเนินการจดั E-Learning ใน
ลกัษณะดงักล่าวในทุกๆ ปี นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัจดัท าเอกสารส าหรับพกพาให้แก่พนกังานทุกคน 
ไดศึ้กษาและตระหนกัรู้ถึงนโยบายและแนวทางการ ปฏิบติัฯ จิตส านึกในการท างานและการต่อตา้น
ทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมออีกดว้ย 

- บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการส ารวจและประเมินความเส่ียงการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนใน
องคก์ร โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ลกัษณะของโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิด
การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ข้ึนในองค์กร และประเมินการควบคุมภายใน รวมถึงความคิดเห็นในการ
น าเสนอมาตรการป้องกนัต่างๆ บริษทัฯ ไดน้ าผลการส ารวจดงักล่าวมาทบทวนแนวปฏิบติั ระบบการ
ควบคุมภายใน กระบวนการท างานท่ีอาจมีช่องว่างของการควบคุม แล้วท าการทบทวนปรับปรุง
มาตรการการป้องกนัต่างๆ โดยออกเป็นกฏเกณฑ์หรือมาตรการข้ึนมาให้มีการปฏิบติัโดยทัว่ไป เช่น 
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กฏเกณฑ์การปฏิบติัตามกฎหมายการแข่งขนัทางการค้า การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ระบบการ
ตรวจสอบยืนยนัทรัพยสิ์น บริษทั ฯ การก าหนดแนวทางการปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
เป็นตน้ 

ทั้งน้ีในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพิ่มเติมไดแ้ก่ 
กฎระเบียบเร่ืองการด าเนินการทางคดีของบริษทั (Procedure in Court Rule) 
- บริษทัฯ ไดก้ าหนดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน(Whistle 

Blower) ท่ีพบเห็นเหตุการณ์หรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจมีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย  ระเบียบ ขอ้บงัคบั
และ/หรือ ขดัต่อคุณธรรม จริยธรรมอนัดี ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายโดยรวมต่อบริษทัฯ โดย
ก าหนดแนวทางปฎิบติัให้รับทราบทัว่กนัดงัเช่นท่ีปฎิบติัในทุกๆปี ทั้งน้ี ผูพ้บเห็นเหตุการณ์หรือการ
กระท าดงักล่าวขา้งตน้ ขอให้ท าการรวบรวมขอ้มูล เบาะแสและหลกัฐานท่ีสามารถยืนยนัขอ้เท็จจริง
เท่าท่ีสามารถหาได ้แจง้โดยตรงมายงับริษทัฯ ดว้ยการส่งเป็นเอกสารมายงัท่ีอยูด่งัน้ี 

 
   ส่งถึง ประธานกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ 
    บริษทั กนัยงอีเลคทริก จ ากดั (มหาชน)  
    ตู ้ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร์ 10541    
 

ประธานกรรมการบริษทัฯ และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บขอ้มูลเหล่านั้นโดยตรง      โดยให้
ความส าคญัวา่เป็นขอ้มูลลบัเฉพาะ เพื่อปกป้องคุม้ครองไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผูแ้จง้เบาะแส และท า
การด าเนินการอยา่งเป็นธรรม โดยอา้งอิงขอ้มูลเบาะแสท่ีไดรั้บและท าการพิสูจน์ทราบเพื่อตดัสินใจ
ด าเนินการต่อเร่ืองหรือปัญหาท่ีได้รับแจง้อย่างรวดเร็วตามความเหมาะสมต่อไป ทั้งน้ีบริษทัฯ มี
มาตรการเพื่อให้การแจง้ขอ้มูลเบาะแสเป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเป็นการรับรองใน
ขอ้มูลท่ีเป็นความจริงนั้นๆ บริษทัฯ จึงให้ผูแ้จง้เบาะแส ระบุช่ือและช่ือสกุล พร้อมดว้ยสถานท่ีติดต่อ
ท่ีชดัเจน ในกรณีท่ีจ าเป็น บริษทัฯ อาจขอทราบขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา  ผลจากการ
ด าเนินการดงักล่าว โดยในรอบปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่ไดรั้บแจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแสแต่อยา่งใด 

- บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินระดบัการพฒันาต่อความคืบหน้าดา้นการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริต (Anti- Corruption Progress Indicator ) จากสถาบนัไทยพฒัน์ ในระดับ 3 Established (มี
การส่ือสารและฝึกอบรมพนกังานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต) แสดง
ให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น
ภายในองคก์ร 

 

               นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินจากสถาบนัไทยพฒัน์ให้อยู่ในรายช่ือบริษทัจดทะเบียนท่ีติด
อนัดบัใน 100 อนัดบัหลกัทรัพยท่ี์มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื (ESG100)  จากผลการประเมิน
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 683 บริษทัดว้ยกนั  
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไม่มีการแบ่งแยกสัญชาติ        

เช้ือชาติ ศาสนา สถานภาพทางสังคมหรือความพิการของพนักงาน ไม่ให้มีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน         
ไม่เลือกปฏิบติั โดยให้ความเป็นธรรมและความมัน่คงในการท างานแก่พนกังานทุกระดบัชั้น เปิดโอกาสให้
แรงงานต่างชาติ แรงงานพิการมาเป็นบุคลากรส่วนหน่ึงของบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ปฏิบติังานในขอบเขตท่ี
สามารถท าได ้โดยใชโ้ครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย ดูแลดา้นสวสัดิการและผลประโยชน์ต่างๆท่ี
ควรไดรั้บให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมร่วมกบัสหภาพแรงงานฯ เป็นประจ า ทุกเดือน 
โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน ตลอดจนสร้างแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบริษทัฯ 
กบัพนกังาน จากการให้ความส าคญัดา้นแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีแก่พนกังานมาอยา่งต่อเน่ือง ท าให้บริษทัฯ ไดรั้บ
คดัเลือกเป็นสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวสัดิการแรงงานจากกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเป็นปีท่ี 12 ติดต่อกนั และไดรั้บรางวลัองคก์รตน้แบบดา้นการบริหารจดัการ
แรงงานสัมพันธ์ของประเทศไทย (Thailand's Model Organization on Labor Relation Management Award) 
จากกลุ่มยุทธศาสตร์แรงงานสัมพนัธ์ กระทรวงแรงงาน ซ่ึงเป็นการต่อยอดจากรางวลัสถานประกอบการดีเด่น
ดา้นแรงงานสัมพนัธ์ และสวสัดิการแรงงาน เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงผลการทุ่มเทของบริษทัฯ ท่ีสามารถแสดงผลงาน
ดา้นการบริหารจดัการแรงงานสัมพันธ์ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) โดดเด่นชดัเจนสามารถเป็นตน้แบบให้แก่
สถานประกอบกิจการเอกชนอ่ืนๆ ในประเทศไทยได้ นับเป็นส่ิงท่ีท าให้บริษัทฯ สหภาพแรงงานฯ และ
พนกังานทุกคนรู้สึกภาคภูมิใจเป็นอยา่งยิง่  

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

              ด้านค่าจ้างและสวสัดิการ 
บริษทัฯ ไดป้รับปรุงโครงสร้างค่าจา้ง เงินเดือนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสภาพการแข่งขนัของตลาด 

แรงงานและมีการจ่ายค่าแรงเร่ิมตน้ท่ีสูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าของทางราชการ เพื่อให้เกิดขวญัและก าลงัใจใน
การท างานให้กับพนักงาน โดยการว่าจ้างบริษัทภายนอกท่ีเช่ียวชาญ เข้ามาท าการส ารวจข้อมูลและให้
ค  าแนะน าในการก าหนดโครงสร้างค่าจา้ง ค่าตอบแทนเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม  ประกอบกบัมีการประเมิน 
ผลงานของพนกังานทุกระดบัปีละ 2 คร้ัง เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับระดบัและปรับค่าจา้งประจ าปี 

บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราช 
บญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 96  โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการลูกจา้ง พร้อมทั้งแต่งตั้งผูแ้ทนจาก
ฝ่ายจดัการเพื่อประสานงานร่วมกับคณะกรรมการสวสัดิการฯ ในการก าหนดแนวทาง จดัสวสัดิการท่ีเป็น
ประโยชน์ส าหรับลูกจา้ง ซ่ึงคณะกรรมการดงักล่าว ร่วมกนัพิจารณาปรับเพิ่มเงินค่าสวสัดิการพื้นฐานในแต่ละ
ปี ตามค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน เพื่อเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายให้กบัพนกังาน อาทิ ค่าครองชีพ เบ้ียขยนั อาหาร
กลางวนั รวมถึงการปรับปรุงร้านอาหารสวสัดิการโดยการเพิ่มร้านคา้และประเภทอาหาร เป็นการเพิ่มทางเลือก
ให้แก่พนักงาน และได้ปรับเพิ่มสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล   การตรวจสุขภาพประจ าปี  เพื่อเป็นการเพิ่ม
คุณภาพชีวติท่ีดียิง่ข้ึนใหก้บัพนกังาน  
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บริษทัฯ  ยงัไดจ้ดัหาสวสัดิการท่ีนอกเหนือจากสวสัดิการพื้นฐานมาใหก้บัพนกังาน อาทิ  
 การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยก์นัยงอีเลคทริก จ ากดั ตั้งแต่ปี 2545 เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแ้ก่สมาชิก โดยวิธีช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตาม
หลกัสหกรณ์ ได้แก่ ให้กู้ยืมในอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากว่าธนาคารพาณิชย ์ มอบเงินช่วยเหลือ
สมาชิกเม่ือไดรั้บความเดือดร้อนจากภยัพิบติั  ฝึกอาชีพใหก้บัพนกังานท่ีครบเกษียณอาย ุ 

 การจดัตลาดนดัสินคา้ราคาถูกมาจ าหน่ายใหก้บัพนกังาน  
 การจดักิจกรรมสันทนาการเพื่อเสริมทกัษะต่างๆ และสร้างความบนัเทิงควบคู่กนัไป อนัจะ

เป็นการส่งผลดีต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของพนกังานอีกทางหน่ึงดว้ย 
 การจดัตั้งมุมนมแม่ บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนให้พนกังานเห็นความส าคญัในการเล้ียงลูกดว้ยนม

แม่ จึงไดจ้ดัมุมนมแม่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 เป็นตน้มา 
 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
บริษทัฯ  ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานคือกลุ่มบุคคลท่ีมีความส าคญัยิ่งท่ีสร้างพลงัขบัเคล่ือนให้การ

ประกอบการประสบความส าเร็จและยงัเป็นผูร่้วมสร้างความเจริญเติบโตใหก้บัองคก์ร นบัตั้งแต่การท่ีพนกังาน
กา้วเดินออกจากบา้นหรือท่ีพกัเพื่อไปปฏิบติังานท่ีบริษทัฯ จนกระทัง่ถึงเวลาท่ีเดินทางกลบัท่ีพกัเม่ือเลิกงาน 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยั เป็นอนัดบัหน่ึง โดยไดก้ าหนดเป้าหมาย “ อุบติัภยั เป็นศูนย ์”  
(Zero Accident) เป็นเป้าหมายหลกัในการด าเนินงานอยา่งเคร่งครัด  

 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและจดัท าแผนงานประจ าปี ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยผูบ้ริหาร หวัหนา้งานและพนกังานทุกระดบัชั้นในแต่ละสายงาน ร่วมมือกนั
ด าเนินการตามนโยบายให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน อนัประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้งัคบับญัชาทุก
ระดบัชั้นและสหภาพแรงงานฯ เพื่อดูแลใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานระบบจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และ
กฎระเบียบความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงัน้ี  

 การใช้กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมหยัง่รู้ระวงัภยั (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็น
พื้นฐานด าเนินกิจกรรมในงานตามโครงสร้างองค์กร ให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงจุดท่ีมีความ
เส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายอยา่งเคร่งครัด ถือปฏิบติัตามกฏระเบียบและควบคุมให้พนกังาน
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีมีมาตรฐาน ในจุดท่ีมีความเส่ียงอยา่งเคร่งครัด 

 ด าเนินการปรับปรุงระบบและป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจากการท างานของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ 
อาทิ ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนักั้นพื้นท่ีการท างานระหวา่งผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรกบัเคร่ืองจกัรแยก
จากกัน รวมทั้งก ากับดูแล ฝึกฝน สอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีใช้
เทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีน าเขา้มาใชง้าน โดยใชว้ธีิการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) เพื่อ 
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ลดความเส่ียงตั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไป รวมถึงความเส่ียงทุกระดบัในองคก์ร โดยก าหนด
เป็นวตัถุประสงค์ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัประจ าปี และส่ือสารให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
น าไปปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  

 ก าหนดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้กบัพนักงานทุกคน ทุกระดบั และมีการจดั
นิทรรศการด้านความปลอดภัยเป็นประจ าทุกปี  เพื่อปลูกจิตส านึกในการท างานให้แก่
พนกังานทุกคน ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทั้ง
จดัฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานให้แก่พนักงานใหม่ทุกคนก่อนท่ีจะ
เร่ิมปฏิบติังานจริง ทั้งดา้นทฤษฎีและดา้นการปฏิบติังาน 

 บริษทัฯ ไดจ้  าลองสภาพความเส่ียงท่ีอาจท าให้เกิดอุบติัเหตุข้ึน โดยจดัท า Unsafe Realization 
Room (Production line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพื่อสร้างความตะหนักรู้ถึง
อนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน และยกระดบัการตรวจสอบพื้นท่ีท างานให้เกิดความปลอดภยัสูงสุด 
ทั้งในพื้นท่ีสายการผลิตและพื้นท่ีส านกังาน 

 ปรับปรุงระบบการจราจรภายในบริษทัฯ เพื่อให้เกิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานและผูม้า
ติดต่อ โดยก าหนดเส้นทางสัญจรทางเทา้รอบอาคารและทางมา้ลาย 
 

2. ความปลอดภัยนอกเวลาท างาน   
  นอกจากพนกังานจะเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนใหผ้ลประกอบการของบริษทัฯ ประสบ
ความส าเร็จแลว้นั้น พนกังานยงัถือไดว้า่เป็นเสาหลกัของครอบครัว  ดงันั้นเร่ืองสุขภาพท่ีแข็งแรงของร่างกาย
และจิตใจจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีพนักงานต้องมีความพร้อมต่อการท างานอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ท างานท่ีอยูใ่นจุดงานท่ีมีความเส่ียงอนัไม่ปลอดภยัในระหวา่งการท างาน หรือแมก้ระทัง่พนกังานท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นจุดงานทัว่ไปท่ีไม่มีความเส่ียงใดๆ ก็ตาม  บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการและจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นสุขภาพ 
อาทิ การแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด โครงการรณรงคเ์มาไม่ขบั ในช่วงก่อนเทศกาลท่ีมีวนัหยดุต่อเน่ืองหลายวนั 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม ในการป้องการการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการเดินทางกลับ
ภูมิล าเนา และกลบัมาท างานโดยสวสัดิภาพ การสุ่มตรวจปริมาณแอลกอฮอล์และการใชส้ารเสพติดต่างๆ ของ
พนักงานขับรถรับ-ส่งพนักงานอย่างต่อเน่ือง โครงการรณรงค์ให้พนักงานสวมหมวกกันน็อคขณะขบัข่ี
รถจกัรยานยนต ์ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความปลอดภยัสูงสุดเป็นหลกั  
 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดให้มีการรายงานแจง้เหตุฉุกเฉิน กรณีพนกังานประสบอุบติัเหตุ
นอกพื้นท่ีการท างาน เพื่อเขา้ไปดูแลเป็นการเร่งด่วนและช่วยปฐมพยาบาลผูบ้าดเจบ็ในเบ้ืองตน้ได ้
  

5.  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
               บริษทัฯ มีนโยบายบริหารดา้นการเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ ประกอบดว้ย  

Q :  Quality   :   ร่วมสร้างผลิตภณัฑท่ี์สูงดว้ยคุณภาพ 
D :  Delivery :   ร่วมผลิตสินคา้สนองความตอ้งการของลูกคา้ ตรงตามประเภท จ านวน และเวลาท่ีก าหนด 
C :  Cost        :    ร่วมน าเสนอสินคา้ดว้ยตน้ทุนและราคาท่ีสมเหตุสมผล 
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สุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้ 
บริษทัฯ ท าการวิจยั พฒันาและผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยัและมีคุณภาพ โดยด าเนินการดว้ยระบบ

การจดัการท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน ดา้นคุณภาพ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เหมาะแก่การ
ใช้งาน ไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพยสิ์นของผูบ้ริโภค อีกทั้งให้การรับประกนัสินคา้และ
บริการภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด  

ด้วยเหตุท่ีลูกค้าและช่างซ่อมทั่วไปได้น าอะไหล่ภายนอกท่ีไม่ได้มาตรฐานมาใช้ ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ดังนั้นบริษทัฯ จึงได้ยกระดับความปลอดภยัของในผลิตภัณฑ์จากเหตุ
ดงักล่าว โดยการใชว้สัดุโลหะป้องกนัการลุกลามไฟในตวัผลิตภณัฑ์ เพื่อป้องกนัการใช้อะไหล่ท่ีมีความเส่ียง
ต่อการลุกไหม ้  

แนวปฎิบติั 
1. ด าเนินการประเมินช้ินส่วนท่ีมีโอกาสเกิดการลุกลามไฟ โดยมีสาเหตุจากการเลือกใช้อะไหล่ท่ี

ผดิสเปคไม่ผา่นมาตรฐานความปลอดภยั 

2. เพิ่มช้ินส่วนโลหะครอบช้ินส่วนท่ีมีความเส่ียงต่อการลุกลามไฟ เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหายกบั

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 

3. ติดฉลากค าเตือนท่ีตวัผลิตภณัฑ์และคู่มือการใชง้าน ช้ีแจงให้ผูบ้ริโภคและผูท้  าหน้าท่ีในการติดตั้งให้

ตระหนกัและระมดัระวงั  เม่ือน าผลิตภณัฑข์องบริษทัฯไปซ่อมกบัช่างทัว่ไป  

การแสดงฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการแสดงข้อมูลท่ีถูกต้องของผลิตภัณฑ์ จึงก าหนดให้ติดฉลากแสดง

ค าแนะน าการใช้งาน ขอ้ควรระวงัในการใช้งานและขอ้มูลอ่ืนท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดทางกฏหมายในทุก
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์และความปลอดภยัสูงสุดต่อผูบ้ริโภค อาทิ ผลิตภณัฑ์ตูเ้ยน็ ท่ีใช้สารท า
ความเย็นชนิด R600a เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน แต่มีข้อเสียคือ เป็นสารติดไฟ  จึงได้ก าหนดให้ติดฉลาก     
“ขอ้ควรระวงั” โดยเนน้ตวัอกัษรให้เห็นไดเ้ด่นชดั วา่ดว้ยการซ่อมบ ารุงและการก าจดัท าลายผลิตภณัฑ์เม่ือเลิก
ใช้ เพื่อให้ผู ้บริโภคตระหนักถึงความเสียหายและความไม่ปลอดภัยท่ีอาจเกิดข้ึน ดังนั้ นการระบุเฉพาะ 
“วธีิการใชง้าน” ในฉลากเพียงอยา่งเดียวนั้นไม่เพียงพอ 
      

การส่ือสารการตลาดและความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ 
- จดัท าคู่มือแนะน าการใชง้าน การเก็บรักษาและการก าจดัท าลายเม่ือเลิกใชง้านใหก้บัลูกคา้ไปพร้อมกบั

ผลิตภณัฑ์ ส่วนขอ้มูลคุณลกัษณะผลิตภณัฑ์ ได้จดัท าเป็นแคตตาล็อก แจกจ่ายให้ลูกคา้ตามตวัแทน

จ าหน่ายและบูธแสดงสินคา้ 

- ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพและเป็นท่ีวางใจของลูกคา้  

- มีกระบวนการตรวจสอบและติดตามผลทนัที ท่ีไดรั้บการร้องเรียนจากลูกคา้เก่ียวกบัคุณภาพและความ
ปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์รวมทั้งติดตามผลหลงัจากท่ีไดมี้มาตรการแกไ้ขและป้องกนัไปแลว้ 
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- รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าข้อมูลไปใช้โดยมิชอบเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

            ในดา้นการประหยดัพลงังานในตวัสินคา้ ถือวา่บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่เป็นอนัดบัตน้ๆ ท่ีน าเสนอสินคา้ท่ี
ประหยดัค่าใช้พลงังานมากท่ีสุด เพื่อผลกัดนัให้เกิดการยกระดบัค่าประหยดัพลงังานเบอร์ 5 แบบใหม่ 3 ดาว 
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูบ้ริโภคในอนาคต 
 

6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี  จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายท่ี

ชดัเจน พร้อมทั้งทบทวนเพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี โดยถือเป็นหน้าท่ีของพนกังาน     
ทุกระดบัท่ีตอ้งยดึถือปฏิบติั 
   จากนโยบายบริหารส่ิงแวดลอ้ม ประจ าปี 2561 “อุทิศตนสร้างสรรคทุ์กๆ กิจกรรม เพื่อสังคมท่ีดีข้ึน
อยา่งย ัง่ยืน” ซ่ึงมีการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์นโยบายดงักล่าว ตามกฎระเบียบการติดต่อส่ือสารภายในและ
ภายนอกองค์กร ท่ีครอบคลุมผู ้มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วย โดยน าประเด็นส าคัญในกิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มเขา้สู่ระบบการด าเนินการดงัน้ี 
 ส่งเสริมการอนุรักษ์ประหยดัทรัพยากร (M: Material Conservation) โดยน าส่ิงท่ีเหลือใช้กลบัมาใช้

ใหม่   ลดน ้ าหนักรวมของผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป ตลอดจนลดของเสียและเศษวตัถุดิบท่ีเกิดจาก
กระบวนการผลิต 

 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (E: Energy Conservation) โดยส่งเสริมการออกแบบผลิตภณัฑ์ประหยดั
พลงังาน ด าเนินการปรับปรุงเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพการใชง้านใหสู้งข้ึน  ลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกิจกรรม Logistic และบริการรถรับ-ส่งพนกังาน  

 การป้องกนัมลพิษ (T: Toxicity) โดยควบคุมการใชแ้ละการจดัการสารเคมีอยา่งเหมาะสม    ลดการใช้
สารพิษและสารเคมีอันตรายในกระบวนการผลิต ควบคุมและติดตามคุณภาพน ้ าทิ้ง และอากาศ
เสียก่อนระบายออกสู่สาธารณะ รวมทั้งป้องกนัการรบกวนต่อชุมชนรอบขา้ง     โดยลดเสียงรบกวน 
และการสั่นสะเทือนท่ีเกิดจากการผลิต 
 

ในปี 2561  กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการตามนโยบายส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการผลิต มีดงัน้ี 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

น าเอาหลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มาเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า อาทิเช่น 

 ส่งเสริมและให้การอบรมพนกังาน เก่ียวกบัการคดัแยกขยะอยา่งทัว่ถึง เพื่อสร้างจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมของพนกังาน ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

 ลดการใชส้ารเคมีอนัตราย เช่น น ้ายาวานิช สีน ้ามนั และน ้ายาโฟม เป็นตน้ 
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 ลดการใช้กระดาษพิมพ์เอกสาร ลดก าลงัไฟฟ้าในตวัผลิตภณัฑ์ ลดน ้ าหนักรวมของผลิตภณัฑ์ ลด
ปริมาณการใชว้ตัถุดิบ เช่น เหล็ก พลาสติก ทองแดง และอลูมิเนียม 

 ลดการใช้น ้ ายาวานิช ด้วยการออกแบบมอเตอร์รุ่นใหม่ท่ีไม่ต้องเคลือบด้วยวานิช เช่น มอเตอร์รุ่น 
09SDW  

 การน าเศษพลาสติกเสีย และเศษ Runner จากงานฉีดพลาสติก  มาใชซ้ ้ า 
 การน าน ้าท่ีผา่นการบ าบดัแลว้มาใชใ้หม่ เช่น น ามาใชร้ดน ้าตน้ไม ้เป็นตน้ 
การอนุรักษ์พลังงาน   มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์

ประหยดัพลงังาน 
 เปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์แบบT8 36 วตัต์และหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์แบบT5 28 วตัต์ เป็น

หลอดไฟ LED 18 วตัต ์ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้42,893 กิโลวตัต-์ชัว่โมง / ปี 

 ติดตั้ งเคร่ืองฉีดพลาสติก ระบบเซอร์โว (Servo) ใหม่ ขนาด 350 และ 450 ตัน ทดแทนเคร่ืองเดิม 
ระบบไฮดรอลิค (Hydraulic) ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้611,093 กิโลวตัต-์ชัว่โมง / ปี 

 ยกเลิกหมอ้ไอน ้า (Boiler) ในกระบวนการผลิต ประหยดัพลงังานเช้ือเพลิงได ้12,666 ลิตร / ปี  

 ส ารวจและปรับปรุงลมร่ัวในสายการผลิต ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้248,100 กิโลวตัต-์ชัว่โมง / ปี 

 ควบคุมการใชแ้ก๊ส LPG และตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภยั 

การป้องกนัมลพษิ  
 ด าเนินกิจกรรมรณรงคค์ดัแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะท่ีตอ้งน าไปฝังกลบ รวมทั้งไดจ้ดัตั้งศูนย์

คดัแยกขยะท่ีสะอาดและเป็นระเบียบ  
 เปล่ียนชนิดสีท่ีพน่ช้ินงานพดัลม จากสีน ้ามนัเป็นสีฝุ่ น 
 การตรวจสถาพรถรับ-ส่ง พนกังาน ลดการปล่อยควนัด า   
 ป้องกนัส่ิงแวดล้อม  โดยปรับปรุงคุณภาพน ้ าเสียก่อนระบายทิ้งลงสู่คลองสาธารณะ โดยควบคุม

คุณภาพน ้ าก่อนระบายทิ้งให้เขม้งวดกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 20% อีกทั้งติดตั้งระบบตรวจวดัคุณภาพน ้ า

แบบ Real time และแจง้เตือนกรณีคุณภาพน ้ าไม่อยู่ในค่าท่ีควบคุม พร้อมทั้งสั่งปิดประตูระบายน ้ า

อตัโนมติั เพื่อป้องกนัการระบายน ้ าท่ีไม่ไดม้าตรฐาน และสามารถเขา้ด าเนินการปรับปรุงระบบบ าบดั

น ้าเสียไดร้วดเร็ว   

 ด าเนินการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อม ได้แก่ คุณภาพน ้ าเสีย คุณภาพน ้ าทิ้ง คุณภาพน ้ ารางระบาย
น ้าฝน คุณภาพอากาศท่ีระบายออกจากปล่องระบายอากาศ แสง เสียง ความร้อน ไอระเหยสารเคมี และ
เสียงรบกวน เพื่อติดตามและรายงานใหห้น่วยงานราชการ รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบ  
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7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  
                 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัทุกภาคส่วนท่ีให้การสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ยดี
เสมอมา จึงจดัให้มีโครงการต่างๆ ข้ึนเพื่อตอบแทนสู่สังคม องค์กร สถาบันการศึกษารวมถึงชุมชนท่ีอยู่
ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ิน เพื่อธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมท่ีดี 
ขณะเดียวกนัไดป้ลูกจิตส านึกให้กบัพนกังานในทุกระดบัชั้นให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ  เพื่อสังคม ดว้ยกิจกรรมทางสังคมดงักล่าว โดยในปี 2561  บริษทัฯไดด้ าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี
  

1. ให้ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา ในการรับนกัศึกษามาฝึกงานในช่วงปิดภาคการศึกษา เพื่อ
เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการท างานและสร้างรายไดพ้ิเศษให้แก่นิสิตนักศึกษา โดย
บริษทัฯ ไดอ้อกใบรับรองการฝึกงานใหไ้วเ้ป็นหลกัฐาน 

2. สนบัสนุนดา้นการศึกษาให้แก่นกัศึกษาทวิภาคี บริษทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการความร่วมมือ (MOU) 
ดา้นจดัการศึกษาทวิภาคีกบัวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออยา่งต่อเน่ือง
จ านวน 14 วทิยาลยั และในปี 2561 
 บริษทัฯไดร่้วมมือกบัวทิยาลยั จดัส่งนกัศึกษา เขา้มาฝึกประสบการณ์ดา้นวิชาชีพในสาขาท่ี

เรียน ให้มีทกัษะและความรู้ในด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในกระบวนการผลิต  นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดหลกัสูตรเสริมพิเศษท่ีเป็นความรู้เฉพาะของบริษทัฯ จดัสอนให้กบั
นกัศึกษาท่ีมาฝึกงานกบับริษทัฯ เพื่อให้นักศึกษาไดมี้ทกัษะ ความรู้ดา้นวิชาการอ่ืนๆ  ท่ี
นอกเหนือจากการสอนในวทิยาลยั ตามปกติอีกดว้ย  

 บริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีมีผลการฝึกอาชีพดีเด่น โดยไปมอบทุน ณ ท่ี
วทิยาลยันั้นๆ 

 บริษทัฯ รับพิจารณา รับนกัศึกษาท่ีผ่านการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี เขา้มาเป็นพนกังาน
ประจ าบริษทัฯ  

 

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม  
         จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ท่ีว่า Changes for the Better (การเปล่ียนแปลงเพื่อส่ิงท่ี
ดีกว่า) ส่ือถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด ไดเ้ป็นจุดผลกัดนัให้บริษทัฯ หันมาทุ่มเทและ
เนน้หนกัในการใชน้วตักรรมรวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ ดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมในดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และอนุรักษพ์ลงังาน ขณะท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพของผลิตภณัฑ์อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งทบทวนกระบวนการ
ผลิตให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และในปี 2561 ได้ท าการพัฒนา นวตักรรมส าหรับผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการผลิต ดงัน้ี 
ผลิตภณัฑพ์ดัลม  
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พฒันาและผลิตมอเตอร์ขนาดเล็กแบบใหม่ น าไปใชก้บัพดัลมระบายอากาศขนาดเล็ก เพื่อลดสาร
เคลือบ Stator ท าลายส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งพฒันาและผลิตพดัลมเพดานขนาดใบพดั 1500 มิลลิเมตร โดย
ใบพดัใชว้สัดุพลาสติกพิเศษเป็นคร้ังแรก เนน้ปริมาณลมสูงตรงกลาง  

ผลิตภณัฑต์ูเ้ยน็  
พฒันำกำรควบคุมกำรท ำงำนของตู้เย็นด้วยระบบ Touch Screen ท่ีด้ำนหน้ำประตูตู ้เย็น ท ำให้

สะดวกต่อกำรใชง้ำน และลดกำรใชพ้ลงังำน 
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองป๊ัมน ้ำ   

ผลิตภณัฑ์ป๊ัมน ้ ำรุ่นใหม่ R-series ออกแบบใบพดัใหม่ ดีไซน์รูปตวั U ช่วยให้ชุดหัวป๊ัม ส่งน ้ ำ
ไดม้ำกและแรงยิง่ข้ึน ช่วยประหยดัพลงังำนอยำ่งคุม้ค่ำ  
กระบวนกำรผลิต  

ติดตั้งระบบติดตำม เฝ้ำระวงักำรใช้พลงังำนแบบศูนยร์วม (Intelligent flow control system; IFC) 
ของระบบอำกำศอดั (Air compressor) และปรับปรุงเพำเวอร์แฟคเตอร์ (Power factor) ของระบบไฟฟ้ำ 
สำมำรถประหยดัค่ำใชจ่้ำยดำ้นไฟฟ้ำ  

 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน  
 

บริษทัฯ ได้จดัท ารายงานตามกรอบของ  Global Reporting Initiative (GRI) โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนได้
เสียท่ีส าคญั อนัประกอบดว้ยพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ ชุมชนในสังคมและหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
ทั้งหมดลว้นเป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัต่อปัจจยัความส าเร็จท่ีย ัง่ยืน การเช่ือมโยงผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงเป็นแนว
ปฏิบติัส าคญัท่ีท าให้บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคมใน
มิติต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานดงักล่าวไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
รายงานประจ าปี 

 

 10.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process)  

        บริษทัฯ  ตระหนักถึงความส าคญัของทุกภาคส่วนท่ีได้ให้การสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ดว้ยดีมาโดยตลอด จึงไดจ้ดัโครงการต่างๆข้ึนเพื่อตอบแทนสังคมและรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้กบัพนกังานในทุกระดบัให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
สังคม ไดแ้ก่     
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 กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมภายในองค์กร  
ดา้นเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนกังาน 

 กจิกรรมทอดกฐินสามัคคีบริษัทฯ ประจ าปี 2561 
บริษทัฯ จดักิจกรรมทอดกฐินสามคัคี ประจ าปี 2561 โดยมีคุณประพฒัน์  โพธิวรคุณ  
ประธานกรรมการ พร้อมดว้ยคณะผูบ้ริหาร และพนกังานร่วมพิธีทอดกฐินสามคัคี และร่วมพิธี
วางศิลาฤกษเ์พื่อสร้างศาลาบ าเพญ็กุศล ณ วดัสิทธิชยัรังสรรค ์ต.นาท่ามเหนือ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 กจิกรรมถวายเทยีนพรรษา ประจ าปี 2561 
บริษทัฯ จดักิจกรรมถวายเทียนพรรษาข้ึน โดยมีคุณประพฒัน์  โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 
พร้อมดว้ยคณะผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ ร่วมกนัถวายเทียนพรรษา ณ วดัมงคลนิมิตร ต.
บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 
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 กจิกรรม “ท าบุญใส่บาตร ข้าวสารอาหารแห้ง”  
บริษทัฯ จดักิจกรรม ท าบุญใส่บาตร ขา้วสารอาหารแหง้ แด่พระสงฆ ์9 รูป จากวดัตาลเจด็ช่อ 
จ.อ่างทอง เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระเจา้อยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัพระราชสมภพ เฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา  28 
กรกฎาคม 2561 
 
 
 

 
 

 
 กจิกรรม “ท าบุญใส่บาตร ข้าวสารอาหารแห้ง”  

บริษทัฯ จดักิจกรรม ท าบุญใส่บาตร ขา้วสารอาหารแหง้ แด่พระสงฆ ์10 รูป จากวดัวรพรตสังฆ
วาส จ.ชลบุรี เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 เสด็จสวรรคตครบ 2 ปี นอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พน้
อนัหาท่ีสุดมิได ้
 
 

 
 
 

ดา้นการศึกษา 
 บริษัทฯ จัดพิธีมอบทุนการศึกษาให้กับบุตร ธิดาของพนักงานประจ า ท่ีศึกษาอยู่ในชั้ น

ประถมศึกษา ถึง ปริญญาตรี และผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด จ านวน 60 ทุน 
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 บริษัทฯ มอบของขวญัวนัเด็ก ประจ าปี 2562 ให้กับโรงเรียนและชุมชน ในพื้นท่ีจังหวดั

สมุทรปราการ จ านวน 15 แห่ง โดยบริษทัฯ เล็งเห็นความส าคญัของเด็กซ่ึงเป็นพลงัส าคญัของ

ชาติในอนาคต ค าขวญัวนัเด็ก ประจ าปี 2562  “เด็ก เยาวชน จิตอาสา ร่วมพฒันาชาติ” 

 บริษทัฯ ร่วมสนบัสนุนมอบทุนการศึกษาให้กบัเด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยเหลือง  จ.ตาก 

เน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ 

 บริษทัฯ สนบัสนุนมอบทุนการศึกษาใหน้กัศึกษาฝึกเตรียมอาชีพ ระบบทวภิาคี จ  านวน 136 ทุน 

13 วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นจ านวนเงิน 292,000 บาท 

 บริษทัฯ สนบัสนุน ชุดจ าลองผลิตภณัฑ์บริษทัฯ (ผลิตภณัฑ์พดัลม,ชุดจ าลองท าความเยน็,ชุด
สาธิตป๊ัมน ้ า) ให้กบัวิทยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อประกอบการ
เรียนการสอน จ านวน 3 วทิยาลยั 

ดา้นสันทนาการ 
 กิจกรรมกีฬาสีภายในบริษทัฯ ภายใตช่ื้อ "One KYE Sport Day" ณ สนามกีฬาบริษทัฯ โดย

มุ่งเนน้ถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ในองคก์ร สร้างสรรค์วฒันธรรมองคก์รท่ีดี 
สร้างความสามคัคี ส่งเสริมการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง รวมไปถึงการท างานเป็นทีม และ
กระชบัความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังาน 

 

กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

 กจิกรรมจิตอาสาท าความสะอาดศาลาทีพ่ักผู้โดยสารรถประจ าทาง บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม “ท า
ความสะอาดท่ีพกัผูโ้ดยสารรถประจ าทาง” ตลอดเส้นทางถนนสาย บางนา-ตราด จ านวน 8 จุด 
และอีก 1 จุด บริเวณฟุตบาททางเดินหนา้บริษทัฯ เพื่อเป็นการบูรณะและดูแลท าความสะอาดท่ี
พกัผูโ้ดยสารใหมี้ความสะอาดน่าใชส้ าหรับผูท่ี้สัญจรผา่นไปมา 
 

 กิจกรรม CSR จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม CSR จิตอาสาพฒันาโรงเรียน 
ภายใตโ้ครงการ “โรงเรียนของฉัน เพื่อชุมชนของฉัน” ณ โรงเรียนวดันาหินลาด ต.นาหินลาด 
อ.ปากพลี จ.นครนายก โดยร่วมกนัท ากิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน อาทิเชิน ติดตั้งพดัลมในโรง
อาหาร ท ากิจกรรม 5 ส  บริเวณอาคารเรียน ทาสีราวบันได อีกทั้ งย ังได้มอบอุปกรณ์
ทุนการศึกษา อุปกรณ์กีฬารวมถึงร่วมเล่นเกมส์กบัเด็กนกัเรียน 

 กจิกรรม CSR จิตอาสาปลูกป่า สร้างฝาย และเรือนเพาะช ากล้าไม้  
บริษัทฯ ร่วมกับ มูลนิธิมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประเทศไทย พนักงานกลุ่ม Mitsubishi Electric 
ประเทศไทย กวา่ 450 คน ร่วมกิจกรรมปลูกป่า สร้างฝาย และเรือนเพาะช ากลา้ไม ้ณ ป่าชุมชน
บา้นหนองม่วง  อ.วงัจนัทร์ จ.ระยอง เพื่ออนุรักษ์รักษาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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โดยร่วมกนัสร้างความสมดุลให้แก่ธรรมชาติ ระบบนิเวศ ลดภาวะโลกร้อน ซ่ึงถือเป็นหน่ีงใน
ภยัธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกบัวถีิชีวติของมนุษย ์

 กิจกรรม “โครงการจิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ” บริษทัฯ ร่วมกับ อบต.บางโฉลง ท า
กิจกรรมท าความสะอาด พื้นท่ีสาธารณะ เพื่อสืบสานงานพระราชด าริของสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู รัชกาลท่ี 10 

 กิจกรรมบริจาคโลหิต บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมบริจาคโลหิต โดยมีทีมคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลเขา้มาให้บริการรับบริจาคโลหิต ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวมีวตัถุประสงคใ์ห้พนกังานรวมถึงผู ้
ท่ีสนใจ ไดมี้ส่วนร่วมในการบริจาคโลหิตให้แก่ศูนยบ์ริการโลหิต เพื่อใหมี้ปริมาณโลหิตเพียงพอ
ในการใชรั้กษาผูป่้วยใน โรงพยาบาลศิริราช 

 กจิกรรมท าความสะอาดถนน บริษทัฯ ร่วมกบัชุมชนใกลเ้คียงจดักิจกรรมท าความสะอาดถนน
ในซอยวลิาลยั บริเวณโดยรอบบริษทัฯ โดยกิจกรรมน้ีจดัข้ึนเพื่อให้ทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในชุมชนของตนให้น่าอยู่ ดูสะอาดตา โดยการท าความสะอาด พื้น
ถนน เก็บเศษขยะ เศษใบไม ้และวชัพืช ซ่ึงจะท าใหชุ้มชนน่าอยูม่ากข้ึน 

 มอบพดัลมโคจร ใหก้บัสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการพระประแดง  จ.สมุทรปราการ 
เพื่อน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

 เข้าพบปะเยี่ยมประชาชนในชุมชนใกล้เคียงบริษัทฯ เป็นประจ าทุกๆ เดือน  เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัประชาชนในชุมชน 

กจิกรรมอืน่ๆ 

 กจิกรรมปลูกต้นรวงผึง้ และต้นไทรเกาหลี ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ ร่วมร้อยรวมใจเป็น
หน่ึงเดียว “ปลูกตน้รวงผึ้ง” ในกิจกรรมท าดีเพื่อพ่อบริเวณโรงอาหารอาคาร 8 และ “ปลูกตน้
ไทรเกาหลี” บริเวณแนวร้ัวดา้นหนา้บริษทัฯ ประตู 2 และ 3 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหก้บับริษทัฯ 

 การปรับปรุงห้องน ้าใหม่ ของบริษทัฯ เพื่อให้มีห้องน ้ าเพียงพอต่อความตอ้งการของพนกังาน 

และไดใ้ชห้อ้งน ้าท่ีมีความสะอาด ปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
   11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 

 บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
เพียงพอและความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง ทั้งน้ีเพื่อให้การด าเนินงาน
หรือการปฏิบติังานไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ตามนโยบาย ขอ้บงัคบั  มติของคณะกรรมการ
บริษทัฯ และมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการยึดถือและปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย ประกาศและหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ โดยสรุปการด าเนินการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงในรอบปีท่ีผา่นมาดงัน้ี  
       1. การควบคุมภายในองค์กร   

1.1 ) บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมโดยรวมเป็นส าคญั  โดยส่งเสริมให้กรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ(Ethical 

Business)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั “Mitsubishi Electric Group Conduct Guidelines” ท่ีมีการก าหนดเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และส่ือสารนโยบายและเป้าหมายของบริษทัใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั พร้อมทั้งมีการ

ช้ีแจงและจดัการฝึกอบรมและทดสอบ (E-learning) เพื่อสร้างความเขา้ใจให้แก่พนกังานทุกระดบัน าไป

ปฏิบติัและติดตามผลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ  

1.2 ) คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคือ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการก าหนด

ราคาสินคา้ ซ่ึงไดก้ าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ย ให้ก ากบัดูแลและ

ควบคุมการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

1.3 ) คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าท่ีบริหารจดัการบริษทัฯ แทน

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการก าหนดนโยบายและค่าเป้าหมายต่างๆ ไดแ้ก่ นโยบายบริหาร นโยบาย

คุณภาพ นโยบายบริหารส่ิงแวดลอ้ม นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน นโยบายอนุรักษ์พลงังาน นโยบายการจดัการความปลอดภยัของขอ้มูลลบัเฉพาะขององค์กร 

นโยบายการจดัการหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ  นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ และไดก้ าหนด

โครงสร้างการบริหารองค์กร โดยแบ่งแยกตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารออกเป็น 3 

สายหลกัคือ  

 

       สายงานบริหาร  ประกอบด้วย 4 ฝ่าย คือ ส านักงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร  ส านักงานควบคุมการ

ตรวจสอบภายใน ฝ่ายการเงินและฝ่ายประกนัคุณภาพ  
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       สายงานวางแผน ประกอบดว้ย 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารทัว่ไป ฝ่ายการตลาด และฝ่ายจดัซ้ือ  

       สายงานวิศวกรรม ประกอบด้วย 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต ฝ่ายผลิตเคร่ืองมือและงานฉีด

พลาสติก ฝ่ายผลิตพดัลม ฝ่ายผลิตเคร่ืองป้ัมน ้า และฝ่ายผลิตตูเ้ยน็   

  1.4 ) บริษทัฯ มีระบบและกระบวนการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม และ 

มีประสบการณ์ ความช านาญ ทั้งระดบัผูบ้ริหาร พนกังาน หวัหนา้งานจนถึงพนกังานระดบัปฏิบติัการ 

ท่ีมีการจดัสรรตามโครงสร้างขององคก์รท่ีเหมาะสม   บริษทัฯ มีกระบวนการประเมินผลการท างาน 

การพิจารณาข้ึนเงินเดือน เล่ือนล าดบั แต่งตั้งด ารงต าแหน่ง รวมทั้งมีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

(Succession Plan) ท่ีส าคญั รวมถึงการคดัเลือกคนดีมีฝีมือเป็น Key Person ไปฝึกงานท่ีประเทศญ่ีปุ่น  

การจดัสอบ สัมภาษณ์ การเล่ือนระดบั และต าแหน่งหนา้ท่ีงานในระดบัสูงข้ึน  ตลอดจนการก าหนด

ค่าจา้ง ค่าตอบแทนและการจดัสวสัดิการต่างๆท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัโดยไม่เลือกปฏิบติั 

และรวมถึงระบบการสอบสวนข้อเท็จจริง และการพิจารณาลงโทษท่ีมีความยุติธรรมกรณีหาก

พนกังานกระท าการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัการท างาน 

1.5 ) บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระ ท าหน้าท่ีในการ 

ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ในดา้นระบบการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียง การปฎิบัติตามข้อก าหนดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่างๆ โดยหน่วยงานรับผิดชอบงาน

ตรวจสอบภายในจะด าเนินการตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปี และมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบ ผลการติดตามการแกไ้ขหลงัการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อทราบ พร้อมรับฟังความเห็น ขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ขปรับปรุงงานบริหารจดัการ

บริษทัฯ ต่อไป  

1.6 ) คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดในกฏ

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดส้อบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียง ระบบ

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งรายไตรมาสและราย

ประจ าปี  ผลของการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาในทุกไตรมาส  รวมทั้ งรายงานประจ าปีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฏตาม “ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”)                

 2. การประเมินความเส่ียง 
           ในทุกรอบ 6 เดือน ฝ่ายต่างๆไดท้บทวนการช้ีบ่งการประเมินความเส่ียง การจดัการความเส่ียงต่างๆ ตาม
แบบประเมินความเส่ียง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งครอบคลุมกบันโยบายและค่าเป้าหมายของบริษทัฯ  
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           คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดส้อบทานการช้ีบ่งความเส่ียงและการประเมินระดบัความเส่ียง รวมทั้ง
มาตรการจดัการรองรับความเส่ียงของกลุ่มคณะท างานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงมีการทบทวนการจดัการ
ความเส่ียงต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมต่อองค์กร รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบติังานอย่าง
ใกลชิ้ดและต่อเน่ืองโดยไดร้ายงานกิจกรรมการด าเนินการดา้นบริหารความเส่ียงในฝ่ายต่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บทราบตามล าดบั 
 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

3.1. คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร ในระดับการจดัการต่างๆ มีการก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค์ ค่า
เป้าหมายของบริษทัฯ ประจ าปี ในแต่ละฝ่ายต่างๆ และมีการช้ีแจงให้พนักงานน าไปสู่การปฎิบัติ  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ มีระบบติดตามผลการปฎิบัติงาน โดยการรายงานในการ
ประชุมในระดบัต่างๆ ท่ีเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายไตรมาส และราย 6 เดือน ส าหรับรายงานการ
ปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆและให้ผูบ้ริหารไดช้ี้แจงหรือสั่งการ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
และวตัถุประสงคข์องบริษทัฯโดยสมบูรณ์  

3.2. บริษัทฯ ได้จดัท ากฎระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Rule) เพื่อควบคุมการ
ปฏิบติังานในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การขายสินคา้ การบริหาร
จดัการโดยทั่วไป โดยก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ วงเงินอนุมติัในแต่ละระดับ 
รวมทั้งการขออนุมติัใชง้บประมาณ ในขอบเขตอ านาจท่ีตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการ
งบประมาณ (Budget Committee) ซ่ึงมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานและมีการจดัประชุมเพื่อพิจารณา
การขอใชง้บประมาณทุกสัปดาห์ๆ ละ 1 คร้ัง 

3.3. มีการแต่งตั้งตวัแทนบริษทัฯเขา้เป็นกรรมการในบริษทัร่วม เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัร่วม 
3.4. ก าหนดให้เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูเ้ก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้ง

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายงานระหวา่งกนั หรือรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยท าการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

       4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
           บริษทัฯ มีระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจดัท าขอ้มูลส าคญัอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงาน ให้
รับทราบเพื่อช่วยในการตดัสินใจไดอ้ยา่งทนัท่วงที โดยมีการก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบต่างๆ อยา่ง
ชัดเจน ปลอดภยั เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับกับสารสนเทศก าหนด ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบอีเมล ์ 
ระบบส่ือสารภายใน (Intranet) การประชาสัมพนัธ์ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ รวมทั้ งมีการประชุมร่วมกัน 
เพื่อใหเ้กิดการประสานงานและสามารถปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
          ส าหรับบุคคลภายนอกองค์กร บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลและส่ือสารให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียอย่างทัว่ถึง
และเท่าเทียมกนั ตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  อาทิ การรายงานทางการเงิน 
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รายงานผลประกอบการประจ าปี รายงานการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี  ผา่นช่องทางระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ ท่ี เวบ็ไซด ์www.mitsubishi-kye.com  
           นอกจำกน้ี บริษทัฯ ได้มีช่องทำงให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษทัฯในกำรแจง้เบำะแสท่ีพบเห็นใน
เหตุกำรณ์หรือกำรกระท ำใดๆ ท่ีอำจมีผลต่อกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ/หรือขดัต่อคุณธรรม 
จริยธรรมอนัดี ท่ีอำจส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยโดยรวมต่อบริษทัฯ โดยสำมำรถแจง้ต่อ ประธำนกรรมกำร หรือ     
กรรมกำรผูจ้ดักำรผำ่น ตู ้ปณ.49 ปณฝ.บำงนำทำวเวอร์ 10541 ซ่ึงบริษทัฯ มีระบบกำรรับขอ้มูลและกำรพิสูจน์
ทรำบ เพื่อด ำเนินกำรตดัสินใจและจดักำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป 
       5. ระบบการติดตาม 
           บริษทัฯ ไดมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติังานทั้งในระดบักรรมการ ระดบัผูบ้ริหาร ระดบัฝ่ายจดัการ 
โดยผา่นการประชุมต่างๆ อาทิ การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ (รายไตรมาส) การประชุมคณะกรรมการชุด
ยอ่ยต่างๆ  การประชุมแผนธุรกิจ การประชุมนโยบายฝ่ายและแผนกิจกรรมการด าเนินงาน การประชุมผูจ้ดัการ
ฝ่ายรายสัปดาห์ การประชุมหน่วยธุรกิจรายเดือน การประชุมเก่ียวกบัปัญหาคุณภาพรายสัปดาห์และรายเดือน  
           ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารจะรับทราบผลการด าเนินงานทั้งในดา้นผลส าเร็จและหรือปัญหาขอ้ขดัขอ้ง
ต่างๆ จากการรายงานต่อท่ีประชุม ซ่ึงท่ีประชุมก็จะมีการสั่งการให้ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษทัฯ ต่อไป 
           ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนเขา้
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ จากรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้า่  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 
องค์ประกอบ ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความ
เพียงพอ และเหมาะสม โดยมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอ ไม่มีขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทัฯ อยา่งมีสาระส าคญั 
   11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
          คณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ ง  นายกฤษณะ              
ชชัชยัวรวงศ ์ใหด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายส านกังานควบคุมตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2556 เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 6 ปี เคยเขา้รับการ
ฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตรประกาศนียบตัรผู ้
ตรวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลกัสูตรการบริหารความเส่ียง และมีความ
เข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯเป็นอย่างดี จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมติั หรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

http://www.mitsubishi-kye.com/
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ         
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  กันยงอีเลคทริก จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน  3  คน  คือ  นายจกัก์ชัย   
พานิชพฒัน์   เป็นประธานกรรมการ   นายอรรถกฤช   วิสุทธิพนัธ์  และนายธนบดี  กุสินทร์เกิด โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งนายธนบดี   กุสินทร์เกิด ให้เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ี
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ 

ในปีงบประมาณ 2561 ท่ีผ่านมา (เมษายน 2561 – มีนาคม 2562)  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติั
หน้าท่ีด้วยความอิสระตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึง
สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)    โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี   

1.   การสอบทานรายงานทางการเงิน  
   คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลท่ีส าคญัของงบการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 2561  โดยการรับฟังค าช้ีแจงและสอบถามในประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชี  
และผูจ้ดัการฝ่ายการเงินของบริษทัฯ   ซ่ึงมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าว มีความถูกตอ้ง  ครบถ้วน  มีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  เป็นท่ีเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ี รับรองทัว่ไป  รวมทั้ งผูส้อบบญัชีได้
รายงานถึงความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีและประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาในทุกประเด็นแลว้ 
 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บทราบสาระส าคญัและการประสานด าเนินการท่ีเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานทางบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย  

2.  การสอบทานการบริหารความเส่ียง  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียง  แผนงาน
และแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี
กรรมการผูจ้ดัการเป็นประธาน และมีคณะท างานท่ีประกอบดว้ยฝ่ายจดัการต่างๆ  ซ่ึงจะช้ีบ่งความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ และท าการประเมินระดบั
ความเส่ียง โดยพิจารณาโอกาสและผลกระทบต่อองคก์รท่ีมีนยัส าคญั   และก าหนดมาตรการการจดัการรองรับ
กบัความเส่ียงนั้นๆ ทั้งน้ีคณะท างานจะท าการประเมินและการจดัการความเส่ียงในทุก 6 เดือน  

ในปีงบประมาณ 2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและรับทราบการด าเนินการมาตรการและ
กิจกรรมต่างๆ ในการบริหารความเส่ียงขององคก์รท่ีมีนยัส าคญัต่างๆ  อาทิ  มาตรการผลกัดนัและกระตุน้การ
ขาย การจดัการทางการเงิน และการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎหมาย  เป็นตน้   

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการกับความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อองคก์ร ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ   
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3.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
             คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน   ซ่ึงได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ  ตามโครงสร้างของ
องคก์ร การสอบทานการปฏิบติังานตามขอ้ก าหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการปฏิบติัการเพื่อประเมินความเพียงพอ  ความเหมาะสม  ทุก
ไตรมาส  โดยไดมี้การประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการ ติดตามการแกไ้ขปรับปรุงท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะ  และสอบทาน
รายงานการประเมินการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทัฯ ในรอบระยะเวลา 1 ปี    
 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานการด าเนินการในมาตรการการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่
ของฝ่ายจดัการ      ซ่ึงทุกหน่วยงานของบริษทัฯ ได้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นใน
บริษทัฯ โดยไดท้  าการส ารวจและประเมินลกัษณะความเส่ียงของโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งได้
รับทราบการปฏิบติัในเร่ืองการต่อตา้นการติดสินบน  การสอบทานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การป้องกนั
การแข่งขนัทางการคา้ ซ่ึงมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งตามกฏเกณฑแ์ละมาตรการการควบคุมภายในในปัจจุบนั 
 เม่ือพิจารณาโดยรวมแลว้เห็นวา่ บริษทัฯ มีการด าเนินงานท่ีมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ  และฝ่ายจดัการไดมี้การด าเนินการทบทวนและปรับปรุงระบบการท างานเพื่อให้มีความถูกตอ้งและ
สอดคล้องกบัขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ  ให้ดียิ่งข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 4.  การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 
             คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯประจ าปีงบประมาณ 2562  รวมทั้ งพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบติั  ขอบเขตความรับผิดชอบ  คุณภาพงานสอบบญัชีในรอบปีท่ีผ่านมา  
รวมถึงมีความเป็นอิสระในการท าหนา้ท่ีการสอบบญัชี  มีความรู้  เทคนิค  และประสบการณ์ในระดบัแนวหนา้
ในงานสอบบญัชี 
 5.   การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจท า
ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  และในปีงบประมาณ 2561  ท่ีผา่นมาไดมี้การพิจารณาการเขา้
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวของบริษทัฯ แลว้ เห็นวา่ฝ่ายจดัการไดท้  ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ก าหนด  มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  
 6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
             ในปีงบประมาณ  2561   ท่ีผา่นมา  ไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ินจ านวน  4  คร้ัง 
รวมทั้งการประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการ   และการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบทุกคนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวทุกคร้ัง    
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองทั้งคณะ (Self - Assessment)  
ประจ าปีงบประมาณ 2561  โดยใชห้ลกัเกณฑ์และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เป็นแนวทางเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงผลการประเมินอยูใ่นเกณฑก์ารปฏิบติัท่ีสมบูรณ์ครบถว้นเพียงพอ  

โดยสรุปในภาพรวมแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครอบคลุมตามขอบเขต  หนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั   เพื่อให้บริษทัฯ ด าเนินงานโดยมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ  มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  ระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเช่ือถือได้  รวมทั้ งปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ขอเสนอเพื่อโปรดทราบ  
 
 
 
                                                

                                                                             ( นายจกักช์ยั    พานิชพฒัน์)  
                    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                 16 พฤษภาคม 2562 
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12.   รายการระหว่างกนั 
การท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ ์ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัไวอ้ยำ่งชดัเจนในเร่ืองกำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ทั้งน้ี โดยยึดถือและปฏิบติัตำมประกำศและหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยเ์ป็น
หลกัส ำคญัโดยเคร่งครัด สรุปไดด้งัน้ี 

 น ำเสนอรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเข้ำข่ำยในกรณีต่ำงๆ ตำมกฎเกณฑ์ เพื่อขอรับกำรพิจำรณำ

อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ และหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรอง

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้เกิดควำมยุติธรรม มีกำรก ำหนดรำคำท่ีเหมำะสมและ

ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บเป็นส ำคญั และกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่

ใชสิ้ทธิในกำรออกเสียงลงมติในท่ีประชุม 

  เปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนัอย่ำงเพียงพอ ทั้งในงบ

กำรเงินและรำยงำนประจ ำปี  ให้เป็นไปตำมระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีเร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล

หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี  

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัฯ ในอนำคต ยงัคงยดึถือและปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์กำรท ำ

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดก้ ำหนดไวอ้ยำ่งเคร่งครัด ค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผล มีนโยบำยกำรก ำหนด
รำคำท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยจะด ำเนินกำรควบคุมกำรท ำ
รำยกำรระหวำ่งกนัดงัน้ี 

 รำยกำรธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ ส่วนใหญ่เป็นรำยกำรซ้ือขำยสินค้ำและ

ค่ำบริกำรระหวำ่งกนักบับริษทัในเครือ ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

ไดอ้นุมติัในหลกักำรใหท้ ำรำยกำรดงักล่ำวได ้

 รำยกำรท่ีมิใช่ธุรกิจปกติและ/หรือไม่มีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป  ฝ่ำยจดักำรโดยเลขำนุกำร

บริษทัฯ และผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงินท ำหนำ้ท่ีเป็นผูดู้แลและตรวจทำนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป

ตำมขอ้ก ำหนดกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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รายการระหวา่งกนั

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีปี 2561 และปี 2560 บรษิทัมกีารท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมรีายละเอยีดสรปุไดด้งันี้ หน่วย : ลา้นบาท

ประเทศที่ มลูค่ารายการ
ล าดบั บุคคล / นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  จดัตัง้ / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ ระหวา่งกนั(ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ที่ สญัชาติ 2561 2560
1 ขำยสินค้ำและช้ินส่วนอะไหล่ ขำยสินค้ำและช้ินส่วนอะไหล่ 7,957.0     8,628.1     

1.1) Mitsubishi Electric Corporation ญีปุ่น่ เป็นบรษิทัใหญ่ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 41.13 บรษิทัฯ ขายสนิคา้ส าเรจ็รปูประเภท 2,941.0    3,639.6    MELCO ไดก้ าหนดลกัษณะการจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทัฯ ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยบรษิทัฯ

1.2) บรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ ของบรษิทั โดย MELCO เครือ่งใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ไดแ้ก่ พดัลม 3,095.4    2,996.2    จะท าการจ าหน่าย สนิคา้ผ่านบรษิทัยอ่ย หรอื บรษิทัรว่มของ Melco

ถอืหุน้รอ้ยละ 48 และเป็นนติบุิคคลทีม่กีรรมการรว่มกนั ไฟฟ้า พดัลมระบายอากาศ ตูเ้ยน็ ซึง่เป็นตวัแทนจ าหน่ายทีม่คีวามช านาญสงู ท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จากการ

1.3) Mitsubishi Electric Life Network Co.,Ltd. ญีปุ่น่ เครือ่งป ัม๊น ้า เครือ่งเปา่มอืและชิน้ส่วน 165.9       159.5       เตบิโตของยอดขายมาโดยตลอด  และมนีโยบายในการก าหนดราคาตามหลกัเกณฑ์

1.4) Mitsubishi Electric Taiwan Co.,Ltd. ไตห้วนั อะไหล ่ใหแ้ก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 28.7        17.9         "ราคาตลาดตามปกตธุิรกจิ หรอืราคาตลาดภายใตเ้งือ่นไขการคา้ทัว่ไป"

1.5) Mitsubishi Electric Asia Pte.Ltd สงิคโปร์ 322.6       337.2       

1.6) Mitsubishi Electric Australia Pty.Ltd. ออสเตรเลยี 283.3       253.1       

1.7) Mitsubishi Electric (Hong Kong) Limited ฮอ่งกง 299.2       308.1       

1.8) Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn.Bhd. มาเลเซยี 127.1       132.0       

1.9) Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn.Bhd. มาเลเซยี เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ 19.8        6.2          

1.10) Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited. เวยีดนาม 478.3       620.3       

1.11) P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. อนิโดนเีซยี 122.1       78.8        

1.12) Mitsubishi Electric Trading Corporation ญีปุ่น่ 22.8        23.7        

1.13) บรษิทั เมลโก ้เทรดดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย 3.0          3.3          

1.14) Mitsubishi Electric Russia LLC. รสัเซยี 47.6        52.2        

1.15) Mitsubishi Electric India PVT. อนิเดยี 0.1          -          

1.16) บรษิทั สไมล ์ซุปเปอร ์เอก็ซเ์พรส จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัรว่มทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 27.12 0.1          0.1          
2 ซ้ือช้ินส่วน วตัถดิุบ ซ้ือช้ินส่วน วตัถดิุบ 1,043.8     1,166.3     

2.1) บรษิทั ไทยรฟีรเิจอเรชัน่ คอมโพเน้นท ์จ ากดั ไทย บรษิทัฯ ซื้อ Evaporator เพือ่ใชก้บั ตูเ้ยน็ 19.8        21.2        บรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งซื้อชิน้ส่วนและวตัถุดบิจากบรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั เนื่องจากขอ้จ ากดั

2.2) บรษิทั กุลธรเคอรบ์ี ้จ ากดั (มหาชน) ไทย บรษิทัฯ ซื้อคอมเพรสเซอร ์ใชก้บัตูเ้ยน็ 170.3       185.6       ทีจ่ะตอ้งผลติสนิคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของ "มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ" การซื้อชิน้ส่วนและวตัถุดบิ

2.3) Mitsubishi Electric Asia Pte.Ltd สงิคโปร์ บรษิทัฯ ซื้อชิน้ส่วนอเีลคทรอนคิส ์เพือ่ใช้ 83.4        132.8       ในปรมิาณมากๆ โดยมบีรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ (MELCO) ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัหา จงึท าใหต้น้ทุน

2.4) Setsuyo Astec Corporation ญีปุ่น่ ในการประกอบพดัลม และ ตูเ้ยน็ 55.9        73.6        การผลติถูกลง และสามารถควบคุมคุณภาพใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีบ่รษิทัฯ ตอ้งการ

2.5) Mitsubishi Electric Trading Corporation ญีปุ่น่ บรษิทัฯ ซื้อชิน้ส่วนอเีลคทรอนคิส์ 28.9        43.5        

2.6) Melco Trading (Thailand) Co.,Ltd. ไทย เพือ่ใชใ้นการประกอบ ตูเ้ยน็ 198.4       208.9       

2.7) Mitsubishi Electric (H.K.) Ltd. ฮอ่งกง 9.1          7.5          

2.8) Mitsubishi Electric & Electronics (Shanghai) Co.Ltd. จนี ซื้อชิน้ส่วนอลมูเินยีมเทปทีใ่ชก้บัตูเ้ยน็ 3.6          3.6          

2.9) บรษิทั เซท็ซโึย แอสเทค (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย บรษิทัฯ ซื้อวตัถุดบิเหลก็เพือ่ใชใ้นการ 132.9       143.7       

2.10) Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch. เกาหลี ประกอบตูเ้ยน็ 341.5       346.0       
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รายการระหวา่งกนั

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีปี 2561 และปี 2560 บรษิทัมกีารท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมรีายละเอยีดสรปุไดด้งันี้ หน่วย : ลา้นบาท

ประเทศที่ มลูค่ารายการ
ล าดบั บุคคล / นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  จดัตัง้ / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ ระหวา่งกนั(ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ที่ สญัชาติ 2561 2560
3 ค่ำบริกำร ค่ำบริกำร 719.5        765.3        

3.1) บรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ ของบรษิทัฯ โดย MELCO จ่ายค่าสนบัสนุนการขาย , ค่าบรกิาร 15.7        12.5        ภาวะการแขง่ขนัการขายในแต่ละตลาด แต่ละช่วงเวลามคีวามเขม้งวดแต่งต่างกนัไป การใช้

ถอืหุน้รอ้ยละ 48  และเป็นนติบุิคคลทีม่กีรรมการรว่มกนั หลงัการขาย และค่าใชจ่้ายอืน่ ๆ เงนิสนบัสนุนเพือ่ส่งเสรมิการขายนบัเป็นเครือ่งมอืทีจ่ าเป็นอยา่งหนึ่งส าหรบัการด าเนนิธุรกจิ

3.2) Mitsubishi Electric Asia Pte.Ltd สงิคโปร์ 1.1          0.7          ในปจัจุบนั การยอมเสยีค่าใชจ่้ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ยอดขายทีด่ขี ึน้ หรอืรกัษาส่วนแบ่งทางการ

3.3) Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. มาเลเซยี 12.4        15.3        ตลาดทีต่อ้งการ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ในการท ารายการดงักลา่ว แต่กท็ าในขอบเขตทีแ่น่

3.4) P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. อนิโดนเีซยี 8.9          9.5          ชดัและมหีลกัการทีแ่น่นอน โดยไดม้กีารเจรจากบับรษิทัขายในการก าหนดสดัส่วนทบีรษิทัฯ

3.5) Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. เวยีดนาม 5.7          11.4        จะใหเ้งนิสนบัสนุนโดยค านงึถงึเป้าหมายและงบประมาณเป็นส าคญั

3.6) Mitsubishi Electric Australia Pty.Ltd. ออสเตรเลยี 0.2          6.5          

3.7) บรษิทั มติซบูชิ ิอเิลค็ทรคิ เอเชยี (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ 3.3          1.4          

3.8) Mitsubishi Electric (Hong Kong) Limited ฮอ่งกง 5.6          6.5          

3.9) Mitsubishi Electric Life Network Co.,Ltd. ญีปุ่น่ 2.0          2.9          

3.10) บรษิทั เมลโคโลจสิตกิสไ์ทยแลนด ์จ ากดั ไทย ค่าจา้งกระจายสนิคา้ 31.0        27.6        เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวัในการบรหิารงานส่งออกสนิคา้ไปต่างประเทศ บรษิทัฯ จงึจ าเป็น

3.11) บรษิทั เคจเีอม็ เซอรว์สิ จ ากดั ไทย 3.9          4.0          ในการใชบ้รกิารจากบรษิทัตวัแทน ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดท้ าธุรกรรมนี้กบับรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัดว้ย

โดยแยกออกตามแต่ละตลาด

3.12) Mitsubishi Electric Corporation ญีปุ่น่ เป็นบรษิทัใหญ่ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 41.13 จ่ายค่าธรรมเนยีมสทิธ ิ, ค่าใหก้ารช่วย 263.6       279.2       การท าสญัญาใชล้ขิสทิธิแ์ละความช่วยเหลอืทางเทคนคิกบั MELCO ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถจ าหน่าย

เหลอืดา้นเทคนคิ ,ค่าบรกิารหลงัการขาย สนิคา้ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ "มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ" ซึง่มชีือ่เสยีงทัว่โลกได ้รวมทัง้ไดร้บัความ

และอืน่ๆ ช่วยเหลอืดา้นเทคนคิการผลติ ดา้นการตลาด ตลอดจนการส่งช่างเทคนคิจากประเทศญีปุ่น่ เขา้มา

ฝึกสอนใหค้วามรูแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ใจเทคโนโลยกีารผลติ ดัง้นัน้การจ่ายค่าตอบแทน

ใหก้บั MELCO ในรปูค่า Royalty Fee และ Technicial Fee คดิตามอตัราค่าแรงและเวลาทีใ่ชใ้น

การใหบ้รกิาร จงึเป็นการท ารายการทีส่มเหตุสมผล

ค่าพฒันาผลติภณัฑ์ 275.1       295.1       การวจิยัและพฒันาผลติภณัทม์คีวามส าคญัต่อการด าเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ เพือ่ปรบัปรงุเปลีย่น

(ตามสญัญาการใชล้ขิสทิธิ ์และ ความ แปลงผลติภณัทใ์หท้นัสมยั สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของผูบ้รโิภคเสมอ และเนื่องจากปจัจุบนั

 ช่วยเหลอืทางดา้นเทคนคิ) บรษิทัฯ ยงัไมม่คีวามพรอ้มในการพฒันาผลติภณัทท์ีใ่ชเ้ทคโนโลยชี ัน้สงูดว้ยตนเอง ท าใหย้งัมี

ความจ าเป็นตอ้งพึง่พา MELCO ซึง่เป็นเจา้ของเทคโนโลยแีละเครือ่งหมายการคา้  โดยเรยีกเกบ็

ตามค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จรงิ

3.13) บรษิทั สไมลซุ์ปเปอรเ์อก็ซเ์พรส จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัรว่มทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 27.12 ค่าใชจ่้ายในการจดัเกบ็สนิคา้ , 86.1        90.4        บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งมสีถานทีเ่พือ่ใชจ้ดัเกบ็สนิคา้ส าเรจ็รปูและอยูใ่นระหวา่งส่งมอบใหล้กูคา้ โดย

เคลือ่นยา้ยและขนส่งสนิคา้ จา้ง SSE เป็นผูบ้รหิารในอตัราทีเ่ป็นธรรม โดยก าหนดอตัราค่าบรกิารตามขนาดพืน้ทีใ่ชส้อย

3.14) บรษิทั เค.วาย. อนิเตอรเ์ทรด จ ากดั ไทย เป็นนติบุิคคลทีม่กีรรมการรว่มกนั นายประพฒัน์ โพธวิรคุณ ค่าซ่อมแซมและบ ารงุรกัษา , งานทดสอบ 0.1          0.3          

3.15) อืน่ ๆ เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ ทดลอง 4.8          2.1          
4  กำรให้หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน บรษิทัฯ ฝากเงนิไวโ้ดยรบัดอกเบีย้เงนิกู้

4.1) บรษิทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ ของบรษิทัฯ ในอตัรารอ้ยละ 0.75-1.00 ต่อปี เป็นการเพิม่สภาพคลอ่งของกระแสเงนิสด และลดตน้ทุนทางการเงนิ จากการบรหิารกระแสเงนิ

โดย MELCO ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 23.2        27.5        สดโดยรวมของกลุม่บรษิทั มติซบูชิ ิโดยมเีงือ่นไขเรือ่งอตัราดอกเบีย้ในอตัราถวัเฉลีย่ระหวา่งอตัรา

- ดอกเบีย้รบั 0.2          0.2          ดอกเบีย้เงนิฝากและอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืธนาคาร ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ
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รายการระหวา่งกนั

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีปี 2561 และปี 2560 บรษิทัมกีารท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมรีายละเอยีดสรปุไดด้งันี้ หน่วย : ลา้นบาท

ประเทศที่ มลูค่ารายการ
ล าดบั บุคคล / นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  จดัตัง้ / ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ ระหวา่งกนั(ลา้นบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
ที่ สญัชาติ 2561 2560
5 รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี

5.1)  บรษิทั สไมล ์ซุปเปอร ์เอก็ซเ์พรส จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัรว่มทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 27.12 บรษิทัฯ ใหเ้ช่าทีด่นิ พรอ้มอาคารแก่ SSE 17.8        18.1        บรษิทัฯ ให ้SSE เช่าอาคารเพือ่ทีจ่ะใหเ้ป็นสนิทรพัยใ์นการด าเนนิธุรกจิเป็นผูบ้รหิารและจดัเกบ็

สนิคา้ใหบ้รษิทัฯ โดยใชอ้าคารดงักลา่วเป็นคลงัเกบ็สนิคา้ ส่งผลใหบ้รษิทัฯ สามารถลดค่าใชจ่้าย

ในการบรหิารและจดัเกบ็สนิคา้ได ้โดยก าหนดอตัราค่าเช่า ตามหลกัเกณทม์ลูค่าตลาด
6 ซ้ือทรพัยสิ์น ซ้ือทรพัยสิ์น 8.4            13.4          

6.1) Mitsubishi Electric Trading Corporation (Shizuoka) ญีปุ่น่ ซื้อเครือ่งมอื Function Fixure 1.4          2.3          เป็นการซื้อเครือ่งจกัร อุปกรณ์ เครือ่งมอืทีม่ลีกัษณะเฉพาะตวั มกีระบวการสรา้งและการตดิตัง้

6.2) Mitsubishi Electric Trading Corporation (Nakatsugawa) ญีปุ่น่ ซื้อแมพ่มิพผ์ลติชิน้ส่วนพดัลม -           6.8          ทีซ่บัซอ้น บรษิทัฯ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งจา้งบรษิทัตวัแทน ซึง่มคีวามช านาญในการจดัหาสนิคา้

6.3) Mitsubishi Electric (Hong Kong) Limited ฮอ่งกง ซื้อแมพ่มิพผ์ลติชิน้ส่วนพดัลม -           1.2          ดงักลา่ว

6.4) บรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัใหญ่ ของบรษิทัฯ ซื้อเครือ่งปรบัอากาศ และ โปรเจค็เตอร์ 2.1          2.3          

6.5) Mitsubishi Electric Automation (Thailand) Co.,ltd. ไทย ซื้อเครือ่ง Wire Cut 4.8          -          

6.6) บรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ แฟ็คทอรี ่ออโตเมชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ซ่อมใหญ่เครือ่ง Wire Cut -           0.4          

6.7) บรษิทั เซท็ซโึย แอสเทค (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ซื้ออุปรณ์ช่วยการท างาน Air Twister 0.1          -          

6.8) Mitsubishi Electri Asia Pte.,Ltd สงิคโปร์ ซื้อเครือ่งมอืทดสอบการท างาน PWB-LX4 0.2          0.4          
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ยอดลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน, เจา้หน้ีการคา้ และ เจา้หน้ีอ่ืน จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ .วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 และ 2561

หน่วย : ลา้นบาท

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน

ณ.31 มีนาคม ณ.31 มีนาคม ณ.31 มีนาคม ณ.31 มีนาคม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

บริษทั เมลโค ไทยแคปปิตอล จ ากดั -           -           23.2       27.5       -        -        -        -           

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั -           -           1.5         1.7         -        -        8.7       8.8         
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอร์ปอเรชัน่ 370.9     293.4     2.5         -           -        -        272.5   278.1     
บริษทั ไทยรีฟริเจอเรชัน่ คอมโพเนน้ท ์จ  ากดั -           -           -           -           1.5       2.6       -        -           
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จ ากดั 474.3     494.4     -           -           -        -        7.1       7.5         
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ไลฟ์เน็ตเวอร์ค คอร์ปอเรชัน่ 50.0       56.2       1.3         -           -        -        -        0.1         
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค เอเชีย พีทีอี จ  ากดั 37.6       56.1       -           -           8.7       8.5       0.3       0.5         
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออสเตรลีย พีทีวาย จ  ากดั 85.6       61.2       -           -           -        -        -        -           
Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn.Bhd. 26.0       28.9       -           -           -        -        5.2       5.5         
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn,Bhd. 6.5         1.8         -           -           -        -        -        -           
P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 36.8       34.2       -           -           -        -        4.8       8.6         
Mitsubishi Electric Russia LLC. -           20.8       -           -           -        -        -        -           
บริษทั เมลโคโลจิสติกส์ไทยแลนด ์จ ากดั -           -           -           -           -        -        3.3       1.5         
Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 171.8     192.9     -           -           -        -        5.4       8.9         
Setsuyo Astec Corporation Japan. -           -           -           -           3.3       2.9       -        -           
Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch -           -           -           -           34.6     30.6     -        -           
Setsuyo Astec Thailand Co.,Ltd. -           -           -           -           14.8     11.9     -        -           
บริษทั กลุธร เคอร์บ้ี จ  ากดั (มหาชน) -           -           -           -           32.1     35.9     -        -           
Mitsubishi Electric Trading Corporation 1.1         1.5         -           -           3.5       3.6       0.3       0.3         
Melco Trading (Thailand) Co.,Ltd. 0.4         0.5         -           -           23.5     16.6     -        -           
Mitsubishi Electric (H.K.) Ltd. 53.5       43.4       -           4.1         1.5       3.3       2.5       4.5         
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 5.8         3.4         -           -           -        -        0.4       -           
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค เอเชีย (ประเทศไทย) จ  ากดั -           -           -           -           -        -        1.7       1.4         
บริษทั เค จี เอม็ เซอร์วิส จ ากดั -           -           -           -           -        -        0.1       0.1         
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co.,Ltd. -           -           -           -           0.2       -        -        -           
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ (ประเทศไทย) จ  ากดั -           -           -           -           -        -        0.2       0.2         
Melco Travel Co., Ltd. -           -           -           -           -        -        -        0.0         

บริษทั เค.วาย. อินเตอร์เทรด จ ากดั -           -           -           -           -        -        -        0.0         

รวม 1,320.3  1,288.9  28.5       33.3       123.6   115.9   312.3   326.1     
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