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รายงานประจําป� 2565

บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อื่นๆ  
18%

ญี่ปุ�น 
42%

ไทย 
40%

ณ วันท่ี 31 มีนาคม

จ�ดเด�นจากงบการเง�นรวม (ล�านบาท) 2564 2565 2566

รายได�จากการขาย 8,286 7,898 8,399

รายได�รวม 8,822 8,484 8,765

ต�นทุนขาย 6,620 7,060 7,517

กําไรข้ันต�น 1,666 838 882

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร 1,066 1,114 1,107

กําไรสุทธิ 998 337 159.6

สินทรัพย�รวม 10,543 10,253 9,645

หนี้สินรวม 2,152 2,241 1,746

ส�วนของผู�ถือหุ�น 8,391 8,012 7,899

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตราส�วนกําไรสุทธิต�อยอดขาย ร�อยละ 12.05 4.27 1.60

อัตราผลตอบแทนต�อส�วนผู�ถือหุ�น ร�อยละ 14.13 4.11 2.01

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย�รวม ร�อยละ 11.14 3.24 1.60

อัตราส�วนเง�นป�นผลต�อกําไรสุทธิ ร�อยละ 50.08 50.23 *

อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น เท�า 0.26 0.28 0.22

กําไรสุทธิต�อหุ�น บาท 50.42 17.02 8.06

เง�นป�นผลต�อหุ�น บาท 25.25 8.55 *

มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น บาท 423.78 404.65 398.94

จํานวนพนักงาน 1,600 1,611 1,070

 ข�อมูลสําคัญทางการเง�น

* อยู�ระหว�างการนําเสนอเพ�่อขอนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป� 2566

ยอดขายป� 2565 (เม.ย.65-มี.ค.66) 
%

25652561 2562 2563 2564

กําไรสุทธิป� 2561-2565
หน�วย : ล�านบาท

ยอดขายต้ังแต�ป� 2561-2565
หน�วย : ล�านบาท
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รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 รายงานคณะกรรมการบร�ษัทฯ



อย�างไรก็ดี ด�านการส�งออกในป� 2565 ขยายตัวเพ�ยงแค�ร�อยละ 1.3 
ชะลอตัวลงจากร�อยละ 15.3 ในป� 2564 เนื่องจาก ป�ญหาเศรษฐกิจ
ประเทศคู�ค�าทั่วโลกที่ชะลอตัวลงอย�างมาก รวมถึงความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน ในขณะที่ด�านการใช�จ�ายภายในประเทศ 
มีป�จจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการส�งออกบร�การ รวมทั้ง
การลงทุนภาครัฐที่ปรับตัวดีข�้น ขณะที่ในส�วนการอ�ปโภคบร�โภค
ภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑ�ดีร�อยละ 5.7 

นอกจากนี้ เศรษฐกิจไทยยังได�รับแรงกดดันจากการปรับข�้นอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.) ต้ังแต�เดือน
สิงหาคม 2565 โดยในวัฏจักรดอกเบี้ยขาข�้นรอบนี้ ธปท. ได�ปรับข�้น
อัตราดอกเบี้ยนโยบาย ต�อเนื่องมาแล�ว 5 คร้ัง จาก 0.5% เป�น 
1.75% ค�าเง�นบาทในป� 2565 มีค�าเฉลี่ยอยู�ที่ 35.07 บาทต�อ
ดอลลาร� อ�อนค�าลง 9.6% จากค�าเฉลี่ยป� 2564 

ท�ามกลางป�จจยัเชิงลบต�างๆ ป�งบประมาณ 2565 ทีผ่�านมา บร�ษัทฯ 
มีรายได�จากการขาย 8,398 ล�านบาท เพ��มข�้น 500 ล�านบาทจาก
ป�งบประมาณ 2564 ที่ร�อยละ 6.3 จากยอดขายที่เพ��มข�้นของ
ผลิตภัณฑ�ตู�เย็น พัดลมระบายอากาศ ทั้งตลาดภายในประเทศ 
ตลาดญ่ีปุ�น และตลาดต�างประเทศอ่ืน ส�วนผลิตภัณฑ�ป��มนํ้ายังได�
รับการตอบรับเป�นอย�างดีในตลาดไทย อย�างไรก็ดี บร�ษัทฯ มีผล
กําไรสทุธิทีต่ํ่าลงอย�างมากจากผลกระทบต�อยอดขายจากสกุลเง�น
เยนที่อ�อนค�า ต�นทุนวัตถุดิบที่ยังสูงอยู� รวมถึงราคาพลังงานที่สูง
ข�้นอย�างมากที่กระทบต�อต�นทุนการผลิต และการขนส�งสินค�าทั้ง
ตลาดภายในประเทศและตลาดส�งออก ส�งผลให�กําไรของบร�ษัทฯ 
ป�ดที ่160 ล�านบาท ลดลงจาก 337 ล�านบาทในป�งบประมาณ 2564

คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีมติเห็นควรเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น
สามญัประจําป� 2566 เพ�อ่พ�จารณาอนมุติัการจ�ายเง�นป�นผลประจํา
ป�งบประมาณ 2565 ในอัตราหุ�นละ 4.10 บาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 
50.87 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี ตามนโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
ของบร�ษัทฯ 

ทั้งนี้ ในป�งบประมาณ 2566 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยป� 
2566 คาดว�าจะขยายตัวต�อเนื่องที่ 3.2% จากป� 2565 ที่เติบโต 
2.6% และมีแนวโน�มที่มูลค�าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจจะสามารถ
กลับมาอยู�ในระดับก�อนเกิดการระบาดได� จากการฟ��นตัวของภาค
การท�องเทีย่ว การขยายตัวของการลงทนุทัง้ภาคเอกชนและภาครัฐ 
การขยายตัวในเกณฑ�ที่ดีต�อเนื่องของการอ�ปโภคบร�โภคในภาค
เอกชน

(นายประพัฒน� โพธิวรคุณ) 
ประธานกรรมการบร�ษัทฯ

ในช�วงป�งบประมาณ 2565 ท่ีผ�านมา ภาพรวมเศรษฐกิจยังคงได�รับผลกระทบจากป�จจัยท้ังภายในและภายนอก
ประเทศภายใต�สถานการณ�การแพร�ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ� ใหม� (โคว�ด-19) ท่ีดําเนินมาอย�างต�อเน่ือง

เป�นเวลาเกือบ 3 ป� และผลกระทบจากภัยสงครามรัสเซีย ยูเครน ส�งผลให�ราคาพลังงานสูงข�้น สําหรับประเทศไทย
เร��มมีสัญญาณการฟ��นตัวของเศรษฐกิจในทางท่ีดีข�้น โดยมีป�จจัยหลักมาจากการได�รับวัคซีน และมีแนวโน�มการ

ระบาดของโคว�ด-19 อยู�ในระดับท่ีควบคุมได� รัฐบาลจ�งเร��มผ�อนคลายมาตรการในการควบคุมโรคระบาด 
ส�งผลให�ประชาชน และภาคธุรกิจกลับมาใช�ชีว�ตตามปกติ ได�มากข�้น โดยภาพรวมเศรษฐกิจไทยป� 2565 ขยายตัว

ร�อยละ 2.6 ปรับตัวดีข�้นจากร�อยละ 1.5 ในป� 2564 ตามการฟ��นตัวของภาคการท�องเท่ียว

บร�ษัทฯ ตระหนักและให�ความสําคัญต�อการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึง
ความย่ังยืนด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ 
(Environmental, Social, and Governance: ESG) โดยกําหนด
กิจกรรมด�าน ESG ให�สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนาอย�าง
ย่ังยืนแห�งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) หร�อ 
SDGs เพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ตที่ดี สามารถใช�ชีว�ตอย�างสะดวก 
คุ�มค�า ปลอดภัยและรักษ�โลกยิ�งข�้น รวมถึงเรายังคงมุ�งสร�างอัตรา
การเจร�ญเติบโตของรายได�และปรับปรุงกําไรให�ดขี�น้ โดยเน�นกลยุทธ�
การขายสินค�าที่มีมูลค�าเพ��ม ว�เคราะห�และปรับปรุงต�นทุนการผลิต
ผ�านกิจกรรมว�ศวกรรมคุณค�า (VE; Value Engineering) พัฒนา
ศักยภาพการผลติและประกันคุณภาพสนิค�าอย�างต�อเนือ่งโดยการ
ลงทุนในโครงการ e-f@ctory ที่ผสานรวมระบบการผลิต และ IT เข�า
ด�วยกันโดยมุ�งเน�นการเชื่อมต�อของข�อมูลแบบ Real-time ในทุก
ระดับ ตลอดจนพัฒนาข�ดความสามารถของพนักงานเพ�่อวาง
รากฐานการพัฒนาอย� าง ย่ั ง ยืน ให�บร� ษัทฯ  ควบคู� ไป กับ
ความรับผิดชอบต�อสังคมภายใต�หลักการกํากับดูแลกิจการ
และจร�ยธรรมที่ดี  โดยคํานึงถึงผลประโยชน�ต�อผู� ถือหุ�นและ
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างย่ังยืน

ในนามของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะผู�บร�หารตลอดจน
พนักงานของบร�ษัทฯ ใคร�ขอขอบพระคุณพันธมิตรทางธุรกิจ ท�าน
ผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสีย ที่ได�กรุณาให�ความไว�วางใจและให�การ
สนบัสนนุแก�บร�ษัทฯ ด�วยดเีสมอมา เราจะเดนิหน�าพัฒนาศักยภาพ
ของบร�ษัทฯ อย�างไม�หยุดย้ัง เพ�่อให�เราสามารถปรับตัวในสภาวะ
ตลาดทีผ่นัผวนและรับมอืกับป�จจยัเสีย่งต�างๆ ได� ควบคู�กับการดแูล
สังคมและสิ�งแวดล�อมโดยยึดหลักความโปร�งใสตามแนวทาง ESG 
ตามที่ผู�ถือหุ�นให�ความเช่ือมั่นและสนับสนุนเรามาโดยตลอด ผมขอ
ขอบพระคุณเป�นอย�างสูงมา ณ โอกาสนี้
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รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ

นายประพัฒน�  โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบร�หาร / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายเคจ� โอยะ
รองประธานกรรมการ /

รองประธานกรรมการบร�หาร / 
กรรมการกําหนดราคาสินค�า / 

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน / 
กรรมการผู�จัดการ

นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ
กรรมการ /

กรรมการบร�หาร /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า /

กรรมการรองผู�จัดการ

1 2

นายชญานินทร�   โพธิวรคุณ
กรรมการ / 

กรรมการบร�หาร
รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร /

รักษาการผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผน
กลยุทธ�องค�กร

นายฮิโตชิ  มารุยามะ
กรรมการ / 

รองผู�จัดการทั่วไปสายการผลิต

นายอรรถกฤช  ว�สุทธิพันธ�
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า

3

6

4

7

5

8

นายมนู เลียวไพโรจน�
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน /

กรรมการกําหนดราคาสินค�า

พลตํารวจตร�สหัสชัย อินทรสุขศร�
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการกําหนด
ราคาสินค�า / 

กรรมการตรวจสอบ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายทัตสึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

นายประพนธ�  โพธิวรคุณ
กรรมการ

นายคุนิฮิโกะ เซกิ
กรรมการ

นายโอซามุ สุกิโมโตะ
กรรมการ

141312

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

9 10 11

นายภูมิพัฒน� สินาเจร�ญ
กรรมการอิสระ /

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

13



 นโยบายบร�หาร

ผลิตสินค�าและบร�การที่ลูกค�าไว�วางใจ ปลอดภัยต�อ
สุขภาพและคุณภาพชีว�ต อ�ทิศตนสร�างสรรค�สังคมที่
ยั่งยืน เป�นมิตรต�อทั้งคนทํางานและผู�อยู�อาศัย ภายใต�
สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

F O R  O U R  C U S T O M E R S

O N E  K Y E 



การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

01
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

โครงสร�างและการดําเนินงานของบร�ษัทฯ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บรษิทั กนัยงอเีลคทรกิ จำกดั (มหาชน) กอตัง้เมือ่วันที ่12 มกราคม 2507 โดยนายสิทธิผล โพธวิรคณุ ดวยทนุ จดทะเบยีน
เริ่มแรก 10 ลานบาท ภายใตชื่อบริษัท กันยงอีเลคทริก แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด โดยการรวมทุนระหวางกลุมครอบครัว
โพธิวรคุณ และบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน บริษัทฯ มีวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจ
เพื่อผลิตและจำหนายเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยในปพ.ศ. 2536 
บรษิทัฯ ไดรับอนมุตัเิขาเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย พรอมทัง้แปรสภาพเปนบรษิทัมหาชน
จำกัด และเปล่ียนชื่อเปน “บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)” ใชชื่อหลักทรัพย “KYE” มีทุนจดทะเบียนชำระแลว 
220 ลานบาท มีจำนวนหุนสามัญรวม 22 ลานหุน มูลคาหุนท่ีตราไว (ราคาพาร) หุนละ 10 บาท และในวันท่ี 12 กันยายน 2562
ที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการลดทุนจดทะเบียนเหลือ 198 ลานบาท หรือ 19.8 ลานหุน

ปจจุบัน บริษัทฯ มีสำนักงาน และโรงงานตั้งอยูบนพื้นที่ 73 ไร 2 งาน 23 ตารางวา เลขที่ 67 หมู 11 ถ.เทพรัตน กม.20 
ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 เปนผูผลิตและจำหนายเครือ่งใชไฟฟาภายในบาน ประกอบดวยผลิตภณัฑ
ตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ และเครื่องปมน้ำ โดยไดรับลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยีในการผลิตจากบริษัท มิตซูบชิิ 
อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุนซึ่งเปนบริษัทผูรวมทุน 

นโยบายบร�หาร และพันธกิจ 
นโยบายบร�หาร : 
ผลิตสินคาและบริการที่ลูกคาไววางใจ ปลอดภัยตอสุขภาพและคุณภาพชีวิต อุทิศตนสรางสรรคสังคมที่ย่ังยืน เปนมิตร
ตอทั้งคนทำงานและผูอยูอาศัย ภายใตสโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

พันธกิจ : 
1. ใหความสำคัญสูงสุดตอความปลอดภัย สุขภาพ รวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ และการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

และจริยธรรมทางธุรกิจอยางเครงครัด
2. สงเสริมและปฏิรูปกลยุทธธุรกิจ เพื่อกำรเติบโตอยางย่ังยืนในตลาดโลก 
3. สรางความตระหนักดานความย่ังยืน ตอบสนองตอประเด็นปญหาทางสังคมผานกิจกรรมทางธุรกิจ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในรอบป�งบประมาณ 2565
� วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 

8.55 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 169.3 ลานบาท จายใหแกผูถือหุนในวันที่ 22 สิงหาคม 2565
• บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑรุนใหมออกสูตลาดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อตอบสนองความตองการ

ของลูกคา เพิม่ประโยชนในการใชสอย โดยเนนพฒันาผลิตภณัฑทีป่ระหยัดพลังงาน คณุภาพของสินคาและมาตรฐาน
การใหบริการ

 โครงสร�างและการดําเนินงานของบร�ษัทฯ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

� เมษายน 2565 ฝายผลิตภัณฑปมน้ำยึดมั่นในการรักษาฟงกชันดานคุณภาพ สมรรถนะและความปลอดภัยตาม
มาตรฐานของมติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ ในผลิตภณัฑปมนำ้รุน R-series ภายใตคณุภาพดานความปลอดภยัตามมาตรฐาน 
มอก.1548-2551 จึงยังคงสามารถครองความเปนแบรนดอันดับ 1 ในตลาดไทยตอเนื่องเปนปที่ 5 ติดตอกันจากการ
สำรวจความนิยมของผลิตภัณฑปมน้ำจากนิตยสาร Marketeer ประจำป 2021-2022 นอกจากนั้นตลาดตางประเทศ 
เชน พมา มาเลเซียและบรูไนก็ไดรับผลตอบรับที่ดีเชนเดียวกัน และในป 2565 เปนปที่สถานการณ COVID-19 เริ่ม
เขาสูสภาวะปกติ ทำใหเราสามารถสรางยอดการผลิตไดสูงขึ้นมากกวาปที่ผานมา

� พฤษภาคม 2565 ผลิตภัณฑปมน้ำ เริ่มมีการผลิตแทงคโดยใชเทคโนโลยี powder paint และลดการใชสีน้ำมัน เพื่อ
ลดการใชสารเคมีที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชนรอบขาง 

� พฤษภาคม 2565 เริ่มผลิตพัดลมระบายอากาศรุนใหม โดยใชมอเตอรแบบใหมภายในเปนตลับลูกปน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และคุณภาพใหพัดลมใชได อยางยาวนาน เพื่อสงออกไปยังตางประเทศ

� กันยายน 2565 ผลิตตูเย็นรุนใหม 4 ประตู Bottom Freezer ขนาด 400 ลิตร มีชอง Freezer 2 ชอง สำหรับแยก
ประเภทอาหาร ใชงานสะดวกและงายขึ้น สงออกไปยังประเทศญี่ปุน

� ตุลาคม 2565 เริ่มผลิตพัดลมตั้งโตะรูปแบบใหม 5 รุน โดยจุดเดนอยูที่รูปแบบตะแกรงหนา เปนแบบพลาสติกชนิด
พิเศษที่มีความทนทาน ชวยกระจายลมออกดานขาง และสงลมไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ และใชมอเตอรแบบใหม
ภายในเปนตลับลูกปน เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ และคณุภาพใหพดัลมใชไดอยางยาวนาน เพือ่สงออกไปยังตางประเทศ

� ธันวาคม 2565
• ผลิตตูเย็นรุนใหม 4 ประตู Bottom Freezer ขนาด 400 ลิตร มีชอง Freezer 2 ชอง สำหรับแยกประเภทอาหาร 

ใชงานสะดวกและงายขึ้น จำหนายไปยังตลาดภายในประเทศ
• ผลิตตูเย็นรุนใหม 2 ประต Top Freezer FC Series ขนาด 180-220 ลิตร มีการเพิ่ม “Extra Box” เพื่อจัดเก็บให

เปนสัดสวน ใชงานสะดวกและงายขึน้ ปรบัเปล่ียนตำแหนงการใชงานไดตามความตองการ วัสดแุขง็แรง ทนทาน 
สามารถรับน้ำหนักไดสูง 4 กิโลกรัม จำหนายไปยังตลาดภายในประเทศ

• ผลิตพัดลมติดผนัง ขนาดใบพัด 16 นิ้ว และ 18 นิ้ว โดยใชใบพัดชนิดพิเศษมีความทนทานตอน้ำมัน และ
สารเคมี เหมาะที่จะติดตั้งในสถานทีที่มีละอองน้ำมัน หรือสารเคมี เพื่อสงขายภายในประเทศ

� มกราคม 2566
• เริ่มผลิตพัดลมตั้งโตะรูปแบบใหม 5 รุน โดยจุดเดนอยูที่รูปแบบตะแกรงหนา เปนแบบพลาสติกชนิดพิเศษที่มี

ความทนทาน ชวยกระจายลมออกดานขาง และสงลมไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรับฉลากประหยัดไฟ
สูงสุดเบอร 5 ระดับ 3 ดาว 

• เริ่มผลิตพัดลมโคจร ขนาดใบพัด 18 นิ้ว ใชใบพัดที่ผลิตจากวัสดุใหมที่เปน PP-Fiber ที่ทนทาน
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บริษัทฯ มีการลงทุนและปรับปรุงกระบวนการผลิต ประจำป 2565 
• พฤษภาคม 2565 ติดตั้ง Auto Check Vacuum สำหรับตรวจสอบความเปนสูญญากาศในระบบทำความเย็น 

(Refrigerant System) ของตูเย็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยการลด Loss ใน Vacuum process และลดคน
ใน process confirm vacuum

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ ประจําป� 2565

� สิงหาคม 2565 ผลิตภัณฑปมน้ำ ไดรับรางวัล Marketeer No. 1 Brand Thailand 2021-2022 ซึ่งเปนรางวัลจาก
การสำรวจความนิยมจากผูบริโภคในประเทศไทยของนิตยสาร Marketeer โดยผลิตภัณฑ ปมน้ำ ไดรับรางวัลติดตอ
กันเปนปที่ 5

� 8 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน จาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งปที่ผานมาถือเปนการไดรับรางวัลเปนปที่ 16 ติดตอกัน 
(พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2565)
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร�างรายได�หลักของบร�ษัทฯ
คือ รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ เครื่องปมน้ำ ซึ่งมีโครงสรางรายไดสำหรับ
ปส้ินสุด ณ 31 มีนาคม 2564, 2565 และ 2566 ดังตอไปนี้

มูลคา : ลานบาท

ผลิตภัณฑ�

สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม

ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

รายได� % รายได� % รายได� %

มูลคาการจำหนายภายในและตางประเทศ
    พัดลมไฟฟาและพัดลมระบายอากาศ
    ตูเย็น
    เครื่องปมน้ำ
    อื่นๆ

1,312.7
5,732.9
1,148.1

92.2

15.8
69.2
13.9
1.1

1,291.2
5,347.0
1,190.5

69.2

16.3
67.7
15.1
0.9

1,352.7
5,638.8
1,334.6

72.8

16.1
67.1
15.9
0.9

รวมมูลคา 8,285.9 100 7,897.9 100 8,398.6 100

หมายเหตุ: รายไดอื่นๆ ประกอบดวยรายไดจากการขายช้ินสวนอะไหล 

ข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ�
ลักษณะผลิตภัณฑ�และบร�การ 
บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนายสินคาเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ไดแก ตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ และ
เครื่องปมน้ำ ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยไดรับความรวมมือและสนับสนุนดานเทคโนโลยีการ
พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ และระบบการผลิตจากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน บริษัทฯ 
มุงเนนผลิตสินคาทีม่คีณุภาพ ปลอดภยั มเีทคโนโลยีทีท่นัสมยั ประหยัดพลังงานและเปนมติรตอสิง่แวดลอม เพือ่สามารถ
ตอบสนองไดตรงกับความตองการของลูกคา และสามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดได 

ผลิตภัณฑ�ตู�เย็น
บริษัทฯ มุงเนนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑตูเย็นใหไดรับการออกแบบ สามารถตอบสนองตอความตองการของ
ผูบริโภคในหลายๆ ดาน ไดแก 
� Capless Desig : การออกแบบรูปลักษณภายนอกแบบใหมที่โดดเดน สวยงาม และสรางความแตกตางไดอยางชดัเจน

โดยเฉพาะขอบประตูที่ไมมีกรอบพลาสติก ทำใหดูสวยงามและล้ำสมัยมากขึ้น 
� Easy to Use : การออกแบบใหมีความหลากหลาย ทั้งจำนวนรุน จำนวนประตู ขนาดความจุ เพื่อความเหมาะสม 

ในการเลือกใชงานของผูบริโภค สะดวกสบาย ประหยัดเวลา
- Select Zone : เปนฟงกชั่นที่ผูใชงานสามารถปรับเปล่ียนโหมดการทำงานระหวาง Soft Freezing ที่อุณหภูมิ

ประมาณ -7 องศา และ Chilled Mode ที่อุณหภูมิ 0 องศา โดย Soft Freezing เปนเทคโนโลยีที่ชวยยืดอายุ
การเก็บอาหารใหนานขึ้นในสภาวะ “การแชแข็งแบบ Soft Freezing” จึงไมตองเสียเวลาในการละลายน้ำแข็ง 
และพรอมใหผูใชงานทำอาหารไดทันที

� Healthy Technology : การผสมผสานเทคโนโลยีในการถนอมอาหารตางๆ เขาไวดวยกัน เพื่อสุขอนามัยที่ดีใน
การบริโภคอาหาร ที่คงคุณคาความสดของอาหาร และสรางพื้นที่แหงความสะอาดในแตละชองชั้นภายในตูเย็นดวย
เทคโนโลยีตางๆ ไดแก 
- Vegetable Drawer with Vitamin Factory : ชองแชผกัแบบล้ินชกัแยกอสิระ ทีภ่ายในมาพรอมแสงสีสมและระบบ

รักษาความชื้น ที่จะชวยใหคงความสดใหมใหผักและผลไมไดยาวนาน 
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- Supercool Chilling Case : เทคโนโลยีลาสุดที่จะชวยใหสามารถเก็บรักษาเนื้อสัตว หรือปลา ที่ตองดูแลเปน
พิเศษ และเก็บรักษาความสดภายใตความเย็น 0 ถึง - 3 องศาซึ่งจะคงสภาพเนื้อสัตวไวและพรอมปรุงอาหาร
ไดทันทีโดยไมตองเสียเวลาทำละลาย 

- Auto Ice Maker : ระบบทำน้ำแข็งอัตโนมัติ ถอดลางทำความสะอาดงาย เพื่อใหไดน้ำแข็งที่สะอาดอยูเสมอ 
- Anti-bacteria Foodliner : ผนังภายในชองแชแข็งและชองแชเย็นที่ผสมสารปองกัน และชวยยับย้ังการเจริญ

เติบโตของเชื้อแบคทีเรีย (Silvery inorganic anti - bacteria material) 
- Minus Ion Surround Cooling System : ระบบกระจายความเย็นรอบทิศทาง ผสานประจุลบ ชวยกระจายสง

ความเย็นสูทุกชอง เพื่อเพิ่มความชุมชื้นและคงความสดของอาหารไดนานวัน
-  Blue Catalyst Deodorizer : ดวยการทำงานของแสงสีฟาและสารยับย้ังแบคทีเรียในฟลเตอร จะชวยยับย้ังการ

เจริญเติบโตของแบคทีเรียไดมากถึง 99.9% และยังชวยลดกล่ินไมพึงประสงค 
� High Quality with Environmental Friendly & Energy Saving : มาตรฐานคุณภาพสินคาสูงที่ลูกคาเชื่อมั่น รวมทั้ง

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และประหยัดพลังงาน
- Neuro Inverter System : ระบบการทำงานดวยไมโครชิพอัจฉริยะ พรอมท้ังประสานการทำงานรวมกันกับ

คอมเพรสเซอรแบบ Inverter เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในทุกสภาวะการทำงาน
- Premium Safety : มาตรฐานความปลอดภยัเหนอืระดบั เชน การใชวัสดทุี่ไมลกุลามไฟ การเพิม่เตมิชิน้สวนเพือ่

ปองกันกระแสไฟฟารั่ว การติดตั้งอุปกรณตัดกระแสไฟฟาเมื่อเกิดกระแสไฟเกินกำหนดรวมถึงอุปกรณที่ปองกัน
ความรอนเกินคาที่กำหนดไว เปนตน

- การพฒันาผลิตภณัฑใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภยัของมาตรฐานสินคาอตุสาหกรรมในแตประเทศ และ
ขอกำหนดในดานการประหยัดพลังงาน รวมถงึการใชวัตถดุบิทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานสากลอยาง 
RoHS Standard อีกดวย

- ME Happy Fridge : แอพพลิเคชั่นมือถือสำหรับตูเย็นทุกรุนในตลาดไทย เพื่อชวยใหผูบริโภคสามารถบริหาร
จัดการอาหารที่นำไปแชในตูเย็นอยางงายดายมากขึ้น โดยแอพพลิเคชั่นนี้จะชวยแจงเตือนขอมูลของอาหารใน
ตูเย็นแตละประเภททีผู่บรโิภคไดทำการบนัทกึรายละเอยีดลงในแอพพลิเคชัน่ เชน วันซือ้สินคา วันหมดอายุของ
สินคา จำนวนสินคาที่คงเหลือ เปนตน ทำใหผูบริโภคลดการสูญเสียอาหารที่หมดอายุ ซึ่งชวยใหประหยัดคาใช
จายมากขึ้น ชวยใหผูบริโภครับประทานอาหารกอนถึงกำหนดวันหมดอายุ และชวยลดปริมาณขยะอาหารเพื่อ
ส่ิงแวดลอมที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ ตูเย็น S-series และ T-series ทุกรุนที่มีจำหนายในตลาดไทย ถูกผลิตตามมาตรฐานคาพลังงานใหมของ 
กฟผ. (EGAT) โดยใชฉลากประหยัดไฟเบอร 5 ระดับ 1-3 ดาว

ผลิตภัณฑ�พัดลมไฟฟ�า 
บริษัทฯ ทำการพัฒนาพัดลมแบบตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการใชงาน ทั้งพัดลมชนิดตั้งโตะ ชนิดตั้งพื้น ชนิดติดผนัง 
ชนิดสายรอบตัว และชนิดแขวนเพดาน ซึ่งในแตละแบบจะมีรุนที่มีขนาดใบพัดหลากหลายตามความเหมาะสมของการ
ใชงาน รวมถึงการพัฒนามอเตอรพัดลมแบบปด ซึ่งเปนลิขสิทธ์ิเฉพาะของมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ที่ชวยปองกันฝุนละออง
และ ส่ิงแปลกปลอมเขาไปทำความเสียหายตอผลิตภัณฑ จึงทำใหมีความทนทานสูง และทนตอทุกสภาวะการใชงาน 

บริษัทฯ ไดออกแบบ และพัฒนาพัดลมติดผนังรุนใหม รุนขนาดใบพัด 16 นิ้ว และ รุนขนาดใบพัด 18 นิ้ว ใชใบพัดที่ผลิต
จากวัสดุที่เปน PP-Fiber ที่สามารถทนตอละอองน้ำมัน ใชงานไดทนทาน
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ผลิตภัณฑ�พัดลมระบายอากาศ 
ผลิตภัณฑพัดลมระบายอากาศของบริษัทฯ ถือเปนสินคาที่สรางคุณประโยชน และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกผูบริโภคได
เปนอยางดี ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความใสใจเปนพิเศษในขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อใหการระบายและการหมุนเวียน
อากาศที่ดีและมีประสิทธิภาพ ทั้งแบบระบายอากาศ แบบติดผนัง แบบติดกระจก แบบฝงฝาที่ไมตองใชทอระบายอากาศ 
และแบบตอทอฝงฝา

ในปทีผ่านมาบรษิทัฯ ไดแนะนำผลิตภณัฑพดัลมระบายอากาศรุนตดิผนงัท่ีมตีะแกรง ขนาดใบพดั 12 นิว้ รุน EX-30SKC7T 
ซึ่งไดเริ่มวางจำหนายในประเทศไทยในเดือน พฤษภาคม 2565

ผลิตภัณฑ�เคร�่องป��มน้ํา 
บริษัทฯ ทำการพัฒนาและผลิตเครื่องปมน้ำในแบบตางๆ ใหเหมาะกับการใชงานของผูใชที่มีหลายรูปแบบ เชน 
เครือ่งปมนำ้แบบสูบนำ้จากบอนำ้ หรอืถงัพกันำ้ แบบทำงานอตัโนมตัติามจังหวะการเปด-ปดกอกนำ้ แบบทำงานอตัโนมตัิ
แรงดันคงที่ และแบบอินเวอรเตอรซึ่งมีระบบการควบคุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ชวยทำใหการประหยัดพลังงานได
มากขึ้น 

ผลิตภัณฑปมน้ำรุน R-series ซึ่งเริ่มผลิตเมื่อป 2562 ภายใตมาตรฐานใหมประหยัดไฟเบอร 5 ระดับสูงสุด 3 ดาว ดวย
การออกแบบใบพดัใหมดีไซนรปูตวั U ชวยใหชดุหวัปมสงนำ้ไดมากและแรงย่ิงขึน้ ชวยประหยัดพลังงานอยางคุมคา และ
ไดรับผลตอบรับที่ดีจากในประเทศและตางประเทศ โดยในป 2565 ปมน้ำรุน R-series สามารถครองความเปนแบรนด
อันดับ 1 ในตลาดไทย 5 ปติดตอกันจากการสำรวจความนิยมของผลิตภัณฑปมน้ำจากนิตยสาร Marketeer 

การตลาดและการแข�งขัน 
บริษัทฯ จัดจำหนายสินคาผาน 3 กลุมตลาดหลัก ไดแก ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญี่ปุน และตลาดตางประเทศ 
อื่นๆ ในปงบประมาณ 2565 นี้มีสัดสวนการขายรอยละ 39:43:18 ตามลำดับ หากเปรียบเทียบสัดสวนการขายกับ
ปงบประมาณ 2564 บริษัทฯ มียอดขายลดลงในทุกตลาด เนื่องจากยังคงไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 
โดยเฉพาะตลาดตางประเทศอื่นๆ ซึ่งไดรับผลกระทบคอนขางหนักจากปญหาตูคอนเทนเนอรมีไมเพียงพอ คาระวางเรือ
ปรับสูงขึ้น ความหนาแนนภายในทาเรือประเทศปลายทาง ทำใหไมสามารถสงสินคาไดตามแผนที่วางไว

ช�องทางการจัดจําหน�าย 
• ตลาดภายในประเทศ บรษิทัฯ จัดจำหนายผลิตภณัฑผานบรษิทั มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ กนัยงวฒันา จำกดั ซึง่เปนบรษิทั

ตวัแทนจำหนายของบรษิทัฯ เพยีงรายเดยีว โดยทีบ่รษิทัดงักลาวมชีองทางการกระจายสินคาผาน Dealer Modern Trade 
และ Project Sales กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย และเพื่อลดระยะเวลาในการขนสงและกระจายสินคา
ไดอยางรวดเรว็มากขึน้ ประกอบกับการเพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนั บรษิทั มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ กันยงวัฒนา จำกดั 
ไดกอตัง้คลังสินคาเพิม่ขึน้ใน จงัหวัดลำปาง และขอนแกน นอกจากนี ้ทางบรษิทัฯ ยังไดเขารวมโครงการ การรบัรอง
สินคาที่ผลิตในประเทศไทย (Made in Thailand หรือ MiT) โดยสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ทำใหสามารถนำ
ผลิตภณัฑเขาประกวดราคาในการจัดซือ้จัดจางของภาครฐัได (ในชวงเริม่ตนไดมกีารรบัรองผลิตภณัฑประเภท พดัลม
ระบายอากาศ พัดลมเพดาน พัดลมโคจร และ พัดลมติดผนัง) 

• ตลาดตางประเทศอื่นๆ บริษัทฯ สงออกผานบริษัทยอยในกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เปนสวนใหญ ซึ่งมีตัวแทนจัด
จำหนายอยูทั่วโลกทั้งในตลาดเอเชีย โอเชียเนีย ตลาดตะวันออกกลาง เปนตน
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ตลาดภายในประเทศ 
ปริมาณความตองการเครื่องใชไฟฟาในประเทศป 2565 คาดวาจะเติบโต โดยผลจากปจจัย อาทิเชน ตลาดที่อยูอาศัยซึ่ง
คาดวาจะกระเตือ้งขึน้ตามทศิทางการขยายตวัของเศรษฐกจิ การทำตลาดของเครือ่งใชไฟฟารุนใหมที่ใหความสำคญัดาน
สุขภาพมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการควบคุมการทำงานผานการเชื่อมตออินเตอรเน็ต สภาพอากาศ
มีอุณหภูมิสูงขึ้นจากภาวะโลกรอน และการเพิ่มชองทางการจัดจำหนายผานการทำตลาดสินคาออนไลน ทำใหผูบริโภค
สามารถเขาถึงขอมูลและตัดสินใจซื้อสินคาไดสะดวกมากขึ้น 

ความตองการเครื่องใชไฟฟาของบริษัทฯ เติบโตไดจากปจจัยดังกลาวขางตน นอกจากนั้นการผอนคลายมาตรการแพร
ระบาดของโควิด-19 ก็เปนปจจัยบวกที่ทำใหปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ เริ่มคล่ีคลาย ทำใหบริษัทฯสามารถผลิตและ
สงมอบสินคาไดตามที่ลูกคาตองการจึงทำใหยอดขายในประเทศเติบโต
� ตูเย็น : ความตองการของตลาดโดยรวมของผลิตภณัฑตูเย็นมอีตัราการเตบิโตสูง ยังคงมคีวามตองการตูเย็นทีมี่ความ

จุใหญขึ้นเพื่อไวกักตุนอาหาร ดังนั้นจึงมีแนวโนมการเติบโตของตูเย็น 4 ประตู ในขณะที่ตูเย็น 1 ประตู และ 2 ประตู 
ก็ยังมีอัตราการเติบโตสูงโดยเฉพาะตูเย็น 2 ประตูเล็ก สัดสวนการขายตูเย็นอินเวอรเตอรมีเพิ่มขึ้นมากจากปที่แลว
เนื่องจากสวนตางของราคานอยลง และผูบริโภคตระหนักเรื่องของการประหยัดพลังงานมากขึ้นในรอบปที่ผานมา 
บริษัทฯ สามารถสงมอบสินคาตามความตองการได เนื่องจากสถานการณปญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และขาดแคลน
แรงงานในภาคการผลิตเริ่มคล่ีคลาย 

� เครื่องปมน้ำ : ความตองการของตลาดโดยรวมของผลิตภัณฑปมน้ำมีอัตราการเติบโตสูง เนื่องจากพฤติกรรมการ
เลือกที่อยูอาศัยอาจเปล่ียนไปหลังการแพรระบาดของโรค COVID-19 อาทิ การทำงานที่บาน (Work from home) 
ทำใหมคีวามตองการบานแนวราบมากกวาคอนโดมิเนยีม ทีอ่ยูอาศยัแนวราบมแีนวโนมปรบัดขีึน้จากกลุมลูกคาทีซ่ือ้
เพื่อการอยูอาศัยจริงซึ่งสวนใหญเปนกลุมลูกคาที่มีกำลังซื้อในตลาดระดับกลางถึงบน โดยมีปจจัยกระตุนจากราคาที่
ไมสูงมากนัก 

� พัดลมไฟฟา : ความตองการของตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา เนื่องจากสภาพ
อากาศที่ไมเอือ้อำนวย ฤดฝูนยาวนานกวาปกต ิจึงไมเอือ้ตอการทำตลาด แตอยางไรก็ตามพดัลมดไีซนใหมซึง่เปล่ียน
ฝาตะแกรงจากเหล็กเปนพลาสติกไดรับการตอบรับที่ดีจากกลุมลูกคากรุงเทพฯและปริมณฑล สวนกลุมลูกคา
ตางจังหวัดยอดขายลดลงเล็กนอย

� พัดลมระบายอากาศ : ความตองการของตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตสูง เนื่องจากอุปทานคอนโดมิเนียมใหมมี
แนวโนมเพิม่ขึน้ เพือ่รองรับนกัลงทนุทีจ่ะเขามามากขึน้โดยเฉพาะในพืน้ท่ีแหลงทองเทีย่ว เพือ่รองรบัการฟนตวัของ
ภาคการทองเที่ยวจากแรงหนุนของกฎระเบียบการครอบครองอสังหาริมทรัพยของตางชาติที่มีแนวโนมผอนคลายลง  

ตลาดประเทศญี่ปุ�น 
เศรษฐกิจของญี่ปุนมีแนวโนมขยายตัวโดยมีปจจัยหนุนจากการขยายการลงทุนเพื่อรองรับการขยายตัวของการสงออก
และการลงทุนดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรับมือกับปญหาขาดแคลนแรงงานในอนาคต สวนภาคการทองเที่ยวทยอย
ฟนตัวซึ่งเปนผลจากมาตรการ “Go To Travel” และการเริ่มทยอยเปดประเทศ นอกจากนั้นรัฐบาลยังออกมาตรการ
กระตุนอื่นๆ เพื่อเยียวยาผลกระทบของ COVID-19 และฟนฟูเศรษฐกิจเชนการเก็บภาษีจากกลุมผูมีรายไดสูง การปรับ
เพิ่มคาจางและการสงเสริมการลงทุนในสวนภูมิภาค ดานธนาคารกลางญี่ปุน (BOJ) มีแนวโนมดำเนินนโยบายการเงิน
แบบผอนคลายตอเนื่อง การฟนตัวยังคงเปนไปอยางชาๆ อัตราการออมครัวเรือนยังอยูในระดับสูง สงผลใหการใชจาย
ในประเทศยังเปนไปอยางระมัดระวังและมีแนวโนมเติบโตต่ำ

ปจจุบันบริษัทฯ มีการสงออกสินคา 3 ประเภทไปยังตลาดประเทศญี่ปุน ไดแก ตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ 
โดยปงบประมาณ 2565 สภาวะการตลาดในประเทศญี่ปุนของแตละผลิตภัณฑ สามารถสรุปพอสังเขปไดดังนี้
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� ตูเย็น : ความตองการตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตมากกวาปที่ผานมาโดยเฉพาะชวงครึ่งปแรก และบริษัทฯ
สามารถสงมอบสินคาไดตามความตองการ เนื่องจากสถานการณขาดแคลนชิ้นสวนในการผลิต ขาดแคลนแรงงาน 
และขาดแคลนตูคอนเทนเนอรเริ่มคล่ีคลายไปในทางที่ดีขึ้น โดยตูแช Freezer และตูเย็น 2 ประตูขนาดเล็กยังคงมี
ความตองการในระดับสูง นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดมีการสงตูเย็น 4 ประตูเล็กรุนใหมออกสูตลาดเมื่อชวงเดือนตุลาคม
ที่ผานมา ในขณะที่ตูเย็นกลุม 3 ประตู การขายใกลเคียงกับปที่ผานมา

� พัดลมไฟฟา : ความตองการตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตลดลง เนื่องจากความตองการใชพัดลมไฟฟารวมกับ
พัดลมระบายอากาศเพื่อลดความเส่ียงในการแพรเชื้อไวรัสโควิด-19 มีแนวโนมลดลง

� พดัลมระบายอากาศ : ความตองการตลาดโดยรวมมอีตัราการเตบิโตลดลงมากจากปทีผ่านมา เนือ่งจากการลดลงของ
ความตองการใชพัดลมระบายอากาศเพื่อลดความเส่ียงในการแพรเชื้อไวรัส COVID-19 ตามสถานที่ตางๆ เนื่องจาก
รัฐบาลผอนคลายมาตรการควบคุมตาง นอกจากนั้นไดยกเลิกงบประมาณสำหรับติดตั้งพัดลมระบายอากาศ จึงทำให
ยอดขายของบริษัทฯ ลดลง 

ตลาดต�างประเทศอื่นๆ 
  ปญหา global supply disruption ทั้งการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอรและตูคอนเทนเนอรในภาคการขนสงมีแนวโนม
คล่ีคลายในชวงครึ่งปหลังของป 2565 เนื่องจากหลายประเทศสามารถควบคุมการแพรระบาดของโควิด 19 และการ
ผอนคลายมาตรการควบคุมการระบาดและการทยอยเปดเมือง ในหลายประเทศเศรษฐกิจฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป 
แนวโนมราคาสินคาโภคภณัฑโลกทีพุ่งสูงขึน้ ทำใหอตัราเงนิเฟอในหลายประเทศคูคาเชนประเทศนวิซแีลนดสูงกวากรอบ
เปาหมายนโยบายทางการเงินซึ่งทำใหการบริโภคภายในประเทศชะลอตัว อยางไรก็ตามยังตองติดตามแนวโนมราคา
พลังงานและโภคภัณฑที่อาจสรางแรงกดดันตอตนทุนและเงินเฟอในแตละประเทศตอไป

ในปที่ผานมาปริมาณการสงออกของบริษัทฯเติบโตลดลงในเกือบทุกผลิตภัณฑยกเวนพัดลมไฟฟาเนื่องจากมียอดขาย
เติบโตสูงหลักๆจากประเทศเวียดนามเนื่องจากเศรษฐกิจคอยๆฟนตัวหลังสถานการณ Covid-19 แตในแงมูลคามีการ
เตบิโตในทกุผลิตภณัฑ เนือ่งจากบรษิทัฯไดมกีารการปรบัขึน้ราคาขายและปรบักลยุทธเนนขายผลิตภณัฑและรุนทีท่ำกำไร

การจัดหาผลิตภัณฑ�หร�อบร�การ 
ลักษณะการจัดให� ได�มาซึ่งผลิตภัณฑ�
(ก) กระบวนการพัฒนาและผลิตสินคา 
การพัฒนาสินคารุนใหมๆ บริษัทฯ ไดรับความรวมมือ และสนับสนุนการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตสวนหนึ่งจาก
บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน เริ่มจากการศึกษา และสำรวจความตองการของตลาด นำไปสูการ
กำหนดขอตกลงตามความตองการกับลูกคา จากนั้นบริษัทฯ จึงดำเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑรุนใหม เพื่อนำ
ไปสูกระบวนการผลิตผลิตภัณฑตามคำส่ังซื้อของลูกคา 

ซึ่งในปที่ผานมา ไดพัฒนาและยกระดับในเรื่องความปลอดภัยของผลิตภัณฑใหเปนไปตามมาตรฐานทั้งมาตรฐานภายใน
กลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริคและมาตรฐานของแตละประเทศ เพื่อใหลูกคามีความมั่นใจในความปลอดภัยและคุณภาพที่ดีของ
ผลิตภัณฑ 

ลักษณะการผลิตสินคาของบริษัทฯ มีลักษณะการผลิตแบบเชิงมวล (Mass Production) จากกระบวนการรับคำส่ังซื้อจาก
ลูกคา บริษัทฯ จะดำเนินการเขาสูกระบวนการวางแผนการผลิตและกระบวนการจัดซื้อจัดจางวัตถุดิบและชิ้นสวนอุปกรณ
สำหรับใชในการผลิต จากนั้นดำเนินการเขาสูกระบวนการผลิตตามแผนที่ไดกำหนดไวตามสายงานการผลิตของแตละ
ผลิตภัณฑ โดยมีกระบวนการผลิตยอยที่สำคัญ ไดแก งานเตรียมอุปกรณการผลิต งานผลิตชิ้นสวน งานประกอบ และ
บรรจุเปนสินคาสำเร็จรูป 
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ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ บริษัทฯ ตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพที่ดีของผลิตภัณฑ โดยมีกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพของผลิตภัณฑในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการผลิต โดยการนำเครื่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัยมากขึ้นมา
ชวยในกระบวนการควบคุมคุณภาพ ทำใหมั่นใจไดวาสินคาในทุกผลิตภัณฑที่สงมอบออกสูตลาด มีคุณภาพสูง ตรงตาม
ความตองการของลูกคาและผูบริโภค

(ข) การบริการดานผลิตภัณฑของบริษัทฯ  
บริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพสินคาและบริการหลังการขาย ทำหนาที่ประสานงานกับตัวแทน
จัดจำหนายสินคาของบรษิทัฯ ทัง้ตลาดในประเทศ และตางประเทศ ใหขอมลูขาวสารทางเทคนคิสำหรบัผลิตภณัฑ อบรม
ความรูทางเทคนิคสำหรับผลิตภัณฑรุนใหม แลกเปล่ียนขอมูลจากผูบริโภค และนำขอแนะนำนั้นมาพัฒนาในผลิตภัณฑ
รุนใหม ใหคำปรึกษา และขอแนะนำการใชผลิตภัณฑที่ถูกวิธี การจัดหาอะไหล และอุปกรณการบริการหลังการขาย รวม
ไปถึงประสานงาน และดำเนินการรวมกับตัวแทนจัดจำหนายสินคาของบริษัทฯ ในการแกไขปญหาคุณภาพที่อาจเกิดขึ้น 
โดยวิเคราะหหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาอยางเขมงวด นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดยกระดับความปลอดภัยในการใช
งาน ที่อาจเกิดปญหาจากการติดตั้ง และอาจกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภคหลังการใชงาน จึงไดเพิ่มเติมหัวขออบรมที่
ตองระมัดระวัง และใหความรูงานติดตั้งที่ถูกวิธีใหกับตัวแทนจำหนาย 

ในป 2565 บรษัิทฯ ไดมกีารพฒันาเพือ่ยกระดบัการวิเคราะหผลิตภณัฑ โดยไดนำขอมลูประวัตกิารใชงาน ปญหาทีเ่กดิขึน้ 
รวมถึงประสิทธิภาพการทำงานของผลิตภัณฑตูเย็น ที่บันทึกผานระบบการบันทึกใน Micro controller (IC) ในระหวาง
การใชงาน เพื่อลดระยะเวลาในการวิเคราะหหาสาเหตุ และทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นกับผูใชงานในผลิตภัณฑตูเย็นที่ใช
คอมเพรสเซอรระบบอินเวอรเตอร  

กําลังการผลิตและปร�มาณการผลิต  
บริษัทฯ มีกำลังการผลิตและปริมาณการผลิตในป 2563 - 2565
           พัน/เครื่อง

ผลิตภัณฑ� หน�วย 2563 2564 2565
ตูเย็น
กำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง 1,200 1,100 1,200
ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 718 637 654
อัตราการใชกำลังการผลิต รอยละ 60% 58% 55%
พัดลมไฟฟาและพัดลมระบายอากาศ
กำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง 1,800 1,800 1,800
ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 1,366 1,320 1,278
อัตราการใชกำลังการผลิต รอยละ 76% 73% 71%
เครื่องปมน้ำ
กำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง 320 320 385
ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 292 296 302
อัตราการใชกำลังการผลิต รอยละ 91% 93% 78%
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การจัดหาวัตถุดิบ 
วัตถุดิบที่ใชในการผลิต

สัดส�วน
การซ้ือ/ใช� (ร�อยละ)

แหล�งวัตถุดิบ

ในประเทศ ต�างประเทศ

 1. คอมเพรสเซอร 10.8 

 2. เหล็กทำชิ้นสวน 14.7  

 3. น้ำยาโฟม 5.6  

 4. ทองแดง 5.9  

 5. เม็ดพลาสติก 12.0  

 6. สายไฟ 5.9  

 7. มอเตอร 7.8  

 8. ชิ้นงานหลอ 3.9 

 9. ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกส 5.7  

 10. กลองกระดาษ 2.8 

 11. อื่นๆ 24.9  

 รวม 100.0

สัดส�วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต�างประเทศ 
วัตถุดิบนำเขาจากตางประเทศ เชน คอมเพรสเซอร ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกส เนื่องจากสินคาที่บริษัทฯ ผลิตตองมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น กำหนด ที่มีลักษณะเฉพาะตัว ดังนั้นชิ้นสวนและวัสดุบางชนิด
จึงถูกนำเขาจากแหลงผลิตที่นาเชื่อถือในตางประเทศ นอกจากนี้การซื้อชิ้นสวนและวัตถุดิบในปริมาณมาก โดยมีบริษัท
ยอยของ MELCO ทำหนาที่จัดหาชิ้นสวนและวัตถุดิบ ทำใหตนทุนการผลิตถูกลงได

ผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมจากกระบวนการผลิตหร�อการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช�
บริษัทฯ มีความตระหนักในเรื่องผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในกระบวนการผลิตและงานบริการ โดยพิจารณาผลกระทบ
ดานส่ิงแวดลอมจากผลิตภัณฑตลอดชวงอายุของผลิตภัณฑ ตั้งแตการไดมาซึ่งวัตถุดิบ การออกแบบ กระบวนการผลิต 
การขนสง/การแจกจาย การใชงานผลิตภัณฑ การซอมบำรุง และการกำจัดซากผลิตภัณฑ ซึ่งอาจกลาวไดวาพิจารณา
ผลิตภัณฑตั้งแตเกิดจนตาย (Cradle to grave)

บริษัทฯ ไดบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม โดยอางอิงมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001:2015) 
โดยพิจารณาปจจัยดานตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอการจัดการส่ิงแวดลอมขององคกร ไดแก ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 
ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย กฎหมาย ขอบังคับ พันธะสัญญา และประเด็นลักษณะปญหา
ส่ิงแวดลอม เปนตน รวมถึงประเมินความเส่ียง และโอกาสที่มีผลกระทบตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ 
เพื่อนำปจจัยตางๆ เหลานี้มาพิจารณากำหนดเปนแผนการจัดการดานส่ิงแวดลอมขององคกรตอไป

ป 2565 บริษัทฯ ไดกำหนดตั้งแผนการจัดการส่ิงแวดลอมที่เรียกวา “วัตถุประสงค คาเปาหมาย และแผนงานส่ิงแวดลอม 
(Environmental Objective & Target and Environmental Program)” ดังตอไปนี้ 
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• การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Conservation) : ดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยใชหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ไดแก 
- สงเสริมการลดการใชกระดาษในสำนักงาน โดยประยุกตใชเทคโนโลยีดาน IT ที่เหมาะสม เชน โปรแกรมซิมโปร 

(Simmpro maintenance management system), E-Quotation request, Alfresco software, Memo online, 
Training application, ระบบเงินเดือน Online เปนตน

- สงเสริมการลดการใชทรัพยากร ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีกำลังไฟฟาลดลง ลดน้ำหนักของผลิตภัณฑให
นอยลง ใชเทคโนโลยีการผลิตประสิทธิภาพสูง เชน ติดตั้ง Hot Runner ในกระบวนการฉีดพลาสติก, ลดความ
หนาของแผนพลาสติก ABS Sheet ในผลิตภัณฑตูเย็น เปนตน ปรับเปล่ียนวัตถุดิบเพื่อลดการใชสีและสาร
เคมีในกระบวนการผลิต เชน ใช Black PCM paintless สำหรับผลิตภัณฑพัดลม เปนตน และลดขนาดวัตถุที่
ปอนเขากระบวนการ เชน ลดขนาดแผนเหล็กที่ใชผลิตชิ้นสวน Elect Cover, Guesset Rollet, Bottom Pan, 
Floor Glide ของผลิตภัณฑตูเย็น เปนตน

- สงเสริมการนำพลาสติกกลับมาใชใหม โดยพิจาณาชิ้นสวนพลาสติกที่เหมาะสม 
- สงเสริมการนำน้ำกลับมาใชใหม โดยติดตั้งระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำที่ผานการบำบัดแลว และพิจารณาจุดใช

งานที่เหมาะสม เชน Flushing หองน้ำ รดน้ำตนไม ลางเครื่องรีดตะกอน ลางพื้นโรงงาน ลางรางระบายน้ำฝน 
สเปรยหลังคาเพื่อลดอุณหภูมิชวงฤดูรอน และลางแผงโซลาเซลล เปนตน

• การปกปองส่ิงแวดลอม (Environment Protection) : โดยการลดการใชสารเคมีอันตราย เชน เปล่ียนชนิดสีที่พน
ชิน้งานจากสีนำ้มนัเปนสีฝุน เปล่ียนแปลงวัตถดุบิที่ไมตองพนสี เชน PCM ลดการใชนำ้ยาวานชิ ลดการใชนำ้ยาโฟม 
และเปล่ียนสารทำความเย็นของผลิตภัณฑตูเย็น รวมถึงลดขยะจากการ trial products เปนตน

• การปองกันส่ิงแวดลอมเปนพิษ (Environmental Prevention) : ดำเนินการควบคุมคุณภาพน้ำและอากาศโดย
- ตรวจสอบการระบายน้ำจากแหลงกำเนิด
- ตรวจสอบการบำรุงรักษาเครื่องบำบัดมลพิษอากาศ ปลองระบาย และอุปกรณที่เกี่ยวของ
- ติดตั้งระบบบำบัดมลพิษอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง เชน ระบบดักกล่ินดวยถานกัมมันต (Activated Carbon) 

สำหรับปลองระบายอากาศจากเตาอบสีฝุน และสีน้ำมัน 
- ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำกอนระบายออกนอกโรงงานทุกเดือน
- ตรวจคุณภาพอากาศที่ระบายออกนอกโรงงาน 2 ครั้งตอป
- ตรวจวัดระดับเสียงรบกวน 1 ครั้งตอป เพื่อติดตามระดับเสียงที่อาจเกิดผลกระทบตอชุมชนได

• สรางความตระหนักในดานส่ิงแวดลอม (Environmental awareness) 
- ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินการ หรือการจัดการส่ิงแวดลอมของแตละหนวยงาน 4 ครั้งตอป เชน กิจกรรม 

EMP/EMC, EMS patrol check เปนตน รวมถงึพจิารณาตดิตัง้จุดคดัแยกขยะ และถงัรองรบัเพิม่เตมิ เพือ่ใหเพยีง
พอ ในการรองรบัขยะจากการบรโิภคของพนกังาน อกีทัง้มกีารจัดทำปายชีบ้งเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายละเอยีดเรือ่งวิธี
การทิง้ขยะทีถู่กตองพรอมนำไปตดิทีจุ่ดคดัแยกขยะทกุจุดในบรษิทัฯ กำหนดใหมกีารจัดเกบ็และการกำจัดทีถ่กูตอง 
เหมาะสม รวมถึงการรณรงคการคัดแยกขยะ การจัดทำ campaign เกี่ยวกับการลดขยะทั่วไป(General waste) 
ไปในบริษัท การยกเลิกพลาสติก 4 ประเภทในโรงงาน 100% เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับพนักงานทุกคน ดังนี้ 
1.) ถุงพลาสติกหูหิ้วแบบบาง 
2.) กลองโฟมบรรจุอาหาร 
3.) แกวพลาสติกบาง 
4.) หลอดพลาสติก 

- สงเสรมิและสนบัสนนุการจัดซือ้จัดจางสีเขยีว โดยพจิารณาส่ังซือ้อปุกรณสำนกังาน และวัสดสุิน้เปลืองที่ไดรบัรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เชน ผลิตภัณฑฉลากเขียว ฉลากตะกราเขียว ฉลากลดคารบอน
ฟุตพริ้นท เปนตน 
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- สงเสริมการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity preservation) โดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใน
บริษัทฯ 

- สงเสรมิใหมกีารนำหลักของระบบเศรษฐกจิหมนุเวียน ( Circular economy) เขามาประยุกตใชในการดำเนนิธุรกจิ 
ซึง่ไมเพยีงแคการนำทรพัยากรกลับมาใชใหม (recycle) แตเปนแนวคดิแบบองครวมทีค่รอบคลุมหลักการสำคญั 
3 ขอ คือ 1.) ออกแบบสินคาและบริการที่เนนการรักษาตนทุนดานทรัพยากรธรรมชาติ 2.) เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดดวยการหมุนเวียนวัตถุดิบและสินคา และ 3.) ลดการเกิดของเสียและ
ผลกระทบเชิงลบ (negative externalities) ตอส่ิงแวดลอมใหไดมากที่สุด โดยเปล่ียนระบบผลิตทางตรงจาก 
Make > Use > Dispose ไปสูระบบผลิตแบบหมุนเวียน คือ Make > Use > Return

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการทำงานดานส่ิงแวดลอม ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอม (EMS) อยางเปนระเบียบแบบแผน และวางแผนพัฒนาปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ไดมี
การเผยแพรนโยบายส่ิงแวดลอมไปยังพนักงานทุกคน ผานส่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภายในบริษัทฯ การฝกอบรม 
และการทำกิจกรรมรวมกันกับพนักงาน คูคา บริษัทในเครือ และบริษัทตางๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย

ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจ
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีดังนี้

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�  
           หนวย : ลานบาท

ประเภททรัพย�สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค�า ภาระผูกพัน

ที่ดิน เปนเจาของ 129.5 ไมมี
อาคารสำนักงาน และอาคารโรงงาน เปนเจาของ 147.1 ไมมี
เครื่องจักร / อุปกรณ เปนเจาของ 739.0 ไมมี
แมพิมพ เปนเจาของ 210.7 ไมมี
งานระหวางกอสราง และติดตั้ง เปนเจาของ 122.6 ไมมี
เครื่องใชสำนักงาน เปนเจาของ 56.4 ไมมี
อื่นๆ เปนเจาของ 0.02 ไมมี
รวม 1,405.3

การแบ�งส�วนค�าเสื่อมราคา 

ป� 2565 ป� 2564

1.ตนทุนการผลิต 320 ลานบาท 336 ลานบาท
2.คาใชจายในการขายและบริหาร 29 ลานบาท 31 ลานบาท
รวม คาเสื่อมราคา 349 ลานบาท 367 ลานบาท

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีเครื่องจักรและอุปกรณจำนวนหนึ่ง ซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยู 
มลูคาตามบญัชกีอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรพัยดงักลาวมจีำนวนเงนิประมาณ 4,893 ลานบาท (ป 2564 = 4,585 
ลานบาท)
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สินทรัพย�ที่ ไม�มีตัวตนที่สําคัญ        
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดสวนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย : ลานบาท

สิทธิบัตร ซอฟต�แวร�คอมพ�วเตอร� อ่ืน สิทธิภายใต�สัญญาเช�า รวม

มูลคาตามบัญชี-สุทธิ - 27.2 - 20.9 48.1

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน มูลคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 แสดงไดดังนี้  
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดสวนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย : ลานบาท

ที่ดินให�เช�า อาคารสํานักงานให�เช�า อ่ืนๆ รวม

มูลคาตามบัญชี-สุทธิ 4.2 - - 4.2

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
นโยบายในการลงทุนของบริษัทฯ มุงเนนการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งใน
ระยะส้ันและระยะยาว โดยคณะกรรมการบรหิาร มกีลไกในการกำกบัดแูลดวยการสงกรรมการหรอืผูบรหิารไปดำรงตำแหนง
กรรมการที่บริษัทรวม 1 คนตามสัดสวนการลงทุน เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ มีสวนรวมในการ
ตดัสินใจเกีย่วกบันโยบาย และทศิทางการดำเนนิธุรกจิ รวมทัง้ตดิตามผลการดำเนนิงาน แตไมถงึระดบัทีส่ามารถควบคมุ
นโยบายดังกลาว สัดสวนการลงทุนขึ้นอยูกับธุรกิจที่ลงทุนวา ตองการเงินทุนมากนอยเพียงใด

งานท่ียังไม�ส�งมอบ
- ไมมี -
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โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัท
ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ� 
บริษัทฯ เปนผูผลิต และจำหนายเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยไดรับ
ลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยีการผลิต จากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น (MELCO) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทฯ ดังนั้นธุรกิจหลักของบริษัทฯ จึงมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญอยางมีนัยสำคัญ โดยบริษัทฯ ได
รวมกับบริษัท MKY และ MCP ซึ่งเปนบริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญ จัดตั้งบริษัท SSE ทำหนาที่บริหารและดูแลการ
จัดเก็บสินคาคงคลังของทั้ง 3 บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร และควบคุมตนทุนดานโลจิสติกสของบริษัทฯ 

ในเดือนมีนาคม 2561 SSE ไดมีการเปล่ียนแปลงการบริหารงาน โดยมีบริษัท เมลโค โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด 
(MELT) ไดเขามารวมลงทุน เพื่อขยายยอดขายและกำไร โดย MELT เปนผูมีประสบการณดานการบริหารสินคาคงคลัง 
และงานขนสงสินคา รายละเอียด และความสัมพันธมีดังตอไปนี้ 

ผู�ถือหุ�นรายใหญ� บร�ษัทร�วม

25.0% 25.0%

2.0%10.0%

บร�ษัท เมลโค โลจ�สติกส� (ประเทศไทย) จํากัด (MELT)
19.6%

บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค กันยงวัฒนา จํากัด (MKY) 27.1%48.0%

27.1%45.7%

73.0%

26.2 %65.0% บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอนซูมเมอร� โปรดักส� 
(ประเทศไทย) จํากัด (MCP) บร
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน) (KYE)

บร�ษัท สยามคอมเพรสเซอร�อ�ตสาหกรรม จํากัด (SCI)
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บร�ษัทที่เกี่ยวข�อง
ช่ือบริษัท   : บริษัท เมลโค โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : การขนสง และขนถายสินคา รวมถึงคนโดยสาร
วันที่กอตั้ง   : 1 ธันวาคม 2547
ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 39 ลานบาท / 39 ลานบาท
ความสัมพันธ    : ไมมี
เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน

ช่ือบริษัท   : บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด (MKY)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผูจำหนายเครื่องใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสชนิดใชในครัวเรือน
วันที่กอตั้ง   : 1 พฤศจิกายน 2514
ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 120.1 ลานบาท / 120.1 ลานบาท
ความสัมพันธ   : มีกรรมการบริษัทรวมกัน 2 ทาน คือ นายประพัฒน โพธิวรคุณ 
     และนายประพนธ โพธิวรคุณ 
เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน

ช่ือบริษัท   : บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) 
     จำกัด (MCP)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผูผลิตเครื่องปรับอากาศสำเร็จรูปผลิตชิ้นสวนเครื่องปรับอากาศ
วันที่กอตั้ง   : 27 พฤศจิกายน 2532
ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 1,200 ลานบาท / 1,200 ลานบาท
ความสัมพันธ    : มีกรรมการบริษัทรวมกัน 2 ทาน คือ นายเคจิ โอยะ 
     และนายคุนิฮิโกะ เซกิ
เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน

ช่ือบริษัท   : บริษัท สยามคอมเพรสเซอรอุตสาหกรรม จำกัด (SCI)
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผูผลิตคอมเพรสเซอรสำหรับเครื่องปรับอากาศ
วันที่กอตั้ง   : 7 ธันวาคม 2531
ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 1,603.8 ลานบาท / 1,603.8 ลานบาท
ความสัมพันธ   : ไมมี
เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน
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ผู�ถือหุ�น
 รายชื่อกลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

รายชื่อผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น %ของจํานวนหุ�นทั้งหมด

1.   บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น 9,048,020 45.70
2.   บริษัท โพธิวรคุณ จำกัด 1,960,024 9.90
3.   บริษัท เค วาย อินเตอรเทรด จำกัด 1,773,024 8.96
4.   บริษัท กันยง จำกัด 697,324 3.52
5.   นายศุภชัย สุทธิพงษชัย 342,500 1.73
6.  นายสมจินต ลีลาเกตุ 340,000 1.71
7.   Bank of Singapore Limited 307,500 1.55
8.   นายชญานินทร โพธิวรคุณ 265,583 1.34
9.   นางศรีรัตน วาริการ 258,307 1.30
10.  นายประพนธ โพธิวรคุณ 204,115 1.03

15,191,397 76.74

สัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

จํานวนราย จํานวนหุ�นรวม คิดเป�น%

1.   ผูถือหุนกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค*1 2 9,053,020 45.72
2.   ผูถือหุนกลุมโพธิวรคุณ*2 10 5,121,512 25.87
3.   ถือหุนกลุมอื่นๆ 2,263 5,625,468 28.41
ยอดรวม 2,275 19,800,000 100.00

หมายเหตุ : - บริษัทฯ มีผูถือหุนไทย 2,249 ราย มีสัดสวนของจำนวนหุนคิดเปน 52.37% และผูถือหุน ตางดาว 26 ราย คิดเปน 47.63%
*1 ผูถือหุนกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประกอบดวย
 - บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรช่ัน  9,048,020   45.70
 - บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค คอรปอรเรช่ัน       5,000    0.02
*2 ผูถือหุนกลุมโพธิวรคุณ ประกอบดวย
 - บริษัท โพธิวรคุณ จำกัด   1,960,024    9.90
 - บริษัท เค.วาย. อินเตอรเทรด จำกัด  1,773,024    8.96
 - บริษัท กันยง จำกัด      697,324     3.52
 - นายประพนธ โพธิวรคุณ     204,115    1.03
 - นายประพัฒน โพธิวรคุณ       170,970    0.86
 - นางวัฒนี โพธิวรคุณ       30,672      0.16
 - นายชญานินทร โพธิวรคุณ     265,583    1.34
 - นางสาวลภัสรดา โพธิวรคุณ          9,600    0.05
 - นายวรภาส โพธิวรคุณ         5,600    0.03
 - นางสาวบุษกร โพธิวรคุณ        4,600    0.02
-  บริษัทฯ มีขอจำกัดการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ไวรอยละ 49 ของทุนชำระแลว โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีบุคคล

ตางดาวถือหุนของบริษัทฯ รอยละ 47.63 ของทุนชำระแลว
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จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว
-  วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทฯ ไดมีการลดทุนจดทะเบียนเหลือ 198 ลานบาท หรือ 19.8 ลานหุน เรียกชำระ

แลว198 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 19.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท
-  บริษัทฯ ไมมีการออกหุนประเภทอื่นนอกเหนือจากหุนสามัญ

การออกหลักทรัพย�อื่น 
- ไมมี -

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
บรษิทัฯ มนีโยบายในการจายเงนิปนผล ในอตัราประมาณรอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลงัหกัภาษเีงนิไดนติบิคุคลของงบการ
เงิน ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ทั้งนี้ ยอมขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเปนหลัก

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 5 ป ของบริษัทฯ สำหรับปงบประมาณ

ป�งบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

อัตรากำไรสุทธิตอหุน (EPS) 32.69 8.56 31.38 50.42 17.02
อัตราเงินปนผลตอหุน (DPS) 16.35 4.55 15.70 25.25 8.55
อัตราสวนงินปนผลตอกำไรสุทธิ 50.01% 50.01% 50.03% 50.08% 50.23%
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การบร�หารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบร�หาร
บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารความเส่ียงขององคกร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจไดอยางเติบโตและย่ังยืน โดยการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจของบริษัทฯ 
อยูภายใตการกำกบัดแูลของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และสำนกังานควบคมุ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ไดทบทวนและตดิตามความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม ทามกลางสถานการณเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั และไมแนนอนจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงความเส่ียงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ประสบอยู เพื่อใหมั่นใจวา
บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงที่ดี สามารถชวยปองกันการเกิดผลกระทบตางๆ ที่สรางความเสียหายใหบริษัทฯ 
ได โดยในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ กำหนดมาตรการและแนวทางในการประเมินและบริหารความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
• ความเส่ียงจากการแข�งขันในอ�ตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาภายในบานยังคงมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ทำใหเกิดความ ทาทายเชิงกล
ยุทธกบับรษิทัฯ และในขณะเดยีวกนัภาวะการแขงขนัในตลาดกท็วีความรนุแรงขึน้ดวยจึงทำใหแตละบรษิทัตองใชกลยุทธ
ทั้งทางดานราคา รูปแบบผลิตภัณฑ และการสงเสริมการขาย เพื่อชวงชิงสวนแบงทางการตลาด ทำใหบริษัทฯ ตองปรับ
ตัวเขากับการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว และสรางขีดความสามารถทางการแขงขันเพื่อใหเกิดความไดเปรียบและลดความ
เส่ียงดังกลาว 

ภายใตภาวะการแขงขันที่รุนแรงในปที่ผานมา บริษัทฯ มุงเนนการสงเสริมยุทธศาสตรการเติบโตทั้งตลาดในประเทศ 
ตลาดประเทศญี่ปุน และตลาดสงออกประเทศอื่นๆ เพื่อกระจายความเส่ียงดานการขาย โดยไมพึ่งพาตลาดใดตลาดหนึ่ง
มากเกินไป 

เพื่อใหการเติบโตของบริษัทฯ เปนไปอยางย่ังยืนและมั่นคง บริษัทฯ ไดมีการปรับกลยุทธการขาย โดยทำการกำหนดแผน
ธุรกิจรวมกับบริษัท Sales Company ในแตละประเทศ โดยมุงเนนขยายสวนแบงทางการตลาด เนนการตอบสนองความ
ตองการผูบริโภค ดวยแผนการตลาดทียื่ดหยุน สามารถตอบสนองลูกคาไดทัง้ดานผลิตภณัฑ ราคา การสงเสรมิการขายใน
ประเทศตางๆ ที่มีความตองการแตกตางกัน เชน มีรุนเฉพาะกลุมลูกคาสำหรับตลาดใดตลาดหนึ่งมากขึ้น สีที่หลากหลาย
ขึ้น มีฟงกชั่นใหมๆ ที่มานำเสนอมากขึ้น เปนตน นอกจากนี้ กลยุทธการขยายชองทางการจัดจำหนายในแตละประเทศ 
ก็เปนส่ิงสำคัญที่บริษัทฯ มุงเนนผลักดันไปพรอมกัน 

• ความเส่ียงทางการตลาดอันเน่ืองจากการแพร�ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-  ความเสี่ยงทางการตลาดอันเนื่องจากการแพร�ระบาดของ COVID-19

สถานการณ COVID-19 เริ่มคล่ีคลายลง หลายๆประเทศมีการผอนคลายมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง เมื่อประกอบ
กับการปรับตัวและดำเนินชีวิตแบบวิถีใหม (New normal) จะชวยกระตุนความตองการสินคาและบริการ การทำงานแบบ 
Work from home ก็มีแนวโนมตอเน่ืองจากปที่แลว ตลอดจนการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ที่ยังคงมีอยู
ความตองการซื้อผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาใหม หรือตองการผลิตภัณฑที่ใหญขึ้น เพื่อลดความเส่ียง และความถี่ในการ
ออกไปซื้อสินคานอกบาน ก็ยังเปนโอกาสในการเติบโตของบริษัทฯ
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• ความเส่ียงทางการตลาดอันเน่ืองจากสถานการณ�ในการจองพ�้นที่ระวางขนส�งสินค�าทางเร�อ
สถานการณคาระวางขนสงสินคาทางเรอื ดชันคีาระวางเรอืในหลายเสนทางยังเปนขาลงตามสถานการณทางเศรษฐกจิโลก
หากแตยังคงอยูในจุดที่สูงกวาดัชนีคารางขนสงในชวงป 2019 หรือชวงกอนการแพรระบาดของ COVID-19 สถานการณ
ความเสถยีรของตารางเดนิเรอืและระยะเวลาในการขนสงสินคาทางเรอื ภาพรวมความนาเชือ่ถอืของตารางเดนิเรอืในชวง
ที่ผานมา จัดวามีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้นอยางมาก เมื่อเทียบกับชวงการแพรระบาดของ COVID-19 

• ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีต�อกระบวนการผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ�
-  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต�อการพัฒนาผลิตภัณฑ�

ผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาภายในบานเปนสินคาที่มีการแขงขันดานการพัฒนาและออกแบบสูงมาก บริษัทฯ มีการ
เปล่ียนแปลงสินคาเปนประจำทุกปทั้งดานฟงกชั่นการทำงาน รูปลักษณ รวมไปถึงการประหยัดพลังงาน เพื่อใหคงไวซึ่ง
ความสามารถในการแขงขันในตลาดของทุกผลิตภัณฑของบริษัทฯ อยางไรก็ดีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงในดาน
เทคโนโลยีตอการพัฒนาผลิตภัณฑอาจมีผลทำใหสินคาลาสมัย และมีรุนใหมมาทดแทนอยางรวดเร็ว บริษัทฯ จึงมีการ
ตดิตามสถานการณการเปล่ียนแปลงของตลาดอยางใกลชดิและทำการศกึษาแนวโนมของการพฒันาผลิตภณัฑทีส่อดคลอง
กับความตองการของตลาดเปนประจำทุกป เพื่อลดความเส่ียงดังกลาว 

ปจจุบันปจจัยในการเลือกซื้อสินคาที่ผูบริโภคยังใหความสำคัญเปนลำดับตนๆ คือ การประหยัดพลังงาน ซึ่งบริษัทฯ 
ใหความสำคัญกับการพัฒนาสินคาที่ประหยัดพลังงานสูงสุดเชนเดียวกัน โดยในปที่ผานมา ผลิตภัณฑเครื่องปมน้ำ
ยังคงรักษามาตรฐานการประหยัดพลังงานเบอร 5 ระดับสูงสุด 3 ดาว ในรุน R-series ทุกรุนอยางตอเนื่อง ตามโครงการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ปจจัยตอมาคือ ฟงกชั่นการใชงานและรูปลักษณ
ของผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสำคัญเชนเดียวกัน เชน ผลิตภัณฑตูเย็น 2 ประตู Bottom Freezer ขนาด 150-170 
ลิตร ที่สงออกไปยังประเทศญี่ปุน มีการออกแบบรูปลักษณดีไซนภายนอกใหม และออกแบบดานบนตูเย็นใหม ใหมีพื้นที่
สามารถวางส่ิงของไดเพิ่มมากขึ้น เปนตน 

-  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต�อกระบวนการผลิต
บริษัทฯ รับรูถึงความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีตอกระบวนการผลิตของบริษัทฯ โดยตรง ในปที่ผาน
มาบริษัทฯ ไดพิจารณาวางแผนการปรับเปล่ียนเทคโนโลยีที่จะมาใชในกระบวนการผลิตในอนาคต โดยไดเริ่มลงทุนใน
โครงสรางพื้นฐานตางๆ เชน 
• เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตูเย็น โดยการนำ Auto Check Vacuum สำหรับตรวจสอบความเปนสูญญากาศในระบบ

ทำความเย็น (Refrigerant System) ของตูเย็น ทำใหสามารถลด Loss ใน Vacuum process และลดคนใน process 
confirm vacuum

• การนำระบบตรวจสอบและบนัทกึผลการทดสอบอตัโนมตัริวมถงึระบบการสอบกลับมาใชในการตรวจสอบประสิทธิภาพ
และความปลอดภยัของผลิตภณัฑพดัลมและพดัลมระบายอากาศ เพือ่ใหสามารถตดิตามแนวโนมการผลิต และนำไป
เปนขอมูลประกอบในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมไดดีย่ิงขึ้น

• ความเส่ียงจากการจัดการสินค�าคงคลัง 
การบริหารจัดการสินคาคงคลังในปที่ผานมา ไดมีการปรับปรุงงานดาน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ดาน เชน

- การนำระบบคัมบัง (Kanban System คือ เครื่องมือที่ชวยในการผลิตสินคาตามปริมาณความตองการ โดยไม
เก็บสินคาคงคลัง (Zero Inventory) ที่นำไปสูตนทุนที่ไมจำเปน โดยทำหนาที่กำหนดปริมาณการผลิตในทุก
กระบวนการ) มาใชบริหารปริมาณสตอกในกระบวนการ Work-in-process รวมถึงการควบคุมการรับ-สงชิ้นสวน
ตัง้แตกระบวนการรบัชิน้สวนจากผูผลิตชิน้สวน ไปจนถงึการสงเขาสูสายการผลิต ทำใหสามารถปรบัปรุงเวลาการ
สงมอบจากผูผลิตชิ้นสวน ใหจำนวนจัดสงตอวันมีความถี่มากขึ้น สามารถรับชิ้นสวนแตละล็อตไดในปริมาณที่
นอยลง ใชพื้นที่จัดเก็บนอย และประหยัดคาใชจายในการจัดเก็บ
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- บรษิทัฯ ไดพจิารณาปรบัเปล่ียนเทคโนโลยีในโครงสรางของระบบเรยีกชิน้สวนจาก ผูผลิตชิน้สวน โดยใช Website 
และนำระบบ Barcode เขามาชวยทัง้ในระบบรบัชิน้สวน ตลอดจนระบบการจายชิน้สวนในกระบวนการผลิต เพือ่
เพิ่มความแมนยำ ลดภาระงาน รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินคาคงคลัง

- ปรับปรุงระบบขนสงชิ้นสวนภายในบริษัทฯ จากเดิมที่เปนระบบผลักเปล่ียนมาเปนระบบดึงโดยเปล่ียนจากใช
รถโฟรคลิฟตในการตักชิ้นสวนขนสงในปริมาณมากมาเปนรถลากไฟฟา แลวใชการ shopping ชิ้นสวนเขามา
ที่สายการผลิตในปริมาณเทาที่จำเปนแทน เพื่อลด Work in process และลดมลพิษที่รถโฟรคลิฟตปลอยออก
มาไดอีกดวย 

• ความเส่ียงด�านการจัดหาวัตถุดิบและห�วงโซ�อ�ปทาน (Supply Chain) 
ความเส่ียงดานการจัดหาวัตถุดิบยังคงเปนประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญและเฝาติดตามสถานการณที่เปล่ียนแปลง
อยางใกลชิด โดยเฉพาะดานราคาวัตถุดิบที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นในรอบปที่ผานมา

- ความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักจาก
- ปจจัยที่เกิดจากสภาวะเศรษฐกิจโลก และสถานการณความขัดแยงระหวางประเทศ สงผลกระทบราคาวัตถุดิบ

สำคัญที่บริษัทฯ ใชผลิตสินคาโดยเฉพาะพลาสติกเรซิน ทองแดง อลูมิเนียม เหล็ก รวมไปถึงตนทุนอื่นๆ สงผล
ใหคาใชจายในการผลิตเพิ่มสูงขึ้น อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงดำเนินการทำกิจกรรมลดตนทุนอยางตอเนื่องเพื่อ
ลดผลกระทบจากราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน เชน การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและสเปคที่คงเดิม แตมี
ราคาที่ถูกลง การคนหาแหลงผลิตใหมที่มีประสิทธิภาพ รวมมือกับคูคาในการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมี
ประสิทธิภาพโดยมีตนทุนที่ลดลง แตยังสามารถคงคุณสมบัติของชิ้นสวนไวได

- กรณีหากเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตเิกดิขึน้ทัง้ในประเทศหรอืตางประเทศ ทีส่งผลกระทบตอระบบ Supply Chain 
ของผูผลิตชิ้นสวนและวัตถุดิบที่ใชสำหรับการผลิตสินคา เชน เหตุการณไฟไหม แผนดินไหว และภัยธรรมชาติอื่น
เพื่อรองรับความเส่ียงดังกลาว บริษัทฯ มีการจัดทำแผนธุรกิจตอเนื่อง (Business Continuity Plan) ในการ
บริหารจัดการความเส่ียงของคูคาทั้งใน และตางประเทศ 

- ความเส่ียงจากสถานการณที่ไดรับผลกระทบจากนโยบายตางประเทศของชาติมหาอำนาจ เชน การประกาศ
สงครามการคา มาตรการคว่ำบาตร รวมทัง้สัญญาณเศรษฐกจิและนโยบายดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรฐัฯ ทีม่ี
แนวโนมปรับเพิ่มขึ้น ลวนมีผลกระทบตอราคาวัตถุดิบ กำลังการผลิต ที่จะสงผลใหเกิดความผันผวน และกระทบ
ตอ Supply Chain ทั้งส้ิน บริษัทฯ ไดเฝาติดตามสถานการณโลกอยางใกลชิด และพรอมสำหรับการปรับตัวตอ
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตลอดเวลา

- ความเสี่ยงจากการจัดสงที่ลาชา ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ธุรกิจและอุตสาหกรรมในหลายๆ ประเทศเริ่มฟนตัว 
ทำใหความตองการชิ้นสวนและวัตถุดิบเพิ่มมากขึ้น สงผลใหคูคาบางรายประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบในการ
ผลิต และปญหาดานกำลังการผลิตที่ไมเพียงพอกับความตองการ ดังนั้นเพื่อลดปญหาที่อาจกระทบตอแผนการ
ผลิต ทางบริษัทฯ ไดมีการติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิดและตอเน่ือง โดยประสานงานรวมกับ
คูคาวัตถุดิบหลัก และหนวยงานที่เกี่ยวของภายในบริษัทฯ ในการจัดทำแผนการจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Plan) เชน การรักษาระดับสินคาคงคลังของวัตถุดิบบางรายการที่สำคัญ เพื่อใหแนใจวา
ปริมาณวัตถุดิบหลักมีเพียงพอ การรวมยอดการส่ังซื้อกับบริษัทฯ ในกลุม เพื่อสรางอำนาจตอรองในเรื่องการ
จัดสรรและจัดสงชิ้นสวนและวัตถุดิบ และการเลือกใชผูผลิตมากกวาหนึ่งรายเพื่อลดความเส่ียงในการขาดแคลน
ชิ้นสวนและวัตถุดิบ เปนตน อีกทั้งยังใหความสำคัญกับการเปนพันธมิตรที่ดีกับคูคาหลักโดยเนนการสรางความ
รวมมืออยางใกลชิดและการอัปเดตขอมูลการผลิต และแผนการส่ังซื้อลวงหนาเพื่อใหคูคาสามารถวางแผน
การผลิต การเตรียมชิ้นสวนและวัตถุดิบไดอยางแมนยำมากขึ้น 

จากการดำเนินการตางๆ นั้น บริษัทฯ สามารถแกปญหาและติดตามชิ้นสวนและวัตถุดิบเพื่อนำมาผลิตและสงมอบสินคา
ไดทันตอความตองการของลูกคา
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• ความเส่ียงทางด�านการเง�น     
บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตาง
ประเทศ และจากการไมปฎิบัติตามขอกำหนดตามสัญญาของคูสัญญา บริษัทฯ ไมมีการถือหรือออกอนุพันธเพื่อการ
เก็งกำไรหรือการคา

การจัดการความเส่ียงเปนสวนทีส่ำคญัของธุรกจิ ซึง่บรษิทัฯ มรีะบบในการควบคมุใหมคีวามสมดลุของระดบัความเส่ียงที่
ยอมรบัได โดยพจิารณาระหวางตนทนุทีเ่กดิจากความเส่ียงและตนทนุของการจัดการความเส่ียง บรษิทัฯ ไดมกีารควบคมุ
กระบวนการการจัดการความเส่ียงของบรษิทัฯ อยางตอเนือ่งเพือ่ใหมัน่ใจวามคีวามสมดลุระหวางความเสีย่งและการควบคมุ
ความเส่ียง  

- ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศที่เกิดจาก
ขายสินคา การชำระคาสินคา วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ ที่เปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ ไดทำสัญญา
ซื้อขายเงินตราตางประเทศไวลวงหนา โดยมีกำหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป เพื่อปองกันความเส่ียงของหนี้สิน
ทางการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ

- ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย เปนความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาด ซึ่งสงผลกระทบตอการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อวาบริษัทฯ 
จะไมมีความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยที่เปนสาระสำคัญ เนื่องจากบริษัทฯ มีจำนวนเงินกูยืมที่ไมมีสาระสำคัญ 
และวันครบกำหนดของเงินฝากและสินทรัพยทางการเงินอื่น มีระยะส้ัน ประกอบกับดอกเบี้ยเปนไปตามอัตรา
ตลาด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมิไดทำสัญญาเพื่อปองกันความเส่ียงดังกลาว

- ความเส่ียงทางดานสินเชื่อเปนความเส่ียงที่ลูกคาหรือคูสัญญาอาจจะไมสามารถชำระหนี้ใหแกบริษัทฯ ตาม
เงือ่นไขทีต่กลงกนัไวเมือ่ครบกำหนด ดงันัน้บรษิทัฯ จึงไดกำหนดนโยบายทางดานสินเชือ่เพือ่จัดการและควบคมุ
ความเส่ียงนี้อยางสม่ำเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่ออยางละเอียด 
ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นวาจะไมเกิดผลเสียหายอันมีนัยสำคัญจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ไมได

- ความเส่ียงจากสภาพคลอง บริษัทฯ มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อทำใหผลกระทบจากความ
ผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

• ความเส่ียงทางด�านแรงงาน 
การประกาศปรับขึ้นคาแรงขั้นต่ำ 2565 ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่มีความแตกตางกับพื้นที่ขางเคียงคือ จังหวัด
ชลบุรีและระยองที่สูงกวา และการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาคอุตสาหกรรมของเอกชน 
เนื่องจากประเทศไทยประสบปญหาอัตราเพิ่มของประชากรต่ำมาก และประชาชนนิยมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เปน
เหตุใหมีบุคลากรมาสูภาคแรงงานไมมากนัก จึงกอใหเกิดภาวะการแยงแรงงานกันมากขึ้น ดวยการเสนอคาตอบแทน
และสวัสดิการที่สูงกวา เพื่อใหไดแรงงานเขามาทำงานกับตน ทางบริษัทฯ ไดใชมาตรการในหลายรูปแบบ รวมทั้งเสนอ
คาตอบแทนและสวัสดิการจูงใจ ที่แขงขันได จึงสามารถรักษาและจัดหาแรงงานเขามาทำงานไดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการความรวมมือดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา
อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการฝกอาชีพ และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงสรรหาแรงงานตางดาว
ที่มีคุณภาพอยางพนักงานกัมพูชาเขามาเสริมอีกดวย ซึ่งทำใหลดความเส่ียงจากปญหาการขาดแคลนแรงงานลงไดเปน
อยางดี   
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• ความเส่ียงทางด�านกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
ประเทศไทยมีกฎหมายและขอกำหนดใหมๆ ออกมาใชบังคับหลายฉบับ ซึ่งมีความเส่ียงที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ในรอบ
ปที่ผานมา เชน กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล กฎหมายเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
การอนุรักษพลังงาน ขอกำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รวมทั้งกฎหมาย ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่บริษัทจดทะเบียนตองถือปฏิบัติ ซึ่งบริษัทฯ 
ตระหนกัถงึความสำคญัในทกุๆ ดาน โดยบรษิทัฯ มหีนวยงานทีร่บัผิดชอบดแูลและตดิตามการมผีลบงัคบัใชของกฎหมาย
และขอกำหนดตางๆ เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายใหมคีวามสอดคลองอยูทกุประการ พรอมทัง้ออกกฏระเบยีบภายในบรษิทัฯ 
อันเกี่ยวกับมาตราการ การรักษาขอมูลลับขององคกร การจัดทำทะเบียนขอมูลสวนบุคคล การจัดทำสัญญาขอตกลงไม
เปดเผยความลับระหวางบริษัทฯ ตอบุคคลหรือองคกรภายนอก เพื่อปองกันขอมูลที่รั่วไหลและสงผลกระทบตอบุคคล 
องคกร ทั้งภายในและภายนอก ถือเปนการรับผิดชอบตอสังคมอีกทางหนึ่ง
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

รายงานความย่ังยืน ปรากฏในสวนที่ 5 ของแบบ 56-1 One Report
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ในการอานคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งไดแกงบการเงิน ขอมูล
ทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรงุ ตวัเลขการดำเนนิงานโดยสรปุ ทัง้ในอดตีและทีม่กีารปรบัปรงุควบคูไปกบัหมายเหตปุระกอบ 
งบการเงินและขอมูลที่นำเสนอไวในเอกสารนี้

ผลการดําเนินงานเปร�ยบเทียบระหว�างรอบป�บัญชี 2565 กับ 2564

หน�วย : ล�านบาท
สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม*

2566 2565 เพ��ม(ลด) %

รายไดจากการขายและการใหบริการ 8,398.6 7897.9 500.7 6.3%
ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 7,517.4 7,059.7 457.7 6.5%
% 89.5% 89.4% 0.1%
กําไรขั้นตน 881.2 838.2 43.0 5.1%
ตนทุนในการจัดจําหนาย 493.2 462.6 30.6 6.6%
คาใชจายในการบริหาร 614.0 651.2 (37.2) -5.7%
รายไดจากการลงทุนและอื่นๆ 368.0 588.1 (220.1) -37.4%
กําไรกอนภาษีเงินได 142.0 312.5 (170.5) -54.6%
คาใชจายภาษีเงินได (17.6) (24.6) 7.0 -28.5%
กําไรสุทธิสําหรับป 159.6 337.1 (177.5) -52.7%

* รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ คือ 1 เมษายน ถึง 31 มีนาคม

หน�วย : ล�านบาท
สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม*

2566 2565 เพ��ม(ลด) %

ตลาดในประเทศ  3,333.2  3,092.0  241.2 7.8%
ญี่ปุน  3,535.9  3,412.8  123.1 3.6%
อื่นๆ  1,529.6  1,393.1  136.5 9.8%
ตลาดตางประเทศ  5,065.4  4,805.9  259.6 5.4%
รวม  8,398.6  7,897.9  500.8 6.3%

ตลาดตางประเทศอื่นๆ : มีทั้งหมด 16 ประเทศ ประกอบดวย : ไตหวัน ฮองกง สิงคโปร มาเลเซีย เมียนมาร เวียดนาม 
อินโดนีเซีย ฟลิปปนส ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหรัฐอาหรับเอมิเรต ศรีลังกา บรูไน รัสเซีย กาตาร คูเวต

การว�เคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ
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การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ
ธุรกจิไดเริม่คอยๆ ฟนตวัจากปญหา COVID-19 ในหลายประเทศ อยางไรกต็ามเกดิปญหา ยูเครน-รสัเซยี รวมถงึนโยบาย 
Zero Covid ของประเทศจีน ซึ่งสงผลกระทบตอความขาดแคลนชิ้นสวน วัตถุดิบ ของบริษัทฯ การแข็งคาของเงินสกุล
ดอลลารสหรัฐ ทำใหตองเผชิญกับปญหาราคาวัตถุดิบหลักมีราคาแพง อาทิ เหล็ก ทองแดง อลูมิเนียมและเรซิ่น ราคา
น้ำมันที่สูงขึ้นเปนประวัติการณสงผลตอตนทุนตางๆ ทุกดานเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง

รายได�จากการขายและการให�บร�การ
ในรอบปบัญชี 2565 รายไดจากการขายและการใหบริการของบริษัทฯ มีจำนวนเงิน 8,398.6 เพิ่มขึ้น 500.7 ลานบาท คิด
เปน 6.3% จากจำนวนเงิน 7,897.9 ลานบาทในป 2564 โดยแบงผลแตกตางออกเปนสามกลุมธุรกิจหลักดังนี้

1. ตลาดภายในประเทศ: ในป 2565 มีรายไดจากการขายและการใหบริการจำนวน 3,333.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 241.2 
ลานบาท จากจำนวนเงิน 3,092.0 ลานบาทในป 2564 คิดเปน 7.8% สวนใหญเกิดจากการขาย ตูเย็น และปมน้ำมี
ยอดขายเพิ่มขึ้น

2. ตลาดญี่ปุน: ในป 2565 มีรายไดจากการขายและการใหบริการจำนวน 3,535.9 ลานบาท เพิ่มขึ้น 123.1 ลานบาท 
จากจำนวนเงิน 3,412.8 ลานบาทในป 2564 คิดเปน 3.6% สวนใหญเกิดจากการขายตูเย็นเพิ่มขึ้น 

3. ตลาดตางประเทศอืน่ๆ ในป 2565 มรีายไดจากการขายและการใหบรกิารจำนวน 1,529.6 ลานบาท เพิม่ขึน้ 136.5 ลาน
บาทจากจำนวนเงนิ 1,393.1 ลานบาทในป 2564 คดิเปน 9.8% สวนใหญเกดิจากยอดขายพดัลมไป เวียดนามเพิม่ขึน้

รายได�จากการลงทุนและอื่นๆ
ในรอบปบัญชี 2565 รายไดจากการลงทุนและอื่นๆ เปนจำนวนเงิน 368.0 ลานบาทลดลง 220.1 ลานบาทคิดเปน -37.4% 
เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 สวนใหญเกิดจาก รายไดจากเงินลงทุนลดลง 202.8 ลานบาท กำไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ
ลดลง 18.7 ลานบาท รายไดอื่นเพิ่มขึ้น 3.2 ลานบาท 

ต�นทุนขายและค�าใช�จ�าย
ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการในรอบปบัญชี 2565 คิดเปน 89.5% ของรายไดจากการขายและการใหบริการ โดยมี
อัตราสวนเพิ่มขึ้น 0.1% เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 สาเหตุสวนใหญเกิดจากปญหาการขาดแคลนชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 
ราคาชิ้นสวนและวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่องจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน สงผลทำใหตนทุนสินคามีความ
ใกลเคียงกับปกอน 

ตนทุนในการจัดจำหนายเพิ่มขึ้น จากจำนวนเงิน 462.6 ลานบาทในป 2564 มาเปน 493.2 ลานบาทในป 2565 หรือเพิ่ม
ขึ้นเปนจำนวนเงิน 30.6 ลานบาท คิดเปน 6.6% เกิดจากการปรับราคาคาใชจายในการขนสงสินคาตางประเทศที่สูงขึ้น 

คาใชจายในการบริหารลดลง จากจำนวนเงิน 651.2 ลานบาทในป 2564 มาเปน 614.0 ลานบาทในป 2565 หรือลดลง
เปนจำนวนเงิน 37.2 ลานบาท คิดเปน -5.7% เกิดจากคาใชจายเกี่ยวกับการปองกันการแพรระบาดของโรค Covid-19 
ลดลง 32.1 ลานบาท
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กําไร
ในรอบปบัญชี 2565 บริษัทฯ มีกำไรขั้นตนจำนวนเงิน 881.2 ลานบาท คิดเปน 10.5% ของรายไดจากการขายและการ
ใหบริการ ซึ่งมีอัตราสวนเพิ่มขึ้น 5.1% เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 ภายหลังพิจารณาจากการเพิ่มขึ้นของตนทุนในการ
จัดจำหนาย, การลดลงของคาใชจายในการบริหาร, การลดลงของรายไดจากการลงทุนและอื่น ๆ และการลดลงของภาษี
เงินไดแลว ทำใหกำไรสุทธิสำหรับป 2565 มีจำนวนเงิน 159.6 ลานบาท คิดเปน 1.90% ของรายไดจากการขายและการ
ใหบริการ ลดลง -2.37% จากป 2564 ที่มีอัตรา 4.27% สงผลใหอัตรากำไรสุทธิตอหุนลดลงจาก 17.02 บาทตอหุนในป 
2564 มาเปน 8.06 บาทตอหุนในป 2565 ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนในป 2565 มีอัตราสวนลดลงจาก 4.11% 
ในป 2564 มาเปน 2.01% ในป 2565

สรุปฐานะทางการเง�น

หน�วย : ล�านบาท
สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม*

2566 2565 เพ��ม(ลด) %

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  630.6  739.3  (108.7) -14.7%
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น  2,820.0  3,030.0  (210.0) -6.9%
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  1,072.2  1,230.8  (158.6) -12.9%
ภาษีมูลคาเพิ่มขอคืน  49.8  54.6  (4.8) -8.8%
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  97.0  98.2  (1.2) -1.2%
สินคาคงเหลือ  1,271.4  1,180.5  90.9 7.7%
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  17.6  18.0  (0.4) -2.2%
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน  5,958.6  6,351.4  (392.8) -6.2%
สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  2,195.9  2,328.4  (132.5) -5.7%
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  1,405.3  1,491.2  (85.9) -5.8%
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  85.7  82.2  3.5 4.3%
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  3,686.9  3,901.8  (214.9) -5.5%
 รวมสินทรัพย  9,645.5  10,253.2  (607.7) -5.9%
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  1,073.3  1,509.6  (436.3) -28.9%
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  290.4  333.7  (43.3) -13.0%
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  270.0  276.2  (6.2) -2.2%
หนี้สินอื่น  112.7  121.9  (9.2) -7.5%
 รวมหนี้สิน  1,746.4  2,241.4  (495.0) -22.1%
 สวนของผูถือหุน  7,899.1  8,011.8  (112.7) -1.4%
 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  9,645.5  10,253.2  (607.7) -5.9%
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สินทรัพย� 
ณ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยทั้งสิ้น 9,645.5 ลานบาท ลดลง -607.7 ลานบาท คิดเปน -5.9% จาก 
31 มีนาคม 2565 โดยมีการเปล่ียนแปลงในรายการสินทรัพยตางๆ ดังนี้
• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 630.6 ลานบาท ลดลง -108.7 ลานบาท 

คิดเปนอัตรา -14.7% จากปกอน 
• สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 2,820.0 ลานบาท ลดลง -210.0 ลานบาท

คิดเปนอัตรา -6.9% จากปกอน เปนการฝากเงินระยะส้ันกับสถาบันการเงินลดลง โดยไดนำเงินสดไปใชในการดำเนินงาน
เนื่องจากมีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 

• ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 1,072.2 ลานบาท ลดลง -158.6 ลานบาทคิดเปน
อัตรา -12.9% จากปกอน สวนใหญเกิดจากลูกหนี้การคาลดลง โดยมีลูกหนี้การคา ณ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 
1,202.3 ลานบาท มาเปน 1,041.5 ลานบาท ณ 31 มีนาคม 2566 ลดลง -160.8 ลานบาท

• สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 1,271.4 ลานบาท เพิ่มขึ้น 90.9 ลานบาทคิดเปน 7.7% 
จากปกอน จากปญหาชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสขาดแคลน สินคาคงเหลือยกมาจากปกอน และราคาวัตถุดิบที่แพงขึ้น 
ทำใหมูลคาสินคาคงคลังมากขึ้น

• สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 2,195.9 ลานบาท ลดลง 132.5 ลาน
บาทจากปกอน คิดเปน 5.7% สวนใหญเกิดจากการประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนอื่น มีจำนวนมูลคาที่ลดลง
จากปกอน 

หน้ีสิน
ณ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินทั้งส้ิน 1,746.4 ลานบาท ลดลง 495.0 ลานบาท คิดเปนอัตรา -22.1% จากปกอน 
โดยมีการเปล่ียนแปลงในรายการหนี้สินตางๆ ดังนี้ 
• เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 1,073.3 ลานบาท ลดลง -436.3 ลานบาท คิดเปน 

-28.9% สวนใหญเกิดจากเจาหนี้การคาลดลง โดยมีเจาหนี้การคา ณ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 1,147.0 ลานบาท 
มาเปน 769.0 ลานบาท ณ 31 มีนาคม 2566 ลดลง 378.0 ลานบาท 

• หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 290.4 ลานบาท ลดลงเปนจำนวน -43.3 ลานบาท 
จากปกอน คิดเปน -13.0% สวนใหญเกิดจากผลกำไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคา
ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นลดลง 

• หนี้สินอื่น ณ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 112.7 ลานบาท ลดลงเปนจำนวน -9.2 ลานบาท จากปกอน คิดเปนอัตรา 
-7.5% สวนใหญเกิดจากประมาณการคาประกันความเสียหายลดลง -9.2 ลานบาท

วงจรเงินสดในป 2565 ของบริษัทฯ มีระยะเวลาชาลง 14 วันจาก 33 วันในป 2564 มาเปน 47 วันในป 2565 เกิดจากการ
บรหิารการผลิตและสินคาคงคลังเปนไปดวยความยากลำบาก อยางไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคงมอีตัราสวนสภาพคลองทีเ่พิม่ขึน้ 
จากอัตรา 4.16 เทาในป 2564 มาเปนอัตรา 5.46 เทาในป 2565 ดังจะเห็นไดวาบริษัทฯ ยังมีความมั่นคงทางการเงินที่ดี

ส�วนของผู�ถือหุ�น
ณ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเปนจำนวนเงิน 7,899.1 ลานบาท ลดลง -112.7 ลานบาท คิดเปนอัตรา 
-1.4% จากปกอน เกิดจากปจจัยเปล่ียนแปลงตางๆ ดังนี้ 
• สวนของผูถอืหุนเพิม่ขึน้ จำนวนเงนิ 112.7 ลานบาท จากกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสำหรบัป 2565 โดยเกดิจากกำไร

สุทธิ 159.6 ลานบาท และขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -103.0 ลานบาท
• สวนของผูถือหุนลดลง จากการจายเงินปนผลในเดือนสิงหาคม 2565 แกผูถือหุนเปนจำนวนเงิน 169.3 ลานบาท ใน

อัตรา 8.55 บาทตอหุน ตามที่ประชุมผูถือหุน ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติฯ 
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ข�อมูลทางการเง�นที่สําคัญ

สรุปข�อมูลทางการเง�น
31 มีนาคม

2566 2565

สินทรัพยรวม ลานบาท  9,645  10,253 
หนี้สินรวม ลานบาท  1,746  2,241 
สวนของผูถือหุน ลานบาท  7,899  8,012 
รายไดจากการขายและการใหบริการ ลานบาท  8,399  7,898 
รายไดรวม ลานบาท  8,765  8,484 
ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ ลานบาท  7,517  7,060 
กำไรขั้นตน ลานบาท 882 838
คาใชจายในการขายและบริหาร ลานบาท  1,107  1,114 
กำไรสุทธิ ลานบาท 160 337
อัตราสวนทางการเงิน
อัตราสวนสภาพคลอง
อัตราสวนสภาพคลอง เทา  5.46  4.16 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา  4.19  3.31 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา  7.29  6.71 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 50 54
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 6.13 7.24
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 60 50
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 5.82 5.13
ระยะเวลาชำระหนี้ วัน 63 71
วงจรเงินสด วัน 47 33
 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร
อัตรากำไรขั้นตน %  10.49  10.61
อัตรากำไรสุทธิตอยอดขาย %  1.90  4.27
อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน %  2.01  4.11
 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม %  1.60  3.24
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร %  34.57  47.11
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา  0.88  0.82
 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา  0.22  0.28
อัตราการจายเงินปนผล %  *  50.23

* อยูระหวางการนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2566
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ชื่อภาษาไทย  : บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ  : KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED
เลขทะเบียนบร�ษัทฯ  : 0107536001257
ที่ตั้งสํานักงานใหญ�  :  67 หมู 11 ถนนเทพรัตน กม.20 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
    โทรศัพท 02-337-2900 (อัตโนมัติ) โทรสาร 02-337-2440
ประเภทธุรกิจ  : ผูผลิตและจำหนายเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ไดแก ตูเย็น พัดลมไฟฟา 
    พัดลมระบายอากาศ และเครื่องปมน้ำ ภายใตเครื่องหมายการคา 
    “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค”
Website   : www.mitsubishi-kye.com
ทุนจดทะเบียน  : หุนสามัญ 19,800,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท
ทุนเร�ยกชําระแล�ว  : 198,000,000 ลานบาท 
    (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)    
หน�วยประสานงาน  : สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร
    โทรศัพท 02-337-2900 ตอ 1120 
    โทรสาร 02-337-2440
    E-mail address: information@kye.meap.com

บุคคลอ�างอิง         
นายทะเบียนหลักทรัพย� : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
    โทรศัพท 02-009-9000 
    โทรสาร 02-009-9991
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต : นางสาวโศภิษฐ พรหมพล   เลขทะเบียน 10042 หรือ
    นางสาวพรทิพย  ริมดุสิต   เลขทะเบียน 5565 หรือ
    นางสาวกนกอร  ภูริปญญวานิช  เลขทะเบียน 10512 
    บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
    เลขที่ 195 ชั้น 48 เอ็มไพรทาวเวอร ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ 10120
    โทรศัพท 02-677-2000
    โทรสาร 02-677-2222
    www.kpmg.com
เลขานุการบร�ษัทฯ  : นายอนิวรรต แซลิ่ม
    บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)
    67 หมู 11 ถนนเทพรัตน กม.20 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
    โทรศัพท 02-337-2900 ตอ 1300 
    โทรสาร 02-337-2440
ที่ปร�กษากฎหมายบร�ษัทฯ : นายประจักษ ดอกพุฒ
     บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)
    67 หมู 11 ถนนเทพรัตน กม.20 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
    โทรศัพท 02-337-2900 ตอ 1502
    โทรสาร 02-337-2440

ข�อพ�พาททางกฎหมาย
-ไมมี-

ข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลสําคัญอื่น
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีเจตนารมณในการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ภายใตนโยบายการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือชวยสงเสริม
การดำเนินงานของบริษัทฯ มีการเติบโตอยางย่ังยืนและเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 
ดวยเหตนุีค้ณะกรรมการจึงมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามหลักการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัมอีงคประกอบสำคญั อยางการ
มกีรรมการและผูบรหิารทีม่ภีาวะผูนำ มวิีสัยทศันและความรบัผดิชอบ มโีครงสรางการบรหิารงานทีม่กีารควบคมุและตรวจ
สอบได เพือ่กอใหเกดิการบรหิารงานทีม่คีวามเปนธรรม มจีรยิธรรมและความโปรงใส คำนงึถงึสิทธคิวามเทาเทยีมกนัของ
ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเจริญเติบโตอยาง
ย่ังยืน โดยในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมาบริษัทฯ ไดมีการดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

สิทธิของผู�ถือหุ�น 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสิทธิของผูถอืหุนในการไดรบัขอมลูของบรษัิทฯ ทีถ่กูตอง ครบถวน ทนัเวลา และเทาเทยีมกนั โดยจัด
สงจดหมายเชญิประชมุและเอกสารทีม่ขีอมูลครบถวน สามารถใชประกอบการประชมุแกผูถอืหุนลวงหนาตามทีก่ฎหมาย
กำหนด และมีขอมูลสำคัญเกี่ยวกับเรื่องที่จะเสนอ อาทิ เหตุผลความจำเปนและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ใน
กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองก็สามารถมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระซึ่งเปนกรรมการ
ตรวจสอบเขาประชุมและลงมติแทนได นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรสารสนเทศของบริษัทฯ ผานทางระบบสารสนเทศ 
(SET Link) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ ไดกำหนดใหจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบปบัญชี โดยในป 2565 
บริษัทฯ ได จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป เมื่อวันอังคารที่ 26 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบการประชุม
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) รูปแบบเดียวเทาน้ัน ภายใตพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2563 โดยมีสถานที่ควบคุมระบบการประชุมและถายทอดสด ณ หองประชุม 121 บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด 
(มหาชน) เพื่อใหผูถือหุนสามารถพิจารณาและแสดงความเห็นหรือลงคะแนนเสียงไดอยางเหมาะสมในที่ประชุม โดยมี
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอยตางๆ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตและตลอดจนผูบรหิาร
ของบริษัทฯ เขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และบันทึกคำถามคำตอบไวใน
รายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการจัดทำรายงานการประชุม
ผูถือหุนใหแลวเสร็จ และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุน
สามารถตรวจสอบ และอางอิงได

การดำเนินการประชุมเปนไปตามลำดับของวาระการประชุมที่กำหนดไว โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมแตอยางใด มี
การใชการประชุมแบบ E-Meeting มาใชในการลงทะเบียน และเพื่อเขาชมระบบภาพและเสียงสดจากที่ประชุม การใช
ระบบ E-Voting เพื่อลงคะแนนในแตละวาระการประชุม เพื่อชวยใหขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลง
คะแนนเสียงเปนไปอยางรวดเร็วย่ิงขึ้น และไดจัดเตรียมอากรแสตมปใหแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกผูถือหุน

การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีตอสิทธิของผูถือหุนอยางครบถวน โดยเฉพาะการดำเนินการใหผูถือหุนมีสิทธิใน
การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนสามัญและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนา 
ซึ่งถือวาเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม โดยในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2565 ที่ผานมา 
บรษิทัฯ ไดดำเนนิการใหผูถอืหุนใชสิทธิในการเสนอวาระการประชมุผูถือหุนสามญัและ/หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่สรรหาเปน
กรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนาในระหวางวันที่ 10 มกราคม - 10 มีนาคม 2565 และไดแจง ใหผูถือหุนทราบผาน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งลงประกาศผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.mitsubishi-kye.com ระบุ
ถงึขัน้ตอนและวธีิการในการพจิารณาทีช่ดัเจนและโปรงใส ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจำป 2565 ทีผ่านมา ไมมผีูถอื
หุนรายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการแตอยางใด

สำหรับการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2566 ที่จะจัดขึ้นในเดือนกรกฎาคมนี้ บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่อง เพื่อ
บรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการเปนการลวงหนาเชนเดียวกัน โดยผูถือหุน
สามารถเสนอไปที ่information@kye.meap.com หรอืทางโทรสาร หรอืทางไปรษณียลงทะเบยีนระหวางวันที ่18 มกราคม 
- 18 มีนาคม 2566 ซึ่งบริษัทฯ ไดมีหนังสือแจงรายละเอียดตอตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมี
ผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการแตอยางใด

บรษิทัฯ ไดอำนวยความสะดวกใหกบัผูถอืหุนตางชาต ิโดยการจัดทำหนงัสือนดัประชมุและเอกสารทีเ่กีย่วของกบัการประชมุ
ผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ โดยคำนึงถึงความมีสิทธิเทาเทียมกันในการใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุน

บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย
บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ตั้งแตลูกคา 
ผูถือหุน พนักงานบริษัทฯ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ จัดใหมีการประชุมตางๆ อาทิ 
การประชมุผูถอืหุน การประชมุลูกคา การประชมุคูคา เพือ่สรางความสัมพนัธในการตกลงราคาอยางเปนธรรม และประชมุ
รวมกับสหภาพแรงงานของบริษทัฯ เพือ่ใหผูมีสวนไดเสยีกลุมตางๆ ทีเ่กีย่วของกับบริษทัฯ ไดรับการปฏิบตัดิวยด ีเปนการ
สรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังนี้
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ผู�ถือหุ�น
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการดแูลและการปฏบิตัติอสทิธิของผูถอืหุนตามหลักการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีก่ลาวไวในหมวด
เรื่องสิทธิของผูถือหุน และเรื่องการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

พนักงาน 
1. มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรมดังนี้

• สวัสดิการรถรับสงพนักงานใหครอบคลุมพื้นที่พักอาศัยของพนักงาน 
• สวัสดกิารโรงอาหารโดยจัดใหมอีาหารทีถ่กูสุขลักษณะและจำหนายในราคาทีเ่หมาะสม ณ โรงอาหารของบรษิทัฯ
• การใหทุนการศึกษาประจำปแกบุตรของพนักงาน ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี
• สวัสดิการสำหรับพนักงานทุกระดับในดานตางๆ ไดแก การมงคลสมรส การคลอดบุตร การใหเงินชวยเหลือ

กรณีพนักงาน หรือครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต กองทุนสำรองเล้ียงชีพ การตรวจสุขภาพประจำป และจัด
ตั้งสหกรณออมทรัพย 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน
3. การแตงตั้ง และโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษไดกระทำดวยความสุจริต ยุติธรรมตั้งอยูบน

พื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเปนสำคัญ
4. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ
5. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด

ลูกค�า 
1. สงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม
2. ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหลูกคามีขอมูลเพียง

พอในการตัดสินใจโดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการส่ือสารชองทางอื่นๆ กับลูกคา
อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาและบริการ

3. รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชประโยชนตอตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ
4. ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเรว็ และจัดใหมรีะบบและชองทางใหลูกคารองเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ

ของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ
5. มุงมั่นในการวิจัย พัฒนาและการผลิตสินคาที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่ดีอยางตอเนื่อง

คู�แข�งทางการค�า 
1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี
2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 
3. ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางที่ไมชอบธรรม หรือไมสุจริต
4. บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายวาดวยการคาที่เปนธรรมทั้งในประเทศและใน

ภูมิภาคที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู รวมทั้งกฎหมายปองกันการผูกขาด และกฎหมายแขงขันทางการคาที่ใชบังคับ
5. ไมละเมิดสิทธิทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิอื่นใดที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น
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คู�ค�าและ/หร�อเจ�าหนี้ 
1. ปฏบิตัติอคูคาและ/หรอืเจาหนี ้อยางเสมอภาค เปนธรรม และตัง้อยูบนพืน้ฐานของการไดรบัผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม

ตอทั้งสองฝาย
2. ปฏบิตัติามสัญญา หรอืเงือ่นไขตาง ๆ  ทีต่กลงกนัไวอยางเครงครดั กรณีที่ไมสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอใดขอหนึง่ 

ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหนาที่ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไข
3. ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่เขาขายการทุจริตทางการคา
4. หากมีขอมูลวามีการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่เขาขายการทุจริตเกิดขึ้น พึงเปดเผยรายละเอียด

ตอคูคา และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมอยางรวดเร็ว
5. ในการจัดซื้อ จัดหา และเลือกบริษัทคูคา จะพิจารณาถึงคุณภาพ ราคา ระยะเวลาสงมอบ เทคโนโลยี และความ

สม่ำเสมอในการจัดหาสินคา
6. รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหกับเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ

สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล�อม 
1. สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม ภายใตมาตรฐาน

การจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001)
2. รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นที่องคกรตั้งอยู
3. ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐ 
4. ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับดีกวามาตรฐานที่ยอมรับได
5. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร�่องอื่นๆ 
บริษัทฯ ใหความสำคัญ และยึดมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ และจริยธรรมทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประโยชนตอบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียโดยรวมดวย โดยมีการ
ปฏิบัติที่ดีเพิ่มเติม เชน
1. บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้กำหนดวันจัดการประชมุผูถอืหุนในชวงเดอืนกรกฎาคมของทกุป เพือ่ใหผูถอืหุน
สามารถเขารวมประชุมไดสะดวก และไดมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนบนเว็ปไซตของบริษัทฯ ลวงหนา
ไมนอยกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลการประชุมลวงหนาดวย

2. บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีวิธีการในการดูแลสิทธิของผูถือหุนรายยอยมาโดยตลอด เชน การใหผูถือหุนรายยอยสามารถ
เสนอบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา 

3. การตรวจสอบสิทธิของผูถือหุนที่เขาประชุมอยางละเอียดครบถวน เพื่อใหมั่นใจวาการมอบฉันทะเปนไปโดยถูกตอง
และไมกระทบสิทธิของผูถือหุนรายอื่นที่เขาประชุมผูถือหุน
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 โครงสร�างการกํากับดูแลกิจการ และข�อมูลสําคัญเก่ียวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู�บร�หาร พนักงานและอื่นๆ 

โครงสร�างการจัดการ
โครงสรางการบริหารบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีทั้งส้ิน 
14 คน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร 5 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 9 คน โดยเปนกรรมการอิสระจำนวน 
5 คน คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ
   
ผังโครงสร�างการจัดการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 

สํานักงานควบคุม
ตรวจสอบภายใน

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายประกันคุณภาพ

ฝ�ายผลิตตู�เย็น

สํานักงานวางแผน
กลยุทธ�องค�กร

ฝ�ายการตลาด

ฝ�ายผลิตป��มนํ้า

ฝ�ายผลิตเคร�่องมือและ
งานฉีดพลาสติก

ฝ�ายบร�หารท่ัวไป

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายว�ศวกรรมการผลิต

ฝ�ายผลิตพัดลม

คณะกรรมการบร�ษัทฯ
(14 คน)

คณะกรรมการบร�หาร
(4 คน)

คณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดค�าตอบแทน (5 คน)

คณะกรรมการกําหนด 
ราคาสินค�า (5 คน)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 คน)

กรรมการผู�จัดการ / 
กรรมการรองผู�จัดการ

ผู�จัดการทั่วไป / 
รองผู�จัดการทั่วไปสายงาน

วางแผนและบร�หาร

ผู�จัดการทั่วไป / 
รองผู�จัดการทั่วไป

สายการผลิต
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ค ณะกรรมการบร�ษัทฯ 
องค�ประกอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบดวยกรรมการจำนวน 14 ทาน แตงตัง้โดยมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนและมกีรรมการทีม่คีณุสมบตัิ
เปนกรรมการอิสระจำนวน 5 ทาน กำหนดใหมีคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหารจำนวน 4 ทาน 
คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน (เปนกรรมการอิสระทัง้หมด) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจำนวน 
5 ทาน คณะกรรมการกำหนดราคาสินคาจำนวน 5 ทาน โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา เปนกรรมการอิสระ

รายชื่อ ตําแหน�ง
การประชุมคณะกรรมการ

จํานวนคร้ัง
การประชุม

จํานวนคร้ัง
เข�าร�วมประชุม

1.   นายประพัฒน โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 6 6
2.   นายเคจิ โอยะ กรรมการ 6 6
3.   นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ กรรมการ 6 6
4.   นายชญานินทร โพธิวรคุณ กรรมการ 6 6
5.   นายฮิโตชิ มารุยามะ กรรมการ 6 6
6.   นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ กรรมการอิสระ  6 6
7.   นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการอิสระ 6 6
8.   พลตำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 6 6
9.   ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการอิสระ 6 6
10.  นายภูมิพัฒน สินาเจริญ กรรมการอิสระ 6 6
11.  นายคุนิฮิโกะ เซกิ กรรมการ 6 6
12.  นายโอซามุ สุกิโมโตะ กรรมการ 6 6
13.  นายทัตสึโอะ โอโนะ กรรมการ 6 5
14.  นายประพนธ โพธิวรคุณ กรรมการ 6 6

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีดังนี้

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบร�ษัทฯ
กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย นายประพัฒน โพธิวรคุณ หรือนายชญานินทร โพธิวรคุณ 
ลงลายมือชื่อรวมกับ นายเคจิ โอยะ หรือ นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ รวมเปนสองคน พรอมประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

หน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่รับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหการบริหาร
จัดการใหเปนไปตามเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถอืหุน โดยปฏบิตัอิยางผูมจีรยิธรรมทีด่ ีคำนงึถงึผลประโยชน
ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถือหุน 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 แกไข
เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 โดยปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง 
และรักษาผลประโยชนของผูถือหุนทั้งในปจจุบันและในระยะยาว 

ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชดุยอย เพือ่ชวยศกึษาและกล่ันกรองงานตามความจำเปน ปจจุบนับริษทัฯ 
มีคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ดังนี้

1.  คณะกรรมการบริหาร แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 4 ทาน ประกอบดวย
1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายเคจิ  โอยะ  รองประธานกรรมการบริหาร
3. นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ  กรรมการบริหาร
4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายประพัฒน โพธิวรคุณ หรือ 
นายชญานินทร โพธิวรคุณ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายเคจิ โอยะ หรือ นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ รวมเปนสองคน พรอมประทับ
ตราสำคัญของบริษัทฯ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่บริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ
กำหนดนโยบายตางๆ ควบคุม และกำกบัดแูลใหฝายจัดการดำเนนิการใหเปนไปตามนโยบายทีก่ำหนดไว พรอมทัง้พจิารณา
กล่ันกรองและใหความเหน็ชอบในกจิการใดๆ แลวเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ และ/หรอื เพือ่พจิารณาอนมุตัิ 
ตามหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย
1. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการตรวจสอบ
3. ดร.อภิชัย  บุญธีรวร  กรรมการตรวจสอบ

หนาท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มอีำนาจหนาทีส่อบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุและ
การจัดการภายในบริษัทฯ และระบบบริหารความเส่ียงที่ฝายจัดการกำหนดขึ้น สอบทานขอมูลทางการเงิน สอบทานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มี
การจัดการทีเ่หมาะสม มปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลทีด่ทีีสุ่ด ตามทีก่ำหนดไวในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
แลวรายงานและเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ และ/หรอื เพ่ือพจิารณาอนมุตั ิตามหลักเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของ

3.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย
1. นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
2. นายประพัฒน โพธิวรคุณ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
3. นายเคจิ  โอยะ  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
4. ดร.อภิชัย  บุญธีรวร  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
5. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน



45
รายงานประจําป� 2565

บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
1. กำหนดและสรางความชัดเจนโปรงใสในนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การจายคาตอบแทนและผลประโยชน

ตางๆ แกกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุดตางๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
2. สรรหา คัดเลือกและนำเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรพัยและตลาดหลักทรพัย (กลต.) และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) มาดำรงตำแหนง กรรมการบรษิทัฯ 
กรรมการบริหาร และกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อรับการอนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการและคาตอบแทนใหสอดคลองตามการเปล่ียนแปลงของกฏเกณฑขอกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยพิจารณา
ใหเหมาะสมกับโครงสรางหลักของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ รวมทั้ง
ทบทวนใหสอดคลองตามสภาวะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
เพื่อนำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแกใหสอดคลองตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ ขอกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

5. ปฏิบัติการตามภารกิจอื่นที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทนกรรมการ

4.  คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย
 กลุมที่ 1 กรรมการที่เปนตัวแทนของกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งบริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) และบริษัท 
  มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด จำนวน 2 ทาน 
   1. นายเคจิ  โอยะ  กรรมการ 
  2. นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ   กรรมการ 
  กลุมที่ 2  กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน 
  1. พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ประธานกรรมการกำหนดราคาสินคา
  2. นายมนู  เลียวไพโรจน กรรมการ
  3. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ กรรมการ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา 
1. ดูแลใหฝายบริหารของบริษัทฯ ดำเนินการกำหนดราคาสินคาใหแกบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด ให

เปนไปตามนโยบายกำหนดราคาสินคาของบรษิทัฯ กลาวคอื มอีตัราการบวกเพิม่จากตนทนุการผลิตสินคามาตรฐาน
โดยถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของการขายทุกผลิตภัณฑไมต่ำกวารอยละ 20

2. ลงลายมอืชือ่อนมุตัเิมือ่มกีารตกลงราคาขายสินคาใหแกบรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวัฒนา จำกดั ทกุครัง้ และใน
กรณีทีม่กีารเปล่ียนแปลงราคาขายจนเปนเหตใุหบริษัทฯ ไมสามารถดำเนนิการตามนโยบายดงักลาวขางตนได บรษิทัฯ 
จะตองมอีตัราการบวกเพิม่จากตนทนุการผลิตสินคามาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถวงนำ้หนกัของการขายทกุผลติภณัฑไมตำ่
กวารอยละ 10 ทั้งนี้ ตองชี้แจงเหตุผลและตองไดรับการอนุมัติโดยมติเอกฉันทจากคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา

3. ดูแลใหฝายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการกำหนดราคาสินคาดังกลาวดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ในกรณีท่ีคณะกรรมการฯ พบวามีการกระทำการหรือละเวนการกระทำ
การใดอันเปนเหตุใหไดรับความเสียหาย คณะกรรมการฯ จะตองดำเนินการเพื่อใหบริษัทฯ ไดรับคาชดเชยความเสียหาย
ที่เกิดขึ้น
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ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บร�หาร
ผู�บร�หารมีจํานวน 17 ท�าน ดังต�อไปนี้
1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ  ประธานกรรมการบริหาร
2. นายเคจิ  โอยะ   รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
3. นายยาสุฮิโตะ  เนกิชิ   กรรมการบริหาร และกรรมการรองผูจัดการ
4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ  กรรมการบริหาร รองผูจัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร

      และรักษาการผูจัดการฝาย สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร
5. นายอรรถกฤษณ ศิวสฤษดิ์   ผูจัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร 

      และรักษาการผูจัดการฝายบริหารทั่วไป 
6. นายสินชัย  โกวิทวัฒนไพศาล  ผูจัดการทั่วไปสายการผลิต

      และรักษาการผูจัดการฝายวิศวกรรมการผลิต
7. นายอนิวรรต  แซล่ิม   รองผูจัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร

      และรักษาการผูจัดการฝายการเงิน
8. นายฮิโตชิ  มารุยามะ  รองผูจัดการทั่วไปสายการผลิต
9. นายโนบุมาซะ ซาซากิ   รองผูจัดการทั่วไปสายการผลิต
10. นายเพ็ญศักดิ์  พละวุฑิโฒทัย  ผูจัดการฝาย สำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน
11. นายโทชิฮิโกะ  ซาโต   ผูจัดการฝายจัดซื้อ 
12. นายฮิเดกิ  ชิบาตะ   ผูจัดการฝายการตลาด
13. นายมงคล  ตัถยาธิคม  ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 
14. นายเรณู  วรคันทักษ  ผูจัดการฝายผลิตเครื่องมือและงานฉีดพลาสติก
15. นายสุพจน  อุปเม   ผูจัดการฝายผลิตพัดลม
16. นายตรัยวิทย  วงคตระกูล  ผูจัดการฝายผลิตตูเย็น
17. นายวัชรพล  ชมดง   ผูจัดการฝายผลิตปมน้ำ

หมายเหตุ : * ผูบริหาร 4 อันดับแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบริหาร เปนไปตามโครงสรางองคกรของบริษัทฯ ท่ีประกาศใชเมือ่ 1 เมษายน 2566 ไดแก 
กรรมการผูจัดการ กรรมการรองผูจัดการ ผูจัดการทัว่ไป และรองผูจัดการท่ัวไป ผูจัดการฝาย โดยขอมลูและประวัติของผูบรหิารไดแสดงไวในเอกสารแนบ 1

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
สำหรับระยะเวลาตั้งแตเดือนเมษายน 2565 - มีนาคม 2566 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของ
บริษัทฯ โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน และคาตอบแทนอื่นๆ จำนวน 33 คน เปนจำนวนเงินทั้งส้ิน 
96.79 ลานบาท 
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ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จํานวนพนักงานแต�ละสายงานหลัก 
สำหรับรอบปส้ินสุด ณวันที่ 31 มีนาคม 2566 พนักงานของบริษัทฯ มีจำนวนทั้งส้ิน 2,005 คน มีรายละเอียดดังนี้
1.  พนักงานฝายผลิต จำนวน 1,753 คน
2.  พนักงานฝายสนับสนุนการผลิต จำนวน   107 คน
3.  พนักงานสายบริหาร จำนวน   145 คน
 รวม 2,005 คน
ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให�กับพนักงาน 
ในงบประมาณ 2565 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานรวมเปนเงินทั้งส้ิน 840.55 ลานบาท ในรูปของเงินเดือน 
คาแรง คาลวงเวลาและโบนัส รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่ใหกับพนักงานอีก เชน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ คารักษา
พยาบาล และรถรับสงพนักงาน เปนตน

ข�อพ�พาทด�านแรงงานที่สําคัญในรอบระยะเวลา 3 ป�ที่ผ�านมา
 - ไมมี -

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีความพรอมในการรองรับกับการขยายตลาดสินคา
ทั้งในประเทศและตางประเทศ รองรับเทคโนโลยีใหมๆ ที่จะนำเขามาใชยกระดับทักษะ ความรู และเพิ่มขีดความสามารถ
ของพนกังานใหสูงขึน้ รวมถงึการเตรยีมความพรอมในการรองรบัการแขงขนัทีม่ากขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ จึงจัดตัง้หนวย
งานที่รับผิดชอบในการพัฒนาและฝกอบรมขึ้นมาโดยเฉพาะ โดยการจัดสรรงบประมาณสำหรับการฝกอบรมและพัฒนา
อยางเพียงพอเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน ทั้งนี้ไดมีการจัดรูปแบบของการฝกอบรมและพัฒนา
ในแนวทางตางๆ ดังนี้
1. การจัดฝกอบรมภายใน บริษัทฯ ทำการสำรวจความตองการในการฝกอบรมจากผูบังคับบัญชาในทุกระดับ และ

นโยบายในการบริหารประจำป ความเคล่ือนไหวของสภาวะการตลาดจากสังคมภายนอกมากำหนดเปนแผนการ
ฝกอบรมประจำป โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถจากองคกร สถาบันตางๆ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ เขามาใหความรูกับพนักงานในระดับตางๆ การจัดฝกอบรมเพื่อยกระดับทักษะความชำนาญในงาน
ใหกับพนักงานโดยผูเชี่ยวชาญภายในบริษัทฯ อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป นอกจากนี้ยังจัดใหมีการฝกอบรม
หลักปฏิบัติทางดานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของกลุม มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เพื่อเปนพื้นฐาน
รวมกันของพนักงานในกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค

2. การจัดฝกอบรมภายนอกบริษัทฯ เพื่อเปนการพัฒนาพนักงานใหมีความรูเฉพาะดานจึงไดสงสริมสนับสนุนใหไดรับ
ความรู ที่ทันสมัยตอการเปล่ียนแปลง และลงลึกในรายละเอียดแตละหนาที่งาน โดยสงพนักงานไปอบรมในแตละ
สถาบัน รวมไปถึง บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด ที่ไดจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานกลุม
มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ในประเทศไทย

3. การจัดสงพนักงานไปฝกอบรมดานเทคนิค การบริหาร การจัดการกับองคกร โดยการแลกเปล่ียนองคความรูระหวาง
กันของบริษัทกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ในประเทศไทยกวา 12 บริษัท เชน บริษัท สยามคอมเพรสเซอร อุตสาหกรรม 
จำกัด (SCI) 
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4. การสงเสริมงานในดานทักษะฝมือ จัดใหมีการแขงขันทักษะฝมือ (Skill Contest) ในกลุมงานหลักๆ ของบริษัทฯ 
เชนงานเชื่อมแกส งานบัดกรี งานพนสี งานตะไบ งานตรวจสอบเครื่องมือวัด งานเครื่องจักรอัตโนมัติ เพื่อเปนการ
ยกระดับในดานฝมือในงานการผลิตใหยังคงเปนไปตามมาตรฐานและเปนตัวแทนบริษัทฯ ไปแขงขันที่ประเทศญี่ปุน 
รวมไปถึงจัดใหมีระบบงานทักษะตนแบบ (Skill Master) เพื่อใหคงรักษา ทักษะในงานฝมือ การสอนงานและการ
ถายทอดงานในแตละรุนของพนักงานที่ยังคงไวอยางเปนระบบมีผลตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูงาน
เฉพาะดานมากขึ้น

5. การจัดสงผูบริหารและพนักงานไปดูงาน ประชุมสัมมนาหรือฝกอบรมตางประเทศทั้งระยะส้ัน และระยะยาว 
ในหลกัสูตรทางดานเทคนคิและวิชาชพี การบรหิาร การจัดการ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและส่ิงแวดลอม ณ บริษทั 
มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน เพื่อเพิ่มความรู และเทคนิคใหมๆ

6. สงเสริมและเตรียมความพรอมทางดานภาษา โดยจัดใหมีการเรียนการสอน ภาษาญี่ปุน และภาษาอังกฤษ ภายใน 
บริษัทฯ เพื่อเปนพื้นฐานที่ใชในการติดตอส่ือสารกับตางประเทศ เปนการรองรับการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นในอนาคต

นอกจากการฝกอบรมและพฒันาเพือ่ยกระดบัทกัษะความรูและความสามารถของพนกังานดงักลาวขางตนแลว เพือ่สราง
ขวัญและกำลังใจใหกบัพนกังานทกุระดบั บรษิทัฯ ไดกำหนดกฎเกณฑการจัดระดบัและตำแหนง เพือ่วางเสนทางการเจริญ
เติบโตในสายงาน (Career Path) และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน เปนการสรางแรงจูงใจ 
สงเสริม และสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการทำงาน มีโอกาสกาวหนาในตำแหนงหนาที่การงาน 
ตามความรูและความสามารถ ประสบการณในการทำงานของพนักงาน
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ข�อมูลสําคัญอื่นๆ
เลขานุการบร�ษัทฯ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดมมีตแิตงตัง้ให นายอนวิรรต แซล่ิม ดำรงตำแหนงเปนเลขานกุารบรษิทัฯ เมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 
2559 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 และ
มาตรา 89/16 

หน�าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบร�ษัทฯ
1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบริษัทฯ
ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน
4. จัดใหมีการปฐมนิเทศ และใหคำแนะนำแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม
5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
6. ดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนใหถูกตองครบถวน

ตามกฎหมาย
7. ดำเนินการในภารกิจตางๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

หมายเหตุ : ขอมูลและประวัติของเลขานุการบริษัทฯ แสดงในเอกสารแนบ 1

ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี  
• คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

บริษัทฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบ
ปที่ผานมามีจำนวนเงินรวม 1,474,000 บาท

• คาบริการอื่น ( Non - audit fee)
- ไมมี -
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การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการอิสระ
การพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ บริษัทฯ ยึดถือตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ 
ตลาดทุน ดังนี้
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของ บริษัทฯ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 
คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน กรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทรวม 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุกิจกับบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม
เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯที่สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงนิ ซึง่ไดรับคาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทรวม หรือไม
เปนหุนสวนทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจำ หรอืถอืหุนเกินรอยละหนึง่ของจำนวนหุนทีม่สิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทรวม 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด�านการกํากับดูแลกิจการ
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การสรรหากรรมการบร�ษัทฯ
ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน 
จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 5 ทาน มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัทฯ และเปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยพิจารณาจากโครงสราง 
ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการ หากเปนกรรมการอิสระ ตองมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
กำหนด

ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนรายยอยมสีวนรวมในการเสนอชือ่กรรมการ ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ภายในเวลาและ
เงือ่นไขทีก่ำหนด รายชือ่ที่ไดรบัจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผูถอืหุนรายยอย จะเขาสูกระบวนการสรรหาโดยพจิารณา
ทั้งดานความรู ความสามารถ และประสบการณ แลวนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ จากนั้นจะ
นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑตอไป ดังนี้
1. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
(2)  การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนพรอมกันเต็มตามจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้ ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควรโดยในการออกเสียงลง
คะแนนไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนดังกลาวบุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้ง
จะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจำนวนหุนที่ผูถือหุนนั้น มีอยูทั้งหมดตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบง
คะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได

(3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะ
พงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลือกตัง้ในลำดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเทากนัเกนิ
จำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด
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2. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคล
คนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู ทั้งนี้ การพิจารณาสรรหาผูมีคุณสมบัติเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ นั้นจะผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กอนที่จะนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนมีมติเลือกตั้งตามแตกรณี
ทุกครั้ง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ
และคณะกรรมการชดุยอยของบรษิทัจดทะเบยีนดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครัง้ เพือ่ใหคณะกรรมการไดรวมกนัพจิารณา
ผลงานและปรับปรุงแกไข ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดดำเนินการทบทวนแนวทางและหัวขอในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เหมาะสม ตามแบบการประเมนิตนเองของตลาดหลักทรพัยฯ โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วันที ่10 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2566 ไดอนุมัติใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจำทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในป 2566 
เปนปที่เจ็ดที่ไดดำเนินการ จึงใหทำการประเมินตนเองฯ แบบรายคณะ บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ ไดทำการสงแบบ
การประเมินตนเองใหกรรมการทำการประเมินตนเอง เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2566 และไดรวบรวมผลการประเมิน 

อีกทั้งไดรายงานผลการ ประเมินฯ ประจำป 2565 ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566
โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตอผลการปฏิบัติงานประจำป 2565 ประกอบดวย 3 หมวดดังนี้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สรุปในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียรวม 3.97  จากคะแนนเต็ม 4 โดยทุกหัวขอมีคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดีถึงดีเย่ียม 
(ชวงคะแนนระหวาง 3.0-4.0) กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยูใน
เกณฑที่ดีถึงดีเย่ียม

หมายเหตุ : วิธีการใหคะแนนและความหมาย
0 = ไมเห็นดวยอยางย่ิง หรือไมมีการดำเนินการในเรื่องนั้น
1 = ไมเห็นดวย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย 
2 = เห็นดวย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
3 = เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
4 = เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเย่ียม
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การเข�าร�วมประชุมของกรรมการ 
ในปงบประมาณ 2565 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 6 ครั้ง สวนคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ มีการ
ประชุมในรอบป อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการกำหนดราคาสินคารวม 
3 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน รวม 2 ครั้ง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมกัน
ทุกเดือนๆ ละ 2 ครั้ง เพื่อใหบริษัทฯ สามารถดำเนินงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ การเขารวมประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ กรรมการสวนใหญเขารวมประชมุอยางสมำ่เสมอ ซึง่รายละเอยีดการเขารวมประชมุของกรรมการ
แตละบุคคลปรากฏดังนี้  

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

คณะกรรมการ
จํานวนคร้ังที่เข�าร�วมประชุม / จํานวนคร้ังที่มีการประชุม

BOD AC PPC NRC รวม

1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ 6/6 2/2 8/8
2. นายเคจิ โอยะ 6/6 3/3 2/2 11/11
3. นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ 6/6 3/3 9/9
4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ 6/6 6/6
5. นายฮิโตชิ มารุยามะ 6/6 6/6
6. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ 6/6 4/4 3/3 13/13
7. นายมนู เลียวไพโรจน 6/6 3/3 2/2 11/11
8. พลตำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี 6/6 4/4 3/3 13/13
9. ดร.อภิชัย บุญธีรวร 6/6 4/4 2/2 12/12
10. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ 6/6 2/2 8/8
11. นายคุนิฮิโกะ เซกิ 6/6 6/6
12. นายโอซามุ สุกิโมโตะ 6/6 6/6
13. นายทัตสึโอะ โอโนะ 5/6 5/6
14. นายประพนธ โพธิวรคุณ 6/6 6/6

หมายเหตุ : - คำยอ  BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ  AC =  คณะกรรมการตรวจสอบ
  PPC =  คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา  NRC = คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน
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ค�าตอบแทนกรรมการบร�ษัทฯ
บริษัทฯ จายคาตอบแทนเปนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม สำหรับระยะเวลาตั้งแตเดือนเมษายน 2565 - มีนาคม 2566 
คาตอบแทนของกรรมการ ที่ทำหนาที่กรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหน�ง
ค�าตอบแทนกรรมการ (พันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 432 116 548
2. นายเคจิ โอยะ รองประธานกรรมการ 372 116 81 569
3. นายาสุฮิโตะ เนกิชิ กรรมการ 300 81 381
4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ กรรมการ 300 300
5. นายฮิโตชิ มารุยามะ กรรมการ 300 300
6. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ กรรมการอิสระ  300 368 81 749
7. นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการอิสระ  300 172 81 553
8. พลตํารวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 300 248 111 659
9. ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการอิสระ 300 248 116 664
10. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ กรรมการอิสระ 300 116 416
11. นายคุนิฮิโกะ เซกิ กรรมการ 300 300
12. นายโอซามุ สุกิโมโตะ กรรมการ 300 300
13. นายทัตสึโอะ โอโนะ กรรมการ 270 270
14. นายประพนธ โพธิวรคุณ กรรมการ 300 300
รวม 4,374 864 636 435 6,309

หมายเหตุ : - คำยอ  BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ   AC =  คณะกรรมการตรวจสอบ
  NRC = คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  PPC =  คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบร�ษัทร�วม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีลไกในการกำกับดแูลทีท่ำใหสามารถควบคมุดแูลการจัดการ และรบัผดิชอบการดำเนนิงานของ
บริษัทรวมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารไดมีการสงกรรมการ
บริษัทฯ หรือผูบริหารเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 1 ทาน เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญ
ตอการดำเนินธุรกิจ อนุมัติใหความเห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทั้งติดตามการดำเนินงานของบริษัทดังกลาว
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การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการจัดการความปลอดภัยของขอมูลในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะ
ขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ เทานั้น แตยังรวมถึงขอมูลที่มีสาระสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อมิใหเกิดการ
รั่วไหล ขณะเดียวกันเพื่อเปนการปองกันมิใหผูบริหารหรือหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผย
ขอมูลใหแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ จึงไดกำหนดลำดับชั้นความลับของ
ขอมูลและกรอบความรับผิดชอบ ซึ่งมาตรการดังกลาวจะสามารถปองกันการนำขอมูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน
ทั้งทางตรงหรือทางออมแกตนเองหรือผูอื่น 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารระดับสูงและผูจัดการฝายการเงินในรายงาน
ประจำป และใหรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แหง
พระราชบญัญตัหิลักทรพัย และตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 พรอมทัง้แจงใหเลขานกุารบรษิทัฯ รบัทราบเพือ่จัดทำบนัทกึ
การเปล่ียนแปลง และสรุปจำนวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูง นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบในการประชุมครั้งถัดไป

การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส  
บรษิทัฯ ไดเปดเผยขอมลูตามหลักเกณฑทีท่างตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกำหนด เชน การรายงานทางการเงนิ การ
เปล่ียนแปลงกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดยอยตางๆ การอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนตน โดยเปดเผยผาน
ทางระบบสารสนเทศ (SETLink) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
การประชุมผูถือหุนทุกครั้ง รวมทั้งไดเปดเผยรายละเอียดไวในแบบแสดงขอมูลประจำป/รายงานประจำป (One Report) 
ซึ่งเปนการรายงานผลการดำเนินงาน งบการเงิน คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ รวมทั้งรายงานความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เพื่อเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนอยางโปรงใส สำหรับสวน
งานนักลงทุนสัมพันธ นักลงทุนสามารถติดตอสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท 02-337-2900 ตอ 1120 หรือที่ E-mail: 
information@kye.meap.com

การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�  
โดยทั่วไปการตัดสินใจใดๆ ที่กระทำโดยกรรมการและฝายบริหารตองเปนไปเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ในกรณี
หากเกิดความขัดแยงดานผลประโยชน กรรมการหรือผูบริหารจะนำเรื่องดังกลาวเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่
ประชมุผูถอืหุนพจิารณาถงึความจำเปนในการทำรายการดงักลาวแลวแตกรณีรวมทัง้ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ใน
การพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจกอใหเกิดผลความขัดแยงทางประโยชน กรรมการที่มีสวนไดเสียในกรณีดังกลาวจะไม
สามารถออกเสียงลงคะแนนในมติดังกลาวได และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยฉบับใหม ไดกำหนดใหกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทฯ จะตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของใหบริษัทฯ รับทราบ รวมทั้งกำหนด
ใหกรรมการ ผูบรหิารและบคุคลทีเ่กีย่วของกนักบับคุคลดงักลาว มหีนาทีจั่ดทำรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลัก
ทรัพยของบริษัทฯ ภายใน 3 วันทำการ หลังจากมีการเปล่ียนแปลงมายังบริษัทฯ โดยใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูนำสง
สำเนาใหแกประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทางบริษัทฯ ไดจัดทำเปนประจำทุก 6 เดือน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดดำเนินการเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงตามกฎเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
กำหนด รวมทัง้ไดเปดเผยรายการระหวางกนัทีม่กีบับรษิทัในเครอืไวในงบการเงนิและในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป
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การต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น  
นโยบายการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น
บรษิทัฯ มนีโยบายตอตานการทุจรติและคอรรปัชัน่ โดยไดประกาศบนเว็บไซตของบรษิทัฯ เพือ่ใหกรรมการ ผูบรหิาร และ
พนกังานบรษิทัฯ ทกุคน ปฏบิตัหินาทีภ่ายใตหลักจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ และรวมกนัตอตานการทจุรติ คอรรปัชัน่
ในทุกรูปแบบ ซึ่งไดกำหนดแนวทางและมาตรการการปฏิบัติการตอตานทุจริตฯ ที่เหมาะสม รวมทั้งการฝกอบรมในเรื่อง
การตอตานการทุจริตใหชัดเจนแกพนักงาน และการส่ือสารการดำเนินการตอตานการทุจริตฯ ทั้งภายในและภายนอก
บริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินงานสามารถสรางความมั่นใจตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

การดําเนินงานด�านการต�อต�านการคอร�รัปชั่น 
บรษิทัฯ มกีฎเกณฑการตอตานการตดิสินบน (Anti-Bribery Rules) ซึง่เปนขอกำหนดและแนวทางใหแกบรษิทัฯ กรรมการ 
และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม และไดกำหนดใหพนักงานทุกคนตองลงนามแสดงความตระหนักถึงหนาที่ความรับ
ผิดชอบของตน และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

การดําเนินการท่ีสําคัญอ่ืนๆ 

- จัดอบรม และรณรงคใหพนักงานไดตระหนัก
ถึงความสำคัญอยางสม่ำเสมอ โดยมีการจัด
อบรมผานระบบ ME-Learning และการจัด
นิทรรศการใหพนักงานไดรับทราบ

- ประกาศขอความรวมมือจากซัพพลายเออร
ในการงดใหของขวัญหรือของกำนัลใดๆ แก
ผูบริหาร พนักงานในเทศกาลปใหม และ
เทศกาลอื่นใด
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การรับแจ�งเบาะแสด�าน Compliance  
บริษัทฯ มีกฎระเบียบสนับสนุนใหมีการแจงเบาะแสที่เก่ียวของ ทั้งการพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมใดๆ จากทั้งองคกร
และตัวพนักงานที่สอถึงการประพฤติมิชอบ ละเมิดหรืออาจละเมิดตอการกระทำที่ขัดตอขอกำหนดทางกฎหมายหรือขัดตอ
หลักจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหขอมูลดังกลาวไดถูกแจงใหบริษัทฯ รับรูไดอยางฉับไว ที่จะมีผลใหความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอ
บริษัทฯ จากการกระทำหรือพฤติกรรมน้ันๆ โดยไดกำหนดชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสหรือขอรอง
เรยีน (Whistle Blower) ทีพ่บเหน็เหตุการณหรอืการกระทำใดๆ ทีข่ดัตอขอกำหนดทางกฎหมายและหลักจรยิธรรมทางธุรกิจ 
ท่ีอาจกอใหเกดิความเสียหายโดยรวมตอบรษัิทฯ บรษัิทฯ ไดกำหนดแนวทางปฎิบติัใหรบัทราบท่ัวกนัดังเชนท่ีปฎิบติัในทุกๆ ป
ทั้งน้ี ผูพบเห็นเหตุการณหรือการกระทำดังกลาวขางตน ขอใหทำการรวบรวมขอมูล เบาะแสและหลักฐานที่สามารถยืนยัน
ขอเทจ็จรงิเทาทีส่ามารถหาได แจงโดยตรงมายงับรษิทัฯ ดวยการสงขอเสนอแนะ หรอืขอรองเรยีนเปนเอกสารมายงัทีอ่ยูดังน้ี
   สงถึง  ผูจัดการฝายสำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน 
    บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) 
    ตู ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร 10541
    หรือ สงขอมูลอิเล็กทรอนิกส มาที่
    e-mail address : hotline@kye.meap.com

ผูจัดการฝายสำนักงานควบคุมตรวจสอบภายในจะนำขอมูลที่ไดรับแจงมาพิจารณา และรวมกับทีมงานสอบสวนซึ่งไดรับ
การแตงตั้งจากประธานกรรมการบริษัทฯ และ/หรือกรรมการผูจัดการ ตามประกาศบริษัทฯ โดยใหความสำคัญวาเปนขอมูล
ลับเฉพาะ เพื่อปกปองคุมครองไมใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส และทำการดำเนินการอยางเปนธรรม โดยอางอิงขอมูล
เบาะแสที่ไดรบัและทำการพสิจูนทราบเพือ่ตดัสนิใจดำเนินการตอเรือ่งหรอืปญหาที่ไดรบัแจงอยางรวดเรว็ตามความเหมาะสม
ตอไป ทั้งน้ีบริษัทฯ มีมาตรการเพื่อใหการแจงขอมูลเบาะแสเปนไปดวยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเปนการรับรองในขอมูล
ที่เปนความจริงน้ันๆ บริษัทฯ จึงใหผูแจงเบาะแส ระบุชื่อและชื่อสกุล พรอมดวยสถานที่ติดตอที่ชัดเจน ในกรณีที่จำเปน 
บริษัทฯ อาจขอทราบขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาผลจากการดำเนินการดังกลาว โดยในรอบปที่ผานมาบริษัทฯ 
ไดรับแจงขอมูลและดำเนินการเรียบรอยแลว

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ไดกำหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดหลักปรัชญาการบริหารของบริษัทฯ เปนเกณฑในการดำเนิน
ธุรกิจ ซึง่บรษิทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบทีม่ตีอสังคมโดยรวมเปนสำคัญ โดยสงเสรมิใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 8 ประการ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน 
การสรางประโยชน สูสังคม การสรางสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน การมีสวนรวมในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอม การสำนึก
ตอหนาทีข่องผูทำงานในสถานประกอบการ การสงเสรมิใหเกิดความรวมมอืทีดี่ตอผูมสีวนไดเสีย และการจดัการความขดัแยง
ทางผลประโยชนใหมีระบบควบคุมจัดการที่เครงครัดในแนวทางการดำเนินธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำนวน 5 คน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 14 คน ซึ่งเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติ
ในเรื่องหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยควรมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 
ซึ่งทำใหผูถือหุนมั่นใจไดวาสิทธิและประโยชนตางๆ จะไดรับการดูแลอยางทั่วถึง และปกปองผลประโยชนของบริษัทฯ อยาง
เต็มที่ นอกจากน้ียังมีการถวงดุลภายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ กลาวคือ มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 
9 คน มากกวากรรมการที่เปนผูบริหารที่มีจำนวน 5 คน เพื่อใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถแสดงความเห็นอยางมี
อิสระในการพิจารณาเรื่องตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่อีกดวย 

บรษิทัฯ ไดแบงแยกตำแหนง อำนาจหนาที ่และตัวบคุคลระหวางประธานกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผูจัดการออกจากกัน 
เพื่อใหเกิดการถวงดุลอำนาจซึ่งกันและกันรวมทั้งบริษัทฯ ยังไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นมา เพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญๆ 
ของบริษัทฯ ดวยความรอบคอบและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ อยางสูงสุด
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การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง 
ความเห็นของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดแตงตั้งและมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ในการสอบทานความเพียงพอและความเหมาะ
สมของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานไปเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลตามนโยบาย ขอบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และมติจากที่ประชุมผูถือหุน รวมถึง
การยึดถือและปฏบิตัติามขอกฎหมาย ประกาศและหลักเกณฑทีเ่กีย่วของตางๆ โดยสรปุการดำเนนิการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเส่ียงในรอบปที่ผานมาดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองค�กร
1.1)  บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีม่ตีอสังคมโดยรวมเปนสำคญั โดยสงเสรมิใหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังาน

ของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักจริยธรรมทางธุรกิจ (Ethical Business) ซึ่งสอดคลองกับ “Mitsubishi 
Electric Group Conduct Guidelines” ที่มีการกำหนดเปนลายลักษณอักษร และส่ือสารนโยบายและเปาหมายของ
บรษิทัฯ ใหพนกังานรบัทราบโดยทัว่กนั พรอมทัง้มกีารชีแ้จงและจัดการฝกอบรมและทดสอบ (E-learning) เพือ่สราง
ความเขาใจใหแกพนักงานทุกระดับนำไปปฏิบัติและติดตามผลการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ บริษัทฯ

1.2)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะคือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา ซึ่งไดกำหนดหนาที่และ
ความรับผิดชอบในแตละคณะกรรมการชุดยอย ใหกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

1.3)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายคณะกรรมการบริหาร ทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ในการกำหนดนโยบายและคาเปาหมายตางๆ ไดแก นโยบายบรหิาร นโยบายคณุภาพ นโยบายส่ิงแวดลอม 
นโยบายความปลอดภยัและอาชวีอนามยั นโยบายอนรุกัษพลังงาน นโยบายการจัดการความปลอดภยัของขอมลูลับ
เฉพาะขององคกร นโยบายการจัดการหลักจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ นโยบายตอตานการทจุรติและคอรรปัชัน่ 
และไดกำหนดโครงสรางการบริหารองคกร โดยแบงแยกตามหนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารออกเปน 
2 สายหลักคือ
1.1.1 สายงานวางแผนและบริหาร ประกอบดวย 6 ฝาย คือ สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร สำนักงานควบคุม

 ตรวจสอบภายใน ฝายบริหารทั่วไป ฝายการเงิน ฝายจัดซื้อ และฝายการตลาด 
1.1.2  สายงานวิศวกรรม ประกอบดวย 6 ฝาย คือ ฝายวิศวกรรมการผลิต ฝายประกันคุณภาพ ฝายผลิตเครื่องมือ

 และงานฉีดพลาสติก ฝายผลิตพัดลม ฝายผลิตตูเย็น และฝายผลิตปมน้ำ 
1.4)  บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถที่เหมาะสม และมีประสบการณ 

ความชำนาญ ทั้งระดับผูบริหาร พนักงาน หัวหนางานจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ ที่มีการจัดสรรตามโครงสราง
ขององคกรที่เหมาะสม มีกระบวนการประเมินผลการทำงาน การพิจารณาขึ้นเงินเดือน เล่ือนลำดับ แตงตั้งดำรง
ตำแหนง รวมทั้งมีการวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) ที่สำคัญ รวมถึงการคัดเลือกคนดีมีฝมือ
เปน Key Person ไปฝกงานที่ประเทศญี่ปุน ตลอดจนการกำหนดคาจาง คาตอบแทนและการจัดสวัสดิการตางๆ
ที่เหมาะสมใหแกพนักงานทุกระดับโดยไมเลือกปฏิบัติ และรวมถึงระบบการสอบสวนขอเท็จจริง และการพิจารณา
ลงโทษที่มีความยุติธรรมกรณีพนักงานกระทำการฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับการทำงาน
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1.5)  บริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานอิสระ ทำหนาที่ในการตรวจสอบติดตามผล
การปฏบิตังิานของหนวยงานตางๆ ในดานระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเส่ียง การปฏบิตัติามขอกำหนด
กฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ โดยหนวยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในจะดำเนินการตามแผนงานการตรวจสอบ
ประจำปและมกีารรายงานผลการตรวจสอบ ผลการตดิตามการแกไขหลังการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ พรอมรับฟงความเห็น ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปรับปรุงงานบริหารจัดการ
บริษัทฯ ตอไป

1.6)  คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดสอบทานรายงานทางการเงนิ การบรหิารความเส่ียง ระบบการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายใน การเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชแีละคาตอบแทนของผูสอบบญัช ีรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งรายไตรมาสและรายประจำป ผลของการสอบทานของคณะกรรมการตรวจ
สอบไดมีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาในทุกไตรมาส รวมทั้งรายงาน
ประจำปของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฎตาม “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2. การประเมินความเส่ียง
ในทุกรอบ 6 เดือน ฝายตางๆ ไดทบทวนการชี้บงการประเมินความเส่ียง การจัดการความเส่ียงตางๆ ตามแบบประเมิน
ความเส่ียง ซึ่งมีความสอดคลองครอบคลุมกับนโยบายและคาเปาหมายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดสอบทานการชี้บงความเส่ียงและการประเมินระดับความเส่ียง รวมทั้งมาตรการ
จัดการรองรับความเส่ียงของกลุมคณะทำงานในฝายตางๆ ของบริษัทฯ ซึ่งมีการทบทวนการจัดการความเส่ียงตางๆ ให
มปีระสิทธิภาพและความเหมาะสมตอองคกร รวมทัง้การตดิตามผลการปฏบิตังิานอยางใกลชดิและตอเนือ่งโดยไดรายงาน
กิจกรรมการดำเนินการดานบริหารความเส่ียงในฝายตางๆ ตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบตามลำดับ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
3.1)  คณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร ในระดับการจัดการตางๆ มีการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค คาเปาหมายของ

บริษัทฯ ประจำป ในแตละฝายตางๆ และมีการชี้แจงใหพนักงานนำไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 
บริษัทฯ มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยการรายงานในการประชุมในระดับตางๆ ที่เปนรายสัปดาห รายเดือน 
รายไตรมาส และราย 6 เดือน สำหรับรายงานการปฏิบัติงานของฝายตางๆ และใหผูบริหารไดชี้แจงหรือส่ังการ 
เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยสมบูรณ 

3.2)  บริษัทฯ ไดจัดทำกฎระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร (Corporate Rule) เพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน
ในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การขายสินคา การบริหารจัดการโดยท่ัวไป 
โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ วงเงินอนุมัติในแตละระดับ รวมทั้งการขออนุมัติใชงบประมาณ 
ในขอบเขตอำนาจทีต่องผานการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการงบประมาณ (Budget Committee) ซึง่มีกรรมการ
ผูจัดการเปนประธานและมีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการขอใชงบประมาณทุกสัปดาหๆ ละ 1 ครั้ง

3.3)  มีการแตงตั้งตัวแทนบริษัทฯ เขาเปนกรรมการในบริษัทรวม เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทรวม
3.4)  กำหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน เพื่อประโยชนในการติดตามและสอบทานการทำรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยทำการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข�อมูล
บริษัทฯ มีระบบสารสนเทศและชองทางการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำขอมูลสำคัญอยางถูกตอง ครบถวน 
เชื่อถือไดภายในเวลาที่เหมาะสม เสนอตอคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงาน ใหรับทราบเพื่อชวยในการตัดสินใจ
ไดอยางทันทวงที โดยมีการกำหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลในระบบตางๆ อยางชัดเจน ปลอดภัย เปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ มีการส่ือสารขอมูลผานชองทางตางๆ เชน ระบบอีเมล ระบบส่ือสารภายใน (Intranet) การ
ประชาสัมพันธผานการจัดกิจกรรมตางๆ รวมทั้งมีการประชุมรวมกัน เพื่อใหเกิดการประสานงานและสามารถปฏิบัติงาน
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

สำหรับบุคคลภายนอกองคกร บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลและส่ือสารใหแกผูมีสวนไดเสียอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
ตามขอกำหนดกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิ การรายงานทางการเงิน รายงานผลประกอบการ
ประจำป รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ผานชองทางระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ และผานชอง
ทางการส่ือสารของบริษัทฯ ที่ เว็บไซด www.mitsubishi-kye.com

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ในการแจงเบาะแสที่พบเห็นในเหตุการณหรือการ
กระทำใดๆ ที่อาจมีผลตอการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และ/หรือขัดตอคุณธรรม จริยธรรมอันดี ที่อาจสง
ผลใหเกิดความเสียหายโดยรวมตอบริษัทฯ โดยสามารถแจงตอฝายควบคุมงานตรวจสอบภายใน ผาน ตู ปณ.49 ปณฝ.
บางนาทาวเวอร 10541 ซึ่งบริษัทฯ มีระบบการรับขอมูลและการพิสูจนทราบ เพื่อดำเนินการตัดสินใจและจัดการตาม
ความเหมาะสมตอไป

5. ระบบการติดตาม
บรษิทัฯ ไดมกีระบวนการตดิตามการปฏบิตังิานทัง้ในระดบักรรมการ ระดบัผูบรหิาร ระดบัฝายจัดการ โดยผานการประชมุ
ตางๆ อาท ิการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ (รายไตรมาส) การประชมุคณะกรรมการชดุยอยตางๆ การประชมุแผนธุรกจิ 
การประชุมนโยบายฝายและแผนกิจกรรมการดำเนินงาน การประชุมผูจัดการฝายรายสัปดาห การประชุมหนวยธุรกิจ
รายเดือน การประชุมเกี่ยวกับปญหาคุณภาพรายสัปดาหและรายเดือน 

ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะรับทราบผลการดำเนินงานทั้งในดานผลสำเร็จและหรือปญหาขอขัดของตางๆ จากการ
รายงานตอทีป่ระชมุ ซึง่ท่ีประชมุกจ็ะมกีารส่ังการใหปรบัปรงุแกไขเพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงคและเปาหมายของบรษิทัฯ ตอไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนเขา
รวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว สรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 องคประกอบดังกลาวขางตน
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยมีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอ ไมมี
ขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีสาระสำคัญ
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หัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนายเพ็ญศักดิ์ พละวุฑิโฒทัย ใหดํารง
ตําแหนงผูจัดการฝายสํานักงานควบคุมตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2563 โดยมีประสบการณใน
การทํางาน มาเปนระยะเวลา 32  ป และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี จึงเห็นวามี
ความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะตองผานการอนุมัติ หรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว�างกัน
การทํารายการระหว�างกัน
บริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติไวอยางชัดเจนในเรื่องการทำรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีเกี่ยว
โยงกัน ทั้งนี้ โดยยึดถือและปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนหลักสำคัญโดยเครงครัด สรุปไดดังนี้
• นำเสนอรายการระหวางกันที่เขาขายในกรณีตางๆ ตามกฎเกณฑ เพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และหรือที่ประชุมผูถือหุน โดยผานการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความ
ยุติธรรม มีการกำหนดราคาที่เหมาะสมและคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่บริษัทฯ จะไดรับเปนสำคัญ และกรรมการ
ผูมีสวนไดเสียจะไมใชสิทธิในการออกเสียงลงมติในที่ประชุม

• เปดเผยขอมูลการทำรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกันอยางเพียงพอ ทั้งในงบการเงินและรายงานประจำป 
ใหเปนไปตามระเบยีบของคณะกรรมการกำกบัหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย รวมทัง้เปนไปตามมาตรฐานการบญัชี
เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นโยบายการทํารายการระหว�างกันในอนาคต
การทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคต ยังคงยึดถือและปฏิบัติตามกฎเกณฑการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ได
กำหนดไวอยางเครงครดั คำนงึถึงความสมเหตสุมผล มนีโยบายการกำหนดราคาทีเ่หมาะสมและเปนธรรม เพือ่ประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ โดยจะดำเนินการควบคุมการทำรายการระหวางกันดังนี้
• รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ สวนใหญเปนรายการซื้อขายสินคาและคาบริการระหวางกันกับบริษัท

ในเครือ ที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติในหลักการใหทำรายการดังกลาวได
• รายการที่มิใชธุรกิจปกติและ/หรือไมมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ฝายจัดการโดยเลขานุการบริษัทฯ และผูจัดการฝาย

การเงินทำหนาที่เปนผูดูแลและตรวจทานการดำเนินงานใหเปนไปตามขอกำหนดกฎเกณฑที่เกี่ยวของ
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รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

หนวย : ลานบาท

ชื่อของบร�ษัทท่ีเก่ียวข�องกัน
ลูกหนี้การค�า
ณ.31 มีนาคม

ลูกหนี้อ่ืน
ณ.31 มีนาคม

เจ�าหน้ีการค�า
ณ.31 มีนาคม

เจ�าหน้ีอ่ืน
ณ.31 มีนาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษัท เมลโค ไทย แคปปตอล จำกัด - - 97.2 98.4 - - - -
บริษัท สไมล ซุปเปอร เอ็กซเพรส จำกัด 0.0 0.0 1.5 1.5 - - 8.9 8.0
Mitsubishi Electric Corporation 306.9 274.1 - - - - 102.1 117.1
บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด 428.2 395.7 - - - - 3.7 2.6
Mitsubishi Electric Lift Network Corporation - 19.1 - - - - 0.2 0.1
Mitsubishi Electric Asia Pte Ltd 28.4 94.2 - - 5.0 14.7 0.0 0.3
Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 95.9 139.5 - - - - 1.7 -
Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. Bhd. 28.4 59.2 - - - - - -
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. 0.6 1.4 - - - - - -
P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 4.2 8.6 - - - - - -
Mitsubishi Electric Russia LLC. - 5.4 - - - - - 0.9
บริษัท เมลโค โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด - - - - - - 3.6 4.1
Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 109.1 141.8 - - - - 0.2 0.0
Setsuyo Astec Corporation Japan Branch - - - - 1.5 9.1 - -
Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch - - - - 70.1 75.6 - -
บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จำกัด - - - - 22.7 28.2 - -
Mitsubishi Electric Trading Corporation - - - - 1.2 1.3 3.0 0.1
บริษัท เมลโก เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จำกัด 0.2 0.4 - - 30.2 31.1 - -
Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 28.8 44.1 - - 0.0 2.8 - -
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 10.6 18.7 - - - - 0.5 -
บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค เอเชีย 
(ประเทศไทย) จำกัด

- - - - - - - 0.8

บริษัท เค.จี.เอ็ม.เซอรวิส จำกัด - - - - - - 0.0 0.0
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co.,Ltd. - - - - 6.3 14.0 - -
บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น จำกัด - - - - - - 0.1 0.4
Mitsubishi Electric Engineering Co.,Ltd. - - - - - - 0.0 0.0
บริษัท มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร (ประเทศไทย) จำกัด - - - - - - 0.1 0.0
รวม 1,041.3 1,202.2 98.7 99.9 137.0 176.8 124.2 134.4

ยอดลูกหน้ีการค�า และลูกหน้ีอื่น, เจ�าหน้ีการค�า และ เจ�าหน้ีอื่น จากกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน
ณ. วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และ 2565
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ 
ต�อรายงานทางการเง�น

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน ของบริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด(มหาชน) รวมถึง
ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำป โดยงบการเงินของบริษัทฯไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัยวาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงนิภายใตพระราชบญัญตัหิลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย 
พ.ศ.2535 โดยไดมกีารพจิารณาเลือกใชนโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยางสมำ่เสมอ ตลอดจนใชดลุยพนิจิ
อยางรอบคอบระมดัระวัง และประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจัดทำ รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลูสำคญัอยางเพยีงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและแสดงความเห็นในรายงานการของผูสอบ
บัญชีอยางไมมีเงื่อนไข จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมีความมั่นใจได
วามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจากการบริหาร
งานภายใน เปนผูดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจ
สอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อถือได ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ และไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวในรายงานคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏใน
รายงานประจำป 2565 นี้ดวยแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
และเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อมั่น อยางมีเหตุผลวา งบการเงิน สำหรับปส้ินสุด วันที่ 31 มีนาคม 2566 ของ 
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) มีความเชื่อถือได ถูกตองตามควรในสาระสำคัญ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายเคจิ โอยะ) 
กรรมการผูจัดการ

(นายประพัฒน โพธิวรคุณ)
ประธานกรรมการบริษัทฯ

16 มิถุนายน 2566



งบการเง�น
และหมายเหตุประกอบงบการเง�น

บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

03

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 
จาํกดั (มหาชน) ( บริษทั ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี มีนาคม งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ือง
อ่ืนๆ

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ
บริษทั ณ วนัท่ี มีนาคม ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้
เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้



 รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 
จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ือง
อ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้
เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) และ 13 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั
คุณภาพสินค้า มีจํานวนเ งินท่ี เ ป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด
ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ
เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ
ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น
เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- สอบถา มผู ้บ ริหาร เพื่ อให้ได้มา ซ่ึงควา มเข้าใจใน
กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

- ท ด ส อ บ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง ร า ย ง า น ข้อ มู ล ก า ร 

รับประกันคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงกับรายงาน
ขอ้มูลการรับประกันคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เ พ่ือประเมินความ
สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง
ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต 

- ทดสอบการคํานวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 

ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าสําเร็จรูป  
ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง และจาํนวนปี
ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเ ปิดเผยข้อมูลตา ม
ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี
เก่ียวขอ้ง 



เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ (ฑ) และ ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั
คุณภาพสินค้า มีจํานวนเ งินท่ี เ ป็นสาระสําคัญต่อ
งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด
ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ
เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ
ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น
เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง
สอบถา มผู ้บ ริหาร เพื่ อให้ได้มา ซ่ึงควา มเข้าใจใน
กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย
ท ด ส อ บ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง ร า ย ง า น ข้อ มู ล ก า ร
รับประกันคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงกับรายงาน
ขอ้มูลการรับประกันคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ
สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เ พ่ือประเมินความ
สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช้
พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ
ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง
ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต
ทดสอบการคํานวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน
ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าสําเร็จรูป 
ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง และจาํนวนปี
ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย
พิจารณาความเพียงพอของการเ ปิดเผยข้อมูลตา ม
ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี
เก่ียวขอ้ง
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ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ี
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง 

ขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญั
กบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช ้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียของบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดําเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญั 

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว 

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(โศภิษฐ์ พรหมพล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

19 พฤษภาคม 2566 



      

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 630,630,846 739,261,953 630,630,846 739,261,953 

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,041,525,570 1,202,340,918 1,041,525,570 1,202,340,918 

ภาษีมูลคา่เพิ่มขอคืน 49,795,294 54,567,506 49,795,294 54,567,506 

ลูกหน้ีอ่ืน 4 30,705,583 28,508,910 30,705,583 28,508,910 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 96,958,631 98,247,225 96,958,631 98,247,225 

สินคา้คงเหลือ 7 1,271,353,532 1,180,546,756 1,271,353,532 1,180,546,756 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 2,820,002,000 3,030,000,000 2,820,002,000 3,030,000,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 17,617,562 17,873,022 17,617,562 17,873,022 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,958,589,018 6,351,346,290 5,958,589,018 6,351,346,290 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 2,195,940,615 2,328,411,088 2,195,940,615 2,328,411,088 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 23,260,880 21,664,317 3,000,000 3,000,000 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 9 3,907,544 3,907,544 3,907,544 3,907,544 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,405,273,437 1,491,218,861 1,405,273,437 1,491,218,861 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 20,904,031 17,692,017 20,904,031 17,692,017 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 27,167,683 27,187,679 27,167,683 27,187,679 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,410,815 11,754,776 10,410,815 11,754,776 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,686,865,005 3,901,836,282 3,666,604,125 3,883,171,965 

รวมสินทรัพย์ 9,645,454,023 10,253,182,572 9,625,193,143 10,234,518,255 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6



สินทรัพย์ หมายเหตุ

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหน้ีการคา้
ภาษีมูลคา่เพิ่มขอคืน
ลูกหน้ีอ่ืน
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
สินคา้คงเหลือ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

รวมสินทรัพย์

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
มีนาคม มีนาคม

บาท

บริษทั กันยงอีเลคทริก จํากัด มหาชน
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4 768,996,865 1,147,049,528 768,996,865 1,147,049,528

เจา้หน้ีอ่ืน 4 304,332,205 362,505,250 304,332,205 362,505,250

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 22 8,652,458 7,893,294 8,652,458 7,893,294

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,835,132 10,738,755 8,835,132 10,738,755

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,090,816,660 1,528,186,827 1,090,816,660 1,528,186,827

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 13,007,208 10,465,449 13,007,208 10,465,449

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 290,353,054 333,708,672 290,353,054 333,708,672

ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 13 75,811,981 85,000,042 75,811,981 85,000,042

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 270,028,922 276,203,996 270,028,922 276,203,996

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 6,350,763 7,796,072 6,350,763 7,796,072

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 655,551,928 713,174,231 655,551,928 713,174,231

รวมหนีสิ้น 1,746,368,588 2,241,361,058 1,746,368,588 2,241,361,058

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
    (หุ้นสามญัจาํนวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 
    (หุ้นสามญัจาํนวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้
       ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 15 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้
        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        ทุนสาํรองอ่ืน 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,906,334,690 4,913,094,391 4,886,073,810 4,894,430,074

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 15 1,626,650,745 1,732,627,123 1,626,650,745 1,732,627,123

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,899,085,435 8,011,821,514 7,878,824,555 7,993,157,197

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,645,454,023 10,253,182,572 9,625,193,143 10,234,518,255

31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวธีิส่วนได้เสีย
งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 4, 16 8,398,642,945 7,897,890,430 8,398,642,945 7,897,890,430 

รายไดจ้ากการลงทุน 4, 17 277,562,238 478,499,987 278,236,338 478,506,587 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 21,839,965      40,548,811      21,839,965      40,548,811      

รายไดอ่ื้น 4 66,677,466 67,127,295 66,677,466 67,127,295 

รวมรายได้ 8,764,722,614 8,484,066,523 8,765,396,714 8,484,073,123 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 4, 7, 18 7,517,445,312 7,059,712,195 7,517,445,312 7,059,712,195 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 18 493,229,408 462,582,490 493,229,408 462,582,490 

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 4, 18 614,010,208 651,235,139 614,010,208 651,235,139 

รวมค่าใช้จ่าย 8,624,684,928 8,173,529,824 8,624,684,928 8,173,529,824 

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 140,037,686 310,536,699 140,711,786 310,543,299 

ตน้ทุนทางการเงิน (326,010) (310,800) (326,010)          (310,800)          

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม 8 2,270,663 2,189,828 -                   -                   

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 141,982,339 312,415,727 140,385,776 310,232,499 

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 17,598,811 24,647,454 17,598,811 24,647,454 

กาํไรสําหรับปี 159,581,150 337,063,181 157,984,587 334,879,953 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้
   วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 22 (132,470,472)   (278,732,973)   (132,470,472)   (278,732,973)   

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่
   ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 3,686,436        8,583,998        3,686,436        8,583,998        

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 25,756,807      54,029,795      25,756,807      54,029,795      

รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (103,027,229)   (216,119,180)   (103,027,229)   (216,119,180)   

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (103,027,229)   (216,119,180)   (103,027,229)   (216,119,180)   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 56,553,921      120,944,001     54,957,358      118,760,773     

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 20 8.06                 17.02               7.98                 16.91               

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 159,581,150       337,063,181       157,984,587       334,879,953       

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
รายไดภ้าษีเงินได้ (17,598,811)        (24,647,454)        (17,598,811)        (24,647,454)        

ตน้ทุนทางการเงิน 326,010              310,800              326,010              310,800              

ค่าเส่ือมราคา 341,015,502       359,220,130       341,015,502       359,220,130       

ค่าตดัจาํหน่าย 8,315,395           7,898,646           8,315,395           7,898,646           

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 56,952,436         48,844,347         56,952,436         48,844,347         

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25,085,076         24,386,205         25,085,076         24,386,205         

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (172,183)             11,858,723         (172,183)             11,858,723         

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม (2,270,663)          (2,189,828)          -                    -                    

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9,331,645           5,215,968           9,331,645           5,215,968           

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (273,957)             2,025,412           (273,957)             2,025,412           

เงินปันผลรับ (235,311,388)      (439,417,378)      (235,985,488)      (439,423,978)      

ดอกเบ้ียรับ (28,403,651)        (21,905,089)        (28,403,651)        (21,905,089)        

ค่าเช่ารับ (13,847,200)        (17,177,520)        (13,847,200)        (17,177,520)        

302,729,361       291,486,143       302,729,361       291,486,143       

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 158,432,191       (117,254,253)      158,432,191       (117,254,253)      

ภาษีมูลค่าเพิ่มขอคืน 4,772,213           (21,562,424)        4,772,213           (21,562,424)        

ลูกหน้ีอ่ืน 6,805,944           (10,835,401)        6,805,944           (10,835,401)        

สินคา้คงเหลือ (100,138,421)      (417,161,190)      (100,138,421)      (417,161,190)      

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 255,459              (6,138,117)          255,459              (6,138,117)          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,343,961           489,338              1,343,961           489,338              

เจา้หน้ีการคา้ (375,756,633)      255,412,883       (375,756,633)      255,412,883       

เจา้หน้ีอ่ืน (23,940,525)        (29,063,964)        (23,940,525)        (29,063,964)        

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,903,623)          3,257,339           (1,903,623)          3,257,339           

จ่ายค่าประกนัความเสียหาย (66,140,498)        (63,098,491)        (66,140,498)        (63,098,491)        

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (27,573,714)        (44,673,758)        (27,573,714)        (44,673,758)        

จ่ายเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ (1,445,309)          (2,481,062)          (1,445,309)          (2,481,062)          

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (122,559,594)      (161,622,957)      (122,559,594)      (161,622,957)      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (939,904)             (56,998,008)        (939,904)             (56,998,008)        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (123,499,498)      (218,620,965)      (123,499,498)      (218,620,965)      

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับสุทธิในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 209,998,000       570,000,000       209,998,000       570,000,000       

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,739,325           1,963,368           1,739,325           1,963,368           

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (281,707,371)      (337,195,610)      (281,707,371)      (337,195,610)      

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,295,400)          (4,898,227)          (8,295,400)          (4,898,227)          

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (295,985,750)      (343,333,674)      (295,985,750)      (343,333,674)      

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 297,274,344       339,681,579       297,274,344       339,681,579       

เงินปันผลรับ 235,985,488       439,423,978       235,985,488       439,423,978       

ดอกเบ้ียรับ 20,340,938         30,333,468         20,340,938         30,333,468         

ค่าเช่ารับ 13,847,200         17,256,249         13,847,200         17,256,249         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 193,196,774       713,231,131       193,196,774       713,231,131       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (8,947,163)          (8,726,743)          (8,947,163)          (8,726,743)          

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (169,290,000)      (499,950,000)      (169,290,000)      (499,950,000)      

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (178,237,163)      (508,676,743)      (178,237,163)      (508,676,743)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (108,539,887) (14,066,577) (108,539,887) (14,066,577)

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเท่าเงินสด (91,220)               (2,192,160)          (91,220)               (2,192,160)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (108,631,107)      (16,258,737)        (108,631,107)      (16,258,737)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 เมษายน 739,261,953       755,520,690       739,261,953       755,520,690       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 630,630,846       739,261,953       630,630,846       739,261,953       

   

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงัน้ี
อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดระหวา่งปี (247,825,384)      (381,268,197)      (247,825,384)      (381,268,197)      

เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน (ลดลง) (33,881,987)        44,072,587         (33,881,987)        44,072,587         

ยอดซ้ือสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (281,707,371)      (337,195,610)      (281,707,371)      (337,195,610)      

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับสุทธิในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออาคารและอุปกรณ์
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เงินปันผลรับ
ดอกเบ้ียรับ
ค่าเช่ารับ
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 131

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 743)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 37)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี เมษายน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี มีนาคม 953

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงัน้ี
อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดระหวา่งปี
เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน ลดลง
ยอดซ้ือสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด 610)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี มีนาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี มีนาคม

บาท

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั มหาชน
งบกระแสเงินสด

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั กันยงอีเลคทริก จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 

ถนนเทพรัตน กม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้น
ในประเทศญ่ีปุ่น 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการคา้             

“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

17 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม 

 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง
วนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผล
รับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่           

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและ
จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระ
ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจัดอนัดับท่ีเขา้ใจในระดับสากล บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
สําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้  
 

บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงานท่ี
ถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.5) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของ
รายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น   
 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
สํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย
ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้
สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  
 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง
คาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน ปีและรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน

ฌ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น

ค่าเส่ือมราคา

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง
คาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 - 12 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 

 

(ฎ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์

บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น
สัญญาเช่าทั้งหมด 
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บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสัุญญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั
ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้
ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

บริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
กาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีผา่นมาและ
ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

-  ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

28 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย ์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

  

 หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
 รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ณ) รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 

 

(ด) รายได้ค่าเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  

 

(ต) รายได้จากการลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง 

 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ

ณ รายได้

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะ
มีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น

ด รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

ต รายได้จากการลงทุน

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตาม
เกณฑค์งคา้ง
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(ถ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว สําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ท) กําไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
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(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน กําไรขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ 

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ญ่ีปุ่น ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ 

   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 
   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  
   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ี 

   ในระดบับริหารหรือไม่) 
Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 

บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

ธ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น

น รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน กําไรขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี

ประเทศที่จัดต้ัง/ 

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์
ผูบ้ริหารสาํคญั ญ่ีปุ่น ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี 
รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ี
ในระดบับริหารหรือไม่)

ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ .
บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั

และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั

โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   Co., Ltd.   

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา้ในประเทศ บวกเพิ่มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของสินคา้ 

   ทุกผลิตภณัฑ ์

ขายสินคา้ในต่างประเทศ วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัภาวะตลาดและการแข่งขนัในแต่ละประเทศ 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้/ วตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ อตัราตามสัญญา 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ ตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อตัราตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่า ราคาตลาด/ ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือ ตามขนาดของพื้นท่ีใชส้อย 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากการเปิดบญัชี 

   ธนาคารร่วมกบับริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิ 

ตามจาํนวนเงินทุนท่ีบริษทัมีอยู่หรือใชไ้ปในอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียระหว่าง 

   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากเงินใหกู้ย้มืและเงิน 

   กูย้มืระยะส้ัน 

ตามอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ ตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกี่ยวข้องกัน ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,465,070  3,321,830  3,465,070  3,321,830 

รายไดอ่ื้น 300  6  300  6 

ซ้ืออุปกรณ์ 1,033  1,350  1,033  1,350 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

33 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกี่ยวข้องกัน ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ (ต่อ)        

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 178,355  167,744  178,355  167,744 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 193,739  224,977  193,739  224,977 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 55,383  57,395  55,383  57,395 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 3,037  86  3,037  86 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 5,345  4,916  5,345  4,916 

        

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 126  48  126  48 

รายไดค้่าเช่า 13,847  17,178  13,847  17,178 

รายไดเ้งินปันผล -  -  674  7 

รายไดอ่ื้น 609  496  609  496 

ค่าบริการบริหารสินคา้ 77,726  57,172  77,726  57,172 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 10,349  4,732  10,349  4,732 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 96,016  90,924  96,016  90,924 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 768  1,143  768  1,143 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 7  8  7  8 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 96,791  92,075  96,791  92,075 

        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,930,354  4,573,581  4,930,354  4,573,581 

ซ้ือสินคา้ 1,462,858  1,493,460  1,462,858  1,493,460 

ซ้ืออุปกรณ์ 9,212  28,668  9,212  28,668 

รายไดเ้งินปันผล 235,041  439,148  235,041  439,148 

รายไดด้อกเบ้ีย 1,088  676  1,088  676 

รายไดอ่ื้น 6,277  9,825  6,277  9,825 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกี่ยวข้องกัน ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)        

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 4,050  1,700  4,050  1,700 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 57,850  50,991  57,850  50,991 

   

 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า    

บริษทัใหญ่ 306,892  274,141 

บริษทัร่วม 11  36 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 734,404  928,018 

รวม 1,041,307  1,202,195 

    

ลูกหน้ีอื่น    

บริษทัร่วม 1,502  1,485 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 272  147 

รวม 1,774  1,632 

    

เงินให้กู้ยืม    

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,959  98,247 

    

เจ้าหน้ีการค้า    

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 136,952  176,830 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
เจ้าหน้ีอื่น
บริษทัใหญ่ 102,113 117,078
บริษทัร่วม 8,875 7,985
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,29 9,365
รวม

สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค

บริษทัไดท้าํสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ
ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงคาํนวณตามวิธีการท่ีได้
ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ ปี 
ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย เดือนก่อน
หมดสัญญา

สัญญาเช่าอาคารโรงงาน

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า
อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี
ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย

วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา ปีส้ินสุดวนัท่ี 
กรกฎาคม 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีอื่น    

บริษทัใหญ่ 102,113  117,078 

บริษทัร่วม 8,875  7,985 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,292  9,365 

รวม 124,280  134,428 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ
ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงคาํนวณตามวิธีการท่ีได ้

ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 
ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย 6 เดือนก่อน
หมดสัญญา 

 

สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 

 

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า
อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี
ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  

60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 กรกฎาคม 2566  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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สัญญาบริหารสินค้า 

 

บริษทัทาํสัญญาบริหารสินคา้กบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญาบริษทัตกลงท่ีจะชาํระค่าบริการบริหารสินคา้ตามจาํนวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว สัญญาฉบบั
น้ีมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายไุดอี้กอตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญา 

 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 

 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั  
ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะให้บริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัสําหรับเงินบาท
ของบริษทั ในการน้ี บริษทัผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราและวิธีการท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มี
กาํหนดส้ินสุดสัญญา เวน้แต่เป็นไปตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงในการส้ินสุดสัญญาตามท่ีกาํหนดในสัญญา 

 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกู้กบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจาํนวนเงิน 90 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 24 มกราคม 2567 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 100  100 

เงินฝากธนาคาร 283,531  219,162 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 347,000  520,000 

รวม 630,631  739,262 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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6 ลูกหนีก้ารค้า  

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  1,041,307  1,194,341 

เกินกาํหนดชาํระ      

1 - 30 วนั  -  7,854 

รวม  1,041,307  1,202,195 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 

สุทธ ิ 4 1,041,307  1,202,195 

     

กิจการอ่ืน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  219  146 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   -  - 

สุทธ ิ  219  146 

     

รวม  1,041,526  1,202,341 

 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 508,682  344,160 

สินคา้ระหวา่งผลิต 59,901  55,715 

วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 711,190  688,104 

สินคา้ระหวา่งทาง 26,645  118,300 

รวม 1,306,418  1,206,279 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (35,064)  (25,732) 
สุทธ ิ 1,271,354  1,180,547 

    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 7,508,113  7,054,496 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 9,332  5,216 

สุทธ ิ 7,517,445  7,059,712 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนําเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 

ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 

 

  บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได ้  292,924  270,167 

     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  8,371  8,073 

ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของบริษัท  2,270  2,190 

     

สินทรัพยห์มุนเวียน  98,336  96,884 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  20,906  19,082 

หน้ีสินหมุนเวียน  (28,176)  (29,028) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (5,296)  (7,055) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  85,770  79,883 

ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  23,261  21,664 

 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดิน อาคาร รวม
(พันบาท)

ราคาทุน
ณ วนัท่ี เมษายน , , ,
ณ วันที่ มีนาคม และ เมษายน 9,578 91,436 101,014
ณ วันที่ มีนาคม

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า
ณ วนัท่ี เมษายน 5,670 91,436 97,106
ณ วันที่ มีนาคม และ เมษายน 5,670 91,436 97,106
ณ วันที่ มีนาคม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ มีนาคม
ณ วันที่ มีนาคม

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ มีนาคม

(พันบาท)
จํานวนเงินที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน
รายไดค้่าเช่า 13,847 17,178



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

บริษัทร่วมท่ีมีสาระสาํคัญ

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนําเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั
 

พันบาท
รายได้ 292,924 ,

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ ) 8,371 ,
ถือหุ้นร้อยละ 27.12 27.12
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของบริษัท  

สินทรัพยห์มุนเวียน 98,336 96,884
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 20,90 19,082
หน้ีสินหมุนเวียน (28,176) (29,028)
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (5,296) (7,055)
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ ) 85,770 79,883
ถือหุ้นร้อยละ 27.12 27.12
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม   

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 9,578  91,436  101,014 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 9,578  91,436  101,014 

ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 9,578  91,436  101,014 

      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 5,670  91,436  97,106 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 5,670  91,436  97,106 

ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 5,670  91,436  97,106 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 3,908  -  3,908 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 3,908  -  3,908 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
จํานวนเงินที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

รายไดค้่าเช่า 13,847  17,178 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
จํานวนเงินขั้นต่ําทีจ่ะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าดําเนินงาน 

   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

 

ภายใน 1 ปี 5,726  17,178 

1 - 5 ปี -     5,726 

รวม 5,726  22,904 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 

การต่ออายสัุญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 จาํนวน 161.28 ลา้นบาท (2565: 161.28 

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง
สําหรับท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และวิธีราคาประเมินของกรมธนารักษส์ําหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการ
ดาํเนินงาน มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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11 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน 5,546  8,486 

ยานพาหนะ 14,589  9,206 

คอมพิวเตอร์ 769  - 

รวม 20,904  17,692 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 11.92 ลา้นบาท (2565: 

6.37 ล้านบาท) 
 

บริษทัเช่าท่ีดิน ยานพาหนะ และคอมพิวเตอร์ เป็นระยะเวลา 3 - 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญาสาํหรับสัญญาเช่าท่ีดิน ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด
ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติับริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสัุญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่า
ใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้บริษทัเป็นผูมี้สิทธิ
เลือกโดยผู ้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง
สถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    

- ท่ีดิน 2,939  2,829 

- ยานพาหนะ 5,702  5,828 

- คอมพิวเตอร์ 69  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 326  311 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น -  59 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทั มีจาํนวน 8.95 ลา้นบาท 

(2565: 8.73 ล้านบาท) 
 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 37,768  32,027  962  70,757 

เพิ่มขึ้น -  4,898  -  4,898 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 37,768  36,925  962  75,655 

เพิ่มขึ้น -  8,295  -  8,295 

ตดัจาํหน่าย -  (2,856)  (962)  (3,818) 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 37,768  42,364  -  80,132 

        

        

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์ รวม

(พันบาท)
ค่าตัดจําหน่าย
ณ วนัท่ี เมษายน 15,983 23,624 40,569
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,099 3,799 7,898
ณ วันที่ มีนาคม และ เมษายน 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,903 4,412 8,315
ตดัจาํหน่าย (2,856) (962) (3, )
ณ วันที่ มีนาคม (52,964)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วันที่ มีนาคม 
ณ วันที่ มีนาคม 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ
(พันบาท)

ณ วนัท่ี เมษายน ,
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น ,
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป ( , )
ณ วันที่ มีนาคม และ เมษายน 
ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น 56,952
ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป (66,140)
ณ วันที่ มีนาคม
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก
สนามกอลฟ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 15,983  23,624  962  40,569 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,099  3,799  -  7,898 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 20,082  27,423  962  48,467 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,903  4,412  -  8,315 

ตดัจาํหน่าย -  (2,856)  (962)  (3,818) 
ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 23,985  28,979  -  (52,964) 
        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 17,686  9,502  -  27,188 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 13,783  13,385  -  27,168 

 

13 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564  99,254  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น   48,844  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (63,098)  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565  85,000  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น  56,952  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (66,140)  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  75,812  
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ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่
ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องคา่เสียหายท่ี
เกิดขึ้นจริงในอดีตและปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดังกล่าว ผูบ้ริหาร
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงต่อยอดขายสินคา้
รวมในช่วงอายเุฉล่ียของการรับประกนั 

 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     

   โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้  255,533  261,163 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  14,496  15,041 

รวม  270,029  276,204 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 เมษายน  276,204  305,076 

 
    

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  18,318  19,258 

ตน้ทุนบริการในอดีต  -  (781) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  6,767  5,909 

  25,085  24,386 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 

   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติทางการเงิน   (7,226)  (10,925) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  3,540  2,341 

  (3,686)  (8,584) 
 

    

ผลประโยชน์จ่าย  (27,574)  (44,674) 
ณ วันที่ 31 มีนาคม   270,029  276,204 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

     ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.53 - 2.93  2.26 - 2.58 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็น 9-13 ปี  

(2565: 10-13 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ 

   ผลประโยชน์ 

 

ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

  

ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (21,231)  (22,026)  24,540  25,518 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   18,107  18,869  (15,965)  (16,606) 
 

15 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสํารอง 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น
สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์
เดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี

• ส่วนงาน ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย
• ส่วนงาน ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่น
• ส่วนงาน ขายสินคา้ในประเทศอ่ืนๆ

หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อย
ทุกเดือน

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก
การดาํเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

  51 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์
เดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 

• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่น 

• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืนๆ 

 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อย
ทุกเดือน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก
การดาํเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

ลูกค้ารายใหญ่

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี และ ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,789.91 ลา้นบาท 
ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า
จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ 
เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ี
ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน

รายได้จากการลงทุน

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
(พันบาท)

รายได้ค่าเช่า
รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 13,847 17,178 13,847 17,178

เงินปันผลรับ
บริษทัร่วม
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 235,041 439,148 235,041 439,148
กิจการอ่ืน

235, 439,417 235,985 439,424
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ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ  6,789.91  ลา้นบาท (2565: 6,406.65  

ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ 
เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ี
ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

17 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
รายได้ค่าเช่า         

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน         

   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4, 9 13,847  17,178  13,847  17,178 

         

เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 4 -  -  674  7 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 235,041  439,148  235,041  439,148 

กิจการอ่ืน  270  269  270  269 

  235,311  439,417  235,985  439,424 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ดอกเบ้ียรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,088  676  1,088  676 

กิจการอ่ืน  27,316  21,229  27,316  21,229 

  28,404  21,905  28,404  21,905 

รวม  277,562  478,500  278,236  478,507 

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  (168,707)  (73,711) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  6,174,976  5,537,088 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  879,874  958,910 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  320,343  336,021 

     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  178,355  167,744 

ค่าขนส่งสินคา้  220,320  208,968 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  56,952  48,844 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  9,907  10,159 

  

  

  

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ 193,739 224,977
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 173,460 215,033
ค่าเช่าคลงัสินคา้ 77,726 57,172

ภาษีเงินได้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน และงบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (17,599) (24,723)

(17,599) (24,723)

รวมรายได้ภาษีเงินได้ (17,599) (24,647)



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
(พันบาท)

ดอกเบ้ียรับ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,08 1,08
กิจการอ่ืน 27,31 21,229 27,31 21,229

28,40 21,905 28,404 21,905
รวม     236  

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
รวมอยู่ในต้นทุนขาย
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต (168,707) (73,711)
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,174,976 5,537,088
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 879,874 958,910
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 320,343 336,021

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย
ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 178,355 167,744
ค่าขนส่งสินคา้ 220,320 208,968
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 56,952 48,844
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 9,907 10,159

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  193,739  224,977 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   173,460  215,033 

ค่าเช่าคลงัสินคา้  77,726  57,172 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  76 

  -  76 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (17,599)  (24,723) 
  (17,599)  (24,723) 
     

รวมรายได้ภาษีเงินได้  (17,599)  (24,647) 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน (132,470)  26,494  (105,976)  (278,733)  55,747  (222,986) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ            

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,686  (737)  2,949  8,584  (1,717)  6,867 

รวม (128,784)  25,757  (103,027)  (270,149)  54,030  (216,119) 
 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   141,982    312,416 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  28,396  20.00  62,483 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,516)    (88,322) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (264)    (231) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,785    1,347 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    76 

รวม (12.40)  (17,599)  (7.89)  (24,647) 
 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง

อตัราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

อตัราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 140,386 310,232
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00 28,077 20.00 62,046
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (47,197) (87,885)
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น (264) (231)
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 1,785 1,347
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป
รวม ( ) (17,599) (7.94) ( )

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์ หน้ีสิน
ณ วันที่ มีนาคม

(พันบาท)
รวม 128,156 111,294 (418,509) ( , )
การหกักลบรายการของภาษี (128,156) (111,294) 128,156 111,294
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ (290,353) ( )



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   140,386    310,232 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  28,077  20.00  62,046 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,197)    (87,885) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (264)    (231) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,785    1,347 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    76 

รวม (12.54)  (17,599)  (7.94)  (24,647) 
  

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 128,156  111,294  (418,509)  (445,003) 
การหกักลบรายการของภาษี  (128,156)  (111,294)  128,156  111,294 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  -  (290,353)  (333,709) 
  

 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 เมษายน 2565  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2566 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 133  18  -  151 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 5,146  1,867  -  7,013 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,134  -  -  1,134 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 17,000  (1,838)  -  15,162 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 55,240  (497)  (737)  54,006 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 1,561  (290)  -  1,271 

ยอดขาดทุนยกไป 31,080  18,339  -  49,419 

รวม 111,294  17,599  (737)  128,156 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (433,157)  -  26,494  (406,663) 
รวม (445,003)  -  26,494  (418,509) 
        

สุทธ ิ (333,709)  17,599  25,757  (290,353) 
 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี มีนาคม 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ณ วันที่

เมษายน 
กาํไรหรือ
ขาดทุน

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน

ณ วันที่
มีนาคม 

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) , , ,
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) , ,
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ( )
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย , ( , ) ,
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน , ( , ) ( , ) ,
เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ , ( ) ,
ยอดขาดทุนยกไป , ,
รวม ( )

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

(ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) ( , ) ( , )
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ( , ) , ( , )
รวม ( ) ( )

สุทธิ ( ) ( )
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
1 เมษายน 2564  

กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2565 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 84  49  -  133 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 4,103  1,043  -  5,146 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,134  -  -  

 

1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 44  (44)  -  - 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19,851  (2,851)  -  17,000 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 61,016  (4,059)  (1,717)  55,240 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,056  (495)  -  1,561 

ยอดขาดทุนยกไป -  31,080  -  31,080 

รวม 88,288  24,723  (1,717)  111,294 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (488,904)  -  55,747  (433,157) 
รวม (500,750)  -  55,747  (445,003) 
        

สุทธ ิ (412,462)  24,723  54,030  (333,709) 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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20 กําไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
กําไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ        

       บริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 159,581  337,063  157,985  334,880 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว 19,800  19,800  19,800  19,800 

กําไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 8.06  17.02  7.98  16.91 

 

21 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 26 กรกฎาคม 2565 สิงหาคม 2565 8.55  169.29 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 22 กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 25.25  499.95 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน
ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี
รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  
ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคัญ  
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคัญและ การวัดมูลค่ายุติธรรม  
การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงขึ้น)  
การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  
มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ตํ่าลง)  

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  2566  2565 

  (พันบาท) 
ตราสารทุน     

ณ วนัตน้งวด  2,324,526  2,603,589 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม   
(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดขึ้น) 

    

- รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (130,243)  (279,063) 
ณ วันส้ินงวด  2,194,283  2,324,526 
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(ข)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อกาํหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ
บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ
การดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด
เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ
หน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ
จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็
ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง
ความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่ แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนวงเงิน
ยอดขายท่ีกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวต้อง
ไดรั้บการอนุมติั  
 

บริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 4 

เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยคา่ทุกวนั      
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณ
โดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล
แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ
บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   
ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกัดเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
บริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       

โดยแสดงจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก
กลบตามสัญญา 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 มนีาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 768,997  768,997  -  -  768,997 

เจา้หน้ีอ่ืน 304,332  304,332  -  -  304,332 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,522  9,096  13,426  -  22,522 

 1,095,851  1,082,425  13,426  -  1,095,851 

          

2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 1,147,050  1,147,050  -  -  1,147,050 

เจา้หน้ีอ่ืน 362,505  362,505  -  -  362,505 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,734  8,109  10,625  -  18,734 

 1,528,289  1,517,664  10,625  -  1,528,289 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด  
บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อย
กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการ
ซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2566 2565 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา  

 

เงินเยน
ญ่ีปุ่ น  

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา  

 

เงินเยน 

ญ่ีปุ่ น 

  

สกุลเงิน 

อ่ืนๆ 
 

(พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน 451,512  50,828  579,636  35,889  5,358 

หน้ีสินทางการเงิน (98,880)  (66,540)  (119,015)  (73,335)  (863) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง             352,632 

 

(15,712) 
 

460,621 

 

(37,446) 
 

4,495 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                               -  -  -  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 352,632  (15,712)  460,621  (37,446)  4,495 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 

ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 มีนาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (3,526)  3,526 

เงินเยนญ่ีปุ่น 1 157  (157) 
     

31 มีนาคม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (4,606)  4,606 

เงินเยนญ่ีปุ่น 1 375  (375) 
 

 

 

 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากเงินให้กู้ยืม 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้บริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 
ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ 
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

23 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงักาํกบั
ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

24 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

อาคารและอุปกรณ์ 28,551  52,184 

  

 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ    

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 13,000  13,000 

 



เอกสารแนบ

04
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
77 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� บร�หารธุรกิจ Sheffield College of Technology ประเทศอังกฤษ
� ปร�ญญาโทรัฐประศาสนศาสตร� และปร�ญญาโทบร�หารธุรกิจ
 มหาว�ทยาลัยรามคําแหง
� ปร�ญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ บร�หารธุรกิจ
 มหาว�ทยาลัยราชภัฏลําปาง

ประวัติฝ�กอบรม : 
� RCP/2547
� DCP/2548
� RCC/2550

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
� 170,970 คิดเป�น 0.86%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
� พ�่ชายของ นายประพนธ� โพธิวรคุณ
� บิดาของ นายชญานินทร�  โพธิวรคุณ

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
พ.ย. 2538 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ   
 บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค กันยงวัฒนา จํากัด

ก.ค. 2539 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ  
  บร�ษัท โยโกฮามา รับเบอร� (ประเทศไทย) จํากัด
ต.ค. 2542 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ,
  ประธานกรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ  
  บร�ษัท โพลีเพล็กซ� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ส.ค. 2551 - ป�จจ�บัน กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
55 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Gifu University, Japan

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
พ.ย. 2555 - ธ.ค. 2560 ผู�จัดการอาว�โส,
  Engineering Section,
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2561 รองผู�จัดการทั่วไป,
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
เม.ย. 2561 - มี.ค. 2565 ผู�จัดการทั่วไป,
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน รองประธานกรรมการ/ 
  รองประธานกรรมการบร�หาร/
  กรรมการกําหนดราคาสินค�า/ 
  กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน/
  กรรมการผู�จัดการ
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)  

 รายละเอียดของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

นายประพัฒน�  โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบร�หาร / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายเคจ�  โอยะ  
รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร /

กรรมการกําหนดราคาสินค�า / กรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน / กรรมการผู�จัดการ 
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
45 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� ปร�ญญาโทการจัดการธุรกิจระหว�างประเทศ จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
� 265,583 คิดเป�น 1.34%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
� เป�นบุตรของ นายประพัฒน� โพธิวรคุณ

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
2561 - 2563 Manager, 
  Global Strategy Planning Section, 
  Planning & Administration Department,  
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ก คอร�ปอเรชั่น,
  สํานักงานใหญ�, ประเทศญ่ีปุ�น 
เม.ย. 2563 - มี.ค. 2564 ผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด  (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการ/ กรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด  (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร/
  รักษาการผู�จัดการฝ�าย 
  สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด  (มหาชน)

อายุ 
52 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Chuo University (Japan), Bachelor of Precision Mechanics

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
เม.ย. 2556 - มี.ค. 2559 ผู�จัดการ, 
 Residential Ventilation Manufacturing Dept.

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
 Nakatsugawa Works

เม.ย. 2559 - มี.ค. 2562 ผู�จัดการ, 
 Manufacturing Engineering Dept.

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
 Nakatsugawa Works

เม.ย. 2562 - ธ.ค. 2564 ผู�จัดการทั่วไป, 
 Manufacturing Engineering Dept.

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
 Nakatsugawa Works

ม.ค. 2565 - มี.ค. 2565 Business Improvement Project Leader
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ / 
 กรรมการบร�หาร / 

  กรรมการกําหนดราคาสินค�า / 
 กรรมการรองผู�จัดการ

  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายชญานินทร�  โพธิวรคุณ
กรรมการ / กรรมการบร�หาร

รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร /
รักษาการผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร

นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ
กรรมการ / กรรมการบร�หาร / 
กรรมการกําหนดราคาสินค�า /

กรรมการรองผู�จัดการ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
58 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Keio University, Japan, Bachelor of Engineering

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
พ.ย. 2555 รองผู�จัดการทั่วไป, 
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
เม.ย. 2563 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2563 - ป�จจ�บัน รองผู�จัดการทั่วไปสายการผลิต 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
67 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� ปร�ญญาโทรัฐประศาสนศาสตร� University of Southern California   

ประเทศสหรัฐอเมร�กา
� ปร�ญญาตร� รัฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

ประวัติฝ�กอบรม : 
� DAP/2549
� ACP/2552

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
� 119,772 คิดเป�น 0.60%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
มี.ค. 2539 - มิ.ย. 2564 กรรมการบร�ษัท 
  บร�ษัท พ�ซแอนด�ลีฟว��ง จํากัด
ธ.ค. 2542 - มี.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย. 2546 - ธ.ค. 2559 ผู�อํานวยการ ฝ�ายทรัพยากรบุคคล 
  บร�ษัท เสร�มสุข จํากัด (มหาชน)
ก.พ. 2552 - มี.ค. 2564 ประธานกรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ม.ค. 2560 - ป�จจ�บัน ผู�อํานวยการฝ�ายทรัพยากรบุคคล-
  แรงงานสัมพันธ� (ที่ปร�กษา) 
  บร�ษัท เสร�มสุข จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
มิ.ย. 2564 - ป�จจ�บัน  กรรมการบร�หาร/ กรรมการบร�ษัท/ 
  ประธานกรรมการสรรหา 
  และพ�จารณาผลตอบแทน
  บร�ษัท พ�ซแอนด�ลีฟว��ง จํากัด (มหาชน)  

นายฮิโตชิ  มารุยามะ
กรรมการ / 

รองผู�จัดการทั่วไปสายการผลิต

นายอรรถกฤช  ว�สุทธิพันธ�  
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
73 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� ปร�ญญาตร� คณะนิติศาสตร�  สาขานิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยศร�ปทุม
� บร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร�
 Franklin Pierce College, U.S.A

ประวัติฝ�กอบรม : 
� DAP34/2547

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
ก.ค. 2555 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ก.ค. 2555 - มี.ค. 2557 กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ก.พ. 2556 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ/ 
  กรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน  
 บร�ษัท กร�น ร�ซอร�สเซส จํากัด (มหาชน)

เม.ย. 2557 - พ.ย. 2564 กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
80 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� เศรษฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
� ปร�ญญาโท M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, USA.
� ปร�ญญาเอกบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์)
 มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
� ปร�ญญาบัตร วปอ.รุ�นที่ 34 ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

ประวัติฝ�กอบรม : 
� DCP30/2556
� RCP3/2554

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
ป� 2547 - 2562 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 
 (ตลาดหลักทรัพย�ประเทศสิงคโปร�)

ป� 2547 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท บางกอกสหประกันภัย จํากัด (มหาชน)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท โพลิเพล็กซ� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท นํ้าตาลขอนแก�น จํากัด (มหาชน)
ป� 2549 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท สยามสตีลอินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด  
 (มหาชน)

พ.ค. 2553 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ/ กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
    บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ค. 2553 - มี.ค. 2557 กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ป� 2553 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท เออาร�ไอพ� จํากัด (มหาชน)
ป� 2553 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท ยูบิลลี่เอ็นเตอร�ไพรส� จํากัด (มหาชน)
ป� 2554 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท ที.เอ็ม.ซี.อ�ตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2557 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ป� 2559 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ทีพ�ไอโพลีนเพาเวอร� จํากัด (มหาชน)
ป� 2559 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท เอสว�โอเอ จํากัด (มหาชน)

พลตํารวจตร�สหัสชัย  อินทรสุขศร�
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการกําหนดราคาสินค�า / 
กรรมการตรวจสอบ

นายมนู  เลียวไพโรจน�
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดค�าตอบแทน /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า



142
รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
69 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�      
� เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�  
 (ทุนธนาคารแห�งประเทศไทย)
� Ph.D. in Economics, University of Washington, U.S.A. (Japan 

Foundation Scholarship)

ประวัติฝ�กอบรม : 
� DAP 2547
� DCP 2548
� ACP 2548

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
บร�ษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
2561 - ป�จจ�บัน  กรรมการ และกรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท ไทยกรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)
มิ.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการกํากับความเสี่ยง 
  บร�ษัท ไทยกรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)
2557 - เม.ย. 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ดับบลิว เอชเอ คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
2560 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาผลตอบแทน 
  บร�ษัท ดับบลิว เอชเอ คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2566 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท ดับบลิว เอชเอ คอร�ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - มี.ค. 2564 กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ 
  และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
บร�ษัทท่ีไม�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
2552 - ป�จจ�บัน กรรมการตรวจสอบ 
  มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�
2554 - ป�จจ�บัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
  บร�ษัท อาคเนย�แคปป�ตอล จํากัด 
2554 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท อาคเนย�ประกันชีว�ต จํากัด (มหาชน)

อายุ 
53 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Thunderbird School of Global Management, USA 
 Master of International Management
� ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

ประวัติฝ�กอบรม : 
� DAP 2005
� CSP 2008
� SBM 2020

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
บร�ษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
ก.ค.2545 - ธ.ค.2554 Chief Finance Officer (CFO) & 
  Investor Relations (IR) 
  บร�ษัท เอพ� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน) 
ม.ค.2555 - ก.ย.2560 Chief People Officer (CPO) and Director 
  ของ AP Academy  
  บร�ษัท เอพ� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน) 
ต.ค.2560 - ก.ย.2563  Executive Vice President  
  บร�ษัท พ�ทีจ� เอ็นเนอยี จํากัด (มหาชน)
ม.ค. 2564 - ป�จจ�บัน ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO) 
  และกรรมการบร�ษัท 
  บร�ษัท พราว เร�ยล เอสเตท จํากัด (มหาชน)
พ.ค.2548 - ป�จจ�บัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ฟอร�จ�น พาร�ท อินดัสตร�้ จํากัด(มหาชน)
พ.ย.2564 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย.2564 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย.2564 - ป�จจ�บัน กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
บร�ษัทท่ีไม�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
ม.ค. 2561 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  องค�การอ�ตสาหกรรมป�าไม� 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม  

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายภูมิพัฒน� สินาเจร�ญ  
กรรมการอิสระ /

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
55 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Hosei University (Japan)
 Faculty of Law

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
เม.ย. 2555 - มี.ค. 2557 ผู�จัดการทั่วไป, Business Planning & 
  Administration Department
  Mitsubishi Electric Air Conditioning & 
  Refrigeration Equipment Sales Co.,Ltd.
เม.ย. 2557 - มิ.ย. 2559 ผู�จัดการทั่วไป, 
  Business Planning Department
  Mitsubishi Electric Living Environment 
  Systems Corporation  
ก.ค. 2559 - มี.ค. 2561 รองผู�จัดการทั่วไป, 
  Corporate Administration Department
  Mitsubishi Electric Living Environment 
  Systems Corporation
เม.ย. 2561 - มี.ค. 2564 ผู�จัดการทั่วไป,
  Strategy & Business Planning Section,  
  Air-Conditioning & Refrigeration 
  Systems Division 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น 
เม.ย. 2564 - มี.ค. 2565 รองผู�จัดการใหญ�อาว�โส, Air-Conditioning &   
 Refrigeration Systems Division 

  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2563 - มี.ค. 2566 ผู�จัดการใหญ�อาว�โส, 
  Planning & Administration Department 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group 
  (Dual assignment : Senior General Manager, 
  Compliance Department) 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2566 - ป�จจ�บัน ผู�จัดการใหญ�อาว�โส, 
  Strategic Planning Dept. (LSP),
  Life Business Area Compliance Dept.
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น

อายุ 
59 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Kwansei Gakuin University (Japan)
 B.A. in Business Administration

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
เม.ย. 2558 ผู�จัดการอาว�โส, 
  Corporate Advertising Div., Headquarters 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2562 Corporate Executive Senior General Manager 
 of Corporate Advertising Div., Headquarters 

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2564 Corporate Executive Senior General Manager 
 of Corporate Advertising Div, 

  Corporate Communication Group., 
  Headquarters
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�คคอร�ปอเรชั่น 
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน Corporate Executive, 
  Chief Representative Asia Pacific Region 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
  กรรมการผู�จัดการ 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค เอเชียพ�ทีอี
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายโอซามุ สุกิโมโตะ
กรรมการ

นายคุนิฮิโกะ เซกิ
กรรมการ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
57 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� Osaka University, Japan 
 Graduate School of Engineering 

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
2547 - 2552 Senior Manager, Packaged Air Conditioner  
 Manufacturing Department, 

  Packaged Air Conditioner Engineering 
  Section A 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Wakayama, Japan)
2552 - 2554 รองผู�จัดการทั่วไป, 
  Production Control Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Wakayama, Japan)
2554 - 2558 ผู�จัดการทั่วไป, Packaged Air Conditioner 
  Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Wakayama, Japan)
2558 - 2561 ผู�จัดการทั่วไป, Packaged Air Conditioner 
  Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Shizuoka, Japan)
2561 - 2564 รองผู�จัดการใหญ�อาว�โส, Air-Conditioning & 
  Refrigeration Systems Division, 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�คคอร�ปอเรชั่น 
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน ผู�จัดการใหญ�อาว�โส 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  (Shizuoka, Japan)
พ.ค. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 
73 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :
� ปร�ญญาตร� คณะว�ศวกรรมไฟฟ�า มหาว�ทยาลัยเมเซ, ประเทศญ่ีปุ�น

ประวัติฝ�กอบรม : 
ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :
� 204,115 คิดเป�น 1.03%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :
� น�องชายของ นายประพัฒน�  โพธิวรคุณ

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :
ป� 2530 - ป�จจ�บัน กรรมการรองผู�จัดการ 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค กันยงวัฒนา จํากัด
พ.ค. 2554 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - มี.ค. 2564 กรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายทัตซึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

นายประพนธ�  โพธิวรคุณ  
กรรมการ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ลํา
ดบั ที่

 ชื่
อ 
- ส

กุล
 / 
ตํา

แห
น�ง
  

อา
ยุ

(ป
�)

คุณ
ว�ฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส�ว

นก
าร
ถือ

หุ�น
ใน
บร

�ษัท
 (%

) 

คว
าม

สัม
พัน

ธ�
ทา

งค
รอ

บค
รัว
ระ
หว

�าง
ผู�บ

ร�ห
าร
 

ปร
ะส
บก

าร
ณ
�ทํา

งา
นใ
นร

ะย
ะ  
5 
ป�ย

�อน
หลั

ง
ปร

ะวั
ติ

ฝ�ก
อบ

รม
ช�ว
งเว

ลา
ตํา

แห
น�ง

ชื่อ
บร

�ษัท

1
นา

ยป
ระ

พัฒ
น� 

โพ
ธิว

รคุ
ณ

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร /
 

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ร�ห
าร
 / 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

กํา
หน

ดค
�าต

อบ
แท
น

7
7

• 
บร

�หา
รธุ
รกิ

จ 
Sh

ef
fie
ld 

Co
lle
ge

 o
f T
ec
hn
olo

gy
 

ปร
ะเท

ศอ
ังก
ฤษ

• 
ปร

�ญ
ญ
าโท

รัฐ
ปร

ะศ
าส
นศ

าส
ตร

� แล
ะ

ปร
�ญ
ญ
าโท

บร
�หา

รธุ
รกิ

จ
มห

าว
�ทย

าล
ัยร

าม
คํา

แห
ง

• 
ปร

�ญ
ญ
าด

ุษฏี
บัณ

ฑิต
กิต

ติม
ศัก

ดิ์ 
บร

�หา
รธุ
รกิ

จ
มห

าว
�ทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

ลํา
ปา

ง

• 
1
7
0
,9

7
0

คิด
เป
�น 
0.
86

%
• 

พ�่ช
าย
ขอ
ง

นา
ยป

ระ
พน

ธ� 
โพ
ธิว
รคุ

ณ
• 

บิด
าข
อง

นา
ยช

ญ
าน

ินท
ร� 

โพ
ธิว
รคุ

ณ

• 
พ.
ย.
 2
53

8 
- ป

�จจ
�บัน

• 
ก.
ค.
 2
53

9 
- ป

�จจ
�บัน

• 
ต.
ค.
 2
54

2 
- ป

�จจ
�บัน

• 
ป� 
25

47
 - 
ป�จ

จ�บ
ัน

• 
ส.
ค.
 2
55

1 
- ป

�จจ
�บัน

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ร�ห
าร

กร
รม

กา
รอ
ิสร

ะ
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะกํ
าห

นด
ค�า

ตอ
บแ
ทน

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อี
เล
็คท

ร�ค
 กั
นย

งวั
ฒ
นา

 จํ
าก

ัด
บร

�ษัท
 โย

โก
ฮา
มา

 รับ
เบ
อร

� (ป
ระ
เท
ศไ
ทย

) 
จํา
กัด

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 โพ
ลีเ
พล็

กซ
� (ป

ระ
เท
ศไ
ทย

) จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

• 
RC

P/
25

47
• 

DC
P/
25

48
• 

RC
C/
25

50

2
นา

ยเ
คจ

� โอ
ยะ

  
รอ

งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 /

รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
บร

�หา
ร /

กร
รม

กา
รกํ

าห
นด

รา
คา

สิน
ค�า

 /
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะ

กํา
หน

ดค
�าต

อบ
แท
น 
/

กร
รม

กา
รผ

ู�จัด
กา

ร 

55
• 

Gi
fu
 U
niv

er
sit
y, 
Ja
pa
n

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
พ.
ย.
 2
55

5 
- 

ธ.
ค.
 2
56

0

• 
ธ.
ค.
 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

1

• 
เม
.ย
. 2
56

1 
- 

มี.
ค.
 2
56

5

• 
เม
.ย
. 2
56

5 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
อา
ว�โ
ส

En
gin

ee
rin
g 
Se

ct
ion

Re
fri
ge

ra
to
r M

an
uf
ac
tu
rin
g 

De
pa
rtm

en
t

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ป,

Re
fri
ge

ra
to
r M

an
uf
ac
tu
rin
g 

De
pa
rtm

en
t

ผู�จั
ดก

าร
ทั่ว

ไป
, R

ef
rig

er
at
or
 

M
an
uf
ac
tu
rin
g 
De

pa
rtm

en
t

รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 /

รอ
งป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
บร

�หา
ร /

กร
รม

กา
รกํ

าห
นด

รา
คา

สิน
ค�า

 /
กร

รม
กา

รส
รร
หา
แล
ะก
ําห
นด

ค�า
ตอ

บแ
ทน

 /
กร

รม
กา

รผ
ู�จัด

กา
ร 

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Sh
izu

ok
a W

or
ks

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Sh
izu

ok
a W

or
ks

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Sh
izu

ok
a W

or
ks

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

เอ
กส

าร
แน

บ 
1:

 
รา
ยล

ะเอ
ียด

เก
ี่ยว

กับ
ผู�บ

ร�ห
าร
 ผ
ู�มีอ

ําน
าจ
คว

บค
ุม 
แล
ะเล

ขา
นุก

าร
บร

�ษัท
ฯ

ณ
 วัน

ที่ 
1 
เม
ษา

ยน
 2
56

6 
มีท

ั้งห
มด

 1
7 
ท�า

น 
ดัง
นี้
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ลํา
ดบั ที่

 ชื่
อ 
- ส

กุล
 / 
ตํา

แห
น�ง
  

อา
ยุ

(ป
�)

คุณ
ว�ฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส�ว

นก
าร
ถือ

หุ�น
ใน
บร

�ษัท
 (%

) 

คว
าม

สัม
พัน

ธ�
ทา

งค
รอ

บค
รัว
ระ
หว

�าง
ผู�บ

ร�ห
าร
 

ปร
ะส
บก

าร
ณ
�ทํา

งา
นใ
นร

ะย
ะ  
5 
ป�ย

�อน
หลั

ง
ปร

ะวั
ติ

ฝ�ก
อบ

รม
ช�ว
งเว

ลา
ตํา

แห
น�ง

ชื่อ
บร

�ษัท

3
นา

ยย
าส

ุฮิโ
ตะ

 เน
กิช

ิ
กร

รม
กา

ร /
 

กร
รม

กา
รบ

ร�ห
าร
 /

กร
รม

กา
รกํ

าห
นด

รา
คา

สิน
ค�า

 /
กร

รม
กา

รร
อง
ผู�จั

ดก
าร

52
• 

Ch
uo

 U
niv

er
sit
y (
Ja
pa
n)
, 

Ba
ch
elo

r o
f P

re
cis

ion
 

M
ec
ha
nic

s

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

6 
- 

มี.
ค.
 2
55

9
• 

เม
.ย
. 2
55

9 
- 

มี.
ค.
 2
56

2
• 

เม
.ย
. 2
56

2 
- 

ธ.
ค.
 2
56

4

• 
ม.
ค.
 2
56

5 
- 

มี.
ค.
 2
56

5
• 

เม
.ย
. 2
56

5 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
, R

es
id
en
tia
l V
en
tila

tio
n 

M
an
uf
ac
tu
rin
g 
De

pt
.

ผู�จั
ดก

าร
, M

an
uf
ac
tu
rin
g 
En

gin
ee
rin
g 

De
pt
.

ผู�จั
ดก

าร
ทั่ว

ไป
, M

an
uf
ac
tu
rin
g 

En
gin

ee
rin
g 
De

pt
.

Bu
sin

es
s I
m
pr
ov
em

en
t P

ro
jec

t 
Le
ad
er

กร
รม

กา
ร /
 ก
รร
มก

าร
บร

�หา
ร /
 

กร
รม

กา
รกํ

าห
นด

รา
คา

สิน
ค�า

 / 
กร

รม
กา

รร
อง
ผู�จั

ดก
าร

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Na
ka
tsu

ga
wa

 W
or
ks

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Na
ka
tsu

ga
wa

 W
or
ks

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Na
ka
tsu

ga
wa

 W
or
ks

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

4
นา

ยช
ญ

านิ
นท

ร� 
โพ

ธิว
รค

ุณ
กร

รม
กา

ร /
กร

รม
กา

รบ
ร�ห

าร
รอ

งผ
ู�จัด

กา
รท

ั่วไ
ปส

าย
งา
น

วา
งแ
ผน

แล
ะบ
ร�ห

าร
 /

รัก
ษา

กา
รผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย
 

สํา
นัก

งา
นว

าง
แผ
นก

ลยุ
ทธ

�
อง
ค�ก

ร

45
• 

ปร
�ญ
ญ
าโท

กา
รจ
ัดก

าร
ธุร
กิจ

ระ
หว

�าง
ปร

ะเท
ศ

จ�ฬ
าล
งก
รณ

�มห
าว
�ทย

าล
ัย

• 
26

5,
58

3
คิด

เป
�น 
1.
34

%
• 

เป
�นบ

ุตร
ขอ
ง

นา
ยป

ระ
พัฒ

น� 
โพ
ธิว
รคุ

ณ

• 
25

61
 - 
25

63

• 
เม
.ย
. 2
56

3 
- 

มี.
ค.
 2
56

4

• 
เม
.ย
. 2
56

4 
- ป

�จจ
�บัน

• 
เม
.ย
. 2
56

4 
- ป

�จจ
�บัน

M
an
ag
er
, G

lob
al 
St
ra
te
gy
 P
lan

nin
g 

Se
ct
ion

, P
lan

nin
g 
& 
Ad

m
ini
str

at
ion

 
De

pa
rtm

en
t, 
Liv

ing
 E
nv
iro

nm
en
t &

 
Di
git
al 
M
ed

ia 
Eq

uip
m
en
t G

ro
up

 
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ย 
สํา
นัก

งา
นว

าง
แผ
นก

ลยุ
ทธ

�อง
ค�ก

ร

กร
รม

กา
ร /
 ก
รร
มก

าร
บร

�หา
ร

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ปส

าย
งา
นว

าง
แผ
น

แล
ะบ
ร�ห

าร
 / 
รัก

ษา
กา

รผ
ู�จัด

กา
รฝ

�าย
 

สํา
นัก

งา
นว

าง
แผ
นก

ลยุ
ทธ

�อง
ค�ก

ร

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ก
 ค
อร

�ปอ
เรช

ั่น,
สํา
นัก

งา
นใ
หญ

�, ป
ระ
เท
ศญ

ี่ปุ�น

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
 (ม

หา
ชน

)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
 (ม

หา
ชน

)
บร

�ษัท
 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
 (ม

หา
ชน

)

5
นา

ยอ
รร

ถก
ฤษ

ณ
� 

ศิว
สฤ

ษดิ์
ผู�จั

ดก
าร
ทั่ว

ไป
สา
ยง
าน

วา
งแ
ผน

แล
ะบ
ร�ห

าร
 

แล
ะรั
กษ

าก
าร

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยบ
ร�ห

าร
ทั่ว

ไป

56
• 

ปร
�ญ
ญ
าโท

เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร

�
คณ

ะพั
ฒ
นา

กา
รเศ

รษ
ฐกิ

จ
สถ

าบ
ันบ

ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ร�ห
าร
ศา

สต
ร�

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

7 
- 

มี.
ค.
 2
56

0
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- ป

�จจ
�บัน

• 
เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ป 

แล
ะผ
ู�จัด

กา
รฝ

�าย
บร

�หา
รท

ั่วไ
ป

ผู�จั
ดก

าร
ทั่ว

ไป
 ส
าย
งา
นว

าง
แผ
น 

รัก
ษา

กา
รผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย

บร
�หา

รท
ั่วไ
ป

ผู�จั
ดก

าร
ทั่ว

ไป
สา
ยง
าน

วา
งแ
ผน

แล
ะ

บร
�หา

ร 

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

6
นา

ยส
ินช

ัย 
โก

ว�ท
วัฒ

นไ
พศ

าล
ผู�จั

ดก
าร
ทั่ว

ไป
 ส
าย
กา

รผ
ลิต

แล
ะรั
กษ

าก
าร
 ผ
ู�จัด

กา
ร

ฝ�า
ยว

�ศว
กร

รม
กา

รผ
ลิต

57
• 

ปร
�ญ
ญ
าต

ร�
ว�ศ

วก
รร
มศ

าส
ตร

� 
สา
ขา
อ�ต

สา
หก

าร
มห

าว
�ทย

าล
ัยส

งข
ลา
นค

ร�น
ทร

�
• 

M
ini
 M
BA

 
มห

าว
�ทย

าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร�

TL
CA

 E
xe
cu
tiv
e 

De
ve
lop

m
en
t P

ro
gr
am

• 
35

0 
หุ�น

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

7 
- 

มี.
ค.
 2
56

0
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- ป

�จจ
�บัน

• 
เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ป 

แล
ะผ
ู�จัด

กา
รฝ

�าย
ว�ศ

วก
รร
มก

าร
ผล

ิต
ผู�จั

ดก
าร
ทั่ว

ไป
 ส
าย
งา
นว

�ศว
กร

รม
 

รัก
ษา

กา
ร ผู

�จัด
กา

รฝ
�าย

ว�ศ
วก

รร
มก

าร
ผล

ิตผ
ู�จัด

กา
รท

ั่วไ
ป 
สา
ยก

าร
ผล

ิต

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ลํา
ดบั ที่

 ชื่
อ 
- ส

กุล
 / 
ตํา

แห
น�ง
  

อา
ยุ

(ป
�)

คุณ
ว�ฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส�ว

นก
าร
ถือ

หุ�น
ใน
บร

�ษัท
 (%

) 

คว
าม

สัม
พัน

ธ�
ทา

งค
รอ

บค
รัว
ระ
หว

�าง
ผู�บ

ร�ห
าร
 

ปร
ะส
บก

าร
ณ
�ทํา

งา
นใ
นร

ะย
ะ  
5 
ป�ย

�อน
หลั

ง
ปร

ะวั
ติ

ฝ�ก
อบ

รม
ช�ว
งเว

ลา
ตํา

แห
น�ง

ชื่อ
บร

�ษัท

7
นา

ยฮ
ิโต

ชิ 
 ม

ารุ
ยา

มะ
กร

รม
กา

ร /
 รอ

งผู
�จัด

กา
ร

ทั่ว
ไป
สา
ยก

าร
ผลิ

ต

58
• 

Ke
io 
Un

ive
rs
ity
, J
ap
an
, 

Ba
ch
elo

r o
f E

ng
ine

er
ing

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
พ.
ย.
 2
55

5

• 
เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

• 
เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ป,
 R
ef
rig

er
at
or
 

M
an
uf
ac
tu
rin
g 
De

pa
rtm

en
t

กร
รม

กา
ร

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ปส

าย
กา

รผ
ลิต

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ค
 ค
อร

�ปอ
เรชั่

น,
 

Sh
izu

ok
a W

or
ks

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

8
นา

ยโ
นบุ

มา
ซา

 ซ
าซ

ากิ
รอ

งผ
ู�จัด

กา
รท

ั่วไ
ป 
สา
ย

กา
รผ

ลิต

51
• 

Ba
ch
elo

r o
f M

ec
ha
nic

al 
En

gin
ee
rin
g

W
as
ed

a U
niv

er
sit
y, 
To
ky
o

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

8 
- 

มี.
ค.
 2
56

1

• 
เม
.ย
. 2
55

8 
- 

มี.
ค.
 2
56

3

• 
เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

Re
sid

en
tia
l V
en
tila

tio
n 
lid
a 

Qu
ali
ty 
Co

nt
ro
l S
ec
tio
n 

Re
sid

en
tia
l V
en
tila

tio
n.
 

M
an
uf
ac
ut
ur
ing

 D
ep

ar
tm

en
t 

Re
sid

en
tia
l V
en
tila

tio
n 

En
gin

ee
rin
g 
2 
Se

ct
ion

 
Re

sid
en
tia
l V
en
tila

tio
n 

M
an
uf
ac
tu
rin
g 
De

pa
rtm

en
t

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ปส

าย
กา

รผ
ลิต

M
its
ub

ish
i E
lec

tri
c 
Co

rp
or
at
ion

, 
Na

ka
tsu

ga
wa

 W
or
ks

M
its
ub

ish
i E
lec

tri
c 
Co

rp
or
at
ion

, 
Na

ka
tsu

ga
wa

 W
or
ks

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

9
นา

ยอ
นิว

รร
ต 

แซ
�ลิ�ม

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ปส

าย
งา
น

วา
งแ
ผน

แล
ะบ
ร�ห

าร
 

แล
ะรั
กษ

าก
าร
ผู�จั

ดก
าร

ฝ�า
ยก

าร
เง�น

 

55
• 

ปร
�ญ
ญ
าต

ร�เศ
รษ

ฐศ
าส
ตร

� 
สา
ขา
อ�ต

สา
หก

รร
ม

มห
าว
�ทย

าล
ัยร

าม
คํา

แห
ง

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
พ.
ค.
 2
55

9 
- ป

�จจ
จ�บ

ัน
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

1

• 
เม
.ย
. 2
56

1 
- 

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

เล
ขา
นุก

าร
บร

�ษัท
ฯ 

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รท
ั่วไ
ปส

าย
งา
นบ

ร�ห
าร
 

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยสํ
าน

ักง
าน

วา
งแ
ผน

กล
ยุท

ธ�
อง
ค�ก

ร 
แล
ะรั
กษ

าก
าร
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยก
าร
เง�น

 
รอ

งผ
ู�จัด

กา
รท

ั่วไ
ปส

าย
งา
นบ

ร�ห
าร
 

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยก
าร
เง�น

 
รอ

งผ
ู�จัด

กา
รท

ั่วไ
ปส

าย
งา
นว

าง
แผ
น

แล
ะบ
ร�ห

าร
 

รัก
ษา

กา
รผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย

กา
รเง

�น 

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

1
0

นา
ยเ

พ็ญ
ศัก

ดิ์ 
พล

ะว
�ฑิโ

ฒ
ทัย

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยสํ
าน

ักง
าน

คว
บคุ

มต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

56
• 

ปร
�ญ
ญ
าโท

บร
�หา

รธุ
รกิ

จ
คณ

ะบ
ร�ห

าร
ธุร
กิจ

สถ
าบ

ันบ
ัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ร�ห
าร
ศา

สต
ร�

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
ต.
ค.
 2
55

8 
- 

มี.
ค.
 2
56

1
• 

เม
.ย
. 2
56

1 
-

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

พัด
ลม

 

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ย 
สํา
นัก

งา
นว

าง
แผ
นก

ลยุ
ทธ

�อง
ค�ก

ร
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ย 
สํา
นัก

งา
นค

วบ
คุม

ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

1
1

นา
ยม

งค
ล 

ตัถ
ยา

ธิค
ม

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยป
ระ
กัน

คุณ
ภา

พ

56
• 

ปร
�ญ
ญ
าโท

บร
�หา

รธุ
รกิ

จ
มห

าว
�ทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

�
• 

ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

2
• 

เม
.ย
. 2
56

2 
- ป

�จจ
�บัน

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย

ปร
ะกั
นค

ุณ
ภา

พแ
ละ

ว�ศ
วก

รร
มก

าร
ผลิ

ต
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยป
ระ
กัน

คุณ
ภา

พ

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ลํา
ดบั ที่

 ชื่
อ 
- ส

กุล
 / 
ตํา

แห
น�ง
  

อา
ยุ

(ป
�)

คุณ
ว�ฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส�ว

นก
าร
ถือ

หุ�น
ใน
บร

�ษัท
 (%

) 

คว
าม

สัม
พัน

ธ�
ทา

งค
รอ

บค
รัว
ระ
หว

�าง
ผู�บ

ร�ห
าร
 

ปร
ะส
บก

าร
ณ
�ทํา

งา
นใ
นร

ะย
ะ  
5 
ป�ย

�อน
หลั

ง
ปร

ะวั
ติ

ฝ�ก
อบ

รม
ช�ว
งเว

ลา
ตํา

แห
น�ง

ชื่อ
บร

�ษัท

12
นา

ยฮ
ิเด

กิ 
ชิบ

าต
ะ

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยก
าร
ตล

าด
48

• 
Kw

an
se
i G

ak
uin

 
Un

ive
rs
ity

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
ก.
ค.
 2
56

0 
- 

ต.
ค.
 2
56

2

• 
ต.
ค.
 2
56

2 
- 

มี.
ค.
 2
56

5
• 

เม
.ย
. 2
56

5 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
, H

om
e 
ap
pl
ian

ce
s 

Gl
ob

al 
Pl
an
ing

 S
ec
.,

St
ra
te
gy
 &
 B
us
ine

ss
 P
lan

ing
 D
ep

t.,
 

W
or
k (
or
 O
ffic

e)
ผู�จั

ดก
าร
, O

ve
rs
ea
 S
ec
., 

M
ar
ke
tin
g 
De

pt
., 
W
or
k (
or
 O
ffic

e)
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยก
าร
ตล

าด

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ก
 ค
อร

�ปอ
เรช

ั่น

M
its
ub

ish
i E
lec

tri
c 
Ho

m
e 
ap
pl
ian

ce
 

Co
rp
or
at
ion

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

13
นา

ยโ
ทช

ิฮิโ
กะ

 ซ
าโ

ต
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยจั
ดซ

ื้อ
55

• 
W
as
ed

a U
niv

er
sit
y

ปร
ะเท

ศญี่
ปุ�น

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
54

7 
- 

มี.
ค.
 2
56

0
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

5
• 

เม
.ย
. 2
56

5 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
แผ
นก

จัด
ซื้อ

, ฝ
�าย

จัด
ซื้อ

ผู�จั
ดก

าร
อา
ว�โ
สแ
ผน

กจั
ดซ

ื้อ,
 ฝ
�าย

จัด
ซื้อ

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยจั
ดซ

ื้อ

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ก
 ค
อร

�ปอ
เรช

ั่น,
Sh

izu
ok
a W

or
ks

บร
�ษัท

 ม
ิตซ

ูบิชิ
 อ
ีเล
็คท

ร�ก
 ค
อร

�ปอ
เรช

ั่น,
Sh

izu
ok
a W

or
ks

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

1
4

นา
ยเ

รณู
 ว

รค
ันทั

กษ
�

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

เค
ร�่อ

งม
ือแ
ละ

งา
นฉี

ดพ
ลา
สติ

ก

53
• 

ปร
�ญ
ญ
าโท

บร
�หา

รธุ
รกิ

จ
มห

าบ
ัณ
ฑิต

 
(ก
าร
จัด

กา
รท

ั่วไ
ป)
 

มห
าว
�ทย

าล
ัยร

าม
คํา

แห
ง

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

7 
- 

ก.
ย.
 2
56

0
• 

ต.
ค.
 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
แผ
นก

 M
OL

D 
& 
DI
E 
(M
DS

)

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย

ผล
ิตเ
คร

�่อง
มือ

แล
ะงา

นฉ
ีดพ

ลา
สติ

ก
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

เค
ร�่อ

งม
ือแ
ละ

งา
นฉี

ดพ
ลา
สติ

ก

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

15
นา

ยส
ุพจ

น� 
อ�ป

เม
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

พัด
ลม

57
• 

ปร
�ญ
ญ
าต

ร�ว
�ทย

าศ
าส
ตร

บัณ
ฑิต

เท
คโ
นโ
ลยี

กา
รจ
ัดก

าร
อ�ต

สา
หก

รร
ม

มห
าว
�ทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

ธน
บุร

�

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
ต.
ค.
 2
55

8 
- 

มี.
ค.
 2
56

1
• 

เม
.ย
. 2
56

1 
- 

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
แผ
นก

คว
บคุ

มค
ุณ
ภา

พพั
ดล

ม

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย

ผล
ิตพั

ดล
ม

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

พัด
ลม

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

16
นา

ยว
ัชร

พล
 ช

มด
ง

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

ป��ม
นํ้า

50
• 

ปร
�ญ
ญ
าต

ร�
ว�ศ

วก
รร
มศ

าส
ตร

�
สา
ขา
ไฟ
ฟ�า

กํา
ลัง

มห
าว
�ทย

าล
ัยร

าช
มง
คล

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

1
• 

เม
.ย
. 2
56

1 
- 

มี.
ค.
 2
56

3
• 

เม
.ย
. 2
56

3 
- ป

�จจ
�บัน

ผู�จั
ดก

าร
แผ
นก

ออ
กแ
บบ

แล
ะว
�ศว

กร
รม

ป��ม
นํ้า

รอ
งผ

ู�จัด
กา

รฝ
�าย

ผล
ิตป

��มน
ํ้า

ผู�จั
ดก

าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

ป��ม
นํ้า

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

บร
�ษัท

 กั
นย

งอ
ีเล
คท

ร�ก
 จํ
ากั

ด 
(ม
หา

ชน
)

1
7

นา
ยต

รัย
ว�ท

ย� 
วง

ศ�ต
ระ

กูล
ผู�จั

ดก
าร
ฝ�า

ยผ
ลิต

ตู�เ
ย็น

51
• 

ว�ศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

� 
อ�ต

สา
หก

รร
ม

สถ
าบ

ันเ
ทค

โน
โล
ยีร

าช
มง
คล

 
ว�ท

ยา
เขต

ภา
คพ

ายั
พ

• 
ไม
�มี

• 
ไม
�มี

• 
เม
.ย
. 2
55

8 
- 

มี.
ค.
 2
56

0
• 

เม
.ย
. 2
56

0 
- 

มี.
ค.
 2
56

1
• 

เม
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 ประวัติเลขานุการบร�ษัทฯ

ว�ฒิการศึกษา 
� ปร�ญญาตร� คณะเศรษฐศาสตร� สาขาเศรษฐศาสตร�อ�ตสาหกรรม  

มหาว�ทยาลัยรามคําแหง

ประสบการณ�ทํางาน :
ก.พ. 2535 เร��มเข�าทํางานที่ บมจ.กันยงอีเลคทร�ก 
ต.ค. 2542 - ก.ย. 2547 ผู�จัดการแผนกบัญชีต�นทุน
  และควบคุมงบประมาณ 
ต.ค. 2547 - มี.ค. 2555 รองผู�จัดการฝ�ายการเง�น / รักษาการ
  ผู�จัดการแผนกบัญชีต�นทุน
 และควบคุมงบประมาณ 

เม.ย. 2555 - มี.ค. 2560 ผู�จัดการฝ�ายการเง�น 
  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
  และกําหนดค�าตอบแทน 
เม.ย. 2555 - ป�จจ�บัน เลขานุการคณะกรรมการกําหนดราคาสินค�า
พ.ค. 2559 - ป�จจ�บัน เลขานุการคณะกรรมการบร�หาร  
 เลขานุการบร�ษัทฯ

เม.ย. 2559 - มี.ค. 2560 ผู�จัดการฝ�ายการเง�น    
 รักษาการ ผู�จัดการฝ�าย  

  สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร 
เม.ย. 2560 - มี.ค. 2561 รองผู�จัดการทั่วไปสายงานบร�หาร  
 ผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร 
 รักษาการ ผู�จัดการฝ�ายการเง�น  

เม.ย. 2561 - มี.ค. 2563 รองผู�จัดการทั่วไปสายงานบร�หาร  
 ผู�จัดการฝ�ายการเง�น  

เม.ย. 2563 - ป�จจ�บัน รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร  
 รักษาการผู�จัดการฝ�ายการเง�น 

นายอนิวรรต  แซ�ลิ�ม
รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร /

รักษาการผู�จัดการฝ�ายการเง�น / 
เลขานุการคณะกรรมการกําหนดราคาสินค�า / 

เลขานุการคณะกรรมการบร�หาร / 
เลขานุการบร�ษัทฯ
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย

- ไมมี -
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ชื่อ-สกุล : นายเพ็ญศักดิ์ พละว�ฑิโฒทัย
ตําแหน�ง : ผูจัดการฝาย สํานักงานควบคุมตรวจสอบภายใน    

ว�ฒิการศึกษา :  
� ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
� ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

ประสบการณ�การทํางานและการฝ�กอบรมที่เกี่ยวข�อง  
ประสบการณ�งานด�านตรวจสอบภายใน 
� เม.ย.2553 - มี.ค. 2557   

ผูจัดการฝาย วิศวกรรมการผลิต
� เม.ย.2557 - มี.ค. 2561 

ผูจัดการฝาย ผลิตพัดลม 
� เม.ย.2561 - มี.ค. 2563  

ผูจัดการฝาย สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร 
� เม.ย.2563 - ปจจุบัน   

ผูจัดการฝาย สำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน

การฝ�กอบรม
� หลักสูตรผูตรวจประเมินภายในมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 โดย Bureau Veritas Thailand
� หลักสูตรการบริหารจัดการความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การตรวจสอบการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอกำหนด และกฎหมายโดย บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)
� การเรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ในหลักสูตรจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ การแขงขันทางการคา ตอตานการให

สินบน (Anti-Bribery) ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม โดยบริษัท 
กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)

� ผูรบัผดิชอบดานพลังงานสามญั และอาวุโส (ความรอน) สำนกัพฒันาทรพัยากรบคุคลดานพลังงาน กระทรวงพลังงาน

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกํากับดูแล
  การปฏิบัติงานของบร�ษัท (COMPLIANCE)
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เอกสารแนบ 4: รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน

- ไมมี -
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
  และจร�ยธรรมทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ที่ได�จัดทํา 

1. คู�มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจร�ยธรรมทางธุรกิจของ
 บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร 
และพนกังานทกุคนยึดถอืเปนแนวทางในการปฏบิตังิาน เพือ่สงเสรมิให เปนบรษิทัฯ ทีม่ปีระสิทธิภาพในการดาํเนนิธุรกจิ 
มีการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่เปนเลิศ มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
บรษิทัฯ ประกาศหลักการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจัดทาํคูมอืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมาตรฐานทางจรยิธรรมทางธุรกจิ 
เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนไดรับทราบ และถือเปนหลักปฏิบัติ โดยคูมือดังกลาวได
ถูกเผยแพรอยูบนระบบ KYE-Intranet และบนเว็บไซตของบริษัทฯ สามารถศึกษาไดตามล้ิงกดานลางนี้
https://www.mitsubishi-kye.com/TH/corporate-comp.asp

2.อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อยของบร�ษัทฯ 
2.1 อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

1. คณะกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน

2.  ควบคมุ และกำกบัดแูลใหฝายจัดการดำเนนิการใหเปนไปนโยบายทีก่ำหนดไว รวมทัง้พจิารณาประเดน็ความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้นได เพื่อใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.  ควบคุม ติดตาม ดูแลใหมีการดําเนินการตามกลยุทธและนโยบายที่สําคัญ รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทาง
การเงินและแผนงานบริษัทฯ งบประมาณของบริษัทฯ ที่กําหนด

4. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน
6. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอยางครอบคลุม และดูแลใหผูบริหารมีระบบ หรือกระบวนการที่มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง
7.  ใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง
8.  เปนผูนําและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานที่ดี

2.2 อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยของบร�ษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วาจำเปนและเปน
เรื่องที่สำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได

2.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
ความเห็นชอบตอฝายจัดการในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ประเมินผลงานประจำป การขึ้นคาจาง เลิกจาง
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 



154
รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

3.  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคา
ตอบแทนดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชมุกับผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 ครัง้

5.  พจิารณารายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด
ของ.ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัทฯ

6.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลาวตอง 
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ
 ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
(ช) ความเหน็หรอืขอสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏบิตัหินาทีต่ามกฎบตัร (Charter)
(ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดรบั
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.  สอบทานนโยบายและการปฏบิตัเิกีย่วกบัการเบกิจายของเจาหนาทีบ่รษิทัฯ ตลอดจนการใชทรพัยสินของบรษิทัฯ 
รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบที่มีผูตรวจสอบภายในหรือผูตรวจสอบบัญชีไดทำไว

8.  สอบถามถึงระดับความเส่ียงที่สำคัญ รวมถึงแนวทางการบรรเทาความเส่ียงใหลดนอยลงจากผูบริหาร 
ฝายตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบบัญชี

9.  สอบทานและพิจารณารวมกับฝายจัดการและฝายตรวจสอบภายใน ดังหัวขอตอไปนี้ 
9.1 ขอบกพรองสำคัญหรือผลแตกตางสำคัญจากนโยบายหรือเปาหมายของบริษัทที่ตรวจพบในระหวางป 
 และการดำเนินการจัดการแกไขจากฝายจัดการ
9.2  ความยุงยากที่เกิดขึ้นในระหวางการตรวจสอบซึ่งรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานหรือการเขาถึงขอมูล 
 การแจงขอมูลสำหรับการตรวจสอบ
9.3  ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบรายป แผนการตรวจสอบพิเศษของฝายตรวจสอบภายใน หรือ 
 ผูตรวจสอบบัญชี
9.4  กฎบตัร มาตรฐานการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิาน อตัรากำลังและงบประมาณ ของฝายตรวจสอบภายใน
9.5  นัยทางกฎหมายและสอบทานไปยังหนวยงานกำกับดูแล เกี่ยวกับการมีขอกำหนดตางๆ เพื่อปองกันการ  
 กระทำใดๆ อันอาจกระทบตองบการเงินหรือขอกำหนดตางๆ ที่กำหนดไว

10. สอบทานและพจิารณารวมกบัฝายจัดการและผูสอบบญัชเีมือ่การตรวจสอบประจำปเสรจ็สิน้ลง ดงัหวัขอตอไปนี้ 
10.1 งบการเงินประจำปและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานของผูสอบบัญชี
10.2 ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการตรวจของผูสอบบัญชี
10.3 ความยุงยากหรือขอขัดแยงที่มีนัยสำคัญกับฝายจัดการในระหวางที่ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานอยู
10.4 สาระสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทำความเขาใจหรือ
 ส่ือความกับผูสอบบัญชี
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11. สอบทานงานบริการอื่นๆ กรณีที่ผูสอบบัญชีหรือสำนักสอบบัญชีเปนผูใหบริการ และกำหนดอัตราคาจาง 
 โดยหารอืรวมกบัฝายจัดการในงานที่ใหผูสอบบญัชดีำเนนิการเปนการเฉพาะหากมคีวามจำเปนตองดำเนนิการ

12.  คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจำเปน 
 ดวยคาใชจายของบริษัทฯ

13.  คณะกรรมการตรวจสอบจะรกัษาไวซึง่ความลับในเชงิธุรกจิทีช่อบธรรม เพือ่มิใหสงผลกระทบเสียหายตอบรษิทัฯ
14.  สอบทานและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนปกติปละครั้ง เพื่อใหทันสมัยและเหมาะสมกับ

 สภาแวดลอมขององคกร
15.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย และจะไม

 ปฏิบตัหินาทีอ่ืน่นอกเหนือจากทีก่ำหนดไวในกฎบตัรน้ี เวนแตมีขอบงัคบั หรอืขอกฎหมายใหปฏิบตัเิปนอยางอืน่

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

1.  กำหนดและสรางความชดัเจนโปรงใสในนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การจายคาตอบแทนและผลประโยชน
ตางๆ แกกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุดตางๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติ

2.  สรรหา คดัเลือกและนำเสนอบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอกำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) มาดำรงตำแหนง กรรมการ
บริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อรับการอนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.  ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการและคาตอบแทนใหสอดคลองตามการเปลีย่นแปลงของกฏเกณฑขอกำหนดของ
สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยพจิารณา
ใหเหมาะสมกับโครงสรางหลักของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ
รวมทัง้ทบทวนใหสอดคลองตามสภาวะการดำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ใหมผีลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหนาทีค่วาม
รับผิดชอบ เพื่อนำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแกใหสอดคลองตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ ขอกำหนด
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

5.  ปฏิบัติการตามภารกิจอื่นที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการกําหนดราคาสินค�า
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา 

1.  ดแูลใหฝายบรหิารของบรษิทัฯ ดำเนนิการกำหนดราคาสินคาใหแกบรษิทั มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ กนัยงวัฒนา จำกดั 
ใหเปนไปตามนโยบายกำหนดราคาสินคาของบริษัทฯ กลาวคือ มีอัตราการบวกเพิ่มจากตนทุนการผลิตสินคา
มาตรฐานโดย ถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของการขายทุกผลิตภัณฑไมต่ำกวารอยละ 20

2.  ลงลายมือชื่ออนุมัติเมื่อมีการตกลงราคาขายสินคาใหแกบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด ทุกครั้ง 
และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาขายจนเปนเหตุใหบริษัทฯ ไมสามารถดำเนินการตามนโยบายดังกลาว
ขางตนได บริษัทฯ จะตองมีอัตราการบวกเพิ่มจากตนทุนการผลิตสินคามาตรฐานโดยถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของ
การขายทุกผลิตภัณฑไมต่ำกวารอยละ 10 ทั้งนี้ ตองชี้แจงเหตุผลและตองไดรับการอนุมัติโดยมติเอกฉันทจาก
คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา

3.  ดูแลใหฝายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการกำหนดราคาสินคาดังกลาวดวยความซื่อสัตย
สุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการฯ พบวามีการกระทำการหรือละเวน
การกระทำการใดอันเปนเหตุใหไดรับความเสียหาย คณะกรรมการฯ จะตองดำเนินการเพื่อใหบริษัทฯ ไดรับ
คาชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้น
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั กนัยงอเีลคทรกิ จำกดั (มหาชน) ซึง่ไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบ
ดวยกรรมการบริษัทฯ ที่เปนกรรมการอิสระจำนวน 3 คน คือ นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ เปนประธานกรรมการ พลตำรวจ
ตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี และดร.อภิชัย บุญธีรวร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้ง ดร.อภิชัย บุญธีรวร 
ใหเปนผูมคีวามรู และประสบการณเพียงพอทีส่ามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงนิของบริษัทฯ

ในปงบประมาณ 2565 ทีผ่านมา (เมษายน 2565 - มนีาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาทีด่วยความอสิระ
ตามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลองกบัขอกำหนดของตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยสรุปสาระสำคัญ
ไดดังนี้  

1. การสอบทานรายงานทางการเง�น 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมลูทีส่ำคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและรายงานทางการเงนิประจำปงบประมาณ 
2565 โดยการรับฟงคำชี้แจง และสอบถามในประเด็นที่เปนสาระสำคัญจากผูสอบบัญชี และผูจัดการฝายการเงินของ
บริษัทฯ ซึ่งมีความเห็นวางบการเงินดังกลาว มีความถูกตอง ครบถวน มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนที่เชื่อถือ
ไดตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้ผูสอบบญัชไีดรายงานถงึความเปนอสิระในการปฏบิตัหินาทีแ่ละประเดน็
ที่พบจากการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในทุกประเด็นแลว

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ไดรบัทราบสาระสำคญัและการประสานดำเนนิการทีเ่กีย่วกบัการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน
ทางบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของอีกดวย 

2. การสอบทานการบร�หารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียง แผนงาน และแนวทางการ
บริหารจัดการความเส่ียง ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธาน 
และมีคณะทำงานที่ประกอบดวยฝายจัดการตางๆ ซึ่งจะชี้บงความเส่ียงที่อาจเกิดผลกระทบตอการดำเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายและวตัถปุระสงคของบรษิทัฯ และทำการประเมนิระดบัความเส่ียง โดยพจิารณาโอกาส และผลกระทบตอองคกรที่
มนียัสำคญั และกำหนดมาตรการการจัดการรองรบักบัความเส่ียงนัน้ๆ ทัง้นีค้ณะทำงานจะทำการประเมนิ และการจัดการ
ความเส่ียงในทุก 6 เดือน 

ในปงบประมาณ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และรับทราบการดำเนินการมาตรการ และกิจกรรมตางๆ 
ในการบริหารความเส่ียงขององคกรที่มีนัยสำคัญตางๆ อาทิ มาตรการการปองกันความเส่ียงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มาตรการรองรับราคาชิ้นสวนและวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น มาตรการผลักดันและกระตุนการขาย และการปฏิบัติตาม
ขอกำหนด กฎหมาย เปนตน 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการกับความเส่ียงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ
ตอองคกร ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
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3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาและใหความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจำปของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึง่
ไดมกีารสอบทานระบบการควบคมุภายในของระบบงานตางๆ ตามโครงสรางขององคกร การสอบทานการปฏบิตังิานตาม
ขอกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการปฏิบัติการเพื่อประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม ทุกไตรมาส โดยไดมี
การประชมุรวมกบัฝายจดัการ ตดิตามการแกไขปรบัปรงุที่ไดรบัขอเสนอแนะ และสอบทานรายงานการประเมนิการควบคมุ
ภายในโดยรวมของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 1 ป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานการดำเนินการในมาตรการการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นของฝายจัดการ 
ซึ่งทุกหนวยงานของบริษัทฯ ไดมีการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตและคอรรัปชั่นในบริษัทฯ โดยไดทำการสำรวจและ
ประเมินลักษณะความเส่ียงของโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งไดรับทราบการปฏิบัติในเรื่องการตอตานการ
ตดิสินบน การสอบทานความขดัแยงทางผลประโยชน การปองกนัการแขงขนัทางการคา ซึง่มกีารปฏบิตัทิีส่อดคลองตาม
กฎเกณฑและมาตรการการควบคุมภายในในปจจุบัน

เมื่อพิจารณาโดยรวมแลวเห็นวา บริษัทฯ มีการดำเนินงานที่มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ
ฝายจัดการไดมีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงระบบการทำงานเพื่อใหมีความถูกตองและสอดคลองกับขอบังคับ 
ขอกำหนดของกฎหมาย และหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ใหดีย่ิงขึ้นอยางตอเนื่อง

4. การพ�จารณาเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชี
 และค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชีประจําป� 2566
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจำปงบประมาณ 2566 รวมทัง้พจิารณาคาตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาจากคณุสมบตัิ 
ขอบเขตความรบัผดิชอบ คณุภาพงานสอบบญัชีในรอบปทีผ่านมา รวมถงึมคีวามเปนอสิระในการทำหนาทีก่ารสอบบญัชี 
มีความรู เทคนิค และประสบการณในระดับแนวหนาในงานสอบบัญชี

5. การพ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�ง
 ทางผลประโยชน�  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาสอบทานและใหความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อาจทำใหเกดิความขดัแยง
ทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมาไดมีการพิจารณาการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและ
การเปดเผยขอมลูดงักลาวของบรษิทัฯ แลว เหน็วาฝายจัดการไดทำรายการดงักลาวเปนไปตามเกณฑของตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย (ตลท.) หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) กำหนด มีความ
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ  

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมา ไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ินจำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งการประชุม
รวมกับฝายจัดการ และการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมดวย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกคน
ไดเขารวมการประชุมดังกลาวทุกครั้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมกีารประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่องตนเองทัง้คณะ (Self - Assessment) ประจำปงบประมาณ 
2565 โดยใชหลักเกณฑและขอพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ เปนแนวทางเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งผลการประเมิน สรุปในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ียรวม 4 จากคะแนนเต็ม 4 โดยทุกหัวขอมีคะแนนเฉล่ียอยู
ในเกณฑดี ถึง ดีเย่ียม กลาวคือคณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
อยูในเกณฑที่ดีถึงดีเย่ียม

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครอบคลุมตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ
ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ 
ดำเนินงานโดยมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอง
เชื่อถือได รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ขอเสนอเพื่อโปรดทราบ 

    

(นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

12 พฤษภาคม 2566



การขับเคล่ือนธุรกิจ
เพ�่อความยั่งยืน
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นโยบายการจัดการด�านความยั่งยืนระดับองค�กร
“มุงมัน่สรางสรรคสังคมทีเ่ปยมไปดวยความย่ังยืนดาน “ส่ิงแวดลอมของโลก” และ “วิถชีวิีตทีป่ลอดภยั มัน่คงสะดวกสบาย” 
บรษิทัฯ เล็งเหน็ความสำคญัของการพฒันาอยางย่ังยืน (Sustainable Development) ทีจ่ะชวยเสรมิสรางใหองคกรเตบิโต
ไดอยางมั่นคง โดยนำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานขององคกรใหครอบคลุมและสมดุลใน 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอม ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจ (Value Chain) และคำนึงถึงผลก
ระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม ดังนั้นบริษัทฯ จึงประกาศนโยบายเพื่อขับเคล่ือนองคกร และดำเนินธุรกิจ
ภายใตกรอบการบริหารจัดการใหเปนแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับ มีหนาที่สนับสนุน ผลักดันและปฏิบัติใหสอดคลองกับ
นโยบายฯ ที่กำหนดนี้ รวมทั้งถายทอดและส่ือสาร นโยบายฯ นี้ไปสูผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพดานการพัฒนาอยางย่ังยืนรวมกัน

ขอบเขตของรายงาน
ในสวนของการขับเคล่ือนธุรกิจ เพื่อความย่ังยืนนี้ บริษัทฯ มีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม ภายใตหลักปรัชญาในการดำเนินธุรกิจอยาง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ที่มุงมั่น
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร สรางสรรคพัฒนาสินคาที่มีคุณคา สนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแกลูกคา 
สรางคุณภาพที่ดีขึ้นแกสังคม สรางผลตอบแทนที่ดีอยางย่ังยืนแกผูถือหุน เพื่อใหองคกรสามารถอยูรวมกับชุมชนและ
สังคมไดอยางเปนสุข และยกระดับความเจริญกาวหนาของผูมีสวนไดเสียทุกฝายไปพรอมกันเพื่อนำไปสูการพัฒนาที่
ย่ังยืน (Sustainable Development) โดยรายงานฉบับนี้ไดแสดงผลการดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืนของบริษัทฯ โดยมีระยะ
เวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

เป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน
บริษัทฯ ในฐานะผูผลิตและจำหนายเครื่องใชไฟฟา ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูยิชิ อีเล็คทริค” มีความมุงมั่น
ในการดำเนินการธุรกิจภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางย่ังยืนที่นำมาใชใหครอบคลุมการดำเนินงานทั่วทั้งองคกร ดังนี้

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

การจัดการด�านผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าด�านธุรกิจ
ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
บรษิทัฯ ใหความสำคญัตอสุขภาพและความปลอดภัยของพนกังาน และคูธุรกจิ โดยยึดหลักการเวนระยะหางระหวางบคุคล 
(Physical Distancing) การรักษาสุขอนามัย เชน การสวมหนากากอนามัย การลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอล ลดการ
รวมกลุม โดยจัดระบบการทำงานอยูที่บาน หรือ Work from home พรอมจัดเครื่องมือสนับสนุนการทำงานผานออนไลน 
และระบบรายงานสุขภาพรายวัน เพื่อดูติดตามใหความชวยเหลือพนักงานไดทันทวงที 

สำหรับลูกคา และคูคาทางธุรกิจ บริษัทฯ ไดมีการจัดประชุมผานชองทางออนไลนทั้งอีเมล และการประชุมผานระบบ 
Microsoft Teams (MS Teams) เพื่อใหทันตอสถานการณ และการดำเนินธุรกิจ

การเชื่อมโยงกับผู�มีส�วนได�เสีย 
จากการประเมินผูมีสวนไดเสีย ผานหนวยงานที่ทำหนาที่ติดตอประสานกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ผานการจัดประชุมรวม
และส่ือสารผานทางจดหมายอิเล็คทรอนิกสที่ information@kye.meap.com บริษัทฯ ไดนำขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
ขอคิดเห็นตางๆ มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานและตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
ทกุกลุมอยางเหมาะสม ตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ ขอ 7 “ความสัมพนัธตอผูมสีวนไดเสีย” โดยดำเนนิธุรกจิ
และประสานสัมพนัธบนพืน้ฐานแหงความเทีย่งตรง และเปนธรรม ทีส่งเสรมิใหเกดิความรวมมอืทีด่ทีีส่งผลตอการพฒันา
สรางความเจริญย่ังยืนแกบริษัทฯ ดังนี้

ประเด็นความยั่งยืนจากผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ

ผู�มีส�วนได�เสีย ความต�องการ กระบวนการที่ใช� แนวปฏิบัติที่ดําเนินการ

พนักงาน

• คาตอบแทนที่เปนธรรม 
และสวัสดิการที่เหมาะสม
ตอสภาพเศรษฐกิจ

• ความมั่นคงและกาวหนา
ในการงาน

• สวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยในการทำงาน

• การไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่อง

• สำรวจการจายคาตอบแทน
ในตลาดแรงงานอยาง
สม่ำเสมอ

• พัฒนาระบบการวางแผน
ตามระดับตำแหนงและ
หนาที่ความรับผิดชอบ

• ดำเนินกิจกรรมตามคณะ
กรรมการสวัสดิการคณะ
กรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย

• จัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรใหพนักงาน

• พัฒนาชองทางการส่ือสารระ
หวางบริษัทฯ กับพนักงาน
โดยใชทาง Intranet และ 
Line

• สงเสริมสิทธิขั้นพื้นฐาน
ในการทำงานตามหลัก
เกณฑเรื่องขอบังคับใน
การทำงาน

• พิจารณากำหนด
คาตอบแทนและ
ผลประโยชนอื่นๆ เทียบ
กับอุตสาหกรรม

• จัดสภาพแวดลอม
ในการทำงานใหมีความ
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
และเอื้อตอการทำงาน
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ผู�มีส�วนได�เสีย ความต�องการ กระบวนการที่ใช� แนวปฏิบัติที่ดําเนินการ

ลูกค�า

� การสงมอบสินคาที่ตรงเวลา 
ทั้งคุณภาพ ความปลอดภัย 
และปริมาณที่กำหนด

� การนำเสนอสินคาในราคา
� ที่สมเหตุสมผล
� การบริการอื่นๆ ที่สงเสริม

ประเด็นทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดลอม

� ขอตกลงทางธุรกิจภายใต
เงื่อนไขที่เปนธรรม

� ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ
และบริการที่ถูกตอง

� ขอมูลความลับของลูกคา

� สำรวจความพึงพอใจของ
ลูกคา

� จัดใหมีระบบและชองทางให
ลูกคาสามารถรองเรียนเกี่ยว
กับคุณภาพ ความปลอดภัย
ของสินคาและบริการ

� จัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
ขอมูลและรับฟงความคิดเห็น

� ใหการสนับสนุนดานเทคนิค
เกี่ยวกับการใชสินคาและ
บริการของบริษัทฯ ใหแก
ลูกคา

� วิจัย พัฒนา และผลิต
สินคาที่มีความปลอดภัย
และประหยัดพลังงาน

� ดำเนินกิจกรรมตาม
� นโยบายคุณภาพ
� จัดฝกอบรมดานเทคนิค

และใหความรู
� เกี่ยวกับผลิตภัณฑ ใหแก

ตัวแทนจําหนาย
� กฎเกณฑการทำสัญญา

ธุรกิจ

คู�ค�า

� ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอ
ภาคและใหความเปนธรรม
ในการจัดซื้อจัดจาง

� ผลตอบแทนและขอตกลง
ทางธุรกิจที่เปนธรรม

� ปฏิบัติตามสัญญาหรือ
เงื่อนไขที่ตกลงกันไวอยาง
เครงครัด

� จัดใหมีระบบการจัดซื้อ
จัดจางที่โปรงใส 
และตรวจสอบได

� จัดประชุมประจำปเพื่อชี้แจง
นโยบายการจัดซื้อจัดจางให
คูคาไดรับทราบ

� จัดประชุมติดตามความคืบ
หนาในการทํางานใหเปนไป
ตามแผนอยางตอเนื่อง

� ตามกฎเกณฑการจัดซื้อ
และกฎระเบียบวาดวยการ
จัดซื้อ อาทิ กฎระเบียบ
การคัดเลือกแหลงจัดซื้อ

� กฎระเบียบการตรวจ
ติดตามแหลงจัดซื้อ

� ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ทางการคาและเปนธรรม

ผู�ถือหุ�น

� สรางผลตอบแทนจากการ
ลงทุนที่คุมคาทั้งระยะส้ัน
และระยะยาว

� สรางความเติบโตและ
ความมั่นคงทางธุรกิจ

� การบริหารจัดการดวยความ
โปรงใส เปนธรรม เปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอและ
ทันเหตุการณ

� จัดประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจำป เพื่อเปดโอกาสให
ผูถือหุนไดใชสิทธิออกสียง
และแสดงความคิดเห็นอยาง
เทาเทียมกัน

� การติดตอผานหนวยงาน
เลขานุการบริษัทฯ 
และเว็บไซตบริษัทฯ

� การเปดเผยขอมูลใน
รายงานประจำป 
แบบ56-1(One Report) 
และขาวของบริษัทฯ

� จัดใหมีชองทางในการ
รองเรียน

� การเพิ่มชองทางการ
ส่ือสารและเปดเผยขอมูล 
อาทิ เว็บไซตของบริษัทฯ
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ผู�มีส�วนได�เสีย ความต�องการ กระบวนการที่ใช� แนวปฏิบัติที่ดําเนินการ

ชุมชน

� ดูแลรักษาส่ิงแวดลอม
� ดูแลและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต รวมทั้งความ
สัมพันธอันดีในชุมชน

� การมีสวนรวมกับชุมชนและ
ใหความสําคัญตอการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทองถิ่น

� กิจกรรมเพื่อสังคมและ
การรณรงคตางๆ

� รับฟงและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น

� ฝายบริหารทั่วไปเปนหนวย
งานหลักในการประสานงาน
กับชุมชน

� ส่ือสารกับผูนำชุมชนเกี่ยว
กับการพัฒนาชุมชนอยาง
ตอเนื่อง

� รวมมือกับภาครัฐดำเนิน
กิจกรรมสรางสรรคสังคม
และส่ิงแวดลอมอยาง
สมํ่าเสมอ

หน�วยงาน 
ราชการ

� การปฏิบัติตามขอกำหนด
และกฎหมายที่เกี่ยวของ

� การจัดการดานคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอมและดูแลชุมชน

� การเขารวมกิจกรรมอบรม
สัมนาของหนวยงานตางๆ
และติดตอประสานงานกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบ

� การประชุมและพบปะหารือ
เกี่ยวการปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเปนทางการและไมเปน
ทางการ

� ดำเนินการติดตาม
การเปล่ียนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ

� รายงานขอมูลใหครบถวน
ตรงตามขอกําหนด

� หามมิใหจายเงินให
เจาหนาที่รัฐโดยไมมีเหตุ
อันควร
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การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม และพลังงาน
นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัดานส่ิงแวดลอมเปนอยางด ีจึงไดกำหนดเปนนโยบายและเปาหมายทีช่ดัเจน 
พรอมทัง้ทบทวนเพ่ือใหเกดิการพฒันาอยางตอเนือ่งเปนประจำทกุป โดยถอืเปนหนาทีข่องพนกังานทกุระดบั

ที่ตองยึดถือปฏิบัติ

จากนโยบายบริหารสิ่งแวดลอม ประจำป 2566 “มุงมั่นสรางสรรคสังคมที่เปยมไปดวยความย่ังยืนดาน “ส่ิงแวดลอม
ของโลก” และ “วิถีชีวิตที่ปลอดภัย มั่นคง และสะดวกสบาย” ผานทางการมีสวนรวมในการสรางความย่ีงยืน” ดังที่ระบุ
เปนนโยบายบริหารขอหนึ่งของบริษัท โดยมีนโยบายดังนี้
1. ดำเนินงานตามระบบการจัดการส่ิงแวดลอมและทบทวนิจกรรมตางๆ อยูเสมอ เพื่อมุงมั่นไปสูการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง
2. รวมเผยแพรผลิภณัฑทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอม เพือ่ชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตลอดจนวงจรชวิีตของผลติภณัฑ 

ควบคูไปกับการผลิตผลิตภัณฑที่เสริมสรางสภาพแวดลอมการอยูอาศัยที่สมบูรณพรอม
- เสริมสรางการพฒนาผลิตภัณฑประหยัดพลังงานเพื่อใหเกิดสังคมไรการปลอยคารบอนไดออกไซด
- เสริมสรางการพฒนาผลิตภัณฑการหลัก 3R เพื่อเสริมสรางสังคมบนพื้นฐานการรีไซเคิล
- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑอยางจริงจัง
- ควบคุมและจัดการการใชสารเคมีอยางเหมาะสม เพื่มการใชวัสดุทดแทนอื่นเพื่อลดการใชสารเคมี
- สงเสริมการอนุรักษพลังงานในกระบวนการการผลิตเพื่อมุงสูสังคมไรการปลอมคารบอรไดออกไซด
- ควบคมุปรมิาณของเสียทัง้หมด โดยสงเสรมิการรไีซเคลิ การใชนำ้อยางมปีระสิทธิภาพ และการลดปรมิาณมลพษิ

3. มุงม่ันทำกจิกรรมปรบัปรงุสภาพแวดลอมโดยรวมของหวงโซอปุทาน (SCM) ส่ือสารนโยบายส่ิแวดลอมใหกบัพนกังาน
ทกุคน และลงมอืปฏบิตัิใหทัว่ถงึ และเผนแพรนโยบายส่ิงแวดลอมพรอมใหคำแนะนำดานเทคโยโลยีกบับรษิทัในเครอื
และคูคา 

4. เพิม่ความตระหนกัในการอนรุกัษส่ิงแวดลอมและเพิม่การติดตอส่ือสารกบัสงัคมแวดลอมดวยการมสีวรวมในกจิกรรม
อาสาสมัครตางๆ 

5. มุงมัน่ในการยกระดบัการอนรุกัษส่ิงแวดลอมดวยการบรหิารความเส่ียงและควบคมุการปฏบิตังิานใหถกูตองตามระบบ
การจัดการกฎหมานส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

6. เตรยีมความพรอมสูการเปนองคกรคารบอนฟุตพริน้ท (CFO) และปรบัปรงุกลยุทธและความตระหนกัดานการจัดการ
กาซเรือนกระจก

ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม
บริษัทฯ มุงเนนกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยการนำเอาหลัก 3Rs 
(Reduce, Reuse, Recycle) มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากร

อยางคุมคา เชน
� สงเสริมและใหแตละหนวยงานดำเนินกิจกรรม Paper less project เพ่ือลดการใชกระดาษ รวมถึงประยุกตใช

เทคโนโลยีดาน IT ที่เหมาะสม อาทิเชน โปรแกรมซิมโปร (Simmpro maintenance management system), 
E-Quotation request, Alfresco software, Memo online, Training application เปนตน

� ลดกำลังไฟฟาของผลิตภัณฑ
� ลดน้ำหนักผลิตภัณฑสำเร็จรูป
� ลดการใชเม็ดพลาสติก ลดปริมาณ Scrap ของโลหะ สีน้ำมัน และสีฝุน น้ำยาวานิช น้ำยาทำความเย็น R134a 

สงผลใหสามารถลดกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gases; GHG) และคารบอนไดออกไซด (CO2) ไดอีกดวย
� สงเสริมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner



168
รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

� สงเสริมการนำน้ำบำบัดแลวกลับมาใชใหม โดยติดตั้งระบบกรองน้ำรีไซเคิล
� ลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม แกวพลาสติกแบบบาง และหลอดพลาสติก ภายในบริษัทฯ 
� สงเสริม และสนับสนุนการจัดซื้อจัดจางสีเขียวอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาส่ังซื้ออุปกรณสำนักงาน และวัสดุ

ส้ินเปลืองที่ไดรบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอม อาทเิชน ผลิตภณัฑฉลากเขยีว ฉลากตะกราเขยีว 
ฉลากลดคารบอนฟุตพริ้นท เปนตน 

� สงเสริมการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity preservation) โดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในบริษัท
� สงเสริมใหมีการนำหลักของระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) เขามาประยุกตใชในการดำเนินธุรกิจ
� จัดการอบรมพนักงานใหมทุกคนในเรื่องการรักษาส่ิงแวดลอม
� ปองกันการกอมลพิษ มุงเนนควบคุมการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อปองกันส่ิงแวดลอมเปนพิษ
� ดำเนินกิจกรรมรณรงคคัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะที่ตองนำไปฝงกลบ รวมทั้งไดจัดตั้งศูนยคัดแยกขยะ

ที่สะอาดและเปนระเบียบ 
� คัดเลือกผูรับดำเนินการกำจัดของเสียอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานเทานั้น
� เปล่ียนวัสดุแผนเหล็กเปนเหล็กแผนเคลือบสี (PCM) เพื่อยกเลิกการพนสี 
� ปรับปรุงคุณภาพน้ำเสียกอนระบายทิ้งลงสูคลองสาธารณะ โดยควบคุมคุณภาพน้ำกอนระบายทิ้งใหเขมงวดกวาที่

กฎหมายกำหนด 20% อีกทั้งติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบ Real time และแจงเตือนกรณีคุณภาพน้ำไมอยูใน
เกณฑที่ควบคุม พรอมทั้งส่ังปดประตูระบายน้ำอัตโนมัติ เพื่อปองกันการระบายน้ำที่ไมไดมาตรฐานออกสูภายนอก

� ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดแก คุณภาพน้ำเสีย คุณภาพน้ำทิ้ง คุณภาพน้ำรางระบายน้ำฝน คุณภาพ
อากาศที่ระบายออกจากปลองระบายอากาศ และระดับเสียงรบกวน เพื่อติดตามและรายงานใหหนวยงานราชการ 
รวมถึงผูที่เกี่ยวของไดทราบ 

� ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในพื้นที่ทำงาน ไดแก แสง เสียง ความรอน และ ไอระเหยสารเคมี เพื่อใหมี
ความปลอดภัยตอพนักงาน และรายงานใหหนวยงานราชการ รวมถึงผูที่เกี่ยวของไดทราบ

� การตรวจสภาพรถรับ-สง พนักงาน ลดการปลอยควนัดำ
� ทางบริษัทฯ ไดรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 

วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งแสดงถึงการประกอบกิจการที่เปน
มติรกบัส่ิงแวดลอม พรอมกบัการยึดมัน่ในการประกอบ
กิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร รวมถึงมุงสูการพัฒนาอุตสาหกรรม
อยางย่ังยืนตลอดหวงโซอุปทาน
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นโยบายและแนวปฏิบัติด�านพลังงาน
บริษัทฯ มีความตั้งใจในการอุทิศตนเพื่อผลิตสินคาที่ประหยัดพลังงานใหแกผูบริโภค และบริหารจัดการ
พลังงานที่นำมาใชในระบบการผลิต บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานเพื่อเปนแนวทางในการ

ดำเนินงาน เพื่อสงเสริมการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการพลังงาน ISO 50001 : 2018 จากบริษัท TUV NORD (Thailand) Ltd. ซึ่งเปนบริษัทแรกในกลุมของ Mitsubishi 
Electric group นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดกำหนดแผนการดำเนินงานเพื่อลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) 
ตามวิสัยทัศนของ Mitsubishi Electric group โดยตั้งเปาหมายที่จะตองลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ให
ได 50% ภายในป 2030 (เทียบกับปฐาน 2013)

เพือ่ใหบรษิทัฯ บรรลุตามเปาหมายขางตน บรษิทัฯ จึงไดมุงเนนกจิกรรมการอนรุกัษพลังงาน และการจัดการพลังงานของ
เครื่องจักรและอุปกรณที่มีการใชพลังงานสูงอยางมีนัยสำคัญอยางตอเนื่อง โดยการเปล่ียนหรือหาเทคโนโลยีใหมหรือหา
อุปกรณที่ประหยัดพลังงานมาใชทดแทน โดยมีมาตรการตางๆ ดังนี้

มาตรการด�านไฟฟ�า
� มาตรการที่ 1 เปล่ียนเครื่องอัดอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (VSD) ทดแทนเครื่องเดิมที่มีประสิทธิภาพต่ำ ประหยัด

พลังงานไฟฟาได 163,059 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 583,750 บาท / ป
� มาตรการที่ 2 การแกไขจุดลมรั่วระบบอัดอากาศในกระบวนการผลิต อาคาร 1, 2, 3, 4, 9, 11 ประหยัดพลังงานไฟฟา

ได 266,525 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 954,159 บาท/ป
� มาตรการท่ี 3 การติดตั้งระบบระบายอากาศ loss nay ประหยัดพลังงานไฟฟาได 3,197 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป

คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 11,444 บาท / ป
� มาตรการที่ 4 ติดตั้งอุปกรณควบคุมเวลาเปด-ปดตูกดน้ำเย็น ประหยัดพลังงานไฟฟาได 1,022 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป

คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 3,659 บาท / ป
� มาตรการท่ี 5 ตดิตัง้เครือ่งอบชิน้งานใหมทดแทนเครือ่งเดมิ (Oven) ประหยัดพลงังานไฟฟาได 1,255 กโิลวัตต-ชัว่โมง 

/ ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 4,491 บาท / ป
� มาตรการที่ 6 เปล่ียนกระบวนการพนสีจากสีน้ำมันเปนสีฝุน ประหยัดพลังงานไฟฟาได 37,331 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป

คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 133,645 บาท / ป
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� มาตรการที่ 7 การควบคุมเปด-ปด พัดลมระบายความรอน (ชวงพักเบรค) ประหยัดพลังงานไฟฟาได 1,888 
กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 6,760 บาท / ป

มาตรการทั้งหมดสามารถประหยัดพลังงานไฟฟารวมได 474,276 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 
1,697,908 บาท / ป

นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดมีการนำพลังงานทดแทนเขามาใชภายในบริษัทอยางตอเนื่อง โดยไดมีการดำเนินโครงการ
ติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยเฟสที่ 3 เพิ่มเติมบริเวณหลังคาอาคาร 1 ขนาด 800 กิโลวัตต 
ซึ่งคาดการณวาจะติดตั้งแลวเสร็จภายในป 2566 โดยมีกำลังติดตั้งรวมทั้ง 3 เฟสอยูที่ 1,739.9 กิโลวัตต สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟาได 2,576,992 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป ลดคาใชจายดานพลังงานไปได 11,553,113 บาท

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม
บรษิทัฯ มุงเนนการดำเนนิธุรกจิโดยคำนงึถงึการเคารพสิทธิมนษุยชน และความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสีย โดยไดยึดถอื
การปฏิบัติดังนี้ 

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษิทัฯ ไดมกีารกำหนดจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกจิตามแบบของกลุม Mitsubishi Electric บนพืน้ฐานของการเคารพ
ในสิทธิมนษุยชน โดยไมมกีารแบงแยกสัญชาต ิเชือ้ชาต ิศาสนา สถานภาพทางสังคมหรอืความพกิารของพนกังาน ไมให
มีการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติ โดยใหความเปนธรรมและความมั่นคงในการทำงานแกพนักงานทุกระดับ
ชั้น เปดโอกาสใหแรงงานตางชาติ แรงงานพิการมาเปนบุคลากรสวนหนึ่งของบริษัทฯ 

มาตรการท่ี 1 มาตรการท่ี 3 มาตรการท่ี 5 มาตรการท่ี 7
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บริษัทฯ มุงเนนการมีสวนรวมของพนักงานโดยใชโครงสรางแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย มีคณะกรรมการดาน
ตางๆ ดูแลดานสวัสดิการและผลประโยชนตางๆที่ควรไดรับใหเปนมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งบริษัทฯ จัดใหมีการประชุม
รวมกับสหภาพแรงงานฯ เปนประจำ ทุกเดือน โดยมีจุดมุงหมายรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน ตลอดจน
สรางแรงงานสัมพันธที่ดีระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน จากการใหความสำคัญดานแรงงานสัมพันธที่ดีแกพนักงานมา
อยางตอเนื่อง ทำใหบริษัทฯ ไดรับคัดเลือกเปนสถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานจาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเปนปที่ 16 ติดตอกัน นับเปนส่ิงที่ทำใหบริษัทฯ สหภาพแรงงานฯ 
และพนักงานทุกคนรูสึกภาคภูมิใจเปนอยางย่ิง 

2. การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 
ด�านค�าจ�างและสวัสดิการ
บริษัทฯ ไดปรับปรุงโครงสรางคาจาง เงินเดือนใหมีความสอดคลองกับสภาพการแขงขันของตลาดแรงงานและมีการ
จายคาแรงเริ่มตนที่สูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ำของทางราชการ เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานใหกับพนักงาน 
ประกอบกับมีการประเมินผลงานของพนักงานทุกระดับปละ 2 ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินมาใชในการปรับระดับและปรับ
คาจางประจำป

บรษิทัฯ มกีารแตงตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ เพือ่ใหเปนไปตามพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแตงตั้งจากคณะกรรมการลูกจาง พรอมทั้งแตงต้ังผูแทนจากฝายจัดการเพื่อประสานงาน
รวมกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ในการกำหนดแนวทาง จัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสำหรับลูกจาง ซึ่งคณะกรรมการ
ดังกลาว รวมกันพิจารณาปรับเพิ่มเงินคาสวัสดิการพื้นฐานในแตละป ตามคาครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น เพื่อเปนการลดภาระ
คาใชจายใหกับพนักงาน อาทิ คาครองชีพ เบี้ยขยัน อาหารกลางวัน รวมถึงการปรับปรุงรานอาหารสวัสดิการ และได
ปรับเพิ่มสวัสดิการ คารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป เพื่อเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีย่ิงขึ้นใหกับพนักงาน 

บริษัทฯ ยังไดจัดหาสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานมาใหกับพนักงาน อาทิ 

การจัดตั้งสหกรณ�ออมทรัพย�กันยงอีเลคทร�ก จํากัด ตั้งแต�ป� 2545 
เพ�่อส�งเสร�มผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจและสังคมให�แก�สมาชิก โดยว�ธีช�วย
เหลือตนเองและช�วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ� ได�แก� ให�กู�ยืมในอัตรา
ดอกเบี้ยที่ต่ํากว�าธนาคารพาณิชย� มอบเง�นช�วยเหลือสมาชิกเมื่อได�รับ
ความเดือดร�อนจากภัยพ�บัติ ฝ�กอาชีพให�กับพนักงานที่ครบเกษียณอายุ 

การจัดตลาดนัดสินค�า
ราคาถูก

มาจําหน�ายให�กับพนักงาน

การจัดกิจกรรม
สันทนาการ

เพ�่อเสร�มทักษะต�างๆ และ
สร�างความบันเทิงควบคู�
กันไป อันจะเป�นการส�ง
ผลดีต�อสุขภาพจ�ตและ

สุขภาพกายของพนักงาน
อีกทางหนึ่งด�วย

การจัดตั้งมุมนมแม� 
บร�ษัทฯ

ได�สนับสนุนให�พนักงาน
เห็นความสําคัญในการ

เลี้ยงลูกด�วยนมแม� จ�งได�
จัดมุมนมแม�ตั้งแต�เดือน

ตุลาคม 2559 
เป�นต�นมา

การจัดตั้งห�องออก
กําลังกายในอาคาร

(ห�องฟ�ตเนส) ตั้งแต�เดือน
พฤศจ�กายน 2562 

เป�นต�นมา

1

2 3 4 5
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ด�านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานคือ กลุมบุคคลที่มีความสำคัญย่ิงที่สรางพลังขับเคล่ือนใหการประกอบการประสบ
ความสำเร็จและยังเปนผูรวมสรางความเจริญเติบโตใหกับองคกร นับตั้งแตการที่พนักงานกาวเดินออกจากบานหรือที่พัก
เพื่อไปปฏิบัติงานที่บริษัทฯ จนกระทั่งถึงเวลาที่เดินทางกลับที่พักเมื่อเลิกงาน บริษัทฯ ไดใหความสำคัญในเรื่องความ
ปลอดภัยเปนอันดับหนึ่ง โดยไดกำหนดเปาหมาย “อุบัติภัย เปนศูนย” (Zero Accident) เปนเปาหมายหลักในการดำเนินงาน
อยางเครงครัด 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน
บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและจัดทำแผนงานประจำป ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน โดยผูบริหาร หวัหนางานและพนกังานทกุระดับชัน้ในแตละสายงาน รวมมือกันดำเนนิการตามนโยบายใหเปนไป
อยางตอเนือ่งและมีประสทิธิภาพ อีกทัง้ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม ใน
การทำงาน อันประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น และสหภาพแรงงานฯ เพื่อดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 และกฎระเบียบความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน ดังนี้ 

- การใชกิจกรรม 5 ส และกิจกรรมหย่ังรูระวังภัย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เปนพื้นฐานดำเนินกิจกรรม
ในงานตามโครงสรางองคกร ใหเกิดการแกไขปรับปรุงจุดที่มีความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดอันตรายอยางเครงครัด 
ถือปฏิบัติตามกฏระเบียบและควบคุมใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่มีมาตรฐานในจุดที่
มีความเส่ียงอยางเครงครัด

- ดำเนินการปรับปรุงระบบและปองกันอันตรายที่เกิดจากการทำงานของเครื่องจักร เครื่องมือ อาทิ ติดตั้งอุปกรณ
ปองกันกั้นพื้นที่การทำงานระหวางผูควบคุมเครื่องจักรกับเครื่องจักรแยกจากกัน รวมทั้งกำกับดูแล ฝกฝน 
สอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใชเทคโนโลยีใหมๆ ที่นำเขามาใชงาน โดยใชวิธีการประเมิน
ความเส่ียง (Risk Assessment) เพื่อลดความเส่ียงตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไป รวมถึงความเส่ียงทุกระดับใน
องคกร โดยกำหนดเปนวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจำป และส่ือสารใหผูที่เกี่ยวของนำ
ไปปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

- กำหนดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกคน ทุกระดับ และมีการจัดนิทรรศการดาน
ความปลอดภัยเปนประจำทุกป เพื่อปลูกจิตสำนึกในการทำงานใหแกพนักงานทุกคน ในดานความปลอดภัย 
อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมทัง้จัดฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการทำงานให
แกพนักงานใหมทุกคนกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงานจริง ทั้งดานทฤษฎีและดานการปฏิบัติงาน

- บรษิทัฯ ไดจำลองสภาพความเส่ียงทีอ่าจทำใหเกดิอบุตัเิหตขุึน้ โดยจัดทำ Unsafe Realization Room (Production 
line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพื่อสรางความตะหนักรูถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และยกระดับ
การตรวจสอบพื้นที่ทำงานใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด ทั้งในพื้นที่สายการผลิตและพื้นที่สำนักงาน

- ปรับปรุงระบบการจราจรภายในบริษัทฯ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอ โดยกำหนด
เสนทางสัญจรทางเทารอบอาคารและทางมาลาย

- เสริมสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัยในการทำงานใหแกพนักงานทุกคนทุกหนวยงาน โดยการจัดกิจกรรม
การสื่อสารดานความปลอดภัย (Safety Talk) เปนการแบงปนขอมูลท่ีพนักงานสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
ซึ่งเนื้อหาประกอบไปดวยกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติดานความปลอดภัยตางๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด
ในการทำงาน
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- บริษัทฯ มุงมั่นในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน บนพื้นฐานแนวคิดที่วาอุบัติเหตุที่มีสาเหตุ
เกี่ยวเนื่องกับการทำงานสามารถปองกันได โดยผลักดันใหมีการทำกิจกรรมดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
เพือ่ลดสถติกิารประสบอนัตรายในสถานประกอบการใหเปนศนูย ผานการดำเนนิกจิกรรมตามแผนงานการบรหิาร
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง นำไปสูวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยเพื่อแรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี สงผลใหบริษัทฯ ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม
การรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนย ประจำป 2565 (Zero Accident Campaign 2022) จาก
กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยไดรับรางวัล โลประกาศเกียรติคุณ ระดับทอง ปที่ 4 (ตอเนื่อง) 
(โดยมีชั่วโมงการทำงานสะสม 35,066,501 ชั่วโมง)

- เสริมสรางจิตสำนึกดานอาชีวอนามัยในการทำงานใหแกพนักงานทุกคนทุกหนวยงาน โดยการจัดกิจกรรมการ
ส่ือสารดานอาชีวอนามัย (Health Talk) เปนการสงเสริมสุขภาพการทำงานใหคงไวซึ่งสุขภาพกาย ใจ และความ
เปนอยูที่ดีในสังคม รวมทั้งเปนการปองกันไมใหเกิดการเบี่ยงเบนดานสุขภาพที่มีสาเหตุจากการทำงาน 

มาตรการเกี่ยวกับการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)
บรษิทัไดใหความสำคญัและความหวงใยในความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานจึงกำหนดใหมมีาตรการและแนวทาง 
โดยแบงเปน 3 ดาน คือ

- ดานทั่วไปสำหรับพนักงาน ไดกำหนดแนวทางในการเวนระยะหางทางสังคม (SOCIAL DISTANCING) เชน 
สลับเวลาพักกลางวัน การเพิ่มฉากกั้นระหวางการนั่งรับประทานอาหาร เพิ่มความถี่ในการทำความสะอาด
จุดสัมผัสตางๆ 

- ดานที่เกี่ยวกับการทำงาน มีมาตรการใหพนักงานทุกคนสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผากอนเขามาภายใน
บริษัทฯ รวมไปถึงเวลาทำงาน และยังคงใหมีการจัดประชุมผานเว็บ และplatform ตางๆ 

- ดานทีเ่กีย่วกบัผูทีเ่ขามาตดิตอบรษิทัฯ ขอความรวมมอืในสวมหนากากอนามยัหรอืผากอนเขามาภายในบรษิทัฯ 
นอกจากแนวทางทั้ง 3 ดานแลว ทางบริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) เพื่อเปนการยกระดับการสรางความตระหนักรูเทาทันและเตรียมความพรอมในการ
รับมือ ตลอดจนประเมินสถานการณเพื่อปองกันปญหา และวางมาตรการปองกันควบคุมอยางเหมาะสม รวมถึงเพิ่มชอง
ทางการส่ือสารกับพนักงานในการรับและสงขาวสารตางๆ ผานชองทาง Line official account เพื่อใหพนักงานทุกคนได
ติดตามและรับรูสถานการณปจจุบันไดทันที

2. ความปลอดภัยนอกเวลาทํางาน
นอกจากพนกังานจะเปนกำลังสำคญัในการขบัเคล่ือนใหผลประกอบการของบรษิทัฯ ประสบความสำเรจ็แลวนัน้ พนกังาน
ยังถือไดวาเปนเสาหลักของครอบครัว ดังนั้นเรื่องสุขภาพที่แข็งแรงของรางกายและจิตใจจึงเปนส่ิงสำคัญที่พนักงานตอง
มีความพรอมตอการทำงานอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางย่ิงการทำงานที่อยูในจุดงานที่มีความเส่ียงอันไมปลอดภัยใน
ระหวางการทำงาน หรือแมกระท่ังพนักงานที่ปฏิบัติงานอยูในจุดงานทั่วไปที่ไมมีความเส่ียงใดๆ ก็ตาม บริษัทฯ ไดจัด
สวัสดิการและจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ อาทิ การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด โครงการรณรงคเมาไมขับ ในชวง
กอนเทศกาลที่มีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน เพื่อสรางจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม ในการปองการการเกิดอุบัติเหตุ
ระหวางการเดินทางกลับภูมิลำเนา และกลับมาทำงานโดยสวัสดิภาพ การสุมตรวจปริมาณแอลกอฮอลและการใชสาร
เสพติดตางๆ ของพนักงานขับรถรับ-สงพนักงานอยางตอเนื่อง โครงการรณรงคใหพนักงานสวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่
รถจักรยานยนต ใหมีการรายงานอุบัติเหตุการสัญจรเพื่อเพิ่มการระวังภัยที่เกิดขึ้นจากการสัญจร เพื่อใหมั่นใจวามีความ
ปลอดภัยสูงสุดเปนหลัก 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดใหมีการรายงานแจงเหตุฉุกเฉิน กรณีพนักงานประสบอุบัติเหตุนอกพื้นที่การทำงาน 
เพื่อเขาไปดูแลเปนการเรงดวนและชวยปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บในเบื้องตนได

3. การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม
บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและโปรงใสโดยยึดหลักปรัชญาการบริหารเปนเกณฑ มีความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวมเปนสำคัญ สงเสริมใหคณะกรรมการ คณะผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ทุกคนปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักจริยธรรมทางธุรกิจโดยอางอิงมาจากจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 
มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ซึ่งไดประกาศใหพนักงานไดรับทราบ เพื่อถือเปนกฎระเบียบในการยึดถือปฏิบัติตั้งแตป 2550 และได
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 การแขงขันอยางยุติธรรม
� บริษัทฯ ยึดหลักการวา ตองประกอบกิจการโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวกับการ

แขงขันทางการคาและการผูกขาดทางการคาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ตามที่กำหนดไวใน “จรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจของกลุมมิตซูบิชิ อิเล็คทริค” อยางเครงครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำ “กฎเกณฑการปฏิบัติตาม
กฎหมายแขงขันทางการคา” บังคับใชเปนระเบียบภายในบริษัทฯ วาดวย “ขอหาม ขอควรระวัง” (Do’s and Don’ts) 
ที่เกี่ยวของกับการประชุมของสมาคมทางการคาหรือการประชุมและการติดตอกับคูแขงตางๆ เพื่อปองกันการรวม
กลุมแบบคารเทล (Cartel) ภายใตกฎหมายการแขงขนัทางการคาและปองกนัการผกูขาดไวในคูมอืสำหรบัการประชมุ
และการติดตอกับคูแขง โดยใหถือปฏิบัติตั้งแต วันที่ 24 ธันวาคม 2558 เปนตนไป และเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกำหนดไวอยางถูกตอง บริษัทฯ ไดอบรมใหแกผูบริหารและพนักงานใหมอยางตอเนื่อง 
ดวยระบบเรียนรูดวยตนเอง (E-Learning) 

� บรษิทัฯ จะไมยินยอม ตกลง หรอืแลกเปล่ียนขอมลูกบับรษิทัคูแขง อนัเปนการทำใหเกดิการจำกดัการแขงขนัทางการ
คา ทั้งในเรื่องสินคา ราคาสินคา การผลิต ความสามารถในการขาย เงื่อนไขการขาย การประมูลหรือการตกลงอื่นๆ 
ไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวาจา เปดเผยหรือไมเปดเผย อีกทั้งบริษัทฯ จะไมติดตอกับบริษัทคูแขงใน
ลักษณะใดๆ ที่จะกอใหเกิดการแขงขันที่ไมเปนธรรมดังกลาว 

� บริษัทฯ จะไมละเมิดสิทธิทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิอื่นใดที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของผูใดเปน อันขาด 
โดยถือปฎิบัติตามกฎเกณฑการจัดการดานทรัพยสินทางปญญา 

3.2 ความรับผิดชอบในหวงโซอุปทาน
บริษทัฯ กำหนดแนวนโยบายในการจัดซือ้จัดจางที่มคีวามรบัผิดชอบตอสังคมไวอยางเปนระบบ มคีวามรัดกุมและชดัเจน 
เชน การควบคุมการจัดซื้อ การประเมินแหลงจัดซื้อ การคัดเลือกแหลงจัดซื้อ เปนตน โดยยึดถือหลักปฏิบัติบนพื้นฐาน
ดานจรรยาบรรณ “ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เที่ยงธรรมและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคูคา” ดวยการรวมกันประสาน 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เสมือนเปนพันธมิตรทั้งในเรื่องเทคโนโลยี ความปลอดภัย การเพิ่มผลผลิต ลดปญหาส่ิงแวดลอม
และยกระดับคุณภาพของสินคาใหสูงขึ้นโดยกาวสูความมั่นคง และแข็งแกรงทางธุรกิจรวมกัน

3. นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรมจากการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต�อสังคม 
จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที่วา Changes for the Better (การเปล่ียนแปลงเพื่อส่ิงที่ดีกวา) ส่ือถึงความมุงมั่น
ที่จะพัฒนาอยางไมมีที่ส้ินสุด ไดเปนจุดผลักดันใหบริษัทฯ หันมาทุมเทและเนนหนักในการใชนวัตกรรมรวมถึงเทคโนโลยี
ใหมๆ  ดวยความรบัผดิชอบตอสังคมในดานส่ิงแวดลอมและอนรุกัษพลังงาน ขณะทีมุ่งพฒันาคณุภาพของผลิตภณัฑอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งทบทวนกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และในป 2563 ไดทำการพัฒนา นวัตกรรมสำหรับ
ผลิตภัณฑและกระบวนการผลิต ดังนี้
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� ผลิตภัณฑพัดลม
พัฒนาพัดลมระบายอากาศแบบติดผนังรุนใหม ขนาด 8,10,12 นิ้ว โดยใชมอเตอรแบบใหมภายในเปน
ตลับลูกปน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพใหพัดลมระบายอากาศใชไดอยางยาวนาน เพื่อสงออกไป
ยังตางประเทศ

พัฒนาพัดลมตั้งโตะรูปแบบใหม 5 รุน โดยจุดเดนอยูที่รูปแบบตะแกรงหนาเปนแบบพลาสติกพิเศษมีความ
ทนทาน ชวยกระจายลมออกดานขางและสงลมไดไกลอยางมปีระสทิธิภาพและใชมอเตอรแบบใหมภายในเปน
ตลับลูกปน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพใหพัดลมใชไดอยางยาวนาน เพื่อสงออกไปยังตางประเทศ

พฒันาพดัลมตดิผนงั ขนาดใบพดั 16 นิว้ และ 18 นิว้ โดยใชใบพดัชนดิพเิศษมคีวามทนทานนำ้มนัและสารเคมี 
เหมาะที่จะติดตั้งในสถานทีที่มีละออง น้ำมันและสารเคมี เพื่อสงขายภายในประเทศ 

� ผลิตภัณฑตูเย็น
ผลิตตูเย็นรุนใหม 2 ประตู Top Freezer ขนาด 180-220 ลิตร มีการเพิ่ม Compressor Cover เพื่อ
เพิ่มความปลอดภัยใหกับลูกคา เพิ่มความแข็งแรงใหกับตูเย็น ชวยปองกันและลดความเสิยหายที่จะเกิด
ขึ้นกับคอมเพรสเซอร

� ผลิตภัณฑเครื่องปมน้ำ
ผลิตภัณฑปมน้ำไดทำการปรับปรุงการลดการใชพลังงานในสายการผลิต โดยการสำรวจเครื่องจักรเกา
ที่ใชพลังงานสูงและจัดหาเครื่องจักรใหมที่ใชพลังงานต่ำกวามาทดแทน เพื่อลดการใชพลังงานและเพิ่ม
ศักยภาพในการผลิต อีกทั้งยังทำกิจกรรมลดปริมาณการใชวัตถุดิบในกระบวนการผลิตและนำวัตถุดิบที่
ใชแลวนำกลับมาใชใหมอยางตอเนื่อง เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน

� กระบวนการผลิต
ติดตั้งระบบติดตาม เฝาระวังการการใชงานของเครื่องอัดอากาศ (Air compressor) ในแตละเครื่อง อีก
ทั้งยังทำกิจกรรมการเดินตรวจสอบจุดลมรั่วของระบบอัดอากาศในกระบวนการผลิต เพื่อประหยัดคาใช
จายดานพลังงานไฟฟา 

4. ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค
บริษัทฯ มีนโยบายบริหารดานการเสริมสรางความพึงพอใจแกลูกคา ประกอบดวย 

Quality

ร�วมสร�างผลิตภัณฑ�
ที่สูงด�วยคุณภาพ

Delivery 
ร�วมผลิตสินค�า

สนองความต�องการ
ของลูกค�า ตรงตาม

ประเภท จํานวน 
และเวลาที่กําหนด

Cost

ร�วมนําเสนอสินค�า
ด�วยต�นทุน
และราคาที่

สมเหตุสมผล

Safety

สร�างผลิตภัณฑ�ให�มี
ความปลอดภัยสูงสุด

ให�แก�ลูกค�า
และผู�ใช�งาน

Long life 
จัดเก็บอะไหล�เพ�่อ

รองรับการซ�อมบํารุง
เป�นเวลา 10 ป� เพ�่อให�

ลูกค�าเกิดมั่นใจและ
คุ�มค�าในการเลือกใช�
ผลิตภัณฑ�ของทาง

บร�ษัท
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สุขภาพและความปลอดภัยของลูกคา
บรษิทัฯ ทำการวิจัย พฒันาและผลิตสินคาทีมี่ความปลอดภยัและมคีณุภาพ โดยดำเนนิการดวยระบบการจัดการทีส่อดคลอง
ตามขอกำหนดในมาตรฐาน ดานคุณภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม เหมาะแกการใชงาน ไมกอใหเกิดอันตราย
ตอชีวิต รางกาย หรือทรัพยสินของผูบริโภค อีกทั้งใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเงื่อนไขที่กำหนด 

ดวยเหตุที่ลูกคาและชางซอมทั่วไปไดนำอะไหลภายนอกที่ไมไดมาตรฐานมาใช กอใหเกิดความเสียหายตอผลิตภัณฑ
ของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดยกระดับความปลอดภัยของในผลิตภัณฑจากเหตุดังกลาว โดยการใชวัสดุโลหะปองกัน
การลุกลามไฟในตัวผลิตภัณฑ เพื่อปองกันการใชอะไหลที่มีความเส่ียงตอการลุกไหม 

แนวปฎิบัติ
1. ดำเนนิการประเมนิชิน้สวนทีม่โีอกาสเกดิการลุกลามไฟ โดยมสีาเหตุจากการเลือกใชอะไหลทีผ่ดิสเปคไมผานมาตรฐาน

ความปลอดภัย
2. เพิม่ชิน้สวนโลหะครอบชิน้สวนทีม่คีวามเส่ียงตอการลกุลามไฟ เพือ่ปองกนัไมใหเกดิความเสียหายกบัผลิตภณัฑของ 

บริษัทฯ
3. ติดฉลากคำเตือนที่ตัวผลิตภัณฑและคูมือการใชงาน ชี้แจงใหผูบริโภคและผูทำหนาที่ในการติดตั้งใหตระหนักและ

ระมัดระวัง เมื่อนำผลิตภัณฑของบริษัทฯไปซอมกับชางทั่วไป 

การแสดงฉลากผลิตภัณฑและบริการ
บริษัทฯ ใหความสำคัญในการแสดงขอมูลที่ถูกตองของผลิตภัณฑ จึงกำหนดใหติดฉลากแสดงคำแนะนำการใชงาน 
ขอควรระวังในการใชงานและขอมลูอ่ืนทีส่อดคลองตามขอกำหนดทางกฏหมายในทกุผลิตภณัฑของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชน
และความปลอดภัยสูงสุดตอผูบริโภค เชน ผลิตภัณฑตูเย็น ที่ใชสารทำความเย็นชนิด R600a เพื่อชวยลดภาวะโลกรอน 
แตมีขอควรระวัง คือ เปนสารติดไฟ จึงไดกำหนดใหติดฉลาก “ขอควรระวัง” โดยเนนตัวอักษรใหเห็นไดเดนชัด วาดวย
การซอมบำรุงและการกำจัดทำลายผลิตภัณฑเมื่อเลิกใช เพื่อใหผูบริโภคตระหนักถึงความเสียหายและความไมปลอดภัย
ที่อาจเกิดขึ้น ดังนั้นการระบุเฉพาะ “วิธีการใชงาน” ในฉลากเพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอ

การสื่อสารการตลาดและความเปนสวนตัวของลูกคา

ในดานการประหยัดพลังงานในตัวสินคา ถือวาบริษัทฯ มีความมุงม่ันเปนอันดับตนๆ ท่ีนำเสนอสินคาที่ประหยัดคาใช
พลังงานมากที่สุด เพื่อผลักดันใหเกิดการยกระดับคาประหยัดพลังงานเบอร 5 ระดับ 3 ดาว เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูบริโภคในอนาคต

จัดทําคู�มือแนะนําการใช�งาน การเก็บ
รักษาและการกําจัดทําลายเมื่อเลิกใช�งาน
ให�กับลูกค�าไปพร�อมกับผลิตภัณฑ� ส�วน
ข�อมูลคุณลักษณะผลิตภัณฑ� ได�จัดทําเป�น
แคตตาล็อก แจกจ�ายให�ลูกค�าตามตัวแทน
จําหน�ายและบูธแสดงสินค�า

ติดต�อกับลูกค�าด�วยความสุภาพ 
มีประสิทธิภาพ และเป�นที่วางใจ
ของลูกค�า

มีกระบวนการตรวจสอบ และติดตามผล
ทันที ที่ได�รับการร�องเร�ยนจากลูกค�า
เกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ� รวมทั้งติดตามผลหลัง
จากที่ได�มีมาตรการแก�ไขและป�องกัน
ไปแล�ว

รักษาความลับของลูกค�า และไม�นําข�อมูล
ไปใช�โดยมิชอบเพ�่อประโยชน�ของตนเอง
หร�อบุคคลที่เกี่ยวข�อง
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5.การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญทุกภาคสวนที่ใหการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา จึงจัดใหมี
โครงการตางๆ ขึ้นเพื่อตอบแทนสูสังคม องคกร สถาบันการศึกษารวมถึงชุมชนที่อยูใกลเคียงกับบริษัทฯ อยางตอเนื่อง 
ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถิ่น เพื่อธำรงรักษาไวซึ่งสังคมที่ดี ขณะเดียวกันไดปลูกจิตสำนึกใหกับพนักงาน
ในทุกระดับชั้นใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคม ดวยกิจกรรมทางสังคมดังกลาว โดยในป 
2564 บริษัทฯ ไดดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องดังนี้ 
1. ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา ในการรับนักศึกษามาฝกงานในชวงปดภาคการศึกษา เพื่อเปนการสรางเสริม

ประสบการณในการทำงานและสรางรายไดพิเศษใหแกนิสิตนักศึกษา โดยบริษัทฯ ไดออกใบรับรองการฝกงานใหไว
เปนหลักฐาน

2. สนับสนุนดานการศึกษาใหแกนักศึกษาทวิภาคี บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการความรวมมือ (MOU) ดานจัดการศึกษา 
ทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยางตอเนื่อง 
� บริษัทฯไดรวมมือกับวิทยาลัย จัดสงนักศึกษาเขามาฝกประสบการณดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน ใหมีทักษะและ

ความรูในดานเทคโนโลยีใหมๆ ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดหลักสูตรเสริมพิเศษที่เปน
ความรูเฉพาะของบริษัทฯ จัดสอนใหกับนักศึกษาที่มาฝกงานกับบริษัทฯ เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะ ความรูดาน
วิชาการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนในวิทยาลัย ตามปกติอีกดวย 

� บริษัทฯ รับพิจารณา รับนักศึกษาที่ผานการฝกอาชีพในระบบทวิภาคี เขามาเปนพนักงานประจำของบริษัทฯ 

ผลการดําเนินงานด�านสังคม
กิจกรรมเพ�่อประโยชน�ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม (CSR after Process) 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของทุกภาคสวนที่ไดใหการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยดีมาโดยตลอด 
จึงไดจัดโครงการตางๆ ขึน้เพือ่ตอบแทนสังคมและรักษาสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่ง รวมทัง้ปลูกจิตสำนกึใหกบัพนกังานใน
ทุกระดับใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคม 

ในชวงป 2565 ทีผ่านมา บริษทัฯ ไดรับรางวลัตอบแทนความทุมเทของผูบริหาร และพนักงานในการผลกัดนัการดำเนินงาน
อยางมคีวามรบัผดิชอบตอสังคม จากหนวยงานภาครฐั และองคกรภาคเอกชนตางๆ ซึง่สามารถใชเปนส่ิงยืนยันเจตนารมณ
ของบรษิทัฯ ในความมุงมัน่เปนสถานประกอบการทีเ่อาใจใสดานแรงงานสัมพนัธ และสวัสดภิาพของพนกังาน สงเสรมิสุข
ภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถานประกอบการ คำนึงถึงการอนุรักษพลังงานส่ิงแวดลอม ตลอดจนเปนผูผลิตเครื่องใช
ไฟฟาภายในบานที่มีการออกแบบชั้นเลิศ และมีความปลอดภัยสูงสุด รางวัลตางๆ ประกอบดวย

� โลประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงคลด
สถิติอุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนยประจำ
ป 2565 (Zero Accident Campaign 2022) จาก
กระทรวงแรงงาน
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� รางวัลเกียรติยศ โครงการสงเสริมโรงงาน
อุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคม และ
อยูรวมกบัชมุชน อยางย่ังยืน (Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial 
Works : CSR-DIW Continuous)ประจำป 
2565 หรือ CSR-DIW Continuous AWARD 
2021 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมตอเนื่องเปนปที่ 5

� ร า ง วั ลสถานประกอบกิ จกา รดี เ ด นด าน
แรงงานสัมพนัธ และสวัสดกิารแรงงาน จากกรม
สวัสดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ซึ่งปที่ผานมาถือเปนการไดรับรางวัลเปนปที่ 16 
ติดตอกัน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2565)

� รางวัลองคกรตนแบบความย่ังยืนตลาดทุนไทย
ดานสนบัสนนุคนพกิาร 2565 โดยสำนกังานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

� รางวัลองคกรที่สนับสนุนดานคนพิการดีเดน 
“ระดับดี” ประจำป 2565 และ รางวัลเกียรติคุณ
ผูสนบัสนนุสงเสรมิการจางงานคนพกิาร “รางวัล
เทพมเหศักดิ์”
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� รางวัลประกาศเกียรติคุณดานสงเสริมความ
ปลอดภัยและปองกันการประสบอันตราย 
งานครบรอบ 32 ป สำนักงานประกันสังคม

� รางวัลองคกรที่ผานการประเมินผลการรับรอง
ระบบงานควบคุมสินคาที่เกี่ยวของกับการแพร
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง (ระบบ
งาน ICP) ที่มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ
ที่กรมกำหนด จากกรมการคาตางประเทศ 
กระทรวงพาณิชย
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กิจกรรมความรับผิดชอบต�อสังคมภายในองค�กร 
ด�านการศึกษา 
� บริษัทฯ มอบของขวัญวันเด็ก ประจำป 2565 ใหกับโรงเรียนและชุมชน ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 8 แหง 

โดยบริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของเด็กซึ่งเปนพลังสำคัญของชาติในอนาคต
   

ด�านสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล�อม
� กิจกรรมโรงเรียนของฉัน เพื่อชุมชนของฉัน ปที่ 3 ณ โรงเรียนบานวังไผ ต.วังไผ อ.หวยกระเจา จ.กาญจนบุรี

โดยเปนโครงการที่มุงเนนในการสงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม และสนับสนุน
ใหความรวมมือเพื่อใหพนักงานไดกลับไปพัฒนาโรงเรียนที่ตนเองไดเคยเลาเรียน อันเปนการตอบแทนสูสังคม
และชุมชน
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