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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช ำระแล้ว ดังนี้ 
ทุนจดทะเบียน  : 3,238,416,588 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน  3,238,416,588 หุน้  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
ทุนช ำระแล้ว  : 2,158,944,392 บำท  

แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 2,158,944,392 หุ้น  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  
รำยชื่อสัดส่วนกำรถือหุ้นตำมสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น(XO) ณ วันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2557 มีดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุน้ 
  1. นำงดำรำณี อัตตะนันทน์      436,044,173 20.20% 
  2. นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 211,415,890 9.79% 
  3. นำยประเดช กิตติอิสรำนนท ์ 123,167,300 5.71% 
  4. น.ส.เจนจิรำ กิตติอิสรำนนท์ 101,614,950 4.71% 
  5. บริษัท ดีดี มำร์ท โฮลดิ้ง จ ำกดั 97,347,800 4.51% 
  6. น.ส.นันทิดำ กิตติอิสรำนนท ์ 89,929,300 4.17% 
  7. นำยนพดล อนุรักษ์ชยัวิทย ์ 57,552,159 2.67% 
  8. นำยก ำธร กติติอิสรำนนท์ 55,532,150 2.57% 
  9. นำยภูวสิษฎ์ เชฎฐ์อดุมลำภ 53,525,400 2.48% 
10. นำยสุชำติ อุสำหะ 47,184,333 2.19% 

รวม 1,273,313,455 59.00% 
 
 
7.3 ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2556 มีมติอนุมัติให้
ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยไม่คิดค่ำตอบแทน ในอัตรำส่วน 2 หุ้น
เดิม ต่อ 1 หน่วยใบส ำคัญแสดงสิทธิ รำยละเอียดของใบส ำคัญแสดงสิทธิ มีดังนี้  

จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ออก      1,079,472,196   หน่วย  
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ   1 ปี นับแต่วันท่ีออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
วันท่ีใช้สิทธ ิ  วันท ำกำรสุดท้ำยของทุกไตรมำสนับแต่วันออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
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ระยะเวลำกำรใช้สิทธิ     ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ
สำมำรถใช้สิทธิไดต้ลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิท้ังส้ิน 4 ครั้ง ใน
วันท่ี 31 มีนำคม 2557, 30 มิถุนำยน 2557, 30 กันยำยน 2557 และ
วันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2557 

รำคำใช้สิทธิต่อ 1 หุ้นสำมัญ              1 บำท  
อัตรำส่วนกำรใช้สิทธิ                          2 : 1 ใบส ำคัญแสดงสิทธิต่อหุ้นสำมัญ    
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทได้ท ำกำรจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิโดยไม่คดิคำ่ตอบแทน เป็น

จ ำนวน 1,079,472,196 หน่วย และได้ยื่นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน เมื่อวันท่ี 2 ธันวำคม 2556 และเข้ำซื้อขำยในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 17 ธันวำคม 2556 โดยวันออกใบส ำคญัแสดงสิทธิคือวันท่ี 2 ธันวำคม 2556 และ
วันครบก ำหนดอำยุใบส ำคัญแสดงสิทธิคือวันท่ี 1 ธันวำคม 2557  
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้
ถือหุ้นในอัตรำที่คำดว่ำจะจ่ำยประมำณไม่เกินร้อยละ50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลแล้ว หำกไม่มีควำม
จ ำเป็นอื่นใด และหำกกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ   
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2556 มีจ ำนวน 9 ทำ่น ประกอบด้วย 
 ชื่อ   ต าแหน่ง       

1. นำยขุมทรัพย์ โลจำยะ  ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ  รองประธำนคณะกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ 

    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยสวิจักร์ โลจำยะ  กรรมกำร 
4. นำยประเดช กิตติอิสรำนนท์ กรรมกำร 
5. นำยนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย์ กรรมกำร  
6. นำงสำววนิดำ มัชฉิมำนนท์ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ              
7. นำงสุภัทรำ เชื้อรอด  กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
8. นำงสำวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ กรรมกำร       
9. นำยอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ กรรมกำร 

 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม  
 นำยขุมทรัพย์ โลจำยะ และนำยสวิจักร์ โลจำยะลงลำยมือชื่อและประทับตรำบริษัท 
 

ในปี 2556 คณะกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ มีกำรประชุมดังนี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ 
จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งที่มีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

1 นำยขุมทรัพย์ โลจำยะ 9/9 - 
2 นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ 7/9 6/6 
3 นำยสวจิักร์ โลจำยะ* 5/9 - 
4 นำยประเดช กิตติอิสรำนนท*์* - - 
5 นำงนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย ์ 7/9 - 
6 นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท ์ 8/9 6/6 

7 นำงสุภัทรำ เชื้อรอด 9/9 6/6 
8 นำงสำวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ 6/9 - 

9 นำยอภิชัย โภชกปริภัณฑ์** - - 
หมำยเหตุ 
*  นำยสวิจักร์ โลจำยะ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท โดยมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

2556 เมื่อวันท่ี 25 เมษำยน 2556 
** นำยประเดช กิตติอิสรำนนท์ และนำยอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 

โดยมตทิี่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกำยน 2556 
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8.2 ผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย 
1.นำยขุมทรัพย์  โลจำยะ   กรรมกำรผู้จัดกำร 
3.นำยสวิจักร์ โลจำยะ   กรรมกำรผู้จัดกำร (บริษัทย่อย) 
2.นำยอภิชัย โภชกปริภัณฑ์   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
4.นำยนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย์   กรรมกำรบริษัท (บริษัทย่อย) 
5. นำงพิมพ์พิชชำ อัสสำนุรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน   
6.นำงสำวจินตนำ แก้วเภตรำ  ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
7.นำงสำวปิยวรรณ เอื้อศรวีัฒนำกุล  ผู้จัดกำรฝ่ำยบริหำรหลังกำรขำย 

 
โครงสร้างการจัดการของบริษทั เอเวอร์แลนด์ จ ากดั(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 
 
8.3 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2551 มีมติแต่งตั้ง บริษัท ส ำนักงำนที่
ปรึกษำกฎหมำยมีชัย ไทยแลนด์ จ ำกัด เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยนำงสำวดวงดำว ประเสริฐศรี ผู้จัดกำรฝ่ำยนิติกรรม
และสัญญำ เป็นผู้ได้รับกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนดังกล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในนำม
ของบริษัทหรือคณะกรรมกำร ดังต่อไปนี ้

(1) จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรต่อไปน้ี 
(2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
(3) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 (ก) ค่ำเบี้ยประชุม 
- ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวันที่  25 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทน

กรรมกำร(ค่ำเบี้ยประชุม) ส ำหรับปี 2556 ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธำนกรรมกำร 10,000 
รองประธำนกรรมกำร 7,500 
กรรมกำร 5,000 

 
- ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2556 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทน

กรรมกำรตรวจสอบ(ค่ำเบี้ยประชุม) ส ำหรับปี 2556 ดังนี ้
 

ต าแหน่ง เบี้ยประชุม(บาท/ครั้ง) 

ประธำนกรรมกำร 42,500 
รองประธำนกรรมกำร 40,000 
กรรมกำร 10,000 

 
- ส ำหรับปี 2556 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำร 7 ท่ำน เป็น

จ ำนวนเงินรวม 790,000 บำท 
 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน

(บาท) 
1 นำยขุมทรัพย์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำร 60,000 
2 นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ รองประธำนกรรมกำร และ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
300,000 

3 นำงสำวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน์ กรรมกำร 25,000 
4 นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท ์ กรรมกำร และ 

รองประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
270,000 

5 นำงสุภัทรำ เชื้อรอต กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 90,000 
6 นำยนพดล อนุรักษช์ัยวิทย ์ กรรมกำร 30,000 

7 นำยสวจิักร์ โลจำยะ กรรมกำร 15,000 
รวม 790,000.00 
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(ข) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร (ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่มีรำยชื่ออยู่ในเจ้ำหน้ำที่บริหำร) ส ำหรับปี 2556 บริษัทได้
จ่ำยค่ำตอบแทนแก่ผู้บริหำร ตำมรำยละเอียด ดังนี้ 

ค่าตอบแทน 
จ านวนราย 
(ท่าน) 

จ านวนเงนิรวม 
(บาท) 

เงินเดือน 7 6,969,460.00 
โบนัส 7 465,848.29 
เงินสะสมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 7 55,948.00 
อื่นๆ 7 180,200 

รวม 7 7,671,456.29 
 
8.5 บุคลากร 

ณ  31 ธันวำคม 2556  บริษัทและบริษัทย่อย มจี ำนวนพนักงำนรวมทั้งสิ้น 100 คน ดังนี ้

สายงาน 
บริษัทฯ บริษัทย่อย 

จ านวนพนักงาน(คน) จ านวนพนักงาน(คน) 
ผู้บริหำร 7 6 
ฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน 6 7 
ฝ่ำยบริหำรโครงกำร 6 36 
ฝ่ำยบริหำรกำรขำย 10 22 

รวม 29 71 

 
 ในปี 2556  บริษัทฯมคี่ำใช้จำ่ยเกี่ยวกับพนักงำน เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ บริษัทย่อย 

จ านวนเงนิรวม(บาท) จ านวนเงนิรวม(บาท) 
เงินเดือน 4,497,952.00 10,832,684.31 
โบนัส 449,143.46 869,929.02 
เงินสะสมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 48,602.40 - 
อื่นๆ 479,268.04 660,086.00 

รวม 5,557,512.90 12,362,699.33 
 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งจะมีผลต่อควำมส ำเร็จขององค์กร ดังนั้นจึงมี
กระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  นอกจำกนั้นแล้วบริษัทฯ 
ยังได้มีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยมีกำรฝึกปฏิบัติงำนจริงกับผู้มีประสบกำรณ์ กำร
เข้ำร่วมอบรมสัมนำในสำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอกจนกำรมีกิจกรรมสันทนำกำรระหว่ำงพนักงำนเพื่อเสริมสร้ำงทัศนคติที่ 
ดีทั้งต่อผู้ร่วมงำนและต่อบริษัท  ในอันที่จะทุ่มเทควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ยังมีแนวนโยบำยที่จะวำงแผนกำรพัฒนำพนักงำนในระยะยำว เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนัก และค ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำม
หลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำเปน็
ปัจจัยหลักในกำรเสริมสร้ำงองค์กรให้มีระบบกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพ และเป็นพื้นฐำนของกำรเติบโตทำงธุรกิจ
บริษัทฯ  โดยสรุปสำระส ำคัญของกำรปฎิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีแบ่งเป็น 5 หมวด มีดังนี้  

 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ   โดยได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 

ในปี2556 บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นวันที่ 25 เมษำยน 2556 โดยมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุม 6 คน 
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำย

ทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรำยละเอียดวำระกำรประชุม / ควำมเห็นของคณะกรรมกำร / 
รำยงำนกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำมีรำยละเอียดครบถ้วน/ รำยงำนประจ ำปีพร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุม /  
เอกสำรที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะ และระบุวิธีกำรไว้ชัดเจน  โดยจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 14 
วัน และได้ประกำศลงในหนังสือพิมพ์รำยวันติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน   เพื่อบอก
กล่ำวผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำในเวลำที่เพียงพอส ำหรับเตรียมตัวศึกษำข้อมูลก่อนมำเข้ำร่วมประชุม โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุก
รำยที่มีรำยชื่อปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  

บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2556 ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภำยหลังจำกกำรประชุมดังกล่ำว โดยเป็นไปตำมระเบียบและข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรประชุมผู้ถือหุ้น  โดยได้ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรปฏิบัติด้วยควำมเสมอภำค
อย่ำงเคร่งครัด ต่อผู้ถือหุ้นทุกๆรำย รวมทั้งปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นประกอบด้วยวำระกำรประชุม จะส่งให้ผู้ถือหุ้นท้ังในและต่ำงประเทศล่วงหน้ำ และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น
แสดงควำมเห็น และตั้งค ำถำมใดๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันในที่ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2556 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมให้เป็นกรรมกำรของบริษัท เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทคน
ใหม่ แทนกรรมกำรบริษัทเดิมจ ำนวน 2 ท่ำน ได้แก่ นำงสำววนิดำ มัชฉิมำนนท์ และ นำยนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย์ ซึ่งครบ
วำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง ท้ังนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเพื่อเข้ำสู่กำรพิจำรณำดังกล่ำว 

 ดังนั้น ประธำนในที่ประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรเดิม 2 ท่ำนที่ครบ
วำระด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง โดยที่ประชุมได้มีมติอนุมัติตำมที่
ประธำนในที่ประชุมได้น ำเสนอ     

คณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยไม่ให้ใช้ข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนในกำรหำ
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตน
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ในกำรซื้อขำยหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนงบกำรเงินเผยแพร่และ 2 วันหลังเปิดเผยงบกำรเงิน  โดยระหว่ำงปีท่ีผ่ำน
มำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด  

 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ   โดยได้ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรวำงระบบกำร

บริหำรและจัดกำรต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ทุกฝ่ำยด้วยควำมเสมอภำค เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือกันระหว่ำงบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ  อันจะเป็นกำรสร้ำงควำมมั่งคงในกำรด ำเนินกิจกำรให้แก่บริษัทฯ ในระยะยำว นอกจำกนี้
ยังให้ควำมส ำคัญในกำรตรวจสอบรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง   โดยก ำหนดให้กำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ฯ 
อย่ำงเคร่งครัด 

ส ำหรับคู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำร
ค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีข้อพิพำทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลและจัดส่งข้อมูลตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน

คณะกรรมกำร กลต. ข้อมูลท่ีเปิดเผยในปัจจุบัน ได้แก่ งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี(56-1)มติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ข่ำวและข้อมูลของบริษัท ฯลฯ ท้ังนี้ปัจจุบันบริษัท ได้ด ำเนินกำรจัดตั้งหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อรับผิดชอบ
โดยตรงในกำรเปิดเผยข้อมูลและข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถำบัน นักลงทุนทั่วไป ผู้ถือหุ้น และ
นักวิเครำะห์ รวมถึงหน่วยงำนภำครัฐฯที่เกี่ยวข้องอย่ำงเท่ำเทียมกัน ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ ทั้งนี้ในขั้นเริ่มต้น
บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญผ่ำนส่ือของตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ www.everland.co.th ของบริษัท 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด ำรงต ำแหน่งเป็นคณะกรรมกำรบริษัท

ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหำร 4 คน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 5 คน พร้อมทั้งก ำหนด หน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรอย่ำงชัดเจน  

นอกจำกนั้นแล้วบริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้สำมำรถแสดงควำมเห็น
อย่ำงอิสระ ปรำศจำกกำรชี้น ำ ซึ่งจะท ำให้กำรตัดสินใจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป ทั้งนี้ หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร  โดยค่ำตอบแทน
กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติที่ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้รำยละเอียดค่ำตอบแทน
กรรมกำรและผู้บริหำร ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในหัวข้อกำรจัดกำร  เรื่องค่ำตอบแทนผู้บริหำรข้ำงต้นแล้ว 
 ตำมข้อบังคับของบริษัท ก ำหนดให้ต้องมีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท เป็นจ ำนวน อย่ำงน้อย 3 เดือน
ต่อครั้ง ท้ังนี้ในกำรประชุมแต่ละครั้งในระหว่ำงปี 2556 ที่ผ่ำนมำ ฝ่ำยบริหำรจัดกำร จะเข้ำร่วมประชุมด้วย เพื่อรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน เสนอเรื่อง ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ รับทรำบนโยบำยและกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำร  เพื่อให้สำมำรถน ำนโยบำยและแผนงำนต่ำงๆ ไปด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพได้โดยเร็ว   

http://www.everland.co.th/
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คณะกรรมกำรบริษัทได้ ก ำหนดให้จัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดย
ได้เลือกนโยบำยบัญชีที่เหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งยึดหลักควำมระมัดระวัง
และถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯตำมข้อบังคับของบริษัท 
1.จัดกำรบริษัท ตลอดจนปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.ก ำหนดเงินปันผลระหว่ำงกำลให้กับผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำ  

เช่นนั้น และรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
3.ก ำหนดจ่ำยบ ำเหน็จรำงวัลหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นแก่พนักงำน หรือลูกจ้ำงของบริษัท หรือ

บุคคลใดที่ท ำงำนให้บริษัท โดยท ำเป็นประจ ำหรือไม่ประจ ำก็ได้ 
4.ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ใน

กำรประชุมคณะกรรมกำร ซึ่งสถำนที่ท่ีประชุมนั้นอำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นนอกเหนือไปจำกท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่
ของบริษัท 

5.ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม  ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่
สำมำรถกระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรได้ แต่เป็นเฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำงทั้งหมดเท่ำนั้น และให้กระท ำภำยใน 1 เดือน  นับจำกวันท่ีจ ำนวนกรรมกำรว่ำงลง 

6.มอบหมำยใหกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอยำงใดอยำงหนึ่งแทน
คณะกรรมกำร 

7.แต่งตั้ง กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่
ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย และในจ ำนวนนี้ ให้แต่งตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำน
กรรมกำรบริหำร 

8.คณะกรรมกำรมีอ ำนำจที่จะเชิญบุคคลหนึ่งบุคคลใดมำเป็นที่ปรึกษำ เพื่อช่วยเหลือให้ควำมคิดเห็นในกิจกำร
งำนของบริษัทแก่คณะกรรมกำร ตำมที่เห็นสมควรได้  จัดให้มีและเรียกประชุมผู้ถือหุ้น   จัดท ำรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำร และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

9.จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีบริษัท จัดหนังสือ
นัดประชุม พร้อมด้วยรำยละเอียด และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

10.จัดให้มีกำรท ำบัญชีงบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
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 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.สอบทำนสอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2.สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3.สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

5.พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูง สุดต่อ
บริษัท 

6.จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด 
      หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน  
       ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร   
       (charter) 299 
(ช) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ  
       มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7.ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร  
1.รับผิดชอบในกำรบริหำรงำนท้ังปวงของบริษัทตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 
2.สร้ำงวิสัยทัศน์และก ำหนดพันธกิจ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและพัฒนำองค์กรในระยะยำว 
3.รับผิดชอบผลประกอบกำรทำงธุรกิจและพัฒนำธุรกิจให้ครบวงจร เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทำงเศรษฐศำสตร

ในอัตรำที่เหมำะสมเทียบไดกับธุรกิจที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันในระยะยำว    
4.พัฒนำบริษัทให้ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงำม 
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5.พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเต็มศักยภำพ สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร จรรยำบรรณ 
วิชำชีพ  
    ทั้งนี้ อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรข้ำงต้น  ไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับตนเอง หรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือบุคคลท่ีส่วนได้ส่วนเสีย อ ำนำจกำรอนุมัติรำยกำรต้องปฎิบัติตำม  
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท  กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 
9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

(ก) กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องให้กระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ดังต่อไปนี ้

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
- ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละ

หลำย ๆ คน ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตำม
ข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวนที่พึงจะ
มีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินกว่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น   ให้ประธำนในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

(ข) ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวน
 กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรผู้
ออกจำกต ำแหน่งตำมข้อนี้ จะเลือกตั้งให้เข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภำยหลังจำกกำรเลือกกรรมกำรใหม่หลังศำลมีค ำส่ัง
ให้ยกเลิกกำรฟื้นฟูกิจกำรแล้วให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำน 
ที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

(ค) บริษัทมีกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรที่แต่งตั้งจำกบุคคลภำยนอกจ ำนวน 4 ท่ำน และ
กรรมกำรท่ีมำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน  

กรรมกำรท่ีมำจำกภำยนอก 
1.นำยก ำธร อุดมฤทธิรุจ 
2.นำงสำววนดิำ มชัฉิมำนนท ์
3.นำงสุภัทรำ เชื้อรอต 
4.นำงสำวสรรสิริ ชัยเจริญพฒัน ์

กรรมกำรท่ีมำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และ/หรือฝ่ำยบริหำร 
 1.นำยขุมทรัพย์ โลจำยะ  
 2.นำยสวิจักร์ โลจำยะ  
 3.นำยประเดช กิตติอิสรำนนท์ 
 4.นำยนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย์ 
 5.นำยอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
 ในปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2556 มีมติแต่งตั้งนำย
ขุมทรัพย์ โลจำยะ เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกัด และ  บริษัท เดอะ วิลล่ำ (หัวหิน) 
จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรเข้ำลงทุนซื้อหุ้นจ ำนวน 99.99% จำกผู้ถือหุ้นรำยเดิมของบริษัท มำยรี
สอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกัด และ บริษัท เดอะ วิลล่ำ (หัวหิน) จ ำกัด ตำมมติอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 
เมื่อวันท่ี 25 เมษำยน 2556 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งบุคคล เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้ำไปเป็น
กรรมกำรของบริษัทย่อย เพื่อมีหน้ำที่ด ำเนินกำรควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
ตลอดจนควบคุมหรือมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยที่ส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท
ย่อยนั้นๆ โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมและมีส่วนร่วมในกำรก ำกับดูแลข้อมูลทำง
กำรเงิน กำรดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง หรือรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยง 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรอื่นใดให้ครบถ้วนถูกต้อง มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึก
บัญชีให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบได้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยใช้หลักเกณฑ์ที่สอดคล้องในลักษณะเดียวกันกับของบริษัท 
และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ กำรเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งบุคคลเพื่อเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป ต้องได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบำยดูแลผู้บริหำรและพนักงำน  ในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์  โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชนและได้แจ้งให้
ผู้บริหำรทรำบถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ทั้งนี้บริษัทได้ประกำศข้อพึงปฏิบัติให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนเพื่อยึดถือเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ประสบผลส ำเร็จตำมแนวทำงของบริษัทฯ  ด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม   

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีบทลงโทษทำงวินัยต่อผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบ 
ข้อบังคับหรือประกำศของบริษัทฯ ซึ่งระบุไว้ในระเบียบข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 1. ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (audit fee) 
 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท พีวี  ออดิท จ ำกัด ในรอบปี 2556 เป็น
จ ำนวนเงินรวม 1,405,000 บำท 
 2. ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) 
 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด จ่ำยค่ำตอบแทนของงำนบริกำรอื่น ได้แก่ กำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรเงินประหนึ่งท ำ
ใหม่ ให้แก่ บริษัท พีวี ออดิท จ ำกัด ในรอบปี 2556 เป็นจ ำนวนเงินรวม 100,000 บำท 

หมำยเหตุ: ในปี 2556 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) ได้ปรับปรุง
โครงสร้ำงกำรด ำเนินกิจกำรของส ำนักงำน โดยตั้งบริษัทตรวจสอบบัญชีใหม่ขึ้นมำอีกหนึ่งบริษัท ชื่อ บริษัท พีวี ออดิท จ ำกัด และได้ท ำกำร
โอนงำนตรวจสอบบัญชีประจ ำปี 2556 ของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยไปยังบริษัท พีวี ออดิท จ ำกัด โดยบริษัท พี
วี ออดิท จ ำกัด ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate Social Responsibility:CSR). 
 10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรที่จัดท ำ
โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกำรน ำหลักกำร นโยบำย แนวปฎิบัติ และแนวทำงสำกลต่ำงๆมำประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดควำมสอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร ควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย และเป็น
เครื่องมือในกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติของกิจกำร  
 

 10.2 การด าเนินงาน 

 บริษัทฯมีหลักกำรและก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรตำมแนวทำงควำม
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำร ดังนี้ 
 

10.2.1 การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบำยในกำรด ำเนินธรุกิจอยำ่งเป็นธรรม โดยมีหลักกำรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
- พัฒนำสินค้ำ ผลิตภัณฑ์ และบริกำร ที่มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้อยำ่งเปน็ธรรม 

ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมเงื่อนไข และข้อตกลงในสัญญำระหว่ำงลูกค้ำและบริษัทฯ 

- ส่งเสริมกำรแข่งขันธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่แสวงหำข้อมูลอันเป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วย
วิธีกำรอันไม่สุจริต เพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 

- ไม่ละเมิด และสร้ำงควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ ทรัพย์สิน หรือมุ่งท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

- ปฎิบตัิต่อคู่ค้ำและคู่สัญญำโดยมีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินและคัดเลือกอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม มีกำร
ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงครบถ้วน รวมทั้งจ่ำยเงินให้คู่ค้ำและคู่สัญญำอย่ำงตรงเวลำ ตำมเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

- ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของภำครัฐ หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ส่งเสริม จูงใจ เจ้ำพนักงำนของรัฐ
ให้ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบและขัดต่อกฎระเบียบ อันพึงปฏิบัติทำงจริยธรรมในกำรท ำงำน และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
ภำยใต้ขอบเขตที่เหมำะสมและสำมำรถกระท ำได้ 

 
10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ควำมส ำคัญในหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีกำร

ก ำหนดนโยบำย และกำรวำงแผนบริหำรควำมเส่ียงของกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในกิจกำรและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ
ดังต่อไปนี ้

- อบรมพนักงำนเพื่อส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนเสริมสร้ำงให้ตัวแทน คู่สัญญำรับจ้ำงและคู่ค้ำ 
ตระหนักถึงกำรต่อต้ำนกำรกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

- สร้ำงจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยก ำหนดแนวปฏิบัติให้พนักงำนของบริษัทฯ ท ำกำรติดต่อหรือท ำธุรกรรมกับ
เจ้ำพนักงำนของรัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่ำงตรงไปตรงมำ โปร่งใส โดยไม่มีกำรชักชวน กำรเสนอ กำรรับ
หรือให้ผลประโยชน์ทั้งตัวเงินหรือส่ิงของ หรือสินบนทุกรูปแบบ เพื่อหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผิดจรรยำบรรณ และขัดกับข้อบังคับทำงกฎหมำย 

- จัดให้มีระบบกำรจัดกำร ติดตำม และปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำระหว่ำงคู่ค้ำอย่ำงครบถ้วน มีกำร
ป้องกันกำรทุจริตในขั้นตอนของกระบวนกำรจัดหำวัตถุดิบที่ชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
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- ให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกิจ และจัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำนหำกมีกำรพบเห็นกำรทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ขัดต่อจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ ได้ที่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือผู้บังคับบัญชำโดยตรง โดยมีกำรรักษำควำมลับและให้ควำมเป็นธรรมต่อผู้แจ้ง
ข้อมูล 

 

10.2.3 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นรำกฐำนของกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งมนุษยสัมพันธ์อันมีควำมเชื่อมโยงกับกิจกำรในลักษณะ ท ำให้มีคุณภำพและคุณคำ่สูงขึ้น โดยมีหลักกำรปฏิบัติ
ดังนี ้

- สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยมีกำรดูแลมิให้ธุรกจิของตนเขำ้ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กำรล่วงละเมดิสิทธิมนุษยชน เชน่ กำรต่อตำ้นกำรใช้แรงงำนเด็ก กำรไม่สนับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน 

- ส่งเสริมกำรปฎิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนษุยชนภำยในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบัติตำมหลักกำรสิทธิ
มนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยยงัครอบคลุมไปถงึบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้ำ 

- ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมและสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนของพนักงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินอยู่เสมอ 

- ให้ข้อมูลที่ส ำคัญแก่พนักงำนและตัวแทนพนักงำนเพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนและสภำพท่ีแท้จริงของ
องค์กรธุรกจิ 

- จัดให้มีกระบวนกำรร้องเรียนอย่ำงเหมำะสมส ำหรับพนักงำนท่ีได้รับกำรปฎิบัติอยำ่งไมเ่ป็นธรรม 
- มีกำรจัดประชุมพนักงำนกับผู้บริหำร และพนักงำนกับผู้จัดกำรฝ่ำย เพื่อชี้แจงนโยบำยและเปิดโอกำสให้

พนักงำนแสดงควำมคิดเห็น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงพนักงำนและผู้บริหำร 

 

10.2.4 การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบำยในกำรปฎิบัติต่อพนักงำนซึ่งเป็นทรัพยำกรอันมีค่ำสูงสุด และเป็นปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จของ
บริษัทฯ และถือกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่ค ำนึงถีงเพศ สัญชำติ เชื้อชำติ ศำสนำ และควำมเชื่อ
ส่วนบุคคล บริษัทฯจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ ง โยกย้ำย 
ตลอดจน กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

- มุ่งพัฒนำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมตลอดจน
ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพและให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นเป็นปัจเจกชน 

- มีนโยบำยในกำรว่ำจ้ำง แต่งตั้งและโยกย้ำยพนักงำน รวมทั้งพิจำรณำจ่ำยผลตอบแทนให้พนักงำนอย่ำง
เหมำะสม กำรพิจำรณำกำรปรับเล่ือนต ำแหน่งเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย รวมทั้งกำรจัดตั้งกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพเพื่อพนักงำน 

- ให้ควำมส ำคัญกับสวัสดิกำรและระบบสุขภำพของพนักงำนโดยมีกำรด ำเนินกำรจัดโปรแกรมตรวจสุขภำพ
ให้แก่พนักงำนเป็นประจ ำทุกปี   

 

10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯมุ่งเน้นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ กำรดูแลและคุ้มครอง ตลอดจนกำร
ปกป้องสิทธิ รวมถึงกำรท ำกำรตลำดที่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค โดยมีหลักกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
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 - ให้ควำมส ำคัญในกำรก่อสร้ำงโดยมีกำรตรวจสอบ และควบคุมคุณภำพของโครงกำร และบริกำรท่ีดี รวมทั้ง
มีระดับรำคำที่เหมำะสม  

- ควำมส ำคัญโดยเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ รวมทั้งมีกำรแก้ไขปัญหำและข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ
ต่ำงๆ โดยเร็วที่สุด เพื่อเป็นกำรรักษำสัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงกัน 

- มีนโยบำยในกำรปกป้องสิทธิของลูกค้ำ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ จะต้องไม่เปิดเผย 
และเก็บรักษำข้อมูลควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำโดยไม่ได้รับอนุญำต เว้นแต่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่ก ำหนด 

- มีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรท ำตลำดและกำรโฆษณำที่เป็นธรรม โดยมีกำรเปิดเผยข้อมูล
และข่ำวสำร รวมถึงโครงกำรของบริษัท อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และครบถ้วน  

 

 10.2.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
 บริษัทฯให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลรักษำและกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจำกกระบวนกำรก่อสร้ำง
โครงกำรของบริษัท โดยมีหลักกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

- โดยกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้ำเข้ำเงื่อนไขที่จะต้องยื่นขออนุมัติจำร
คณะกรรมกำรส่ิงแวดล้อม จะต้องด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์และได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำร
ส่ิงแวดล้อมครบถ้วน  

- มีกำรควบคุม และลดผลกระทบที่อำจจะเกิดกับสังคม และชุมชนที่อยู่อำศัยในบริเวณโครงกำรที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรก่อสร้ำง โดยกำรควบคุมดูแลทำงด้ำนเครื่องมือและอุปกรณ์กำรก่อสร้ำง กำรควบคุมดูแลทำงด้ำนเสียง กำร
จัดระเบียบสถำนท่ีก่อสร้ำงเพื่อไม่ให้เกิดอันตรำยและผลกระทบต่อบุคคลที่สัญจรผ่ำนโครงกำร กำรควบคุมฝุ่นละออง
ในบริเวณโครงกำร  
 -  ปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภำพในบริเวณโครงกำร ทั้งช่วงระหว่ำงด ำเนินกำรก่อสร้ำงและภำยหลังกำร
ก่อสร้ำงโครงกำรเพื่อปรับปรุงรักษำส่ิงแวดล้อมรวมถึงสร้ำงส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้อยู่อำศัยในชุมชนบริเวณ
โดยรอบในกำรสัญจรผ่ำนโครงกำรของบริษัทฯ 
  
การด าเนินการเกี่ยวกับการปอ้งกนัการมีสว่นเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 27 กุมภำพนัธ์ มีมติรับทรำบหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
ในกำรดูแลให้บริษัทและบริษัทยอ่ย ปฏิบัติตำมกฏหมำยทีเ่กีย่วกบักำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รับชัน่ โดยมีแนวนโยบำย
ในกำรด ำเนินกำรดังนี ้

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบำยเรื่องควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั้งภำยใน
และภำยนอกองค์กร โดยจะด ำเนินธุรกิจที่ไม่เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รับชั่น ไม่ว่ำด้วยกำรเรียบ รับ และจ่ำย
สินบน นอกจำกนั้นแล้วภำยในองค์กร ได้จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในที่โปร่งใส ก ำหนด
โครงสร้ำงองค์กรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรส่ือสำรให้เกิดควำมเข้ำใจน ำไปสู่กำรยอมรับและน ำไปใช้เป็น
แนวปฏิบัติ ปลูกจิตส ำนึกที่ดีให้พนักงำนและบริหำรบุคลำกรอย่ำงโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมให้ทุกคนไม่เข้ำ
ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รับชั่น ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตของแต่ละส่วนงำน และของธุรกิจโดยรวม 

2. ก ำหนดแนวปฏิบัติงำนเพื่อก่อให้เกิดควำมโปร่งใส ท้ังนี้เพื่อควบคุมป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรคอร์รับชั่น 

3. ส่ือสำรแนวนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติจำกระดับหัวหน้ำงำนจนถึงระดับปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี 
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4. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติเพื่อทบทวนควำมเหมำะสมทุกปี ทั้งนี้เพื่อน ำมำปรับปรุงให้เกิดควำม
สมบูรณ์และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 

นอกจำกนั้นแล้ว พนักงำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยังมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ด้วยกำรสำมำรถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่
เหมำะสมหรือขัดต่อจรรยำบรรณธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆที่มีควำมสุ่มเส่ียงจะก่อให้เกิดกำรทุจริต คอร์รับชั่น 
โดยพนักงำนสำมำรถร้องเรียนต่อเลขำนุกำรบริษัท  ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล หรือผู้บังคับบัญชำโดยตรง ทั้งนี้จะมี
กำรพิจำรณำทุกเรื่องอย่ำงโปร่งใสและยุติธรรม  
 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรของบริษัทจะมีรับผิดชอบในกำรดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงำนของบริษัท
และบริษัทย่อย ให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฏหมำยที่เกี่ยวกับกำรมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รับชั่นด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในโดยได้จัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบ และ

ประเมินผล ท้ังนี้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะเข้ำตรวจสอบใน 5 ส่วนหลัก ได้แก่  
 
(1) กำรควบคมุภำยในองคก์ร(Control Environment) 
(2) กำรประเมินควำมเส่ียง(Risk Assessment) 
(3) กำรควบคมุกำรปฏิบัตงิำน(Control Activities) 
(4) ระบบสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรข้อมูล(Information & Communication) 
(5) ระบบกำรตดิตำม(Monitoring Activities) 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการคงบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระ และรำยงำน

ผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 
27 กุมภำพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 องค์ประกอบ ตำมที่กล่ำวข้ำงต้น โดยสรุปควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบควบคุม
ภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมเพียงพอในกำรบริหำรกิจกำรแล้ว คณะกรรมกำรเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในใน
เรื่องกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแล้ว (ตำมข้อที่ 10.1-
10.4 และข้อที่  12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่น 
คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำน

ตรวจสอบภำยในของบริษัท 
 
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 บริษัทฯมอบหมำยให้ บริษัท ส ำนักงำนท่ีปรึกษำกฎหมำยมีชัย ไทยแลนด์ จ ำกัด โดยนำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
ด ำรงต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน(Compliance department) เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติ
ตำมกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับดูแลกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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12.รายการระหว่างกัน 
 
12.1 รายการระหว่างกัน 
 

 
บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการก าหนดราคา 
ปี 2556 ปี 2555 

บริษัท ณัฐนันท์พัฒนำ จ ำกัด บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ำกัด(มหำชน)  

เงินให้กู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
 

100.39 
52.11 

- 

 
 
48.28 
42.91 

- 

บริษัทฯใหบ้ริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพ่ือ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดย
บริษัทคิดดอกเบี้ยในอัตรำ
เดียวกับสถำบันกำรเงิน 

  ดอกเบี้ยค้ำงรับเงินให้กู้ยืม 
- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
6.24 
4.46 

- 

 
1.78 
1.12 

- 

  ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม 
- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
4.46 

- 
- 
 

 
1.15 

- 
- 

บริษัท มำยรีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ำกัด บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ำกัด(มหำชน) 

เงินให้กู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
 

158.38 
190.60 
32.22 

 
 

- 
- 
- 

บริษัทฯใหบ้ริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพ่ือ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดย
บริษัทคิดดอกเบี้ยในอัตรำ
เดียวกับสถำบันกำรเงิน 

  ดอกเบี้ยค้ำงรับเงินให้กู้ยืม 
- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
7.10 
7.10 

- 
 

 
- 
- 
- 

  ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม 
- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
7.10 

- 
- 
 

 
- 
- 
- 
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บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการก าหนดราคา 
ปี 2556 ปี 2555 

บริษัท เดอะ วิลล่ำ (หัวหิน) จ ำกัด บริษัทย่อยของบริษัท เอเวอร์
แลนด์ จ ำกัด(มหำชน) 

เงินให้กู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 

28.80 
28.80 

- 

 
 

- 
- 
- 

บริษัทฯใหบ้ริษัทย่อยกู้ยืมเงินเพ่ือ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดย
บริษัทคิดดอกเบี้ยในอัตรำ
เดียวกับสถำบันกำรเงิน 

  ดอกเบี้ยค้ำงรับเงินให้กู้ยืม 
- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
0.50 
0.50 

- 

 
- 
- 
- 

  ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม 
- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
0.50 
0.50 

- 

 
- 
- 
- 

บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียลจ ำกดั นำยสวิจักร์ โลจำยะเป็น
กรรมกำรคนเดียวกันกับ
บริษัทย่อย คือ บริษัท เดอะ 
วิลลำ่ (หัวหิน)  

เงินกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
- เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือ 
  บริษัทย่อย 

 
 

291.90 
- 
- 

291.90 

 
 

- 
- 
- 
- 

บริษัท เดอะ วิลล่ำ (หัวหิน) 
จ ำกัด กู้ยืมเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน โดยคิดดอกเบี้ยใน
อัตรำเดียวกับสถำบันกำรเงิน 
โดยรำยกำรนี้เกิดก่อนวันที่ 2 
กันยำยน 2556 ซึ่งเป็นวันที่
บริษัท เดอะ วิลล่ำ (หัวหิน) 
จ ำกัด เข้ำมำเป็นบรษิัทย่อยของ
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด 
(มหำชน) 
 

  ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำยเงินกู้ยืม
เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 

10.78 
6.80 

- 

 
 

- 
- 
- 

นำยนพดล อนุรักษ์ชัยวิทย ์ กรรมกำรและผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 

เงินทดรองจ่ำยค่ำงำน
ก่อสร้ำงและคำ่ใช้จ่ำยต่ำงๆ 
ของโครงกำรมำยโฮม 
เชียงใหม่ ซึ่งเป็นโครงกำร
ของ บจก.ณัฐนันท์พัฒนำ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 
 
 

 
0.55 
0.29 

- 

 
 
 
 

 
0.26 
0.33 

(8.45) 

เป็นกำรทดรองจ่ำยค่ำก่อสร้ำงและ
ค่ำใช้จ่ำยแทนบริษัทย่อย โดย
บริษัทย่อยมิได้เสียประโยชน์แต่
อย่ำงใด เนื่องจำกมิได้คิดดอกเบี้ย
และผลตอบแทนใดๆและไม่มี
หลักประกันใดๆ ทั้งสิ้น 
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บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการก าหนดราคา 
ปี 2556 ปี 2555 

นำยขุมทรัพย์ โลจำยะ ประธำนกรรมกำร,กรรมกำร
ผู้จัดกำร และผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 

 

เงินกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 

3.00 
21.97 
21.79 

 
 

    2.82 
     7.61 
(153.16) 

บริษัทฯและบรษิัทย่อยกู้ยืมเงิน
กรรมกำรเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน โดยมิได้คิดดอกเบี้ย
และผลตอบแทนใดๆ และไม่มี
หลักประกันใดๆ ทั้งสิ้น 

นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
 

กรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

เงินกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
- เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือ 
  บริษัทย่อย 

 
 

44.93 
69.48 

242.12 
217.59 

 
 

- 
- 
- 
- 

บริษัทฯและบรษิัทย่อยกู้ยืมเงิน
กรรมกำรเพ่ือใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน โดยมิได้คิดดอกเบี้ย
และผลตอบแทนใดๆ และไม่มี
หลักประกันใดๆ ทั้งสิ้น 

นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
 

กรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินให้บริษัทย่อย 
อัตรำดอกเบี้ย MLR ต่อปี 
จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมีกำร
ปลอดจ ำนองทรัพย์ โดยไม่มี
กำรคิดค่ำธรรมเนียมในกำร
ค้ ำประกัน 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
 
 
 
 

 
 

90.00 
54.00 

- 
- 

 
 
 
 
 

 
 

90.00  
90.00 

- 
- 

เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่ง ซ่ึงขณะนั้นนำยสวิจักร์ 
โลจำยะ เป็นกรรมกำรของบริษัท
กำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินดังกล่ำว 
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือใช้
ซื้อที่ดินมำพัฒนำโครงกำรใน
อนำคต 
หมำยเหตุ นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรเม่ือ
วันที่ 1 กันยำยน 2554 และกลับ
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
ของ บริษัทอีกครั้งเม่ือ 25เมษำยน 
2556 

นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
 

กรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินให้บริษัทย่อย 
อัตรำดอกเบี้ย MLR+1% ต่อ
ปี จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมีกำร
ปลอดจ ำนองทรัพย์ โดยไม่มี
กำรคิดค่ำธรรมเนียมในกำร
ค้ ำประกัน 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 

75.00 
- 
- 
- 
 

เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่ง ซ่ึงขณะนั้นนำยสวิจักร์ 
โลจำยะ เป็นกรรมกำรของบริษัท
กำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินดังกล่ำว 
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือใช้
ซื้อที่ดินมำพัฒนำโครงกำรใน
อนำคต 
หมำยเหตุ นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรเม่ือ
วันที่ 1 กันยำยน 2554 และกลับ
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
ของ บริษัทอีกครั้งเม่ือ 25เมษำยน 
2556 



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)                  แบบ 56-1(2556)                           

 

 
ส่วนที่ 2  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร               หน้ำที่ 49 ของ 83 

 

 
บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการก าหนดราคา 
ปี 2556 ปี 2555 

นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
 

กรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินให้บริษัทย่อย 
อัตรำดอกเบี้ย MLR+0.5% 
ต่อปี จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมี
กำรปลอดจ ำนองทรัพย์ โดย
ไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมใน
กำรค้ ำประกัน 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 
 
 
 

 
 

223.03 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 

- 
- 
- 
- 

เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่งเพ่ือใช้ซือ้โครงกำร
อสังหำริมทรัพย์ และที่ดินมำ
พัฒนำโครงกำรในอนำคต 
 
 

นำยสวิจักร์ โลจำยะ 
 
 
บริษัท บำงกอก ซันเดย์ จ ำกัด 

กรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 
 
นำยสวิจักร์ โลจำยะเป็น
กรรมกำรบริษัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินให้บริษัทย่อย 
อัตรำดอกเบี้ย MLR+1% ต่อ
ปี จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมีกำร
ปลอดจ ำนองทรัพย์ โดยไม่มี
กำรคิดค่ำธรรมเนียมในกำร
ค้ ำประกัน 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 
 
 
 

 
 

234.03 
119.57 

- 
114.48 

 
 
 
 
 

 
 

- 
- 
- 
- 

เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่งเพ่ือใช้ซื้อโครงกำร
อสังหำริมทรัพย์  
 
 

นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ เดิมเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผน ซ่ึงได้ลำออก
เม่ือวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2548 
และกลับเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผนอีกครั้งเม่ือ11
ตุลำคม 2549 ทั้งนี้ ปัจจุบัน
นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.79
ของบริษัทฯและไม่มี
ต ำแหน่งใดๆในบรษิัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้วงเงิน
เบิกเกินบัญชีธนำคำร 
อัตรำดอกเบี้ย MOR ต่อปี 
และไม่มีกำรคิด
ค่ำธรรมเนียม 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 
 
 
 

20.00 
19.93 

- 
(0.01) 

 

 
 
 

 
 
20.00 
19.94 

- 
(0.01) 

 
 
 
 
 

 

เป็นเงินกู้วงเงินเบิกเกินบัญชี 
ธนำคำรพำณิชย์ ซึ่ง ณ ขณะนั้น
นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ เป็น
กรรมกำรของผู้บริหำรแผน กำร
เข้ำค้ ำประกันวงเงินดังกล่ำว เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในดำ้น
สภำพคล่องทำงกำรเงิน  และ
น ำมำใช้เป็นทุนหมุนเวียนในกำร
บริหำรงำนของบริษัทฯ 
หมำยเหตุ  นำยจอมทรัพย์  
โลจำยะ ลำออกจำกกำรเป็น
กรรมกำรผู้บริหำรแผนเม่ือ 1 
กุมภำพันธ์ 2548 และกลับเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผนอีกครั้งเม่ือ 11
ตุลำคม 2549 ทั้งนี้ ปัจจุบันนำย



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)                  แบบ 56-1(2556)                           

 

 
ส่วนที่ 2  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร               หน้ำที่ 50 ของ 83 

 

 
บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการก าหนดราคา 
ปี 2556 ปี 2555 

จอมทรัพย์ โลจำยะ เป็นผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 9.79 ของบริษัทฯ และไม่
มีต ำแหน่งใดๆในบริษทั 

นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ เดิมเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผน ซ่ึงได้ลำออก
เม่ือวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2548 
และกลับเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผนอีกครั้งเม่ือ11
ตุลำคม 2549 ทั้งนี้ ปัจจุบัน
นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.79
ของบริษัทฯและไม่มี
ต ำแหน่งใดๆในบรษิัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ระยะยำว
อัตรำดอกเบี้ย MLR ต่อปี จ่ำย
ช ำระคืนภำยใน 2 ปี เม่ือมีกำร
ปลอดจ ำนองทรัพย์ใน
โครงกำร โดยไม่มีกำรคิด
ค่ำธรรมเนียมในกำรค้ ำ
ประกัน ทั้งนี้ โครงกำรที่เป็น
หลักประกันคือ  
1.โครงกำรมำยวิลล่ำ บำงนำ 
2.โครงกำรมำยโฮม สุวินทวงศ์ 
3.โครงกำรมำยโฮม เทพำรักษ์ 
4.โครงกำรรอยัลบีซ
คอนโดมิเนียม 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

172.89 
    78.57 

- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
172.89 
    78.57 

- 
12.54 

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติวงเงินสินเช่ือ
จำกธนำคำรพำณิชย์ เพ่ือจ่ำย
ช ำระและซื้อคืนโครงกำรจำก
เจ้ำหนี้ตำมแผนฟื้นฟูกิจกำร 
จ ำนวน 4 โครงกำร ซ่ึง ณ 
ขณะนั้นนำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
เป็นกรรมกำรของผู้บริหำรแผน 
กำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินดังกล่ำว 
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือให้
บริษัทฯ สำมำรถไถ่ถอน
หลักประกันโครงกำรทั้ง3
โครงกำรจำกบสท. และน ำ
โครงกำรดังกล่ำวเพ่ือพัฒนำและ
น ำรำยได้ใหแ้ก่บริษัทฯ ต่อไป  
หมำยเหตุ : นำยจอมทรัพย์  
โลจำยะ ลำออกจำกกำรเป็น
กรรมกำรผู้บริหำรแผนเม่ือ 1 
กุมภำพันธ์ 2548 และกลับเข้ำมำ
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผนอีกครั้งเม่ือ 11
ตุลำคม 2549 ทั้งนี้ ปัจจุบันนำย
จอมทรัพย์ โลจำยะ เป็นผู้ถือหุ้น
ร้อยละ 9.79 ของบริษัทฯและไม่
มีต ำแหน่งใดๆในบริษทั 

นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ เดิมเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผน ซ่ึงได้ลำออก
เม่ือวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2548 
และกลับเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผนอีกครั้งเม่ือ11
ตุลำคม 2549 ทั้งนี้ ปัจจุบัน
นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.79
ของบริษัทฯและไม่มี
ต ำแหน่งใดๆในบรษิัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินให้บริษัทย่อย 
อัตรำดอกเบี้ย MLR ต่อปี จ่ำย
ช ำระเงินต้นเม่ือมีกำรปลอด
จ ำนองทรัพย์ โดยไม่มีกำรคิด
ค่ำธรรมเนียมในกำรค้ ำประกัน 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 
 

 
 
 
 

 
 

90.00  
54.00 

-  
- 

 
 
 
 

 
 

90.00 
90.00 

- 
-  

 

เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่ง กำรเข้ำค้ ำประกันวงเงิน
ดังกล่ำว เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
เพ่ือใช้ซื้อที่ดินมำพัฒนำโครงกำร
ในอนำคต 
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บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ 
และยอดคงค้าง  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ  

และนโยบายการก าหนดราคา 
ปี 2556 ปี 2555 

นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ เดิมเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผน ซ่ึงได้ลำออก
เม่ือวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2548 
และกลับเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
ผู้บริหำรแผนอีกครั้งเม่ือ11
ตุลำคม 2549 ทั้งนี้ ปัจจุบัน
นำยจอมทรัพย์ โลจำยะ 
เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 9.79
ของบริษัทฯและไม่มี
ต ำแหน่งใดๆในบรษิัท 

กำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินให้บริษัทฯ  
อัตรำดอกเบี้ย MLR+1% ต่อปี 
จ่ำยช ำระเงินต้นเม่ือมีกำร
ปลอดจ ำนองทรัพย์ โดยไม่มี
กำรคิดค่ำธรรมเนียมในกำรค้ ำ
ประกัน 
- วงเงินกู้ 

- - ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นงวด 
- - กู้เพ่ิมขึ้นระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

 
 
 
 

 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 
 

 
75.00 

- 
- 
- 

เป็นเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่ง กำรเข้ำค้ ำประกันวงเงิน
ดังกล่ำว เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
เพ่ือที่บริษัทฯจะมีวงเงินสินเช่ือมำ
ปรับปรุงโครงกำร 
 
 

 
12.2 ความจ าเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกัน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกันดูแลรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นโดยพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็น
ของกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของอัตรำที่คิดระหว่ำงกันพร้อมทั้งเปิดเผยชนิดและมูลค่ำของรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งภำยใต้ประกำศและข้อบังคับของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รำยกำรระหว่ำงกันทั้งหมดที่เกิดขึ้นในปี 2556 ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำและสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวันที่ 
27 กุมภำพันธ์ 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วและมีควำมเห็นต่อรำยกำรระหว่ำงกันตำมรำยละเอียดที่
กล่ำวตำม 10.1 รำยกำรระหว่ำงกันในปี 2556 ข้ำงต้น  
 
12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 1. กำรท ำรำยระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกัน ที่ไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรก่อนจึงจะด ำเนินกำรได้  ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงเหตุผล 
ควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตุสมผล สำมำรถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรำยกำรท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทกับบุคคลภำยนอก
ได้ และต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบหรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศ
ของตลำดหลักทรัพย์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 2. กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เฉพำะธุรกรรมปกติ เช่น กำรขำยสินค้ำ กำร
ให้บริกำร กำรซื้อสินค้ำเป็นต้น ให้กรรมกำรผู้จัดกำรอนุมัติได้ เมื่อรำยกำรดังกล่ำวมีเงื่อนไขในด้ำนรำคำ กำรช ำระเงิน
และเงื่อนไขอื่น ๆ เป็นไปในท ำนองเดียวกันกับที่บริษัทท ำกับบุคคลอื่น  
 ในกรณีที่กรรมกำรผู้จัดกำรตกเป็น “บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” กรรมกำรผู้จัดกำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติ กำร
อนุมัติให้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำร โดยในกรณีเช่นนั้น กรรมกำรผู้จัดกำรจะเข้ำร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้น
ไม่ได้ ท้ังนี้เว้นแต่เป็นธุรกรรมกำรค้ำปกติ เมื่อกรรมกำรผู้จัดกำรได้ขออนุมัติเป็นหลักกำร โดยแจ้งให้กรรมกำรทรำบถึง



                         บริษัท เอเวอร์แลนด์ จ ำกัด (มหำชน)                  แบบ 56-1(2556)                           

 

 
ส่วนที่ 2  กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร               หน้ำที่ 52 ของ 83 

 

เงื่อนไขตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมกำรผู้จัดกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้ แต่จะต้องแจ้งเรื่องให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบ ในกำรประชุมครั้งต่อไป 
 
12.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบำยที่จะด ำเนินกำรให้รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมยุติธรรมและ
เหมำะสม รวมทั้งเป็นรำคำที่ยุติธรรมสำมำรถเทียบเคียงกับรำคำตลำดที่ใช้กับลูกค้ำทั่วไป รวมทั้งจะมีกำรด ำเนินกำรให้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ในกำรดูแลให้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือ
บุคคลที่เกี่ยวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตำมลักษณะกำร
ด ำเนินธุรกิจทั่วไป หรือเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ 
และผลตอบแทนที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะได้รับหรือจ่ำยไปเป็นรำคำยุติธรรม และหำกในกรณีที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันนั้น บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้ ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้น ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย
ทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตแห่งประเทศไทย 


