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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดเปล่ียนช่ือจาก บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เม่ือ
วันที่ 30 เมษายน 2552 โดยจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเม่ือวันที่ 2 กันยายน 2536 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 463.32 ลานหุน        
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 463.32 ลานบาท และมีทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 421.20 
ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเร่ิมแรกจัดต้ัง คือ การผลิตตลับวีดีโอเทปทั้งชนิดไมบรรจุ Magnetic Tape หรือ V-O และชนิด
บรรจุ Magnetic Tape หรือ V-Cassette ปจจุบันกลุมบริษัทไดมีการปรับเปล่ียนรูปแบบธุรกิจจากธุรกิจบันเทิงสูธุรกิจไลฟสไตล
และบันเทิง โดยมีการประกอบธุรกิจดังตอไปนี้   

1. เปนผูผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต และการจัดกิจกรรมตางๆ  
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3. ใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตชื่อสถาบันสอนภาษา Wall Street 
English (“WSE”)   
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4. ใหบริการจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม ภายใตชื่อ “Jeffer Steak & Seafood”  
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5. ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร   
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วิสัยทัศน (Vision)  
บริษัทจะเปนผูนําในดาน “Lifestyle & Entertainment” โดยมุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มีรูปแบบที่เปน

เอกลักษณโดดเดนไมเหมือนใคร มีความหลากหลาย พรอมท้ังสรางความบันเทิง ทั้งนี้เพื่อเปนการเติมเต็มและเสริมสราง 
Lifestyle ของลูกคาหรือผูบริโภคใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
 

พันธกิจ (Mission)  
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการบริหารจัดการ บริษัทมีพันธกิจ สรุปไดดังนี้ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ และความบันเทิง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาหรือผูบริโภคที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

 การใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ใหมีความรู ทักษะ และศักยภาพเพ่ือบริการท่ีดีเลิศ
และใหสามารถสรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑที่ดีและมีคุณภาพย่ิงขึ้นใหกับองคกร 

 การดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 การตระหนักและใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยมีชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
คุณคาหลัก (Core Value) 
โดยคุณคาหลักท่ีจะชวยผลักดันใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และพันธกิจได แก  

 Wow : เปนการตระหนักและสรางความประทับใจหรือกําลังใจใหกับตนเอง พนักงานในองคกร ผูบริโภค และลูกคา 

อยางสม่ําเสมอทุกๆวัน 

 Achieve : การดําเนินธุรกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ภายใตวิธีการที่ถูกตองเหมาะสม และเปนไป

ตามจริยธรรมธุรกิจ 

 Value : มีทีมงานที่สรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณคาใหกับลูกคาหรือผูบริโภค 

 Enlighten : เปนการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง ไมหยุดย้ัง 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดมีแนวทางหรือกลยุทธในการดําเนินการ ไดแก การผลิตผลงานที่มีคุณภาพ มีรูปแบบที่โดดเดนและมี
ความหลากหลายเพ่ือครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย มีกลยุทธดานการตลาดท่ียืดหยุนและสรางสรรค มีทีมงานและบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ และดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว “โดยบริษัท
ไดจัดทําแผนธุรกิจ ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคและวิสัยทัศนของบริษัทขางตน โดยมีเปาหมายทางการเงินและเปาหมายการ
เติบโตของรายไดเฉล่ียไมตํ่ากวาปละ 10% ”  

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมายของบริษัท  
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ป เหตุการณ 
ป 2545 บริษัทไดหยุดดําเนินการผลิตตลับวีดีโอสินคาหลัก 
ป 2550 บริษัทไดยกเลิกสวนงานธุรกิจจัดหาและจัดจําหนายภาพยนตรพรอมลิขสิทธิ์ 
ป 2553 บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิง โดยการเปนผูผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน 
ป 2554 1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทย โซลาร  

เอ็นเนอรย่ี จํากัด (TSE) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือจําหนายให
ภาครัฐและเอกชนจาก 10% เปนไมเกิน 35% ของทุนจดทะเบียน TSE 

 2. ที่ประชุมผูถือหุนของ TSE มีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนใน TSE คิดเปนสัดสวน 25% ของทุน   
จดทะเบียน TSE 

 3. บริษัทชําระคาหุนเพิ่มทุนใน TSE เพิ่ม 117.5 ลานบาท รวมเปน 149.5 ลานบาท คิดเปนเงินลงทุนใน 
TSE 10.9% ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE 

ป 2555 บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิง โดยการเปนผูใหบริการจัดแสดงคอนเสิรตและกิจกรรมตางๆ 
ป 2556 1. บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิง โดยการเปนผูผลิตและจัดจําหนายภาพยนตร 
 2. เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2556 นายประชา  มาลีนนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการและผูบริหารของ

บริษัท โดยบริษัทไดแตงต้ังนายแมทธิว  กิจโอธาน ใหดํารงตําแหนงแทน เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2556 
 3. บริษัทชําระคาหุนเพิ่มทุนใน TSE เพ่ิมอีก 104.7 ลานบาท รวมเปนเงินลงทุน 341.2 ลานบาท สงผล

ใหบริษัทถือหุนครบ 25% ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE 
ป 2557 1. เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทไดขยายธุรกิจเขาสูธุรกิจ Lifestyle โดยการเขาซ้ือหุนทั้งหมดของ

บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (EES) ในสถาบันสอนภาษาอังกฤษภายใตชื่อ “Wall 
Street English”  

 2. บริษัทไดเขาซ้ือหุนที่เสนอขายตอประชาชนทั่วไป (IPO) ของ TSE จํานวนหุน 22 ลานหุน ที่ราคา 
3.90 บาทตอหุน รวมเปนเงิน 85.80 ลานบาท คิดเปนเงินลงทุนใน TSE 20% ของทุนจดทะเบียนท่ี
เรียกชําระแลวใน TSE 

 3. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2557 บริษัทไดขยายธุรกิจ Lifestyle เพิ่มเติมในธุรกิจรานอาหารสเต็กและ
อาหารทะเลภายใตชื่อ “Jeffer Steak & Seafood” โดยการเขาซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท เจฟเฟอร 
เรสโตรองต จํากัด ผานบริษัท เวฟฟูด กรุป จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท  

ป 2558 1. เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 บริษัทไดขยายธุรกิจ Entertainment ในธุรกิจการใหบริการสรางสรรค
และบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ภายใตชื่อ “Index” โดยการเขาซ้ือหุน
จํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัท อินเด็กซ 
ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน)  

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการและสําคัญ 
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ป เหตุการณ 
ป 2559 1. การเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป  
 ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัทไดมีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป(General 

Mandate) จํานวนไมเกิน 97.20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมทุกรายตามสัดสวนการถือหุน โดยมีราคาเสนอขายหุนละ 3.50 บาท 

 2. การจําหนายหุน TSE บางสวน 
เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษัทไดจําหนายหุน TSE จํานวน 181.50 ลานหุน คิดเปน 10% ของ
ทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของ TSE และภายหลังจากการจําหนายหุน
ของ TSE ดังกลาวแลว สงผลใหบริษัทมีการถือหุนใน TSE คงเหลือ คิดเปน 10% ของทุนจดทะเบียน
ที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของ TSE 

 3. การปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจการศึกษา 
ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจการศึกษาของบริษัท เพ่ือเปน
การรองรับการขยายธุรกิจไปสูประชาคมอาเซียนในกลุม CLMV โดยการขายหุนท้ังหมดท่ีบริษัทถือ
อยูใน EES คิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิที่ออกจําหนายและเรียกชําระ
แลว ใหแกบริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีวีดี ออแกไนเซอร จํากัด) (“ผูซื้อ”) ซึ่ง
เปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทถือหุนคิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของหุนสามัญที่ออกจําหนาย
และเรียกชําระแลว 

ป 2560 การปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจผูผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน 
ในเดือนธันวาคม 2560 บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจผูผลิตและจัดจําหนายรายการ
โทรทัศน โดยการ ขายหุนทั้งหมดท่ีบริษัทถืออยูในบริษัท เวฟ ทีวี จํากัด คิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของหุน
สามัญที่ออกจําหนายและเรียกชําระแลว ใหแกบริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด (“ผูซื้อ”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ
บริษัท โดยบริษัทถือหุนคิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของหุนสามัญท่ีออกจําหนายและเรียกชําระแลว 

 
 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  
 

8 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

 

 

บริษัท ไดแบงกลุมธุรกิจ โดยมีโครงสรางการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ในบริษัทยอยและ
บริษัทรวม ดังนี้ 

โครงสรางการถือหุนกลุมบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

1.3 ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยที่ดําเนนิงานอยูในปจจุบัน 

บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี    10% 

บริษัทยอย/ 
บริษัทที่มีอํานาจควบคุม บริษัทรวม 

บจ. เวฟ ทีว ี                100% 

บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต      100% 

บจ. เวฟ พิคเจอรส                100% 

บจ. เอ็ฟฟเชียนท องิลิช เซอรวิสเซส 100% 

บมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ  50% 

บจ. เทรเบียง                         100% 

บจ. ไอ ซี วี เอ็กซ                   100% 

บจ. เวฟ เอ็ดดูเคช่ัน กรุป 
        100% 

บจ. อนิเด็กซ ครีเอทีฟ ออนไลน    27% 

บจ. อินสปาย อิมเมจ               60% 

บจ. มีเดีย วิช่ัน (1994)             51% 

บจ. เอ็นไวโรเซล (ประเทศไทย)  50% 

บจ. บลูมีเดีย คอมมวินิเคช่ันส     58% 

บจ. บ๊ิก อีเวนท                       50% 

บจ. อินเด็กซ แอนด ว ี             50% 

บจ. อินเด็กซ แอนด เอ็ม          50% 

บจ. แม็กซ ครีเอทีฟ                  50% 

บจ. แฮปปโอ                            33% 

บจ. ทาวน แบรนดด้ิง                20% 

บริษัทรวม 

กิจการรวมคา 

กิจการรวมคา ไอ ด ีทู                  67% 

กิจการรวมคา อินเด็กซ ดีไซน 103    90% 

กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี63     63% 

กิจการรวมคา อินเด็กซ ซิตี้นีออน     50% 

 

 
 

บริษัทยอย 

บริษัทรวม 
กิจการรวมคา 

บจ. ไอซีว ี                               99% 
กิจการรวมคา อินเด็กซ เอ-เซเวน     45% 

บจ. เวฟ ฟูด กรุป                100% 

บจ. อีเวนท โซลูช่ันส                  100% 
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โดยสรุปรายละเอียดการประกอบธุรกิจของแตละบริษัท ดังนี้      
(1) บริษัท และบริษัทยอย ประกอบดวย :  

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 
ของบริษัทฯ และ 

ผูถือหุนรายยอย (ถามี) 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 
(มหาชน) 

1. เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทย
ของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 

2. ถือหุนในบริษัทอื่น 

 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนทางธุรกิจ 

เพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
100% 

2. บริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด 
 

บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนทางธุรกิจ
โดยการเปล่ียนช่ือบริษัทจากบริษัท  เวฟ ทีวี 
แอนด มูฟวี่ สตูดิโอส จํากัด เพื่อความคลองตัว
ในการบริหารจัดการ  

100% 

3. บริษัท  เวฟ  เอ็ด ดู เค ช่ัน  กรุป 
จํากัด 
 

บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนทางธุรกิจ
โดยการ เป ล่ียน ช่ือบ ริษัทจากบ ริษัท  ซี วี ดี   
ออแกไนเซอร จํากัด เพื่อความคลองตัวในการ
บริหารจัดการ 

100% 

4. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
จํากัด (มหาชน) 

ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการ
ส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 

50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด 
1. บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด  ผลิตและจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน  

 ขายเวลาโฆษณารายการทางโทรทัศน  

100% 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด 
1. บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด  จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ รวมทั้งอุปกรณที่ใชใน

การผลิต เพื่อธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ประกอบกิจการรานอาหาร จําหนายอาหาร
และเครื่องด่ืม  

100% 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ เอ็ดดูเคช่ัน กรุป จํากัด 
1. บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช      

เซอรวิสเซส จํากัด 

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทําการ
ฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ   
 
 
 
 
 

100% 
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ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 
ของบริษัทฯ และ 

ผูถือหุนรายยอย (ถามี) 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บริษัท อีเวนท โซลูชั่นส จํากัด ใหบริการติดต้ังอุปกรณเคร่ืองเลนในงานบันเทิง 100% 
2. บริษัท เทรเบียง จํากัด 1 ใหบริการรับตกแตงสถานท่ี  และใหบริการ

อุปกรณในงานสังสรรคและงานพิธีกรรม  
100% 

3. บริษัท ไอ ซี วี เอ็กซ จํากัด ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด 100%  
4. บริษัท อินสปาย อิมเมจ จํากัด ใหบริการจัดทํา  ติดต้ังและร้ือถอนแผนปาย

โฆษณา 
60% 

(อีก 40% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

5. บริษัท บลูมีเดีย คอมมิวนิเคช่ันส 
จํากัด 

ใหบริการออกแบบ ผลิตและจําหนายส่ิงพิมพ
และส่ือตางๆ 

58% 
(อีก 42% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

6. บริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) จํากัด ใหบริการอุปกรณแสง สี เสียงในงานบันเทิง 51% 
(อีก 49% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

7. บริษัท เอ็นไวโรเซล         
(ประเทศไทย) จํากัด 

จัดสัมมนา ใหบริการที่ปรึกษา ใหบริการขอมูล
วิจัย วิเคราะหและสํารวจขอมูลทางสถิติ  

50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

8. บริษัท บิ๊ก อีเวนท จํากัด 1  ผลิตภาพยนตรและรายการโทรทัศน และ
ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  

50% 
(อีก 50% ถือโดยบจ. วูดด้ี เวิลด) 

9. บริษัท อินเด็กซ แอนด วี จํากัด ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

10. บริษัท อินเด็กซ แอนด เอ็ม จํากัด ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

11. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ 
ออนไลน จํากัด 1 

ให คําปรึกษาและรับออกแบบจัดสรางและ
ปรับปรุง Website/Flash Media 

27% 
(อีก 73% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ แอนด เอ็ม จํากัด  
1. บริษัท ไอซีวี จํากัด 

(จัดต้ังบริษัทในสาธารณรัฐแหง
สหภาพพมา) 

ใหบริการและจัดหาพื้นที่แสดงสินคา และรับ
ออกแบบงานดานโฆษณาและประชาสัมพันธ 

99% 
(อีก 1% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

 
หมายเหตุ 
1 บริษัทดังกลาวอยูในระหวางดําเนินการชําระบัญชี 
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(2) บริษัทรวม ประกอบดวย : 
ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 

ของบริษัทฯ และ 
ผูถือหุนรายยอย (ถามี) 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) 

บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บริษัท ไทย  โซลาร เอ็นเนอร ย่ี 

จํากัด (มหาชน) 
ประกอบกิจการดานการผลิตกระแสไฟฟาจาก
พลังงานแสงอาทิตยเพื่อจําหนายใหภาครัฐและ
เอกชน 

10% 
(อีก 42.80% ถือโดยบจ. พี.เอ็ม.      
เอ็นเนอรยี่, 10% ถือโดยบมจ. ซิโน-
ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคช่ัน 
และอีก 37.20% ถือโดยรายยอยอื่นๆ)  

บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บริษัท แม็กซ ครีเอทีฟ จํากัด ใหบริการท่ีปรึกษา บริหารจัดการดานการปรับ

ภาพลักษณและการส่ือสารทางการตลาดแบบ
ครบวงจร  

50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

2. บริษัท แฮปปโอ จํากัด ใหบริการออกแบบและผลิตส่ือ Application 
และบ ริ กา ร ร ะบบกา ร ติดต อ ส่ื อสา รทา ง
อินเทอรเน็ต   

33% 
(อีก 67% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

3. บริษัท ทาวน แบรนดด้ิง จํากัด ผลิตส่ือโฆษณา 20% 
(อีก 80% ถือโดยบจ. 3 หนุมาน) 
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(3) กิจการรวมคา ประกอบดวย :  
ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 

ของบริษัทฯ และ 
คูสัญญาอ่ืน 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) 

กิจการที่ควบคุมรวมกันที่ลงทนุโดยบริษัท อินเด็กซ ครีเอทฟี วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. กิจการรวมคา ไอ ดี ทู 1 ออกแบบกอสราง จัดแสดง และบริหารจัดการ

อาคารแสดงนิทรรศการไทย ในงาน WORLD 
EXPOSITION  2010  

67% 
(อีก 5% ถือโดยบจ. ดีไซน 103 
อินเตอรเนช่ันแนล และบจ. ดีไซน 103 
และอีก 28% ถือโดยบจ. รวมนคร
กอสราง (ประเทศไทย) ) 

2. กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี63 1 จัดหาผู รับเหมา ออกแบบ  กอสราง จัดทํา 
ประกอบติดต้ัง งานจัดแสดง ผลิตส่ือจัดแสดง 
และบริหารจัดการอาคารแสดงนิทรรศการใน
งาน CP-MEIJI VISITOR CENTER 

63% 
(อีก 37% ถือโดยบจ. ดี ซิกซต้ี ทรี) 

3. กิจการรวมคา อินเด็กซ ซิต้ีนีออน 1 จัดหาผูรับเหมา จัดทํา ประกอบติดต้ัง งานจัด
แสดง และผลิตส่ือจัดแสดงสําหรับพิพิธภัณฑศิ
ริราช 

50% 
(อีก 50% ถือโดยบจ. ซิต้ีนีออน ดิส
เพลส แอนด คอนสตรั๊คช่ันส (ประเทศ
ไทย) ) 

4. กิจการรวมคา อินเด็กซ ดีไซน 103 ออกแบบ จัดทํา ตกแตง จัดแสดงนิทรรศการ 
ร้ือถอน และบริหารจัดการอาคารศาลาไทย ใน
งาน International Recognized Exhibition 
Expo 2017 Astana 

90% 
(อีก 10% ถือโดยบจ. ดีไซน 103 
อินเตอรเนช่ันแนล) 

5. กิจการรวมคา อินเด็กซ เอ-เซเวน ออกแบบงานโครงการจัด ต้ั งพิพิ ธภัณฑ
ทหารเรือ (แหงใหม) 

45% 
(อีก 55% ถือโดยบจ. เอ-เซเวน      
คอรปอเรช่ัน) 

 
หมายเหตุ 
1 กิจการรวมคาดังกลาวอยูในระหวางดําเนินการชําระบัญชี 
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โครงสรางรายไดรวมของทั้งกลุมบริษัทในระยะ 3 ปที่ผานมา  
(หนวย : ลานบาท) 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนินการโดย 

%การถือหุน
ของ WAVE
หรือบริษัท

ยอย 

ป2558 ป2559 ป2560 
รายได % รายได % รายได % 

รายไดรวม         
1. ธุรกิจบันเทิงและกิจกรรมทางการ

ตลาด 1 
WAVE,  
WAVE TV  
Index Group  

 
100 
50 

729 33 1,222 40 1,381 57 

2. ธุรกิจภัตตาคาร JEFFER 100 723 33 681 22 627 26 
3. ธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษ EES 100 716 33 658 22 399 16 
4. รายไดอื่น All Companies  14 1 480 2 16 27 1 

รวมรายได 2,182 100 3,041 100 2,434 100 
อัตราการเติบโต  228%  39%  (20%) 

 
 
หมายเหตุ  

1 บริษัทไดจัดกลุมประเภทตามสวนงานธุรกิจใหม โดยธุรกิจบันเทิงและกิจกรรมทางการตลาดสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ ธุรกิจการผลิตและ
จัดจําหนายรายการทางโทรทัศน ธุรกิจการใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต และธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบ
ครบวงจร   

2 รายไดอื่นในป 2559 จํานวน 480 ลานบาท ในจํานวนนี้เปนกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัท ไทยโซลา เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) “TSE“ ใน
สัดสวน 10% ของทุนจดทะเบียนที่เรียกและชําระแลว จํานวน 448 ลานบาท 

 
 
 

 
 

2. ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
2.1 ธุรกิจรับจางผลิตรายการทางโทรทัศน 

ดําเนินงานภายใต บจ.เวฟ ทีวี (“บริษัทฯ”) 
2.1.1 ธุรกิจรับจางผลิตละครโทรทัศน 

บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการผลิตละครโทรทัศน ที่รับจางผลิต 3 เร่ือง คือ เร่ือง “ลางเสนหา” เร่ือง “ซานเสนหา” 
และเร่ือง “ความทรงจําสีจาง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือรายการ “ลางเสนหา” 
วันที่ออกอากาศ  อยูระหวางดําเนินการผลิต  
เวลาออกอากาศ  20.15 - 22.30 น. 
สถานีโทรทัศน             สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ:  
ลางเสนหา เปนเร่ืองราวของหญิงสาว ผูมีลางสัมผัสพิเศษ และเธอมักเผลอทํานายทายทักผูคนไป 
จนกอใหเกิดเร่ืองราววุนวายตางๆ ตามมามากมาย... และวันหนึ่งโชคชะตานําพาใหไดพบกับผูชาย
ดวงแข็ง ทันทีที่เธอไดสัมผัสตัวเขา ภาพท่ีเห็นทําใหเธอสะทานเยือกนั่นคือเธอตองตายในชุด
เจาสาว...และเขาคือเจาบาว!!! 

 
ช่ือรายการ “ซานเสนหา” 

วันที่ออกอากาศ  อยูระหวางดําเนินการผลิต  
เวลาออกอากาศ  20.15 - 22.30 น. 
สถานีโทรทัศน             สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ:  
ซานเสนหา เปนเร่ืองราวเก่ียวกับผูหญิงที่อยูในครอบครัวที่มีพอหัวโบราณ และเช่ือวาผูหญิงตองตก
อยูแทบเทาผูชายแมยุคสมัยจะเปลี่ยนไปเทาไหร แตเธอตองการพิสูจนใหผูเปนพอไดเห็นวา เธอ
สามารถประสบความสําเร็จไดโดยไมจําเปนตองพึ่งผูชายอยางเดียว!!!   
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ช่ือรายการ “ความทรงจําสีจาง” 

วันที่ออกอากาศ  อยูระหวางดําเนินการผลิต  
เวลาออกอากาศ  20.15 - 22.30 น. 
สถานีโทรทัศน             สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ:  
ความทรงจําสีจาง เปนเร่ืองราวความรักระหวางพี่ชายกับนองสาวที่สุดแสนจะโรแมนติก ที่มี
จุดเร่ิมตนมาจากครอบครัวสามครอบครัวท่ีอยูหางไกลกันคนละมุมเมือง ไมเคยรูจักกันมากอน 
และมีฐานะทางสังคมที่แตกตางกัน แตเม่ือฟากําหนดใหพวกเขาเกิดมาคูกัน เร่ืองราวสับสน
อลหมานมากมายจึงบังเกิดขึ้นตามมา...  

 
การตลาดและภาวะการแขงขัน  

 กลยุทธการแขงขัน 
เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ ดําเนินธุรกิจการบันเทิง เพื่อผลิตละครโทรทัศนที่มีคุณภาพใหกับ

สถานีโทรทัศนชองตางๆ อยางไรก็ตามกลุมลูกคาของบริษัทฯ ก็คือ ผูชมรายการ ดังนั้นบริษัทฯ จะตองแขงขันดานคุณภาพ
ของรายการกับผูจัดรายอื่นๆ 

 กลุมผูชมรายการเปาหมาย 
บริษัทฯ มุงเนนการผลิตละครโทรทัศนที่ใหผูคนทุกกลุมทุกสาขาอาชีพสามารถชมได และไดรับสาระและความ

บันเทิง โดยกลุมผูชมหลักจะเปนตามลักษณะเฉพาะของแตละประเภทละครโทรทัศน กลาวคือ 

รายการ กลุมผูชมเปาหมาย 

“ลางเสนหา” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 

“ซานเสนหา” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 

“ความทรงจําสีจาง” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 
 

 การจําหนาย และชองทางการจัดจําหนาย 
ธุรกิจน้ีเปนธุรกิจรับจางผลิตละครโทรทัศน ซึ่งจะตองมีการนําเสนอรูปแบบละครที่จะสรางแกทางสถานีและเม่ือ

ไดรับอนุมัติใหดําเนินการสรางไดแลวก็จะมีการทําสัญญาวาจางกับทางสถานีเปนรายเร่ืองและไดกําหนดใหสงมอบมวน
เทปที่เสร็จสมบูรณแลวแกสถานีเพื่อรอการออกอากาศตอไป 
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 สภาพการแขงขัน 
ในปที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศยังคงชะลอตัว สงผลใหอุตสาหกรรมโฆษณาไดรับผลกระทบโดยตรงจาก

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อยางไรก็ตามจากขอมูลในอดีตที่ผานมา พบวาส่ือโทรทัศนเปนส่ือท่ีมีสวนแบงทางการตลาดสูงสุด
เสมอมา เน่ืองจากเปนส่ือที่สามารถเขาถึงผูบริโภคไดจํานวนมากและนําเสนอไดทั้งภาพและเสียงพรอมกัน 

ในสวนของสภาพการแขงขันดานการผลิตรายการทางโทรทัศน โดยเฉพาะละครโทรทัศนในปจจุบันมีการแขงขัน
กันมากขึ้น ทั้งผูจัดละครโทรทัศนและรายการโทรทัศนที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากกระแสความนิยมของผูบริโภคท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหผูประกอบการโทรทัศนมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองปรับปรุงคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 
รวมท้ังการปรับเปล่ียนเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของสถานีโทรทัศนเองดวย โดยที่ผานมาสถานีโทรทัศนแตละ
แหงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการนําเสนอ และมีการเพิ่มรายการโทรทัศนใหมหลายรายการเพ่ือเพิ่มกระแสความนิยมของ
ผูชมโทรทัศน   

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
ธุรกิจรับจางผลิตละครโทรทัศน ดําเนินงานโดย บจ.เวฟ ทีวี บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตละครโทรทัศนที่มี

คุณภาพ โดยจะเปนละครแนวใดขึ้นอยูกับสภาวะตลาด บทภาพยนตรและการพิจารณาของสถานีโทรทัศนผูวาจาง ซึ่งจะมี
การทําสัญญาวาจางผลิตละครโทรทัศนเปนรายเร่ือง เม่ือผลิตเสร็จก็จะสงมอบทางสถานีเพื่อออกอากาศตอไป  

ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศน สรุปไดดังนี้  
1. ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 
2. ขั้นตอนการถายทํา / บันทึกเทป (Production) 
3. ขั้นตอนภายหลังการถายทํา (Post-production) 

 
1. ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production)   

ขั้นตอนการผลิตละครในแตละเร่ือง เร่ิมตนจากฝายผลิตทําการจัดหาบทประพันธ จากสํานักพิมพตางๆ มา
จัดทําเปนเร่ืองยอเพื่อนําเสนอใหกับทางสถานีเพ่ือพิจารณา หรืออาจเปนการคิดโครงเร่ืองขึ้นมาเองจากการระดมความคิด
ของสมาชิก ซึ่งไดจากการชมภาพยนตร ซี่รียตางประเทศ หรือจากการฟงเพลง เปนตน และจะนําขอมูลตางๆ เหลาน้ันมา
ประมวลผลสรางสรรคออกมาใหเปนโครงเร่ือง (Plot) เพื่อมาเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการนําเสนอละครใหกับทางสถานีก็
เปนได และภายหลังจากที่สถานีไดอนุมัติใหจัดทําละครเร่ืองดังกลาวแลว ทางฝายผลิตก็จะดําเนินการจัดหาทีมผลิตละคร 
อันประกอบไปดวย คนเขียนบท ผูกํากับ โปรดิวเซอร ธุรกิจกองถาย ประสานงาน ฝายจัดหาสถานท่ี ศิลปกรรม ฝายดูแล
เส้ือผา และอื่นๆ หลังจากน้ันก็เปนการกําหนดตารางการดําเนินงานถายทําละครเพ่ือจะไดวางแผนและวางตัวนักแสดงใน
ลําดับตอไป  

2. ขั้นตอนการถายทํา / บันทึกเทป (Production) 

การถายทําละครแตละครเร่ือง จะวางแผนการถายทําโดยประมาณ 8 เดือน (ทั้งน้ีเวลาการทํางานอาจจะ
มากกวาที่กําหนดไว เพราะอาจมีผลกระทบจากปจจัยดานอื่นๆ) ลักษณะการทํางานจะถายทําทุกอาทิตย ตามคิวท่ีได
กําหนดโดยจะแบงเปน (วันจันทร วันอังคาร และวันพุธ) หรือ (วันพฤหัสบดี วันศุกร วันเสาร และวันอาทิตย) สําหรับการ
เลือกคิวถายทําจะขึ้นอยูกับคิวของนักแสดงและทีมงานที่มีความเหมาะสมเปนหลัก  
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3. ขั้นตอนภายหลังการถายทํา (Post-production) 

กระบวนการภายหลังการถายทําละคร (Post-production) เปนกระบวนการตัดตอเทปท่ีไดบันทึกการถาย
ทํารวมถึงการคัดเลือกภาพ การเพิ่มเสียง หรือเทคนิคพิเศษตางๆ ซึ่งบริษัทฯ จะมีทีมงานในการตรวจสอบคุณภาพอีกคร้ัง
กอนสงเทปละครใหทางสถานีเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมตอการออกอากาศ (สําหรับวันที่ออกอากาศทางสถานีจะแจง
ใหบริษัทฯ ทราบกอนลวงหนาเพื่อจะไดมีเวลาในการสงเทป) หากมีเนื้อละครสวนไหนท่ีไมเหมาะสมตอการออกอากาศ 
ทางสถานีสามารถสงกลับใหทางบริษัทฯ ดําเนินการแกไขได ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ยังไมพบปญหาดังกลาวเน่ืองจากบริษัทฯ 
มีนโยบายไมผลิตละครที่เขาขายตองหาม ทั้งนี้การทํางานจะเสร็จส้ินก็ตอเม่ือทางบริษัทฯ ไดจัดสงเทปท่ีสมบูรณที่พรอมให
ทางสถานีนําไปออกอากาศทางโทรทัศนตอไป  
 

2.1.2 ธุรกิจผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน  
ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ  
ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน โดยการแบงเวลาจากทางสถานีเพื่อออกอากาศรายการ

โทรทัศน และขายโฆษณา โดยมีรายไดจากการขายเวลาโฆษณา รายไดจากการโปรโมทสินคาและบริการในรายการ
โทรทัศน ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการผลิต มีจํานวน 1 รายการ กลาวคือ 
 
วันที่ออกอากาศ ทุกวันพฤหัสบดี  
เวลาที่ออกอากาศ 23.20 – 24.20 น. 
สถานีโทรทัศน สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 33 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย  
นิยามรายการ: 
เปนรายการเกมสโชวสายตลก โหด ปนดรามา  
 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 กลยุทธการแขงขัน 
เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ ดําเนินธุรกิจการบันเทิง เพื่อผลิตรายการท่ีมีคุณภาพใหกับ

สถานีโทรทัศนชองตางๆ อยางไรก็ตามกลุมลูกคาของบริษัทฯ ก็คือผูชมรายการ ดังนั้นบริษัทฯ จะตองแขงขันดานคุณภาพ
ของรายการกับสถานีอื่น ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน 

เน่ืองจากรายไดของธุรกิจน้ี มาจากรายไดจากการขายเวลาโฆษณา จึงตองแขงขันเพื่อแยงชิงสวนแบงตลาดใน
ชวงเวลาดังกลาวทั้งจากผูประกอบการรายเดิม และผูประกอบรายใหมที่จะเขามาในอนาคต บริษัทฯ จะใชกลยุทธในการ
กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน และควบคุมคุณภาพของรายการ มีรายการหลากหลายประเภท นอกจากนี้จะพยายาม   
คัดสรรผูผลิตรายการใหเหมาะสมกับประเภทรายการ หรือเร่ืองที่จะทําการผลิต เนื่องจากผูผลิตรายการแตละรายจะมี
ความถนัดแตกตางกันออกไป รวมทั้งกําหนดนโยบายในการสรางสรรค และพัฒนารายการโทรทัศนของบริษัทฯ อยูเสมอ 
อีกทั้งยังมีการพัฒนารายการเดิมอยางตอเนื่องท้ังในดานรูปแบบรายการ เน้ือหาสาระ และความบันเทิง เพ่ือใหรายการของ
บริษัทฯ ไดรับความนิยมจากประชาชนโดยตลอด  
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นโยบายและการกําหนดราคา 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดราคาอัตราคาโฆษณา และอัตราคาโปรโมทใหมีความเปนธรรม และคุมคาตอ

ลูกคาเพื่อรักษาความสัมพันธอันดีในระยะยาว ซึ่งการกําหนดราคาจะพิจารณาจากความนิยมของแตละรายการ สถานี 
และชวงเวลาท่ีออกอากาศ ซึ่งเปนอัตราท่ีสามารถแขงขันไดกับคูแขงในอุตสาหกรรม นอกจากน้ีกลยุทธการจําหนายแบบ
แพ็กเกจมีสวนชวยใหการกําหนดราคามีความยืดหยุน และสนองความตองการของลูกคาโฆษณาไดมากย่ิงขึ้น กลาวคือ
ลูกคาสามารถเลือกลงโฆษณาและประชาสัมพันธกับบริษัทฯ ไดหลายรูปแบบในหลายรายการ โดยลูกคาสามารถเลือกซื้อ
เวลาโฆษณาและเปนผูสนับสนุนรายการเพื่อโปรโมทสินคาและบริการในรายการเดียว หรือการเลือกซื้อเวลาโฆษณาและ
เปนผูสนับสนุนรายการเพื่อโปรโมทสินคาและบริการในหลายรายการ 
 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
กลุมลูกคาท่ีซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) คือ บริษัทที่ใหบริการวางแผนการโฆษณา และจัดสรรเวลาโฆษณา

ใหกับลูกคาที่เปนเจาของผลิตภัณฑ หรือบริการตางๆ โดยลูกคากลุมน้ีจะซ้ือเวลาโฆษณา และโปรโมทกับบริษัทฯ เปน
แพ็กเกจ (Package) คือ การเลือกโฆษณาและประชาสัมพันธกับบริษัทฯ ไดหลายรูปแบบในหลายรายการ โดยเปนการซ้ือ
ลวงหนา และมีระยะเวลาการซ้ือนาน โดยมีระยะเวลาซ้ือต้ังแต 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน หรือ 1 ป เพ่ือจัดสรรใหแกการ
โฆษณาสินคาและบริการแตละรายตามแผนโฆษณาที่วางใหกับลูกคา ซึ่งไดแก บริษัทขนาดใหญ องคกรของรัฐบาล และ
รัฐวิสาหกิจ ที่มีการวางแผนการตลาดและกําหนดงบประมาณการตลาดอยางชัดเจนและมีการโฆษณาประชาสัมพันธ
อยางตอเนื่อง โดยใหบริษัทตัวแทนโฆษณาเปนผูวางแผนโฆษณาให 

2. กลุมบริษัทที่เปนเจาของผลิตภัณฑหรือลูกคาโดยตรง (Direct Customer) ไดแก บริษัทหางรานเอกชนทั่วไป
ที่สามารถกําหนดแนวทางโฆษณา และประชาสัมพันธไดเองโดยติดตอซ้ือเวลาโฆษณากับบริษัทฯ โดยตรง ซึ่งสวนมาก
ลูกคากลุมนี้จะมีขนาดเล็กกวากลุมที่ติดตอผานบริษัทตัวแทนโฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณานอยกวา 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีลูกคาที่เปนกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจํานวนมาก รวมถึงการมีลูกคากลุมเจาของผลิตภัณฑที่
อยูในธุรกิจที่หลากหลาย และไมมีลูกคาบุคคลภายนอกรายใดซ้ือเวลาโฆษณาจากกลุมบริษัทในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา
เกินกวารอยละ 30 เม่ือเทียบจากรายไดรวม 
 

กลุมผูชมรายการเปาหมาย 

บริษัทฯ มุงเนนการผลิตรายการที่ใหผูคนทุกกลุมทุกสาขาอาชีพสามารถชมได และไดรับสาระและความบันเทิง 
โดยกลุมผูชมหลักของรายการจะเปนตามลักษณะเฉพาะของรายการโทรทัศนดังนี้ 

รายการ กลุมผูชมเปาหมาย 

เกมสโชว สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 
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 การจําหนาย และชองทางการจัดจําหนาย 
บริษัทฯ มีเจาหนาท่ีฝายขายและการตลาดทําหนาที่ในการจําหนายเวลาโฆษณาและการโปรโมทของบริษัทฯ 

เอง โดยปกติในการจําหนาย จะมีเจาหนาที่ของผูรับจางเขาไปติดตอกับลูกคาโดยตรง เพ่ือเสนอรูปแบบ และแพ็กเกจการ
โฆษณา และโปรโมทรายการโทรทัศนตางๆ ของบริษัทฯ รูปแบบการจําหนายมีทั้งการจําหนายนาทีโฆษณา การเปน
ผูสนับสนุนรายการโดยโปรโมทสินคาหรือบริการ การขายแบบเปนแพ็กเกจในรายการเดียว หรือการขายแบบเปนแพ็กเกจ
ในหลายรายการ โดยมีลักษณะการจําหนาย ดังนี้ 

1. การขายเวลาโฆษณา (Air Time) เกิดจากขอตกลงกับทางสถานีในรูปแบบ Time Sharing ซึ่งจํานวนนาที
โฆษณาตอเวลาออกอากาศถูกกําหนดโดยกรมประชาสัมพันธ โดยการออกอากาศ 1 ชั่วโมงสามารถขายเวลาโฆษณาได
สูงสุด 10 – 12 นาที 

2. การโปรโมทสินคา และบริการในรายการ ไดแก การโฆษณาในรูปแบบแผนปายรางวัล, ปายโฆษณา         
ณ แทน (Podium) ของพิธีกร หรือผูรวมรายการ หรือฉากรายการ เปนตน รูปแบบรายการโทรทัศนที่มีรายไดประเภทนี้ 
ไดแก รายการประเภทเกมโชว โดยการทําสัญญากับผูสนับสนุนรายการจะมีระยะเวลาสัญญาเปนรายเดือนหรือรายป ซึ่ง
รายไดในสวนนี้ทั้งหมดเปนของบริษัทฯ โดยไมตองแบงใหกับทางสถานี 

 สภาพการแขงขัน 
ในปที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศยังคงชะลอตัว สงผลใหอุตสาหกรรมโฆษณาไดรับผลกระทบโดยตรงจาก

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อยางไรก็ตามจากขอมูลในอดีตที่ผานมา พบวาส่ือโทรทัศนเปนส่ือท่ีมีสวนแบงทางการตลาดสูงสุด
เสมอมา เน่ืองจากเปนส่ือที่สามารถเขาถึงผูบริโภคไดจํานวนมากและนําเสนอไดทั้งภาพและเสียงพรอมกัน ประกอบกับ
การเขามาของชองทีวีดิจิตอลที่มีแนวโนมของสวนแบงการตลาดไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ในสวนของสภาพการแขงขันดานการผลิตรายการทางโทรทัศน โดยเฉพาะละครโทรทัศนในปจจุบันมีการแขงขัน
กันมากขึ้น ทั้งผูจัดละครโทรทัศนและรายการโทรทัศนที่มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากกระแสความนิยมของผูบริโภคท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหผูประกอบการโทรทัศนมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองปรับปรุงรายการอยางสมํ่าเสมอ 
รวมท้ังการปรับเปล่ียนเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขงขันของสถานีโทรทัศนเองดวย โดยที่ผานมาสถานีโทรทัศนแตละ
แหงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการนําเสนอ และมีการเพิ่มรายการโทรทัศนใหมหลายรายการเพ่ือเพิ่มกระแสความนิยมของ
ผูชมโทรทัศน  

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

ลักษณะของรายการโทรทัศนในปจจุบัน เปนรายการโทรทัศนที่บริษัทฯ บริหารการผลิตเอง และเปนรายการท่ี
สรางสรรค ผลิต และดําเนินการบริหารการจําหนายเวลาโฆษณาเอง โดยบุคลากรของบริษัทฯ ในสัดสวนเวลาโฆษณาท่ี
เปนไปตามขอตกลงกันกับทางสถานี (Time Sharing) ซึ่งลิขสิทธิ์ของรายการเหลานี้จะเปนของบริษัทฯ  

ในการผลิตรายการโทรทัศนมีตนทุนหลักในการผลิต ไดแก คาจางผลิต, คาใชจายในการผลิต, เงินรางวัล, คา
บทประพันธ และคาพิธีกรหรือผูดําเนินรายการ เปนตน โดยมีขั้นตอนในการจัดหาผลิตภัณฑและบริการดังนี้ 
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1) จัดหาสถานีโทรทัศน และชวงเวลาออกอากาศ 

วิธีการจัดหาสถานีโทรทัศน และชวงเวลาออกอากาศ 

บริษัทฯ จะตองย่ืนเสนอรูปแบบรายการตอสถานีโทรทัศน เพื่อใหสถานีพิจารณาอนุมัติ โดยมีขั้นตอนการ
อนุมัติ ดังนี้ 

บริษัทฯ เสนอรูปแบบรายการ สถานีพิจารณา ขั้นตอนการผลิต 
(จางผลิต)  

การเสนอรูปแบบรายการตอสถานี 

ผูรับจางโดยทีมงานครีเอทีฟ (Creative) จะระดมความคิดสรางสรรคมาเปนคอนเซ็ปต (Concept) รายการ 
และวางเปนรูปแบบรายการและรูปแบบการนําเสนอโดยในระหวางกระบวนการดังกลาวน้ันอาจมีการปรึกษาหารือกับทาง
สถานีโทรทัศนหรือลูกคาโฆษณาลวงหนา เพ่ือวางแนวทางการผลิตรายการโทรทัศน หลังจากน้ันจึงเร่ิมดําเนินการเลือก
สถานีและชวงเวลาออกอากาศที่เหมาะสมกับรายการ และจัดทําเปนขอเสนอ (Proposal) เพ่ือเสนอใหทางสถานีพิจารณา  

การพิจารณาอนุมัติของสถานี 

การพิจารณาของแตละสถานีจะมีหลักเกณฑแตกตางกันไป โดยมีหลักใหญๆ ในการพิจารณา คือ รูปแบบ
รายการ และความสามารถในการชําระคาเชาเวลา ซึ่งการพิจารณารูปแบบรายการนั้น ทางสถานีจะพิจารณาจากความ
เหมาะสมของลักษณะรายการกับเวลาออกอากาศ ประสบการณของผูจัดรายการ และสําหรับรายการเดิมที่มีการ
ออกอากาศมาแลว สถานีจะพิจารณาถึงความนิยมของรายการ และกระแสตอบรับของประชาชนและส่ือมวลชนเปนหลัก  

ลักษณะการทําขอตกลงกับสถานีโทรทัศน 

สถานีจะเปนผูกําหนดขอตกลงของเวลาออกอากาศกับทางสถานี โดยในปจจุบัน บริษัทฯ มีการแบงเวลา
โฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) สําหรับกรณี Time Sharing บริษัทฯ ไมตองชําระคาเชาเวลากับสถานีทําใหไมมี
ตนทุนคาเชาเวลา แตบริษัทฯ ตองแบงเวลาในการขายโฆษณาสวนหน่ึงตามสัดสวนที่ตกลงกันใหกับทางสถานีไปจัด
จําหนายเอง ทั้งนี้บริษัทฯ และสถานีจะรวมกันกําหนดอัตราคาโฆษณาและสวนลดที่จะใหกับผูซื้อเวลาโฆษณาใหเปนอัตรา
เดียวกัน  

2) ขั้นตอนการผลิตรายการโทรทัศนและบันทึกเทป (กรณีบริษัทฯ วาจางใหผูผลิตรายการอิสระอ่ืนผลิตรายการ
ใหจะไมมีขั้นตอนนี้) 

ในปจจุบันรายการท่ีบริษัทฯ ผลิตเองจะเปนรายการ “เขยสะใภสุดมโน” 
2.1) ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 
2.2) ขั้นตอนการถายทํารายการ / บันทึกเทป (Production) 
2.3) ขั้นตอนภายหลังการถายทํารายการ (Post-production)  
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2.1) ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 

ขั้นตอนการผลิตเพื่อออกอากาศในแตละเทป เร่ิมตนจากฝายผลิต วางแผนงานและแนวความคิดใน
การผลิตสําหรับแตละเทปท่ีจะออกอากาศ โดยการประชุมเพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกระดมความคิดสรางสรรคเพ่ือใหไดมา
ซึ่งแนวคิด (Concept) และขอสรุปเนื้อหา สาระ บันเทิง ในบทละครที่ตองการนําเสนอ และสรุปแผนงานเพ่ือสงใหทีมผลิต
รายการวางแผนการดําเนินงาน กําหนดวันบันทึกเทป นัดหมายดารา นักแสดง และกระจายงานไปยังสวนงานตางๆ เพ่ือ
เตรียมงานกอนการถายทํา 

นอกเหนือจากการผลิตในแตละเทปแลว ทีมงานเตรียมการผลิตของแตละรายการมีหนาที่เตรียมงาน
และวางแผนลวงหนาท้ังในระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือกําหนดรูปแบบหรือทิศทางการดําเนินรายการโทรทัศน ทั้งนี้ เพ่ือ
รักษาความนิยมของรายการและสรรหาแนวทางนําเสนอใหมๆ และตรงกับความตองการของผูชมรายการ กระบวนการ
ตางๆ ไดแก การคนควาหาขอมูลขาวสารเพื่อใชพัฒนารายการ การสรรหาดารานักแสดง เปนตน  

 

2.2) ขั้นตอนการถายทํารายการ / บันทึกเทป (Production) 

การถายทํารายการโทรทัศนของบริษัทฯ จะถายทํารายการลวงหนาประมาณ 2 - 4 สัปดาห ทั้งนี้ 
เพื่อใหฝายผลิตมีเวลาท่ีพอเพียงและสามารถควบคุมคุณภาพของรายการกอนออกอากาศได เม่ือเสร็จส้ินขั้นตอน
เตรียมการผลิต ฝายผลิตจึงนัดถายทํารายการที่สถานที่ตางๆ ท่ีกําหนดไวในแผนการผลิต ซึ่งสวนใหญเปนการถายทํานอก
สถานที่ 

 

2.3) ขั้นตอนภายหลังการถายทํารายการ (Post-production) 

กระบวนการภายหลังการถายทํารายการ (Post-Production) เปนกระบวนการตัดตอเทปที่ไดบันทึก
การถายทํา รวมถึงการคัดเลือกภาพ การเพ่ิมเสียง หรือเทคนิคพิเศษตางๆ ซึ่งบริษัทฯ จะมีทีมงานในการตรวจสอบคุณภาพ      
อีกคร้ังกอนสงเทปรายการใหทางสถานีเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมกอนการออกอากาศลวงหนาประมาณ 2-3 วัน หาก
ทางสถานีมีความเห็นวาเนื้อหารายการมีสวนท่ีไมเหมาะสมตอการออกอากาศ ทางสถานีสามารถสงกลับใหทางบริษัทฯ 
ดําเนินการแกไขไดทันเวลา ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ไมพบปญหาดังกลาวเน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายไมผลิตรายการที่เขาขาย
ตองหาม และเม่ือเสร็จส้ินขั้นตอนการผลิตทั้งหมดและไดเทปรายการที่สมบูรณที่พรอมใหทางสถานีนําออกอากาศทาง
โทรทัศนตอไป 
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2.2 ธุรกิจใหบริการจัดแสดงคอนเสิรตและการจัดกิจกรรมตางๆ   

ดําเนินงานภายใต บมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท (หนวยธุรกิจ i-Wave)  

บริษัทอยูระหวางหยุดดําเนินงานช่ัวคราว 

 

2.3 ธุรกิจใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตช่ือสถาบันสอนภาษา    

Wall Street English (“WSE”)   

ดําเนินงานภายใต บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (“บริษัทฯ”)   
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ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 
บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทผูดําเนินกิจการและใหบริการดานการสอน

ภาษาอังกฤษและเปนสถาบันที่ใหบริการสําหรับผูใหญ (Adult Learner) ภายใตชื่อวา วอลลสตรีทอิงลิช (Wall Street 
English) ซึ่งผลิตภัณฑและรูปแบบการใหบริการดังกลาวเปนการดําเนินการภายใตลิขสิทธิ์ของบริษัท Pearson Education 
Limited ซึ่งเปนบริษัทผูประกอบกิจการและจดทะเบียนของประเทศอังกฤษ และเปนผูนําทางธุรกิจดานการศึกษารายใหญ
ที่สุดของโลก นอกจากนี้บริษัทฯ หรือโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช ยังเปนผูประกอบการที่ไดรับใบอนุญาตใหจัดต้ัง
โรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

ในระดับของสากลวอลลสตรีทอิงลิช (Wall Street English) เปนสถาบันสอนภาษาอังกฤษที่มีประสบการณ
มากกวา 45 ป และมีสาขามากกวา 400 แหง ใน 28 ประเทศท่ัวโลก มีนักเรียนไมตํ่ากวา 3 ลานคน สําหรับประเทศไทย 
บริษัทฯ เปนผูประกอบการเพียงรายเดียวที่ไดรับลิขสิทธิ์จาก บริษัท Pearson Education Limited เพ่ือใหประกอบกิจการ
ในอาณาเขตของประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดดําเนินกิจการในประเทศไทยเขาสูปที่ 15 ป เร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 2546 มี
นักเรียนผานการเรียนแลวท้ังส้ินกวา 50,000 คน และจํานวนนักเรียนในป พ.ศ. 2560 มีจํานวนกวา 10,000 คน ปจจุบัน
บริษัทฯ มีสาขาเปดใหบริการในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจํานวน 8 สาขา เพื่อรองรับการใหบริการใหครอบคลุมทั่วท้ัง
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และจํานวน 2 สาขา ในสวนภูมิภาคที่จังหวัดเชียงใหม คือ สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล เชียงใหม และ
จังหวัดระยอง คือ สาขาอิสเทอรนซีบอรด ทําใหบริษัทฯ มีจํานวนสาขารวมทั้งส้ิน 10 สาขา 

นอกจากนี้ ในชวงปลายป พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ไดรับอนุมัติใหดําเนินการขยายสาขาเพิ่มเติมอีกเปนจํานวน 2 แหง 
โดยสาขาแหงแรกจะเปนสาขายอยในสวนภูมิภาค ที่จังหวัดเชียงใหม คือ สาขาเมญา อีกหน่ึงแหงจะดําเนินการเปดสาขา
ในเขตกรุงเทพฯ คือ สาขาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 โดยคาดวาทั้ง 2 สาขาดังกลาวจะเปดใหดําเนินการไดในไตรมาสแรก
ของป 2561 โดยรวมจะทําใหบริษัทฯ มีจํานวนสาขารวมทั้งส้ิน 12 สาขาภายในไตรมาสที่ 1 ของป 2561 นี้  

หลักสูตรของโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชเปนหลักสูตรมาตรฐานที่ใชเหมือนกันในทุกประเทศทั่วโลก โดย
หลักสูตรดังกลาวไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองหรือเปนภาษาตางชาติ โดย
เนื้อหาหลักสูตรจะแบงออกเปนระดับตางๆ มีจํานวนทั้งหมด 20 ระดับ ทั้งน้ี เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาไปตาม                
พื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคน ลักษณะของระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชมีความ
เปนเอกลักษณ กลาวคือ วิธีการเรียนเปนแบบผสมผสาน (Blended Method) ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูภาษาอังกฤษได
อยางรวดเร็วและเปนธรรมชาติ อีกท้ังยังทําใหผูเรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษไดอยางม่ันใจ และเพ่ือตอบสนองตอกลุม
ลูกคาที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ ทางบริษัท ฯ จึงจัดใหมีหลักสูตรพิเศษ (VIP Course) สําหรับกลุมลูกคาที่ตองการเรียน
ภาษาอังกฤษใหไดผลสัมฤทธิ์โดยเร็วที่สุด โดยผานกระบวนการเรียนแบบหนึ่งตอหนึ่งกับอาจารยชาวตางชาติ ทั้งนี้เพ่ือให
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเปนไปไดอยางรวดเร็วตามที่ลูกคาตองการ 

นอกจากหลักสูตรหลักที่กลาวมาขางตน บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการเตรียมตัวสอบ IELTS Course 
และ TOEIC Course ซึ่งเปนการสอบระดับสากลที่ผลไดรับการยอมรับจากองคกรตางๆ ทั่วโลกเพื่อใชย่ืนผลในการศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย หรือการย่ืนขอวีซาเพ่ือเดินทางไปสหราชอาณาจักร และประเทศในเครือจักรภพอังกฤษ รวมถึง
การทํางานในบริษัทช้ันนํา โดยท่ีหลักสูตรดังกลาวไดรับการออกแบบและสอนโดยอาจารยผูเชี่ยวชาญทางดานการสอบ
โดยเฉพาะ ซึ่งการเรียนการสอนใชระบบผสมผสาน (Blended Method) รวมทั้งมีการจําลองการสอบจริง (Mock Test) 
เพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงพัฒนาการ รวมทั้งทราบถึงทักษะท่ีตองฝกฝนมากขึ้นกอนการสอบจริง และเรายังมีกิจกรรมเสริม
อื่นๆ เพ่ือใหผูเรียนพรอมและม่ันใจในการสอบ อาทิเชน การเขียนเรียงความ (Essay Marking Service) และการเขารวม
กิจกรรม English Corner 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไดรับการแตงต้ังอยางเปนทางการใหเปนศูนยสอบ IELTS ในชวงปลายป 2560 อยางเปนทางการ
จาก IDP Education Co., Ltd ซึ่งเปนองคกรเพียงหนึ่งในสองของโลกท่ีเปนผูจัดการสอบอยางเปนทางการจาก 
Cambridge English Language Assessment  

เพื่อยืนยันในมาตรฐานการศึกษาท่ีอยูภายใตการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัท ฯ หรือโรงเรียนสอนภาษา
วอลลสตรีทอิงลิชไดเขาสูการรับรองในดานการประกันคุณภาพในโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบของ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการต้ังแตป 2556 โดยสาขาแรกที่เขาผานการตรวจและ
รับรองการประกันคุณภาพในระดับดีมาก คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช สาขาแฟชั่น ไอสแลนด โดยไดรับการ
ตรวจและรับรองในป 2556 สาขาตอมา คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช สาขาเมกา บางนา ซึ่งผานการตรวจและ
รับรองการประกันคุณภาพในระดับดีมากเชนเดียวกัน ทั้งนี้ โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชมีความมุงม่ันที่จะ
ดําเนินการใหทุกสาขาที่มีอยูเขาสูกระบวนการประกันคุณภาพ และผานการรับรองตามนโยบายและขอกําหนดของ
กฎหมายที่ควบคุมโดยกระทรวงศึกษาธิการตอไป เพื่อใหนักเรียนและผูบริโภคมีความม่ันใจวา โรงเรียนสอนภาษา       
วอลลสตรีทอิงลิชมีมาตรฐานท้ังในดานของสินคาและการใหบริการในระดับดีมาก โดยในแผนงานป 2561 บริษัทฯ ได
วางเปาหมายที่จะดําเนินการในโครงการประกันคุณภาพเพิ่มเติมอีกจํานวนหนึ่งแหงตอไป 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
ภาพรวมของตลาดสถาบันสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจากภาษาอังกฤษ

เปนภาษาสากลที่จําเปนตองนําไปใชในการติดตอส่ือสารและเช่ือมโยงกันทั่วโลก และโดยเฉพาะอยางย่ิงเม่ือมีการรวมตัว
กันเปนหน่ึงเดียวภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ. 2558 ทําใหตลาดมีการต่ืนตัวในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษอยางกวางขวาง  

โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชซ่ึงไดเปดดําเนินการเขาสูปที่ 15 ป และมีการขยายสาขาอยางตอเน่ือง 
ประกอบกับหลักสูตรของโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชเปนที่รูจักและยอมรับกันโดยทั่วไปวา มีความแตกตางและ
เปนเอกลักษณเฉพาะ อีกท้ังยังเปนหลักสูตรท่ีผานการรับรองของ CEFR (Common European Framework of 
Reference) จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจประเทศอังกฤษ จึงสงผลใหโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชมีศักยภาพในการ
แขงขันไดเปนอยางดี  
 

 กลุมเปาหมาย 
ลูกคากลุมเปาหมายของโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชมีต้ังแตกลุมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
 

 กลยุทธในการแขงขัน 
การใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูง เน่ืองจากคูแขง

ธุรกิจรายใหมสามารถเขามาแขงขันไดคอนขางงาย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดวางเปาหมายในการเปนผูนําของธุรกิจ
โรงเรียนเอกชน ใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ โดยการจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณและ
ความสามารถตรงตามคุณสมบัติที่กําหนด มีสถานท่ีต้ังในทําเลที่ดีและเหมาะสม การสรางทีมขายใหแข็งแกรงและมี
คุณภาพ การจัดแคมเปญใหเหมาะสมกับกลุมลูกคาและปรับเปล่ียนใหทันตอเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียังทํา
การตลาดท่ีนาสนใจ เพื่อเปนการประชาสัมพันธแบรนดสินคา และสงเสริมการขายผานกลยุทธทางการตลาด พรอมให
ความสําคัญกับกลุมลูกคาเกาอยางตอเนื่อง ดวยเคมเปญท่ีตอบสนองตอกลุมเปาหมายเพื่อเปนการกระตุนยอดขายอีก
ดวย     
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 การจําหนายและชองทางการจําหนาย     
ดวยช่ือเสียงของโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช ที่สะสมมายางเขาปที่ 15 ในประเทศไทย และการ

เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง ทําใหทางโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช ในปจจุบันมีการเพ่ิมชองทางการจําหนาย โดย
การขยายสาขาอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผานมาเพ่ือรองรับการขยายของเขตเมือง ทั้งนี้ ในป 2560 บริษัทฯ มีแผน
เปดสาขาเพิ่มเติม 2 สาขาในกรุงเทพฯ และสวนภูมิภาคที่จังหวัดเชียงใหม ซึ่งคาดวาท้ัง 2 สาขาจะเปดใหดําเนินการใน   
ไตรมาสแรกของป 2561 เพ่ือรองรับการกระจายตัวของประชากรที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
 

 แผนการตลาดโดยรวม 
ตลอดระยะเวลา 15 ป โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชยังคงเปนผูนําทางการตลาด และครองสวนแบงทาง

การตลาดเปนอันดับ 1 (จากผลการสํารวจของ Envirosell (Thailand) ) ในทุกๆ กลุมลูกคา เรายังคงเดินหนาท่ีจะตอกยํ้า
ความสําคัญของการใชภาษาอังกฤษ และแนะแนวทางใหนักเรียนและผูสนใจเขาใจวา หากมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษแลวจะชวยเปดโอกาสตางๆ ใหกับชีวิตมากขึ้น อีกทั้งคุณภาพของหลักสูตรก็ยังเปนท่ียอมรับและเห็นผลได
จริง  

สําหรับป 2560 ที่ผานมาโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช มุงเนนในเร่ืองการบริการและมุงเนนในเร่ือง
ความสําเร็จของนักเรียนเปนหลัก แคมเปญตลอดทั้งปจึงเนนไปในดานความสําเร็จและความฝนของนักเรียนโรงเรียนสอน
ภาษาวอลลสตรีทอิงลิช วาภาษาอังกฤษสามารถชวยเปดประตูไปสูโอกาสที่มากกวา ผานชองทางส่ือตางๆ โดยเฉพาะส่ือ
ออนไลนและ โซเช่ียลมีเดียตางๆ สามารถดึงความสนใจของผูที่ตองการเรียนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี อีกทั้งการ
ประชาสัมพันธผานบูธก็ไดรับการตอบรับที่ดีเชนกัน ผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูล และไดรับรายละเอียดเพิ่มเติม พรอมทั้ง
สัมผัสกับประสบการณโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช ไดเปนอยางดี  

ในปจจุบันการส่ือสารท่ีรวดเร็วและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภคทําใหเราจําเปนจะตองปรับกลยุทธ
ตางๆ ใหทันและเขาใจกลุมเปาหมายในวัยตางๆ ใหมากขึ้นในป 2561 โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช มุงเนนการทํา
ตลาดผานชองทางออนไลนมากขึ้น ผานการเลาเร่ืองราวของนักเรียนท่ีเรียนโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช และ
มุงเนนในเร่ืองความสําเร็จของนักเรียน พรอมทั้งเปดตัว Brand Ambassador คนใหมที่มีไลฟสไตลที่บงบอกถึง ความเปน 
โรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิช ซึ่งจะชวยใหเขาถึงกลุมเปาหมายอยางรวดเร็วและใหขอมูลที่ตรงประเด็นฉับไวพรอม
เสริมแทรกความรูผานส่ือออนไลนตางๆ ชวยใหกลุมเปาหมายเขาถึงและส่ือสารใกลชิดกันมากขึ้น อีกทั้งการประชาสัมพันธ
ผานบูธประชาสัมพันธก็ยังเปนอีกชองทางที่ชวยใหกลุมเปาหมายสามารถสอบถามขอมูลและไดปรึกษาพูดคุยกับเราได
อยางใกลชิด 
 

การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  
หลักสูตรการเรียนการสอนและรูปแบบการใหบริการของโรงเรียนสอนภาษาวอลลสตรีทอิงลิชเปนการดําเนินกิจการ

ภายใตลิขสิทธิ์ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ไดถูกพัฒนาและกําหนดโดยเจาของลิขสิทธิ์ โดยแตละสาขาท่ีมีในปจจุบันสามารถรองรับ
และใหบริการแกนักเรียนไดถึง 1,500 - 2,000 คนตอสาขา สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวกับกระบวนการการเรียน      
การสอนเปนบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.4 ธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ภายใตช่ือรานอาหารสเต็ก “Jeffer Steak & Seafood” 
ดําเนินงานภายใต บจ.เจฟเฟอร เรสโตรองต (“บริษัทฯ”)    
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ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด ดําเนินธุรกิจภายใตเคร่ืองหมายการคา “Jeffer” เปนรานอาหารตะวันตก 

ประเภทสเต็กแอนดซีฟูดที่มีความหลากหลายของเมนูใหเลือกสรร ในรูปแบบราน American inspire รสชาติถูกปากคนไทย 
สงตอความสุขสนุกสนานดวยเมนูอาหาร อาทิเชน สเต็กเนื้อ หมู ไก ปลา ซีฟูด ซุป และสลัดตางๆ ที่ปรุงสดใหมโดยเชฟที่
ผานการอบรมดานการปรุงอาหารมาเปนอยางดี Jeffer สรางความแตกตางและจุดขายใหกับบริษัทฯ โดยใหลูกคาสามารถ
เลือกจับคูเมนูเน้ือสเต็กตางๆ ไดเองทุกรายการขึ้นอยูกับความชอบ เสิรฟพรอมเคร่ืองเคียงที่ใหลูกคาไดเลือกเองเพ่ือเพ่ิม
ความอรอยใหกับเมนูสเต็กของลูกคา เชน เฟรนชฟรายส มันบด ขาวผัด หรือจะเปนสมตําก็ทานคูกับเมนูสเต็กของเจฟเฟอร
รสชาติเขากันไดเปนอยางดี 

เจฟเฟอร เปนรานอาหารท่ีเนนบรรยากาศภายในรานดูสบายๆ เพื่อใหลูกคารูสึกไดถึงความเปนกันเอง และเหมาะ
กับทุกโอกาสไมวาจะเปนการสังสรรค พบปะพูดคุยในกลุมเพื่อน หรือ กลุมคนทํางานท่ีมีเวลานอย โดยเฉพาะชวงพัก
กลางวัน ที่ตองการเวลาการรับประทานในรานอยางรวดเร็ว บริษัทฯ ก็พรอมดวยการบริการท่ีรวดเร็วของทางราน  

ปจจุบัน เจฟเฟอรเปดใหบริการมุม Jeffer Café ในป 2560 เพิ่มที่สาขาจังซีลอน ภูเก็ต จากที่เคยเปดสาขาวิคตอร่ี 
คอนเนอร อนุสาวรียชัยสมรภูมิ และเมเจอร ฮอลลีวูด รามคําแหง ใน 2 ปที่ผานมา โดยเนนขายเคร่ืองด่ืมประเภท กาแฟ 
รอนเย็นปน ชาเขียว และ ช็อกโกแลต รวมถึงเมนูเคก แพนเคกและเบเกอร่ีตาง ๆ สําหรับลูกคาท่ีตองการรานที่เปนจุด     
นัดพบหรือนั่งทํางาน โดยมี Wifi และ Charger ใหบริการฟรีอีกดวย 

ปจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เจฟเฟอรมีจํานวนสาขาทั้งหมด 77 สาขา กระจายอยูทั่วประเทศ โดยแบงเปน 
เขตกรุงเทพ 31 สาขา และตางจังหวัด 46 สาขา ซึ่งกระจายอยูตามศูนยการคาชั้นนํา ทั้งในกรุงเทพและหัวเมืองหลักในเขต
ตางจังหวัด เนนตามแหลงธุรกิจ โรงเรียน และชุมชน เพื่อใหลูกคาไดเขาถึงรานอาหารเจฟเฟอรสเต็กไดสะดวกมากย่ิงขึ้น 
 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 กลยุทธการแขงขัน 
- การบริหารตนทุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการตนทุนวัตถุดิบ สรางอํานาจการตอรองกับผูจัดจําหนาย ทําให   
บริษัทฯ สามารถบริหารตนทุนการจัดซื้อและตนทุนวัตถุดิบไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมจัดเสิรฟลูกคา 4,000,000 คน    
ตอป ไดอยางตอเนื่อง 

- การสรางแบรนด 
ปจจุบันแบรนดเจฟเฟอรเปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางทั้งในกลุมวัยรุน และวัยทํางาน โดยบริษัทฯ ไดรับ

การตอบรับเปนอยางดี ทั้งในดานความเหมาะสมของราคา  รสชาติอาหาร ความแตกตางและความหลากหลายของอาหาร 
การตกแตงราน และการใหบริการ เปนตน ซึ่งเปนบทพิสูจนถึงความแข็งแกรงและเปนที่จดจําในตราสัญลักษณ “เจฟเฟอร” 
ไดเปนอยางดี โดยบริษัทฯ ไดวางแผนการตลาดท้ังส่ือโฆษณาและการตลาดผานชองทางอื่น เชน social media เพ่ือให        
แบรนดเปนที่รูจักอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้นและเปนการเพิ่มฐานลูกคาใหกับบริษัทฯ   

- การกาํหนดราคา 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดราคาสินคาโดยคํานึงถึงผูบริโภคเปนหลัก เพื่อใหผูบริโภคทุกกลุม ทุกวัย และทุก

สาขาอาชีพไดมีโอกาสทานสเต็กที่มีคุณภาพ ในรานท่ีสะดวกสบาย ในราคาที่ยอมเยาว สมเหตุสมผล 
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- การขยายสาขา 
บริษัทฯ มีนโยบายการขยายสาขาอยางตอเนื่องตลอดมา โดยคํานึงถึงเร่ืองการลงทุนและผลตอบแทนจากการ

ลงทุนในแตละสาขา พิจารณาจากทําเลท่ีต้ังที่ดีและเหมาะสม ความหนาแนนของประชากร และกลุมลูกคาเปาหมายเปน
สําคัญ ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อครอบครองสวนแบงทางการตลาดใหมากขึ้น 

- การออกสินคาเมนูใหมและจัดโปรโมช่ัน 
ในป 2560 รานเจฟเฟอรสเต็กออกสินคาเมนูใหมทั้งส้ิน 58 เมนู แตละชวงเวลาจะนําเสนอเมนูเปนชุดนําเสนอ

ความคุมคาใหกับลูกคา รวมทั้งมีโปรโมชั่นรวมกับ Partner เชน TrueYou, Toyota เพ่ือเปนการขยายฐานลูกคาใหม ๆ ให
กวางขึ้น และกระตุนลูกคาเกาใหเขามาใชบริการซ้ือซ้ําควบคูกัน 
 

 กลุมลูกคาเปาหมาย 
กลุมลูกคาเปาหมายของ เจฟเฟอร มีความหลากหลาย โดยจะเนนกลุมลูกคาที่มีรายไดระดับกลาง ถึง สูง ไดแก 

กลุมวัยรุน นักเรียนนักศึกษา จนถึงวัยทํางาน ที่มีสไตลเปนของตัวเอง และชื่นชอบการรับประทานอาหารประเภทสเต็ก ให
ความสําคัญกับความหลากหลายของเมนูอาหาร และความคุมคากับราคา 

ปจจุบันแบรนดเจฟเฟอรเปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางสําหรับกลุมวัยรุนและวัยทํางานตอนตน เน่ืองจาก
เมนูอาหารของเจฟเฟอร ตอบโจทยความตองการของกลุมลูกคาไดอยางตรงจุด ทั้งรสชาติอาหาร และความคุมคาที่ไดรับ 
 

 ชองทางการจดัจําหนาย 
ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีจํานวนสาขาท่ีมากถึง 77 สาขาทั่วประเทศโดยกระจายอยูใน

หางสรรพสินคาชั้นนําท่ัวกรุงเทพ และหัวเมืองใหญ ตามตางจังหวัด รวมถึงแหลงธุรกิจ ชุมชน และศูนยการศึกษาตางๆ 
โดยบริษัทฯ ยังคงดําเนินกลยุทธ ในการขยายสาขาเพิ่มท้ังในเขตกรุงเทพและตางจังหวัดอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมสวน

แบงทางการตลาดใหมากขึ้น โดยมีแผนการขยายสาขาเพิ่มอีก 5 สาขาในป 2561  
 

 สภาพการแขงขัน 
อุตสาหกรรมรานอาหารมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งมีผลใหปจจุบันมีรานอาหารเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก 

เพ่ือเพิ่มทางเลือกใหกับผูบริโภค ซึ่งมีทั้งกลุมผูประกอบการรานอาหารจากตางประเทศ กลุมรานอาหารท่ีดําเนินกิจการใน
ประเทศทั้งขนาดกลางและขนาดยอม จึงทําใหภาวะการแขงขันของธุรกิจอาหารในประเทศไทยคอนขางสูง  

ปจจุบันผูบริโภคยังคงมีพฤติกรรมรับประทานอาหารนอกบาน แตดวยภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยมีการจับจายใชสอย
ลดลง ประกอบกับการแขงขันในธุรกิจรานอาหารที่รุนแรง ทําใหผูประกอบการรานอาหารตองตรึงราคาอาหารเอาไว แลว
หันมาเพิ่มรายไดจากการนําเสนอเมนูอาหารใหม ๆ ควบคูกับการจัดโปรโมชั่น เพื่อกระตุนใหลูกคาใชจายในการ
รับประทานอาหารตอคนตอม้ือใหเพ่ิมสูงขึ้น โดยศูนยวิจัยกสิกรไทยคาดวาตลาดธุรกิจรานอาหารในป 2560 นาจะมีมูลคา 
390,000-397,000 ลานบาท เติบโตรอยละ 2-4 จากในป 2559 โดยแบงเปนมูลคาเชนรานอาหาร (ธุรกิจบริการรานอาหาร
ที่มีจํานวนสาขาต้ังแต 10 สาขา ขึ้นไป) 119,000-122,000 ลานบาท และมูลคารานอาหารทั่วไป ซึ่งสวนใหญเปนกลุม
รานอาหารขนาดกลางและเล็ก 271,000-275,000 ลานบาท การแขงขันที่รอนแรงในธุรกิจรานอาหาร ทําใหผูประกอบการ
ตองติดตามพฤติกรรมการใชบริการรานอาหารของผูบริโภค เพื่อปรับกลยุทธในการทําธุรกิจใหสอดคลองกับผูบริโภค โดย
เทรนดการใชบริการรานอาหารที่นาสนใจ ไดแก 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   
 

29 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1. ลูกคารับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพมากขึ้น จากเทรนดรักสุขภาพทําใหผูคนใสใจเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพมากขึ้น เชน การรับประทานผัก ผลไม และธัญพืช การลดน้ําตาล เกลือ และไขมัน การเลือก
วัตถุดิบที่ไมใชสารเคมีและวัตถุสังเคราะห เปนตน สงผลใหอาหารเพ่ือสุขภาพเปนท่ีรูจัก และกลายเปนทางเลือกในการ
รับประทานอาหารของคนไทยในวงกวางมากขึ้น โดยคนไทยสวนใหญมีการซ้ืออาหารพรอมทานเพื่อสุขภาพมากกวา 1 คร้ัง
ตอสัปดาห และบางสวนมีการซ้ือเปนประจําทุกวัน สะทอนโอกาสสําหรับผูประกอบการรานอาหารในการนําเสนอ
เมนูอาหารเพื่อสุขภาพ รองรับการขยายตัวของกลุมลูกคาที่เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ รวมถึงกลุม
ลูกคาดังกลาว ยังยินดีจายคาอาหารที่สูงขึ้น สําหรับทางเลือกในการรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพอีกดวย 

2. ลูกคาใชบริการ Delivery อาหารมากขึ้น การใชบริการจัดสงอาหาร หรือ Delivery มีแนวโนมไดรับความนิยม
สูงขึ้น เน่ืองจากรูปแบบการใชชีวิตของผูคนเปล่ียนแปลงไป ทั้งการใชชีวิตอยางเรงรีบ มีขอจํากัดดานเวลา ตองการความ
สะดวกสบาย รวมถึงตองการหลีกเล่ียงการจราจรที่ติดขัด โดยความสะดวกในการส่ังอาหารผานชองทางออนไลน ทั้งทาง
เว็บไซตและแอปพลิเคชัน ผานชองทางตาง ๆ ทั้งที่ผูประกอบการรานอาหารพัฒนาขึ้นเอง ตัวกลางใหบริการส่ังอาหาร
ออนไลน รวมถึงตัวกลางใหบริการรับซื้อหรือจัดสงอาหารและสินคาตาง ๆ มีสวนกระตุนใหผูคนใชบริการจัดสงอาหารเพิ่ม
มากขึ้น และนาจะชวยหนุนใหผูประกอบการรานอาหารมีรายไดจากบริการเพ่ิมสูงขึ้น โดยคาดวาตลาดบริการ Delivery 
อาหารโดยผูประกอบการรานอาหารในป 2560 นาจะมีมูลคา 26,000-27,000 ลานบาท เติบโตรอยละ 11-15 จากในป 
2559 

3. ลูกคาประหยัดคาใชจาย และมีทางเลือกในการรับประทานอาหารหลากหลาย จากภาวะเศรษฐกิจที่มีความไม
แนนอน สงผลใหผูคนประหยัดคาใชจายตาง ๆ ซึ่งรวมถึงคาใชจายในการรับประทานอาหาร โดยรับประทานอาหารนอก
บานนอยลง และรับประทานอาหารนอกบานเฉพาะม้ืออาหารที่จําเปน นอกจากนี้ผูบริโภคยังมีทางเลือกในการรับประทาน
อาหารที่หลากหลาย ทั้งการซื้ออาหารพรอมปรุงและอาหารพรอมทานจากผูจําหนาย เชน แผงลอยทั่วไป รานคาสะดวกซ้ือ 
ซูเปอรมารเก็ต เปนตน รวมถึงมีทางเลือกในการประกอบอาหารเอง ซึ่งอาจสงผลใหลูกคาใชจายในการรับประทานอาหาร
ตอคนตอม้ือลดลง รวมถึงมีความถ่ีในการใชบริการรานอาหารก็ลดลงตามไปดวย ซึ่งกระทบกับรายไดของผูประกอบการ
รานอาหารอยางหลีกเล่ียงไมได 

 
การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ   

ต้ังแตป 2560 เปนตนมา รานเจฟเฟอร ใหความสําคัญกับการรักษาลูกคาเกา โดยไดวางแผนจัดทําโปรแกรม 
Customer Relationship Management ในรูปแบบดิจิตัล เพ่ือกระตุนใหลูกคาเกา เพ่ิมความถ่ีในการเขาใชบริการใหบอย
ขึ้น และบอกตอเพื่อหาลูกคาใหมใหกับเจฟเฟอรดวย 

สําหรับการวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ ป 2560 ไดเตรียมการจัดหาสินคาเมนูใหม โดยในการส่ังซ้ือสินคา     
บริษัทฯ มีการวางแผนจัดหา Supplier 2-3 ราย สําหรับสินคาแตละประเภท เพื่อกระจายความเส่ียงท้ังในแงของราคา 
วัตถุดิบที่อาจจะขาดแคลนในบางชวง สินคาบางรายการบริษัทฯ ใชนโยบายการทําสัญญาจองสินคาในปริมาณมาก เพื่อ
ควบคุมตนทุนสินคา และสามารถตอรองเร่ืองของราคาสินคาได โดยเฉพาะสินคานําเขาบางรายการซึ่งมีปจจัยของคาเงิน
เขามาเก่ียวของ 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการส่ังสินคา ตรวจสอบ ควบคุมสินคาและวัตถุดิบทุกขั้นตอน โดยมีผูรับผิดชอบดูแลตาม
กระบวนการและขั้นตอนของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจวาสินคาทุกชนิดที่บริษัทฯ ส่ังเขามาน้ันถูกตองตรงตามความตองการทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ   



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   
 

30 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

2.5 ธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร  
ดําเนินงานภายใต บมจ.อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ (“บริษัทฯ”)  
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31 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) คือ กลุมธุรกิจที่ดําเนินงานโดยใชศักยภาพในดานของความคิด

สรางสรรค โดยใหบริการดานการส่ือสารการตลาดอยางครบวงจร ซึ่งนับไดวา อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ เปนบริษัท ครีเอทีฟ 
อีเวนท อันดับ 1 ของประเทศไทย และเปนบริษัทอีเวนทของคนไทยบริษัทเดียวที่ติดอันดับ 7 ของโลก จัดอันดับโดย
นิตยสาร Special Events Magazine ประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้บริษัทฯ ไมไดเปนเพียงแคบริษัทที่มีความแข็งแกรงในการ
จัดอีเวนทเพียงอยางเดียว แตยังดําเนินธุรกิจภายใตความคิดสรางสรรคที่หลากหลาย ตลอดระยะเวลากวา 28 ป บริษัทฯ 
สรางสรรคผลงานมากมายท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะกับการสรางช่ือเสียงใหกับประเทศไทย โดยการจัด
อาคารศาลาไทย ในงาน The World Exposition 2010 ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน ที่ทําใหอาคารศาลาไทย
ไดรับการจัดอันดับวาเปนประเทศยอดนิยม ติด 1 – 10 จากจํานวนกวา 230 อาคารจากประเทศทั่วโลก และมีผูเขาชมถึง 8 
ลานคน ซึ่งสรางภาพลักษณที่ดีและชวยสงเสริมการทองเที่ยวตอประเทศไทย รวมถึงการสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย ใน
งาน International Exposition 2012 ณ เมืองยอซู สาธารณรัฐเกาหลี จนกลายเปนพาวิลเล่ียนยอดนิยมจากท่ัวโลกจน
ไดรับรางวัลในระดับโลกมากมาย และลาสุดในงาน Astana Expo 2017 ณ กรุงอัสตานา สาธารณรัฐคาซัคสถาน ซึ่งสราง
ชื่อเสียงใหกับประเทศไทยสูเวทีระดับโลกอีกคร้ัง 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดเปดสาขาอยูในประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา ดวยมองเห็นโอกาสและชองทางใน
การทําธุรกิจต้ังแตป 2011 ทั้งนี้เพื่อใหครอบคลุมความตองการของลูกคา ที่ตองการขยายธุรกิจไปยังอาเซียน โดยบริษัทฯ 
สามารถเชื่อมโยงการบริหารงาน ในเครือขายทั้งในและตางประเทศ ดวยรูปแบบการทํางานท่ีผานมา จะดําเนินธุรกิจแบบ 
Co-Creation คือ การนําเอาจุดแข็ง ประสบการณ Know-How และความเช่ียวชาญท่ีแตกตางระหวางบริษัทฯ และคูคา
ทางธุรกิจมาผนวกกัน จึงทําใหเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในปจจุบัน บริษัทฯ ตอกยํ้าการเปนผูนําดานการตลาดเชิงสรางสรรคอยางครบวงจรในภูมิภาคอาเซียน ที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคาไดในทุกมิติ ดวยสโลแกนที่วา ‘Never Stop Creating’ โดยแบงการดําเนินงานออกเปน 
3 กลุมธุรกิจหลัก คือ 
 

(1) กลุมธุรกิจ Marketing Services  
ใหบริการดานการวางแผน วางกลยุทธ และใหคําปรึกษาดานการตลาดตางๆ อยางมืออาชีพ ประกอบดวย 

 ดานงานวิจัย (Research)  
วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคแบบเจาะลึก ภายใตงานสรางสรรคของ บริษัท เอ็นไวโรเซล (ประเทศไทย) 
จํากัด 

 ดานอีเวนท มารเก็ตต้ิง (Event Marketing) 
วางกลยุทธที่ตอบโจทยความตองการไดทุกแงมุม ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจของ อินเด็กซ          
อีเวนท เอเจนซี่ 

 ดานคอมมิวนิเคช่ันส (Communications) 
วางแผน และผสมผสานกลยุทธการส่ือสารท้ังในและนอกองคกร ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ 
คอมมิวนิเคช่ันส ยูนิท 

 ดานดิจิตอล มารเก็ตต้ิง (Digital Marketing) 
เขาถึงไลฟสไตลของผูบริโภคไดอยางหลากหลาย ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท แฮปปโอ จํากัด 
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 ดานทีวี และมัลติมีเดีย (TV & Multimedia) 
สรางสรรคผลงานที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัว ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ วิลเลจ เทเลวิชั่น และ      
อินเด็กซ สตูดิโอ 

 ดานอินโนเวทีฟ อินสโตร มีเดีย (Innovative In-Store Media) 
ส่ือสารผานส่ืออินเตอรแอคทีฟอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท บลูมีเดีย คอม        
มิวนิเคช่ันส จํากัด 

 ดานปร้ินทต้ิง แอนด สโตร เดคคอเรช่ัน (Printing and Store Decoration) 
นวัตกรรมงานพิมพในรูปแบบพิเศษ ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท อินสปาย อิมเมจ จํากัด 

 ดานอีควิปเมนท ซัพพลาย (Equipment Supply) 
รองรับงานทุกประเภทแบบครบวงจร ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) จํากัด และบริษัท 
อีเวนท โซลูชั่นส จํากัด 

 
(2) กลุมธุรกิจ Creative Business Development  

ใหบริการดานการพัฒนา แบรนดด้ิง และสรางประสบการณพิเศษ สูการสรางมูลคาในรูปแบบของแหลง
ทองเที่ยว ประกอบดวย 

 ดานงานทัวริซ แอทแทรคชั่น (Tourist Attraction) 
สรางแรงดึงดูดนักทองเท่ียวจากทั่วโลก ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจแบรนด แอทแทรคช่ัน แอนด 
มิวเซียม 

 ดานงานแบรนด เอ็กซพีเรียนส (Brand Experience)  
สรางแลนดมารคใหมที่สําคัญดวยเอกลักษณเฉพาะตัว ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจแบรนด แอท
แทรคชั่น แอนด มิวเซียม 

 ดานงานธีม พารค (Theme Park) 
สรางสีสัน และความสนุก ผานเร่ืองราวอยางสรางสรรค ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจแบรนด แอท
แทรคชั่น แอนด มิวเซียม 

 ดานพิพิธภัณฑ (Museum) 
ตีโจทย และถายทอดความตองการทุกรูปแบบ ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจแบรนด แอทแทรคช่ัน 
แอนด มิวเซียม 

 ดานงานนิทรรศการชั่วคราว และถาวร (Exhibition: Permanent & Temporary) 
ส่ือสารดวยวัตถุประสงคที่ชัดเจน ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจแบรนด แอทแทรคชั่น แอนด        
มิวเซียม 

 ดานงานเอ็กซโป (The World Exposition) 
คิดอยางสรางสรรค ผสานไอเดียใหมๆ ดวยความเช่ียวชาญมาตรฐานระดับโลก ภายใตงานสรางสรรคของ
หนวยธุรกิจ เวิลด เอ็กซโป หรือกิจการรวมคา อินเด็กซ ดีไซน 103 
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(3) กลุมธุรกิจ (Own-Project) 
ใหบริการสรางสรรคงานโปรเจคพิเศษ อยางมีเอกลักษณเฉพาะตัว ประกอบดวย 

 ดานงานโชวบิซ (Showbiz) 
สรางสีสัน และเอ็นเตอรเทนเมนทอยางหลากหลาย อาทิ งานมิวสิค เฟสติวัล (Music Festival)  และละคร
เวที (Theatre Show) เปนตน ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ ครีเอทีฟ บิซซิเนส ดีเวลลอปเมนท 

 ดานงานสปอรต แอนด เฟสทีฟ อีเวนท (Sport  & Festive Event)  
ระดับอินเตอรเนชั่นแนล ดึงดูดนักทองเที่ยวทั่วโลก ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ ครีเอทีฟ บิซซิเนส 
ดีเวลลอปเมนท 

 ดานงานบิซซิเนส อคาเดมี (Business Academy) 
ถายทอดความรู และประสบการณจริง อยางมีระบบ เชน สัมมนา (Seminar) และเวิรคช็อป (Workshop) 
เปนตน ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ ครีเอทีฟ บิซซิเนส ดีเวลลอปเมนท 

 ดานงานเทรดแฟร (Trade fair)  
ศูนยกลางสรางโอกาสทางธุรกิจ ทั้งใน และตางประเทศ ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ ครีเอทีฟ    
บิซซิเนส ดีเวลลอปเมนท   

 
การตลาดและการแขงขัน 
 สภาพการตลาด 

จากสถานการณตลาดอุตสาหกรรมอีเวนทที่ผานมาต้ังแตตนป 2560 เรียกวามีการเติบโตตอเน่ือง เน่ืองจากหลาย
ธุรกิจเร่ิมกลับมาโปรโมทสินคา และบริการมากขึ้น ดานนักการตลาดตางใชเงินเพื่อจัดแคมเปญตางๆ มากขึ้น แตธุรกิจที่
โดดเดนมากท่ีสุด คือ ดานธุรกิจเอ็นเตอรเทนเมนท สังเกตไดจากมีคอนเสิรตทั้งในประเทศไทย และจากตางประเทศที่มีคิว
ตอเนื่อง รวมถึงละครเวที และงานแสดงตางๆ รองลงมาเปนดานการเปดตัวสินคา และบริการตางๆ ในธุรกิจหลากหลาย 
อาทิ ดานอสังหาริมทรัพย ดานสินคาอุปโภค และบริโภค ดานยานยนต ดานการธนาคาร ดานเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
และดานสินคาแฟช่ัน เปนตน รวมถึงจะเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้นของตลาดท่ีเนนเชื่อมโยงของเทคโนโลยี และนวัตกรรมกับ
สินคา และบริการ สอดคลองกับนโยบาย 4.0 ของประเทศไทย ที่องคกรท้ังภาครัฐ และเอกชนตางตองปรับตัวกัน สงผลให
ภาพรวมธุรกิจโดยรวมจะเติบโตขึ้น 5-10% หรือคิดเปนมูลคา 11,802.50 หม่ืนลานบาท   
 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
โดยภาพรวมจะเปนลูกคาในสวนของภาครัฐ และเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงกับกลุม

ลูกคาตลาดตางประเทศ นักธุรกิจ นักลงทุน และผูที่ตองการเขาตลาด ครอบคลุมงานดานการตลาดในทุกมิติ 
 

 การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 
ดวยรากฐานของการใหบริการเปน “Creative Business Solutions” ที่สามารถตอบโจทยความตองการของลูกคา

ในหลากหลายประเภท ทําใหเกิดความแตกตางกับธุรกิจรายอื่น โดยเฉพาะหัวใจสําคัญในเร่ืองการใชงานวิจัยมาชวยตอบ
โจทยงานใหมีความแมนยําย่ิงขึ้น ชวยใหตอบสนองความตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมายของลูกคาแตละราย รวมถึง
ความแกรงในเร่ืองของการใชความคิดสรางสรรค ทําใหงานท่ีออกมาเปนงานที่ใหม และมีเอกลักษณ สูการเปดโอกาส               
และขยายตลาดในพื้นที่ใหมๆ ไดอยางตอเนื่อง  
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 สภาพการแขงขัน  
ดวยการแขงขันในตลาดอีเวนทที่ไมไดจํากัดอยูในเฉพาะตัวเมืองอีกตอไป แตไดกระจายตัวออกไปตามตางจังหวัด 

จนครอบคลุมทั่วประเทศ เรียกวามีผูแขงขันเปนจํานวนมาก สงผลตอการเกิดขึ้นใหมของธุรกิจอยางรวดเร็ว จึงเปนปจจัยที่
เปดโอกาสใหมีผูเลนหลายรายกาวเขามาในธุรกิจนี้เปนจํานวนมาก ทั้งขนาดเสกล ระดับเล็ก กลาง และใหญ และมีความ
เช่ียวชาญที่แตกตางกันออกไป แตถึงอยางไร ยังไมสามารถครอบคลุมในลักษณะการใหบริการที่ครบวงจรได แตทาง 
บริษัทฯ ไดมีการปรับแผน และกลยุทธของการดําเนินงานโดยใชในเรื่องของ “Creative Business Solutions” ทําให
ลักษณะงานที่เกิดขึ้นไมไดถูกจํากัดในคําวาธุรกิจอีเวนทอีกตอไป แตเปนธุรกิจของการใชความคิดสรางสรรคเปนหลัก 

 
การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
โดยการพัฒนาในเร่ืองของคุณภาพงาน และใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง ทั้งในเร่ืองของทักษะ

ในดานตางๆ เพื่อเสริมสรางความแกรง โดยเฉพาะเร่ืองการพัฒนาดานความคิดสรางสรรค เพื่อตอยอดสูการสรางงานท่ี
ตอบโจทยความตองการ และเปนประโยชนตอบุคคลสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยลายมือที่เปนเอกลักษณเฉพาะ 
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ในป 2560 ธุรกิจหลักของกลุมบริษัท ไดแก การประกอบกิจการดานการผลิตรายการทางโทรทัศน ธุรกิจใหบริการ
ฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตชื่อสถาบันสอนภาษา Wall Street English (“WSE”) ธุรกิจ
ใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องด่ืม ภายใตชื่อรานอาหารสเต็ก “Jeffer Steak & Seafood” และธุรกิจใหบริการสรางสรรค
และบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ภายใตชื่อ “Index” โดยมีปจจัยความเส่ียงของบริษัทในป 2560 ที่
ผานมา สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
1. ความเส่ียงจากความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการกูยืมเงิน และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดใน

สัญญากูยืมเงิน  
นอกเหนือจากการขยายธุรกิจโดยทั่วไปแลว กลุมบริษัทอาจตองการเงินทุนเพิ่มเติม เพื่อลงทุนพัฒนาโครงการใหมๆ 

หรือการเขาซื้อกิจการอื่น สงผลใหกลุมบริษัทตองรักษาสภาพคลองและสํารองวงเงินกูจากสถาบันการเงินใหเพียงพอเพื่อใชเปน
เงินทุนหมุนเวียน อีกทั้งยังตองจัดหาแหลงเงินทุนระยะยาวลวงหนา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท แมวากลุมบริษัทยังคง
มีภาระหน้ีสินทั้งระยะส้ันและระยะยาว อยางไรก็ตาม ดวยผลการดําเนินงานและการบริหารจัดการที่ดีทางดานการเงิน กลุม
บริษัทสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาเงินกูดวยดีเสมอมา  

 
2. ความเส่ียงจากการแขงขันในธุรกิจ                           

2.1 ธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 
จากการแขงขันในตลาดที่ เขมขน  ทั้งจากผูประกอบการรายเล็ก  รายกลาง  และรายใหญ  รวมถึงผูที่สนใจ                      

เขามาจับกลุมธุรกิจนี้ สงผลใหเกิดสวนแบงทางการตลาด และมีความซับซอนมากขึ้น ประกอบกับงบประมาณของเม็ดเงินที่ใช
ยังอยูในชวงรัดกุม และจํากัด ซึ่งผันผวนกับความตองการของลูกคาท่ีมีความตองการหลากหลาย และมีความแตกตางมากขึ้น 
และเนนในเร่ืองของความคิดสรางสรรค เพ่ือสรางความเปนเอกลักษณใหกับสินคาและบริการในรูปแบบที่ย่ังยืนมากขึ้น และท่ี
สําคัญตองตอบโจทยไลฟสไตล และเทรนดของผูบริโภคไดในขณะเดียวกัน รวมถึงอิทธิพลของเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทใน
ชีวิต ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้นการทําการตลาดเพื่อตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน จึงไมเพียงพออีก
ตอไป แตตองเพิ่มดานความคิดสรางสรรคเขาไปดวย ‘ครีเอทีวิต้ี แอดเดด’ (Creativity-Added) ซึ่งเปนกลยุทธที่ทางกลุมบริษัท 
ใชในการดําเนินงาน เปนกลยุทธสรางทุนท่ีทาทายของการตลาดยุค 2560 คือ การเพ่ิมเติม สรางสรรค และใสใจในทุก
รายละเอียดตางๆ ดวยความเขาใจอยางแทจริง เพื่อสรางมูลคาใหเกิดขึ้น เน่ืองจากในทุกๆ กลุมอุตสาหกรรมตางตองการ
ความคิดสรางสรรคมาเติมแตงใหเกิดความแตกตาง เกิดความจดจํา และเปนท่ีสนใจตอกลุมเปาหมาย เพื่อสรางสรรคงานสู
ตลาดตอเนื่อง ทั้งในรูปแบบของงานอีเวนท ซึ่งเปนธุรกิจหลักที่กลุมบริษัทมีความแกรง และเปนที่ยอมรับของตลาดท้ังใน
ประเทศ และตางประเทศ รวมถึงธุรกิจประเภทอื่นๆ เพื่อสรางโอกาสใหกับนักธุรกิจ นักลงทุน ในตางประเทศ และเจาะตลาด
ใหมๆ ตอเนื่อง สามารถตอยอดธุรกิจในรูปแบบใหมๆ ใหเติบโตม่ันคงแบบตอเน่ือง ทั้งในประเทศ และระดับภูมิภาคอาเซียน
แบบครบวงจรไดอยางแนนอน 

 
 

3. ปจจัยความเสี่ยง 
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2.2 ธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม   
สืบเนื่องมาจากคานิยมของผูบริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงไป การใชชีวิตของคนไทยท่ีเนนความสะดวกสบาย นิยมการ

รับประทานอาหารนอกบานมากขึ้น และมีการขยายตัวของชุมชนเมืองออกไปอยางรวดเร็ว เปนผลใหปจจุบันมีรานอาหาร
เพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับผูบริโภคมีทั้งกลุมผูประกอบการรานอาหารจากตางประเทศ กลุมรานอาหารท่ี
ดําเนินกิจการในประเทศทั้งขนาดกลางและขนาดยอม จึงทําใหภาวะการแขงขันของธุรกิจรานอาหารในประเทศไทยคอนขางสูง 
อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดวางเปาหมายในการคงความเปนผูนําของธุรกิจรานอาหารสเต็กที่มีคุณภาพดีเหมาะสมกับราคา 
นอกจากนี้ยังสรางสรรคเมนูใหม ๆ เพื่อความแตกตางจากคูแขง ใหความสําคัญกับความหลากหลายของเมนูอาหาร ความ
รวดเร็วของการใหบริการ ตลอดจนมุงเนนการตอบสนองใหทันความตองการที่เปล่ียนแปลงของผูบริโภค ทําใหบริษัทสามารถ
รักษาความเปนผูนําและการมีสวนแบงการตลาดท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

คุณภาพอาหารและมาตรฐานการใหบริการ เปนส่ิงที่กลุมบริษัทใหความสําคัญอยางย่ิง เน่ืองดวยเก่ียวกับสุขภาพ
ของผูบริโภคโดยตรง ดังนั้นวัตถุดิบจะตองมีความสดใหมและมีคุณภาพดี เน่ืองจากวัตถุดิบจะประกอบไปดวย เน้ือสัตว อาหาร
ทะเล ผัก และขนมปง ซึ่งมีอายุการใชงานส้ัน ดังนั้นกลุมบริษัทจึงกําหนดนโยบายการจัดซื้อและการบริหารจัดการสินคาคงคลัง 
ดวยการส่ังซื้อและใหสงวัตถุดิบในลักษณะวันตอวันในจํานวนท่ีเพียงพอ สําหรับวัตถุดิบบางอยางก็ใหผูแทนจําหนายสงตรงไป
ยังรานสาขา มีการจัดเตรียมพื้นที่สําหรับจัดเก็บวัตถุดิบทั้งที่เปนหองเย็นและหองแชแข็ง เพ่ือคงความสดใหมและสภาพด้ังเดิม
ของวัตถุดิบใหคงอยูอยางสมบูรณ และส่ังซื้อวัตถุดิบจากโรงงานผลิตท่ีไดตามมาตรฐานสากล 

 
2.3 ธุรกิจใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ  
การใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูง เน่ืองจากคูแขงรายใหม

สามารถเขามาแขงขันไดคอนขางงาย อยางไรก็ตาม ดวยหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของ Wall Street 
International ที่ไดรับการยอมรับทั่วโลก ประกอบกับกลุมบริษัทไดวางเปาหมายในการเปนผูนําของธุรกิจโรงเรียนเอกชน 
ใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ โดยการจัดหาบุคลากรที่มีประสบการณและความสามารถตรงตาม
คุณสมบัติที่กําหนด มีสถานท่ีต้ังในทําเลที่ดีและเหมาะสม การสรางทีมขายใหแข็งแกรงและมีคุณภาพ การจัดแคมเปญให
เหมาะสมกับกลุมลูกคาและปรับเปล่ียนใหทันตอเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียังทําการตลาดท่ีนาสนใจ เพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธแบรนดสินคา และสงเสริมการขายผานกลยุทธทางการตลาด พรอมใหความสําคัญกับกลุมลูกคาเกาอยาง
ตอเนื่อง ดวยเคมเปญที่ตอบสนองตอกลุมเปาหมาย เพื่อเปนการกระตุนยอดขายอีกดวย 

 
2.4 ธุรกิจการผลิตรายการโทรทศัน           
เน่ืองจากกลุมบริษัทรับจางผลิตละครใหกับบริษัท บางกอกเอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) แตเพียงรายเดียว ดังนั้น

กลุมบริษัท จึงตองพิจารณาอยางละเอียดรอบครอบในการสรรหาบทประพันธที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของผูชม 
นําเสนอใหกับผูวาจางพิจารณา เพื่อใหแนใจวาบทประพันธเร่ืองน้ัน ๆจะไดรับการพิจารณาอนุมัติ    
 ธุรกิจทางดานทีวีดิจิตอลที่มีการเติบโตอยางรวดเร็ว มีสถานีโทรทัศนเพิ่มมากขึ้น และแตละสถานีโทรทัศนก็มีความ
ตองการที่จะผลิตละครเพิ่มมากขึ้นดวย จึงเปนเหตุใหบุคลากรดานการผลิตละครไมเพียงพอตอการทํางาน ซึ่งทางกลุมบริษัทได
คํานึงถึงเร่ืองนี้ จึงพยายามปรับเปลี่ยนวิธีการในการวาจางบุคลากร จากเดิมที่สวนใหญจะเปนการวาจางในรูปแบบ ฟรีแลนซ 
ใหมาเปนการวาจางในรูปแบบรับเงินคาจางประจํา โดยการทําสัญญาวาจางแบบระยะยาว (Long Term Contract) เพื่อ
หลีกเล่ียงปญหาในเร่ืองการหยุดชะงักในการดําเนินงาน  
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3. ความเส่ียงจากการจัดหาสถานที่ตั้งในการประกอบธุรกิจตามที่ตองการ 
การจัดหาสถานท่ีต้ังที่ดีตามหางสรรพสินคาหรือสถานที่เชาอื่นๆ ทั่วไป เพ่ือประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท ถือเปนปจจัย

หลักของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของแตละสาขา ดังนั้นจึงอาจเกิดความเส่ียงหากกลุมบริษัทไมสามารถตอสัญญาเชา
พื้นที่นั้นๆ ไดหรือหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขในสัญญาเชา เปนตน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากกลุมบริษัทมีธุรกิจที่หลากหลาย
เปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางสําหรับกลุมวัยรุน วัยทํางานตอนตน และผูบริโภคทั่วไป ซึ่งมีสวนชวยดึงดูดลูกคาหรือ
ผูบริโภคใหเขามาใชบริการที่หางสรรพสินคาหรือเจาของพ้ืนท่ีเชาน้ันๆ ได รวมทั้งกลุมบริษัทยังอยูในระหวางการขยายธุรกิจ
โดยการเปดสาขาเพิ่มขึ้นทุกปบนพื้นท่ีเชาตามหางสรรพสินคาทั่วไป ดังนั้นกลุมบริษัทจึงมีอํานาจตอรองกับหางสรรพสินคา
และ/หรือเจาของพื้นที่ในการจับจองพื้นที่ที่มีทําเลดีและเหมาะสมกอนคูแขงรายอื่น และยังสามารถทําสัญญาเชาระยะยาวได
ในราคาที่สมเหตุสมผลอีกดวย 
 
4. ความเส่ียงดานการขาดแคลนบุคลากร  

บุคลากรเปนทรัพยากรที่สําคัญในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนของกลุมบริษัท ดังนั้นที่ผานมากลุมบริษัทได
ใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงในดานน้ีอยางตอเนื่อง โดยสงเสริมใหบุคลากรมีความรักและความผูกผันกับองคกร 
การใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจทางธุรกิจมากย่ิงขึ้น มีการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอยางตอเน่ือง มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจํา นอกจากน้ีกลุมบริษัทยังใหความสําคัญตอการให
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีการใหสวัสดิการดานตางๆ เชน คารักษาพยาบาล การทําประกันภัยหมู การจัดใหมีกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ เปนตน 
 
5. ความเส่ียงจากผลกระทบของความไมแนนอนดานเศรษฐกิจ การเมือง ภัยธรรมชาติ และเหตุการณรายแรง

ซึ่งสงผลกระทบตอผลประกอบการของธุรกิจ 
รายได และผลกําไรของกลุมบริษัท ลวนตองอาศัยภาคการใชจายของผูบริโภค ซึ่งอาจไดรับผลกระทบดานลบจาก

ปจจัยภายนอกหลายๆ ปจจัยท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของกลุมบริษัท เชน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความไมสงบทางการเมือง 
หรือจากภัยธรรมชาติ (เชน น้ําทวม แผนดินไหว เปนตน) เปนตน และถึงแมวาปจจัยความเส่ียงตางๆ ดังกลาวเปนความเส่ียงท่ี
ผูประกอบธุรกิจทุกๆ รายตองเผชิญ แตบริษัทก็ไดจัดทํามาตรการบริหารความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบดานลบตอการดําเนิน
ธุรกิจและผลประกอบการของกลุมบริษัทจากเหตุการณที่ไมคาดคิดและไมสามารถควบคุมได เชน การทําประกันทรัพยสินท่ี
ครอบคลุมถึงภัยตางๆ เชน อัคคีภัยและวาตุภัย เปนตน 
 
6. ความเส่ียงจากการไมสามารถดําเนนิธุรกิจไดอยางตอเนื่อง จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขัดของ 

กลุมบริษัทตองอาศัยเทคโนโลยีในการดําเนินธุรกิจ เพื่อการรองรับระบบการทํางานของหนวยงานสนับสนุน (Back 
Office) และยังครอบคลุมถึงหนวยงานตางๆ อีกดวย โดยกลุมบริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง
และไมหยุดชะงัก หากเกิดความไมแนนอน หรือภัยพิบัติตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทําใหระบบคอมพิวเตอรที่ใชงานลมไมสามารถ
ทํางานไดอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงและปองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องตน
กลุมบริษัทไดกําหนดใหมีการสํารองขอมูลตางๆ เชน ระบบบัญชี ระบบฐานขอมูลลูกคา เปนตน โดยมีการบันทึกและเก็บ
สํารองขอมูลไวเพื่อใหเปนปจจุบันเสมอๆ พรอมจัดเก็บไวในสถานท่ีที่จัดเตรียมไว  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุมบริษัทมีทรัพยสินหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจดังนี้ 
 

4.1 ทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ   

(1) ทรัพยสินถาวร  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลคาตามบัญชีสุทธิ 1 
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 2 

(1) ที่ดิน กลุมบมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ เปนเจาของ  131.10 มี 

(2) อาคาร กลุมบมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ เปนเจาของ  125.34 มี 
(3) เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 
 

บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  บจ. เวฟ ทีวี             
บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส  บจ. เจฟเฟอร 
เรสโตรองต และกลุมบมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
เปนเจาของ 

337.70 มี 

(4) ยานพาหนะ  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  บจ. เวฟ ทีวี             
บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส  บจ. เจฟเฟอร 
เรสโตรองต และกลุมบมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
เปนเจาของ 

20.42 มี 

หมายเหตุ 
1 มูลคาตามบัญชีสุทธิ = ราคาทุน – คาเส่ือมราคาสะสม – คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 
2 ทรัพยสินถาวรมีภาระผูกพัน เปนภาระผูกพันตามสัญญาเชาการเงิน และ/หรือจดจํานองเพื่อคํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจาก
สถาบันการเงิน  

(2) สินทรัพยที่ไมมีตัวตน 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลคาตามบัญชีสุทธิ 1 
(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

(1) สินทรัพยที่ไมมีตัวตน 2 บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  บจ. เอ็ฟฟเชยีนท    
อิงลิช เซอรวิสเซส  บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต และ
กลุม บมจ. อนิเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ เปนเจาของ 

243.60 ไมมี 

 

หมายเหตุ 
1 มูลคาตามบัญชีสุทธิ = ราคาทุน – คาเส่ือมราคาสะสม – คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

2 สินทรัพยที่ไมมีตัวตน ประกอบดวย ลิขสิทธิ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร ความสัมพันธกับลูกคาที่เก่ียวของ เคร่ืองหมายการคา และอื่นๆ    

4. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
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(3) บริษัทยอยเปนเจาของเคร่ืองหมายการคา 
บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดดําเนินธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ภายใตชื่อรานอาหารสเต็ก “Jeffer Steak & Seafood” โดยเปนเจาของเคร่ืองหมายการคา สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
  
รูปแบบเครื่องหมาย ช่ือเจาของ ประเภทสินคา/ 

บริการ 
เลขทะเบียน/ 

ประเทศที่จดทะเบียน 
ระยะเวลาคุมครอง 

 บริษัท เจฟเฟอร      
เรสโตรองต จํากัด 

บริการอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

บ48160 10 ป ต้ังแตวันที่ 17 
มีนาคม 2552 
ถึงวันที่ 16 มีนาคม 
2562 

 

(4) คาความนิยม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุมบริษัทมีคาความนิยมจากการซื้อธุรกิจในป 2557 และ ป 2558 ไดแก เงินลงทุนใน   

บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส  บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต และบมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ รวมเปนจํานวนเงิน 
923.17 ลานบาท 
 

(5) การดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยที่พึ่งพิงบนสัญญาสัมปทาน Franchise agreement  

บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด หรือ “EES” ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดดําเนินธุรกิจที่พึ่งพิงบนสัญญา
สัมปทาน Franchise agreement ไดแก สัญญาแฟรนไชสสถาบันสอนภาษาอังกฤษ ภายใตชื่อทางการคา “วอลลสตรีท อิงลิช”  

“Wall Street Institute” หรือ “WSI” ในฐานะเจาของสิทธิ (Franchisor) ไดตกลงใหสิทธิแก EES ในฐานะผูไดรับสิทธิ 
(Franchisee) ประกอบธุรกิจสถาบันสอนภาษาอังกฤษภายใตชื่อทางการคา “วอลลสตรีท อิงลิช” หรือ “Wall Street English”     
แตเพียงผูเดียว (Exclusive Right) ในประเทศไทย โดยสาระสําคัญภายใตสัญญาแฟรนไชสดังกลาวสรุปไดดังตอไปนี้ 

1) เง่ือนไขการใหสิทธิ 
1.1) ผูไดรับสิทธิไดรับสิทธิใหดําเนินธุรกิจสถาบันสอนภาษาอังกฤษภายใตชื่อทางการคา “วอลลสตรีท อิงลิช” แบบ

ครบวงจร โดยจัดต้ังเปนศูนยใหการศึกษาและฝกอบรมภาษาอังกฤษใหแกบุคคลทั่วไปที่มีอายุต้ังแต 17 ปขึ้นไป
ทั้งในรูปแบบของบุคคล (Individual Student) และในรูปแบบขององคกร (Corporate Organization) โดยไดรับ
สิทธิตามสัญญาเปนระยะเวลา 10 ป สัญญาส้ินสุดวันที่ 29 เมษายน 2565 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีสัญญา
ดังกลาวมีผลบังคับใช  EES จะมีสิทธิแตเพียงผูเดียวที่จะดําเนินการเปดสาขาศูนยการเรียนเพ่ิมในประเทศไทย 
นอกจากนี้ ผูไดรับสิทธิไดรับสิทธิใหตออายุสัญญา (Renewal Option) เปนจํานวน 3 คร้ัง/คร้ังละ 5 ป รวม
ระยะเวลาการไดรับสิทธิ เปน 25 ป 

1.2) ผูไดรับสิทธิไดรับสิทธิในการใชซอฟแวรคอมพิวเตอรที่ WSI ไดพัฒนาข้ึนสําหรับใชในการสอนภาษาอังกฤษ 
รวมถึงสิทธิในการใชและจําหนายอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน (Didactic Materials & Products) อันเปน
ลิขสิทธิ์ของ WSI 

1.3) ผูไดรับสิทธิไดรับสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property Rights) อาทิ ชื่อทางการคา (Trade 
Name) เคร่ืองหมายทางการคา (Trademark) เคร่ืองหมายบริการ (Service Mark) รวมถึงองคความรูสําหรับใช
ในการสอนภาษาอังกฤษท่ีไดพัฒนาขึ้นในรูปแบบของ WSI (Know-how) ตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอรอื่นใดที่
ไดพัฒนาขึ้นสําหรับใชในการสอนภาษาอังกฤษ 
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2) คาธรรมเนียม 
คาธรรมเนียมตามสัญญาแฟรนไชสมี 2 สวน คือ (1) คาธรรมเนียมเร่ิมตน (Initial Fee) เปนคาธรรมเนียมซึ่งทําให

ไดมาซึ่งสิทธิในการดําเนินธุรกิจแฟรนไชส โดยมีการชําระคาธรรมเนียมดังกลาวคร้ังเดียวตามจํานวนเงินที่กําหนดในสัญญา และ 
(2) คาธรรมเนียมการดําเนินการ (On-Going Fees) เปนคาธรรมเนียมสําหรับสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญา สิทธิการใช
ซอฟแวรคอมพิวเตอรที่วอลลสตรีทไดพัฒนาขึ้น และสิทธิในการใชและจําหนายอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน โดยมีกําหนด
ชําระตามอัตราที่กําหนดเปนรายงวดตลอดระยะเวลาตามสัญญา   

3) การบอกเลิกสัญญา 
สัญญาแฟรนไชสดังกลาวอาจส้ินสุดลงกอนครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา (Early Termination) ได ในกรณีที่   

(ก) ผูไดรับสิทธิไมปฏิบัติใหเปนไปตามขอสัญญาท่ีเปนสาระสําคัญ (Material Default) และไมสามารถเยียวยาแกไขได (Non-
curable Breach) (ข) ผูไดรับสิทธิตกเปนบุคคลลมละลายหรือเขาสูกระบวนการพิทักษทรัพย หรือ (ค) ผูไดรับสิทธิไมปฏิบัติให
เปนตามขอสัญญาใดๆ และไมดําเนินการเยียวยาแกไขการไมปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว
ในหนังสือบอกกลาวหรือระยะเวลาตามสมควร   

4) การโอนสิทธิตามสัญญา 

การใหสิทธิตามสัญญาแฟรนไชสดังกลาว WSI ในฐานะเจาของสิทธิสามารถที่จะโอนสิทธิตามสัญญาใหแกบุคคลที่
สามท่ีตกลงจะรับสิทธิและหนาท่ีตามสัญญาได โดยไมตองไดรับความยินยอมจากผูไดรับสิทธิ (ทั้งนี้ ในสัญญาพัฒนาและขยาย
สาขา ไดจํากัดสิทธิเจาของสิทธิที่จะเปดสาขาหรือใหบุคคลที่ 3 เปดสาขาเพิ่มในประเทศไทยไวตาม (ขอ 1.1)  

อยางไรก็ตาม ในการใหสิทธิตามสัญญาแฟรนไชสดังกลาว WSI ในฐานะเจาของสิทธิไดพิจารณาและคํานึงถึง
ความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และความสามารถทางการเงินของผูที่จะไดรับสิทธิเปนสําคัญ ดังน้ัน ผูไดรับสิทธิตามสัญญา  
แฟรนไชสดังกลาวจะโอนสิทธิของตนไดก็ตอเม่ือไดรับความยินยอมจากวอลลสตรีทกอน 

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยมุงเนนการลงทุนในสัดสวนที่มากพอใหบริษัทเขารวมบริหาร
จัดการและกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจได โดยบริษัทจะสงกรรมการเขาไปเปนเปนตัวแทนในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นๆ 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   
 

41 ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

      
 

กลุมบริษัท ไมมีคดีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบในดานลบตอบริษัทและบริษัทยอย ที่มีจํานวนทุนทรัพย   
สูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุนตามงบการเงิน ณ วันส้ินปบัญชีลาสุด คือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560    

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 
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6.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

(1) รายละเอียดบริษัท    
 

ช่ือบริษัท บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานใหญ อาคารมาลีนนททาวเวอร ชั้น 15 เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  

กรุงเทพฯ  10110 
ประเภทธุรกิจหลัก 1. เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 

2. ถือหุนในบริษัทอื่น 
เลขทะเบียนบริษัท เลขท่ี 0107536000978 (เดิม บมจ.171) 
โทรศัพท (02) 665 – 6705 
โทรสาร (02) 665 – 6750 
โฮมเพจบริษัท www.wave-groups.com 
ทุนจดทะเบียน 463.32 ลานบาท 
จํานวนและชนิดของหุน หุนสามัญ จํานวน 463.32 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
ทุนชําระแลว 421.20 ลานบาท 

จํานวนและชนิดของหุน หุนสามัญ จํานวน 421.20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
 

6. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   
 

43 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 
 

(2) รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัท และบริษัทยอยของบริษัท ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป  

 
ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ หุนที่ออกจําหนายแลว 

  ชนิด จํานวนหุน มูลคาที่ 
ตราไวหุนละ 

(บาท) 

1.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บ ริษัท  เ วฟ  พิค เจอร ส 

จํากัด 
บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุน
ทางธุรกิจ เพื่อความคลองตัวในการบริหาร
จัดการ 

หุนสามัญ 1,000,000 100 

2. บ ริษั ท  เ ว ฟ  ฟู ด  ก รุ ป 
จํากัด 
 

บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุน
ทางธุรกิจโดยการเปล่ียนช่ือบริษัทจาก
บริษัท เวฟ ทีวี แอนด มูฟวี่ สตูดิโอส จํากัด 
เพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ   

หุนสามัญ 500,000 10 

3. บริษัท  เวฟ  เอ็ดดูเคช่ัน 
กรุป จํากัด 
 

บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุน
ทางธุรกิจโดยการเปล่ียนช่ือบริษัทจาก
บริษัท ซีวีดี ออแกไนเซอร จํากัด เพื่อความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

หุนสามัญ 100,000 10 

4. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ 
วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 

ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดาน
การส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 

หุนสามัญ 172,000,000 1 

2.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด 
1. บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด  ผลิตและจัดจําหนายรายการทาง

โทรทัศน  

 ขายเวลาโฆษณารายการทางโทรทัศน  

หุนสามัญ 5,000,000 10 

3.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด 
1. บริษัท เจฟเฟอร          

เรสโตรองต จํากัด 
 จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ รวมท้ังอุปกรณที่

ใชในการผลิต เพื่อธุรกิจอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

 ประกอบกิจการรานอาหาร จําหนาย
อาหารและเคร่ืองด่ืม 

หุนสามัญ 
หุนบุริมสิทธิ 

10,049,000 
49,000 

10 
10 

4.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ เอ็ดดูเคช่ัน กรุป จํากัด 
1. บ ริ ษั ท  เ อ็ ฟ ฟ เ ชี ย น ท   

อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด 
โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทํา
การฝ กสอนและอบรมทางด านวิ ช า
ภาษาอังกฤษ  
 
 
 

หุนสามัญ 
หุนบุริมสิทธิ 

630,000 
1,026,600 

10 
10 
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ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ หุนที่ออกจําหนายแลว 
  ชนิด จํานวนหุน มูลคาที่ 

ตราไวหุนละ 
(บาท) 

5.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บริษัท อีเวนท โซลูชั่นส 

จํากัด 
ใหบริการติดต้ังอุปกรณเคร่ืองเลนในงาน
บันเทิง 

หุนสามัญ 330,000 100 

2. บริษัท เทรเบียง จํากัด 1 ใหบริการรับตกแตงสถานที่ และใหบริการ
อุปกรณในงานสังสรรคและงานพิธีกรรม 

หุนสามัญ 75,000 100 

3. บ ริษั ท  ไ อ  ซี  วี  เ อ็ ก ซ 
จํากัด 

ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด หุนสามัญ 99,000 100 

4. บริษัท อินสปาย อิมเมจ 
จํากัด 

ใหบริการจัดทํา ติดต้ังและร้ือถอนแผนปาย
โฆษณา 

หุนสามัญ 60,000 100 

5. บริษัท บลูมีเดีย             
คอมมิวนิเคช่ันส จํากัด 

ใหบริการออกแบบ  ผลิตและจําหนาย
ส่ิงพิมพและส่ือตางๆ 

หุนสามัญ 550,000 25 

6. บริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) 
จํากัด 

ใหบริการอุปกรณแสง  สี  เ สียงในงาน
บันเทิง 

หุนสามัญ 408,910 100 

7. บริษัท เอ็นไวโรเซล 
(ประเทศไทย) จํากัด 

จัดสัมมนา ใหบริการที่ปรึกษา ใหบริการ
ขอมูลวิจัย วิเคราะหและสํารวจขอมูลทาง
สถิติ  

หุนสามัญ 80,000 100 

8. บริษัท บิ๊ก อีเวนท จํากัด 1 ผลิตภาพยนตรและรายการโทรทัศน และ
ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  

หุนสามัญ 20,000 100 

9. บริษัท อินเด็กซ แอนด วี 
จํากัด 

ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  หุนสามัญ 120,000 70 

10 บริษัท  อินเด็กซ  แอนด 
เอ็ม จํากัด 

ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  หุนสามัญ 300,000 100 

11. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ 
ออนไลน จํากัด 1 

ใหคําปรึกษาและรับออกแบบจัดสรางและ
ปรับปรุง Website/Flash Media 

หุนสามัญ 132,000 100 

6.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ แอนด เอ็ม จํากัด  
1. บริษัท ไอซีวี จํากัด ใหบริการและจัดหาพ้ืนท่ีแสดงสินคา และ

รั บ อ อ ก แ บบ ง า น ด า น โ ฆษณา แ ล ะ
ประชาสัมพันธ 

หุนสามัญ 500 100 USD 

7.บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บริษัท ไทย โซลาร        

เอ็นเนอรย่ี จํากัด 
(มหาชน) 

ประกอบกิจการดานการผลิตกระแสไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยเพื่อจําหนายให
ภาครัฐและเอกชน  
 

หุนสามัญ 1,815,000,000 1 
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ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ หุนที่ออกจําหนายแลว 
  ชนิด จํานวนหุน มูลคาที่ 

ตราไวหุนละ 
(บาท) 

8.บริษัทรวมทีถื่อหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บริษัท  แม็กซ  ครีเอทีฟ 

จํากัด 
ใหบริการท่ีปรึกษา บริหารจัดการดานการ
ปรับภาพลักษณและการส่ือสารทาง
การตลาดแบบครบวงจร  

หุนสามัญ 50,000 100 

2. บริษัท แฮปปโอ จํากัด ใ ห บ ริ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต ส่ื อ 
Applicationแ ล ะ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ ก า ร
ติดตอส่ือสารทางอินเทอรเน็ต  

หุนสามัญ 900,000 10 

3. บริษัท ทาวน แบรนดด้ิง 
จํากัด 

ผลิตส่ือโฆษณา หุนสามัญ 50,000 100 

 
หมายเหตุ  
1 บริษัทดังกลาวอยูในระหวางดําเนินการชําระบัญชี 
2 สัดสวนการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ปรากฏอยูในหัวขอภาพรวมของการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยที่ดําเนินงานอยูในปจจุบัน 

   



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   
 

46 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 
 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคา มีสํานักงานใหญต้ังอยูที่ อาคารมาลีนนท
ทาวเวอร ชั้น 15 เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท (02) 665 – 6705  โทรสาร            
(02) 665 – 6750  ยกเวน บริษัทดังตอไปนี้ 
 
ช่ือ 1. บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด 
สํานักงานใหญ อาคารกมลสุโกศล เลขท่ี 317 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
 โทรศัพท (02) 660 – 3000 
ช่ือ 2. บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด 

11/58 ซอยสุขาภิบาล 5 ซอย 50 (พุฒเช้ือแกว) แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท (02) 150 – 7104 - 5  โทรสาร (02) 150 – 7106 

สํานักงานใหญ 
 
ช่ือ 3. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 4. บริษัท อีเวนท โซลูชั่นส จํากัด 
 5. บริษัท เทรเบียง จํากัด 6. บริษัท ไอ ซี วี เอ็กซ จํากัด 
 7. บริษัท บลูมีเดีย คอมมิว นิเคช่ันส จํากัด 8. บริษัท อินเด็กซ แอนด วี จํากัด 
 9. บริษัท อินเด็กซ แอนด เอ็ม จํากัด 10. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ ออนไลน จํากัด 
 11. บริษัท แม็กซ ครีเอทีฟ จํากัด 12. บริษัท ทาวน แบรนดด้ิง จํากัด 
 13. กิจการรวมคา ไอ ดี ทู 14. กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี63 
 15. กิจการรวมคา อินเด็กซ ซิต้ีนีออน 16. กิจการรวมคา อินเด็กซ ดีไซน 103 
 17. กิจการรวมคา อินเด็กซ เอ-เซเวน  
สํานักงานใหญ 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913  
ช่ือ 18. บริษัท เอ็นไวโรเซล (ประเทศไทย) จํากัด 19. บริษัท บิ๊ก อีเวนท จํากัด 
สํานักงานใหญ 957/28-30 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท (02) 713 – 0312-5  โทรสาร (02) 713 – 3331  
ช่ือ 20. บริษัท อินสปาย อิมเมจ จํากัด 

87 ซอยพัฒนาการ 20 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท (02) 717 – 8900  โทรสาร (02) 717 – 7866 

สํานักงานใหญ 
 
ช่ือ 21. บริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) จํากัด 

999, 999/9 หมูที่ 2 ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท (02) 951 – 0101  โทรสาร (02) 965 – 9679-80 

สํานักงานใหญ 
 
ช่ือ 22. บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

อาคารมาลีนนททาวเวอร ชั้น 16 เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท (02) 661 - 2701  โทรสาร (02) 661 – 2705 

สํานักงานใหญ 
 
ช่ือ 23. บริษัท แฮปปโอ จํากัด 

139 อาคารเศรษฐีวรรณ ถนนปน แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท (02) 731 – 5200  โทรสาร (02) 004 – 8980 

สํานักงานใหญ 
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ช่ือ 24. บริษัท บริษัท ไอซีวี จํากัด  
สํานักงานใหญ No.31, Anigar Street, Bauk Htaw, Yankin Township, Yangon, Republic of the Union of 

Myanmar. 

 

(3) รายละเอียดของบุคคลอางอิง   
 
นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท : (02) 009 - 9000 โทรสาร : (02) 009 - 9991 

 
ผูสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด      

ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท : (02) 344-1000 โทรสาร : (02) 286-5050 
ชื่อผูสอบบัญชี นางสาวสกุณา แยมสกุล เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 4906 
และ/หรือ นางณฐพร พันธุอุดม เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 3430 
และ/หรือ นายพิสิฐ ทางธนกุล เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 4095 

 
ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ฮันตัน แอนด วิลเล่ียมส (ไทยแลนด) จํากัด  

ชั้น 34 เลขท่ี 1/3401-3402 อาคารคิวเฮาสลุมพินี  
ถ.สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท : (02) 645-8848   โทรสาร : (02) 645-8880 

 
 
 
 
 
 
 


