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7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
(1) หุ้นสำมัญ   

หุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้รับอนญุาตเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 21 
มีนาคม 2537  และเร่ิมท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แตว่นัท่ี 29 มีนาคม 2537 
 
ณ วนัท่ี 7 มกราคม 2557  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว  ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน 16,382,133,790 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,638,213,379  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  
ทนุช าระแล้ว   12,763,072,610 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,276,307,261  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2) ใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (GOLD-W1) 
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (GOLD-W1) ได้รับอนญุาตเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และเร่ิมท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตัง้แต่วันที่ 26 
เมษายน 2554   
 
สรุปรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสทิธิ GOLD-W1  ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556  มีดงันี ้

ประเภทหลกัทรัพย์จดทะเบียน ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท แผ่นดนิทอง    
พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (GOLD-W1) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ GOLD-W1 

จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสทิธิทัง้หมด 504,065,655  หนว่ย 

จ ำนวนหุ้นเพื่อรองรับกำรใช้สทิธิ 504,065,655  หุ้น 

ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสทิธิ บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน)  โดยออก
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯรายที่ใช้สทิธิจองซือ้และได้รับการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนที่เสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right 
Offering)  ในอตัราสว่นหุ้นสามญัที่ได้รับจดัสรรจากการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 
1 หุ้นตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ 

สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุได้ 1 หุ้น  ใน
ราคาหุ้นละ 3 บาท (สามบาท)  (เว้นแต่ กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ชนิดของใบส ำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 

อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึง่ตรงกบัวนัที่ 1 เมษายน 2554  และ
จะไม่ขยายอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  วันครบก าหนดอายุใบส าคญัแสดง
สทิธิคือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

กำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิได้ในวนัท าการ
สดุท้ายของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธันวาคม ของแต่ละปีปฏิทิน 
ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ  ทัง้นี ้วนัก าหนดใช้สิทธิครัง้แรกตรงกบัวนัที่ 
30 มิถนุายน 2554  และวนัก าหนดใช้สิทธิครัง้สดุท้ายจะตรงกบัวนัที่ใบส าคญั
แสดงสทิธิมีอายคุรบ 3 ปี  ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2557   

ส่วนที่ 2   กำรจดักำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสทิธิ    
ที่ใช้สทิธิแล้วทัง้หมด 

142,159,537 หนว่ย   

จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสทิธิ          
คงเหลืออยู่ทัง้หมด 

361,906,118 หนว่ย 

จ ำนวนหุ้นสำมัญเพื่อรองรับ 

กำรใช้สิทธิคงเหลืออยู่ทัง้หมด 
361,906,118 หุ้น 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  
รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ตามที่ปรากฎในสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนลา่สดุ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 
2556  มีดงันี ้ 

 รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรถอืหุ้น 
(% ของจ านวน 
หุ้นท้ังหมด) 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 747,789,387 58.980 

2. WELL BASE DEVELOPMENT LIMITED 282,366,000 22.271 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั1/ 36,007,605 2.840 

4. กองทนุเปิด  บวัหลวงทศพล 20,088,600 1.584 

5. กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 9,469,500 0.747 

6. นายชเูกียรติ  รุจนพรพจี 8,300,000 0.655 

7. กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 7,453,300 0.588 

8. นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 5,590,000 0.441 

9. นายสนิท  ดษุฎีโหนด 3,620,200 0.286 

10. นางสดุใจ  วฒุศิกัดิศ์ิลป์  3,550,000 0.280 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 4,305 ราย 977,129,698 77.070 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว 33 ราย 290,740,963 22.930 

ยอดรวม 4,338 รำย 1,267,870,661 100.00 
 
หมำยเหตุ : 

- 1/  บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั  เป็นบริษทัย่อยของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ประกอบธุรกิจโดยกำรออกตรำสำร Non-
Voting Depository Receipt (NVDR)  ซ่ึงเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพือ่ขำยให้แก่ผู้ลงทนุ 
และน ำเงินที่ได้จำกกำรขำย NVDR ไปลงทุนในหลกัทรัพย์อ้ำงอิงไทยที่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ  โดยผู้
ลงทนุที่ถือ NVDR สำมำรถรับสิทธิประโยชน์ทำงกำรเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนทุก
ประกำร  ไม่ว่ำจะเป็นเงินปันผล  สิทธิในกำรจองซ้ือหุ้นเพ่ิมทนุ หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั (Warrant)  แต่ไม่มี
สิทธิในกำรออกเสียงในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

- ผู้ลงทุนสำมำรถดูข้อมูลผู้ ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ได้ที ่ 
www.goldenlandplc.co.th 
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 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่ โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) คือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจัดการและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ 
 
ข้อมูลกำรกระจำยกำรถอืครองหุ้นของผู้ถอืหุ้นรำยย่อย  (Free Float)   
ณ วนัท่ี 29 มีนาคม 2556 สดัสว่นการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (Free Float) ของบริษัทฯ ตามการ
ค านวณของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คือร้อยละ 18.47 
 
การกระจายการถือครองหุ้น  (Free Float)  หมายถึง  สดัสว่นของหุ้นในสว่นท่ีไม่ได้ถือโดย Strategic Shareholder  และ
ไม่ได้เป็นหุ้นที่ซือ้คืน เทียบกบัจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัทฯ  ทัง้นี ้Strategic Shareholder  ตามกฎเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายถึง ผู้ลงทนุที่ถือหุ้นเพื่อการมี
สว่นร่วมในการบริหารหรือเพื่อเชิงกลยทุธ์ทางธุรกิจ 
 

7.3   นโยบำยจ่ำยเงนิปันผล  
(1) นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมเ่กินกวา่ร้อยละ 60 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี  ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปัน
ผลให้น าปัจจยัตา่งๆ มาพิจารณาประกอบดงันี ้เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ   สภาพคลอ่ง
ของบริษัทฯ   การขยายธุรกิจ  และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ   ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสมและความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษัท 
 
อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายที่ก าหนดให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลได้ก็
ตอ่เมื่อไมม่ียอดคงเหลอืของการขาดทนุสะสมแล้ว   

 
(2) นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ส าหรับบริษัทยอ่ย  บริษัทฯ มิได้ก าหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยไว้แตอ่ยา่งใด ดงันัน้นโยบาย
เก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทย่อยนัน้ๆ เร่ืองการ
จ่ายเงินปันผล  ซึง่จะต้องได้รับมติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทย่อยจะพิจารณาจากผล
การด าเนินงานของปีที่บริษัทฯ มีก าไรสะสม  ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 
นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผล  บริษัทย่อยจะต้องมีการกันเงินส ารองไว้อย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบ ( 1/20) ของก าไร 
จนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนหนึง่ในสบิ (1/10) ของจ านวนทนุของบริษัทยอ่ยนัน้ 
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8.1  โครงสร้างการจดัการของบริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยอีก 3 คณะ ได้แก่คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
1)   คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน แตไ่มเ่กิน 11 คน  
และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ีงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยกรรมการของบริษัท
จะต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  ปัจจบุนักรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ทา่น  ประกอบด้วย  กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร (Executive Directors) จ านวน 1 ทา่น  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) จ านวน 8 
ทา่น ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ (Independent Director) จ านวน 3 ทา่น คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด  
ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

กำรเข้ำประชุม/ 
กำรประชุมทัง้หมด 

1. นายวนัชยั   ศารทลูทตั กรรมการ / ประธานกรรมการ  26 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 
2. นายปณต   สริิวฒันภกัดี  กรรมการ / รองประธานกรรมการ 25 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 
3. นายฐาปน   สริิวฒันภกัดี กรรมการ  23 เม.ย. 2556 4 ครัง้/ 6 ครัง้ 
4. นายโชติพฒัน์   พีชานนท์ กรรมการ  23 เม.ย. 2556 3 ครัง้/ 6 ครัง้ 

5. นายสทิธิชยั   ชยัเกรียงไกร กรรมการ  26 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 
6. นายวีระวงค์   จิตต์มิตรภาพ กรรมการอิสระ 27 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 
7. นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ 27 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 
8. นายอดุม   พวัสกลุ กรรมการอิสระ 27 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 
9. นายธนพล   ศิริธนชยั กรรมการ / ประธานอ านวยการ 25 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 6 ครัง้ 

กรรมการบริษัทท่ีลาออกระหวา่งปี 2556 

ช่ือ – นามสกลุ ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

กำรเข้ำประชุม/ 
กำรประชุมทัง้หมด 

1. นายสมบรูณ์    วศินชชัวาล* กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 

29 ส.ค. 2555 2 ครัง้/ 6 ครัง้ 

             *กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่ง  ตำมมติทีป่ระชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2556 (ครัง้ที ่20) วนัที ่23 เมษำยน 2556 

เลขำนุกำรบริษัท  :  นายก าพล ปญุโสณี 

 

8.   โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director)  หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร และมีสว่น

เก่ียวข้องในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ 
 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)  หมายถึง กรรมการที่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ บริหาร 

และไมม่ีสว่นเก่ียวข้องในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ  อาจจะเป็น หรือไมเ่ป็นกรรมการอิสระก็ได้ 
 กรรมการอิสระ (Independent Director)  หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยมีคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระของบริษัท ดงันี ้
 
1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  

หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนกังาน  ลกูจ้าง  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ผู้มี

อ านาจควบคมุบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง  ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา  คูส่มรส  พี่น้อง  และ
บตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความ
ขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็น
กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี ดงันี ้
 
4.1) ไม่เป็นผู้ สอบบัญชี  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  

ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชีต้นสงักดั 
4.2) ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ 

4.3) ไมไ่ด้รับประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีสว่นได้สว่นเสีย จากการท าธุรกรรมทางการค้าหรือ
ธุรกิจ ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์
หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน กบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 ล้านบาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ  แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยให้นบัรวมมลูค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  
ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นส่วน
ผู้จดัการของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  
 

5. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1 - 6  อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท    
กรรมการสองในสีค่นดงัตอ่ไปนีล้งนามและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 1) นายปณต สริิวฒันภกัดี  2) นายสิทธิชยั 
ชยัเกรียงไกร 3) นายธนพล ศิริธนชยั  4) นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชมุของผู้ ถือหุ้น  

ด้วยความซื่อสตัย์  สจุริต  ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น
ทกุราย 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ  และก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ เป็นไป
ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมั่งคัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3. รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงผลประกอบการของบริษัทฯ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
4. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงิน  การควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายใน ที่มี

ประสทิธิผลและเช่ือถือได้ 
5. จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 
6. ควบคมุ  ดแูล  ให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 
7. กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพร้อมที่จะใช้ดลุยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระ ในการ

พิจารณาก าหนดกลยทุธ์  การบริหารงาน  การใช้ทรัพยากร  การแตง่ตัง้กรรมการ  และการก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินกิจการ  ตลอดจนพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีที่มีความเห็น
ขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

8. ในกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการสามารถขอค าแนะน าหรือความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเก่ียวกบั
การด าเนินกิจการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

9. จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันได้แก่ การประชุม
กรรมการและผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการและบริษัท ในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการให้
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  อีกทัง้ดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 

10. หากกรรมการได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  
กรรมการจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน  และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น  โดยผู้ ฝ่าฝืนอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย 

11. รายงานข้อมูลตาม "แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ/ผู้บริหาร"  ต่อบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด 

12. กรรมการใหมค่วรเข้ารับการปฐมนิเทศความรู้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

2) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการบริหาร   ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 6 ทา่น  ดงัรายช่ือ
ตอ่ไปนี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

กำรเข้ำประชุม/ 
กำรประชุมทัง้หมด 

1
. 

นายปณต   สริิวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร  26 ธ.ค. 2555 11 ครัง้/ 11 ครัง้ 
2
. 

นายสทิธิชยั   ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร 26 ธ.ค. 2555 11 ครัง้/ 11 ครัง้ 
3
. 

นายธนพล   ศิริธนชยั กรรมการบริหาร  26 ธ.ค. 2556 11 ครัง้/ 11ครัง้ 
4
. 

นายแสนผิน   สขุี กรรมการบริหาร  22 ก.พ. 2556 10 ครัง้/ 11 ครัง้ 
5
. 

นายสมบรูณ์   วศินชชัวาล กรรมการบริหาร  26 ธ.ค. 2555 11 ครัง้/ 11ครัง้ 
6
. 

นายก าพล ปญุโสณี กรรมการบริหาร 22 ก.พ. 2556 11 ครัง้/ 11ครัง้ 

 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  :  นายก าพล  ปญุโสณี 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
พิจารณา และก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอ านาจบริหารต่างๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ  รวมทัง้ก ากบัดแูล และ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนด  ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมตัิ  อนุมตัิการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในเร่ืองตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  กลัน่กรองใน
เร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดบัสงูเสนอให้พิจารณาในส่วนที่นอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่ 
 
ทัง้นี ้การอนุมตัิรายการจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการ
อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 

3) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนด มีจ านวน 3 คน โดยมี นายชายน้อย เผื่อนโกสมุ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความสามารถ
ด้านบญัชีการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัท 
โดยในปี 2556 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ มีรายช่ือและจ านวนครัง้ของการเข้าประชมุ ดงันี ้
 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

กำรเข้ำประชุม/ 
กำรประชุมทัง้หมด 

1. นายวีระวงค์    จิตต์มติรภาพ ประธานกรรมการตรวจสอบ 27 ธ.ค. 2555 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 
2. นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ กรรมการตรวจสอบ 27 ธ.ค. 2555 4ครัง้/ 4 ครัง้ 
3. นายอดุม         พวัสกลุ กรรมการตรวจสอบ  27 ธ.ค. 2556 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 

     
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   :  นางสาวศภุมาส  วจันะสาธิต 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ บริหารที่ รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในให้รวมถึงประเด็นดงันี ้
2.1 ให้ความเห็นชอบในการการแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อให้หน่วยงานมี

ความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง 
2.2 ให้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และ

รายงานตา่งๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหนว่ยงานนี ้ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลอืก  เสนอแตง่ตัง้  และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท  ให้รวมถึงประเด็นดงันี ้

4.1 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี   
4.2 มีการประชุมร่วมกับผู้ สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี  เพื่อขอ

ความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองตา่งๆ 
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ                  
8.  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตัง้จากกรรมการอิสระของ

บริษัทซึง่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ รวมถึงข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก าหนด ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงาน
ทางการเงินเพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่นมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริษัท 
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สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน  
บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน จึงจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการสอบทานระบบงาน และเร่ืองส าคญัต่างๆ ที่
ผู้บริหารให้ความสนใจตามที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี ้บริษัทยงัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส อนัเป็นพืน้ฐาน
ของการเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันัน้ การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงเป็นไปในทิศทางของการให้
ค าปรึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางแก้ไขและติดตามผล เพื่อปรับปรุงระบบงานให้สามารถด าเนินไปสูเ่ป้าหมาย
ขององค์กร และเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง  

4) คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และสรรหำ (Compensation and Nominating Committee) 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 
จ านวน 3 ทา่น  ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

กำรเข้ำประชุม/ 
กำรประชุมทัง้หมด 

1. นายวนัชยั   ศารทลูทตั ประธานกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา  

22 ก.พ. 2556 2 ครัง้/ 2 ครัง้ 

2. นายปณต   สริิวฒันภกัดี  กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
และสรรหา 

22 ก.พ. 2556 2 ครัง้/ 2 ครัง้ 

3.
. 

นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
และสรรหา 

22 ก.พ. 2556 2 ครัง้/ 2 ครัง้ 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ :   นายธนพล  ศิริธนชยั 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
2. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไปในกรณีที่

มีต าแหนง่วา่งลง 
4. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

แตง่ตัง้เมื่อมีต าแหน่งวา่งลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวั

เงิน เพื่อจงูใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และ/หรือ เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
6. จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือ 
เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิตามแต่กรณี  โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ  
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด  ประสบการณ์  ความรู้  และความรับผิดชอบของ
กรรมการ  โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั 

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสม  ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน  
เพื่อตอบแทนและจูงใจผู้บริหารระดับสูง  ตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลงานความทุม่เท  และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนและสรรหา 
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กำรสรรหำ  แต่งตัง้  และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
  คณะกรรมกำรบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน  และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการของบริษัท 
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงันี  ้

 
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลที่มี
คณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน 

นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั 
4. ออกโดยมติของการประชมุสามญัประจ าปี 
5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผุ้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกไม่ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกในจ านวนที่
ใกล้เคียงที่สดุกับอัตราส่วน 1 ใน 3  โดยกรรมการที่จะต้องออกจากในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากว่าผู้ ใดจะออก  สว่นในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก
จากต าแหนง่  ทงันี ้กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  ต้องได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
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8.2  ประธำนอ ำนวยกำร และผู้บริหำร 
ปัจจบุนัผู้บริหารของ บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ผู้บริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายธนพล   ศิริธนชยั ประธานอ านวยการ 
2. นายแสนผิน   สขุี กรรมการผู้จดัการ สายงานโครงการท่ีอยูอ่าศยั 
3. นายสมบรูณ์ วศินชชัวาล รองกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
4. นายก าพล ปญุโสณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ 
5. นายวิทวสั        คตุตะเทพ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานโครงการเชิงพาณิชยกรรม 

*หมำยเหต ุ : ผู้บริหำรหมำยถึง กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรสีร่ำยแรก นบัต่อจำกประธำนอ ำนวยกำรลงมำและผู้ซ่ึงด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเท่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยทีสี่ท่กุรำย และรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงิน 
 
  ทัง้นี ้ กรรมการ และผู้บริหารของบริษัททุกท่าน เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และไม่ปรากฎว่ามี
ประวตัิการท าความผิดตามกฎหมาย  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในระยะเวลาที่ผา่นมาเก่ียวกบั 
 
1. การถกูพิพากษาวา่กระท าผิดตามกฎหมายทางอาญา 
2. การถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลาย หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์ 
3. การเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัท หรือห้างหุ้นสว่นที่ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลาย หรือถกูพิทกัษทรัพย์ 

 
ผู้บริหารระดบัสงูสดุขององค์การได้แก่ นายธนพล ศิริธนชัย ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานอ านวยการของบริษัท โดยมี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการได้มอบหมาย โดยไม่มีลกัษณะ เป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานอ านวยการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานอ านวยการสามารถอนุมัติ 
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท (ตามที่ส านกังาน 
ก.ล.ต.ประกาศก าหนด) ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว จะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
ยกเว้นเป็นการ อนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหารพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานอ านวยการ 
 
1. ด าเนินการในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณทีค่ณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
2. ด าเนินการในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ หรือมติที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริหารทกุประการ 
3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจกรรมที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่

บริษัท 
4. มีอ านาจออกประกาศ ระเบียบ ค าสัง่ หรือบนัทึก เพื่อให้การปฎิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
5. อนมุตัิการวา่จ้างบคุคลากร และการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 
6. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมบริหารได้มอบหมาย ซึง่อยูภ่ายใต้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของ

บริษัท 
 

ทัง้นี ้การด าเนินการอนมุตัิรายการ ตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ดงักลา่วต้องอยู ่ภายใต้อ านาจอนมุตัวิงเงินท่ีคณะกรรมการ
บริษัทได้ พิจารณาอนมุตัิไว้
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8.3  เลขำนุกำรบริษัท  
เลขานกุารบริษัท ได้แก่ นายก าพล ปญุโสณี โดยมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมคณะอนุกรรมการ  และการประชุมผู้ ถือหุ้น  

รวมทัง้ดแูลและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการบริษัท/ผู้ ถือหุ้น  
ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

2. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่  ทะเบียนกรรมการ  หนงัสือนดัประชุม   รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น  รายงานประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการผู้บริหารของบริษัท  รวมทัง้จดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่ว
ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ 

4.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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เลขำนุกำรบริษัท :  นายก าพล  ปญุโสณี                  ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 

   
สัดส่วน
กำร 

ควำมสัมพันธ์ ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่ือ-นำมสกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ถือหุ้นใน ทำงครอบครัว ช่วงเวลำ ช่ือ-นำมสกุล / ต ำแหน่ง อำยุ 
  ประวัติกำรอบรม บริษัท * ระหว่ำงกรรมกำร    
    (%) และผู้บริหำร    

นำยก ำพล  ปุญโสณี 42  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ ไมมี่ ไมมี่ 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ 
 - กรรมการบริหาร   University of Newcastle upon Tyne   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บ้านฉางเอสเตท 
 - เลขานกุารบริษัท   ประเทศองักฤษ   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โกลเด้น แฮบิเทชัน่ 
 - ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ   ประกาศนียบตัรของสมาคมสง่เสริมสถาบนั   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) 
  สายงานพฒันาธุรกิจ   กรรมการบริษัทไทย (IOD)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โกลเด้น แลนด์ โปโล 
  - Directors Accreditation Program    2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี ้เซอร์วิสเซส 
   (DAP  87/2554)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แกรนด์ เมย์แฟร์ 
        - Director Certificate Program   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี ้
 ¤     (DCP 185/2557)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี ้
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. นารายณ์ พาวิลเลียน 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. นอร์ท สาธร เรียลตี ้
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ริทซ์ วิลเลจ 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สาธรทรัพย์สิน 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สาธรทอง 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ยไูนเต็ด โฮมส์ 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. วอคเกอร์ โฮมส์ 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บ้านเจียรนยั 
     2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คาเธ่ย์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ 
     2551 – 2555 ผู้อ านวยการอาวโุส บมจ. ยนิูเวนเจอร์ 
     2550 – 2556 กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ บจ. ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ 
     2545 – 2556 กรรมการการลงทนุ กองทนุรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี ้
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8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน  และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้  
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะอนกุรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่ม
ตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้  ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนใน
เบือ้งต้น แล้วน าข้อมลูที่ได้เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
อนมุตัิ   
 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 20/2556  เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2556 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัทเสนอ  ดงันี ้ 
 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม  ประธานกรรมการได้รับ

ค่าตอบแทนรายเดือน 20,000 บาท ต่อเดือน  และค่าเบีย้ประชุม 25,000 บาทต่อครัง้  กรรมการแต่ละท่าน  
ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน 10,000 บาทตอ่เดือน  และคา่เบีย้ประชมุ 20,000 บาทตอ่ครัง้ 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน  ประธานกรรมการบริหารได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 25,000 บาทต่อเดือน  กรรมการบริหารแต่ละท่านได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 20,000 
บาทตอ่เดือน 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ได้รับ
คา่ตอบแทนรายเดือน 40,000  บาทตอ่เดือน  กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 
บาทตอ่เดือน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา  ประกอบด้วยค่าเบีย้ประชุม  ประธานกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาได้รับคา่เบีย้ประชมุ 22,000 ตอ่ครัง้  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
แตล่ะทา่นได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาท ตอ่ครัง้ 

 
ทัง้นีว้งเงินของค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนเมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ านวน 
5,000,000 บาทตอ่ปี   รายละเอียดคา่ตอบแทนและคา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในปี 2556 มีดงันี ้
 
1. ค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นตวัเงนิ   

ในปี 2556  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 3,328,000 บาท  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมกำร 
ปี 2556 

ค่ำตอบแทนรวม 
1.  คณะกรรมการบริษัท         1,860,000.00  
2.  คณะกรรมการตรวจสอบ          870,000.00  

3.  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา            58,000.00  
4.  คณะกรรมการบริหาร *         540,000.00  

  
 รวม       3,328,000.00  

 อัตราค่าตอบแทนทีใ่ช้ในปัจจุบันเร่ิมใช้เดือนพฤษภาคม 2556  
                           *  ยกเว้นกรรมการบริหารทีด่ ารงต าแหน่งผู้บริหารบริษัทฯ 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท  ประจ ำปี 2556 

กรรมกำรบริษทั ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (บำท) 

  คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พจิำรณำ

ค่ำตอบแทน
และสรรหำ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

รวม 

1. นายวนัชยั  ศารทลูทตั ประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 
และสรรหา 

320,000 - 22,000 - 342,000 

2. นายปณต  สิริวฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ/  
ประธานกรรมการบริหาร/  
กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและสรรหา 

200,000 - 18,000 300,000 518,000 

3. นายฐาปน  สิริวฒันภกัด ี กรรมการ 160,000 - - - 160,000 
4.  นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ กรรมการ 140,000 - - - 140,000 
5. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร 
200,000 - - 240,000 440,000 

6. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการอิสระ/  
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

200,000 350,000 - - 550,000 

7. นายชายน้อย  เผือ่นโกสมุ กรรมการอิสระ/  
กรรรมการตรวจสอบ 

200,000 260,000 18,000 - 478,000 

8. นายอดุม  พวัสกลุ กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ 

200,000 260,000 - - 460,000 

9.  นายธนพล  ศิริธนชยั กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร 

200,000 - - - 200,000 

10. นายสมบรูณ์ วศินชชัวาล กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร 

40,000 - - - 40,000 

รวม 1,860,000 870,000 58,000 540,000 3,328,000 

 
หมายเหตุ   * ยกเวน้กรรมกำรบริหำรทีด่ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรของบริษทั 
 ** ไดพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  ตำมมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2556  เมื่อวนัที ่23 เมษำยน 2556 

2.  ค่ำตอบแทนกรรมกำรอื่นๆ (ที่ไม่ใช่เงนิ) 
     - ไมม่ี - 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
1.  ค่ำตอบแทนผู้บริหำรที่เป็นตัวเงนิ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของประธานอ านวยการ  และผู้บริหาร เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือน และโบนสั   มีรายละเอียดดงันี ้

 

รายละเอียด ปี 2556 ปี 2555 

 จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงนิ (บำท) จ ำนวน 
(รำย) 

จ ำนวนเงนิ (บำท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 26,811,287.67 8 40,351,974 
รวม 5 26,811,287.67 8 40,351,974 

หมำยเหตุ  
-     ปี  2556  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร 5 ราย คือ นายธนพล  ศิริธนชยั   นายแสนผิน  สุขี    นายสมบูรณ์  

วศนิชชัวาล  นายก าพล  ปญุโสณี  และนายวทิวสั  คตุตะเทพ 
 
- ปี 2555  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร 8 ราย คือ นายคริสโตเฟอร์ ไมเคิล ดีลานี นายทศัพร คุปตารักษ์  

นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล นายเดวิด กรูฟเวอร์ ลิทซ์  นายกวี ศิริภัทร์  นางสาวบุษกร บุญมาก  นายธานินทร์ กัมทร
ทพิย์  และนางสาวเมรณี นิงสานนท์  

 
2.  ค่ำตอบแทนผู้บริหำรอื่นๆ (ที่ไม่ใช่เงนิ)   

บริษัทได้จดัให้มี เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่ตอบแทนอื่นๆ (ประกอบด้วยคา่ประกนัสงัคม คา่
รักษาพยาบาล  คา่เบีย้ประกนัสขุภาพและชีวติ ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง)  โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้บริหาร 5 ราย เป็นจ านวนรวม  5,075,874.67  บาท 

 
 ปี 2556 ปี 2555 

 จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงนิ (บำท) จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงนิ (บำท) 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 5 1,085,558.00 8 368,627 
อื่นๆ  5 3,990,316.67 8 30,404,677 
รวม 5 5,075,874.67 8 30,773,304 

 
8.5 บุคคลำกร  (จ ำนวนพนักงำน  นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน) 
            บริษัทและบริษัทยอ่ย มจี านวนพนกังานในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา  แบง่เป็นสายงานหลกั ดงันี ้

ส่วนงำน 
จ ำนวนพนักงำน (รำย) 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

1. สายเจ้าหน้าที่บริหาร 5 3 3 
2. สายโครงการท่ีอยูอ่าศยั 83 79 81 
3. สายโครงการเชิงพาณิชยกรรม 16 31 23 

4. สายสนบัสนนุการปฏิบตัิการ 61 61 54 

รวม 165 174 161 
  

ณ วนัที ่28 กมุภำพนัธ์ 2557  มีจ ำนวนพนกังำนทัง้ส้ิน 165 รำย 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
ข้อพพิำททำงด้ำนแรงงำนในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2554 - 2556) 
- ไมม่ี - 
 
ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงำน 
บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จ่ายผลตอบแทนให้พนกังานอยา่งเหมาะสมตามหน้าที่  ความรับผิดชอบ และผลงานท่ีท าได้
ในแตล่ะปี โดยจ่ายในรูปของเงินเดือน โบนสัประจ าปี เงินส ารองเลีย้งชีพ  ซึง่ผลตอบแทนโดยรวมในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ที่ผา่นมา  แสดงรายละเอยีดได้ดงันี ้
 

ประเภทผลตอบแทน ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 

1. เงินเดือน  คา่จ้าง และโบนสั 75,696,041.41 135,315,769 150,267,973 
2. เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 2,177,981.00 1,364,618 2,455,521 
3. อื่นๆ 1/ 19,271,955.89 9,994,059 29,913,881 

รวม 97,145,978.30 146,674,446 182,637,375 
 

หมำยเหตุ 1/ ผลตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ คา่ประกนัสงัคม คา่คอมมิชชัน่ คา่ฝึกอบรม คา่รักษาพยาบาล คา่เบีย้ประกนั
สขุภาพและชีวติ ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง และสวสัดกิารอ่ืนๆ   
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
 
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี  ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการน า
หลกับรรษัทภิบาลและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิ  เพราะเป็นปัจจยัที่มีความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืน  มี
ระบบการบริหารจดัการที่ค านึงถึงคณุธรรม  ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  อนัเป็นพืน้ฐานที่ส่งเสริมการด าเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพและเพิ่มประสทิธิผล  โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  และค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม 
คณะกรรมการจะดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ระบุไว้  โดยจะปรับปรุงให้เหมาะสมกับเวลาและ
สถานการณ์  คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายและถือปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ  โดย
แบง่เป็น 5 หมวด ได้แก่ 
 
1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
(1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น  โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  ผู้ ถือหุ้น
มีสทิธิในการรับทราบข้อมลูผลการด าเนินงานและนโยบายการบริหารงาน  มีสิทธิในการรับสว่นแบ่งก าไร  และสิทธิ
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับบริษัท และ
กฎหมายที่เ ก่ียวข้อง  และเพื่อเป็นการให้ความมั่นใจว่าผู้ ถือหุ้ นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน  บริษัทได้จัดให้มี
กระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  มีมาตรการดูแลการใช้ข้อมลูภายใน  มีการควบคมุและ
ดแูลการท ารายการระหวา่งกนั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอ ดงันี ้
 
1) จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ซึง่บรรจวุาระท่ีส าคญัอยา่งครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และข้อบงัคบัของบริษัท อาทิ รายละเอียดวาระการประชุมที่เพียงพอส าหรับการตดัสินใจ รวมทัง้
น าเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน  รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา  
รายงานประจ าปี  พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม  เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ  และระบวุิธีการไว้
ชัดเจน ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม 14 วัน เพื่อบอกกล่าวผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาที่
เพียงพอส าหรับเตรียมตวัศึกษาข้อมลูในการพิจารณาเก่ียวกบัวาระการประชุมก่อนมาเข้าร่วมประชุม  หนงัสือ
เชิญประชุมได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายที่มีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึ่งมาประชุมแทน หรือเลือกให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้า
ประชมุแทนได้  โดยบริษัทจะเสนอรายช่ือกรรมการอิสระ พร้อมประวตัิโดยสงัเขปในหนงัสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นพิจารณา  
 

 ในปี 2556 บริษัทได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 (ครัง้ที่ 20) ในวนัที่ 23 เมษายน 2556  ณ ห้อง
วิคเตอร์ 2 - 3 วิคเตอร์คลบั ชัน้ 8  ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  มีกรรมการเข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 8 ทา่น  กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุประกอบด้วย 

 

9.    กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

1. นายวนัชยั  ศารทลูทตั ประธานกรรมการ 
2. นายปณต  สริิวฒันภกัดี รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสทิธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการ/กรรมการบริหาร 
4.  นายวีระวงค์  จิตต์มิตรภาพ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5.  นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
6.  นายอดุม  พวัสกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
7. นายธนพล  ศิริธนชยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานอ านวยการ  
8.  นายสมบรูณ์  วศินชชัวาล กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
 
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 (ครัง้ที่ 20) มีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงล าดบัตามวาระที่
ก าหนดไว้  ก่อนเร่ิมการประชมุทกุครัง้ ประธานในท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนน  การนบัคะแนน  และการใช้
บตัรลงคะแนนเสยีง 

2) น าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี  และน าเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
ชดัเจนเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

3) เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือ
หุ้นสว่นน้อยในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการในเบือ้งต้นเป็น
การลว่งหน้าผา่นทางเว็บไซต์บริษัท www.goldenlandplc.co.th 

4) ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าดขู้อมูลต่างๆ เก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการลว่งหน้า
ก่อนได้รับเอกสารการประชมุ    และในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนก่อนการประชุมอย่าง
น้อยหนึง่ชัว่โมงเสมอ 

5) ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  จัดสรรเวลาการ
ประชมุอยา่งเพียงพอ และด าเนินการประชมุอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส  โดยในระหวา่งการประชมุจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซกัถามอยา่งทัว่ถึงก่อนจะให้ลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุของแตล่ะวาระ 

6) ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

7) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อ หรือ 
สิง่พิมพ์ตา่งๆ  รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท 

8) จดัให้มีช่องทางที่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถติดตอ่ขอข้อมลูโดยตรงทางไปรษณีย์  ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail 
address) ของบริษัท “ir@goldenlandplc.co.th”  ในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมของกรรมการ  การก ากบัดแูล
กิจการ  และการตรวจสอบ เป็นต้น  นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยยงัสามารถติดต่อขอข้อมูลได้จากเลขานุการ
บริษัท 
 

(2) กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
บริษัท ให้ความส าคญัและดแูลให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม  โดยได้ด าเนินการ
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 
กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นได้ลว่งหน้าก่อนการประชุม  โดยประกาศแจ้ง

ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม  พร้อมทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ์และระบขุัน้ตอนของการพิจารณาอยา่งชดัเจนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  
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2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ  ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือจะต้องมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของบริษัท  และต้องให้ความยินยอมในการเสนอช่ือด้วย  โดยประกาศแจ้ง
การรับเสนอช่ือรวมถึงหลกัเกณฑ์ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ  และเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  ทัง้นี ้การคดัเลอืกกรรมการในที่ประชุม  บริษัทจดั
ให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

 ในปี 2556 บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองที่เห็นวา่ส าคญั สมควรท่ีจะบรรจเุป็นระเบียบวาระ และช่ือ
บคุคลเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 (ครัง้ที่ 21)  ลว่งหน้าก่อน
การประชมุ คือตัง้แต่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2556  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนที่ชดัเจนไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท ที่ www.goldenlandplc.co.th  ภายใต้หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
3) ให้สทิธิออกเสยีงแก่ผู้ ถือหุ้น ตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยา่งเทา่เทียมกนั 

4) ด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมเสมอ   และมีนโยบายที่จะ
ไมเ่พิ่มระเบียบวาระในที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมลู
ประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

5) แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละ
วาระพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอ านาจให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน พร้อมทัง้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

6) สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทกุระเบียบวาระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่
เห็นสมควร  ซึง่จะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วในห้องประชมุ เพื่อน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนน
เสยีงที่ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในห้องประชมุในท่ีสดุ 

7) บนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และจัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หลงัการประชุม
เสร็จสิน้ 14 วนั  และเผยแพร่รายงานดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ด้วย 

8) ก าหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมลูและการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อความเป็น
ธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และจะแจ้งเตือนไมใ่ห้กรรมการบริษัท  พนกังาน  และบคุคลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงั
ไมบ่รรลนุิติภาวะ และ Nominee ใช้ข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัตอ่การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  และการ
เปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์บริษัท  และยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน โดยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับ
ทราบข้อมลูภายในจะต้องระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วนั  ก่อนที่บริษัทจะมีการ
เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน หรือข้อมลูข่าวสารที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ และหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูข่าวสารที่เป็นสาระส าคญันัน้แล้วอย่าง
น้อย 24 ชัว่โมง   ทัง้นี ้ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก าหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารจะต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการและผู้บริหารนัน้ด ารงต าแหนง่อยู่ เมื่อ
เข้ารับต าแหนง่ภายใน 30 วนัท าการ และรายงานทกุครัง้เมื่อมีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการต่อ 
ก.ล.ต. 

  

http://www.goldenlandplc.co.th/
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(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม  รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่นๆ และ
ตระหนกัถึงบทบาท ความส าคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  บริษัทยดึถือความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการด าเนิน
ธุรกิจ และด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ  ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือ  
ส่งเสริม  หรือสนับสนุนกิจกรรม หรือธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  การไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  นอกจากนี ้บริษัทเคารพและไม่สนับสนุนหรือเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน   

 

บริษัทไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญัหรือของรางวลั  หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากบคุคลอื่น เว้นแต่เป็นการรับ
อนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม  นอกจากนี ้บริษัทต่อต้านการทุจริต  และไม่จ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจ  รวมทัง้จะให้ความร่วมมือและสนบัสนนุมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ 

บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  โดยก าหนดให้พนักงานต้องเอาใจใส่และ
ปฏิบตัิงานด้วยจิตส านกึถึงความปลอดภยัและค านงึถึงสิง่แวดล้อม  และสง่เสริมให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทมี
สว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม  
 
1) บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์ในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทค านงึถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งถกูต้อง  ครบถ้วนทนัเวลา  โดย
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  การแจ้งข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  การแจ้ง
ข้อมลูผา่นทาง Website ของบริษัท  การประกาศทางหนงัสือพิมพ์  การจดัท า Press Release  หรือการจดัสง่
จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เป็นต้น 
 
ลูกค้ำ 
บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า ให้บริการท่ีมี
คณุภาพและมาตรฐาน นอกจากนีย้งัให้ความส าคญัในการรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า และด าเนินการอย่างถึง
ที่สดุ  เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว เป็นท่ีพอใจของลกูค้า 
 
คู่ ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี/้ลูกหนี ้
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี/้ลกูหนี ้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย  การปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา
อยา่งเคร่งครัด  หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 
คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี  รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิในการแข่งขนั ไม่ท าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากซึ่งข้อมูลความจริง  ไม่เข้าถึง
สารสนเทศที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือด้วยวิธีการอื่นท่ีไมเ่หมาะสม 
 
พนักงำน 
บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม  
จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน  บริษัทมีการจดัท าคู่มือพนกังานขึน้ไว้ส าหรับพนกังานทกุคนที่
เข้าร่วมปฏิบตัิงานกบับริษัท เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวสัดิการท่ีพนกังานพงึได้รับทราบอยา่งชดัเจน  
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บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถ และเสริมประสบการณ์ของพนกังาน โดยสง่เสริม
ให้พนกังานได้รับการอบรมสมัมนา ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัท เพื่อให้พนกังานได้รับการพฒันาความ
เช่ียวชาญ และความสามารถในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทนัต่อการเปลี่ยนแปลงนวตักรรม
ตา่งๆ ของธุรกรรม ข้อก าหนดและกฎระเบียบของหนว่ยงานตา่งๆ ท่ีบริษัทต้องปฏิบตัิตาม เช่น การสมัมนาหรือ
อบรมเก่ียวกบัประกาศ ข้อก าหนด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.  การสมัมนา
มาตรฐานการบญัชีของสถาบนัตา่งๆ  สมัมนาความรู้เก่ียวกบัระบบและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่งๆ เป็นต้น 
 
สังคมและส่วนรวม 
บริษัทสนบัสนุนการจดักิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม ่าเสมอ  รวมทัง้ให้ความช่วยเหลือบริจาคทรัพย์สิน
ให้แก่มลูนิธิและองค์กรตา่งๆ ที่มีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคม ตามโอกาส  นอกจากนีย้งัสง่เสริมและปลกูฝัง
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทกุระดบั  จดัให้มีการรณรงค์ประหยดัพลงังานและการใช้
ทรัพยากรในบริษัท เทา่ที่จะท าได้ 
 
องค์กรก ำกับดูแลและหน่วยงำนของรัฐ 
บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย  ประกาศ  ข้อก าหนด  และกฎระเบียบต่างๆ ที่ก าหนดโดยองค์กรที่ก ากบัดแูลและ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  กรมพฒันาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  กรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั  ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ  ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.")  เป็นต้น  
รวมทัง้ให้ความร่วมมือและประสานงานกบัหนว่ยงานเอกชนอื่นๆ 
 
สิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่สิง่แวดล้อม  เนื่องจากตระหนกัดีวา่ในระหวา่งการก่อสร้างโครงการตา่งๆ ของ
บริษัท  อาจก่อให้เกิดมลภาวะ ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงบริเวณก่อสร้าง  โดยปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด   
 

2) จัดช่องทางการรับเร่ืองเก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทไว้ส าหรับเปิดรับข้อร้องเรียน  ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร ทัง้จากพนกังาน
เอง และผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  โดยช่องทางการรับเร่ือง
เก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัท มี 5 ช่องทาง ได้แก่ 
 
1. โทรศพัท์: (662) 620-6200  
2. โทรสาร:  (662) 620-6222 ตอ่ 2 
3. เว็บไซต์ของบริษัท หรือ ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) : ir@goldenlandplc.co.th 
4. ยื่นเร่ืองโดยตรงที่เลขานกุารบริษัท หรือทางไปรษณีย์ตามที่อยูข่องบริษัท 
5. ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) โดยตรงถึงกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

 
เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมูลร้องเรียนเป็นความลบั และได้
ก าหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่เร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เพียงเฉพาะ
ในกลุม่บคุคลที่ได้รับมอบหมายและเก่ียวข้องด้วยเทา่นัน้ 
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(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
การเปิดเผยสารสนเทศ เป็นหนึ่งในหลกัการที่มีความส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  บริษัทให้ความส าคญักับ
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้น  ทัง้ในด้านของความถูกต้อง  ความเพียงพอ  ความ
รวดเร็ว  และความเทา่เทียมกนัของการให้ข้อมลูแก่ทกุกลุม่ ดงันี ้

1) เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงิน การเปิดเผย
ข้อมลูทางการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสว่นของงบการเงินนัน้ จะต้องผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท ก่อนเผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2) เปิดเผยข้อมลูต่างๆ โดยเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น งบการเงิน  แบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

3) เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการยอ่ย จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเข้าร่วม
การประชุม และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูไว้ภายใต้หวัข้อการจดัการตาม
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

4) เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บญัชีในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

5) ก าหนดให้มีการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ที่ ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร  และบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ลงวนัที่ 
26 มกราคม 2552  โดยก าหนดให้มีการรายงานครัง้แรกในเดือนกรกฎาคม 2552  และรายงานทกุครัง้ที่มีการ
เปลีย่นแปลงภายใน 3 วนัท าการ โดยจดัสง่รายงานไปยงัเลขานกุารบริษัท 

6) เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
 
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  
บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส  และทัว่ถึง  ทัง้รายงานข้อมลูทาง
การเงิน และข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลูส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารต่างๆ ดงักลา่วเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ทัง้โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ตา่งๆ อาทิเช่น การแจ้งข้อมลูโดยผา่นระบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  การแจ้งข้อมลู
โดยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท  หรือการจดัท าขา่วประชาสมัพนัธ์  เป็นต้น 
   

9.2   คณะกรรมกำรชุดย่อย   และ 9.3  กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
1) คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท  คณะกรรมการมีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้ นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  โดยค านึงถึงวิสัยทัศน์  ภารกิจ  
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  สภาวะความเสีย่งในปัจจบุนั  และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
1) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น  แตไ่มเ่กินกวา่ 11 ทา่น  โดยคณะกรรมการบริษัทต้องมี

กรรมการอิสระ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น  
กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบตัิตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ซึ่งบริษัทได้
ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระดงันี ้
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คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 
1. เป็นบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. เป็นบคุคลที่มีความซื่อสตัย์  สจุริต  มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  ตดัสนิใจด้วยข้อมลูและเหตผุล 
3. เป็นบคุคลที่มีภาวะผู้น า  วิสยัทศัน์  และกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ 
4. สามารถให้เวลาอยา่งเพียงพอในการติดตามการด าเนินงานของบริษัท 
5. เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั  

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย อาทิ 
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ  หรือองค์การ  หรือหนว่ยงานของรัฐ  ฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 
(5) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบคุคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็น

กรรมการตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  

หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนกังาน  ลกูจ้าง  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า   ผู้มี

อ านาจควบคมุบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง  ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา  คูส่มรส  พี่น้อง  และ
บตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความ
ขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็น
กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี ดงันี ้
(1) ไม่เป็นผู้ สอบบัญชี  ทัง้นี ใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  

ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชีต้นสงักดั 
(2) ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน เป็นต้น ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่  กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ 

(3) ไมไ่ด้รับประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีสว่นได้เสีย จากการท าธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ 
ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มี
มลูคา่ตัง้แต ่20 ล้านบาท หรือตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท แล้วแตจ่ านวนใด
จะต ่ากว่า โดยให้นบัรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  ทัง้นีใ้ห้
รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ
ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  
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5. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1 - 6  อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 

2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัท สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทใน
เครือหรือบริษัทอื่นได้  แต่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  โดยจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วย 

3) มีการเปิดเผยประวตัิของคณะกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการ 

 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัท 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และพระร าชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
กระบวนการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรร
หา  ซึง่จะพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ  มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ และ
เสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตามล าดบั  ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้การแต่งตัง้
กรรมการบริษัทเป็นไปโดยสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั ดงันี ้
 
1. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติม  หรือแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
ก. ผู้ ถือหุ้นหนึง่คนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุ้น 
ข. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวนกรรมการที่

จะมีในการเลอืกตัง้ครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะมีได้ในการเลอืกตัง้ครัง้นัน้  ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

2. คณะกรรมการเป็นผู้ เลอืกบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นใด  นอกจากถึง
คราวออกตามวาระ  

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั  สว่นในปีต่อๆ 
ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่กรรมการ โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
4. ลาออกโดยมติของการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
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บทบำท  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมของผู้ ถือหุ้น  
ด้วยความซื่อสตัย์  สจุริต  ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น
ทกุราย 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ เป็นไป
ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการที่ดี  เพื่อ
เพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3. รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงผลประกอบการของบริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และในรายงานประจ าปีของบริษัท 

4. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงิน  การควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายใน ที่มี
ประสทิธิผลและเช่ือถือได้ 

5. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 

6. ควบคมุ  ดแูล  ให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 

7. กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพร้อมที่จะใช้ดลุยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระ ในการ
พิจารณาก าหนดกลยทุธ์  การบริหารงาน  การใช้ทรัพยากร  การแตง่ตัง้กรรมการ  และการก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินกิจการ  ตลอดจนพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีที่มีความเห็น
ขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

8. ในกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการสามารถขอค าแนะน าหรือความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเก่ียวกบั
การด าเนินกิจการ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

9. จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อันได้แก่ การประชุม
กรรมการและผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการและบริษัท ในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการให้
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  อีกทัง้ดูแลให้กรรมการและบริษัทมีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 

10. หากกรรมการได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  
กรรมการจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่ข้อมูลภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน  และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูที่ เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น  โดยผู้ ฝ่าฝืนอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย 

11. รายงานข้อมลูตาม "แบบรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ/ผู้บริหาร"  ตอ่บริษัทตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

12. กรรมการใหมค่วรเข้ารับการปฐมนิเทศความรู้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

1. คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชมุอยา่งสม ่าเสมอ  อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และตามความจ าเป็น 

2. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  ก าหนดให้มีการสง่หนงัสอืนดัประชมุซึง่ระบถุึงวาระการประชุมอย่างชดัเจน  
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั  ยกเว้นกรณี
เร่งดว่น  เพื่อให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ   

3. การประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้  ต้องมีกรรมการเข้าร่วมครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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4. ประธานกรรมการเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจัดเร่ืองที่จะเข้าวาระการประชุม  โดยปรึกษาหารือกับฝ่าย
บริหาร  ทัง้นีฝ่้ายบริหารจะพิจารณาค าขอบรรจุวาระที่ส าคญัของกรรมการบางท่านเป็นวาระการพิจารณาใน
การประชมุ 

5. ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้อมูล  เพื่อการอภิปราย  
และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั 

6. ในการประชุม  ประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นส าคญัของวาระการประชุม  เพื่อการพิจารณาของ
กรรมการ  พร้อมทัง้สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น  เพื่อประมวลความ
คิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชมุ 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ  กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่จะพิจารณา ไมม่ีสทิธิออกเสยีงและต้องไม่
อยูใ่นท่ีประชมุในวาระดงักลา่ว 

8. กรรมการสามารถเข้าถึงและขอสารสนเทศ  ค าปรึกษา และบริการต่างๆ ที่จ าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทจากฝ่ายบริหาร  และสามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ 

 
กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบ และแก้ไขปรับปรุงการปฏิบตัิงานในหน้าที่คณะกรรมการ 

 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
1. คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
2. คณะกรรมการได้จดัให้มีรายงานเก่ียวกบัคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลและค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

ไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
3. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท อนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยการเสนอจากคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

2) คณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีทัง้หมด 3  คณะ  ดงันี ้
1) คณะกรรมการบริหาร 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
3) คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 

 
1) คณะกรรมกำรบริหำร 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. กรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านการบริหารจดัการ 
2. ประธานคณะกรรมการบริหารจะต้องมาจากคณะกรรมการบริษัทเทา่นัน้  

 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทแตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท   
 
บทบำท  หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
พิจารณา และก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอ านาจบริหารต่างๆ 
ของบริษัท และบริษัทย่อย ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ  รวมทัง้ก ากับ
ดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทที่ก าหนด  ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ  อนุมัติการ
ด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย ในเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  กลั่นกรองในเร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนที่นอกเหนือจากอ านาจของคณะ
กรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่ 
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ทัง้นี ้การอนมุตัิรายการจะต้องไมม่ลีกัษณะเป็นการอนมุตัทิี่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษัท หรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็น
การอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งต้น แล้วน าข้อมลูที่ได้เสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ   

 
2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในความส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่ง ใสตาม
ครรลองของกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต  ทัง้ต่อผู้ ถือหุ้น  คู่ค้า  และลูกค้าของบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงเป็นคณะกรรมการที่เป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  
เพื่อให้ความมัน่ใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าการด าเนินการขององค์กรเป็นไปตามข้อก าหนด  และการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามจรรยาบรรณที่พงึปฏิบตัิ  คงไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยปราศจากการขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการทจุริต  คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบขึน้ ดงันี ้
 
องค์ประกอบคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอยา่งน้อย 3 ทา่น ซึง่ไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น  ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการ

บญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน โดยกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทผู้มีคณุสมบตัิดงักลา่ว คือ นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ (อ้างอิงเอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท) 

3. เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเป็นเลขานกุารบริษัท หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหา และแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัท

ร่วม  หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
2. ห้ามผู้ที่มีความสมัพนัธ์กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องในลกัษณะที่มีส่วนได้เสีย  หรือได้ผลประโยชน์ใน

ด้านการเงินหรือการบริหารงาน 
3. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุ่มด้วย  จะต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวและ

คา่ตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทนัน้ด้วย 
4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
6. สามารถปฏิบัติหน้าที่  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  รวมทัง้ผู้ที่
เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

 
ผู้เกี่ยวข้อง  หมายรวมถึง  ผู้ที่มีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องกับบริษัท จนท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่าง
อิสระ หรือคลอ่งตวั  เช่น  คูค้่า  ลกูค้า  เจ้าหนี ้ ลกูหนี ้ หรือผู้ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ อยา่งมีนยัส าคญั เป็นต้น 
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บทบำท  หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
ดงันี ้
 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในให้รวมถึงประเด็นดงันี ้
2.1 ให้ความเห็นชอบในการการแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อให้

หนว่ยงานมีความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง 
2.2 ให้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหน้าที่และ

รายงานตา่งๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหนว่ยงานนี ้ 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คดัเลอืก  เสนอแตง่ตัง้  และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท  ให้รวมถึงประเด็นดงันี ้

4.1 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี   
4.2 มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี  เพื่อขอ

ความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองตา่งๆ 
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ                  
8. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  
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กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้  ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียก

ประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งดว่นตามแตจ่ะเห็นสมควร 
2. ในการประชุมแต่ละครัง้ ควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  และน าส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นการลว่งหน้าด้วยระยะเวลาตาม
สมควร  เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

3. องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย  จ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
กรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

4. กรรมการตรวจสอบซึง่มีสว่นได้เสยีใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา  ห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเสยีงใน
เร่ืองนัน้ๆ 

5. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
6. ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าที่รายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปทกุครัง้ 
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม

วาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  แต่ไม่ควรได้รับการต่อ
วาระโดยอตัโนมตัิ 

2. คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น สามารถแต่งตัง้เพิ่ม และถอดถอนกรรมการตรวจสอบได้ตาม
ความเหมาะสม 

3. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก 
 ครบก าหนดตามวาระ 
 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎระเบียบของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหนง่ 

4. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลาออก โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้จะอยู่ใน
ต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน พร้อมทัง้แจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ทราบ ซึง่หากเป็นกรณีที่บริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบพ้นต าแหนง่ก่อนวาระ คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถชีแ้จงเหตผุลมายงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ได้ 

 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งต้น แล้วน าข้อมลูที่ได้เสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ   
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3) คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหา และแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
 
บทบำท  หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
2. พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป

ในกรณีที่มีต าแหนง่วา่งลง 
4. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชดุยอ่ย เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อแตง่ตัง้เมื่อมีต าแหนง่วา่งลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และ

มิใช่ตวัเงิน เพื่อจงูใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 

6. จัดท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิตามแต่กรณี  โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณา
จากผลประกอบการของบริษัท  ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ  ประสบการณ์  
ความรู้  และความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั 

7. พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสม  ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไมใ่ช่ตวั
เงิน  เพื่อตอบแทนและจูงใจผู้บริหารระดบัสงู  ตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  โดยพิจารณา
จากการประเมินผลงานความทุม่เท  และผลประกอบการของบริษัท 

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
 
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา พร้อม
น าเสนอให้ผู้ ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ 
 

3.  ผู้บริหำรระดับสูงสุด 
กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงสุด (กำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง) 
 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ ได้แก่ 
กรรมการ  กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  และผู้บริหารระดบัสงูในต าแหนง่ ประธานอ านวยการ 
 
กำรพัฒนำควำมรู้ 
บริษัทสนบัสนนุการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาตา่งๆ เพื่อพฒันาองค์ความรู้ของคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และ
พนกังาน  เช่น การเข้าร่วมการสมัมนาอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ส านกังาน ก.ล.ต.  และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง   
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4. เลขำนุกำรบริษัท 
บทบำท  หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
2. จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  การประชุมคณะอนกุรรมการ  และการประชุมผู้ ถือ

หุ้น  รวมทัง้ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท  มติคณะกรรมการ
บริษัท/ผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

3. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่  ทะเบียนกรรมการ  หนงัสือนัดประชุม  รายงาน
การประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น  รายงานประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการผู้บริหารของบริษัท  รวมทัง้จดัส่งส าเนารายงาน
ดงักลา่วให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนัน้ 

5.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 

9.4  กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทมีการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม
ตามสดัสว่นการถือหุ้น เพื่อก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม (อ้างอิงเอกสาร 1.3 โครงสร้างการถือ
หุ้นของกลุม่บริษัท และ เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทย่อย)  ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ โดยต้องเป็นไป
ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  และจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทด้วย 
 
บุคคลผู้ ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าว มีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ นอกจากนี ้ในการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ือง
ส าคญัของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งอยู่ในระดบัเดียวกับที่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทเอง บคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้
สทิธิในเร่ืองส าคญันัน้ๆ 
 
ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทดงักลา่ว ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึก
บญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด รวมทัง้ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในการท ารายการเก่ียวโยงกนัท่ีสอดคล้องกบับริษัท     
 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บริษัทให้ความส าคญักบัการดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมัน่ใน
หลกัธรรมาภิบาล  ความซื่อสตัย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ  และเพื่อให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลักทรัพย์บริษัทได้รับ
สารสนเทศที่เช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที  บริษัทจึงได้ก าหนดระเบียบการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในและ
ระเบยีบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  ให้สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ และ
มุง่เน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ  สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 
 กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานทกุระดบั ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทที่มีสาระส าคญัต่อการเปลี่ ยนแปลง

ราคาของหลกัทรัพย์ที่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัท อนัน ามาซึง่ผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  โดยให้งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลา 30 
วนั ก่อนการเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชนและหลงัจากเปิดเผยงบการเงินนัน้แล้วอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง 
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 กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน  คู่สมรส  และบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

 บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด เพื่อ
ป้องกนัไมใ่ห้ข้อมลูขา่วสารท่ีส าคญัถกูเปิดเผยกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน น าข้อมลูภายในของบริษัทไป
ใช้ในทางมิชอบ  โดยบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษ
ทางวินยัและตามที่กฎหมายก าหนด 

กำรควบคุมภำยใน 
 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบตอ่ความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน และได้ให้
ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และ
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้มีระบบบญัชีและ
รายงานทางการเงินท่ีมคีวามถกูต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทอยา่งเคร่งครัด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการ
สอบทานผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัท  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส ได้ก าหนดให้
มีวาระหลกัเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อการควบคมุภายใน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่าย
จัดการ เพื่อให้มีการแก้ไข และ/หรือปรับปรุง ระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมเพียงพอ  ในแต่ละปี
คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในอยู่เป็นประจ าทกุ
ไตรมาส เพื่อติดตามและสอบถามถึงระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในระหว่างปี ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ท า
การตรวจระบบและการควบคุมเร่ือง การบริหารจัดการอาคาร  การจดัซือ้ทัว่ไป และการควบคุมทัว่ไปของระบบ
สารสนเทศ  ซึง่ได้รับค าชีแ้จงวา่ยงัไมพ่บข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท  มี
เพียงบางรายการเทา่นัน้ท่ีควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขเช่น การจดัให้มีนโยบายการปฏิบตัิงานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซึ่งควรครอบคลมุถึงการจัดให้มีการควบคมุที่เพียงพอเหมาะสมในระบบดงักล่าว ซึ่งหน่วยงานผู้ รับผิดชอบอยู่ใน
ระหวา่งการด าเนินการ  
 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า ระบบการควบคมุภายใน ณ ปัจจุบนัของ
บริษัท อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 
 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นส านัก
งานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ประจ ำปี  2556 2555 2554 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินเฉพาะบริษัท 900,000 900,000 
 

1,000,000 
2. คา่สอบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทยอ่ย จ านวน 17 

บริษัท และงบการเงินรวม * 2,800,000 3,100,000 3,300,000 

 รวมค่ำสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด 3,700,000 4,000,000 4,300,000 

*  ปี 2556 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษทัย่อยเพ่ิมอีก 1 บริษัท  โดยมีค่ำสอบบญัชีของบริษัทย่อยทีจ่ดัตัง้ข้ึนใหม่ 100,000 บำท 
 
ทัง้นี ้บริษัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้เสยีใดๆ กบับริษัท  บริษัทยอ่ย  
ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

ค่ำตอบแทนอื่น (Non-audit Fee) 

ค่ำบริกำรอื่น 2556 2555 2554 

1. คา่บริการ IFRS converging 390,000 390,000 390,000 

2.    คา่ใช้จา่ยอื่นๆ - 85,550 37,000 
 

9.7  กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
ประธานกรรมการและประธานอ านวยการของบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการให้ชดัเจน เนื่องจากประธานกรรมการท าหน้าที่บริหารคณะกรรมการ  ซึ่งมีหน้าที่
ก ากบัดแูลการบริหารจดัการของฝ่ายจดัการ สว่นประธานอ านวยการเป็นหวัหน้าฝ่ายจดัการ ซึ่งท าหน้าที่บริหารจดัการ
ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการ  นอกจากนี ้การที่ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคล
เดียวกบัประธานอ านวยการ ท าให้เกิดการคานอ านาจ และประธานกรรมการสามารถท าหน้าที่ได้โดยอิสระ 
 
นอกจากนี ้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทยงัประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวนน้อยกว่ากรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารในสดัส่วน 1 : 8 จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ 9 ราย ซึ่งการมีกรรมการที่เป็นผู้บริหารใน
คณะกรรมการบริษัทจ านวนน้อยที่สดุเช่นนี ้เป็นการถ่วงดลุและสร้างความเช่ือมัน่วา่คณะกรรมการจะไม่ถกูครอบง าโดย
ฝ่ายจดัการ 

 
สรุปกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2556 

รายช่ือกรรมการบริษัท 

การเข้าร่วมประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณา 
คา่ตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.   นายวนัชยั  ศารทลูทตั 6 ครัง้ /6 ครัง้ - 2 ครัง้ /2 ครัง้ - 

2.   นายปณต  สริิวฒันภกัด ี 6 ครัง้ /6 ครัง้ - 2 ครัง้ /2 ครัง้ 11 ครัง้ /11 ครัง้ 

3.   นายฐาปน  สริิวฒันภกัดี 4 ครัง้ /6 ครัง้ - -            -

4.   นายโชติพฒัน์  พีชานนท์ 3 ครัง้ /6 ครัง้ - - - 

5. นายสทิธิชยั  ชยัเกรียงไกร 6 ครัง้ /6 ครัง้ - - 11 ครัง้ /11 ครัง้ 

6. นายวีระวงค์  จิตต์มิตรภาพ 6 ครัง้ /6 ครัง้ 4 ครัง้ /4 ครัง้ - - 

7. นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ 6 ครัง้ /6 ครัง้ 4 ครัง้ /4 ครัง้ 2 ครัง้ /2 ครัง้ - 

8. นายอดุม  พวัสกลุ 6 ครัง้ /6 ครัง้ 4 ครัง้ /4 ครัง้ - - 

9. นายธนพล  ศิริธนชยั 6 ครัง้ /6 ครัง้ - - 11 ครัง้ /11 ครัง้ 
 
หมำยเหตุ 1. นายสมบูรณ์  วศินชัชวาล  พ้นจากต าแหน่งกรรมการ  ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 

(ครัง้ที่ 20) เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2556 
 2.  นายโชตพิฒัน์  พีชานนท์   ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ แทนนายสมบูรณ์  วศินชชัวาล  ตามมติท่ีประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2556 (ครัง้ที่ 20)  เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2556 
 3.  นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี  ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  ตามมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 (ครัง้ท่ี 20) 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2556 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

กำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

กรรมกำร / ผู้บริหำร จ ำนวนหุ้นที่ถอื ณ วนัที่ 27 ธันวำคม 2556 

กรรมกำร  

1. นายวนัชยั   ศารทลูทตั - 

2. นายปณต   สริิวฒันภกัด ี
 

- 

3. นายฐาปน                     สริิวฒันภกัดี    - 

4. นายโชติพฒัน์                พีชานนท์ - 

5.      นายสทิธิชยั                   ชยัเกรียงไกร - 

6. นายวีระวงค์   จิตต์มติรภาพ - 

7. นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ - 

8. นายอดุม   พวัสกลุ - 

9. นายธนพล   ศิริธนชยั - 

ผู้บริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นายธนพล   ศิริธนชยั - 

2. นายสมบรูณ์   วศินชชัวาล - 

3. นายแสนผิน สขุี - 

4. นายก าพล ปญุโสณี - 

5. นายวิทวสั คตุตะเทพ - 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ของกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุม                               (ข้อมลู ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557) 
 รำยชื่อกรรมกำร นำยวันชัย 

ศำรทูลทัต 
นำยปณต 

สิริวัฒนภักดี 
  นำยฐำปน 
สิริวัฒนภักดี 

นำยโชติพัฒน์ 
พีชำนนท์ 

นำยสิทธิชัย 
ชัยเกรียงไกร 

นำยวีระวงศ์ 
จิตต์มิตรภำพ 

นำยชำยน้อย 
เผ่ือนโกสุม 

นำยอุดม 
พัวสกุล 

นำยธน
พล 

ศิริธนชัย 

นำยสมบูรณ์ 
วศินชัชวำล 

นำยแสนผิน 
สุขี 

นำยก ำพล นำยวิทวัส 
รำยชื่อบริษัท  ปุญโสณี คุตตะเทพ 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ำกัด (มหำชน) 

 /และ// / และ/ /และ// / / /   
 /และ// 

x x x x 

บ
ริ
ษั
ท
ย่
อ
ย

 

1. บริษัท บ้านฉาง เอสเตท จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  

2. บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

3. บริษัท ยไูนเต็ด โฮมส์ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  

4. บริษัท ริทซ์ วิลเลจ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  

5. บริษัท นารายณ์ พาวิลเลียน จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

6. บริษัท โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

7. บริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

8. บริษัท สาธรทรัพย์สิน จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

9. บริษัท สาธรทอง จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

10. บริษัท วอคเกอร์ โฮมส์ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  

11. บริษัท แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  

12. บริษัท โกลเด้น แลนด์ (โปโล) จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

13. บริษัท เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

14. บริษัท โกลเด้น แฮบิเทชัน่ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  

15. บริษัท โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี ้เซอร์วิสเซส จ ากดั          และ/ และ/  และ/  

16. บริษัท บ้านเจียรนยั จ ากดั           และ/  และ/  

17. บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั           /และ 

เฉพาะการเพิ่มทนุ

ทนุ 

   

18.  บริษัท โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ ากดั           และ/ และ/ และ/ และ/  
หมายเหต ุ:  สญัลกัษณ์   
   =   ประธานกรรมการ    =   ประธานอ านวยการ  =   กรรมการผู้ มีอ านาจ /   =   กรรมการ // = กรรมการบริหาร   x = ผู้บริหาร
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาสงัคม 
และการช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน ซึ่งการพฒันาสงัคมและชุมชนนัน้จะบ่งชีถ้ึงความเข้มเข็ งของเศรษฐกิจที่ยัง่ยืน ดงันัน้ 
บริษัท จึงมีนโยบายสนบัสนุนจดักิจกรรมทางสงัคม โดยการสร้างผลิตภณัฑ์ที่พกัอาศยัที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อชุมชน 
และหลกีเลีย่งการก่อมลภาวะ  ตลอดจนสนบัสนนุในด้านการปรับปรุงสภาวะแวดล้อมของชมุชนข้างเคียงให้ดียิ่งขึน้ เพื่อ
ช่วยพฒันาชุมชนที่บริษัท เข้าไปพฒันาทางธุรกิจให้สามารถอยู่ร่วมโดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมร่วมกนั โดยมีแนว
ปฏิบตัิ ดงันี ้
1) ส ารวจ ตรวจสอบ วิเคราะห์ สภาพชุมชนและสภาพแวดล้อมโดยรอบที่ตัง้ของธุรกิจทัง้ใกล้และไกลว่าได้รับ

ผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจหรือโครงการที่จะด าเนินการในอนาคตมากน้อยเพียงใด เพื่อน ามา
พิจารณาวางมาตรการป้องกัน ปรับปรุง และแก้ไข มิให้เกิดผลกระทบ และสร้างความเสียหายต่อชุมชน 
สภาพแวดล้อม และสงัคมทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม 

2) สนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมอาสาที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมร่วมกนัรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน
และสังคมให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อการอยู่อาศัยร่วมกัน พร้อมทัง้สนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีระบบ
สาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่งๆ อยา่งเพียงพอ เช่น อปุกรณ์ทางศกึษา ถงัเก็บสิง่ปฏิฏลู และถนน เป็นต้น 

3) สนบัสนนุและมีสว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ เช่น จดักิจกรรมสง่เสริมการท าความดี เป็นต้น 
 

นโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม 
1) จดัให้มีระบบการบริหารงานด้านสิง่แวดล้อมที่เหมาะสม ควบคูก่บัการบริหารโครงการก่อสร้างที่อยูอ่าศยั และ

ติดตามประเมินผลการด าเนินการดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ศึกษาวิจยัเพื่อหาวิธีป้องกนัและรักษาไว้ซึ่ง
สภาวะสิง่แวดล้อม เช่น ระบบนิเวศน์ ปัญหาโลกร้อน มลภาวะ ฯลฯ 

2) ใช้เทคโนโลยีและขัน้ตอนการผลิตที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการลดปริมาณและการบ าบดั
มลพิษก่อนปลอ่ยสูธ่รรมชาติ 

3) ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยค านงึถึงมาตรการประหยดัพลงังาน และสนบัสนุนให้มีการน าทรัพยากร
กลบัมาใช้ใหม ่

4) พฒันาสนิค้า/บริการท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม มีความปลอดภยัในการใช้งาน 
5) ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และระบบสาธารณสุขแก่พนักงาน และ

สาธารณชน 
6) สง่เสริมให้ลกูค้าตระหนกัถึงข้อพงึระวงัด้านสิง่แวดล้อมที่เกิดจากการใช้สนิค้าและบริการของบริษัทฯ 
7) ให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสาธารณสขุจดัเตรียมแผนฉกุเฉินเพื่อ

จดัการกบัปัญหาเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้จดัให้มีระบบการรายงานต่อหน่วยงานก ากบัดแูล
ทนัทีที่เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

8) บริษัทฯ สนบัสนนุและพยายามกระตุ้นให้ผู้มีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ ทัง้ลกูค้า คู่ค้า พนกังาน และสงัคมชุมชน
รอบโครงการ และที่ตัง้ของบริษัทฯ ค านงึและมีความรู้สกึตระหนกัถงึความส าคญัของสิง่แวดล้อม และมีแรงใจ
ที่จะช่วยบริษัทฯ ในการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมด้วยกนั เพื่อให้เกิดการพฒันาที่ยัง่ยืนในทกุด้าน 

 
แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการปลกูฝังจิตส านกึ และสร้างพฤติกรรมให้กบับคุคลในด้านสิง่แวดล้อม 
1) สง่เสริม และให้ความรู้ด้านสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน เชน่ การใช้อปุกรณ์ประหยดัพลงังาน และการ

เลอืกใช้พลงังานสะอาดที่ไมก่่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิง่แวดล้อม 
2) สง่เสริมการจดักิจกรรมเพื่อให้พนกังานมุง่มัน่และร่วมมอืกนัประหยดัทรัพยากร ใช้ทรัพยากร และพลงังานให้

เกิดประโยชน์สงูสดุ ทัง้ ลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ า้ (Re-use) และ การน ามาใช้ใหม ่(Recycle) เช่น น า
อปุกรณ์ โปรแกรมส าเร็จรูป และวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษแบบเดมิ สง่เสริมให้มีการน า
กระดาษที่ใช้แล้วน าด้านหลงักลบัมาใช้  

10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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3) การน าเสนอความรู้ด้านวชิาการ ด้านการอนรัุกษ์พลงังานเผยแพร่ให้พนกังานและสมาชิกผู้ซือ้บ้านในโครงการ
ทราบทางวารสารสมัพนัธ์ เช่น การใช้ไฟฟ้าอยา่งประหยดั  

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัตอ่การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ตลอดจนการสง่เสริมด้าน
การศกึษา เช่น การมอบอปุกรณ์การเรียน อปุกรณ์กีฬา ทนุการศกึษา แก่คณะครู และนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 47 ต าบล สามพระยา อ าเภอ  ชะอ า จงัหวดั เพชรบรีุ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพองค์กร และบุคลำกร 
บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ถือวา่ศกัยภาพองค์กรเป็นสิง่ที่
ต้องพฒันาควบคูไ่ปกบัการด าเนนิธุรกิจ บริษัทฯ จึงมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ ยกระดบั
ความสามารถในการแขง่ขนั ด้วยความเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลกับริหารจดัการองค์กรระดบัสากล 
ด้วยการพฒันาบคุลากรให้เป็นมอือาชีพ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยั และการบริหารจดัการ
ภาพลกัษณ์องค์กรที่ด ี เพื่อสร้างบคุลากรได้เป็นก าลงัส าคญัผลกัดนัให้ผลการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล สามารถบรรลเุป้าหมายได้อยา่งยัง่ยืนร่วมกนั 
การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ในงาน และศกัยภาพ 
 
ส าหรับการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร ถือเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัในการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและ
ทศันคติของบคุลากรทกุระดบัให้มีความพร้อมในการขบัเคลือ่นองค์กร เพื่อเพิม่ศกัยภาพให้น าพาธุรกิจไปสูค่วาม
เป็นเลศิได้อยา่งยัง่ยืน บริษัทจึงได้สง่เสริมให้พนกังานได้มีโอกาศในการเรียนรู้ การฝึกอบรม เพื่อพฒันาพนกังานให้
เป็นบคุลากรท่ีมคีณุภาพในทกุด้านให้สอดคล้องกบัทิศทางการเตบิโตขององค์กร โดยจัดให้มกีารอบรมทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักบัการติดตามและวดัผลในด้านความรู้ และความสามารถในการน า
ความรู้นัน้มาประยกุต์ใช้ในการท างานอยา่งเป็นรูปธรรม  
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การน าเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ในองค์ เพื่อพฒันาการบริหารงานด้านตา่งๆ เช่น 
 
1.  การสือ่สารภายในองค์กร (Internal Communication) 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการสือ่สารข้อมลู ขา่วสารตา่งๆ ไปยงัพนกังาน  และเป็นพืน้ฐานของ
การสร้างแรงงานสมัพนัธ์ที่ดใีนองค์กร จึงได้น าเทคโนโลยีเข้ามามสีว่นช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถกูต้อง
และประหยดัเวลาในการสือ่สารลงไปได้หลายแบบ เช่นการใช้อีเมล์ (Email) การสร้างเว็บสือ่สารส าหรับ
พนกังาน (Social Network) เช่น Facebook การสร้างเว็บเพื่อให้พนกังานสามารถเข้าถงึและดแูลรักษาข้อมลู
สว่นตวั (Employee Self Service) และ การสือ่สารผา่นทางอปุกรณ์ Electronic เช่น การข้อความผา่น
ช่องทางเบอร์โทรศพัท์ หรือช่องทางไลน์ 

 
2. การสร้างองค์กรแหง่การเรียนรู้ (Learning Organization) 

บริษัทฯ ค านงึถงึการพฒันาที่ยนืยาวคือการท่ีพนกังานสามารถได้รับความรู้ได้ตลอดเวลา และทกุกิจกรรม
อยา่งตอ่เนื่องและกลมกลนืกบัการใช้ชีวติประจ าวนั จงึได้ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีเข้าไปชว่ยในการให้ความรู้
และแลกเปลีย่นความรู้  ซึง่จะท าให้สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  ภายในองค์กรได้อยา่งตอ่เนื่อง และ
บคุลากรในองค์กรเองก็จะเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองตลอดเวลา อาทิเช่น การน าเอาความรู้ใหม่ๆ  ที่
เก่ียวข้องกบัการท างานและธุรกิจ โพส์ท บนเว็บไซต์ และการสร้าง Intranet เพื่อเป็นคลงัความรู้ แลกเปลีย่น 
และถาม-ตอบ ประเด็นปัญหาภายในองค์กรเป็นต้น  

 
จากที่ได้กลา่วมาแล้วข้างต้น บริษัทฯ ได้มุง่เน้นการพฒันาบคุลากรมาโดยตลอด เสริมสร้างคา่นยิม วฒันธรรม และ
การสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมการท างานเป็นทีม สร้างคณุภาพชีวิตของพนกังานให้เกิดความ
สมดลุ ได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรม และได้รับสวสัดิการท่ีเหมาะสม  บริษัทฯ สง่เสริมและพลกัดนัให้พนกังานเกิดการ
ท างานอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Good Governance) ให้ความส าคญัในเร่ืองการสือ่สารแบบให้มีความเข้าใจ
ตรงกนัทัง้องค์กร (Open minded)   มีการเรียนรู้ และการถา่ยทอดข้อมลูซึง่กนั และกนัอยา่งตอ่เนื่อง (Learning 
Organization) รวมไปถึงการขบัเคลือ่นธุรกิจอยา่งมืออาชีพ(Drive for Excellence) ภายใต้วฒันธรรม  โดยกิจกรรม
ที่จดัขึน้เพื่อตอบสนองนโยบายดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่อง อาทิเช่น  
 Training: MS Office (Tricks of Outlook and Power Point) 

 
 

 
 
 
 
 Training: Communication 
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 Team Building: GOLD CAMP 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Training: เคลด็ลับในกำรท ำงำนก่อสร้ำงให้ประสบควำมส ำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

 Training: งำนได้ผล คนเป็นสุข 

 
 
 
 
 
 
 

 Training: ภำษีธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ ขำยบ้ำน อำคำรชุด 
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 Activity: RUN FOR GOLD  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นอกจากโครงการอบรมที่ทางบริษัทฯจดัขึน้แล้ว บริษัทฯยงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเลอืกเข้าอบรมหรือ
สมัมนาเพื่อพฒันาองค์ความรู้และทกัษะ เก่ียวกบัสว่นงานท่ีเก่ียวข้อง และสนใจ ที่จดัขึน้โดยองค์กรหรือหนว่ยงาน
ทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

 

วัฒนธรรมขององค์กร 

บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน)  และบริษัทในเครือ ได้ตระหนกัถึงภารกิจของ
แผนธุรกิจที่ต้องก้าวไปข้างหน้า และขยายเติบโตตอ่เนื่องอยา่งยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์ที่เปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเร็ว การพฒันาบคุคลากรจึงเป็นภารกิจที่ส าคญัอยา่งยิ่ง  บริษัทฯได้ก าหนดวฒันธรรมขององค์กร 
“GOLD” เพื่อกระตุ้น และปลกูฝ่ังให้พนกังานซึง่เป็นทรัพยากรทีม่ีคณุคา่ได้น าไปใช้ และปฏิบตัิในชีวิตการท างาน 
ทัง้ตอ่เพื่อนร่วมงาน ลกูค้าและผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ 
 

Good Governance  ท างานอยา่งโปร่งใส 

Open minded   ต้องเปิดใจไมป่กปิด           

Learning Organization  เรียนรู้อยา่งเป็นมิตร 

Drive for Excellence  ร่วมกนัคดิพร้อมก้าวไกล 
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ
ความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน และได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง โดย
มุง่เน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินงาน รวมทัง้มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส ได้ก าหนดให้มีวาระหลกั เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นต่อการควบคมุภายใน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ เพื่อให้มีการแก้ไขและ/หรือปรับปรุงระบบการ
ควบคมุภายในให้เหมาะสมเพียงพอ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วาง
ไว้อย่างสม ่าเสมอ ภายใต้การด าเนินงานตามแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และก าหนดให้การ
รายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้
อยา่งอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อยา่งตรงไปตรงมา  
 
ในแต่ละปีคณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ  และผู้ตรวจสอบภายในอยู่เป็น
ประจ าทกุไตรมาส เพื่อติดตามและสอบถามถึงระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ในระหว่างปีฝ่ายตรวจสอบภายใน
ได้ท าการตรวจระบบและการควบคมุภายในเร่ือง การจดัจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้าง การควบคมุทัว่ไปของระบบสาระสนเทศ 
รวมถึงการตรวจติดตามระบบเงินสดย่อย ซึ่งได้รับค าชีแ้จงว่ายงัไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ  มีเพียงบางรายการเท่านัน้ที่ควรได้รับการปรับปรุ งแก้ไขเช่น การจัดให้มีนโยบายการ
ปฏิบตัิงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งควรครอบคลมุถึงการจดัให้มีการควบคมุที่เพียงพอเหมาะสมในระบบดงักลา่ว ซึ่ง
หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการและทางบริษัทฯ มีการติดตามว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินการแก้ไข
จดุบกพร่องของระบบการควบคมุภายในหรือไม ่ในด้านกฎหมาย บริษัทฯ มีมาตรการที่จะติดตามให้การด าเนินงานของ
บริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อลดความเสีย่งในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสยีงของบริษัทฯ 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน การแต่งตัง้ 
โยกย้ายหวัหน้างานตรวจสอบภายใน จ านวนบุคลากรท่ีเหมาะสมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าสามารถด าเนินการตรวจสอบตามแผนอย่าง
เหมาะสมตามมาตรฐานสากลซึง่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.  กำรควบคุมภำยในและกำรจัดกำรควำมเส่ียง 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนปฏิบัติงำนของบริษัท 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน :   นางสาวศภุมาส  วจันะสาธิต     และ หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท :   นางสาวคธัรินทร์  รุ่งพนารัตน์  
หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี 

     ข้อมลู ณ วนัที่ 24 มกราคม 2557 
   สัดส่วนกำร ควำมสัมพันธ์ ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่ือ-นำมสกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ถือหุ้นใน ทำงครอบครัว ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน / บริษัท 

  ประวัติกำรอบรม บริษัท * ระหว่ำงกรรมกำร    

    (%) ผู้บริหำร    

1. นำงสำวศุภมำส วัจนะสำธิต 
 - ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
  

41  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  
California State University,  
San Bernardino,  
แคลิฟอร์เนีย, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติ (CPA) 

ไมมี่ ไมมี่ 2543 – 2552 
 

ผู้ชว่ยผู้จดัการ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั 
 

2. นำงสำวคัธรินทร์  รุ่งพนำรัตน์ 
    - ผู้อ านวยการอาวโุส  สายงาน

สนบัสนนุการปฏบิตัิงาน 

49  ปริญญาโท  บริหารงานทรัพยากรบคุคล 
และแรงงานสมัพนัธ์ 
สถาบนัเทคโนโลยี นิวยอร์ก   
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 เนติบณัฑิตรุ่น 41  
บณัฑิตสภา กระทรวงยตุธิรรม 

ไมมี่ ไมมี่ 2553–ปัจจบุนั 
2555 - 2556 
2553 – 2556 
2551 – 2552 
 
2547 - 2550 

กรรมการบริษัท 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกลาง 
ผู้จดัการทัว่ไป 
หวัหน้าทีมผู้ตรวจสอบภายใน 
 
ผู้ชว่ยผู้จดัการทัว่ไป 

บริษัท เท็กซ์เคม-แพค (ไทยแลนด์) จ ากดั 
บริษัท ไทยแอลกอฮอล์ จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท เท็กซ์เคม-แพ/ค (ไทยแลนด์) จ ากดั 
บริษัท เท็กซ์เคม-แพค สิงคโปร์ โฮลดิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 
บริษัท เท็กซ์เคม-แพค (ไทยแลนด์) จ ากดั  

        
        
        
        
        
* นบัรวมจ านวนหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
 
12.1 รำยกำรที่เกดิขึน้และยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั  

 

รายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นรายการที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยท า
รายการกบับริษัทร่วมซึง่ประกอบไปด้วยบริษัทดงันี ้

 

ชื่อกิจกำร 
ถอืหุ้น
ร้อยละ 

สรุปรำยกำรระหว่ำงกนั 

บริษัทร่วม 
1. กองทนุรวมสทิธิการเช่า 

อสงัหาริมทรัพย์โกลด์ 
33 - บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ให้เช่าที่ดินและอาคาร 

-  บริษัทยอ่ยอีกแห่งเช่าช่วงที่ดินและอาคารเพื่อประกอบธุรกิจ
เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์และโรงแรม โดยจ่ายค่าเช่าคงที่และค่า
เช่าแปรผนัรายเดือนตามผลการด าเนินงาน 

2. บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั 20 - บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ให้เช่าช่วงที่ดิน 
- บริษัทฯ ให้บริการการบริหารงานก่อสร้างอาคาร และการ
จดัการด้านบญัชีและการเงิน 

- บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินตามสดัสว่นการถือหุ้น 

3. บริษัท บ้านเจียรนยั จ ากดั 50 บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลอืทางการเงินตามสดัสว่นการถือหุ้น 

 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ และบริษัทยอ่ยยงัเข้าท ารายการกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้

ชื่อกิจกำร ลักษณะควำมสัมพนัธ์ สรุปรำยกำรระหว่ำงกนั 
1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และมี

ผู้แทนเป็นกรรมการของบริษัท 
การรับบริการการจดัการ 

2. บริษัท สยามโฮลดิง้ จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยรับความชว่ยเหลอื
ทางการเงินตามสดัสว่นการถือ
หุ้น 

3. บริษัท แอสคอท อินเตอร์เนชัน่แนล 
 แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัท
ที่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย 

การรับบริการการจดัการบริหาร
เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์และโรงแรม 

4. บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั คา่เบีย้ประกนัภยั 

5. บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั คา่เช่ารถยนต์ 

6.  บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั การรับบริการการจดัการ และ
คา่เช่าอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 

   

12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดงันี ้
 
 2556  2555  
            (ล้านบาท) 
บริษัทร่วม     
รายได้คา่เชา่ 40.51  43.24  
รายได้คา่ที่ปรึกษา 8.25  5.81  
เงินปันผลรับ -  -  
ดอกเบีย้รับ 11.92  7.89  
คา่เช่าจ่าย 57.00  50.58  
บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั     
รายได้จากการเช่าและบริการ 1.36  0.99  
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 14.60  13.79  
คา่ใช้จ่ายสว่นกลาง 9.44  6.01  
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 17.48  15.71  
ดอกเบีย้จ่าย 15.43  15.06  
คา่ใช้จา่ยอื่น 6.92  -  

 
ยอดคงเหลอืกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงันี ้

 2556  2555 
            (ล้านบาท) 
ลูกหน้ีและเงนิทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมุนเวยีน)  
บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั 1.62  0.72 
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกัน (รวมดอกเบี้ยค้างรับ) 
บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั -  196.23 

 
รายการเคลือ่นไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนัส าหรับแต่ละปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 
2555 มีดงันี ้
 
 2556  2555 
       (ล้านบาท) 
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการ   ที่เกี่ยวข้องกัน (รวมดอกเบี้ยค้างรับ)   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 196.23  171.06 
เพิ่มขึน้ 75.08  25.17 
โอนไปเป็นเงินกู้ยมืระยะยาวกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (271.31)   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  196.23 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2556 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 2556  2555 
      (ล้านบาท) 
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (รวมดอกเบี้ยค้างรับ)    
บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั 271.31  - 
บริษัท บ้านเจียรนยั จ ากดั 20.94  20.94 
รวม 292.25  20.94 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (117.53)  (20.94) 
สุทธิ 174.72  - 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูส าหรับปี 96.59  - 
 
รายการเคลือ่นไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 

 2556  2555 
      (ล้านบาท) 
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (รวมดอกเบี้ยค้างรับ)  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 20.94  20.94  
รับโอนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 271.31  -  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 292.25  20.94  

   
เจ้าหน้ีการค้า      
บริษัทร่วม     
กองทนุรวมสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์โกลด์ 5.82  5.98  

   
รายได้รอตัดบัญชีที่ถงึก าหนดภายในหน่ึงปี   
บริษัทร่วม       
บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั  29.92  29.92  

   
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษัท แอสคอท อินเตอร์เนชัน่แนล     
   แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 3.01  2.56  

   
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย     
บริษัท สยามโฮลดิง้ จ ากดั 273.41  262.21  
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รายการเคลือ่นไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้
 
 2556  2555 
      (ล้านบาท) 
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 262.21  252.13  
เพิ่มขึน้ 11.20  10.08  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 273.41  262.21  
    
รายได้รอตัดบัญช ี      
บริษัทร่วม      
บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั  769.16  798.79  
   
ดอกเบี้ยค้างจ่าย     
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษัท สยามโฮลดิง้ จ ากดั  181.80  166.37 
 

12.2. สรุปรำยกำรระหว่ำงกันที่มีสำระส ำคัญ 
สัญญาที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
(ก) ในระหว่างปี 2550 บริษัท โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าท าสญัญาเช่ากับ

กองทนุรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์โกลด์ (“กองทนุรวม”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมโดยบริษัทได้เข้าถือหน่วยลงทนุใน
กองทุนรวมคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 33 ของหน่วยลงทุน ตามสญัญากองทุนรวมได้ตกลงเช่าที่ดินและอาคารใน
โครงการเมย์แฟร์แมริออท (“โครงการ”) ซึ่งเป็นโครงการที่พกัและธุรกิจที่เก่ียวข้องจากบริษัทเป็นระยะเวลา 30 ปี 
ตัง้แต่วนัที่ 8 พฤษภาคม 2550 ถึงวนัที่ 7 พฤษภาคม 2580 เป็นจ านวนรวม 1,700 ล้านบาท ซึ่งช าระในวนัเร่ิม
สญัญาเช่าและช าระเพิ่มอีกจ านวน 259 ล้านบาท ซึง่ช าระในวนัเร่ิมสญัญาเช่า เพื่อเป็นค ามัน่ในการต่อสญัญาเช่า
อีกเป็นระยะเวลา 30 ปี สิทธิการเช่ามีราคาประเมินจากผู้ประเมินราคาอิสระจ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงิน 2,200 
ล้านบาท และ 2,351 ล้านบาท ภายใต้สญัญาเช่ากองทนุรวมสามารถใช้สิทธิที่จะซือ้สินทรัพย์ที่เช่าในราคา 405 
ล้านบาท เมื่อครบก าหนดสญัญาเช่า 30 ปีแรกหรือจ านวน 984 ล้านบาท เมื่อครบก าหนดสญัญาเช่าในอีก 30 ปี
ถดัไป บริษัทยอ่ยได้ตกลงรับประกนัคา่เช่าแก่กองทนุรวมโดยรายได้ค่าเช่าขัน้ต ่าที่กองทนุรวมจะได้รับจากโครงการ
เป็นจ านวนเงิน 107 ล้านบาท ส าหรับปี 2550 และเป็นจ านวน 164 ล้านบาทต่อปี ส าหรับสี่ปีตัง้แต่ปี 2551 ถึงปี 
2554 บริษัทยอ่ยได้จ านองสนิทรัพย์ที่ให้เช่าและจ าน าหุ้นของบริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จ ากดั ที่ถือไว้ทัง้จ านวนให้แก่
กองทนุรวมดงักลา่ว รวมทัง้บริษัทค า้ประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาดงักลา่ว 

 
บริษัทย่อยได้บนัทึกรายการข้างต้นเป็นรายได้จากการขายโครงการ เมย์แฟร์ แมริออท ให้กบักองทุนรวมส าหรับ
รายการรับจากกองทนุรวมและบนัทกึก าไรเป็นจ านวนเงิน 1,203 ล้านบาทสทุธิจากราคาตามบญัชีของโครงการและ
คา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องในงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2550 นอกจากนีก้ลุม่บริษัทได้บนัทึกก าไรร้อย
ละ 67 ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและก าไรส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 33 ได้บนัทึกเป็นรายการหกัลดมลูค่าตาม
บญัชีของกองทุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม ซึ่งจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีการขายเงินลงทุนใน
กองทนุรวมสว่นท่ีบริษัทถืออยูร้่อยละ 33 ของหนว่ยลงทนุ 

 
(ข) ในระหว่างปี 2550 บริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัทโกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) 

จ ากดั ได้ท าสญัญากบักองทนุรวมสทิธิการเชา่อสงัหาริมทรัพย์โกลด์เพื่อเชา่ชว่งที่ดินและอาคาร และเช่าเฟอร์นิเจอร์
และอปุกรณ์ของโครงการเมย์แฟร์แมริออท (ดขู้อ (ก) ก่อนหน้า) เป็นระยะเวลา 16 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 8 พฤษภาคม 2550 
ถึงวนัที่ 15 มีนาคม 2566 ทัง้นี ้กองทนุรวมสามารถใช้สิทธิต่ออายสุญัญาฉบบัดงักลา่วได้อีกเป็นระยะเวลา 10 ปี 
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ค่าเช่าจ่ายให้กองทนุรวมภายใต้สญัญาประกอบด้วยอตัราค่าเช่าคงที่เดือนละ 4 ล้านบาท และค่าเช่าแปรผนัราย
เดือนตามผลการด าเนินงานของบริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จ ากดั 

 
(ค) ในระหวา่งปี 2550 บริษัทได้ท าสญัญาร่วมลงทนุกบับริษัทภายนอกแห่งหนึ่งเพื่อพฒันาโครงการนอร์ท สาธรโฮเต็ล 

บริษัทได้ร่วมลงทนุกนัจดัตัง้บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั เพื่อด าเนินโครงการดงักลา่ว ซึง่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 
และบริษัทภายนอกดงักลา่วถือหุ้นร้อยละ 80 ของสว่นได้เสยี 

 
ในเดือนสิงหาคม 2550 บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากดั ได้ท าสญัญาเช่าช่วงที่ดินในสว่นโรงแรมจ านวน 2 ฉบบั กับ
บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั โดยสญัญาเช่าช่วงมีระยะเวลาสิน้สดุและเง่ือนไขเช่นเดียวกนักบัสญัญาเช่าหลกั 
เว้นแตเ่ง่ือนไขเพิ่มเติมที่ให้ บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั ช าระเงินรายปีให้กบับริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากดัใน
ฐานะผู้ ให้เช่าซึ่งเป็นอตัราค่าเช่าเช่นเดียวกับที่บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากัด ท าสญัญาหลกัไว้กับส านกังาน
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ตามสญัญาเช่าช่วง  ฉบบัที่ 1 ก าหนดให้บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั จ่ายเงิน
ช าระเร่ิมแรก เป็นจ านวนเงิน 989 ล้านบาท ให้แก่บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากัด ในการให้บริษัท นอร์ท สาธร 
เรียลตี ้จ ากัด พิจารณาเห็นชอบให้บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากัด เช่าช่วงที่ดิน ส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ได้รับแจ้งและยอมรับเง่ือนไขของสญัญาเช่าช่วงที่ดนิท่ีให้แกบ่ริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั บริษัท
นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากดัได้รับเงินช าระเร่ิมแรกทัง้หมดแล้ว 

 
บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากดั ทยอยรับรู้รายได้จากเงินช าระเร่ิมแรกข้างต้น และต้นทนุที่เก่ียวกบัสญัญาเช่าและ
สญัญาเช่าช่วงตลอดอายสุญัญาเช่าซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของกลุม่บริษัทเก่ียวกบัผลประโยชน์จากสิทธิ
การเช่าที่ดิน 

 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกนั  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาสอบทานกระบวนการ วิธีปฏิบตัิ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
เพื่อให้การอนมุตัิรายการและการเปิดเผยเป็นไปตามข้อก าหนด หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อย่างถกูต้องครบถ้วน โดยได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันที่ได้มีการเปิดเผยและมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการอนัเป็นปกติธุรกิจ และมิได้มี การเอือ้
ประโยชน์ให้กบับคุคลที่เก่ียวข้องหรืออาจมีความขดัแย้งแตอ่ยา่งใด โดยมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนเพียงพอ 
 
นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั  
การท ารายการระหวา่งกนัจะต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุม และผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ได้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็น
ส าคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอกและบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตามข้อก าหนด เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ 
 
ทัง้นีห้ากมีการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต จะพิจารณาจากความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุของบริษัทฯ  โดยจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  
หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความ
สมเหตสุมผลของการท ารายการดงักลา่ว 




