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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2556 

เอกสำรแนบ 5     
 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่นโดยมี นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายอดุม พวัสกุล และนาย
ชายน้อย เผื่อนโกสมุ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์และตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส าคญัของงานที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปฏิบตัิไป มีดงันี ้

 
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท างบการเงินมีความถกูต้องและเช่ือถือได้มีการเปิดเผย

ข้อมลู อยา่งเพียงพอ ทัง้นีจ้ากการสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี นโยบายบญัชีที่ส าคญั 
การเปลีย่นแปลงในรอบปีที่ผา่นมารวมถึงผลกระทบในปัจจบุนัและในอนาคตที่จะเกิดขึน้ รายการท่ีไมใ่ช่รายการ
ปกติที่มีนยัส าคญั การพิจารณาจากข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนการหารือร่วมกบั
ผู้บริหารและผู้สอบบญัชีเก่ียวกับขอบเขต วิธีการและระยะเวลาในการสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งถกูต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการบญัชี มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบ
อนัเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

2. พิจำรณำรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้มั่นใจว่ารายการที่เกิดขึน้สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ และได้รับการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่เก่ียวโยงกัน ไม่มีความขดัแย้งกันทางผลประโยชน์และเป็น
ธุรกิจตามปกติทัว่ไป สมเหตสุมผล และไมพ่บรายการใดที่ผิดปกติ  

3. พิจำรณำ เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
และขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 

4. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  ที่
เหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ และจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพบว่า ไม่มี  ประเด็นที่
เป็นสาระส าคญักระทบตอ่การด าเนินกิจการของบริษัทแตอ่ยา่งใด  

5. กำรก ำกับกำรดูแลงำนตรวจสอบภำยใน พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน การแต่งตัง้ โยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายใน จ านวนบุคลากรที่เหมาะสมและสนับสนุนให้ผู้
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบเพื่อสร้างความมั่นใจว่าสามารถด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานสากลซึง่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
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6. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบข้อบ่งชีท้ี่ท าให้เช่ือว่า มีข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัเก่ียวกับการไม่ปฏิบตัิตาม และ/
หรือ การปฏิบตัิที่ขดัหรือแย้งกบัข้อก าหนด ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง   

 
7. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามและเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
 
8. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึง

ความเหมาะสมของกฎบตัรและเห็นชอบขอบเขตหน้าที่ให้ยงัคงเป็นตามเดิม\ 
 
9. กำรด ำเนินกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท ารายงานเสนอคณะกรรมการ

บริษัทไตรมาสละ 1 ครัง้รวมทัง้รายงานประจ าปี 2556 เก่ียวกบัการสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงิน 
รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 
10. กำรรำยงำนเกี่ ยวกับประเด็นที่ เป็นข้อสงสัย  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท โดยในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีเหตกุารณ์หรือสถาณการณ์ใดที่เป็น
ข้อบง่ชีว้า่มีเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

 

สรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วนและ
เหมาะสม โดยมีผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิเหมาะสมที่ช่วยให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ อีกทัง้ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
อยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้ หนว่ยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่ ในขณะท่ี
การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ได้มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

 
         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
                                                                (นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ) 
                                                                        ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 




