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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

 

 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
หุ้นสามัญ   
หุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้รับอนญุาตเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 21 มีนาคม 
2537  และเร่ิมท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตัง้แตว่นัท่ี 29 มีนาคม 2537 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว  ดงันี ้
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ทนุจดทะเบียน 11,037,670,000.00 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั  2,323,720,000  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 4.75 บาท 
ทนุช าระแล้ว      7,780,590,264.25  บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั  1,638,019,003  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 4.75 บาท 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น  
รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ตามที่ปรากฎในรายงานการถือหุ้นของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม  2558  มีดงันี ้ 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 
(หุ้น) 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(% ข งจ า   ห ้  ้ังห  ) 

1. บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 912,829,675 55.73 

2. WELL BASE DEVELOPMENT LIMITED 284,353,695 17.36 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั1/ 83,381,123 5.09 

4. กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ  16,875,800 1.03 

5. กองทนุเปิด  บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 9,541,900 0.58 

6. นายบญุเกียรติ  เอือ้สดุกิจ 8,312,700 0.51 

7. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS  
SMALL CAP SERIES 

7,198,900 0.44 

8. นายสนิท  ดษุฎีโหนด 5,862,900 0.36 

9. นายวิโรจน์  จิระพงษ์ตระกลู 5,501,400 0.34 

10. นางสดุใจ  วฒุศิกัดิศ์ิลป์ 5,300,000 0.32 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 5,777 ราย 1,335,660,473 81.54 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว 45 ราย 302,358,530 18.46 

ยอดรวม 5,822 ราย 1,638,019,003 100.00 
  
หมายเหต ุ - เมือ่วนัที ่15 มกราคม 2559  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบียนช าระแล้ว จากเดิม 7,780,590,264.25 บาท 

เป็น 11,037,670,000 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั 2,323,720,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 4.75 บาท  ตามมติอนมุติัการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนจากทีป่ระชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2558   

- 1/ บ  ษ ท ไท   ็นว ด           ด   ป็นบ  ษ ท ่  ข  ต  ดห   ท  พ   ห่ ป   ทศไท   ป    บธุ     ด       ต  ส   Non-Voting 
Depository Receipt (NVDR)  ซ่ึ  ป็นห   ท  พ   ดท  บ  นในต  ดห   ท  พ   ห่ ป   ทศไท    พื ่ข  ให   ่ผู   ทุน    น     นท ่ได 
      ข   NVDR ไป  ทนุในห   ท  พ         ไท ท  ่ป็นห   ท  พ   7ท  บ  นในต  ดห   ท  พ  ฯ   ด ผู   ทนุท ถื่  NVDR ส    ถ
  บส ทธ ป     น ท        น (Financial Benefit) ได  ส ื น  ทุนในหุ นข  บ  ษ ท ดท  บ  นทุ ป       ไ ่ว่    ป็น   นป นผ   ส ทธ 
ใน      ซ้ื หุ น พ ่ ทนุ ห ื ใบส    ญ สด ส ทธ ใน   ซ้ื หุ นส   ญ (Warrant)   ต่ไ ่  ส ทธ ใน       ส   ในท ป่    ุผู ถื หุ น 

  
- ผู   ทุนส    ถดูข   ู ผู ถื หุ นท ่  ป็นป   ุบ นได     ว็บไซต ข  บ  ษ ทฯ  ่ น   ป   ุ ส   ญผู ถื หุ นป     ป  ได ท  ่ 
www.goldenlandplc.co.th 

ส่วนที่ 2   การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

http://www.goldenlandplc.co.th/
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
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 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ

บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ  
บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) คือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ 
 
ข้อมูลการกระจายการถอืครองหุ้นของผู้ถอืหุ้นรายย่อย  (Free Float)   
ณ วนัท่ี 18 มีนาคม 2558 สดัสว่นการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย (Free Float) ของบริษัทฯ ตามการ
ค านวณของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คือร้อยละ  22.43 
 
การกระจายการถือครองหุ้น  (Free Float)  หมายถึง  สดัสว่นของหุ้นในสว่นท่ีไม่ได้ถือโดย Strategic Shareholder  และ
ไม่ได้เป็นหุ้นที่ซือ้คืน เทียบกบัจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัทฯ  ทัง้นี ้Strategic Shareholder  ตามกฎเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายถึง ผู้ลงทนุที่ถือหุ้นเพื่อการมี
สว่นร่วมในการบริหารหรือเพื่อเชิงกลยทุธ์ทางธุรกิจ 
 

7.3   นโยบายจ่ายเงนิปันผล  
(1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมเ่กินกวา่ร้อยละ 60 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี  ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปัน
ผลให้น าปัจจยัตา่งๆ มาพิจารณาประกอบดงันี ้เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ   สภาพคลอ่ง
ของบริษัทฯ   การขยายธุรกิจ  และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ   ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสมและความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษัท 
 
อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายที่ก าหนดให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลได้ก็
ตอ่เมื่อไมม่ียอดคงเหลอืของการขาดทนุสะสมแล้ว   

 
(2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ส าหรับบริษัทยอ่ย  บริษัทฯ มิได้ก าหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยไว้แตอ่ยา่งใด ดงันัน้นโยบาย
เก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทย่อยนัน้ๆ เร่ืองการ
จ่ายเงินปันผล  ซึง่จะต้องได้รับมติจากที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลบริษัทย่อยจะพิจารณาจากผล
การด าเนินงานของปีที่บริษัทฯ มีก าไรสะสม  ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั 
 
นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผล  บริษัทย่อยจะต้องมีการกันเงินส ารองไว้อย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบ ( 1/20) ของก าไร 
จนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนหนึง่ในสบิ (1/10) ของจ านวนทนุของบริษัทยอ่ยนัน้ 
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8.1  โครงสร้างการจดัการของบริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
1)   คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน แตไ่มเ่กิน 11 คน  
และกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ีงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยกรรมการของบริษัท
จะต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  ปัจจบุนักรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ทา่น  ประกอบด้วย  กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร (Executive Directors) จ านวน 1 ทา่น  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) จ านวน 8 
ทา่น ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ (Independent Director) จ านวน 4 ทา่น คดิเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด  
โดยในปี 2558 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ครัง้  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

การเข้าประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด 

1. นายวนัชยั   ศารทลูทตั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  26 ธ.ค. 2555 7 ครัง้/ 7 ครัง้ 

2. นายปณต   สริิวฒันภกัดี  กรรมการ / รองประธานกรรมการ 25 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 7 ครัง้ 

3. นายฐาปน   สริิวฒันภกัดี * กรรมการ  23 เม.ย. 2556 5 ครัง้/ 7 ครัง้ 

4. นายโชติพฒัน์   พีชานนท์ กรรมการ  23 เม.ย. 2556 5 ครัง้/ 7 ครัง้ 

5. นายสทิธิชยั   ชยัเกรียงไกร กรรมการ  26 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 7 ครัง้ 

6. นายชายน้อย   เผื่อนโกสมุ * กรรมการอิสระ 27 ธ.ค. 2555 7 ครัง้/ 7 ครัง้ 

7. นายอดุม         พวัสกลุ  * เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ 27 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 7 ครัง้ 

8. นายชินวฒัน์   ชินแสงอร่าม  กรรมการอิสระ 15 ก.ย. 2557 7 ครัง้/ 7 ครัง้ 

9. นายธนพล   ศิริธนชยั  กรรมการ / ประธานอ านวยการ 25 ธ.ค. 2555 7 ครัง้/ 7 ครัง้ 

             *       ท พ่ น   ต   หน่      ได    บ ข  ด    ต   หน่    ว   หน่ึ  ต   ต ท ่ป    ุส   ญผู ถื หุ นป     ป  2558     ้  
ท  ่22  ว นท  ่22   ษ  น 2558 

เลขานุการบริษัท  :  นายก าพล  ปญุโสณี 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director)  หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร และมีสว่น

เก่ียวข้องในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ 
 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)  หมายถึง กรรมการที่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร 

และไมม่ีสว่นเก่ียวข้องใน1การบริหารงานประจ าของบริษัทฯ  อาจจะเป็น หรือไมเ่ป็นกรรมการอิสระก็ได้ 

8.   โครงสร้างการจัดการ 
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 กรรมการอิสระ (Independent Director)  หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยมีคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดงันี ้
 
1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  

หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนกังาน  ลกูจ้าง  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ผู้มี

อ านาจควบคมุบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง  ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา  คูส่มรส  พี่น้อง  และ
บตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความ
ขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็น
กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี ดงันี ้
 
4.1) ไม่เป็นผู้ สอบบัญชี  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  

ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชีต้นสงักดั 
4.2) ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ 

4.3) ไมไ่ด้รับประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีสว่นได้สว่นเสีย จากการท าธุรกรรมทางการค้าหรือ
ธุรกิจ ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์
หรือบริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน กบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 ล้านบาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ  แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยให้นบัรวมมลูค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  
ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นส่วน
ผู้จดัการของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  
 

5. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1 - 6  อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ    
กรรมการสองในสีค่นดงัตอ่ไปนีล้งนามและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 1) นายปณต สริิวฒันภกัดี  2) นายสิทธิชยั 
ชยัเกรียงไกร 3) นายธนพล ศิริธนชยั  4) นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชมุของผู้ ถือหุ้น  

ด้วยความซื่อสตัย์  สจุริต  ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น
ทกุราย 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ  และก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ เป็นไป
ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3. รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงผลประกอบการของบริษัทฯ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
4. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงิน  การควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายใน ที่มี

ประสทิธิผลและเช่ือถือได้ 
5. จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 
6. ควบคมุ  ดแูล  ให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 
7. กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพร้อมที่จะใช้ดลุยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระ ในการ

พิจารณาก าหนดกลยทุธ์  การบริหารงาน  การใช้ทรัพยากร  การแตง่ตัง้กรรมการ  และการก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินกิจการ  ตลอดจนพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีที่มีความเห็น
ขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

8. ในกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการสามารถขอค าแนะน าหรือความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเก่ียวกบั
การด าเนินกิจการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

9. จดัให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัทฯ  อนัได้แก่ การประชุม
กรรมการและผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการและบริษัทฯ  ในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการ
ให้ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ  อีกทัง้ดแูลให้กรรมการและบริษัทฯ มีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 

10. หากกรรมการได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  
กรรมการจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน  และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น  โดยผู้ ฝ่าฝืนอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย 

11. รายงานข้อมูลตาม "แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ/ผู้บริหาร"  ต่อบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่ บริษัทฯ 
ก าหนด 

12. กรรมการใหมค่วรเข้ารับการปฐมนิเทศความรู้เก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
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2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการบริหาร   ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 6 ท่าน  โดยในปี  
2558 มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร รวม 11 ครัง้ มีรายช่ือและจ านวนครัง้ของการเข้าประชมุ ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

การเข้าประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด 

1
. 

นายปณต   สริิวฒันภกัดี ประธานกรรมการบริหาร  26 ธ.ค. 2555 7 ครัง้/ 11 ครัง้ 
2
. 

นายสทิธิชยั   ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร 26 ธ.ค. 2555 11 ครัง้/ 11 ครัง้ 
3
. 

นายธนพล   ศิริธนชยั กรรมการบริหาร  26 ธ.ค. 2555 11 ครัง้/ 11ครัง้ 
4
. 

นายแสนผิน   สขุี กรรมการบริหาร  22 ก.พ. 2556 10 ครัง้/ 11 ครัง้ 
5
. 

นายสมบรูณ์   วศินชชัวาล กรรมการบริหาร  26 ธ.ค. 2555 11 ครัง้/ 11ครัง้ 
6
. 

นายก าพล ปญุโสณี กรรมการบริหาร 22 ก.พ. 2556 11 ครัง้/ 11ครัง้ 

 
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  :  นายก าพล   ปญุโสณี 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
พิจารณา และก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอ านาจบริหารต่างๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ  รวมทัง้ก ากบัดแูล และ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนด  ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมตัิ  อนุมตัิการด าเนินงานของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในเร่ืองตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  กลัน่กรองใน
เร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดบัสงูเสนอให้พิจารณาในส่วนที่นอกเหนือจากอ านาจของคณะกรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่ 
 
ทัง้นี ้การอนุมตัิรายการจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รั บมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  ยกเว้นเป็นการ
อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีจ านวน 3 คน โดยมี นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านบญัชีการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินของบริษัทฯ  
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โดยในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 ครัง้ มีรายช่ือและจ านวนครัง้ของการเข้าประชมุ ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

การเข้าประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด 

1. นายชายน้อย   เผื่อนโกสมุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 27 ธ.ค. 2555 7 ครัง้/ 7 ครัง้ 
2. นายอดุม         พวัสกลุ กรรมการตรวจสอบ 27 ธ.ค. 2555 6 ครัง้/ 7 ครัง้ 
3. นายชินวฒัน์    ชินแสงอร่าม กรรมการตรวจสอบ  15 ก.ย. 2557 7 ครัง้/ 7 ครัง้ 

 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   :  1)    นางสาวคธัรินทร์  รุ่งพนารัตน์   ได้รับการแตง่ตัง้เป็นเลขานกุาร   
      คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน  2558 

    2)  นางสาวนชัชาธรณ์  วงศ์สรุวฒัน์   ได้ลาออกจากการเป็นเลขานกุาร 
    คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  ดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้ สอบบัญชีภายนอก และผู้ บริหารที่ รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในให้รวมถึงประเด็นดงันี ้
2.1 ให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อให้หนว่ยงานมีความ

เป็นอิสระอยา่งแท้จริง 
2.2 ให้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และ

รายงานตา่งๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหนว่ยงานนี ้ 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
4. พิจารณา คดัเลอืก  เสนอแตง่ตัง้  และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ   ให้รวมถึงประเด็นดงันี ้

4.1 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี   
4.2 มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี  เพื่อขอ

ความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองตา่งๆ 
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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6.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ                  
8.  ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  

 
การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ โดยแตง่ตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ซึ่งมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
รวมถึงข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่ก าหนด ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจหรือมี
ประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ตอ่เนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีตอ่การเปลีย่นแปลงของรายงานทางการเงิน
เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมี
วาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบริษัท 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน จึงจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่
อยู่ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการสอบทานระบบงาน และเร่ืองส าคญัต่างๆ ที่
ผู้บริหารให้ความสนใจตามที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแล
กิจการที่ดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส อนัเป็น
พืน้ฐานของการเติบโตอยา่งยัง่ยืน ดงันัน้ การปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน จึงเป็นไปในทิศทางของการ
ให้ค าปรึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางแก้ไขและติดตามผล เพื่อปรับปรุงระบบงานให้สามารถด าเนินไปสู่
เป้าหมายขององค์กร และเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง  
 

4) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา (Compensation and Nominating Committee) 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 
จ านวน 3 ทา่น  โดยในปี 2558 มีการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา รวม 1 ครัง้ มีรายช่ือและ
จ านวนครัง้ของการเข้าประชมุ ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

การเข้าประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด 

1. นายวนัชยั   ศารทลูทตั ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
สรรหา 22 ก.พ. 2556 1 ครัง้/ 1 ครัง้ 

2. นายปณต   สริิวฒันภกัด ี กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 22 ก.พ. 2556 1 ครัง้/ 1 ครัง้ 

3. นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 22 ก.พ. 2556 1 ครัง้/ 1 ครัง้ 
 
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา :   นายธนพล  ศิริธนชยั 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ  
2. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไปในกรณีที่

มีต าแหนง่วา่งลง 
4. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

แตง่ตัง้เมื่อมีต าแหนง่วา่งลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวั

เงิน เพื่อจงูใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย และ/หรือ เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
6. จดัท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือ 
เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิตามแต่กรณี  โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ  
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด  ประสบการณ์  ความรู้  และความรับผิดชอบของ
กรรมการ  โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั 

7. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสม  ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน  
เพื่อตอบแทนและจูงใจผู้บริหารระดับสูง  ตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  โดยพิจารณาจากการ
ประเมินผลงานความทุม่เท  และผลประกอบการของบริษัทฯ  

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนและสรรหา 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 6 
ทา่น  โดยในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวม 4 ครัง้ มีรายช่ือและจ านวนครัง้ของการเข้า
ประชมุ ดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับ 
แต่งตัง้ 

การเข้าประชุม/ 
การประชุมทัง้หมด 

1. นายธนพล    ศิริธนชยั ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  24 ก.พ. 2557 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 

2. นายแสนผิน  สขุี กรรมการบริหารความเสีย่ง 24 ก.พ. 2557 3 ครัง้/ 4 ครัง้ 
3. นายสมบรูณ์     วศินชชัวาล กรรมการบริหารความเสีย่ง 24 ก.พ. 2557 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 

4. นายก าพล  ปญุโสณี กรรมการบริหารความเสีย่ง 24 ก.พ. 2557 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 

5. นายวิทวสั  คตุตะเทพ กรรมการบริหารความเสีย่ง 24 ก.พ. 2557 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 
6. นางสาวคธัรินทร์ รุ่งพนารัตน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 24 ก.พ. 2557 4 ครัง้/ 4 ครัง้ 

 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :   นายก าพล  ปญุโสณี 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดยทุธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงการวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร  เพื่อเป็น

แนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ  และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั   
2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) ให้ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของ

ธุรกิจ   
3. วางระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกนัหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง

ถาวร   รวมถึงจดัให้มีการประเมินความเสีย่งเป็นประจ า   
4. จดัท าและอนมุตัิแผนการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม   โดยประเมินปัจจยัเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ   จดัท าแผนจดัการความเสีย่งในทกุระดบัจากการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร  และพนกังาน
จากหนว่ยตา่งๆ   

5. พฒันาระบบจดัการความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพ  และติดตามให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม    
6. สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการความเสีย่งและบริหารความเสี่ยงที่อาจท า

ให้บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย  รวมทัง้ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัของ
องค์กร  และปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร   

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสีย่งของบริษัทฯ ให้ค าปรึกษา  แนะน าในการด าเนินการ
บริหารความเสีย่ง   

8. สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสีย่งที่ส าคญัที่มีผลต่อการควบคมุภายใน  รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัททราบถึงความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง  

 
การสรรหา  แต่งตัง้  และวาระการด ารงต าแหน่ง 
  คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน  และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการของบริษัท 
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 
 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงันี  ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลที่มี
คณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน 
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นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั 
4. ออกโดยมติของการประชมุสามญัประจ าปี 
5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
ในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกไม่ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกในจ านวนที่
ใกล้เคียงที่สดุกับอัตราส่วน 1 ใน 3  โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากวา่ผู้ใดจะออก  สว่นในปีตอ่ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออก
จากต าแหนง่  ทงันี ้กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
 

  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ต้องได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

 
8.2  ประธานอ านวยการ และผู้บริหาร 

ปัจจบุนัผู้บริหารของ บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
ผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายธนพล   ศิริธนชยั ประธานอ านวยการ 
2. นายแสนผิน   สขุี กรรมการผู้จดัการใหญ่   
3. นายสมบรูณ์ วศินชชัวาล รองกรรมการผู้จดัการ  สายงานบญัชีและการเงิน 
4. นายก าพล ปญุโสณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  สายงานพฒันาธุรกิจ 
5. นายวิทวสั        คตุตะเทพ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  สายงานโครงการเชิงพาณิชยกรรม 
6. นายเทพศกัดิ์   นพกรวเิศษ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  สายงานบญัชีและการเงิน 

*ห    หต ุ : ผู บ  ห  ห   ถึ         ห ื ผู ด    ต   หน่   ด บบ  ห  ส  ่      น บต่    ป  ธ น   นว           ผู ซ่ึ ด    
ต   หน่  ท  บ ท่ ผู ด    ต   หน่   ด บบ  ห     ท ส่ ท่ ุ        ว ถึ ผู ด    ต   หน่   ด บบ  ห  ในส    นบ ญ  ห ื       น 
 
 
 
ทัง้นี ้ กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ทกุท่าน เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และไม่ปรากฎว่ามี
ประวตัิการท าความผิดตามกฎหมาย  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในระยะเวลาที่ผา่นมาเก่ียวกบั 
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1. การถกูพิพากษาวา่กระท าผิดตามกฎหมายทางอาญา 
2. การถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลาย หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์ 
3. การเป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทฯ  หรือห้างหุ้นส่วนที่ถกูพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถกูพิทกัษ์

ทรัพย์ 
 

ผู้บริหารระดบัสงูสดุขององค์กรได้แก่ นายธนพล ศิริธนชัย ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานอ านวยการของบริษัทฯ  โดยมี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการได้มอบหมาย โดยไม่มีลกัษณะ เป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานอ านวยการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานอ านวยการสามารถอนุมัติ 
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  (ตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต.ประกาศก าหนด) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  และ/หรือ ที่ ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการ อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานอ านวยการ 
1. ด าเนินการในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 
2. ด าเนินการในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ หรือมติที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการบริหารทกุประการ 
3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอกในกิจกรรมที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่

บริษัทฯ 
4. มีอ านาจออกประกาศ ระเบียบ ค าสัง่ หรือบนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ  และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
5. อนมุตัิการวา่จ้างบคุคลากร และการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ  
6. ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมบริหารได้มอบหมาย ซึง่อยูภ่ายใต้กฎระเบยีบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
 
ทัง้นี ้การด าเนินการอนมุตัิรายการตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ดงักลา่วต้องอยู่ภายใต้อ านาจอนมุตัวิงเงินท่ีคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้



 
 

 

  54 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

 

                

                                  

                 

                
                  

                

               

                    

                 
          

                       
                 

                       

                     
                   

                   
               
                  

                   
            

บริษัท แผ่นดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) I   โครงสร้างองค์กร

              
                   

                  
                  

                          

                       

               
        

                  
               
                
            

                  
          

               



 
 

 

  

55 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

8.3  เลขานุการบริษัท  
เลขานกุารบริษัท ได้แก่ นายก าพล ปญุโสณี โดยมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้
1. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมคณะอนุกรรมการ  และการประชุมผู้ ถือหุ้น  

รวมทัง้ดแูลและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัทฯ   มติคณะกรรมการบริษัท/ผู้ ถือ
หุ้น  ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

2. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ  ได้แก่  ทะเบียนกรรมการ  หนงัสือนดัประชุม   รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น  รายงานประจ าปีของบริษัทฯ  เป็นต้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการผู้บริหารของบริษัทฯ   รวมทัง้จดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่ว
ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

4.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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เลขานุการบริษัท :  นายก าพล  ปญุโสณี                  ข้อมลู ณ วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / สัดส่วน ความสัมพันธ์ ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

  ประวัติการอบรม การถือหุ้น ทางครอบครัว    

   
ในบริษัท*

(%) 
ระหว่างผู้บริหาร    

นายก าพล  ปุญโสณี 44  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 0.00% ไมมี่ ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 - กรรมการบริหาร   University of Newcastle upon Tyne 0 หุ้น  - - - 
 - เลขานกุารบริษัท   ประเทศองักฤษ   ต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 - ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ สายงาน   ประกาศนียบตัรของสมาคมสง่เสริมสถาบนั   2558 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั 
  พฒันาธุรกิจ   กรรมการบริษัทไทย (IOD)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ 
  - Directors Accreditation Program    2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บ้านฉางเอสเตท 
   (DAP  87/2554)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โกลเด้น แฮบิเทชัน่ 
  -  Director Certificatation Program   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) 
     (DCP 185/2557)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. โกลเด้น แลนด์ โปโล 
  - Risk Management Committee    2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี ้เซอร์วิสเซส 
     Program (RMP 4/2557)   2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แกรนด์ เมย์แฟร์ 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี ้
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี ้
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นารายณ์ พาวิลเลียน 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นอร์ท สาธร เรียลตี ้
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ริทซ์ วิลเลจ 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สาธรทรัพย์สิน 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สาธรทอง 
     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยไูนเต็ด โฮมส์ 

* นบัรวมจ านวนหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ      
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ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / สัดส่วน ความสัมพันธ์ ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

  ประวัติการอบรม การถือหุ้น ทางครอบครัว    

   
ในบริษัท*

(%) 
ระหว่างผู้บริหาร    

     2556 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. วอคเกอร์ โฮมส์ 
     2545 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. คาเธ่ย์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ 
     ประสบการณ์ 
     2551 – 2555 ผู้อ านวยการอาวโุส บมจ. ยนิูเวนเจอร์ 

     
2550 – 2556 กรรมการ / กรรมการ

ผู้จดัการ 
บจก. ยนิูเวนเจอร์ คอนซลัติง้ 

     2545 – 2556 กรรมการการลงทนุ กองทนุรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี ้
     ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
     - - - 

        

* นบัรวมจ านวนหุ้นของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ    
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส  โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน  และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้  
กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ในคณะอนกุรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนที่เพิ่ม
ตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้  ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้ พิจารณา
ค่าตอบแทนในเบือ้งต้น แล้วน าข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ   
 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ครัง้ที่ 22  เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2558 มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัทเสนอ  ดงันี ้ 
 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม  ประธานกรรมการได้รับ

ค่าตอบแทนรายเดือน 20,000 บาท ต่อเดือน  และค่าเบีย้ประชุม 25,000 บาทต่อครัง้  กรรมการแต่ละท่าน  
ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน 10,000 บาทตอ่เดือน  และคา่เบีย้ประชมุ 20,000 บาทตอ่ครัง้ 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน  ประธานกรรมการบริหารได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 25,000 บาทต่อเดือน  กรรมการบริหารแต่ละท่านได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 20,000 
บาทตอ่เดือน  ยกเว้นกรรมการบริหารที่ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารของบริษัท 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 40,000  บาทต่อเดือน  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 
30,000 บาทตอ่เดือน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา   ประกอบด้วยค่าเบีย้ประชุม  ประธาน
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาได้รับค่าเบีย้ประชุม 22,000 ต่อครัง้  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหาแตล่ะทา่นได้รับคา่เบีย้ประชมุ 18,000 บาท ตอ่ครัง้ 

 
ทัง้นีว้งเงินของค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนเมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจ านวน 
7,000,000 บาทตอ่ปี   รายละเอียดคา่ตอบแทนและคา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในปี 2558 มีดงันี ้
 
1. ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิ   

ในปี 2558  บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 6,703,000 บาท  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการ 
ปี 2558 

ค่าตอบแทนรวม 
1.  คณะกรรมการบริษัท         2,355,000.00  
2.  คณะกรรมการตรวจสอบ          1,200,000.00  

3.  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา            58,000.00  
4.  คณะกรรมการบริหาร *         540,000.00  
5. คา่ตอบแทนพเิศษ 2,550,000.00 

  
 รวม       6,703,000.00  

  ั  า  า       ี ใ ้ใ  ัจจ  ั      ใ ้  ื  พฤษ า   2556  
                           *      ้      า    หา  ี   า ง  า ห  งผ ้   หา    ษั ฯ 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  ประจ าปี 2558 

กรรมการบริษทั ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน

และสรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ค่าตอบแทน
พเิศษ 

รวม 

1. นายวนัชยั  ศารทลูทตั กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา 

415,000 - 22,000 - 450,000 887,000 

2. นายปณต  สิริวฒันภกัด ี รองประธานกรรมการ/  
ประธากรรมการ 
บริหาร/ กรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน
และสรรหา 

240,000 - 18,000 300,000 300,000 858,000 

3. นายฐาปน  สิริวฒันภกัดี** กรรมการ 220,000 - - - 300,000 520,000 

4.  นายโชติพฒัน์ พีชานนท์ กรรมการ 220,000 - - - 300,000 520,000 

5. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร 

240,000 - - 240,000 300,000 780,000 

6. นายชายน้อย  เผือ่นโกสมุ** กรรมการอิสระ/  
ประธานกรรรมการ 
ตรวจสอบ/กรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
และสรรหา 

260,000 480,000 18,000 - 300,000 1,058,000 

7. นายอดุม  พวัสกลุ ** กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 360,000 - - 300,000 900,000 

8.  นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม 
  

กรรมการอิสระ/  
กรรมการตรวจสอบ 

260,000 360,000 - - 300,000 920,000 

9. นายธนพล  ศิริธนชยั * กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร 

260,000 - - -  260,000 

รวม 2,355,000 1,200,000 58,000 540,000 2,550,000 6,703,000 

ห า  ห     *    ว น       บ  ห  ท ด่    ต   หน่  ป็นผู บ  ห  ข  บ  ษ ทฯ  
 ** ได พ น   ต   หน่        บ  ษ ท     ได   บ  ื  ให    บ ข  ด    ต   หน่           ว   หน่ึ  ต   ต ท ่ป    ุ

ส   ญผู ถื หุ นป     ป  2558    ้ ท  ่22    ื่ ว นท ่ 22   ษ  น 2558 

2   ค่าตอบแทนกรรมการอื่นๆ. (ที่ไม่ใช่เงนิ) 
     - ไมม่ี - 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1   ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงนิ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของประธานอ านวยการ  และ
ผู้บริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือน และโบนสั   มีรายละเอียดดงันี ้

 

รายละเอียด 

 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงนิเดือนและโบนัส 6 46,615,030 6 40,755,999 5 26,811,288 

รวม 6 46,615,030 6 40,755,999 5 26,811,288 

 

หมายเหตุ  

-     ปี  2558  และปี 2557 บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร 6 ราย คือ นายธนพล  ศิริธนชัย   นายแสนผิน  สุขี    

นายสมบรูณ์  วศนิชชัวาล  นายก าพล  ปญุโสณี  นายวทิวสั  คตุตะเทพ  และนายเทพศกัดิ ์ นพกรวเิศษ 

 

-     ปี  2556  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร 5 ราย คือ นายธนพล  ศิริธนชยั   นายแสนผิน  สุขี    นายสมบูรณ์  

วศนิชชัวาล  นายก าพล  ปญุโสณี  และนายวทิวสั  คตุตะเทพ 

 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหารอื่นๆ (ที่ไม่ใช่เงนิ)   
บริษัทฯ ได้จดัให้มี เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่ตอบแทนอื่นๆ (ประกอบด้วยคา่ประกนัสงัคม คา่
รักษาพยาบาล  คา่เบีย้ประกนัสขุภาพและชีวติ ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้าง)   
 

รายละเอียด 

 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 6 1,818,948 6 1,642,210 5 1,085,558 

อื่นๆ 6 2,459,575 6 1,996,006 5 3,990,316 

รวม 6 4,278,523 6 3,638,216 5 5,075,875 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

8.5 บุคคลากร  (จ านวนพนักงาน  นโยบายการพัฒนาพนักงาน) 

            บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีจ านวนพนกังานในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา  แบง่เป็นสายงานหลกั ดงันี ้
 

ส่วนงาน 
จ านวนพนักงาน (ราย) 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1. สายเจ้าหน้าที่บริหาร 6 6 5 
2. สายโครงการท่ีอยูอ่าศยั 316 274 83 
3. สายโครงการเชิงพาณิชยกรรม 36 28 16 

4. สายสนบัสนนุการปฏิบตัิการ 97 99 61 

รวม 455 407 165 

 

ณ ว นท  ่31 ธ นว    2558       นวนพน    นท  ้ส ้น 455      ป็นพน    นหญ   227        พน    น    
228       
 

ข้อพพิาททางด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2556 - 2558) 

- ไมม่ี - 
 

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จา่ยผลตอบแทนให้พนกังานอยา่งเหมาะสมตามหน้าที ่ ความรับผิดชอบ และผลงานท่ีท า
ได้ในแตล่ะปี โดยจา่ยในรูปของเงินเดือน โบนสัประจ าปี เงินส ารองเลีย้งชีพ  ซึง่ผลตอบแทนโดยรวมในชว่ง
ระยะเวลา 3 ปี ที่ผา่นมา  แสดงรายละเอยีดได้ดงันี ้
 

ประเภทผลตอบแทน ปี 2558 ปี 25572/ ปี 2556 

1. เงินเดือน  คา่จ้าง  227,742,029 206,259,085 61,826,515 

2.  โบนสั 77,576,645 65,181,633 13,869,526 

3. เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 12,100,047 8,436,113 2,177,981 

4. อื่นๆ 1/ 58,871,268 21,047,775 19,271,956 
รวม 376,289,990 300,924,606 97,145,978 

 

หมายเหตุ 1/ ผลตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าประกันสังคม ค่าคอมมิชชั่น ค่าฝึกอบรม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบีย้ประกัน
สขุภาพและชีวติ ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง และสวสัดกิารอ่ืนๆ   

 2/  ผลตอบแทนรวมพนกังานของกลุ่ม บมจ. กรุงเทพบ้านและท่ีดนิในช่วงระหว่างวนัท่ี 21 สิงหาคม 2557 ถึง 31 
ธนัวาคม 2557 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย มีแผนการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรที่ชัดเจนและต่อเนื่องโดยจัดให้มีการอบรมทัง้ภายในองค์กรและส่งไปอบรมภายนอกองค์กร เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพและขีดความสามารถให้กบัพนกังานอยูต่ลอดเวลา 
 

แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีพ.ศ.2558  บริษัทฯ  วางแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะหลกั     (Core Competency) ของบริษัทฯ ซึ่งสมรรถนะหลกัดงักล่าว ได้ถกูก าหนดให้เช่ือมโยงและ
สนบัสนนุ วิสยัทศัน์ (Vision)   พนัธกิจ (Mission) และแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ (Business Strategy) ท าให้บริษัทฯ 
สามารถบรรลุเป้าหมายธุรกิจตามที่ได้วางไว้  อีกทัง้หลกัสตูรส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนกังานทุกคนได้ มี
โอกาสเข้ารับการอบรม เป็นการพฒันาสมรรถนะของพนกังาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ได้ใช้ความรู้ 
ทกัษะ และความสามารถอยา่งเต็มศกัยภาพ 
 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้สนบัสนนุการพฒันาทกัษะและความสามารถในการท างาน โดยมีการจดัฝึกอบรมในทุก
ระดบัชัน้ของพนกังาน  ดงันี ้
 
 หลกัสตูรทกัษะการสือ่สารกบัสือ่มวลชน 
 หลกัสตูรเทคนิคการใช้ Excel ช่วยแก้ปัญหาการท างาน 
 หลกัสตูรความรู้พืน้ฐานของ Power Point ในการท างาน  
 หลกัสตูรเทคนิคการน าเสนอ 
 หลกัสตูรความรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ปนูและกระเบือ้ง 
 หลกัสตูรสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้ 
 หลกัสตูรการจดัท างบกระแสเงินสด 
 หลกัสตูรพลงัของการคิดสร้างสรรค์เชิงนวตักรรม 
 หลกัสตูรการใช้งานระบบ AX 
 หลกัสตูรการใช้งานระบบ GOLD SM 
 หลกัสตูรการจดัตัง้นิติบคุคลหมูบ้่านจดัสรร 
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สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

หลกัสตูรและกิจกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรม จิตใจ อารมณ์ และสขุภาพ ให้สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กร เพื่อให้
เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี  ความเข้าใจ ความสามคัคี และมีความสขุในการท างาน  ได้แก่ 
 
 หลกัสตูรลกูน้องที่ดี ลกูพี่ที่นา่รัก 
 หลกัสตูออมก่อน รวยก่อน 
 Team Building : GOLD CAMP 2015 
 Team Building : GOLD CAMP SPECIAL : Mingle On The Hill 

 

 
รายละเอียดการเข้ารับการอบรมในปี 2558 

การอบรม จ านวน 

จ านวนพนกังานท่ีได้รับการพฒันาและฝึกอบรมทัง้สิน้/คน 439 คน 

การอบรมภายใน (หลกัสตูร) 22 หลกัสตูร 

การอบรมภายนอก (หลกัสตูร) 57 หลกัสตูร 

 คิดเป็นคา่ใช้จ่ายทัง้สิน้(บาท) 2,008,832 บาท 
  
 
ชั่วโมงการอบรมของพนักงานเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2556 - 2558)  

GOLD ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

จ านวนพนกังาน (คน) 455 คน 407 คน 165 คน 

จ านวนชัว่โมงการอบรม (ชม.) 6,941 ชม. 5,990 ชม. 650 ชม. 

ชัว่โมงการอบรมเฉลี่ย/คน/ปี  15 ชม./คน/ปี 15 ชม./คน/ปี 4 ชม./คน/ปี 
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กราฟชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย / พนักงาน / ปี 

ชัว่โมงเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน 
ในปี 2558 พนกังานของบริษัทฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการท างาน 
ดงันี ้
 

ประเภท จ านวน (คน) 

การเกิดอบุตัเิหตจุากการท างาน ( คน ) 0* 

การลาป่วย  ( คน ) 203** 

การเจ็บป่วยจากการท างาน ( คน ) 0 

 

หมายเหต ุ * เป็นอบุติัเหตเุล็กนอ้ย ซ่ึงยงัสามารถมาท างานได้ตามปกติ 

 ** สถิติการเจ็บป่วยทัว่ไปของพนกังานซ่ึงไม่ได้เกิดจากการท างาน 
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สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการน า
หลกับรรษัทภิบาลและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิ  เพราะเป็นปัจจยัที่มีความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืน  มี
ระบบการบริหารจดัการที่ค านึงถึงคณุธรรม  ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  อนัเป็นพืน้ฐานที่สง่เสริมการด าเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพและเพิ่มประสทิธิผล  โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  และค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม 
คณะกรรมการจะดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ระบุไว้  โดยจะปรับปรุงให้เหมาะสมกับเวลาและ
สถานการณ์  คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายและถือปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ  โดย
แบง่เป็น 5 หมวด ได้แก่ 
 
1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
(1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น  โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  ผู้ ถือหุ้น
มีสทิธิในการรับทราบข้อมลูผลการด าเนินงานและนโยบายการบริหารงาน  มีสิทธิในการรับสว่นแบ่งก าไร  และสิทธิ
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับบริษัท และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  และเพื่อเป็นการให้ความมั่นใจว่าผู้ ถือหุ้ นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน  บริษัทฯ ได้จัดให้มี
กระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  มีมาตรการดูแลการใช้ข้อมลูภายใน  มีการควบคมุและ
ดแูลการท ารายการระหวา่งกนั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอ ดงันี ้
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่สิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัทฯ  และหากมีความจ าเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ  ซึง่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว  บริษัทฯ จะ
เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป  
 
ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นจ านวน 2 ครัง้  ได้แก่   
1) การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558  ครัง้ที่ 22 จัดขึน้ในวนัที่ 22 เมษายน 2558  เวลา 14.00  ณ ห้อง

ประชุมชัน้  8  อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์  เลขที่ 98 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร  ซึง่เป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ   

2) การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558  ในวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2558  เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิคเตอร์ 2 – 3 วิค
เตอร์ คลบั ชัน้ 8 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์  เลขที่ 57 ถนนวิทย ุ แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ มหานคร 
 

โดยด าเนินการประชุมตามพระราชบญัญัติมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2538 ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทารัพย์  เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างถกูต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  และสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   
 

9.    การก ากับดูแลกิจการ 
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ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 (ครัง้ที่ 22) มีการพิจารณาลงคะแนนเสยีงเรียงล าดบัตามวาระที่ก าหนด
ไว้  ก่อนเร่ิมการประชุมทุกครัง้ ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนน  การนบัคะแนน  และการใช้บตัร
ลงคะแนนเสียง  มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทัง้สิน้ 9 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 100 กรรมการบริษัททัง้หมดที่เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการบริษัท รวมทัง้มีที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาการเงิน ที่ปรึกษาการเงิน
อิสระ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทฯ  เข้าร่วมประชมุตัง้แตเ่ร่ิมการประชุม  ประกอบด้วย 
 
1. นายวนัชยั  ศารทลูทตั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการพิจารณา 
   คา่ตอบแทนและสรรหา 
2. นายปณต  สริิวฒันภกัดี รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการพิจารณา 
   คา่ตอบแทนและสรรหา 
3.   นายฐาปน สริิวฒันภกัดี กรรมการ 
4.   นายโชติพฒัน์ พีชานนท์  กรรมการ 
5. นายสทิธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการ/กรรมการบริหาร 
6.  นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณา 
   คา่ตอบแทนและสรรหา 
7.  นายอดุม  พวัสกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
8.  นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
9. นายธนพล  ศิริธนชยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานอ านวยการ  
 
กรรมการท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ  
- ไมม่ี - 
 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 
1) บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติคณะกรรมการบริษัทฯ เร่ืองก าหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นทางเว็ปไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทัง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีรายละเอียดครบถ้วน
เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนลว่งหน้า 30 วนั  

2) จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ซึง่บรรจวุาระท่ีส าคญัอยา่งครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  อาทิ รายละเอียดวาระการประชุมที่เพียงพอส าหรับการตดัสินใจ รวมทัง้
น าเสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน  รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา  
รายงานประจ าปี  พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม  เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ  และระบวุิธีการไว้
ชดัเจน ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาลว่งหน้าก่อนการประชุม 14 วนั  และประกาศโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุม
ลงหนงัสือพิมพ์รายวนั 3 วนัติดต่อกนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม  เพื่อบอกกลา่วผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าใน
เวลาที่เพียงพอส าหรับเตรียมตวัศึกษาข้อมูลในการพิจารณาเก่ียวกับวาระการประชุมก่อนมาเข้าร่วมประชุม  
หนงัสอืเชิญประชมุได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายที่มีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้น
สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่มาประชมุแทน หรือเลือกให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  เป็นผู้ รับมอบ
ฉนัทะเข้าประชุมแทนได้  โดยบริษัทฯ จะเสนอรายช่ือกรรมการอิสระ พร้อมประวตัิโดยสงัเขปในหนงัสือเชิญ
ประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา  โดยได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายที่มีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนั
ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

3) น าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี  และน าเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
ชดัเจนเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

4) เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ ถือ
หุ้นสว่นน้อยในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการในเบือ้งต้นเป็น
การลว่งหน้าผา่นทางเว็บไซต์บริษัทฯ  www.goldenlandplc.co.th 
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5) ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าดขู้อมลูตา่งๆ เก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุมได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เป็นการลว่งหน้า
ก่อนได้รับเอกสารการประชุม    และในวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนก่อนการประชุม
อยา่งน้อยสองชัว่โมงเสมอ 

6) ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  จัดสรรเวลาการ
ประชมุอยา่งเพียงพอ และด าเนินการประชมุอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส  โดยในระหวา่งการประชมุจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซกัถามอยา่งทัว่ถึงก่อนจะให้ลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุของแตล่ะวาระ 

7) ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

8) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อ หรือ 
สิง่พิมพ์ตา่งๆ  รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

9) จดัให้มีช่องทางที่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถติดตอ่ขอข้อมลูโดยตรงทางไปรษณีย์  ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail 
address) ของบริษัทฯ  “ir@goldenlandplc.co.th”  ในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมของกรรมการ  การก ากบัดแูล
กิจการ  และการตรวจสอบ เป็นต้น  นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยยงัสามารถติดตอ่ขอข้อมลูได้จากเลขานกุารบริษัท 

 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งสามารถเดินทางได้สะดวกทุกราย  โดยบริษัทฯ จัดให้มีเอกสาร
ประกอบการประชุมซึ่งส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบกระบวนการประชุมซึ่งจัดส่งพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุม  การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม  จดัเรียมอากรสแตป์ในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นมีการมอบฉันทะโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ณ จุดลงทะเบียน  ก าหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ  โดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชุมสองชัว่โมงและต่อเนื่องจนกว่าการปรุ
ชุมจะแล้วเสร็จ  ในการลงทะเบียนและลงคะแนนเสียง  บริษัทฯ ได้น านาระบบ barcode มาใช้ ซึ่งช่วยลดระยะเวลาใน
ขัน้ตอนดงักลา่วให้รวดเร็ว  
 
หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุมหรือ
ภายในวนัท าการถดัไป และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดยได้ระบผุลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็น
ด้วย/งดออกเสยีง) ในแตล่ะวาระ และจดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่จดบนัทกึรายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
ขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนน ผลของการลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย/งดออกเสียง) ใน
วาระท่ีขอรับรอง/อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  พร้อมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 
(2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ  ให้ความส าคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  โดยได้
ด าเนินการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นได้ลว่งหน้าก่อนการประชุม  โดยประกาศแจ้ง

ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม  พร้อมทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ์และระบขุัน้ตอนของการพิจารณาอยา่งชดัเจนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ  ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือจะต้องมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของบริษัทฯ   และต้องให้ความยินยอมในการเสนอช่ือด้วย  โดยประกาศแจ้ง
การรับเสนอช่ือรวมถึงหลกัเกณฑ์ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ  และเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   ทัง้นี ้การคดัเลอืกกรรมการในที่ประชมุ  บริษัทฯ 
จดัให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ในปี 2558 บริษัทฯ  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองที่เห็นว่าส าคญั สมควรที่จะบรรจุเป็นระเบียบวาระ และ
ช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 (ครัง้ที่ 23)  ลว่งหน้า



 
 

 

  

68 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

ก่อนการประชมุ คือตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2558  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นระบบ
ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนที่ชดัเจนไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ  ที่ www.goldenlandplc.co.th  ภายใต้หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อการประชมุผู้ ถือหุ้น 

3) ให้สทิธิออกเสยีงแก่ผู้ ถือหุ้น ตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยา่งเทา่เทียมกนั 
4) ด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมเสมอ   และมีนโยบายที่จะ

ไมเ่พิ่มระเบียบวาระในที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมลู
ประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

5) แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละ
วาระพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบอ านาจให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน พร้อมทัง้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

6) สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทกุระเบียบวาระ  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่
เห็นสมควร  ซึง่จะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วในห้องประชมุ เพื่อน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนน
เสยีงที่ได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสยีงในห้องประชมุในท่ีสดุ 

7) บนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และจัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หลงัการประชุม
เสร็จสิน้ 14 วนั  และเผยแพร่รายงานดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ด้วย 

8) ก าหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมลูและการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพื่อความเป็น
ธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และจะแจ้งเตือนไมใ่ห้กรรมการบริษัท  พนกังาน  และบคุคลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คูส่มรส บตุรที่ยงั
ไมบ่รรลนุิติภาวะ และ Nominee ใช้ข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ   และ
การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์บริษัทฯ   และยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน โดยกรรมการและผู้บริหารที่
ได้รับทราบข้อมลูภายในจะต้องระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วนั  ก่อนที่บริษัทฯ 
จะมีการเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน หรือข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผล
ตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ และหลงัจากเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นสาระส าคญันัน้แล้ว
อย่างน้อย 24 ชัว่โมง   ทัง้นี ้ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก าหนดให้
กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการและผู้บริหารนัน้ด ารง
ต าแหนง่อยู ่เมื่อเข้ารับต าแหนง่ภายใน 30 วนัท าการ และรายงานทกุครัง้เมื่อมีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 
3 วนัท าการตอ่ ก.ล.ต. 

  
(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม  รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่นๆ และ
ตระหนกัถึงบทบาท ความส าคญัของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  บริษัทฯ ยึดถือความซื่อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการ
ด าเนินธุรกิจ และด าเนินธุรกิจโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะไม่ให้ความ
ช่วยเหลอื  สง่เสริม  หรือสนบัสนนุกิจกรรม หรือธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  การไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิด
สิทธิมนษุยชน  นอกจากนี ้บริษัทฯ เคารพและไม่สนบัสนุนหรือเก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
หรือลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน   
 
บริษัทฯ ไมเ่รียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญัหรือของรางวลั  หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากบคุคลอื่น เว้นแต่เป็นการ
รับอนัเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม  นอกจากนี ้บริษัทฯ ต่อต้านการทุจริต  และไม่จ่ายสินบนเพื่อประโยชน์
ทางธุรกิจ  รวมทัง้จะให้ความร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อต้านการทจุริตคอรัปชั่น  
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  โดยก าหนดให้พนกังานต้องเอาใจใสแ่ละ
ปฏิบตัิงานด้วยจิตส านกึถึงความปลอดภยัและค านงึถึงสิง่แวดล้อม  และสง่เสริมให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ 
มีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม  
 

http://www.goldenlandplc.co.th/
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

1) บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีแตล่ะกลุม่ ดงันี ้
 
ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างถกูต้อง  ครบถ้วนทนัเวลา  
โดยผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น  การแจ้งข้อมลูผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  การแจ้ง
ข้อมลูผ่านทางเว็ปไซต์ ของบริษัทฯ   การประกาศทางหนงัสือพิมพ์  การจดัท าข่าวประชาสมัพนัธ์  หรือการ
จดัสง่จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เป็นต้น 
 
ลูกค้า 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า ให้บริการ
ที่มีคณุภาพและมาตรฐาน นอกจากนีย้งัให้ความส าคญัในการรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า และด าเนินการอย่าง
ถึงที่สดุ  เพื่อให้ข้อร้องเรียนได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว เป็นท่ีพอใจของลกูค้า 
 
คู่ ค้า และ/หรือเจ้าหนี/้ลูกหนี ้
บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี/้ลกูหนี ้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทฯ  และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย  การปฏิบตัิตามพันธะ
สญัญาอยา่งเคร่งครัด  หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 
คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี  รักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบตัิ ในการแข่งขนั ไม่ท าลาย
ช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากซึ่งข้อมูลความจริง  ไม่เข้าถึง
สารสนเทศที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริต หรือด้วยวิธีการอื่นที่ไมเ่หมาะสม 
 
พนักงาน 
บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม  
จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน  บริษัทฯ มีการจดัท าคูม่ือพนกังานขึน้ไว้ส าหรับพนกังานทกุคนท่ี
เข้าร่วมปฏิบตัิงานกบับริษัทฯ  เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวสัดิการท่ีพนกังานพงึได้รับทราบอยา่งชดัเจน  
 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเสริมประสบการณ์ของพนักงาน โดย
ส่งเสริมให้พนกังานได้รับการอบรมสมัมนา ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัทฯ  เพื่อให้พนกังานได้รับการ
พัฒนาความเช่ียวชาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการ
เปลีย่นแปลงนวตักรรมตา่งๆ ของธุรกรรม ข้อก าหนดและกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิ
ตาม เช่น การสมัมนาหรืออบรมเก่ียวกับประกาศ ข้อก าหนด และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ส านักงาน ก.ล.ต.  การสัมมนามาตรฐานการบัญชีของสถาบันต่างๆ  สัมมนาความรู้เก่ียวกับ ระบบและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตา่งๆ เป็นต้น   
 
สังคมและส่วนรวม 
บริษัทฯ สนบัสนนุการจดักิจกรรมสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม ่าเสมอ  รวมทัง้ให้ความช่วยเหลือบริจาคทรัพย์สิน
ให้แก่มลูนิธิและองค์กรตา่งๆ ที่มีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคม ตามโอกาส  นอกจากนีย้งัสง่เสริมและปลกูฝัง
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังานทกุระดบั  จดัให้มีการรณรงค์ประหยดัพลงังานและการใช้
ทรัพยากรในบริษัทฯ  เทา่ที่จะท าได้ 
 
องค์กรก ากับดูแลและหน่วยงานของรัฐ 
บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ประกาศ  ข้อก าหนด  และกฎระเบียบต่างๆ ที่ก าหนดโดยองค์กรที่ก ากบัดแูลและ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  กรมพฒันาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  กรมสรรพากร  กระทรวงการคลงั  ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ  ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.")  เป็นต้น  
รวมทัง้ให้ความร่วมมือและประสานงานกับหนว่ยงานเอกชนอื่นๆ 
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สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากตระหนกัดีว่าในระหว่างการก่อสร้างโครงการต่างๆ 
ของบริษัทฯ   อาจก่อให้เกิดมลภาวะ สง่ผลต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงบริเวณก่อสร้าง  โดย
ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด   
 

2) จัดช่องทางการรับเร่ืองเก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ไว้ส าหรับเปิดรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร ทัง้จากพนกังาน
เอง และผู้มีสว่นได้เสยีอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  โดยช่องทางการรับเร่ือง
เก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  มี 5 ช่องทาง ได้แก่ 
 
1. โทรศพัท์: (662) 620-6200  
2. โทรสาร:  (662) 620-6222 ตอ่ 2 
3. เว็บไซต์ของบริษัทฯ  หรือ ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) : ir@goldenlandplc.co.th 
4. ยื่นเร่ืองโดยตรงที่เลขานกุารบริษัท หรือทางไปรษณีย์ตามที่อยูข่องบริษัทฯ  
5. ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) โดยตรงถึงกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  

 
เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ร้องเรียน บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมลูร้องเรียนเป็นความลบั และได้
ก าหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่เร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เพียงเฉพาะ
ในกลุม่บคุคลที่ได้รับมอบหมายและเก่ียวข้องด้วยเทา่นัน้ 
 

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยสารสนเทศ เป็นหนึง่ในหลกัการท่ีมีความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  บริษัทฯ ให้ความส าคญักบั
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้น  ทัง้ในด้านของความถูกต้อง  ความเพียงพอ  ความ
รวดเร็ว  และความเทา่เทียมกนัของการให้ข้อมลูแก่ทกุกลุ่ม ดงันี ้
1) เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทฯ  ซึง่ประกอบด้วย ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงิน การเปิดเผย

ข้อมลูทางการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสว่นของงบการเงินนัน้ จะต้องผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท ก่อนเผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2) เปิดเผยข้อมลูตา่งๆ โดยเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น งบการเงิน  แบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

3) เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการยอ่ย จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเข้าร่วม
การประชุม และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูไว้ภายใต้หวัข้อการจดัการตาม
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

4) เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บญัชีในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

5) ก าหนดให้มีการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ที่ ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร  และบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ลงวนัที่ 
26 มกราคม 2552  โดยก าหนดให้มีการรายงานครัง้แรกในเดือนกรกฎาคม 2552  และรายงานทกุครัง้ที่มีการ
เปลีย่นแปลงภายใน 3 วนัท าการ โดยจดัสง่รายงานไปยงัเลขานกุารบริษัท 

6) เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 
การเปิดเผยข้อมูลและความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส  และทัว่ถึง  ทัง้รายงานข้อมลูทาง
การเงิน และข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลูส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  โดยได้เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารต่างๆ ดงักลา่วเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ทัง้โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ตา่งๆ อาทิเช่น การแจ้งข้อมลูโดยผา่นระบบสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  การแจ้งข้อมลู
โดยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ   หรือการจดัท าขา่วประชาสมัพนัธ์  เป็นต้น 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย   และ 9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากับดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ   คณะกรรมการมี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  โดยค านึงถึงวิสยัทศัน์  ภารกิจ  
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  สภาวะความเสีย่งในปัจจบุนั  และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น  แตไ่มเ่กินกวา่ 11 ทา่น  โดยคณะกรรมการบริษัทต้องมี

กรรมการอิสระ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น  
กรรมการอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ซึ่งบริษัทฯ ได้
ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระดงันี ้
 
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1. เป็นบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
2. เป็นบคุคลที่มีความซื่อสตัย์  สจุริต  มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  ตดัสนิใจด้วยข้อมลูและเหตผุล 
3. เป็นบคุคลที่มีภาวะผู้น า  วิสยัทศัน์  และกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ 
4. สามารถให้เวลาอยา่งเพียงพอในการติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ  
5. เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั  

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย อาท ิ
(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ  หรือองค์การ  หรือหนว่ยงานของรัฐ  ฐานทจุริตตอ่หน้าที่ 
(5) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบคุคลที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็น

กรรมการตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  

หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนกังาน  ลกูจ้าง  ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า   ผู้มี

อ านาจควบคมุบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง  ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา  คูส่มรส  พี่น้อง  และ
บตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคมุ  หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลอื่นที่มีความ
ขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็น
กรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ปี ดงันี ้
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

(1) ไม่เป็นผู้ สอบบัญชี  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชีต้นสงักดั 

(2) ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สนิ เป็นต้น ที่มีมลูค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี แก่บริษัทฯ  บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่  กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ 

(3) ไมไ่ด้รับประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีสว่นได้เสีย จากการท าธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ 
ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือรายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มี
มลูคา่ตัง้แต ่20 ล้านบาท หรือตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ  แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ากวา่ โดยให้นบัรวมมลูคา่รายการในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  ทัง้นีใ้ห้
รวมถึงการไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร  หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ
ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  

5. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามข้อ 1 - 6  อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 
 

2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
ในเครือหรือบริษัท อื่นได้  แตต้่องเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  โดยจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วย 

 
3) มีการเปิดเผยประวตัิของคณะกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการ 
 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ  และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
กระบวนการคดัเลอืกผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัทฯ ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สรรหา  ซึง่จะพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ  มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ 
และเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการต่อผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตามล าดบั  ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้การ
แตง่ตัง้กรรมการบริษัทเป็นไปโดยสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั ดงันี ้
 
1. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติม  หรือแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ก. ผู้ ถือหุ้นหนึง่คนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุ้น 
ข. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้  แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวนกรรมการที่

จะมีในการเลอืกตัง้ครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะมีได้ในการเลอืกตัง้ครัง้นัน้  ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
2. คณะกรรมการเป็นผู้ เลอืกบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งลงเพราะสาเหตอุื่นใด  นอกจากถึง

คราวออกตามวาระ  



 
 

 

  

73 
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สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
 
กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั  สว่นในปีต่อๆ 
ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่กรรมการ โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
 
นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว  กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
4. ลาออกโดยมติของการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 
บทบาท  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัทฯ   ตลอดจนมติที่ประชุมของผู้ ถือ

หุ้น  ด้วยความซื่อสตัย์  สจุริต  ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ   และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้
ถือหุ้นทกุราย 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ  และก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ เป็นไป
ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3. รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงผลประกอบการของบริษัทฯ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
4. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงิน  การควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายใน ที่มี

ประสทิธิผลและเช่ือถือได้ 
5. จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 
6. ควบคมุ  ดแูล  ให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 
7. กรรมการท่ีเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพร้อมที่จะใช้ดลุยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระ ในการ

พิจารณาก าหนดกลยทุธ์  การบริหารงาน  การใช้ทรัพยากร  การแตง่ตัง้กรรมการ  และการก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินกิจการ  ตลอดจนพร้อมที่จะคดัค้านการกระท าของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีที่มีความเห็น
ขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

8. ในกรณีที่จ าเป็น  คณะกรรมการสามารถขอค าแนะน าหรือความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเก่ียวกบั
การด าเนินกิจการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

9. จดัให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัทฯ  อนัได้แก่ การประชุม
กรรมการและผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการและบริษัทฯ  ในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการให้
ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ  อีกทัง้ดูแลให้กรรมการและบริษัทฯ มีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 

10. หากกรรมการได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปลี่ ยนแปลงราคาหลักทรัพย์  
กรรมการจะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่ข้อมลูภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน  และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น  โดยผู้ ฝ่าฝืนอาจได้รับ
โทษตามกฎหมาย 

11. รายงานข้อมูลตาม "แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ/ผู้บริหาร"  ต่อบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก าหนด 

12. กรรมการใหมค่วรเข้ารับการปฐมนิเทศความรู้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชมุอยา่งสม ่าเสมอ  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และตามความจ าเป็น  โดย

ได้มีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทไว้อยา่งเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี  และแจ้งให้กรรมการทราบ
ก าหนดการดงักลา่ว  การประชมุแตล่ะครัง้ใช้เวลา 1 – 3 ชัว่โมง  โดยกรรมการทกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดง
ความเห็นอยา่งเปิดเผย 

2. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  ก าหนดให้มีการสง่หนงัสอืนดัประชมุซึง่ระบถุึงวาระการประชุมอย่างชดัเจน  
รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั  ยกเว้นกรณี
เร่งดว่น  เพื่อให้มีเวลาเพียงพอท่ีจะศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ   

3. การประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้  ต้องมีกรรมการเข้าร่วมครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
4. ประธานกรรมการเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจัดเร่ืองที่จะเข้าวาระการประชุม  โดยปรึกษาหารือกับฝ่าย

บริหาร  ทัง้นีฝ่้ายบริหารจะพิจารณาค าขอบรรจุวาระที่ส าคญัของกรรมการบางท่านเป็นวาระการพิจารณาใน
การประชมุ 

5. ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้อมูล  เพื่อการอภิปราย  
และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญั 

6. ในการประชุม  ประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นส าคญัของวาระการประชุม  เพื่อการพิจารณาของ
กรรมการ  พร้อมทัง้สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น  เพื่อประมวลความ
คิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชมุ 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ  กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองที่จะพิจารณา จะงดออกเสยีงและต้องไมอ่ยู่
ในท่ีประชมุในวาระดงักลา่ว 

8. กรรมการสามารถเข้าถึงและขอสารสนเทศ  ค าปรึกษา และบริการต่างๆ ที่จ าเป็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัทฯ จากฝ่ายบริหาร  และสามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกได้ 

9. ในการประชุมแต่ละครัง้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาร่างรายงานการประชุมดงักลา่วก่อนท าการรับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมครัง้ถดัไป  
โดยประธานกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท  ส าหรับเอกสารที่จดัเก็บจะมีทัง้บนัทกึการประชมุซึง่จดัเก็บใน
รูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบบัและแฟ้มอิเล็คทรอกนิคส์รวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย  เพื่อ
ความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มี
การประชมุจ านวน 7 ครัง้ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ  เพื่อใช้ในการประเมินผลตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการก าหนดให้มีการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้     พร้อมทัง้จัดท าสรุปผลการประเมินกรรมการบริษัท  รวมถึงการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาด้วย   เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ และแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานในหน้าที่   

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
1. คณะกรรมการบริษัทได้รับคา่ตอบแทนตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
2. คณะกรรมการได้จดัให้มีรายงานเก่ียวกบัคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลและค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

ไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ   เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท อนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยการเสนอจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

และสรรหา 
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2) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีทัง้หมด 4  คณะ  ดงันี ้
1) คณะกรรมการบริหาร 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
3) คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
4) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
1) คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านการบริหารจดัการ 
2. ประธานคณะกรรมการบริหารจะต้องมาจากคณะกรรมการบริษัทเทา่นัน้  

 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ แตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท   
 
บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
พิจารณา และก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนธุรกิจ  งบประมาณ  และอ านาจบริหารต่างๆ 
ของบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ  รวมทัง้ก ากบั
ดแูล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ก าหนด  ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมตัิ  อนุมตัิการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย ในเร่ืองตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  กลั่นกรองในเร่ืองที่ฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนที่นอกเหนือจากอ านาจของคณะ
กรรมการบริหาร  เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่ 
 
ทัง้นี ้การอนมุตัิรายการจะต้องไมม่ลีกัษณะเป็นการอนมุตัทิี่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) กบับริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย  ยกเว้น
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งต้น แล้วน าข้อมลูที่ได้เสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ   

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในความส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่ง ใสตาม
ครรลองของกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  ทัง้ต่อผู้ ถือหุ้น  คู่ค้า  และลกูค้าของบริษัทฯ   คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงเป็นคณะกรรมการที่เป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  
เพื่อให้ความมัน่ใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าการด าเนินการขององค์กรเป็นไปตามข้อก าหนด  และการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามจรรยาบรรณที่พงึปฏิบตัิ  คงไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยปราศจากการขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการทจุริต  คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบขึน้ ดงันี ้
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คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัท

ร่วม  หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
2. ห้ามผู้ที่มีความสมัพนัธ์กับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องในลกัษณะที่มีส่วนได้เสีย  หรือได้ผลประโยชน์ใน

ด้านการเงินหรือการบริหารงาน 
3. หากด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในกลุ่มด้วย  จะต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวและ

คา่ตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทนัน้ด้วย 
4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
6. สามารถปฏิบัติหน้าที่  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  รวมทัง้ผู้ที่
เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

 
องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯ อยา่งน้อย 3 ทา่น ซึง่ไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัทฯ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น  ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการ

บญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอท่ีจะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน โดยกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ ผู้มีคณุสมบตัิดงักลา่ว คือ นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ (อ้างองิเอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ) 

3. เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเป็นเลขานกุารบริษัท หรือหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหา และแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  ดงันี ้
 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในให้รวมถึงประเด็นดงันี ้
2.1 ให้ความเห็นชอบในการการแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อให้

หนว่ยงานมีความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง 
2.2 ให้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหน้าที่และ

รายงานตา่งๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหนว่ยงานนี ้ 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์  และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
4. พิจารณา คดัเลอืก  เสนอแตง่ตัง้  และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ   ให้รวมถึงประเด็นดงันี ้

4.1 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี   
4.2 มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี  เพื่อขอ

ความเห็นจากผู้สอบบญัชีในเร่ืองตา่งๆ 
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ                  
8. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้  ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียก

ประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งดว่นตามแตจ่ะเห็นสมควร 
2. ในการประชุมแต่ละครัง้ ควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  และน าส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นการลว่งหน้าด้วยระยะเวลาตาม
สมควร  เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

3. องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย  จ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
กรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

4. กรรมการตรวจสอบซึง่มีสว่นได้เสยีใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา  ห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเสยีงใน
เร่ืองนัน้ๆ 

5. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
6. ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าที่รายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปทกุครัง้ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตาม

วาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  แต่ไม่ควรได้รับการต่อ
วาระโดยอตัโนมตัิ 

2. คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น สามารถแต่งตัง้เพิ่ม และถอดถอนกรรมการตรวจสอบได้ตาม
ความเหมาะสม 
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3. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก 
 ครบก าหนดตามวาระ 
 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามระเบียบบริษัทฯ  หรือตามกฎระเบียบของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหนง่ 

4. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลาออก โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้จะอยู่ใน
ต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน พร้อมทัง้แจ้งให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ทราบ ซึ่งหากเป็นกรณีที่บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบพ้นต าแหน่งก่อนวาระ คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถชีแ้จงเหตผุลมายงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. ได้ 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบือ้งต้น แล้วน าข้อมลูที่ได้
เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ   
 

3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
การแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้สรรหา และแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
 
บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ  
2. พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
3. พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป

ในกรณีที่มีต าแหนง่วา่งลง 
4. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชดุยอ่ย เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อแตง่ตัง้เมื่อมีต าแหนง่วา่งลง 
5. พิจารณาเสนอแนะก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และ

มิใช่ตวัเงิน เพื่อจงูใจ และรักษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 

6. จัดท าหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ  และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิตามแต่กรณี  โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณา
จากผลประกอบการของบริษัทฯ   ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด  
ประสบการณ์  ความรู้  และความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั 

7. พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดที่จ าเป็น และเหมาะสม  ทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไมใ่ช่ตวั
เงิน  เพื่อตอบแทนและจูงใจผู้บริหารระดบัสงู  ตัง้แต่ต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป  โดยพิจารณา
จากการประเมินผลงานความทุม่เท  และผลประกอบการของบริษัทฯ  

8. ให้ค าชีแ้จงตอบค าถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา พร้อม
น าเสนอให้ผู้ ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ 
 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
 
บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดยทุธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงการวางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทัง้องค์กร  

เพื่อเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั   

2. ก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) ให้ครอบคลมุความเสี่ยง
หลกัของธุรกิจ   

3. วางระบบการบริหารความเสีย่ง เพื่อป้องกนัหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อยา่งถาวร   รวมถึงจดัให้มีการประเมินความเสีย่งเป็นประจ า   

4. จดัท าและอนมุตัิแผนการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม   โดยประเมินปัจจยัเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ   จดัท าแผนจดัการความเสีย่งในทกุระดบัจากการระดมความคดิเห็นจากผู้บริหาร  
และพนกังานจากหนว่ยตา่งๆ   

5. พฒันาระบบจดัการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ  และติดตามให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม    

6. สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยง
ที่อาจท าให้บริษัทฯ ไมส่ามารถด าเนินการให้บรรลเุป้าหมาย  รวมทัง้ผลกัดนัให้มีการบริหารความเสี่ยงใน
ทกุระดบัขององค์กร  และปลกูฝังให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร   

7. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้ค าปรึกษา  แนะน าในการ
ด าเนินการบริหารความเสีย่ง   

8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสี่ยงที่ส าคัญที่มีผลต่อการควบคุมภายใน  รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบถึงความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

 
3.  ผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด (การสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง) 
 คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ ได้แก่ 
กรรมการ  กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  และผู้บริหารระดบัสงูในต าแหนง่ ประธานอ านวยการ 
 

4. เลขานุการบริษัท 
บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
2. จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  การประชุมคณะอนกุรรมการ  และการประชุมผู้ ถือ

หุ้น  รวมทัง้ดแูลและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัทฯ   มติคณะกรรมการ
บริษัท/ผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

3. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารเอกสารตา่งๆ ของบริษัทฯ  ได้แก่  ทะเบียนกรรมการ  หนงัสือนดัประชุม  รายงาน
การประชมุคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น  รายงานประจ าปีของบริษัทฯ  เป็นต้น 

4. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการผู้บริหารของบริษัทฯ   รวมทัง้จดัสง่ส าเนารายงาน
ดงักลา่วให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัที่บริษัทฯ ได้รับ
รายงานนัน้ 

5.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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การพัฒนาความรู้ 
บริษัทฯ สนบัสนนุการเข้าร่วมอบรมหรือสมัมนาต่างๆ เพื่อพฒันาองค์ความรู้ของคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และ
พนักงาน  เช่น การเข้าร่วมการสมัมนาอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ส านกังาน ก.ล.ต.  และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง   

 
9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษัทฯ มีการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ในบริษัทยอ่ยและบริษัท
ร่วมตามสดัสว่นการถือหุ้น เพื่อก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (อ้างอิงเอกสาร 1.3 โครงสร้าง
การถือหุ้นของกลุม่บริษัท และ เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย)  ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ  สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ โดยต้อง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  และจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วย 
 
บุคคลผู้ ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าว มีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ นอกจากนี ้ในการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ือง
ส าคญัของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ซึ่งอยู่ในระดบัเดียวกับที่ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษัทเอง บคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้
สทิธิในเร่ืองส าคญันัน้ๆ 
 
ในกรณีเป็นบริษัทยอ่ย บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทดงักลา่ว ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึก
บญัชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนด รวมทัง้ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในการท ารายการเก่ียวโยงกนัท่ีสอดคล้องกบับริษัทฯ      
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการก ากบัและดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดย
ยึดมัน่ในหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และเพื่อให้มัน่ใจว่านกัลงทนุในหลกัทรัพย์บริษัทฯ ได้รับการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศ ที่วา่ด้วยเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีถกูต้อง ทนัที เทา่เทียมและเพียงพอ      
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ  
ผู้บริหาร  และพนกังาน  ให้สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ เพื่อความความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  อนัมี
สาระส าคญัดงัตอ่ไปนี ้
 
 กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานทกุระดบั ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่มีสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาของหลกัทรัพย์ที่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ  อนัน ามาซึง่ผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  โดยให้งดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ในช่วงเวลา 
30 วนั ก่อนการเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชนและหลงัจากเปิดเผยงบการเงินนัน้แล้วอยา่งน้อย 24 ชัว่โมง 

 กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในอันเป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อก าร
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ในช่วง 1 เดือนก่อนที่ งบ
การเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมง หลงัจากที่ข้อมลูภายในของ 
บริษัทฯ  ได้ถกูท าการเปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว  

 กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน  คู่สมรส  และบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุติิภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
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 บริษัทฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่าง
เข้มงวด เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ข้อมลูขา่วสารท่ีส าคญัถกูเปิดเผยกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน น าข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ไปใช้ในทางมิชอบ  ซึง่ผู้ เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลู จนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้
ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ     

 บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษอย่างเข้มงวดและเคร่งครัด  หากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น 
บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินยัอยา่งร้ายแรง ซึง่อาจถกูลงโทษทางวินยั และตามที่กฎหมายก าหนด 
 

การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทฯ ให้ ข้อเสนอแนะ
ตอ่ฝ่ายจดัการ เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมกบัการด าเนินธรุกิจ แนะน าให้มีการจดัท า
คูม่ือปฏิบตัิงานของทกุฝ่ายงานให้เป็นมาตรฐานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินงาน รวมทัง้สอบทาน
เพื่อให้ความมัน่ใจว่าระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจของบริษัทฯอยา่งเคร่งครัด ทัง้นีใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส ได้
ให้ความส าคญัตอ่การรายงานระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่องโดยก าหนดวาระหลกัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเห็นตอ่การควบคมุภายใน   
 
ในแต่ละปีคณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ  และผู้ตรวจสอบภายในเป็น
ประจ าทุกไตรมาส เพื่อติดตามและสอบถามถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัวา่ ระบบการควบคมุภายใน ณ ปัจจบุนัของบริษัทฯ  และบริษัทในเครืออยูใ่น
ระดบัท่ีเพียงพอและมีความเหมาะสม 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นส านกั
งานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี  2558 2557 2556 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินเฉพาะบริษัท 1,050,000 980,000 900,000 
2. คา่สอบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทยอ่ย และงบการเงินรวม  3,950,000* 2,720,000 2,800,000 

 รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด 5,000,000 3,700,000 3,700,000 

*   ่ ส บบ ญ  ท  ่พ ่ ข้ึนในป  2558  ได  ว  ่ ส บบ ญ  ข    ุ่  บ      ุ  ทพบ  น   ท ด่ น    นวน 5 บ  ษ ท  ป็น   นวน
   น 1,220,000 บ ท 
 
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้เสยีใดๆ กบับริษัท  บริษัทยอ่ย  
ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 

 
ค่าตอบแทนอื่น (Non-audit Fee) 

ค่าบริการอื่น 2558 2557 2556 

1. ค่าบริการสอบทานประมาณการงบการเงิน 1,312,548 - - 
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9 7  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

ประธานกรรมการและประธานอ านวยการของบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการให้ชดัเจน เนื่องจากประธานกรรมการท าหน้าที่บริหารคณะกรรมการ ซึง่
มีหน้าที่ก ากบัดแูลการบริหารจดัการของฝ่ายจดัการ สว่นประธานอ านวยการเป็นหวัหน้าฝ่ายจดัการ ซึ่งท าหน้าที่บริหาร
จดัการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่อนมุตัโิดยคณะกรรมการ นอกจากนี ้การท่ีประธานกรรมการมิได้เป็นบคุคล
เดียวกบัประธานอ านวยการ ท าให้เกิดการคานอ านาจ และประธานกรรมการสามารถท าหน้าที่ได้โดยอิสระ 
 
นอกจากนี ้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทยงัประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวนน้อยกว่ากรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารในสดัส่วน 1 : 8 จากจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ 9 ราย ซึ่งการมีกรรมการที่เป็นผู้บริหารใน
คณะกรรมการบริษัทจ านวนน้อยที่สดุเช่นนี ้เป็นการถ่วงดลุและสร้างความเช่ือมัน่วา่คณะกรรมการจะไม่ถกูครอบง าโดย
ฝ่ายจดัการ 
 
สรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 

รายช่ือกรรมการบริษัท 

การเข้าร่วมประชมุ/การประชมุทัง้หมด 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณา 
คา่ตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.   นายวนัชยั  ศารทลูทตั 7 ครัง้ /7 ครัง้ - 1 ครัง้ /1 ครัง้ - 

2.   นายปณต  สริิวฒันภกัด ี 6 ครัง้ /7 ครัง้ - 1 ครัง้ /1 ครัง้ 7 ครัง้ /11 ครัง้ 

3.   นายฐาปน  สริิวฒันภกัดี 5 ครัง้ /7 ครัง้ - - - 

4.   นายโชติพฒัน์  พีชานนท์ 5 ครัง้ /7 ครัง้ - - - 

5. นายสทิธิชยั  ชยัเกรียงไกร 6 ครัง้ /7 ครัง้ - - 11 ครัง้ /11 ครัง้ 

6. นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ 7 ครัง้ /7 ครัง้ 7 ครัง้ /7 ครัง้ 1 ครัง้ /1 ครัง้ - 

7. นายอดุม  พวัสกลุ 6 ครัง้ /7 ครัง้ 6 ครัง้ /7 ครัง้ - - 

8. นายชินวฒัน์  ชินแสงอร่าม 7 ครัง้ /7 ครัง้ 7 ครัง้ /7 ครัง้ - - 

9. นายธนพล  ศิริธนชยั 7 ครัง้ /7 ครัง้ - - 11 ครัง้ /11 ครัง้ 
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การถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

กรรมการ / ผู้บริหาร จ านวนหุ้นที่ถอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

กรรมการ  

1. นายวนัชยั   ศารทลูทตั - 

2. นายปณต   สริิวฒันภกัด ี
 

- 

3. นายฐาปน                     สริิวฒันภกัดี    - 

4. นายโชติพฒัน์                พีชานนท์ - 

5.      นายสทิธิชยั                   ชยัเกรียงไกร - 

6. นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ - 

7. นายอดุม   พวัสกลุ - 

8. นายชินวฒัน์                 ชินแสงอร่าม - 

9. นายธนพล   ศิริธนชยั - 

ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นายธนพล   ศิริธนชยั - 

2. นายสมบรูณ์   วศินชชัวาล - 

3. นายแสนผิน สขุี - 

4. นายก าพล ปญุโสณี - 

5. นายวิทวสั คตุตะเทพ - 

6. นายเทพศกัดิ ์ นพกรวิเศษ - 

 
 
 



 
 

 

   84 

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุม                                            ข   ู  ณ ว นท  ่13        2559) 
 รายชื่อกรรมการ นายวันชัย 

ศารทูลทัต 
นายปณต 

สิริวัฒนภักดี 
นายฐาปน 
สิริวัฒนภักดี 

นายโชติพัฒน์ 
พีชานนท์ 

นายสิทธิชัย 
ชัยเกรียงไกร 

นายชายน้อย 
เผ่ือนโกสุม 

นายอุดม 
พัวสกุล 

นายชินวัฒน์ 
ชินแสงอร่าม 

นายธนพล 
ศิริธนชัย 

นายสมบูรณ์ 
วศินชัชวาล 

นายแสนผิน 
สุขี 

นายก าพล 
ปุญโสณี 

นายวิทวัส 
คุตตะเทพ 

นายเทพศักด์ิ 
นพกรวิเศษ รายชื่อบริษัท  

บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากัด (มหาชน)  /และ// / และ/ /และ// / / / 

   / 
// และ X // และ x // และ x //และ x x x 

บ
ริ
ษั
ท
ย่
อ
ย

 

1. บริษัท บ้านฉางเอสเตท จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/   

2. บริษัท นอร์ท สาธร เรียลตี ้จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

3. บริษัท ยไูนเต็ด โฮมส์ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/   

4. บริษัท ริทซ์ วิลเลจ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/   

5. บริษัท นารายณ์ พาวิลเลียน จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

6. บริษัท โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์) จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

7. บริษัท แกรนด์ เมย์แฟร์ จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

8. บริษัท สาธรทรัพย์สิน จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

9. บริษัท สาธรทอง จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

10. บริษัท วอคเกอร์ โฮมส์ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/   

11. บริษัท แกรนด์ พาราไดส์ พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/   

12. บริษัท โกลเด้น แลนด์ (โปโล) จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

13. บริษัท เอ็มเอสจีแอล พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

14. บริษัท โกลเด้น แฮบิเทชัน่ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/   

15. บริษัท โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี ้เซอร์วิสเซส จ ากดั          และ/ และ/  และ/   

16. บริษัท นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ ากดั           /และ 
เฉพาะค าขอและเอกสารจดทะเบียน 

 /และ 
เฉพาะค าขอและเอกสารจดทะเบียน 

  

17.  บริษัท โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ ากดั          และ/ และ/ และ/ และ/  และ/ 

18. บริษัท กรุงเทพบ้านและท่ีดิน จ ากดั (มหาชน)         และ/ และ/ และ/   และ/ 

19. บริษัท เฟิร์ส แสควร์ จ ากดั         และ/ และ/ และ/    

20. บริษัท ไพร์ม พลสั แอสเซ็ท จ ากดั         และ/ และ/ และ/    

21. บริษัท รีกลั รีเจีย้น จ ากดั         และ/ และ/ และ/    

22. บริษัท ไซด์ วอล์ค แลนด์ จ ากดั          และ/ และ/ และ/    
หมายเหต ุ:  สญัลกัษณ์     =   ประธานกรรมการ    =   ประธานอ านวยการ  =   กรรมการผู้ มีอ านาจ /   =   กรรมการ // = กรรมการบริหาร   x = ผู้บริหาร (ตามนิยาม กลต.)
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บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมของ
กิจการภายใต้หลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ
ความตระหนกัถึงสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นหนึง่ในองค์กรที่มีสว่นพฒันาสงัคมไปสูค่วามยัง่ยืน ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายหลกัดงัตอ่ไปนี ้
 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 
บริษัทฯ สนบัสนนุและเคารพในหลกัการด้านสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ ได้ดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน 
 
ในสว่นของพนกังาน บริษัทฯ ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ด้วยความตระหนกัว่าพนกังานเป็นผู้มีสว่นได้เสีย
โดยตรง ความเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ และสิทธิขัน้พืน้ฐานของพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทฯ มีนโยบาย
จ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่กีดกันด้วยสาเหตุหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน  รวมไปถึงให้
โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงในการแตง่ตัง้โยกย้าย การให้รางวลั และการลงโทษทางวินยัด้วยความสจุริต 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัค่าตอบแทน และสวสัดิการพนกังานที่ชัดเจนผ่านคู่มือพนกังาน รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่
เหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล ค่าทนัตกรรม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  หลกัประกนัสขุภาพ และหลกัประกนั
ชีวิตของพนกังาน ตลอดจนไมเ่ปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลู หรือความลบัของพนกังานทัง้ในเร่ืองการจ้างงานและข้อมลูด้านการ
รักษาพยาบาล 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพพนกังานไปพร้อมๆ กับการเติบโตในธุรกิจของบริษัทฯ อนัเป็นการ
แสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและน าไปสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยนื โดยมีการสนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลีย่น
ความรู้ พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึง เพื่อสร้างความมัน่คงและความเติบโตในสายงาน โดยให้โอกาส
พนกังานในการพฒันาศกัยภาพเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ มีการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่อง มีการ
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน และการพัฒนาบริษัทฯ การท างานของพนักงานถูก
ก าหนดให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมที่ไมเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพร่างกาย โดยบริษัทฯ เป็นผู้จดัหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น
ในการปฏิบตัิหน้าที่  รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท างานโดยค านงึถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม ให้มี
ความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน  อีกทัง้ยงัเอือ้ประโยชน์ในการท างานอยา่งสงูสดุ 
 

          
 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานมีชอ่งทางสือ่สาร แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานซึง่ข้อเสนอตา่งๆ จะได้รับการพิจารณา
และก าหนดวิธีการแก้ไข  โดยช่องทางการสื่อสารระหว่างพนกังานกบัตวัแทนของบริษัทฯ และเพื่ อเพิ่มความเข้าใจอนัดีใน
องค์กร 
 
บริษัทฯ ได้รณรงค์ปลกุจิตส านึกให้พนกังานในบริษัทฯ ให้ยึดถือ และปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล และส่งเสริมให้
พนกังานได้ด าเนินชีวิตส่วนตวั และชีวิตการท างานอย่างมีสมดุล มีการจัดตัง้หน่วยงานส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันใน
องค์กร การมีสว่นร่วมในการท าประโยชน์ตอ่สงัคม โดยมีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อาทิ การจดักิจรรมโยคะในส านกังาน 
การให้ความรู้ด้านการออกก าลงักายด้วยการวิ่งและป่ันจักรยาน การจัดกิจกรรม Run for GOLD การนัง่สมาธิ การจัด
กิจกรรมสวดมนต์ การให้ความรู้ด้านการออมเงิน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสง่เสริมบุคลากรในการพฒันาตนเองทัง้ทางสขุภาพกาย
และสขุภาพใจ 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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นอกเหนือจากการดแูลพนกังานในบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตแรงงานของคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจ
ร่วมกนั เช่น บริษัทรับเหมาก่อสร้าง โดยบริษัทฯ ได้จดัหาบริเวณส าหรับการสร้างบ้านพกัคนงานท่ีใกล้กบัสถานท่ีก่อสร้าง เพื่อ
สะดวกในการเดินทางและลดปัญหาการจราจรจากการขนสง่แรงงาน และมีการส ารวจสภาพความเป็นอยู่ของแรงานในที่พกั
คนงานเป็นประจ า เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขร่วมกบัคูค้่าในกรณีที่พบปัญหา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมโยคะหลงัเลกิงาน กิจกรรมสวดมนต์ ปฏิบตัิธรรมหลงัเลกิงาน 

 

กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการป่ันจกัรยาน กิจกรรมวิ่ง Run for GOLD 
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Environment) 
 
บริษัทฯ ร่วมดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีการสง่ถ่ายนโยบายนีไ้ปยงับริษัทย่อยผู้ เป็นเจ้าของและผู้พฒันาอาคารส านกังาน 
สาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์  ซึง่ได้รับรางวลั LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) ระดบั GOLD 
ในปี 2556 จาก The U. S. Green Building Council (USGBC) โดยรางวลั LEED เป็นมาตรฐานอาคารเขียวที่ได้รับการ
ยอมรับในระดบันานาชาติ แสดงให้เห็นว่าอาคารมีลกัษณะการออกแบบและการก่อสร้างที่ยัง่ยืน (Sustainable Design & 
Sustainable Construction) รวมถึงการก่อสร้างตามลกัษณะของการประหยดัพลงังาน การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อนัเป็นสาเหตุของโลกร้อน ทัง้นี ้ลกัษณะการออกแบบและการก่อสร้างดงักล่าว
เป็นไปเพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ใช้อาคารในปัจจบุนัไปตลอดจนอายกุารใช้งานของอาคาร 
 
นอกจากนัน้ อาคารสาทร สแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ยงัได้รับรางวลัด้านการอนุรักษ์พลงังานจากเวที Thailand Energy 
Awards 2014 และ ASEAN Energy Awards 2014 ในปี 2557 จากการพิจารณาว่าอาคารถกูสร้างขึน้โดยมีการออกแบบ 
การจัดการ การวางแผนการก่อสร้าง เทคโนโลยีการก่อสร้าง วสัดุก่อสร้างที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการพิจารณา
เร่ืองการจดัการหลงัการก่อสร้าง การติดตัง้นวตักรรมอนัจะช่วยประหยดัพลงังาน ช่วยให้การใช้พลังงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม สง่เสริมให้ผู้ใช้อาคารตระหนกัถึงความส าคญัของสิง่แวดล้อมอนัจะน าไปสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืน 
 

     
 

    
 
ส าหรับโครงการที่พกัอาศยัแนวราบ บริษัทฯ ได้วางกรอบและแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้สามารถลดผลกระทบจากการ
ก่อสร้างและวางแนวทางแก้ไขในกรณีเกิดปัญหาไว้อยา่งเป็นระบบ เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนกัดีว่ากระบวนการด าเนินงานใน
การพฒันาโครงการนัน้มีผลกระทบต่อภายนอกหลายมิติด้วยกัน นอกจากนัน้บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักับก ารรับทราบ
ปัญหาและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนโดยรอบบริเวณโครงการ โดยมีการจดัตัง้หน่วยงานที่คอยให้ข้อมลู สร้างความ
เข้าใจ รับฟังปัญหาจากผู้อยูอ่าศยัโดยรอบเพื่อน ามาวิเคราะห์ และหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 
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กิจกรรมเพื่อสังคม 
 
บริษัทฯ ไม่เพียงจะให้ความส าคญักับการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
กิจการของบริษัท แตบ่ริษัทฯ ยงัค านงึถึงการมอบโอกาสให้แก่สงัคมรอบข้าง เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 
 
 GOLD Giving โกลเด้นแลนด์พาน้องท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้แก่เยาวชนในตา่งจงัหวดัที่จะได้รับความรู้ และเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจแก่เยาวชนที่จะ
น าไปประกอบอาชีพในอนาคต บริษัทฯ ได้พาเด็กนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายจากโรงเรียนมีชยัพฒันา อ าเภอ
ล าปลายมาศ จงัหวดับรีุรัมย์ มาเยี่ยมชมโครงการท่ีอยูอ่าศยัของบริษัท โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่พาชมโครงการ 
อธิบายขัน้ตอนการด าเนินการ ให้ความรู้ พร้อมทัง้ตอบข้อซกัถาม โดยในระหวา่งโครงการ บริษัทฯ ได้พาเยาวชนไป
เยี่ยมชมสถานท่ีส าคญัทางวฒันธรรมตา่งๆ ในกรุงเทพฯ เพื่อให้เยาวชนได้ศกึษาและภาคภมูิใจในความเป็นไทย 
 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้ขอความร่วมมอืพนกังานในการมาดแูลเยาวชนตลอดระยะเวลาที่มาทศันศกึษา เพื่อเป็นการ
สง่เสริมให้พนกังานมีจิตอาสาและใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
 

 
 

 

ก าหนดให้ท าความสะอาดถนนในโครงการหลงัเลกิ
งาน 

ท าความสะอาดล้อรถก่อนออกจากโครงการ 
เพื่อควบคมุไมใ่ห้ฝุ่ นละอองฟุ้ งไปนอกพืน้ท่ีก่อสร้างงาน 
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 GOLD Giving บริจาคถุงผ้าและเคร่ืองเขียน 

เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนในชนบทห่างไกล บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี  ้ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั (มหาชน) มอบถงุผ้า สมดุและเคร่ืองเขียนให้กบัมลูนิธิพฒันามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อบริจาคต่อไปให้กบั
นกัเรียนในชนบทหา่งไกล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

เพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาและสง่เสริมโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน บริษัท โกลเด้นแลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ ากดั 
บริษัทย่อยของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) เป็นประธานในพิธีทอดผ้าป่า
สามคัคีเพื่อการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนสง่า อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยมีพนัธมิตรทางธุรกิจ
ร่วมเป็นเจ้าภาพ เพื่อหารายได้สร้างห้องสมุด และจัดซือ้หนงัสือเข้าห้องสมุด คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ ให้
นกัเรียน พร้อมมอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนดีเดน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sathorn Square Vertical Fun Run 2015 
เพื่อเป็นการสง่เสริมให้พนกังานออฟฟิศในกรุงเทพฯ หนัมาใสใ่จการออกก าลงักายให้เป็นลกัษณะนิสยั ทางอาคาร
สาทร สแควร์ บริหารงานโดยบริษัทยอ่ยของบริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ได้จดั
กิจกรรมการวิ่งแนวราบ 2 กิโลเมตร และขึน้อาคารสาทร สแควร์ 40 ชัน้ขึน้ในวนัอาทิตย์ที่ 22 พฤศจิกายน 2558 โดย
บริษัทฯ ได้บริจาคเงินรายได้จากงานนีใ้ห้แก่มลูนิธิยวุพฒัน์เพื่อน าไปเป็นทนุการศกึษาแก่เด็กนกัเรียนที่ขาดโอกาส 
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 ปันกัน @ สาทรสแควร์ 
เพื่อเป็นการสนบัสนนุการศึกษาของเยาวชนที่ขาดโอกาส ทางอาคารสาทร สแควร์ บริหารงานโดยบริษัทย่อยของ
บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) ร่วมมือกบัมลูนิธิยวุพฒัน์ จดัให้มีร้านปันกนั มา
จ าหนา่ยสนิค้า และตัง้กลอ่งรับปัน ส าหรับรับบริจาคสิง่ของสภาพดีเพื่อน าไปจ าหนา่ยและน ารายได้ดงักลา่วมาเป็น
ทนุการศกึษาแก่เด็กนกัเรียนที่ขาดโอกาส 
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แนวทางเกี่ยวกับ  “การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องคอร์รัปชั่น” 
ด้วยบริษัทฯ ได้มีความตระหนกัถึง และให้ความส าคญัตอ่การป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ บริษัทฯ ได้
ก าหนดวฒันธรรมองค์กรในข้อแรก คือ “Good Governance ท างานอย่างโปร่งใส” เพื่อปลกุจิตส านึกให้พนกังานได้ยึดเป็น
แนวทางปฏิบตัิในการด าเนินงานทกุเร่ืองอย่างโปร่งใสให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และเป็นรูปธรรม 
  
บริษัทฯ มีกระบวนการ และการก าหนดอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานอย่างชดัเจนในเร่ือง “ความ
โปร่งใส” เพื่อให้มีความเช่ือมัน่ได้วา่การด าเนินกิจการของบริษัทฯ รวมไปถึงกิจกรรมรูปแบบตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ด าเนินไปใน
ลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม โดยเฉพาะนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริตภายใต้นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี  รวมถึงการใช้กลไกของการตรวจสอบภายใน เพื่อการประเมินความเสี่ยงและควบคมุป้องกนัการกระท าที่ไม่ถูก
กฎหมาย พร้อมกบัได้มีการสื่อสารให้กบัผู้บริหารและพนกังานในทกุระดบัทราบ และตระหนกัว่าคอร์รัปชัน่เป็นการกระท าที่
ผิดกฎหมาย และผิดหลกัจริยธรรมอย่างเป็นสากล โดยเน้นการสร้างจิตส านึกให้กับพนกังานในเร่ืองที่เก่ียวกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ของพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลภายนอก เช่น บริษัทคูค้่าตา่งๆ   
 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เป็นสมาชิกของหอการค้าไทยซึ่งมีนโยบายที่ชดัเจนในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ 
จะสนบัสนนุและเข้าร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของหอการค้าไทยเพื่อขบัเคลือ่นกระบวนการในการตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้เกิดขึน้เป็น
รูปธรรมทัง้ภายในองค์กรและในระดบัประเทศตอ่ไป 

  
แนวทางการปฏิบัติ  
 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้ก าหนดนโยบายการตอ่ต้านการทจุริต ภายใต้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
  บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางในการสือ่สารเพื่อให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) โดยจดัให้มี

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูที่มีการแจ้งผา่นช่องทางการสือ่สารเข้ามายงับริษัทฯ   
 เมื่อพนักงานพบเห็นการทุจริตคอรัปชั่น พนักงานมีหน้าที่จะต้องแจ้งผู้บังคับบญัชาทราบ  ทัง้นีบ้ริษัทฯ จัดให้มี

ช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระท าทจุริต คอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุ้มครอง
ให้กบัผู้รายงาน โดยรายละเอียดนโยบายการด าเนินการที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต
คอร์รัปชัน่เปิดเผยไว้ใน website ของบริษัทฯ  โดยมีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็น
การกระท าทจุริต คอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองให้กบัผู้ รายงาน หากมีข้อเท็จจริง โดยผู้ตรวจสอบภายในจะ
เป็นผู้ตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทจุริตเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทาน 
และติดตามผลการตรวจสอบภายใน (หากมีการทุจริต) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 พนกังานต้องงดเว้นการกระท าอนัเป็นการแสดงเจตนาว่าทจุริต คอร์รัปชัน่ ทัง้กบัภาครัฐและเอกชนในเร่ืองที่ตนมี
หน้าที่ปฏิบตัิงานทัง้ทางตรง และทางอ้อม 

 ให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิ การป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก าหนด
บทลงโทษทางวินยักับพนกังานกรณีเก่ียวข้องกับการทุจริตในการปฏิบตัิงานไว้ในระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกับการ
ท างานของบริษัทฯ โดยมีบทลงโทษทางวินยัสูงสดุ คือ การเลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยใดๆ เนื่องจากเป็นการ
กระท าผิดวินยัร้ายแรงซึง่พนกังานจะต้องยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

 นโยบายการให้เงินสนบัสนุน หรือการบริจาคใดๆ เป็นไปอย่างถกูต้องตามข้อก าหนดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ถกูต้องตามกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้   
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คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 
มุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  และหลกัการควบคมุภายในของ COSO  (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้ได้จดัให้ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เช่ือถือได้  
 
บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ ภายใต้การด าเนินงานตาม
แผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และก าหนดให้รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหน้าผู้ตรวจสอบภายใน และใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ทกุไตรมาส ก าหนดให้มีวาระหลกั เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อ
การควบคมุภายใน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะตอ่ฝ่ายจดัการ เพื่อให้มีการแก้ไข หรือปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้มี
เหมาะสมและอยา่งเพียงพอ   
 
ในระหวา่งปี 2558 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนตรวจสอบในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ เดอะ แกรนด์ พระราม 2 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ เดอะ แกรนด์ วงแหวน – ประชาอทุิศ 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ เดอะ แกรนด์ อดุมสขุ  
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ เดอะ แกรนด์ ป่ินเกล้า 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ โกลเด้น เลเจนด์ สาทร – กลัปพฤกษ์ 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ โกลเด้น ทาวน์ เกษตร - ลาดปลาเค้า 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ โกลเด้น ทาวน์ รัตนาธิเบศร์ – บางพล ู
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ โกลเด้น ทาวน์ วชัรพล – สขุาภิบาล 5 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ โกลเด้น เพรสทีจ วชัรพล – สขุาภิบาล 5 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ ไทมส์ พระราม 5 
- วงจรรายได้และวงจรรายจ่าย โครงการ FYI Center 
- วงจรการเงินโครงการ  
- วงจรบริหารทรัพยากรบคุคล 
- วงจรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
จากผลการตรวจสอบในเร่ืองดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากฝ่ายตรวจสอบภายในว่าบริษัทฯ 
ไมม่ีข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในอยา่งมีสาระส าคญั  
 
ในการประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ วาระพิเศษ ครัง้ที่ 7/2558 วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมี
มติแตง่ตัง้ นางสาว คธัรินทร์ รุ่งพนารัตน์ ให้ด ารงต าแหนง่หวัหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม และมีความเข้าใจกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่ง
หวัหน้าผู้ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 
สรุปความเห็นของกรรมการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน (ตามแบบประเมินความเพียงพอ) 
 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้บริหารระดบัสงู และผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามแบบประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การควบคุมภายใน
องค์กร (2) การประเมินความเสีย่ง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (5) ระบบ
การติดตาม ซึง่สรุปได้ดงันี ้

11.  การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
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1.  การควบคมุภายในองค์กร 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าหลกับรรษัทภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบตัิ เพราะเป็น
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน มีระบบการบริหารจัดการที่ค านึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อนัเป็นพืน้ฐานที่ส่งเสริมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ มีสว่นได้เสียโดยรวม เร่ิมตัง้แต่การจัดโครงสร้างองค์กรให้เอือ้ต่อการ
ควบคมุ มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ที่ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกินกว่า 11 ท่าน 
โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไมน้่อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และมีคณุสมบตัิตาม
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

 
2.  การประเมินความเสีย่ง  

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ 
ประกอบด้วยตวัแทนผู้บริหารจากแต่ละสายธุรกิจ เพื่อร่วมกนัวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้เป็น
รายไตรมาส ทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกของธุรกิจภายใต้หวัข้อการบริหารความเสีย่ง 

 
3.  การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

บริษัทฯ ก าหนดกิจกรรมควบคมุ ให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ ความรับผิดชอบ เช่น การอนมุตัิ การบนัทึกรายการ การ
ดแูลรักษา และการตรวจสอบอย่างชดัเจน มีการก าหนดมาตรการในการท าธุรกรรมที่เข้าเง่ือนไขรายการที่เก่ียวโยง
กนั ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และปฏิบตัิ
ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด นอกจากนีบ้ริษัทฯ  ยงัน าดชันีวดัความส าเร็จ (Key 
Performance Indicators : KPIs) มาเป็นเคร่ืองมือในการวางแผน และวดัผลการด าเนินงาน   

 
4.  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

ในปีที่ผา่นมา บริษัทฯ  ได้มีการพฒันาและปรับปรุงระบบสารสนเทศขึน้เองใช้ช่ือว่า Gold Site Management (Gold 
SM) เพื่อสนบัสนนุระบบงานขาย และงานต้นทนุ ให้สามารถจดัเก็บข้อมลูและประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพทัว่
ทัง้องค์กร ทัง้ปรับปรุงรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่น  ในส่วนของระบบการสื่อสารข้อมูล บริษัทฯ  ได้จัด
ช่องทางการสื่อสารภายในผ่านระบบ Intranet เพื่อเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบันโยบาย ระเบียบ ค าสัง่ 
ให้พนกังานน าไปปฏิบตัิ และมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศแก่บคุคล หรือผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.goldenlandplc.co.th)   

 
บริษัทฯ มีการจัดช่องทางรับเร่ืองเก่ียวกับบรรษัทภิบาล ไว้ส าหรับเปิดรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร ทัง้จากพนกังาน และผู้มีสว่นได้เสีย
อื่น เพื่อให้เป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
5.  ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงาน โดยผู้ บริหารแต่ละหน่วยงาน เพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับ
เป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ และมีการรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นประจ าทกุเดือน โดยหากมีการ
ตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั จะมีการรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
รับทราบ และพิจารณาแก้ไขตอ่ไป 
 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ / ผู้ตรวจสอบบัญชี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ ตรวจสอบบญัชี และผู้ตรวจ
สอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า ข้อตรวจพบ ได้มีการหารืออย่างเป็น
อิสระ และตรงไปตรงมา โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้ตรวจสอบบญัชีถึงการให้ความร่วมมือของฝ่าย
บริหาร และการถกูจ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ 
 

http://www.goldenlandplc.co.th/
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ผู้ตรวจสอบบญัชี ได้แจ้งรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ได้รับการประสานงานเป็นอยา่งดีจากฝ่ายบริหาร มีความ
เป็นอิสระในการปฏบตัิงาน และไมถ่กูจ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ 

 
ในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  ได้แตง่ตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของ
บริษัทฯ  ซึ่งผลการตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปี 2558 ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงิน 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน :  1)    นางสาวคธัรินทร์  รุ่งพนารัตน์   ได้รับการแตง่ตัง้เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในเมื่อ 
  วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 
  2)  นางสาวนชัชาธรณ์  วงศ์สรุวฒัน์  ได้ลาออกจากการเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2558  
 
หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท :   1)  นางสาวนชัชาธรณ์ วงศ์สรุวฒัน์  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นหวัหน้าก ากบัดแูล 
                     การปฏิบตัิงานของบริษัทเมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 

 2) นางสาวคธัรินทร์  รุ่งพนารัตน์  ได้ลาออกจากการเป็นหวัหน้าก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงานของบริษัท เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 

 
หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั (มหาชน) ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี  โดยประวตัิตามเอกสารแนบ 3 
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12.1 รายการระหว่างกนัที่ส าคญั 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งที่เป็นรายการท่ีส าคญัระหวา่งปี 2557- 2558 ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

กองทนุรวมสทิธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์โกลด์ 

บริษัทร่วม ค่ า เ ช่ า ช่ ว ง ที่ ดิ น แ ละ
อาคาร  และเช่ า
เฟอร์นิเจอร์และอปุกรณ์
ของโครงการเมย์แฟร์ 
แมริออท 

42.85 53.28 ในระหว่างปี 2550 กองทุนรวมสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์โกลด์ ได้ให้ บจก. แกรนด์ เมย์แฟร์ 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ  เช่าช่วง
ที่ดินและอาคาร และเช่าเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์
ของโครงการเมย์แฟร์แมริออท เพื่อประกอบธุรกิจ
เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์และโรงแรม  โดยจ่ายค่าเช่า
คงที่เดือนละ 4 ล้านบาท และค่าเช่าแปรผนัราย
เดือนตามผลการด าเนินงาน เป็นระยะเวลา 16 ปี 
ตัง้แต่วนัที่ 8 พ.ค. 2550 ถึงวนัที่ 15 มี.ค. 2566  
และเมื่อหมดสญัญาเช่าช่วง บจก. แกรนด์เมย์แฟร์  
สามารถใช้สทิธิตอ่อายสุญัญาได้อีก 10 ปี 

การเช่าเป็นไปเพื่อประโยชน์ 
ของบริษัท และอัตราค่าเช่าก็
เ ป็ น ไปตามสัญญาที่ ต กลง
ร่วมกัน มีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

12.  รายการระหว่างกัน 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

บริษัท นอร์ท สาธร 
โฮเต็ล จ ากดั 

บริษัทร่วม รายได้จากการให้เชา่ 45.41 45.69 ในเดือนสิงหาคม 2550 บจก. นอร์ท สาธร เรียลตี ้
(บริษัทย่อย) ได้ท าสญัญาเช่าช่วงที่ดินกับ บจก. 
นอร์ท สาธร โฮเต็ล (บริษัทร่วม) จ านวน 2 ฉบบั 
เพื่อด าเนินโครงการโรงแรม W Bangkok และ
อาคารอนุรักษ์ โดยสัญญาเช่าช่วงมีระยะเวลา
สิน้สดุและเง่ือนไขเช่นเดียวกันกบัสญัญาเช่าหลกั
ที่ บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี ้ ท ากับสนง.ทรัพย์สิน
ส่วนพระมหากษัตริย์ โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติมให้ 
บจก.นอร์ท สาธร โฮเต็ล ช าระเงินค่าเช่ารายปี
ให้กบับจก.นอร์ท สาธร เรียลตี ้ ในอตัราเดียวกับ
สญัญาหลกั  สญัญาเช่าช่วงฉบบัที่ 1 ก าหนดให้บ
จก.นอร์ท สาธร โฮเต็ล จ่ายเงินค่าเช่าเร่ิมแรก เป็น
จ านวนเงิน 989 ล้านบาท ให้แก่ บจก.นอร์ท สาธร 
เรียลตี ้การเช่าช่วงที่ดินนีไ้ด้รับความยินยอมจาก
สนง.ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  โดยค่าเช่า
เร่ิมแรกที่ได้รับ บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี ้ทยอยรับรู้
เป็นรายได้คา่เช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 

การให้เช่าเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบริษัทและอัตราค่าเช่าก็
เ ป็ น ไปตามสัญญาที่ ต กลง
ร่วมกัน มีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

  ดอกเบีย้รับ 18.44 19.43 ดอกเบีย้รับจากเงินท่ีบริษัทให้กู้ยืมแก่ บจก. นอร์ท 
สาธร โฮเต็ล ตามสัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัท 
(20%) ในอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมเฉลีย่จากธนาคาร 

เป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญา
ร่วมลงทุนระหว่างบริษัทกับ
บริษัทภายนอกแห่งหนึ่งและ
อัตราดอกเบี ย้สอดคล้องกับ
อัตราตลาด และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
แนวทางการด าเนินธุรกิจปกติ
ของบริษัท 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

  คา่รับรอง - 0.08 เป็นคา่ใช้บริการโรงแรมเพื่อเลีย้งรับรองลกูค้า เป็นรายการปรกติทางการค้า 

บริษัท สยามโฮลดิง้ 
จ ากดั 

ผู้ ถื อหุ้ น ขอ ง 
บ จ ก . ส า ธ ร
ท รั พ ย์ สิ น
(บริษัทย่อย)
ใ น สั ด ส่ ว น 
40% 

ดอกเบีย้จ่าย 14.80 14.80 ดอกเบีย้จ่ายของ บจก. สาธรทรัพย์สิน (บริษัท
ยอ่ย) จากการกู้ยืมเงินจาก บจก. สยามโฮลดิง้  
อตัราดอกเบีย้เป็นอตัราที่ตกลงร่วมกนักบับริษัทให้
เป็นอตัราเดียวกนัท่ีจะคิดกบับริษัทยอ่ย   
อตัราดอกเบีย้คงที่ร้อยละ 7 ในปี 2556 และลด
เหลือร้อยละ 6.5 ในปี 2557 เพื่อให้สอดคล้องกบั
ต้นทนุทางการเงินของบริษัทยอ่ย 

ดอกเบีย้จ่ายจากเงินกู้ ยืมจาก 
บจก.สยามโฮลดิง้ เป็นไปตาม
เง่ือนไขของสัญญาร่วมลงทุน
ระหว่างบริษัทกับ บจก.สยาม 
โฮลดิง้ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นร่วม และ
อัตราดอกเบี ย้ ก็ เ ป็นไปตาม
อัตราตลาด และเป็นไปเพื่ อ
ประโยชน์ของบริษัท มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
แนวทาง การด าเนินธุรกิจปกติ
ของบริษัท 

บริษัท แอสคอท 
อินเตอร์เนชัน่แนล แมน
เนจเม้นท์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

กิจการท่ี
เก่ียวข้องกนั
กบับจก. สยาม
โฮลดิง้ ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทยอ่ย 

คา่เช่าและคา่บริการ 2.00 1.69 บจก.แอสคอทฯ เป็นผู้ บริหารจัดการ โครงการ
แอสคอท ซึ่งเป็นโครงการอาคารพกัอาศยัเพื่อให้
เช่าระยะยาว ในรูปแบบเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์และ
โรงแรมซึ่งมีการเรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการ  
คา่ธรรมเนียมการจดัการ คา่ใช้จ่ายสว่นกลาง และ
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ จาก บจก.สาธรทรัพย์สิน 
(บริษัทยอ่ย) ตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนัและตามที่
ตกลงร่วมกนักรณีที่ไมไ่ด้ท าสญัญาระหวา่งกนั 

ค่ า เ ช่ า แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร  
ค่ า ธ ร รม เ นี ย ม ก า ร จั ด ก า ร 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ส่ ว น ก ล า ง 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพที่ บจก.
แอสคอทฯ เรียกเก็บจากบริษัท
ย่อยของบริษัท มีความ
เหมาะสมตามสัญญาที่ตกลง
ร่ ว ม กั น  แ ล ะ เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ
ประโยชน์ของบริษัท และมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท 

คา่ธรรมเนียมการจดัการ 11.98 12.28 

คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง 7.64 5.62 

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 10.88 11.25 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

บริษัท สริิทรัพย์พฒันา 
5 จ ากดั 

บริษัทยอ่ยของ
บริษัทท่ีมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการจ าหนา่ย
สนิทรัพย์จดัประเภทถือ
ไว้เพื่อขาย 

- 126.50 ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัทเมื่อวันที่  10 
สงิหาคม 2558 อนมุตัิให้บริษัทท าการขายและโอน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินเปล่าท่ีอ าเภอทับสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์โดยทรัพย์สินดงักล่าวบริษัทจัดไว้
ว่าไม่ใช่ทรัพย์สินหลกัในการด าเนินธุรกิจ  โดยได้
จดัส่งสารสนเทศแจ้งรายการดงักลา่วให้แก่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์
รายการที่เก่ียวโยงกนัเมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 
โดยการขายทรัพย์สินดังกล่าวผ่านกระบวนการ
ประมูลทรัพย์สินและผู้ซือ้เป็นผู้ เสนอซือ้เพียงราย
เดียวที่เสนอราคาที่สูงกว่ามูลค่าทางบัญชี และ
ราคาประเมินของผู้ ประเมินอิสระที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทขายที่ดินทบัสะแกได้ในราคา 126.50 ล้าน
บาท และมีก าไรจากการขาย 1.24 ล้านบาท 
บริษัทได้ท าการขายและโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเมื่อ
วนัท่ี 15 กนัยายน 2558 

เ ก่ี ย ว กั บ ก า รต ก ล ง เ ข้ า ท า
รายการที่เก่ียวโยงกันที่ระบุถึง
ค ว า มสม เ หตุ สมผล   แ ล ะ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  เมื่อ
เปรียบเทียบกบัการตกลงเข้าท า
รายการกบับคุคลภายนอกที่เป็น
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า  การจ าหน่าย
สิ น ท รั พ ย์ ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท  เนื่องจากบริษัทจะได้รับ
เงินสดจากการขายสินทรัพย์ที่
มิได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบ
ธุรกิจในปัจจบุนั จ านวน 126.50 
ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนใน
ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
อสงัหาริมทรัพย์โครงการใหม่ ๆ  
ในท าเลอื่นที่มีศักยภาพในการ
สร้างผลตอบแทนที่ดีจากการ
ลงทนุ   ประกอบกบัราคาในการ
ขายที่ดินดังกล่าว เป็นราคาที่
เหมาะสม เนื่องจากเป็นราคาที่
สงูกว่ามูลค่าตามบญัชี และสูง
กว่ามูลค่าตลาดของที่ ดิ นที่
ประเมินโดยผู้ ประเมินราคา
อิสระ 

ก าไรจากการจ าหนา่ย
สนิทรัพย์ที่ไมใ่ช
สนิทรัพย์หลกัในการ
ประกอบธุรกิจ 

- 1.24 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

บริษัท สริิทรัพย์พฒันา 
จ ากดั 

บริษัทยอ่ยของ
บริษัทท่ีมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการจ าหนา่ย
สนิทรัพย์จดัประเภทเป็น
ถือไว้เพื่อขาย 

980.00 - ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ ถือหุ้ นของ
บริษัทครัง้ที่ 21/2557 เมื่อวนัที่ 21 เม.ย. 57 มีมติ
อนุมัติการท ารายการจ าหน่ายที่ดิน ริมถนน
รามค าแหง ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่ไม่ได้อยู่ในแผนการ
ด าเนินงานหลกัของบริษัท ให้แก่ บจก. สิริทรัพย์
พฒันา ซึ่งเป็นกิจการที่เก่ียวข้องกัน บริษัทได้ท า
สัญญาจะซื อ้จะขายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
ดงักล่าวในราคา 980 ล้านบาท  โดยบริษัทได้
บนัทึกก าไรจากการขายสินทรัพย์จ านวน  231 
ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีสิน้สดุ
วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ต ก ล ง เ ข้ า ท า
รายการที่เก่ียวโยงกันที่ระบุถึง
ความสมเหตุสมผล  และ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเมื่อ
เปรียบเทียบกบัการตกลงเข้าท า
รายการกบับคุคลภายนอกที่เป็น
อิสระ การจ าหน่ายสินทรัพย์
ดงักลา่ว มีความเหมาะสมและ
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ บ ริ ษั ท   
เนื่องจากบริษัทจะได้รับเงินสด
จากการขายสินทรัพย์ที่มิได้ใช้
ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ
ในปัจจุบนั   จ านวน 980 ล้าน
บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการ
ด าเนินโครงการอสงัหาริมทรัพย์
โครงการใหม่ ๆ  ในท าเลอื่นที่มี
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ส ร้ า ง
ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน   
ประกอบกับราคาในการขาย
ที่ดินดังกล่าว เป็นราคาที่
เหมาะสม เนื่องจากเป็นราคาที่
สงูกว่ามลูค่าตามบญัชี และสงู
กว่ามูลค่าตลาดของที่ ดิ นที่
ประเมินโดยผู้ ประเมินราคา
อิสระ 
 

  ก าไรจากการจ าหนา่ย
สนิทรัพย์จดัประเภทเป็น
ถือไว้เพื่อขาย 

231.11 - 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

กลุม่บริษัท เอส เอ็ม เจ 
ซี เรียลเอสเตท จ ากดั 
และ 
บริษัท เฟรเซอร์ (ไทย
แลนด์) พีทีอี แอลทีดี 

บริษัทยอ่ยของ
บริษัทท่ีมีผู้ ถือ
หุ้นใหญ่เป็น
ญาติสนิทของ
กรรมการและ/
หรือผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท 

ซือ้เงินลงทนุในบริษัท
ยอ่ย 

2,840.17 - ในการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทครัง้ที่ 
1/2557   เมื่อวนัที่ 9 ธ.ค. 57 มีมติอนมุตัิการท า
รายการซือ้บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน (บริษัท
ยอ่ย)จากกลุม่ผู้ ถือหุ้นเดิมทัง้หมด ในมลูค่า 3,560 
ล้านบาท  โดยมีกลุม่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 79.78 คิดเป็นจ านวนเงิน 2,840.17 ล้าน
บาท โดยมีเง่ือนไขการซือ้ให้ บมจ. กรุงเทพบ้าน
และที่ดิน ต้องปรับโครงสร้างการถือหุ้นให้คงเหลือ
เพียง 4 บริษัทยอ่ย โดยไมร่วมเงินลงทนุในบริษัทที่
ควบคุมร่วมกันคือ บจก.ริเวอร์ไซด์ โฮมส์ ดีเวลล
อปเม้นท์ และบจก. วอเตอร์ไซด์แลนด์ (ปัจจุบนั
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์โครงการท่ีอยูอ่าศยัแนวสงู) 
ซึง่กลุม่ บจก. เอส เอ็ม เจ ซี เรียลเอสเตท ได้ซือ้เงิน
ลงทุนในบริษัทที่ควบคุมร่วมกันดังกล่าวไปใน
ราคา 870 ล้านบาท โดยเป็นราคาที่ได้ตกลง
ร่วมกันในการประเมินมูลค่าการซือ้เงินลงทุนใน 
บมจ.กรุงเทพบ้านและที่ดิน โดยให้คงมลูค่าเงินรับ
ไว้ในวนัที่บริษัท เข้าซือ้กิจการบมจ.กรุงเทพบ้าน
และที่ดิน 
 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การซือ้หุ้น 
บมจ. กรุงเทพบ้านและที่ดิน ตามเง่ือนไขดงักลา่ว
มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
เนื่ อ งจาก เ ป็นการขยายการลงทุนในธุ ร กิจ
อสงัหาริมทรัพย์ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัที่กลุม่บริษัทฯ มี

ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ห รื อ ก ร ร ม ก า ร ท่ า น ใ ด ที่ มี
ความเห็นแตกต่างจากความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษัท 

กลุม่บริษัท เอส เอ็ม 
เจ ซี เรียลเอสเตท 
จ ากดั 

เงินรับจากการจ าหนา่ย
เงินลงทนุในกิจการท่ี
ควบคมุร่วมกนั (เป็น
รายการท่ีกระท าก่อน
การเข้าซือ้บมจ. กรุงเทพ
บ้านและที่ดิน (บริษัท
ยอ่ย) 

870.00 - 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 - 1) ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคล 
ที่อาจมคีวามขดัแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2557 ปี2558 

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในปัจจุบนั อีก
ทัง้ เป็นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการ
ประกอบธุรกิจและมีผลการด าเนินงานที่ดีมาอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้บริษัทฯ  มีโอกาสได้รับ
ผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทนุในบมจ.กรุงเทพบ้าน
และที่ดิน ที่ป รึกษาทางการเ งินอิสระก็ได้ใ ห้
ความเห็นเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นว่า เ ป็นรายการที่
เหมาะสม 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

12.2 รายการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าปกตทิั่วไปที่ท ากับกจิการที่เกี่ยวข้องกนั 
ในระหว่างปี 2557 - 2558  บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าปกติทัว่ไปกบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งและมีขนาดรายการตอ่ครัง้ที่ไมส่งู  ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ปี 2557 ปี 2558 

บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 

เป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่โดยถือ
หุ้นในบริษัท ร้อยละ 56 
และมีผู้แทนเป็นกรรมการ
ของบริษัท 

ใช้บริการที่ปรึกษาใน
การบริหารอาคารสูง
และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0.75 0.11 

บริษัท เลศิรัฐการ จ ากดั บ ริ ษัทย่อย  ของบ ริ ษัท
ใหญ่ร่วมกนั 

เช่าบริการห้องประชมุ 0.10 0.06 

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ากดั บริ ษัทย่อย  ของบ ริ ษัท
ใหญ่ร่วมกนั 

ซื อ้สินค้าและบริการ
ติดตัง้ระบบจัดเก็บค่า
จอดรถและระบบเข้า
ออกลานจอดรถ 

 10.67 

บริษัท เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ซื ้ อ สิ น ค้ า วั ส ดุ
สิ ้ น เ ป ลื อ ง ใ ช้ ใ น
ส านกังาน 

1.61 2.13 

บริษัท ไทยดริง้ค์ จ ากดั มีกรรมการร่วมกนั ซื อ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

0.46 1.12 

บริษัท ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั ใ ช้บ ริการเช่ า เค ร่ือง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
บ ริ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

4.49 7.75 

บริษัท เกษมทรัพย์สริิ จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั เช่าที่ดินปลกูสร้างที่พกั
คนงานก่อสร้างอาคาร
เอฟวายไอเซ็นเตอร์ 

1.98 2.16 

บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล 
จ ากดั  

มีกรรมการร่วมกนั เช่ารถยนต์ 4.94 5.20 

บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั ประกันภัยทรัพย์สิน
ของบริษัท 

4.84 4.56 

บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน)  

มีกรรมการร่วมกนั ประกันสุขภาพและ
อุ บั ติ เ ห ตุ ก ลุ่ ม ข อ ง
พนกังาน 

0.42 1.78 

บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั ซื อ้สินค้าน า้ดื่มใช้ใน
ส านกังาน 

0.01 0.09 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ปี 2557 ปี 2558 

บริษัท เฟรเซอร์ ฮอสพิทอลลติี ้
จ ากดั (ประเทศสงิค์โปร์) 

ผู้ ถื อหุ้ น ใหญ่ เ ป็นญาติ
สนิทของกรรมการและ/
ห รื อผู้ ถื อหุ้ น ใ ห ญ่ ขอ ง
บริษัท 

เบิกชดเชยค่าเดินทาง 
แ ล ะ ที่ พั ก  เ พื่ อ ม า
ประชุมตกลงเร่ืองการ
ท าสญัญา 

 0.14 

บริษัท โกลเด้นเวลธ์ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ใช้บริการส ารวจที่ดิน - 0.20 

บริษัท เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกนั สนับสนุนกิจกรรมวิ่ง
มาราธอน 

- 0.20 

บริษัท น ายคุ จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท
ที่มีกรรมการร่วมกนั 

ซื อ้สินค้าเพื่อจัดเป็น
ของขวญัปีใหม่ให้กบัคู่
ค้า 

- 0.05 

บริษัท ริเวอร์ไซด์ โฮมส์ ดีเวลล
อปเม้นท์ จ ากดั 

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน 
กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

บริษัทย่อยให้บริการ
การจดัการ 

1.00  

บริษัท ทีซีซี แลนด์ คอมเมอร์
เชียล จ ากดั 

ผู้ ถื อหุ้ น ใ หญ่ของกลุ่ ม
บริษัท เป็นญาติสนิทของ
กรรมการ/ผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ของบริษัท 

ส นั บ ส นุ น โ ฆ ษณ า
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
โครงการสาทรร่วมกนั 

0.09 - 

บริษัท ทีซีซี ลกัซ์ชรีูโฮเทลส์ 
แอนด์ รีสอร์ท จ ากดั 

ผู้ ถื อหุ้ น ใ หญ่ของกลุ่ ม
บริษัท เป็นญาติสนิทของ
กรรมการ/ผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ของบริษัท 

ใช้บริการห้องอาหาร 0.01 - 

 
12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทฯ ท ารายการระหวา่งกนัด้วยความระมดัระวงั โดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 
การท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทกุรายการเป็นรายการตามธุรกิจปกติ  หรือเป็น
รายการที่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยเง่ือนไขต่าง ๆ ของรายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึน้จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด  และด าเนินการ
เช่นเดียวกบัท่ีปฏิบตัิกบัลกูค้าทัว่ไปที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั  ส าหรับการกู้ยืมเงินกบับคุคลที่เก่ียวข้องนัน้  
บริษัทฯ ด าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคลอ่งตามความจ าเป็นเทา่นัน้ 

 
12.4 มาตรการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ อนมุตัิรายการระหวา่งกนัโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั โดยผา่นขัน้ตอนการพิจารณาตาม
ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ และผา่นขัน้ตอนการพจิารณาของคณะกรรมการตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ร่วมพิจารณาถงึผลกระทบและให้มีการ
ก าหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสมตามเง่ือนไขการค้าปกตเิสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
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บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56 – 1)  ประจ าปี 2558 

สว่นท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

ทัง้นี ้ บริษัทฯ ได้ขออนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่ง
บริษัทฯ กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ดงันี ้บริษัทฯ อาจมีรายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัทฯ 
จึงขออนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว หากธุรกรรมเหลา่นัน้มีข้อตกลงทางการค้า
ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะจดัท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส    
 
ในกรณีที่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยีหรือมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีผู้นัน้ไมม่ีอ านาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่วกบับริษัทฯ ตามที่
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด    
 
นอกจากนี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้  บริษัทฯ จะ
จดัให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว  เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี   
 
บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ 
 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัและในอนาคตที่คาดวา่จะเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง  โดยถือปฏิบตัเิช่นเดียวกบัลกูค้าทัว่ไป  ด้วยนโยบายการก าหนดราคาทีเ่ป็นธรรมและเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป โดยผา่นกระบวนการพิจารณาอนมุตัิที่ชดัเจน โปร่งใส ยตุิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี 
ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามอ านาจอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั 




