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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดูแล 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน : นางสาวนพรัตน์ ยอดเพ็ชร์  

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท : นางสาวนชัชาธรณ์ วงศ์สรุวฒัน์ 

ทั 4งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี 4 ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั (มหาชน) ไม่มปีระวตักิารกระทาํ
ความผิดตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี 

ชื=อ - นามสกลุ / อาย ุ 
คณุวฒุิทางการศกึษา /  

ประวตัิการอบรม 

สดัสว่นการถือหุ้นของ 
บริษัทฯ และ

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา � ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

�. นางสาวนพรัตน์   ยอดเพ็ชร์ 
อาย ุ48 ปี 

คุณวุฒทิางการศึกษา: 

• ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ คณะ
พาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี สาขาสถิติ
ประยกุต์ คณะพาณิช
ศาสตร์และการบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สดัสว่นการถือหุ้นใน 
GOLD (ร้อยละ) โดยนบั
รวมการถือหุ้นของคู่
สมรสและบตุรที=ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ: 
-ไมม่ี- / 0.00% (0 หุ้น) 

มิถนุายน 2559  –   ปัจจบุนั ผู้อํานวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

บริษัท แผ่นดินทอง  พร็อพเพอร์ตี 4   
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  (มหาชน) 

- หวัหน้างานตรวจสอบภายใน เมษายน  2557 – พฤษภาคม 2559 ผู้อํานวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

บริษัท เดอะ แพลทินมั  
กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 มิถนุายน  2551 – เมษายน 2557 ผู้จดัการฝ่ายสํานกั
ตรวจสอบภายใน   

บริษัท สยามพารากอน  
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

     
 ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง
กรรมการและผู้บริหาร: 
-ไมม่ี- 

   

     
 คุณวุฒดิ้านวิชาชีพ:    
 วฒุิบตัร- CIA (Certified 

Internal Auditor) 
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ชื=อ - นามสกลุ / อาย ุ 
คณุวฒุิทางการศกึษา /  

ประวตัิการอบรม 

สดัสว่นการถือหุ้นของ 
บริษัทฯ และ

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา � ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

นางสาวนพรัตน์   ยอดเพ็ชร์ ประวัติการอบรม:     
(ตอ่) • Foundation of 

Leadership for 
Supervisors 

• Creative Problem-
Solving Techniques for 
Auditors 

• Fraud Audit 
• Risk Based Audit 
• การบริหารความเสี=ยงตาม

แนวทาง COSO   ERM  
• Fundamentals for 

Corporate Secretaries 
• Anti Corruption the 

Practical Guide 
• IT Risk and IT 

Governance 
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ชื�อ - นามสกุล / อายุ  
คุณวุฒทิางการศึกษา /  

ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วนการถือหุ้นของ 
บริษัทฯ และ

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 2 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

2. นางสาวนชัชาธรณ์ วงศ์สรุวฒัน์ คุณวุฒทิางการศึกษา: สดัสว่นการถือหุ้นใน 
GOLD (ร้อยละ) โดยนบั
รวมการถือหุ้นของคู่
สมรสและบตุรที=ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ: 
-ไมม่ี- / 0.00% (0 หุ้น) 
 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง
กรรมการและผู้บริหาร: 
-ไมม่ี- 

2558 – ปัจจบุนั ผู้อํานวยการฝ่ายกฎหมายและ
กํากบัดแูลกิจการ 

บริษัท แผ่นดินทอง  พร็อพเพอร์ตี 4   
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  (มหาชน) อาย ุ42 ปี • LL.M University of 

Minnesota, มินเนโซต้า 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- หวัหน้างานกํากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานของบริษัท 

2557 – 2558 ผู้อํานวยการฝ่ายกํากบัดแูล
กิจการและตรวจสอบภายใน 

บริษัท แผ่นดินทอง  พร็อพเพอร์ตี 4   
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  (มหาชน) 

2556 – 2557 ผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมาย
และกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัท แผ่นดินทอง  พร็อพเพอร์ตี 4   
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  (มหาชน) 

  2554 – 2555 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายกฎหมาย บริษัท แผ่นดินทอง  พร็อพเพอร์ตี 4   
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  (มหาชน) 

     

 

  


