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เอกสารแนบ     172 

บรษิัท แผ่นดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแล 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน : นางสาวนพรตัน ์ยอดเพ็ชร ์ 

หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท : นางสาวนชัชาธรณ ์วงศส์รุวฒัน ์

ทั้งหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกัด (มหาชน) ไม่มีประวัติการกระทาํความผิดตาม
กฎหมายในระยะเวลา 10 ปี 

ช่ือ - นามสกุล / อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการถือหุ้นของ 

บริษัทฯ และความสัมพันธ์

ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

1. นางสาวนพรัตน ์ยอดเพ็ชร ์ คุณวุฒิทางการศึกษา : สัดส่วนการถือหุ้นใน GOLD มิถนุายน 2559  –    ผูอ้าํนวยการฝ่าย บริษัท แผ่นดินทอง  พรอ็พเพอรตี์ ้ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
อาย ุ50 ปี •  ปริญญาโท สาขาบริหาร (ร้อยละ) โดยนับรวมการ ปัจจบุนั ตรวจสอบภายใน จาํกดั  (มหาชน) 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร ์ ถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร เมษายน  2557 –  ผูอ้าํนวยการฝ่าย บริษัท เดอะ แพลทินมั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 และการบญัชี จฬุาลงกรณ ์ ทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ : พฤษภาคม 2559 ตรวจสอบภายใน  

     มหาวิทยาลยั -ไม่มี- / 0.00% (0 หุน้) มิถนุายน  2551 – ผูจ้ดัการฝ่าย บริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
 •  ปริญญาตรี สาขาสถิติ ความสัมพันธท์างครอบครัว เมษายน 2557 สาํนกัตรวจสอบภายใน    
     ประยกุต ์คณะพาณิชย ระหว่างกรรมการและ    
     ศาสตรแ์ละการบญัช ี ผู้บริหาร :    
     จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั -ไม่มี-    
 คุณวุฒิด้านวิชาชีพ :     

 วฒุิบตัร- CIA (Certified     

 Internal Auditor)     

 ประวัติการอบรม:     

 •  Foundation of Leadership     

     for Supervisors     

 •  Creative Problem-     
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บรษิัท แผ่นดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือ - นามสกุล / อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการถือหุ้นของ 

บริษัทฯ และความสัมพันธ์

ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

     Solving Techniques for     

     Auditors     

 •  Fraud Audit     

 •  Risk Based Audit     

 •  การบริหารความเส่ียงตาม     

    แนวทาง COSO ERM     

 •  Fundamentals for     

    Corporate Secretaries     

 •  Anti Corruption - the      

    Practical Guide     

 •  IT Risk and IT Governance     

 •  The Seven Habits of     

    Highly Effective People     
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บรษิัท แผ่นดินทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือ - นามสกุล / อายุ 
คุณวุฒิทางการศึกษา /  

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการถือหุ้นของ 

บริษัทฯ และความสัมพันธ์

ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2. นางสาวนัชชาธรณ ์ คุณวุฒิทางการศึกษา : สัดส่วนการถือหุ้นใน GOLD 2558 – ปัจจบุนั    ผูอ้าํนวยการฝ่าย บริษัท แผ่นดินทอง  พรอ็พเพอรตี์ ้ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

    วงศสุ์รวัฒน ์ •  LL.M University of (ร้อยละ) โดยนับรวมการ  กฎหมาย และกาํกบั จาํกดั  (มหาชน) 
อาย ุ44 ปี Minnesota มินเนโซตา้ ถือหุ้นของคู่สมรสและบุตร  ดแูลกิจการ  

หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการ ประเทศสหรฐัอเมริกา ทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ : 2556 - 2557 ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย บริษัท แผ่นดินทอง  พรอ็พเพอรตี์ ้ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

ปฏิบติังานของบริษัท •  ปริญญาตรี นิติศาสตร ์ -ไม่มี- / 0.00% (0 หุน้)  กฎหมาย และกาํกบั จาํกดั  (มหาชน) 
    บณัฑิต คณะนิติศาสตร ์ ความสัมพันธท์างครอบครัว  ดแูลกิจการ  
     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ระหว่างกรรมการและ 2554 – 2555 ผูจ้ดัการอาวโุส บริษัท แผ่นดินทอง  พรอ็พเพอรตี์ ้ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
 ประวัติการอบรม: ผู้บริหาร :  ฝ่ายกฎหมาย จาํกดั  (มหาชน) 
 •  การบริหารความเสี่ยงดา้น -ไม่มี- 2550 - 2553 ผูจ้ดัการ ฝ่ายกฎหมาย บริษัท แผ่นดินทอง  พรอ็พเพอรตี์ ้ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
    การกาํกบัการปฎิบตัิตาม    จาํกดั  (มหาชน) 

     กฎเกณฑ ์รุน่ท่ี 5 สถาบนั     

     บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์     

 

 

 
  


