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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทั  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,178,399,375 บำท เรียกช ำระแล้ว 449,539,615 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน 449,539,615 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  
เพิ่มขึ้นจำก ทุนจดทะเบียนเดิมที่เรียกช ำระแล้ว ณ 31 ธันวำคม 2556 ที่มีอยู่ 366,010,415 บำท จ ำนวน 

83,529,200 บำท หลังจำกที่บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2556 เรื่องกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน 
และบริษัทได้น ำเงินเพิ่มทุนในครั้งนี้ไปใช้ส ำหรับโครงกำรลงทุนขยำยก ำลังกำรผลิตและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

 
7.2 หลักทรัพย์อื่น ๆ   

ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2557 ของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด (มหำชน) ได้อนุมัติให้บริษัทออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (NPP-
W2 ) จ ำนวน 173,200,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีจองซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุน ในอัตรำส่วน 2.5 หุ้นเพิ่มทุนต่อ 1 ใบส ำคัญแสดง
สิทธิ โดยจัดสรรให้แก่ :   

 ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) 48,826,429 หน่วย 

 บุคคลเฉพำะเจำะจง (Private Placement) โดยออกในลักษณะเสนอขำยต่อประชำชน (Warrant 
PO) 100,000,000 หน่วย 

 ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทครั้งที่ 1 (NPP-W1) ที่มำใช้สิทธิ(กรณีใช้สิทธิ      
ทั้งหมด) ในวันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2557 จ ำนวน 24,373,571 หน่วย 

โดยบริษัทฯ วำงแผนท่ีจะน ำเงินที่ได้จำกกำรเพิม่ทุนดงักล่ำวไปซือ้กิจกำรท่ีเกีย่วเนื่องกัน ตำมที่แจง้ไว้ในกำรประชมุ
วิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 แล้ว 

 
7.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำย ที่มีชื่อปรำกฏตำมทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 15 ธันวำคม 2557 มีดงัต่อไปนี ้

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น* 

 
ความสัมพนัธก์ับบริษทัฯ และ/หรือ 
กับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

จ านวนหุ้น 

หุ้นสามัญ 
คิดเปน็ร้อยละ 
ของทุนช าระแล้ว 

1. นำยสุรพงษ ์ เตรียมชำญชัย กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 54,658,570 12.16 
2. นำยปฏิญญำ เทวอักษร กรรมกำร 45,496,800 10.12 
3. นำยสุรศักดิ ์ เทวอักษร นักลงทุน 13,100,400 2.91 
4. นำยทวศีักดิ์   วีระประเสริฐ นักลงทุน 12,900,000 2.87 
5. นำยบวรพัฒน์   พลำยงำม นักลงทุน 12,600,000 2.80 
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หมายเหตุ : * ไม่นับรวมบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกำรลงทุนของผู้ลงทุนโดยเฉพำะชำวต่ำงประเทศ ให้สำมำรถลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัทจด
ทะเบียนได้ โดยไม่ติดเรื่องเพดำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของชำวต่ำงชำติ (Foreign Limit) ซึ่งไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงในที่
ประชุมของบริษัทจดทะเบียน 
 

7.1 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 
ข้อบังคับของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ก ำหนดไว้ ดงันี ้
 
“ข้อ 43 ห้ำมมิให้แบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมีขำดทุนสะสมอยู่   

เงินปันผลให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้นๆ ละเท่ำๆกัน 
คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำว ในเมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไร  

สมควรพอที่จะท ำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุม
ครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี
ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย.........” 
 
จำกข้อบังคับของบริษัท ฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล (บริษัทจะไม่จ่ำยเงินปันผลหำกยงัมี
ขำดทุนสะสมอยู่)โดยอัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผลดังกล่ำวจะขึ้นอยู่กบั ก ำไรสุทธ ิกระแสเงินสดและภำระกำรลงทุนของบรษิทัฯ 
โดยบริษัทฯ จะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทที่กฎหมำย
และบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ และกำรจ่ำยเงินปันผลที่ผ่ำนมำของบริษัทฯ มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

รอบผลประกอบการ เงินปนัผล* (ต่อหุน้) หนว่ย วันจ่ายปนัผล ประเภท 
01 เม.ย. 2555 - 31 ธ.ค. 2555 0.14 บำท 02 พ.ค. 2556 เงินปันผล 
01 ม.ค. 2555 - 31 มี.ค. 2555 2.00 : 1.00 หุ้น 27 ก.ค. 2555 หุ้นปันผล 
01 ม.ค. 2555 - 31 มี.ค. 2555 0.06 บำท 27 ก.ค. 2555 เงินปันผล 
01 ม.ค. 2556 - 31 มี.ค. 2556 - - - - 
01 ม.ค. 2557 - 31 มี.ค. 2557 - - - - 
 
หมำยเหต:ุ * อัตรำเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2557 รอกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำป ี2558 

6. นำยปิยวัฒน์   ยงสวัสดิว์ำณชิย ์ นักลงทุน 12,000,000 2.67 
7. นำยหัสดี   ประจักษ์ธรรม นักลงทุน 10,060,000 2.24 
8. นำยศรำวุฒิ   เลำหพงศช์นะ นักลงทุน 9,766,900 2.17 
9. นำยสัมพันธ์  วัฒนำ (ลูกคำ้ บงล.ธนไทย) นักลงทุน 7,602,000 1.69 
10.บริษัท ดำรำเหนือ จ ำกดั (มหำชน) นักลงทุน 7,500,240 1.67 

รวม 185,684,910 41.31 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) มีโครงสร้ำงกรรมกำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำร 2 ชดุ 

ดังนี ้
8.1  คณะกรรมกำรบริษัท  
8.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 

ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำร
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร โดยกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด ปัจจุบันกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่มำจำก
ผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน                  
มีนำยพิร ชมภูศร ีเป็นเลขำนุกำรบริษัทและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยได้รับแต่งตั้งตั้งแต่วันท่ี 16 พฤษภำคม 2556  

 
ทั้งนี้ รำยนำมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ณ. วันที่ 31 ธันวำคม 2557  มีดงันี ้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเอก วิชติ ยำทิพย ์ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยอนันต ์ สิริแสงทักษิณ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยสุรพงษ ์ เตรียมชำญชัย กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 

4. นำยสิทธิศักดิ ์ เอกพจน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

5. นำยเอกฉันท์ จันอุไรรัตน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

6. นำยฉัฐภูม ิ ขันติวิริยะ กรรมกำร 

7. นำยนักกีล ซึง* กรรมกำร 

8. นำยปฏิญญำ เทวอักษร* กรรมกำร 

9. นำยพิร ชมภูศรี* กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทฯ 
 

หมำยเหตุ: * ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 25 เมษำยน 2557 มีมติแต่งตั้งให้ นำยนักกีล  ซึง  นำยปฏิญญำ  เทวอักษร  
  และนำยพิร  ชมภูศรี เป็นกรรมกำรของบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ  มีดังนี้  พลเอกวิชิต  ยำทิพย์ หรือนำยสุรพงษ์  เตรียมชำญชัย หรือ 
นำยฉัฐภูมิ  ขันติวิริยะ หรือนำยพิร  ชมภูศรี กรรมกำรสองท่ำนลงลำยมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 

ในปี 2557 คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ได้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 8 ครัง้ และเข้ำร่วมประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุน้ประจ ำปีและประชมุวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 สรุปได้ดังนี้. 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

กำรเขำ้ร่วมประชุม 
สำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำป ี
2557 

กำรเขำ้ร่วมประชุม 
วิสำมัญผู้ถือหุ้น  
ครั้งที่ 1 ประจ ำป ี

2557 

กำรเขำ้ร่วมประชุม
คณะกรรมกำรฯ /             

กำรประชุม 
ทั้งหมด(ครั้ง)* 

1. พลเอก วิชติ ยำทิพย ์ ประธำนกรรมกำร   8/8 

2. นำยอนันต ์ สิริแสงทักษิณ 
กรรมกำรอิสระและ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   8/8 

3. นำยสุรพงษ ์ เตรียมชำญชัย 
กรรมกำรและ 
กรรมกำรผู้จดักำร   8/8 

4. นำยสิทธิศักดิ ์ เอกพจน ์
กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ   8/8 

5. นำยเอกฉันท์ จันอุไรรัตน ์
กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ   8/8 

6. นำยฉัฐภูม ิ ขันติวิริยะ กรรมกำร   8/8 

7. นำยนักกีล ซึง* กรรมกำร -  5/6 

8. นำยปฏิญญำ เทวอักษร* กรรมกำร -  5/6 

9. นำยพิร ชมภูศรี* 
กรรมกำรและ 
เลขำนุกำรบริษัทฯ 

-  6/6 

หมำยเหตุ: * การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ / การประชุมทั้งหมด เป็นการแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุมในปี 2557 หรือนับจากวันท่ีกรรมการได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ระหว่างปีแล้วแต่กรณี  เทียบกับ
จ านวนครั้งที่บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2557 

 
       8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ           

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน  และมี
เลขำนุกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   ซึ่งในปี 2557 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบรวม 4 ครั้ง โดยมีรำยนำมและกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   ดังต่อไปนี้ 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)* 

1. นำยอนันต์      สิริแสงทักษิน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
2. นำยสิทธิศักดิ์  เอกพจน ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3. นำยเอกฉันท์  จันอุไรรัตน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

4. นำยพิร           ชมภูศรี   (รักษำกำรแทน) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4/4 

 
หมายเหตุ 

       * กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทั้งหมด เป็นกำรแสดงจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปี 2557 หรือ 
    นับจำกวันท่ีกรรมกำรไดเ้ข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบระหว่ำงปแีล้วแตก่รณี  เทียบกับจ ำนวนครั้งที่บริษัทฯ จัด    
     ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2557 
 
8.2  ผู้บริหารบริษัท   

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 บริษทัฯ มีผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน มีรำยนำมดังต่อไปนี้  
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยสุรพงษ์   เตรียมชำญชัย  กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยรณชติ  พงษ์บุญฤทธิ ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน 

3. นำยสุวิทย์  วรรณะศิริสุข ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน 

4. นำยพิร                 ชมภูศร ี ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

5. นำยพงษ์ศกัดิ์  เอี่ยมศิรินพกุล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

 
 
หน้าที่ของคณะผู้บริหาร 

 
1. บริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน  และเป้ำหมำย ตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติ  ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ  มติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 
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3. จัดท ำแผนงำน  และงบประมำณประจ ำปี เพื่อเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  รวมทั้งควบคุมให้มีกำร
ด ำเนินกำรและใช้งบประมำณตำมที่ได้รับอนุมัติอย่ำงเคร่งครัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

             
  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรและคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ ไม่มีประวัติกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย ในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง 
ก่อนยื่นรำยงำนกำรเปดิเผยข้อมลูแบบ 56 -1 
 

8.3 เลขานุการบริษัท    

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำยพิร ชมภูศรี ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 
2556 เพื่อท ำหน้ำที่ให้ข้อมูล ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำย และกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ควรทรำบและ
ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร  รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (รำยละเอียดประวัติปรำกฎในเอกสำรแนบ 1) 
 

       หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ มดีังนี้ 
 

1. ประสำนงำนในกำรก ำหนดวันประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดทั้งปี  และกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี   
พร้อมทั้งแจ้งให้คณะกรรมกำรฯ ทรำบล่วงหน้ำ  

2. จัดเตรียมระเบียบวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม จัดส่งให้กรรมกำรพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมกำร 

3. จัดเตรียมกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุม  จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม รวมทั้งดูแลให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงรำบรื่น และถูกต้องตำมกฎหมำย 

4. เข้ำร่วมประชุมและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น  โดยบันทึกสำระส ำคัญใน
กำรประชุม  ตลอดจนค ำถำม และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 

5. ติดตำมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบเป็นระยะๆ  

6. ให้ข้อมูลหรือค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร   ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย  รวมทั้ง
ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์    และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

7. จัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูล 56-1  และรำยงำนประจ ำปี  ที่มีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์    ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  พร้อมส่งให้
หน่วยงำนดังกล่ำว และผู้ถือหุ้น (ส่งเฉพำะรำยงำนประจ ำปี) 

8. จัดท ำประวัติและทะเบียนกรรมกำร  ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ  
9. เก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้  ให้ครบถ้วน เป็นระบบ และตรวจสอบได้ง่ำย 

- หนังสือเชิญประชุมและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และกำรประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรประชุม    

- รำยงำนประจ ำปี   
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- ทะเบียนกรรมกำร   
- รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง  

10. ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  และนักวิเครำะห์หลักทรัพย์  ตลอดจนประสำนงำนหรือจัดให้มีกำรประชุมร่วมกันเป็น
ครั้งครำว  

11. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
  ค่าตอบแทนของกรรมการที่เปน็ตวัเงนิ 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2557   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่ำ     
ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บำท/ปี  โดยแบ่งเป็น ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำเบี้ยประชุมส ำหรับ 

• ต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 250,000 บำท/ปี   
• ต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 200,000 บำท/ปี  
• กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 150,000 บำท/ท่ำน/ปี   
• ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร 10,000 บำท/ท่ำน/ครั้งที่เข้ำร่วมประชุม ทั้งนี้ ไม่เกิน 40,000 บำท/คน/ปี 
 

โดยส่วนท่ีเหลือเห็นสมควรมอบอ ำนำจให้ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจจัดสรรเป็นค่ำตอบแทนกรรมกำรตำมที่เห็นสมควร 

ซึ่งในปี 2557 มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดังกล่ำวดังนี้ 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
*ค่าตอบแทนปี 2557 

(บาท) 
1. พลเอก วิชติ ยำทิพย ์ ประธำนกรรมกำร 341,592.10 
2. นำยอนันต ์ สิริแสงทักษิณ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 281,273.68 
3. นำยสุรพงษ ์ เตรียมชำญชัย กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 220,955.26 
4. นำยสิทธิศักดิ ์ เอกพจน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 220,955.26 
5. นำยเอกฉันท์ จันอุไรรัตน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 220,955.26 
6. นำยฉัฐภูม ิ ขันติวิริยะ กรรมกำร 220,955.26 
7. นำยนักกีล ซึง กรรมกำร 164,437.73 
8. นำยปฏิญญำ เทวอักษร กรรมกำร 164,437.73 
9. นำยพิร ชมภูศร ี กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทฯ 164,437.73 
 รวม 2,000,000.00 

 
หมายเหตุ   *ค่ำตอบแทนประกอบด้วย ค่ำเบี้ยประชุมและค่ำบ ำเหน็จรำยปี 
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  ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารของบริษทั 
ค่ำตอบแทนรวมของคณะผู้บริหำรของบริษัท ฯ ได้แก่ ผู้บริหำร 4 รำยแรกนับต่อจำกกรรมกำรผู้จัดกำรลงมำ และผู้

ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่ 4 ทุกรำย รวมเป็นจ ำนวน 5 ท่ำน  ประกอบด้วยเงินเดือน เงิน
รำงวัลประจ ำปี กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ในปี 2557 เป็นจ ำนวน 7.98 ล้ำนบำท  

 
8.5  บุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน และ นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

  
บุคลากร 

ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงำนท้ังส้ิน 125 คน  

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนจ ำนวนทั้งส้ิน  41.20 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน 
ค่ำล่วงเวลำ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิก “กองทุน K-Master pool fund ซึ่งจดทะเบียนแล้วตำม พระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยให้บริษัทจัดกำรกองทุนเป็นผู้จัดกำรกองทุน   ส ำหรับกำรจ่ำยเงินสะสมเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
พนักงำนสำมำรถเลือกจ่ำยได้ในอัตรำร้อยละ 3 หรือในอัตรำก้ำวหน้ำ คือ อำยุงำน 1 – 3 ปี จ่ำยในอัตรำร้อยละ 3, 
อำยุงำน 3 – 4 ปี จ่ำยในอัตรำร้อยละ 4 และอำยุงำน ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จ่ำยในอัตรำร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับควำมสมัครใจของพนักงำนว่ำจะเลือกกำรจ่ำยแบบใด โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบเข้ำให้ในอัตรำเดียวกัน 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 

           -  ไม่มี 
 
 นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญขององค์กรซึ่งช่วยสร้ำงสรรค์ผลงำน ท ำให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ พัฒนำ
ก้ำวหน้ำยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยให้พนักงำนทุกระดับได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  เริ่มตั้งแต่เข้ำเป็น
พนักงำนใหม่และระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน ทั้งทำงด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำน และทักษะทำงกำรบริหำรกำรจัดกำร เพิ่มพูน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมปลอดภัย โดยจัดให้มีกำร
อบรมขึ้นทั้งภำยในบริษัทฯ และภำยนอกบรษิัทฯ รวมถึงมีกำรส่งพนักงำนไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนท้ังในประเทศและ
ต่ำงประเทศด้วย 

 
  ส ำหรับในด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยให้พนักงำนทุกระดับได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ

อย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมบุคลำกร ดังนี้ 
1. ฝึกอบรมเรื่อง ระบบ ISO 9001: 2008 

2. ฝึกอบรมเรื่อง ระบบ GMP & HACCP 
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3. ฝึกอบรมเรื่องกำรอนุรักษ์พลังงำน 

4. ฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนให้กับพนักงำน 

5. ฝึกอบรมในกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้กับพนักงำน 

6. จัดกิจกรรมกำรฝึกซ้อมหนีไฟ 

7. กิจกรรมงำนสัปดำห์ควำมปลอดภัย 

8. ฝึกอบรม 5ส และ กิจกรรม Big Cleaning Day 

9. กำรจัดบอร์ดประชำสัมพันธ์แก่พนักงำนเพื่อให้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทฯ 

10. ส่งเสริมให้เข้ำรับกำรสัมมนำกับองค์กรภำยนอกตำมสำยงำนของตนเอง เช่น กำรสัมมนำเพื่อพัฒนำ

ควำมรู้ทำงกำรบัญชี, ควำมรู้ทำงด้ำนกำรตลำด, ฝึกอบรมหัวหน้ำงำน, ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่ควำม

ปลอดภัย, ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแรงงำน เป็นต้น 

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำพนักงำนทุกระดับให้มีควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
โดยจัดให้มีแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี  ซึ่งประกอบด้วยกำรฝึกอบรมพื้นฐำน  ทักษะในกำรปฏิบัติเฉพำะงำน และควำมรู้
ทั่วไปที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำน เช่น ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   

 นอกจำกนี้  บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกับพนักงำนโดยตรง   โดยจัดประชุมฝ่ำยบริหำรพบพนักงำนขึ้น 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงให้พนักงำนได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งแนวทำงในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ  
ตลอดจนเป็นกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำและเสริมสร้ำง
สัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนในองค์กร  

 โดยภำพรวมในปี 2557 บริษัทฯ จัดอบรม/สัมมนำทั้งภำยในและภำยนอก จ ำนวนมำกกว่ำ 40 หลักสตูร  มีพนักงำน
เข้ำร่วมอบรมสัมมนำเป็นจ ำนวนมำกกว่ำ 50% ของพนักงำนท้ังหมด  
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 

 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ตำม
แนวทำงปฏิบัติของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน ก ำกับ
ดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยอย่ำงโปร่งใส  มีจริยธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
ผู้ถือหุ้น  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรมีควำมพยำยำมและ
มุ่งมั่นเพื่อสร้ำงควำมเจริญเติบโตต่อไปในระยะยำว ด้วยควำมรอบคอบภำยใต้กรอบข้อก ำหนดกฎหมำย จริยธรรมทำงธุรกิจ 
โดยจะค ำนึงถึงควำมเส่ียง และแนวทำงเพื่อควบคุมด้วย 
  ทั้งนี้ ในปี 2557 คณะกรรมกำรโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR Steering 
Committee) ได้ปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์กำรส ำรวจของโครงกำรให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรส ำรวจของ ASEAN CG 
Scorecard เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนของหลักเกณฑ์และง่ำยต่อกำรปฏิบัติจริง  บริษัทฯ จึงได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Report) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดไว้ในหลักกำรปรับปรุง
ใหม่นี้ เพื่อยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้เทียบเท่ำสำกล  โดยมีกำรจัดแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

3. กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

  
   (1.)  สิทธิของผู้ถือหุน้  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่ำนกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรให้ท ำหน้ำที่แทนตน และมีสิทธิในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญของบริษัทฯ ที่ผ่ำนมำ 
บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐำนของตนมำอย่ำงต่อเนื่อง และไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กำรก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น : บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญ
ประจ ำปี ปีละ 1 ครั้ง ภำยในระยะเวลำ 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  และอำจเรียกประชุมวิสำมัญผู้
ถือหุ้นเป็นกรณีไปหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซึ่งมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ใน
ปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ในวันที่ 25 เมษำยน 2557 และประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2557 ในวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2557 ณ อำคำรคอลัมน์ทำวน์เวอร์ ห้องคอลัมน์ 1 ชั้น 2 ซอยสุขุมวิท 16 
กรงุเทพมหำนคร  

 
ทั้งนี้ กำรเลือกสถำนที่ส ำหรับจัดประชุม ได้ค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเดินทำงของผู้ถือหุ้นเป็น

ส ำคัญ และได้จัดเตรียมห้องประชุมที่มีขนำดเหมำะสม สำมำรถรองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงเพียงพอ 
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2. กำรส่งหนังสือและเอกสำรประกอบกำรประชุม : เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศึกษำข้อมูลเป็นกำร

ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม  บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้น
รับทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 7 วัน หรือเป็นไปตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด และประกำศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วัน
ติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ และได้เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.nipponpack.co.th ล่วงหน้ำ 30 วันก่อนกำรประชุม “ในหมวดนักลงทุน 
หัวข้อ ข้อมูลส ำหรับผู้ถือหุ้น” 

3. กำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน : ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำ
ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้ตำม
รำยละเอียดวิธีกำรมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือนัดประชุม นอกจำกนี้ผู้ถือหุ้นยังสำมำรถดำวน์โหลด 
(Download) หนังสือมอบฉันทะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย  

4.  กำรเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระ  กำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร และ
ค ำถำมล่วงหน้ำ : ก่อนวันประชุมบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น สำมำรถส่งควำมเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถำม อีก
ทั้งกำรเสนอวำระและบุคคลเพื่อพิจำรณำเข้ำเป็นกรรมกำรได้ล่วงหน้ำ ผ่ำนทำงเวบไซต์ของบริษัท และ/หรือ ไปรษณีย์
ลงทะเบียนมำยังเลขำนุกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำบรรจุเข้ำเป็นวำระต่อไป 

5. กำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นและกำรลงทะเบียน : บริษัทได้จัดให้มีระยะเวลำในกำรลงทะเบียน
ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง และได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเพื่อ
ควำมถูกต้องแม่นย ำ และเพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น 

อีกทั้ง  บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือตั้งค ำถำมในวำระต่ำงๆ อย่ำงอิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ ทั้งนี้  ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2557 มี
คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุม 6 ท่ำน จำกทั้งหมด 6 ท่ำน และมีผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบค ำถำมในที่
ประชุม รวมทั้งจัดให้มีกำรบันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได้  

6. กำรด ำเนินกำรหลังกำรประชุม : ภำยหลังกำรประชุมแล้วเสร็จบริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
โดยได้แสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของบริษัท ภำยในระยะเวลำ 14 วัน 

 
(2.) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
บริษัทฯ ถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้น

ต่ำงชำติ ล้วนที่จะได้รับกำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมกันและเป็นธรรม โดยสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่ำคณะกรรมกำร
บริษัทและฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ ได้ดูแล  ให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส ำคัญต่อควำม
มั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบัติและได้รับกำรปกป้องสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกันรวมทั้งสิทธิในส่วนแบ่งปันผลที่ชัดเจนและครบถ้วน โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
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1. บริษัทฯ ได้ก ำหนดสิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือหนึ่ง
หุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่งเสียง 

2. กำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วน อีกทั้ง จัดให้มี
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระ 

3. บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก, ข และแบบ ค. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศ และ
ต่ำงประเทศที่ไม่สำมำรถมำเข้ำร่วมประชมุได้ สำมำรถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นหรือกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็น
ผู้รับมอบฉันทะมำเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ และได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ดำวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่ำวได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 30 วัน 

4. ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประธำนฯ จะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดับวำระกำรประชุม และไม่มี
กำรเพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 

5. กำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯ ก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรำยใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้ง
บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้  โดยบริษัทฯ เปิด
โอกำสให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น   

6.   บริษัทฯ ได้จัดท ำบัตรลงคะแนนเสียง  ส ำหรับให้ผู้ถือหุ้นใช้ในกำรออกเสียงแต่ละวำระ โดยเฉพำะใน
กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องกำรออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภำยหลัง 

7. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่ำงยิ่ง จึงมีนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไว้เป็นควำมลับ โดย
ก ำหนดให้รับรู้เฉพำะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่ำนั้น  

 
3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทฯ 
ตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำ
ธุรกิจของบริษัท  

ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวได้รับกำร
ดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี้ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ตำมแนวทำง
ดังต่อไปนี ้

1. ลูกค้า :  ด้วยแนวคิดกำรยึดถือลูกค้ำเป็นศูนย์กลำงที่บริษัทพร้อมให้บริกำรตอบสนองควำมต้องกำรอย่ำง
ครอบคลุมรอบด้ำน โดยกำรให้ค ำแนะน ำ แก้ปัญหำ ช่วยเหลือในกำรจัดหำสินค้ำ สร้ำงสรรค์บริกำรรูปแบบใหม่ๆ รวมถึง
กำรคิดค้นทำงเลือกที่หลำกหลำยแก่ลูกค้ำ เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับผลิตภัณฑ์พลำสติกให้มีมำตรฐำน ภำยใต้ระบบกำร
บริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร ที่รองรับควำมต้องกำรอย่ำงครบครัน ทั้งกำรผลิต เทคโนโลยีที่ทันสมัย กำรตรวจสอบ
คุณภำพผลิตภัณฑ์ กำรจัดส่งที่มีประสิทธิภำพ กำรบริหำรงำนคลังสินค้ำ โดยค ำนึงถึงต้นทุน กำรประหยัดพื้นที่จัดเก็บ
และเวลำที่สอดคล้องกับแผนกำรผลิตของลูกค้ำเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจและควำมสะดวกสบำยแก่ลูกค้ำ 
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2. พนักงาน : ปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ไม่มีกำรแบ่งแยกเชื้อชำติ ศำสนำ และเพศ 
โดยพนักงำนจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรพัฒนศักยภำพ พร้อม
ให้ควำมมั่นใจในคุณภำพชีวิต และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

3. คู่ค้า : บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้ำ รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงกัน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่โปร่งใส เสมอภำค ยุติธรรมเป็นไปตำม
กระบวนกำรและระเบียบของบริษัท ท้ังนี้เพือ่พัฒนำและรักษำสัมพันธภำพให้ยั่งยืน 

4. ผู้ถือหุ้น  : บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยำยกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนจนสำมำรถก้ำวขึ้นเป็น
บริษัทชั้นน ำในอุตสำหกรรมพลำสติก ทั้งนี้ก็เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจและมูลค่ำเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยำว รวมถึงกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วน อีกทั้ง ให้ควำมร่วมมือกับองกรค์ภำยนอกในกำรตรวจสอบระบบ
กำรท ำงำนของบริษัท ให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีดี เป็นที่ไว้วำงใจต่อผู้ถือหุ้น และสำมำรถตรวจสอบได้ 

5. เจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติตำมเงื่อนไขของกำรกู้ยืมเงินตำมข้อตกลง และให้ข้อมูลทำงกำรเงินที่ถูกต้องรวมทั้ง
มีกำรจ่ำยช ำระหนี้ตรงตำมเวลำทุกครั้ง 

6. คู่แข่ง  : บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่เป็นธรรมและไม่ท ำลำยชื่อเสียงหรือก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยโดยมชิอบตอ่คู่แข่ง ไม่มีกำรใช้วิธีกำรท่ีจะได้ข้อมูลใดๆ ของคู่แข่งอย่ำงผิดกฎหมำย และไม่ท ำลำยชื่อเสียง
ของคู่แข่งโดยกำรกล่ำวหำที่ปรำศจำกควำมเป็นจริง 

 7. ชุมชนและสังคม :  มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมของชุมชนและสังคมโดยรวม  มีนโยบำยในกำร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ควบคุมและป้องกันมลภำวะที่อำจส่งผลกระทบต่อพนักงำนและชุมชนใกล้เคียง  รวมถึงมี
ขั้นตอนในกำรก ำจัดมลภำวะอันเกิดจำกกระบวนกำรผลิตอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของหน่วยงำน
รำชกำร 

 8. ภาครัฐ  :  บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อก ำหนดต่ำงๆ ของภำครัฐ อย่ำงเคร่งครัด 
รวมถึงให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบในทุกด้ำน 
 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรำยงำน
ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลท่ัวไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน กลต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอื่นที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงิน และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม
และถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซึ่งในกำรนี้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ
อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
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บริษัทมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th 
2. เว็บไซต์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ www.sec.or.th 
3. เว็บไซต์ของบริษัท www.nipponpack.co.th 
4. กำรส่ือสำรผ่ำนกิจกรรมกำรส่ือสำรต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น CEO TALK, 

Opportunity Day เป็นต้น 
5. กำรส่ือสำรโดยตรงผ่ำนอีเมล โทรศัพท์  โทรสำร และเฟสบุ๊คของบริษัท 
 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อสอบถำม ร้องเรียน หรือขอทรำบข้อมูลของบริษัท ได้ที่  

ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
283/99 อำคำรโฮมเพลง ออฟฟิศ บิลดิ้ง ชั้น 20 ซอยสุขุมวิท 55  
ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนำ กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ : 0-2712-5487-88 
โทรสำร  : 0-2712-5750 
อีเมล : ir.nipponpack@gmail.com 

 

 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัท ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งหมำยรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ เมื่อมี
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้เลขำนุกำรบริษัททรำบทันที เพื่อจะได้รำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 
และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับ
จำกวันท่ีซื้อ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือหน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยใน น ำข้อมูล
ไปใช้เพื่อแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง ญำติพี่น้องหรือพวกพ้อง และมิให้เปิดเผยข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะมีกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชนด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรป้องกันไม่ให้น ำข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯ ไปใช้ในทำงมิชอบ  

หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไม่ว่ำจะเป็นเรื่องใด ๆ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและกำรกระท ำดังกล่ำวก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ   บริษัทฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรทำง
กฎหมำยตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

 

 การควบคุมภายใน 
บริษัท จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีควบคุมทุกด้ำน เพื่อก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง มีกำรตรวจสอบภำยในโดยใช้บริษัทภำยนอกที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนกำรตรวจสอบ
เพื่อมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ โดยหน่วยงำนภำยนอกจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อมั่นใจได้ว่ำระบบกำรด ำเนินงำนของบริษัทมีควำมโปร่งใส น่ำเชื่อถือ และมีประสิทธิภำพเพียงพอท่ีจะรักษำและดูแล
เงินทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทได้  

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.nipponpack.co.th/
mailto:ir.nipponpack@gmail.com
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1  คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557  มีจ ำนวนทั้งหมด 9 ท่ำน แบ่งเป็นกรรมอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  มีประสบกำรณ์และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว 

1.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นกรรมกำร
อิสระผู้ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท, คณะกรรมกำรบริษัท, คณะกรรมกำรบริหำร, ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังที่ได้กล่ำวมำ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เป็นผู้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  

 
2. การก าหนดวาระกรรมการ 

  ตำมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 18 ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำก
ต ำแหน่งหนึ่งในสำม และถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสำม โดยให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรที่จะออกตำม
วำระน้ีอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 
 
     3. การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทุก 3 เดือน 
และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชัดเจน น ำส่งเอกสำรก่อนกำรประชุม
ล่วงหน้ำ อย่ำงน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จ ำเป็นเร่งด่วน  และมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ในกำร
อ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้  นอกจำกนี้บริษัทได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอให้คณะกรรมกำรทรำบทุก
เดือนเพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ในกำร
ประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระ
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชุมได้ด้วย 
 
                  4. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.4/2552  

 
              5. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมกำรของบริษัทมีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ ก ำหนดนโยบำย
วำงเป้ำหมำยพัฒนำแผนธุรกิจ และพิจำรณำงบประมำณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและกำรเติบโตของบริษัท 
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      6. จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมกำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โดยมีกำรให้แนวทำงกับฝ่ำย

จัดกำรและพนักงำนเพื่อทรำบและเข้ำใจถึงแนวทำงเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมสุจริต ด้วยวิถีทำงที่ถูกต้องเหมำะสม และติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
    7. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

เพื่อให้เป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจของกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร คณะกรรมกำรของบริษัทจึงก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำร ที่เป็นอิสระอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ทั้งนี้ คณะกรรมกำรที่เป็นอิสระทั้ง 3 ท่ำนนี้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่
เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
             คณะกรรมกำรบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 ประกอบด้วย 

 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน 
 กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน 
 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน 

 
      8. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร โดยมีกำรจ ำแนกและก ำหนดขอบเขตหน้ำที่
กำรบริหำรงำนอย่ำงชัดเจน และบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท ำ
หน้ำที่ในกำรถ่วงดุลและตรวจทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยจัดกำรอีกด้วย 

 
         9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนักถึงปัญหำดังกล่ำว โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ดูแลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกิดรำยกำรที่อำจมีกำร
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเข้ำร่วมพิจำรณำอย่ำงเหมำะสมรอบคอบในเรื่องที่
เกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  โดยได้มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) แล้ว 

 
10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ส่วนค่ำตอบแทนผู้บริหำร บริษัทฯ มี

นโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเปรียบเทียบอ้ำงอิง
จำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดย
ค่ำตอบแทนอยู่ในรูปของเงินเดือน และเบี้ยประชุม  

 
         11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำง
ต่อเนื่อง  โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระเป็นผู้สอบทำนกำรประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยใน โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  ท ำหน้ำที่สอบทำนกำรปฏิบัติงำนในฝ่ำยต่ำงๆของบริษัทตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำก
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คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มี
กำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ  มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำสม
ประโยชน์  มีกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนด้ำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลำ รวมทั้งกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยและให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและข้อบังคับของทำงรำชกำร  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ณ. วันท่ี 31 ธันวำคม 2557 มีจ ำนวน 9 ท่ำนได้แก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเอก วิชติ ยำทิพย ์ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยอนันต ์ สิริแสงทักษิณ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยสุรพงษ ์ เตรียมชำญชัย กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 

4. นำยสิทธิศักดิ ์ เอกพจน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

5. นำยเอกฉันท์ จันอุไรรัตน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

6. นำยฉัฐภูม ิ ขันติวิริยะ กรรมกำร 

7. นำยนักกีล ซึง กรรมกำร 

8. นำยปฏิญญำ เทวอักษร กรรมกำร 

9. นำยพิร ชมภูศร ี กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษำ

ผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร เช่น เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้

ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน และกำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญตำมกฎเกณฑ์ของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมที่หน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็นต้น ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบหมำยให้

กรรมกำรคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได้  
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โดยปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีขอบเขต หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี ้

1. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ

บริษัท 

2.  จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

3. จัดให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

4. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำง

ใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้

บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริษัท

เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจ

นั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร

ปฏิบัติงำนต่ำงๆ  โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งกำรมอบ

อ ำนำจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่

ตนหรือบุคคลท่ีอำจมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดที่ท ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น

กำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรและกำร

จัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมกำร

บริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติ

อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือ

บำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่นหรือกำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท  กำรแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังมีขอบเขต หน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล

ให้บริษัท ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ อำทิ กำร

ท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน และกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6.  พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และ คณะกรรมกำรอื่นตำม

ควำมเหมำะสม 

7.  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 

8. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่
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ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น   เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติ

แต่งตั้ง 

9. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำหำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำที่บริษัทท ำขึ้น 

หรือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนกำรถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท  

คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 

1. นำยอนันต์ สิริแสงทักษิณ  

2. นำยสิทธิศักดิ์ เอกพจน์ 

3. นำยเอกฉันท์ จันอุไรรัตน์ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบก ำหนดนิยำมและคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้  
 
กรรมการอิสระ หมำยถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีควำมเป็นอิสระตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนด

ไว้ในนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่ำวคือ 
(1)    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนั้นๆ ด้วย 
(2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำหรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปีกอ่นวันที่ได้รับแตง่ตัง้
เป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี ้ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ
ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
(3)   ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
(4)   ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระโดยควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง  รวมถึง
กำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร  กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คู่สัญญำมีภำระหนี้
ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญำตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้น
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ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี ้กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกัน ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์
ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
(5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 
(6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำร
ทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง เป็น
กรรมกำรอิสระ 
(7)   ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
(8)   ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจกำรท่ี
มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
(9)   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ และเป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีกำรเงินหรือตรวจสอบ 1 ท่ำน มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรในขอบเขตหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีรำยชื่อดังนี้ 
 

 
 
 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอนันต์       สิริแสงทักษิณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสิทธิศักดิ์   เอกพจน ์ กรรมกำรตรวจสอบ  

3. นำยเอกฉันท์    จันอุไรรัตน์ กรรมกำรตรวจสอบ  
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน  (Internal audit) ที่
เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
3. พิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
4. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย    ดังต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัตติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือ กฎหมำยที่เกีย่วข้องกับธุรกจิของบริษัท 

      (ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

      (จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร  

7.  รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเป็นประจ ำอยำ่งน้อยไตรมำสละ 1 

ครั้ง 

8.  ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี ้

• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 3 ปี 
• กรรมกำรตรวจสอบ 3 ปี 

ทั้งนี้ เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่ง

ตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รั บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในขณะที่ควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประกำรของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอก เป็น
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ท้ังคณะ 
 
 การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมกำรได้ศึกษำและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรของ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรงำน  ให้มี
ประสิทธิภำพและมีจรรยำบรรณ กำรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมกำร  มีดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

1 พลเอก วิชติ  ยำทิพย ์ ประธำนกรรมกำร -Director Certification Program (DCP), 
-Role of Chairman Program 

2 นำยอนันต์  สิริแสงทักษิณ กรรมกำรอิสระ 
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

-Multinaitonal Enterprise 
-Leading Change Seminar 

3 นำยสิทธิศักดิ์  เอกพจน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ Director Accreditation Program (DAP) 

4 นำยเอกฉันท์ จันอุไรรัตน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ Director Accreditation Program (DAP) 

5 นำยสุรพงษ์  เตรียมชำญชัย กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร Director Accreditation Program (DAP) 

6 นำยฉัฐภูมิ  ขันติวิรยิะ กรรมกำร -Director Certification Program (DCP) 
-Company Secretary Program (CSP) 
-Role of the Compensation Committee 
Program 
-Audit Committee Program 

7. นำยนักกีล  ซงึ กรรมกำร - 

8. นำยปฏิญญำ  เทวอักษร กรรมกำร -Director Accreditation Program (DAP) 

9. นำยพิร  ชมภูศร ี กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทฯ 
-Company Secretary Program (CSP) 
-Director Certification Program (DCP) 

 
9.3 การสรรหากรรมการบริษทัและผู้บริหารบริษัท 
 

    ในข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดไว้ว่ำ   “ ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 
คนและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร 
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ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
 
กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวรรคสอง
และวรรคสำม อำจได้รับเลือกตั้งใหม่กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้”  
อนึ่ง บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ (Nominating Committee) ทั้งนี้
บุคคลที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทัฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม มำตรำ 
68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท มหำชน จ ำกัด พ.ศ. 2535 และเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษทัฯ โดยผู้บริหำรของบริษัทฯ จะ
สรรหำและคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรบริษัท ซึ่งจะมิได้ผ่ำนกำรกล่ันกรองจำกคณะกรรมกำรสรรหำ 
เนื่องจำกยังไม่ได้แต่งตั้งกรรมกำรชุดนี้ กำรเสนอรำยชื่อกรรมกำรบริษัทฯ ที่จะต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 
คณะผู้บริหำรจะสรรหำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ก่อน เพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้ได้บุคคลที่เหมำะสม
และเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรของธุรกิจ เมื่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมัติ
แล้ว ให้น ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติให้บุคคลนั้นเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงเป็น
ทำงกำรต่อไป 
 
สิทธิของผู้ถือหุ้นรำยย่อยในกำรแต่งตั้งกรรมกำร จะใช้วิธีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผ่ำนที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นโดยกรรมกำรแต่
ละรำยต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่  โดยถือว่ำหน่ึงหุ้นมีหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้  โดยไม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อย
เพียงใดไม่ได้  

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึง
จะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ ให้
ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

4. ในกำรประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง  ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 
ของกรรมกำรท้ังหมด กรรมกำรซึ่งออกจำกต ำแหน่งแล้วที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจจะได้รับเลือก เข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง
อีกครั้งก็ได้ 

5. นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้วกรรมกำรจะต้องพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
  (ก)  ตำย 

  (ข)  ลำออก 

(ค)  ขำดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่ง พระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 
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(ง)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น นับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม   
 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลไว้ในเว็บไซต์บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) www.nipponpack.co.th  
หน้ำนักลงทุน  หัวข้อ “ข้อมูลส ำหรับผู้ถือหุ้น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nipponpack.co.th/
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ชุดปัจจุบัน ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคุมภำยใน

อย่ำงต่อเนื่อง  โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ เป็นผู้สอบทำนกำรประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยใน โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ท ำหน้ำที่สอบทำนกำรปฏิบัติงำนในฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัทตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล  มีกำรทบทวนควำมมี
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ  มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำสมประโยชน์  มีกำรควบคุมด้ำนกำร
ด ำเนินงำน  ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลำ  รวมทั้งกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและให้เป็นไป
ตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและข้อบังคับของทำงรำชกำร  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  

 
บริษัทยึดถือหลักกำรบริหำรจัดกำรองค์กรบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใสตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี ซึ่งเป็นรำกฐำนท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลด้ำนกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
 

องค์กรและสภาพแวดล้อม   

ผู้บริหำรและพนักงำนมีทัศนคติที่ดีท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นทีม กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมแนวทำงของหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและเอื้อต่อกำรควบคุมภำยใน ให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีจรรยำบรรณ และควำมซื่อสัตย์สุจริต และด ำรงไว้
ซึ่งกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล   ส่วนโครงสร้ำงองค์กร มีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำน
มีจ ำนวนเหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ นโยบำยและกำรปฏิบัติงำนด้ำนบุคลำกรเหมำะสม และสนับสนุนผู้ปฏิบัติงำน 
สภำพแวดล้อมของกำรควบคุมของบริษัทโดยภำพรวมจึงมีควำมเหมำะสม และมีส่วนท ำให้กำรควบคุมภำยในเพียงพอและมี
ประสิทธิผล 

 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร  มีกำรประเมินปัจจัยควำมเส่ียงทั้งจำกภำยในและ

ภำยนอกองค์กรท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อวิเครำะห์และจัดระดับควำมเส่ียงตำมผลกระทบและ
โอกำสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนกำรทำงธุรกิจ  พร้อมทั้งก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อกำรบริหำรจัดกำร
ในภำพรวมองค์กรให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพ มีประสิทธิผล และสอดคล้องกันในแต่ละสภำวะกำรณ์  

 

การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย วิธีปฏิบัติงำนและกิจกรรมเพื่อกำรควบคุม ซึ่งจะท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนได้ตระหนักถึง
ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นและเพิ่มควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น เพื่อสำมำรถปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ เช่น 

 ด้ำนกำรบริหำร บริษัทก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นลำยลักษณ์
อักษรและส่ือควำมให้บุคลำกรทุกคนเข้ำใจ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ พร้อม
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ทั้งมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรจัดสรรทรัพยำกร งบประมำณ และอัตรำก ำลัง นอกจำกนี้ได้
มีกำรก ำหนดกระบวนกำรท ำงำน และมีกำรติดตำมผลเพื่อให้บุคคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ และมำตรฐำนท่ีก ำหนด  

 ด้ำนกำรบัญชี-กำรเงิน บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรเก็บเงิน รักษำ
เงิน กำรรับจ่ำยเงิน เงินฝำกธนำคำร และเงินส ำรองค่ำใช้จ่ำย โดยมีกำรบันทึกบัญชีครบถ้วน
ถูกต้องและสม่ ำเสมอ 

 ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง บริษัทได้จัดท ำระเบียบและข้อก ำหนดว่ำด้วยกำรจัดซื้อเพื่อน ำไปปฏิบัติใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไว้อย่ำงชัดเจน  

 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีกระบวนกำรสรรหำเพื่อให้ได้บุคคลำกรที่มีค วำมรู้
ควำมสำมำรถตำมที่ก ำหนด มีระบบค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรม มีกำรจัดโครงสร้ำง
องค์กรแต่ละส่วนงำน ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ มีระบบกำรให้ข้อมูลและกำรส่ือสำรที่มี
ประสิทธิภำพเพียงพอ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
บริษัทมีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน กำร

ปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรควบคุมและด ำเนินกิจกรรมขององค์กร  รวมถึงจัดให้มีข้อมูลที่
ส ำคัญในเรื่องต่ำงๆ เพื่อให้ผู้บริหำรใช้ประกอบกำรตดัสินใจ และมีกำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชแีละเอกสำร
บัญชีต่ำงๆ ไว้เป็นหมวดหมู่  ครบถ้วนตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมำะสมกับลักษณะของธุรกิจ 

 

 ระบบการติดตาม  
บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  และมีระบบกำรรำยงำนและกำรควบคุมติดตำมดูแลกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และหำกพบ
ข้อที่ควรปรับปรุง  ก็ได้มีกำรเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขและ/หรือวิธีกำรปฏิบัติ เพื่อให้ควำมมั่นใจว่ำข้อตรวจพบจำกกำร
ตรวจสอบและกำรสอบทำนน้ันได้รับกำรแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้ว 

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัททั้ง 5 ด้ำนข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นเป็นไป
ตำมแนวทำงเดียวกันกับคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ บริษัทมีหลักกำรปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ระบบ สำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
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12 รายการระหว่างกนั 
 

12.1    -ไม่มี- 
12.2  รายการบัญชกีับบุคคลและบริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 

 
บริษัทมีรำยกำรบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บุคคลและบริษัทเหล่ำนี้เกี่ยวข้องกันโดยมีกำรถือหุ้น
และ/หรือกรรมกำรร่วมกัน ดังนั้น งบกำรเงินนี้จึงแสดงผลของรำยกำรเหล่ำนี้ตำมมูลฐำนที่พิจำรณำร่วมกันระหว่ำง
บริษัทกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบำงกรณีอำจใช้เกณฑ์ที่แตกต่ำงจำกรำยกำรกับบุคคลและกิจกำรที่ไม่
เกี่ยวข้องกัน 

 
ชื่อกิจกำร ลักษณะธุรกจิ ควำมสัมพันธ ์

   
บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิ้ง จ ำกัด จ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์และบริกำรให้เช่ำพื้นที ่ บริษัทย่อย 
บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ ์ บริษัทย่อย 
   

 
รำยกำรระหว่ำงบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีสำระส ำคัญ ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2557 และ 2556 ดังนี ้
 

  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 2557 2556 2557 2556 

ขำยสินค้ำ      

    บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด ต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม     -     - 6,602,428 117,967 

      
ซื้อวัตถุดิบ      

    บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด ต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม     -     - 8,394,788     - 

      
ซื้อสินค้ำและสินคำ้ระหว่ำงผลิต      

    บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด ต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม     -     - 14,417,704     - 

      
รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร      

    บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด รำคำที่ตกลงร่วมกัน     -     - 2,379,842     - 

      
ดอกเบี้ยรับ      
   บริษัท ไทยเฟลคซิเบลิแพค จ ำกดั ร้อยละ 8 ต่อปี      -      - 85,106      - 

   บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิ้ง จ ำกัด ร้อยละ 8 ต่อปี     -     - 342,159 80,877 

รวม      -     - 427,265 80,877 
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ดอกเบี้ยจ่ำย      
      

   บริษัท ไทยเฟลคซิเบลิแพค จ ำกดั ร้อยละ 8 ต่อปี     -     - 468,361 132,603 

 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

 2557 2556 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ     
   ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนกังำน 12,762,000 11,028,059 
   ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 260,764 298,051 

รวม 13,022,764 11,326,110 

 
ยอดคงเหลือระหว่ำงบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีสำระส ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 
 
 อัตรำ  (หน่วย : บำท) 
 ดอกเบี้ย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะของบรษิัท 

  (ร้อยละ) 2557 2556 2557 2556 

ลูกหน้ีกำรค้ำ – บริษัทย่อย      

    บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด  - - 6,689,498 - 

      
ลูกหน้ีอื่น – บรษิัทย่อย      

    บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดด้ิง จ ำกัด  - - 19,168 - 

      
เงินให้กู้ยมืระยะสั้นและดอกเบี้ยค้ำงรับ – บริษัทย่อย      

บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดด้ิง จ ำกัด 8.00 - - 13,942,159 - 

บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด 8.00 - - - 700,000 

รวม  - - 13,942,159 700,000 

      
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ – บริษัทย่อย      

บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด  - - 9,891,119 - 

      
เจ้ำหน้ีอื่น – บริษัทย่อย      

บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดด้ิง จ ำกัด  - - 16,000,000 - 

      
เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย – บริษัทย่อย      

บริษัท ไทยเฟลคซิเบิลแพค จ ำกัด 8.00 - - - 12,132,603 

ซึ่งในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดังกล่ำวขำ้งต้น บริษัทฯ จะพิจำรณำถงึเหตุผลและควำมจ ำเป็น เงื่อนไขและรำคำที่
เป็นธรรม โดยค ำนึงถงึประโยชนสู์งสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ โดยในกำรก ำหนดรำคำและอัตรำตำ่งๆ ซึง่ได้เปรียบเทียบกับ
รำคำตลำดแล้ว 


