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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีย่วกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดแูลการปฏิบัติงานของบริษทั  
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน :  

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เป็นไปโดย
สอดคล้องกับ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ที่ให้มีกำรก ำหนด
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้อย่ำงชดัเจน เป็นลำยลักษณ์อักษร และให้มีกำรปรับเปล่ียนให้เหมำะสมอย่ำง
สม่ ำเสมอ   
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ได้พิจำรณำแต่งตั้ง บริษัท แอค-พลัส คอนซัล
แตนท์ จ ำกดั โดยมีนำงสำววรรณำ  เมลืองนนท์ ต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้สอบภำยใน ตัง้แต่ปี 2557 โดยมีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
และประกำศนียบตัรที่เกีย่วข้อง ดังนี ้
 
คุณวุฒิทำงกำรศกึษำ  : ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ (MBA), จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
     ประกำศนียบัตรสอบบัญชี, มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
     ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต, จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 
   
คุณวุฒิทำงวิชำชีพ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต (CPA. No.4170) 
ประกำศนียบตัรที่เกีย่วข้อง :  -  กำรอบรมเชิงปฏิบัตกิำร (Workshop) COSO2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคมุภำยในใหม่  
  ล่ำสุด รุ่นที่ 3/56  

- กำรอบรมเชิงปฏิบัตกิำร (Workshop) วิธีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
      ภำยใน รุ่นที่ 3/55 
  -  กำรอบรมเชิงปฏิบัตกิำร (Workshop) กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในแบบ COSO-ERM  
     ของแต่ละระบบงำน (ธันวำคม 2554) 
   -  Audit committee program (ACP 42/2013) 
  -  Director Accreditation Program (DAP 99/2012) 
  
 ทั้งนี้ เพื่อใหง้ำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระและมีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน บริษทัฯ จึงได้ก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภำยในรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 


