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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,656,484,904  บำท เรียกช ำระแล้ว 1,240,863,512 บำท 

แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 1,240,863,512 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  
 

7.2 หลักทรัพย์อื่น ๆ   
ตำมมติที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 6 กมุภำพนัธ์ 2560 ของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) 

จ ำกัด (มหำชน) ได้อนุมตัิให้บริษัทออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ครัง้ที่ 3 (NPP-W3 ) 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ของบริษัทฯ จ ำนวน 496,345,404 หน่วย ในอตัรำหุ้นสำมญัเดิม 4 หุ้น ต่อหุ้นสำมญัเพิ่ม
ทนุ 1 หุ้น ซึง่มีอตัรำเสนอขำยหุ้นละ 1.10 บำท 

โดยบริษัทฯ วำงแผนท่ีจะน ำเงินที่ได้จำกกำรเพิม่ทนุดงักลำ่วไปซือ้กิจกำรท่ีเก่ียวเนื่องกนั ตำมที่แจ้งไว้ในกำรประชมุ
วิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 แล้ว 

 
7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

รำยละเอียดเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำย ท่ีมีช่ือปรำกฏตำมทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

  

 
รายชื่อผู้ถอืหุ้น* 

สัญชาต ิ
 

จ านวนหุ้น 
ประเภทธุรกิจ 

หุ้นสามัญ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของทุนช าระแล้ว 
1. นำยสรุพงษ์ เตรียมชำญชยั ไทย 289,974,252 23.37 นกัลงทนุ 
2. นำยก ำจดั            รำมกลุ ไทย 51,655,075 4.16 นกัลงทนุ 
3.   RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 1 สงิคโปร์ 44,136,400 3.56 ลงทนุในบริษัทอื่น 
4. บมจ. ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์  
โดย บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน)2 

ไทย 43,953,800 3.54 ผลติและจ ำหนำ่ย
อำหำรสตัว์น ำ้ 

5. นำยปฏิญญำ เทวอกัษร ไทย 40,854,560 3.29 นกัลงทนุ 
6. นำยประพนัธ์ พลธนะวสทิธ์ิ ไทย 31,171,644 2.51 นกัลงทนุ 
7. นำยสริุนทร์        พลธนะวสทิธ์ิ ไทย 19,562,500 1.58 นกัลงทนุ 
8. นำยภำวชั ธนพรมนตรี ไทย 17,000,000 1.37 นกัลงทนุ 
9.นำยวฒันำ สวสัดิ์ทอง ไทย 15,860,367 1.28 นกัลงทนุ 
10. นำงบษุบำ พิม ุ ไทย 13,018,750 1.05 นกัลงทนุ 

รวม 567,187,348 45.71  
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หมายเหตุ : 
1. RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED เป็นบริษัทสญัชำติสงิคโปร์ที่มำลงทนุถือหุ้นในบริษัทสญัชำติไทย 
2. ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ของบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน)  คือ นำยพงศ์รักษ์ จินดำสมบัติเจริญ (9.61%)  
นำงสำวปวิชญำ กำนนท์รังษี (5.97%)  
 
* ไม่นับรวมบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สง่เสริมกำรลงทนุของผู้ลงทนุโดยเฉพำะชำวต่ำงประเทศ ให้สำมำรถลงทนุในหุ้นสำมญัของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยไม่ติด
เร่ืองเพดำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของชำวต่ำงชำติ  (Foreign Limit) ซึ่งไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุมของบริษัทจด
ทะเบียน 
 

7.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
ข้อบงัคบัของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ก ำหนดไว้ ดงันี ้
 
“ข้อ 43 ห้ำมมิให้แบง่เงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมีขำดทนุสะสมอยู ่  

เงินปันผลให้แบง่ตำมจ ำนวนหุ้นๆ ละเทำ่ๆ กนั 
คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครัง้ครำว ในเมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไร  

สมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลแล้ว ให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชุม
ครำวตอ่ไป 

 
กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี

ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสอืไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้ลงโฆษณำค ำบอกกลำ่วกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ์ด้วย.........” 
 

จำกข้อบงัคบัของบริษัท ฯ ดงักลำ่วข้ำงต้น บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล (บริษัทจะไม่จ่ำยเงินปัน
ผลหำกยงัมีขำดทุนสะสมอยู่)โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะขึน้อยู่กับ ก ำไรสทุธิ กระแสเงินสดและภำระกำร
ลงทุนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัเงินส ำรองต่ำงๆ ทุก
ประเภทท่ีกฎหมำยและบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ และกำรจ่ำยเงินปันผลที่ผำ่นมำของบริษัทฯ มีรำยละเอียด ดงันี ้
 
 

รอบผลประกอบการ เงนิปันผล* (ต่อหุ้น) หน่วย วันจ่ายปันผล ประเภท 
01 ม.ค. 2557 - 31 ธ.ค. 2557 - - - - 
01 ม.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2558 - - - - 
01 ม.ค. 2559 - 31 ธ.ค. 2559 - - - - 
01 ม.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 - - - - 

 
หมำยเหต:ุ * อตัรำเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2560 รอกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2561 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีโครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำร 4 ชดุ 

ดงันี ้
8.1  คณะกรรมกำรบริษัท  
8.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8.3  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
8.4  คณะกรรมกำรบริหำร 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรไมน้่อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำร
ไม่น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ต้องมีถ่ินที่อยูใ่นรำชอำณำจกัร โดยกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั ปัจจุบนักรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 7 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่มำจำก
ผู้บริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ทำ่น มีนำยชิตพล  
วิเศษโชติกลุ เป็นเลขำนกุำรบริษัทและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2560  

 
ทัง้นี ้รำยนำมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ณ. วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  มีดงันี ้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3. นำยเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

4. นำงกฤตพร พำกเพยีร 
กรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5. นำยนกักีล ซงึ กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 

6. นำยพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกลุ กรรมกำร 

7. นำงสำววชิรำภรณ์ อจันปัญญำ กรรมกำร 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ  มีดงันี ้ นำยนกักีล ซึง หรือนำยพงศ์ศกัดิ์ เอ่ียมศิรินพกุล หรือนำงสำว

วชิรำภรณ์ อจันปัญญำ กรรมกำรสองในสำมทำ่นลงลำยมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้เข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 5 ครัง้ และเข้ำร่วมประชมุสำมญั
ผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 สรุปได้ดงันี.้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

กำรเข้ำร่วมประชมุ 
สำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 

2560 

กำรเข้ำร่วมประชมุ
คณะกรรมกำรฯ /             
กำรประชมุ 
ทัง้หมด(ครัง้)* 

1. พลเอก วิชิต** ยำทิพย์ ประธำนกรรมกำร  2/5 

2. นำยอนนัต์** สริิแสงทกัษิณ 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระและ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 5/5 

3. นำยสรุพงษ์** เตรียมชำญชยั 
กรรมกำรและ 
กรรมกำรผู้จดักำร  3/5 

4. นำยสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ  5/5 

5. นำยเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมกำรอิสระและ 
กรรมกำรตรวจสอบ  5/5 

6. นำงกฤตพร พำกเพยีร กรรมกำร  5/5 

7. นำยนกักีล** ซงึ 
กรรมกำรและ 
กรรมกำรผู้จดักำร  5/5 

8. นำยพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกลุ กรรมกำร  5/5 

9. นำงสำววชิรำภรณ์  อจันปัญญำ กรรมกำร  5/5 

หมำยเหต:ุ * กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรฯ / กำรประชุมทัง้หมด เป็นกำรแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วม
ประชุมในปี 2560 หรือนบัจำกวนัที่กรรมกำรได้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ระหว่ำงปีแล้วแต่กรณี  เทียบกบั
จ ำนวนครัง้ที่บริษัทฯ จดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในปี 2560 
 ** ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2560 มีมติแต่งตัง้ให้ นำยอนนัต์  สิริแสง
ทกัษิณ เป็นประธำนกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำยวิชิต  ยำทิพย์ ซึง่ขอลำออก ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภำคม 2560 
และประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 13 กรกฎำคม 2560 มีมติแต่งตัง้ให้แต่งตัง้นำยนกักีล  ซึง เป็น
กรรมกำรผู้จดักำร แทนสรุพงษ์  เตรียมชำญชยั ซึง่ขอลำออก ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 กรกฎำคม 2560 เป็นต้นไป 
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       8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ           

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งในปี 
2560 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวม 4 ครัง้ โดยมีรำยนำมและกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ   ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้)* 

1. นำยอนนัต์      สริิแสงทกัษิน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
2. นำยสทิธิศกัดิ์  เอกพจน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
3. นำยเอกฉนัท์  จนัอไุรรัตน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

 หมายเหตุ 
       * กำรเข้ำร่วมประชมุ / กำรประชมุทัง้หมด เป็นกำรแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุในปี 2560 หรือ 
    นบัจำกวนัท่ีกรรมกำรได้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบระหวำ่งปีแล้วแตก่รณี  เทียบกบัจ ำนวนครัง้ที่บริษัทฯ จดั    
     ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2560 

 

  8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำร
จ ำนวน 3 ทำ่น ซึง่ในปี 2560 มีกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนรวม 2 ครัง้ โดยมีรำยนำมและ
กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทัง้หมด 

(ครัง้)* 

1. นำยสทิธิศกัดิ์  เอกพจน์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 2/2 
2. นำยเอกฉนัท์  จนัอไุรรัตน์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 2/2 
3. นำงกฤตพร  พำกเพียร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 2/2 

 หมายเหตุ 
       * กำรเข้ำร่วมประชมุ / กำรประชมุทัง้หมด เป็นกำรแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุในปี 2560 หรือ 
    นบัจำกวนัท่ีกรรมกำรได้เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบระหวำ่งปีแล้วแตก่รณี  เทียบกบัจ ำนวนครัง้ที่บริษัทฯ จดั    
     ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2560 
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8.4  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี ้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยนกักีล ซงึ กรรมกำรผู้จดักำร 

2. นำยพงศ์ศกัดิ์  เอี่ยมศิรินพกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติและกำรตลำด 

3. นำงสำววชิรำภรณ์  อจันปัญญำ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. บริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวิสยัทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน  และเป้ำหมำย ตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมตัิ  ตลอดจนระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  มติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 
3. จดัท ำแผนงำน  และงบประมำณประจ ำปี เพื่อเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  รวมทัง้ควบคมุให้มีกำร

ด ำเนินกำรและใช้งบประมำณตำมที่ได้รับอนมุตัิอยำ่งเคร่งครัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอและตอ่เนื่อง 

  ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรและคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ ไมม่ีประวตัิกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย ในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั 
ก่อนยื่นรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมลูแบบ 56 -1 

เลขานุการบริษัท    

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  5/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2560 ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำยชิตพล   
วิเศษโชติกลุ  ด ำรงต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท โดยให้มีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤศจิกำยน 2560 เพื่อท ำหน้ำที่ให้ข้อมลู ค ำแนะน ำ
ด้ำนกฎหมำย และกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ควรทรำบและใช้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร  
รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
(รำยละเอียดประวตัิปรำกฎในเอกสำรแนบ 1) 
 
       หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี ้

1. ประสำนงำนในกำรก ำหนดวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดทัง้ปี  และกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี   
พร้อมทัง้แจ้งให้คณะกรรมกำรฯ ทรำบลว่งหน้ำ  

2. จัดเตรียมระเบียบวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม จัดส่งให้กรรมกำรพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมกำร 

3. จดัเตรียมกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  ระเบียบวำระและเอกสำรประกอบกำรประชุม  จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญ
ประชมุ รวมทัง้ดแูลให้กำรประชมุเป็นไปอยำ่งรำบร่ืน และถกูต้องตำมกฎหมำย 

4. เข้ำร่วมประชมุและจดัท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยบนัทกึสำระส ำคญัใน
กำรประชมุ  ตลอดจนค ำถำม และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
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5. ติดตำมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมมติของที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้รำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบเป็นระยะๆ  

6. ให้ข้อมลูหรือค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร   ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้ถกูต้องตำมกฎหมำย  รวมทัง้
ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์    และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

7. จัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูล 56-1  และรำยงำนประจ ำปี  ที่มีข้อมูลถูกต้องและครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์    ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  พร้อมส่งให้
หนว่ยงำนดงักลำ่ว และผู้ ถือหุ้น (สง่เฉพำะรำยงำนประจ ำปี) 

8. จดัท ำประวตัิและทะเบียนกรรมกำร  ให้มีข้อมลูที่ถกูต้องและทนัสมยัอยูเ่สมอ  
9. เก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้ ให้ครบถ้วน เป็นระบบ และตรวจสอบได้ง่ำย 

- หนงัสอืเชิญประชมุและรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น  พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรประชมุ    

- รำยงำนประจ ำปี   
- ทะเบียนกรรมกำร   
- รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง  

10. ให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ  และนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์  ตลอดจนประสำนงำนหรือจดัให้มีกำรประชุมร่วมกนัเป็น
ครัง้ครำว  

11. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
  ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นตวัเงนิ 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี  2560 เมื่อวันที่  21 เมษำยน 2560  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติอนุมัติ
คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 2,000,000 บำท/ปี  โดยแบง่เป็น คำ่บ ำเหน็จ และคำ่เบีย้ประชมุส ำหรับ 

 ต ำแหนง่ประธำนกรรมกำร 250,000 บำท/ตอ่ปี 

 ต ำแหนง่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 200,000 บำท/ตอ่ปี 

 กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 150,000 บำท/ตอ่ทำ่น/ตอ่ปี 

 คำ่เบีย้ประชมุกรรมกำร 10,000 บำท/ตอ่ทำ่น/ตอ่ครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 40,000 บำท/ตอ่

ทำ่น/ตอ่ปี 

 คำ่เบีย้ประชมุกรรมกำรตรวจสอบ 10,000 บำท/ตอ่ทำ่น/ตอ่ครัง้ทีเ่ข้ำร่วมประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 30,000 

บำท/ตอ่ทำ่น/ตอ่ปี 

 คำ่เบีย้ประชมุประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 15,000 บำท/ตอ่ทำ่น/ตอ่ปี 

 คำ่เบีย้ประชมุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 10,000 บำทตอ่ทำ่น/ตอ่ปี  
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โดยสว่นท่ีเหลอืเห็นสมควรมอบอ ำนำจให้ประธำนกรรมกำรมีอ ำนำจจดัสรรเป็นคำ่ตอบแทนกรรมกำรตำมที่เห็นสมควร 

ซึง่ในปี 2560 มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนดงักลำ่วดงันี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
*ค่าตอบแทนปี 2560 

(บาท) 
1. พลเอก วิชิต* ยำทิพย์ ประธำนกรรมกำร 108,359 

2. นำยอนนัต์* สริิแสงทกัษิณ 
ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

455,489 

3. นำยสรุพงษ์** เตรียมชำญชยั กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 98,082 
4. นำยสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 258,845 

5. นำยเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 253,845 
6. นำยนกักีล** ซงึ กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 203,845 
7. นำงกฤตพร พำกเพยีร กรรมกำร 213,845 
8. นำยพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกลุ กรรมกำร 203,845 
9. นำงสำววชิรำภรณ์ อจันปัญญำ กรรมกำร 203,845 
 รวม 2,000,000 

หมายเหตุ    
* ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2560 มีมติแต่งตัง้ให้ นำยอนนัต์  สิริแสงทกัษิณ 
เป็นประธำนกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำยวิชิต  ยำทิพย์ ซึ่งขอลำออก ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แต่วนัที่ 15 พฤษภำคม 2560 และ
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 13 กรกฎำคม 2560 มีมติแต่งตัง้ให้แต่งตัง้นำยนักกีล  ซึง เป็น
กรรมกำรผู้จดักำร แทนสรุพงษ์  เตรียมชำญชยั ซึง่ขอลำออก ทัง้นี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 กรกฎำคม 2560 เป็นต้นไป 
   

  ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารของบริษัท 
คำ่ตอบแทนรวมของคณะผู้บริหำรของบริษัท ฯ ได้แก่ ผู้บริหำร 4 รำยแรกนบัตอ่จำกกรรมกำรผู้จดักำรลงมำ และผู้

ซึง่ด ำรงต ำแหนง่เทียบเทำ่กบัผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรรำยที่ 4 ทกุรำย รวมเป็นจ ำนวน 5 ทำ่น  ประกอบด้วยเงินเดือน  เงิน
ประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ในปี 2560 เป็นจ ำนวน 8.10 ล้ำนบำท  

 
บุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน และ นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

  
บุคลากร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2560 บริษัทฯ มีพนกังำนทัง้สิน้ 264 คน  

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้  72.87 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน 
คำ่ลว่งเวลำ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  
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กองทุนส ารองเลีย้งชพีของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิก “กองทนุ K-Master pool fund ซึ่งจดทะเบียนแล้วตำม พระรำชบญัญตัิกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยให้บริษัทจดักำรกองทนุเป็นผู้จดักำรกองทนุ   ส ำหรับกำรจ่ำยเงินสะสมเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พนกังำน
สำมำรถเลือกจ่ำยได้ในอตัรำร้อยละ 3 หรือในอตัรำก้ำวหน้ำ คือ อำยงุำน 1 – 3 ปี จ่ำยในอตัรำร้อยละ 3, อำยงุำน 3 – 4 ปี 
จ่ำยในอตัรำร้อยละ 4 และอำยุงำน ตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป จ่ำยในอตัรำร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับควำมสมคัรใจของ
พนกังำนวำ่จะเลอืกกำรจ่ำยแบบใด โดยบริษัทฯ จะจ่ำยสมทบเข้ำให้ในอตัรำเดียวกนั 

 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษัทจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุจ ำนวน 0.88 ล้ำนบำท และ 0.77 
ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 
           -  ไมม่ ี
 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่ส ำคญัขององค์กรซึ่งช่วยสร้ำงสรรค์ผลงำน ท ำให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ พฒันำ
ก้ำวหน้ำยิ่งขึน้ บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยให้พนกังำนทกุระดบัได้รับกำรฝึกอบรมและพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง  เร่ิมตัง้แตเ่ข้ำเป็น
พนกังำนใหม่และระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน ทัง้ทำงด้ำนทกัษะกำรปฏิบตัิงำน และทกัษะทำงกำรบริหำรกำรจัดกำร เพิ่มพูน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพและมีควำมปลอดภยั โดยจดัให้มีกำรอบรม
ขึน้ทัง้ภำยในบริษัทฯ และภำยนอกบริษัทฯ รวมถึงมีกำรส่งพนกังำนไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนทัง้ในประเทศและ
ตำ่งประเทศด้วย 

 
  ส ำหรับในด้ำนกำรพฒันำบคุลำกร บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยให้พนกังำนทกุระดบัได้รับกำรฝึกอบรมและพฒันำ

อยำ่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมกำรฝึกอบรมบคุลำกร ดงันี ้

1. GMP เบือ้งต้นและข้อก ำหนดกำรวิเครำะห์อนัตรำยและควบคมุจดุวิกฤติ (HACCP) 
2. Global Standard for Packaging and Packaging Materials Issue5 
3. กำรอบรมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
4. ข้อก ำหนดและกำรประยกุต์ใช้มำตรฐำน ISO 2200:2005   (เน้นย ำ้ด้ำนกำรวิเครำะห์ HACCP) 
5. ข้อก ำหนดและกำรประยกุต์ใช้มำตรฐำน ISO 9001:2015  (เน้นย ำ้เร่ืองเอกสำรด้ำนระบบคณุภำพ 
6. แนวโน้มกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลในอนำคต 
7. ควำมรู้เก่ียวกบัอตุสำหกรรมสเีขยีว 
8. กำรพฒันำศกัยภำพเชิงเทคนิควชิำกำร 
9. ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนกบัสำรเคมีอนัตรำยและกำรตอบโต้กรณีเกิดเหตฉุกุเฉินได้อยำ่งมี

ประสทิธิภำพ 
10. ตอบโต้กรณีเกิดเหตฉุกุเฉินได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 
11. มำตรกำรและข้อกฏหมำยด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
12. 72 ประเด็นทำงบญัชี สนิทรัพย์และหนีส้นิ 
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13. กำรจดักำรต้นทนุเชิงกลยทุธ์ิ และเทคนิคกำรใช้ข้อมลูจำกงบ 
14. กำรเงินมำบริหำรต้นทนุได้อยำ่งมีประสทิธิภำพสงูสดุ 
15. งบกำรเงินรวม PACK 5 และปัญหำในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
16. เทคนิคกำรเป่ำขวดพลำสติก  PET 
17. ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำร  
18. โครงกำรอบรมสทิธิประโยชน์ตำมพระรำชบญัญตัิสง่เสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 
19. คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน    

 

 บริษัทฯ มีนโยบำยพฒันำพนกังำนทุกระดบัให้มีควำมรู้และทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
โดยจดัให้มีแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี  ซึง่ประกอบด้วยกำรฝึกอบรมพืน้ฐำน  ทกัษะในกำรปฏิบตัิเฉพำะงำน และควำมรู้
ทัว่ไปท่ีจ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบตัิงำน เช่น ควำมรู้และทกัษะด้ำนกำรบริหำรจดักำร   

 

 นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัจดัให้มีช่องทำงในกำรสือ่สำรกบัพนกังำนโดยตรง   โดยจดัประชมุฝ่ำยบริหำรพบพนกังำนขึน้ 
อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อชีแ้จงให้พนกังำนได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำน รวมทัง้แนวทำงในกำรบริหำรงำนของ  
บริษัทฯ  ตลอดจนเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงผู้บริหำรและพนกังำน เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงพฒันำและ
เสริมสร้ำงสมัพนัธภำพท่ีดีระหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนในองค์กร  

 โดยภำพรวมในปี 2560 บริษัทฯ จดัอบรม/สมัมนำทัง้ภำยในและภำยนอก จ ำนวนมำกกวำ่ 19 หลกัสตูร  มีพนกังำน
เข้ำร่วมอบรมสมัมนำเป็นจ ำนวนมำกกวำ่ 264 คน ด้วยงบประมำณกำรสมัมนำรวมทัง้สิน้ 108,505 บำท 
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 
 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ตำม
แนวทำงปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน ก ำกบั
ดแูลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยอย่ำงโปร่งใส  มีจริยธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อองค์กร  
ผู้ ถือหุ้น  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้ที่เก่ียวข้องอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรมีควำมพยำยำมและ
มุ่งมัน่เพื่อสร้ำงควำมเจริญเติบโตตอ่ไปในระยะยำว ด้วยควำมรอบคอบภำยใต้กรอบข้อก ำหนดกฎหมำย จริยธรรมทำงธุรกิจ 
โดยจะค ำนงึถึงควำมเสีย่ง และแนวทำงเพื่อควบคมุด้วย 
  ทัง้นี ้ในปี 2557 คณะกรรมกำรโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย  (CGR Steering 
Committee) ได้ปรับเปลี่ยนหลกัเกณฑ์กำรส ำรวจของโครงกำรให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์กำรส ำรวจของ ASEAN CG 
Scorecard เพื่อลดควำมซ ำ้ซ้อนของหลกัเกณฑ์และง่ำยตอ่กำรปฏิบตัิจริง  บริษัทฯ จึงได้ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิกำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Report) ตำมแนวทำงที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนดไว้ในหลกักำรปรับปรุง
ใหมน่ี ้เพื่อยกระดบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรให้เทียบเทำ่สำกล  โดยมีกำรจดัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

3. กำรค ำนงึถึงบทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี 

4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

  
   (1.)  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ ผู้ ถือหุ้ นทุกคนมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่ำนกำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรให้ท ำหน้ำที่แทนตน และมีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัของบริษัทฯ ที่ผ่ำนมำ 
บริษัทฯ จึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐำนของตนมำอยำ่งตอ่เนื่อง และไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือ
ริดรอนสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. กำรก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น : บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญั
ประจ ำปี ปีละ 1 ครัง้ ภำยในระยะเวลำ 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ  และอำจเรียกประชมุวิสำมญัผู้
ถือหุ้นเป็นกรณีไปหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซึง่มผีลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ใน
ปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 ในวนัท่ี 6 กมุภำพนัธ์ 2560 ณ อำคำรคอลมัน์ทำวน์
เวอร์ ห้องคอลมัน์ 1 ชัน้ 2 ซอยสขุมุวิท 16 กรุงเทพมหำนคร และ ได้จดัให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ใน
วนัท่ี 21 เมษำยน 2560 ณ โรงแรมโนโวเทล ห้องบอลรูม ซ.สขุมุวิท 20 กรุงเทพมหำนคร 

ทัง้นี ้กำรเลือกสถำนที่ส ำหรับจัดประชุม ได้ค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเดินทำงของผู้ ถือหุ้นเป็น
ส ำคญั และได้จดัเตรียมห้องประชมุที่มีขนำดเหมำะสม สำมำรถรองรับผู้ เข้ำร่วมประชมุได้อยำ่งเพียงพอ 

2. กำรสง่หนงัสือและเอกสำรประกอบกำรประชมุ : เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำในกำรศกึษำข้อมลูเป็นกำร
ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ  บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้ น
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รับทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 14 วัน หรือเป็นไปตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด และประกำศหนงัสอืพิมพ์แจ้งวนันดัประชมุลว่งหน้ำเป็นเวลำ 3 
วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ และได้
เผยแพร่ข้อมลูดงักลำ่วผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.nipponpack.co.th ลว่งหน้ำ 30 วนัก่อนกำรประชมุ “ในหมวด
นกัลงทนุ หวัข้อ ข้อมลูส ำหรับผู้ ถือหุ้น” 

3. กำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน : ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้ำ
ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้ตำม
รำยละเอียดวิธีกำรมอบฉนัทะที่บริษัทได้จดัสง่ให้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ นอกจำกนีผู้้ ถือหุ้นยงัสำมำรถดำวน์โหลด 
(Download) หนงัสอืมอบฉนัทะผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย  

4.  กำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระ  กำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร และ
ค ำถำมลว่งหน้ำ : ก่อนวนัประชุมบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้น สำมำรถสง่ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซกัถำม อีก
ทัง้กำรเสนอวำระและบคุคลเพื่อพิจำรณำเข้ำเป็นกรรมกำรได้ลว่งหน้ำ ผ่ำนทำงเวบไซต์ของบริษัท และ/หรือ ไปรษณีย์
ลงทะเบียนมำยงัเลขำนกุำรบริษัท เพื่อพิจำรณำบรรจเุข้ำเป็นวำระตอ่ไป 

5. กำรเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นและกำรลงทะเบียน : บริษัทได้จดัให้มีระยะเวลำในกำรลงทะเบียน
ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง และได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียนและนบัคะแนนเพื่อ
ควำมถกูต้องแมน่ย ำ และเพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น 

อีกทัง้  บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรแสดงควำมคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือตัง้ค ำถำมในวำระต่ำงๆ อย่ำงอิสระ ก่อนกำรลงมติในวำระใดๆ ทัง้นี  ้ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ในปี 2560 มี
คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุ 9 ท่ำน จำกทัง้หมด 9 ท่ำน และมีผู้บริหำรที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุเพื่อตอบค ำถำมในท่ี
ประชมุ รวมทัง้จดัให้มีกำรบนัทกึประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
ตรวจสอบได้  

6. กำรด ำเนินกำรหลงักำรประชุม : ภำยหลงักำรประชุมแล้วเสร็จบริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
โดยได้แสดงข้อมลูอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผำ่นทำง
เว็บไซต์ของบริษัท ภำยในระยะเวลำ 14 วนั 

 
(2.) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
บริษัทฯ ถือปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร และผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น

ตำ่งชำติ เพื่อที่จะได้รับกำรปฏิบตัิที่เทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม โดยสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวำ่คณะกรรมกำรบริษัท
และฝ่ำยจดักำรของบริษัทฯ ได้ดแูล  ให้กำรบริหำรจดักำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม ซึ่งเป็นปัจจยัที่ส ำคัญตอ่ควำมมัน่ใจใน
กำรลงทุนกับบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำกับดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบตัิและได้รับกำรปกป้องสิทธิขัน้
พืน้ฐำนอยำ่งเทำ่เทียมกนัรวมทัง้สทิธิในสว่นแบง่ปันผลที่ชดัเจนและครบถ้วน โดยได้ด ำเนินกำรดงันี  ้

1. บริษัทฯ ได้ก ำหนดสิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู ่คือหนึง่
หุ้นมีสทิธิเทำ่กบัหนึง่เสยีง 



 
             บริษทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                          แบบ  56-1 ประจ ำปี 2560 

.............................................................................................รับรองควำมถกูต้อง 

40 
 

2. กำรจดัท ำหนงัสือเชิญประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำง
เทำ่เทียมกนั โดยได้จดัท ำหนงัสอืเชิญประชมุและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำวำระตำ่งๆ อยำ่งครบถ้วน อีกทัง้ จดัให้มี
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทกุวำระ 

3. บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข และแบบ ค. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นทัง้ในประเทศ และ
ตำ่งประเทศที่ไมส่ำมำรถมำเข้ำร่วมประชมุได้ สำมำรถมอบฉนัทะให้แก่บคุคลอื่นหรือกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะมำเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ และได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถ
ดำวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลำ่วได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุอยำ่งน้อย 30 วนั 

4. ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น ประธำนฯ จะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระกำรประชุม และไม่มี
กำรเพิ่มวำระกำรประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ 

5. กำรเลือกตัง้กรรมกำร บริษัทฯ ก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นแต่ละรำยใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้
บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้  โดยบริษัทฯ เปิด
โอกำสให้บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้   

6.   บริษัทฯ ได้จดัท ำบตัรลงคะแนนเสียง  ส ำหรับให้ผู้ ถือหุ้นใช้ในกำรออกเสียงแตล่ะวำระ โดยเฉพำะใน
กรณีที่ผู้ ถือหุ้นต้องกำรออกเสียงไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง  เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภำยหลงั 

7. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนัข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนเป็นอยำ่งยิ่ง จึงมีนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนไว้เป็นควำมลบั โดย
ก ำหนดให้รับรู้เฉพำะผู้มีสว่นเก่ียวข้องเทำ่นัน้  

 
3.  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น เจ้ำหนี ้ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทฯ 
ตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนนุและข้อคิดเห็นจำกผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำ
ธุรกิจของบริษัท  

ดงันัน้บริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลำ่วได้รับกำร
ดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ตำมแนวทำง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ลูกค้า :  ด้วยแนวคิดกำรยดึถือลกูค้ำเป็นศนูย์กลำงที่บริษัทพร้อมให้บริกำรตอบสนองควำมต้องกำรอยำ่ง
ครอบคลมุรอบด้ำน โดยกำรให้ค ำแนะน ำ แก้ปัญหำ ช่วยเหลอืในกำรจดัหำสนิค้ำ สร้ำงสรรค์บริกำรรูปแบบใหม่ๆ  รวมถึง
กำรคิดค้นทำงเลือกที่หลำกหลำยแก่ลกูค้ำ เพื่อเพิ่มคณุค่ำให้กบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทมีมำตรฐำน มีควำมหลำกหลำย
ของสนิค้ำ ภำยใต้ระบบกำรบริหำรจดักำรแบบบรูณำกำร ที่รองรับควำมต้องกำรอยำ่งครบครัน ทัง้กำรผลติ เทคโนโลยีที่
ทนัสมยั กำรตรวจสอบคณุภำพผลติภณัฑ์ กำรจดัสง่ที่มีประสทิธิภำพ กำรบริหำรงำนคลงัสนิค้ำ โดยค ำนงึถึงต้นทนุ กำร
ประหยดัพืน้ที่จดัเก็บและเวลำที่สอดคล้องกบัแผนกำรผลิตของลกูค้ำเพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจและควำมสะดวกสบำยแก่
ลกูค้ำ 
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2. พนักงาน : ปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ไม่มีกำรแบ่งแยกเชือ้ชำติ ศำสนำ และเพศ 
โดยพนกังำนจะได้รับกำรปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม ทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรพฒันำศกัยภำพ พร้อม
ให้ควำมมัน่ใจในคณุภำพชีวิต และควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

3. คู่ ค้า : บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีต่อคู่ค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงกัน มีกำรจัดซือ้จัดจ้ำงที่โปร่งใส เสมอภำค ยุติธรรมเป็นไปตำม
กระบวนกำรและระเบียบของบริษัท ทัง้นีเ้พือ่พฒันำและรักษำสมัพนัธภำพให้ยัง่ยืน 

4. ผู้ถือหุ้น  : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะขยำยกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยืนจนสำมำรถก้ำวขึน้เป็น
บริษัทชัน้น ำในอตุสำหกรรมพลำสติก ทัง้นีก็้เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจและมลูค่ำเพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยำว รวมถึงกำร
เปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรต่ำงๆ อย่ำงถกูต้อง  ครบถ้วน อีกทัง้ ให้ควำมร่วมมือกบัองกรค์ภำยนอกในกำรตรวจสอบระบบ
กำรท ำงำนของบริษัท ให้มีกำรควบคมุภำยในท่ีดี เป็นท่ีไว้วำงใจตอ่ผู้ ถือหุ้น และสำมำรถตรวจสอบได้ 

5. เจ้าหนี ้: บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของกำรกู้ยืมเงินตำมข้อตกลง และให้ข้อมลูทำงกำรเงินท่ีถกูต้องรวมทัง้
มีกำรจ่ำยช ำระหนีต้รงตำมเวลำทกุครัง้ 

6. คู่แข่ง  : บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่เป็นธรรมและไม่ท ำลำยช่ือเสียงหรือก่อให้เกิด
ควำมเสยีหำยโดยมิชอบตอ่คูแ่ขง่ ไมม่ีกำรใช้วิธีกำรท่ีจะได้ข้อมลูใดๆ ของคูแ่ขง่อยำ่งผิดกฎหมำย และไมท่ ำลำยช่ือเสยีง
ของคูแ่ขง่โดยกำรกลำ่วหำที่ปรำศจำกควำมเป็นจริง 

7. ชุมชนและสังคม :  มีควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมโดยรวม  มีนโยบำยในกำร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ควบคุมและป้องกันมลภำวะที่อำจส่งผลกระทบต่อพนักงำนและชุมชนใกล้เคียง  รวมถึงมี
ขัน้ตอนในกำรก ำจัดมลภำวะอนัเกิดจำกกระบวนกำรผลิตอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของหน่ วยงำน
รำชกำร 

8. ภาครัฐ  :  บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อก ำหนดตำ่งๆ ของภำครัฐ อยำ่งเคร่งครัด รวมถึง
ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบในทกุด้ำน 
 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รำยงำน
ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอื่นที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่งๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงิน และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

งบกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสม
และถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซึ่งในกำรนีค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญั
อยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
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บริษัทมีกำรเผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรตำ่งๆ ของบริษัทฯ ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้
1. เว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th 
2. เว็บไซต์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ www.sec.or.th 
3. เว็บไซต์ของบริษัท www.nipponpack.co.th 
4. กำรสื่อสำรผ่ำนกิจกรรมกำรสื่อสำรต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น CEO TALK, 

Opportunity Day เป็นต้น 
5. กำรสือ่สำรโดยตรงผำ่นอีเมล โทรศพัท์  โทรสำร และเฟสบุ๊คของบริษัท 
 
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถติดตอ่สอบถำม ร้องเรียน หรือขอทรำบข้อมลูของบริษัท ได้ที่  

ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
283/99 อำคำรโฮมเพลส ออฟฟิศ บิลดิง้ ชัน้ 20 ซอยสขุมุวิท 55  
ถนนสขุมุวิท  แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : 0-2712-5487-88 
โทรสำร  : 0-2712-5750 
อีเมล : ir@nipponpack.co.th 

 

 การดูแลเร่ืองการให้ข้อมูลภายใน 
 บริษัท ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งหมำยรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ เมื่อมี
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้เลขำนุกำรบริษัททรำบทันที เพื่อจะได้รำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ดงักลำ่วตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 
และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบั
จำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทัง้ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือหนว่ยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยใน น ำข้อมลู
ไปใช้เพื่อแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง ญำติพี่น้องหรือพวกพ้อง และมิให้เปิดเผยข้อมลูภำยในแก่บคุคลภำยนอกหรือ
บคุคลที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้องก่อนที่จะมีกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชนด้วย ทัง้นี ้เพื่อเ ป็นกำรป้องกนัไม่ให้น ำข้อมลูภำยใน
ของบริษัทฯ ไปใช้ในทำงมิชอบ  

หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองใดๆ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและกำรกระท ำดังกล่ำวก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ   บริษัทฯ จะพิจำรณำด ำเนินกำรทำง
กฎหมำยตำมควำมเหมำะสมตอ่ไป 

 

 การควบคุมภายใน 
บริษัท จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีควบคมุทกุด้ำน เพื่อก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้อง มีกำรตรวจสอบภำยในโดยใช้บริษัทภำยนอกที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนกำรตรวจสอบ
เพื่อมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถถ่วงดลุได้อยำ่งเต็มที่ โดยหน่วยงำนภำยนอกจะรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อมัน่ใจได้วำ่ระบบกำรด ำเนินงำนของบริษัทมีควำมโปร่งใส นำ่เช่ือถือ และมีประสทิธิภำพเพียงพอท่ีจะรักษำและดแูล
เงินทนุของผู้ ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัทได้  

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.nipponpack.co.th/
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1  คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560  มีจ ำนวนทัง้หมด 7 ท่ำน แบ่งเป็นกรรมอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  มีประสบกำรณ์และทกัษะที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ด ำรงต ำแหนง่ดงักลำ่ว 

1.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นกรรมกำร
อิสระผู้ไมม่ีสว่นได้เสยีและไมม่ีควำมสมัพนัธ์เก่ียวข้องใดๆ กบับริษัท, คณะกรรมกำรบริษัท, คณะกรรมกำรบริหำร, ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงัที่ได้กล่ำวมำ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน เป็นผู้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน  

1.3  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท 3 ทำ่น โดยมี 2 ทำ่น เป็นกรรมกำร
อิสระ และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีวำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 
3 ปี เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงเพื่อมำร่วมงำนกับบริษัทฯ รวมถึง
ก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมและสำมำรถจงูใจผู้มีควำมสำมำรถให้เข้ำมำร่วมงำนกบับริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้คำ่ตอบแทนดงักลำ่ว
จะต้องอ้ำงอิงตำมมำตรฐำนท่ีชดัเจน โปร่งใส และเหมำะสมกบัควำมรับผิดชอบ 

 
2. การก าหนดวาระกรรมการ 

  ตำมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 18 ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำก
ต ำแหน่งหนึ่งในสำม และถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสำม โดยให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรที่จะออกตำม
วำระนีอ้ำจได้รับเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 
 
     3. การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติเป็นประจ ำทกุ 3 เดือน 
และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชัดเจน น ำส่งเอกสำรก่อนกำรประชุม
ลว่งหน้ำ อย่ำงน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนกำรประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุ
จ ำเป็นเร่งด่วน  และมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ในกำร
อ้ำงอิงและสำมำรถตรวจสอบได้  นอกจำกนีบ้ริษัทได้จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอให้คณะกรรมกำรทรำบทกุ
เดือนเพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเป็นปัจจุบนั ในกำร
ประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จดักำรเป็นผู้ ร่วมกนัก ำหนดวำระกำรประชมุและพิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระ
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองตำ่งๆ เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชมุได้ด้วย 
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            4. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมกำรอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระในประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุท่ี ทจ.4/2552  
 

           5. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมกำรของบริษัทมีภำวะผู้ น ำ วิสัยทัศน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ ก ำหนดนโยบำย
วำงเปำ้หมำยพฒันำแผนธุรกิจ และพิจำรณำงบประมำณ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและกำรเติบโตของบริษัท 
 
      6. จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมกำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โดยมีกำรให้แนวทำงกบัฝ่ำย
จัดกำรและพนกังำนเพื่อทรำบและเข้ำใจถึงแนวทำงเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วย
ควำมสจุริต ด้วยวิถีทำงที่ถกูต้องเหมำะสม และติดตำมกำรปฏิบตัิงำนตำมแนวทำงดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
    7. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

เพื่อให้เป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจของกรรมกำรที่ เป็นผู้ บริหำร คณะกรรมกำรของบริษัทจึงก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำร ที่เป็นอิสระอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรที่เป็นอิสระทัง้ 3 ท่ำนนีม้ีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่
เหมำะสมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

             คณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบด้วย 
 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 ทำ่น 
 กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 4 ทำ่น 
 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3 ทำ่น 

 
      8. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร โดยมีกำรจ ำแนกและก ำหนดขอบเขตหน้ำที่
กำรบริหำรงำนอย่ำงชดัเจน และบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท ำ
หน้ำที่ในกำรถ่วงดลุและตรวจทำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยจดักำรอีกด้วย 

 
         9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนกัถึงปัญหำดงักลำ่ว โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ดแูลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกิดรำยกำรที่อำจมีกำร
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และมีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเข้ำร่วมพิจำรณำอยำ่งเหมำะสมรอบคอบในเร่ืองที่
เก่ียวกบัรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  โดยได้มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) แล้ว 

 
10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนของกรรมกำร ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น  สว่นค่ำตอบแทนผู้บริหำร บริษัทฯ มี

นโยบำยจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้บริหำรในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเปรียบเทียบอ้ำงอิง
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จำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ บริหำรแต่ละท่ำน โดย
คำ่ตอบแทนอยูใ่นรูปของเงินเดือน และเบีย้ประชมุ  

 
         11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคมุภำยในอยำ่ง
ต่อเนื่อง  โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระเป็นผู้สอบทำนกำรประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยใน โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  ท ำหน้ำที่สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนในฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัทตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยมี วตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ กำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มี
กำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ  มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำสม
ประโยชน์  มีกำรควบคมุกำรด ำเนินงำนด้ำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมถูกต้อง  เช่ือถือได้และทนัเวลำ รวมทัง้กำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยและให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและข้อบงัคบัของทำงรำชกำร  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้
เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น  
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
   คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ณ. วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  มีจ ำนวน 7 ทำ่น  ได้แก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3. นำยเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

4. นำงกฤตพร พำกเพยีร 
กรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5. นำยนกักีล ซงึ กรรมกำรกรรมกำรผู้จดักำร 

6. นำยพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกลุ กรรมกำร 

7. นำงสำววชิรำภรณ์ อจันปัญญำ กรรมกำร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์

และข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั รักษำผลประโยชน์

ของบริษัท เว้นแตใ่นเร่ืองที่ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร เช่น เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่

ประชุมผู้ ถือหุ้น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และกำรซือ้หรือขำยสินทรัพย์ที่ส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือตำมที่หน่วยงำนรำชกำรอื่นๆ ก ำหนด เป็นต้น ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึง่ 

หรือบคุคลอื่นไปปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได้  

 

โดยปัจจบุนัคณะกรรมกำรบริษัทมีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

1. จดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ

บริษัท 

2. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอยำ่ง

ใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้

บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริษัท

เห็นสมควรซึง่คณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจ

นัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร

ปฏิบตัิงำนตำ่งๆ  โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ซึง่กำรมอบ

อ ำนำจนัน้ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ี

ตนหรือบคุคลที่อำจมีสว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดที่ท ำกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ยกเว้นเป็น

กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรและกำร

จดักำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนีท้ี่คณะกรรมกำร

บริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติ

อนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือ

บำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่นหรือกำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท  กำรแก้ไขหนงัสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีขอบเขต หน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูล

ให้บริษัท ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำร



 
             บริษทั นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)                                                          แบบ  56-1 ประจ ำปี 2560 

.............................................................................................รับรองควำมถกูต้อง 

47 
 

ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรซือ้หรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และ คณะกรรมกำรอื่นตำม

ควำมเหมำะสม 

7. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

8. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่

ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้ อื่น   เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติ

แตง่ตัง้ 

9. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำหำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญำที่บริษัทท ำขึน้  

หรือมีกำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนกำรถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท  

คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 

1. นำยอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ  

2. นำยสทิธิศกัดิ์  เอกพจน์ 

3. นำยเอกฉนัท์  จนัอไุรรัตน์ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบก ำหนดนิยำมและคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ดงันี ้ 
 
กรรมการอิสระ หมำยถึง บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีควำมเป็นอิสระตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนด

ไว้ในนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กลำ่วคือ 
(1)    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ๆ ด้วย 
(2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำหรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้
เป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ
ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 
(3)   ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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(4)   ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ ของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัที่ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระโดยควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง  รวมถึง
กำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร  กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบั
สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้
สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คูส่ญัญำมีภำระหนี ้
ที่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสำมของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุำตหรือตัง้แตย่ี่สบิล้ำนบำทขึน้
ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกัน ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
(5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 
(6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ เป็น
กรรมกำรอิสระ 
(7)   ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น 
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
(8)   ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจกำรที่
มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
(9)   ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน ทกุท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ โดยประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผู้ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีกำรเงิน และสำมำรถตรวจสอบงบกำรเงินได้ ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใน
ขอบเขตหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจสอบ 
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โดยมีรำยช่ือดงันี ้

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน  (Internal audit) 

ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล  
3. พิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้องลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย ดงันี ้

(ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
(ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 
(ค)  ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ หรือ กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช)  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter)  
(ซ)  รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 3 ปี 
• กรรมกำรตรวจสอบ 3 ปี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอนนัต์       สริิแสงทกัษิณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสทิธิศกัดิ์   เอกพจน์ กรรมกำรตรวจสอบ  

3. นำยเอกฉนัท์    จนัอไุรรัตน์ กรรมกำรตรวจสอบ  
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ทัง้นี ้เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ได้อีก 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในขณะที่ควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประกำรของบริษัทฯ ต่อบคุคลภำยนอก เป็น
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทัง้คณะ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน* (Nomination and Remuneration committee) 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท 3 ท่ำน โดยมี 2 ท่ำน เป็นกรรมกำร
อิสระ และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีวำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 
3 ปี เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู ให้
เป็นธรรม เหมำะสม และโปร่งใสเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจและควำมนำ่เช่ือถือตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสยี รวมถึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในขอบเขตหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

โดยมีรำยช่ือดงันี ้

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ก ำหนดนโยบำยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมและ

เหมำะสม ส ำหรับคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผู้ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม ครบถ้วน ในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและ

กรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

3. พิจำรณำเสนอแนวทำงในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ เพื่อน ำเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. พิจำรณำทบทวนนโยบำย หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้

เหมำะสม และสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยสทิธิศกัดิ์   เอกพจน์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2. นำยเอกฉนัท์    จนัอไุรรัตน์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3. นำงกฤตพร      พำกเพียร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
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นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

• ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 3 ปี 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน ที่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ได้อีก 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในขณะที่ควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประกำรของบริษัทฯ ต่อบคุคลภำยนอก เป็น
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทัง้คณะ 
 
 การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้คณะกรรมกำรได้ศึกษำและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพนูควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงหลกักำรของ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรงำน  ให้มี
ประสทิธิภำพและมีจรรยำบรรณ กำรเข้ำรับกำรอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมกำร  มีดงันี ้

 

 ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

1 นำยอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ กรรมกำรอิสระ 
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

-  Director Certificate Program (DCP)  
-  Advanced Audit Committee Program 
(AACP)  

2 นำยสทิธิศกัดิ์  เอกพจน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

-  Director Accreditation Program (DAP) 
- Advanced Audit Committee Program  
(AACP) 

3 นำยเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

-  Director Accreditation Program (DAP) 
- Advanced Audit Committee Program  
(AACP) 

- Director Certification Program (DCP)  
4 นำงกฤตพร  พำกเพียร กรรมกำร 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
- Director Certification Program (DCP)  

5 นำยนกักีล  ซงึ กรรมกำร - Director Certification Program (DCP)  

6 นำยพงศ์ศกัดิ์  เอ่ียมศิรินพกลุ กรรมกำร - Director Certification Program (DCP) 

7 นำงสำววชิรำภรณ์  อจันปัญญำ กรรมกำร - Director Certification Program (DCP) 
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9.3 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท 
 

    ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดไว้ว่ำ   “ ให้บริษัทมีคณะกรรมกำรของบริษัทคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกวำ่ 5 
คนและกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 
 
ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
 
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลำกกนัวำ่ผู้ ใดจะออก สว่นปี
หลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวรรคสอง
และวรรคสำม อำจได้รับเลอืกตัง้ใหมก่ลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรได้”  
 
กรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเนื่องจำกเหตอุื่นนอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร ให้คณะกรรมกำร พิจำรณำ 
แต่งตัง้บคุคลซึ่ งมีคณุสมบ ัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรใน 
ครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่จะเหลอืน้อยกวำ่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ใน 
ต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน ทั ้งนี ้มติกำรแต่งตัง้บ คคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดงักล่ำว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงัเหลืออยู่   นอกจำกนี ้ในกำรสรรหำกรรมกำร 
คณะกรรมกำรได้ พิจำรณำถึงทกัษะที่จ ำเป็นที่ยงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำร และให้มีควำมสอดคล้องกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท เพื่อก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำและได้ใช้ฐำนข้อมลูกรรมกำรเป็นแหล่งในกำรสรรหำ
กรรมกำรใหมอ่ีกด้วย 
 
ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 
2559 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  (Nomination and Remuneration committee) โดยให้มี
ผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2559 เป็นต้นไป โดยคณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน สรรหำและคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท ทัง้นีบ้คุคลที่จะได้รับกำร
แต่งตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้ บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม มำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญตัิบริษัท มหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทัง้นี ้กำรเสนอรำยช่ือกรรมกำรบริษัทฯ 
ที่จะต้องขออนมุตัิจำกที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพิจำรณำคดัเลอืกเบือ้งต้นให้ได้
บุคคลที่เหมำะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีควำมซื่อสัตย์ทัง้ในด้ำนส่วนตัวและด้ำนกำรท ำงำน เป็นบุคคลที่มี
ควำมสำมำรถครบถ้วน  เพื่อสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ และจะน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อน 
และเมื่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนมุตัิแล้ว จึงน ำเสนอตอ่ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิให้บคุคลนัน้
เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทฯ อยำ่งเป็นทำงกำรตอ่ไป 
 
สิทธิของผู้ ถือหุ้นรำยย่อยในกำรแตง่ตัง้กรรมกำร จะใช้วิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรผ่ำนที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นโดยกรรมกำรแต่
ละรำยต้องได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  
โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี ้
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1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่ โดยถือวำ่หนึง่หุ้นมีหนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1)  เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้  โดยไม่เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นี ้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อย
เพียงใดไมไ่ด้  

3. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีพึง
จะมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นี ้ให้
ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

4. ในกำรประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้  ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 
ของกรรมกำรทัง้หมด กรรมกำรซึง่ออกจำกต ำแหนง่แล้วที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอำจจะได้รับเลือก เข้ำมำด ำรงต ำแหนง่
อีกครัง้ก็ได้ 

5. นอกจำกพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้วกรรมกำรจะต้องพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
  (ก)  ตำย 

  (ข)  ลำออก 

(ค)  ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แหง่ พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 

(ง)  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น นบั

รวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 
ในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทจะสง่กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท เพื่อเป็นตวัแทนของ
บริษัทไปเป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมของบริษัทอยำ่งน้อยตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น เพื่อเป็นตวัแทนในกำรก ำหนด 
นโยบำยและด ำเนินธุรกิจในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้มีควำมสอดคล้องกบันโยบำยหลกัของบริษัท และเพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ กำรสง่ตวัแทนของบริษัทเพื่อเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ให้
เป็นขอบเขต อ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่เป็นตวัแทนบริษัทสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อรักษำประโยชน์สูงสุดของบริษัท และรำยงำนตรงต่อฝ่ำยจัดกำร หำกเมื่อมีกำรขออนุมตัิในเร่ือที่ส ำคญัจะต้อง
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิ  
 
บริษัทยงัมีนโยบำยในกำรใช้ประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองรำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ 
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ครอบคลมุทุกๆ บริษัทในกลุ่มรวมถึงก ำกับดแูลกำร
บนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสำมำรถรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัตำมก ำหนดเวลำ  
 
ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัทที่เป็นตวัแทนไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อำจจะเป็นกรรมกำร หรือกรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำรด้วยก็ได้  
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 
บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลกรรมกำรและผู้บริหำรในเร่ืองกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  โดย
ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูแจ้งและน ำสง่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ผำ่นมำยงัส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท ก่อน
น ำสง่ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองภำยใน 3 วนั
ท ำกำรนบัจำกวนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครอง นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูกำรถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมกำรใน
กำรประชมุคณะกรรมกำรทกุไตรมำส  
ทัง้นี ้ในระยะเวลำ 30 วนั ก่อนก ำหนดกำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินและงบกำรเงิน บริษัทมีนโยบำยห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร
ระดบัสงู และผู้ เก่ียวข้อง ท ำธุรกรรมซือ้ ขำย และโอนหลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์แปลงสภำพของบริษัท โดยบริษัทมีกำรแจ้งเป็น
ประกำศให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูงดกำรซือ้ขำยและโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 
 
ในปี 2560 บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ำกัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนค่ำสอบบัญชีในส่วนของบริษัทจ ำนวน 1.97 ล้ำนบำท และบริษัทย่อยจ ำนวน 4.19 ล้ำนบำท ทัง้นี ้ไม่รวม
คำ่ใช้จ่ำยอื่นๆ ตำมที่ได้จ่ำยจริง  
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
 
บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตทกุรูปแบบ โดยจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนบัสนุนกำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัน่ในควำม
ซื่อสตัย์และควำมถกูต้องชอบธรรม ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทได้เข้ำร่วมลงนำมเป็นหนึ่งในรำยช่ือบริษัทที่ประกำศเจตนำรมณ์
เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งเป็นควำมร่วมมือกันระหว่ำงองค์กรธุรกิจต่ำงๆ เช่น 
สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย หอกำรค้ำไทย สภำอตุสำหกรรมทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย สภำอตุสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมธนำคำรไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภำธุรกิจตลำดทนุไทย                

แต่เนื่องจำกบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรขยำยกิจกำรจึงยงัไม่มีควำมพร้อมที่จะยื่นขอรับกำรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฎิบตัิ  
(Certification) จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฎิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตได้ ท ำให้ต้องขยำยระยะเวลำใน
กำรขอรับรองออกไปจนกวำ่กำรขยำยกิจกำรและกำรปรับโครงสร้ำงทำงธุรกิจจะสมบรูณ์  
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม   
 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูไว้ในเว็บไซต์บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) www.nipponpack.co.th  หน้ำนกั
ลงทนุ  หวัข้อ “ข้อมลูส ำหรับผู้ ถือหุ้น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nipponpack.co.th/
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ชุดปัจจุบนั ได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยใน

อยำ่งตอ่เนื่อง  โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบไปด้วยกรรมกำรอิสระ เป็นผู้สอบทำนกำรประเมินระบบ
กำรควบคมุภำยใน โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ท ำ
หน้ำที่สอบทำนกำรปฏิบัติงำนในฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัทตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ กำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล  มีกำรทบทวนควำมมี
ประสทิธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยในอยำ่งสม ่ำเสมอ  มีกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งคุ้มคำ่สมประโยชน์  มีกำรควบคมุด้ำนกำร
ด ำเนินงำน  ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมถกูต้อง  เช่ือถือได้และทนัเวลำ  รวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและให้เป็นไป
ตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและข้อบงัคบัของทำงรำชกำร  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น  

 
บริษัทยึดถือหลกักำรบริหำรจดักำรองค์กรบนพืน้ฐำนของควำมถกูต้องและโปร่งใสตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี

ดี ซึง่เป็นรำกฐำนท่ีก่อให้เกิดประสทิธิภำพและประสทิธิผลด้ำนกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
 

องค์กรและสภาพแวดล้อม   

ผู้บริหำรและพนกังำนมีทศันคติที่ดีท ำงำนร่วมกนัอยำ่งเป็นทีม กำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมแนวทำงของหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและเอือ้ตอ่กำรควบคมุภำยใน ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรมีจรรยำบรรณ และควำมซื่อสตัย์สจุริต และด ำรงไว้
ซึง่กำรควบคมุภำยในท่ีมีประสทิธิผล   สว่นโครงสร้ำงองค์กร มีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและจ ำนวนผู้ปฏิบตัิงำน
มีจ ำนวนเหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ นโยบำยและกำรปฏิบัติงำนด้ำนบุคลำกรเหมำะสม และสนับสนุนผู้ ปฏิบัติงำน 
สภำพแวดล้อมของกำรควบคมุของบริษัทโดยภำพรวมจึงมีควำมเหมำะสม และมีสว่นท ำให้กำรควบคมุภำยในเพียงพอและมี
ประสทิธิผล 

 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร  มีกำรประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงทัง้จำกภำยในและ

ภำยนอกองค์กรที่จะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อวิเครำะห์และจัดระดบัควำมเสี่ยงตำมผลกระทบและ
โอกำสที่จะเกิดขึน้ในแต่ละกระบวนกำรทำงธุรกิจ  พร้อมทัง้ก ำหนดแผนงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อกำรบริหำรจดักำรใน
ภำพรวมองค์กรให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม มีประสทิธิภำพ มีประสทิธิผล และสอดคล้องกนัในแตล่ะสภำวะกำรณ์  

 
ทัง้นี ้ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ขอให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนซึ่งควรจะมำจำกทุก

หน่วยงำนในบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบดแูลไปก่อนในช่วงแรกจนกว่ำจะมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นทำงกำร และฝ่ำยบริหำรได้ด ำเนินกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงเรียบร้อยแล้วโดยมี
ประกำศแต่งตัง้ ณ วนัที่ 10 ธันวำคม 2559 โดยคณะท ำงำนดงักล่ำวได้คดัเลือกตวัแทนจำกทุกหน่วยงำน และได้ก ำหนด
หน้ำที่ของคณะท ำงำนอยำ่งชดัเจนแล้ว   
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การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย วิธีปฏิบตัิงำนและกิจกรรมเพื่อกำรควบคมุ ซึ่งจะท ำให้ผู้ปฏิบตัิงำนได้ตระหนกัถึง
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้และเพิ่มควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติงำนมำกขึน้ เพื่อสำมำรถปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จตำม
วตัถปุระสงค์ เช่น 

 ด้ำนกำรบริหำร บริษัทก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์ขององค์กรเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรและสื่อควำมให้บคุลำกรทกุคนเข้ำใจ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลตุำมวตัถปุระสงค์ พร้อม
ทัง้มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรจดัสรรทรัพยำกร งบประมำณ และอตัรำก ำลงั นอกจำกนีไ้ด้
มีกำรก ำหนดกระบวนกำรท ำงำน และมีกำรติดตำมผลเพื่อให้บุคคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ ประสทิธิผล และปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบงัคบั และมำตรฐำนท่ีก ำหนด  

 ด้ำนกำรบญัชี-กำรเงิน บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบกำรควบคมุภำยในเก่ียวกบักำรเก็บเงิน รักษำ
เงิน กำรรับจ่ำยเงิน เงินฝำกธนำคำร และเงินส ำรองค่ำใช้จ่ำย โดยมีกำรบนัทึกบญัชีครบถ้วน
ถกูต้องและสม ่ำเสมอ 

 ด้ำนกำรจดัซือ้จดัจ้ำง บริษัทได้จดัท ำระเบียบและข้อก ำหนดวำ่ด้วยกำรจดัซือ้เพื่อน ำไปปฏิบตัิใน
กำรจดัซือ้จดัจ้ำงไว้อยำ่งชดัเจน  

 ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีกระบวนกำรสรรหำเพื่อให้ได้บุคคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมที่ก ำหนด มีระบบค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรม มีกำรจัดโครงสร้ำง
องค์กรแต่ละส่วนงำน ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ มีระบบกำรให้ข้อมูลและกำรสื่อสำรที่มี
ประสทิธิภำพเพียงพอ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
บริษัทมีระบบข้อมลูสำรสนเทศที่เก่ียวเนื่องกบักำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน กำร

ปฏิบตัิตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรควบคุมและด ำเนินกิจกรรมขององค์กร  รวมถึงจัดให้มีข้อมลูที่
ส ำคญัในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อให้ผู้บริหำรใช้ประกอบกำรตดัสนิใจ และมีกำรจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชีและเอกสำร
บญัชีตำ่งๆ ไว้เป็นหมวดหมู ่ ครบถ้วนตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปและเหมำะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

 

 ระบบการติดตาม  
บริษัทมีกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคมุภำยใน  และมีระบบกำรรำยงำนและกำรควบคมุติดตำมดูแลกำร

ด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ  โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน และหำกพบ
ข้อที่ควรปรับปรุง  ก็ได้มีกำรเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขและ/หรือวิธีกำรปฏิบตัิ เพื่อให้ควำมมัน่ใจวำ่ข้อตรวจพบจำกกำร
ตรวจสอบและกำรสอบทำนนัน้ได้รับกำรแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้ว 

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัททัง้ 5 ด้ำนข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นเป็นไป
ตำมแนวทำงเดียวกันกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ บริษัทมีหลกักำรปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อให้พนกังำนปฏิบตัิงำนอย่ำงมี
ระบบ สำมำรถบริหำรงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ   
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12 รายการระหว่างกนั 
 

12.1    -ไม่ม-ี 
 
12.2 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

บรษิทัมรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บุคคลและบรษิทัเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยมกีารถอืหุน้
และ/หรอืกรรมการร่วมกนั ดงันัน้ งบการเงนินี้จงึแสดงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานทีพ่จิารณาร่วมกนัระหว่าง
บรษิัทกบับุคคลและบรษิทัที่เกีย่วขอ้งกนั ซึ่งบางกรณีอาจใชเ้กณฑท์ีแ่ตกต่างจากรายการกบับุคคลและกจิการทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งกนั 

 
ชือ่กจิการ ลกัษณะธุรกจิ ความสมัพนัธ ์

   
บรษิทั นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จ ากดั ใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีส่ ือ่โฆษณาในสถานีน ้ามนั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ไทยเฟลคซเิบลิแพค จ ากดั ผูจ้ าหน่ายบรรจุภณัฑจ์ากพลาสตกิ บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ จ ากดั ประกอบกจิการรา้นอาหารและใหเ้ช่าพืน้ที่

อุปกรณ์รา้นอาหาร 
บรษิทัย่อย 

บรษิทั พรอ้มแพค จ ากดั ผูผ้ลติ ผูจ้ าหน่ายบรรจุภณัฑส์ าหรบัอาหาร บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ดส ์เซอรว์สิ จ ากดั ผูผ้ลติ ผูจ้ าหน่ายอาหารและอาหารทะเลแช่แขง็ บรษิทัย่อย 
บรษิทั มสิเตอรโ์จนส ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ธุรกจิรา้นอาหาร บรษิทัย่อย 
บรษิทั เดอะ บรโีอ ้มอลล ์จ ากดั บรกิารใหเ้ช่าพืน้ทีใ่นศนูยก์ารคา้ บรษิทัย่อยทางออ้ม 
บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) 

จ ากดั (มหาชน) 
จ าหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละส านกังาน ผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 

 
บรษิทั คลู ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั ซื้อมาขายไป บรษิทัย่อยของผูถ้อืหุน้ในบรษิทั

ย่อย  
บรษิทั โกลดลิอคส ์เบค ชอป จ ากดั ผลติและจ าหน่าย ขนมเคก้ ขนมปัง กรรมการร่วมกนั 
บรษิทั ท ูบาย ท ูจ ากดั ซื้อขายอสงัหารมิทรพัย ์ กรรมการร่วมกนั 
บรษิทั ท.ีย.ูเค แลนด ์จ ากดั ใหเ้ช่าอาคาร ทีพ่กัอาศยั กรรมการร่วมกนั 
บรษิทั ฟู้ดแลนดซุ์ปเปอรม์ารเ์กต็ จ ากดั ขายสนิคา้ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนัใน

บรษิทัใหญ่ 
บรษิทั วอีารไ์ลฟ์สไตล ์จ ากดั คา้ปลกีเสือ้ผา้ส าเรจ็รปู กรรมการเป็นญาตกิบัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ 
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รายการระหว่างบุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนัที่มสีาระส าคญั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
ดงันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 นโยบายการก าหนด

ราคา 2560 2559 2560 2559 
      
ขายสนิคา้และบรกิาร      
   บรษิทัย่อย ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่       -      - 331,961,688 266,193,452 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 7,080,236 1,781,450        -       - 

รวม  7,080,236 1,781,450 331,961,688 266,193,452 

 
ซือ้สนิคา้      

   บรษิทัย่อย  ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่       -      -       - 161,753 

      
ดอกเบีย้รบั      

   บรษิทัย่อย รอ้ยละ 5 - 8 ต่อปี       -      - 8,200,205 6,524,509 

      
ดอกเบีย้จา่ย      

   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
รอ้ยละ 3.50 - 5.25 ต่อ

ปี 2,111,771 1,965,297        -       - 

      
ตน้ทนุบรกิาร      

   บรษิทัย่อย ราคาทีต่กลงรว่มกนั       -      - 7,271,716 6,135,336 

      
      
      
ตน้ทนุอื่น      

   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ราคาทีต่กลงรว่มกนั 1,360,464 6,960,000        -       - 
      
ซือ้สนิทรพัย ์      

   บรษิทัย่อย ราคาทีต่กลงรว่มกนั      -      - - 22,180,000 
      
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
   ผลประโยชน์ปัจจบุนัของพนกังาน  19,996,000 19,639,152 13,956,000 14,758,152 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1,002,709 4,405,126 616,415 2,683,649 

รวม  20,998,709 24,044,278 14,572,415 17,441,801 
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ยอดคงเหลอืระหว่างบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มดีงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
     
ลกูหนี้การคา้     
    บรษิทัยอ่ย        -        - 157,553,855 89,124,342 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 715,577 829,517         -       - 

รวม 715,577 829,517 157,553,855 89,124,342 

     
ลกูหนี้การคา้แยกอายลุกูหนี้ไดด้งัน้ี    
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 260,505 284,004 103,518,460 80,828,299 
คา้งช าระ     

ไม่เกนิ 3 เดอืน 417,835 254,473 54,035,395 8,296,043 
3 – 6 เดอืน 37,237 291,040         -        - 

รวม 715,577 829,517 157,553,855 89,124,342 
     
ลกูหนี้อืน่     
 บรษิทัยอ่ย        -        - 44,893,377 44,446,213 

   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        - 8,672              -        -     

รวม        - 8,672 44,893,377 44,446,213 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัยอ่ย     
เงนิใหกู้ย้มื        -        - 146,650,000 200,000,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั        -        - 9,222,626 7,332,165 
รวม       -        - 155,872,626 207,332,165 
หกั คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู       -            - (62,281,246) (38,727,841) 
สทุธ ิ       -        - 93,591,380 168,604,324 
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ในระหว่างปีรายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญั มดีงันี้  
 

  (หน่วย : บาท) 
  ในระหว่างปี  
 2559 เพิม่ขึน้ ลดลง 2560 
     
บรษิทัยอ่ย 200,000,000 80,250,000 (133,600,000) 146,650,000 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
     
เจา้หน้ีการคา้     

    บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั        - 642,650        -       - 

     
เจา้หน้ีอื่น     
    บรษิทัยอ่ย        -       - 2,010,957 2,338,511 
    บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 69,505       -        -       - 

รวม 69,505       - 2,010,957 2,338,511 

     
เงนิกูย้มืระยะสัน้และดอกเบี้ยคา้งจ่าย     

    บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั         - 66,048,773        -       - 

 
       ในระหว่างปีรายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั มดีงันี ้

     (หน่วย : บาท) 
  ในระหว่างปี  
 

2559 เพิม่ขึน้ ลดลง 

ลดลงจากการ
ด าเนินงานที่

ยกเลกิ 2560 
      
บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 64,500,000 - (40,000,000) (24,500,000) - 

 
   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 2559 2560 2559 
     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน     

ผูบ้รหิารส าคญั     

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,671,490 2,683,649 1,999,561 2,683,649 

 


