
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

 

.............................................................................................รับรองความถกูต้อง หน้า 34 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. โครงสร้างเงินทนุ ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีรายละเอียดของทนุจดทะเบียนและหุ้น1  ดงัตอ่ไปนี ้

รายละเอียดของทนุจดทะเบียน 
 ทนุจดทะเบียน 2,658,648,881.00 บาท 

 ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 1,899,050,915.00 บาท 

 โดยแบง่ออกเป็น   

 หุ้นสามญั   1,899,050,915   หุ้น 

 หุ้นบริุมสทิธิ  -             หุ้น 

 มลูคา่ที่ตราไว้ (PAR) 1.00 บาทตอ่หุ้น 
 

7.2 หลักทรัพย์อื่นๆ   

ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 24 ธันวาคม 2561 ของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) 
ได้อนุมตัิให้บริษัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 4 
(“GLOCON-W4”) ที่จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไมค่ิดมลูคา่ (Right Offering)  ในอตัราสว่น 2.5 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1  หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ จ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 759,613,966 หน่วย โดยเศษจากการค านวณใบส าคัญแสดงสิทธิให้ปัดทิง้  โดยมีจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จัดสรร/เสนอขายได้ทัง้สิน้ 749,612,446 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้ที่ 4 มีก าหนดอายุ 3 ปี นบัจากวนัที่ 21 
มกราคม 2562 ซึ่งเป็นวนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ  การใช้สิทธิสามารถใช้สิทธิได้ทกุวนัท าการสดุท้ายของแต่ละไตรมาส 
(รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ) ยกเว้นการใช้สิทธิครัง้ที่ 12 ซึ่งเป็นครัง้สดุท้ายที่ก าหนดให้ใช้สิทธิได้ในวนัที่ 20 
มกราคม 2565 และเป็นวนัท่ีใบส าคญัแสดงสทิธิจะมีอายคุรบ 3 ปี ก าหนดราคาใช้สทิธิ 0.50 บาทตอ่หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ภายหลงัจากด าเนินการออกและเสนอขาย GLOCON-W4  บริษัทได้ยื่นค าร้องขอให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรับ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ GLOCON-W4 เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2562 และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มี
ค าสัง่ให้รับหลกัทรัพย์ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4 เป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ิมท าการซือ้ขายเมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2562  

 
 

  

                                                        
1
 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 3/2561 เมื่อวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัให้บริษัท ลดทนุจดทะเบียนท่ียงัมิได้ออกจ าหน่ายจ านวน 

25,032,284 บาท และเพิ่มทนุจดทะเบียน จ านวน 759,613,966 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,899,034,915 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่
จ านวน 2,658,648,881 บาท 
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7.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดเก่ียวกับโครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 10 ราย ที่มีช่ือปรากฏตามทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วันที่   
31 ธนัวาคม 2562 มีดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ข้อบงัคบัของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดไว้ ดงันี ้
“ข้อ 41 การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะกระท าได้ก็แตโ่ดยมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ภายใต้ข้อบงัคบัข้อ 42 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห้่าม

มิให้จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลส าหรับหุ้นสามญัให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริ ษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนัน้ มติของคณะกรรมการดงักล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการซึ่งมาประชุม และให้
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้ง
เป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นอนมุตัิหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแตก่รณี” 

จากข้อบงัคบัของบริษัทดงักลา่วข้างต้น บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล (บริษัทจะไม่จ่ายเงินปันผลหากยงัมีขาดทนุ
สะสมอยู่) โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัก าไรสทุธิ กระแสเงินสดและภาระการลงทนุของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ายเงิน

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 

สัญชาต ิ
 

จ านวนหุ้น 

หุ้นสามัญ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของทุนช าระแล้ว 

1. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. 
LTD.* 

สงิคโปร์ 285,000,000 15.01 

2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED สงิคโปร์ 253,435,100 13.35 
3. ZICO ALLSHORES TRUST (S) LTD. ATO 

ASIA ALPHA EQUITY FUND 3 
สงิคโปร์ 151,500,000 7.98 

4. นางจารุณี ชินวงศ์วรกลุ ไทย 116,980,000 6.16 
5. บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไทย 50,000,000 2.63 
6. นายสรุพงษ์ เตรียมชาญชยั ไทย 35,825,831 1.89 
7. นายปฏิญญา เทวอกัษร ไทย 34,464,860 1.81 
8. นายประพนัธ์ พลธนะวสทิธ์ิ ไทย 31,071,644 1.64 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั ไทย 27,103,608 1.43 
10. CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED 

A/C CLIENT 
ฝร่ังเศส 23,996,058 1.26 

รวม 1,009,377,101 53.15 
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ปันผลในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ และการจ่ายเงิน
ปันผลที่ผา่นมาของบริษัทมีรายละเอียด ดงันี ้
 

รอบผลประกอบการ เงินปนัผล* (ต่อหุน้) หนว่ย วันจ่ายปนัผล ประเภท 
01 ม.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2558 - - - - 
01 ม.ค. 2559 - 31 ธ.ค. 2559 - - - - 
01 ม.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 - - - - 
01 ม.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562 - - - - 
01 ม.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562* - - - - 

หมายเหต:ุ * อตัราเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 รอการพิจารณาอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 

 
8. โครงสร้างการจัดการ 

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) มกีารจดัการตามผงัโครงสร้างองค์กรผา่นกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
5 ชดุ ดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
8.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
8.5 คณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           )                                                                                               แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 
ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร โดยกรรมการของบริษัทจะต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศ
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการที่มาจากผู้ บริหารจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัท 
มีนายชิตพล  วิเศษโชติกลุ เป็นเลขานกุารบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้รายนามของคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  มีดงันี ้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4. นายเชิดศกัดิ ์ กู้ เกียรตินนัท์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายพงศ์ศกัดิ์ เอี่ยมศิรินพกุล 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นางสาววชิราภรณ์ อจันปัญญา 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นายไชยเชษฐ์ สวีลพีนัธ์ 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8. นายช ูเฮง  หวี กรรมการ 

9. นายชาน อิง เจียน กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทมีรายช่ือและเง่ือนไข ดงันี ้ นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์ หรือนายพงศ์ศกัดิ์ เอ่ียมศิรินพกุล 
หรือนางสาววชิราภรณ์ อจันปัญญา กรรมการสองในสามทา่นลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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สรุปการจ านวนเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 และร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชมุ 
สามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 

2562 

การเข้าร่วมประชมุ
คณะกรรมการฯ /             
การประชมุ 
ทัง้หมด(ครัง้)* 

1. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  7/7 

2. นายสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 7/7 

3. นายเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 7/7 

4. นายนกักีล ซงึ*** กรรมการและกรรมการผู้จดัการ  3/7 

5. นางกฤตพร พากเพียร*** 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  2/7 

6. นายเชิดศกัดิ ์ กู้ เกียรตินนัท์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 7/7 

7. นายพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกุล 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง  7/7 

8. นางสาววชิราภรณ์ อจันปัญญา 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง  7/7 

9. นายไชยเชษฐ์ สวีลพีนัธ์** 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  6/7 

10. นายช ูเฮง  หวี**** กรรมการ _ 0/7 

11. นายชาน อิง เจียน**** กรรมการ _ 0/7 

หมายเหต:ุ * การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2562 หรือนับจาก
วนัที่กรรมการได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทระหวา่งปีแล้วแตก่รณี  เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 
 **  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2562 มีมติแตง่ตัง้ให้นายไชยเชษฐ์  สีวลีพนัธ์ เป็นกรรมการบริษัท 
 *** นายนกักีล  ซงึ และ นางกฤตพร  พากเพียร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 
****  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2562 มีมติแตง่ตัง้ให้นายช ูเฮง  หวี และ นายชาน อิง  เจียน เป็นกรรมการบริษัท  
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 8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ           

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งในปี 2562 มีการจดั
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ   ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) * 

1. นายอนนัต์       สริิแสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายสิทธิศกัดิ์   เอกพจน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายเอกฉนัท์   จนัอไุรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

หมายเหต:ุ  * การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2562 หรือนับจากวนัที่กรรมการได้เข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบระหวา่งปีแล้วแตก่รณี เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 

 8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งในปี 
2562 มีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรวม 1 ครัง้ โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)* 

1. นายสิทธิศกัดิ์   เอกพจน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 
2. นายเอกฉนัท์   จนัอไุรรัตน์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 
3. นางกฤตพร พากเพียร** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/2 
4. นายไชยเชษฐ์   สวีลพีนัธ์*** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/2 

หมายเหต ุ:  * การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปี 2562 หรือนับจากวนัที่กรรมการได้เข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนระหวา่งปีแล้วแต่กรณี เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ในปี 2562 
 ** นางกฤตพร  พากเพียร ลาออกจากกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัท เม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 
 ***  ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ที่ 2/2562 เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2562 มีมติแต่งตัง้ให้นายไชยเชษฐ์  สีวลีพนัธ์ เป็น
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

8.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ซึง่ในปี 2562 มีการจดั
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนรวม 4 ครัง้ โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)* 

1. นายเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
2. นายพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
3. น.ส.วชิราภรณ์ อจันปัญญา กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
4. นายเชิดศกัดิ ์ กู้ เกียรตินนัท์** กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/4 

หมายเหต:ุ  * การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละทา่นเข้าร่วมประชมุในปี 2562 หรือนบัจากวนัที่กรรมการได้เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงระหวา่งปีแล้วแตก่รณี  เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2562 
**  ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 3/2562 เม่ือวนัที่ 9 พฤษภาคม 2562 มีมติแตง่ตัง้ให้นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์ เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     
8.5  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัท คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายเชิดศกัดิ ์ กู้ เกียรตินนัท์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพงศ์ศกัดิ์  เอี่ยมศิรินพกุล รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายผลติและการตลาด 

3. นางสาววชิราภรณ์  อจันปัญญา รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

 หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน  และเป้าหมาย ตามที่คณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิตลอดจนระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท มติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
3. จดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปีเพื่อเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้ควบคุมให้มีการด าเนินการและใช้

งบประมาณตามที่ได้รับอนมุตัิอย่างเคร่งครัด รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่อง 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัท ไมม่ีประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลงั ก่อนยื่นรายงานการ
เปิดเผยข้อมลูแบบ 56 -1 
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8.6 เลขานุการบริษัท    
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2560 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายชิตพล วิเศษโชติกุล ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยให้มีผลตัง้แต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 เพื่อท าหน้าที่ให้ข้อมูลและให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัทและทีค่วรทราบเพื่อใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ  รวมทัง้ประสานงานกับฝ่าย
จดัการให้มีการปฏิบตัิงานตามมติของคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (รายละเอียดประวติัปรากฎใน
เอกสารแนบ 1) 

 
       หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1. ประสานงานในการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทตลอดทัง้ปีและการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปี   พร้อมทัง้แจ้งให้
คณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้า 

2. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ จดัสง่ให้กรรมการพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการ 
3. จดัเตรียมการประชมุผู้ ถือหุ้น  ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ  จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ รวมทัง้ดแูล

ให้การประชมุเป็นไปอยา่งราบร่ืนและถกูต้องตามกฎหมาย 
4. เข้าร่วมประชุมและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยบันทึกสาระส าคัญในการประชุม  

ตลอดจนค าถามและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
5. ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้รายงานให้คณะกรรมการ

บริษัททราบเป็นระยะๆ 
6. ให้ข้อมูลหรือค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  รวมทัง้ข้อก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียนในการก ากบัดแูลกิจการ 

7. จดัท าแบบแสดงรายการข้อมลู 56-1 และรายงานประจ าปี  ที่มีข้อมลูถกูต้องและครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  พร้อมสง่รายงานฉบบัสมบรูณ์ให้หน่วยงานดงักลา่วและผู้
ถือหุ้น (สง่เฉพาะรายงานประจ าปี) ตลอดจนนกัลงทนุหรือผู้สนใจทัว่ไป 

8. จดัท าประวตัิและทะเบียนกรรมการบริษัท  ให้มีข้อมลูที่ถกูต้องและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  
9. เก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้ห้ครบถ้วน เป็นระบบและตรวจสอบได้ง่าย 

- หนงัสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และการประชุมผู้ ถือหุ้น  พร้อมเอกสารประกอบการ
ประชมุ    

- แบบแสดงรายการข้อมลู 56-1, รายงานประจ าปี (56-2) 
- ทะเบียนกรรมการ   
- รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารหรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง  

10. ให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ตลอดจนประสานงานหรือจดัให้มีการประชมุร่วมกนัตามความเหมาะสม  
11. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นตัวเงิน 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี  2562 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไมเ่กิน 4,500,000 บาท/ปี  โดยแบง่เป็น คา่บ าเหน็จ และคา่เบีย้ประชมุส าหรับ 



  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
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- ต าแหนง่ประธานกรรมการ 250,000 บาท/ปี 
- ต าแหนง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 200,000 บาท/ปี 
- กรรมการและกรรมการอิสระ 150,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการ 240,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการ 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 80,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 80,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 40,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 60,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 30,000 บาท/ทา่น/ปี  
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 80,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสีย่ง 40,000 บาท/ทา่น/ปี  

โดยสว่นที่เหลือเห็นสมควรมอบอ านาจให้ประธานกรรมการมีอ านาจจดัสรรเป็นคา่ตอบแทนกรรมการตามที่เห็นสมควร ซึ่ง
ในปี 2562 มีการจ่ายคา่ตอบแทนดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
ปี 2562 (บาท) 

1. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

733,571 

2. นายสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

343,571  

3. นายเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

403,571  

4. นายนกักีล ซงึ** กรรมการและกรรมการผู้จดัการ 83,425  

5. นางกฤตพร พากเพียร** 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

83,425  

6. นายเชิดศกัดิ ์ กู้ เกียรตินนัท์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

283,571  

7. นายพงศ์ศกัดิ ์ เอี่ยมศิรินพกุล 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

303,571  

8. นางสาววชิราภรณ์ อจันปัญญา 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

303,571  

9. นายไชยเชษฐ์ สวีลพีนัธ์* 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

238,571  

10. นายช ูเฮง  หวี*** กรรมการ 106,575  

11. นายชาน อิง เจียน*** กรรมการ 116,575  

 รวม 3,000,000.00 
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หมายเหต ุ:  **  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2562 มีมติแตง่ตัง้ให้นายไชยเชษฐ์  สีวลีพนัธ์ เป็นกรรมการบริษัท 
 *** นายนกักีล  ซงึ และ นางกฤตพร  พากเพียร ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 
 ****  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2562 มีมติแตง่ตัง้ให้นายช ูเฮง  หวี และ นายชาน อิง  เจียน เป็นกรรมการ
บริษัท  
 

  ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารของบริษทั 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ ผู้บริหาร 3 รายแรกนบัต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารรายที่ 2 ทกุราย รวมเป็นจ านวน 3 ท่าน  ประกอบด้วยเงินเดือน  เงินประกนัสงัคมและ
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ในปี 2562 เป็นจ านวน 9.36 ล้านบาท  

บุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน และ นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บุคลากร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) มีพนกังานทัง้สิน้ 203 คน  

ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 56.34 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

 
 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัท  

บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก “กองทุน K-Master pool fund ซึ่งจดทะเบียนแล้วตาม พระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยให้บริษัทจดัการกองทนุเป็นผู้จดัการกองทนุ   ส าหรับการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนกังานสามารถเลอืก
จ่ายได้ในอตัราร้อยละ 3 หรือในอตัราร้อยละ 5 ตามสดัสว่นอายสุมาชิกภาพ คือ อายงุาน 1 – 3 ปี จ่ายในอตัราร้อยละ 3 และอายงุาน
ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป จ่ายในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของพนกังานว่าจะเลือกการจ่ายแบบใด โดยบริษัทจะ
จ่ายสมทบเข้าให้ในอตัราเดียวกนั 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุจ านวน 0.91 ล้านบาท และ 0.89 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

 
ประกันสุขภาพและอุบตัิเหตุแบบกลุ่ม  

 ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2562 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้จดัสรรสวสัดิการประกนัสขุภาพและอบุตัิเหตแุบบกลุม่ เพื่อเป็นหลกัประกนั
เพิ่มเติมให้กบัพนกังานเมื่อยามเจ็บป่วยหรือเกิดอบุตัิเหต ุโดยแบง่ผลประโยชน์ของพนกังานออกเป็น 3 กลุม่ ตาม Level ส าหรับปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทจา่ยเงินคา่เบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัอบุตัิเหตแุบบกลุม่ให้กบัพนกังาน จ านวน 278,989.20 บาท 

 
ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยนอก  

 บริษัทได้จดัสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อเป็นสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ ป่วยนอกให้กบัพนกังาน โดย
แบง่ผลประโยชน์ของพนกังานออกเป็น 3 กลุม่ ตาม Level รายละเอียดดงันี ้

 - พนกังานระดบัปฏิบตัิงาน (Level 1-4) เบิกได้ตามจริง แตไ่มเ่กิน   5,000 บาท/คน/ปี 
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 - ผู้บริหารระดบักลาง (Level 5-9) เบิกได้ตามจริง แตไ่มเ่กิน 10,000 บาท/คน/ปี 

 - ผู้บริหารระดบัสงู (Level 10-11) เบิกได้ตามจริง แตไ่มเ่กิน 20,000 บาท/คน/ปี 

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ ป่วยนอกให้กับ
พนกังาน จ านวน 271,844.24 บาท 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 -  ไมม่ี  - 
 

 นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 
 บคุลากรถือเป็นทรัพยากรที่ส าคญัขององค์กรซึ่งช่วยสร้างสรรค์ผลงาน ท าให้การด าเนินงานของบริษัท พฒันาก้าวหน้ายิ่งขึน้ 
บริษัท จึงก าหนดนโยบายให้พนกังานทกุระดบัได้รับการฝึกอบรมและพฒันาอยา่งต่อเนื่อง  เร่ิมตัง้แต่เข้าเป็นพนกังานใหมแ่ละระหวา่ง
การปฏิบตัิงาน ทัง้ทางด้านทกัษะการปฏิบตัิงาน และทกัษะทางการบริหารการจดัการ เพิ่มพนูความรู้ความสามารถ ความช านาญ ให้
สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั โดยจดัให้มีการอบรมขึน้ทัง้ภายในบริษัทและภายนอกบริษัท รวมถึงมี
การสง่พนกังานไปเข้ารับการฝึกอบรมศกึษาดงูานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศด้วย 

 บริษัทมีนโยบายพฒันาพนกังานทุกระดบัให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยจัดให้มี
แผนการฝึกอบรมประจ าปี  ซึง่ประกอบด้วยการฝึกอบรมพืน้ฐาน  ทกัษะในการปฏิบตัิเฉพาะงานและความรู้ทัว่ไปที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบตัิงาน เช่น ความรู้และทกัษะด้านการบริหารจดัการ   

 นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางในการสื่อสารกบัพนกังานโดยตรง   โดยจัดประชุมฝ่ายบริหารพบพนกังานขึน้อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัง้ เพื่อชีแ้จงให้พนกังานได้รับทราบผลการด าเนินงาน รวมทัง้แนวทางในการบริหารงานของบริษัท  ตลอดจนเป็นการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและพนกังาน เพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงพฒันาและเสริมสร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหาร
และพนกังานทกุคนในองค์กร  

 โดยภาพรวมในปี 2562  บริษัทฯ ได้จดัหลกัสตูรการสมัมนาภายในบริษัทฯ จ านวน 6 หลกัสตูร มีพนกังานเข้ารับการสมัมนา
จ านวน 93 คน และการสมัมนาภายนอกจ านวน 20 หลกัสตูร มีพนกังานเข้ารับการสมัมนาจ านวน 28 คน ด้วยงบประมาณการสมัมนา
รวมทัง้สิน้  85,439 บาท 
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ภายใต้หลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทาง
ปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน ก ากับดแูลฝ่ายบริหารให้
ด าเนินงานตามนโยบายอย่างโปร่งใส  มีจริยธรรมและตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อองค์กร  ผู้ ถือหุ้น  ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  
และผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย คณะกรรมการมีความพยายามและมุง่มัน่เพื่อสร้างความเจริญเติบโตต่อไปใน
ระยะยาว ด้วยความรอบคอบภายใต้กรอบข้อก าหนดกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ โดยจะค านึงถึงความเสี่ยงและแนวทางเพื่อควบคมุ
ด้วย 
  ทัง้นี ้ในปี 2557 คณะกรรมการโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR Steering Committee) ได้
ปรับเปลีย่นหลกัเกณฑ์การส ารวจของโครงการให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การส ารวจของ ASEAN CG Scorecard เพื่อลดความซ า้ซ้อน
ของหลกัเกณฑ์และง่ายตอ่การปฏิบตัิจริง  บริษัทจึงได้ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Report) 
ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ในหลกัการปรับปรุงใหม่นี ้เพื่อยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการให้เทียบเท่า
สากล  โดยมีการจดัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  
 (1.)  สิทธขิองผู้ถือหุ้น  

บริษัทตระหนกัดีวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคมุบริษัท ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทน
ตน และมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของบริษัท ที่ผา่นมาบริษัทจึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานของ
ตนมาอยา่งตอ่เนื่องและไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

การก าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการประชุมผู้ ถือหุ้น : บริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ 
ภายในระยะเวลา 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท  และอาจเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไปหากมีความจ าเป็น
เร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ในปี 2562 บริษัท ได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี  2562 ในวันที่  29 เมษายน 2562 ได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครั ง้ที่  1/2562 ในวันที่  27 กันยายน 2562  
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมแกรนด์เซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอล 21 ซอยสุขุมุวิท19 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ทัง้นี ้การเลือกสถานที่ส าหรับจัดประชุมได้ค านึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั โดยมีระบบขนส่ง
สาธารณะ อาทิ รถไฟฟ้า BTS, MRT ฯลฯ และได้จัดเตรียมห้องประชุมที่มีขนาดเหมาะสมสามารถรองรับผู้ เข้าร่วมประชุมได้อย่าง
เพียงพอ 
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1. การสง่หนงัสือและเอกสารประกอบการประชมุ : เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็นการลว่งหน้าก่อนวนั
ประชุม  บริษัทได้จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 
14 วนั หรือเป็นไปตามที่ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
และประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนที่จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  www.glocon.co.th ล่วงหน้า 30 วนั
ก่อนการประชมุ “ในหมวดนกัลงทนุ หวัข้อ ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้น” 

2. การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน : ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้  โดยใช้
หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทได้จดัสง่ให้
พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ นอกจากนีผู้้ ถือหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย  

3.  การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และค าถาม
ล่วงหน้า : ก่อนวนัประชุมบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น สามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซกัถาม อีกทัง้การเสนอวาระและ
บคุคลเพื่อพิจารณาเข้าเป็นกรรมการได้ลว่งหน้า ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือ ไปรษณีย์ลงทะเบียนมายงัเลขานกุารบริษัท เพื่อ
พิจารณาบรรจเุข้าเป็นวาระตอ่ไป 

4. การเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นและการลงทะเบียน : บริษัทได้จดัให้มีระยะเวลาในการลงทะเบียนลว่งหน้ากอ่นการ
ประชมุอยา่งน้อย 2 ชัว่โมง และได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเพื่อความถกูต้องแมน่ย า และเพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น 

อีกทัง้  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถาม
ในวาระต่างๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2562 มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชมุ 8 ท่าน จาก
ทัง้หมด 8 ท่าน และมีผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จัดให้มีการบันทึกประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

5. การด าเนินการหลงัการประชมุ : ภายหลงัการประชุมแล้วเสร็จบริษัทได้จดัท ารายงานการประชมุ โดยได้แสดงข้อมลู
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท ภายในระยะเวลา 
14 วนั 

(2.) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทถือปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิเพื่อที่จะได้รับ
การปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยสร้างความมัน่ใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทได้ดแูล   
ให้การบริหารจดัการเป็นไปอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจยัที่ส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบั
ดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและได้รับการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกันรวมทัง้สิทธิในส่วนแบ่งปันผลที่ชัดเจนและ
ครบถ้วน โดยได้ด าเนินการดงันี ้

1. บริษัทได้ก าหนดสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู่ คือหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากบั
หนึง่เสยีง 

2. การจดัท าหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ด าเนินการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั โดยได้
จดัท าหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาวาระตา่งๆ อย่างครบถ้วน อีกทัง้ จดัให้มีความเห็นของคณะกรรมการในทกุ
วาระ 

http://www.glocon.co.th/
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3. บริษัทได้จดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข และแบบ ค. เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและต่างประเทศที่ไมส่ามารถมา
เข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉนัทะให้แก่บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะมาเข้าร่วมประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนตนได้ และได้อ านวยความสะดวกโดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุอยา่งน้อย 21 วนั 

4. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่มวาระการ
ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

5. การเลือกตัง้กรรมการ บริษัทก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  โดยบริษัทเปิดโอกาสให้บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีง
สงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้   

6.   บริษัทได้จัดท าบตัรลงคะแนนเสียง  ส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นใช้ในการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น
ต้องการออกเสยีงไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง  เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

7. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน
เป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลบั โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีสว่น
เก่ียวข้องเทา่นัน้  

(3.) การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก เช่น เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและข้อคิดเห็น
จากผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท  

ดงันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี 
นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1. ลูกค้า :  ด้วยแนวคิดการยึดถือลกูค้าเป็นศนูย์กลางที่บริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความต้องการอยา่งครอบคลมุรอบ
ด้าน โดยการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ รวมถึงการคิดค้นทางเลือกที่
หลากหลายแก่ลกูค้า เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภณัฑ์ของบริษัทมีมาตรฐาน มีความหลากหลายของสินค้า ภายใต้ระบบการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ ที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน ทัง้การผลิต เทคโนโลยีที่ทนัสมยั การตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ์ การ
จดัสง่ที่มีประสทิธิภาพ การบริหารงานคลงัสนิค้า โดยค านงึถึงต้นทนุ การประหยดัพืน้ท่ีจดัเก็บและเวลาที่สอดคล้องกบัแผนการผลิตของ
ลกูค้าเพื่อสร้างความมัน่ใจและความสะดวกสบายแก่ลกูค้า 

2. พนักงาน : ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ โดยพนกังานจะ
ได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พร้อมให้ความมัน่ใจในคณุภาพชีวิต 
และความปลอดภยัในการท างาน 

3. คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสมัพันธ์อันดีต่อคู่ค้า รวมทัง้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหวา่งกนั มีการจดัซือ้จดัจ้างที่โปร่งใส เสมอภาค ยตุิธรรม เป็นไปตามกระบวนการและระเบียบของบริษัท 
ทัง้นีเ้พือ่พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพให้ยัง่ยืน 

4. ผู้ถือหุ้น  : บริษัทมุ่งมัน่ที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนจนสามารถก้าวขึน้เป็นบริษัทชัน้น าใน
อตุสาหกรรมพลาสติก ทัง้นีก็้เพื่อสร้างความมัน่ใจและมลูคา่เพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารตา่งๆ อยา่ง
ถกูต้องครบถ้วน อีกทัง้ให้ความร่วมมือกบัองค์กรภายนอกในการตรวจสอบระบบการท างานของบริษัท ให้มีการควบคมุภายในที่ดีเป็นท่ี
ไว้วางใจตอ่ผู้ ถือหุ้นและสามารถตรวจสอบได้ 
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5. เจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและให้ข้อมลูทางการเงินที่ถกูต้องรวมทัง้มีการจ่ายช าระ
หนีต้รงตามเวลาทกุครัง้ 

6. คู่แข่ง  : บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมและไมท่ าลายช่ือเสยีงหรือก่อให้เกิดความเสยีหายโดยมิ
ชอบต่อคู่แข่ง ไม่มีการใช้วิธีการที่จะได้ข้อมูลใดๆ ของคู่แข่งอย่างผิดกฎหมายและไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งโดยการกล่าวหาที่
ปราศจากความเป็นจริง 

7. ชุมชนและสังคม :  มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคมโดยรวม  มีนโยบายในการใช้ทรัพยากรอยา่ง
คุ้มคา่ ควบคมุและปอ้งกนัมลภาวะที่อาจสง่ผลกระทบตอ่พนกังานและชมุชนใกล้เคียง รวมถึงมีขัน้ตอนในการก าจดัมลภาวะอนัเกิดจาก
กระบวนการผลติอยา่งถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานราชการ 

8. ภาครัฐ  :  บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดตา่งๆ ของภาครัฐ อยา่งเคร่งครัด รวมถึงให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบในทกุด้าน 

(4.) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน
และข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีส าคญัที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน

ดังกล่าว จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 
บริษัทมีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ของบริษัท ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
1. เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย www.set.or.th 
2. เว็บไซต์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ www.sec.or.th 
3. เว็บไซต์ของบริษัท www.glocon.co.th 
4. การสื่อสารผ่านกิจกรรมการสื่อสารต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น Business Forum, Analyst 

Meeting , Opportunity Day เป็นต้น 
5. การสือ่สารโดยตรงผา่นอีเมล โทรศพัท์  โทรสาร และเฟสบุ๊คของบริษัท 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.glocon.co.th/
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ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่สอบถาม หรือขอทราบข้อมลูของบริษัทเพิ่มเติม ได้ที่  
 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) 
283/99 อาคารโฮมเพลส ออฟฟิศบิลดิง้ ชัน้ 20 ซอยสขุมุวิท 55  
ถนนสขุมุวิท  แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : 0-2712-5487-88 
โทรสาร  : 0-2712-5750 

อีเมล : ir@glocon.co.th 
 

 การดูแลเรื่องการให้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้เลขานกุารบริษัททราบทนัที เพื่อจะได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ดงักลา่วตอ่
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน น าข้อมลูไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง ญาติพี่น้องหรือพวกพ้อง และมิให้เปิดเผย
ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องก่อนที่จะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกนั
ไมใ่ห้น าข้อมลูภายในของบริษัท ไปใช้ในทางมิชอบ  

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท น าข้อมลูภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
และการกระท าดงักลา่วก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท   บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

 การควบคุมภายใน 
บริษัท จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ควบคุมทุกด้าน เพื่อก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบงัคบั ที่เก่ียวข้อง มีการตรวจสอบภายในโดยใช้บริษัทภายนอกที่มีความช านาญเฉพาะด้านการตรวจสอบเพื่อมีความเป็นอิสระ 
สามารถถ่วงดลุได้อย่างเต็มที่ โดยหน่วยงานภายนอกจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมัน่ใจได้ว่าระบบการด าเนินงาน
ของบริษัทมีความโปร่งใส นา่เช่ือถือ และมีประสทิธิภาพเพียงพอท่ีจะรักษาและดแูลเงินทนุของผู้ ถือหุ้นและสนิทรัพย์ของบริษัทได้  
 

(5.) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1  คณะกรรมการบริษัท  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  มีจ านวนทัง้หมด 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ   มีประสบการณ์และ
ทกัษะที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่ง
ดงักลา่ว 

1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระผู้ ไม่มีสว่น
ได้เสยีและไมม่ีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องใดๆ กบับริษัท, คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องกบั
บคุคลดงัที่ได้กลา่วมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  
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1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ทา่น โดยมี 2 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ และ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือ
คณะกรรมการบริษัท ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพื่อมาร่วมงานกบับริษัท รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ
สามารถจูงใจผู้มีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานกบับริษัทได้ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักลา่วจะต้องอ้างอิงตามมาตรฐานที่ชดัเจน โปร่งใส 
และเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ 

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ทา่น โดยมี ประธานคณะบริหารความเสีย่งเป็นกรรมการ
อิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึง่ครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทตา่งๆ ที่ส าคญั เช่น  ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสีย่ง
ด้านการลงทนุ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ และก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัทให้อยูใ่นระดบั
ที่เหมาะสม 

2. การก าหนดวาระกรรมการ 
  ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 18 ก าหนดให้ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 และถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่และกรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจได้รับเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

     3. การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีการก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือน และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระที่ชดัเจน น าสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้า อย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนการประชมุ เว้นแตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเร่งดว่น  และมีการบนัทกึรายงานการประชุม
และจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแล้ว เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้  นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดือนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เนื่อง
และเป็นปัจจุบนั ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ ร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ือง
เข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระ
การประชมุได้ด้วย 

            4. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ 

ทจ.4/2552  

           5. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ก าหนดนโยบายวางเปา้หมายพฒันาแผน
ธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท 
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      6. จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยมีการให้แนวทางกับฝ่ายจัดการและ

พนกังานเพื่อทราบและเข้าใจถึงแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสจุริต ด้วยวิถีทางที่
ถกูต้องเหมาะสม และติดตามการปฏิบตัิงานตามแนวทางดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

    7. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
เพื่อให้เป็นการถ่วงดลุอ านาจของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการของบริษัทจึงก าหนดให้มีคณะกรรมการ ที่เป็นอิสระ

อยา่งน้อย 3 ทา่น ทัง้นี ้คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้ 3 ทา่นนีม้ีคณุสมบตัิและคณุวฒุิที่เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที ่
             คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วย 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 6 ทา่น 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น 

      8. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัท มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร โดยมีการจ าแนกและก าหนดขอบเขตหน้าที่การบริหารงาน

อย่างชดัเจน และบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่ในการถ่วงดลุและตรวจทาน
การบริหารงานของฝ่ายจดัการอีกด้วย 

         9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และมีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเข้าร่วมพิจารณาอย่างเหมาะสมรอบคอบในเร่ืองที่เก่ียวกบัรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) แล้ว 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัท มีนโยบายจ่าย

ค่าตอบแทนผู้บริหารในระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภท
เดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารแตล่ะทา่น โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นรูปของเงินเดือน และเบีย้ประชมุ  

         11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคญัในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่าย
ตา่งๆ ของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี วตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า 
การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล มีการทบทวนความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ  มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์  มีการควบคุมการด าเนินงานด้านรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง  เช่ือถือได้และทนัเวลา 
รวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการ  เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

   คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีจ านวน 9 ทา่น  ได้แก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4. นายเชิดศกัดิ ์ กู้ เกียรตินนัท์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 

5. นายพงศ์ศกัดิ์ เอี่ยมศิรินพกุล 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นางสาววชิราภรณ์ อจันปัญญา 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นายไชยเชษฐ์ สวีลพีนัธ์ 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8. นายช ูเฮง  หวี กรรมการ 

9. นายชาน อิง เจียน กรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ
ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้น
แต่ในเร่ืองที่ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การท า
รายการเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงาน
ราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นต้น ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรือบคุคลอื่นไปปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด
แทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  
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โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้วและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมอี านาจ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท

อาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขต

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการ

บริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากบั

บริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุตัิไว้แล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนีท้ี่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติ

อนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่นหรือ

การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขต หน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีส าคญั

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และ คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นใน

ห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่น

ที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือเพื่อ

ประโยชน์ผู้อื่น   เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท าขึน้  หรือมีการ

เปลีย่นแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท  
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 คณะกรรมการชุดปจัจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 
1. นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ 
2. นายสทิธิศกัดิ์  เอกพจน์ 
3. นายเอกฉนัท์  จนัอไุรรัตน์ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบก าหนดนิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ใน

นโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กลา่วคือ 

(1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะ

ต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(3)   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4)   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระโดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้

บริษัท หรือ คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือ

ตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า

ของรายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดย

อนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บคุคลเดียวกนั 

(5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ

บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่

ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ เป็นกรรมการอิสระ 

(7)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือ

หุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9)   ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทกุท่านเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบญัชีการเงิน และสามารถตรวจสอบงบการเงินได้ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ มี
หน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในขอบเขตหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal audit) ที่เหมาะสม

และมีประสทิธิผล  
3. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต์       สริิแสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสทิธิศกัดิ์   เอกพจน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเอกฉนัท์    จนัอไุรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 



  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
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6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงันี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter)  
(ซ)  รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ปี 
• กรรมการตรวจสอบ 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหนง่แล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัทต่อบคุคลภายนอก เป็นของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration committee) 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน โดยมี 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือ
คณะกรรมการบริษัท ในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ให้เป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผู้มีสว่นได้เสีย รวมถึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
 
  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสทิธิศกัดิ์   เอกพจน์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายเอกฉนัท์    จนัอไุรรัตน์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายไชยเชษฐ์   สวีลพีนัธ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 



  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดคา่ตอบแทน รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ส าหรับ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ครบถ้วน ในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย 

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาเสนอแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทให้ความเห็นชอบ เพื่อน าเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. พิจารณาทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และระบบการจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท 

5. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ 
ดงัตอ่ไปนี ้

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3 ปี 
• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก เป็นของ
คณะกรรมการบริษัท ทัง้คณะ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ท่าน โดยมี 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง
และเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณากลัน่กรอง
นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้าน
การเงิน ความเสีย่งด้านการลงทนุ และความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ และก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหาร
ความเสีย่งของบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปริมาณความเสีย่งของบริษัท
ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
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โดยมีรายช่ือดงันี ้
 
 
 
 
  
 
 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดกรอบ นโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสร้างและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสอบทาน

และทบทวนเป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้หรืออาจจะมากกวา่นัน้ตามความเหมาะสม เพื่อให้แนใ่จวา่กรอบการ

บริหารความเสีย่งมีประสทิธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกบัทิศทางกลยทุธ์และแผนธุรกิจของ

บริษัทก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

2. พิจารณาและอนุมัติการก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของบริษัทก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

3. ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สาคัญ พร้อมทัง้ให้ค าแนะน า และให้

ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง และแผนจดัการความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจวา่มี

การบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัทและสามารถบริหาร

จดัการความเสีย่งตา่งๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง 

4. ก าหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้มีประสทิธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลง 

5. ให้การสนบัสนนุเพื่อพฒันาการบริหารความเสี่ยงและเคร่ืองมือสนบัสนนุการบริหารความเสี่ยงตา่งๆ ในทกุระดบั

ทัว่ทัง้องค์กรอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเสีย่ง

ภายในองค์กรอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

6. รายงานผลการบริหารความเสีย่งที่ส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจยัหรือเหตกุารณ์ ซึง่อาจ

มีผลกระทบตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

7. รับผิดชอบตอ่การอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะบริหารความเสีย่ง ดงัตอ่ไปนี ้
• ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ปี 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ได้อีก 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายเอกฉนัท์    จนัอไุรรัตน์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายพงศ์ศกัดิ์  เอ่ียมศิรินพกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาววชิราภรณ์  อจันปัญญา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายเชิดศกัดิ์   กู้ เกียรตินนัท์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกเป็นของคณะกรรมการบริษัททัง้
คณะ 
 
 การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทได้สนบัสนนุให้คณะกรรมการได้ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจถึงหลกัการของการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัทในการบริหารงาน  ให้มีประสทิธิภาพและมีจรรยาบรรณ 
การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมการ  มีดงันี ้

 ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 

1 นายอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

-  Director Certificate Program (DCP)  
-  Advanced Audit Committee Program 
(AACP)  

2 นายสทิธิศกัดิ์  เอกพจน์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

-  Director Accreditation Program (DAP) 
- Advanced Audit Committee Program  
(AACP) 

3 นายเอกฉนัท์ จนัอไุรรัตน์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

-  Director Accreditation Program (DAP) 
- Advanced Audit Committee Program  
(AACP) 

- Director Certification Program (DCP)  

4 นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

-  Director Certification Program (DCP) 

5 
นายพงศ์ศกัดิ์  เอ่ียมศิรินพกลุ กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

- Director Certification Program (DCP) 

6 
นางสาววชิราภรณ์  อจันปัญญา กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการบริหารความเสีย่ง 
- Director Certification Program (DCP) 

7 
นายไชยเชษฐ์  สวีลพีนัธ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 
- ไมม่ี - 

8 นายช ูเฮง  หว ี กรรมการ - ไมม่ี - 

9 นายชาน อิง  เจียน กรรมการ - ไมม่ี - 
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9.3 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท 
 
     ในข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดไว้วา่   “คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร โดยกรรมการต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายและข้อบงัคบันี ้ก าหนด ทัง้นี ้กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ด้านบญัชีและการเงิน  

 กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้  

 กรรมการบริษัท 2 คนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท จึงมีผลผกูพนักบับริษัทได้ 

 คณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท”  
 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ พิจารณา 
แต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการใน คราวถดัไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่น ต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่   นอกจากนี ้ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการได้ พิจารณาถึงทกัษะที่จ าเป็นทีย่งั
ขาดอยู่ในคณะกรรมการ และให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่
ต้องการสรรหาและได้ใช้ฐานข้อมลูกรรมการเป็นแหลง่ในการสรรหากรรมการใหมอ่ีกด้วย 
 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 ได้มี
มติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (Nomination and Remuneration committee) โดยให้มีผลตัง้แต่วันที่  
14 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สรรหาและ
คดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ทัง้นีบ้คุคลที่จะได้รับการแตง่ตัง้ให้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตาม มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นไป
ตามข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การเสนอรายช่ือกรรมการบริษัท ที่จะต้องขออนมุตัิจากที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกเบือ้งต้นให้ได้บุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสดุ รวมถึงมีความซื่อสตัย์ทัง้ในด้าน
สว่นตวัและด้านการท างาน เป็นบคุคลที่มีความสามารถครบถ้วน  เพือ่สร้างประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทก่อนและเมื่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิแล้ว จึงน าเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ให้บคุคลนัน้เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท อยา่งเป็นทางการตอ่ไป 
 

สทิธิของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ จะใช้วิธีการแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นโดยกรรมการแตล่ะราย
ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่ โดยถือวา่หนึง่หุ้นมีหนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1)  เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   

โดยไมเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นี ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  
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3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นี ้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้  ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด กรรมการซึง่ออกจากต าแหนง่แล้วที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจจะได้รับเลอืก เข้ามาด ารงต าแหนง่อีกครัง้ก็ได้ 

5. นอกจากพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้วกรรมการจะต้องพ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แหง่ พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ง. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม  
 

ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะสง่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เพื่อเป็นตวัแทนของ
บริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทอยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้น  เพื่อเป็นตวัแทนในการก าหนด นโยบาย
และด าเนินธุรกิจในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษัท และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ยหรือ
บริษัทร่วมนัน้ๆ การสง่ตวัแทนของบริษัทเพื่อเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ให้เป็นขอบเขต อ านาจของฝ่าย
จดัการ กรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตวัแทนบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่เพื่อรักษาประโยชน์สงูสดุของบริษัท  
และรายงานตรงตอ่ฝ่ายจดัการ หากเมื่อมีการขออนมุตัิในเร่ืองที่ส าคญัจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ  
 

บริษัทยงัมีนโยบายในการใช้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเร่ืองรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษัท บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ครอบคลมุทกุๆ บริษัทในกลุม่รวมถึงก ากบัดแูลการบนัทกึบญัชีของ
บริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนดเวลา  
 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทที่เป็นตวัแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อาจจะเป็นกรรมการ หรือกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารด้วยก็ได้  
 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในเร่ืองการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  โดย
ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งและน าสง่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ผ่านมายงัส านกัเลขานกุารบริษัท ก่อนน าสง่ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมี
การเปลีย่นแปลงการถือครอง นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทกุไตร
มาส ทัง้นี ้ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนก าหนดการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและงบการเงิน บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู 
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และผู้ เก่ียวข้อง ท าธุรกรรมซือ้ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ หลกัทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท โดยบริษัทมีการแจ้งเป็นประกาศให้กรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงูงดการซือ้ขายและโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ในปี 2562 บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทจ านวน 2.26 ล้านบาท และบริษัทย่อยจ านวน 4.57 ล้านบาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ตามที่ได้จ่ายจริง  
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ โดยจดัให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและการประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนบัสนนุการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัน่ในความซื่อสตัย์และ
ความถกูต้องชอบธรรม ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ่งในรายช่ือบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างองค์กรธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย หอการค้าไทย สภาอตุสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้านานาชาติ สมาคม
ธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย แต่เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการขยายกิจการจึงยงัไมม่ีความ
พร้อมที่จะยื่นขอรับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฎิบตัิ (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตได้ ท าให้ต้องขยายระยะเวลาในการขอรับรองออกไปจนกว่าการขยายกิจการและการปรับโครงสร้างทางธุรกิจจะ
สมบรูณ์  

 
10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม   

 
 บริษัทเปิดเผยข้อมูลไว้ในเว็บไซต์บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) www.glocon.co.th  หน้านกัลงทุน  หวัข้อ 
“ข้อมลูส าหรับผู้ ถือหุ้น” 
 
11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ชุดปัจจุบนั ได้ให้ความส าคญัในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยมี
ฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานใน
ฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้เกิดความมัน่ใจ
ว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ  มี
การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าสมประโยชน์  มีการควบคมุด้านการด าเนินงาน  ด้านรายงานทางการเงินให้มีความถกูต้อง  เช่ือถือได้และ
ทนัเวลา  รวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมายและข้อบงัคบัของทางราชการ  เพื่อให้สามารถด าเนิน
ธุรกิจให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น  

บริษัทยึดถือหลกัการบริหารจดัการองค์กรบนพืน้ฐานของความถกูต้องและโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งเป็น
รากฐานท่ีก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลด้านการควบคมุภายในของบริษัท 

http://www.glocon.co.th/
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องค์กรและสภาพแวดล้อม   

ผู้บริหารและพนกังานมีทศันคติที่ดีท างานร่วมกนัอยา่งเป็นทีม การบริหารจดัการเป็นไปตามแนวทางของหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและเอือ้ตอ่การควบคมุภายใน ให้ความส าคญัตอ่การมีจรรยาบรรณ และความซื่อสตัย์สจุริต และด ารงไว้ซึง่การควบคมุภายใน
ที่มีประสิทธิผล   ส่วนโครงสร้างองค์กร มีการมอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจ านวนผู้ปฏิบตัิงานมีจ านวนเหมาะสมกบังานที่
ปฏิบตัิ นโยบายและการปฏิบตัิงานด้านบุคลากรเหมาะสม และสนบัสนุนผู้ปฏิบตัิงาน สภาพแวดล้อมของการควบคมุของบริษัทโดย
ภาพรวมจึงมีความเหมาะสม และมีสว่นท าให้การควบคมุภายในเพียงพอและมีประสทิธิผล 

 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทมีการก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งองค์กร  มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่

จะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อวิเคราะห์และจัดระดบัความเสี่ยงตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ในแต่ละ
กระบวนการทางธุรกิจ  พร้อมทัง้ก าหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กรให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม มีประสทิธิภาพ มีประสทิธิผล และสอดคล้องกนัในแตล่ะสภาวการณ์  

 
ทัง้นี ้ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 4 มิถุนายน 

2561 ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งขึน้ เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึง่ครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทตา่งๆ ที่ส าคญั เช่น  ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านการ
ลงทนุ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ และก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในร ะดบัที่
เหมาะสม 
 

การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

บริษัทมีการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบตัิงานและกิจกรรมเพื่อการควบคมุ ซึง่จะท าให้ผู้ปฏิบตัิงานได้ตระหนกัถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึน้และเพิ่มความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานมากขึน้ เพื่อสามารถปฏิบตัิงานให้ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ เช่น 

 ด้านการบริหาร บริษัทก าหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และวตัถปุระสงค์ขององค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษรและสือ่
ความให้บุคลากรทุกคนเข้าใจ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์ พร้อมทัง้มีการวางแผนการ
ด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และอัตราก าลงั นอกจากนีไ้ด้มีการก าหนดกระบวนการ
ท างาน และมีการติดตามผลเพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และมาตรฐานท่ีก าหนด  

 ด้านการบญัชี-การเงิน บริษัทมีการก าหนดระเบียบการควบคมุภายในเก่ียวกบัการเก็บเงิน รักษาเงิน การรับ
จ่ายเงิน เงินฝากธนาคาร และเงินส ารองคา่ใช้จ่าย โดยมีการบนัทกึบญัชีครบถ้วนถกูต้องและสม ่าเสมอ 

 ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง บริษัทได้จดัท าระเบียบและข้อก าหนดว่าด้วยการจดัซือ้เพื่อน าไปปฏิบตัิในการจดัซือ้
จดัจ้างไว้อยา่งชดัเจน  
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 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามที่
ก าหนด มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีการจัดโครงสร้างองค์กรแต่ละส่วนงาน ก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบ มีระบบการให้ข้อมลูและการสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

บริษัทมีระบบข้อมลูสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกบัการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน การปฏิบตัิตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององค์กร  รวมถึงจัดให้มีข้อมูลที่ส าคญัในเร่ืองต่างๆ 
เพื่อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตดัสินใจ และมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและเอกสารบญัชีต่างๆ ไว้เป็นหมวดหมู่  
ครบถ้วนตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

 

 ระบบการติดตาม  
บริษัทมีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  และมีระบบการรายงานและการควบคมุติดตามดแูลการด าเนินงาน

อยา่งสม ่าเสมอ  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน และหากพบข้อที่ควรปรับปรุง  ก็ได้
มีการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขและ/หรือวิธีการปฏิบตัิ เพื่อให้ความมัน่ใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและกา รสอบทานนัน้
ได้รับการแก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้ว 

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัททัง้ 5 ด้านข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ บริษัทมีหลกัการปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อให้พนกังานปฏิบตัิงานอยา่งมีระบบ สามารถบริหารงาน
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ   
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการบัญชีกับบคุคลและบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 
ชือ่กจิการ ลกัษณะธุรกจิ ความสมัพนัธ ์

   
บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) 

จ ากดั (มหาชน) 
จ าหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละส านกังาน ผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 

 
บรษิทั คลู ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั ซื้อมาขายไป บรษิทัย่อยของผูถ้อืหุน้ในบรษิทั

ย่อย  
บรษิทั โกลดลิอคส ์เบค ชอป จ ากดั ผลติและจ าหน่าย ขนมเคก้ ขนมปัง กรรมการร่วมกนั 
บรษิทั ฟู้ดแลนดซุ์ปเปอรม์ารเ์กต็ จ ากดั ขายสนิคา้ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนัใน

บรษิทัย่อย 
 
    รายการระหว่างบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 นโยบายการก าหนดราคา 2562 2561 2562 2561 
      
ขายสนิคา้และบรกิาร      
   บรษิทัย่อย ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่       -       - 378,997,358 337,952,620 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 7,743,034 6,437,585       -       - 

รวม  7,743,034 6,437,585 378,997,358 337,952,620 

 
ซือ้สนิคา้      

   บรษิทัย่อย  ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่       -       - 946,000 1,300 

      
ดอกเบีย้รบั      

   บรษิทัย่อย รอ้ยละ 2.50 - 6.78 ต่อปี       -       - 17,056,700 7,354,099 

      
ดอกเบีย้จา่ย      

   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั รอ้ยละ 2.50 - 5.25 ต่อปี       - 469,863       -       - 

      
ตน้ทนุบรกิาร      

   บรษิทัย่อย ราคาทีต่กลงรว่มกนั       -       - 1,210,285 2,488,763 

      
ตน้ทนุอื่น      

   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ราคาทีต่กลงรว่มกนั       - 300,000       -       - 

      
ค่าบรหิารจดัการ      

   บรษิทัย่อย ราคาทีต่กลงรว่มกนั       -       - 1,200,000    3,600,000 

 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
   ผลประโยชน์ปัจจบุนัของพนกังาน  16,815,333 14,411,486 13,815,333 10,806,486 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1,294,483 617,820 461,150 495,016 

รวม  18,109,816 15,029,306 14,276,483 11,301,502 
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ยอดคงเหลอืระหว่างบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระส าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562 2561 2562 2561 
     
ลกูหนี้การคา้     
    บรษิทัย่อย     -        - 206,019,377 173,178,965 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 920,343 921,339       -       - 

รวม 920,343 921,339 206,019,377 173,178,965 

     
     
     
ลกูหนี้การคา้แยกอายุลกูหนี้ไดด้งันี้    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 251,667 206,552 113,105,049 89,574,020 
คา้งช าระ     

ไม่เกนิ 3 เดอืน 428,113 334,803 92,914,328 83,604,945 
3 – 6 เดอืน 240,563 379,984         -         - 

รวม 920,343 921,339 206,019,377 173,178,965 
     
ลกูหนี้อื่น     

 บรษิทัย่อย        -        - 51,043,706 43,634,861 
     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั - บรษิทัย่อย    
เงนิใหกู้ย้มื        -        - 316,632,494 316,750,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั        -        - 24,286,803 15,992,197 
รวม        -        - 340,919,297 332,742,197 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู        -        - (55,831,624) (66,747,388) 
สทุธ ิ        -        - 285,087,673 265,994,809 

 
ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญั มดีงันี้  
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 เพิม่ขึน้ ลดลง 2562 
     
บรษิทัย่อย 316,750,000 102,182,494 (102,300,000) 316,632,494 

 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.50 - 6.78 ต่อปี และมกี าหนด
ช าระคนืเมื่อทวงถาม 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2562 2561 2562 2561 
     
เจา้หนี้การคา้     

    บรษิทัเกีย่วขอ้งกนั    -    - 390,764    - 
     
เจา้หนี้อื่น     

    บรษิทัย่อย    -    - 189,440 387,796 
     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     

ผูบ้รหิารส าคญั     

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,964,949 5,047,229 631,616 2,494,577 
 
ในวันที่ 15 มกราคม 2562 บริษัท คิทเช่น พลัส แฟรนไชส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าท าสญัญาซื้อขายสินทรัพย์
กจิการแฟรนไชสร์า้นอาหารคทิเช่น พลสั กบั บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่ง ตามมติ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่14/2561 เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม 2561 ดว้ยมลูค่าตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คดิ
เป็นมลูค่า 78.28 ลา้นบาท 

 


