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สวนที่  2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 บริษัทมทีุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว 361,820,468 บาท แบงเปนหุนสามญั 
361,820,468 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท    
 
7.2 ผูถือหุน 

ชื่อผูถือหุน 
ณ วันที ่

27  ธันวาคม  2556 หมายเหต ุ
จํานวนหุน % 

1. นายสมศักดิ ์ อมรรัตนชัยกุล           164,292,814  45.41 กลุมตระกูลอมรรัตนชัยกุล 
2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล             47,610,000  13.16 กลุมตระกูลอมรรัตนชัยกุล 
3. นายชาญ อมเรศ             15,412,610  4.26  
4. นายวิญ ู พิชญพงศา             14,000,000 3.87  
5. น.ส.นลินรัตน วนิชจักรวงศ             13,720,000  3.79  
6. นายพงศพัฒน วนิชจักรวงศ             13,720,000  3.79  
7. นางจริญญา อมรรัตนชัยกุล              9,590,900 2.65 กลุมตระกูลอมรรัตนชัยกุล 
8. น.ส.สิริรัตน ตันตเิฉลิมสนิ               8,984,684 2.48  
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด               7,197,024 1.99  
10. นายเอนก พิเชฐพงศา               7,000,000 1.94  
11. นางพทัยา       พเิชฐพงศา               7,000,000 1.94  
12. นายเกียรติ     ศรีจอมขวัญ               5,030,860 1.39  
13. นายสมเกียรต ิ ลิมทรง               3,304,400 0.91  
14. ผูถือหุนรายยอยอ่ืนๆ             44,957,176 12.43  

จํานวนหุนทัง้หมด (หุน)           361,820,468    100.00  
มูลคาท่ีตราไวตอหุน (บาท)                      1   

 
หมายเหต ุ     -  กลุมตระกูลอมรรัตนชัยกุล มีจํานวนหุนรวมทัง้สิ้น 221.49  ลานหุน คิดเปนรอยละ 61.22 
 -  ผูถือหุนสัญชาติไทย รอยละ 99.95 และผูถือหุนสัญชาตติางดาว รอยละ 0.05 
    
7.3 การออกหลักทรพัยอ่ืน 
 ในระหวางปที่ผานมาบริษทัไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน 
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 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัท หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด จํากัด (มหาชน)  มีนโยบายงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 
2556 ใหแกผูถือหุนเน่ืองจากผลการดําเนินงานประจําปขาดทุน และบริษัทตองสํารองเงินไวเพื่อการลงทุนในอนาคต 
โดยคํานึงถึงการที่บริษัทจะตองรักษาสัดสวนทางการเงินและการดํารงสภาพคลองใหมีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับ
การเปล่ียนแปลงของสภาพการณทางเศรษฐกิจ และสภาวการณทางการเงิน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือ
ความพรอมและความอยูรอดในการแขงขันการสงออก ทั้งนี้เพ่ือยังประโยชนสูงสุดใหกับผูถือหุน และบริษัทเปน
สวนรวมอีกดวย  
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8. โครสรางการจัดการ 
 
8.1  คณะกรรมการบริษัท  

 8.1.1 รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท 
 1. นายสมศักดิ ์ อมรรัตนชัยกุล ประธานกรรมการบริษัท 
 2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล กรรมการบริษัท 
 3. นายสมศักดิ ์ สถิตธํามรงค กรรมการบริษัท 
 4. นายเอกราช พรรณสังข กรรมการบริษัท 
 5. นางสุรีย จันทรสวัสดิ ์ กรรมการบริษัท 
 6. นายชัยพร  หวังนิตยสุข กรรมการบริษัท 
 7. นายอภิชัย ศรีอรุณลักษณ กรรมการบริษัท 
 8. นางสนัุนทา เตียสุวรรณ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 9. นางเยาวณ ี เครือองอาจนุกูล กรรมการอิสระ 
10. นายกิตตชิัย เหลาเก้ือกูลพงษ กรรมการอิสระ 
11. นายสมบูรณ เผาบรรจง กรรมการอิสระ 

 
ขอมูลกรรมการและผูบริหาร  เปดเผยขอมูลไวใน  เอกสารแนบ 1 และแสดงรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ

ของบริษัทยอยไวใน เอกสารแนบ 2 
 
               8.1.2 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
                1. ปฏิบตัิหนาที่ภายใตขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค และขอบังคับของบริษัทรวมทั้งปฏิบตั ิตามมติ          
ของที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
                2.  กําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงานตลอดจนตรวจสอบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหาร 

3.  มีอํานาจในการแตงตั้ง/ถอดถอนกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
4.  พิจารณาอนุมัติการลงทุนในธุรกิจอ่ืน ๆ การรวมทุน การจัดตั้งบริษัทใหม และการขายเงินลงทุน 

                5.  จัดใหมกีารทํางบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นปของรอบบัญชี เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
              8.1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 
               คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน ปจจุบันมีจํานวน 12 ทานซึ่ง
ในคณะกรรมการบริษัท ทั้ง 12 ทาน ดังกลาวมีกรรมการอิสระรวม 4 ทาน 

การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการ ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปน้ี 
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1.  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
                2.  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน
เปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3.  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
ก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
8.2 คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

  8.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
 1. นายสมศักดิ ์ อมรรัตนชัยกุล ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล รองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายสมศักดิ ์ สถิตธํามรงค กรรมการบริหาร 
 4. นายเอกราช พรรณสังข กรรมการบริหาร 
 5. นางสุรีย จันทรสวัสดิ ์ กรรมการบริหาร 
 6. นายชัยพร หวังนิตยสุข กรรมการบริหาร (ลาออกเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2556) 
 7. นายอภิชัย ศรีอรุณลักษณ กรรมการบริหาร 

 
  8.2.2  ผูบริหาร  

 1. นายสมศักดิ ์ อมรรัตนชัยกุล ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
 2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล กรรมการผูบริหารระดับสูง บมจ.หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด 

โรงงาน(กลวยนํ้าไท) 
 3. นายสมศักดิ ์ สถิตธํามรงค ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด 

โรงงาน(สมทุรสาคร) 
 4. นายเอกราช พรรณสังข ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด 

โรงงาน(สมทุรสาคร) 
 5. นางสุรีย จันทรสวัสดิ ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ.หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด (สุราษฎร) 

และ ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจ.เอเชี่ยน ฟด 
6. นายอภิชัย ศรีอรุณลักษณ กรรมการผูจัดการ บจ.เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชั่นแนล 

 
 
ขอมูลกรรมการและผูบริหาร  เปดเผยขอมูลไวใน  เอกสารแนบ 1 และแสดงรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ

ของบริษัทยอยไวใน เอกสารแนบ 2 
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               8.2.3     อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1.  กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและแผนงานทางธุรกิจรวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว ให

สอดคลองกับนโยบายและแผนงานของบริษัท 
2.  พิจารณาอนุมัติในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท หรือนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในเร่ืองที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงอยางสําคัญแกบริษัท 
3.  กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและฝายบริหารตางๆ ใหเปนไปตาม

นโยบายและแผนงานทางธุรกิจ 
4.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป 
5.  พิจารณาอนุมัติการกูหรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน หรือการเขาเปนผูคํ้า

ประกัน ในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท ตอสัญญา ตลอดจนพิจารณามอบหมายใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนมีอํานาจ
ในการลงนามในเอกสารที่เก่ียวของกับการเบิกจายในแตละรายการ และรวมถึงกําหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจาย  
แตละคร้ังตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด 

 6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
              8.2.4      การแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการและผูบริหารระดับสูงที่มีสวนเก่ียวของกับการบริหารงาน
ประจําหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 
8.3 เลขานุการบริษัท 

      8.3.1 รายชือ่เลขานุการบรษัิท 
 1. นายสุธิภณ พรวิลาศสิริ เลขานุการบริษัท 

 
 โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นายสุธิภณ พรวิลาศสิริ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท 
ตั้งแตวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1  
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8.4 คาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท ประจําป 2556             
 

คณะกรรมการบรษัิท ตําแหนง เบ้ียประชมุ 
(บาท) 

บําเหน็จ 
(บาท) 

 

1. นายสมศักดิ ์ อมรรัตนชัยกุล  ประธานกรรมการบริษัท - -  
2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล  กรรมการบริษัท - -  
3. นายสมศักดิ ์ สถิตธํามรงค  (แตงตั้ง 28 ธ.ค. 50) กรรมการบริษัท - -  
4. นายเอกราช พรรณสังข  (แตงตั้ง 7 ม.ค. 51) กรรมการบริษัท - -  
5. นางสุรีย จันทรสวัสดิ ์ (แตงตั้ง 16 พ.ย. 52) กรรมการบริษัท - -  
6. นายชัยพร หวังนิตยสุข (แตงตั้ง 24 ก.พ. 55) กรรมการบริษัท - -  
7. นายอภิชัย ศรีอรุณลักษณ (แตงตั้ง 27 ม.ีค. 55) กรรมการบริษัท - -  
8. นางสุนันทา เตียสุวรรณ (แตงตั้ง 27 ม.ีค. 55) ประธานกรรมการตรวจสอบ 160,000 -  
9. นางเยาวณ ี เครือองอาจนุกูล (แตงตั้ง 15 พ.ค. 51) กรรมการตรวจสอบ 120,000 -  
10.นายกิตติชัย เหลาเก้ือกูลพงษ (แตงตั้ง 27 ม.ีค. 55) กรรมการตรวจสอบ 120,000 -  
11.นายสมบูรณ เผาบรรจง (แตงตั้ง 25 ต.ค. 55) กรรมการตรวจสอบ 120,000 -  

 
  คาตอบแทนผูบริหาร ประจําป 2556   บริษัทจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังน้ี 
 

   จํานวน  (คน )               ระดับบริหาร             เงินเดือนและโบนัสตอป  (ลานบาท) 
            7  ผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป 14.81 

 
8.5 บุคลากร 

     ก.  จํานวนพนักงาน  ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2556 
                                                               (หนวย : คน) 

         โรงงาน    ASIAN   SURAT AAI FEED SRIRACHA CHALT รวม 

พนักงาน 2,886 957 1,409 304 50 4 5,610 
 
หมายเหต ุ : พนักงานโรงงาน ทํางาน 1 กะ 8 ชั่วโมง (8.00 น - 17.00 น) และอาจมีการทํางานลวงเวลา 1 - 4 ชั่วโมง 
             ข.  ผลตอบแทนของพนักงาน  ประจําป 2556                                  
                                                                                                                                                            (หนวย:ลานบาท) 

         โรงงาน    ASIAN   SURAT AAI FEED SRIRACHA CHALT รวม 
ผลตอบแทนรวม 233.03 86.71 124.48 37.44 2.44 0.54 484.64 
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 ASIAN         คือ      บริษทั หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด จํากัด (มหาชน)   
 SURAT        คือ      บริษทั หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด (สุราษฎรธานี) จํากัด 

 AAI        คือ      บริษทั เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด 
 FEED           คือ      บริษทั เอเชี่ยน ฟด จํากัด 
 SRIRACHA คือ บริษทั หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด (ศรีราชา) จํากัด 
 CHALT           คือ      บริษทั ชาลต คอนซัลติ้ง จํากัด 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 
 
9.1 การกํากับดูแลกิจการ    

9.1.1   นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด จํากัด (มหาชน) คํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่มีตอ

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนรวมถึงผลกระทบที่มีตอสังคมประเทศชาติตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน เชน
พนักงาน ลูกคา และเจาหน้ี   จึงไดกําหนดนโยบายสําหรับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือให กรรมการ ผูบริหาร 
พนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัตโิดยเครงครัด ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดความโปรงใสและมีความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสีย
ดวยโดยกําหนดนโยบายการกับดูแลกิจการที่สําคัญไว 6 ขอ ดังน้ี 

(1)   สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน       
(2) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 
(3) คณะกรรมการของบริษัท   
(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
(5) การควบคุมและบริหารความเสี่ยง 
(6) จริยธรรมธุรกิจ  

 
ข.   รายงานการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 
1)   นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
 บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการไว 6 ขอหลักดังกลาวแลว ในหัวขอ “นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการของบริษัท” โดยบริษัทไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการในขอที่ 1 ถึง 5 แลว และ
กําลังดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการขอที่ 6 ตอไป   

2)   ผูถือหุน  
 บริษัทมีนโยบายใหความสําคัญตอประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และมีการปฏิบัติแกผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน รับฟงความคิดเห็นและคําแนะนําจากผูถือหุนทุกทาน ละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสใน
การรับรูสารสนเทศของบริษัทและการเขาประชุมของผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทไดใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

3)   สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  
 บริษัทไดดําเนินงานโดยคํานึงถึงสิทธิ ความเปนธรรมของผูถือหุน พนักงาน ลูกคา และผูเก่ียวของกับ

บริษัท เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และมีการปฏิบัติดวยดีตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังกลาวอยางสม่ําเสมอ เชน การ
เปดเผยขอมูลธุรกรรมที่สําคัญและขออนุมตัิผูถือหุนการใหคาจางที่เปนธรรมแกพนักงาน การสงสินคาตามขอกําหนด
คุณภาพและกําหนดเวลาสงมอบ รวมทั้งการชวยเหลือสังคมและองคกรสาธารณกุศล เปนตน 

4) การประชมุผูถือหุน  
 บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวม

ไปถึงขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) อยางครบถวน 
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รวมทั้งบริษัทไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอในการลงทะเบียนผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม หรือแสดง
ความเห็นใดๆ กอนการลงคะแนนเสียงอนุมัติวาระตางๆ 

5)   ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  
 บริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไวอยาง

ชัดเจนรวมทั้งคณะกรรมการบริษัทมีการมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ
เปนประจําทุกเดือน และมีการประชุมแผนการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยรวมกันทุกเดือน เพื่อกําหนดแนว
ทางการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกัน   

6) ความขดัแยงทางผลประโยชน  
 บริษัทมีการปรับปรุงระบบงาน ที่เก่ียวของกับการซื้อ-ขายใหมีความโปรงใสโดยมีการกําหนดราคา

กลางซื้อวัตถุดิบการเปรียบเทียบราคาซื้อกอนการอนุมัติซื้อการประมูลขายเศษวัตถุดิบและสินทรัพยถาวรที่เลิกใชโดย
มีฝายตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานระบบการควบคุมอยางสม่ําเสมอ เปนตน  

 นอกจากน้ีบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายหามผูบริหารของบริษัทนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนและพวกพอง รวมทั้งมีการจํากัดผูใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือปองกันขอมูลร่ัวไหลกอนมีการเผยแพร
ทางระบบสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7)   จริยธรรมธุรกิจ  
 บริษัทพยายามสรางจิตสํานึกทีด่ขีองผูบริหาร โดยใหบริหารงานอยางโปรงใส ซื่อสัตย ยุติธรรม และ ไม

เอาเปรียบผูอ่ืน เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอกันดวยดี ดวยเหตุ ดวยผล อยางสม่ําเสมอ 

8)   การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  
 คณะกรรมการของบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนฝายบริหารจัดการจํานวน 8 

ทาน และกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทใหเปนไปอยางโปรงใส และเปนธรรมตอผูถือหุน รวมไปถึงผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

9) การรวมหรือแยกตําแหนงของประธานกรรมการกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 บริษัทไดแตงตั้งกรรมการบริษัท เพื่อดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่

บริหารเปนบุคคลเดียวกัน เน่ืองจากเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถเฉพาะในธุรกิจน้ีโดยตรง 
10) คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามผลการดําเนินงาน และหนาที่ความรับผิดชอบ โดยบริษัทไดขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ดังน้ี 

11) การประชมุคณะกรรมการบริษัท                            
 บริษัทมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยปกติทุก 3 เดือน มีการกําหนดวาระการประชุมและ

นําสงจดหมายนัดประชุม พรอมทั้งเอกสารลวงหนากอนการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการมีขอมูลอยางเพียงพอและ
ใชเวลาพิจารณาขอมูลไดอยางรอบคอบ  
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ในป 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 5 คร้ัง และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 
คร้ัง โดยกรรมการแตละทานมีการเขารวมประชุม สรุปไดดังน้ี 
 

รายชื่อ 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม (ครั้ง) 

คณะกรรมการบรษัิท 
มีการประชมุ 5 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีการประชมุ 4 ครั้ง 

1. นายสมศักดิ ์ อมรรัตนชัยกุล  4 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล  3 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมศักดิ ์ สถิตธํามรงค   4 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
4. นายเอกราช พรรณสังข   4 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
5. นางสุรีย จันทรสวัสดิ ์  5 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชัยพร หวังนิตยสุข (แตงตั้ง 24 ก.พ.55) 2 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
7. นายอภิชัย ศรีอรุณลักษณ (แตงตั้ง 24 ก.พ.55) 3 ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบ 
8. นางสุนันทา เตียสุวรรณ (แตงตั้ง 27 ม.ีค.55) 4 4 
9. นางเยาวณ ี เครือองอาจนุกูล   4 4 
10. นายกิตตชิัย เหลาเก้ือกูลพงษ (แตงตั้ง 27 ม.ีค.55) 4 4 
11. นายสมบูรณ เผาบรรจง (แตงตั้ง 25 ส.ค.55) 3 4 

12) คณะอนุกรรมการ 
บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบชวยกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ให

เปนไปตามแผนและกล่ันกรองงานใหคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว นอกจากน้ี
บริษัทไดจัดใหมีอนุกรรมการที่มาจากผูบริหาร เพ่ือรับผิดชอบเร่ืองสําคัญตางๆ  อาทิ อนุกรรมการประสิทธิภาพ 
อนุกรรมการประมูล อนุกรรมการควบคุมสินเชื่อ  เปนตน 

13) ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
 ฝายตรวจสอบภายในไดดําเนินการวางระบบควบคุม  และแนะนําใหมีการปรับปรุงแกไขในหนวยงานที่

เขาไปตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมภายในปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 
และสรางมูลคาเพ่ิมในระบบงานที่ตรวจสอบ 

 14)  รายงานคณะกรรมการบรษัิท 
         คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งผลการ
ดําเนินงาน และภาวะตลาดที่สําคัญในป 2556 ตามที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตรับรองแลว 
   15)  ความสมัพันธกบัผูลงทุน 

บริษัทไดจัดทาํเว็บไซต ชื่อ www.asiangroup.co.th  และเปดเผยขอมูลงบการเงิน รวมทั้งสารสนเทศผาน
ทางระบบออนไลน (On-line) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหแกผูลงทุน ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอสื่อสาร
กับบริษัทไดที่ ผูชวยกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท โทรศัพท (034)845575 ตอ 5350 และ อีเมล 
sutiponp@asianseafoods.co.th 
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9.1.2  คณะกรรมการชุดยอย 3 ชดุ ดังน้ี 
9.1.1   คณะกรรมการบริษัท 
9.1.2   คณะกรรมการบริหาร 
9.1.3   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
9.1.3 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. นางสนุันทา เตียสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นางเยาวณ ี เครือองอาจนุกูล กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายกิตตชิัย เหลาเก้ือกูลพงษ กรรมการตรวจสอบ 
 4. นายสมบูรณ เผาบรรจง กรรมการตรวจสอบ 

 
               ก.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 
ดังตอไปน้ี  
 2.  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
 3.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
 4.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 5.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับ
ผูสอบบัญชีโดยไมมีผายจัดการเขารวมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 6.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 
 7.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลหลักเกณฑและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 8.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
              ข.  การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานประจําซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ปจจุบันมีจํานวน 4 ทาน   
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ค.  วาระการดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงตามวาระที่เหลืออยูของการเปนกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 
ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งบคุคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนอยางนอยครบ
ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดโดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทน อยูในตําแหนงไดเพียง
เทาวาระที่ยังเหลืออยูของการเปนกรรมการบริษัท 
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10.  ความรับผดิชอบตอสังคม 
 

10.1  นโยบายภาพรวม 
บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศน เอเชี่ยนกรุป คือ หน่ึงในธุรกิจผูผลิตอาหารทะเลและอาหารสัตวชั้นนํา มีแบรนด

เปนที่รูจัก ดวยคุณภาพระดับโลก และความรับผิดชอบตอสังคม โดยกําหนดพันธกิจที่สําคัญ ดังน้ี 
 มีผลตอบแทนที่ดีตอผูถือหุน และมีความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือการเติบโตรวมกันอยาง

ย่ังยืน 
 มีนวัตกรรมใหมในดานผลิตภัณฑ เ พ่ือตอบสนองผูบริโภค และดานกรรมวิธีการผลิต เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 มีเทคโนโลยี สารสนเทศที่ ทันสมัยในการสื่อสาร และบริหารงาน 
 ผลิตอาหารทรงคุณคาดวยตนทุนที่ต่ํา 
 องคกรมีสังคมที่ดี บุคคลากร และผูเก่ียวของมีสุขภาพด ีมีความสุขทุกครอบครัว 
 มีบุคคลากรที่มีความรูความชํานาญ และทัศนคติที่เหมาะสมกับตําแหนงพรอมปฎิบัติงาน 

และนํามากําหนดกลยุทธในดานตางๆ เพื่อใหธุรกิจดําเนินไปไดอยางย่ังยืน สมดังคําขวัญ “WE R THE RIGHT 
CHOICE” 
10.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทอยูในอุตสากรรมอาหาร และเปนฐานการผลิตเพื่อสงออกไปยังประเทศตางๆ 
ท่ัวโลก บริษัทจึงไดตระหนักถึงคุณภาพของผลิตภัณฑอาหารท่ีปลอดภัย ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอความเชื่อมั่นของ
ผูบริโภค และความยั่งยืนของธุรกิจ โดยบริษัทไดนําระบบการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพและความปลอดภัยของ
อาหาร (BRITISH RETAIL CONSORTIUM STANDARD : BRC), หลักเกณฑและวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร 
(GMP), ระบบการวิเคราะหอันตรายและจุดวิกฤตที่ตองควบคุม (HACCP), ระบบมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 18001, ISO 17025, IFS, BAP และมาตรฐาน HALAL, KOSHER ซ่ึงเปนระบบมาตรฐานสากลที่ไดรับการ
ยอมรับในอุตสาหกรรมอาหาร มาใชการควบคุมคุณภาพในทุกข้ันตอนกระบวนการผลิต การบริหารจัดการดาน
คุณภาพและความปลอดภัยดานอาหาร เพ่ือควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑใหเปนท่ียอมรับของผูบริโภค 

 บริษัทไดดําเนินนโยบายการวาจางพนักงานและแรงงานเปนไปตามกฎหมายกําหนดไว จัดสวัสดิการ
ประกันสุขภาพสําหรับพนักงานผานตัวแทนประกันชีวิต AIA รวมถึงรณรงคใหพนักงานรูจักเก็บออมไวใชยาม
เกษียณหรือชราภาพภายหลังเมื่อออกจากงานผานกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัท  

10.3  กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 
ตลอดป 2556 บริษัทและบริษัทยอย รวมมือกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิและสมาคม ดําเนินการ

กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในพื้นที่ใกลเคียง
โรงงาน ผานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ อาท ิ

 มกราคม 2556 มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดีจํานวน 10 ทุน พรอมบริจาคอาหาร เนื่องในงาน
วันเด็กแหงชาติที่โรงเรียนวัดบางขุด รวมกับ สภอ.บางโทรัด 

 เขารวมเครือขาย โครงการสรางและพัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมรักษสิ่งแวดลอมโรงงานสีเขียวกับ
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร ในการรวมระดมการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

 สงเสริมอาชีพในชุมชนโดยจางศูนยเรียนรูชุมชนที่ 3 ตัดเสื้อคลุมสําหรับแจกใหพนักงานใสปฏิบัติงาน 
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 มีนาคม 2556 รวมกับมูลนิธิแพทยสมบูรณ วัชโรทัย รวมรณรงคการปองกันโรคเอดส และวัณโรค 
 เมษายน 2556 รวมกับ สภอ.บางโทรัด และศูนยสงเสริมและพัฒนาทัพยากรปาชายเลนที่ 2 ปลูกปาชายเลน 

บริเวณชายทะเลกาหลง อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 รวมกับสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร จัดอบรมผูจําหนายอาหารในบริษัท และไดรับการรับรอง Clean 

Food Good Taste 
 พฤษภาคม 2556 จัดกิจกรรม “สายสัมพันธผูบริหารถึงพนักงาน” จัดอบรมทักษะการเปนหวัหนางานกับ

พนักงานในองคกรระดับหัวหนาแผนก จํานวน 4 รุน 
 มิถุนายน 2556 มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดี ในพิธีไหวครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ตําบล

บานบอ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 ธันวาคม 2556 จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมทําบญุตกับาตรขาวสารอาหารแหง โดยนิมนตพระในชุมชน

วัดใหญบานบอ 
10.4  การปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดแสดงเจตนารมณเขา
รวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition: CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
โดยบริษัทไดรวมใหสัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ทั้งน้ีเพื่อใหนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 04/2556 ไดมีมติเห็นชอบการตั้งคณะทํางานในเร่ืองน้ี และประธานเจาหนาที่บริหาร ไดลงนามคําสั่งที่ 
02/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะท างานโครงการแนวรวมของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2556 โดยมีหนาที่สําคัญดังน้ี 

 ดําเนินการตามนโยบายเก่ียวกับการตอตานการทุจริต/คอรรัปชั่น ตามที่ไดรับอนุมัติจากประธานเจาหนาที่
บริหาร 

 ศึกษากระบวนการและวิธีการปฏิบัติตามแนวทางโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต เพ่ือมาจัดทําและเสนอรางนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัท ใหครอบคลุมการ
ใหของขวัญหรือบริการ การใหเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด การใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ และการ
คอรรัปชั่นระหวางหนวยงานเอกชน 

 ศึกษากระบวนการขอเปนบริษัทที่ไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council) 

 ปรึกษาหารือรวมกันประเมินความเสี่ยงของบริษัท ที่อาจเกิดข้ึน เพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริต/
คอรรัปชั่น กําหนดกระบวนการ กลยุทธ เปาหมาย และวิธีการในการน านโยบายตอตานคอรรัปชั่นไป
ปฏิบัติใหครบถวนทุกสวนงาน ตรวจติดตามวัดผลการปฏิบัติตามนโยบายฯ รวมทั้งรายงานผลของการใช
นโยบายและการปฏิบัติจริง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 
 

 คณะกรรมการบริษัท บริษัทหองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญและมุงเนนในเร่ืองการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย ใหมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเพียงพอ สอดคลอง
ตอการดําเนินธุรกิจ ณ ปจจุบัน โดยไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง สําหรับในป 2556สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในป 2556 โดยเนนในเร่ืองการสอบทานการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว และเนนการตรวจสอบในเร่ืองที่เปนสาระสําคัญ ไดแก การจัดหา 
การบริหารสินคาสําเร็จรูป และการบริหารพัสดุ เปนตน อีกทั้งยังสอบทานความเหมาะสมของการกําหนดผัง
บริหารงาน และอัตรากําลังพลของสํานักตรวจสอบภายใน ใหสอดคลองกับแผนงานตรวจสอบ โดยจากการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานพบวา มีการปฏิบัติงานสวนใหญเปนไปตามระบบควบคุมภายในที่กําหนดไว พบจุดออนเพียงบาง
เร่ือง ซึ่งไดแนะนําใหปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงข้ึน และกําหนดใหมีดําเนินการตรวจติดตามตอไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดติดตามผลความคืบหนาของการดําเนินการแกไข/ปรับปรุงตามรายงานการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทโฮรเวิธ (ประเทศไทย) จํากัด ที่บริษัทวาจางงานตรวจสอบภายใน ระหวางเดือนสิงหาคม 
2552 ถึงเดือนตุลาคม 2555ซึ่งพบวา ประเด็นที่เสนอปรับปรุงสวนใหญไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว และมีบาง
เร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการแกไข ซึ่งกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายใน ตรวจติดตามพรอมกับการตรวจสอบตาม
แผนงานประจําป 2557และนํามารายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

3. คณะกรรมการบริษัท มีมติเอกฉันทอนุมัติ ระเบียบบริษัทหองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด จํากัด (มหาชน)วาดวย 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.  2556 มีผลบังคับใช ตั้งแต วันที่ 1 ธันวาคม 2556 เปนตนไปตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมกันพิจารณาทบทวนและใหความเห็นชอบ เพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัตใิห
สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดขีองตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนเคร่ืองมือหรือกลไกที่สําคัญที่ทําใหกิจการของ
บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพ และสรางระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการรายงานใหมีประสิทธิผล อีกทั้งยังสรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือตอการดําเนินงานของบริษัท วา
ไดมีการตรวจสอบและกํากับดูแลอยางรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรงใส และรับผิดชอบตอสังคม 

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงการมีแนวปฏิบัติเชิงปองกัน เพ่ือใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ จึงเล็งเห็นที่
จะตองสรางหรือปลูกจิตสํานึกใหเกิดข้ึนกับพนักงานทุกคนภายในองคกร โดยในป 2555 บริษัทกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต/ร่ัวไหล เพ่ือใหพนักงานทุกคน ทั้งที่ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานและในฐานะ
ผูบังคับบัญชา มีหนาที่ชวยกันรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของบริษัท   
 นอกจากน้ี ในป 2556บริษัทยังไดวางแผนพัฒนาและอบรมพนักงานภายในสํานักตรวจสอบภายในอยาง
ตอเน่ือง เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิผลและรัดกุมมาก
ย่ิงข้ึน 

5. โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งให นายสุธิภณ พรวิลาศสิริ ดํารงตําแหนง
เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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12.  รายการระหวางกัน 
 
รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่ก่ียวของกนั 
 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่สามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอ่ืน หรือสามารถใช
อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในการตัดสินใจดานการเงินหรือการดําเนินงานของบุคคลหรือกิจการอ่ืน 

 ความสมัพันธระหวางบริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน มีดังน้ี 
ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ 

-บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด (สุ
ราษฎรธานี) จํากัด 

-บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ  
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

-บริษัท เอเชี่ยน ฟด จํากัด 
-บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด 
  (ศรีราชา) จํากัด 
-บริษัท เอเชี่ยน ฟูด จํากัด 
-บริษัท อะโกรโปรดิ้วส จํากัด 
-บริษัท ชาลต คอนซัลติ้ง จํากัด 

- แปรรูปสัตวน้ําแชแข็ง 
 
- ผลิตอาหารทะเลบรรจุ ภาชนะผนึก   

อาหารสัตว และปลาปน 
- ผลิตอาหารสัตว 
- แปรรูปสัตวน้ําแชแข็งและรับจาง

แปรรูปสัตวนํ้าแชแข็ง 
- จําหนายสัตวนํ้าแชแข็งในประเทศ 
-ตัวแทนจําหนายวัตถุดิบอาหารสัตว 
-ซื้อขายเคมีภัณฑเพ่ือการเกษตร 

- เปนบริษัทยอยของบริษัท 
 
- เปนบริษัทยอยของบริษัท 
 
- เปนบริษัทยอยของบริษัท 
- เปนบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เอเชี่ยนฟด จํากัด 
- 
เปนบริษัทยอยของบริษัท 

-เปนบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษทั เอเชี่ยนฟด จํากัด 
-เปนบริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษทั เอเชี่ยนฟด จํากัด 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม
เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทและบริษัทเหลาน้ัน โดยสามารถสรุปไดดังนี ้

                                             งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ                                           (หนวย: ลานบาท) 
        สาํหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 

 รายการธุรกิจกับบรษัิทยอย  2556 2555    2556   2555   นโยบายการกําหนดราคา 
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว) 
ขายสินคา 
ซื้อวัตถุดบิ 
รายไดคาบริการหองเย็น 
รายไดคาเชา 
รายไดคาบริหารจัดการ 
รายไดคาจางผลิตสินคา 
คาขนสงรับ 
ดอกเบี้ยรับ 
เงินปนผลรับ 
คาขนสงจาย 
ดอกเบี้ยจาย 
คาจางผลิตสินคา 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
79.6 

243.9 
74.3 
15.6 
32.0 

- 
2.4 

23.4 
- 

2.3 
27.5 
2.2 

 
106.3 
271.3 

75.8 
15.0 
7.8 
1.1 
6.3 

19.9 
155.0 

3.2 
9.0 
4.8 

 
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
ราคาตามสัญญา 
ราคาตามสัญญา 
ราคาตามสัญญา 
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
อัตราตามตกลงรวมกัน 
อัตราเงินกูถัวเฉล่ียของธนาคารพาณิชย 
ตามหมายเหตุขอที ่17 
อัตราตามตกลงรวมกัน 
อัตราเงินกูถัวเฉล่ียของธนาคารพาณิชย 
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 



บริษัท หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด จํากัด (มหาชน)                                                      แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 (56-1) 
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