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ส่วนที�  2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกชาํระแลว้ 361,820,468 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 

361,820,468 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท    
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วนัที� 

 

��  ธันวาคม  ���� หมายเหตุ 

จํานวนหุ้น 
สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%) 

1. นายสมศกัดิ�  อมรรัตนชยักลุ           164,���,�14  45.4� กลุ่มตระกูลอมรรัตนชยักุล 

2. นายสมชาย อมรรัตนชยักลุ             47,610,000  13.16 กลุ่มตระกูลอมรรัตนชยักุล 

3. น.ส.พรชนก ตนัติเฉลิมสิน             1�,161,884  �.91  

4. นายวิญ�ู พิชญพ์งศา             14,000,000 3.87  

5. น.ส.นลินรัตน์ วนิชจกัร์วงศ ์             13,720,000  3.79  

6. นายพงศพ์ฒัน ์ วนิชจกัรวงศ ์             13,720,000  3.79  

7. นางจิรัญญา อมรรัตนชยักลุ             13,009,500 3.60 กลุ่มตระกูลอมรรัตนชยักุล 

8. นายชาญ อมเรศ             �1,��6,610 �.31  

9. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั               9,154,424 2.53  

1�. นางพทัยา       พิเชฐพงศา               �,���,��� 1.9�  

11.นายเอนก        พิเชฐพงศา        7,000,000 1.94  

12. น.ส. ศิริพฒัน์ อมรรัตนชยักุล               6,666,900 1.84 กลุ่มตระกูลอมรรัตนชยักุล 

13. นายสุรินทร์ บรรยงพงศเ์ลิศ               5,228,100 1.45  

��. นายสมเกียรติ    ศรีจอมขวญั         4,321,060 1.19  

1�. ผูถื้อหุน้รายย่อยอื�นๆ             29,739,868 8.21  

จาํนวนหุน้ทั�งหมด (หุ้น)           361,820,468    100.00  

มูลค่าที�ตราไว้ต่อหุ้น (บาท)                      1   

 

หมายเหตุ      -  กลุ่มตระกูลอมรรัตนชัยกุล มีจาํนวนหุ้นรวมทั�งสิ�น 2��.��  ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ ��.�� 

 -  ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย ร้อยละ 99.95 และผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างดา้ว ร้อยละ 0.05 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น 

ในระหวา่งปีที�ผา่นมาบริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์�น 

 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทั  ห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด  จาํกดั (มหาชน)  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2558  ให้แก่ผูถื้อหุ้น  โดยเมื�อพิจารณาจากความจาํเป็นในการสาํรองเงินไวเ้พื�อการลงทุนในอนาคต  การที�บริษทั

จะตอ้งรักษาสัดส่วนทางการเงิน  และเงื�อนไขอื�น ๆ ตามที�มีกบัสถาบนัการเงินและผูถื้อหุ้นกูข้องบริษทั  ตลอดจนการ

ดาํรงสภาพคล่องให้มีศกัยภาพเพียงพอที�จะรองรับการเปลี�ยนแปลงของสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจทั�งภายในประเทศ

และต่างประเทศ  สภาวะการณ์ทางการเงิน  และเป้าหมายการเจริญเติบของบริษทั  คณะกรรมการบริษทั  จึงนาํเสนอ

ต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ใหพ้ิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล  สาํหรับผลการดาํเนินงานในรอบปี ����  ให้แก่ผูถื้อหุ้น

ของบริษทั  ในอตัราหุ้นละ �.�� บาท  โดยจ่ายจากกาํไรของกิจการที�ไม่ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (Non-BOI) 

ทั�งหมด  ซึ� งคิดเป็นประมาณ ��% ของกาํไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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�. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างองค์กร 

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 

8.1.1. รายชื�อคณะกรรมการบริษทั 

 1. นายสมศกัดิ�  อมรรัตนชยักุล ประธานกรรมการบริษทั 

 2. นายสมชาย อมรรัตนชยักุล กรรมการบริษทั 

 3. นายสมศกัดิ�  สถิตธาํมรงค ์ กรรมการบริษทั 

 4. นายเอกราช พรรณสังข ์ กรรมการบริษทั 

 5. นางสุรีย ์ จนัทร์สวสัดิ�  กรรมการบริษทั 

 6. นายอภิชยั ศรีอรุณลกัษณ ์ กรรมการบริษทั 

 7. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 8. นางเยาวณี เครือองอาจนุกูล กรรมการอิสระ 

 9. นายกิตติชยั เหล่าเกื�อกูลพงษ ์ กรรมการอิสระ 

10. นายสมบูรณ ์ เผ่าบรรจง กรรมการอิสระ 
ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร  เปิดเผยขอ้มูลไวใ้น  เอกสารแนบ 1 และรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ยชี�แจงใน เอกสารแนบ � 

 

8.1.2. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

1) รับผิดชอบจดัการกิจการทั�งหลายทั�งปวงของบริษทั  และมีอาํนาจหนา้ที�ดาํเนินการ  ภายในขอบเขต

ของกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทั  และตามมติของที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น 

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงานตลอดจนติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุด

ยอ่ย  โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหาร  ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด  ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�สาํคญั 

� ประการ  คือ  การสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษทั  และการอยูภ่ายใตก้รอบกติกาของกฎหมาย

และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

3) พิจารณาอนุมัติรายการที�สําคญัตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตามที�กฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนด  รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการลงทุนในธุรกิจอื�น ๆ  การร่วมทุน  การ

จดัตั�งบริษทัใหม่  และการขายเงินลงทนุ 
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4) พิจารณาอนุมติัรายการลงทุนในธุรกิจปกติ  ที�มีวงเงินมากกวา่ � ลา้นบาท  เพื�อวตัถุประสงคใ์นการ

ขยายขนาดธุรกิจ  หรือปรับปรุงกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 

5) พิจารณาแต่งตั� ง/ถอดถอนคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื�อสนับสนุนการปฏิบติังานตามความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสมและจําเป็น  โดยมีการติดตามผลการ

ดาํเนินงาน  และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสมํ�าเสมอ 

6) จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งถูกตอ้ง  ครบถว้น  โปร่งใส  

เชื�อถือได ้ ตามที�กฎหมายกาํหนด 

7) จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และระบบควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ  ไดม้าตรฐาน  ซึ� งสามารถประเมินความเสี�งที�สาํคญัและ

บริหารความเสี�ยงได ้

8) จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�เหมาะสมตามหลกับรรษทัภิบาลที�ดี 

9) จดัให้มีเลขานุการบริษทั  เพื�อช่วยดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและช่วยใหค้ณะกรรมการ

บริษทัและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

10) จดัให้มีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน  เพื�อเป็นมาตรฐาน

แนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

11) จดัให้มีการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  และสนับสนุนใหมี้การสื�อสารไปสู่ทุกคน

ในบริษทัให้ไดรั้บทราบยืดถือปฏิบติัอย่างจริงจงั 

12) จดัให้มีกระบวนการที�ชดัเจนและโปร่งในเกี�ยวกบัการทาํรายการระหวา่งกนั 

13) จดัให้มีกระบวนการที�ชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการเมื�อพบ

หรือมือขอ้สงสัยเกี�ยวกับรายการหรือการกระทาํ  ซึ� งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท  คณะกรรมการต้องดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

14) จดัให้มีการกาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

15) จดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที�สาํคญัต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสม

กบัสภาพธุรกิจอยา่งสมํ�าเสมอ 

16) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดเกียวกบักิจการของบริษทัตามที�ผูถื้อหุ้นมอบหมาย 

 

8.1.3. การแต่งตั�งและถอดถอนคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลที�ไดรั้บแต่งตั�งจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ปัจจุบนัมีจาํนวน 10 ท่านซึ� ง

ในคณะกรรมการบริษทั ทั�ง 10 ท่าน ดงักล่าวมีกรรมการอิสระรวม 4 ท่าน 

การแต่งตั�งกรรมการใหม่  หรือแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ  ตอ้ง

ใชม้ติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นดงันี� : 

1) ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตามขอ้ 1 เลือกตั�งบุคคลคนเดียว หรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้



33 

3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหป้ระธานเป็น

ผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากครบวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ� งมี

คุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดยบุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทน

ดงักล่าว  จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน  ทั�งนี�   ตอ้งไดรั้บคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้น ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.1. รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1). นางสุนนัทา เตียสุวรรณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2). นางเยาวณี เครือองอาจนุกูล กรรมการตรวจสอบ 

3). นายกิตติชยั เหล่าเกื�อกูลพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

4). นายสมบูรณ ์ เผา่บรรจง กรรมการตรวจสอบ 
ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร  เปิดเผยขอ้มูลไวใ้น  เอกสารแนบ 1 และรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ยชี�แจงใน เอกสารแนบ � 

 

8.2.2. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1). สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2). สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3). สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4). พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชีโดยไม่มีผ่ายจดัการเขา้ร่วมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

5). พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี� เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 
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6). จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว

ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลหลกัเกณฑ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7). ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.3. การแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษทัที�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานประจําซึ� ง

ไดรั้บการแต่งตั�งโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ปัจจุบนัมีจาํนวน 4 ท่าน 

 

8.2.4. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1). คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระที�เหลืออยู่ของการเป็นกรรมการบริษทั กรรมการ

ตรวจสอบ ซึ� งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกได ้

2). ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนอยา่ง

น้อยครบตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดโดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน อยูใ่น

ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องการเป็นกรรมการบริษทั 

 

8.3 คณะกรรมการบริหาร 

 

8.3.1. รายชื�อคณะกรรมการบริหาร 

1) นายสมศกัดิ�  อมรรัตนชยักุล ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2) นายสมชาย อมรรัตนชยักุล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

3) Mr. Hendrikus Van Westendorp ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บริหารสายการเงิน 

4) นายเอกราช พรรณสังข ์ กรรมการบริหาร 

5) นางสุรีย ์ จนัทร์สวสิัดิ�  กรรมการบริหาร 

6) นายอภิชยั ศรีอรุณลกัษณ์ กรรมการบริหาร 

7) นายวลัลภ ลอ้มลิ�ม  กรรมการบริหาร 

8) นายสมศกัดิ�  สถิตธาํมรงค ์ กรรมการบริหาร 
ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร  เปิดเผยขอ้มูลไวใ้น  เอกสารแนบ 1 และรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ยชี�แจงใน เอกสารแนบ � 

 

8.3.2. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1) กาํหนดแนวทางการปฏิบติังานและแผนงานทางธุรกิจรวมทั�งติดตามผลการดาํเนินงานดงักล่าว ให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายและแผนงานของบริษทั 

2) พิจารณาอนุมติัในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั หรือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมติัในเรื�องที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงอยา่งสาํคญัแก่บริษทั 
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3) กาํกบั ดูแล และตรวจสอบการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหารต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและ

แผนงานทางธุรกิจ 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี 

5) พิจารณาอนุมติัการกูห้รือให้กูย้ืมเงิน หรือการขอสินเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงิน หรือการเขา้เป็นผูค้ ํ�าประกนั ใน

วงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาท ต่อสัญญา ตลอดจนพิจารณามอบหมายให้บคุคลหนึ�งหรือหลายคนมีอาํนาจในการลง

นามในเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการเบิกจ่ายในแต่ละรายการ และรวมถึงกาํหนดวงเงินอนุมติัในการเบิกจ่าย  แต่ละ

ครั� งตามอาํนาจหนา้ที�ที�กาํหนด 

6) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

8.3.3. การแต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงาน

ประจาํ  และ/หรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั  ซึ� งไดร้ับการแต่งตั�งโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

8.4 คณะกรรมการสินเชื�อและเร่งรัดหนี�สิน 

 

8.4.1. รายชื�อคณะกรรมการสินเชื�อและเร่งรัดหนี�สิน 

1) Mr. Hendrikus Van Westendorp  ประธานคณะกรรมการฯ 

2) นายสมชาย  อมรรัตนชยักลุ กรรมการฯ 

3) นายเอกราช  พรรณสังข ์ กรรมการฯ 

4) นางสุรีย ์  จนัทร์สวสัดิ�  กรรมการฯ 

5) นายอภิชยั  ศรีอรุณลกัษณ ์ กรรมการฯ 

6) นายวลัลภ  ลอ้มลิ�ม  กรรมการฯ 

7) นางสาววรัญรัชต ์ อสัสานุพงศ ์ เลขานุการคณะกรรมการฯ 
ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร  เปิดเผยขอ้มูลไวใ้น  เอกสารแนบ 1 และรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ยชี�แจงใน เอกสารแนบ � 

 

8.4.2. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสินเชื�อและเร่งรัดหนี�สิน 

1) พิจารณากําหนด  และประกาศ  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบในการเปิดลูกค้าใหม่  สําหรับลูกค้า

ภายในประเทศของกลุ่มบริษทั 

2) พิจารณากาํหนดนโยบายการให้วงเงินเครดิต  ตลอดจนการควบคุมเพดานหนี�   และทบทวนขอ้มูลลูกหนี�

ภายในประเทศเป็นรายเดือน  รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  พร้อม

ทั�งเสนอแนวทางปรับปรุง 

3) ควบคุมให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย  หรือแนวทางที�ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั  เพื�อปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการบริหารลูกหนี�ของกลุ่มบริษทั 

 

8.4.3. การแต่งตั�งคณะกรรมการสินเชื�อและเร่งรัดหนี�สิน 

คณะกรรมการสินเชื�อและเร่งรัดหนี� สิน  ไดรั้บการแต่งตั�ง  โดยมติของที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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8.5 เลขานุการบริษัท 

 

8.5.1. รายละเอยีดเกี�ยวกับเลขานุการบริษัท 

ชื�อ-สกุล  : นางสาววรัญรัชต ์อสัสานุพงศ ์

ตาํแหน่ง  : เลขานุการบริษทั (ไดรั้บแต่งตั�งเมื�อวนัที� �� สิงหาคม พ.ศ. ����) 

การศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 

New York Institute of Technology (NYIT), USA. 

ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ : ไม่มี 

ประสบการณ์การทาํงาน : ���7 – ปัจจุบนั : เลขานุการบริษทั 

       บริษทัห้องเยน็เอเชี�ยนซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 

  ���6 – ���7 : Financial Analyst  

       บมจ.เซ็นทรัลพฒันา (CPN) 

  ��54 – ���6 : Financial Analyst 

     บจก.พระราม 3 ฮอนดา้ คาร์ส์ 

 

8.5.2. หน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้า ที�ตามที�ก ําหนดในมาตรา  89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งมีผลใช้บงัคบัในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 

ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตย์สุจริต รวมทั� งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผู ้ถือหุ้น ทั� งนี�  หน้าที�ตามกฎหมายของ

เลขานุการบริษทั มีดงันี�  

1) จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบริษทั 

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3) จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร  หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง  ให้ประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 

4) ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�กาํกบัดูแลตามระเบียบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

5) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

หนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทั (หรือคณะกรรมการบริษทั) 
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8.6 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจําปี 2558 

 

บริษทัมีนโยบายกาํหนดให้คณะกรรมการของบริษทัเป็นผูท้าํหนา้ที�พิจารณากลั�นกรองการสรรหากรรมการ

และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเอง  โดยที�คณะกรรมการกไ็ดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  โดยมีเกณฑ์การ

พิจารณากลั�นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ  โดยเปรียบเทียบทั�งจากอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกนัและค่าตอบแทนถวัเฉลี�ยตามขนาดธุรกิจที�ใกลเ้คียงรวมกนั  รวมถึงพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ  และ

การเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัประกอบการพิจารณา  และในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอต่อที�

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  เพื�อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี ���� ภายในวงเงินไม่เกิน �,���,��� บาท 

ดงัมีรายละเอียดดงันี�  

�) เบี� ยประชุมกรรมการ  สําหรับกรรมการบริษัทที�มิได้เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัท  ซึ� งได้แก่  

ประธานกรรมการตรวจสอบจ่าย ��,��� บาทต่อครั� ง  และกรรมการตรวจสอบจ่าย ��,��� บาทต่อครั� ง  เทา่กบัปี���� 

�) บาํเหน็จคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปีขึ�นอยูก่บัผลประกอบของบริษทัฯ  โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้

พิจารณาจาํนวนเงินที�เหมาะสม  ทั�งนี�จะไม่เกินวงเงินค่าตอบแทนที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ทั�งนี�   บริษทั  ทาํการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2558 ดงันี� : 

 

คณะกรรมการบริษัท ตําแหน่ง เบี�ยประชุม บําเหน็จ 

�. นายสมศกัดิ�  อมรรัตนชยักุล  ประธานกรรมการบริษทั - -  

�. นายสมชาย อมรรัตนชยักุล  กรรมการบริษทั - -  

�. นายสมศกัดิ�  สถิตธาํมรงค ์ (แต่งตั�ง 28 ธ.ค. 50) กรรมการบริษทั - -  

�. นายเอกราช พรรณสังข ์ (แต่งตั�ง 7 ม.ค. 51) กรรมการบริษทั - -  

�. นางสุรีย ์ จนัทร์สวสัดิ�   (แต่งตั�ง 16 พ.ย. 52) กรรมการบริษทั - -  

6. นายอภิชยั ศรีอรุณลกัษณ ์ (แต่งตั�ง 27 มี.ค. 55) กรรมการบริษทั - -  

7. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ (แต่งตั�ง 27 มี.ค. 55) ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 -  

8. นางเยาวณี เครือองอาจนุกูล  (แต่งตั�ง 15 พ.ค. 51) กรรมการตรวจสอบ 150,000 -  

9.นายกิตติชยั เหล่าเกื�อกูลพงษ ์ (แต่งตั�ง 27 มี.ค. 55) กรรมการตรวจสอบ 150,000 -  

�0.นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง (แต่งตั�ง 25 ต.ค. 55) กรรมการตรวจสอบ 150,000 -  

 

8.7 ค่าตอบแทนผู้บริหารประจําปี  2558 

 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารประจาํปี 2558 ดงันี�  

จํานวนผู้บริหาร  (ท่าน) ระดับบริหาร เงนิเดือนและโบนัสต่อปี  (ล้านบาท) 

� ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ�นไป 17.58 
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8.8 บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

8.7.1. จํานวนพนักงาน  ณ วันที� 31  ธันวาคม  2558 
(หน่วย:คน) 

โรงงาน ASIAN SURAT AAI AFEED รวม 

พนักงานรายเดือน 381 ��� 409 185 �,257 

พนักงานรายวนั 2,461 �,��� 837 25 4,516 

รวม 2,842 �,475 1,246 210 5,773 

หมายเหตุ  : พนักงานโรงงาน ทาํงาน 1 กะ 8 ชั�วโมง (8.00 น - 17.00 น) และอาจมีการทาํงานล่วงเวลา 1 - 4 ชั�วโมง 

 

8.7.2. ผลตอบแทนของพนักงาน  ประจําปี 2558 
(หน่วย:ล้านบาท) 

โรงงาน ASIAN SURAT AAI AFEED รวม 

ผลตอบแทนรายเดือน 85.50 ��.�� 89.74 35.60 261.36 

ผลตอบแทนรายวนั 165.72 ��.�� 48.03 1.57 289.42 

รวม 251.22 ���.�� 137.77 37.17 550.78 

หมายเหตุ ASIAN หมายถึง บริษทัห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด  จาํกดั  (มหาชน) 

 SURAT หมายถึง บริษทัห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด  (สุราษฎร์ธานี)  จาํกดั 

 AAI หมายถึง บริษทัเอเชี�ยนอะไลอนัซ์  อินเตอร์เนชั�นแนล  จาํกดั 

 AFEED หมายถึง บริษทัเอเชี�ยน  ฟีด  จาํกดั 
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�. การกํากับดูแลกจิการ 

 

9.1. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

9.1.1 นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั  บริษทั ห้องเย็นเอเชี�ยน  ซีฟู้ด  จาํกดั  (มหาชน)  คาํนึงถึงภาระหน้าที�ความรับผิดชอบ

ที�มีต่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น  รวมถึงผลกระทบที�มีต่อสังคม  ชุมชน  สิ� งแวดล้อม  และประเทศชาติ  

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื�น ๆ อนักอปรดว้ย  ลูกคา้  คู่คา้  เจา้หนี�   พนักงาน  และคู่แข่งทางการคา้  จึงไดก้าํหนด

นโยบายสาํหรับการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  เพื�อให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัยึดถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด  ทั�งนี�   เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและมีความยติุธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดว้ย  โดยกาํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการที�สาํคญัไว ้ �  หมวดดงันี�  

หมวดที� 1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

หมวดที� 2. การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียม 

หมวดที� 3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

หมวดที� 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดที� �. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

9.1.2 รายงานการปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ด ี

1) นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ด ี 

 บริษทัไดมี้การจดัทาํนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการไว ้5 หมวดดงักล่าวแลว้ ในหัวขอ้ “นโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการของบริษัท”  โดยคณะกรรมการบริษทั  ให้ความสําคญักบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  และได้

ดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ได้ก ําหนดไว ้ รวมถึงการยืดมั�นในการดําเนินธุรกิจตามหลัก

จรรยาบรรณที�ดี  ตลอดจนกาํหนดมาตรการในการควบคุมการปฏิบติั 

2) ผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นของบริษทั  มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ  โดยควบคุมบริษทัผา่นการแต่งตั�งคณะกรรมการใหท้าํหนา้ที�

แทนตน  และมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของบริษทั  ตามที�บริษัทได้กาํหนดไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทั  สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม  รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนั  มีโอกาสอย่างเต็มที�  ในการใช้สิทธิ

เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  และออกเสียงลงมติในที�ประชุม  อยา่งเท่าเทียมกนั  และจะไม่กระทาํการใดใดที�เป็นการจาํกดั

สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั  หรือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  โดยดาํเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการ

ประชุมผูถื้อหุ้น  ทั�งก่อนการประชุม  ในวนัประชุม  และหลงัวนัประชุมตามที�หลกัการปฏิบติัที�ดีที�ไดก้าํหนดไว้ใน

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการอยา่งเคร่งครัด 
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3) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  

บริษทั  กาํหนดนโยบายในการปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่ม  โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียดงักล่าวตามกฎหมายกาํหนด  โดยยึดถือผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่างบริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ  

เป็นสาํคญั  ดงันี�  

• ผูถื้อหุ้น สร้างผลตอบแทนที�ดีและยั�งยืนต่อผูถื้อหุ้น  ดว้ยการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและมี

ผลประกอบการที�ดี  ดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  ซื�อสัตย ์ และยุติธรรมเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลที�

จาํเป็นอยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง  ดว้ยความเสมอภาค 

• ลูกคา้ สร้างนวตักรรมใหม่ในด้านผลิตภณัฑ์และกรรมวิธีการผลิตของบริษทัอย่างต่อเนื�อง  ให้

สามารถผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพ  ปลอดภยั  ดว้ยตน้ทุนตํ�า  และให้การบริการที�ดี  รวมถึงให้ขอ้มูลเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ์

อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง  เพื�อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้  ตลอดจนผูบ้ริโภค 

• คู่คา้  ปฎิบัติกับคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน  พฒันาและรักษา

สัมพนัธภาพที�ย ั�งยืนในฐานะพนัธมิตรทางธุรกิจ  โดยปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายตามระเบียบการจัดซื�อจดัจ้าง  ซึ� งมีการ

กาํหนดขั�นตอนและวิธีการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน 

• เจา้หนี�  ควบคุมให้มีการชาํระคืนเงินกู ้และดอกเบี�ยให้กบัเจา้หนี� ทุกประเภทอย่างครบถ้วนตาม

กาํหนดเวลา  และปฎิบติัตามเงื�อนไขการกูย้ืมตามขอ้ตกลงอยา่งครบถว้น 

• พนกังาน ดูแลและปฏิบติัต่อพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม  จัดให้มีทรัพยากรอย่างพอเพียงต่อ

การปฏิบติังาน  การพิจารณาผลตอบแทน  การโยกยา้ย  การพฒันาศกัยภาพ  ตลอดจนการเลื�อนขั�นเลื�อนตาํแหน่ง  

กระทาํอย่างโปร่งใสและยุติธรรม  ตลอดจนมีการดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและ

ทรัพยสิ์นของพนกังานตามมาตรฐานสากล  เปิดรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานเพื�อสร้างทศันคติที�

ดีต่อการทาํงานและต่อองคก์รเพื�อใหธุ้รกิจดาํเนินไปไดอ้ยา่งย ั�งยืน 

• คู่แข่งทางการคา้ บริษทัทาํการแข่งขันทางธุรกิจโดยสุจริต  ไม่กระทาํการใดใดที�เป็นการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�นหรือคู่แข่งทางการคา้  รวมถึงไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการที�ไม่

เหมาะสม 

• สังคม  ชุมชน  และสิ�งแวดลอ้ม  ปฏิบัติตามกฎหมาย  และ/หรือ กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง  ให้

ความสาํคญักบัการประหยดัพลงังาน  ดาํเนินกิจกรรมเพื�อประโยชนต่์อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  เพื�อสร้างปฏิสัมพนัธ์ที�

ดี  และพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ส่งเสริมการศึกษา  และรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

• ภาครัฐ ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายภาครัฐ  เพื�อผลประโยชน์ของประเทศชาติ  ภายใต้

กฎหมายและหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

• องคก์รอิสระและองคก์รอื�น ๆ ในสงัคม ให้ความร่วมมือและแลกเปลี�ยนข้อมูลกับองค์กรอิสระและ

องคก์รอื�นๆ  ในสังคม  เพื�อร่วมกนัพฒันาสังคมและประเทศ 
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นอกจากนี�   เพื�อแสดงให้เห็นความมุ่งมั�นของบริษทั  ในการดาํเนินธุรกิจภายใตจ้ริยธรรมธุรกิจของบริษทัใน

การสร้างจิตสาํนึกที�ดี  บริหารงานอยา่งโปร่งใส  ซื�อสัตย ์ ยติุธรรม  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น  และ

นโยบายดา้นการรับขอ้ร้องเรียนและการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียน  สําหรับการรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนที�

เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  สมดังคาํขวัญของบริษทัที�ว่า  “WE ARE THE RIGHT CHOICE-เรา ใช่ 

สาํหรับคุณ” 

4) การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมไปถึง

ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) อย่างครบถ้วน  โดยมีการ

ดาํเนินการดงันี� : 

 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  และเอกสารประกอบการพิจารณาที�มีขอ้มูลสาํคญัครบถว้น  ชดัเจน  ทั�ง

ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ 

 เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ  ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่ง

น้อย 14 วนั  ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และทางเว็บไซตข์องบริษทั 

 จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมตา่งๆ  รวมถึงหนงัสือมอบฉันทะ (ใน

กรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่ประสงคจ์ะมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง)  ให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 

วนั  เพื�อให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงคะแนนต่าง ๆ 

 จดัใหม้ีช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นสอบถามเกี�ยวกบัวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น  หรือส่งคาํถามล่วงหนา้ไดท้ี�เลขานุการ

บริษทั  ผา่นทางทางอีเมลล ์ Asian-secretary@asianseafoods.co.th 

 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 กาํหนดวนั  เวลา  สถานที�ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้  ณ  ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั  หรือ

จงัหวดัใกลเ้คียง  เพื�อความสะดวกของผูถ้ือหุ้นที�จะเขา้ประชุม 

 บริษทันาํระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการลงทะเบียนผูถื้อหุน้  รวมถึงจดัสรรเวลาลงทะเบียนไวอ้ยา่งพอเพียง 

 สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 

 ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  สามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะให้บุคคลที�ผู ้

ถือหุ้นเห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้

 ชี�แจงให้ผูถ้ือหุ้นทราบหลกัเกณฑท์ี�ใชใ้นการออกเสียงลงคะแนนอยา่งชดัเจนตั�งแต่เริ�มประชุม 

 ไม่เพิ�มวาระการประชุมนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  หรือเปลี�ยนแปลงขอ้มูล

สาํคญั  โดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  เขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้  และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถาม  

แสดงความคิดเห็น  และขอรับการชี� แจงจากคณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือผูส้อบบญัชีในวาระที�เกี�ยวขอ้ง  

ก่อนการลงคะแนนเสียงอนุมติัวาระต่างๆ 
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 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 ตรวจนบัคะแนนเสียงและเปิดเผยการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ที�ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบอยา่งชดัเจนและ

โปร่งใส  

 

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 แจง้มติที�ประชุม  และผลการลงคะแนนแต่ละวาระผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

และเว็บไซตข์องบริษทั  ภายในวนัทาํการถดัไป 

 จดัทาํรายงานการประชุมที�มีสาระสาํคญัครบถว้น  เพื�อจดัส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่

บนเวบ็ไซตบ์ริษทัภายใน 14 วนั  นบัแต่วนัประชุม 

 เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทางเว็บไซตข์องบริษทั  และมีการแจง้ผา่นระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5) ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 

บริษทัมีการกาํหนดอาํนาจหน้าที� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชัดเจน

รวมทั�งคณะกรรมการบริษทัมีการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการเป็น

ประจาํทุกเดือน และมีการประชุมแผนการดาํเนินงานของบริษทัและบริษัทย่อยร่วมกนัทุกเดือน เพื�อกาํหนดแนว

ทางการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกนั   

6) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บริษทั  ดาํเนินธุรกิจอยู่บนหลักการที�ว่าพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที�เพื�อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ  ดังนั�น  การกระทาํและการตดัสินใจใด ๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตัว  ของ

ครอบครัว  ของญาติพิ�น้อง  หรือของบุคคลอื�นที�รู้จักส่วนตวัเป็นการเฉพาะ  โดยปฏิบติัตามระเบียบวิธีของบริษทัฯ  

ดว้ยมาตรฐานเดียวกนั  โดยบคุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ  ตอ้งปฏิบติัดงันี�  

1. ตอ้งไม่ประกอบธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทัฯ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือโดยออ้ม 

2. ตอ้งไม่กระทาํการใดใด อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

3. ตอ้งไม่ไดรั้บผลประโยชน์จากผูถื้อหุ้นของบริษทัคู่แข่งหรือกิจการใด ๆ รวมถึง คู่คา้ที�บริษทัติดต่อธุรกิจดว้ย 

4. หลีกเลี�ยงการทาํรายการเกี�ยวโยงกบัตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

5. ดูแลให้บริษทัฯ  มีการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และการเปิดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกันตามที�

กฎหมายหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  และเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ 

6. ผูท้ี�มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที�ตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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7. ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั  รายการนั�นจะตอ้งเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไปตาม

หลกัการที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติั  ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  เปรียบเสมือนการทาํรายการกบั

บุคคลภายนอก  และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

8. ในกรณีที�รายการที� เป็นรายการเกี�ยวโยงกัน  ซึ� งไม่เป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั�วไปตามหลักการที�

คณะกรรมการบริษทัอนุมติั  หรือมีลกัษณะและขนาดของรายการไม่อยูใ่นอาํนาจการพิจารณาของฝ่ายจดัการ  

ต้องผ่านการสอบทานและการให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั  หรือผูถื้อหุ้น 

7) จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทั ห้องเยน็ เอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) เชื�อมั�นว่า  บริษทัฯ  จะพฒันาและเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยืน

ไดน้ั�น  สิ�งสาํคญัที�กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคนตอ้งยืดถือและปฏิบติัตามคือจรรยาบรรณทางธุรกิจ  บริษทั

ฯ จึงกาํหนดให้  กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคนของบริษทัฯ  ต้องยึดถือและปฏิบติัตาม “จรรยาบรรณ 

Asian”  ซึ� งเป็นแนวปฏิบติัที�ดีในการดาํเนินธุรกิจ  เพื�อให้การปฏิบติัหน้าที�ทุกภาคส่วนเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

ภายใตค้วามมีคุณธรรม  ซื�อสัตย์สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้  เชื�อมั�นในคุณภาพของคนและการเรียนรู้  โดยได้

กาํหนดจรรยาบรรณไวเ้ป็นแนวทางดงันี�  

จรรยาบรรณกรรมการและผู้บริหาร 

1. ปฎิบติัหนา้ที�ตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และนโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  ตลอดจน

มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

2. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์ สุจริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ  เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมและยติุธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน  ทั�งในปัจจุบนั

และอนาคต  ตลอดจนภาพลกัษณ์ที�ดีของบริษทัฯ 

3. บริหารงานโดยวางตวัเป็นกลางทางการเมือง  ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  หรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของพรรคการเมือง

ใดเป็นการเฉพาะ 

4. ไม่กระทาํ  หรือเขา้ไปมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการรับหรือให้ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์ใดใด  ที�ไม่สุจริต

กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั  อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ  เพื�อประโยชน์ส่วน

ตนและครอบครัว  เช่น  ไม่รับสิ�งบนัเทิง  ของขวญั  ตั�วโดยสาร  ตั�วอื�นๆ  เพื�อการพกัผ่อน  ที�พกัรับรอง  

หรือขอ้เสนอที�เป็นการส่วนตวัต่างๆ  ที�เกินกวา่จารีตประเพณี  หรือธรรมเนียมพึงปฎิบติั 

5. ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ที�ของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

6. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทที�เป็นคู่แข่งขนัของบริษทัฯ  ตลอดจนไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที�มี

ลักษณะการแข่งขันกับบริษัทฯ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื�อหลีกเลี�ยงความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ  และบริหารงานไดอ้ยา่งเต็มที�และมีประสิทธิภาพ 
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7. ไม่กระทาํการใดอนัมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหาร  หรือจัดการใด ๆ ในบริษทัอื�นที�มีผลบั�นทอน

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  หรือเอื�อประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคใดใด  ไม่ว่าจะกระทําเพื�อ

ผลประโยชน์ของตนเองหรือของผูอื้�น 

8. ไม่ใช้ความลบัของบริษทัฯ ในทางมิชอบ  รวมถึงตอ้งรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลับของบริษทัและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียกบับริษทั  ไม่ให้รั�วไหลไปยงับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง  แม้ว่าจะสิ�นสุดการปฏิบติัหน้าที�กบั

บริษทัแลว้ก็ตาม  ยกเวน้กรณีที�เป็นไปตามกฎหมายหรือเงื�อนไขผกูพนัที�ตอ้งปฏิบติัตาม 

9. อุทิศเวลาเพื�อการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ความสามารถ  เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

10. รักษาเกียรติของตนให้เป็นที�ยอมรับในสังคม  วางตวัให้สมกบับทบาท  หนา้ที�  และกาลเทศะ 

11. ปฏิบติัต่อผูอื้�นดว้ยความมีนํ�าใจ  เคารพในสิทธิและศกัดิ� ศรีของผูอื้�น  ให้เกียรติซึ� งกนัและกนั 

12. ไม่ซื�อ  ขาย  โอน  รับโอน  หลักทรัพยข์องบริษทั  โดยอาศยัประโยชน์จากขอ้มูลภายในที�ยงัไม่เปิดเผย

เพื�อประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้�น 

จรรยาบรรณพนักงาน 

1. ปฎิบติัหนา้ที�ตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และนโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงาม  ไม่ว่าจะระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม 

2. ดาํรงตนตั�งมั�นในความซื�อสัตยสุ์จริต  เที�ยงธรรม  และมีจริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ที� 

3. มีความรับผิดชอบ  รอบคอบ  ทุม่เท  โดยถือประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

4. แสวงหาความรู้  ประสบการณ์  เพื�อเสริมสร้างตนเองให้เป็นผูที้�มีความรู้  ตลอดจนหาแนวทางในการ

ปรับปรุงงานในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเ่สมอ 

5. ใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และดูแลรักษามิให้เสียหายหรือสูญหาย  อีกทั�งไม่

นาํไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน 

6. รักษาเกียรติของตนให้เป็นที�ยอมรับในสังคม  วางตวัให้สมกบับทบาท  หน้าที�  และกาลเทศะ  ละเวน้

จากอบายมุข  และสิ�งเสพติดทั�งปวง  ตลอดจนไม่ประพฤติตนในทางที�อาจทาํให้เสื�อมเสียเกียรติและ

ชื�อเสียงของตนเองและบริษทัฯ 

7. ปฏิบติัต่อผูอื้�นดว้ยความมีนํ�าใจ  เคารพในสิทธิและศกัดิ� ศรีของผูอื้�น  ให้เกียรติซึ� งกนัและกนั 

8. รับฟังความคิดเห็นของผูอื้�นดว้ยเหตุผลและปราศจากอคติ 

9. ร่วมสร้างความสามคัคี  ช่วยเหลือซึ� งกนัและกนั  เพื�อประโยชน์ต่องาน  สังคม  และประเทศชาติโดย

ส่วนรวม 

10. ไม่กระทาํการผิดศีลธรรม  หรือกระทาํการใดใดที�เป็นการคุกคามทางเพศต่อพนักงานอื�น  โดยการ

กระทาํดงักล่าวก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญ  หรือก่อให้เกิดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�บั�นทอน

กาํลงัใจ  เป็นปฏิปักษ ์ หรือกา้วร้าว  รวมถึงการรบกวนการปฏิบติังานของพนกังานอื�นโดยไม่มีเหตุผล  
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พฤติกรรมดงักล่าวครอบคลุมถึงการลวนลาม  อนาจาร  การเกี�ยวพาราสี  หรือการล่วงเกินทางเพศ  ไม่วา่

ดว้ยวาจาหรือร่างกายก็ตาม 

11. ไม่ใช้ความลบัของบริษทัฯ ในทางมิชอบ  รวมถึงตอ้งรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลับของบริษทัและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียกบับริษทั  ไม่ให้รั�วไหลไปยงับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง  แม้ว่าจะสิ�นสุดการปฏิบติัหน้าที�กบั

บริษทัแลว้ก็ตาม  ยกเวน้กรณีที�เป็นไปตามกฎหมายหรือเงื�อนไขผกูพนัที�ตอ้งปฏิบติัตาม 

12. ไม่ใชข้อ้มูลที�ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ของตนแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้�นโดยมิชอบ  ไม่

วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

13. ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระทาํ  หรือปกปิดการกระทาํใดใด  ที�อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั

ฯ  หรืออาจทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ไดด้ว้ยความยติุธรรม  หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการ

กระทาํใดใดที�ผิดกฎหมาย 

14. ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ  หรือกระทาํการใดอนัจะกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�หรือชื�อเสียงของ

ตนเองและบริษทัฯ 

15. หลีกเลี�ยงการกระทาํใดใด  หรือการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก  สื�อมวลชน  สื�อทางสังคม  

หรือเครือข่ายทางสังคมในรูปแบบต่างๆ  ในเรื�องที�อาจกระทบต่อชื�อเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

16. ไม่นาํผลงานของผูอื้�น  ทั�งภายในและภายนอกบริษทัมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ  ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ต่อความสาํเร็จในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ  

บริษทัฯจึงกาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน  ตอ้งยึดมั�นในจรรยาบรรณการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ต่างๆ ของบริษทัฯ  โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี�  

• การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น 

1. มุ่งม ั�นเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  มีระบบบญัชีและการเงินที�มีความ

เชื�อถือได ้

2. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต  เพื�อประโยชนข์องกลุ่มผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยรวม  และปฏิบติัตามมติที�

ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเคร่งครัด  กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นได ้ ตอ้งแจง้ในผูถื้อหุ้น

ทราบโดยไม่ชกัชา้  หรือเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัการดาํเนินการในเรื�องที�มีนัยสําคญัซึ�ง

ไม่อยูใ่นอาํนาจของคณะกรรมการบริษทั  หรือคณะกรรมการบริหาร 

3. ดูแลและคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิขั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั 

4. มุ่งมั�นในการสร้างความเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมั�นคง  เพื�อผูถ้ือหุ้นไดรั้บผลตอบแทนที�ย ั�งยนืจากการ

ดาํเนินงานที�มีประสิทธิภาพและผลประกอบการที�ดีของบริษทัฯ 

5. เปิดเผยขอ้มูลแก่ผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  และทนัเวลา 
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• การปฏิบตัิต่อลูกค้า 

1. สร้างความพึงพอใจให้ลูกคา้ได้รับสินค้าและบริการที�มีคุณภาพ  ภายใต้ความปลอดภัยต่อสุขภาพ  

อนามยั  ชีวิต  และทรัพยสิ์น 

2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงต่างๆ ที�มีต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรม  กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัได ้ ตอ้งรีบ

เจรจากบัลูกคา้ล่วงหนา้  เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

3. ไม่เรียก  ไม่รับ  หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดใดที�ไม่สุจริตกบัลูกคา้ 

4. ปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบติั 

5. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัผลิตภัณฑ์ให้ลูกคา้ทราบอย่างครบถ้วน  ถูกตอ้ง  และเพียงพอ  โดยไม่

ปกปิดบิดเบือนเนื�อหา  ไม่ให้ขอ้มูลเท็จ  หรือไม่ทาํให้เขา้ใจผิดเกี�ยวกบัขอ้มูลที�สื�อสารออกไป 

6. ให้ความสาํคญักบัการรักษาขอ้มูลที�เป็นความลบัของลูกคา้อยา่งเคร่งครัด  และไม่นาํขอ้มูลดงักล่าวมาใช้

เพื�อประโยชน์ของตนเองและผูอื้�นโดยมิชอบ 

7. ไม่นาํภาพหรือเนื�อหาที�ก่อให้เกิดทัศนคติที�ไม่ดี  การแบ่งแยกในสังคม  หรือค่านิยมที�ไม่เหมาะสม  

โดยเฉพาะเรื�องเพศและศีลธรรมใชใ้นกิจกรรมส่งเสริมการขายของบริษทัฯ 

8. ดูแลสภาพแวดลอ้ม  พื�นที�ภายในและบริเวณโดยรอบทรัพยสิ์นภายใตก้ารบริหารงานของบริษทัให้มี

ความปลอดภยัตอ่สุขภาพ  อนามยั  ชีวิต  และทรัพยสิ์น 

9. จัดให้มี ช่องทางการสื� อสาร  เพื�อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี�ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์  และ

ดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

• การปฏิบตัิต่อคู่ค้า 

1. ปฎิบติัตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ ที�มีต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม  กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัได ้ ตอ้งรีบ

เจรจากบัคู่คา้ล่วงหนา้  เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. รักษาสัมพนัธภาพที�ย ั�งยืนกบัคู่คา้  ตลาดจนสร้างความร่วมมือกนัดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ�งแวดลอ้ม 

3. ดูแลให้มีระบบการจัดซื�อจดัจา้งสินคา้และบริการที�มีความโปร่งใส  โดยปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายอยา่งเท่า

เทียมและเป็นธรรม  เป็นไปตามระเบียบบริษทัฯ 

4. การจดัซื�อจดัจา้งไม่ควรเจาะจงขอ้กาํหนดของผลิตภณัฑ์หรือบริการจากคู่คา้รายหนึ�งรายใดโดยเฉพาะ  

หรือพยายามเลือกสรรคุณลกัษณะที�โนม้เอียงไปทางผลิตภณัฑห์รือบริการนั�น ๆ อย่างจงใจ  นอกจากจะ

มีความจาํเป็นซึ� งมีเหตุผลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

5. ให้รายละเอียดขอ้มูลและเงื�อนไขต่างๆ ที�เหมือนกนัแก่คู่คา้ทุกราย 

6. ไม่เรียกร้อง  ไม่รับ  ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดใดทางการคา้กบัคู่คา้โดยไม่สุจริต 

7. ตรวจรับสินคา้หรือตรวจรับงาน  และจ่ายชาํระค่าสินคา้หรือบริการอยา่งถูกตอ้ง  ตรงตามกาํหนด 
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• การปฏิบตัิต่อเจ้าหนี� 

1. ปฏิบติัตามสัญญาหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ ที�มีต่อเจา้หนี�อย่างเคร่งครัด  กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบ

เจรจากบัเจา้หนี�ล่วงหนา้  เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. บริหารงานเพื�อให้เจา้หนี�มั�นใจในฐานะทางการเงิน  และความสามารถในการชาํระหนี�ที�ดีของบริษทัฯ 

3. บริหารเงินกูย้ืมให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการใชเ้งิน  ไม่นาํเงินไปใชใ้นทางที�อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายของบริษทั 

4. เปิดเผยขอ้มูลแก่เจา้หนี�อยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  และทนัเวลา 

5. ไม่เรียกร้อง  ไม่รับ  ไม่ให้ผลประโยชน์ใดใดที�ไม่สุจริตกบัเจา้หนี�  

• การปฏิบตัิต่อพนักงาน 

1. จัดให้มีเงื�อนไขการจ้างงานที�เป็นธรรม  เพื�อให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้

ความสามารถ  ศกัยภาพ  และผลการปฏิบติังานของพนกังาน  โดยสอดคล้องกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ  และเทียบเคียงไดก้บับริษทัอื�นในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

2. จดัให้มีกระบวนการพิจารณา  การสรรหา  การแต่งตั�ง  การโยกยา้ย  การให้สวสัดิการ  การให้รางวลั  

การเลิกจา้ง  และการลงโทษพนกังานที�โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ โดยปฎิบติัดว้ยความสุจริตและเป็นธรรม 

3. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

4. ส่งเสริมให้พนกังานไดพ้ฒันาและแลกเปลี�ยนความรู้ความสามารถอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

5. ดูแลสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อสุขภาพ  อนามยั  ชีวิต  และทรัพยสิ์นของพนกังาน

อยูเ่สมอ 

6. สนบัสนุนการหารือและความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัพนกังาน  หรือตวัแทนพนกังาน  นาํเสนอขอ้มูล

แก่ผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจของบริษทัเกี�ยวกบัการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทาํงานเพื�อให้เกิดการ

พฒันาร่วมกนั 

7. เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคโดยปราศจาก

การแทรกแซง  รวมถึงการจดัให้มีกระบวนการรับฟังขอ้คิดเห็น  และการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

• การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า 

1. ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริต 

2. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม  ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้

โดยการกล่าวหาดว้ยขอ้มูลที�ไม่เป็นความจริง  หรือดว้ยวิธิการที�ไม่เหมาะสม 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี�ยนขอ้มูลที�เป็นประโยชน์กบัธุรกิจ  เพื�อสร้างความเขม้แข็งให้แก่

ธุรกิจและมีส่วนช่วยพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  สิ�งแวดลอ้ม  และประเทศชาติให้ย ั�งยืน 

• การปฏิบตัิต่อสังคม  ชุมชน  และสิ�งแวดล้อม 

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  คาํสั�ง  และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  และพยายามยกระดบัการ

ปฏิบติัให้มีมาตรฐานสูงกวา่กฎหมายกาํหนด  หากการปฏิบติันั�นจะนาํมาซื�งประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  

สิ�งแวดลอ้ม  และประเทศชาติ 

2. ดูแลป้องกนัมิใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  ชุมชน  และสิ�งแวดลอ้ม 

3. สร้างจิตสํานึกบุคลากรทุกระดับในบริษัทฯ  และผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท  ให้ตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน  และสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง 

4. ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า 

5. ดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการนําพาสังคม  ชุมชน  และผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนให้เป็นคนดี  มี

วฒันธรรมและคุณธรรม  สนับสนุนกิจกรรมดา้นการศึกษา  และสาธารณประโยชน์ต่างๆ ตลอดจน

ประหยดัพลงังานและรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

6. นาํความรู้ที�เกิดจากประสบการณ์การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาพัฒนาและคิดค้น

นวตักรรมใหม่ ๆ ที�สามารถสร้างมูลค่าเพิ�มต่อธุรกิจและสังคม 

7. ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งต่อเหตุการณ์ใดใด  ที�มีผลกระทบต่อสังคม  ชุมชน  

และสิ�งแวดลอ้ม  อนัเนื�องมาจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

8. ยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และส่งเสริมให้บุคลากรของ

บริษัทไปใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอณาจักรไทย  ทั� งนี�   บริษัทฯไม่มีนโยบายที�จะให้การ

สนบัสนุนทางการเงินหรือกิจกรรมดา้นต่างๆ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองหรือพรรค

การเมืองใดใด 

9. จดัให้มีระบบการร้องทุกข์ในเรื�องที�อาจมีผลกระทบต่อชุมชน  ดาํเนินการตรวจสอบ  หาสาเหตุ  และ

ปรับปรุงแกไ้ข  และแจง้ผลการดาํเนินการให้ผูร้้องทุกทราบในเวลาอนัควร 

• การปฏิบตัิต่อภาครัฐ 

1. ให้ความร่วมมือกบัภาครัฐในการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจ

อยา่งเคร่งครัด  รวมถึงการไม่ใชแ้รงงานบงัคบั  หรือแรงงานเด็ก 

2. จดัใหมี้ขอ้มูลดา้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใชอ้า้งอิงและคอยติดตามปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ  โดยให้

พนกังานและผูป้ฏิบติังานเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก 

3. สร้างจิตสาํนึกของความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ให้

เกิดขึ�นในพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนื�อง 
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4. มุ่งมั�นดาํเนินโครงการที�เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  ไม่วา่จะเป็นนโยบายที�ไดร้ับมอบหมายจากภาครัฐ

หรือเป็นโครงการที�บริษทัฯริเริ�มขึ�นเอง 

• การปฏิบตัิต่อองค์กรอิสระและองค์กรอื�นๆ ในสังคม 

1. เปิดเผยและแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารกบัองคก์รอิสระและองคก์รอื�นๆ ในสังคมทั�งดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  

และสิ�งแวดลอ้ม 

2. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที�องค์กรอิสระและองค์กรอื�นๆ ในสังคมจัดขึ�น  เพื�อส่งเสริมการ

พฒันาอยา่งย ั�งยืนและตอบสนองความคาดหวงัของสังคม 

3. ในการดาํเนินโครงการร่วมกับองค์กรอิสระและองค์กรอื�นๆ ในสังคม  ต้องคาํนึงถึงผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ�งแวดลอ้มเป็นสาํคญั 

8) การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร  

การแต่งตั�งคณะกรรมการของบริษทัเป็นไปตามมติของที�ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้น  ผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษทั  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น   คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 

12 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นฝ่ายบริหารจัดการจาํนวน 8 ท่าน และกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 

ท่าน  โดยในปี ����  บริษทั  มีคณะกรรมการบริษทัที�อยูใ่นตาํแหน่ง  10  ท่าน ประกอบดย้กรรมการที�เป็นฝ่ายบริหาร

จดัการจาํนวน 6 ทา่น  และกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 4 ทา่น 

แมว้า่คณะกรรมการจะประกอบดว้ยคณะกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเพียง 4 ทา่น  (คิดเป็นร้อยละ 40)  แต่

คณะกรรมการทั�ง 4 ท่าน  ลว้นแลว้แต่เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ  และปฏิบติังาน  รวมถึงมีอิสระในการแสดงความ

คิดเห็นอยา่งแทจ้ริง 

9) การรวมหรือแยกตําแหน่งของประธานกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

บริษทัไดแ้ต่งตั�งกรรมการบริษทั  เพื�อดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั  และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

เป็นบุคคลเดียวกนั  เนื�องจากเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถเฉพาะในธุรกิจนี�โดยตรง 

10) การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 บริษทัมีกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยปกติทุก 3 เดือน มีการกาํหนดวาระการประชุมและ

นาํส่งจดหมายนดัประชุม พร้อมทั�งเอกสารล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื�อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลอย่างเพียงพอและ

ใชเ้วลาพิจารณาขอ้มูลไดอ้ยา่งรอบคอบ  

ในปี ����  มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม � ครั� ง และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 

4 ครั� ง โดยกรรมการแต่ละท่านมีการเขา้ร่วมประชุม สรุปไดด้งันี�  

 

รายชื�อ 

จํานวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม (ครั�ง) 

คณะกรรมการบริษัท 

มกีารประชุม 4 ครั�ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีการประชุม 4 ครั�ง 

1. นายสมศกัดิ�  อมรรัตนชยักุล  4 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 



50 

 

2. นายสมชาย อมรรัตนชยักุล  � ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมศกัดิ�  สถิตธาํมรงค ์  � ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

4. นายเอกราช พรรณสังข ์  4 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

5. นางสุรีย ์ จนัทร์สวสัดิ�    4 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. นายอภิชยั ศรีอรุณลกัษณ ์ (แต่งตั�ง 24 ก.พ.55) � ไม่ไดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

7. นางสุนนัทา เตียสุวรรณ์ (แต่งตั�ง 27 มี.ค.55) 4 4 

8. นางเยาวณี เครือองอาจนุกูล  (แต่งตั�ง �� พ.ค.5�) 4 4 

9. นายกิตติชยั เหล่าเกื�อกูลพงษ ์ (แต่งตั�ง 27 มี.ค.55) 4 4 

10. นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง (แต่งตั�ง 25 ส.ค.55) 4 4 

11) คณะอนุกรรมการ 

นอกเหนือจากคณะกรรมการที�ได้ชี� แจงไวใ้นหัวขอ้ที� 8 โครงสร้างการบริหารจดัการ  บริษัทได้จัดให้มี

อนุกรรมการที�มาจากผูบ้ริหาร  เพื�อรับผิดชอบเรื�องสาํคญัต่างๆ  อาทิ  อนุกรรมการประสิทธิภาพ  อนุกรรมการประมูล 

เป็นตน้ 

12) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 สาํนกัตรวจสอบภายในไดด้าํเนินการวางระบบควบคุม  และแนะนาํให้มีการปรับปรุงแกไ้ขในหน่วยงานที�

เขา้ไปตรวจสอบ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการควบคุมภายในป้องกนัความเสี�ยงที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั 

และสร้างมูลค่าเพิ�มในระบบงานที�ตรวจสอบ 

13) รายงานคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความเห็นชอบเกี�ยวกับงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  รวมทั�งผลการ

ดาํเนินงาน  และภาวะตลาดที�สาํคญัในปี ���� ตามที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรับรองแลว้ 

14) ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

บริษทัไดจ้ดัทาํเวบ็ไซต ์ชื�อ www.asiangroup.co.th  และเปิดเผยขอ้มูลงบการเงิน รวมทั�งสารสนเทศผ่าน

ทางระบบออนไลน์ (On-line) ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้แก่ผูล้งทุน ซึ� งผูล้งทุนสามารถติดต่อสื�อสาร

กบับริษทัไดท้ี�เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์(034)������ ต่อ ���� และ อีเมล์ varanratch_a@asianseafoods.co.th 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 

นโยบายภาพรวม 
 

กลุ่มบริษทัเอเชี�ยน  มุ่งมั�นพฒันาเพื�อเป็นหนึ� งในธุรกิจผูผ้ลิตอาหารชั�นนํา  มีแบรนด์เป็นที�รู้จกัดว้ย

คุณภาพระดบัโลก  โดยกาํหนดพนัธกิจที�สําคญั ดงันี�  
 มีผลตอบแทนที� ดีต่อผูถื้อหุ้นและมีความสัมพันธ์ที� ดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื�อการเติบโต

ร่วมกนัอยา่งย ั�งยืน 

 มีนวตักรรมใหม่ในดา้นผลิตภณัฑ ์เพื�อตอบสนองผูบ้ริโภค และดา้นกรรมวิธีการผลิตเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 มีเทคโนโลยี สารสนเทศที� ทนัสมยัในการสื�อสาร และบริหารงาน 

 ผลิตอาหารทรงคุณค่าดว้ยตน้ทุนที�ตํ�า 
 องคก์รมีสังคมที�ดีบุคคลากรและผูเ้กี�ยวขอ้งมีสุขภาพดีมีความสุขทุกครอบครัว 

 มีบุคคลากรที�มีความรู้ความชาํนาญ และทศันคติที�เหมาะสมกบัตาํแหน่งพร้อมปฎิบติังาน 

 
เพื�อให้ไดม้าซึ� งพนัธกิจและความยั�งยืนของธุรกิจ  สมดงัคาํขวญั “WE R THE RIGHT CHOICE”

กลุ่มบริษทัเอเชี�ยน  กาํหนดกลยุทธ์และนโยบายสาํคญั  ใน 4 ดา้นดงันี�  

 
10.1. ผลติผลิตภณัฑ์ที�มีคุณภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

 

เนื�องจากธุรกิจของบริษทัอยู่ในอุตสากรรมอาหาร  และเป็นฐานการผลิตเพื�อส่งออกไปยงัประเทศต่างๆ ทั�ว

โลก  บริษัทจึงได้ตระหนักถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์อาหารที�ปลอดภัย  ซึ� งจะมีผลโดยตรงต่อความเชื�อมั�นของ

ผูบ้ริโภคและความย ั�งยนืของธุรกิจ  โดยบริษทัไดน้าํระบบการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพและความปลอดภยัดา้น

อาหาร  ที�เป็นมาตรฐานสากลที�ได้รับการยอมรับในอุตสาหกรรมอาหารมาใช้การควบคุมคุณภาพในทุกขั�นตอน

กระบวนการผลิต  ในทุกบริษทัของกลุ่มบริษทั  โดยมีระบบคุณภาพที�ผ่านการรับรองดงันี�  
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 บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด    

ใบรับรอง สถาบนั ปีที�ไดร้ับ หมดอาย ุ

1. HALAL CERTIFICATE “Frozen Sea Food” 

2. CERTIFICATE GLOBOL STANDARD FOR FOOD 

SAFETY “Grade : A” 

�. GMP CERTIFICATE “ Frozen  raw shimp, cooked 

shrimp, value added shrimp, raw fish, value added fish, value 

added squid, raw pen shell” 

4. HACCP CERTIFICATE “ Frozen  raw shimp, cooked 

shrimp, value added shrimp, raw fish, value added fish, value 

added squid, raw pen shell” 

5. CERTIFY THE LABORATORY “Food Testing” 

 

 

6. PRODUCT CERTIFICATION “The Processing of Frozen 

Raw Shimp, Frozen Cooked Shirmp,and Frozen Breaded 

Shrimp Products 

The Central Islamic Council of Thailand 

NSF International Company 

 

Ministry of Agriculture and Cooperatives 

Department of Fisheries 

 

Ministry of Agriculture and Cooperatives 

Department of Fisheries 

 

Bureau of Laboratory Quality Standards 

Ministry of Public Health 

 

SGS (Thailand)Ltd. 

2015 

201� 

 

2015 

 

 

2015 

 

 

2015 

 

 

2015 

���� 

���� 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

2017 

 

 

2016 

 

 บจก.ห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด (สุราษฎร์ธานี)   

ใบรับรอง สถาบนั ปีที�ไดร้ับ หมดอาย ุ

�. ISO 9001 : 2008 “Manufacture of Frozen Seafood, Ready 

to-eat and value Added Processing of Cuttlefish, Octopus, 

Squid, Shrimp, Shell and Fish” 

2. ISO 14001 : 2004 “Sale and Manufacturer of Frozen 

Seafood, Ready to-eat and value Added Processing of 

Cuttlefish, Squid, Octopus, Shrimp, Shell and Fish”  

3. OHSAS 18001 : 2007 “Manufacture of Frozen Seafood, 

Ready to-eat and value Added Processing of Cuttlefish, 

Octopus, Squid, Shrimp, Shell and Fish” 

4. GMP CERTIFICATE “Frozen raw shrimp, Frozen 

blanched shrimp, Frozen cooked shrimp, Frozen raw 

cephalopod, Frozen blached cephalopod, Frozen cooked 

cephalopod, Frozen raw capelin fish, Frozen raw seafood mix, 

Frozen cooked baby clam, Frozen cooked mussel meat, Frozen 

cooked scallop meat, Frozen raw soft shell crab” 

5. HACCP CERTIFICATE “Frozen raw shrimp, Frozen 

blanched shrimp, Frozen cooked shrimp, Frozen raw 

cephalopod, Frozen blached cephalopod, Frozen cooked 

cephalopod, Frozen raw capelin fish, Frozen raw seafood mix, 

Frozen cooked baby clam, Frozen cooked mussel meat, Frozen 

cooked scallop meat, Frozen raw soft shell crab” 

6. CERTIFICATE OF REGISTRATION “Brc Global 

Standard For Food Safety” 

ACS Registrars Ltd., International House 

 

 

ACS Registrars Ltd., International House 

 

 

ACS Registrars Ltd., International House 

 

 

Ministry of Agriculture and Cooperatives 

Department of Fisheries 

 

 

 

 

Ministry of Agriculture and Cooperatives 

Department of Fisheries 

 

 

 

 

Intertek Certification Ltd. 

201� 

 

 

���� 

 

 

201� 

 

 

2015 

 

 

 

 

 

���� 

 

 

 

 

 

2015 

 

2016 

 

 

���� 

 

 

2016 

 

 

2016 

 

 

 

 

 

���� 

 

 

 

 

 

2016 
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 บจก. เอเชี�ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล   

ใบรับรอง สถาบนั ปีที�ได้รับ หมดอายุ 

�. LETTER OF CERTIFICATION “ Canned Tuna, Frozen 

Cooked Tuna Loins and Flakes” 

2. CERTIFICATE DOLPHIN-SAFE INTERNATIONAL 

MONITORING PROGRAM”Conditions, Warranties and 

Clauses Contained in The Dolphin Safe Corporate Policy” 

3. CERTIFIED SUSTAINABLE SEAFOOD MSC “ 

Fishers, species, products and activities” 

�. ISO22000 : 2005 “Manufacturing of Canned Tuna, Canned 

Sardined and Frozen Precooked Tuna Loin for human food, 

Canned pet food” 

�. HALAL CERTIFICATE “Canned Tuna, Pouched Tuna” 

�. HALAL CERTIFICATE “Tuna Chunk in Oil, Tuna Chunk 

in Brine” 

�. HALAL CERTIFICATE “Canned Tuna, Pouched Tuna” 

�. HALAL CERTIFICATE “Tuna Chunk in Oil, Tuna Chunk 

in Brine” 

9. GMP CERTIFICATE “ Good Manufacturing Practice for 

Animal Feed Manufacturing (Canned Pet Food) 

10. GMP CERTIFICATE “ Canned Tuna, Pouched Tuna, 

Canner Pilchard, Canned Sardine, Canned Mackerl, Frozen 

Tuna Loin 

�1. GMP CERTIFICATE “ Good Manufacturing Practice for 

Animal Feed Manufacturing (Plastic Cup and Retort Pouch) 

12. CERTIFICATE DENMARK A/S “Manufacturing of 

Canned Tuna,Pouched Tuna and Frozen Precooked Tuna Loin 

for Human food, Pet Food in Can, Pouch and Plastic cup” 

13. CERTIFICATE GLOBAL STANDARD FOR FOOD 

SAFETY “ Manufacturing of canned tuna, pouched tuna, fried 

rice with tuna in plastic cup for human food and pet food in 

can, pouch and plastic cup” 

Union of Orthodox Jewish Congreation of 

America 

Earth Island Institurte International Marine 

Mammal Project 

 

Burea Veritas 

 

Burea Veritas 

 

 

The Central Islamic Council of Thailand 

The Central Islamic Council of Thailand 

 

The Central Islamic Council of Thailand 

The Central Islamic Council of Thailand 

 

Ministry of Agriculture and Coopertives,  

Thailand 

Ministry of Agriculture and Coopertives, 

Department of Fisheries 

 

Ministry of Agriculture and Coopertives, 

Thailand 

Burea Veritas 

 

 

Burea Veritas 

2015 

 

2014 

 

 

���� 

 

���� 

 

 

���� 

���� 

 

���� 

���� 

 

2015 

 

2015 

 

 

2015 

 

2015 

 

 

2015 

 

 

 

- 

 

2015 

 

 

���� 

 

���� 

 

 

���� 

���� 

 

���� 

���� 

 

2018 

 

2016 

 

 

2018 

 

2018 

 

 

2016 

 

 

 

 บจก. เอเชี�ยน ฟีด   

ใบรับรอง สถาบนั ปีที�ได้รับ หมดอายุ 

� .ISO 9001 : 2008 “ Design, Development and Manufacture 

of Aqua Feed” 

�. CERTIFICATE FEED MILL STANDARD “ 

Aquaculture Feed” 

Burea Veritas 

 

NSF Food Safety Certification. 

���� 

 

2015 

���� 

 

201� 
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10.2. พฒันาบุคคลากรที�มีคุณภาพ  มีความรู้ความชํานาญ  และทัศนคตทิี�ดีต่องาน 

 

บริษทั  ห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด  จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย  ตระหนักดีว่า  พนักงาน  เป็นปัจจยัที�สาํคญั

และมีคุณค่ายิ�งต่อความสําเร็จ  ความก้าวหน้า  และความเจริญเติบโตอย่างมั�นคง  บริษัทฯ  จึงมุ่งดาํเนินการเพื�อ

ยกระดบัขีดความสามารถพนกังาน  ให้มีความเป็นเลิศ  พฒันาบุคลากรในดา้นการจดัการวิชาการ  และวฒันธรรมการ

ทาํงาน  จดัหาเครื�องมือเครื�องใช้ในการปฏิบติังานที�ทนัสมยัอยา่งเพียงพอ  ให้ค่าตอบแทนและสวสัดิการการทาํงาน

ในระดบัเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจลกัษณะเดียวกนั  อีกทั�งสร้างบรรยากาศ  และสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�ดี  และมี

ความปลอดภยัต่อชีวิตสูงสุด  พนักงานจึงควรปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ  ซึ� อสัตยสุ์จริต  มุ่งมั�น  ทุ่มเท  และ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบ  โดยถือประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั  ทั�งนี�   บริษทัฯ  มีนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากร

บุคคลดงันี�  

1. บริษทัฯให้ความมั�นคงในการจา้งงานสําหรับพนกังานของบริษทัฯ  โดยคาํนึงถึงความจาํเป็นของตาํแหน่ง

งานตามแผนอตัรากาํลงั  โดยเปิดโอกาสในพนกังานภายในที�มีความสามารถและเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน

ที�ตอ้งการก่อน  และให้ความยุติธรรมในการคดัเลือกผูท้ี�มีพื�นฐานความรู้  มีความสามารถ  และทศันคติที�ดี  

บรรจุในตาํแหน่งว่างที�บริษัทฯ ตอ้งการรับเขา้ทาํงาน  โดยไม่มีข้อกีดกันเรื�องเพศ  อายุ  เชื�อชาติ  ศาสนา  

ความฝักใฝ่ทางการเมือง  สมาชิกสหภาพทางการคา้  สมาชิกสหภาพแรงงาน 

2. พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร  โดยสนบัสนุนในดา้นการฝึกอบรม  การหมุนเวียนตาํแหน่งงาน  

และดา้นขอ้มูล  ตลอดจนให้ทางเลือกที�เหมาะสมตามทกัษะความสามารถของพนกังาน  เพื�อให้พนกังานได้

ใชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งเต็มที�  อนัจะนาํไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ของพนกังานและบริษทัฯ 

3. จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ  ที�เทียบเคียงกบัธุรกิจอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั  หรือธุรกิจอื�นใน

ระดบัแนวหน้าของประเทศ  โดยมีการสํารวจและเปรียบเทียบอย่างสมํ�าเสมอ  เงินเดือนของพนักงานที�

แตกต่างกนัขึ�นอยูก่บัความสาํคญัของตาํแหน่งงานและความรับผิดชอบ  การขึ�นเงินเดือนในกรณีปกติจะวดั

จากผลงานของพนกังานและความเหมาะสมของฐานะการเงินของบริษทัฯ 

4. การทาํงานล่วงเวลาแต่ละครั� ง  จะมีการจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบของบริษทัฯ  และตอ้งไม่นอ้ยกวา่อตัราที�

กฎหมายกาํหนด 

5. มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างยุติธรรม  เพื�อก่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานสูงสุด  

การขึ�นเงินเดือนประจาํปีจะใชเ้กณฑ์การประเมินผลงานดงักล่าวเป็นบรรทดัฐาน  ความกา้วหนา้ในเงินเดือน

ของพนกังานยอ่มขึ�นอยูก่บัผลงานและความสามารถของพนกังานที�จะไดรั้บการเลื�อนขั�น 

6. มีช่องทางในการสื�อสารสองทิศทาง  โดยเฉพาะการหารือกบัตัวแทนของพนักงานในปัญหาต่างๆ ที�มีผล

เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานของพนกังาน  เพื�อจะไดรั้บทราบถึงทศันะและความคิดเห็นของพนกังาน 

7. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในเรื�องความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  และจะนาํมาตรฐานการจดัการ

เกี�ยวกบัความปลอดภยัที�น่าเชื�อถือมาพิจารณาบงัคบัใชก้รณีที�ไม่มีกฎหมายและขอ้บงัคบัใชอ้ยู ่

8. ผูบ้งัคบับญัชางานทุกระดบั  มีความรับผิดชอบที�จะจดัการดูแลให้พนักงานมีความปลอดภยัในการทาํงาน  

โดยจดัสถานที�และอุปกรณ์การทาํงานที�ปลอดภยั  กาํหนดวิธีการทาํงานที�ปลอดภยั 

9. พยายามป้องกันอุบติัเหตุ  การบาดเจ็บและความเจ็บป่วยเนื�องจากงานอาชีพ  ดว้ยความร่วมมืออย่างจริงจัง

ของพนกังานทุกคน  รวมทั�งจะจาํกดัและจดัการความเสี�ยงต่อความปลอดภยัอนัเกิดจากการดาํเนินงานทาง

ธุรกิจ 
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10. จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างๆ ตลอดจนให้การศึกษาอบรมแก่พนักงาน  ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน

อนัที�จะทาํงานอยา่งปลอดภยั 

11. พนกังานทุกคนมีหนา้ที�ที�จะตอ้งศึกษาเรื�องความปลอดภยัในการทาํงาน  ปฏิบติัตามวิธีการต่างๆ ที�กาํหนด

ไว ้ และใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายที�จดัไว ้ ตลอดจนการบอกกล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบถึงสภาพการณ์

ที�ไม่ปลอดภยัต่างๆ ที�ตนไดพ้บเห็น  เพื�อดาํเนินการแกไ้ข 

12. ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนในเป็นที�เคารพนบัถือของพนกังาน  และพนกังานไม่พึงกระทาํการใดใดอนัเป็น

การไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

13. การสิ�นสุดการจา้งงาน  บริษทัฯ  จะจ่ายผลประโยชน์ที�พนักงานพึงไดรั้บตามสิทธิที�ระบุไวใ้นระเบียบของ

บริษทัฯ  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิทธิที�พนกังานจะพึงไดรั้บตามที�กาํหนดไวไ้ดก้ฎหมาย 

นโยบายดา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

นอกจากนี�   บริษทัและบริษทัย่อย  ยงักาํหนดนโยบายดา้นการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน  ไวว้่า  

บริษทัฯ  จะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัดิ� ศรีที�เทา่เทียมกนั  โดยมีหลกัปฏิบติัดงันี�  

1. บุคคลากรของบริษทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบของตนโดยตรง

อยา่งถี�ถว้นและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  หากมีขอ้สงสัย  ให้ขอคาํปรึกษาจากผูบ้งัคบับญัชา 

2. เมื�อบุคลากรของบริษทัฯ ตอ้งไปปฎิบติังานในต่างประเทศ  บุคลากรควรศึกษากฎหมาย  ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี  และวฒันธรรมของประเทศนั�น ๆ ก่อนการดาํเนินการใดใดที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  เพื�อ

ไม่ให้ขดักบักฎหมาย  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวฒันธรรมของประเทศนั�น ๆ 

3. สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน  ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการล่วง

ละเมิดสิทธิมนุษยชน  เช่น  ไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน (Forced Labor)  ต่อตา้นการใช้แรงงานเด็ก 

(Child Labor) 

4. ใหค้วามเคารพนบัถือ  และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม  บนพื�นฐานของศกัดิ� ศรี

ความเป็นมนุษย ์ ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่แบ่งแยกถิ�นกาํเนิด  เชื�อชาติ  เพศ  อายุ  สีผิว  ศาสนา  สภาพร่างกาย  

ฐานะ  ชาติตระกูล 

5. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการใดใด  ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคาม  ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา  

หรือร่างกายต่อผูอื้�นบนพื�นฐานของเชื�อชาติ  เพศ  ศาสนา  อาย ุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

6. ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดน้สิทธิมนุษยชนภายในบริษทัฯ  และส่งเสริมให้ผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียทุกฝ่ายปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 

 

10.3. การไม่ทําการประมงผิดกฎหมาย  ไม่ซื�อ  นําเข้า  ส่งออก  นําผ่าน  จําหน่าย  ซึ�งสัตว์นํ�า  ผลิตภัณฑ์สัตว์นํ�า  

ที�ได้จากการทําการประมงผิดกฎหมาย  การใช้แรงงานผิดกฎหมาย  และการค้ามนุษย์ ระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ  กับผู้ประกอบกจิการประมง 

กลุ่มบริษทัเอเชี�ยนเป็นผูผ้ลิตอาหาร  ที�มีวตัถุดิบสาํคญัจากแหล่งธรรมชาติ  ไม่วา่จะเป็นปลาทูน่า  ปลาทราย  

กุง้  ปลาหมึก  และสัตวท์ะเลอื�นๆ  กลุ่มบริษทัฯ ตระหนักยิ�งถึงความสาํคญัของสิ�งแวดลอ้ม  โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง  การ

อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล  ในช่วงที�ผ่านมา  รัฐบาลไทย  และสมาคมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งในอุตสาหกรรม  ใช้ความ

พยายามอยา่งมากในการแกไ้ขปัญหาเรื�อง การทาํประมงที�ผิดกฎหมาย  ขาดการรายงาน  และไร้การควบคุม (Illegal, 

Unreported and Unregulated-IUU fishing)  และปัญหาเรื�องแรงงานทาส  ทั�งในอุตสาหกรรมประมงและโรงงานผลิต  
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บริษัทและบริษัทย่อย  มุ่งมั�นที�จะร่วมแก้ไขปัญหาเหล่านี�   เพื�อให้ประเทศไทย  กลับมาเป็นที�ยอมรับของนานา

ประเทศ  และเพื�อเป็นการยืนยนัเจตนารมณ์ที�ชัดเจน  บริษัทและบริษัทย่อย  จึงเข้าเป็นหนึ� งในผูร่้วมลงนามใน  

บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) การไม่ทาํการประมงผิดกฎหมาย  ไม่ซื�อ  นาํเขา้  ส่งออก  นาํผ่าน  จาํหน่าย  ซึ� ง

สัตวน์ํ� า  ผลิตภณัฑ์สัตวน์ํ� า  ที�ได้จากการทาํการประมงผิดกฎหมาย  การใช้แรงงานผิดกฎหมาย  และการคา้มนุษย ์

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  กบัผูป้ระกอบกิจการประมง  โดยจะปฎิบติั  ไม่ว่าจะโดยลาํพงั  หรือร่วมมือกบัฝ่ายอื�น ๆ 

ตามอาํนาจหนา้ที�ให้ถึงที�สุด  ที�จะรักษามาตรฐานการประกอบการที�โปร่งใส  ตรวจสอบไดใ้นทุกขั�นตอน  และให้มี

การทาํประมงอยา่งย ั�งยืน  โดยจะไม่ทาํการประมงผิดกฎหมาย  ไม่ซื�อ  นาํเขา้  ส่งออก  นาํผ่าน  จาํหน่าย  ซึ� งสัตว์นํ� า  

ผลิตภณัฑ์สัตวน์ํ�า  ที�ไดจ้ากการทาํการประมงผิดกฎหมาย  การใชแ้รงงานผิดกฎหมาย  และการคา้มนุษย ์และไม่นาํมา

ผลิตในอุตสาหกรรมแปรรูปสัตวน์ํ� า  และจาํหน่ายเป็นสินคา้อาหารทะเล  รวมทั�งจะปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวกบัการ

ประมง  แรงงาน  และการคา้มนุษยอ์ยา่งเคร่งครัด 

โดยทุกภาคฝ่ายที�ร่วมลงนามในบันทึกขอ้ตกลง  ตกลงให้ความร่วมมือในการแลกเปลี�ยนความรู้ ประชุม

สัมนา จดักิจกรรม จดัให้มีการบรรยายวิชาการ การฝึกอบรม และการศึกษาวิจัยในหัวข้อและโครงการที�เหมาะสม 

รวมทั�งจะสนบัสนุนขอ้ที�เกี�ยวขอ้งแก่หน่วยงานภาครัฐ 

 

10.4. การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 

 

10.4.1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) 

บริษทั  ห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด  จาํกดั (มหาชน)  มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยึดมั�น

ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที�ดี บริษัทฯ  ได้เข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ใน “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต” เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั�น

ในการต่อตา้นคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบ 

เพื�อให้มั�นใจวา่ บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ

ที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัคอร์รัปชั�นกบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ  และเพื�อใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการ

ทางธุรกิจที�อาจมีความเสี�ยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไดรั้บการพจิารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัฯ  จึงไดจ้ดัทาํ 

“นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น  เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบติัที�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และ

พฒันาสู่องคก์รแห่งความยั�งยืน 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

คอร์รัปชั�น (Corruption) ให้หมายความรวมถึง การติดสินบนโดยการเสนอ  การให้คาํมั�นสัญญา  การขอ  

การเรียกร้อง  การให้หรือรับทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อนัไม่เหมาะสม  เพื�อให้บุคคลหนึ�งบุคคลใดกระทาํ  หรือ

ละเวน้การกระทาํหนา้ที�  เพื�อให้ไดม้าหรือรักษาไวซี้�งผลประโยชน์ทางธุรกิจ  เวน้แต่เป็นกรณีที�กฎหมาย  ระเบียบ  

ประกาศ  ขอ้บงัคบั  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ�น  หรือจารีตทางการคา้ให้กระทาํได ้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

ห้ามกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษทัห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัในเครือ  

กระทาํการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบ ทั�งทางตรงและทางอ้อม ครอบคลุมถึงธุรกิจทั�งหมดในทุก
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ประเทศ  และทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรการ  ตลอดจนทบทวนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอย่างสมํ�าเสมอ  เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ  

ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

นโยบายด้านการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัในเครือ  สนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายภายใต้

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง  กรรมการ  ผูบ้ริหาร  

หรือพนกังานของบริษทัฯ  มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 

นโยบายด้านการบริจาคเพื�อการกศุล 

บริษทัห้องเย็นเอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัในเครือ  มีนโยบายสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับ

ชุมชนโดยการบริจาคเพื�อการกุศล  ทั�งนี� การใหห้รือรับเงินบริจาคเพื�อการกุศลหรือเงินสนบัสนุน  กระทาํไดใ้นกิจการ

ที�แสดงให้เห็นอย่างชัดแจ้งว่าเป็นสาธารณกุศล  และต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย  และตอ้ง

มั�นใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พื�อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

นโยบายด้านการให้เงนิสนับสนุน 

บริษัทห้องเย็นเอเชี�ยน ซีฟู้ ด จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทในเครือ  มีนโยบายให้เงินสนับสนุน  เฉพาะ

กิจกรรมที�มีว ัตถุประสงค์เพื�อธุรกิจ  หรือชื�อเสียงและภาพลักษณ์ที� ดีของบริษัท  โดยไม่มีเจตนาแอบแฝงเพื�อ

ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  หรือความไดเ้ปรียบทางการคา้ 

นโยบายด้านการให้-รับ ของขวญั  ค่าบริการต้อนรับ  และค่าใช้จ่ายอื�น ๆ 

บริษทัห้องเย็นเอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัในเครือ  ห้ามกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน  

รับหรือให้  ของขวญั  การบริการตอ้นรับ  หรือค่าใช้จ่ายอื�นใดที�เกินกว่าความจาํเป็น  หรือเกินกว่าการปฏิบติัตาม

ธรรมเนียมพึงปฎิบติั 

หน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าที�และรับผิดชอบในการพิจารณาอนุมัตินโยบายและกาํกับดูแลให้มีระบบที�

สนบัสนุนการต่อตา้นคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความสาํคญั

กบัการต่อตา้นคอร์รัปชั�นและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที�และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  

ระบบควบคุมภายใน  ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี� ยงให้มั�นใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล  มีความรัดกุมเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และปราศจากการกระทาํผิดต่อนโยบายการ

ต่อตา้นคอร์รัปชั�น 

3. คณะกรรมการบริหาร  ต้องเป็นผู ้นําในการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น  รวมถึงให้

ขอ้เสนอแนะต่อบุคคลากรภายใตบ้งัคบับญัชา  เกี�ยวกบัขอ้พึงปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น 
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4. คณะกรรมการโครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  มีหนา้ที�และรับผิดชอบในการ

กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  และกาํหนดให้มีระบบและให้การ

ส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น  เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย  รวมทั�ง  

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ  เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ  

ระเบียบ  ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. คณะทาํงานโครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  มีหน้าที�กาํหนดมาตรการ  

ระเบียบวิธีปฏิบติั  ช่องทางการแจง้เบาะแส  การสอบสวน  บทลงโทษ  เสนอต่อคณะกรรมการโครงการฯ  

รวมถึงกาํหนดวิธีการสื�อสาร  และการฝึกอบรมพนักงานและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย  รวมถึงวิธีปฏิบติัในการ

ประเมินความเสี�ยงของกระบวนการทางธุรกิจต่อการทจุริตคอร์รัปชั�น 

6. สํานกัตรวจสอบภายใน  มีหน้าที�และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป

อยา่งถูกตอ้ง  ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิบติั  อาํนาจดาํเนินการ  ระเบียบปฏิบติั  และกฎหมาย  เพื�อให้มั�นใจ

ว่ามีระบบควบคุมที�มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี� ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ� น  รวมถึง

สอบสวนกรณีการแจง้เบาะแส  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานบริษทัฯ ทุกระดบั  ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น  โดยตอ้งไม่

เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องคอร์รัปชั�น  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานบริษทัฯ ทกุระดบั  ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้

ข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ  ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา  หรือบคุคลที�รับผิดชอบทราบ  และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา  หรือ

บุคคลที�กาํหนดใหท้าํหนา้ที�รับผิดชอบ  ผา่นช่องทางต่างๆ  ที�กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯ  จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที�ปฏิเสธหรือแจง้เรื�องคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั  

โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน  หรือผูท้ี�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั�น  ตามที�

กาํหนดในนโยบาย Whistle Blowing 

4. ผูท้ี�กระทาํผิดต่อนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น  เป็นการกระทาํผิดระเบียบของบริษัทฯ  ซึ� งจะตอ้งไดรั้บการ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที�กาํหนดไว ้ และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระทาํนั�นผิด

กฎหมาย 

5. บริษทัฯ  มุ่งมั�นที�จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที�ยึดมั�นว่าคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งที�ยอมรับไม่ได ้ รวมถึงให้

ความสําคญัในการเผยแพร่  ให้ความรู้  และทาํความเข้าใจกบับุคคลอื�นที�ตอ้งปฏิบติัหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับ

บริษทัฯ ในเรื�องที�ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น 

 

10.4.2. นโยบาย Whistle Blowing -นโยบายด้านการรับข้อร้องเรียน  การคุ้มครอง  และให้ความเป็นธรรม

แก่ผู้แจ้งเบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต/คอร์รัปชั�น  หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ข้อบังคับบริษทั  นโยบาย  และ

จรรยาบรรณธุรกจิของบริษทั 

บริษทั  ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) ให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  ดาํเนินธุรกิจอยา่ง

ถูกต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  จึงเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสีย  สามารถแจ้งเบาะแส
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เกี�ยวกบัการกระทาํตอ้งสงสัยว่าเป็นความผิดต่อหลกักฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบับริษทั นโยบาย  และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัฯ  โดยกาํหนดช่องทาง  วิธีการ  ขั�นตอนการตรวจสอบ  และการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียน  ดงันี�  

การแจ้งเบาะแส  และการร้องเรียน 

กรณีที�พนกังาน  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสัย  หรือพบเห็นการกระทาํที�สงสัยวา่มีการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  จรรยาบรรณ  หรือนโยบายต่างๆ  สามารถแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน  

พร้อมทั�งส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ถึงบริษทัฯ  หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในช่องทางการติดต่อดงันี�  

1. สายด่วนรับขอ้ร้องเรียน (24ช.ม.) โทร:  095-372-0144 

2. ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  บมจ. ห้องเยน็อเชี�ยน ซีฟู้ด 

• โทรศพัท ์ : 034-845575 ต่อ 5102 

• อีเมลล ์  : Asian_whistleblowing@asianseafoods.co.th 

• ไปรษณีย ์ : ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

บริษทั ห้องเย็นอเชี�ยน ซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 

55/2 ถนนพระรามที� 2 ตาํบลบางกระเจา้ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

3. ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน  บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

• โทรศพัท ์ : 034-845575 ต่อ 5363 

• อีเมลล ์  : Asian-internalaudit@asianseafoods.co.th 

• ไปรษณีย ์ : ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

บริษทั  ห้องเยน็เอเชี�ยนซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 

55/2 ถนนพระรามที� 2 ตาํบลบางกระเจา้ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

4. เลขานุการบริษทัฯ  บมจ. ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

• โทรศพัท ์ : 034-845575 ต่อ 5370 

• อีเมลล ์  : Asian-secretary@asianseafoods.co.th 

• ไปรษณีย ์ : เลขานุการบริษทัฯ 

บริษทั  ห้องเยน็เอเชี�ยนซีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 

55/2 ถนนพระรามที� 2 ตาํบลบางกระเจา้ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

 

เงื�อนไขและการพจิารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ  ถือว่าการร้องเรียนเป็นความลับที�สุด  และผูร้้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ� งช่องทาง  

และไม่จําเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู ้ร้องเรียน  แต่หากเปิดเผยตนเอง  จะทาํให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการ

ดาํเนินการ  ความคืบหนา้  สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมในเรื�องที�ร้องเรียน  ชี� แจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ  หรือบรรเทา

ความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ�งขึ�น  โดยบริษทัฯ  สงวนสิทธิ� ในการพิจารณาสอบสวนเฉพาะขอ้ร้องเรียนที�เขา้

เงื�อนไขดงันี�  

1. รายละเอียดของเบาะแส  หรือข้อร้องเรียน  ต้องเป็นความจริง  มีความชัดเจน  หรือพอที�จะนําสืบหา

ขอ้เทจ็จริง  เพื�อดาํเนินการต่อไปได ้
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2. บริษทัฯจะไม่เปิดเผยชื�อผูท้ี�แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนต่อสาธารณะชน  แม้ผูร้้องเรียนเลือกที�จะเปิดเผย

ตวัตนต่อบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดรั้บการยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. ผู ้ที� แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  จะได้รับการคุ ้มครองสิทธิ   ไม่ว่าจะเป็นพนักงานบริษัท  หรือ

บุคคลภายนอก 

4. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน  ร่วมกบัสํานักตรวจสอบภายใน  จะเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริง  

ทั� งนี�   ระยะเวลาในการดาํเนินการเรื� องร้องเรียนขึ�นกับความสลับซับซ้อนของเรื� อง  ความเพียงพอของ

เอกสารหลกัฐานที�ไดรั้บจากผูร้้องเรียน  รวมถึงเอกสารหลกัฐานและคาํชี�แจงของผูถู้กร้องเรียน 

5. ผูรั้บขอ้ร้องเรียนและผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง  ตอ้งเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

เป็นความลบั  จะเปิดเผยเท่าที�จาํเป็น  โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้้องเรียน  หรือผูท้ี�

ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  แหล่งที�มาของขอ้มูล  หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

6. หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจริง  บริษทัฯ  จะดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

6.1. กรณีที�เรื�องที�ถูกร้องเรียน  เป็นเรื� องที�บริษทัฯ กระทาํผิดกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้บังคบั  หรือ

จรรยาบรรณบริษทั  สํานกัตรวจสอบภายในจะเสนอเรื�องพร้อมความเห็น  และกาํหนดแนวทางใน

การปฏิบติัที�ถูกต้องต่อคณะกรรมการบริหาร  เพื�อพิจารณาดาํเนินการ  และในกรณีที�เป็นเรื�อง

สาํคญั  เช่น  กระทบต่อชื�อเสียงภาพลกัษณ์  หรือฐานะทางการเงินของบริษทัฯ  ขดัแยง้กบันโยบาย

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  หรือเกี�ยวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง  สาํนักตรวจสอบภายใน  จะ

เสนอเรื�องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณา 

6.2. ในกรณีที�ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ� ง  สํานักตรวจสอบภายใน  จะเสนอ

วิธีการบรรเทาความเสียหายที�เหมาะสมเป็นธรรมให้กับผูเ้สียหาย  โดยการพิจารณาอนุมติัของ

คณะกรรมการบริหาร 

การคุ้มครองปกป้องผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

บริษทัฯ  จะไม่กระทาํการใดใด  อนัไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน  ลูกจา้ง  หรือบุคคลอื�นใดที�รับจา้งทาํงานให้

บริษทัฯ  ไม่วา่จะโดยการเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งงาน  ลกัษณะงาน  หรือสถานที�ทาํงาน  สั�งพกังาน  ข่มขู่  รบกวนการ

ปฎิบติังาน  เลิกจา้ง  หรือกระทาํการอื�นใดที�มีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว  ดว้ยเหตุที�

บุคคลนั�นร้องเรียน  แจ้งขอ้มูล  หรือให้เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต  หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  

ขอ้บงัคบั  หรือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  รวมไปถึงการที�บุคคลอื�นนั�นฟ้องร้องดาํเนินคดี  เป็น

พยาน  ให้ถอ้ยคาํ  หรือให้ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล  หรือหน่วยงานของรัฐ 

พนักงานที�ปฏิบัติต่อบุคคลอื�นด้วยวิธีการที�ไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที�ไม่เหมาะสม  หรือ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอื�นนั�น  อนัเป็นเหตุที�บุคคลนั�นร้องเรียน  แจง้ขอ้มูล  หรือให้เบาะแสเกี�ยวกบัการ

ทุจริต  หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  รวม

ไปถึงการที�บุคคลอื�นนั�นฟ้องร้องดาํเนินคดี  เป็นพยาน  ให้ถอ้ยคาํ  หรือให้ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล  หรือหน่วยงาน

ของรัฐ  ถือเป็นการกระทาํความผิดวินัยที�ตอ้งได้รับโทษ  ทั�งนี�   อาจได้รับโทษตามที�กฎหมายกาํหนดไวห้ากการ

กระทาํผิดนั�นเป็นการกระทาํผิดตามกฎหมาย 
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��. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัให้ความสาํคญั และตระหนกัวา่ ระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกสําคญัที�จะสร้างความมั�นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี�ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที�ไดต้ั�งไว ้การใหค้วามสาํคญั

กบัการมีกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) ซึ� งหมายถึง การมีระบบการบริหารอยา่งมือ

อาชีพและเป็นสากล การมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ที�มีประสิทธิภาพ และการมีระบบการรายงาน

ทางการเงินที�น่าเชื�อถือซึ� งจะเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพื�อมุ่งหวงัให้บริษทัมีระบบการควบคุม

ภายในที�เป็นมาตรฐานและสอดคลอ้งกบันโยบายการควบคุมภายในของบริษทั จึงกาํหนดแนวปฏิบติัที�ดีเกี�ยวกบัการ

ควบคุมภายในไว ้ดงัต่อไปนี�   
 

วตัถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที�ผูก้าํกบัดูแล ผูบ้ริหารและพนกังาน กาํหนดให้มีขึ�นเพื�อให้ความ

มั�นใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ การดาํเนินงานขององคก์รจะบรรลุวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี�  

1) ดา้นการดาํเนินงาน (Operations) มุ่งหมายให้การปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดว้ยการกาํกบั

การใชท้รัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยดัและคุม้ค่า ซึ� งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การ

ป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั�วไหลการสิ�นเปลือง หรือการทุจริต 

2) ดา้นรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) เกี�ยวขอ้งกบัการจัดทาํรายงานทางการเงินที�ใช้ภายในและ

ภายนอกให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง เชื�อถือได ้และทนัเวลา 

3) ด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และนโยบาย (Compliance with Applicable Laws and Regulations) 

เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจสอดคล้องหรือเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั รวมทั�งการปฏิบติัตามนโยบาย และวิธีการปฏิบติังานที�บริษทัไดก้าํหนดขึ�น 
 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัไดมี้การจดัระบบการควบคุมภายใน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ 

1) สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) มุ่งเน้นให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีจรรยาบรรณใน

การปฏิบตัิงาน มีความซื�อสัตยสุ์จริต และโปร่งใส โดยคาํนึงถึงประโยชน์ต่อองคก์รเป็นสาํคญั 

2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) เพื�อประเมินความเสี�ยงที�สําคญัในการดาํเนินงานขององค์กรที�

อาจมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย หรือผลสาํเร็จของงาน 

3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) มีการกาํหนดกิจกรรมการควบคุมที�หลากหลายครอบคลุมในทุก

หนา้ที�และทุกระดบัอยา่งเหมาะสมตามระดบัความเสี�ยงที�สามารถยอมรับได ้

4) สารสนเทศและการสื�อสาร (Information and Communications) มีความน่าเชื�อถือ ทนัเวลา และเป็นขอ้มูลที�

ตอ้งการเพื�อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ี�กาํหนด 

5) การติดตามประเมินผล (Monitoring) เพื�อให้มั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสม มีการปฏิบตัิ

จริง รวมทั�งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขและทนัเวลา และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 
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ความรับผดิชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายใน 

1) คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที�ดีและเหมาะสม รวมทั�ง

กาํหนดใหมี้การติดตามประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหน้าที�และรับผิดชอบในนามของ คณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัการกาํกบั

ดูแลในเรื�องการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการดาํเนินงานให้คณะกรรมการบริษทั 

และผูถื้อหุน้ทราบ 

3) ผูบ้ริหารมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการดูแลและตรวจสอบระบบการทาํงานภายในส่วนงานของตนให้

มีประสิทธิภาพ และถูกตอ้งตามระเบียบการปฏิบติังาน โดยสอบทานการปฏิบติังานตามระบบการควบคุม

ภายในที�มีอยู ่ตลอดจนปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม รวมทั�งปลูกฝังให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีวินยั 

และจิตสาํนึกที�ดีในเรื�องการควบคุมภายใน 

4) พนักงานทุกระดบั ตอ้งเอาใจใส่ปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั�ง มาตรการ และระบบการควบคุม

ภายในต่างๆ ที�บริษทัจดัใหมี้ขึ�น โดยสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 

5) สาํนกังานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบโดยตรงในเรื�องการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายใน รวมทั�งตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบ เพื�อนาํไปสู่การปรับปรุงมาตรการการควบคุมให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ�งแวดล้อม และปัจจัยความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไปเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดาํเนินงานของบริษทั 



63 

12.  รายการระหว่างกนั 
 
รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกัน 

กิจการและบุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอื�นแห่งหนึ�งหรือมากกว่าหนึ�ง

แห่ง โดยที�บุคคลหรือกิจการนั�นมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

รวมถึงบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจการลงทนุ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั บริษทัร่วม

และบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ� งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารสาํคญั

รวมทั�งกรรมการและพนกังานของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั�น กิจการและบุคคลทั�งหมดถือ

เป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษทัและบริษทัที�เกี�ยวข้องกัน มีดงันี� 

ชื�อบริษัท ประเภทธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

-บริษทั ห้องเยน็เอเชี�ยนซีฟู้ด 

(สุราษฎร์ธานี) จาํกดั 
 

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์  

อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 
 

บริษทั เอเชี�ยน ฟีด จาํกดั 
 

บริษทั ห้องเยน็เอเชี�ยนซีฟู้ด 

(ศรีราชา) จาํกดั 

 
 

บริษทั เอเชี�ยน ฟู้ด จาํกดั 

- 

แปรรูปสัตวน์ํ�าแช่แข็ง 

 
 

ผลิตอาหารทะเลบรรจุภาชนะ

ผนึก  อาหารสัตว ์ และปลาป่น 
 

ผลิตอาหารสัตว ์
 

แป รรู ปสัต ว์นํ� า แ ช่ แข็ งแล ะ

รับจา้งแปรรูปสัตวน์ํ�าแช่แข็ง 

 
 

จ ํา ห น่า ย สั ต ว์นํ� า แ ช่ แ ข็ ง ใ น

ประเทศ 

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 
 

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 
 

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 

เป็นบริษทัย่อยที�ถือหุน้โดยบริษทั เอเชี�ยนฟีด 

จาํกดั (จดทะเบียนเลิกกิจการตงัแต่ วนัที� 30 

พฤษภาคม 2557 ขณะนี�อยูร่ะหว่างชาํระบญัชี) 
 

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันซึ� งอาจมีขึ�นได้ต้องคาํนึงถึงรายละเอียดของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบความสัมพนัธ์ตามกฎหมาย 

นโยบายการกาํหนดราคา มีดงัต่อไปนี�  

รายไดค้่าขายสินคา้ ตน้ทนุบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

รายไดค้่าบริการห้องเยน็ ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี�ยรับ อตัราเงินกูถ้วัเฉลี�ยของธนาคารพาณิชย ์

รายไดอื้�น ตน้ทนุบวกกาํไรส่วนเพิ�มและอตัราตามตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนค่าวตัถุดิบ ตน้ทนุบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ตน้ทุนทางการเงิน อตัราเงินกูถ้วัเฉลี�ยของธนาคารพาณิชย ์

ค่าใชจ่้ายอื�น ตน้ทนุบวกกาํไรส่วนเพิ�มและอตัราตามตกลงร่วมกนั 
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บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบริษทัเหล่านั�น โดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

 

รายได้จากบริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

รายไดค้่าขายสินคา้ 17,908,329 20,368,534 

รายไดค้่าบริการห้องเยน็ 98,943,206 82,198,199 

รายไดค้่าเช่า 15,600,000 15,600,000 

รายไดค้่าบริหารจดัการ 25,200,000 31,690,000 

ดอกเบี�ยรับ 23,691,946 27,040,589 

เงินปันผลรับ 349,997,550 - 

รายไดอื้�น 5,316,683 11,009,547 

 536,657,714 187,906,869 

 

 

ค่าใช้จ่ายแก่บริษทัย่อย 

 

งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ตน้ทนุค่าวตัถุดิบ 171,100,151 209,483,608 

ตน้ทนุทางการเงิน 6,743,684 36,806,733 

ค่าใชจ่้ายอื�น 4,930,770 2,547,340 

 182,774,605 248,837,681 

 

ลูกหนี�บริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ลูกหนี�การคา้ 13,857,570 18,784,606 

ดอกเบี�ยคา้งรับ 1,299,425 2,109,481 

ลูกหนี� อื�น 2,645,220 9,267,442 

 17,802,215 30,161,529 
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เงนิให้กู้แก่บริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

เงินใหกู้ร้ะยะสั�น 257,000,000 480,800,000 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (41,836,226) (41,836,226) 

 215,163,774 438,963,774 

 

เงินให้กูร้ะยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถามและไม่มีหลกัประกนั โดยมีดอกเบี�ยในอตัราร้อย

ละ 4.82 ถึงร้อยละ 5.14 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 5.28 ต่อปี) 

 

เจ้าหนี�บริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

เจา้หนี�การคา้ 5,976,261 2,650,062 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 164,681 1,310,894 

เจา้หนี� อื�น 1,086,288 681,565 

 7,227,230 4,642,521 

 

เงนิกู้จากบริษัทย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

เงินกูร้ะยะสั�น 45,500,000 233,800,989 

 

เงินกูร้ะยะสั�นจากบริษทัยอ่ยมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถามและไม่มีหลกัประกนั โดยมีดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 

4.82 ถึงร้อยละ 5.14 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 5.28 ต่อปี) 


