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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 งานดา้นการบริหารความเส่ียง  เป็นประเดน็ท่ีไดรั้บความสนใจมากขึ้นเร่ือยๆ  โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเม่ือสถานะการณ์ในปัจจุบนั  
ธุรกิจ  ไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ส าคญั ๆ ไม่แต่เฉพาะในอุตสาหกรรมท่ีด าเนินธุรกิจอยู ่ แต่รวมถึงเหตุการณ์ท่ีไดรั้บความสนใจใน
ระดบันานาชาติ  การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมรอบดา้น  ตลอดจนการมีแผนการด าเนินการเพื่อลดผลกระทบและ
โอกาสท่ีบริษทัจะไดรั้บผลจากความเส่ียงนั้น ๆ มีความเก่ียวพนัอยา่งส าคญัต่อผลการด าเนินการและความยัง่ยืนขององคก์ร คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงของ บริษทั เอเช่ียนซี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) ไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัอยา่งย่ิงต่อการบริหารความเส่ียงทัว่
ทั้งองคก์ร โดยด าเนินการตามระบบบริหารจดัการความเส่ียงเชิงบรูณาการท่ีเช่ือมโยงกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รในทกุ ๆ 
ระดบั อยา่งจริงจงั เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืนและเพ่ิมคุณค่าให้กบัธุรกิจ สามารถลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายและลด
ขนาดของความเสียหายท่ีอาจเกิดในอนาคต ให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับและควบคุมได ้โดยตลอดปี 2562 ท่ีผา่นมา ไดมี้การจดัประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม 6 คร้ัง และมีคณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง 
 สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2562 ไดด้งัน้ี  

1. ประเมินความเส่ียงระดบับริษทั  และพิจารณาอนุมติัใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการตามแผนการด าเนินการเพื่อ 
ลดความเส่ียง 

2. สอบทานแนวปฏิบติัในการประเมินความเส่ียงระดบับริษทัยอ่ย ตลอดจนติดตามผลการประเมินความเส่ียงและให้
ขอ้เสนอแนะต่อแผนการด าเนินการเพื่อลดความความเส่ียง  ตลอดจนติดตามใหบ้ริษทัยอ่ยมีการด าเนินการตาม
แผนการท่ีน าเสนอ 

3. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบเป็นประจ าทุก
ไตรมาส 

4. พิจารณาปรับปรุงนโยบายการบริหารความเส่ียง  ในส่วนปฎิทินแผนงานบริหารความเส่ียงส าหรับปี 2563 เป็นตน้ไป  
เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบัการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการท างานประจ าปี ตลอดจนพจิารณาเกณฑก์ารวตัความ
เส่ียง  ว่ายงัเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความเป็นไปในปัจจบุนั 

 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในปี 2562 ตามขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งเป็นระบบ รอบคอบ และครบถว้น เตม็ก าลงัความรู้ความสามารถ และสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
เพื่อประโยชน์ตอ่บริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม 
  
   
 
            (นายสุริยะ ประสาทบณัฑิตย)์ 
                                ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 


