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เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2565 ยัังคงเป็็นปีีที่่�มีีการแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ด้้วยสายพันธ์์ ใหม่่  
ยัังคงทำำ�ให้้หลายๆ ประเทศได้้มีีการล็็อกดาวน์์ ในช่่วงต้้นปีีที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้
เศรษฐกิิจมีีการหยุุดชะงััก แต่่ด้้วยอััตราการฉีีดวััคซีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ส่่งผลให้้ความรุุนแรงของโรคได้้ลดน้้อยลง และทำำ�ให้้กลายเป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�น
เหมืือนดัังเช่่น ไข้้หวััด ทั่่�วๆไป ในประเทศที่่�พััฒนาแล้้วไม่่ว่่าจะเป็็น สหรััฐอเมริิกา 
ประเทศในแถบยุุโรป ในภาคของสายการผลิิต ยัังคงไม่่สามารถกลัับมา 
ดำำ�เนิินงานได้้เท่่ากัับ ช่่วงก่่อนท่ี่�จะเกิิดการแพร่่ระบาด ประกอบกัับเกิิด 
ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศรััสเซีียและประเทศยููเครน ซึ่่�งเป็็นแหล่่งผลิิต 
สินิค้า้โภคภัณัฑ์ท์ี่่�สำำ�คัญั เลยมีีผลทำำ�ให้เ้กิิดการชะงักังันัของห่ว่งโซ่ก่ารผลิติโลก  
และยัังทำำ�ให้้ราคาสิินค้้าและบริิการทั่่�วโลกได้้มีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นเป็็นต้้นเหตุุ 
ทำำ�ให้้อััตราเงิินเฟ้้อที่่�ทยอยเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางและ 
รายได้้ต่ำำ��ได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างมาก จากอััตราเงิินเฟ้้อท่ี่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�ง
ธนาคารกลางของสหรััฐฯ (FED) ได้้มีีการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้เงิินทุุนได้้มีีการไหลกลัับไปยััง สหรััฐอเมริิกา ส่่งผลกระทบต่่อ 
เสถีียรภาพของระบบการเงิินในบางประเทศ สำำ�หรัับ เอเชี่่�ยนซีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ส่่ง
ออกผลิตภััณฑ์์อาหารต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง ทููน่่า อาหาร 
สัตัว์เ์ลี้้�ยงก็ม็ีีการปรับัตััว รองรับักัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�มีีความผันัผวน ไม่แ่น่น่อน 
ได้้เป็็นอย่่างดีี และจากการที่่� เอเชี่่�ยนซีี สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ให้้เป็็นบริิษััทที่่�
มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงานท่ี่� 
พร้้อมในการเดิินไปข้้างหน้้า และสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  
ความผัันผวน และความไม่่แน่่นอนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน และในอนาคตได้้  
ถืือได้้ว่่าเป็็นความสำำ�เร็็จท่ี่�สำำ�คััญ ที่่�ทำำ�ให้้ เอเชี่่�ยนซีี ผ่่านอุุปสรรคและสร้้าง 
การเติิบโตได้้ตามแผนธุุรกิิจ และอีีกทั้้�งมีีสุขภาพทางการเงิินที่่�แข็็งแรง 

อีีกหนึ่่�งความภาคภููมิิใจในปีี 2565 คืือการที่่� เอเชี่่�ยนซีี สามารถนำำ�บริิษััทลููก  
คืือ บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าจดทะเบีียน
เป็็นบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้สำำ�เร็็จ ซึ่่�งจะส่่งเสริิมให้้บริิษััท 
เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) เติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง 
และเป็็นท่ี่�ยอมรัับมากยิ่่�งขึ้้�น นัับเป็็นบริิษััทท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง  
ที่่�สั่่�งสมประสบการณ์์มากว่่า 15 ปีี  สามารถสร้้างรายได้้ ให้้ เติิบโตได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นท่ี่�ยอมรัับจากลููกค้้าแบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำำ�เป็็น
อย่่างมาก 

ในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ผ่่านมา เอเช่ี่�ยนซีี ยัังคงให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งมั่่�น 
การเป็็นบริิษััทสร้้างความยั่่�งยืืน และการเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตระดัับโลกได้้นำำ�

แนวทางการบริหิารตามกลยุุทธ์ค์วามยั่่�งยืืน “CHEERS” ในการให้ค้วามสำำ�คัญั
ต่่อผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องได้้รัับผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพ ความปลอดภััยและสามารถ
ตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ การพััฒนาบุุคคลากรเพื่่�อยกระดัับความสามารถ
ในการทำำ�งาน ความรัับผิิดชอบต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
การใส่่ใจและคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การยึึดหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และ
การยึึดมั่่�นในธรรมาภิิบาลองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีผลงานเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์  
ด้้วยการกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�น พร้้อมกัับส่่งเสริิม
การทำำ�งานในองค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อที่่�จะให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ มีีจริิยธรรม และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และนำำ�มาใช้้ 
ร่่วมกัันกัับแนวทางความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ESG: 
Environmental, Society and Governance)

สำำ�หรัับปีี 2566 ได้้มีีการวางกลยุุทธ์์การเติิบโต “BETTER ASIAN” ควบคู่่� 
กลยุุทธความยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายให้้ ASIAN แข็็งแกร่่งขึ้้�นด้้วยการพััฒนา 
4 ด้้านท่ี่�เป็็น หััวใจสำำ�คััญของการทำำ�ธุุรกิิจของ ASIAN ซึ่่�งได้้แก่่ (1) Better 
Business Structure “เสริิมโครงสร้้างธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น” โดยการจััด
โครงสร้้างธุุรกิิจท่ี่�ทำำ�ให้้สามารถใช้้ศัักยภาพได้้เต็็มท่ี่� พร้้อมสร้้างการเติิบโต
อย่่างมั่่�นคงและสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ดีีขึ้้�น (2) Better Product 
Mixed “ปรัับปรุุงส่่วนประสมของผลิิตภััณฑ์์ ให้้ดีีขึ้้�น” มีีสััดส่่วนของผลิิตภััณฑ์์
เพิ่่�มมููลค่่า (value added product) เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถคง
ไว้้ซึ่่�งผลตอบแทนท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน (3) Better Value Customer 
Portfolio “เพิ่่�มฐานลููกค้้า เพิ่่�มลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพให้้มากขึ้้�น” อยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของท่ี่�จะเติิบโตไปพร้้อมกัับลููกค้้า อัันมาจากการยกระดัับของผลิตภัณฑ์์และ
การตอบสนองต่่อความต้้องการได้้มากขึ้้�น และ (4) Better Future of us: 
“CHEERS” “ก้้าวเดิินไปข้้างหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทาง CHEERS” เอเชี่่�ยนซีี  
ยัังมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

สุุดท้้ายนี้้�ในนามของคณะกรรมการบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) ใคร่่ขอขอบคุุณ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สถาบัันการ
เงิิน และลููกค้้า ที่่�ได้้ให้้การสนัับสนุุน ความไว้้วางใจแก่่บริิษััทฯ เสมอมา รวมถึึง 
ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ที่่�ช่ว่ยร่ว่มกัันขัับเคลื่่�อนให้เ้ดินิไปข้า้งหน้า้ตาม
พันัธกิิจ และแผนดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ขอให้ม้ั่่�นใจว่า่ เอเชี่่�ยนซี ียัังคงดำำ�เนินิงาน
โดยยึึดมั่่�นหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนร่่วมทุุกๆท่่านตลอดไป 

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256503
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เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลก  
การดำำ�เนิินชีีวิติของผู้้�คน รวมทั้้�งผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลายๆ บริษัิัท  
กอปรกับัเกิดิความขัดัแย้ง้ทางภูมูิริัฐัศาสตร์ร์ะหว่า่งยูเูครนกับัรััสเซีียในช่ว่งต้น้ปีี  
ส่่งผลให้้สิินค้้าโภคภััณฑ์์ท่ี่�สำำ�คััญเกิิดการขาดแคลนเนื่่�องจากต้้องหาจาก 
แหล่่งผลิตอื่่�นมาทดแทน จึึงมีีผลทำำ�ให้้ราคาต้้นทุุนสิินค้้ามีีการปรัับตััวเพิ่่�ม
ขึ้้�นมาอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ อััตราเงิินเฟ้้อมีีอัตราที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้หลายๆประเทศได้้รัับผลกระทบมากบ้้าง น้้อยบ้้าง  
คณะกรรมการบริิหารได้้ตระหนัักถึึงปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงปีีท่ี่�ผ่่านมา มีีการ
ประเมิินถึึงผลกระทบ และเตรีียมความพร้้อมรัับมืือต่่อภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลก  
ที่่�อาจจะเข้้าสู่่�ภาวะถดถอยในปีี 2566 นี้้� และที่่�ได้้เผชิิญกัับอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เร่่ง 
ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น โดยได้ม้ีีการปรับักลยุทุธ์์ ให้ม้ีีความยืืดหยุ่่�นต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา การรัักษาฐานลููกค้้า การบริิหารกระแสเงิินสด 
การปรัับแผนการลงทุุนให้้มีีความคุ้้�มค่่าและผลตอบแทนที่่�เหมาะสม รวมถึึง
การดููแลพนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาและรัักษาระดัับคุุณภาพสิินค้้ากัับ 
ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ สามารถที่่�จะตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และเป็็นที่่�
ยอมรัับในระดัับสากล จึึงมุ่่�งเน้้นและดำำ�เนิินการให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
สููง ครอบคลุุมในทุุกด้้านทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ การบริิหารจััดการ เพื่่�อ
สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน และความสามารถในการปรัับตััวขององค์์กร
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน หล่่อหลอมเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะ 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมรัับการเปล่ี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
และยัังคงยึึดมั่่�นต่่อหลัักปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

สำำ�หรัับในปีี 2565 เป็็นอีีกปีีที่่�สำำ�คััญ บริิษััทฯ มีีความภาคภููมิิใจต่่อความสำำ�เร็็จ
ในการนำำ�บริิษััทย่่อย “เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)  
AAI” เข้้าสู่่�การเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้
สำำ�เร็็จ ตามแผนกลยุุทธ์์หลััก ในการผลักดัันให้้ AAI เป็็นบริิษััทผลิตอาหาร
สััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำำ�ของไทยเป็็นที่่�ยอมรัับในความเป็็นมาตรฐานและคุุณภาพ
ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�รัับจ้้างผลิิตและภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทเอง และบริิษััทฯ ยััง
สามารถสร้า้งรายได้แ้ละอัตัราผลกำำ�ไรได้้ในระดับัที่่�น่า่พอใจ แม้ว้่า่อยู่่�ท่า่มกลาง 
ความเปลี่่�ยนแปลง ความไม่่แน่่นอน และ บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 11,164 ล้้านบาท  
เทีียบกัับปีี 2564 ที่่�มีีรายได้้รวม 9,488 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,676 ล้้านบาท 
เติบิโตราว 17.7% และมีีผลกำำ�ไรสุทุธิ ิ979 ล้า้นบาท เทีียบกับัปี ี2564 มีีผลกำำ�ไร
สุุทธิิ 1,044 ล้้านบาท ลดลงประมาณ 65 ล้้านบาท และคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ได้้มีีมติิเสนอจ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 0.65 บาทต่่อหุ้้�น โดยจะนำำ�เข้้าเสนอเข้้า
ที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อขออนุุมััติิ โดยผลดำำ�เนิินงาน
ตามสายธุุรกิิจเป็็นดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง: ธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้�มีีการเติิบโตสูง โดยอาศััยปััจจััย
จากการเปล่ี่�ยนแปลงไลฟ์์สไตล์์ของคนทั่่�วโลกท่ี่�นิิยมเลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงเหมืือน
เป็็นสมาชิิกในครอบครััวมากขึ้้�น และให้้ความสำำ�คััญในการเลืือกอาหาร
สััตว์์เลี้้�ยง ตลอดจนใส่่ใจในพฤติิกรรมการบริิโภคของสััตว์์เลี้้�ยงเป็็น
พิิเศษ ซึ่่�งเจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยงในกลุ่่�มนี้้�พร้้อมที่่�จะซื้้�ออาหารคุุณภาพสููงให้้แก่่ 

สััตว์์เลี้้�ยง โดยบริิษััทฯ มีีปริิมาณการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ถึึง 20% 
จากกำำ�ลัังการผลิตที่�มีีอยู่่� 42,000 ตัันในปีี 2565 โดยบรรจุุภััณฑ์์แบบถ้้วย  
และแบบกระป๋๋อง ยัังเป็็นสััดส่่วนหลัักในการส่่งออกอยู่่� ส่่วนอาหารสััตว์์
เลี้้�ยงภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท ได้้แก่่ “monchou” และ “Hajiko” มีีการ
เติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากการเร่่งทำำ�การตลาดเชิิงรุุกมากขึ้้�น มีีการจ้้าง
พรีีเซ็็นเตอร์์เพื่่�อมาช่่วยสร้้างการรู้้�จัักและจดจำำ�แบรนด์์ และได้้ผลตอบรัับ 
ดีีมาก กอปรกัับได้้มีีการออกแบรนด์์ ใหม่่ “Pro” เพื่่�อให้้ครอบคลุุมได้้ 
ทุุกกลุ่่�มตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยง นอกจากนี้้� จำำ�นวนร้้านค้้าที่่�ขายสิินค้้าเรา 
ณ ปััจจุุบััน มีีมากกว่่า 500 ร้้านค้้า บริิษััทฯ ยัังคงจะขยายเพิ่่�มช่่องทาง 
และความสะดวกในการหาซื้้�อสิินค้้าแบรนด์์ของบริิษััทฯ โดยในปีี 2566 
บริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นในการทำำ�ตลาดเชิิงลึึกและเข้้าถึึงเจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยงให้้ 
มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เทรนด์ก์ารเติบิโตของตลาดอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงยัังคงมีีการเติบิโต
ในลัักษณะอาหารประเภทเพื่่�อสุุขภาพ, อาหารสััตว์์เลี้้�ยงสููตรพิิเศษต่่างๆ 
และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงพรีีเมีียมรููปแบบอื่่�นๆ 

2.	 ธุุรกิิจอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง: ในช่่วงต้้นปีีท่ี่�ผ่่านมา ตลาดฝั่่�งยุุโรปได้้รัับ
ผลกระทบจากปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ทำำ�ให้้ ต้้นทุุน
พลัังงาน วััตถุดิิบเพิ่่�มสููงขึ้้�น เป็็นผลให้้ปริิมาณการส่่งออกโดยเฉพาะหมึึก 
 มีีปริิมาณที่่�ลดลง สำำ�หรัับตลาดสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นตลาดหลัักในการส่่ง
ออกผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าเพิ่่�ม (Value added product) มีีอััตราการเติิบโตที่่�
ลดลง โดยเฉพาะในช่ว่งไตรมาสสุดุท้า้ยของปี ีเป็น็ผลจากภาวะอัตัราเงินิเฟ้อ้  
และสิินค้้าคงคลัังท่ี่�มีีอยู่่�ปริิมาณมาก แต่่ในตลาดญ่ี่�ปุ่่�นได้้เริ่่�มปรัับตััวเพิ่่�ม
ขึ้้�นจากการคลี่่�คลายการแพร่่ระบาดโควิิด-19 ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีปริิมาณ 
การส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะปลาทราย ท่ี่�มีีอััตราเติิบโตถึึง 36%

3.	 ธุุรกิิจทููน่่า: บริิษััทฯ มีีปริิมาณการส่่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มาจากตลาดใน
ประเทศตะวัันออกกลาง โดยเฉพาะ ซาอุุดิิอาระเบีีย อิิสราเอล แม้้ว่่าราคา
วััตถุุดิิบยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�สููงต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี 

4.	 ธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��: เป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ เน้้นความสำำ�คััญในคุุณภาพ 
ของอาหารกุ้้�งและอาหารปลา ปรัับสััดส่่วนฐานลููกค้้าให้้เหมาะสม และ
ปรัับโครงสร้้างของทีีมขายให้้เสถีียรภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ปริิมาณ 
การขายทั้้�งอาหารกุ้้�งและอาหารปลา ลดลงจากปีี 2564 ไป 32% โดยใน 
ปีี 2566 นี้้� บริิษััทฯคาดว่่าปริิมาณการขายอาหารสััตว์์น้ำำ�� จะทำำ�ได้้เท่่ากัับ
ปีี 2563 อัันเป็็นผลจากการปรัับปรุุงคุุณภาพ ปรัับโครงสร้้างทีีมขาย  
และฐานลููกค้้าที่่�เหมาะสม

ความสำำ�เร็็จในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ถืือได้้ว่่า เป็็นความทุ่่�มเท การทำำ�งานหนัักของ
พนัักงาน และผู้้�บริิหารทุุกท่่าน รวมถึึงการได้้รัับความสนัับสนุุน จากผู้้�ที่่�มีี
ส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย ในนามของคณะกรรมการบริิหาร ขอขอบคุุณ พนัักงาน 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย ที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วม
ช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ ได้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จึึงหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าบริิษััทฯ  
จะได้้รัับการสนัับสนุุนจากทุุกส่่วนอย่่างสืืบเนื่่�องต่่อไป

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256505



จุุดเด่่นทางการเงิิน

งบการเงิินรวม

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท) 
2563 2564 2565

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 8,645 9,488  11,164

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,393  1,864 2,028

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 852  1,153 1,253

กำำ�ไร (ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ) สุุทธิิ 818  1,044 979

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท) 

สิินทรััพย์์รวม 6,232  7,355 9,946

หนี้้�สิินรวม 2,734  3,311 2,119

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,498  4,044 7,827

ทุุนจดทะเบีียน (ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว) 543  814 814

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratios) (เท่่า) 1.7 1.8 4.7

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) (เท่่า) 0.8 0.8 0.3

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Net Debt to Equity Ratio) 0.5 0.5 (0.1)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้จากการขายและบริิการ (%) 16.1 19.7 18.2

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อรายได้้จากการขายและบริิการ (%) 9.5  11.0 8.8

ผลการดำำ�เนิินงานต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น 1.5 1.3 1.2

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 6.4 5.0 9.6
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2563

8,645

2563

852

2563

1,393

2563

818

2564

9,488

2564

1,153

2564

1,864

2564

1,044

2565

11,164

2565

1,253

2565

2,028

2565

979

สิินทรััพย์์รวม หนี้้�สิินรวม ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
ต่่อรายได้้จากการขายและบริิการ

อััตรากำำ�ไร  
สุุทธิิต่่อรายได้้จากการขายและบริิการ 

หน่่วย: ล้้านบาท

งบแสดงฐานะทางการเงิิน  
หน่่วย: ล้้านบาท

อััตราส่่วนทางการเงิิน

หน่่วย: ล้้านบาท

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสุุทธิิ

2563

6,232

2563

2,734

2563

3,498

2564

7,355

2564

3,311

2564

4,044

2565

9,946

2565

2 ,119

2565

7,827

4.7 เท่่า 0.3 เท่่า

18.2% 8.8%
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ปีี 2565 
บริิษััท เอเชี่่�ยน ซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 
บริิษััท มีีรายได้้จากการขาย 

11,157.6 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 17.7 จากปีีก่่อน 
(ปีี 2564 มีีรายได้้ 9,478.3 ล้้านบาท) 
โดยแบ่่งตามประเภทธุุรกิิจได้้ดัังนี้้�
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	ธุุ รกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและปลาป่่น
	 รายได้้รวมปีี 2565 เท่่ากัับ 6,048.0 ล้้านบาท* เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 45.3 จากปีีก่่อน โดยเป็็นผลจาก
อุุปสงค์์ ในอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งกลุ่่�มอาหารแมวเป็็นกลุ่่�มท่ี่�อััตราการเติิบโตที่�สููง และ
ตลาดที่่�สำำ�คััญยัังคงเป็็นตลาดสหรััฐอเมริิกาและตลาดยุุโรป

	ธุุ รกิิจทููน่่า
	 รายได้้ ในปีี 2565 เท่่ากัับ 1,024.0 ล้้านบาท* เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.6 จากปีีก่่อน โดยเป็็นผลจาก
ต้้นทุุนของทููน่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น กอร์์ปกัับอััตราแลกเปลี่่�ยนบาทต่่อสหรััฐอเมริิกาที่่�อ่่อนค่่าลง เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน  
โดยตลาดสำำ�คัญัยัังเป็น็กลุ่่�มประเทศในตะวันัออกกลาง บริษิัทัได้แ้ยกธุรุกิจิอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงและปลาป่่น และธุรุกิจิทูนู่า่  
ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อย “บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) (“AAI”)” เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการขยายกำำ�ลัังการผลิิต
ในอีีก 3-4 ปีีข้้างหน้้า สามารถที่่�จะรองรัับกัับกระแสอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีอััตราการเติิบโตมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ธุุ รกิิจอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง
	 รายได้้ในปีี 2565 เท่่ากัับ 3,154.8 ล้้านบาท* ลดลงร้้อยละ 1.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลััก
มาจากความต้้องการสิินค้้าในตลาดยุุโรปและอเมริิกา ท่ี่�เป็็นตลาดหลััก อ่่อนตััวลงในไตรมาสสุุดท้้าย 

	ธุุ รกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��
	 รายได้้ ในปีี 2565 เท่่ากัับ 930.7 ล้้านบาท* ลดลงร้้อยละ 26.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยเป็็น 
ผลมาจากการควบคุุมคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์อาหารกุ้้�งและอาหารปลา และการปรัับฐานลููกค้้าที่่�มีีความสามารถ
ในการชำำ�ระเงิิน

*เป็็นรายได้้ที่่� ไม่่รวมยอดรายการระหว่่างกััน

 45.3%

 20.6%

 1.5%

 26.5%

ผลการดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
ในปีี 2565 บริิษััท มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญได้้แก่่
1.	 การทบทวนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว
2.	 อนุุมััติิโครงการการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคาโรงงาน โดยเป็็นการลดปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าจาก

ระบบสายส่่งของบริิษััท โดยมีี 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการบนหลัังคาห้้องเย็็นของบริิษััท ที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และท่ี่�สำำ�นักงาน คลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร โครงการคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี 2566

3.	 การดำำ�เนิินโครงการติิดตั้้�งบอยเลอร์์ ใหม่่ ท่ี่�โรงงานผลิตอาหารสััตว์์น้ำำ�� เพื่่�อเป็็นการใช้้พลัังงานชีีวมวล แทนน้ำำ��มันเตา โดยคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จกลางปีี 2566
4.	 ได้้รัับการรัับรองในการเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 : ปฏิิบััติิการสีีเขีียว (Green Industry Level 3 : Green Activity) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งหมายถึึง การดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้สำำ�เร็็จตามความมุ่่�งมั่่�นที่่�ตั้้�งไว้้
5.	 จััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกภายใต้้แบรนด์์มองชูู (monchou) ขึ้้�น โดยดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จทั้้�งสิ้้�น 3 รายการ ดัังนี้้� 

              
สามารถสเเกน QR Code เพื่่�อดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
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ปีี 2565 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน ในทำำ�เนีียบ THSI ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2

ในปีี 2565 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ ASIAN ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าอยู่่�
ในทำำ�เนีียบหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปีี 2565 ติิดต่่อกััน
เป็็นปีีที่่� 2 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านกลยุุทธ์์ 
ความยั่่�งยืืนของบริิษััทที่่�ชื่่�อว่่า “CHEERS” โดยเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี 
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกส่ว่น ทั้้�งนี้้�บริษิัทัยัังคงดำำ�เนิินการตามเป้า้หมายความยั่่�งยืืนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งการลด 
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก, การบริิหารจััดการของเสีีย, การดำำ�เนิินงานภายใต้้การเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน, การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และแนวการบริิหารงานของบริิษััทตามหลัักบรรษััทภิิบาล

การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��คนในสัังคม

รัับรางวััล “องค์์กรต้้นแบบความยั่่�งยืืนในตลาดทุุนไทยด้้านสนัับสนุุนคนพิิการดีีเด่่น”

ในปีี 2565 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ ASIAN รัับรางวััล “องค์์กรต้้นแบบ
ความยั่่�งยืืนในตลาดทุุนไทยด้้านสนัับสนุุนคนพิิการดีีเด่่น” จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ร่่วมกัับกระทรวงแรงงาน กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  
กรมการจััดหางาน กรมส่่งเสริิมและพััฒนาชีีวิิตคนพิิการ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และ
สมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย ตามแนวทางการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  
เพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมการจ้้างงานและอาชีีพคนพิิการในการพััฒนาอาชีีพและสร้้างโอกาสเพื่่�อ 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาบุุคลากรขององค์์กร

บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทลููกในกลุ่่�มบริิษััทเอเช่ี่�ยนซีี ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 2565 ระดัับประเทศปีีที่่� 1 จากกระทรวงแรงงาน

ประกาศเกีียรติิคุุณโรงงานผ่่านมาตรฐาน/โรงงานสีีฟ้้า ในโครงการ Factory Sandbox

ในปีี 2565 บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณโรงงานผ่่านมาตรฐาน/โรงงานสีีฟ้้า ในโครงการ Factory Sandbox 
(ตรวจ รัักษา ควบคุุม ดููแล) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน สำำ�นักงานประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน

CSR-DIW Continuous Award 2022

บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทลููกของกลุ่่�มบริิษััทเอเชี่่�ยนซีี ประกอบธุุรกิิจผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ�� ได้้รัับรางวััล CSR-DIW Continuous Award 2022 จััดโดย 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม เพื่่�อมอบให้้แก่่สถานประกอบการท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ได้้อย่่างครบถ้้วน เมื่่�อวัันอัังคารท่ี่� 24 สิิงหาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา สำำ�หรัับรางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงมาตรฐานการ
ทำำ�งานภายใต้้การปฏิิบััติิตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่่วนร่่วม 
พััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมแนวทางทั้้�ง 7 ด้้านคืือ การกำำ�กัับดููแลองค์์กร สิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�เนิินงาน 
อย่่างเป็็นธรรม ความใส่่ใจต่่อผู้้�บริิโภค และการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน



1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
กลุ่่�มบริิษััทเอเช่ี่�ยน เป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตอาหารจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าทั่่�วโลกมานานกว่่า 40 ปีี เริ่่�มจากการเป็็นธุุรกิิจของครอบครััวที่่�ประกอบกิิจการ
ค้้าส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลให้้กัับภััตตาคารและห้้องเย็็นต่่างๆ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2507 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขยายกิิจการและพััฒนาบริิษััท จนเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET : Stock Exchange of Thailand) ในปีี พ.ศ. 2537 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท ภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด 
จำำ�กััด (มหาชน)” ก่่อนจะเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)” ในวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2562 ใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ (Symbol) ASIAN

กลุ่่�มบริิษััทเอเชี่่�ยน เติิบโตและขยายธุุรกิิจมาจนถึึงปััจจุุบััน มีีธุุรกิิจใน 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์แช่่เยืือกแข็็ง กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง กลุ่่�ม
ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ทููน่่าและกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ�� และเริ่่�มพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของตนเองเริ่่�มจากกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง และ
วางแผนขยายกลุ่่�มธุุรกิิจแบรนด์์ ในกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ ต่่อไป ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 814 ล้้านบาท ด้้วยยอดขายของกลุ่่�มบริิษััทมากกว่่า 1 หมื่่�นล้้านบาท
ต่่อปีี และมีีพนัักงานมากกว่่า 5,000 คน

กลุ่่�มบริิษััทเอเชี่่�ยนมุ่่�งมั่่�นพััฒนา และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบในทุุกกระบวนการ ใช้้ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญ และ 
มุ่่�งพััฒนาประสิิทธิิภาพ เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้สมดัังคำำ�ขวััญที่่�ว่่า เรา “ใช่่” สำำ�หรัับคุุณ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร เป้้าหมาย กลยุุทธ์์

วิิสััยทััศน์์

ผู้้�ผลิตอาหารและอาหารสััตว์์เลี้้�ยงสู่่�สากล ด้้วยคุุณภาพ ความปลอดภััย  
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ 

มีีผลตอบแทนที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตร่่วมกััน
อย่่างยั่่�งยืืน

พััฒนาให้้บุุคลากรมีีความรู้้� ความ
ชำำ�นาญและทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร

มีีนวััตกรรมใหม่่ทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้าและด้้านวิิธีีการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

มีีนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ผลิิตอาหารที่่�ได้้มาตรฐานสากล 
ด้้วยคุุณภาพ และราคาที่่�แข่่งขัันได้้

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องตามหลััก
กฎหมาย มาตรฐานแรงงานที่่�ดีีและ

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

องค์์กรมีีสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี 
บุุคลากรและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง มีีสุุขภาพดีี  

มีีความสุุข ทุุกครอบครััว

มีีเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย
อย่่างเพีียงพอในการสื่่�อสารและ

บริิหารงาน
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ค่่านิิยมองค์์กร

AMBITION

มุ่่�งมั่่�น

INTEGRITY

คู่่�คุุณธรรม

SKILLS

รอบรู้้�

ADAPTABLE

พร้้อมรัับความเปลี่่�ยนแปลง

NEW IDEAS

แสวงหาสิ่่�งใหม่่

เป้้าหมาย
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�ผลิตอาหารท่ี่�ได้้รัับการไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภค ไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญในการปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการผลิตโดยการนำำ�เทคโนโลยีีที่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ มีีการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด การพััฒนาบุุคคลากร และการให้้พนัักงานมีีความภาคภููมิิใจในองค์์กร รวมถึึงเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
รัักษาผลกำำ�ไรอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนธุุรกิิจ เพื่่�อผลัักดัันให้้บริิษััทเติิบโตตามเป้้าหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

เป้้าหมายตามประเภทของธุุรกิิจ
ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
เป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิต ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด มีีการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวและเพื่่�อ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ด้้วยการพััฒนางานด้้านการวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ มีีนวััตกรรมเพื่่�อพร้้อมนำำ�เสนอผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีความหลากหลายให้้
เหมาะสม เป็็นคู่่�ค้้าเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Partners) ที่่�เข้้าใจในความต้้องการของคู่่�ค้า และทำำ�ให้้คู่่�ค้้าไว้้วางใจท่ี่�จะเติิบโตไปร่่วมกััน อีีกทั้้�งวางเป้้าหมายในการพััฒนา
สิินค้้าอาหารสััตว์์เลี้้�ยงสำำ�หรัับสุุนััขและแมวภายใต้้แบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ของตนเอง ให้้มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย ทั้้�งอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกและแบบเม็็ด ครอบคลุุม
ความต้้องการของลููกค้้าในทุุกตลาดย่่อย (Market Segment) เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

ธุุรกิิจอาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก
เป็็นผู้้�รับจ้้างผลิิตอาหารในบรรจุุภััณฑ์์ปิิดผนึึก ทั้้�งในแบบกระป๋๋อง แบบถุุงปิิดสููญญากาศ (Pouch) และแบบบรรจุุถ้้วยพลาสติิก ทั้้�งที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ปลาทููน่่า
เป็็นวััตถุดิิบหลััก และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น มุ่่�งเน้้นพััฒนาคุุณภาพและความสามารถในการแข่่งขััน เพื่่�อรัักษาผลประกอบการท่ี่�ดีีและน่่าพอใจ

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��
นอกจากจะเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์น้ำำ��แล้้ว ยัังให้้บริิการในการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ�� สุุขภาพและคุุณภาพของสััตว์์น้ำำ��ด้้วย เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุน
ให้้ลููกค้้าสามารถสร้้างผลกำำ�ไรท่ี่�ดีี เพื่่�อขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มอาหารเม็็ดจมอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงสามารถใช้้ปลาป่่นท่ี่�ทำำ�จากวััตถุดิิบเหลืือใช้้ในอุุตสาหกรรมทููน่่าจาก
บริษัิัทในเครือืมาผลิตอาหารกุ้้�ง ขายให้กั้ับลููกค้า้และสร้า้งเครือืข่า่ยผู้้�ประกอบการที่่�ปลอดการค้้าแรงงานบัังคับัในรููปแบบต่่างๆตลอดห่่วงโซ่อุ่ปุทานในอุุสาหกรรมกุ้้�งได้้

ธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็ง 
เป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกผลิิตภัณัฑ์์กลุ่่�มอาหารแช่่เยืือกแข็็ง ใช้้วัตัถุดุิิบที่่�มีีคุณุภาพ ทั้้�งในผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มพรีีเมี่่�ยม Commodities และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์พร้้อมปรุุง (ready 
to cook) เช่่น กุ้้�งเทมปุุระชุุปแป้้งทอด, ทอดมัันกุ้้�ง, ปอเปี๊๊�ยะทอด รวมทั้้�งเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดผลิตภััณฑ์์ปลาทรายแล่่และหมึึกแช่่เยืือกแข็็ง มีีแบรนด์์ท่ี่�เป็็นที่่�ได้้รัับการไว้้
วางใจในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการด้้วยกัน

กลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นในการพััฒนากลยุุทธ์์ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความยั่่�งยืืน และเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิตระดัับโลก โดยกลยุุทธ์์หลัักเรีียกว่่า “Closer to Consumers and 
Efficiency” ดัังนี้้�
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1. กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน C H E E R S ! 
เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร และประสบความสำำ�เร็็จตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ กลุ่่�มบริิษััทเอเช่ี่�ยนพััฒนากลยุุทธ์์ CHEERS! เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่าง
ยั่่�งยืืนและมั่่�นคง โดยกลยุุทธ์์ Cheers! ประกอบด้้วย กลยุุทธ์์สำำ�คััญท่ี่�ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญต่่อการพััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดย
บริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 6 ประการได้้แก่่

C
Consumers

 ดำำ�เนินิการด้ว้ยความรัับผิิดชอบต่อ่ผู้้�บริโิภค ได้แ้ก่ก่ารผลิติผลิตภัณฑ์ท์ี่่�มีีคุณภาพและปลอดภััยต่อ่ผู้้�บริโิภค มีีความคุ้้�มค่า่ในเชิงิมูลูค่า่
เปรีียบเทีียบกัับคุุณค่่า สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ตลอดจนมีีการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

H
Human
Development

ดำำ�เนินิการด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่การพัฒันาบุคุลากรขององค์ก์ร ได้แ้ก่ ่การมีีนโยบายบริหิารงานบุคุลากรท่ี่�มุ่่�งพััฒนาบุคุลากรเพื่่�อ
ยกระดัับความสามารถของพนัักงานในด้้านการจััดการวิิชาการและวััฒนธรรมการทำำ�งาน ให้้ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการการทำำ�งานใน
ระดัับเทีียบเคีียงได้้กัับธุุรกิิจลัักษณะเดีียวกััน กำำ�หนดแนวทางการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานและการเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่งพร้้อมทั้้�ง
สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ อีีกทั้้�งสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีีและมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตสูงสุุด

E
Efficiency

ดำำ�เนิินการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการผลิิตโดยการนำำ�เครื่่�องจัักรมาใช้้ทดแทนแรงงานคน การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านการใช้้พลัังงาน การลดของเสีียจาก
กระบวนการผลิิตและการนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่

E
Environment

ดำำ�เนิินการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง ปััญหาภััยพิิบัติิทาง
ธรรมชาติิท่ี่�รุุนแรง สร้้างความเสีียหายต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิิน และทรััพยากรธรรมชาติิ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแนวทางในการช่่วยรักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้พลัังงานโดยการใช้้พลัังงานจากแหล่่งพลัังงานสะอาดทดแทน ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต  
การบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ การจััดการมลพิิษทางอากาศ ตลอดจนการจััดการของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้ตามหลััก 
Reduce Reuse Recycle และไม่่ก่่อปััญหาต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

R
Rights of 
Human 

ดำำ�เนิินการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิิทธิิความเป็็นมนุุษย์์ บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้านการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยจะ
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเคารพในเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีที่่�เท่่าเทีียมกััน และออกแถลงการณ์์ร่่วมระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐกัับ
ผู้้�ประกอบกิิจการประมง ในนโยบาย การไม่่ทำำ�การประมงผิิดกฎหมาย ไม่่ซ้ื้�อ นำำ�เข้้า ส่่งออก นำำ�ผ่่าน จำำ�หน่่าย ซึ่่�งสััตว์์น้ำำ�� ผลิิตภััณฑ์์
สััตว์์น้ำำ�� ที่่�ได้้จากการทำำ�การประมงผิิดกฎหมาย การใช้้แรงงานผิิดกฎหมายและการค้้ามนุุษย์์ มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ตลอดจนมาตรการคุ้้�มครองปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้
เบาะแสในการตรวจสอบ

S
Stakeholders

ดำำ�เนิินการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการ
บริหิารความเสี่่�ยงโดยการประเมินิความเส่ี่�ยงและกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบ กำำ�หนดและสื่่�อสารจริยิธรรมธุุรกิจิ
เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิสำำ�หรัับองค์์กรต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และขยายขอบเขตเพิ่่�มเติิมเรื่่�องการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อ
ช่่วยพััฒนาคู่่�ค้้า ให้้เติิบโตไปด้้วยกันในระยะยาว

2.  กลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิิจ
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทที่่�เป็็นทั้้�งผู้้�ผลิต และรัับจ้้างผลิิต โดยกลยุุทธ์์ ในการเติิบโตแต่่ละธุุรกิิจเป็็นการเน้้นเก่ี่�ยวกัับการเติิบโตด้้วยการเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งจะเก่ี่�ยวข้้องกัับ
ตลาดและส่่วนแบ่่งการตลาดเป็็นหลััก ด้้วยวิิธีีการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดภายในตลาดเดิิมที่่�บริิษััทได้้ขายอยู่่� โดยการท่ี่�จะเพิ่่�มการขายให้้กัับลููกค้้าปััจจุุบัันให้้
ได้้มากขึ้้�น มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่เพื่่�อไปขายในตลาดท่ี่�มีีอยู่่� กอร์์ปกัับ การขยายไปสู่่�ตลาดใหม่่มากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น แถบเอเชีียแปซิิฟิิก หรืือ ตะวัันออกกลาง 
บริิษััทเองก็็ยัังให้้ความสำำ�คััญในการเติิบโตทั้้�งท่ี่�เป็็นทางแนวราบและแนวตั้้�ง ที่่�เป็็นการขยายไปตามห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้มีีศักยภาพในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน และ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

3. กลยุุทธ์์ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ 
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการ บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัมาตลอดในการดำำ�เนินิงานทุกุกลุ่่�มธุรุกิจิ ตั้้�งแต่ก่ารจัดัหาแหล่ง่วัตัถุดุิบิ การจัดัการในสายการผลิติ 
การบริหิารสินิค้า้คงคลััง การจััดเก็บ็สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู การปรัับกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อเป็น็การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ โดยมีีการใช้ร้ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาปรัับปรุงุ 
เช่่นการใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์มาบริิหารจััดการ หรืือการใช้้ระบบอััตโนมััติิในกระบวนการผลิิต การพััฒนาระบบบริิหารงาน เช่่น การใช้้ระบบการบริิหารจััดการแบบ
ออนไลน์ ์การใช้ร้ะบบการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร การพััฒนาบุุคคลากร การฝึกึอบรม การส่ง่เสริมิและพััฒนาทัักษะความรู้้� ความสามารถให้้กับัพนัักงาน การบริหิาร
ค่่าตอบแทนท่ี่�มีีขั้้�นตอน กระบวนการท่ี่�ยุุติิธรรม มีีกำำ�หนดเกณฑ์์การพิิจารณาอย่่างชััดเจนและสามารถพิิสูจน์์ ได้้ และท่ี่�สำำ�คััญ การวางแผนการใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่นการกำำ�หนดงบประมาณท่ี่�เหมาะสมและใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การเลืือกเทคโนโลยีีที่�เหมาะสม และการจััดทำำ�แผนธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256515



1.1.2 พััฒนาการสำำ�คััญ

2507
	• เริ่่�มเข้้าสู่่�ธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็ง

2536
	• ก่่อตั้้�ง บริิษััท ห้้องเย็็น 

เอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด 
(สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด 
เพื่่�อขยายธุุรกิิจ 
อาหารแช่่เยืือกแข็็ง

2537
	• เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

2548
	• ก่่อตั้้�ง บริิษััท เอเช่ี่�ยน 

อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 
(AAI) ขยายธุุรกิิจเข้้า
สู่่�ธุุรกิิจทููน่่า

2549
	• ซื้้�อกิิจการผลิิตอาหาร

กุ้้�งเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท 
เอเช่ี่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

2555
	• ก่่อตั้้�ง บริิษััท เอเช่ี่�ยน ฟู้้�ด จำำ�กััด เพื่่�อทำำ�ธุุรกิิจ 

จััดจำำ�หน่่ายภายในประเทศ
	• บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด ลงทุุนในเครื่่�อง  

Extruder เพื่่�อเข้้าสู่่�ธุุรกิิจอาหารปลา 
หลัังเกิิดวิิกฤต EMS ในประเทศ

2556
	• AAI เริ่่�มปรัับตััวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจ

อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบพรีีเมี่่�ยม

2558
	• ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงโตเพิ่่�มขึ้้�น 4 เท่่า 

ส่่งสััญญาน Turn Around
	• บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด กลัับมาทำำ�กำำ�ไร

2559	
	• ลงทุุนในระบบ ERP
	• กำำ�หนดมาตรฐานการจ้้างงาน และการหาวััตถุุดิบอย่่างยั่่�งยืืน
	• พััฒนาฐานข้้อมููลสารอาหารสำำ�หรัับอาหารสััตว์์เลี้้�ยง  

และอาหารสััตว์์น้ำำ��
	• ประกาศแผนกลยุุทธ์์ “Ambition 2020”

2560
	• ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและ

อาหารสััตว์์น้ำำ��เติิบโตสููง
	• ขยายกำำ�ลัังการผลิิตอาหาร

สััตว์์เลี้้�ยง
	• กำำ�หนดกลยุุทธ์์ “Closer to 

consumer and efficiency”

2561
	• ตั้้�งบริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
	• ลงทุุนใน JV : Asian Group SCS Europe GmbH
	• ลงทุุนในกิิจการร่่วม บริิษััท อิินเตอร์์ เพ็็ททริิน่่า  

จำำ�กััด เพื่่�อทำำ�ตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยง แบรนด์์ 
“MARIA” ในประเทศไทย

	• ตั้้�งบริิษััท Thaiya Corporation (Shanghai) 
Co.,Ltd. ในประเทศจีีน

2563
	• ประกาศกลยุุทธ์์ “CHEERS!” เป็็นกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

ของกลุ่่�มบริิษััท
	• กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็งฟื้้�นตััวจาก 

การขยายตลาด กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 
เพิ่่�มมููลค่่า (Value-Added  
Product)

	• ทำำ�สถิิติิกำำ�ไรสุุทธิิสููงสุุดจาก 
ผลประกอบการดีีในทุุกกลุ่่�ม 
ธุุรกิิจท่่ามกลางวิิกฤตใน 
สถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรคโควิิด-19

	•  เปิิดตััวแบรนด์์ Hajiko

2564
	• อัันดัับทางเครดิิตคงเดิิมอยู่่�ที่่� "BBB-” ด้้วย Outlook “Stable” จาก TRIS 

Rating
	• ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในหุ้้�นยั่่�งยืืน (THSI) ปีี 2564 ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และได้้รัับเลืือกให้้อยู่่�ใน ESG Emerging list ของ Thaipat
	• แบรนด์์ monchou มีียอดขายเติิบโตอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ แตกไลน์์ monchou 

balanced เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้ผู้้�บริิโภค
	• ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทย (CAC)
	• ทำำ�สถิิติิกำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงสุุดในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2564

 2565
	• ได้้รัับการจััดอัันดัับทางเครดิิต "BBB” จาก "BBB-”  

ด้้วย Outlook “Stable” จาก TRIS Rating
	• เปิิดตััวแบรนด์์ Pro สำำ�หรัับกลุ่่�มอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�เน้้น 

การแข่่งขัันด้้านราคา
	• AAI เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	• ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งในหุ้้�นยั่่�งยืืน (THSI) ปีี 2565 ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2

2562
	• เปิิดตััวแบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง monchou
	• ได้้รัับการจััดอัันดัับทางเครดิิต "BBB-” ด้้วย Outlook “Stable” จาก TRIS Rating
	• ปรัับเป้้ายอดขายตามแผนกลยุุทธ์์ “Ambition 2020”
	• ลงทุุน 51% ในโรงงานผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดในประเทศจีีน
	• หยุุดรัับจ้้างผลิิตสิินค้้ากลุ่่�ม Frozen Commodity มุ่่�งขยายตลาด Frozen VAP
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1.1.3 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
-ไม่่มีี-

1.1.4 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
-ไม่่มีี-

1.1.5 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท			   บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อ				    ASIAN
เลขทะเบีียนบริิษััท		  0107536001061
ทุุนจดทะเบีียน	 	 814,087,559 บาท (แปดร้้อยสิบสี่่�ล้้านแปดหมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยห้้าสิิบเก้้าบาท)
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า	 814,087,559 บาท (แปดร้้อยสิบสี่่�ล้้านแปดหมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยห้้าสิิบเก้้าบาท)

ประเภทธุุรกิิจ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภทอุุตสาหกรรมแปรรููปสััตว์์น้ำำ��แช่่เยืือกแข็็ง จำำ�หน่่ายและส่่งออก ทั้้�งที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท และผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า ปััจจุุบัันมีีกำำ�ลัังการผลิิตคิิดเป็็นน้ำำ��หนัักผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จประมาณ 8,600 ตััน/ปีี

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
ผลิิตภัณฑ์์หลัักของบริิษััท แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทใหญ่่ๆ ได้้แก่่ 
1.	 ผลิตภััณฑ์์ปลาทรายแช่่เยืือกแข็็ง ได้้แก่่ ปลาทรายสดท่ี่�แล่่แบบผีีเส้ื้�อ และปลาทรายแล่่ชุุบแป้้ง
2.	 ผลิตภััณฑ์์อาหารทะเลพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็ง ได้้แก่่ กุ้้�งปะแป้้งแช่่เยืือกแข็็ง และกุ้้�งปะแป้้งทอดแช่่เยืือกแข็็ง หมึึกปะแป้้งทอดแช่่เยืือกแข็็ง เป็็นต้้น

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่และที่่�ตั้้�งโรงงาน 
55/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

เว็็บไซต์์ 
www.asiansea.co.th
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้แยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

 สายผลิิตภััณฑ์์ บริิษััท
% การถืือหุ้้�นของ 

ASIAN
2563 2564 2565

ในประเทศ ส่่งออก ในประเทศ ส่่งออก ในประเทศ ส่่งออก

กลุ่่�มธุุรกิิจ 
อาหารแช่่เยืือกแข็็ง

ASIAN - 343 1,258 287 1,267 278 1,036

SURAT 100 77 1,256 57 1,756 49 1,829

AFOOD 100 179 - 220 - 374 -

กลุ่่�มธุุรกิิจทููน่่า AAIa 70 121 970 12 839 38 987

กลุ่่�มธุุรกิิจ 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

AAIa 70 228 3,170 286 3,822 418 5,578

APCC* 100 13 - 67 - 126 -

THAIYA** 100 - 17 - 27 - 25

กลุ่่�มธุุรกิิจ 
อาหารสััตว์์น้ำำ��

AFEED 100 1,378 1 1,269 - 933 -

หััก รายการระหว่่างกััน (358) (7) (418) (3) (502) (5)

รวม 1,981 6,665 1,780 7,708 1,715 9,450

หมายเหตุุ : 

ASIAN 	 หมายถึึง	 บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

SURAT 	 หมายถึึง	 บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยน ซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

AAI 	 หมายถึึง	 บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

APCC 	 หมายถึึง	 บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

AFEED 	 หมายถึึง	 บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

AFOOD 	 หมายถึึง	 บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟู้้�ด จำำ�กััด

THAIYA 	 หมายถึึง	 Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd.

*	ถืื อหุ้้�นโดย บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นเเนล จำำ�กััด (มหาชน)

**	ถืื อหุ้้�นโดยบริิษััท เอเช่ี่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
a ในปีี 2563 - 2564 ASIAN ถืือหุ้้�น AAI 100%
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
ผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่

1) ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

	ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก 
ผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกสำำ�หรัับสุุนััขและแมวของบริิษััทครอบคลุุมทั้้�งผลิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์
เลี้้�ยงที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วน (Completed Pet Food) และผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงชนิิดขนม
ขบเคี้้�ยวและอาหารว่่าง (Complementary Pet Food) โดยผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกของบริิษััทมีี 
รููปแบบผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ น้ำำ��เกรวี่่� (Gravy) เจลล่ี่� (Jelly) ซุุป (Soup) และมููส (Mousse) เป็็นต้้น บรรจุุใน
บรรจุุภััณฑ์์กระป๋๋อง บรรจุุภััณฑ์์ถุุงปิิดสููญญากาศ และบรรจุุภััณฑ์์ถ้้วยพลาสติิกหลากหลายขนาดตามความต้้องการของลููกค้้า 

รายได้จ้ากผลิติภัณฑ์อ์าหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงแบบเปียีกของบริษิัทัเกืือบทั้้�งหมดเป็น็การรับัจ้า้งผลิติ (Original Equipment Manufacturer: OEM) ภายใต้แ้บรนด์ผ์ลิติภัณัฑ์์
ของลูกูค้า้ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ลูกูค้า้เจ้า้ของแบรนด์ผ์ลิตภัณัฑ์อ์าหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงในระดับัสากล นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมีีการทำำ�การตลาดและจัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์อ์าหาร
สััตว์์เลี้้�ยงภายใต้้แบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ได้้แก่่ แบรนด์์มองชูู (monchou) แบรนด์์มองชูู บาลานซ์์ (monchou balanced) และแบรนด์์มาเรีีย (Maria) สำำ�หรัับ
ทั้้�งสุุนััขและแมว 

	ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด 
ปััจจุุบััน บริิษััทมีีโรงงานผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดในประเทศจีีนภายใต้้การดำำ�เนิินงานของ MEISI ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าในประเทศจีีน 
โดยเป็็นการรัับจ้้างผลิิต (Original Equipment Manufacturer: OEM) ภายใต้้แบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าในประเทศจีีน รวมถึึงผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด
ภายใต้้แบรนด์์มองชูู (monchou) ของบริิษััท เพื่่�อจำำ�หน่่ายในประเทศจีีนด้้วย

ผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดท่ี่�บริิษััททำำ�การตลาดและจััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทยภายใต้้แบรนด์์ผลิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงของบริิษััท ได้้แก่่ แบรนด์์มองชูู 
(monchou) แบรนด์์มองชูู บาลานซ์์ (monchou balanced) แบรนด์์โปร (Pro) สำำ�หรัับทั้้�งสุุนััขและแมว และแบรนด์์ฮาจิิโกะ (Hajiko) สำำ�หรัับสุุนััข บริิษััทมีี
การว่่าจ้้างบุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ผลิต

	 ผลิิตภััณฑ์์ผลพลอยได้้จากการแปรรููปปลาทููน่่า 
ผลิิตภัณฑ์์ผลพลอยได้้จากการแปรรููปปลาทููน่่าของบริิษััท ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์ น้ำำ��นึ่่�งปลาและปลาทููน่่าป่่น โดยผลิิตภัณฑ์์ปลาป่่นนิิยมใช้้เป็็นวััตถุดิิบสำำ�คัญในการ
ผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ��เศรษฐกิิจ

ผลิิตภัณฑ์์ปลาป่่นของบริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน IFFO (RS Global Standard for Responsible Supply of Marine Ingredients Version 2.0) ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานรัับรองการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่นอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณว่่าด้้วยการทำำ�การประมงอย่่างรัับผิิดชอบ (FAOs Code of Conduct for 
Responsible Fisheries) ขององค์์การอาหารและการเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO) โดยสามารถนำำ�ไปใช้้ผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ��เศรษฐกิิจท่ี่�ใช้้เลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��เพื่่�อการ
ส่่งออก ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้อาหารซึ่่�งมีีแหล่่งที่่�มาจากการทำำ�ประมงที่่�มีีการจััดการอย่่างรัับผิิดชอบ สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับไปถึึงแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบได้้ตาม
หลัักสากล และไม่่ได้้มาจากการทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย
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2) ผลิิตภััณฑ์์อาหารแช่่เยืือกแข็็ง

ผลิิตภัณฑ์์อาหารแช่่เยืือกแข็็งของบริิษััท เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากการแปรรููปวััตถุุดิิบในกลุ่่�ม กุ้้�ง หมึึก และปลา โดยเฉพาะปลาทราย แช่่เยืือกแข็็ง เพื่่�อจำำ�หน่่ายและ 
ส่่งออก ทั้้�งที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของตนเอง และภายใต้้แบรนด์์ของลููกค้้า ได้้แก่่

	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารทะเลพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็ง
ผลิติภัณัฑ์์ ในกลุ่่�มนี้้�ได้แ้ก่ผ่ลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทันำำ�วัตัถุดุิบิทางทะเล เช่น่ กุ้้�ง และ หมึึก มาปรุงุและทอดให้สุ้กุก่อ่นจะนำำ�ไปแช่เ่ยืือกแข็ง็ บรรจุ ุและส่ง่ออก ซึ่่�งได้แ้ก่ ่ผลิติภัณัฑ์์
กุ้้�งและหมึึก ปะแป้้งทอดแช่่เยืือกแข็็ง เป็็นต้้น ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่ เป็็นการรัับจ้้างผลิิตภายใต้้แบรนด์์ของลููกค้้า

	 ผลิิตภััณฑ์์ปลาทรายแช่่เยืือกแข็็ง
ได้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ปลาทรายแปรรููปในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น ปลาทรายสดแล่่แบบผีีเสื้้�อ ปลาทรายแล่่ชุุบแป้้ง เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทผลิิตและส่่งออกภายใต้้แบรนด์์ของตนเอง
เป็็นหลััก ได้้แก่่ แบรนด์์ SAKURA KIKU และ TCC 

	ผลิ ิตภััณฑ์์พร้้อมทานแช่่เยืือกแข็็ง 
ได้้แก่่ กุ้้�งแปรรููปต้้มแช่่เยืือกแข็็งและกุ้้�งซููชิิ ซ่ึ่�งบริิษััทผลิิตและส่่งออก ภายใต้้แบรนด์์ของลููกค้้าเป็็นหลััก 

	 ผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งแปรรููปและหมึึกสดแช่่เยืือกแข็็ง
ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์หมึึกสดแช่่เยืือกแข็็งในรููปแบบต่่างๆ เช่่นหมึึกทั้้�งตััว หมึึกลอกหนััง และหมึึกแล่่ ซึ่่�งบริิษััทผลิิตและส่่งออก ภายใต้้แบรนด์์ของลููกค้้า และแบรนด์์ของ
ตนเอง คืือ ASIAN SURAT, ผลิิตภััณฑ์์กุ้้�งน้ำำ��เย็็นสดกิินดิิบแช่่เยืือกแข็็ง, ผลิิตภััณฑ์์ปลาไข่่ ซึ่่�งบริิษััทรัับจ้้างผลิิตและส่่งออกให้้ลููกค้้า

3) ผลิิตภััณฑ์์ทููน่่าและอาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก

ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกของบริิษััทใช้้เนื้้�อปลาทููน่่า (Tuna Loin) เป็็นวััตถุุดิิบหลัักมาปรุุงสุุกและตััดแต่่งตามลัักษณะที่่�ต้้องการ และเติิม
ส่่วนผสมน้ำำ��ปรุุงรส ได้้แก่่ น้ำำ��เกลืือ น้ำำ��แร่่ น้ำำ��มััน น้ำำ��ต้้มผััก และซอสปรุุงรสประเภทต่่างๆ เช่่น ซอสมะเขืือเทศ ซอสมายองเนส ตามแต่่ละสููตรการผลิต เช่่น ปลาทููน่่า
ในน้ำำ��เกลืือ ในน้ำำ��แร่่ ในน้ำำ��มัันดอกทานตะวััน ในน้ำำ��มัันพริิก ในน้ำำ��ผััก ในน้ำำ��มันมะกอก เป็็นต้้น

นอกจากผลิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าในน้ำำ��ปรุุงรสและซอสปรุุงรสประเภทต่่างๆ บริิษััทยัังมีีผลิิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุกพร้้อมทาน (Ready-to-eat) เช่่น ข้้าวผััด และปลาทููน่่า
ในเครื่่�องแกงแบบไทย ในรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์กระป๋๋อง บรรจุุภััณฑ์์ถุุงปิิดสููญญากาศ และบรรจุุภััณฑ์์ถ้้วยพลาสติิก หลากหลายขนาดตามความต้้องการของลููกค้้า 
ซึ่่�งสามารถเก็็บรัักษาได้้นานโดยไม่่ต้้องแช่่เย็็นหรืือแช่่เยืือกแข็็ง (Shelf-stable Food) ทั้้�งนี้้� ผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกของบริิษััททั้้�งหมด
เป็็นการรัับจ้้างผลิิต (Original Equipment Manufacturer: OEM) ภายใต้้แบรนด์์ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้า

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 20



4) ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ��

	ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ��ประเภทเม็็ดจม
ผลิิตภัณฑ์์ ในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ ในกลุ่่�มอาหารกุ้้�ง เช่่น กุ้้�งกุุลาดำำ� กุ้้�งขาว กุ้้�งก้้ามกราม และอาหารปลาประเภทเม็็ดจม ซึ่่�งบริิษััทผลิตและจำำ�หน่่ายภายในประเทศ
เป็็นส่่วนใหญ่่ ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท ซ่ึ่�งได้้แก่่ ASIAN, RAMBO, HERO, HERO GOLD, VICTER, ALL STAR

	ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ��ประเภทเม็็ดลอย
ผลิิตภัณฑ์์ ในกลุ่่�มนี้้�ได้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ ในกลุ่่�มอาหารปลา เช่่น ปลากะพง ปลานิิล ปลาทัับทิิม ปลาช่่อน ปลาดุุก ปลากิินพืืชต่่างๆ รวมถึึงอาหารกบ ซึ่่�งบริิษััทผลิิต
และ จำำ�หน่่ายภายในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท คืือ แบรนด์์ ASIAN

ใบอนุุญาตที่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจ
1. บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลหลายหน่่วยงานในประเทศไทย ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ใบอนุุญาต
หน่่วยงาน 

ผู้้�ออกใบอนุุญาต
วัันที่่�ออก 

ใบอนุุญาต
วัันที่่�ใบอนุุญาต 

หมดอายุุ

โรงงานผลิิตอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง

1. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง. 4) กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 15 ต.ค. 2565 15 ต.ค. 2566

2. ใบอนุุญาตผลิิตอาหาร (อ.2) สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2568

3. ใบอนุุญาตนำำ�หรืือสั่่�งอาหารเข้้ามาในราชอาณาจัักร (อ.7) สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 1 ม.ค. 2564 31 ธ.ค. 2566

4. ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการห้้องเย็็น ( หย1) กรมการค้้าภายใน 27 มิิ.ย. 2564 1 มิิ.ย. 2567

5. ใบประกอบการด้้านการประมง ห้้องเย็็น (ทบ.2) กรมประมง 7 ต.ค. 2564 6 ต.ค. 2567

6. ใบประกอบการด้้านการประมง นำำ�เข้้า - ส่่งออกสััตว์์น้ำำ�� (ทบ.2) กรมประมง 7 ต.ค. 2564 6 ต.ค. 2567

7. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพห้้องเย็็น
แช่่แข็็งอาหาร (อภ.2)

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบางกระเจ้้า 
จัังหวััดสมุุทรสาคร

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

2. บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลหลายหน่่วยงานในประเทศไทย ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ใบอนุุญาต หน่่วยงานผู้้�ออกใบอนุุญาต
วัันที่่�ออก 

ใบอนุุญาต
วัันที่่�ใบอนุุญาต 

หมดอายุุ

โรงงาน 1: ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกและผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก

1. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง. 4) กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 5 ต.ค. 2565 5 ต.ค. 2566

2. ใบอนุุญาตผลิิตอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ (บ.ผ.ส.1) กรมปศุุสััตว์์ 6 พ.ค. 2565 24 ก.พ. 2568

3. ใบอนุุญาตผลิิตอาหาร (อ.2) สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 20 เม.ย. 2565 31 ธ.ค. 2566

4. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ (อภ.2) 
ประเภทผลิิตปลาบรรจุุกระป๋๋อง ปลาแช่่แข็็ง และปลาป่่น

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านบ่่อ  
จัังหวััดสมุุทรสาคร

1 เม.ย. 2565 31 มีี.ค. 2566

5. ใบอนุุญาตนำำ�หรืือสั่่�งอาหารเข้้ามาในราชอาณาจัักร (อ.7) สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 20 เม.ย. 2565 31 ธ.ค. 2566

6. ใบอนุุญาตทำำ�การค้้า หรืือหากำำ�ไรในลัักษณะคนกลาง 
ซึ่่�งซากสััตว์์ 

กรมปศุุสััตว์์ 30 ก.ย. 2564 2 ส.ค. 2566

โรงงาน 2: ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก

7. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง. 4) กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 18 ก.ค. 2565 18 ก.ค. 2566

8. ใบอนุุญาตผลิิตอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ (บ.ผ.ส.1) กรมปศุุสััตว์์ 6 พ.ค. 2565 24 ก.ค. 2567

9. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพ (อภ.2) 
ประเภทผลิิตอาหารสััตว์์สำำ�เร็็จรููป

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านบ่่อ  
จัังหวััดสมุุทรสาคร

1 เม.ย. 2565 31 มีี.ค. 2566

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256521



ลำำ�ดัับ ใบอนุุญาต หน่่วยงานผู้้�ออกใบอนุุญาต
วัันที่่�ออก 

ใบอนุุญาต
วัันที่่�ใบอนุุญาต 

หมดอายุุ

10. ใบอนุุญาตทำำ�การค้้า หรืือหากำำ�ไรในลัักษณะคนกลาง 
ซึ่่�งซากสััตว์์

กรมปศุุสััตว์์ 30 ก.ย. 2564 2 ส.ค. 2566

โรงงาน 3 : ผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่น

11. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง. 4) กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 11 ก.ค. 2565 11 ก.ค. 2566

12. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพ (อภ.2) 
ประเภทผลิิตอาหารสััตว์์ (ปลาป่่น)

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบ้้านบ่่อ 
จัังหวััดสมุุทรสาคร

1 เม.ย. 2565 31 มีี.ค. 2566

3. บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลหลายหน่่วยงานในประเทศไทย ดัังนี้้�

ลำ�ำดับ ใบอนุุญาต หน่่วยงานผู้้�ออกใบอนุุญาต
วัันที่่�ออก 

ใบอนุุญาต
วัันที่่�ใบอนุุญาต 

สิ้้�นอายุุ

โรงงานผลิิตอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง

1. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง. 4) กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 14 ก.ย. 2565 14 ก.ย.2566

2. ใบอนุุญาตผลิิตอาหาร (แบบ อ.2) สำำ�นัักงานสาธารณสุุข 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

4 พ.ย. 2564 31 ธ.ค. 2567

3 ใบอนุุญาตนำำ�หรืือสั่่�งอาหารเข้้ามาในราชอาณาจัักร (แบบ อ.7) สำำ�นัักงานสาธารณสุุข 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

26 ต.ค. 2564 31 ธ.ค. 2567

4 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ  
กิิจการอาหารแช่่แข็็ง (แบบ อภ.2)

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลท่่าสะท้้อน 4 ก.พ. 2565 4 ก.พ.2566

5 ใบอนุุญาตให้้ผลิิตพลัังงานควบคุุม (แบบ พค.2) กรมพััฒนาพลัังงานทดแทน 
และอนุุรัักษ์์พลัังงาน

10 ก.ย. 2564 09 ก.ย.2568

6 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ สถานที่่�เก็็บน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง  
สถานที่่�เก็็บน้ำำ��มััน ลัักษณะที่่�สาม (แบบ ธพ.น.2) 

สำำ�นัักงานธุุรกิิจพลัังงาน 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

25 ม.ค.2566 31ธ.ค. 2566

7 หนัังสืือรัับรองการแจ้้งผลิิตเชื้้�อโรคและพิิษจากสััตว์์  
(แบบ จ.ผ.2) 

กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 03 ม.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566

8 บััตรประจำำ�ตััว ผู้้�ประกอบการด้้านการประมง โรงงานแปรรููป
สััตว์์น้ำำ��และผลิิตภััณฑ์์ (ทบ.2) 

สำำ�นัักงานประมงจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 28 ม.ค. 2565 27 ม.ค. 2568

9 บััตรประจำำ�ตััว ผู้้�ประกอบการด้้านการประมง  
ผู้้�นำำ�เข้้า-ส่่งออกสััตว์์น้ำำ�� (ทบ.2) 

สำำ�นัักงานประมงจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 28 ม.ค. 2565 27 ม.ค. 2568
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4. บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลหลายหน่่วยงานในประเทศไทย ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ใบอนุุญาต หน่่วยงานผู้้�ออกใบอนุุญาต
วัันที่่�ออก 

ใบอนุุญาต
วัันที่่�ใบอนุุญาต 

หมดอายุุ

โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ��

1. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง. 4) กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 10 มิิ.ย. 2565 9 มิิ.ย. 2566

2. ใบอนุุญาตผลิิตอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ (บ.ผ.ส.1) กรมปศุุสััตว์์ 23 พ.ย. 2563 2 ธ.ค. 2566

3. ใบอนุุญาตนำำ�เข้้าอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ (บ.น.ส.1) กรมปศุุสััตว์์ 24 มิิ.ย. 2565 19 ส.ค. 2566

4. ใบอนุุญาตขายอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ (บ.ข.ส.1) กรมปศุุสััตว์์ 16 พ.ย. 2565 31 ธ.ค. 2566

5. ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ(อภ.2) องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลท่่ายาง  
จัังหวััดเพชรบุุรีี

26 ก.ย. 2565 25 ก.ย. 2566

5. Shandong Thaiya Meisi Pet Food Company Limited

บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลหลายหน่่วยงานในประเทศจีีน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ใบอนุุญาต หน่่วยงานผู้้�ออกใบอนุุญาต
วัันที่่�ออก 

ใบอนุุญาต
วัันที่่�ใบอนุุญาต 

หมดอายุุ

1. ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สััตว์์เลี้้�ยงและสารเติิมแต่่งอาหารสััตว์ ์และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์
สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง

Shouguang Market Supervision 
Administration Bureau

6 ส.ค. 2562 ไม่่มีีกำำ�หนดวัันสิ้้�น
อายุุ

2. ใบอนุุญาตในการเป็็นสมาชิิก GS1 ในประเทศจีีน GS1 China 19 ก.ค. 2564 19 ก.ค. 2566

3. ใบอนุุญาตผลิิตอาหารสััตว์์ Shandong Animal Husbandry  
and Veterinary Bureau

30 เม.ย. 2562 29 เม.ย. 2567

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพที่่�บริิษััทได้้รัับ 
บริิษััทมุ่่�งเสริิมสร้้างและพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และมาตรฐานการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ ได้้มาตรฐานใน
ระดัับสากล สอดรัับกัับความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพในระดัับสากลที่่�บริิษััทได้้รัับจากสถาบัันที่่�ให้้การ
รัับรอง มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
1. บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 

ลำำ�ดัับ ใบรัับรอง สถาบััน
ปีีที่่� ได้้รัับการ

รัับรอง
ปีีที่่�หมดอายุุ

1 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร GMP Certificate กรมประมง 16 ธ.ค. 2565 15 ธ.ค. 2566

2 การวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดควบคุุมวิิกฤต HACCP Certificate กรมประมง 16 ธ.ค. 2565 15 ธ.ค. 2566

3 BRC NSF 7 มิิ.ย. 2563 17 ก.ค. 2566

4 BAP SGS 2565 28 ก.ค. 2566

5 มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 British Assessment Bureau 20 ก.ย. 2563 11 ก.ย. 2566

6 ISO 17025: 2017 สำำ�นัักมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ  
กระทรวงสาธารณสุุข

19 ก.ค. 2564 18 ก.ค. 2568

7 COVID-19 Prevention Best Practice Ministry of Agriculture and 
Cooperatives

2 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2566

8 HALAL สำำ�นัักงานคณะกรรมการกลางอิิสลาม 
แห่่งประเทศไทย

7 พ.ย. 2565 6 พ.ย. 2566
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2. บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

No. มาตรฐาน/ใบรับรอง
เดืือน และ ปีี  

ที่่� ได้้รัับการรัับรอง
ครั้้�งแรก

สถาบััน หมดอายุ
รอบการ 
ต่่ออายุุ

มาตรฐานและใบรัับรองทั่่�วไป

1 Dolphin safe พฤศจิิกายน 2557 Eart Island Institute ก.พ. 2567 ทุุกปีี

2 BRC Global Standard for Food Safety Issue 8 พฤศจิิกายน 2551 BSI Group 11 พ.ย. 2566 ทุุกปีี

3 Sedex กุุมภาพัันธ์์ 2558 BSI Group พ.ค. 2566 ทุุกปีี

4 TLS 8001 เมษายน 2562 กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน

22 ก.ค. 2566 ทุุก 2 ปีี

5 Green Industry พฤษภาคม 2565 กระทรวงอุุตสาหกรรม 29 พ.ค. 2568 ทุุก 3 ปีี

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

6 Hazard Analysis and Critical Control Point 
(HACCP)

กุุมภาพัันธ์์ 2553 กรมปศุุสััตว์์ 2 ส.ค. 2567 ทุุก 3 ปีี

7 Good Manufacturing Practice (GMP) กุุมภาพัันธ์์ 2553 กรมปศุุสััตว์์ 2 ส.ค. 2567 ทุุก 3 ปีี

8 CFIA พฤศจิิกายน 2551 Canadian Food 
Inspection Agency

ไม่หมดอายุ -

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่า

9 Hazard Analysis and Critical Control Point 
(HACCP)

2549 กรมประมง 1 พ.ค. 2566 ทุุกปีี

10 Good Manufacturing Practice (GMP) 2549 กรมประมง 1 พ.ค. 2566 ทุุกปีี

11 Kosher มกราคม 2558 K Meshulash /  
Triangle K INC.

1 พ.ย. 2566 ทุุกปีี

12 HALAL สิิงหาคม 2551 คณะกรรมการกลางอิิสลาม
แห่่งประเทศไทย

13 ส.ค.2566 ทุุกปีี

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่นและน้ำำ��มัันปลา

13 MarinTrust Standard for Responsible Supply of 
Marine Ingredients Version 2.0

กรกฎาคม 2561 Global Trust Certification 1 พ.ค. 2566 ทุุก 3 ปีี

3. บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ ใบรัับรอง สถาบััน
ปีีที่่� ได้้รัับการ

รัับรอง
ปีีที่่�หมดอายุุ

1 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร GMP Certificate กรมประมง 2565 2566

2 การวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดควบคุุมวิิกฤต HACCP Certificate กรมประมง 2565 2566

3 มาตรฐานความปลอดภััยทางอาหาร BRC เวอร์์ชั่่�น 8.0 Intertek Certification Limited 2565 2566

4 มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 ACS Registrars 2565 2567

5 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001 : 2018 ACS Registrars 2565 2567

6 มาตรฐานห่่วงโซ่่ของการคุ้้�มครอง MSC Chain of Custody SGS 2565 2567

7 ระบบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) องค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2565 2565

8 SMETA Intertek Certification Limited 2565 2566
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ลำำ�ดัับ ใบรัับรอง สถาบััน
ปีีที่่� ได้้รัับการ

รัับรอง
ปีีที่่�หมดอายุุ

9 CFP องค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2566 2569

4. บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ ใบรัับรอง สถาบััน
ปีีที่่� ได้้รัับการ

รัับรอง
ปีีที่่�หมดอายุุ

1 ISO9001:2015 Bureau Veritas 2565 2568

2 ระบบการจััดการสุุขลัักษณะที่่�ดีีในสถานประกอบการ ( GMP ) กรมประมง 2565 2568

3 ระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม ( HACCP ) กรมประมง 2565 2568

4 ระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงานอุุตสาหกรรม EMS-DIW ขั้้�นที่่� 2 กรมโรงงานอุุตสหกรรม 2565 2568

5 มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ (CSR-DIW) กรมโรงงานอุุตสหกรรม 2565 2568

6 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเบื้้�องต้้นระดัับที่่� 2 (EMS-DIW) กรมโรงงานอุุตสหกรรม 2565 2568

7 ระบบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร องค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2565 2565

5. โรงงาน MEISI

มาตรฐาน/ใบรัับรอง คำำ�อธิิบาย ระยะเวลาที่่� ได้้รัับการรัับรองล่่าสุุด

BRC Global Standard for  
Food Safety Issue 8

รัับรองมาตรฐานสากลด้้านความปลอดภััยทางอาหารของสมาคมผู้้�ค้้าปลีีก 
แห่่งสหราชอาณาจัักรจาก SGS United Kingdom Ltd.

มิิถุุนายน 2565 – มิิถุุนายน 2566

ISO 9001:2015 รัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง
แบบเม็็ด ประเภทคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วน สำำ�หรัับสุุนััขและแมว จาก  
SGS United Kingdom Ltd.

มิิถุุนายน 2563 – มิิถุุนายน 2566

ISO 22000:2018 รัับรองมาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหารสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด ประเภทคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วน สำำ�หรัับสุุนััข 
และแมว จาก SGS United Kingdom Ltd.

มิิถุุนายน 2563 – มิิถุุนายน 2566

Hazard Analysis and Critical 
Control Point (HACCP)

รัับรองระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด ประเภทคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วน สำำ�หรัับสุุนััข 
และแมว จาก SGS-CSTC Standards Technical Services Co., Ltd.

มิิถุุนายน 2563 – มิิถุุนายน 2566

Good Manufacturing Practice 
(GMP)

รัับรองระบบการจััดการสุุขลัักษณะที่่�ดีีในสถานประกอบการสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด ประเภทคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วน จาก SGS 
Nederland B.V.

มิิถุุนายน 2563 – มิิถุุนายน 2566

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุน
บริิษััทได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนที่่�ยัังไม่่หมดอายุุลงและยัังสามารถใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีได้้จำำ�นวน 6 บััตร (โดยมีี 
รายละเอีียดดููได้้จากส่่วนที่่� 3 รายงานทางการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 29)
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การพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ 
การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์นัับว่่าเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คััญของบริิษััท โดยจุุดเริ่่�มต้้นเป็็นการที่่�บริิษััทมุ่่�งพััฒนางานด้้านการวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง จนเป็็น “Co-developer” ของลููกค้้า ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี บริิษััทยัังยึึดมั่่�นใน 
การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และต่่อยอดมาใช้้ในธุุรกิิจอาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็งของบริิษััท ทำำ�ให้้ธุุรกิิจอาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็งของบริิษััท มีีการเติิบโต
ขึ้้�น และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีขึ้้�น ตลอดจนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของตนเองและเริ่่�มจำำ�หน่่ายภายในประเทศ ในขณะท่ี่�ในกลุ่่�มอาหารสััตว์์น้ำำ��ที่�บริิษััทผลิิต
และจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์์ของตนเอง บริิษััทมีีการพััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนสููตรอาหารให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้้อมและ 
ความต้้องการของเกษตรกรในแต่่ละพื้้�นที่่�อยู่่�เสมอ

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ในด้้านต่่างๆ สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้� 
	• กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

1.	 ผลิิตภัณฑ์์อาหารสำำ�หรัับลููกแมว ที่่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการครบถ้้วน ในรููปแบบครีีม บรรจุุถุุงปิิดสููญญากาศที่่�มีีฝาจุุกชนิิดใหม่่ที่่�มีีสีีสัันสดใส และง่่าย 
ต่่อการเปิิดมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 ผลิตภััณฑ์์อาหารสำำ�หรัับแมว ซ่ึ่�งมีีส่่วนผสมจากธรรมชาติิ ปราศจากสารเคมีี และวััตถุุปรุุงแต่่งอาหาร บรรจุุถุุงปิิดสููญญากาศแบบใส

	• กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารแช่่เยืือกแข็็ง
1.	 ผลิตภััณฑ์์ประเภทที่่�ผลิิตจากเน้ื้�อปลา หรืือเนื้้�อสััตว์์อื่่�น ขึ้้�นรููปเป็็นรููปแบบต่่างๆ (surimi based) เช่่น ทอดมัันปลา, กุ้้�งทิิพย์์, ปลาทิิพย์์ ภายใต้้เเบรนด์์

ของตนเอง

	• กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ��
1.	 การพัฒันาผลิติภัณัฑ์อ์าหารสัตัว์น์้ำำ��เสริมิ Enzyme ชนิดิต่า่งๆ ที่่�กุ้้�งสามารถนำำ�ไปใช้้ในการช่ว่ยย่อ่ยสารอาหารที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การเติบิโตและนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์

ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้กุ้้�งมีีสุขภาพดีีแข็็งแรง เนื่่�องจากการดููดซึึมสารอาหารในระบบการย่่อยได้้ดีีมากขึ้้�น ส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโตที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และช่่วย
ลดของเสีียในบ่่อเลี้้�ยงให้้น้้อยลง ควบคุุมสภาวะค่่า PH ของน้ำำ��ได้้คงที่่�ตลอดการเลี้้�ยง

2.	 ผลิตภััณฑ์์ช่่วยสร้้างภููมิิต้้านทานด้้วยวิิตามิิน MOS Beta-glucan เพื่่�อลดความเครีียดและสร้้างความแข็็งแรงให้้กัับสััตว์์(กุ้้�ง) ทำำ�ให้้ร่่างกายของสััตว์์น้ำำ��มีี
ความแข็็งแรงต้้านทานเชื้้�อโรคในสภาวะแวดล้้อมของพื้้�นที่่�เลี้้�ยงที่่�มีีความหนาแน่่น และโรคระบาดในเขตพื้้�นที่่� ที่่�มีีการแพร่่ระบาดในปััจจุุบััน

3.	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เสริิมด้้วย Postbiotic ที่่�เพิ่่�มเรื่่�องระบบการย่่อยของสััตว์์น้ำำ��ได้้ดีี ส่่งผลต่่ออััตราการรอดสููงขึ้้�นจากปกติิ เพิ่่�มปริิมาณของผลผลิิตต่่อรอบ
การเลี้้�ยงให้้สููงขึ้้�น และลดระยะเวลาการเลี้้�ยงให้้น้้อยลง ช่่วยลดต้้นทุุนและสร้้างผลกำำ�ไรให้้กัับเกษตรกรผู้้�เพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�� (ปลา)

นอกจากการพััฒนาผลิตภัณฑ์์แล้้ว บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการผลิตผ่่านการลงทุุนในเทคโนโลยีีและเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน ลดการพึ่่�งพิิงแรงงาน และยัังช่่วยให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีหน่่วยงาน
ที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการผลิิตในการวิิเคราะห์์กระบวนการผลิตโดยเฉพาะ เพื่่�อนำำ�วิิธีีการ เครื่่�องจัักร หรืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาใช้้เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการผลิตอยู่่�เสมอ ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการนำำ�เครื่่�องจัักรมาใช้้ทดแทนแรงงานคนในหลายกระบวนการผลิต เช่่น การใช้้เครื่่�องจัักรระบบแขนกล 
(Robotic Arm) แทนการใช้แ้รงงานคนในขั้้�นตอนบรรจุสุินิค้า้ลงหีีบห่อ่ การใช้ร้ะบบคลัังสินิค้า้อััตโนมััติ ิ(Auto Warehouse) เพื่่�อใช้จ้ัดัเก็บ็สินิค้า้สำำ�เร็็จรูปู เป็น็ต้น้
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(2) การตลาดและการแข่่งขััน
ในปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวจากระยะเดีียวกัับปีีก่่อน เป็็นผลจากการเปิิดประเทศ การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ และมาตรการสนัับสนุุนจากภาครััฐ ขณะที่่�ต้้นทุุน
ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ภาคการส่่งออกขยายตัว ในขณะท่ี่�ปััญหาด้้านการขนส่่งทางเรืือทะเลคล่ี่�คลายไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยเฉพาะในช่่วงปลายปีี นอกจากนี้้� ธุุรกิิจส่่งออก 
โดยเฉพาะที่่�ส่่งออกไปยัังตลาดสหรััฐอเมริิกาชะลอตััวในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี จากการท่ี่�ระยะเวลาในการส่่งมอบสิินค้้ากลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ ทำำ�ให้้มีีสินค้้าเข้้าสู่่�
ตลาดสหรััฐอเมริิกามากขึ้้�น ผู้้�ผลิต และผู้้�นำำ�เข้้าต้้องเร่่งปรัับตััวไปตามสถานการณ์์

นอกจากนี้้� COVID-19 เป็็นตััวเร่่งให้้ทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�ธุรกิิจซึ่่�งเน้้นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้้ความสำำ�คััญกัับการแก้้ ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (Climate Change) และเทรนด์์การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ทำำ�ให้้ภาคเกษตรและอาหาร โดยเฉพาะภาคส่่งออกท่ี่�
พึ่่�งพาตลาดสหภาพยุุโรป และสหรััฐฯ ต้้องเร่่งปรัับตััวตามเทรนด์์ Net Zero Emission อย่่างจริิงจััง เนื่่�องจากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คััญมากขึ้้�นกัับ
ผลกระทบจากอุุตสาหกรรมอาหารที่่�มีีต่่อ Climate Change ขณะเดีียวกััน ผู้้�ส่่งออกต้้องเร่่งเตรีียมความพร้้อมประเทศผู้้�นำำ�เข้้าสำำ�คััญๆ ก็็มีีการออกกฎระเบีียบ
ทางการค้้าใหม่่ๆ ที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อการส่่งออกหากผู้้�ประกอบการปรัับตััวไม่่ทััน

1. ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง 
ตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงของโลกยัังคงมีีแนวโน้้มการเติิบโตสูงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีปััจจััยหลัักมาจากการที่่�ผู้้�คนมีีความต้้องการที่่�จะเลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็น
ผลจากการเปลี่่�ยนผ่่านทางประชากรสู่่�กลุ่่�ม Millennial และ Generation Z ซึ่่�งมีีความรัักสััตว์์และต้้องการเลี้้�ยงสััตว์์มากขึ้้�นกว่่ากลุ่่�มประชากรที่่�มีีอายุุมากกว่่า รวม
ถึึงการขยายตัวของสัังคมเมืือง (Urbanization) และจำำ�นวนประชากรในกลุ่่�มชนชั้้�นกลางในประเทศกำำ�ลังัพััฒนาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เจ้า้ของสััตว์เ์ลี้้�ยงให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่สุขุภาพ
ของสััตว์์เลี้้�ยงมากขึ้้�น มีีการเลืือกซื้้�ออาหารให้้กับัสััตว์์เลี้้�ยงโดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพ คุุณค่่าทางโภชนาการ และประโยชน์ต่่อสุุขภาพของสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นหลััก รวมถึึงเลืือก
ซื้้�ออาหารที่่�มีีรูปลัักษณ์์คล้้ายคลึึงกัันกัับอาหารท่ี่�ตนเองรัับประทาน ด้้วยความผููกพัันกัับสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นเหมืือนหน่ึ่�งในสมาชิิกครอบครััว (Pet Humanization) และ
ด้้วยวิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบของผู้้�คนในปััจจุุบััน เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยงจึึงมีีการเลืือกซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้อาหารสััตว์์เลี้้�ยงของตนเองได้้สะดวกมากขึ้้�น

ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยงสำำ�หรัับสุุนััขและแมวเป็็นการแข่่งขัันในตลาดต่่างประเทศเป็็นหลััก และยัังคงมีีการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่ง
ในเกืือบทุุกภููมิิภาค การแข่่งขัันระหว่่างแบรนด์์ต่่าง ๆ  เป็็นไปอย่่างเข้้มข้้น ตลอดจนมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ๆ เข้้ามาในอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งการเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงในกลุ่่�มต่่างๆ และการออกแบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงของตนเอง โดยในส่่วนของผู้้�ผลิิต ผู้้�ประกอบการที่่�มีีประสบการณ์์ มีีขนาด
ใหญ่่ และศัักยภาพ ยัังคงมีีข้้อได้้เปรีียบและได้้รัับการยอมรัับมากกว่่า ในขณะท่ี่�แบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงเน้้นการแย่่งส่่วนแบ่่งตลาดในตลาดที่่�มีีการเติิบโต สร้้างจุุด
ขายที่่�มีีความเฉพาะ จัับตลาดท่ี่�ตนเองมีีข้้อได้้เปรีียบเป็็นสำำ�คััญ

แบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงในไทยมีีความเคลื่่�อนไหวคึึกคััก รัับการผ่่อนคลายมาตรการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทั้้�งการออกผลิตภัณฑ์์ ใหม่่ 
การจััดโปรโมชั่่�น จััดกิิจกรรมทางการตลาด ตลอดจนการโฆษณาโดยใช้้ศิิลปิิน หรืือนัักแสดงท่ี่�ได้้รัับความนิิยม ทั้้�งท่ี่�เป็็นการโฆษณาผ่่านช่่องทางออนไลน์์และ
ทางออฟ ไลน์์

2. ธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็ง
ในปีี 2565 ตลาดอาหารแช่่เยืือกแข็็งในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็งในตลาดสหรััฐอเมริิกามีีการเติิบโตต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
ตลาดค้้าปลีีก ผ่่านช่่องทางโมเดิิร์์นเทรดหรืือซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต เนื่่�องจากปรุุงเองที่่�บ้้านได้้ง่่าย และเก็็บไว้้ ได้้นาน ในขณะท่ี่�ผู้้�ประกอบการร้้านอาหารแบบลููกโซ่่ มีีแนว
โน้้มที่่�จะต้้องการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์พร้้อมปรุุงของตนเอง เพื่่�อลดต้้นทุุนและเวลาในการปรุุง ตลอดจนควบคุุมคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ ในร้้านสาขาได้้ง่่ายขึ้้�น นอกจาก
นี้้�กระแสความนิิยมอาหารเพื่่�อสุุขภาพ อาหารมัังสวิิรััติิ หรืืออาหารที่่�ปรุุงด้้วยโปรตีีนจากพืืช Plant-based Food เป็็นตลาดที่่�ผู้้�ผลิตต่่างให้้ความสนใจ เนื่่�องจาก
ผู้้�บริิโภคให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพและความสะดวกรวดเร็็วมากขึ้้�น ในขณะที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็งกลุ่่�มแปรรููปวััตถุุดิิบเช่่น กุ้้�งดิิบ กุ้้�งต้้ม แช่่เยืือกแข็็ง 
หมึึกแช่่เยืือกแข็็ง มีีราคาวััตถุุดิิบค่่อนข้้างสููง อุุปทานในตลาดค่่อนข้้างต่ำำ�� ส่่งผลกระทบต่่อศัักยภาพในการแข่่งขัันเป็็นอย่่างมาก

3. ธุุรกิิจทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก 
มููลค่่าตลาดปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกของโลกมีีแนวโน้้มที่่�จะขยายตัวอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคตถึึงแม้้ว่่ามููลค่่าตลาดปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกของโลกมีี
การปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อยในช่่วงก่่อนหน้้า เนื่่�องจากความต้้องการของผู้้�บริิโภคลดลงในช่่วงท่ี่�เกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 เนื่่�องจากต้้นทุุน
ค่่าขนส่่งที่่�สููงขึ้้�นเป็็นสำำ�คััญ

การเติบิโตของตลาดปลาทูนู่า่บรรจุภุาชนะปิดิผนึึกของโลกมีีปัจัจัยัหลักัมาจากกระแสการดูแูลสุุขภาพที่่�ได้รั้ับความสนใจมากขึ้้�นในปัจัจุบุันั จึึงส่ง่ผลให้ผู้้้�คนให้ค้วาม
สำำ�คััญกัับสิ่่�งท่ี่�ตนเองรัับประทานมากขึ้้�น โดยปลาทููน่่าถืือเป็็นอาหารทะเลที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการดัังกล่่าวได้้เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากเป็็นอาหารที่่�ให้้โปรตีีนสููง  
ไขมัันต่ำำ�� มีีแคลอรี่่�น้้อย รวมถึึงมีีกลิ่่�นและรสชาติิที่่�ไม่่รุุนแรง สามารถนำำ�ไปปรุุงอาหารได้้หลายรููปแบบ นอกจากกระแสการดููแลสุุขภาพที่่�ได้้รัับความสนใจมากขึ้้�น
แล้้ว การที่่�ผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกมีีอายุุการเก็็บรัักษาที่่�นานและราคาที่่�ย่่อมเยาว์์ยัังเป็็นอีีกปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อการเติิบโตของตลาดปลาทููน่่า

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256527



บรรจุุภาชนะปิิดผนึึก เนื่่�องด้้วยวิิถีีชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงของคนในปััจจุุบัันประกอบกัับการขยายตััวของสัังคมเมืือง (Urbanization) ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนของ
ผู้้�หญิิงที่่�ทำำ�งานนอกบ้้านเพิ่่�มขึ้้�น มีีเวลาในการประกอบอาหารน้้อยลง จึึงต้้องการความสะดวกสบายในการบริิโภคอาหาร และความสะดวกสบายในการประกอบ
อาหารมากขึ้้�น ซึ่่�งปััจจััยดังกล่่าวส่่งผลให้้ผลิตภัณฑ์์ปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกได้้รัับความนิิยมอย่่างมากจากการท่ี่�ผลิตภัณฑ์์ปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก
เป็็นแหล่่งโปรตีีนคุุณภาพดีีที่�มีีราคาถููก สามารถเก็็บรัักษาได้้ง่่าย และมีีอายุุเก็็บรัักษาได้้นานโดยไม่่ต้้องแช่่เย็็น นอกจากนี้้� ความนิิยมของช่่องทางการขายสินค้้า
ออนไลน์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นคาดว่่าจะมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมการเติิบโตของตลาดปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก เนื่่�องจากความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์
ที่่�มีีมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปได้้ง่่ายขึ้้�นตามไปด้้วย

การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมปลาทููน่่าเป็็นการแข่่งขัันในตลาดต่่างประเทศเป็็นหลััก เนื่่�องจากตลาดสำำ�คััญของบริิษััท และของผู้้�ผลิตรายอื่่�นในประเทศไทยล้้วนเป็็น
ลููกค้้าต่่างประเทศ โดยมีีประเทศเอกวาดอร์์เป็็นประเทศคู่่�แข่่งหลัักของประเทศไทย โดยในปีี 2565 ยอดขายกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ปลาทููน่่าบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกของบริิษััท
เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน มาอยู่่�ในระดัับที่่�เป็็นเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท จากการท่ี่�มีีความต้้องการจากประเทศในกลุ่่�มตะวัันออกกลางกลัับเข้้ามาหลัังจาก
ที่่�ค่่าขนส่่งเริ่่�มมีีแนวโน้้มปรัับลดลง ในขณะท่ี่�บริิษััทยัังมีีกำำ�ลัังการผลิิตเหลืือและสามารถทำำ�การผลิตได้้ตามข้้อกำำ�หนดเฉพาะของลููกค้้าในกลุ่่�มประเทศดัังกล่่าว

4. ธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��ในประเทศ
ในปีี 2565 ปริิมาณการเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��ภายในประเทศชะลอตััว แม้้ว่่าภาคการท่่องเท่ี่�ยวและการบริิโภคภายในประเทศฟื้้�นตััวขึ้้�น ผลผลิตกุ้้�งจากฟาร์์มเลี้้�ยงลดลง 
ต่ำำ��กว่่าปีีก่่อนหน้้า และแม้้ว่่าราคากุ้้�งจะปรัับตััวสููงขึ้้�น แต่่เกษตรกรมีีต้้นทุุนสููงขึ้้�นจากราคาอาหารปรัับสููงขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ผลิตอาหารยัังคงประสบกัับอุุปสรรค 
จากการที่่�ต้้นทุุนวััตถุดิิบในการผลิิตอาหารปรัับตััวสููงขึ้้�น เนื่่�องจากผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ในขณะที่่�แนวโน้้มตลาดมีี
ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ช่่วยเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้สััตว์์น้ำำ�� เพื่่�อให้้มีีความทนทานต่่อโรคมากขึ้้�น

(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ฐานการผลิิตและกำำ�ลัังการผลิิต
ปััจจุุบััน บริิษััทมีีโรงงานผลิิต 5 แห่่ง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. โรงงานผลิิตอาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็ง จัังหวััดสมุุทรสาคร

โรงงานแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นท่ี่�รวมประมาณ 40 ไร่่ 3 งาน 56.8 ตารางวา โดยโรงงานสมุุทรสาครมีีความเหมาะสมในการประกอบธุุรกิิจผลิตอาหารพร้้อมปรุุงแช่่
เยืือกแข็็ง เนื่่�องจากท่ี่�ตั้้�งของโรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขตปริิมณฑล ซึ่่�งมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�ดีี อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยสนัับสนุุนด้้านการผลิตที่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านแหล่่งวััตถุดิิบ 
แรงงาน และการคมนาคมขนส่่ง 

โรงงานมีีกำำ�ลัังการผลิตรวมเท่่ากัับ 8,600 ตัันต่่อปีี มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิตในปีี 2565 ราว ร้้อยละ 43 ทั้้�งยัังมีีคลัังสิินค้้าและห้้องเย็็นเพีียงพอสำำ�หรัับ 
การจััดเก็็บวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปอยู่่�ภายในบริิเวณด้้วย

2. โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก และผลิิตทููน่่าและอาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก จัังหวััดสมุุทรสาคร

โรงงานแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�รวมประมาณ 97 ไร่่ 3.5 ตารางวา โดยโรงงานสมุุทรสาครมีีความเหมาะสมในการประกอบธุุรกิิจผลิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก
และผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก เนื่่�องจากที่่�ตั้้�งของโรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขตปริิมณฑล ซึ่่�งมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยสนัับสนุุน 
ด้้านการผลิิตที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านแรงงาน และการคมนาคมขนส่่ง

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 28



ภาพถ่่ายบริิเวณโรงงานและเครื่่�องจัักรหลัักของโรงงานสมุุทรสาคร

 
บริเวณโรงงานสมุทรสาคร

 
เครื่องจักรหลักของโรงงานสมุทรสาคร

 
เครื่องจักรหลักของโรงงานสมุทรสาคร

โรงงานสมุุทรสาครมีีกำำ�ลัังการผลิิตสิินค้้ารวมเท่่ากัับ 65,500 ตัันต่่อปีี สามารถแบ่่งเป็็น (1) กำำ�ลัังการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก 42,000 ตัันต่่อปีี มีีอััตรา
การใช้้กำำ�ลังการผลิตในปีี 2565 ราวร้้อยละ 85 (2) กำำ�ลัังการผลิตอาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก 17,500 ตัันต่่อปีี มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิตในปีี 2565 
ราวร้้อยละ 30 และ (3) กำำ�ลัังการผลิิตผลพลอยได้้จากการแปรรููปปลาทููน่่า 6,000 ตัันต่่อปีี มีีอัตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2565 ราวร้้อยละ 50

นอกจากนี้้� ในบริิเวณโรงงานแห่่งนี้้�ยัังมีีคลัังจััดเก็็บสิินค้้าที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับจััดเก็็บวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิต และคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Auto Warehouse) ในปีี 2561 
ซึ่่�งสามารถจัดเก็็บสิินค้้าได้้มากกว่่า 15,000 พาเลท ทั้้�งยัังมีีห้้องเย็็นขนาดใหญ่่อยู่่�ภายในบริิเวณโรงงาน ซึ่่�งสามารถรองรัับการสำำ�รองวััตถุดิิบท่ี่�จำำ�เป็็นต้้อง 
จััดเก็็บในอุุณหภููมิิเยืือกแข็็งหรืือแช่่เย็็นได้้อย่่างเพีียงพอ

ภายถ่่ายบริิเวณคลัังสิินค้้าของบริิษััท และระบบจััดเก็็บสิินค้้าแบบอััตโนมััติิ (Auto Warehouse)

 
ภายนอกอาคารคลัังสิินค้้าของบริิษััท

 
ภายในคลัังสิินค้้าของบริิษััท

 
ระบบจััดเก็็บสิินค้้าแบบอััตโนมััติิ (ASRS)

3. โรงงานผลิิตอาหารทะเลแปรรููปแช่่เยืือกแข็็ง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

โรงงานแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นท่ี่�รวมประมาณ 182 ไร่่ 2 งาน 23 ตารางวา โดยมีีความเหมาะสมในการประกอบธุุรกิิจผลิิตอาหารทะเลแปรรููปแช่่เยืือกแข็็ง เนื่่�องจาก
ที่่�ตั้้�งของโรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขตฟาร์์มเลี้้�ยงกุ้้�งท่ี่�มีีคุุณภาพ สามารถขนส่่งกุ้้�งจากฟาร์์มเลี้้�ยง เข้้ามาแปรรููปที่่�โรงงานได้้ในขณะท่ี่�ยัังเป็็นกุ้้�งเป็็น ทำำ�ให้้ ได้้กุ้้�งดิิบ กุ้้�งต้้ม 
แปรรููปแช่่เยืือกแข็็งที่่�สด ใหม่่ และมีีคุุณภาพในระดัับดีีเย่ี่�ยม ทั้้�งยัังมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยสนัับสนุุนด้้านการผลิตที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านแรงงาน และ
การคมนาคมขนส่่ง 

โรงงานมีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมเท่่ากัับ 7,800 ตัันต่่อปีี มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2565 ราว ร้้อยละ62 ทั้้�งยัังมีีคลัังสิินค้้าและห้้องเย็็นเพีียงพอสำำ�หรัับการ
จััดเก็็บวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปอยู่่�ภายในบริิเวณด้้วย

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256529



4. โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ�� จัังหวััดเพชรบุุรีี

โรงงานแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�รวมประมาณ 41 ไร่่ 41 ตารางวา โดยมีีความเหมาะสมในการประกอบธุุรกิิจผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ��เนื่่�องจากที่่�ตั้้�งของโรงงานตั้้�งอยู่่�ใน
เขตที่่�มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยสนัับสนุุนด้้านการผลิิตที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านแรงงาน และการคมนาคมขนส่่ง 

โรงงานมีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมเท่่ากัับ 96,000 ตัันต่่อปีี แบ่่งเป็็น (1) กำำ�ลัังการผลิิตอาหารประเภทเม็็ดจม 60,000 ตัันต่่อปีี มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2565 
ราว ร้้อยละ 34 และ (2) กำำ�ลัังการผลิิตอาหารประเภทเม็็ดลอย 36,000 ตัันต่่อปีี มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2565 ราวร้้อยละ 20 ทั้้�งยัังมีีคลัังสิินค้้าเพีียง
พอสำำ�หรัับการจััดเก็็บวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปอยู่่�ภายในบริิเวณอย่่างครบครััน

5. โรงงานผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด ในประเทศจีีน

เป็็นโรงงานผลิตผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด ดำำ�เนิินการโดย MEISI ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าในกลุ่่�มบริิษััท ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�รวมประมาณ 12 ไร่่ 2 งาน ทั้้�งนี้้� 
โรงงาน MEISI ดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดให้้กัับลููกค้้าเจ้้าของแบรนด์์ผลิตภััณฑ์์ ในประเทศจีีนเป็็นหลััก และแบรนด์์ผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์
เลี้้�ยงแบบเม็็ดภายใต้้แบรนด์์มองชูู (monchou) เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายในประเทศจีีนอีีกด้้วย

ภาพถ่่ายบริิเวณโรงงานและเครื่่�องจัักรหลัักของโรงงาน MEISI

 
เครื่่�องจัักรหลัักของโรงงาน MEISI

 
ภายในห้้องควบคุุมเครื่่�องจัักร

 
ภายในอาคารคลัังสิินค้้าของโรงงาน MEIS

โรงงาน MEISI มีีกำำ�ลัังการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดรวมเท่่ากัับ 20,000 ตัันต่่อปีี โดยมีีอัตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตในปีี 2565 ราวร้้อยละ 20

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตเป็็นหลััก การผลิตของบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นการผลิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า ซึ่่�งบริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้าให้้ทัันตามกำำ�หนด บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญด้้านประสิิทธิิภาพในการผลิิตเป็็นอย่่างมาก โดยที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพสายการ
ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีต่่างๆ มาใช้้ในกระบวนการผลิิต เช่่น การนำำ�เครื่่�องจัักรและหุ่่�นยนต์์มาปรัับใช้้ในกระบวนการต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการผลิิตและรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจในอนาคต อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามแผนซ่่อมบำำ�รุุงรายเดืือนและแผนซ่่อมบำำ�รุุงรายปีีสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรแต่่ละประเภท เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากเหตุุการณ์์ขััดข้้องของเครื่่�องจัักรที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมุ่่�ง
พััฒนาพื้้�นที่่�บริิเวณโรงงานเกิิดประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับรองรัับการขยายสายการผลิิตในอนาคตอีีกด้้วย

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ (สำำ�หรัับสููตรการผลิิตใหม่่หรืือผลิิตภััณฑ์์ใหม่่) 
สำำ�หรับัลูกูค้า้เจ้า้ของแบรนด์ผ์ลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทที่่�มีีความประสงค์จ์ะให้บ้ริษัิัทพััฒนาสูตูรการผลิตใหม่ห่รือืผลิติภัณฑ์์ใหม่ ่สำำ�หรับัลููกค้า้อาหารพร้อ้มปรุุงแช่เ่ยืือก
แข็็ง อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด (เฉพาะในประเทศจีีน) และผลิตภััณฑ์์ทููน่่าและอาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก ลููกค้้าจะแจ้้งข้้อมููล
รายละเอีียดเบ้ื้�องต้้น เช่่น รููปแบบของผลิตภััณฑ์์ วััตถุุดิิบท่ี่�ต้้องการใช้้ คุุณค่่าทางโภชนาการ และรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์ เป็็นต้้น โดยฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทจะ
ดำำ�เนิินการคิิดค้้น วิิจััย และพััฒนาสููตรการผลิิตหรืือผลิิตภััณฑ์์ จนได้้ผลิิตภััณฑ์์ตััวอย่่าง และนำำ�มาทดลองผลิิต (Test Run) ซึ่่�งในแต่่ละขั้้�นตอน ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา
จะมีีการประสานงานกัับลููกค้้าและหน่่วยงานอื่่�นๆ ภายในบริิษััท เช่่น ฝ่่ายขายและการตลาด ฝ่่ายจััดซื้้�อ ฝ่่ายผลิิต และฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ เป็็นต้้น โดยภายหลััง
การพััฒนาสููตรเสร็็จสิ้้�น ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาจะสรุุปสููตรการผลิตและผลิิตผลิิตภััณฑ์์ตััวอย่่างเพื่่�อส่่งไปให้้ลููกค้้าอนุุมััติิ เมื่่�อลููกค้้าอนุุมััติิผลิิตภััณฑ์์ตััวอย่่างแล้้ว 

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 30



บริิษััทจะจััดส่่งรายละเอีียดคุุณสมบััติิและลัักษณะของสิินค้้า (Product Specification) พร้้อมราคาให้้ลููกค้้าพิิจารณายืืนยัันคำำ�สั่่�งซื้้�อ ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่าสููตรการผลิิตที่่�
ได้้พััฒนาขึ้้�นจะเป็็นสููตรการผลิิตของลููกค้้า

สำำ�หรัับสิินค้้าที่่�เป็็นแบรนด์์ของบริิษััท ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทจะดำำ�เนิินการคิิดค้้น วิิจััย และพััฒนาสููตร และดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกัับสิินค้้าของลููกค้้า เพื่่�อให้้
ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และตรงตามความต้้องการของตลาดเพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันได้้

การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต
1. การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ในการผลิิตอาหารทะเลแปรรููปและอาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็ง

การจััดหาวััตถุุดิิบสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารแช่่เยืือกแข็็งของบริิษััท มีีการจััดหาวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์จากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการ
ผลิิตของบริิษััท สามารถแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) วััตถุดิิบกุ้้�ง (2) วััตถุดิิบหมึึก (3) ปลาทรายและปลาประเภทอื่่�น (รวมเรีียกว่่า “วััตถุดิิบปลา”) และ (4) บรรจุุภััณฑ์์ 

บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ มีีแผนการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าอ้้างอิิงจากประมาณการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าและฤดููกาลของวััตถุุดิิบแล้้วแต่่ประเภท ซึ่่�ง
บริิษััทจะมีีการกำำ�หนดให้้ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบมีีการส่่งมอบเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้วััตถุุดิิบยัังคงคุุณภาพ และมีีความสดใหม่่อยู่่�เสมอ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากกัับการกำำ�หนดปริิมาณวััตถุุดิิบขั้้�นต่ำำ�� (Safety Stock) ในระดัับที่่�เหมาะสมตามประเภทของวััตถุุดิิบ โดย 
บริิษััทจะพิิจารณาจากปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ในแต่่ละเดืือน ระยะเวลาในการสั่่�งซื้้�อ และสภาวะตลาดของวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์แต่่ละชนิิด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีี
วััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เพีียงพอต่่อการผลิิต 

รายละเอีียดการจััดหาวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 วััตถุุดิบกุ้้�ง
วััตถุดิิบกุ้้�งถืือเป็็นวััตถุุดิิบหลัักสำำ�คััญที่่�ใช้้ ในกระบวนการผลิตอาหารพร้้อมปรุุงและอาหารทะเลแปรรููปแช่่เยืือกแข็็งของบริิษััท ซึ่่�งกุ้้�งท่ี่�บริิษััทใช้้ ได้้แก่่  
กุ้้�งขาวแวนนาไมด์์ (Vannamei) และกุ้้�งกุุลาดำำ� (Black Tiger Shrimp)

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดหาวััตถุุดิิบจากการทำำ�ประมงแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Fishing) โดยวััตถุุดิิบกุ้้�ง ของบริิษััททั้้�งหมดได้้รัับการรัับรองโดยมีี
หนัังสืือกำำ�กัับการซื้้�อขายสััตว์์นำำ�และผลิิตภััณฑ์์สััตว์์น้ำำ��ที่่�ได้้จากการเพาะเลี้้�ยง (Aquaculture Product Purchasing Document : APPD) โดยเป็็นการรัับรอง
ว่่าวััตถุุดิิบกุ้้�ง มาจากการประมงท่ี่�ไม่่ได้้มาจาก หรืือการทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้้การควบคุุม (Illegal, Unreported and Unregulated 
Fishing:IUU Fishing) ทั้้�งนี้้� บริิษััทจััดหากุ้้�งทั้้�งหมดจากผู้้�จัดจำำ�หน่่ายภายในประเทศ ส่่วนใหญ่่เป็็นฟาร์์มเลี้้�ยงกุ้้�ง ตลอดจนซื้้�อจากตลาดกุ้้�ง

2.	 วััตถุุดิบหมึึก
วััตถุุดิิบหมึึกเป็็นอีีกหนึ่่�งวััตถุุดิิบหลัักสำำ�คััญที่่�ใช้้ ในกระบวนการผลิตอาหารพร้้อมปรุุงและอาหารทะเลแปรรููปแช่่เยืือกแข็็งของบริิษััท หมึึกที่่�บริิษััทใช้้ ได้้แก่่  
หมึึกกล้้วย หมึึกสาย เป็็นต้้น

บริิษััทจััดหาวััตถุุดิิบหมึึก โดยซื้้�อจากผู้้�ประกอบการประมงในประเทศทั้้�งหมด จำำ�นวนหลายรายที่่� ได้้รัับการรัับรองโดยมีีหนัังสืือกำำ�กัับการซื้้�อขายสััตว์์น้ำำ��  
(Marine Catch Purchasing Document: MCPD) โดยเป็็นการรัับรองว่่าวััตถุุดิิบมาจากการประมงท่ี่�ไม่่ได้้มาจาก หรืือการทำำ�ประมงผิิดกฎหมาย ขาดการ
รายงาน และไร้้การควบคุุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing:IUU Fishing) 

3.	 วััตถุุดิบปลาทรายและปลาประเภทอื่่�น 
บริิษััทใช้้วััตถุุดิิบปลายทราย เป็็นวััตถุุดิิบท่ี่�บริิษััทรัับซ้ื้�อจากผู้้�ประกอบการประมงภายในประเทศเป็็นหลััก และมีีการนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศบ้้างเป็็นครั้้�งคราว 
เมื่่�อวััตถุุดิิบในประเทศมีีน้้อย โดยบริิษััทถืือเป็็นผู้้�รับซื้้�อปลาทรายอันดัับหนึ่่�งในประเทศไทย 

ปลาประเภทอื่่�น เช่่น ปลากะพง ปลาดอรี่่� และหอยประเภทต่่าง ๆ บริิษััทมีีการจััดหาทั้้�งจากแหล่่งภายในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งเพื่่�อผลิตและส่่งออก และ 
เพื่่�อจำำ�หน่่ายภายในประเทศ

4.	 บรรจุุภััณฑ์์
บรรจุุภััณฑ์์ของอาหารแช่่เยืือกแข็็งโดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นการบรรจุุลงถุุงพลาสติิก และกล่่องกระดาษ บริิษััทจััดหาบรรจุุภััณฑ์์รููปแบบต่่างๆ เกืือบทั้้�งหมดจาก 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในประเทศจำำ�นวนหลายราย โดยบริิษััทมีีผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายหลัักจำำ�นวน 5 – 6 ราย โดยบริิษััททำำ�การสั่่�งซื้้�อบรรจุุภััณฑ์์เป็็นรายครั้้�ง (Purchase 
Order) ตามปริิมาณคำำ�สั่่�งซ้ื้�อท่ี่�ได้้รัับ เนื่่�องจากเป็็นการสั่่�งซ้ื้�อในประเทศ ทำำ�ให้้มีีระยะเวลาในการส่่งมอบค่่อนข้้างสั้้�น 

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256531



2. การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ในการผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก และ
ผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่น

การจััดหาวััตถุุดิิบสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกและผลิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก มีีการจััดหาวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์จาก 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยวัตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิตของบริิษััท สามารถแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) วััตถุุดิิบปลาทููน่่า (2) วััตถุุดิิบไก่่ (3) วััตถุุดิิบปลา
ประเภทอื่่�น เช่่น ปลาซาร์์ดีีน และปลาแมคเคอเรล (รวมเรีียกว่่า “วััตถุุดิิบหลััก”) และ (4) บรรจุุภััณฑ์์ 

บริิษััทมีีการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุดิิบอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ มีีการทำำ�แผนการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุดิิบล่่วงหน้้าอ้้างอิิงจากประมาณการการสั่่�งซ้ื้�อของลููกค้้าตามแผนรายครึ่่�งปีี 
และแผนรายไตรมาสซึ่่�งบริิษััทจะมีีการกำำ�หนดให้้ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบมีีการส่่งมอบเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้วััตถุุดิิบยัังคงคุุณภาพ และมีีความสดใหม่่อยู่่�เสมอ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากกัับการกำำ�หนดปริิมาณวััตถุุดิิบขั้้�นต่ำำ�� (Safety Stock) ในระดัับที่่�เหมาะสมตามประเภทของวััตถุุดิิบ โดยบริิษััท
จะพิิจารณาจากปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ในแต่่ละเดืือน ระยะเวลาในการสั่่�งซื้้�อ และสภาวะตลาดของวััตถุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์แต่่ละชนิิด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีวััตถุุดิิบ 
และบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เพีียงพอต่่อการผลิิต

รายละเอีียดการจััดหาวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 วััตถุุดิบปลาทููน่่า
วััตถุุดิิบปลาทููน่่าถืือเป็็นวััตถุุดิิบหลัักสำำ�คััญที่่�ใช้้ ในกระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกและผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิด
ผนึึก ซึ่่�งปลาทููน่่าสายพัันธุ์์�หลัักที่่�นำำ�มาใช้้ ได้้แก่่ ปลาทููน่่าพัันธุ์์�ท้้องแถบ (Skipjack Tuna) 

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักัับการจัดัหาวัตัถุดุิบิจากการทำำ�ประมงแบบยั่่�งยืืน (Sustainable Fishing) โดยวัตัถุดิิบปลาทูนู่า่ของบริษัิัทได้รั้ับการรับัรองมาตรฐานความ
ปลอดภััยของปลาโลมา (Dolphin Safe Certification) ซึ่่�งเป็็นกฎระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดว่่าด้้วยการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่ากระป๋๋องไปยัังประเทศสหรััฐอเมริิกา 
โดยเป็็นการรัับรองว่่าวััตถุุดิิบปลาทููน่่ามาจากการจัับปลาที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อปลาโลมา ทั้้�งนี้้� บริิษััทนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบปลาทููน่่าเกืือบทั้้�งหมดจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายใน
ต่่างประเทศ โดยมีีผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายหลัักจำำ�นวน 3 – 4 ราย โดยบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบปลาทููน่่าในรููปแบบการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อรายครั้้�ง (Purchase Order) ใน
ปริิมาณค่่อนข้้างคงที่่�เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ซึ่่�งบริิษััทจะมีีการตกลงปริิมาณและราคาปลาทููน่่า รวมถึึงกำำ�หนดวัันส่่งมอบกัับผู้้�จัดหาปลาทููน่่าล่่วงหน้้าประมาณ 
30 – 45 วััน ในการสั่่�งซื้้�อแต่่ละครั้้�งทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายที่�จะสำำ�รองวััตถุุดิิบปลาทููน่่า (Buffer stock) ในปริิมาณที่่�เพีียงพอต่่อการผลิตอย่่างน้้อยประมาณ 
2 – 3 เดืือนล่่วงหน้้า 

2.	 วััตถุุดิบไก่่
วััตถุดิิบไก่่เป็็นอีีกหน่ึ่�งวััตถุดิิบหลัักสำำ�คััญที่่�ใช้้ ในการผลิิตผลิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก ซึ่่�งบริิษััทจััดหาวััตถุดิิบไก่่ในลัักษณะของเนื้้�อไก่่สดทั้้�งหมด
จากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในประเทศจำำ�นวนหลายรายที่่�ได้้รัับการรัับรองจากกรมปศุุสััตว์์ โดยมีีผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลัักจำำ�นวน 3 ราย โดยบริิษััททำำ�การจองซื้้�อล่่วงหน้้า
เป็็นรายไตรมาส และจะทยอยเรีียกเนื้้�อไก่่สดเข้้าเป็็นประจำำ�ทุุกวัันเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อเนื้้�อไก่่แช่่แข็็งเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเก็็บ
สำำ�รอง (Buffer stock) ในปริิมาณที่่�เพีียงพอต่่อการผลิิตประมาณ 1 เดืือนล่่วงหน้้า เนื่่�องจากการจััดหาวััตถุุดิิบไก่่สามารถจัดหาจากในประเทศทั้้�งหมด ส่่ง
ผลให้้มีีระยะเวลาในการสั่่�งซ้ื้�อค่่อนข้้างสั้้�น 

3.	 วััตถุุดิบปลาประเภทอื่่�น 
บริิษััทใช้้วััตถุุดิิบปลาประเภทอื่่�น เช่่น ปลาซาร์์ดีีน และปลาแมคเคอเรล ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก ซึ่่�งบริิษััทจััดหาจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลาย
รายในต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายที่�จะสำำ�รองวััตถุุดิิบปลาประเภทอื่่�น (Buffer stock) ในปริิมาณที่่�เพีียงพอต่่อการผลิิตประมาณ 1 – 2 เดืือนล่่วงหน้้า 

4.	 บรรจุุภััณฑ์์
ผลิติภัณฑ์อ์าหารสััตว์เ์ลี้้�ยงแบบเปียีกและผลิตภัณฑ์อ์าหารพร้อ้มทานบรรจุภุาชนะปิดิผนึึกของบริษัิัทมีีบรรจุภุัณัฑ์ ์3 รูปูแบบ ได้แ้ก่ ่บรรจุภุัณัฑ์ก์ระป๋อ๋ง บรรจุภุัณัฑ์ ์
ถุุงปิิดสููญญากาศ และบรรจุุภััณฑ์์ถ้้วยพลาสติิก ซึ่่�งบริิษััทจััดหาจากผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในประเทศเกืือบทั้้�งหมดโดยบริิษััทมีีผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายหลัักจำำ�นวน 5 – 6 
ราย โดยส่่วนใหญ่่บริิษััททำำ�การสั่่�งซ้ื้�อบรรจุุภััณฑ์์เป็็นรายครั้้�ง (Purchase Order) ตามปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�ได้้รัับ

3. การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ในการผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ��

บริิษััทมีีการจััดหาวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ��จากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลายราย ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายภายในประเทศเป็็นสำำ�คััญ และมีีการ
ซื้้�อปลาป่่น จากบริิษััทเอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอตามแผนการ
ผลิิตของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการเก็็บสำำ�รองวััตถุดิิบประเภทต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีวัตถุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์เพีียงพอต่่อการผลิต ตลอดจนสามารถ
ดำำ�เนิินการผลิิตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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4. การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ในการผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดในประเทศจีีน

บริิษััทมีีการจััดหาวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดจากผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหลายราย ซึ่่�งเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายภายในประเทศจีีนทั้้�งหมด 
โดยบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอโดยอ้้างอิิงจากคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้าเป็็นหลััก นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการเก็็บสำำ�รองวััตถุุดิิบประเภทต่่างๆ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์เพีียงพอต่่อการผลิิต ตลอดจนสามารถดำำ�เนิินการผลิตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ขั้้�นตอนการผลิิต
1. ขั้้�นตอนการผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็งและอาหารทะเลแปรรููปแช่่เยืือกแข็็ง

1.	 การวางแผนการผลิิต
โดยปกติิ บริิษััทจะได้้รัับคำำ�สั่่�งซ้ื้�อจากลููกค้้าล่่วงหน้้า โดยมีีรายละเอีียดของผลิตภััณฑ์์ ปริิมาณ และระยะเวลาส่่งมอบ เพื่่�อให้้ฝ่่ายวางแผนวางแผนการผลิิตไว้้
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยประมาณ 1 เดืือน และจััดทำำ�แผนการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุุดิิบให้้กัับฝ่่ายจััดซื้้�อ โดยฝ่่ายวางแผนจะจััดทำำ�แผนการผลิตอย่่างละเอีียดเป็็นรายสััปดาห์์ 
และรายวััน ทั้้�งนี้้� แผนการผลิิตอย่่างละเอีียดดัังกล่่าวจะถููกส่่งให้้กัับฝ่่ายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายจััดซื้้�อ ห้้องเย็็น ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ และฝ่่าย
คลัังสิินค้้า เพื่่�อให้้ทราบถึึงตารางการผลิตสิินค้้าและดำำ�เนิินการในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ทัันตามกำำ�หนด

2.	 กระบวนการผลิต 

กระบวนการแปรรููป ได้้แก่่ การทำำ� 
ความสะอาด ลอกหนััง หรืือ ปอก แล่่  
หั่่�น หรืือ และ/หรืือ ผลิิต เช่่น ปรุุงและ 

ผสมตามสููตร และ/หรืือ ทอด

กระบวนการตรวจรัับวััตถุุดิิบ 
และบรรจุุภััณฑ์์

กระบวนการแช่่เยืือกแข็็ง

กระบวนการบรรจุุลงบรรจุุภััณฑ์์

3.	 การจััดเก็็บสินค้้า
สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปท่ี่�จััดเรีียงบนพาเลทเรีียบร้้อยแล้้วจะถููกนำำ�กลัับไปจััดเก็็บในห้้องเย็็นของบริิษััท เมื่่�อถึึงกำำ�หนดส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า บริิษััทจะเบิิกพาเลทดัังกล่่าว 
และนำำ�ไปขนส่่งด้้วยรถขนส่่งแบบห้้องเย็็น

2. ขั้้�นตอนการผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกและผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่น

1.	 การวางแผนการผลิิต
เมื่่�อบริิษััทได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า บริิษััทจะประสานงานกัับลููกค้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อเป็็นประจำำ�ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อขอประมาณการคำำ�สั่่�งซื้้�อมาล่่วงหน้้า  
โดยมีีรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์ ปริิมาณ และระยะเวลาส่่งมอบ เพื่่�อให้้ฝ่่ายวางแผนวางแผนการผลิิตไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยประมาณ 3 เดืือน และจััดทำำ�แผนการ
สั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบให้้กัับฝ่่ายจััดซื้้�อ โดยฝ่่ายวางแผนจะจััดทำำ�แผนการผลิิตอย่่างละเอีียดเป็็นรายเดืือน รายสััปดาห์์ และรายวััน อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� แผนการผลิิต 
อย่่างละเอีียดดัังกล่่าวจะถููกส่่งให้้กัับฝ่่ายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายห้้องเย็็น ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ และฝ่่ายคลัังสิินค้้า เพื่่�อให้้ทราบถึึงตารางการผลิต
สิินค้้าและดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ทัันตามกำำ�หนด 
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สำำ�หรัับการวางแผนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่น ฝ่่ายวางแผนจะพิิจารณาจากปริิมาณวััตถุุดิิบปลาทููน่่าที่่�คาดว่่าจะใช้้ ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง 
แบบเปีียก และผลิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะปิิดผนึึกตามแผนการผลิต เนื่่�องจากวััตถุดิิบท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการผลิตผลิตภัณฑ์์ปลาป่่นเป็็นวััตถุดิิบที่่�เหลืือ
จากกระบวนการแปรรููปปลาทููน่่าของบริิษััท โดยที่�บริิษััทไม่่ได้้มีีการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิมจากบุุคคลภายนอก

2.	 กระบวนการผลิต

1.	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกและ
ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทานบรรจุุภาชนะ
ปิิดผนึึก

กระบวนการตรวจรัับวััตถุุดิิบ และบรรจุุภััณฑ์์

กระบวนการละลายน้ำำ��แข็็ง ชำำ�แหละ  
และทำำ�ความสะอาด

กระบวนการนึ่่�งให้้สุุก

กระบวนการตััดแต่่งชิ้้�นเน้ื้�อ

กระบวนการผสมวััตถุุดิิบตามสููตรการผลิิต

กระบวนการบรรจุุลงบรรจุุภััณฑ์์

กระบวนการฆ่่าเชื้้�อ

กระบวนการตรวจสอบคุุณภาพ

กระบวนการบ่่มเชื้้�อ

กระบวนการติิดฉลาก
และบรรจุุหีีบห่่อ

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่น

กระบวนการบีีบน้ำำ��ออก 

กระบวนการอบให้้ความร้้อน 

กระบวนการทำำ�ให้้เย็็น

กระบวนการบด

กระบวนการบรรจุุลงบรรจุุภััณฑ์์

3.	 การจััดเก็็บสินค้้า
สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปท่ี่�จััดเรีียงบนพาเลทเรีียบร้้อยแล้้วจะถููกนำำ�กลัับไปจััดเก็็บในคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปของบริิษััทด้้วยระบบจััดเก็็บสิินค้้าอััตโนมััติิ (Auto Warehouse)  
เมื่่�อถึึงกำำ�หนดส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า บริิษััทจะเบิิกพาเลทดัังกล่่าวและนำำ�ไปจััดเก็็บบริิเวณที่่�วางสิินค้้ารอขนส่่งต่่อไป
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3. ขั้้�นตอนการผลิิตสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์น้ำำ�� และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด

1.	 การวางแผนการผลิิต
ฝ่่ายวางแผนจะเริ่่�มวางแผนการผลิิตล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยประมาณ 3 - 4 วััน ตามแผนการขาย และตามการสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า และมีีการจััดทำำ�แผนการผลิิต 
อย่่างละเอีียดอีีกครั้้�งหน่ึ่�งก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตจริิง

2.	 กระบวนการผลิต
เมื่่�อฝ่่ายผลิติได้ร้ับัวัตัถุดุิบิที่่�จะใช้้ในการผลิติแล้ว้ ฝ่่ายผลิติมีีการตรวจสอบคุณุภาพของวัตัถุดิิบทุกุครั้้�งก่อ่นที่่�จะนำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการต่า่งๆ ดังันี้้� (1) กระบวนการ
บดและผสมวััตถุดิิบตามสููตรการผลิิต เป็็นการนำำ�วััตถุดิิบมาชั่่�งน้ำำ��หนัักตามสููตรที่่�กำำ�หนด ก่่อนที่่�จะทำำ�การบดให้้วััตถุดิิบมีีลัักษณะเป็็นผงพร้้อมผสมกัับ 
สารองค์์ประกอบตามสููตรการผลิิต และนำำ�ไปคลุุกเคล้้าให้้เป็็นเนื้้�อเดีียวกััน (2) กระบวนการอบด้้วยความร้้อนและอััดเม็็ด เป็็นการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์นำำ�ไปอบด้้วย
ความร้้อนก่่อนท่ี่�จะนำำ�เข้้าสู่่�เครื่่�องอััดเม็็ดเพื่่�อให้้ ได้้รููปทรงตามท่ี่�ต้้องการ (3) กระบวนการลดความชื้้�น เป็็นการลดค่่าความชื้้�นของอาหารเม็็ดโดยการอบให้้แห้้ง
เพื่่�อให้้อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ดสามารถเก็็บรัักษาได้้นานโดยไม่่เสื่่�อมคุุณภาพ ก่่อนที่่�จะถููกพัักให้้เย็็นลง (4) กระบวนการคััดขนาดและเคลืือบผิิว เป็็นการคััด
ขนาดอาหารเม็็ดให้้ ได้ม้ีีขนาดตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดก่อ่นท่ี่�จะนำำ�ไปเคลืือบผิิวด้ว้ยน้ำำ��มันและแป้ง้ และ (5) กระบวนการบรรจุลุงบรรจุภุัณัฑ์ ์เป็น็การนำำ�อาหารเม็ด็ 
ไปกรอกลงในถุุงบรรจุุภััณฑ์์ประเภทและขนาดตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนดก่่อนท่ี่�จะปิิดผนึึก

ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างการผลิิต บริิษััทมีีการควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าในขั้้�นตอนต่่างๆ ในกระบวนการผลิิต เช่่น การตรวจสอบคุุณภาพของวััตถุุดิิบ การชั่่�งน้ำำ��หนัักวััตถุุดิิบ 
การตรวจสอบอุุณหภููมิิความชื้้�น การคััดขนาดอาหารเม็็ด ตลอดจนการตรวจสิ่่�งแปลกปลอมด้้วยเครื่่�องจัับโลหะ ก่่อนที่่�จะทำำ�การบรรจุุสิินค้้าลงในบรรจุุภััณฑ์์

3.	 การจััดเก็็บสินค้้า
ภายหลัังจากกระบวนการบรรจุุลงบรรจุุภััณฑ์์ สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปจะถููกนำำ�ไปจััดเก็็บในคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปของบริิษััท เพื่่�อรอการขนส่่งให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

(4.) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ 
สิินทรััพย์์ของ บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565	

ลัักษณะของสิินทรััพย์์ มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท)

1. ที่่�ดิินที่่�ตั้้�งโรงงาน 440

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและอาคาร 217

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 131

4. เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 10

5. ยานพาหนะ 4

6. งานระหว่่างก่่อสร้้างและเครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง 22

รวม 824

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565	

ลัักษณะของสิินทรััพย์์ มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

1. ที่่�ดิินที่่�ตั้้�งโรงงาน 1,067

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและอาคาร 808

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 1,146

4. เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 44

5. ยานพาหนะ 13

6. งานระหว่่างก่่อสร้้างและเครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง 273

รวม 3,351
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การใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืมเงิิน	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามงบการเงิินรวม  บมจ. เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น ใช้้ทรัพย์์สิินเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการกู้้�ยืืมเงิินดัังนี้้�

	• ใช้้ที่่�ดิินอัันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บจก.เอเชี่่�ยน ฟีีด เป็็นหลัักประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) โดยใช้้ค้ำำ��ประกัันจำำ�นวน 
2 วงเงิิน ได้้แก่่
1.	 วงเงิินกู้้�ระยะยาว จำำ�นวน 550 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริิษััทได้้รัับอนุุมััติิในปีีพ.ศ. 2561
2.	 วงเงิินกู้้�ระยะยาว จำำ�นวน 300 ล้้านบาท ซ่ึ่�งบริิษััทได้้รัับอนุุมััติิในปีีพ.ศ. 2562

หมายเหตุุ : หลัักประกัันข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาปลดหลัักประกัันเรีียบร้้อยแล้้วในเดืือน กุุมภาพัันธ์์ 2566 และอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการไถ่่ถอนหลัักประกััน
โดยคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในไตรมาส 1 ปีี 2566

นโยบายการลงทุุนและการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
สามารถสแกน QR Code เพื่่�อดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ นโยบายการลงทุุนและการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  

(5.) งานที่่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ
-ไม่่มีี-

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

41%

10%

บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด 
(สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

100%

บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด
100%

บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟู้้�ด จำำ�กััด
100%

บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด 

(มหาชน) 70%

บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

100%

Asian Group SCS  
Europe GmbH

60%

บริิษััท อิินเตอร์์  
เพ็็ททริิน่่า จำำ�กััด 

40%

Thaiya Corporation 
(Shanghai) Co., Ltd.

100%

Shangdong Thaiya 
Meisi Pet Food Co., Ltd.

51%

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 36



1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดเเย้้ง
-ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี-

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ของ เอเช่ี่�ยน เป็็นดัังนี้้� ( ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2565) 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) ร้้อยละของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1. นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล 411,694,406 50.57

2. นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล 90,772,500 11.15

3. น.ส.ศิิริิพััชร์์ อมรรััตนชััยกุุล 21,314,601 2.61

4. น.ส.จิิรััญญา อมรรััตนชััยกุุล 18,941,175 2.32

5. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 16,288,323 2.00

6. กองทุุนเปิิด กรุุงศรีีหุ้้�นปัันผล 15,461,900 1.89

7. NORTRUST NOMINEES LIMITED-THE NORTHERN TRUST COMPANY 
RE IEDU UCITS CLIENTS 10 PCT ACCOUNT

10,581,200 1.30

8. BBHISL NOMINEES LIMITED 10,321,000 1.26

9. BBHISL NOMINEES LIMITED 9,996,200 1.22

10. กองทุุนเปิิด กรุุงศรีีหุ้้�นระยะยาวไทยออลสตาร์์ปัันผล 5,102,400 0.62

ยอดรวม 610,473,705 74.94

หมายเหตุุ: 
	• ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 751,742,259 หุ้้�น คิิดเป็็น 92.34%
	• ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 62,345,300 หุ้้�น คิิดเป็็น 7.66%

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1 หุ้้�นสามััญ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เอเช่ี่�ยน มีีทุนจดทะเบีียน 814,087,559 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 814,087,559 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 814,087,559 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

1.4.2 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

-ไม่่มีี-

1.4.3 หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุน 
ซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว

-ไม่่มีี-

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
-ไม่่มีี-
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1.5.2 หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้�
-ไม่่มีี-

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1. นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
บริษิัทั เอเช่ี่�ยนซีี คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) มีีนโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบการเงินิรวม ภายหลัังจากหัักภาษีี และ
การจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ  ทุุกประเภทตามท่ี่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี โดยอัตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจเปล่ี่�ยนแปลงไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� 
ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน การลงทุุนเพิ่่�มเติิม การขยายธุุรกิิจ การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม 
หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััท เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะไม่่เกิินกำำ�ไรสะสมที่่�ปรากฎในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท หากในปีีใดที่่�
บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นในด้้านการใช้้เงิินในการลงทุุนหรืือหมุุนเวีียน ก็็ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นอย่่างอื่่�นได้้

เมื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทมีีมติเิห็น็ชอบให้จ้่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปีแีล้ว้ จะต้อ้งนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิ ิเว้น้แต่เ่ป็น็การจ่า่ยเงินิปันัผล
ระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรสมควรพอท่ี่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้อง
รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทคราวต่่อไป 

2. นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย 
บริิษััทย่่อยจะจ่่ายเงิินปัันผลจากเงิินกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีและการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามท่ี่�กฎหมายและบริิษััทย่่อย
กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลจะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน การลงทุุนเพิ่่�ม
เติิม การขยายธุุรกิิจ การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััท เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน 
และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน 

คณะกรรมการบริิษััทย่่อยอาจพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของบริิษััทย่่อย โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทย่่อยมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทย่่อยมีีผลกำำ�ไรสมควรพอท่ี่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น
ได้้ แล้้วให้้คณะกรรมการรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง

วัันที่่�คณะ
กรรมการมีีมติิ

วัันที่่�ขึ้้�น
เครื่่�องหมาย

วัันที่่�จ่่าย
เงิินปัันผล

ประเภท
เงิินปัันผล

เงิินปัันผล วัันผลประกอบการ
กำำ�ไรต่่อหุ้้�น  

( บาท )

08/08/65 19/08/65 07/09/65 เงิินปัันผล 0.25 
(บาท/หุ้้�น)

01/01/65-30/6/65 0.63

21/02/65 29/04/65 18/05/65 เงิินปัันผล 0.40
(บาท/หุ้้�น)

01/07/64-31/12/64 0.66

10/08/64 23/08/64 09/09/64 เงิินปัันผล 0.25 01/01/64-30/6/64 0.62

(บาท/หุ้้�น)

25/02/64 29/04/64 17/05/64 หุ้้�นปัันผล 2:01 กำำ�ไรสะสม 1.51

(หุ้้�นเดิิม : หุ้้�นปัันผล)

25/02/64 29/04/64 17/05/64 เงิินปัันผล 0.55 กำำ�ไรสะสม

(บาท/หุ้้�น)

25/02/63 05/05/63 22/05/63 เงิินปัันผล 0.20 กำำ�ไรสะสม 0.24

(บาท/หุ้้�น)

20/02/62 03/05/62 21/05/62 เงิินปัันผล 0.25 01/01/61-31/12/61 0.67

(บาท/หุ้้�น)
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สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท มีีมติิให้้นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อ พิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล 
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 0.65 บาท ซึ่่�งได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้วสำำ�หรัับงวด 1 มกราคม - 30 
มิิถุุนายน 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2565 และจะจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับงวด 1 กรกฎาคม – 31 ธัันวาคม 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.40 
บาท โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 325,635,023.60 บาท (สามร้้อยยี่�สิิบห้้าล้้านหกแสนสามหมื่่�นห้้าพัันยี่่�สิิบสามบาท
หกสิิบสตางค์์) โดยเป็็นการจ่่ายจากกำำ�ไรและกำำ�ไรสะสมของกิิจการท่ี่�ไม่่ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (Non BOI) ทั้้�งหมด หากได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นใน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566 และคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิกำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล (Record Date) วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2566 และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายเงิินปัันผลทั้้�งหมดจะถููกหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายตามอััตรา
ที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256539



2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.1 นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง
การบริิหารความเสี่่�ยง ( Risk Management)
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
หรืือการจััดการในภาวะวิิกฤติิต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมรัับมืือต่่อสภาวะการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�เผชิิญอยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทได้้มีีคณะทำำ�งาน จะช่่วยในการกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
สามารถทำำ�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็นในการบริิหารและการจััดการ เมื่่�อพบประเด็็นความเส่ี่�ยงหรืือปััญหาด้้านความเส่ี่�ยง ก็็จะ
สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็นระบบ และมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความ
สำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน มีีความพร้้อมรัับมืือต่่อสภาวะการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�บริิษััทต้้องเผชิญอยู่่�ตลอดเวลา ทั้้�งจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
ความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการวิิเคราะห์์ ประเมิินปััจจััยและโอกาสในการเกิิด การจััดการ และการติิดตามความเสี่่�ยง 
รวมถึึงสื่่�อสารข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และแนวทางการดำำ�เนิินการใน 
การจััดการ ดัังนี้้�
1.	 กำำ�หนดให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยจะต้้องตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงที่่�จะมีีในการทำำ�งาน 

ในหน่่วยงานของตนและในบริิษััท และที่่�สำำ�คััญต้้องบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ให้้ ได้้รัับการบริิหารการจััดการ ภายใต้้การควบคุุมภายในอย่่างมีีระบบในระดัับที่่�
เพีียงพอและเหมาะสม 

2.	 มีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพในทุกุขั้้�นตอนของการดำำ�เนินิงานตามหลักัการของการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 
และมีีการบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงกัับการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการจััดการท่ี่�ดีี

3.	 สนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ประสบความสำำ�เร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยการใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีจำำ�กััดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการบ่่งชี้้�ประเมิินและจััดการความ
เสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

4.	 ส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง

5.	 พนัักงานงานและผู้้�บริิหารทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงกำำ�หนด

6.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และผู้้�บริิหารมีีการตรวจสอบ ติิดตาม และวััดผลการดํําเนิินการเพื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กรให้้เหมาะสม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการวิิเคราะห์์และจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความตระหนััก
ในเรื่่�องของความเส่ี่�ยง และส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมของบริิษััท มีีการสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับ
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ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการสอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงและดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทได้้มีีการจััดการความเสี่่�ยง 
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม สามารถจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และได้้มีีการนำำ�ไปปฎิิบััติิอย่่างต่่อเน่ี่�อง ให้้มีีการพััฒนาและทบทวนระบบการ
จััดการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยทำำ�การประเมิินผลและติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องตามนโยบายที่่�กำำ�หนดได้้
อย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ� ตััดสิินใจ เกี่่�ยวกัับปััญหาสำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการนำำ�เสนอรายงานผลการดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

คณะทำำ�งาน มีีหน้้าท่ี่�ในการเสนอข้้อมููลความเส่ี่�ยงและวิิธีีการจััดการความเส่ี่�ยงให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณาเห็็นชอบ พร้้อมทั้้�งเสนอประเด็็น
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะไม่ส่ามารถบริหิารจัดัการให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงพิิจารณากำำ�หนดแนวทางในการจัดัการ พร้อ้มกับัมีีการติดิตามประเมินิผลบริหิาร
ความเสี่่�ยง มีีการให้้ความรู้้�แก่่ส่่วนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงหลัักเกณฑ์์การวิิเคราะห์์ประเมิินและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 

แนวทางการดำำ�เนิินการในการจััดการ
1.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงกำำ�หนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงาน

ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคนในองค์์กรให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน

2.	 บริิษััทจััดอบรม ให้้ความรู้้� และทำำ�กิิจกรรม Work Shop เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจ ค้้นหาความเส่ี่�ยงและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยง ในส่่วนงานท่ี่�ทำำ�อยู่่� 

3.	 วิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง (Risk Analysis)
ก.	วิ ิเคราะห์์โอกาส (Likelihood) ที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดเป็็น 5 ระดัับ 

ข.	วิ ิเคราะห์์ผลกระทบ (Consequence) ที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดเป็็น 5 ระดัับ 

ค.	 การกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ประเมิินความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณาโอกาสท่ี่�จะเกิิดเหตุุการณ์์และระดัับผลกระทบของแต่่ละปััจจััย แล้้วนำำ�ผลท่ี่�ได้้มาพิิจารณาความสััมพัันธ์์ที่่�จะ

เกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบว่่าจะเกิิดความเสี่่�ยงในระดัับใด โดยกำำ�หนดเป็็น 4 ระดัับ ต่ำำ�� (Low) ปานกลาง (Moderate) มีีนััยะสำำ�คััญ (Significant) และสููง (High)

4.	 การประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นการประเมิินโอกาสและผลกระทบของเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดยระบุุความเสี่่�ยงและผลกระทบความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น

5.	 การจััดการความเสี่่�ยง หลัังจากประเมิินความเสี่่�ยง นำำ�ผลวิิเคราะห์์มาเพื่่�อวางแผนและควบคุุม โดยมีีวิิธีีการตอบสนองความเส่ี่�ยง 4 วิิธีี คืือ [รัับ (Accept) โอน 
(Pass-On) ลด (Reduce) เลี่่�ยง (Terminate)]

6.	 มีีการติิดตามความเส่ี่�ยงในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบความคืืบหน้้าและการปฏิิบััติิตามแผนการจััดการความเส่ี่�ยง ว่่ามีีข้้อจำำ�กััดทางด้้าน
การควบคุุมภายในหรืือข้้อจำำ�กััดด้้านทรััพยากร หรืืออุุปสรรคอื่่�นๆ หรืือไม่่

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงได้้ ให้้คณะกรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�พิิจารณา แผนบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม และการกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงตลอดจนมาตรการการรองรัับ
ผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น รวมไปถึึงผล การส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง แนวทางการตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงในแต่่ละธุุรกิิจ เพื่่�อที่่�จะลด 
ผลกระทบและโอกาสที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสมและทุุกธุุรกิิจ ที่่�สามารถวัดผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ปััจจััยความเส่ี่�ยงของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่
1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk: S)

2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฎิิบััติิงาน (Operation Risk: O)

3)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk: F)

4)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฎิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ (Compliance Risk: C)

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรเพื่่�อให้้มีีการเติิบโตแข็็งแรงอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการขยายธุรกิิจตามห่่วงโซ่่อุุปทานของแต่่ละธุุรกิิจ และ 
การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องครอบคลุุมรอบด้้าน เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างมีีศักยภาพ มีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่�อาจมีีผล 
ต่่อธุุรกิิจ ทั้้�งที่่�เป็็นปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก ซึ่่�งย่่อมอาศััยการคาดการณ์์และประสบการณ์์ร่่วมด้้วย แต่่ในบางกรณีี ก็็อาจมีีเหตุุ หรืือปััจจััยที่่�นอกเหนืือความ
คาดหมายเกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้แผนกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ไม่่อาจทำำ�ได้้ตามแผน หรืือไม่่ได้้ผลลััพธ์์ตามท่ี่�คาด ความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้�ได้้แก่่

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256541



1. ความเส่ี่�ยงทางด้้านภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว
เนื่่�องด้้วยบริิษััทมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่อุุปทานในแต่่ละธุุรกิิจ จึึงมีีความเส่ี่�ยงต่่อภาวะเศรษฐกิิจโลกอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ในขณะนี้้�การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ทั่่�วโลก กำำ�ลัังเผชิิญกัับการชะลอตััวอย่่างรุุนแรงจากเหตุุการณ์์ต่่างๆ เช่่น การชะลอตััวทางเศรษฐกิิจของสหรััฐอเมริิกา ความผัันผวนเศรษฐกิิจยุุโรป 
จากประเด็็นความไม่่สงบระหว่่างรััสเซีียกับยููเครน นโยบาย Zero-Covid ของประเทศจีีน ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อระดัับการบริิโภค อย่่างไรก็็ดีี แม้้บริิษััทจะได้้รัับ 
ผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยงนี้้� แต่่จากการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม ทั้้�งพิิจารณาปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์เพื่่�อให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ เน้้นการสร้้างความสมดุุลของรายได้้ในแต่่ละประเภทธุุรกิิจ และอีีกทั้้�งสร้้างความสมดุุลของฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุม เพื่่�อให้้เหมาะ
กัับภาวะเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�น

2. ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงตลาดส่่งออกท่ี่�อาจกระจุุกตััวอยู่่�ในบางภููมิิภาค
ส่่วนใหญ่่รายได้้ของบริิษััทมาจากการส่่งออกสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ คิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 84 ซึ่่�งประเทศสหรััฐอเมริิกาเป็็นประเทศท่ี่�มีีส่่วนแบ่่งของ 
รายได้้จากการส่่งออกมากที่่�สุุด ผลิตภัณฑ์์หลัักได้้แก่่ ผลิตภัณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก และผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมปรุุงแช่่เยืือกแข็็ง บริิษััทจึึงมีีความเส่ี่�ยง
หากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบในเชิิงลบ ซึ่่�งอาจจะทำำ�ให้้ตลาดส่่งออกของประเทศสหรััฐอเมริิกาลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ไม่่ว่่า มาจากภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว การเปลี่่�ยนแปลงด้้านนโยบาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม บริิษััทได้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการติิดตามข่่าวสาร นโยบาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ของประเทศคู่่�ค้้า
อย่่างใกล้้ชิิดสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และแนวทางการดำำ�เนิินให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด นโยบาย ดัังกล่่าวได้้ทัันท่่วงทีี 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายมุ่่�งเน้้นในการกระจายความเสี่่�ยงและการขยายตััวของแต่่ละประเภทธุุรกิิจตามแผนระยะยาว โดยการสร้้างความสมดุุล 
ของรายได้้จากธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็น ธุุรกิิจอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง ธุุรกิิจอาหารทููน่่า และธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ�� และขยายธุรกิิจให้้ครอบคลุุมไป
ยัังหลากหลายภููมิิภาค ทั้้�งยุุโรป อเมริิกา ตะวัันออกกลาง และ เอเชีียแปซิิฟิิก เพื่่�อลดการพึ่่�งพาการส่่งออกภููมิิภาคใดภููมิิภาคหนึ่่�ง หรืือประเทศใดประเทศหน่ึ่�ง และ
ที่่�สำำ�คััญคืือการขยายธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง และอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็งพร้้อมปรุุง โดยเน้้นตลาดใหม่่ที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อและศัักยภาพสููง

3. ความเส่ี่�ยงจากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไป
เนื่่�องจากพฤติิกรรมการบริิโภคในปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ประกอบกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ผู้้�บริิโภคได้้ตระหนัักถึึงความ
ปลอดภััยมากขึ้้�น และมีีความต้้องการความสะดวกสบาย ความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น ทำำ�ให้้แนวโน้้มพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปล่ี่�ยนแปลง
ไปตามวิิถีีชีีวิิตใหม่่ หรืือ New Normal รวมถึึงการเลืือกซ้ื้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ให้้ผลดีีต่่อสุุขภาพ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ หรืือที่่�มีีบรรจุุภััณฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งยัังรวมไปถึึงการเลืือกพิิจารณาซ้ื้�อผลิิตภัณฑ์์จากบริิษััทที่่�มีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงเรื่่�องความ
ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลถึึงแนวโน้้มผลกระทบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญได้้ ถ้้าบริิษััทไม่่ดำำ�เนิินการปรัับตััว หรืือ มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้

แนวทางการจััดการ บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญ กัับแนวคิิดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืน (Environmental, Social, Governance “ESG”) เป็็นแผนพััฒนากลยุุทธ์์
ด้้านความยั่่�งยืืน ที่่�บริิษััทเริ่่�มมาตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยยึึดมั่่�นในวิิถีีการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากลขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals “SDGs”) ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม อย่่างต่่อเนื่่�อง และมาตรการที่่�สำำ�คััญในการเตรีียมรัับมืือกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�
เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสามารถปรัับเปล่ี่�ยนกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตามการเปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี มากกว่่านั้้�น บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับการค้้นคว้้า ศึึกษาและวิิจััยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เช่่น แนวโน้้มของผู้้�บริิโภคเริ่่�มให้้ความนิิยมกัับการทานอาหารที่่�เป็็นโปรตีีนทางเลืือก และภาชนะบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรและปลอดภััยกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น ผลิิตภัณฑ์์
อาหารโปรตีีนที่่�ทำำ�จากพืืช (Plant-Based Protein Food) และภาชนะบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม ก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา เป็็นต้้น

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk)

1. ความเส่ี่�ยงจากการจััดหาและความผัันผวนของราคาวััตถุุดิบหลััก
วััตถุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตสินค้้าของบริิษััท จะเป็็นวััตถุดิิบจากธรรมชาติิ และจากสิินค้้าในภาคเกษตรกรรม ซึ่่�งปริิมาณผลผลิตจะขึ้้�นอยู่่�กับภููมิิอากาศและฤดููกาล 
ส่่งผลให้้มีีความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบมาใช้้ ในการผลิิต ทั้้�งในธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง ธุุรกิิจทููน่่า และอาหารพร้้อมทาน ธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็ง และ 
ธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ�� ซึ่่�งจะมีีความผัันผวนทางด้้านราคาตามอุุปสงค์์และอุุปทานของตลาด ซึ่่�งบริิษััทได้้ทำำ�การลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการประมาณการ
ปริิมาณวััตถุดิิบท่ี่�จะต้้องใช้้ จากบุุคคลากรที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญจากการสะสมประสบการณ์์ที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจนี้้�มาอย่่างยาวนาน และชำำ�นาญในการจััดหาวััตถุดิิบ  
จากแหล่่งวััตถุดิิบที่่�หลากหลาย ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงมีีการติิดตามข่่าวสารและสถานะการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และอีีกมาตรการหน่ึ่�งคืือ การพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์ ใหม่่ๆ โดยเฉพาะผลิตภััณฑ์์ ในกลุ่่�มสิินค้้าเพิ่่�มมููลค่่า ที่่�ทำำ�ให้้สััดส่่วนต้้นทุุนวััตถุุดิิบในผลิิตภััณฑ์์ลดลง ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายเพิ่่�มความหลากหลาย 
ในวััตถุดิิบที่่�ใช้้ให้้มากขึ้้�นด้้วย
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2.ความเส่ี่�ยงด้้านแรงงาน
การขาดแคลนแรงงาน และการเปลี่่�ยนแปลงของต้้นทุุนค่่าแรงงาน เป็็นปััจจััยที่�สำำ�คัญที่่�บริิษััทตระหนัักถึึง เนื่่�องจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทต้้องอาศััยและพึ่่�งพา
การใช้้แรงงานในการผลิิตที่�เป็็นจำำ�นวนมาก (labor intensive) โดยเฉพาะขั้้�นตอนของการจััดเตรีียมวััตถุดิิบ ซึ่่�งแรงงานส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานข้้ามชาติิ กอร์์ปกัับ
จำำ�นวนประชากรวััยทำำ�งานท่ี่�มีีสััดส่่วนลดลงตลอดมา ขณะที่่�ความต้้องการแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมก็็มีีอััตราการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ปััญหาการขาดแคลน
แรงงานมีีแนวโน้้มท่ี่�สููงขึ้้�นเช่่นกััน 

ดัังนั้้�นบริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการที่่�จะลดผลกระทบที่่�เกิิดจากความเสี่่�ยงนี้้� ให้้มากที่่�สุุด โดยเน้้นการลงทุุนในเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิมากขึ้้�น เพื่่�อลดปััญหาการขาดแคลน
แรงงานคน และที่่�สำำ�คััญ ไม่่ให้้มีีผลต่่อกำำ�ลัังการผลิิตที่่�วางไว้้ นอกจากนั้้�น ได้้มีีการกำำ�หนดอััตรากำำ�ลัังพลที่่�เหมาะสมกัับแผนการเติิบโตของบริิษััท มีีช่่องทางใน 
การสรรหาพนัักงานที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่า จะเป็็น การขึ้้�นทะเบีียนขอรัับแรงงานข้้ามชาติิเข้้ามาทำำ�งานกัับกรมการจััดหางาน การสรรหาพนัักงานผ่่านว็็บไซด์์จััดหา
งาน การประกาศรัับสมััครพนัักงานทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท และการปิิดประกาศรัับสมััครหน้้าโรงงานเหล่่านี้้�เป็็นต้้น มากกว่่านั้้�นได้้พััฒนาระบบฝึึกอบรมเพื่่�อ
ให้้ ได้้พนัักงานท่ี่�มีีคุณภาพ และการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งในตำำ�แหน่่งงานท่ี่�สำำ�คััญๆ ให้้ทัันต่่อความต้้องการและไม่่กระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน และยัังมีีการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม มีีการสำำ�รวจผลตอบแทนและสวััสดิิการให้้สอดคล้้องกัับตลาดแรงงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมไปถึึงมีีระบบ 
การประเมิินผลที่่�เป็็นธรรม วััดได้้ชััดเจน และการสร้้างแรงจููงใจให้้แก่่บุุคคลากรให้้เข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษััท ผ่่านการสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบุุคลากรด้้วยกันเอง 
การสร้้างวััฒนธรรมและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การให้้ความสำำ�คััญในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทั้้�งองค์์กร เป็็นส่่วนท่ี่�ช่่วยให้้สามารถควบคุุมต้้นทุุนการผลิตได้้อย่่างเหมาะสม มีีการพััฒนาเพิ่่�มประสิิทธิิผลใน
กระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิมาใช้้ในกระบวนการผลิตมากขึ้้�น เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนแรงงาน
ในส่่วนของการผลิต ซึ่่�งเป็็นการจััดการต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้มีีการลงทุุนในระบบคลัังสิินค้้าอััตโนมััติิ (Auto Warehouse) 
เพื่่�อช่่วยในการจััดการสิินค้้าคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การให้้ความสำำ�คััญกัับการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับกระบวนการผลิต ทัักษะที่่�ต้้องใช้้ในแต่่ละหน่่วยงาน รวม
ไปถึึงมาตรฐานความปลอดภััยอาหาร เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิผล (Productivity) ในการปฎิิบััติิงานของพนัักงาน โดยบริิษััทมีีกระบวนการในติิดตามควบคุุม
ประสิิทธิิผล (Productivity) ของแต่่ละหน่่วยงาน ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานในการวััดประสิิทธิิผลอีีกด้้วย

3. ความเส่ี่�ยงจากการจััดเก็็บเงิินไม่่ ได้้ตามกำำ�หนด
ในธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ�� จะเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความผัันผวนในการเก็็บผลผลิตให้้ ได้้ทั้้�งในปริิมาณและราคาท่ี่�ต้้องการ ซึ่่�งจะมีีความเส่ี่�ยงจากปริิมาณผลผลิตและราคา 
ได้้ตามที่่�ต้้องการ ก็็จะส่่งผลกระทบในความสามารถในการชำำ�ระเงิินค่่าอาหารสััตว์์น้ำำ�� ได้้ตามกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้� ซึ่่�งอาหารสััตว์์น้ำำ�� เป็็นต้้นทุุนหลััก  
ของผู้้�เลี้้�ยง ดังันั้้�น บริษัิัทได้ด้ำำ�เนินิการลดความเสี่่�ยงจากการจัดัเก็บ็เงินิไม่ไ่ด้ต้ามกำำ�หนดชำำ�ระ โดยมีีคณะกรรมการสินิเชื่่�อและเร่ง่รััดหนี้้�สิิน มากำำ�กับัดูแูล และกำำ�หนด
นโยบายการให้้สิินเชื่่�อ พิิจารณาคุุณภาพของลููกหนี้้� รวมถึึงวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงในสถานะของลููกหนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นทางด้้านการเงิิน การประกอบธุุรกิิจ  
การอนุุมัตัิวิงเงินิสิินเชื่่�อ และการติิดตามลููกหนี้้� โดยใช้ข้ั้้�นตอนและกระบวนการทางกฎหมายในการพิิจารณาอย่่างเหมาะสม เมื่่�อมีีโอกาสท่ี่�เกิิดการผิิดนัดัชำำ�ระหนี้้� เป็น็
เวลานาน รวมถึึงการพิิจารณาการปิิดความเสี่่�ยงจากการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�โดยเป็็นทำำ�ประกััน ในกรณีีที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้ โดยดููจากจำำ�นวนเงิินเป็็นสาระสำำ�คััญ 

4. ความเส่ี่�ยงจากการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ
ความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ (Business Interruption) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�อันดัับสููงสุุด เพราะมีีผลกระทบต่่อการสููญเสีียรายได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
สำำ�หรัับสาเหตุุที่่�อาจจะทำำ�ให้้เกิิดการหยุุดชะงััก ได้้มีีสัญญาณเตืือนหลายอย่่างที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นมิิใช่่เกิิดจากทางกายภาพเพีียงอย่่างเดีียว หรืือ
บางท่ี่�อาจจะเป็็นภััยที่�เกิิดขึ้้�นจากการจัับต้้องไม่่ได้้ เช่่น ภััยคุกคามทางไซเบอร์์ การนััดหยุุดงาน การก่่อการร้้าย ภััยธรรมชาติิ ความรุุนแรงทางการเมืือง หรืือ 
โรคระบาด ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบในวงกว้้าง ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2562 ที่่�ได้้เริ่่�มมีีการแพร่่ระบาดของโรค Covid-19 แม้้นว่่า สถานการณ์์ ในปััจจุุบัันได้้
มีีการคล่ี่�คลายลงไปเป็็นส่่วนมา แต่่กระนั้้�นก็็ตามในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของกิิจกรรมในบางธุุรกิิจ การเดิินทาง การขนส่่ง และรวมไป
ถึึงระบบห่่วงโซอุุปทานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทได้้จััดดำำ�เนิินการแผนความพร้้อมต่่อสถานการณ์์นี้้� มีีทีีมบริิหารจััดการสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรค Covid-19 โดยคณะทีีมบริิหารได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการติิดตามสถานการณ์์ และกำำ�หนดมาตรการท่ี่�จำำ�เป็็น พร้้อมกัับการติิดตามการบัังคัับใช้้มาตรการต่่างๆ 
ไม่่ว่่าจะเป็็น มาตรการจำำ�กััดการเดิินทางของพนัักงาน มาตรการด้้านการรัักษาความสะอาด มาตรการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม การคััดกรองและการกัักตััว และ 
ยัังรวมไปถึึงการสื่่�อสารให้้ข้้อมููลกัับพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและทัันเวลา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ทุุกสถานประกอบการของบริิษััทมีีความปลอดภััยจากการแพร่่ระบาดของ 
โรค Covid-19 แม้้ว่่า บางช่่วงเวลาที่่�มีีการแพร่่ระบาดอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งโรงพยาบาลสนามในสถานประกอบการ (FAI: Factory  
Accommodation Isolation) เพื่่�อเป็็นการควบคุุมโรคในโรงงาน ตามมาตรการของหน่่วยงานภาครััฐ โดยมาตรการเหล่่านี้้� เป็็นการลดผลกระทบจากการหยุุด
ชะงัักจากการปฎิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ลููกค้้าและผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของบริิษััท
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5. ความเส่ี่�ยงจากการที่่�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอาจเกิิดความขััดข้้องหรืือถููกภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
ในปััจจุุบััน การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้อาศััยระบบการทำำ�งานจากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการประมวลผล สื่่�อสารการจััดเก็็บข้้อมููล และรวมถึึงการบริิหาร
จััดการ การสนัับสนุุนกระบวนการดำำ�เนิินการในทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่การวิิจััยและพััฒนา การผลิต การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง การขาย การบริิหารทรััพยากร
บุุคคล การเงิินและบััญชีี ซึ่่�งอาจจะเกิิดความเสี่่�ยงใหม่่ ซึ่่�งหากระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเกิิดความข้้ดข้้อง จากไฟฟ้้าดัับ จากภััยธรรมชาติิ หรืือ จากการล้้มเหลว
ของระบบคอมพิิวเตอร์์หรืือเครืือข่่ายโทรคมนาคม หรืือ เกิิดความเสีียหายจากการถููกคุุกคามทางไซเบอร์์ เช่่น การถููกโจรกรรม ข้้อมููลทางการค้้า และข้้อมููลส่่วน
ตััวหรืือส่่วนของลููกค้้าและพนัักงาน ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผลกระทบกัับทางการเงิิน ชื่่�อเสีียง และความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััท

บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงมีีมาตรการควบคุุมความปลอดภััยอย่่างเข้้มงวด ไม่่ว่่า จะเป็็นเรื่่�องของการเข้้าถึึงข้้อมููล การกำำ�หนด
สิิทธิ์์�ของผู้้� ใช้้ ระบบรัักษาความปลอดภััยของเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ รวมไปถึึงการทำำ�แผนทดสอบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศประจำำ�ทุุกปีี มากไปกว่่านั้้�น บริิษััท 
ยัังให้้มีีการทำำ�แผนรองรัับในกรณีีที่�มีีเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน การจััดให้้มีีการสำำ�รองข้้อมููลที่่�เป็็นมาตรฐานและเพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของ
ข้้อมููล และรองรัับเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการชะงัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทยัังทำำ�การพััฒนา บำำ�รุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทให้้มีีเสถีียรภาพ และปรัับปรุุงระบบรัักษาความปลอดภััยเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และ ระบบ
เทตโนโลยีีสารสนเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของรููปแบบภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ และมีีระบบท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการใช้้งาน และรองรัับ
การเติิบโตของบริิษััทได้้

6 ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเริ่่�มมีีความวิิกฤติิมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดภััยพิิบััติิไปในวงกว้้างหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วโลก ไม่่ว่่า จะเป็็น น้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน ภััยแล้้ง ไฟ
ป่่าจากหน้้าแล้้ง หรืืออุุณหภููมิิที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ก็็จะกระทบต่่อความอยู่่�รอดของสิ่่�งมีีชีีวิิตในทะเล ซึ่่�งเป็็นแหล่่งวััตถุดิิบหลัักที่่�ใช้้ของบริิษััท ผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียและ
นัักลงทุุนก็็มีีความต้้องการและความคาดหวัังท่ี่�จะให้้ภาคเอกชน ให้้ความสำำ�คััญและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG: Environmental Social 
Governance)มากยิ่่�งขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ควรท่ี่�จะมีีการบริิหาร การจััดการ และการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับประเด็็นความเส่ี่�ยงที่่�มาจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ บริิษััทได้้เข้้าใจและตระหนัักถึึงผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการขยายผลการส่่งเสริิมการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรใน
ภาคอุุตสาหกรรม ระยะที่่� 9 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 สามารถวัดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและแจกแจงกิิจกรรมท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ มีีเป้้าหมายเพื่่�อ
ดำำ�เนิินการจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.	 กำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันผลิิต

2.	 เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 

3.	 เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ภายในปีี 2593 เพื่่�อเป็็นการแสดงเจตนารมณ์์ที่่�ร่่วมกัันรัักษาการเพิ่่�มขึ้้�นของ
อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกให้้ต่ำำ��กว่่า 2 องศาเซลเซีียส

4.	 เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนและพลัังงานทางเลืือก อาทิิ การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล แทนน้ำำ��มันเตา การใช้้ ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)

1. ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินบาทต่่อเงิินสกุุลเหรีียญสหรััฐฯ มีีผลกระทบทางตรงกัับบริิษััท เนื่่�องจากรายได้้หลัักของบริิษััท มาจากการส่่งสิินค้้าออกไปขายยัังต่่าง
ประเทศ โดยมีีสััดส่่วนของรายได้้ที่่�มาจากการส่่งออกมีีมากกว่่า ร้้อยละ 80 ของรายได้้รวมทั้้�งหมดในกลุ่่�มบริิษััท และการรัับชำำ�ระเงิินส่่วนใหญ่่จะเป็็นสกุุลเงิินเหรีียญ
สหรััฐ ส่่วนท่ี่�เป็็นต้้นทุุนและวััตถุุดิิบส่่วนใหญ่่ของบริิษััทมาจากภายในประเทศ ดัังนั้้�นมาตรการในการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
ดัังกล่่าว โดยดำำ�เนิินการจััดสััดส่่วนรายได้้และต้้นทุุนขายให้้สมดุุลกัันในส่่วนท่ี่�อ้้างอิิงเงิินสกุุลต่่างประเทศเดีียวกััน (Natural Hedge) อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังมีี 
ความเสี่่�ยงจากโครงสร้า้งที่่�ไม่ส่ามารถให้ส้อดคล้อ้งในส่ว่นของรายได้แ้ละต้น้ทุนุขายที่่�อ้า้งอิงิเงินิสกุลุต่า่งประเทศเดีียวกันั บริษัิัทได้้ใช้เ้ครื่่�องมืือทางการเงินิประเภทสัญัญา 
ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Currency Forward Contract) ในสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐ โดยการที่่�จะเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศนั้้�น จะต้้อง
มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเป็็นระยะๆ และได้้มีีการกำำ�กัับดููแล อนุุมััติิ และพิิจารณาผลจากคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็น
ไปตามนโยบายและลดผลกระทบในระดัับท่ี่�บริิษััทยอมรัับได้้ โดยการปิิดความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน ในส่่วนท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง จำำ�นวนมููลหนี้้� 
ของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นๆ จำำ�นวนมููลหนี้้�ของเจ้้าหนี้้�การค้้า รวมไปถึึงมููลค่่าเงิินกู้้�ยืืมคงเหลืือที่่�เป็็นเงิินสกุุลเหรีียญสหรััฐ (ถ้้ามีี) มากไปกว่่านั้้�น ได้้มีีการ
พิิจารณาถึึงมููลค่่าคำำ�สั่่�งซ้ื้�อจากลููกค้้าต่่างประเทศและมููลค่่าคำำ�สั่่�งซื้้�อของเจ้้าหนี้้�ต่่างประเทศท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบสิินค้้า ซึ่่�งจะพิิจารณามููลค่่าการเข้้าทำำ�สััญญาซ้ื้�อขาย
เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าจากแนวโน้้มของอััตราแลกเปลี่่�ยน ระยะเวลาการส่่งมอบสิินค้้า ระยะเวลาที่่�จะได้้รัับชำำ�ระค่่าสิินค้้า และเครดิิตเทอมของลููกหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�การค้้า รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่ออััตราแลกเปลี่่�ยนในอนาคตด้้วย
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2. ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทต้้องใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน และการลงทุุนอย่่างนััยสำำ�คััญ โดยบริิษััทมีีหนี้้�สิินทางการเงิิน จากการกู้้�ยืืมกัับสถาบัันทางการเงิิน และสิินเชื่่�อ
เพื่่�อการค้้า (Trade Credit) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 68 ล้้านบาท และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 916 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นวงเงิินระยะ
สั้้�นท่ี่�อััตราดอกเบี้้�ยจะเป็็นแบบลอยตัว ดัังนั้้�นหากอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษััทก็็จะมีีภาระในการจ่่ายดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�น บริิษััทได้้บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
ลดความผัันผวนจากอััตราดอกเบี้้�ย โดยมีีการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดถึึงความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย เพื่่�อให้้การบริิหารการเงิินเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด และยัังได้้
มีีการกำำ�หนดนโยบายให้้มีีการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้อย่่างสมดุุล ไม่่ว่่าจะเป็็นการระดมทุุนในตลาดทุุนหรืือตลาดตราสารหนี้้�

ความเสี่่�ยงต่่อการปฏิิบััติิ ตามข้้อกฎมายและข้้อบัังคัับ (Compliance Risk)

1. ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นจากการจััดซื้้�อและการขายและการติิดต่่อหน่่วยงานของรััฐ
การทุุจริิตเป็็นปััญหาและอุุปสรรคอย่่างร้้ายแรง ต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียทั้้�งเป็็นทางการเงิินและมิิใช่่ทางการเงิิน อาทิิ ภาพลัักษณ์์และ
ความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การทุุจริิตอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะเป็็น การติิดสิินบน การใช้้ตำำ�แหน่่ง หน้้าท่ี่� ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน หรืือการใช้้ข้้อมููล 
ที่่�ได้้รัับจากการปฎิิบััติิตามหน้้าท่ี่�การงาน ไปกระทำำ�การใดๆ ที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อตนเอง พวกพ้้อง หรืือ บุุคคลอื่่�น บริิษััทได้้มีีมาตราการเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว 
โดยมีีการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม และเข้้มงวด มีีระเบีียบและแนวปฎิิบััติิที่่�โปร่่งใส สมดุุล ทั้้�งด้้านการจััดซื้้�อและการขาย กอร์์ปกัับประกาศใช้้นโยบายต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

2. ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ชีีวอนามััย และความปลอดภััย ต่่อชุุมชนโดยรอบ
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ และการจััดการให้้เหมาะสม ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิตของบริิษััท ไม่่ว่่าจะส่่งผลกระทบต่่อ 
สภาพแวดล้้อมและชุุมชนโดยรอบโรงงาน ที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดกิิจกรรมการเคลื่่�อนไหวและการต่่อต้้านจากสัังคม ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ชื่่�อเสีียง ค่่าใช้้จ่่ายในการชดเชยความเสีียหายต่่างได้้

บริิษััทมีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยให้้ความสำำ�คััญและความรัับผิิดชอบในการใช้้ทรััพยากรจากธรรมชาติิในกระบวนการ
ผลิิตอย่่างคุ้้�มค่่า ให้้ผลผลิิตสููงและเกิิดของเสีียและมลพิิษให้้น้้อยที่่�สุุด มีีการพััฒนา ปรัับปรุุงกระบวนการผลิตให้้สามารถใช้้ประโยชน์์อย่่างสููงสุุดจากทรััพยากร
ที่่�มีีอย่่างจำำ�กััด มากกว่่านั้้�น บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางในการจััดการด้้านพลัังงาน เริ่่�มโครงการใช้้พลัังงานทางเลืือก เช่่นการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนโรงงาน  
มาผลิิตกระแสไฟฟ้้า การบริิหารจััดการน้ำำ��เสีียจากการผลิิต การจััดการมลพิิษทางอากาศ และการจััดการขยะและของเสีีย ตามแนวทาง 3R คืือ Reduce (ลดการ
ใช้้หรืือใช้้น้้อยเท่่าท่ี่�จํําเป็็น) Reuse (การใช้้ซ้ำำ��) และ Recycle (แปรรููปมาใช้้ใหม่่) เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตที่�มีีต่่อสภาพแวดล้้อมและชุุมชนให้้ ได้้
มากที่่�สุุด เท่่าท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยมีีกรณีีถููกปรัับเพราะละเมิิดกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
เพิ่่�มเติิมในส่่วนที่่� 3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน)

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีอำำ�นาจควบคุุมการบริิหารจััดการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีี ครอบครััวอมรรััตนชััยกุุล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท คิิดเป็็นร้้อยละ 64.05 ของทุุนจด
ทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว และครอบครััวอมรรััตนชััยกุุล ยัังเป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััทด้้วย จึึงเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกบุุคคล
เพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีจำำ�นวนเสีียงข้้างมากที่่�สามารถควบคุุม กำำ�หนดนโยบายการบริิหาร รวมถึึงการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร และเนื่่�องจากสััดส่่วนในการถืือ
หุ้้�นใกล้้เคีียงจำำ�นวนสามในสี่่�ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ได้้ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดจึึงสามารถที่่�จะควบคุุมมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดและสามารถควบคุุมนโยบาย รวมถึึง
การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารงานในบริิษััทได้้ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ อาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ได้้รัับการเสนอโดยกลุ่่�ม
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจควบคุุมได้้

อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใส และมีีกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการมีี
การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความสามารถและมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบถ่่วงดุุลการตััดสิินใจและพิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นเพื่่�อมิิให้้เกิิดรายการท่ี่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง อีีกทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบควบคุุมภายในและผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่�เป็็นหน่่วย
งานอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในและประเมิินความเสี่่�ยงรวมถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องของรายการทางบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
บนพื้้�นฐานการตรวจสอบเพื่่�อให้้ถููกต้้อง และยัังให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
ตลอดจนมาตรฐานซึ่่�งเป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ เพิ่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความมั่่�นใจในความโปร่่งใสในการบริิหารงานของบริิษััท มากกว่่านั้้�น ได้้มีีการจััดโครงสร้้างการบริิหารงาน 
โดยบุุคคลากรที่่�มากความรู้้� ความสามารถ กอร์์ปกัับมีีการกำำ�หนดขอบเขตในการบริิหาร หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ การมอบอำำ�นาจให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร
อย่่างชััดเจน มีีมาตรการการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม รวมไปถึึงบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิใน
การออกเสีียงในการอนุุมััติิทำำ�รายการนั้้�นๆ ในส่่วนของโครงสร้้างของบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการและอนุุกรรมการจำำ�นวน 7 ชุุดด้้วยกััน ดัังนี้้�

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256545



1.	 คณะกรรมการบริิษััท 

2.	 คณะกรรมการบริิหาร

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน

7.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

ในแต่่ละคณะได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน ทำำ�ให้้ระบบการทำำ�งานของบริิษััทมีีความเป็็นมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้้

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความสำำ�คััญ

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ต้้องอาศััยผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีประสบการณ์์มาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งจะสามารถบริิหารงาน 
และผลักดัันให้้บริิษััท มีีฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคง มีีผลกำำ�ไรท่ี่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การไม่่สามารถสรรหาผู้้�ที่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมมาทดแทนดัังกล่่าวได้้ อาจจะส่่ง 
ผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ตามโครงสร้้างการบริิหารการจััดการปััจจุุบัันของบริิษััท ได้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม มีีการกระจายอำำ�นาจ ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
ในสายงานต่่างๆ ตามความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ และยัังได้้มีีการส่่งเสริิม และพััฒนาความรู้้�ความสามารถ ทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการดำำ�เนิินการวางแนวทางเกี่่�ยวกัับแผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง รวมถึึงนโยบายในการสรรหาบุุคคลกรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อมาร่่วมงานกัับ
กลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มเติิมให้้สอดคล้้องกัับแผนการขยายธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
- ไม่่มีี -
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  3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการความยั่่�งยืืน
นโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััทฯ เริ่่�มพััฒนาแผนกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยที่่�คณะกรรมการประกอบด้้วยผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทย่่อยทุุกแห่่งของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า แผนกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทเอเชี่่�ยน สอดรับการดำำ�เนิินงานในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจ และบริิษััทย่่อยทุกแห่่งในกลุ่่�มบริิษััทมีีการปฎิิบััติิตามแผน
กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างจริิงจััง โดยมีีคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ดำำ�เนิินการพััฒนางานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ตามแผนกลยุุทธ์์ CHEERS! โดยคณะกรรมการฯ ยึึดมั่่�นในแนวทางการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนตามหลัักสากล
ขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals, SDGs) ทั้้�งยัังเข้้าเป็็นสมาชิิกของ United Nations Global Compact (UNGC) เพื่่�อพััฒนา
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามบทบััญญััติิ 10 ประการ ในด้้านหลัักสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และได้้รัับการรับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกแนว 
ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยอีีกด้้วย
รายละเอีียดนโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทสามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
เอเชี่่�ยน ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับการบริิหารความยั่่�งยืืนองค์์กรในทุุกระดัับ ครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร แนวโน้ม้และทิศิทางด้า้นความยั่่�งยืนืของโลก ตลอดจนความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�ม มาพิิจารณากำำ�หนดเป้า้หมาย กลยุทุธ์์  
และแผนงาน เพื่่�อตอบสนองประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนต่่างๆ ผ่่านการทำำ�งานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจัดการความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจัดการความยั่่�งยืืน ได้้กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สอดรับกัับการเติิบโตของธุุรกิจ ทิิศทางการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนของโลก และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้กรอบกลยุุทธ์์ CHEERS และกำำ�หนดให้้แผนกลยุุทธ์์ CHEERS เป็็นกลยุุทธ์์หลัักด้้านความ
ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ภายใต้้แนวคิิดที่�ว่่า ความยั่่�งยืืนของธุุรกิจมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ และแบ่่งการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ออกเป็็น 6 ด้้านดัังนี้้�

C H E E R S
Consumers Human 

Development
Efficiency Environment Rights of human Stakeholders

รัับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�บริิโภค

รัับผิิดชอบต่่อ 
การพััฒนาบุุคลากร

ขององค์์กร

รัับผิิดชอบต่่อ 
การใช้้ทรััพยากร 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

รัับผิิดชอบต่่อสิิทธิิ 
ความเป็็นมนุุษย์์

รัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�ม

	• คุุณภาพและ
ความปลอดภััย

	• การตรวจสอบ
ย้้อนกลัับ

	• การวิิจััย
และพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์

	• ความปลอดภััยใน
สถานประกอบการ

	• การให้้ค่่าจ้้าง ค่่า
ตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม 
มีีการวััดผลอย่่างเป็็น
ระบบและโปร่่งใส

	• การฝึึกอบรมและ
สร้้างโอกาสในการ
เติิบโตตามสายงาน

	• ใช้้วััตถุุดิิบทาง
ธรรมชาติิให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด

	• การใช้้เครื่่�องจัักร
ทดแทนแรงงานคน

	• การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการผลิิต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	• การใช้้พลังงาน
จากแหล่่งพลัังงาน
สะอาด

	• การบริิหารจัด 
การน้ำำ��

	• การจัดการมลพิิษ
ทางอากาศ

	• การจัดการขยะ
ตามหลััก 3R

	• การลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

	• การเคารพซึ่่�งสิิทธิิ 
มนุุษยชน

	• การไม่่ใช้้แรงงานผิิด
กฎหมาย ไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานทาส หรืือ
การประมงผิิดกฎหมาย

	• การต่่อต้้านการทุจริิต 
คอร์์รัับชั่่�น

	• การจัดการข้้อร้้องเรีียน
อย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม

	• การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและการปฏิิบััติิ
ตามหลัักจรรยาบรรณ
ที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	• การบริิหารความเส่ี่�ยง
	• การบริิหารจััดการห่่วง

โซ่่อุุปทาน
	• การมีีส่่วนร่่วมและ

พััฒนาชุุมชน

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256547



3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทแบ่่งเป็็น 6 กิิจกรรมหลััก ซ่ึ่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกับกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

(1) การวิิจััยและพััฒนา
บริิษััทมีีการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทและลููกค้้ามีีการแบ่่งปัันข้้อมููลทั้้�งในด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ แนวโน้้มการตลาด และแนวโน้้ม 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างตรงจุุด และเพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััทและลููกค้้าเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการตั้้�งเป้้าหมายสััดส่่วนรายได้้ของสิินค้้าใหม่่ต่่อมููลค่่าสิินค้้าทั้้�งหมดในแต่่ละปีี และจำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ที่่�จำำ�หน่่าย 
ได้้เป็็นตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

(2) การจััดหาวััตถุุดิิบ
บริิษััทเลืือกซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยจากแหล่่งวััตถุุดิิบท่ี่�ไม่่ขััดต่่อแนวทางในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ (Traceability) โดยมีี
การทดสอบคุุณภาพของวััตถุุดิิบตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกผู้้�จััดจำำ�หน่่าย ตลอดจนขั้้�นตอนการรัับเข้้าวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิตมีีคุุณภาพ
และคุุณสมบััติิเป็็นไปตามมาตรฐาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการจััดประเมิินผลคู่่�ค้้า เพื่่�อพััฒนาการประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่่างยั่่�งยืืน

(3) กระบวนการผลิิต
บริิษััทมีีการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการผลิตอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งในด้้านการใช้้วััตถุดิิบ ตลอดจนการพััฒนากระบวนการผลิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�นผ่่านการลงทุุนในเทคโนโลยีีและเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า โดยกระบวนการผลิิตของบริิษััทมีีการควบคุุม
และตรวจสอบคุุณภาพทุุกขั้้�นตอนเพื่่�อให้้ ได้้สิินค้้าตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐานในการผลิิตจากหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทปลอดภััย มีีคุุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

(4) การกระจายสิินค้้า
บริิษััทมีีการกระจายสิินค้้าผ่่านการดำำ�เนิินงานขนส่่งของบริิษััทเองและการจ้้างเหมา เพื่่�อให้้สามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคำำ�นึึง
ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีการออกมาตรการเพื่่�อจััดการมลพิิษที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการขนส่่ง ซึ่่�งบัังคัับใช้้กัับรถขนส่่งของบริิษััทและผู้้�ประกอบการขนส่่งที่่�
บริิษััทจ้้าง

(5) การจำำ�หน่่าย
บริิษััทมีีการจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้าเป็็นหลััก โดยมีีการติิดต่่อลููกค้้าผ่่านช่่องทางต่่างๆ ทั้้�งการติิดต่่อกัับลููกค้้าโดยตรง การขาย
ผ่่านตััวแทนนำำ�เข้้าส่่งออกสิินค้้า และการขายผ่่านนายหน้้าขายสินค้้า ด้้วยคำำ�นึึงถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทมีีการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายเท่่าเทีียมกััน 
และมีีการกำำ�หนดราคาของผลิตภัณฑ์์แต่่ละประเภทอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าให้้ลููกค้้ารัับทราบอย่่างครบถ้้วน 
ถููกต้้อง และเพีียงพอ โดยไม่่ปกปิิดหรืือบิิดเบืือนเน้ื้�อหา

(6) การบริิการหลัังการขาย
บริิษััทมีีระบบตรวจสอบย้้อนกลัับตั้้�งแต่่แหล่่งท่ี่�มาของวััตถุดิิบจนถึึงมืือผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความมั่่�นใจในมาตรฐานคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััท 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยมีีการดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า ตลอดจนจััดทำำ�ช่่องทางการร้้อง
เรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการของบริิษััท

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 48





3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
เอเชี่่�ยน กำำ�หนดและแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ออกเป็็น 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� พนัักงาน คู่่�แข่่งทางการค้้า สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 
ภาครัฐั และองค์ก์รอิสิระและองค์ก์รอื่่�นๆในสัังคม และมีีการกำำ�หนดสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียและแนวทางปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการ และ
จริยิธรรมธุรุกิจิของเอเชี่่�ยน ตลอดจนให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฎิบิัตัิติามนโยบายด้า้นการจัดัการทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญาและการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์รั์ับชั่่�นอย่า่งเข้ม้ข้น้ 

เอเชี่่�ยน ดำำ�เนิินธุุรกิิจตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างมููลค่่าและคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยกระบวนการ
คััดเลืือกประเด็็นสำำ�าคััญจากความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัับ
ประเด็็นท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ (Materiality) ด้้านความยั่่�งยืืน 
โดยการรวบรวมข้้อมููลประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งจากปััจจััยภายใน ได้้แก่่ 
ประเด็็นสำำ�คััญจากการทำำ�แผนธุุรกิิจ เป้้าหมายทางธุุรกิิจ ตลอดจนความเส่ี่�ยงที่่�
อาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และปััจจััยภายนอก ได้้แก่่ 
แนวโน้้มและทิิศทางด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของโลก (SDGs) รวมถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง 9 กลุ่่�มของ 
บริิษััทฯ โดยการนำำ�ประเด็็นที่่�มีีนัยยะสำำ�คััญต่่อองค์์กรและต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มาลง
ในตาราง Materiality Matrix ดัังตาราง

มิิติิเศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแล 
( 12 ประเด็็น )

มิิติิสัังคม 
( 6 ประเด็็น )

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
( 7 ประเด็็น )

1.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
2.	 การปฎิิบััติิตามกฎหมาย
3.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�น 
4.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
5.	ผ ลประกอบการ การเติิบโตของธุุรกิิจ และ

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
6.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
7.	 การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต

ด้้วยเทคโนโลยีี
8.	 การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่
9.	 การตรวจสอบย้้อนกลัับ 
10.	การรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์
11.	การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
12.	การหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจเนื่่�องจากภาวะวิิกฤต

13.	คุณภาพและความปลอดภััยในอาหาร 
14.การทำำ�การตลาดอย่่างรัับผิิดชอบ
15.	การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการ

ปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
16.	ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
17.	การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล
18.	การมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาชุุมชน 

19.	การจััดการจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ

20.	ความหลากหลายทางชีีวภาพ
21.	การบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ
22.	การบริิหารจััดการพลัังงาน
23.	การบริิหารจััดการน้ำำ��
24.	การบริิหารจััดการของเสีีย
25.	การบริิหารจััดการมลพิิษทางอากาศ

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 50



ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
บริิษััทมีีการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกกลุ่่�ม และมีีช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย แต่่ละกลุ่่�มแตกต่่างกัันไปตามลัักษณะความสััมพัันธ์์เช่่นเดีียว
กัับการตอบสนองความคาดหวัังและข้้อกัังวลที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีต่่อบริิษััทท่ี่�แตกต่่างกัันไปตามตารางท่ี่�นำำ�เสนอดัังนี้้�

กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสื่่�อสารและช่่องทาง ความคาดหวััง การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น 	• การประชุุมสามััญ/วิิสามััญ 
ประจำำ�ปีี

	• IR Activity เช่่น Analyst 
meeting / SET Opportunity 
Day / Company Visit / 
โทรศััพท์์ / email /  
การให้้สััมภาษณ์์ ให้้ข่่าว

	• Website
	• การเผยแพร่่ข่่าวสารผ่่าน

ระบบ SET Portal

	• มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี 
	• ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
	• ธุุรกิิจมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	• การเปิิดเผยข้้อมููล ภาพลัักษณ์์ 

 และการยอมรัับจากสัังคม

	• กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งใน
ระยะสั้้�นและระยะยาว (5 ปีี) และแผนกลยุุทธ์์ด้้าน
ความยั่่�งยืืนเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	• ออกนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบาย 
การเปิิดเผยข้้อมููลและการใช้้ข้้อมููลภายใน

	• ทีีมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ การจััดประชุุมพบปะ  
รายไตรมาสเพื่่�อให้้ข้้อมููล และเผยแพร่่ข่่าวสาร

ลููกค้้า 	• ทีีมงานวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์/พััฒนาสิินค้้าร่่วม
กัับลููกค้้า

	• ลููกค้้าตรวจโรงงาน ตรวจรัับ
ผลิิตภััณฑ์์

	• การรัับฟัังความคิิดเห็็นผ่่าน
ช่่องทางต่่างๆ เช่่น Email / 
โทรศััพท์์ และอื่่�นๆ

	• เจรจาขายสิินค้้าและบริิการ

	• คุุณภาพและความปลอดภััย 
ด้้านอาหารของผลิิตภััณฑ์์

	• พััฒนาผลิตภััณฑ์์ ใหม่่ได้้ตาม 
เทรนด์์ท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ

	• การส่่งมอบสิินค้้าเป็็นไปตามกำำ�หนด
	• ราคาสมเหตุุสมผล ไม่่ขึ้้�นราคาสิินค้้า 

มีีเครดิิตเทอม
	• มีีการให้้ส่่วนลด การให้้โปรโมชั่่�น
	• การเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

	• ได้้รัับการรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน
สากลตามท่ี่�ลููกค้้าร้้องขอ

	• มีีทีีมงานวิิจััยและพััฒนาท่ี่�มีีศัักยภาพ มีีการ
อบรมพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถออก
ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ได้้ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ

	• มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิต
โดยการใช้้เครื่่�องจัักอััตโนมััติิเพิ่่�มขึ้้�น ลดการ
พึ่่�งพาแรงงานคน ลดต้้นทุุนการผลิต

	• มีีมาตรการในการป้้องกัันข้้อมููลรั่่�วไหล 
อย่่างเป็็นระบบ

คู่่�ค้้า 	• แบบประเมิินคู่่�ค้้า
	• เจรจาซ้ื้�อ
	• การรัับฟัังความคิิดเห็็น 

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น  
Email / โทรศััพท์์ และอื่่�นๆ

	• การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส  
เป็็นธรรมตรวจสอบได้้

	• ขายสิินค้้าในราคาสููง มีีกำำ�ไร
	• มีีระบบการจ่่ายเงิินที่่�ดีี เร็็ว  

มีีเสถีียรภาพทางการเงิิน
	• ความสม่ำำ��เสมอและการเติิบโต 

ของขนาดธุุรกิิจ

	• มีีนโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	• ดำำ�เนิินการตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption)
	• การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน อย่่างรัับผิิดชอบ

เจ้้าหนี้้� 	• รายงานการดำำ�เนิินงานตาม
รอบระยะเวลา

	• มีีเสถีียรภาพทางการเงิิน
	• ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงตาม

สััญญาเงิินกู้้�และหุ้้�นกู้้�

	• ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของสถาบัันการเงิินซึ่่�งออก
โดยหน่่วยงานภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด

	• ตอบข้้อซัักถามแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�วิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ  
เมื่่�อมีีข้้อสงสััยได้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว

พนัักงาน 	• การจััดให้้มีีกล่่องรัับความ
คิิดเห็็น และการตอบข้้อสงสััย
ผ่่านอีีเมล์์หรืือเสีียงตามสาย

	• การสื่่�อสารทางอิิเลคทรอนิิกส์์
ภายในองค์์กร 

	• ประชุุมประจำำ�เดืือน/ 
Morning talk

	• บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

	• สวััสดิิการท่ี่�ดีี เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน มีีความปลอดภััย 
ในการปฏิิบััติิงาน

	• การประเมิินผลงานและ การเลื่่�อนขั้้�น  
เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ขึ้้�นเงิินเดืือน อย่่างมีีระบบ 
โปร่่งใส ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รัับฟัังความคิิดเห็็น

	• มีีโครงการพััฒนาความสามารถ  
การฝึึกอบรม สััมมนา

	• มีีการปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน
และสวััสดิิการ ให้้เทีียบเคีียงกัับธุุรกิิจเดีียวกััน

	• กำำ�หนดแผนการฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถ

	• มีีระบบการประเมิินผลงาน ท่ี่�ชััดเจน โปร่่งใส
	• จััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับกิิจกรรม 

สัันทนาการตามผลประกอบการ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256551



กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสื่่�อสารและช่่องทาง ความคาดหวััง การตอบสนอง

คู่่�แข่่งทางการค้้า 	• ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของคู่่�
แข่่งจากสื่่�อภายนอก

	• เข้้าร่่วมสมาคมการค้้า

	• ให้้ข้้อมููลทางการตลาดท่ี่�ไม่่กระทบต่่อคู่่�แข่่ง
	• ร่่วมมืือพััฒนาอุุตสาหกรรมเดีียวกัันให้้

เจริิญก้้าวหน้้าและแก้้ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับอุุตสาหกรรม

	• ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใส  
ภายใต้้การค้้า และการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

	• ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�แข่่งในส่่วนของการค้้า
อย่่างไม่่เป็็นธรรม

	• ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้ 
การแข่่งขัันตามกลไกการค้้าเสรีี

สัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

	• เข้้าร่่วมกิิจกรรมร่่วมกัับ  
วััด โรงเรีียน ชุุมชน

	• สำำ�รวจ ทำำ�แบบสอบถามเรื่่�อง
ผลกระทบโรงงานกัับชุุมชน 
ผ่่าน 

	• พบปะผู้้�นำำ�ชุุมชน ร่่วมประชุุม
เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นเป็็น
ระยะ

	• ช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆของ
บริิษััท เช่่น Line Facebook 
ส่่งจดหมาย โทรศััพท์์

	• งบประมาณสนัับสนุุนสำำ�หรัับกิิจกรรมของ
ชุุมชนเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

	• บริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อมต่่อ
ชุุมชน เช่่น น้ำำ��เสีีย ควััน กลิ่่�น เป็็นต้้น

	• เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ต่่างๆ ขององค์์กร ให้้
กัับคนในชุุมชน

	• ส่่งเสริิมชุุมชนให้้มีีรายได้้และได้้รัับโอกาส
ทางอาชีีพ 

	• การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เคร่่งครััด และมีีมาตรการเยีียวยาในกรณีีที่่�เกิิด
ผลกระทบต่่อชุุมชน

	• จััดสรรงบประมาณเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ หรืือ
พััฒนาชุุมชน 

	• จััดโครงการให้้คนในชุุมชนนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ทางการ
เกษตรเข้้ามาจำำ�หน่่ายให้้กัับพนัักงานภายใน
โรงงานเพื่่�อสร้้างรายได้้

หน่่วยงาน 
ราชการ

	• เข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงาน
ราชการ เช่่น อบต 

	• ร่่วมประชุุมประชาคม สััมมนา
	• เย่ี่�ยมชมโรงงาน

	• การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	• ให้้ความมืือกัับหน่่วยงานราชการ
	• ให้้ความร่่วมมืือและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงเพื่่�อ

การปรัับปรุุงและพััฒนาไปในทิิศทางที่่�ถููก
ต้้อง

	• การมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น
และตอบสนองนโยบายของภาครััฐ

	• ไม่่มีีกรณีีกระทำำ�ผิิดกฎหมาย
	• ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐในการเข้้า

เยี่่�ยมชมโรงงานและให้้ข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง
และเป็็นความจริิง

	• บริิษััทได้้จััดให้้มีีตััวแทนเพื่่�อไปเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ต่่างๆของภาครััฐ 

องค์์กรอิิสระ 
และองค์์กรอื่่�นๆ 

ในสัังคม

	• มีีการประชุุมร่่วมกัับพนัักงาน
ให้้ความรู้้�

	• ให้้การสนัับสนุุนในการทำำ�
กิิจกรรม

	• บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
อย่่างเคร่่งครััด

	• ความปลอดภััยของพนัักงาน
	• ความเท่่าเทีียมกัันในเรื่่�องสิิทธิิ เสรีีภาพ ใน

สถานประกอบการ

	• ไม่่มีีกรณีีกระทำำ�ผิิดกฎหมาย
	• กำำ�หนดมาตรการความปลอดภััยในสถาน

ประกอบการ มาตรการเก่ี่�ยวข้้องกัับสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 / มีีคณะ
กรรมการความปลอดภััย (คปอ.)

	• จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงาน

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	
3.3.1 นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
จากความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสมดุุลทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ความใส่่ใจต่่อปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ บริิษััท จึึงกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ ดัังนี้้�

1. การประกอบกิิจการโดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนากระบวนการทำำ�งานเกิิดผลผลิิตสููงสุุดแต่่เกิิดของเสีียและมลพิิษน้้อยที่่�สุุด และมุ่่�งพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้
สามารถใช้พ้ลังังานที่่�มีีอยู่่�อย่า่งจำำ�กัดัได้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า่และมีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงสื่่�อสาร ให้ค้วามรู้้� สนับัสนุนุและสร้า้งจิติสำำ�นึึกแก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุ
ระดับัในองค์ก์ร ในการบริหิารการใช้ท้รัพัยากรที่่�มีีอยู่่�ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่อ่งค์ก์ร ตลอดจนส่ง่เสริมิให้ก้ารปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพอย่า่งต่อ่เนื่่�องในทุกุกระบวนการ
ทำำ�งานเป็็นวััฒนธรรมที่่�สำำ�คััญขององค์์กร เพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งศัักยภาพในการประกอบธุุรกิิจ
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3.การประกอบกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััดในกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท เพื่่�อความปลอดภััยของสัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทจะประกอบธุุรกิิจโดยมีีระบบการดำำ�เนิินงานที่่�มีีมาตรฐานและมีีการควบคุุมที่่�ดีี มีีกระบวนการในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนรอบข้้าง ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมท่ี่�มีีส่ว่นในการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มร่ว่มกัับชุมุชน องค์ก์รภายนอกตามความเหมาะสม เพ่ื่�อให้ทุ้กุคนในองค์ก์รให้ค้วามร่ว่มมืือร่ว่มใจ
ดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกด้้านของการประกอบกิิจการ จนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมในองค์์กร ตั้้�งเป้้าให้้โรงงานของบริิษััทและบริิษััท
ย่่อย ได้้รัับมาตรฐาน Green Factory ระดัับที่่� 4 ภายในปีี 2567 โดยที่่�ตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่เคยมีีกรณีีถููกปรัับเพราะละเมิิดกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใดๆ

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1. การใช้้วััตถุุดิิบทางธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
เอเช่ี่�ยน มีีแนวคิิดในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมาตั้้�งแต่่นโยบายใน
การขยายธุรกิิจ โดยขยายไปยัังกิิจกรรมหรืือธุุรกิิจท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัันเพื่่�อให้้
สามารถใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

โดยที่่�บริิษััทฯ ผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ทููน่่าแปรรููป จากการจััดหาทููน่่าทั้้�งตััวมาใช้้ ใน
การผลิิต และในกระบวนการแปรรููปทููน่่า บริิษััทฯ นำำ�เนื้้�อทููน่่าไปใช้้ ในการผลิิต
ผลิิตภัณฑ์์อาหารพร้้อมรัับประทาน ทั้้�งในกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ทููน่่าบรรจุุกระป๋๋อง ทููน่่า
บรรจุถุุงุเพาซ์ ์และผลิติภัณฑ์พ์ร้อ้มรับัประทานบรรจุภุาชนะปิดิผนึึกในรูปูแบบอื่่�น ๆ  
และนำำ�เน้ื้�อเศษและเลืือด มาเป็น็วััตถุดิบิในผลิตภัณฑ์อ์าหารสััตว์เ์ลี้้�ยงแบบเปียีก และ
ยัังใช้เ้ศษเหลืือเช่น่หััว ก้า้งและของเหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิต เช่น่ เศษของทููน่า่ที่่�
เหลืือทั้้�งหมด รวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการนึ่่�งปลา ไปผลิติผลิติภัณฑ์ป์ระเภทปลา
ป่่น น้ำำ��ปลาทูนู่า่เข้ม้ข้น้ และน้ำำ��มันัปลาทูนู่า่ ขายให้ก้ับับริษัิัทเอเชี่่�ยน ฟีดี จำำ�กัด นำำ�ไป
ใช้ผ้ลิติอาหารสััตว์น์้ำำ��เพื่่�อจำำ�หน่า่ยได้อ้ีีกด้ว้ย และการท่ี่�สามารถผลิตได้เ้องภายใน
กลุ่่�มบริิษััท ทำำ�ให้้สามารถรัับประกัันแหล่่งท่ี่�มาและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ได้้อีีกทางหน่ึ่�งและจากการท่ี่�เอเชี่่�ยนมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีและยาวนานกัับกลุ่่�มเกษตรกร 
ผู้้�ประกอบกิิจการฟาร์์ม เอเช่ี่�ยนจึึงสามารถซื้�อผลผลิตที่�ได้้คุุณภาพจากฟาร์์ม มาผลิตเป็็นผลิตภัณฑ์์อาหารแช่่แข็็ง โดยบุคลากรของเราให้้การสนัับสนุุนเกษตรกร 
โดยการให้้คำำ�แนะนำำ�เรื่่�องชนิดของอาหารและระบบการเลี้้�ยง ตลอดจนบริิการด้้านการควบคุุมคุุณภาพเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้ผลผลิิตที่่�มีีคุุณภาพจากฟาร์์ม

2. การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งเป็็นประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนและเป็็นความเส่ี่�ยงของโลกที่่�ส่่งผลกระทบ
และทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่� สภาพแวดล้้อม ทรััพย์์สิิน ตลอดจนการดำำ�เนิินธุุรกิิจและโดยเหตุุที่่�ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มีี
สาเหตุุหลัักจากการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิิตของอุุตสาหกรรม การใช้้พลัังงาน และการคมนาคมขนส่่งที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดยบริิษััท 
เริ่่�มวััดและรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและระบุุกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ตั้้�งแต่่ปีี 2563 โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อการจััดการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการค้้นหาแหล่่งกำำ�เนิิดก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ภายในกระบวนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อหาแนวทางการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่งกำำ�เนิิด เนื่่�องจากเชื่่�อว่่า วิิถีีคาร์์บอนต่ำำ�� จะกลายเป็็น Norm ของธุุรกิิจยุุคใหม่่
ตามแนวคิิดของการสร้้างสมดุุลระหว่่างผลตอบแทนทางธุุรกิิจกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเชื่่�อว่่า หากสามารถลดปริิมาณการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� จะสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันกัับสิินค้้าลัักษณะเดีียวกัันที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงกว่่า สร้้างโอกาสการเติิบโต  
เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การเจรจาทางการค้า้ รวมทั้้�งช่ว่ยลดแรงกดดัันจากมาตรการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มหรือืกฎเกณฑ์ท์างการค้า้ที่่�มีีแนวโน้ม้เข้ม้ข้น้ขึ้้�นในประเทศคู่่�ค้า้สำำ�คัญั 
ๆ ของบริิษััท เช่่น ประเทศสหรััฐอเมริิกา กลุ่่�มสหภาพยุุโรป จีีน และญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256553



ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2563 2564 2565
ความเปลี่่�ยนแปลง

ระหว่่าง ปีี 2564 เทีียบ
กัับปีี 2565

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก scope 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 43,162.30 62,205.87 47,514.08  -23.6%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก scope 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 26,837.78 29,634.66 28,006.94  -5.5%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก scope 1&2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 70,000.08 83,149.24 69,801.02  -16.1%

ความเข้้มในการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกscope 1&2

ton CO
2
e/ตัันการผลิิต 0.77 0.93  0.89  -3.4%

นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีีเป้า้หมายการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกต่อ่ตันัผลิติ และเป้า้หมายศึึกษาแนวทางการชดเชยคาร์บ์อน เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปีี 2573 (ค.ศ.2030) และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายใน
ปีี 2593 (ค.ศ. 2050) เพื่่�อเป็็นการแสดงเจตนารมณ์์ที่่�จะร่่วมกัันควบคุุมอุุณหภููมิิเฉลี่�ยของโลกไม่่ให้้สููงเกิิน 2 องศาเซลเซีียส และตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนของโลก เป้้าหมายที่่� 13 (SDG 13)

3. การใช้้พลัังงานทดแทน
บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายให้้แหล่่งพลัังงานท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้ต้้องมาจากแหล่่งพลัังงานสะอาดอย่่างน้้อย 50% 
ภายในปีี 2573 โดยบริิษััทเริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา
โรงงานตั้้�งแต่่ปีี 2563 และมีีนโยบายให้้มีีการดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องจนครบทุุกโรงงาน และคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จ
ในกลางปีี 2566

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2563 2564 2565
ความเปลี่่�ยนแปลง
ระหว่่าง ปีี 2564  
เทีียบกัับปีี 2565

การจััดการด้้านพลัังงาน

ความเข้้มในการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด กิิกะจููล/ตัันการผลิิต  6.74  7.13  8.71  22.1%

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด กิิกะจููล  614,687.83  641,044.55  679,862.57  6.1%

การใช้้พลัังงานทางตรงทั้้�งหมด กิิกะจููล  422,629.39  455,532.76  509,244.06  11.8%

ถ่่านหิิน กิิกะจููล  349,618.21  366,451.18  423,694.18  15.6%

แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ กิิกะจููล  -  9,926.25  16,427.41  65.5%

อื่่�นๆ (น้ำำ��มัันเตา + ดีีเซล + เบนซิิน) กิิกะจููล  73,011.18  79,155.33  69,122.47  -12.7%

การใช้้พลัังงานทางอ้้อมทั้้�งหมด (ไฟฟ้้า) กิิกะจููล  192,058.43  185,511.79  170,618.51  -8.0%

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 54



4. การจััดการขยะตามหลััก 3R 

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2563 2564 2565
ความเปลี่่�ยนแปลง
ระหว่่าง ปีี 2564  
เทีียบกัับปีี 2565

การกำำ�จััดของเสีียท่ี่� ไม่่เป็็นอัันตราย

การใช้้ซ้ำำ�� กิิโลกรััม - - 7,235.25 0.0%

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ กิิโลกรััม 1,558,535.29 1,697,778.60 1,907,832.04  12.4%

การนำำ�ไปหมััก กิิโลกรััม 408,760.00 334,940.00 272,143.00  -18.8%

วิิธีีกำำ�จััดอื่่�นๆ (ส่่งกำำ�จััดโดย Supplier /
เทศบาล ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย)

กิิโลกรััม 3,012,523.30 3,121,895.90 3,493,709.70  11.91%

รวมทั้้�งหมด กิิโลกรััม 4,979,818.59 5,154,614.50 5,680,919.99  10.21%

บริิษััท มีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง Zero Waste โดยมีีการนํําแนวคิิด 3Rs คืือ Reduce (ลดการใช้้หรืือใช้้น้้อยเท่่าที่่�จํําเป็็น) Reuse (การใช้้ซ้ำำ��) 
และ Recycle (แปรรููปมาใช้้ใหม่่) มาประยุุกต์์ ใช้้ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบผลิตภััณฑ์์ การวางแผนการผลิต ขั้้�นตอน/วิิธีีการผลิิต และการจััดการของเสีียที่�เกิิดขึ้้�น  
เพื่่�อให้้มีีการหมุุนเวีียนและใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันอย่่างเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยคาดหวัังว่่า การจััดการขยะตามหลััก 3R จะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น สามารถลดต้้นทุุนการผลิตได้้ ทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างภาพลัักษณ์์และความรู้้�สึึกที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า รวมถึึงสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีและการยอมรัับของชุุมชนโดยรอบ 
ตลอดจนมีีกำำ�หนดมาตรการด้้านการกำำ�จััดของเสีียที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การคััดแยกขยะ และวิิธีีการในการกำำ�จััดขยะ ทั้้�งที่่�เป็็นขยะทั่่�วไป ขยะปนเปื้้�อน และขยะอัันตราย 
ตลอดจนมาตรการในการคััดเลืือกบริิษััทภายนอกที่่�รัับขยะของกลุ่่�มบริิษััทไปกำำ�จััด

ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2563 2564 2565
ความเปลี่่�ยนแปลง
ระหว่่าง ปีี 2564  
เทีียบกัับปีี 2565

การกำำ�จััดของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย

วิิธีีกำำ�จััดอื่่�นๆ (ส่่งกำำ�จััดโดย Supplier  
ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย)

กิิโลกรััม 3,208.00 8,567.00 3,346.00  -60.9%

รวมทั้้�งหมด กิิโลกรััม 3,208.00 8,567.00 3,346.00  -60.9%

5. การบริิหารจััดการน้ำำ��
การท่ี่�บริิษััทฯ มีีการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิตสูง ส่่งผลให้้มีีปริิมาณน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิตเป็็นผลกระทบท่ี่�สำำ�คััญ บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
โดยใช้้กระบวนการทางชีีวภาพ กำำ�จััดสิ่่�งปนเปื้้�อนออกจากน้ำำ��ทิ้้�ง จนมีีคุุณภาพผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐาน
ควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 จึึงทำำ�การปล่อ่ยสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้มภายนอก มีีการติิดตั้้�ง BOD online ส่ง่ผลตามเวลาจริงิไปยังักรมโรงงานอุตุสาหกรรม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีผู้้�ควบคุุมระบบบำำ�บััดจากส่่วนงานซ่่อมบำำ�รุุงท่ี่�ติิดตามคุุณภาพน้ำำ��และอุุปกรณ์์ ในการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอ

นอกจากนี้้� บริิษััทตั้้�งเป้้าท่ี่�จะวางแผนการบริิหารจััดการน้ำำ��ที่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การประเมิินความเพีียงพอของแหล่่งน้ำำ�� คุุณภาพน้ำำ�� ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อตัันผลิิต 
ลดปริิมาณน้ำำ��เสีียต่่อตัันผลิิต และการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ตลอดจนแนวทางการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่

ปี ี2565 บริษัิัทมีีความเข้ม้ของการใช้น้้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีสัดส่ว่นการผลิตอาหารสััตว์น์้ำำ��น้อ้ยลงอย่า่งมาก ในขณะท่ี่�อาหารสััตว์น์้ำำ��มีีการใช้น้้ำำ��ในการผลิตน้อ้ยที่�สุดุ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256555



ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2563 2564 2565
ความเปลี่่�ยนแปลง
ระหว่่าง ปีี 2564  
เทีียบกัับปีี 2565

การใช้้น้ำำ��

ความเข้้มข้้นในการใช้้น้ำำ�� ลููกบาศก์์เมตร/ตัันการผลิิต 10 14 19  30.5%

น้ำำ��ประปา ลููกบาศก์์เมตร 554,915 861,784 813,914  -5.6%

น้ำำ��บาดาล ลููกบาศก์์เมตร 267,291 245,439 376,978  53.6%

น้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ลููกบาศก์์เมตร 157,660 169,041 181,751  7.5%

น้ำำ��จากเเหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิอื่่�น ลููกบาศก์์เมตร 177,589 218,418 319,200  46.1%

6. การจััดการมลพิิษทางอากาศ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพอากาศท่ี่�ปล่่อยออกสู่่�อากาศท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน ตลอดจนชุุมชนและสภาพแวดล้้อมท่ี่�อยู่่�บริิเวณโดยรอบของ
โรงงาน และตลอดเวลาท่ี่�ผ่่านมา ไม่่เคยมีีข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษทางอากาศมาก่่อน โดยในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท มีีการติิดตามปััญหาด้้านมลพิิษ 
ทางอากาศใน 2 ประเด็็น ใหญ่่ๆ ตามมาตรการที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 อัันได้้แก่่ 
1.	 ลดมลพิิษในอากาศ ฝุ่่�นละอองและไอระเหย (สารเจืือปน) จากการใช้้เชื้้�อเพลิิง โดยทำำ�การตรวจวััดสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออก ตามประกาศกระทรวง

อุุตสาหกรรม เรื่่�อง กํําหนดค่่าปริิมาณของสารเจืือปนฯ 2549 และกำำ�หนดให้้มีีการทำำ�ความสะอาดปล่่องระบายอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง กำำ�หนดมาตรการใน
การเฝ้้าระวััง โดยติิดตั้้�งอุุปกรณ์์วััดค่่าฝุ่่�น PM 2.5 ที่่�ปล่่องระบายตามจำำ�เป็็น 

2.	 ออกระเบีียบห้้ามจอดรถโดยติดเครื่่�องยนต์์ ในบริิเวณสถานประกอบการของบริิษััท และบัังคัับให้้ผู้้�ประกอบการขนส่่ง ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�บริิษััทจ้้าง 
หรืือรถขนส่่งของคู่่�ค้้า ที่่�เข้้ามาในสถานประกอบการต้้องไม่่มีีควัันดำำ� และต้้องมีีหลัักฐานการตรวจสภาพรถแสดงในกรณีีที่่�ถููกร้้องขอ

3.4 การดำำ�เนิินงานด้้านมิิติิเพื่่�อชุุมชนและสัังคม
บริษัิัทดำำ�เนินิธุรุกิิจด้ว้ยความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้า้นการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนและความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคมขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้น้การดำำ�เนินิงาน 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมรายละเอีียด ดัังนี้้�

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางในการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้ในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งยัังส่่งเสริิมการแข่่งขััน
ทางการค้้าอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม หลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญารวมถึึงการต่่อต้้าน
การทุุจริิตทุุกรููปแบบในหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

1. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง ด้้วยความสุุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ และสามารถตรวจสอบได้้ โดยบริิษััทมีีนโยบาย
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักพื้้�นฐานทางจริิยธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาเป็็น
แนวทางเพื่่�อรัักษาดุุลยภาพของการดำำ�เนิินงานทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

2. ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริษิัทัมีีนโยบายที่�จะดำำ�เนินิธุุรกิจิท่ี่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่เศรษฐกิจิ และสังัคม และยึึดมั่่�นการปฏิิบัตัิตินเป็น็พลเมืืองท่ี่�ดีี รวมทั้้�งปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
อย่า่งครบถ้ว้น โดยกลุ่่�มบริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาส่ง่เสริมิและยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของสังัคมและชุมุชน โดยการส่ง่เสริมิการสร้า้งความรู้้�สู่่�ชุมุชน สร้า้งงานและกระจาย
รายได้้ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมและปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้� บริิษััทจะหมั่่�นตรวจสอบสภาพชุุมชนและ
สังัคมโดยรอบท่ี่�ตั้้�งธุรุกิจิของบริิษัทัว่า่ได้ร้ับัผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษััทมากน้้อยเพีียงใด และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะมีีส่วนช่่วยแก้้ไขปรัับปรุุง พร้้อมกับัการพััฒนา
ชุุมชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท สามารถสื่่�อสาร เสนอแนะ หรืือร้้องทุุกข์์ผ่่านช่่อง
ทางที่่�บริิษััทได้้จััดเตรีียมไว้้

3. การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการปฎิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น ช่่วยเหลืือหรืือกระทำำ�
การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด ฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 56



4. การกำำ�กับัดููและการปฏิบัิัติิตามกฎหมายว่า่ด้้วยทรัพัย์์สินิทางปััญญา บริิษััทไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำำ�การใดๆ 
อัันเป็็นการละเมิิด ฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา

การประกอบกิิจการด้้วยความเคารพหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
1. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาโดยตลอด โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน โดยในช่่วงที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการดำำ�เนิิน
การอัันสำำ�คััญหลายประการที่่�แสดงให้้เห็็นเจตนารมณ์์ของบริิษััท อาทิิ การออกแถลงการณ์์ร่่วมกัับกลุ่่�มบริิษััทเอเช่ี่�ยน เรื่่�อง นโยบายและการดำำ�เนิินการของกลุ่่�ม
บริิษััทเอเชี่่�ยนเรื่่�องการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและมาตรฐานการจ้้างงาน การทบทวนนโยบายด้้านการเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และการเข้้าร่่วมลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) การไม่่ทำำ�การประมงผิิดกฎหมาย ไม่่ซ้ื้�อ นำำ�เข้้า ส่่งออก นำำ�ผ่่าน จำำ�หน่่าย ซึ่่�งสััตว์์น้ำำ�� ผลิิตภััณฑ์์สััตว์์น้ำำ�� ที่่�ได้้จากการทำำ�การ
ประมงผิิดกฎหมาย การใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย และการค้้ามนุุษย์์ ระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐกัับผู้้�ประกอบกิิจการประมง ตลอดจนมีีนโยบายในการประเมิินผลการ
ทำำ�งาน เลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และ จ่่ายค่่าจ้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เท่่าเทีียม โดยไม่่แบ่่งตามเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เพศ ศาสนา ตั้้�งเป้้า ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และ
ที่่�ผ่่านมา บริิษััท ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวพัันกัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชนมาก่่อน

2. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม อัันเป็็นปััจจััยที่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและ 
เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	• เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
	• จััดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้้างงานเป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการพิิจารณาและประเมิินผลการทำำ�งานอย่่างเป็็นธรรม
	• ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยจัดให้้มีีการจััดอบรม สััมมนา หรืือส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนา และฝึึกอบรมวิิชาการด้้านต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความ

สามารถ ศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึึงปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีี มีีคุณธรรม จริิยธรรม และการทำำ�งานเป็็นทีีมแก่่บุุคลากร
	• จัดัให้ม้ีีสวัสัดิกิารด้า้นต่า่งๆ สำำ�หรับัพนักังานอย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึงสวัสัดิกิารตามกฎหมายกำำ�หนด และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนดตามความเหมาะสม
	• ดำำ�เนิินการให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััยและมีีสุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีี โดยจัดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเสริิมสร้้างให้้

พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี และดููแลสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้ถููกสุุขลัักษณะ มีีความ
ปลอดภััยอยู่่�เสมอ

	• จััดให้้มีีช่่องทางให้้บุุคลากรสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือการกระทำำ�ที่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองบุุคลากรที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

โดยที่่�บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนผู้้�บริิหารเพศชาย และหญิิง ดัังนี้้�

สัดส�วนคณะกรรมการบร�ษัท
แยกตามเพศ

50% 50%

สัดส�วนผู�บร�หารระดับ
Top Management

แยกตามเพศ

33% 67%

สัดส�วนผู�บร�หารระดับ
Mid-Management

แยกตามเพศ

60% 40%

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256557



จำำ�นวนพนัักงานแยก ชาย/หญิง ย้้อนหลัง 3 ปีี

บริิษััท

พนัักงานรายเดืือน พนัักงานรายวััน

2563 2564 2565 2563 2564 2565

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 92 171 96 141 94 139 149 538 147 497 154 468

บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยน (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด 68 116 63 115 62 114 176 357 195 387 191 406

บริิษััท เอเชี่่�ยนฟีีด จำำ�กััด 147 56 117 57 103 41 37 2 14 1 4 1

บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด(มหาชน)

209 305 231 347 251 369 1,148 1,636 1,367 1,937 1,619 2,397

บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 6 7 9 9 8 9 - - - - - -

Thaiya Corporation (Shanghai) Co.,Ltd 5 4 24 10 10 8 - - - - - -

รวม 527 659 540 679 528 680 1,510 2,533 1,723 2,822 1,968 3,272

ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินที่่�จ่่ายให้้กัับพนัักงานย้้อนหลััง 3 ปีี 

บริิษััท
พนัักงานรายเดืือน พนัักงานรายวััน

2563 2564 2565 2563 2564 2565

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 90.00 94.06 90.50 98.75 92.12 82.86

บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด 47.37 47.94 50.35 75.22 70.88 77.90

บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) 151.19 175.69 198.47 395.11 468.10 546.34

บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด 63.45 58.31 38.05 4.45 2.19 1.01

บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 9.91 13.46 13.95 - - -

Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. 9.19 14.99 18.69 - - -

รวม 371.10 404.45 410.01 573.3 633.2 708.12

สำำ�หรัับการประเมิินผลการทำำ�งาน บริิษััทมีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแตกต่่างกัันตามระดัับปฏิิบััติิการ โดย (1) พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการและหััวหน้้างาน 
มีีการประเมิินจากผลการปฏิิบััติิงานและพฤติิกรรม (2) ผู้้�บริิหารระดัับกลาง มีีการประเมิินจาก KPIs ผลการปฏิิบััติิงาน และพฤติิกรรม และ (3) ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
มีีการประเมิินจาก KPIs ซึ่่�งผลการประเมิินประจำำ�ปีี จะถููกใช้้ในการพิิจารณาผลตอบแทน ตลอดจนถููกใช้้ในการพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับปีีถััดไป

อััตราการเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง (ร้้อยละ)

พนัักงานชาย พนัักงานหญิิง พนัักงานชาย พนัักงานหญิิง

2564 2565

4.8 5.0 4.3  4.6 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระยะเวลา 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญและมีีคุุณค่่าอย่่างยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จ ความก้้าวหน้้า และการเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงของบริิษััท จึึงมุ่่�งดำำ�เนิินการ
เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถพนัักงานให้้มีีความเป็็นเลิิศ ทั้้�งในด้้านการจััดการวิิชาการและวััฒนธรรมการทำำ�งาน ภายใต้้นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ที่่�มุ่่�งเน้้นการเป็็นคนดีี คนเก่่ง สร้้างความสำำ�คััญและคุุณค่่าในตััวพนัักงานตามค่่านิิยม “ASIAN’s” โดยบริิษััทกำำ�หนดแผนการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน สำำ�หรัับ
พนัักงานรายเดืือนและพนัักงานรายวััน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้พนัักงานแต่่ละรายได้้รัับการอบรมอย่่างน้้อย 6 ชั่่�วโมงต่่อคน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
ของกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน ทั้้�งท่ี่�เป็็นหลัักสููตรภายใน ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรพื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน โดยครอบคลุุมในด้้านกฎระเบีียบของบริิษััท 
ด้้านความปลอดภััย ตลอดจนด้้านการบริิหารระบบคุุณภาพ และหลัักสููตรภายนอก เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านทัักษะ ความชำำ�นาญ และความ
รู้้�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อต่่อยอดในการทำำ�งาน 

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 58



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรบ สำำ�หรัับปีี 2565 

ลำำ�ดัับ ระดัับ เป้้าหมาย
จำำ�นวน
คนที่่�เข้้า
อบรม

คิิดเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์ 
(%)

จำำ�นวนหลัักสููตร
อนุุมััติิ

ที่่�อบรมจริิง
จำำ�นวนหลัักสููตร

ภายใน ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน ภายนอก

1 พนัักงานใหม่่ 	• หลัักสููตรการปฐมนิิเทศ 
- กฏระเบีียบและข้้อบัังคัับและ
สวััสดิิการต่่างๆ ของบริิษััท 
- ช่่องทางข้้อร้้องเรีียน 
- ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

2,011 100% - - - - -

2 พนัักงานทุุกคนแบ่่งตามระดัับ 

ระดัับปฏิิบััติิการ  
 หลัักสููตรตามแผนอนุุมััติิ ปีี 2565
 

4,110 74% 98% 91 59 67 58

ระดัับหััวหน้้างาน 591 -  - - - - -

ระดัับผู้้�จััดการ 471 - - - - - -

ทั้้�งนี้้� ด้้วยผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ยัังคงมีีผลอยู่่�บ้้าง ทำำ�ให้้การฝึึกอบรมไม่่เป็็นไปตามแผนวางไว้้

นอกจากนี้้� ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท โดยการนำำ�เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ทำำ�การประเมิินและระบุุตำำ�แหน่่งท่ี่�เป็็น 
กุุญแจสำำ�คััญ และตั้้�งเป้้ากำำ�หนดตััวผู้้�สืืบทอด ตลอดจนกำำ�หนดแผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้ภายในปีี 2565 แต่่เนื่่�องจากการปรัับตััวทางธุุรกิิจและการนำำ� 
บริิษััทลููกเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ทำำ�ให้้มีีการปรัับโครงสร้้างภายในองค์์กรในหลายหน่่วยงาน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จึึงมอบ
หมายให้้ฝ่่ายจัดการทำำ�การประเมิินและระบุุตำำ�แหน่่งท่ี่�เป็็นกุุญแจสำำ�คััญ ตลอดจน กำำ�หนด หรืือ ทบทวนผู้้�สืืบทอดและแผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดใหม่่ในปีี 2566

และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาบุุคลากรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทตั้้�งเป้้าที่่�จะจััดตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพพนัักงานและแรงงาน
ขององค์์กรให้้ ได้้ภายในปีี 2567 

ความปลอดภััยในสถานประกอบการ

ความปลอดภัยัของพนักังานเป็น็ประเด็น็ท่ี่�บริษิัทัให้ค้วามสํําคัญัตลอดมาและมีีการดํําเนินิการเพื่่�อความปลอดภัยัในการทํํางานอย่า่งเข้ม้ข้น้ โดยบริษิัทัมีีมาตรการ
และข้้อบัังคัับในการทํํางาน มาตรการรองรัับเหตุุฉุุกเฉิิน ข้้อบัังคัับในการทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเส่ี่�ยง เช่่น การทํํางานในท่ี่�อัับอากาศ การทํํางานกัับสารมีีพิิษ การ
ทํํางานกัับเครื่่�องจัักรอัันตราย รวมถึึงมีีการจััดฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญและหััวหน้้างานท่ี่�มีีประสบการณ์์ เพื่่�อให้้พนัักงานทราบถึึงข้้อมููลพื้้�นฐาน
ที่่�จำำ�เป็็น นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ตลอดจนสืืบสวนหาสาเหตุุ เพื่่�อกํําหนดมาตรการป้้องกัันอย่่างเป็็นระบบ โดยบริิษััทมีีเป้้า
หมายที่่�จะลดอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate : IFR) และอััตราความสาหััสของการบาดเจ็็บ (Injury Severity Rate : ISR) ของพนัักงาน 
ลงเหลืือ 0 คนต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนัักงาน และ 0 วัันต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนัักงาน ตามลำำ�ดับ โดยบริิษััทมีีการติิดตามวััดผลอััตรา
ความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate : IFR) และอััตราความสาหััสของการบาดเจ็็บ (Injury Severity Rate : ISR) ของพนัักงาน และใช้้เป็็นตััวชี้้�วััด
การบริิหารงานด้้านความปลอดภััยของบริิษััท

 
 

2563 2564 2565

ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม

อััตราความถี่่�ของการประสบอัันตราย (IFR) 

• พนัักงาน 5.5 1.7 3.1 7.6 1.9 4.1  8.5  3.4  5.4

• ผู้้�รัับเหมา - - - - - - - - -

รวม 5.5 1.7 3.1 7.6 1.9 4.1  8.5  3.4  5.4

อััตราความรุุนแรงของการประสบอัันตราย (ISR)

• พนัักงาน 29.0 13.6 19.5 38.1 6.6 19.0  27.2 12.0 18.0

• ผู้้�รัับเหมา - - - - - - - - -

รวม 29.0 13.6 19.5 38.1 6.6 19.0  27.2 12.0 18.0

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256559



จากข้้อมููลข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการสอบสวนสาเหตุุ และนํําบทเรีียนท่ี่�เกิิดจากข้้อบกพร่่องมาปรัับปรุุงการทํํางานและการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เข้้มข้้นขึ้้�น
เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ�� และมีีการรายงานข้้อมููลการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยรัับทราบ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีกิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััยภายสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การซ้้อมอพยพหนีีไฟ การซ้้อมแผนอพยพในกรณีี 
Ammonia รั่่�วไหล การเข้้าร่่วมกิิจกรรมความปลอดภััยกับหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรเอกชน เป็็นต้้น ตลอดจนจััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงโรคที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับ สารเคมีีแสง เสีียง และความร้้อน และมีีสวััสดิิการการตรวจสุุขภาพประจํําปีีและการตรวจแบบพิิเศษตามความเสี่่�ยงที่่�พนัักงานได้้รัับ  
โดยแพทย์์ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านอาชีีวเวชศาสตร์์และรายงานผลต่่อกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััด ตามที่่�กฎหมายกํําหนด ตลอดจนมีีการการจััดสรรพื้้�นที่่� 
โดยในตํําแหน่่งที่่�มีีเสีียงดััง จะจััดแยกเป็็นสััดส่่วนและติิด Safety Sign เพื่่�อเตืือนเป็็นพื้้�นที่่�อัันตราย และจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) เพื่่�อป้้องกัันเสีียง
ให้้กัับพนัักงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิเวณดัังกล่่าว

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทมีีการบริิหารกิิจการบนพื้้�นฐานความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม ยึึดมั่่�นในหลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การให้้หรืือรัับสิินบนกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐหรืือภาคเอกชน โดยบริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิจคอร์์รััปชั่่�นเป็็นการเฉพาะ เพื่่�อให้้การต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้รัับประกาศณีียบัตรรรัับรองจาก “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้านการทุุจริิต” ในความมุ่่�งมั่่�น
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ และปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่่�ถููกร้้องเรีียนเรื่่�องทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นแต่่ประการใด

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ต้้องสงสััยว่่าเป็็นความผิิดต่่อหลััก
กฎหมาย หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ นโยบาย จรรยาบรรณธุุรกิิจ การรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือระบบควบคุุมภายในที่่�
บกพร่อ่งของบริษัิัทฯ โดยกำำ�หนดช่อ่งทาง วิธิีีการ ขั้้�นตอนการตรวจสอบและการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้อ้งเรียีนและผู้้�ให้ข้้อ้เท็จ็จริงิไว้ภ้ายใต้น้โยบายการแจ้ง้เบาะแสและ
การร้้องเรีียน พร้้อมทั้้�งระบุุมาตรการคุ้้�มครองปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสในการตรวจสอบท่ี่�ชััดเจน โดยมีีช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

ช่่องทางในการรัับแจ้้งเบาะแส และการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ลำำ�ดับั ช่่องทาง โทรศัพท์ อีีเมล์์ ไปรษณีีย์์: อื่่�นๆ

1 สายด่่วนรัับข้้อร้้องเรีียน 
(24ช.ม.)

09-5372-0144

2 เลขานุุการบริิษััทฯ 0-3482-2704 ต่่อ 2306 Asian-Secretary@asiansea.co.th บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2  
ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

3 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน 0-3482-2704 ต่่อ 2420 Asian-IA@asiansea.co.th บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2  
ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

ตู้้�รัับข้้อ 
ร้้องเรีียน 
(สำำ�หรัับ

พนัักงาน)

4 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Asian-Whistleblowing@asiansea.
co.th

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2  
ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

5 คณะกรรมการตรวจสอบ Asian-Audit@asiansea.co.th บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2  
ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 60



ประกอบกิิจการด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัลูกูค้า้เป็น็อันัดับัแรกเสมอ สั่่�งสมความไว้ว้างใจและความน่า่เชื่่�อถืือจากลููกค้า้มาเป็น็ระยะเวลานาน ลูกูค้า้ส่ว่นใหญ่ข่องบริษัิัทฯ เป็น็เจ้า้ของ
ตราสิินค้้าและพึ่่�งพาบริิษััทฯ ให้้เป็็นผู้้�ผลิิตและป้้อนสิินค้้าให้้พอเพีียงกัับความต้้องการของตลาด ดัังนั้้�น การเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�น่่าเชื่่�อถืือ สามารถส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�
มีีคุุณภาพและปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภคได้้ คืือเหตุุผลสำำ�คััญ ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตไปกัับลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพใน ระดัับโลกได้้ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ
ต่่อลููกค้้า ดัังนี้้�
	• ผลิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน และความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า
	• ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ ไม่่บิิดเบืือน คลุุมเครืือ หรืือโฆษณาเกิินจริิงเพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอในการตััดสิินใจ
	• ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ จััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างสะดวก

และรวดเร็็ว รวมทั้้�งป้้องกัันแก้้ ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าและนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาสิินค้้าและบริิการของกลุ่่�มบริิษััทต่่อไป
	• ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และจะรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ และจะไม่่ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวไปในทางที่่�มิิชอบ

ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา ไม่่มีีผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ถููกเรีียกคืืน (recall) ออกจากตลาด มาตรฐานคุุณภาพของบริิษััทในระดัับสากล ได้้แก่่
	• บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ลำ�ำดบั ใบรัับรอง สถาบััน ปีีที่่� ได้้รัับการ
รัับรอง ปีีที่่�หมดอายุุ

1 หลักัเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�ดีีในการผลิตอาหาร GMP Certificate กรมประมง 16 ธ.ค. 2565 15 ธ.ค. 2566

2 การวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดควบคุุมวิิกฤต HACCP 
Certificate

กรมประมง 16 ธ.ค. 2565 15 ธ.ค. 2566

3 มาตรฐานความปลอดภััยทางอาหาร BRC เวอร์์ชั่่�น 8.0 NSF 7 มิิ.ย. 2563 17 ก.ค. 2566

4 BAP SGS 2565 28 ก.ค. 2566

5 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
ISO 45001 : 2018

British Assessment Bureau 20 ก.ย. 2563 11 ก.ย. 2566

6 ISO 17025: 2017 สำำ�นักัมาตรฐานห้อ้งปฏิิบัตัิกิาร กระทรวงสาธารณสุขุ 19 ก.ค. 2564 18 ก.ค. 2568

7 COVID-19 Prevention Best Practice Ministry of Agriculture and Cooperatives 2 ต.ค. 2565 1 ต.ค. 2566

8 HALAL สำำ�นักังานคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย 7 พ.ย. 2565 6 พ.ย. 2566

	• บริิษััท ห้้องเย็็นเอเช่ี่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ ใบรัับรอง สถาบััน ปีีที่่� ได้้รัับการรัับรอง ปีีที่่�หมดอายุุ

1 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร GMP Certificate กรมประมง 2565 2566

2 การวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดควบคุุมวิิกฤต HACCP 
Certificate

กรมประมง 2565 2566

3 มาตรฐานความปลอดภััยทางอาหาร BRC  
เวอร์์ชั่่�น 8.0

Intertek Certification Limited 2565 2566

4 มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 : 2015 ACS Registrars 2565 2567

5 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
ISO 45001 : 2018

ACS Registrars 2565 2567

6 มาตรฐานห่่วงโซ่่ของการคุ้้�มครอง MSC Chain of Custody SGS 2565 2567

7 ระบบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2565 2565

8 SMETA Intertek Certification Limited 2565 2566

9 CFP องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2566 2569

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256561



	• บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

No. มาตรฐาน/ใบรัับรอง
เดืือน และ ปีี  

ที่่� ได้้รัับการรัับรอง
ครั้้�งแรก

สถาบััน หมดอายุุ
รอบการต่่อ

อายุุ

มาตรฐานและใบรัับรองทั่่�วไป

1 Dolphin safe พฤศจิิกายน 2557 Eart Island Institute ก.พ. 2567 ทุุกปีี

2 BRC Global Standard for Food Safety Issue 8 พฤศจิิกายน 2551 BSI Group 11 พ.ย. 2566 ทุุกปีี

3 Sedex กุุมภาพัันธ์์ 2558 BSI Group พ.ค. 2566 ทุุกปีี

4 TLS 8001 เมษายน 2562 กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน

22 ก.ค. 2566 ทุุก 2 ปีี

5 Green Industry พฤษภาคม 2565 กระทรวงอุุตสาหกรรม 29 พ.ค. 2568 ทุุก 3 ปีี

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

6 Hazard Analysis and Critical Control Point 
(HACCP)

กุุมภาพัันธ์์ 2553 กรมปศุุสััตว์์ 2 ส.ค. 2567 ทุุก 3 ปีี

7 Good Manufacturing Practice (GMP) กุุมภาพัันธ์์ 2553 กรมปศุุสััตว์์ 2 ส.ค. 2567 ทุุก 3 ปีี

8 CFIA พฤศจิิกายน 2558 Canadian Food 
Inspection Agency

ไม่่หมดอายุุ -

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ปลาทููน่่า

9 Hazard Analysis and Critical Control Point 
(HACCP)

2549 กรมประมง 1 พ.ค. 2566 ทุุกปีี

10 Good Manufacturing Practice (GMP) 2549 กรมประมง 1 พ.ค. 2566 ทุุกปีี

11 Kosher มกราคม 2558 K Meshulash /  
Triangle K INC.

1 พ.ย. 2566 ทุุกปีี

12 HALAL สิิงหาคม 2008 คณะกรรมการกลาง
อิิสลามแห่่งประเทศไทย

13 ส.ค.2566 ทุุกปีี

มาตรฐานและใบรัับรองด้้านคุุณภาพสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ปลาป่่นและน้ำำ��มัันปลา

13 MarinTrust Standard for Responsible Supply of 
Marine Ingredients Version 2.0

กรกฎาคม 2561 Global Trust Certification 1 พ.ค. 2566 ทุุก 3 ปีี

	• บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

ลำำ�ดัับ ใบรัับรอง สถาบััน
ปีีที่่� ได้้รัับ 

การรัับรอง
ปีีที่่�หมดอายุุ

1 ISO9001:2015 Bureau Veritas 2565 2568

2 ระบบการจััดการสุุขลัักษณะที่่�ดีีในสถานประกอบการ ( GMP ) กรมประมง 2565 2568

3 แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับสััตว์์น้ำำ�� (BAP) Lloyd’s Register 2562 2565

4 ระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม ( HACCP ) กรมประมง 2565 2568

5 ระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงานอุุตสาหกรรม EMS-DIW ขั้้�นที่่� 2 กรมโรงงานอุุตสหกรรม 2565 2565

6 มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ (CSR-DIW) กรมโรงงานอุุตสหกรรม 2565 2565

7 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเบื้้�องต้้นระดัับที่่� 2 (EMS-DIW) กรมโรงงานอุุตสหกรรม 2565 2568

8 ระบบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

2565 2565

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 62



ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ในกระบวนการผลิิตอาหาร นอกจากมาตรฐานด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยในอาหารที่่�เทีียบเท่่าระดัับสากลแล้้ว กระบวนการตรวจสอบย้้อน
กลัับได้้ของผลิตภัณฑ์์ ก็็นัับเป็็นหนึ่่�งมาตรฐานท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้ลููกค้้า ตลอดจนผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้ายสามารถวางใจในผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายให้้มีี 
การตรวจสอบย้้อนกลัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่าย โดยบริิษััทฯ ได้้อย่่างสมบููรณ์์ รวดเร็็ว ทุุกขั้้�นตอน ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด และมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในรููป
แบบ สอบย้้อนไปข้้างหน้้า (Forward Traceability) และย้้อนกลัับมาข้้างหลััง (Backward Traceability) และสามารถสอบย้้อนกลัับได้้ถึึงผู้้�ขาย (Supplier / Vendor) 
วััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ องค์์ประกอบที่่�ส่่งมอบให้้กัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการด้้านการตรวจสอบย้้อนกลัับที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่

1.	 การชี้้�บ่่ง (Identification) วััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์ระหว่่างกระบวนการผลิต ผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป วััสดุุ หรืือ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำำ�กลัับมาทำำ�ซ้ำำ�� (Rework) และ การส่่งมอบ วััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ องค์์ประกอบ ทุุกอย่่างให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท

2.	 การจััดเก็็บบัันทึึกของการชี้้�บ่่งและสอบย้้อนกลัับ (Document Keeping)
3.	 กำำ�หนดความถี่่�การทดสอบการสอบย้้อนกลัับ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง จากวััตถุุดิิบ และ บรรจุุภััณฑ์์ขั้้�นต้้น (Primary Packaging) ไปถึึงผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป 

(Finished Product) และต้้องทำำ�ได้้ในทางกลัับกััน จากผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป (Finished Product) ไปหา วััตถุุดิิบ และ บรรจุุภััณฑ์์ขั้้�นต้้น (Primary Packaging)
4.	 กำำ�หนดระยะเวลา ในการสอบย้้อนกลัับที่่�เหมาะสมกัับประเภทธุุรกิิจ มาตรฐานของอุุตสาหกรรม ตลอดจนความต้้องการของลููกค้้า
5.	 การทดสอบการสอบย้้อนกลัับผลิิตภััณฑ์์ (Traceability Exercise) ต้้องทดสอบครอบคลุุมทุุกกระบวนการผลิต
6.	 การทดสอบการสอบย้้อนกลัับ ต้้องรวมถึึงกำำ�หนดสมดุุลมวล (Mass Balance) โดยให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ยอมรัับ 95 -105%

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมกรรมเพื่่�อสัังคมหลายประการ ดัังนี้้�
1.	 มอบทุุนเพื่่�อเป็็นรางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและความมุ่่�งมั่่�นให้้กัับนัักเรีียนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ระดัับ ปวช.ปีีที่่� 3 และระดัับ ปวส.ปีีที่่� 2 ที่่�กำำ�ลัังจะจบการ

ศึึกษาจากสถาบัันในจัังหวััดสมุุทรสาครจำำ�นวน 18 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 100 ทุุน รวมมููลค่่า 1,000,000 บาท โดยเกณฑ์์การคััดเลืือกนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ได้้
รัับทุุน คืือต้้องเป็็นผู้้�ที่�มีีความประพฤติิดีีแต่่ฐานะยากจน ใช้้ความมานะอุุตสาหะของตนเพื่่�อหาปััจจััยสนัับสนุุนทางการศึึกษาจนสามารถจบการศึึกษาให้้ระดัับ
นั้้�นๆ ได้้ โดยบริิษััทเป็็นตััวแทนของสัังคมเพื่่�อมอบรางวััล และเป็็นกำำ�ลัังใจให้้เยาวชนท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นและความพยายามเหล่่านั้้�น ทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องพิิสูจน์์ที่่�เป็็น 
รูปูธรรมให้ก้ับัเยาวชนท่ี่�จะเป็น็กำำ�ลังัสำำ�คัญัของครอบครััว สังัคม ตลอดจนประเทศ ว่า่มีีผู้้�เห็็นคุณุค่า่ของเยาวชนท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�น ทั้้�งยังัระบุุให้ผู้้้� ได้ร้ับัทุนุสามารถ
ใช้้ทุุนในกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อตััวผู้้� ได้้ทุุนเอง โดยไม่่มีีข้้อผููกมััดใดใดทั้้�งสิ้้�น

2.	 สนัับสนุุนสมาคมกีีฬาสเปเชีียลโอลิิมปิิคแห่่งประเทศไทย มููลค่่า 200,000 บาท ในการจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลกระชัับมิิตร Charity Match ระหว่่าง  
สโมสรเมืืองทอง ยููไนเต็็ด พบกัับ สโมสรแบงค็็อก ยููไนเต็็ด เมื่่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 30 กรกฎาคม 2565 ตั้้�งแต่่เวลา 17.30 น. ณ สนามธัันเดอร์์โดม สเตเดี้้�ยม เมืืองทอง

3.	 บริิษััทมีีนโยบายในการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทไปบริิจาคให้้กัับองค์์กรที่่�ดููแลสุุนััขหรืือแมวเพื่่�อการกุุศล โดยในปีี 2565 บริิษััทร่่วมบริิจาค
ผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ แบรนด์์ โปร (Pro) ให้้กัับมููลนิิธิิสััตว์์พิิการ รวมมููลค่่า 250,000 บาท

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256563



4.	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทร่่วมเป็็นวิิทยากรรัับเชิิญในโครงการฝึึกอบรมผู้้�นำำ�นักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิิดล รุ่่�นท่ี่� 12 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2565 ผ่่านทาง
ออนไลน์์ ในฐานะที่่�เป็็นตััวแทนจาก SET ESG Expert ในโครงการ “SET ESG Expert Pool รุ่่�นท่ี่� 1”

5.	 บริิษััท และบริิษััทย่่อย ร่่วมทำำ�กิจกรรมและให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งที่่�เป็็นกิิจกรรมตามเทศกาล กิิจกรรมเพื่่�อสืืบสานประเพณีี และ
กิิจกรรมบำำ�เพ็็ญสาธารณะประโยชน์์เป็็นระยะ โดยใช้้งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 1,600,000 บาท

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 64



4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
1.	 งบการเงิิน ปีี 2563 ตรวจสอบโดย นางสาวสุุมาลีี รีีวราบััญฑิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3970 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 

ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 งบกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึง
หมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) โดยให้้ความเห็็นแบบงบ
การเงิินถููกต้้องตามควร ในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป และมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

2.	  งบการเงิิน ปีี 2564 ตรวจสอบโดย นางสาวสุุมาลีี รีีวราบััญฑิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3970 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึง
หมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) โดยให้้ความเห็็นแบบงบ
การเงิินถููกต้้องตามควร ในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป และมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

3.	 งบการเงิิน ปีี 2565 ตรวจสอบโดย นางสาววิิ ไลลัักษณ์์ เลาหศรีีสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6140 จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึง
หมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) โดยให้้ความเห็็นแบบงบ
การเงิินถููกต้้องตามควร ในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป และมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

ค่่าสอบบััญชีี
บริิษััท บริิษััทย่่อย

2563 2564 2565 2563 2564 2565

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีีและ 
ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส

1,950,000 1,950,000 1,950,000 3,200,000 3,450,000 3,790,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ

ค่่ารัับรองงบส่่ง BOI (ฉบัับละ) 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256565



4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน
ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
ผลการดำำ�เนิินงานรวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) ปี 2563 % ปีี 2564** % ปี 2565 %

รายได้้หลัักจากการขายและให้้บริิการ 8,645.3 100.0  9,488.2 100.0  11,163.6 100.0

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,392.9 16.1 1,864.5 19.7 2,027.6 18.2

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 818.1 9.5 1,044.3 11.0 978.8 9.3

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท)* 1.00  1.28 1.20

* จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ใช้้คำำ�นวณกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 814,087,559 หุ้้�น
** ปีี 2565 ได้้มีีการจััดประเภทบััญชีีค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััย จากประเภทค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร ไปเป็็นประเภทต้้นทุุนสิินค้้าและบริิการ และได้้มีีการปรัับรายการนี้้�ในปีี 2564 เพื่่�อเปรีียบเทีียบรายการกัันได้้ ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบ 
  ต่่องบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ

บริิษััทมีีรายได้้จากการขายและบริิการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องติิดต่่อกััน 3 ปีี โดยมีีรายได้้จากการขายและบริิการสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 8,645.3 
ลบ. 9,488.2 ลบ. และ 11,163.6 ลบ. ตามลำำ�ดัับ การเติิบโตในปีี 2565 มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 1,675.4 ลบ. คิิดเป็็นการเติิบโตราว 17.7% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564  
การเติิบโตส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเติิบโตจากยอดขายของธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง และธุุรกิิจทููน่่า แม้้รายได้้จากธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��ลดลงจากผลกระทบด้้านปััญหา
คุุณภาพอาหารสััตว์์น้ำำ�� และปริิมาณการผลิิตกุ้้�งที่่�ลดลง

กำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 อยู่่�ที่� 1,392.9 ลบ. 1,864.5 ลบ. และ 2,027.6 ลบ. โดยคิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 16.1, ร้้อยละ 19.7 และ  
ร้้อยละ 18.2 ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2565 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงราวร้้อยละ 1.5 เนื่่�องจากปริิมาณขายในธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��ลดลง และต้้นทุุนวััตถุุดิิบบางส่่วน 
ปรัับตััวสููงขึ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 818.1 ลบ., 1,044.3 ลบ. และ 978.8 ลบ. คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 9.5, ร้้อยละ 11.0 และร้้อยละ 8.7 ตามลำำ�ดัับ 
สาเหตุุหลัักที่่�อััตรากำำ�ไรสุุทธิิปีี 2565 ลดลงเนื่่�องจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�ลดลง ทั้้�งนี้้�มีีกำำ�ไรต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 1.00 บาท/หุ้้�น, 1.28 บาท/หุ้้�น และ 1.20 บาท/หุ้้�น

รายได้้รวม

(หน่่วย: ล้้านบาท) ปี 2563 % ปี 2564 % ปี 2565 %

รายได้้จากการขาย 8,631.0 97.8 9,478.3 98.9 11,157.6 99.0

รายได้้ค่่าบริิการห้้องเย็็น 14.3 0.2 9.9 0.1 6.0 0.1

รายได้้อื่่�น 176.0 2.0 98.9 1.0 110.5 1.0

รวมรายได้้ 8,821.3 100.0 9,587.1 100.0 11,274.1 100.0

ปีี 2563 2564 และ 2565 บริิษััทมีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 8,821.3 ลบ., 9,587.1 ลบ. และ 11,274.1 ลบ. ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�รายได้้รวมประกอบไปด้้วยรายได้้จากการ
ขาย, รายได้้ค่่าบริิการห้้องเย็็น และรายได้้อื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�รายได้้จากการขายมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะท่ี่�รายได้้ค่่าบริิการห้้องเย็็นมีีแนวโน้้มลดลง ในปีี 2565 
กว่่าร้้อยละ 99 เป็็นรายได้้จากการขาย ในขณะท่ี่�รายได้้ค่่าบริิการห้้องเย็็นคิิดเป็็นร้้อยละ 0.1 และรายได้้อื่่�นๆ คิิดเป็็นร้้อยละ 1 ในปีี 2565 รายได้้อื่่�นๆ ส่่วนใหญ่่
ประกอบไปด้้วยกำำ�ไรจากอััตราเเลกเปลี่่�ยน เงิินชดเชยการส่่งออก, รายได้้ค่่าสิินไหมทดแทน และอื่่�นๆ

สำำ�หรัับรายได้้จากการขาย ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นโดยสาเหตุุหลัักดัังนี้้�
1.	 ยอดขายกลุ่่�มอาหารสััตว์์เลี้้�ยงยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากอุุปสงค์์ของตลาดโลกยัังคงเพิ่่�มสููง จากความนิิยมในการเลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นสมาชิิกในครอบครััว

โดยเฉพาะตลาดสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงมีีความเข้้าใจในโภชนาการอาหารสััตว์์เพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตอาหาร
สััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกในปีี 2565 จากเดิิม 36,000 ตััน เป็็น 42,000 ตััน

2.	 ยอดขายกลุ่่�มทููน่่า โดยความต้้องการอาหารบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก (Shelf-Stable Human Food) ในตลาดตะวัันออกกลางเพิ่่�มสููงขึ้้�น แม้้ต้้นทุุนปลาทููน่่าปรัับ
ตััวสููงขึ้้�น

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 66



3.	 ยอดขายกลุ่่�มอาหารทะแลแช่่เยืือกแข็็งมีีการปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย จากความต้้องการอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็งกลุ่่�มมููลค่่าเพิ่่�ม (VAP) ในตลาดสหรััฐอเมริิกาลด
ลงเนื่่�องจากมีีปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือค่่อนข้้างมากจากการจััดเก็็บสิินค้้าในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 รวมถึึงกำำ�ลัังซื้้�ออาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็งกลุ่่�ม 
Commodity ที่่�ลดลงจากปััญหาเงิินเฟ้้อในตลาดยุุโรป

4.	 ยอดขายอาหารสััตว์์น้ำำ��ที่่�ลดลง จากปััญหาคุุณภาพอาหารสััตว์์น้ำำ�� และปริิมาณการผลิตกุ้้�งที่่�ลดลง

รายได้้และปริิมาณการขายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ปีี 2563 ปีี 2564
เพิ่่�มขึ้้�น 

(ลดลง) %
ปีี 2565

เพิ่่�มขึ้้�น
(ลดลง) %

ปริิมาณการขาย 

อาหารสััตว์์เลี้้�ยงและปลาป่่น 26,915.2 31,435.7 16.8 37,860.0 20.4

ทููน่่า 8,708.0 6,169.4 (29.1) 6,349.6 2.9

อาหารสััตว์์น้ำำ�� 48,106.7 40,915.8 (14.9) 27,718.0 (32.3)

อาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง 12,669.5 13,144.9 3.7 12,669.7 (3.6)

รวมปริิมาณการขาย (ตััน) 96,399.4 91,665.7 4.9 84,597.2 (7.7)

รายได้้จากการขาย*

อาหารสััตว์์เลี้้�ยงและปลาป่่น 3,338.3 4,161.8 24.7 6,048.0 45.3

ทููน่่า 1,089.5 849.4 (22.1) 1,024.0 20.6

อาหารสััตว์์น้ำำ�� 1,373.1 1,265.4 (7.8) 930.7 (26.5)

อาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง 2,830.1 3,201.7 13.1 3,154.8 (1.5)

รวมรายได้้จากการขาย (ล้้านบาท) 8,631.0 9,478.3 9.8 11,157.6 22.3
*รายได้้จากการขายไม่่รวมรายการขายระหว่่างกััน

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและปลาป่่น
ด้้านปริิมาณการขาย สำำ�หรัับปีี 2563 2564 และปีี 2565 มีีปริิมาณขายเท่่ากัับ 26,915 ตััน 31,436 ตััน และ 37,860 ตััน มีีปริิมาณขายเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องในปีี 2564 
และ 2565 ร้้อยละ 16.8 และ ร้้อยละ 20.4 ตามลำำ�ดัับ และรายได้้จากการขายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและปลาป่่น ปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 3,338.3 ล้้านบาท 
4,161.8 ล้้านบาท และ 6,048.0 ล้้านบาท โดยปีี 2564 และ ปีี 2565 มีีการเติิบโตของรายได้้ทั้้�งสองปีี คิิดเป็็นการเติิบโตร้้อยละ 24.7 และร้้อยละ 45.3 ตามลำำ�ดัับ

ในปีี 2565 ด้้านอุุปสงค์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงยัังคงเพิ่่�มสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องตามปริิมาณการเลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก โดยเฉพาะในประเทศสหรััฐอเมริิกา และยุุโรป  
ด้้วยความนิิยมตามกระแสการเลี้้�ยงสััตว์์แบบเป็็นสมาชิิกในครอบครััว (Pet Humanization) ซึ่่�งมีีการเลี้้�ยงสััตว์์ด้้วยอาหารที่่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการสููง รวมทั้้�ง
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงในกลุ่่�มพรีีเม่ี่�ยมมากขึ้้�น ด้้านอุุปทานบริิษััทได้้มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตปีี 2565 โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เป็็น 42,000 ตััน 
และยัังคงมีีแผนเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตอีีกเพื่่�อรองรัับอุุปสงค์์ท่ี่�ยัังคงเติิบโตในระยะเวลา 4-5 ปีีข้้างหน้้า รวมทั้้�งบริิษััทได้้เริ่่�มมีีการทำำ�การตลาดแบรนด์์ของบริิษััทเองใน 
ตลาดในประเทศ ด้้วยการใช้้พรีีเซ็็นเตอร์์ และสื่่�อโฆษณาต่่างๆ   ได้้แก่่แบรนด์์ “monchou”, “Hajiko” และ “Pro” ซึ่่�งได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีจากผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงในประเทศ

ในปีี 2564 อุุปสงค์์ ในกลุ่่�มอาหารสััตว์์เลี้้�ยงได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากจำำ�นวนสััตว์์เลี้้�ยงเพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก พร้้อม ๆ กัับความนิิยมในการเลี้้�ยงสััตว์์เลี้้�ยงแบบ 
เป็็นสมาชิิกในครอบครััว ทำำ�ให้้เจ้้าของเต็็มใจท่ี่�จะซ้ื้�ออาหารระดัับพรีีเม่ี่�ยมมากขึ้้�น เป็็นปััจจััยสนัับสนุุนให้้ประเทศไทยมีีโอกาสเป็็นประเทศท่ี่�ส่่งออกอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
เป็็นอัันดัับ 3 ของโลกในปีี 2565 โดยที่�อุุปสรรคสำำ�คััญได้้แก่่ปััญหาค่่าการขนส่่งทางเรืือท่ี่�ยัังคงยืืนอยู่่�ในระดัับสููง ต้้นทุุนพลัังงาน และการที่่�มีีประเทศคู่่�แข่่งสำำ�คััญ
เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะ ประเทศเวีียดนาม

สำำ�หรัับ ปีี 2563 เป็็นปีีท่ี่�มีีอััตราการเติิบโตอย่่างมากของธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง โดยยอดขายสำำ�หรัับปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 36.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 ยอดขาย
รวมทั้้�งปีี เติิบโตจากอุุปสงค์์สำำ�หรัับอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกยัังคงเติิบโตจากการที่่�พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 
โดยการเติิบโตของยอดขายมาจากทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าปััจจุุบััน และลููกค้้ารายใหม่่ในญี่่�ปุ่่�นและยุุโรปที่่�เริ่่�มทำำ�ธุรกิิจกัันระหว่่างปีี ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มท่ี่�มีีการเติิบโตสูงที่่�สุุดได้้ 
แก่่กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงบรรจุุถุุงเพาช์์ เนื่่�องจากใช้้สะดวกและอยู่่�ในกระแสความนิิยม

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256567



ธุุรกิิจทููน่่า
เป็็นธุุรกิิจแปรรููปเนื้้�อปลาทููน่่าเพื่่�อผลิิตอาหารบรรจุุภาชนะปิิดผนึึก (Shelf-stable food) และบางส่่วนเนื้้�อปลาทููน่่าเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญในการผลิิตอาหารสััตว์์
เลี้้�ยง ปริิมาณขายระหว่่างปีี 2563 – 2565 เท่่ากัับ 8,708.0 ตััน 6,169.4 ตััน และ 6,349.6 ตััน ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายได้้จากการขาย (ไม่่รวมรายการระหว่่าง
กััน) เท่่ากัับ 1,089.5 ล้้านบาท 849.4 ล้้านบาท และ 1,024.0 ล้้านบาท โดยในปีี 2565 มีีการเติิบโตจากปีีก่่อนร้้อยละ 20.6 หากกลัับมาพิิจารณาปริิมาณขาย
ซึ่่�งเติิบโตร้้อยละ 2.9 ของปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากราคาวััตถุุดิิบปลาทููน่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�นจึึงมีีการปรัับราคาขาย รวมทั้้�งบริิษััทมุ่่�งเน้้นในผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มมููลค่่ามากขึ้้�น 
(VAP) เช่่น ข้้าวผััดทููน่่า, สปาเก็็ตตี้้�

ปริิมาณขายในปีี 2564 ที่่�ลดลงมาจากปััจจััยหลัักคืือปััญหาค่่าขนส่่งทางเรืือสููงขึ้้�นและการขาดแคลนแรงงาน ทำำ�ให้้ต้้องจััดสรรแรงงานที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดไปใน 
การผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแทน 

ส่่วนในปีี 2563 ปริิมาณขายลดลงร้้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 โดยที่�ความต้้องการสิินค้้ายัังอยู่่�ในระดัับเกณฑ์์ที่่�ดีี แต่่การท่ี่�แรงงานถููกจำำ�กััดเนื่่�องจากปััญหา 
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 เป็็นอุุปสรรคต่่อการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต ทั้้�งยัังมีีปััญหาวััตถุุดิิบมีีไม่่มากซ่ึ่�งจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว โดยเฉพาะปััญหาข้้อจำำ�กััด
ด้้านแรงงาน บริิษััทได้้ ไปมุ่่�งเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��
ปริิมาณขายอาหารสััตว์์น้ำำ��ระหว่่างปีี 2563 – 2565 เท่่ากัับ 48,106.7 ตััน 40,915.8 ตััน และ 27,718.0 ตััน โดยในปีี 2565 มีีปริิมาณขายอาหารสััตว์์น้ำำ��ลดลง
ร้้อยละ 32.3 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน หากพิิจารณารายได้้จากการขายอาหารสััตว์์น้ำำ�� มีีรายได้้จากการขาย 1,373.1 ล้้านบาท 1,265.4 ล้้านบาท และ 930.7 ล้้านบาท 
ในปีี 2565 มีีรายได้้จากการขายลดลงร้้อยละ 26.5 ล้้านบาท ซึ่่�งทั้้�งปริิมาณการขายที่�ลดลงและรายได้้ท่ี่�ลดลง เกิิดจากปััญหาหลััก ได้้แก่่ ปััญหาคุุณภาพอาหาร
ของอาหารปลา เนื่่�องจากผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ��ซึ่�งใช้้วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ จึึงต้้องมีีการปรัับสููตรอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้ ได้้ปริิมาณสารอาหารตามเกณฑ์์ โดยเมื่่�อปรัับ
สููตรแล้้วเกิิดปััญหาคุุณภาพส่่งผลความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�� ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการแก้้ ไขปััญหาดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว โดยคาดว่่าปริิมาณการขายจะค่่อยๆ  
ฟื้้�นตััว นอกจากนี้้�ปริิมาณการผลิิตกุ้้�งในปีี 2565 มีีไม่่มากจึึงทำำ�ให้้อุุปสงค์์ ไม่่สนัับสนุุนการขาย รวมถึึงทางบริิษััทมีีการปรัับนโยบายการคััดเลืือกให้้สิินเชื่่�อ 
ทางการค้้าแก่่ผู้้�เลี้้�ยง จึึงเป็็นเหตุุให้้ในปีี 2565 ผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��มีีรายได้้ลดลง

ปีี 2564 มีีรายได้้จากการขายอาหารสััตว์์น้ำำ��รวมลดลงราวร้้อยละ 7 เนื่่�องจากรายได้้จากการขายอาหารในกลุ่่�มอาหารปลาลดลงอย่่างมากในปีี 2564 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2563 เนื่่�องมาจากความต้้องการอาหารปลาจากฟาร์์มเลี้้�ยงลดลง จากการได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทำำ�ให้้ปริิมาณขายอาหาร
สััตว์์น้ำำ��รวมลดลง โดยมีีสาเหตุุสำำ�คััญจากการลดลงของอุุปสงค์์ ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง

ปีี 2563 ปริิมาณขายอาหารสััตว์์น้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�นราว 24% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยเพิ่่�มจากการขายอาหารกุ้้�งได้้มากขึ้้�น สวนทางกัับทิิศทางตลาดที่่�หดตััวลง 
บริิษััทฯ ได้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาดเพิ่่�มขึ้้�นจากการท่ี่�บริิษััทฯ เริ่่�มจำำ�หน่่ายลูกกุ้้�งให้้กัับเกษตรกรได้้และผลิตภัณฑ์์มีีคุณภาพดีี ในขณะท่ี่�ยอดขายกลุ่่�มอาหารปลา
ได้้รัับแรงกดดัันจากการที่่�ปริิมาณการบริิโภคภายในประเทศลดลงโดยเฉพาะภาคร้้านอาหารและธุุรกิิจโรงแรม จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19

ธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็ง
ธุุรกิิจอาหารแช่่เยืือกแข็็งมีีปริิมาณขายระหว่่างปีี 2563 – 2565 12,669.5 ตััน 13,144.9 ตััน และ 12,669.7 ตัันตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2565 มีีปริิมาณขายลดลง
ราวร้้อยละ 3.6 จากปีีก่่อนหน้้า หากพิิจารณาในส่่วนของรายได้้จากการขาย มีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 2,830.1 ล้้านบาท 3,201.7 ล้้านบาท และ 3,154.8 
ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ มีีรายได้้ลดลงราวร้้อยละ 1.5 จากปีีก่่อนหน้้าสาเหตุุหลัักจากปริิมาณความต้้องการสิินค้้าในกลุ่่�มสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�ม (VAP) ลดลง โดยเฉพาะ
ในตลาดสหรััฐอเมริิกา เนื่่�องจากต้้องระบายสิินค้้าที่่�ยัังมีีอยู่่�ค่่อนข้้างมาก รวมทั้้�งปริิมาณขายหมึึกที่่�ลดลงจากความต้้องการสิินค้้าในตลาดยุุโรปที่่�ลดลง อััน
เนื่่�องจากปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ส่่งผลให้้อััตราเงิินเฟ้้อสููงขึ้้�นจากแรงกดดัันของราคาพลัังงาน อาหาร และสิินค้้าโภคภััณฑ์์อื่่�นๆ ส่่งผลต่่อ
ภาพรวมเศรษฐกิิจของตลาดยุุโรป ทั้้�งนี้้�ปีี 2565 ตลาดสหรััฐอเมริิกายัังคงเป็็นตลาดที่่�ครองสััดส่่วนการขายสูงสุุด ประมาณร้้อยละ 37 ของปริิมาณขายทั้้�งหมด 
รองลงมาคืือตลาดอิิตาลีีที่่�มีีส่่วนแบ่่งการขายประมาณร้้อยละ 29

การเติิบโตของรายได้้ ในปีี 2564 เป็็นผลมาจาก ปริิมาณการขายผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มหมึึกและของทอดแช่่เยืือกแข็็งที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากการท่ี่�อุุปสงค์์ฟื้้�นตััวทั้้�งในตลาด
สหรััฐอเมริิกาและยุุโรป จากการผ่่อนคลายมาตรการที่่�เกี่่�ยวกัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 และสััดส่่วนการฉีีดวััคซีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  โดยสิินค้้าในกลุ่่�มหมึึกและ
กลุ่่�มของทอดแช่่เยืือกแข็็ง มีีสััดส่่วนราวร้้อยละ 64 ของยอดขายอาหารแช่่เยืือกแข็็งรวม

รายได้้จากการขายและปริิมาณขายสำำ�หรัับปีี 2563 ลดลงมากถึึงร้้อยละ 20.2 และร้้อยละ 29.0 ตามลำำ�ดับ เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 เนื่่�องจากการเลิิกผลิิตสิินค้้ากุ้้�ง
กลุ่่�มสิินค้้าโภคภััณฑ์์แช่่เยืือกแข็็ง (Frozen commodity) ป้้อนตลาดสหรััฐอเมริิกา และหัันไปจัับตลาดสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�ม เช่่น สิินค้้ากลุ่่�มปะแป้้ง สิินค้้าทอด แช่่เยืือก
แข็็ง ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีตลาดหลัักอยู่่�ที่่�สหรััฐอเมริิกา อย่่างไรก็็ตาม อััตรากำำ�ไรของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อาหารแช่่เยืือกแข็็งดีีขึ้้�นอย่่างมาก จากการที่่�มีีสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�ม
มููลค่่ามากขึ้้�นและผลิตภััณฑ์์หมึึกมีีกำำ�ไรดีีขึ้้�น

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 68



กำำ�ไรขั้้�นต้้น

(หน่่วย: ล้้านบาท) ปีี 2563 % ปีี 2564* % ปีี 2565 %

รายได้้

รายได้จากการขาย 8,631.0 99.8  9,478.3  99.9 11,157.6 99.9

รายได้ค่าบริการห้องเย็น 14.3 0.2 9.9 0.1  6.0 0.1

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 8,645.3 100.0  9,488.2 100.0  11,163.6 100.0

ต้นทุนขายและบริการ 7,252.4 82.2 7,623.7  80.3  9,136.0 81.8

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,392.9 16.1 1,864.5 19.7 2,027.6 18.2

* ปีี 2565 ได้้มีีการจััดประเภทบััญชีีค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััย จากประเภทค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร ไปเป็็นประเภทต้้นทุุนสิินค้้าและบริิการ และได้้มีีการปรัับรายการนี้้�ในปีี 2564 เพื่่�อเปรีียบเทีียบรายการกัันได้้ ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบ
ต่่องบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ

จากผลการดำำ�เนิินการแต่่ละประเภทธุุรกิิจที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น มีีผลทำำ�ให้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงกำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น เปล่ี่�ยนแปลงไป โดยในปีี 2563 2564 
และ 2565 มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 1,392.9 ลบ. 1,864.5 ลบ. และ 2,027.6 ลบ. ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น เท่่ากัับร้้อยละ 16.1 ร้้อยละ 19.7 และ ร้้อยละ 
18.2 สำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดัับ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย 

ในปีี 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 372.3 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้จากการขายและบริิการเท่่ากัับร้้อยละ 3.3 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 
51.3 ล้้านบาท การเพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่เกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�การตลาด และกิิจกรรมการกระจายสินค้้าของอาหารสััตว์์เลี้้�ยงภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ  
ในขณะที่่�ปีี 2564 มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่ายเท่่ากัับ 320.9 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้จากการขายและบริิการเท่่ากัับร้้อยละ 3.4  

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารปีี 2565 เท่่ากัับ 449.5 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 4.0 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ประมาณ 23.2 ล้้านบาท

สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารปีี 2564 เท่่ากัับ 426.3 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 4.2 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 โดยสาเหตุุหลัักมาจากขาดทุุน
จากอััตราแลกเปลี่่�ยน 52.8 ล้้านบาท และมาจากการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญเพิ่่�มขึ้้�น 12.2 ล้้านบาท

ในปีี 2563 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 68.9 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.7 จาก 303.6 ล้้านบาทของปีี 2562 เป็็น จำำ�นวน 372.5 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็น
สััดส่่วนต่่อรายได้้รวมที่่�ร้้อยละ 4.2 เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากการตั้้�งสำำ�รองสิินค้้าคงเหลืือเสื่่�อมสภาพ และสิินค้้าเสีียหาย

ต้้นทุุนทางการเงิิน

สำำ�หรัับปีี 2563 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินเท่่ากัับ 76.7 ล้้านบาท 67.8 ล้้านบาท และ 71.7 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ต้้นทุุนทางการเงิินส่่วนใหญ่่
เกิิดจากการใช้้วงเงิินหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจ โดยในมีี 2565 มีีการใช้้วงเงิินเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของธุุรกิิจ ทำำ�ให้้ต้้นทุุนทางการเงิินปรัับสููงขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ปีี 2563 2564 และ 2565  เท่่ากัับ 34.3 ล้้านบาท 108.2 ล้้านบาท และ 219.3 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิิน
ได้้ในปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทมีีกำำ�ไรที่่�เติิบโตขึ้้�น, สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีตามบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ได้้หมดลง

กำำ�ไรสุุทธิิ

จากการเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 818.1 ล้้านบาท 1,044.3 ล้้านบาทและ 978.8 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 9.3 ร้้อยละ 10.9 และร้้อยละ 8.7 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงราวร้้อยละ 2.2 
เนื่่�องจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256569



ฐานะการเงิิน
สิินทรััพย์์

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

สิินทรััพย์์รวม 6,231.8 7,354.7 9,945.6

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน 409.6 1,122.9 2,590.9

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ 7.0 18.0 35.2

ปีี 2565 มีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 9,945.6 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�น 2,590.9 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นราวร้้อยละ 35 จาก 7,354.7 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 โดยหลัักเป็็นการ
เปลี่่�ยนแปลงจาก
1.	 เงิินสดจำำ�นวน 1,876 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,787 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากการระดมทุุน IPO เพื่่�อใช้้ในการขยายกำำ�ลัังการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก

ใน 2-3 ปีีข้้างหน้้า
2.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 1,391 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 224 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
3.	 สิินค้้าคงคลัังจำำ�นวน 2,811 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�วน 120 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มจากวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�สิินค้้า

คงคลัังอาหารแช่่เยืือกแข็็งและอาหารสััตว์์น้ำำ��ที่่�ลดลง
4.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 3,351 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 356 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.9 จากปีี 64 ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในสายการผลิต

อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกชนิดบรรจุุถุุงเพาซ์์ (Pouch) การปรัับปรุุงอาคาร และปรัับปรุุงกระบวนการผลิต

ปีี 2564 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของยอดขาย โดยส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากสิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 775 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มจำำ�นวน 
181 ล้้านบาท และท่ี่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 215 ล้้านบาท จากการขยายกำำ�ลัังการผลิตของธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง และไลน์์ VAP ธุุรกิิจอาหารทะเลแช่่ 
เยืือกแข็็ง รวมทั้้�งการปรุุงปรุุงประสิิทธิิภาพ

สำำ�หรัับปีี 2563 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัักเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนซึ่่�งมาจาก เงิินสดและรายการเทีียบเท่่ากัับเงิินสด จำำ�นวน 104.5 ล้้านบาท ลููก
หนี้้�การค้้า จำำ�นวน 163.3 ล้้านบาท และสิินค้้าคงเหลืือ 177.7 ล้้านบาท

ลููกหนี้้�การค้้า

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 625.5 57 746.9 59 1,100.1 76

ค้้างชำำ�ระ    

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 224.9 21 296.1 24 147.8 10

3-6 เดืือน 37.1 3 33.6 3 23.6 2

6-12 เดืือน 23.9 2 8.8 1 12.1 1

มากกว่่า 12 เดืือน 178.5 16 167.4 13 172.5 12

รวม 1,089.8 100 1,252.9 100 1,456.1 100

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (150.4) (14) (149.3) (12) (133.4) (9)

รวมลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ 939.4   1,103.7 1,322.7

ลููกหนี้้�การค้้าโดยส่่วนใหญ่่ของบริิษััทจะเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระและค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือน โดยในปีี 2563 2564 และปีี 2565 มีีลููกหนี้้�การค้้ารวมก่่อน
หัักค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 78  ร้้อย 83 และร้้อยละ 86 ตามลำำ�ดับ สััดส่่วนลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 3 เดืือนมีีการปรัับ
ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงนโยบายการคััดเลืือกและให้้เครดิิตลููกค้้า โดยเฉพาะในกลุ่่�มลููกค้้าอาหารสััตว์์น้ำำ��
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สิินค้้าคงเหลืือ

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
สิินค้้าคงเหลืือ 1,915.9 2,691.0 2,810.6
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน 177.7 775.1 119.6
คิิดเป็็นร้้อยละของสิินทรััพย์์รวม 30.7 36.6 28.3

สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทได้้มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วง 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยปีี 2563 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 1,915.9 ล้้านบาท 2,691.0 ล้้านบาท และ 2,810.6 ล้้านบาท
ตามลำำ�ดัับ และคิิดเป็็นร้้อยละ 30.7 ร้้อยละ 36.6 และร้้อยละ 28.3 ของสิินทรััพย์์รวมสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ โดยการเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของยอดขาย

สภาพคล่่อง
กระแสเงิินสด

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 837.5 495.0 836.7

เงิินสดสุุทธิิ(ใช้้ ไป)จากกิิจกรรมลงทุุน (234.3) (481.0) 534.2

เงิินสดสุุทธิิ(ใช้้ ไป)จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (502.1) (135.7) 419.6

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน 3.4 3.0 (3.3)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 104.5 (118.7) 1,787.2

ในปีี 2565 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,787.2 ล้้านบาท สาเหตุุจากเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 836.7 ล้้านบาท 
โดยเกิิดจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเป็็นหลััก เงิินสดสุุทธิิจากจากกิิจกรรมลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 534.2 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากเงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน
ในบริิษััทย่่อย และเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น 419.6 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากการระดมทุุนของบริิษััทย่่อย ที่่�ได้้ระดมทุุน IPO และจดทะเบีียนเข้้า
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�บางส่่วน และการจ่่ายปัันผล

ในปีี 2564 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 118.7 ล้้านบาท โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�และสิินค้้าคงเหลืือ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของแต่่ละ
ธุุรกิิจในปีี 2565 จึึงทำำ�ให้้เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นเพีียง 495.0 ล้้านบาท มีีการใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน 481.0 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มกำำ�ลััง
การผลิต และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการผลิตของธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง และธุุรกิิจอาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็ง พร้้อมกัับลงทุุนในระบบ ERP: SAP สำำ�หรัับธุุรกิิจ
อาหารทะเลแช่่เยืือกแข็็งและธุุรกิิจอาหารสััตว์์น้ำำ��

ในปีี 2563 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 104.5 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 837.5 ล้้านบาท ใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน 234.3 
ล้้านบาท และใช้้ ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 502.1 ล้้านบาท

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

หนี้้�สิินรวม 2,733.9 3,310.7 2,118.6

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) จากปีีก่่อน (278.1) 576.8 (1,192.1)

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 573.5 916.4 68.5

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 638.3 508.5 288.6

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 604.9 776.4 512.9

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256571



หนี้้�สิิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท มีีหนี้้�สิินรวมอยู่่�ที่่�ราว 2,118.6  ล้้านบาท ลดลง 1,192.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 36.0 มาจากเงิินกู้้�ระยะสั้้�นลดลงจำำ�นวน 847.9 
ล้้านบาท และหนี้้�ระยะยาวลดลง 263.5 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท มีีหนี้้�สิินรวมอยู่่�ที่่�ราว 3,310.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 576.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 21.1 มาจากเงิินกู้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อรองรัับ 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน 343 ล้้านบาท และหนี้้�สิินระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�น 171 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 278.1 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวลดลง 638.3 ล้้านบาท ขณะที่่� 
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น 240.0 ล้้านบาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

	 ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารเท่่ากัับ 68.5 ล้้านบาท ลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการ Spin-Off บริิษััทลููก  
คืือบริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก และทููน่่า เข้้าเสนอขายหุ้้�น IPO และจดทะเบีียน 
ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อระดมทุุนเพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิต รวมทั้้�งนำำ�เงิินท่ี่�ได้้จากการระดมทุุนบางส่่วนมาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและ 
ระยาว ทำำ�ให้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารลดลง

ณ สิ้้�นปีี 2564 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น เป็็น 916.4 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 59.8 ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น จากตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินจำำ�นวน 247.8 ล้้านบาท  
ทรััสต์์รีีซีีท จำำ�นวน 173.9 ล้้านบาท แต่่สิินเชื่่�อเพื่่�อการส่่งออกลดลง 82.5 ล้้านบาท

ณ สิ้้�นปีี 2563 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น จาก 333.4 ล้้านบาทในปีีก่่อน เป็็นจำำ�นวน 573.5 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 72%  โดยเป็็นการเพิ่่�มสิินเชื่่�อ 
เพื่่�อการส่่งออก 180 ล้้านบาท ทรััสต์์รีีซีีท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 32.8 ล้้านบาท และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 21.5 ล้้านบาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

(หน่่วย : ล้้านบาท)

เงิินกู้้� อัตราดอกเบี้ย% ระยะเวลาครบกำำ�หนด ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

1 THBFIX 6M+1.90 พฤษภาคม 2565 540.0 180.0 -

2 คงที่่� 2.94% มิิถุุนายน 2568 353.6 275.0 196.4

3 คงที่่� 2.57% กัันยายน 2565 175.0 75.0 -

4 THBFIX 3M+2.00 กัันยายน 2565 175.1 75.1 -

5 MLR-1.97% พฤษภาคม 2568   480.0 -

6 ระยะเวลา 1 ปีแีรก ตั้้�งเเต่ร่ับัเงินิกู้้� ใช้อ้ัตัรา Prime Rate 
- 2.75% หลัังจากนั้้�นใช้้อััตรา Prime Rate - 2.3%

ธัันวาคม 2569 200.0 160.0

7 THOR rate + 0.968 กัันยายน 2567 175.0

8 ปีีแรก 3.25 หลัังจานั้้�น MLR-1.75 สิิงหาคม 2568 270.0

รวม 1,243.6 1,285.1 801.4

ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวรวม 801.4  ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 483.7 ล้้านบาท โดยการลดลงเกิิดจากการชำำ�ระคืืนปกติิ และการชำำ�ระปิิดวงเงิิน 
โดยการนำำ�เงิินที่่�ระดมทุุนได้้จากการ IPO ของบริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลจำำ�กััด (มหาชน) และการขายหุ้้�นเดิิมของบริิษััทที่่�ถืือในบริิษััท เอเชี่่�ยน  
อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลจำำ�กััด (มหาชน) บางส่่วนมาชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ทั้้�งนี้้�ระหว่่างปีีมีีการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวใหม่่จำำ�นวน 2 วงเงิิน

ณ สิ้้�นปีี 2564 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�น เป็็น 1,285.1 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 41.5 ล้้านบาท โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 700 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีส่่วนที่่�ครบกำำ�หนด
ชำำ�ระในปีี 2565 เท่่ากัับ 508.5 ล้้านบาท และได้้มีีการไถ่่ถอนระหว่่างปีีตามกำำ�หนดระยะเวลาเท่่ากัับ 658.5 ล้้านบาท
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ณ สิ้้�นปีี 2563 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 1,243.6 ล้้านบาท โดยมีีส่่วนที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในปีี 2564 จำำ�นวน 638.3 ล้้านบาท ในระหว่่างปีี มีีการไถ่่ถอน
ตามกำำ�หนดระยะเวลา จำำ�นวน 618.6 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันความ 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 7,827.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,783.0 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 3,279.2 
ล้้านบาท โดยมีีการจ่่ายปัันผลจำำ�นวน 529.1 ล้้านบาท และกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจำำ�นวน 1,032.9 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 4,044.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 546.1 ล้้านบาท โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมจำำ�นวน 1,036.1 ล้้าน
บาท โดยมีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 773.4 ล้้านบาท และจััดสรรกำำ�ไรเป็็นสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 70.2 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 3,497.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2562 จำำ�นวน 687.6 ล้้านบาท โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จ
รวมจำำ�นวน 823.1 ล้้านบาท ได้้มีีการจ่่ายปัันผลในปีีจำำ�นวน 108.3 ล้้านบาท และมีีรายการผลสะสมจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีจำำ�นวน 27.2 ล้้านบาท

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ณ สิ้้�นปีี 2563 2564 และปีี 2565 อััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.7 เท่่า 1.8 เท่่า และ 4.7 เท่่า ในขณะท่ี่�อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 0.6 เท่่า 0.5 เท่่า 
และ 2.4 เท่่าตามลำำ�ดัับ ในปีี 2565 สภาพคล่่องของบริิษััทเพิ่่�มสููงขึ้้�นเนื่่�องจากได้้รัับเงิินจากการระดมทุุม IPO ของบริิษััทย่่อย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย ของปีีสิ้้�นปีี 2563 2564 และปีี 2565 เท่่ากัับ 12.1 เท่่า 18.0 เท่่า และ 18.5 เท่่า บริิษััทฯ มีีความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย
ได้้เป็็นอย่่างดีี

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน

ณ สิ้้�นปีี 2563 2564 และปีี 2565 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน เท่่ากัับ 0.8 เท่่า 0.8 เท่่า และ 0.3 เท่่าตามลำำ�ดับ โดยการลดลงเนื่่�องจากบริิษััทมีีผลกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง
ทำำ�ให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งในปีี 2565 บริิษััทมีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาวบางส่่วน ทำำ�ให้้ภาระหนี้้�สิินลดลง

การดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีี ไว้้กัับธนาคาร

วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของบริิษััท มีีข้้อตกลงการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินดัังนี้้�
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 2.0 เท่่า 
อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�  (DSCR) ไม่่น้้อยกว่่า 1.2 เท่่า 
อััตราส่่วนสภาพคล่่องไม่่ต่ำำ��กว่่า 1.2 เท่่า 
โดยระหว่่างปีี 2563 - 2565 บริิษััทสามารถดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขตามท่ี่�ได้้กำำ�หนด 

4.2 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยยะสำำ�คััญในอนาคต (forward looking)
- ไม่่มีี -
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4.3 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์ 2563 2564 2565 2563 2564 2565

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน            

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 207.4 88.7 1,875.8 3.3% 1.2% 18.9%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 986.2 1,166.5 1,390.6 15.8% 15.9% 14.0%

สิินค้้าคงเหลืือ 1,915.9 2,691.0 2,810.6 30.7% 36.6% 28.3%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 13.1 - 115.9 0.2% 0.0% 1.2%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 55.8 113.5 144.0 0.9% 1.5% 1.4%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 3,178.5 4,059.7 6,337.0 51.0% 55.2% 63.7%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน            

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 18.5 18.6 - 0.3% 0.3% 0.0%

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 42.5 40.5 34.2 0.7% 0.6% 0.3%

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่การร่่วมค้้า 11.8 15.8 14.5 0.2% 0.2% 0.1%

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทร่่วม 1.5 2.4 3.7 0.0% 0.0% 0.0%

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 50.0 50.1 49.0 0.8% 0.7% 0.5%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 2,779.5 2,994.6 3,350.8 44.6% 40.7% 33.7%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 28.9 27.5 40.9 0.5% 0.4% 0.4%

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน 51.0 74.9 69.7 0.8% 1.0% 0.7%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 43.0 23.8 0.1 0.7% 0.3% 0.0%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 26.7 46.9 45.8 0.4% 0.6% 0.5%

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 3,053.4 3,295.0 3,608.6 49.0% 44.8% 36.3%

รวมสิินทรััพย์์ 6,231.8 7,354.7 9,945.6 100.0% 100.0% 100.0%

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2563 2564 2565 2563 2564 2565

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน            

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 573.5 916.4 68.5 9.2% 12.5% 0.7%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 670.0 784.0 696.3 10.8% 10.7% 7.0%

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 638.3 508.5 288.6 10.2% 6.9% 2.9%

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 16.1 11.8 18.2 0.3% 0.2% 0.2%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 29.9 232.7 0.0% 0.4% 2.3%

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.2 24.4 - 0.0% 0.3% 0.0%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 27.1 41.2 51.8 0.4% 0.6% 0.5%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,925.1 2,316.2 1,356.0 30.9% 31.5% 13.6%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน            

เงินกู้ยืมระยะยาว 604.9 776.4 512.9 9.7% 10.6% 5.2%

หนี้สินตามสัญญาเช่า 12.0 14.9 22.7 0.2% 0.2% 0.2%

สำ�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 67.4 83.6 81.3 1.1% 1.1% 0.8%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 111.7 113.0 137.9 1.8% 1.5% 1.4%

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11.8 5.5 6.7 0.2% 0.1% 0.1%
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หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1.0 1.0 1.1 0.0% 0.0% 0.0%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 2563 2564 2565 2563 2564 2565

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 808.8 994.5 762.6 13.0% 13.5% 7.7%

รวมหนี้้�สิิน 2,733.9 3,310.7 2,118.6 43.9% 45.0% 21.3%
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 542.7 814.1 814.1 8.7% 11.1% 8.2%

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 542.7 814.1 814.1 8.7% 11.1% 8.2%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 552.8 552.8 552.8 8.9% 7.5% 5.6%

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อย - - 1,826.1 0.0% 0.0% 18.4%

กำำ�ไรสะสม      

      สำำ�รองตามกฎหมาย - บริิษััทฯ 54.3 81.4 81.4 0.9% 1.1% 0.8%

      สำำ�รองตามกฎหมาย - บริิษััทย่่อย 25.0 68.0 148.2 0.4% 0.9% 1.5%

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,854.4 2,046.9 2,419.4 29.8% 27.8% 24.3%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 468.7 480.7 476.9 7.5% 6.5% 4.8%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ - 4,044.0 6,318.9 0.0% 55.0% 63.5%

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย - - 1,508.0 0.0% 0.0% 15.2%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,497.9 4,044.0 7,827.0 56.1% 55.0% 78.7%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,231.8 7,354.7 9,945.6 100.0% 100.0% 100.0%

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ล้้านบาท) 2563 2564* 2565 2563 2564* 2565

รายได้จากการขาย 8,631.0 9,478.3 11,157.6 97.8% 98.9% 99.0%

รายได้ค่าบริการห้องเย็น 14.3 9.9 6.0 0.2% 0.1% 0.1%

รายได้อื่น 176.0 98.9 110.5 2.0% 1.0% 1.0%

รวมรายได้้ 8,821.3 9,587.1 11,274.1 100.0% 100.0% 100.0%

ค่าใช้จ่าย      

ต้นทุนขายและบริการ 7,252.4 7,623.7 9,136.0 82.2% 79.5% 81.0%

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�ำหน่าย 270.2 320.9 372.3 3.1% 3.3% 3.3%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 372.5 426.3 449.5 4.2% 4.4% 4.0%

ขาดทุนจากการจำ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0%

รวมค่่าใช้้จ่่าย 7,895.1 8,370.9 9,957.8 89.5% 87.3% 88.3%

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 926.2 1,216.2 1,316.3 10.5% 12.7% 11.7%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมค้า (2.3) (2.8) (0.7) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

ส่วนแบ่งกำ�ำไรจากบริษัทร่วม (0.7) 0.9 1.2 (0.0%) 0.0% 0.0%

รายได้ทางการเงิน 5.8 6.1 8.0 0.1% 0.1% 0.1%

ต้นทุนทางการเงิน (76.7) (67.8) (71.7) (0.9%) (0.7%) (0.6%)

กำ�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 852.3 1,152.6 1,253.2 9.7% 12.0% 11.1%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (34.3) (108.2) (219.3) (0.4%) (1.1%) (1.9%)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 818.1 1,044.3 1,033.8 9.3% 10.9% 9.2%

       

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:      
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ล้้านบาท) 2563 2564* 2565 2563 2564* 2565

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�ำหรับปี 5.1 3.8 (0.9) 0.1% 0.0% (0.0%)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 823.1 1,048.1 1,032.9 9.3% 10.9% 9.2%

       

การแบ่่งปัันกำำ�ไร      

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 818.1 1,044.3 978.8 9.3% 10.9% 8.7%

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 0.0 0.0 55.0 0.0% 0.0% 0.5%

  818.1 1,044.3 1,033.8 9.3% 10.9% 9.2%

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม      

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   1,048.1 977.9 0.0% 10.9% 8.7%

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย   0.0 55.0 0.0% 0.0% 0.5%

  823.1 1,048.1 1,032.9 9.3% 10.9% 9.2%

       

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 1.00 1.28 1.20

* ปีี 2565 ได้้มีีการจััดประเภทบััญชีีค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััย จากประเภทค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร ไปเป็็นประเภทต้้นทุุนสิินค้้าและบริิการ และได้้มีีการปรัับรายการนี้้�ในปีี 2564 เพื่่�อเปรีียบเทีียบรายการกัันได้้ ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบ
ต่่องบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ

งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด (ล้้านบาท)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2563 2564 2565 2563 2564 2565

กำำ�ไรก่่อนภาษีี 852.3 1,152.6 1,253.2 101.8% 232.8% 149.8%

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 248.0 259.1 296.3 29.6% 52.3% 35.4%

   (โอนกลัับ) ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (3.2) (11.2) (15.4) (0.4%) (2.3%) (1.8%)

   ตััดจำำ�หน่่ายหนี้้�สููญ 0.0 12.2 0.0 0.0% 2.5% 0.0%

   การปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ 
   (โอนกลัับ) 

18.5 (34.2) 19.2 2.2% (6.9%) 2.3%

   โอนกลัับค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของที่่�ดิินและอาคาร (0.3) 0.0 0.0 (0.0%) 0.0% 0.0%

   ตััดจำำ�หน่่ายภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย 0.1 0.4 0.2 0.0% 0.1% 0.0%

   โอนกลัับค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (0.6) 0.0 (0.1) (0.1%) 0.0% (0.0%)

   กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 0.0 0.0 (0.1) 0.0% 0.0% (0.0%)

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่ายอาคารและอุุปกรณ์์ 1.7 (5.5) 1.1 0.2% (1.1%) 0.1%

   ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน 0.0 0.0 0.9 0.0% 0.0% 0.1%

   ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 7.6 8.6 7.0 0.9% 1.7% 0.8%

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (3.4) 0.2 33.3 (0.4%) 0.0% 4.0%

   (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า
      ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

(11.5) 37.3 (140.3) (1.4%) 7.5% (16.8%)

   ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากสััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยที่่� 
   ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

(15.3) (6.3) 1.2 (1.8%) (1.3%) 0.1%

   ค่่าใช้้จ่่ายจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 0.0 0.0 4.9 0.0% 0.0% 0.6%

   ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากการร่่วมค้้า 2.3 2.8 0.7 0.3% 0.6% 0.1%

ส่่วนเเบ่่ง (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากบริิษััทร่่วม 0.7 (0.9) (1.2) 0.1% (0.2%) (0.1%)
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2563 2564 2565 2563 2564 2565

   รายได้้ทางการเงิิน (5.8) (6.1) (8.0) (0.7%) (1.2%) (1.0%)

   ต้้นทุุนทางการเงิิน 76.7 67.8 71.7 9.2% 13.7% 8.6%

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และ 
หนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

1,167.8 1,477.0 1,524.6 139.4% 298.4% 182.2%

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง            

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (170.9) (180.5) (239.5) (20.4%) (36.5%) (28.6%)

   สิินค้้าคงเหลืือ (196.1) (740.9) (138.8) (23.4%) (149.7%) (16.6%)

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (1.4) (57.7) (30.6) (0.2%) (11.7%) (3.7%)

   สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2.1 (1.2) (3.1) 0.2% (0.2%) (0.4%)

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 119.9 106.0 (73.9) 14.3% 21.4% (8.8%)

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 0.2 14.1 10.6 0.0% 2.9% 1.3%

   จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน (6.7) (2.7) (4.5) (0.8%) (0.5%) (0.5%)

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 914.8 614.2 1,044.7 109.2% 124.1% 124.9%

   เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย 7.2 6.0 5.6 0.9% 1.2% 0.7%

   จ่่ายดอกเบี้้�ย (79.0) (67.7) (73.5) (9.4%) (13.7%) (8.8%)

   รัับคืืนภาษีีเงิินได้้ (5.4) 0.0 5.7 (0.6%) 0.0% 0.7%

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 0.0 (57.5) (145.8) 0.0% (11.6%) (17.4%)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 837.5 495.0 836.7 100.0% 100.0% 100.0%

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันลดลง 0.0 0.0 18.6 0.0% 0.0% 3.5%

เงิินสดจ่่ายสร้้างอาคารและซื้้�อที่่�ดิิน ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ (239.1) (438.7) (627.0) 102.0% 91.2% (117.4%)

เงิินสดจ่่ายมััดจำำ�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์ 0.0 (19.0) (20.7) 0.0% 3.9% (3.9%)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ (4.6) (32.1) (2.6) 1.9% 6.7% (0.5%)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 2.0 0.0 1.3 (0.9%) 0.0% 0.2%

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิินและอุุปกรณ์์ 12.0 9.2 7.3 (5.1%) (1.9%) 1.4%

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 0.0 0.0 1,152.0 0.0% 0.0% 215.7%

จ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่การร่่วมค้้า (3.1) (0.4) (0.2) 1.3% 0.1% (0.0%)

เงิินสดรัับชำำ�ระคืืนเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่การร่่วมค้้า (1.6) 0.0 5.5 0.7% 0.0% 1.0%

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (234.3) (481.0) 534.2 100.0% 100.0% 100.0%

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร (ลดลง) เพิ่่�มขึ้้�น 243.8 342.9 (847.9) (48.6%) (252.6%) (202.1%)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 0.0 700.0 620.0 0.0% (515.6%) 147.8%

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (618.5) (658.5) (1,103.7) 123.2% 485.1% (263.0%)

จ่่ายชำำ�ระเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (19.1) (18.2) (18.9) 3.8% 13.4% (4.5%)

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อย 0.0 0.0 2,353.8 0.0% 0.0% 561.0%

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายทางตรงในการเสนอขายหุ้้�นของบริิษััทย่่อย 0.0 0.0 (54.7) 0.0% 0.0% (13.0%)
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (ต่่อ) 2563 2564 2565 2563 2564 2565

จ่่ายเงิินปัันผล (108.3) (502.0) (529.1) 21.6% 369.7% (126.1%)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (502.1) (135.8) 419.6 100.0% 100.0% 100.0%

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (ลดลง) เพิ่่�มขึ้้�น 3.4 3.0 (3.3)

การเปลี่่�ยนแปลง

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 104.5 (118.7) 1,787.2

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 102.9 207.4 88.7

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 207.4 88.7 1,875.8

สรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

2563 2564 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.7 1.8 4.7

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.6 0.5 2.4

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า ครั้้�ง 9.6 8.8 8.7

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 38.2 41.4 41.8

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� ครั้้�ง 11.3 10.5 12.3

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 32.2 34.8 29.6

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ ครั้้�ง 4.0 3.3 3.3

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 92.0 110.3 109.9

วงจรเงิินสด วััน 98.0 116.9 122.1

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 16.1 19.7 18.2

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 9.5 11.0 8.8

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 23.5 25.8 15.5

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ % 15.4 17.9 15.2

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ถาวร % 32.9 42.1 41.5

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.4 1.3 1.1

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.8 0.8 0.3

อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.5 0.5 (0.1)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 12.1 17.9 18.5

อััตราจ่่ายเงิินปัันผล* % 36.3 50.7 54.1
*อััตราจ่่ายเงิินปัันผลปีี 2565 ยัังมีีความไม่่แน่่นอน เน่ื่�องจากต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ก่่อน
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นของบริิษััท บริิษััทย่่อย กิิจการร่่วมค้้า และกิิจการร่่วม

1. ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ :  55/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

ที่่�ตั้้�งโรงงาน : 55/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

โทรศััพท์์ : 034 822 700-4

โทรสาร : 034 822 699

เว็็บไซต์์ : www.asiansea.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขที่่� 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ 02 009 9000	 โทรสาร 02 009 9991
SET Contact Center 02 009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สํํานัักงาน อีีวาย จํํากััด
193/136-137 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ 02 264 9090	 โทรสาร 02 264 0789

2. ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ห้้องเย็็นเอเช่ี่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบรษิัท : ร้้อยละ 100

เลขทะเบียนบริษัท : 0745536001136

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท (หน่ึ่�งร้้อยล้้านบาท)

ทุนที่ออกและชำ�ำระเต็มมูลค่า : 100,000,000 บาท (หน่ึ่�งร้้อยล้้านบาท)

ประเภทธุรกิจ : การผลิิตปลาและผลิตภััณฑ์์จากปลาสดแช่่เย็็น หรืือแช่่แข็็ง

ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ : 55/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

ที่ตั้งโรงงาน : 57 หมู่่�ที่� 4 ตำำ�บล ท่่าสะท้้อน อำำ�เภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84130

โทรศัพท์ : (077) 276 888

โทรสาร : (077) 276 276-811, (077) 276-822, (077) 276833

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256579



3. ชื่่�อบริิษััท : บริษัท เอเชี่ยน ฟีด จำ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบรษิัท : ร้อยละ 100

เลขทะเบียนบริษัท : 0105531063678

ทุนจดทะเบียน : 800,000,000 บาท (แปดร้้อยล้้านบาท)

ทุนที่ออกและชำ�ำระเต็มมูลค่า : 800,000,000 บาท (แปดร้้อยล้้านบาท)

ประเภทธุรกิจ : การผลิตอาหารสำ�ำเร็จรูปสำ�ำหรับเลี้ยงปศุสัตว์ ในฟาร์ม

ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ : 55/2 หมู่ที่ 2 ถนนพระราม 2 ตำ�ำบลบางกระเจ้า อำ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งโรงงาน : 293 หมู่ที่ 3 ถนนเพชรเกษม กม.180-181 ตำ�ำบลท่าย่าง อำ�ำเภอเมือง จังหวัดเพรชบุรี 76130

โทรศัพท์ : (032) 437922

โทรสาร : (032) 437135

 4. ชื่่�อบริิษััท : บริษัท เอเชี่ยน ฟู้ด จำ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบรษิัท : ร้อยละ 100

เลขทะเบียนบริษัท : 0745555005109

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (หน่ึ่�งล้้านบาท)

ทุนที่ออกและชำ�ำระเต็มมูลค่า : 1,000,000 บาท (หน่ึ่�งล้้านบาท)

ประเภทธุรกิจ : การผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสดแช่เย็น หรือแช่แข็ง

ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ : 55/2 หมู่ที่ 2 ถนนพระราม 2 ตำ�ำบลบางกระเจ้า อำ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ที่ตั้งโรงงาน : 742 ซอยกล้วยน้�้ำำไท ถนนอาจณรงค์ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : (02) 249-7113, (02) 249-5255

โทรสาร : (02) 249-5256  

5. ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท :  ร้้อยละ 70

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107536001061

ทุุนจดทะเบีียน : 2,125,000,000 บาท (สองพัันหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบห้้าล้้านบาท)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า : 2,125,000,000 บาท (สองพัันหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบห้้าล้้านบาท)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 55/2 หมู่่�ที่่� 2 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

ที่่�ตั้้�งโรงงาน : 5/5, 8/8, 8/9 หมู่่�ที่� 3 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลบ้้านบ่่อ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

โทรศััพท์์ : 034 845 575-87

โทรสาร : 034 845 546

เว็็บไซต์์ : www.asianalliance.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์: 02 009 9000	 โทรสาร: 02 009 9991
SET Contact Center: 02 009 9999

ผู้สอบบญชี : บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศคอมเพล็็กซ์์ 
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์์: 02 264 9090	 โทรสาร: 02 264 0789

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 80



6. ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท : ร้้อยละ 100 (ถืือโดย บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน))

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561005480

ทุุนจดทะเบีียน : 200,000,000 บาท (สองร้้อยล้้านบาท)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า : 200,000,000 บาท (สองร้้อยล้้านบาท)

ประเภทธุุรกิิจ : จัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสัตว์เลี้ยงภายใต้แบรนด์ของตนเองตามแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท ตลอดจนลงทุนเพื่อ
วัตถุประสงค์ ในการขยายตลาดผลิตภัณฑ์เพื่อสัตว์เลี้ยงภายใต้แบรนด์ของตนเองในต่างประเทศ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 742 ซอยสุขุมวิท 42 แขงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ

โทรศััพท์์ : (02) 367-5021

โทรสาร : (02) 249-5256

เว็็บไซต์์ : www.asianpetcare.com

7. ชื่่�อบริิษััท : Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd.

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท : ร้อยละ 100 (ถือโดย บริษัท เอเชี่ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด)

เลขทะเบีียนบริิษััท : 91310000MA1G0RF889

ทุุนจดทะเบีียน : 5,000,000 เหรยีญสหรัฐ (ห้าล้านเหรียญสหรัฐ)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า : 5,000,000 เหรยีญสหรัฐ (ห้าล้านเหรียญสหรัฐ)

ประเภทธุุรกิิจ : ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงภายใต้้แบรนด์์ของกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจนเพื่่�อเข้้าไปลงทุุนในหุ้้�น หรืือ กิิจการอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศจีีน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Yingke Zhi Gu tower 12 (1st floor), 67 Dongpu Road, Tianhe District, Guangzhou City, Guangdong Province.

เว็็บไซต์์ : https://www.monchou.cn/

8. ชื่่�อบริิษััท : Shangdong Thaiya Meisi Pet Food Co., Ltd.

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท : ร้้อยละ 51 (ถืือโดย บริิษััท เอเช่ี่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ร้้อยละ 41 ถืือโดยบริิษััท Thaiya
Corporation (Shanghai) Co., Ltd. ร้้อยละ 10 และถืือโดย บริิษััท Shangdong Meisi Pet Food Co., Ltd. ร้้อยละ 49)

เลขทะเบีียนบริิษััท : 91370783MA3PKW7496

ทุุนจดทะเบีียน : 20,000,000 หยวน (ย่ี่�สิิบล้้านหยวน)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า : 20,000,000 หยวน (ย่ี่�สิิบล้้านหยวน)

ประเภทธุุรกิิจ : เพื่อรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยงแบบเม็ดภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้าเพื่อจัดจำ�ำหน่ายในประเทศจีน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : No. 19, Xing’an Road, Economic Development Zone, Shounguang City, Weifang City, Shangdong Province.

9. ชื่่�อบริิษััท : Asian Group SCS Europe GmbH

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท : ร้้อยละ 60 (ถืือโดย บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ถืือโดย บริิษััท Dormeo Handels GmbH 
ร้้อยละ 40)

เลขทะเบีียนบริิษััท : HRB 736061

ทุุนจดทะเบีียน : 25,000 ยูโร (สองหมื่นห้าพันยูโร)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า : 25,000 ยูโร (สองหมื่นห้าพันยูโร)

ประเภทธุุรกิิจ : เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบรษิัทเพื่อขยายตลาดในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทวีปยุโรป

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : Toebele 1, 73098 Rechberghausen, Germany.

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256581



10. ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท อิินเตอร์์ เพ็็ททริิน่่า จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท : ร้้อยละ 40 (ถืือโดย บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ถืือโดย บริิษััท อิินเตอร์์ ฟาร์์มา จำำ�กััด  
ร้้อยละ60)

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561050612

ทุุนจดทะเบีียน : 4,000,000 บาท (ส่ี่�ล้้านบาท)

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า : 4,000,000 บาท (ส่ี่�ล้้านบาท)

ประเภทธุุรกิิจ : ดำ�ำเนนิธุรกิจอาหารสตัว์เลี้ยงที่ผลติโดย บริษทั เอเชี่ยนอะไลอันซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จำ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“MARIA” โดยจัดจำ�ำหน่ายทั้งภายในประเทศ และส่งออกไปยังประเทศกัมพูชา ลาว มาเลเซีย และเวียดนาม (CLMVT) 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน : 140/9 อาคารไอทีเอฟทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก กรุงเทพฯ

เว็็บไซต์์ : www.mariapetfood.com

5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.2.1 ข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
-ไม่่มีี-

5.2.2 ข้้อจำำ�กััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ (ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 
หรืือออกใบแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�โอนสิิทธิิ ได้้ (Transferable Subscription Right หรืือ TSR) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยไม่่ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ)
-ไม่่มีี-

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4 ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีตราสารหนี้้�)
-ไม่่มีี-

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 82
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิกำำ�กัับดููแลกิิจการ
เอเชี่่�ยน ในฐานะบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้ตระหนัักถึึงพัันธกิิจสำำ�คััญในด้้านการบริิหารจััดการที่�ดีี โปร่่งใสและสร้้างความเท่่าเทีียม
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เอเชี่่�ยน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่า หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นระบบบริิหาร
จััดการที่�ก่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรม สร้้างความมั่่�นใจในการลงทุุนและสร้้างมููลค่่าระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึง
ทำำ�ให้้องค์์กรมีีการจััดการที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด ส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปี ี2565 บริษัิัทได้ม้ีีการปรับัปรุงุนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีฉบับัปรับัปรุงุล่า่สุดุของสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยมีีการปรัับจากเดิิม 5 หมวดเป็็น 8 หมวดและ มอบหมายให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจัดการ
ความยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจต่่อสัังคม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อัันจะเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายการเจริิญเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยฉบัับปััจจุุบััน
เป็็นฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 / 2565

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2565)
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) คำำ�นึึงถึึงภาระหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผลกระทบท่ี่�มีีต่่อสัังคม 
ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และประเทศชาติิ ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ อัันกอร์์ปด้้วย ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� พนัักงาน และคู่่�แข่่งทางการค้้า รวมทั้้�งได้้ยึึดถืือแนวทาง
การกำำ�กัับดููแลกิิจการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies 
2017) ตามแนวทางท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) กำำ�หนด จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้เกิิดความโปร่่งใสและมีีความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยกำำ�หนดนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�สำำ�คััญไว้้ 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1:	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หลัักปฏิิบััติิ 2:	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 3:	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4:	สรร หาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5:	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6:	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7:	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8:	สนั บสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�  

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 84



6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) เชื่่�อมั่่�นว่่า  บริิษััทฯ  จะพััฒนาและเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนได้้นั้้�น  สิ่่�งสำำ�คััญที่่�กรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงาน
ทุุกคนต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามคืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้  กรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ  ต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิ
ตาม “จรรยาบรรณ Asian”  ซึ่่�งเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ทุุกภาคส่่วนเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน  ภายใต้้ความมีีคุณธรรม  
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  โปร่่งใสตรวจสอบได้้  เชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของคนและการเรีียนรู้้�
ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีกรณีีละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ

รายละเอีียดจรรยาบรรณธุุรกิิจ สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�  

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฎิิบััติิ  
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบายในปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการอนุุมััติิทบทวนสาระสำำ�คััญและปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�
	• พิิจารณาอนุุมััติิ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2565) ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับปรัับปรุุงล่่าสุุดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งได้้ปรัับจากเดิิม 5 หมวดเป็็น 8 หมวด
	• พิิจารณาอนุุมััติิ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ ปีี 2565
	• พิิ จารณาอนุุมััติิ นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
	• พิิจารณาอนุุมััติิ นโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน สำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยในการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�ง 
ที่่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิิน ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีด้้วยเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส 
และเป็็นธรรม

	• พิิจารณาอนุุมััติิ ระเบีียบปฎิิบััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ และกลไกที่่�สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่่าการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันทุุกรายการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อ
บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

	• พิิจารณาอนุุมััติิ นโยบายคณะกรรมการสินเชื่่�อ และเร่่งรััดหนี้้�สิิน ฉบัับปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม ครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2565 สืืบเนื่่�องจากบริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)หรืือ AAI ซึ่่�งมีีการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (spin off) จึึงมีีการแก้้ ไขโครงสร้้างการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิิน
เช่ื่�อ และปรัับปรุุงเกณฑ์์การพิิจารณาติิดตามหนี้้�สิินเชื่่�อให้้ทัันสมััย และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันมากขึ้้�น

	• พิิจารณาอนุุมััติิ นโยบายการป้้องกัันการทำำ�ธุุรกิิจกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีปััญหาเครดิิตหรืือมีีพฤติิกรรมทุุจริิต เนื่่�องจาก บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม และอยู่่�ในความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทสามารถยอมรัับได้้ ตามกรอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ ตลอดจนการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและสายการรายงานอย่่างชััดเจนสอดคล้้องกัับหลัักการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี เพื่่�อ
ให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

	• พิิจารณาอนุุมััติิ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256585



7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีโครงสร้้างการจััดการท่ี่�ชััดเจนและสามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการ
ได้้มีีการติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจัดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงจััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่าง
คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน
โครงสร้้างการจััดการบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31ธัันวาคม 2565 เป็็นดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

กลุ่่�มธุุรกิิจ
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ธุุรกิิจอาหารพร้้อม
ทานบรรจุุภาชนะ

ปิิดผนึึก 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
อาหารสััตว์์น้ำำ��

กลุ่่�มธุุรกิิจ
อาหารแช่่เยืือกแข็็ง กลุ่่�มงานสนัับสนุุน

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อและ 

เร่่งรััดหนี้้�สิิน 

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และบริิหารจััดการ

ความยั่่�งยืืน

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 86



7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการ
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทประกอบไปด้้วยบุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาท
สำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการจััดการของบริิษััท ในฐานะผู้้�นำำ�ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญ มอบหมาย 
และติิดตามการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยและฝ่่ายจััดการ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยเป็็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วย 
ความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 8 ท่่าน โดยมีีกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
62.5  ของกรรมการทั้้�งหมด) กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 37.5 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด) และกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 
ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 37.5 ของกรรมการทั้้�งหมด) ซึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิ
เป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 4 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50.0 ของกรรมการทั้้�งหมด) 
และเพศชาย จำำ�นวน 4 ท่่าน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50.0 ของกรรมการทั้้�งหมด) และระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 0-9 ปีี จำำ�นวน 3 คน (คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 37.5 ของกรรมการทั้้�งหมด) ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการมากกว่่า 9 ปีี จำำ�นวน 5 คน (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 62.5 ของกรรมการทั้้�งหมด)

นโยบายความหลากหลายของกรรมการ
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท  ในด้้านการกำำ�หนดความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท 
(Board Diversity) โดยมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำำ�หนด   ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิม
สร้า้งความสมดุลุด้า้นความคิดิ ด้า้นคุณุภาพการทำำ�งาน รวมถึึงประสิทิธิภิาพด้า้นการตัดัสินิใจของคณะกรรมการซึ่่�งเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 8 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

1 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์(1) ประธานกรรมการบริิษััท 1

2 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล(2) กรรมการบริิษััท 1

3 นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล กรรมการบริิษััท -

4 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� กรรมการบริิษััท -

5 นางสาวประภา ปููรณโชติิ(3) กรรมการบริิษััท 1

6 นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ(4) ประธานกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 2

7 นางเยาวณีี เครืือองอาจนุุกููล กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ -

8 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์(5) กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 2
หมายเหตุุ 
(1)	 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
(2)	 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุลดำำ�รง ตำำ�แหน่่งกรรมการ บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
 (3)	 นางสาวประภา ปููรณโชติิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
 (4)	 นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััท อีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน)
(5)	 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ บริิษััท เกีียรติิธนาขนส่่ง จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256587



กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน
ตามหนัังสืือรัับรองบริิษััท ได้้กำำ�หนดกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััท คืือ นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล หรืือ นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล ลงลายมืือชื่่�อและ
ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

7.2.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1. อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง (duty of care) และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (duty of loyalty) และดููแลให้้การดํําเนิินงานของบริิษััท
และบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์ 
ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

2.	 รัับผิิดชอบจััดการกิิจการทั้้�งหลายทั้้�งปวงของบริิษััท และมีีอํํานาจหน้้าที่่�ดํําเนิินการ ภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
ตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการบริิหารงาน วิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจ และ 
แผนงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�คััญ 2 ประการ คืือ การสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่บริิษััท และการอยู่่� 
ภายใต้้กรอบกติิกาของกฎหมายและข้้อกํําหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 กำำ�กัับดููแลและติิดตามผลการดํําเนิินงานของฝ่่ายจััดการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบายและทิิศทางการบริิหารงาน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

5.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน รวมถึึงติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของ 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนงานทางธุุรกิิจและงบประมาณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

7.	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยนำำ�ระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน
ที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล โดยอาจว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากภายนอกเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดัังกล่่าวร่่วมกัับบุุคคลากรของบริิษััท รวมทั้้�ง 
จััดให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

8.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี  
เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

9.	 จััดให้้มีีการทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทและรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และจััดให้้มีีการเปิิดเผยงบการเงิินรวมของบริิษััท เพื่่�อแสดงถึึงฐานะทางการเงิินและ
ผลการดํําเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมาและนํําเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

10.	กำำ�กับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่างๆ ของบริิษััท กฎหมายหลัักทรััพย์์  
ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่น การทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ เท่่าที่่� ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลบัังคัับใช้้หลัังจากหุ้้�นของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

11.	พิิจารณาอนุุมััติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่่อย กัับกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ภายใต้้กรอบและ
ขอบเขตของกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ ในการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

12.	จััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแผนงานท่ี่�สำำ�คััญต่่างๆ ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

13.	จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

14.	พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกํําไรพอสมควรท่ี่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถััดไป

15.	ดููแลให้้ฝ่่ายจัดการของบริิษััทจััดให้้มีีหน่่วยงานผู้้�รับผิิดชอบงานลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�ม รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น 
เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ได้้อย่่างเหมาะสม

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 88



2. อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท

1.	 จััดส่่งหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นใดจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััทสามารถแสดง
ความคิิดเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

3.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และตามนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยอื่่�นๆ ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบของบริิษััท และบรรลุ
ตามวััตถุุประสงค์์ นโยบายและแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

5.	 กำำ�กัับดููแลการใช้้นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิงานเชิิงกลยุุทธ์์ของฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�และสนับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการ

รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  
สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 6 ชุุด ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
(3) คณะกรรมการบริิหาร (4) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (5) คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน และ (6) คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีกฎบััตรซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยระบุุถึึงวััตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การแต่่งตั้้�งและวาระการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง การประชุุม อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยจะพิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุง
กฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุดย่่อยจะต้้องรายงานผลการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญ
ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำำ�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน โดยประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิินและผู้้�สอบบััญชีี (บริิษััท สำำ�นัักงาน  
อีีวาย จำำ�กััด) ทุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงาน
ประจำำ�ปีี รายงานทางการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีี ตรวจสอบและรัับรองโดยนางสาววิิไลลัักษณ์์ เลาหศรีีสกุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 
6140 สัังกััด บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน ดำำ�เนิินการบนพื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริิง
อย่่างครบถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

1.  นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ ประธาน กรรมการอิิสระ

2. นางเยาวณีี เครืือองอาจนุุกููล กรรมการ กรรมการอิิสระ

3. นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ

การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

	• การแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบให้้กระทำำ�โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ ในการตัดสิินใจของคณะกรรมการ
บริิษััท 

	• คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งตามวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของการเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นจากตํําแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256589



	• นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััทตามกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเฉพาะกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์
4.	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรนี้้�
5.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งคณะกรรมการตรวจสอบ

	• ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็น
กรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อยครบตามท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน อยู่่�
ในตํําแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของการเป็็นกรรมการบริิษััท

	• กรรมการตรวจสอบที่่�ประสงค์์จะลาออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ ให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อประธานคณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินโดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน หรืือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็็นว่่า
เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ และจํําเป็็นในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

2.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการนำำ�ส่่งงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทต่่อตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ี่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล 

4.	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน รวมถึึงผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากภายนอกท่ี่�บริิษััท ได้้ว่่าจ้้างด้้วย

5.	 สอบทาน และให้้ความเห็็นต่่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏิิบััติิงานของสํํานัักตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบ
หมายงานแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในเพื่่�อสนัับสนุุนของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

7.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วม
ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

8.	 พิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้มีี
ความถููกต้้อง และครบถ้้วน ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกํําหนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ
ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 

9.	 จััดทํํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจํําปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลหลัักเกณฑ์์ และข้้อกํําหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.	สอบทาน และอนุุมััติิกฎบััตรของสำำ�นัักตรวจสอบภายใน และมีีการสอบทาน ความเหมาะสมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งสอบทาน และกำำ�หนดขอบเขตการ
ตรวจสอบภายในร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากภายนอกท่ี่�บริิษััท ได้้ว่่าจ้้าง (ถ้้ามีี)

11.	สอบทานระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างรััดกุุม เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุุมที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความ
เสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

12.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขต อํํานาจหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอํํานาจเชิิญให้้ฝ่่ายจัดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความ
เห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจํําเป็็น

13.	คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยทุกไตรมาส

14.	ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรืือมีีข้้อสงสััยว่่า มีีรายการ หรืือการกระทํําดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสํําคััญต่่อ
ฐานะการเงิิน และผลการดํําเนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดํําเนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไข ภายในเวลาท่ี่�คณะ
กรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
1.	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2.	 ข้้อสงสััย หรืือสัันนิิษฐานว่่าอาจจะมีีการทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สํําคััญในระบบควบคุุมภายในบริิษััทฯ

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 90



3.	 ข้้อสงสััย หรืือสัันนิิษฐานว่่าอาจจะมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือกฎหมายที่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

หากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารไม่่ดํําเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ ไขภายในเวลา ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึ่�งอาจ
รายงานว่่ามีีรายการ หรืือการกระทํําตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

15.	พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

16.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีี 
ความรัับผิิดชอบในการดํําเนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการบริิษััทมีีอํํานาจในการแก้้ ไข เปลี่่�ยนแปลง นิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ และกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบภายใต้้กฎเกณฑ์์ของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ คณะ
กรรมการกํํากัับตลาดทุุน และ/หรืือบทบััญญััติิของกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งพิิจารณารููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) รวมทั้้�งกำำ�หนด
กรอบโครงสร้้างค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ ของพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการ 3 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

1. นางสาวประภา ปููรณโชติิ ประธาน กรรมการ

2. นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ กรรมการ ประธานกรรมการบริิษััท

3. นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	• การแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาฯ ให้้กระทำำ�โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการ

บริิษััท โดยกรรมการสรรหาฯ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีีกรรมการสรรหาฯ ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) และเมื่่�อครบกํําหนดออกตามวาระอาจได้้รัับพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการสรรหาฯ ต่่อไปได้้

	• นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น กรรมการบริิหารอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก
4.	 ศาลมีีคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

	• ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาฯ ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่่เพื่่�อ
ทดแทนและให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 การสรรหาและคััดเลืือกคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง
1.1	พิิจารณานำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทย่่อย และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 
1.2	กำำ�หนดนโยบาย คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
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1.3	พิิจารณาสรรหา คััดเลืือกและเสนอชื่่�อผู้้�ที่�มีีคุุณสมบััติิที่่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�ง เพื่่�อขอความเห็็นจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนการนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง (กรณีีตำำ�แหน่่งกรรมการ) หรืือเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ (กรณีีตำำ�แหน่่งอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่กรรมการ)

1.4	นํําเสนอแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา รวมทั้้�งดููแลให้้บริิษััทมีีแผนสืืบทอดตํําแหน่่ง (Succession Plan) 
สํําหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงอื่่�นๆ รวมถึึงในตํําแหน่่งที่่�มีีความสํําคััญต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� โดยพิิจารณาจากบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและเหมาะสมในด้้าน
ต่่างๆ ข้้อกํําหนดกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษััท

1.5	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บรรจุุ ถอดถอนพนัักงานในระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง
2.1	กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง
2.2	กำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทย่่อย คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ทั้้�งค่่า

ตอบแทนในอััตราคงที่่� (เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� เบี้้�ยประชุุม) และ/หรืือ ค่่าตอบแทนตามผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท (เช่่น โบนััส บำำ�เหน็็จ ถ้้ามีี) รวมถึึงผล
ประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ให้้มีีความเหมาะสม โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน 
ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากบุุคคลดัังกล่่าว และควรสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท โดยเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััท สร้้างให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ไม่่อยู่่�ในระดัับท่ี่�สููงเกิินไปจนทำำ�ให้้เกิิดการมุ่่�งเน้้นแต่่ผลประกอบการระยะสั้้�น และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ / หรืือท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ (แล้้วแต่่กรณีี)

2.3	พิิจารณากำำ�หนดกรอบโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์อ์ื่่�นๆ ของพนักังานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อนํําเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา
อนุุมััติิ

2.4	พิิจารณากำำ�หนดเกณฑ์์ ในการประเมิินผลการทำำ�งาน และประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จััดการให้้ ได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ตลอดจนให้้สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััท และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.5	รัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท และมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับกัับค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.6	เปิิดเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบและจำำ�นวนของ

ค่่าตอบแทนด้้วย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�เปิิดเผย ให้้รวมถึึงค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย (ถ้้ามีี)

3.	 จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น และเหมาะสม
4.	 ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย มาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตามความจำำ�เป็็น
5.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำำ�
6.	 พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

3. คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนงานของบริิษััท รวมทั้้�งคำำ�
สั่่�งใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการ 12  ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

1. นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล ประธาน กรรมการ

2. นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล กรรมการ กรรมการ

3. นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ กรรมการ ประธานกรรมการบริิษััท

4. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ กรรมการ -

5. นางสาวประภา ปููรณโชติิ กรรมการ กรรมการ

6. Mr. Hendrikus Van Westendorp กรรมการ -

7. นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต กรรมการ -

8. นายเอกราช พรรณสัังข์์ กรรมการ -

9. นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� กรรมการ กรรมการ

10. นายณััฐรััช พวงสุุดา กรรมการ -

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 92



ชื่่�อ – สกุุล ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

11. นางสาวศิิริิรััตน์์ วงศ์์เมธาวีี กรรมการ -

12. นางสมพร สงวนเงิิน กรรมการ -

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร

	•  การแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิารให้ก้ระทำำ�โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพียีงพอเพื่่�อประโยชน์์ ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริษัิัท 
โดยกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีีกรรมการบริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
กรรมการบริิษััทด้้วย) และเมื่่�อครบกํําหนดออกตามวาระอาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิหารต่่อไปได้้

	• นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น กรรมการบริิหารอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก
4.	 ศาลมีีคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

	• ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารรายใหม่่ทดแทนเพื่่�อ
ไม่่ให้้กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารและให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�

	• อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
1.	 ดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท และ/หรืือ มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 พิิจารณาและจััดทำำ�นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน งบประมาณ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
การลงทุุนการขยายงาน การประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุเป้้าหมายโดย
พิิจารณาถึึงปััจจััยทางธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� เท่่าท่ี่�ไม่่ขััดต่่อกรอบนโยบายหรืือแนวทางท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ (ถ้้ามีี) และนำำ�เสนอและขอ
อนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีคณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิการไว้แ้ล้ว้ หากข้อ้เท็จ็จริงิที่่�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป คณะกรรมการ
บริิหารจะพิิจารณาทบทวนการใช้้งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์นั้้�น ๆ เท่่าท่ี่�ไม่่ขััดกัับอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority)

3.	 กำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ และติิดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้า
หมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริิษััท และบริิษััทย่่อยที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเอื้้�อต่่อสภาพ
ธุุรกิิจ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนโครงการใหม่่ และมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาและเห็็นชอบให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนกัับบุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือ
องค์์กรทางธุุรกิิจอื่่�นใด ในรููปแบบที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควรเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ก่่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไปอีีกคราวหน่ึ่�ง 

5.	 พิิจารณาและอนุมุัตัิกิารใช้จ้่า่ยเงินิเพื่่�อการลงทุนุหรือืร่ว่มลงทุนุ การเข้า้ทำำ�นิติิกิรรมสัญัญา และ/หรือื การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการลงทุุนหรือืการร่ว่ม
ลงทุุนดัังกล่่าวจนแล้้วเสร็็จตามวงเงิินท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เท่่าที่่�ไม่่ขััดกัับอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority) และ/หรืือ  กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
และ/หรืือ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

6.	 ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้า้วหน้า้ของโครงการลงทุุนของแต่ล่ะธุุรกิิจ และรายงานผลรวมทั้้�งปัญัหาหรือือุปุสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นและแนวทางในการปรัับปรุุง
แก้้ ไขให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

7.	 พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะหรืือความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับโครงการ ข้้อเสนอ หรืือการเข้้าทำำ�ธุรกรรมใดๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงพิิจารณาทางเลืือกในการระดมทุุน เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการตามท่ี่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

8.	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีี กู้้�ยืืม ขอสิินเชื่่�อ จำำ�นำำ� จำำ�นอง ค้ำำ��ประกัันและการอื่่�น รวมถึึงการซ้ื้�อขาย
และจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิินใดๆ ตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ตลอดจนถึึงการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา ยื่่�น
คำำ�ขอ คำำ�เสนอ ติิดต่่อ ทำำ�นิิติิกรรมกัับส่่วนราชการ เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิต่่าง ๆ ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และ/หรืือ การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง
ดัังกล่่าวจนเสร็็จการตามวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority) ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว และ/หรืือ ที่่�

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256593



กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีอำำ�นาจพิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการ
เงิินกัับสถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีี หากมีีความจำำ�เป็็น

9.	 พิิจารณาและอนุมุัตัิริะเบีียบ ข้อ้บังัคับั แนวนโยบายการบริหิารงาน และการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย หรือืการดำำ�เนินิการใดๆ อันัมีีผลผูกูพันับริษัิัท 
และบริิษััทย่่อย ตามวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority) ท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

10.	จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น และเหมาะสม

11.	ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อยมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามความจำำ�เป็็น

12.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการบริิหารให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำำ�

13.	พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

14.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

15.	แต่ง่ตั้้�ง และ/หรือื มอบหมายให้บุ้คุคลใดบุคุคลหน่ึ่�งหรือืหลายคน กระทำำ�การอย่า่งใดๆ ที่่�อยู่่�ภายในขอบอำำ�นาจของคณะกรรรมการบริหิาร ตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร โดยที่่�คณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน หรืือแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงบุุคคล
ที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจดัังกล่่าวได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอํํานาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น ต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอํํานาจหรืือมอบอํํานาจช่่วงที่่�ทํําให้้คณะกรรมการ
บริิหาร และ/หรืือผู้้�รับมอบอํํานาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามท่ี่�ประกาศคณะ
กรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกํําหนด) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง ผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นการ
อนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ หลัักเกณฑ์์ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้ และเป็็นการอนุุมััติิรายการ ที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจ
ปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ประกาศของคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน 
และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกํําหนด

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิหาร

1.	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิหารสามารถแสดง
ความคิิดเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

2.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และตามนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบของบริิษััท และบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ นโยบายและแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

4.	 กำำ�กัับดููแลการใช้้นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิงานเชิิงกลยุุทธ์์ของฝ่่ายจััดการ รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการ

 4. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง ถืือเป็น็กลไกสำำ�คัญัของระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อกำำ�กับัดููแลให้ม้ีีการดำำ�เนินิงานด้า้นการบริหิารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร 
เพื่่�อลดผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร  ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ลงทุุน
และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการ 10 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยง
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

1. นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ประธาน ประธานกรรมการบริิษััท

2. นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ

3. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ กรรมการ -

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 94



ชื่่�อ – สกุุล
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยง
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

4. นายเอกกมล   ประสพผลสุุจริิต กรรมการ -

5.  นายสมศัักดิ์์� สถิิตย์์ธรรมรงค์์ กรรมการ -

6.  นางสาวศิิริิรััตน์์ วงศ์์เมธาวีี กรรมการ -

7.  นายบััณฑิิต พิิเชษฐพงศา กรรมการ -

8.  นายณััฐรััช พวงสุุดา กรรมการ -

9.  นางสาววรััญรััชต์์ อััสสานุุพงศ์์ กรรมการ -

10.  นายพััลลภ จิ๋๋�วประดิิษฐกุุล กรรมการ -

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	• การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้กระทำำ�โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ ในการตััดสิินใจของคณะ
กรรมการบริิษััท โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีี
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) และเมื่่�อครบกํําหนดออกตามวาระอาจได้้รัับพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงต่่อไปได้้

	• นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก
4.	 ศาลมีีคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

	• ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
รายใหม่่เพื่่�อทดแทนและให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 พิิจารณากำำ�หนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงการพิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยง ปััจจััยความ
เส่ี่�ยง มาตรการ ตััวชี้้�วััดและผู้้�รับผิิดชอบ

2.	 จััดทำำ�นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงในเรื่่�องของการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวม สำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานในกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของทุุกคนใน
องค์์กรให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 

3.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทตามที่่�เห็็นเหมาะสมหรืือเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ 

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อติิดตามการประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ผลกระทบและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงนั้้�น เพื่่�อจััด
ลำำ�ดับความเสี่่�ยง และมีีวิิธีีจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ที่่�จะใช้้ในการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้ว พร้้อม
ทั้้�งวิิเคราะห์์ ประเมิินผล และติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว 

6.	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีความเหมาะสมและ
ประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

7.	 ให้้ข้้อเสนอแนะในสิ่่�งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ ฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�หนดไว้้

8.	 จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น และเหมาะสม

9.	 ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อยมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามความจำำ�เป็็น

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256595



10.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ และรายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยว
กัับความเส่ี่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

11.	พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

12.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

5. คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน ทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยคณะกรรมการบริิษััท ในการพิิจารณาสิินเชื่่�อและบริิหารหนี้้�สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ลงทุุนและทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน ประกอบด้้วย กรรมการ 6 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการสิินเชื่่�อ 

และเร่่งรััดหนี้้�สิิน
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

1. นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ประธาน ประธานกรรมการบริิษััท

2. นายเอกกมล   ประสพผลสุุจริิต กรรมการ -

3. นายเอกราช พรรณสัังข์์ กรรมการ กรรมการ

4. นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� กรรมการ กรรมการ

5. นายสุุเทพ ภููทิิพยวงษา กรรมการ -

6. นายณััฐรััช พวงสุุดา กรรมการ -

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสิินเชื่่�อ

	• การแต่ง่ตั้้�งกรรมการสิินเชื่่�อ ให้ก้ระทำำ�โดยมติท่ิี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพียีงพอเพื่่�อประโยชน์์ ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษัทั 
โดยกรรมการสิินเชื่่�อ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีีกรรมการสิินเชื่่�อฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) และเมื่่�อครบกํําหนดออกตามวาระอาจได้้รัับพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการสิินเชื่่�อ ต่่อไปได้้

	• นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น กรรมการสิินเชื่่�อ อาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก
4.	 ศาลมีีคำำ�พิิพากษาให้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

	• ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการสิินเชื่่�อ ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการสิินเชื่่�อ รายใหม่่เพื่่�อทดแทน
และให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระที่่�เหลืืออยู่่�

อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในการเปิิดลููกค้้าใหม่่ ให้้วงเงิินเครดิิต การบริิหารลููกหนี้้� การแก้้ ไขปััญหาหนี้้�ค้้าง
ชำำ�ระ และการติิดตามเร่่งรััดหนี้้� 

2.	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการเปิิดลููกค้้าใหม่่ ให้้วงเงิินเครดิิต การบริิหารลููกหนี้้� การแก้้ ไขปััญหาหนี้้�ค้้างชำำ�ระ และการ
ติิดตามเร่่งรััดหนี้้� อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดประกาศ ระเบีียบ หรืือ คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลดหนี้้� การให้้วงเงิินเครดิิต และการควบคุุมเพดานหนี้้� ตามกรอบท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

4.	 ให้้ข้้อเสนอแนะในสิ่่�งที่่�ต้้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้

5.	 ทบทวนข้้อมููลลููกหนี้้�เป็็นรายเดืือน และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6.	 จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น และเหมาะสม

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 96



7.	 ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อยมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามความจำำ�เป็็น

8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ

9.	 พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

10.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

6. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิิจการและบริหิารจััดการความยั่่�งยืืน ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการพิิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพััฒนาด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการและความ
รัับผิิดชอบของธุุรกิิจต่่อสัังคม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อัันจะเป็็นการสนัับสนุุน
นโยบายการเจริิญเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการ 8 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – สกุุล
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท

1. นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ ประธาน ประธานกรรมการบริิษััท

2. นายเอกกมล ประสพผลสุจริต กรรมการ -

3. นายเอกราช พรรณสังข์ กรรมการ กรรมการ

4. นางสุรีย์ จันทร์สวัสดิ์ กรรมการ กรรมการ

5. นายณัฐรัช พวงสุดา กรรมการ -

6. นางสาววรัญรัชต์ อัสสานุพงศ์ กรรมการ -

7. นายกิตติ ตรีประภาภรณ์ กรรมการ -

8. นางสาววิจิตรา เที่ยงธรรม กรรมการ -

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ 

	• การแต่่งตั้้�งกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการฯ ให้้กระทำำ�โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ ในการตััดสิินใจของคณะ
กรรมการบริิษััท โดยกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีี
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) และเมื่่�อครบกํําหนดออกตามวาระอาจได้้รัับพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการฯ ต่่อไปได้้

	• นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ อาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
1.	 ตาย
2.	 ลาออก
3.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก
4.	 ศาลมีีคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

	• ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจ
การฯ รายใหม่่เพื่่�อทดแทนและให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256597



อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

1.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทั ให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียนตามท่ี่�ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ตลอดจนกำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน 
และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนดประกาศ ระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ และแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ศึึกษาและกำำ�หนดหลัักการและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�สำำ�คัญของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ นโยบายความรัับผิิดชอบต่อ่สังัคม และนโยบาย
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และ/หรืือ ตามแนวปฏิิบััติิของสากล

3.	 กำำ�กัับดููแลให้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และนโยบายบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนมีีผล 
ในทางปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม 

4.	 ติิดตามและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงานตามนโยบายบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

5.	 ให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะและให้้ความเห็็นชอบแผนการดำำ�เนิินงานบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

6.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายบริิหารจััดการความ
ยั่่�งยืืน และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

7.	 จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น และเหมาะสม

8.	 ดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อยมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามความจำำ�เป็็น

9.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ

10.	พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

11.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 98



7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1 รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2 นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล กรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง

3 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

4  นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน

5 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์�  กรรมการผู้้�จััดการ

โครงสร้้างผู้้�บริิหารตามนิิยามของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ของบริิษััท โดยผู้้�บริิหารลำำ�ดัับสููงสุุดและผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�บริิหารลำำ�ดัับ
สููงสุุด (ลำำ�ดัับที่่� 1 ถึึง 4) มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายสมศัักดิ์์�  อมรรััตนชััยกุุล

กรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง
นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�  
บริิหารสายการเงิิน

นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต

กรรมการผู้้�จััดการ
นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์�

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
นางสมพร สงวนเงิิน

7.4.2 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�ทบทวนหลัักเกณฑ์์ ในการจ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััท โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิินร่่วมกัันกำำ�หนดตััวชี้้�วััดในแต่่ละปีี โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนร่่วมพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ โดยตััวชี้้�วััดดัังกล่่าว ครอบคลุุมทั้้�งด้้านผลประกอบการท่ี่�เป็็นเงิิน ด้้านกระบวนการภายใน และด้้านการพััฒนาองค์์กรใน
ทุุกมิิติิตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 256599



ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารตามนิิยาม ก.ล.ต. จำำ�นวน 5 ราย ตามตำำ�แหน่่ง  มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร เอเช่ี่�ยน ตามนิิยาม ก.ล.ต. (จำำ�นวน 5 ราย) ปีี 2565
หน่่วย : บาท

ค่่าตอบแทน จำำ�นวนรายตามตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนเงิิน

เงิินเดืือนรวม 5 15,916,980

โบนััสรวม 5 6,738,781

รวม 22,655,761

7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และนโยบายค่่าตอบแทนของบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงบทบาท  
ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท สภาวะเศรษฐกิิจ ซึ่่�งสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายที่่�ได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนและคณะกรรมการบริิษััท

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (ไม่่รวมค่่าตอบแทนท่ี่�ผู้้�บริิหารได้้รัับจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และไม่่รวมผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีีที่�ไม่่ได้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับผู้้�บริิหาร
รายที่่�สี่่�ทุุกราย) ประกอบด้้วยเงิินเดืือน และโบนััส โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

จำ�ำนวนคน 4 4

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 17,315,000 18,260,000

ค่่าตอบแทนอื่่�น

บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วยกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมในส่่วนของนายจ้้าง รวม 132,000 บาท และ 
16,050 บาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามลำำ�ดัับ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ การตรวจ
สุุขภาพประจำำ�ปีี ประกัันกลุ่่�ม รถประจำำ�ตำำ�แหน่่งและ/หรืือพนัักงานขัับรถ อััตราเงิินช่่วยเหลืือค่่าพาหนะ และเบี้้�ยเลี้้�ยง

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หน่่วย : คน

บริิษััท

พนัักงานรายเดืือน พนัักงานรายวััน

2563 2564 2565 2563 2564 2565

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 92 171 96 141 94 139 149 538 147 497 154 468

บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยน (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด 68 116 63 115 62 114 176 357 195 387 191 406

บริิษััท เอเชี่่�ยนฟีีด จำำ�กััด 147 56 117 57 103 41 37 2 14 1 4 1

บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด(มหาชน)

209 305 231 347 251 369 1,148 1,636 1,367 1,937 1,619 2,397

บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 6 7 9 9 8 9 - - - - - -

Thaiya Corporation (Shanghai) Co.,Ltd 5 4 24 10 10 8 - - - - - -

รวม 527 659 540 679 528 680 1,510 2,533 1,723 2,822 1,968 3,272

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 100



ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินที่่�จ่่ายให้้แก่่พนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
หน่่วย : ล้้านบาท

Company
พนัักงานรายเดืือน พนัักงานรายวััน

2563 2564 2565 2563 2564 2565

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) 90.00 94.06 90.50 98.75 92.12 82.86

บริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด (สุราษฎร์ธานี) จำ�ำกัด 47.37  47.94 50.35 75.22 70.8 77.90

บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�ำกัด (มหาชน) 151.19 175.69 198.47 395.11 468.10 546.34

บริษัท เอเชี่ยน ฟีด จำ�ำกัด 63.45  58.31 38.05 4.45  2.19 1.01

บริษัท เอเชี่ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด 9.91 13.46  13.95  - - -

Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. 9.19 14.99  18.69  - - -

รวม 371.10 404.45 410.01 573.53 633.28 708.12

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีพนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

หน่่วย : คน

บริษัท
พนัักงานรายเดืือน 

2563 2564 2565

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) 138 126 115

บริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด (สุราษฎร์ธานี) จำ�ำกัด 172  175 170

บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�ำกัด (มหาชน) 354  401 447

บริษัท เอเชี่ยน ฟีด จำ�ำกัด 152  132 106

บริษัท เอเชี่ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด 2  15 10

Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. -  - -

รวม 818  849 848

ค่่าตอบแทนอื่่�น
บริิษััท จััดให้้มีีสวััสดิิการและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากเงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานตามความเหมาะ
สมกัับสภาวะเศรษฐกิิจการดำำ�รงชีีพ ให้้สามารถแข่่งขัันได้้ ตลอดจนเทีียบได้้กัับมาตรฐานของบริิษััทในขนาดและในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และสอดคล้้องกัับ 
ผลประกอบการของบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ทำำ�การทบทวนอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 
พิิจารณาอนุุมััติิปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

การพััฒนาบุุคคลากร
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็นปััจจัยที่่�สำำ�คััญและมีีคุุณค่่ายิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จ ความก้้าวหน้้าและความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง จึึงมุ่่�งดำำ�เนิินการเพื่่�อยกระดัับ 
ขีีดความสามารถพนัักงานให้้มีีความเป็็นเลิิศ พััฒนาบุุคลากรในด้้านการจััดการวิิชาการและวััฒนธรรมการทำำ�งาน ภายใต้้นโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
มุ่่�งเน้้นการเป็็นคนดีีและคนเก่่ง สร้้างความสำำ�คััญและคุุณค่่าในตััวพนัักงานตามค่่านิิยม “ASIAN” มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การเลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
ที่่�โปร่่งใส และการกำำ�หนดค่่าตอบเทนและสวััสดิิการการทำำ�งานเทีียบเคีียงได้้กัับธุุรกิิจลัักษณะเดีียวกััน อีีกทั้้�งสร้้างบรรยากาศและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีีและ
มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตสููงสุุด

นโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ฉบัับเต็็ม สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565101



7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบัญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทขึ้้�น โดยมีีภาระหน้้าที่่�ในการให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ  
ที่่�คณะกรรมการต้อ้งรับัทราบและปฏิิบััติิ การจััดประชุมุ รวมทั้้�งดูแูลกิจิกรรมต่า่งๆของคณะกรรมการ เพื่่�อให้ก้รรมการสามารถปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ
และประสิิทธิิผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร รวมทั้้�งการจััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร อาทิิ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงาน 
การประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงาน
โดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายณัฐรััช พวงสุุดา ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงใน รายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารใน
เอกสารแนบ 1 

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ผ��ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายบััญชีี ซ่ึ่�งได้้แก่่ นางสมพร สงวนเงิิน ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงใน รายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งได้้แก่่ นางสาวพััสตราวรรณ ปรีีชาภาณุุวััฒน์์ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) ของบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ซึ่่�งได้้แก่่ นายสุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1 

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน  
ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติดต่่อฝ่่ายนักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
	 โทรศััพท์์ :	 063-215-5553 
	อีี เมล :	 Akamon.p@asiansea.co.th
	 เว็็บไซต์์ :	 www.asiansea.co.th

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 102



8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน ได้ก้ำำ�หนด กรอบนโยบายและแนวทางการพัฒันาด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
และความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจต่่อสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(“สำำ�นักังาน ก.ล.ต.”) ตลอดจนติิดตามและกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีการดำำ�เนินิงานตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจ นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และนโยบายบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายและ 
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ ในการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าองค์์กรจะสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
และประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทตลอดจนตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อองค์์กรทุุกกลุ่่�มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบในการสรรหาและ
คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งพิิจารณารููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 
ค่า่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดับัสูงู เพื่่�อเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือืนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) รวมทั้้�งกำำ�หนดกรอบโครงสร้้างค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆของพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

1. การคััดเลืือก กรรมการอิิสระ
คณะกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันพิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท โดยบุุคคลดัังกล่่าวต้้องมีี
คุณุสมบััติิ และไม่ม่ีีลักษณะต้อ้งห้า้มพระราชบัญญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์”) ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/
หรืือ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์การทำำ�งาน 
และความเหมาะสมกัับองค์์กรในด้้านอื่่�นๆ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดย ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 8 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด และกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2.  การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน กรรมการท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร  
จำำ�นวน 1 ท่่าน และเป็็นกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน โดยเป็็นผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง  
การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) ยกเว้้นประธานเจ้้าหน้้าทีีบริิหารสายการเงิิน มิิได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยมีีประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้คััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมและแต่่งตั้้�งกรรมการท่่านใหม่่ เพื่่�อทดแทนกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนทั้้�งหมด 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	  นางสุุรีีย์์	จั นทร์์สวััสดิ์์� 	 เป็็นกรรมการบริิษััท
2.	 นางสุุนัันทา	 เตีียสุุวรรณ์์	 เป็็นกรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสมบููรณ์์	 เผ่่าบรรจง	 เป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565103



บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เป็็นการล่่วง
หน้้า ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทและระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่ไม่่มีีการเสนอชื่่�อเข้้ามายัังบริิษััท ดัังนั้้�นคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน จึึงได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการสรรหา โดยได้้พิิจารณากลั่่�นกรองตามองค์์ประกอบของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ประกอบด้้วยคุุณสมบััติิ ความรู้้� 
ความสามารถ ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ ตามความเหมาะสม ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

แต่่เนื่่�องจากนายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ได้้ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจึึงได้้สรรหากรรมการใหม่่ และ 
เห็็นสมควรให้้คณะกรรมการบริิษััท เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ 2 ท่่าน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
อีีกวาระหนึ่่�งและเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอกเป็็นกรรมการเข้้าใหม่่ 1 ท่่านได้้แก่่ นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ซึ่่�งจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน ตำำ�แหน่่งของ นายสมบููรณ์์ 
เผ่่าบรรจง เนื่่�องจากนายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ เป็็นผู้้�บริิหารท่ี่�มีีประสบการณ์์ ในการบริิหารธุุรกิิจทั้้�งที่่�เป็็นบริิษััทจำำ�กััด และบริิษััทมหาชน มีีความรู้้�ความเข้้าใจใน
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หลัักการบริิหารและการบััญชีี ตลอดจนมีีความคุ้้�นเคยกัับระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นอย่่างดีี 
ตลอดจนมีีประสบการณ์์ ในธุุรกิิจอุุตสาหกรรม ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า ท่่านจะสามารถให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ ในการพััฒนาธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
ได้้เป็็นอย่่างดีี

3. การฝึึกอบรมและการพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีมติิเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้อนุุมััติิแผนการฝึึกอบรมกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของบริิษััท และได้้ดำำ�เนิินการอบรมไป ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล หลัักสููตร สถาบััน

1 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ RCP = ROLE OF THE CHAIRMAN PROGRAM สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2 นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต SFE = SUCESSFUL FORMULATION & 
EXECUTION OF STRATEGY

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

3 นางสาวศิิริิรััตน์์ วงศ์์เมธาวีี CGE = CORPORATE GOVERNANCE FOR 
EXECUTIVES

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

4 นายณััฐรััช พวงสุุดา BRP = BOARD REPORTING PROGRAM สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

CRP = COMPANY REPORTING PROGRAM

นอกจากนี้้� บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ จึึงกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศ เพื่่�อแนะนำำ�ภาพรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
และเพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจความสััมพัันธ์์ ในเชิิงธุุรกิิจและโครงสร้้างการถืือหุ้้�นระหว่่างกััน นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้ข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ของกรรมการ เช่่น โครงสร้้างการจััดการ ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุประสงค์์ของบริิษััท นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ กฎหมายที่่� 
เกี่่�ยวข้้อง ผลประกอบการ และพััฒนาการของบริิษััท เป็็นต้้น ให้้กัับกรรมการ โดยในปีี 2565 มีีกรรมการใหม่่จำำ�นวน 1 ท่่าน

4. การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน มีีการประเมิินผลการทำำ�งานของตนเอง (Self-Assessment) เป็็นรายบุุคคลและสรุุปผลเป็็นรายคณะ ปีีละ 1 ครั้้�ง โดย
มีีต้้นแบบของแบบประเมิินจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งแบบประเมิินและ 
รวบรวมรายงานสรุุปผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิิบััติิงาน และร่่วมหาแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ ไขต่่อไปของ 
คณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การประชุุมของคณะกรรมการ
บริิษััท มีีการกำำ�หนดการประชุุมของคณะกรรมการไว้้เป็็นทางการล่่วงหน้้าตลอดปีี โดยในปีี 2565 กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อไตรมาส 
และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเฉพาะคราวเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม โดยเลขานุุการบริิษััทจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม และเอกสารประกอบ
การประชุุมที่่�มีีเน้ื้�อหาท่ี่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจให้้กรรมการแต่่ละท่่านล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 7 วััน ซึ่่�งเป็็นการส่่งผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์ กล่่าวคืือ 
ทางอีีเมลล์์ และแอพพลิิเคชั่่�นไลน์์ เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอในการพิิจารณาวาระก่่อนการประชุุม และลดขั้้�นตอนและระยะเวลาในการจััดส่่งตามระเบีียบวาระ
การประชุุม และลดการใช้้กระดาษได้้เป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้การทำำ�งานของกรรมการเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 104



ทั้้�งนี้้� การบัันทึึกรายงานการประชุุมแต่่ละวาระสำำ�หรัับ การบัันทึึกรายงานการประชุุมจะประกอบด้้วยข้้อคิิดเห็็น ข้้อสัังเกต เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บ 
รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรองแล้้วจากคณะกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการ และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ โดยการประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประชุุม
ประมาณ 3 - 5 ชั่่�วโมง

ในปีี 2565 มีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมในวาระปกติิ 4 ครั้้�ง และการประชุุมในวาระพิิเศษ 3 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุม ในวาระพิิเศษครั้้�งแรกในวัันท่ี่� 21 เมษายน 
พ.ศ. 2565 เป็็นวาระพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆดัังนี้้� 
1.	 พิิจารณาอนุุมััติิแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์ (แบบ 69-1) และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน และมอบหมาย ผู้้�มีีอำำ�นาจในการพิิจารณาและ 

ดำำ�เนิินการแก้้ ไข ปรัับปรุุง เพิ่่�มเติิม ข้้อความในแบบแสดงรายการข้้อมููล การเสนอขายหลัักทรััพย์์และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน 
2.	 พิิจารณาอนุุมััติิการมอบอำำ�นาจให้้กัับท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินตลอดจนการให้้ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งผู้้�รับมอบอำำ�นาจช่่วง เพื่่�อดำำ�เนิินการ

ในการยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน รวมถึึงเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเดิิมในบริิษััท เอเช่ี่�ยน 
อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) (“AAI”) ท่ี่�บริิษััทถืืออยู่่�บางส่่วนต่่อประชาชนทั่่�วไป และการดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิการมอบอำำ�นาจให้้แก่่ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อการเสนอขายหุ้้�นสามััญเดิิมใน AAI ที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�บางส่่วนต่่อประชาชนทั่่�วไป และนำำ�หุ้้�นสามััญ 
ของ AAI เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมอบอำำ�นาจให้้แก่่นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล หรืือ บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากนายสมชาย 
อมรรััตนชััยกุุลในการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเสนอขายหุ้้�นสามััญเดิิมใน AAI ที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�บางส่่วนต่่อประชาชนทั่่�วไป และนำำ�หุ้้�นสามััญของ AAI  
เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วง

4.	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ เนื่่�องจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 บริิษััทมีีกรรมการที่่�ต้้อง 
ออกตามวาระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์�, นางสุุนัันทา เตีียสุวรรณ์์ และนายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ซึ่่�งเดิิมคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าควรให้้กรรมการทั้้�ง 3 ท่่านกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหน่ึ่�ง แต่่เนื่่�องจากนายสมบููรณ์์  
เผ่่าบรรจง ท่่านได้้ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2565 จึึงทำำ�ให้้ ไม่่สามารถแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มอีีกท่่านหน่ึ่�งได้้ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนจึึงพิิจารณาให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอกเป็็นกรรมการ โดยจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน ตำำ�แหน่่งของ นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ที่่�ว่่างลง จึึงเสนอให้้  
นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน

สำำ�หรัับวาระพิิเศษครั้้�งท่ี่�สองในวัันท่ี่� 29 เมษายน 2565 มีีการรัับทราบการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ที่่�มีีสิทธิิได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนของ AAI (Pre-Emptive Rights) และการไม่่ให้้สิิทธิิจองซ้ื้�อเกิินกว่่าสิิทธิิ (No Oversubscription) และพิิจารณาอนุุมััติิการกำำ�หนดวัันที่่� 19 กัันยายน 2565 เป็็น
วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ AAI ที่่�เสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (Record Date) และกำำ�หนด
วิิธีีการคำำ�นวณอััตราการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีสิทธิิได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ AAI (Pre-Emptive Ratio) รวมถึึงพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
กรรมการผู้้�จัดการท่่านใหม่่ แทนกรรมการท่่านเดิิมที่่�ลาออก และพิิจารณาอนุุมััติิงบลงทุุนเพิ่่�มเติิมของบริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

สำำ�หรัับวาระพิิเศษครั้้�งที่่�สามในวัันท่ี่� 17 ธัันวาคม 2565 มีีการประชุุมวาระพิิเศษเป็็นวาระการกำำ�หนด อนุุมััติิและทบทวนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท ทิิศทาง
แผนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนงบประมาณสำำ�หรัับปีี 2566 ซึ่่�งคณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาและทบทวนวิิสััยทัศน์์และพัันธกิิจ 
และอนุุมััติิทิิศทางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนงบประมาณ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวทางให้้บริิษััทย่่อยร่่วมใช้้

สรุุปการประชุุมมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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1 นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

4/4 7/7 - - - - - 1/1

2 นางเยาวณีี เครืือองอาจนุุกููล กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 - - - - - 1/1

3 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์1 กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

3/4 5/7 - 2/4 4/6 - - -
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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4 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ กรรมการ - 7/7 12/12 4/4 6/6 12/12 4/4 1/1

5 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล กรรมการ - 7/7 10/122 - - - - 1/1

6 นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล กรรมการ - 7/7 12/12 - - - - 1/1

7 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� กรรมการ - 7/7 11/123 - - 12/12 4/4 1/1

8 นางสาวประภา ปููรณโชติิ กรรมการ - 7/7 10/124 4/4 - - - 1/1

หมายเหตุุ
1 	 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งของนายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจงท่ี่�ว่่างลง โดยท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565	

2 	 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารครั้้�งที่่� 2/2565 และครั้้�งที่่� 7/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
3 	 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารครั้้�งที่่� 5/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
4 	 นางสาวประภา ปููรณโชติิ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารครั้้�งที่่� 8/2565 และครั้้�งที่่� 9/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น

การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการ
1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท/เดืือน) ค่่าเบี้้�ยประชุุม 1/ (บาท/ครั้้�ง)

กรรมการบริิษััท

ประธาน - 25,000

กรรมการ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ

ประธาน 15,000 25,000

กรรมการ 10,000 15,000

กรรมการบริิหาร

ประธาน - 25,000

กรรมการ - 15,000

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธาน - 	 25,000

กรรมการ - 15,000

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธาน - 25,000

กรรมการ - 15,000

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

ประธาน - 25,000

กรรมการ - 15,000

กรรมการสิินเชื่่�อ

ประธาน - 25,000

กรรมการ - 15,000

หมายเหตุุ   1	 เบี้้�ยประชุุมกรรมการ จ่่ายให้้กัับกรรมการที่่� ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร/ที่่�ปรึึกษา/พนัักงาน ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 106



รายละเอีียดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2565 เป็็นดัังนี้้�

เบี้ยประชุม

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ 
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

การประชุุม
สามััญผู้้�
ถืือหุ้้�น

ค่่า
ตอบแทน
รายเดืือน

รวม 4 ครั้ง 
(รวมรอบธ.ค) รวม 7 ครั้้�ง รวม 4 ครั้้�ง รวม 6 ครั้้�ง รวม 1 ครั้้�ง

1 นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์ กรรมการอิิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

100,000 105,000 - 15,000 25,000 180,000

2 นางเยาวณีี เครืือองอาจนุุกููล กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

60,000 105,000 - 15,000 15,000 120,000

3 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์1 กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

45,000 75,000 30,000 60,000 - 80,000

4 นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

15,000 15,000 15,000 30,000 - 30,000

5 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์   - - - - - -

6 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล   - - - - - -

7 นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล   - - - - - -

8 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์�   - - - - - -

9 นางสาวประภา ปููรณโชติิ   - - - - - -

รวมค่่าตอบแทนที่่�จ่่าย 220,000 300,000 45,000 120,000 40,000 410,000

หมายเหตุุ 
1 	 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งของนายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจงท่ี่�ว่่างลง โดยท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565 จึึงได้้รัับ 
	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือนเริ่่�มเดืือนพฤษภาคม เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� หากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ให้้จ่่ายโบนััสกรรมการตรวจสอบ สำำ�หรัับปีี 2565 โบนััสกรรมการตรวจสอบ จะจ่่ายให้้กัับ ประธาน
กรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 180,000 บาท และกรรมการตรวจสอบ ( 2 ท่่าน ) จำำ�นวน 240,000 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 420,000 บาท

2. ค่่าตอบแทนอื่่�น
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของ ASIAN ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นของบริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (มหาชน) ที่่�เสนอขายต่่อประชาชนครั้้�งแรก (Initial Public Offering: IPO) ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อยของ
บริิษััท ทั้้�งนี้้� ราคาเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท เท่่ากัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทต่่อ
ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (“ราคา IPO”) โดยจะเสนอขายพร้้อมกัับการเสนอขายหุ้้�น IPO โดยที่่�กรรมการท่ี่�ได้้รัับการจััดสรร ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดสรรใน
ฐานะกรรมการของ บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน) ทำำ�ให้้รายชื่่�อกรรมการของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนและจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�ได้้รัับการจััดสรร ดัังกล่่าวข้้างต้้น มีีดังนี้้�

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565107



ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่� 

ได้้รัับจััดสรรทั้้�งหมด (หุ้้�น)

1 นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล กรรมการบริิษััท / กรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) และบริิษััทย่่อย

500,000

2 นางสุรีย์ จันทร์สวัสดิ์ กรรมการบริษัิัท/ กรรมการบริหิาร/ กรรมการสินิเชื่่�อและเร่ง่รัดัหนี้้�สินิ/ กรรมการกำำ�กับ
ดููแลกิจิการและบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน, บริษิัทั เอเชี่่�ยนซีี คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
กรรมการผู้้�จััดการ, บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

500,000

3 นางสุนันทา เตียสุวรรณ์ ประธานกรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน)

400,000

4 นางเยาวณี เครือองอาจนุกูล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 400,000

5 นายคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 400,000

รวม 2,200,000

นอกจากนี้้� กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงาน จะไม่่ได้้รับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งอื่่�นนอกเหนืือจากกรรมการอีีก

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทกํําหนดนโยบายการกํํากัับดููแลและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกํําหนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้
บริิษััทสามารถกํํากัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการ
และกลไกต่่างๆ ที่่�กํําหนดไว้้ ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทเอง และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท รวมถึึงกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและ 
พาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ของคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุน สํํานัักงาน
คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ ในเงิินลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

รายละเอีียดนโยบายการลงทุุนและการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทตระหนัักดีีว่่า การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยได้้กำำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อ
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน เป็็นผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการติิดตามให้้
มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการทั้้�ง 8 หลัักปฏิิบััติิ

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

(1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนหลัักการที่่�ว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ดัังนั้้�น การกระทำำ�และการ
ตััดสินใจใดๆ จะต้้องปราศจากอิิทธิิพลของความต้้องการของส่่วนตััว ของครอบครััว ของญาติิพี่่�น้้อง หรืือของบุุคคลอื่่�นที่่�รู้้�จัักส่่วนตััวเป็็นการเฉพาะ โดยปฏิิบััติิ
ตามระเบีียบวิิธีีของบริิษััทด้้วยมาตรฐานเดีียวกััน โดยบุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
1.	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงละเว้้น การประกอบกิิจการอัันมีีสภาพเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตััวหรืือผู้้�อ่ื่�น ซึ่่�งอาจเป็็นผลเสีียหายต่่อบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าโดยตรงหรืืออ้้อม หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจตัดสิินใจ หรืือผู้้�บริิหาร
ในกิิจการที่่�เป็็นการแข่่งขััน หรืือมีีลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่จะสามารถแสดงได้้ว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งจะมีีมาตรการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีที่�สุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

2.	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ หากการกระทำำ�ดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารไม่่สามารถกระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การท่ี่�ควรทำำ�ตามหน้้าท่ี่� หรืือมีีผลกระทบต่่องานในหน้้าท่ี่� กรณีีที่�กรรมการและผู้้�บริิหารได้้หุ้้�นนั้้�น
มาก่่อนการเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือก่่อนท่ี่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยจะเข้้าไปทำำ�ธุุรกิิจนั้้�น หรืือเป็็นการได้้มาโดยทางมรดก กรรมการและผู้้�บริิหารต้้อง
รายงานไปยัังเลขานุุการบริิษััททัันทีี
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3.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องเปิิดเผยรายการธุุรกิิจหรืือกิิจการที่่�ประกอบขึ้้�นเป็็นส่่วนตััว หรืือกัับครอบครััว หรืือญาติิพี่่�น้้อง หรืือผู้้�อยู่่�ในอุุปการะที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยได้้ โดยรายงานไปยัังเลขานุุการบริิษััท เช่่น

(ก) 	 การร่่วมลงทุุนหรืือมีีผลประโยชน์์กัับผู้้�ค้้าท่ี่�ประกอบธุุรกิิจกัับบริิษััท หรืือลููกค้้าของบริิษััท
(ข) 	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ หรืือแม้้แต่่การเป็็นท่ี่�ปรึึกษาของผู้้�ค้้าท่ี่�ประกอบธุุรกิิจกัับบริิษััท หรืือลููกค้้าของบริิษััท
(ค) 	 การทำำ�การค้้าสิินค้้า หรืือการให้้บริิการกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยโดยตรง หรืือทำำ�การผ่่านผู้้�อื่่�น

4.	 พนัักงานและครอบครััวต้้องไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือโดยอ้้อม รวมถึึงต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความขััดต่่อทาง 
ผลประโยชน์์กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้ข้้อมููลภายในท่ี่�ได้้จากการเป็็นพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตนและในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขัันกัับ
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ซึ่่�งส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

5.	 พนัักงานต้้องไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์จากผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทคู่่�แข่่งหรืือกิิจการใดๆ รวมถึึงคู่่�ค้้าที่่�บริิษััทติิดต่่อธุุรกิิจด้้วยโดยมิิชอบ อย่่างไรก็็ตามกรณีีที่่�หุ้้�น 
ของบริิษััทคู่่�แข่่งกิิจการหรืือคู่่�ค้้าดัังกล่่าวจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ถืือว่่าการซ้ื้�อหุ้้�นของบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือการลงทุุน 
ผ่่านกองทุุน หรืือหน่่วยลงทุุนไม่่เป็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ตราบเท่่าท่ี่�ไม่่ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

6.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ขััดขวางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยอาศััยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท เช่่น แผนงาน รายได้้ มติิที่่�ประชุุม 
การคาดคะเนทางธุุรกิิจ ผลงานจากการทดลองค้้นคว้้า การประมููลราคาเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ไม่่ว่่าจะทำำ�ให้้บริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยได้้รัับความเสีียหายหรืือไม่่
ก็็ตาม รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทโดยเคร่่งครััด

8.	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทและฝ่่ายจัดการทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันตาม
ที่่�กฎหมายหรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด และเป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััท

9.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลใด ซึ่่�งรวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมในวาระใดวาระหนึ่่�ง จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนและ
ไม่่มีีส่่วนร่่วมกัับการประชุุมในวาระที่่�พิิจารณาเรื่่�องท่ี่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

10.	ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน รายการนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ ด้้วย 
ความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เปรีียบเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

11.	ในกรณีีที่�รายการท่ี่�เป็็นรายการเก่ี่�ยวโยงกััน ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปตามหลัักการท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ หรืือมีีลักษณะและขนาดของ
รายการไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจการพิิจารณาของฝ่่ายจัดการ ต้้องผ่่านการสอบทานและการให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

12.	ในกรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่ ให้้เลขานุุการบริิษััทแจ้้งต่่อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวแจ้้งรายละเอีียดการมีี 
ส่ว่นได้เ้สีีย และ/หรือืความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษัิัทในการดำำ�เนิินกิจิกรรมทางธุรุกิจิเป็น็หนังัสืือส่ง่ให้บ้ริษัิัทรับัทราบ เพื่่�อที่่�บริษัิัทจะได้จ้ัดัส่ง่รายละเอีียด
ดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายรัับทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อมีีมติิแต่่งตั้้�ง

(2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ ไข 
เพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) รวมถึึงกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้�
1.	 ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลููกจ้า้งของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งรู้้�หรือืครอบครอง “ข้อ้มูลูภายใน” และ/หรือือยู่่�ในตำำ�แหน่ง่หรือืสายงานท่ี่�รับัผิดิชอบ  

“ข้้อมููลภายใน” หรืือที่่�สามารถเข้้าถึึง “ข้้อมููลภายใน”
(1) 	ซื้ ้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 
(2) 	 เปิิดเผย “ข้้อมููลภายใน” แก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีใด โดยรู้้�หรืือควรรู้้�ว่่าผู้้�รัับข้้อมููลอาจนำำ�ข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ 

ในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือ
บุุคคลอื่่�น
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คำำ�ว่่า “ข้้อมููลภายใน” หมายถึึง ข้้อมููลท่ี่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป ซึ่่�งเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์
ของบริิษััท เป็็นต้้นว่่า ข้้อมููลของบริิษััทที่่�น่่าจะมีีนัยสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคา หรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ หรืือการตััดสิินใจลงทุุน ข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึง
แต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือผู้้�บริิหารสำำ�คััญของบริิษััท และเป็็นข้้อมููลท่ี่�มีีความชััดเจนพอสมควรท่ี่�ผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไปน่่าจะใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในสายงานทางการเงิิน ต้้อง
(1) 	 ระงัับการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น และ 
(2) 	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินแก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินรายปีี หรืือรายไตรมาส เป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนที่่�บริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และควรรออย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวก่่อนทำำ�การซ้ื้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท

3.	 หากคู่่�ค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เป็็นบริิษััทที่่�มีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการเข้้าทำำ�ธุรกรรมกัับคู่่�ค้้าดัังกล่่าวอาจ
ถืือเป็็น “ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้้า ในการนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับ “ข้้อมููลภายใน” ของ
คู่่�ค้้าดัังกล่่าวในทำำ�นองเดีียวกัันกัับ “ข้้อมููลภายใน” ของบริิษััทตามข้้อ 1 ข้้างต้้น

4.	 ในกรณีีที่�บริิษััทมีี “ข้้อมููลภายใน” ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงเวลาที่่�ยัังไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ ด้้วยเหตุุที่่�ยัังไม่่อาจสรุุปผลได้้หรืือมีีความไม่่แน่่นอนสููง กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนักังาน และลููกจ้า้งของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งมีีหน้า้ท่ี่�ดูแูล จัดัการรัักษาความลัับของข้อ้มููลดัังกล่า่ว เพื่่�อป้อ้งกัันมิิให้ผู้้้�ใดนำำ�ไปแสวงหาประโยชน์ ์หรือื
เปิิดเผยโดยมิชอบ โดยบุุคคลดัังกล่่าวควรปฏิิบััติิตาม “แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์” ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”)

นอกจากนี้้� ในกรณีีจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งมีีบทบาทในการดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่บริิษััท เช่่น ที่่�ปรึึกษากฎหมายที่�ทำำ�หน้้าท่ี่� 
ให้ค้ำำ�ปรึึกษาการทำำ�ธุรุกรรม หรือืสถาบันัการจัดัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือ (CRA) เป็น็ต้น้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ต้้องดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รับข้้อมููลทราบถึึงหน้้าที่่�และมีีระบบในการรัักษาความลัับของข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ หรืือเปิิดเผยต่่อบุุคคลอื่่�น

ทั้้�งนี้้� ให้้นำำ�แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต. มาใช้้

บริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการอบรมเรื่่�องนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เก่ี่�ยวข้้องปีีละครั้้�ง  
เพื่่�อทบทวนความเข้้าใจ และเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

นอกจากนี้้� บริิษััทจะจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ท่ี่�ต้้องจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือและการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตลอดจนของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามมาตรา 59 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ กำำ�หนดให้้กรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร จััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้กัับเลขานุุการ
บริิษััทเพื่่�อนำำ�ส่่งแก่่สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือในกรณีีที่่� กรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร จััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ด้้วยตนเอง ให้้กรรมการ และ/หรืือ
ผู้้�บริิหาร จััดส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าวให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทภายในวัันเดีียวกัันกัับที่่�ส่่งรายงานให้้กัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

5.	 ในกรณีีที่�บริษัิัทถืือหุ้้�นหรือืหลัักทรััพย์อ์ื่่�นใดในบริษัิัทอื่่�น ๆ  ที่่�มีีหุ้้�นเป็น็หลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยนั้้�น จะต้อ้งไม่ป่รากฏว่า่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััท ไปดำำ�เนิินการใด ๆ  ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในราคาหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนนั้้�น ๆ  อย่่าง
มีีนััยสำำ�คััญ หรืืออาจทำำ�ให้้บุุคคลทั่่�วไปเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับราคาหรืือปริิมาณการซ้ื้�อขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์นั้้�น ๆ อย่่างเด็็ดขาด

6.	 หากบริิษััทพบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�เกี่่�ยวข้้องรายใดฝ่่าฝืืนนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในฉบัับนี้้� บริิษััทจะ
พิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ โดยพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น ๆ

(3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทมีีอุุดมการณ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี บริิษััทได้้เข้้า
ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ ใน “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย ในการต่่อต้้านการทุุจริิต” หรืือ CAC เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกััน

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 110



การทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้การตััดสิินใจ และการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นได้้รัับ
การพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�”นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปช่ั่�น” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน

รายละเอีียดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  

(4) การแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)
บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ต้้องสงสััยว่่าเป็็นความผิิดต่่อหลััก
กฎหมาย หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ นโยบาย จรรยาบรรณธุุรกิิจ การรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือระบบควบคุุมภายในที่่�
บกพร่อ่งของบริษัิัทฯ โดยกำำ�หนดช่อ่งทาง วิธิีีการ ขั้้�นตอนการตรวจสอบและการคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�ร้อ้งเรียีนและผู้้�ให้ข้้อ้เท็จ็จริงิไว้ภ้ายใต้น้โยบายการแจ้ง้เบาะแสและ
การร้้องเรีียน พร้้อมทั้้�งระบุุมาตรการคุ้้�มครองปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสในการตรวจสอบท่ี่�ชััดเจน โดยมีีช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

ลำำ�ดับั ช่่องทาง โทรศััพท์์ อีีเมลล์์ ไปรษณีีย์์: อื่่�นๆ

1 สายด่่วนรัับข้้อร้้องเรีียน 
(24ช.ม.)

095-372-0144 - - -

2 เลขานุุการบริิษััทฯ 034-822704  
ต่่อ 2306

Asian-Secretary@
asiansea.co.th

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า  
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

-

3 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน 034-822704 
ต่่อ 2420

Asian-IA@ 
asiansea.co.th

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า  
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

ตู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน 
(สำำ�หรัับพนัักงาน)

4 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร - Asian-Whistleblowing@
asiansea.co.th

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า  
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

-

5 คณะกรรมการตรวจสอบ - Asian-Audit@ 
asiansea.co.th 

บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
55/2 ถนนพระรามที่่� 2 ตำำ�บลบางกระเจ้้า  
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสาคร 74000

-

8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.2.1. จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมเเละการเข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) ปััจจุุบัันประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�ตลาคหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดดัังมีีรายชื่่�อและรายละเอีียดจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ ตำ�ำแหน่ง จำ�ำนวนการเข้าร่วมประชุม/จำ�ำนวนประชุมทั้งหมด

นางสุนันทา เตียสุวรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นางเยาวณี เครือองอาจนุกูล กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ 3/4

ทั้้�งนี้้�นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจงพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 เนื่่�องจากท่่านได้้ถึึงแก่่กรรม และที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 2/2565 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิตย์์ เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระแทนตำำ�แหน่่งเดิิมที่่�ว่่าง
ลง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 เมษายน 2565

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีนางสาวพััสตราวรรณ ปรีีชาภาณุุวััฒน์์ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565111



สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2565 ดัังนี้้�
1.	  สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี  

ในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลกรรมการตรวจสอบมีีวามเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิิน.
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้� ใช้้งบการเงิิน

2.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำำ�หนด
ขอตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่่ารายการค้้ากัับบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  
ที่่�มีีสาระสำำ�คัญัได้เ้ปิดิเผยและแสดงรายการในงบการเงินิและหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิแล้ว้และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็สอดคล้อ้งกับัผู้้�สอบบัญัชีี

3.	 สอบทานระบบควบคุุมภายในและงานตรวจสอบภายใน พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีของผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�พััฒนาและปรัับปรุุง
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุมงานหน่่วยงานท่ี่�มีีความสำำ�คัญ สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน ในด้้านการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  
โดยมีีกระบวนการเริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่ก่ารวางแผน การรายงานและการติดิตามผลการปฏิิบัตัิติามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ 
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่่า การตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินด้้วยความเพีียงพอ เหมาะผม และเกิิดประสิิทธิิผลอย่่างแท้้จริิง การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อย อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

4.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน 
คุุณสมบััติิ ทัักษะความรู้้�คามสามารถ และประสบการณ์์และเสนอแต่่งตั้้�ง บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2565 พร้้อมทั้้�ง
เสนอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565

5.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีทุุกฉบัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างควบถ้้วน ถููกต้้อง เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

6.	 ติิดตามการดำำ�เนิินของฝายจััดการบริิษััทฯในการประกาศเจตนารมณ์์ เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต เพื่่�อปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดและคำำ�แนะนำำ�ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยสอบทานพบว่่าบริิษััทจััดทำำ�นโยบายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับโครงการและสนัับสนุุนให้้
พนัักงานในแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและปฏิิบััติิตามหลัักกากำำ�กัับดููแลกิิจการตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยสมาคมส่่งเริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD) และได้้รัับประกาศณีียบััตร จนได้้รัับการรัับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกขนไทยในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา

7.	 สอบทานความเพีียงพอของกระบนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการตรวจสอบตามแนวความเสี่่�ยงที่่�มีีโดยมีี นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ 
เป็็นตััวแทนกรรมการตรวจสอบร่่วมเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วย มีีความมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนางานด้้านบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ  
ให้้ครอบคลุุมเข้้มข้้นมากขึ้้�นโดยในปีี 2565 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้จััดฝึึกอบรมทบทวนเกี่่�ยวกัับกระบวนการประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับบริิษััทใน
กลุ่่�มเอเชี่่�ยนซีีเพื่่�อเป็็นการทบทวนและเน้้นย้ำำ��ให้้เกิิดความตระหนัักรู้้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง และนอกจากนี้้�บริิษััทได้้จััดการประชุุมเพื่่�อสรุุปผล 
การตรวจติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงประจำำ�ปีี เพื่่�อรายงานความคืืบหน้้าต่่าง ๆ ให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทราบถึึงผลการตรวจติิดตาม 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

8.	 สนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพััฒนาแนวทางในการตรวจสอบภายในให้้ ได้้คุุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีีเป้้าหมาย
ให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในอบรมและพััฒนาความรู้้�เก่ี่�ยวกัับมาตรฐานหรืือแม้้แต่่กฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิเช่่น พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
2562 ซึ่่�งในปีี 2565 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ทำำ�การจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�รวมถึึงแนะนำำ�ขั้้�นตอนและวิิธีีการปฏิิบััติิที่่� เก่ี่�ยวกัับ พรบ. คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานในกลุ่่�มเอเชี่่�ยนซีี ครบถ้้วนทั้้�งกลุ่่�มแล้้ว และปััจจุุบัันบริิษััทในกลุ่่�มเอเชี่่�ยนซีี ได้้จััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล และมีีการประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลครบถ้้วนและเป็็นไปตาม พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 2562 แล้้ว

9.	 บริิษััทในกลุ่่�มเอเช่ี่�ยนซีี ได้้นำำ�ระบบและเทคโนโลยีี Robotic Process Automation (RPA) และ Business Intelligence(BI) มาช่่วยในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้
บริิษััทมีีระบบการควบคุุมและจััดกาฐานข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�นตลอดจนการแสดงผลแบบ Dashboard และตรวจสอบกิิจกรรมในระบบอยู่่�
ตลอดเวลาด้้วย Robot สอดคล้้องกัับยุุคดิิจิิทััล(digital transformation)

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีี 2565 ด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ โดยมีีบริิษััทฯ มีีรายงานข้้อมููลทางการเงิิน
และการดำำ�เนิินอย่่างถููกต้้อง มีีระบบการควบคุุมภายในภายใน และการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างถููกต้้อง และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุณภาพที่่�ดีีขึ้้�นและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจ

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 112



สอบภาพรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุคคล ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรจุุผลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุคคลอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิ
งานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นรายไตรมาส

8.3 สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
1. คณะกรรมการบริิหาร
การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร สำำ�หรัับปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม

1 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล 1 ประธานกรรมการ 10/12

2 นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล กรรมการ 12/12

3 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ กรรมการ 12/12

4 นางสาวประภา ปููรณโชติิ 2 กรรมการ 10/12

5 นายเฮนดริิคััส แวน เวสเทนดอร์์พ 3 กรรมการ 10/12

6 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ 4 กรรมการ 11/12

7 นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต กรรมการ 12/12

8 นายเอกราช พรรณสัังข์์ 5 กรรมการ 10/12

9   นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� 6 กรรมการ 11/12

10 นายวััลลภ ล้้อมลิ้้�ม 7 กรรมการ 5/12

11  นายณััฐรััช พวงสุุดา 8 กรรมการ 11/12

12 นางสาวศิิริิรััตน์์ วงศ์์เมธาวีี กรรมการ 12/12

13 นางสมพร สงวนเงิิน 9 กรรมการ 11/12

หมายเหตุุ : 
1 นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 2/2565 และ ครั้้�งที่่� 7/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
2 นางสาวประภา ปููรณโชติิ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 8/2565 และ ครั้้�งที่่� 9/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
3 นายเฮนดริิคััส แวน เวสเทนดอร์์พ  ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 6/2565 และ ครั้้�งที่่� 9/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
4 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 11/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
5 นายเอกราช พรรณสัังข์์ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 5/2565 และ ครั้้�งที่่� 10/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
6 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 5/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
7 นายวััลลภ ล้้อมลิ้้�ม ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 6/2565 เป็็นต้้นไป เน่ื่�องจากลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััท เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565 
8 นายณััฐรััช พวงสุุดา  ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 5/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
9 นางสมพร สงวนเงิิน ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ครั้้�งที่่� 9/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น

 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร 
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารในรอบปีี 2565 สามารถสรุุป ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 พิิจารณาและจััดทำำ�นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน งบประมาณ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
การลงทุุนการขยายงาน การประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานที่่�แต่่งตั้้�ง บรรลุุเป้้าหมายโดย
พิิจารณาถึึงปััจจััยทางธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม

2.	 กำำ�กับดููแล ตรวจสอบ และติิดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้า
หมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�การ
บริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนโครงการใหม่่ และพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อยลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนกัับบุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือองค์์กร
ทางธุุรกิิจอื่่�นใด ในรููปแบบท่ี่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควรเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565113



คณะกรรมการบริหิารได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� โดยเชื่่�อมั่่�นว่า่การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยเป็น็ไปตามทิศิทางและกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และมีีประสิทิธิภิาพ
สอดคล้้องกัับหลัักและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยสามารถประสบความสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ นโยบายและแผนงานที่่�กำำ�หนด
ไว้้ดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดคำำ�สั่่�ง และมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

 2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน สำำ�หรัับปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม

1 นางสาวประภา ปููรณโชติิ ประธานกรรมการ 4/4

2 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ กรรมการ 4/4

3 นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง 1 กรรมการและกรรมการอิิสระ 1/4

4 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ 2 กรรมการและกรรมการอิิสระ 2/4

หมายเหตุุ : 
1 นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565
2 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งของนายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ที่่�ว่่างลงโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565 จึึงไม่่ได้้เข้้า
ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนครั้้�งที่่� 1/2565 และครั้้�งที่่� 2/2565

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้เสนอต่่อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�พ้้นจาก

ตำำ�แหน่่งเนื่่�องจากเสีียชีีวิิต และเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอีีก 2 ท่่านกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามเดิิม โดยพิิจารณาแล้้วว่่าบุุคคลที่่�เสนอ 
มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับของบริิษััท หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ตลอดจนมีีความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ ที่่�เหมาะสมและตอบสนองต่่อการดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทตาม Board Skill Matrix

2.	 พิิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนสํําหรัับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจํําปีี 2565 โดยพิิจารณาจากผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของ
บริิษััท แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบกัับผลประเมิินของคณะกรรมการในหััวข้้อ
ต่่าง ๆ ที่่�กํําหนดไว้้ โดยได้้เสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2565

3.	 พิิจารณาแนวทางการประเมิินผล เพื่่�อกํําหนดค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิินโดยพิิจารณาปััจจััยในด้้านต่่าง 
ๆ อาทิิ ผลการดํําเนิินงาน ความสามารถในการบริิหารจััดการและภาวะผู้้�นํํา ประกอบกัับการพิิจารณาผลประเมิินตนเองของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน และรัับทราบและให้้ข้้อเสนอแนะ ต่่อการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน

4.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของพนัักงานในระดัับต่่าง ๆ และพิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายโบนััสและการเลื่่�อนขั้้�นเลื่่�อนตำำ�แหน่่งของพนัักงานและ
ผู้้�บริิหารประจำำ�ปีี 2565

5.	 พิิจารณาเห็็นชอบผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งรายบุุคคลและรายคณะ และผลการปฎิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง และนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6.	 พิิจารณาและทบทวนค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของบริิษััทในเครืือ รวมถึึงปรัับปรุุงสิิทธิิประโยชน์์ด้้านการประกัันสุุขภาพของพนัักงานเพื่่�อให้้สอดรัับกัับ
สถานการณ์์ ในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีขวัญและกำำ�ลัังใจท่ี่�ดีีในการปฎิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ

7.	 ติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

นอกจากนี้้� ปีี 2565 คณะกรรมการ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้ ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�
ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ทั้้�งยัังได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ชุุดย่่อย รวมทั้้�งค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารไว้้เพื่่�อความโปร่่งใสในการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดได้้เปิิดเผยไว้้เพื่่�อความโปร่่งใสในการตรวจสอบในแบบแสดงรายการ

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 114



ข้้อมููลประจํําปีี/ รายงานประจํําปีี (แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี้้�แล้้ว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคคลและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน มีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย

3. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�	

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม

1 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ประธานกรรมการ 6/6

2 นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง 1 กรรมการและกรรมการอิิสระ 2/6

3 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ 2 กรรมการและกรรมการอิิสระ 4/6

4 นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ กรรมการ 6/6

5 นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต กรรมการ 6/6

6 นายสมศัักดิ์์� สถิิตย์์ธำำ�มรงค์์ กรรมการ 6/6

7 นายบััณฑิิต พิิเชษฐพงศา 3 กรรมการ 5/6

8 นางสาวศิิริิรััตน์์ วงษ์์เมธาวีี กรรมการ 6/6

9  นายณััฐรััช พวงสุุดา 4 กรรมการ 3/6

10 นายพััลลภ จิ๋๋�วประดิิษฐกุุล กรรมการ 6/6

11 นางสาววรััญรััชต์์ อััสสานุุพงศ์์ กรรมการและเลขานุุการ 6/6

หมายเหตุุ : 
1 	 นายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ถึึงแก่่กรรมเมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565
2 	 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งของนายสมบููรณ์์ เผ่่าบรรจง ท่ี่�ว่่างลงโดยท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  ครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565
3 	 นายบััณฑิิต พิิเชษฐพงศา ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงครั้้�งที่่� 4/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
4 	 นายณััฐรััช พวงสุุดา ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงครั้้�งที่่�1/2565, ครั้้�งที่่� 3/2565 และครั้้�งที่่� 4/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีี 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ทบทวนนโยบายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง และควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท บรรลุุเป้้าหมายโดยพิิจารณาถึึงปััจจััยความเส่ี่�ยง

อย่่างครอบคลุุมและเหมาะสม ตลอดจนกำำ�หนดแผนการบริิหารความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับปีี 2565 และกำำ�กัับให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงตามแผน

2.	 พิิจารณาทบทวนความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กรประจำำ�ปีี และขึ้้�นทะเบีียนความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนัยยะสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานของ 
กลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงการพิิจารณาให้้มีีแผนการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ตลอดจนมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการจััดการ
ความเส่ี่�ยงนั้้�น ๆ

3.	 รัับทราบรายงานการประเมิินความเสี่่�ยงระดัับหน่่วยธุรกิิจ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบว่่ามีีการติิดตามการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะ
ความเส่ี่�ยงระดัับธุุรกิิจท่ี่�มีีความเสี่่�ยงระดัับสููง และ/หรืือ เป็็นประเด็็นที่่�เป็็นความเสี่่�ยงสำำ�หรัับทุุกธุุรกิิจ

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อติิดตามการประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ผลกระทบและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงนั้้�น เพื่่�อจััด
ลำำ�ดับความเสี่่�ยง และมีีวิิธีีจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม  
รวมถึึงพิิจารณาทบทวนเกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า เกณฑ์์การวััดความเสี่่�ยงที่่�ใช้้ ถููกต้้องเหมาะสม และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ในปััจจุุบััน

5.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ที่่�จะใช้้ในการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้ว พร้้อม
ทั้้�งวิิเคราะห์์ ประเมิินผล และติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว

6.	 จััดประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และข้้อแนะนำำ�ที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อจะได้้นำำ�ไปพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565115



7.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คััญของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจรณาเห็็นชอบ และรายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับ
ความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีความมั่่�นใจว่่า การบริิหารความเส่ี่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�จะนำำ�องค์์กรข้้ามผ่่านปััจจััยเสี่่�ยง และความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งจาก
ปััจจััยภายใน และปััจจััยภายนอก ช่่วยบรรเทาผลกระทบจากความไม่่แน่่นอนของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ สามารถสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนสร้้างความมั่่�นใจว่่า ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ ถููกนำำ�มาพิิจารณาอย่่างรอบคอบรอบด้้าน และมีีการเตรีียม 
การรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�นอย่่างดีีที่�สุุด

 4. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน สำำ�หรัับปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม

1 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ประธานกรรมการ 4/4

2  นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต กรรมการ 4/4

3 นายเอกราช พรรณสัังข์์ 1 กรรมการ 3/4

4 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� กรรมการ 4/4

5 นายวััลลภ ล้้อมลิ้้�ม 2 กรรมการ 2/4

6 นายณััฐรััช พวงสุุดา กรรมการ 4/4

7 นางสาววรััญรััชต์์ อััสสานุุพงศ์์ กรรมการ 4/4

8 นายกิิตติิ ตรีีประภาภรณ์์ กรรมการ 4/4

9 นางสาววิิจิิตรา เที่่�ยงธรรม กรรมการ 4/4

หมายเหตุุ : 
1 	 นายเอกราช พรรณสัังข์์ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนครั้้�งที่่� 1/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
2	  นายวััลลภ ล้้อมลิ้้�ม ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนครั้้�งที่่� 3/2565 และครั้้�งที่่� 4/2565 เนื่่�องจากลาออกจากการ เป็็นกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนในรอบปีี 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทั ให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียนตามท่ี่�ตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดตลอดจนกำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน 
และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนดประกาศ ระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ และแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 จััดทำำ�แผนงานด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท โดยกำำ�หนดให้้มีีรวบรวมความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ และการประเมิินประเด็็นที่่�มีีความ
สำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท (Materiality Matrix) และทบทวนประเด็็นสำำ�คััญตามแผนกลยุุทธ์์

3.	 กำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว สำำ�หรัับประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท และพิิจารณาแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	 สนัับสนุุนให้้มีีการหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ตลอดจนแนวทางการดำำ�เนิินโครงการตามแผนความยั่่�งยืืนระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทผ่่านการทำำ�งาน
เป็็นทีีมย่่อย

5.	 ติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อรายงานความคืืบหน้้าต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส 

จากความมุ่่�งมั่่�น ในการขัับเคลื่่�อนแผนกลยุุทธ์์ CHEERS! ทำำ�ให้้บริิษััท ได้้เข้้าเป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนของ THSI อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สอง ความสำำ�เร็็จใน 
ปีีนี้้� จะยิ่่�งเป็็นแรงผลัักดัันสำำ�คััญให้้คณะกรรมการ ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท ที่่�จะพััฒนางานด้้านการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ สืืบไป

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 116



5. คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
การประชุุมคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ สำำ�หรัับปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/ 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม

1 นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์ ประธานกรรมการ 12/12

2 นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต กรรมการ 12/12

3 นายเอกราช พรรณสัังข์์ 1 กรรมการ 10/12

4 นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์� กรรมการ 12/12

5 นายวััลลภ ล้้อมลิ้้�ม 2 กรรมการ 5/12

6 นายสุุเทพ ภููทิิพยวงษา 3 กรรมการ 4/12

7 นายณััฐรััช พวงสุุดา 4 กรรมการ 11/12

หมายเหตุุ : 
1 นายเอกราช พรรณสัังข์์ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิินครั้้�งที่่� 4/2565 และครั้้�งที่่� 5/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น
2 นายวััลลภ ล้้อมลิ้้�ม ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิินครั้้�งที่่� 6/2565 เป็็นต้้นไป เน่ื่�องจากลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทเม่ื่�อ
วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565
3 นายสุุเทพ ภููทิิพยวงษา เข้้าประชุุมคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิินตั้้�งแต่่ครั้้�งที่่� 9/2565 เป็็นต้้นไป โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการฯ เม่ื่�อการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2565 
วัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2565
4 นายณััฐรััช พวงสุุดา ไม่่ได้้เข้้าประชุุมคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิินครั้้�งที่่� 5/2565 เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่่�น

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิินในรอบปีี 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายและแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในการเปิิดลููกค้้าใหม่่ ให้้วงเงิินเครดิิต การบริิหารลููกหนี้้� การแก้้ ไขปััญหาหนี้้�ค้้างชำำ�ระ  

และการติิดตามเร่่งรััดหนี้้�

2.	 พิิจารณาทบทวนและกำำ�หนดนโยบายการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Term)

3.	 พิิจารณาเห็็นชอบนโยบายการป้้องกัันการทำำ�ธุุรกิิจกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีปััญหาเครดิิตหรืือมีีพฤติิกรรมทุุจริิต เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีการปฏิบิัติัิตามนโยบายและแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการเปิดิลูกูค้า้ใหม่ ่ให้ว้งเงินิเครดิติ การบริหิารลูกูหนี้้�การแก้้ ไขปัญัหาหนี้้�ค้า้งชำำ�ระ และการติดิตาม 
เร่่งรััดหนี้้� อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดประกาศระเบีียบ หรืือ คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลดหนี้้� การให้้วงเงิินเครดิิต และการควบคุุมเพดานหนี้้� ตามกรอบท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

6.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส

คณะกรรมการสิินเชื่่�อได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ และดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััท
และบริิษััทย่่อยสามารถประสบความสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ นโยบายและแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565117



9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
 9.1.1 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี เพื่่�อสนัับสนุุนให้้กลุ่่�มบริิษััทเอเชี่่�ยนซีี สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างยั่่�งยืืน จึึงมุ่่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับการบริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิและเพิ่่�มมูลูค่า่ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย โดยยึึดหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี คณะกรรมการบริษัิัทฯ  
จึึงได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ สำำ�นักงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�สอบทาน ประเมิินความเพีียงพอของการระบบการควบคุุมภายใน  
และติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์และความเส่ี่�ยงท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปและให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุม คณะกรรมการบริิษััท
ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยการซัักถามข้้อมููลจาก ฝ่่ายบริิหาร และอ้้างอิิงข้้อมููลรายงานการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
ตามแบบประเมิินของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และบริิษััท
ย่่อยมีีความเพีียงพอเหมาะสม โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จััดการให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมทั้้�งบริิษััทมีีระบบ
ติิดตาม ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิ
ชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแข้้งและบุุคคลเกี่่�ยวโยงกััน อย่่างเพีียงพอแล้้ว

ทั้้�งนี้้� การประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท สรุุปสาระสำำ�คััญแยกตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้ดัังนี้้�
1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
คณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหารยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (integrity) และจริิยธรรม มุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยให้้ระบบการควบคุุม
ภายใน มีีความเหมาะสม รััดกุุม และเพีียงพอ  บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ
เป็น็ลายลักษณ์อั์ักษร เพื่่�อเป็น็แนวทางให้บุ้คุลากรของบริษิัทั คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุุดของผู้้�ที่�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกฝ่่ายพร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติเิก่ี่�ยวกัับจริยิธรรมเพื่่�อ
ป้อ้งกัันการเกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากรของบริษิัทั ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และตััดสินิใจในเรื่่�องต่า่งๆ ภายใต้ก้รอบจริยิธรรมและความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ 
รวมทั้้�งกำำ�หนด นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทไม่่ให้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การให้้หรืือรัับสิินบนทุุกรููปแบบ

บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและสายงานการบัังคัับบััญชาที่่�ชััดเจนในการถ่่วงดุุลอำำ�นาจและกำำ�หนดคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ ของทุุกฝ่่ายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและระบบการควบคุุมภายใน

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงต่่างๆอัันอาจเกิิดขึ้้�นภายใต้้การเปล่ี่�ยนแปลงของปััจจััยภายในและภายนอก รวมถึึงสภาพแวดล้้อมต่่างๆ ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อ
การประกอบธุุรกิิจ บริิษััทได้้จััดให้้มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรตามแนวทาง COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM)   โดย
บููรณาการกัับนโยบาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงจััดให้้มีีคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนด นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�กัับ
ดููแลให้้มีีกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม
กัับความเสี่่�ยงนั้้�นๆ เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ มีีกระบวนการทบทวนความเสี่่�ยง และติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมาตรการจััดการความเสี่่�ยงเป็็น
ประจำำ� พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าว

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 118



3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรฐานการควบคุุมให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงในแต่่ละระบบการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณารููปแบบ กิิจกรรมควบคุุมต่่าง ๆ  ที่่�เหมาะสม 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการควบคุุมแบบป้้องกััน (Preventive Control) หรืือการควบคุุมแบบค้้นพบ (Detective Control)

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการอนุุมััติิธุุรกรรมหรืือรายการต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดและความโปร่่งใส เป็็นสาระสำำ�คััญ

4.ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ และเก่ี่�ยวข้้องต่่องาน เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ 
สำำ�หรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยมีีระบบสารสนเทศ การสื่่�อสารข้้อมููลและช่่องทางการสื่่�อสาร ทั้้�งภายในบริิษััทฯ และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียภายนอกบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในดำำ�เนิินไปได้้ตามที่่�กำำ�หนด

บริิษััทฯมีีระบบควบคุุมการเข้้าถึึงและการใช้้งานระบบสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีการรายงานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญต่่อฝ่่ายบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทฯอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในระบบสารสนเทศหรืือ ระบบ SAP เพื่่�อพััฒนาระบบสารสนเทศของบริิษััทฯให้้มีีประสิิทธิิภาพ
ยิ่่�งขึ้้�นตลอดจนทำำ�ให้้ระบบการควบคุุมภายในรััดกุุม ยิ่่�งขึ้้�น

5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทฯ กำำ�หนดระบบติิดตามและระบบการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเหมาะสมและ สม่ำำ��เสมอโดยติิดตามความคืืบหน้้า
เป็็นประจำำ�ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการปฏิิบััติิตามจริิยธรรม ทางธุุรกิิจ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในมีีการตรวจสอบระบบงานต่่างๆ โดยพิิจารณาจากปััจจััย ความเสี่่�ยงรวมทั้้�งรายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้้า
ของการตรวจติิดตามต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกไตรมาส และสามารถรายงานผลได้้ทัันทีีสำำ�หรัับประเด็็นที่่�ตรวจพบที่่�
มีีความเสี่่�ยงสููงและมีีความเร่่งด่่วนในการแก้้ ไข

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯแล้้วพบว่่า บริิษััทฯมีีระบบการ ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ
ต่่อการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

ความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและเหมาะสมรวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามประเมิินผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล ในเรื่่�องการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน
และรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ

3.	 ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการดูแูลและตรวจสอบระบบการทำำ�งานภายในส่ว่นงานของตนให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและ ถูกูต้อ้งตามระเบีียบการปฏิิบัตัิงิาน 
โดยสอบทานการปฏิิบััติิงานตามระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่� ตลอดจนปรัับปรุุงการควบคุุมภายในให้้มีีความรััดกุุม รวมทั้้�งปลููกฝัังให้้ผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชามีี
วิินััยและจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีในเรื่่�องการควบคุุมภายใน

4.	 พนัักงานทุุกระดัับ ต้้องเอาใจใส่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง มาตรการและระบบควบคุุมภายในต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดให้้มีีขึ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

5.	 สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน รัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องการประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�งตรวจสอบ
การปฏิิบััติิตามระบบ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงมาตรการควบคุุมภายในให้้เหมาะสมกัับ สถานการณ์์ สิ่่�งแวดล้้อม และปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมพิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการบริิษััท และไม่่มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็น
ของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการควมคุุมภายในประการใด

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565119



หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

สำำ�หรัับการตรวจสอบภายในบริิษััทฯ รอบปีี 2565 ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้้มอบหมายให้้ นางสาวพััสตราวรรณ ปรีีชาภาณุวุััฒน์์ 
เป็น็หัวัหน้า้ สำำ�นักังานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิิจารณาคุุณสมบัตัิ ิของนางสาวพัสัตราวรรณ ปรีชีาภาณุวุัฒัน์ ์แล้ว้เห็น็ว่า่ มีี
ความเหมาะสมในการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ดังักล่า่ว เนื่่�องจากมีีความเป็น็อิิสระ มีีความรู้้�และความเข้า้ใจในธุุรกิิจและอุตุสาหกรรมของบริษัิัทฯ เป็น็อย่า่งดีี ประกอบกัับมีีทักษะ 
และประสบการณ์์ในการตรวจสอบภายใน มีีความรู้้� ในหลัักการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี การประเมิินความเสี่่�ยง พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 2562 และการควบคุุมภายใน

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ (หรืือได้้รัับความ
เห็็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ในการตรวจสอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนั้้�น ผู้้�สอบบััญชีีได้้เข้้าตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีตามาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีี
ได้้รายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบแล้้วว่่าไม่่มีีข้้อสัังเกตจากการตรวจสอบบััญชีีในปีี 2565

9.2 รายการระหว่่างกััน
รายการกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
กิิจการและบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยผ่่านกิิจการอื่่�นแห่่งหนึ่่�งหรืือมากกว่่าหน่ึ่�งแห่่ง โดยที่�บุุคคลหรืือกิิจการนั้้�นมีีอำำ�นาจ
ควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกควบคุุมโดยบริิษััทฯ หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน บริิษััทย่่อย และบริิษััทย่่อยใน
เครืือเดีียวกััน ถืือเป็็นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของส่่วนได้้เสีียในสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ
เหนืือกิิจการ ผู้้�บริิหารสำำ�คััญรวมทั้้�งกรรมการและพนัักงานของบริิษััทฯตลอดจนสมาชิิกในครอบครััวที่่�ใกล้้ชิิดกัับบุุคคลเหล่่านั้้�น กิิจการและบุุคคลทั้้�งหมดถืือเป็็น
บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด แปรรููปอาหารทะเลแช่่เยืือกเเข็็ง เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์  อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (มหาชน)

ผลิิตอาหาร บรรจุุภาชนะปิิดผนึึก อาหารสััตว์์ และ
ปลาป่่น

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท สััดส่่วนถืือหุ้้�นร้้อยละ 70

บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด ผลิิตอาหารสััตว์์น้ำำ�� เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (ศรีีราชา) จำำ�กััด แปรรููปสััตว์์น้ำำ��แช่่แข็็งและรัับจ้้างแปรรููปสััตว์์น้ำำ��แช่่แข็็ง เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เอเชี่่�ยนฟีีด จำำ�กััด 
(จดทะเบีียนเลิิกกิิจการตัังแต่่ วัันที่่� 30 พฤษภาคม 
2557 ชำำ�ระบััญชีีเสร็็จสิ้้�นวัันที่่� 24 เมษายน 2564)

บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟู้้�ด จำำ�กััด จำำ�หน่่ายอาหารทะเลเเช่่เยืือกเเข็็งในประเทศ เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

บริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ตััวเเทนจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงในประเทศให้้กัับ
บริิษััทในเครืือ

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd นำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทในประเทศจีีน เป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์  
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

บริิษััท อิินเตอร์์ เพ็็ททริินา จำำ�กััด จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงภายใต้้แบรนด์์ 
“MARIA”

เป็็นบริิษััทร่่วมที่่�ถืือหุ้้�น 40% โดยบริิษััท  
เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

Asian Group SCS Europe GmbH ทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง
ของกลุ่่�มบริิษััทในต่่างประเทศ

เป็็นกิิจการร่่วมค้้าที่่�ถืือหุ้้�น 60% โดยบริิษััท  
เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

Shangdong Thaiya Meisi Pet Food Co., Ltd. รัับจ้้างผลิิต ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเม็็ด  
(Dry Pet Food)

เป็็นกิิจการร่่วมค้้าที่่�ถืือหุ้้�น 41% โดยบริิษััท  
เอเชี่่�ยน เพ็็ทส์์ แคร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด และ 10%  
โดยบริิษััท Thaiya Corporation (Shanghai)  
Co., Ltd

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซ่ึ่�งอาจมีีขึ้้�นได้้ต้้องคำำ�นึึงถึึงรายละเอีียดของความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบความสััมพัันธ์์
ตามกฎหมาย 
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นโยบายการกำำ�หนดราคา มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 รายได้้ค่่าขายสินค้้า		  ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม
	 รายได้้ค่่าบริิการห้้องเย็็น		  ราคาตามสััญญา
	 รายได้้ค่่าเช่่า			   ราคาตามสััญญา
	 รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ		อั  ัตราตามท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
	 ดอกเบี้้�ยรัับ			ร้   ้อยละ 3.05 – 3.49 % ต่่อปีี
	 รายได้้อื่่�น			   ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มและอััตราตามตกลงร่่วมกััน
	ซื้ ้�อวััตถุุดิิบ			   ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม
	 ดอกเบี้้�ยจ่่าย			ร้   ้อยละ 2.49 – 3.49 % ต่่อปีี
	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�น			   ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มและอััตราตามตกลงร่่วมกััน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลง
กัันระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทเหล่่านั้้�น โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

หน่่วย : บาท

รายได้้จากบริิษััทย่่อย
งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

2563 2564 2565

รายได้ค่าขายสินค้า 8,132,639.79 8,690,247.65 6,307,022.12

รายได้ค่าบริการห้องเย็น 77,735,379.12 75,044,730.80 70,569,992.66

รายได้ค่าเช่า 15,840,000.00 15,840,000.00 15,927,200.00

รายได้ค่าบริหารจัดการ 73,859,999.96 51,849,999.96 51,990,000.00

ดอกเบี้ยรับ 12,584,880.61 4,153,109.01 3,686,913.95

รายได้อื่น 8,620,306.17 9,308,191.18 10,983,732.18

รวม 196,773,205.65 164,886,278.60 159,464,860.91

หน่่วย : บาท

ค่่าใช้้จ่่ายแก่่บริิษััทย่่อย
งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

2563 2564 2565

ซื้อวัตถุดิบ 142,009,846.31 121,112,998.28 86,433,362.78

ดอกเบี้ยจ่าย 23,705,829.71 16,146,015.37 11,032,551.71

ค่าใช้จ่ายอื่น 9,485,093.54 10,203,729.99 13,411,406.90

รวม 175,200,769.56 147,462,743.64 110,877,321.39

หน่่วย : บาท

ลููกหนี้้�บริิษััทย่่อย
งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

2563 2564 2565

ลูกหนี้การค้า 6,978,667.17 7,613,015.83 6,227,485.44

ดอกเบี้ยค้างรับ 399,787.23 267,330.58 473,588.22

ลูกหนี้อื่น 15,391,373.37 7,581,062.66 10,153,293.68

รวม 22,769,829.77 15,461,409.07 16,854,367.34

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565121



เงิินให้้กู้้�แก่่บริิษััทย่่อย
งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

เงินให้กู้ระยะสั้น 136,446,121.70 93,100,000 168,000,000.00

(เงิินให้้กู้้�ระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถามและไม่่มีีหลัักประกััน โดยมีีดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3.05 ถึึงร้้อยละ 3.49 ต่่อปีี (พ.ศ.2564: ร้้อยละ 
2.85 ถึึงร้้อยละ 3.08 ต่่อปีี)

เจ้้าหนี้้�บริิษััทย่่อย
งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

เจ้าหนี้การค้า 5,186,587.00 209,185 1,069,902.50

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 2,344,927.87 595,604.17 1,339,268.50

เจ้าหนี้อื่น 3,177,995.10 942,697.55 1,892,768.31

รวม 10,709,509.97 1,747,486.72 4,301,939.31

เงิินกู้้�จากบริิษััทย่่อย
งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

เงินกู้ระยะสั้น 963,072,485.31 281,508,503.17 396,820,299.99

(เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถามและไม่่มีีหลัักประกัันโดยมีีดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 2.49 ถึึงร้้อยละ 3.49 ต่่อปีี (พ.ศ.2564: ร้้อยละ 2.45 
ถึึงร้้อยละ 2.90 ต่่อปีี)
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งบการเงิิน



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและ
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบ งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท  
เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ 
ตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิิน 

เกณฑ์์ ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ ในวรรค ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจ
สอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�อง 
ความเป็็นอิิสระที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ งบการเงิิน และข้้าพเจ้้า 
ได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้า 
ได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือ เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า ในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน 
ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็น 
แยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวม
ความรัับผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้า ได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจาก 
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย  
ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้
กลุ่่�มบริิษััทฯประกอบธุุรกิิจหลัักในการแปรรููปและจำำ�หน่่ายอาหารแช่่แข็็ง อาหารบรรจุุภาชนะผนึึกและอาหารสััตว์์ โดยรายได้้จากการขายเป็็นรายการบััญชีีที่�มีี
มููลค่่าเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินอย่่างมาก และเป็็นรายการที่่� ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วยเหตุุนี้้� ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อ
การรัับรู้้�รายได้้ของ กลุ่่�มบริิษััทฯ
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ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯโดยการ
	• ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�ม

ทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯออกแบบไว้้ 

	• สุ่่�มตััวอย่่างเอกสารการขายเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุและสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

	• สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

	• สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 

	• วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อยเพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการ
บััญชีีที่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า
ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุข้้อ 8 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯมีีลูกหนี้้�การค้้าค้้างชำำ�ระมากกว่่า 12 เดืือนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 172 ล้้านบาท และมีีการบัันทึึก
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวนเงิิน 133 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 9 ของยอดรวมลููกหนี้้�การค้้า ในการนี้้� ผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ
อย่่างสููงในการพิิจารณาการประมาณการผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระเป็็นระยะเวลานาน ดัังนั้้�น อาจทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับมููลค่่า
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ระเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิัทัฯท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการอนุุมัตัิกิารบัันทึึกรายการ การติิดตามหนี้้�ของลููกหนี้้� รวมถึึงการพิิจารณา
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า และได้้ประเมิินข้้อมููลหลััก ข้้อสมมติิและวิิธีีการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯใช้้ในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า โดยการ

ทำำ�ความเข้้าใจข้้อสมมติิต่่าง ๆ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯใช้้ในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�งที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกหนี้้�และเป็็นรายลููกหนี้้�กัับข้้อมููลที่่�
ได้้จากการประเมิินที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อสมมติิดัังกล่่าว
ประเมิินการปรัับปรุุงข้้อมููลประมาณการและข้้อสมมติิต่่าง ๆ ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯใช้้ร่่วมกัับช่่วงระยะเวลาในการเก็็บข้้อมููลอััตราการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ในอดีีต
วิิเคราะห์์และประเมิินข้้อสมมติิในส่่วนของกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคต และมููลค่่าหลัักประกัันที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯได้้รัับและคาดว่่าจะได้้รัับโดยอาศััย 
ความเข้้าใจของข้้าพเจ้้าและข้้อมููลที่่�มีีในตลาด

การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีผลขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานติิดต่่อกัันในอดีีตและยัังมีีผลขาดทุุนสะสม การพิิจารณาค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััท
ย่่อยดัังกล่่าวต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�สำำ�คััญของฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์ผลการดำำ�เนิินงานในอนาคตของบริิษััทย่่อย รวมถึึงการกำำ�หนด
อััตราคิิดลดและ ข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�ความเข้้าใจกระบวนการพิิจารณาของฝ่่ายบริิหารและประเมิินในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	• ข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในการจััดทำำ�แผนและคาดการณ์์กระแสเงิินสดในอนาคต 5 ปีีของบริิษััทย่่อย โดยการทำำ� ความเข้้าใจในกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้ ได้้มาซ่ึ่�งตััวเลขดัังกล่่าว 
และเปรีียบเทีียบประมาณการกระแสเงิินสด ในอดีีตกับผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงเพื่่�อประเมิินการใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารในการประมาณการกระแส
เงิินสดท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตดังกล่่าว รวมถึึงเปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตระยะยาวของบริิษััทย่่อยกับการคาดการณ์์ของภาคเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม 

	• อััตราคิิดลดโดยประเมิินต้้นทุุนถััวเฉลี่่�ยของเงิินทุุนและข้้อมููลอื่่�น ๆ กัับบริิษััทอื่่�นที่่�เปรีียบเทีียบกัันได้้ 

	• พิิจารณาขอบเขตและความเป็็นไปได้้ของการเปล่ี่�ยนแปลงในข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ข้้อมููลอื่่�น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดง
อยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565125



ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�น มีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับงบการเงิินหรืือ
กัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััทฯตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููล ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะ
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ
ควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจาก
การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทฯในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิิน
งานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทฯหรืือหยุุด 
ดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น
สาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสม
เหตุุสมผลคืือ ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 
ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัท่ี่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจาก การทุจุริติหรือืข้อ้ผิดิพลาดและถืือว่า่มีีสาระสำำ�คัญัเมื่่�อคาดการณ์อ์ย่า่งสมเหตุุ
สมผลได้้ว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้� ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้า
ได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	• ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ
และปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง ต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ ใน 
การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจาก การทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 
ข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตาม
ข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	• ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของ การควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทฯ

	• ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ผู้้�บริหิารจัดัทำำ�

	• สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีี
ความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญท่ี่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุป
ของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ ในอนาคต
อาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทฯต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้
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	• ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและ
เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่ 

	• รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ  
เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อ การกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััทฯ ข้้าพเจ้้าเป็็น
ผู้้�รับผิิดชอบ แต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญที่่�พบ 
จากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบ การควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่� 
ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และ 
การดำำ�เนิินการเพื่่�อ ขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดใน การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและ
กำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้� ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าว
ต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถ 
คาดการณ์์ ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

วิิไลลัักษณ์์ เลาหศรีีสกุุล
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6140

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
กรุุงเทพฯ: 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565127



��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,875,826,552 88,662,102 344,968,437 17,228,019

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 8 1,390,600,582 1,166,536,410 116,468,479 237,383,485

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 - - 168,000,000 93,100,000

สินคา้คงเหลือ 9 2,810,615,055 2,690,963,015 546,845,462 417,548,141

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 36.1 115,885,300 - 4,719,052 -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 144,045,862 113,493,893 10,190,816 14,234,786

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,336,973,351 4,059,655,420 1,191,192,246 779,494,431

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระค��าประกนั 10 - 18,561,579 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 2,252,493,000 2,464,993,000

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 34,179,322 40,549,799 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 - - - -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้ 6 14,456,783 15,807,988 - -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 3,662,762 2,432,983 - -

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 49,000,257 50,062,557 415,620,000 415,620,000

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์ 15 3,350,758,621 2,994,552,220 824,407,500 806,446,715

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20.1 40,883,622 27,502,046 11,309,911 1,325,701

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 69,741,677 74,881,022 51,991,906 57,017,305

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 82,379 23,797,860 - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 45,832,508 46,894,173 24,134,563 22,501,247

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,608,597,931 3,295,042,227 3,579,956,880 3,767,903,968

รวมสินทรัพย์ 9,945,571,282 7,354,697,647 4,771,149,126 4,547,398,399

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

บริษัท�เอเชี�ยน�ี�คอร์�อเรชั�น���ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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��วันที��31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 17 68,473,256 916,410,021 4,047,074 235,375,595

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย 6 - - 396,820,300 281,508,503

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 18 696,278,628 783,962,123 59,750,278 80,184,995

เงินกูย้ืมระยะยาวที���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 19 288,571,424 508,487,359 218,571,424 433,571,428

หนี� สินตามสัญญาเช่าที���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี 20.1 18,193,845 11,845,751 5,358,453 382,718

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 232,704,933 29,922,242 192,335,985 4,831,535

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 36.1 - 24,384,019 - 885,266

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 51,822,095 41,191,286 2,590,026 5,392,846

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,356,044,181 2,316,202,801 879,473,540 1,042,132,886

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 19 512,857,151 776,428,574 312,857,151 776,428,574

หนี� สินตามสัญญาเช่า 20.1 22,702,018 14,918,135 6,153,114 969,405

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 81,264,757 83,591,500 28,353,763 30,488,391

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 137,932,862 112,998,994 84,575,950 83,994,211

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 36.1 6,739,075 5,538,571 6,739,075 5,538,571

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,074,547 1,025,095 2,450,455 1,017,895

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 762,570,410 994,500,869 441,129,508 898,437,047

รวมหนี�สิน 2,118,614,591 3,310,703,670 1,320,603,048 1,940,569,933

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท�เอเชี�ยน�ี�คอร��อเรชั�น���ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565129



บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

��วันท���31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 22

หุ้นสามญั 814,087,559 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท

         (2564: หุ้นสามญั 814,091,323 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 814,087,559 814,091,323 814,087,559 814,091,323

���ทุนที�ออกและ�าํระแลว้

หุ้นสามญั 814,087,559 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 814,087,559 814,087,559 814,087,559 814,087,559

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 552,813,994 552,813,994 552,813,994 552,813,994

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 11 1,826,116,988 - - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สํารองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 23 81,408,756 81,408,756 81,408,756 81,408,756

สํารองตามกฎหมาย - บริษทัยอ่ย 23 148,196,509 68,048,446 - -

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,419,409,179 2,046,892,269 1,591,003,828 747,012,734

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 476,911,378 480,742,953 411,231,941 411,505,423

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 6,318,944,363 4,043,993,977 3,450,546,078 2,606,828,466

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,508,012,328 - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,826,956,691 4,043,993,977 3,450,546,078 2,606,828,466

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,945,571,282 7,354,697,647 4,771,149,126 4,547,398,399

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท�เอเช��ยน���คอร��อเรชั�น���ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 130



(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 31 11,157,555,005 9,478,330,520 1,237,454,348 1,469,087,782

รายไดค่้าบริการห้องเยน็ 31 6,047,061 9,855,368 76,617,053 84,900,099

รายไดเ้งินปันผล 11 - - 512,097,891 790,496,745

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 939,546,979 -

รายไดอ้��น 25 110,466,386 98,897,034 103,807,133 88,947,082

รวมรายได้ 11,274,068,452 9,587,082,922 2,869,523,404 2,433,431,708

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 9,136,036,136 7,623,704,272 1,055,928,170 1,238,274,912

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 372,271,938 320,932,636 24,904,652 23,586,082

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 449,485,862 426,286,236 156,096,246 158,604,693

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - - 69,200,000

รวมค่าใช้จ่าย 9,957,793,936 8,370,923,144 1,236,929,068 1,489,665,687

กําไรจากการดําเนินงาน 1,316,274,516 1,216,159,778 1,632,594,336 943,766,021

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้ 12 (705,021) (2,787,478) - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม 13 1,229,779 930,779 - -

รายไดท้างการเงิน 8,009,132 6,058,785 4,613,261 4,602,624

ตน้ทุนทางการเงิน 26 (71,653,502) (67,797,335) (50,273,702) (58,435,325)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,253,154,904 1,152,564,529 1,586,933,895 889,933,320

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (219,321,886) (108,248,601) (215,936,364) (5,211,493)

กําไรสําหรับปี 1,033,833,018 1,044,315,928 1,370,997,531 884,721,827

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

บริษัท�เอเชี�ยน�ี�คอร�ปอเรชั�น�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565131



บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ  (4,787,043) 7,259,180 -

รายการที�จะถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (4,787,043) 7,259,180 - -

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 - 4,761,040 - 4,761,040

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 3,890,380 (8,256,175) 1,856,472 (1,070,318)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,890,380 (3,495,135) 1,856,472 3,690,722

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี� (896,663) 3,764,045 1,856,472 3,690,722

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,032,936,355 1,048,079,973 1,372,854,003 888,412,549

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั� 978,804,616 1,044,315,928 1,370,997,531 884,721,827

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 55,028,402 -

1,033,833,018 1,044,315,928

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั� 977,969,789 1,048,079,973 1,372,854,003 888,412,549

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 54,966,566 -

1,032,936,355 1,048,079,973

กําไรต่อหุ้น 30

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั� 1.20 1.28 1.68 1.09

(หน่วย: หุน้)

จาํนวนหุ้นสาม�ัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 814,087,559 814,087,559 814,087,559 814,087,559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

บริษัท�เอเชี�ยน�ี�คอร�ปอเรชั�น�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 132
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 1,253,154,904 1,152,564,529 1,586,933,895 889,933,320

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 296,316,615 259,124,660 62,222,220 56,888,545

   (โอนกลบั) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (15,373,285) (11,152,592) 252,983 (51,217)

   ตดัจาํหน่ายหนี� สูญ - 12,221,875 - -

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ

      ที�จะไดรั้บ (โอนกลบั) 19,192,290 (34,176,965) (731,213) (4,368,846)

   ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่าย 232,226 437,036 958 -

   โอนกลบัค่าเผื�อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (118,889) - - -

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (118,811) - - -

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,103,045 (5,489,652) (613,540) (2,528,788)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 909,948 - - -

กาํไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (3,386) - - -

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (939,546,979) 69,200,000

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,028,311 8,605,373 1,246,242 1,799,386

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 33,302,693 186,405 729,925 (808,005)

   (กาํไร) ขาดทุนจากสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

      ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (140,269,319) 37,346,672 (5,604,318) 4,696,338

ขาดทุน (กาํไร) จากสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

      ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 1,200,504 (6,282,950) 1,200,504 (6,282,950)

เงินปันผลรับ - - (512,097,891) (790,496,745)

ค่าใชจ่้ายจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 4,936,250 - - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้ 705,021 2,787,478 - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม (1,229,779) (930,779) - -

รายไดท้างการเงิน (8,009,132) (6,058,785) (4,613,261) (4,602,624)

ตน้ทุนทางการเงิน 71,653,502 67,797,335 50,273,702 58,435,325

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,524,612,708 1,476,979,640 239,653,227 271,813,739

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (239,548,443) (180,491,679) 120,083,143 (30,901,785)

สินคา้คงเหลือ (138,844,330) (740,874,035) (128,566,108) (76,755,482)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (30,551,969) (57,694,216) 4,043,970 (2,847,383)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (3,140,786) (1,161,460) (7,334,534) (22,000)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท�เอเช��ยน���คอร��อเรชั�น�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท���31 ธันวาคม 2565

บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565135



บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (73,939,528) 105,969,763 (20,947,812) (4,508,526)

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 10,630,809 14,140,730 (2,802,820) (2,997,413)

จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (4,492,080) (2,698,059) (1,060,280) (649,800)

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (11,108) 19,990 1,372,000 20,501

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,044,715,273 614,190,674 204,440,786 153,151,851

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 5,628,911 6,035,186 4,407,003 4,735,083

   จ่ายดอกเบี�ย (73,534,512) (67,691,108) (50,212,618) (60,683,381)

รับคืนภาษีเงินได้ 5,700,260 - 5,700,260 -

จ่ายภาษีเงินได้ (145,805,332) (57,524,088) (28,314,293) (5,639,576)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 836,704,600 495,010,664 136,021,138 91,563,977

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัลดลง 18,561,579 - - -

เงินสดจ่ายสร้างอาคารและซื�อที�ดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร

และอุปกรณ์ (627,009,058) (438,717,785) (71,801,961) (55,708,522)

เงินสดจ่ายมดัจาํค่าซื�ออุปกรณ์ (20,740,848) (18,975,517) - -

เงินสดจ่ายซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ (2,574,878) (32,123,630) (58,000) (28,711,943)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 1,300,000 - - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดินและอุปกรณ์ 7,273,495 9,216,037 3,089,617 3,077,386

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย (เพิ�มขึ�น) ลดลง - - (74,900,000) 43,346,122

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,152,046,979 - 1,152,046,979 -

จ่ายเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้ (186,893) (377,652) - -

เงินสดรับชาํระคืนเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้ 5,503,950 - - -

เงินปันผลรับ - - 512,097,891 -

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 534,174,326 (480,978,547) 1,520,474,526 (37,996,957)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร (ลดลง) เพิ�มขึ�น (847,936,765) 342,927,866 (231,328,521) 38,653,387

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น - - 115,311,797 239,732,763

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 620,000,000 700,000,000 350,000,000 700,000,000

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (1,103,661,427) (658,531,428) (1,028,571,427) (558,571,428)

จ่ายชาํระเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (18,885,813) (18,185,289) (5,091,264) (6,897,702)

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย 2,353,813,750 - - -

เงินสดจ่ายชาํระค่าใชจ่้ายทางตรงในการเสนอขายหุ้นของบริษทัยอ่ย (54,656,042) - - -

จ่ายเงินปันผล (529,075,831) (501,971,772) (529,075,831) (501,971,772)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 419,597,872 (135,760,623) (1,328,755,246) (89,054,752)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (ลดลง) เ�ิ�ม���น (3,312,348) 2,989,475 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเ�ิ�ม���น�(ลดลง) สุทธิ 1,787,164,450 (118,739,031) 327,740,418 (35,487,732)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 88,662,102 207,401,133 17,228,019 52,715,751

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,875,826,552 88,662,102 344,968,437 17,228,019
- -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท�เอเชี�ยน�ี�คอร�ปอเรชั�น�จํากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 136



บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ข้อมูลเ�ิ�มเติม�ระกอบงบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด

   เจา้หนี� อื�นจากการซื�ออุปกรณ์ลดลง  (เพิ�มขึ�น) 11,525,617 (9,342,026) (507,224) 384,251

   เจา้หนี� อื�นจากการซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ลดลง - 2,528,263 - 2,528,263

   เงินปันผลคา้งจ่ายเพิ�มขึ�น 60,560 43,294 60,560 43,294

จ่ายหุน้ปันผล - 271,360,010 - 271,360,010

   รับเงินปันผลโดยหักกบัเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ย - - - 790,496,745

   เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัยอ่ยลดลงจากการจาํหน่ายเงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ย - - - 130,800,000

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น 34,116,879 16,777,892 15,250,708 1,508,173

   ส่วนเกินมูลค่าจากการตีราคาที�ดิน - 5,951,300 - 5,951,300

   รับชาํระค่าขายสินคา้ดว้ยอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 40,000 - -

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (4,862,975) 10,320,219 (2,320,590) 1,337,898

   โอนจดัประเภทรายการใหม่จากบญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

      เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - - 415,620,000

โอนจดัประเภทรายการใหม่จากบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

      เป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 255,984 - - -

   โอนเงินมดัจาํค่าซื�ออุปกรณ์เป็นอุปกรณ์ 18,975,517 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท�เอเช��ยน���คอร��อเรชั�น���ากัด�(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับ�� สิ�นสุดวันท���31 ธันวาคม 2565

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565137
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บริษัท เอเ���ยน���คอร์ปอเร�ั�น�จํากัด��มหา�น� และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับป� �ิ�น�ุดวันท���31 ธันวาคม 2565

1. ��อม�ลทั�ว�ป

บริษทั เอเชี�ยน�ี คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั�ึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ แปรรูปสัตว์นํ� าแช่แข็งและบริการรับ�ากห้องเยน็ ที�อยู่ตามที�

จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� 55/2 ถนนพระราม 2 ตําบลบางกระเจ้า อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดั

สมุทรสาคร และมีสาขา 8 แห่งในกรุงเทพมหานคร จงัหวดัสมุทรสาคร และจงัหวดัสงขลา

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบัญญตัิวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี�ได้จดัทําขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอเชี�ยน�ี คอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

(�ึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทั”) และบริษัทย่อย (�ึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุ่มบริษทัฯ”) ดงัต่อไปนี�
จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดยบริษทัฯ

บริษทั ห้องเยน็เอเชี�ยน�ี�ู้ด 

(สุราษฎร์ธานี) จาํกดั

แปรรูปสัตวน์ํ�าแช่แข็ง ไทย 100 100

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนั�์ อินเตอร์

เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน)

(เดิมชื�อ “บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนั�์

อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั”)

ผลิตอาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึก

อาหารสัตว์ และปลาป่น

ไทย 70 100

บริษทั เอเชี�ยน �ีด จาํกัด ผลิตอาหารสัตว์ ไทย 100 100

บริษทั เอเชี�ยน �ู้ด จาํกดั จาํหน่ายสัตวน์ํ�าแช่แข็งในประเทศ ไทย 100 100

บริิษััท เอเชีียนซีี คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 138
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จดัตั�งขึ�นใน อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดยบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนั�์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน)  

บริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น

จาํกดั

จดัจาํหน่ายอาหารสัตวเ์ลี�ยง               

บริหารจดัการดา้นการตลาดและ

การลงทุนในธุรกิจอื�น

ไทย 100 100

บริษทัย่อยที�ถือหุ้นโดยบริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั

Thaiya Corporation (Shanghai)

Co., Ltd.

ทาํการตลาดและจดัจาํหน่าย

อาหารสัตวเ์ลี�ยงและอาหารทะเล

แช่แข็ง

จีน 100 100

ในเดือนกันยายน 2565 Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. เ พิ�ม ทุนจดทะเ บียนจากเดิม

จํานวนเงิน 3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นจํานวนเงิน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และได้รับชาํระค่าหุ้น

จาํนวนเงนิ 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯแลว้ในเดือนตุลาคม 2565 โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ทุนจดทะเบยีน

ที�ยงัไม่เรียกชาํระมีจาํนวนเงิน 1 ลา้นเหรียญสหรัฐ

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้บัหรือ

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อย�ึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใชจ้า่ยแปลงคา่เป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายวนั ผลต่าง�ึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็น

รายการ �ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ� ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทัฯและรายการค้าระหว่างกันที�มีสาระสําคญัได้ถูกตัดออกจาก

งบการเงินรวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจ�บัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัฯได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �ึ� งมีผลบงัคบัใชสํ้าหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�

เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย

ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวธีิปฏิบตัทิางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัทิางการบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทัฯ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��

หลัง�ันท���1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั �ึ�งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัทิางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯเชื�อวา่การปรบัปรุงมาตรฐานนี�จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่งบ

การเงินของกลุ่มบริษทัฯ

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าค�ั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการขายสินค้าและบริการขนส่ง

รายได้จากการขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ เ มื�อกลุ่มบริษัทฯได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว                    

ตามเงื�อนไขการขายสินคา้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลคา่ที�ได้รับหรือ

คาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ส่งมอบตามราคาในใบกาํกบัสินคา้หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและ

ส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม
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รายได้ค่าขนส่ง

ในกรณีเงื�อนไขการขายสินคา้ที�มีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการขนส่ง องค์ประกอบของรายได้            

จะปันส่วนตามสัดส่วนให้แก่สินคา้ที�ส่งมอบและ�าระที�ตอ้งป�ิบตัิในการให้บริการขนส่งที�รวมอยู่ใน

สัญญาโดยให้มีความสัมพนัธ์กับราคาขายแบบเอกเท�ของสินคา้หรือบริการที�แตกต่างกนัตามขอ้�ูกพนั

ตามสัญญา โดยรายไดค่้าขนส่งรับรูเ้ป็นรายไดต้ลอดช่วงเวลาการให้บริการขนส่ง

จาํนวนเงินที�กจิการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมี�าระที�ตอ้งโอนบริการให้แก่ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น 

“หนี� สินหมุนเวียนอื�น� ในงบแสดง�านะการเงิน �ึ�งจะรับรู้เป็นรายไดต้ลอดช่วงเวลาที�ให้บริการขนส่ง

รายได้ค่าบริการห้องเย็น�ล�บริการอ��น��

รายไดค่้าบริการห้องเยน็และบริการอื�น � ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งตามระยะเวลาการให้บริการและ

อตัราที�ตกลงร่วมกนั

รายได้ดอกเบ��ย�

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตใน

�ายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน �สุทธิจากค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคณูกบัอัตราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปัน�ลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริ�ทั�มีสิทธิในการรับเงินปัน�ล

เงินชดเชยการส่งออก

เงินชดเชยการส่งออกที�ได้รับในรูปบตัร�า�ีรับรู้เป็นรายไดเ้มื�อได้ส่งออกสินคา้แลว้

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี

ส�าพคล่องสูง �ึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืน�ายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช้
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4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉลี�ยหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ �าชนะบรรจแุละหีบห่อ และอะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลคา่ตามราคาทุนถวัเฉลี�ยหรือมูลคา่

สุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี)

4.5 อสังหาริมทรั�ย�เ�ื�อการลงทุน

กลุ่มบริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ� งรวมตน้ทุนการทาํ

รายการ หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคา

สะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

กลุ่มบริษทัฯรบัรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี

4.6 ท���ิน�อาคารและอุ�กร���และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาที�ตีใหม่ อาคารและอุปกร�์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม            

และค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

กลุ่มบริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของที�ดินในราคาทุน � วนัที�ไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัฯ

จดัให้มีการประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกมูลค่าที�ดินดังกล่าวในราคาที�ตีใหม่ ทั�งนี�  

กลุ่มบริษทัฯจดัให้มีการประเมินราคาที�ดินดังกล่าวเป็นครั� งคราวเพื�อมิให้ราคาตามบญัชี � วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสําคญั

กลุ่มบริษทัฯบนัทึกส่วนต่าง�ึ�งเกิดจากการตีราคาที�ดินดงัต่อไปนี�  

- กลุ่มบริษทัฯบนัทึกราคาตามบญัชีของที�ดินที�เพิ�มขึ�นจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

และรับรู้จาํนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน” ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม

หากสินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัฯไดร้ับรู้ราคาที�ลดลงในส่วนของกําไรหรือ

ขาดทุนแลว้ ส่วนที�เพิ�มจากการตีราคาใหม่นี�จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกนิจาํนวนที�เคยลดลง�ึ� งรบัรู้

เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแลว้
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- กลุ่มบริษทัฯรับรู้ราคาตามบญัชีของที�ดินที�ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคาเพิ�มขึ�นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาที�ดิน” อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนที�ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในจาํนวนที�ไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน”

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดังนี�

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 3 - 25 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 30 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 2 - 25 ปี

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครื�องใช้สํานกังาน 2 - 20 ปี

ยานพาหนะ 3 - 10 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดําเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและ

สินทรัพยร์ะหว่างติดตั�งและก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัฯตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุน

จากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลคา่ตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผื�อการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

(ถา้ม)ี

กลุ่มบริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่า

สินทรัพยน์ั�นเกดิการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

เครื�องหมายการคา้ 10 ปี

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 15 ปี

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ระหว่างติดตั�ง

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565143
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4.8 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าก็ต่อเมื�อสัญญานั� นมีการให้สิทธิใน

การควบคุมการใช้สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทฯในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัฯใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ�งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักด้วยสิ�งจูงใจตาม

สัญญาเช่าที�ไดร้ับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ

การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดิน 3 ปี

อาคาร 2 และ 3 ปี

อุปกรณ์โรงงาน 3 - 5 ปี

อุปกรณ์สํานักงาน 4 และ 5 ปี

ยานพาหนะ 3 - 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะโอนให้แกก่ลุ่มบริษทัฯเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์ังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 144
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัฯจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัฯจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกับการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบี�ยการกูยื้ม

ส่วนเพิ�ม ณ วนัที�สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี�ยตามนัยของหนี� สินสัญญาเช่านั�นไม่สามารถกาํหนดได้ 

ทั�งนี� อตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรั�บาลปรับดว้ยค่าความเสี�ยง

ที�เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั�น หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตาม

สัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า 

นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า 

หรือการเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

����������������������������������������������������ู��������

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

บริษทัฯในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู เ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจาํนวนเงินที�ไดร้ับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้า

ซึ�งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ้์างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญา

เช่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.9 รา��าร��ร�ิ��ับบ����หร���ิ��ารท��เ������้���ัน

บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกจิการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ                       

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565145
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4.10 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของบริษัทฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วย                 

สกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท����่��่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัฯหากมี

ขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัฯรับรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บ

คืนของสินทรัพยมี์มูลคา่ตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�  มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง 

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการ

คาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถงึ

การประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเ�พาะ

ของสินทรัพย์ที�กาํลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัฯ

ใช้แบบจําลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบัสินทรัพย์ ซึ� งสะท้อนถึงจาํนวนเงินที�กิจการ

สามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้าย

มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของ

ผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกัน

กลุ่มบริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ในกรณีที�ดินซึ�งใช้

วิธีการตีราคาใหม่และได้บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู ้ถือหุ้น ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�เคยบนัทึกไว้

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข้อบ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยที์�รับรู้ในปีก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทฯจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรพัยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที�รับรู้ในปีก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมาณ

การที�ใช้กาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรพัยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีที�

ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นปีก่อน ๆ กลุ่มบริษทัฯจะบนัทึก

กลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกําไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่

สินทรัพย์นั� นแสดงด้วยราคาที�ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที� เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที�ควรจะเป็น                                 

ถือเป็นการตรีาคาสินทรพัยเ์พิ�ม

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 146
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัฯและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ เงินที�กลุ่มบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�

เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน                   

ซึ�งกลุ่มบริษทัฯถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน

กลุ่มบริษทัฯคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้�Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรูท้นัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั�งจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีที�มีการแกไ้ขโครงการ หรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.13 ประ�าณการหน����น

กลุ่มบริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษ�กิจไปเพื�อ                  

ปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กลุ่มบริษทัฯบนัทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑเ์มื�อไดร้ับบริการจากพนกังานตามมูลค่ายุติธรรมของ

สิทธิซื�อหุ้น ณ วนัที�ให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาการให้บริการของพนกังานที�กาํหนดไว้

ในโครงการ และแสดงบญัชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถ้ือหุ้น

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565147



11

4.15 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุ่มบริษัทฯรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสียภาษีทุกรายการ                           

แต่รับรู้สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทาง

ภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้นั�น

กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทฯ

จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์

กลุ่มบริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวข้อง

กบัรายการที�ได้บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.16 เคร��องม�อทางการเงนิ

กลุ่มบริษทัฯรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน

การทาํรายการเ�พาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มีนัยสําคัญ 

กลุ่มบริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี

เรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรกเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 148
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�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกดิ

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน

การด้อยค่า ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดง�านะการเงิน

ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ด้วย

กา�����������า�กา����กา���������า�����������า�กา�����

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัฯรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนว�มูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัรา

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี� ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษทัฯอาจเลือกวดัมูลค่าหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพื�อเป็นการขจดั

หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอย่างมีนัยสําคญั

กา�����า�กา���������������า�กา�����

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น

ไดสิ้�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น 

กลุ่มบริษัทฯตัดรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบัติตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกร�ีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงิน

ที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั�ึ� งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี�สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่

โดยรับรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565149
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัฯรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัฯคาดว่าจะไดร้บัชาํระ และ

คิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง�ดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ได้มา 

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น�ดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกดิขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแตก่าร

รับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจาํนวนเงินที�เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯพิจารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัเมื�อมีการคา้งชาํระการจา่ยเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัฯอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา 

�ดยพจิารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อ�ือดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะ�ูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

การ�ักก��ของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกันและแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงินก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคับใช้ได้ตามก�หมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ 

และกิจการมีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 150
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4.17 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษัทฯใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเท�ล่วงหน้าและสัญญาแลกเปลี�ยน

อตัราดอกเบี�ย เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนและอตัราดอกเบี�ย ตามลาํดบั

กลุ่มบริษทัฯรับรู้มูลคา่เริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลคา่ยุติธรรมมากกว่า�ูนย ์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมนอ้ยกว่า�ูนย ์

กลุ่มบริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหนี� สินหมุนเวียน

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดร้ับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด� ณ วนัที�วดัมลูคา่ กลุ่มบริษทัฯใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565151
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5. การ�ช้ด��ยพินิ�����ร��า�การทางบัญชีที�ส�า�ัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว้

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�

��าเ���อ���าดท�นด้านเ�รดิตที��าด��า��เกิด���น�อง��ก�นี�การ�้า

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี�ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มี

ความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั�งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดตี

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัฯอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�น

จริงในอนาคต

��าเ���อการ�ด�ง�อง�����าสิน�้า�งเ���อ

ในการประมาณคา่เผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้ที�เคลื�อนไหวช้าหรือเสื�อมสภาพ โดยคาํนึงถึงวงจรอายุของสินคา้

การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

�����าย�ติ�รร��องเ�ร��อง��อทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินที�ไม่มีการซื�อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าวโดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หกัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที�จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการ

ว่ากลุ่มบริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง

จาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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ค่า�ผ��อการ��อยค่าของ�งนิลงทุน�นบริษัทย่อย

บริษัทฯจะตั�งค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยเมื�อมีข้อบ่งชี� ของการด้อยค่า การพิจารณา                                 

ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยตอ้งใช้ดุลยพินิจที�สําคัญของ�่ายบริหารที�เกี�ยวข้องกับ

การคาดการณ์ผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย โดยบริษัทฯใช้แบบจําลองการคิดลดกระแสเงินสด

ซึ� งใช้ขอ้ม�ลงบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด � ที�กิจการยงัไม่มี

ผลผ�กพนัหรือการลงทุนในอนาคตที�สําคญัซึ�งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนั�ยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติ�านต่าง � ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้

6. รายการธุรกิจกับกิจการท���ก��ย�ข�องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ได้ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)

รายไดค้า่ขายสินคา้ - - 6,307 8,690 ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค้่าบริการห้องเยน็ - - 70,570 75,045 ราคาตามสัญญา

รายไดค้่าเช่า - - 15,927 15,840 ราคาตามสัญญา

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 51,990 51,850 อตัราตามที�ตกลงร่วมกนั

ดอกเบี�ยรับ - - 3,687 3,781 ร้อยละ 3.05 - 3.49 ต่อปี

(2564: รอ้ยละ 2.85 - 3.08

ต่อปี)

รายไดอ้ื�น - - 10,984 9,308 ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มและ

อตัราตามที�ตกลงร่วมกนั

ขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - - 130,800 ราคาตามสัญญา

เงินปันผลรับ - - 512,098 790,497 ราคาตามที�ประกาศ

ซื�อวตัถุดิบ - - 86,433 121,113 ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ดอกเบี�ยจ่าย - - 11,033 16,146 ร้อยละ 2.49 - 3.49 ต่อปี

(2564: รอ้ยละ 2.45 - 2.90

ต่อปี)

ค่าใชจ้่ายอื�น - - 13,411 10,204 ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มและ

อตัราตามที�ตกลงร่วมกนั
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับการร่วมค้า

ดอกเบี�ยรับ 919 989 - - ร้อยละ 4.00 - 5.00 ต่อปี

คา่นายหน้าจา่ย 17,212 9,227 - - อตัราตามที�ตกลงร่วมกนั

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายไดค้า่ขายสินคา้ 43,566 28,050 - - ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ดอกเบี�ยรับ 192 191 - - ร้อยละ 4.00 ต่อปี

รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยว�้��กั�

ดอกเบี�ยรับ - - - 372 ร้อยละ 2.85 - 3.08 ต่อปี

รายการธุรกิจกับผู้บริหารและกรรมการ

รายไดค้า่ขายสินคา้ 1,049 - 1,049 - ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค้่าบริการห้องเยน็ 125 - 125 - ราคาตามสัญญา

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั�และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั���วนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกห���การค้า�- กิจการท��เก��ยว�้��กั���หมายเหต ุ8)

บริษทัย่อย - - 6,227 7,613

บริษทัร่วม - 268 - -

ผูบ้ริหารและกรรมการ 1,081 - 1,081 -

ลูกห��������- กิจการท��เก��ยว�้��กั� (หมายเหต ุ8)

บริษทัย่อย - - 10,627 7,848

การร่วมคา้ 2,161 1,349 - -

บริษทัร่วม 48 49 - -

เจ้าห���การค้า - กิจการท��เก��ยว�้��กั� (หมายเหต ุ18)

บริษทัย่อย - - 1,070 209

เจ้าห������� - กิจการท��เก��ยว�้��กั� (หมายเหต ุ18)

บริษทัย่อย - - 3,232 1,539
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เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่และเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษทัย่อย

เ งินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่และเงินกู้ ยืมระยะสั� นจากบริษัทย่อยมีกําหนดชําระคืนเมื�อทวง�ามและ

ไม่มีหลักประกัน ในระหว่างปีปัจจุบนั เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่และเงินกู้ยืมระยะสั� นจากบริษัทย่อย

มีการเคลื�อนไหวดังนี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่

อัตราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี)

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม 2565

บริษทั เอเชี�ยน �ีด จาํกัด 3.05 - 3.49 93,100 261,450 (186,550) 168,000

บริษทั เอเชี�ยน �ู้ด จาํกัด 3.19 - 3.31 - 61,292 (61,292) -

รวม 93,100 322,742 (247,842) 168,000

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ยืมระยะสั�นจาก

อัตราดอกเบี�ย 

(ร้อยละต่อปี)

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม 2565

บริษทั ห้องเย�นเอเชี�ยน�ี�ู้ด

(สุราษฎร์ธานี) จาํกดั 2.55 - 3.49 222,174 1,350,437 (1,218,546) 354,065

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนั�์

อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั

(มหาชน) 2.49 - 42,000 (42,000) -

บริษทั เอเชี�ยน �ู้ด จาํกัด 2.73 - 3.35 59,335 311,765 (328,345) 42,755

รวม 281,509 1,704,202 (1,588,891) 396,820

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้

ในระหว่างปีปัจจุบนั เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่การร่วมคา้มีการเคลื�อนไหวดังนี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธันวาคม

2564

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

ลดลง

ระหว่างปี

ขาดทุนที�ยงั         

ไม่เกิดขึ�นจริง

จากการแปลง

ค่าอตัรา

แลกเปลี�ยน

รับรู้ส่วนแบ่ง

ผลกาํไร

รับรู้ส่วนแบ่ง

จากการแปลง

ค่างบการเงิน

ที�เป�นเงินตรา

ต่างประเทศ

ยอดคงเหลือ

� วนัที�

31 ธันวาคม

2565

Asian Group SCS Europe GmbH 2,699 - (5,504) (228) 4,736 181 1,884

Shandong Thaiya Meisi Pet

Foods Co., Ltd. 13,109 187 - (723) - - 12,573

รวม 15,808 187 (5,504) (951) 4,736 181 14,457
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ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั ไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมทนุกบับริษทัร่วม

ทุนแห่งหน�� งเพื�อจัดตั� ง Asian Group SCS Europe GmbH (การร่วมค้า) โดยสัญญาร่วมทุนดังกล่าวระบุให้

บริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกัด และบริษทัร่วมทุนดังกล่าวให้กู ้ยืมเงินแก่ Asian Group SCS

Europe GmbH เป็นจํานวนเงิน 240,000 ยูโร และ 160,000 ยูโร ตามลําดับ และสามารถขออนุมัติการกู้ยืม

เพิ�มเติมได ้ซ��งมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี�ยเมื�อการร่วมคา้ดังกล่าวมีรายได้เพียงพอที�จะชาํระได้

เงินให้กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและคิดดอกเบี�ยในอตัราคงที�ร้อยละ 4 ต่อปี

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด มีเงินให้กู้ยืมแก่การร่วมคา้ (Asian

Group SCS Europe GmbH) เป็นจาํนวนเงิน 100,000 ยูโร (2564: 250,000 ยูโร) และจดัประเภทเป็นเงินให้กูย้ืม

ระยะยาวซ��งสอดคลอ้งกบัเงื�อนไขกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ในสัญญาร่วมทุน

ในเดือนสิงหาคม 2562 Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. (บริษัทย่อยของบริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ 

คอร์ปอเรชั�น จาํกดั� และบริษทัร่วมทุนอีกแห่งหน��ง ไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมทุนเพื�อจดัตั�ง Shandong Thaiya Meisi

Pet Foods Co., Ltd. (การร่วมคา้) และสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาวแก่ Shandong Thaiya Meisi Pet Foods Co.,

Ltd. จาํนวนเงิน 5 ลา้นหยวน มีกาํหนดชาํระคืนภายใน 3 ปีนับจากวนัที�ได้รับเงินกู้ โดย Thaiya Corporation

(Shanghai) Co., Ltd. จะให้กู ้ยืมเงินเป็นจาํนวนเงิน 2.55 ลา้นหยวน และบริษทัร่วมทุนอีกแห่งหน��งจะให้กู้ยืม

เงินเป็นจาํนวนเงิน 2.45 ลา้นหยวน เงินให้กูย้มืระยะยาวดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและคิดดอกเบี�ยในอตัราคงที�

ร้อยละ 5 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนดอกเบี�ยตามระยะเวลาที�ระบุในสัญญา

� วันที�  31 ธันวาคม 2565 Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. มีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า

(Shandong Thaiya Meisi Pet Foods Co., Ltd.) เป็นจาํนวนเงิน 2.53 ลา้นหยวน (2564: 2.50 ลา้นหยวน)

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วม

ในระหว่างปีปัจจุบนั เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัร่วมมีการเคลื�อนไหวดงันี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม 2564

รับรูส่้วนแบ่ง

ผลกาํไร

ยอดคงเหลือ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม 2565

บริษทั อินเตอร์ เพท็ทรินา จาํกดั 2,433 1,230 3,663

ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั ไดเ้ขา้ทาํสัญญาร่วมทุนกบับริษทัร่วม

ทุนอีกแห่งหน�� งเพื�อจดัตั�งบริษทั อินเตอร์ เพ็ททรินา จาํกัด (บริษทัร่วม) โดยสัญญาร่วมทุนดังกล่าวระบุให้

บริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกัด และบริษทัร่วมทุนดังกล่าวให้กู ้ยืมเงินแก่ บริษทั อินเตอร์

เพ็ททรินา จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 1.60 ล้านบาท และ 2.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั และสามารถขออนุมติัการกูยื้ม

เพิ�มเติมได้ ซ�� งมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เมื�อบริษทัร่วมดงักล่าวมีผลประกอบการเพียงพอตามที�ได้รับอนุมตัิ

ในที�ประชุมจากทั�ง 2 ฝ่าย เงินให้กูย้ืมระยะยาวดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและคิดดอกเบี�ยในอตัราคงที�ร้อยละ 

4 ต่อปี โดยมีกาํหนดชาํระคืนดอกเบี�ยตามระยะเวลาที�ระบุในสัญญา ต่อมาในระหว่างปี 2564 บริษทั เอเชี�ยน 

อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ซื�อหุ้นสามญัทั�งหมดของบริษทัร่วมดงักล่าวจากบริษทั 

เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั และไดรั้บโอนสิทธิเรียกร้องในเงินให้กูยื้มดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวน

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 156
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัร่วม (บริษทั อินเตอร์ เพ็ททรินา

จาํกัด) เป็นจาํนวนเงิน 4.80 ลา้นบาท และจดัประเ�ทเป็นเงินให้กู้ยืมระยะยาวซ�� งสอดคล้องกับเงื�อนไข

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้ในสัญญาร่วมทุน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั�น 44,960 41,985 19,680 17,904

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,022 919 271 271

ผลประโยชน์ที�จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเก��์ 

(หมายเหตุ 11) 1,650 - - -

รวม 47,632 42,904 19,951 18,175

�าระค��า�ระก�นก�บกิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัฯไดค้ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจากธนาคารให้แก่บริษทัย่อยตามที�กล่าวในหมายเหตุขอ้ 17 และ 34.3 ค)

การค ํ�าประกนัดังกล่าวไม่คิดคา่ธรรมเนียม

วงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัฯบางส่วนคํ�าประกนัโดยบริษทั ห้องเย็น เอเชี�ยนซี�ู้ด (สุราษ�ร์ธานี) จํากดั 

การค ํ�าประกนัดังกล่าวไม่คิดคา่ธรรมเนียม

วงเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯบางส่วนคํ�าประกนัโดยบริษทั เอเชี�ยน �ีด จาํกดั และบริษทั

ห้องเยน็ เอเชี�ยนซี�ู้ด (สุราษ�ร์ธานี) จาํกดั บางส่วนค ํ�าประกนัโดยการจดจาํนองที�ดินและอาคารของบริษทั

เอเชี�ยน �ีด จาํกดั และบางส่วนคํ�าประกนัโดยการจดจาํนองอาคารของบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์

เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) การคํ�าประกนัดงักล่าวไม่คิดค่าธรรมเนียม โดยในระหว่างปี 2565 บริษทั เอเชี�ยน 

อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด (มหาชน) ไดย้กเลิกการจดจาํนองอาคารเพื�อคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อ

ให้แก่บริษทัฯตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 19

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565157
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 654 598 - 34

เงินฝากธนาคาร 1,875,173 88,064 344,968 17,194

รวม 1,875,827 88,662 344,968 17,228

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 1.20

ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.25 ต่อปี)

8. ล�ก�นี�การ��าและล�ก�นี����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั (หมายเหตุ 6)

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 10 268 6,215 5,884

คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน 1,071 - 1,093 1,729

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 1,081 268 7,308 7,613

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,100,076 746,957 61,715 155,796

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 147,778 296,115 20,260 58,081

 3 - 6 เดือน 23,638 33,611 9,542 13

 6 - 12 เดอืน 12,142 8,832 17 6

มากกว่า 12 เดือน 172,492 167,435 5,018 5,267

รวม 1,456,126 1,252,950 96,552 219,163

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (133,467) (149,278) (5,018) (5,270)

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั, สุทธิ 1,322,659 1,103,672 91,534 213,893

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 1,323,740 1,103,940 98,842 221,506

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 158
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�อื�น

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั �หมายเหตุ 6) - - 10,154 7,581

ลูกหนี�อื�น - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 117,841 113,949 7,504 8,029

ดอกเบี�ยคา้งรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั �หมายเหต ุ6) 2,209 1,398 473 267

รวม 120,050 115,347 18,131 15,877

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (53,189) (52,751) (505) -

รวมลูกหนี�อื�น - สุทธิ 66,861 62,596 17,626 15,877

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 1,390,601 1,166,536 116,468 237,383

ระยะเวลาการ�ห้สินเ�ื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 0 ถึง 150 วนั

การเคลื�อน�หวของบ�ั�ีค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 202,029 203,099 5,270 5,322

(โอนกลบั) สํารองผลขาดทนุดา้นเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (15,485) 9,826 517 32

ตดัจาํหน่าย - (12,222) - -

จาํนวนที��ด้รับคืน (354) (124) (264) (84)

การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน 466 1,450 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 186,656 202,029 5,523 5,270

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565159



23

9. สินค้าคงเหลอื

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 1,271,035 1,310,010 (59,231) (36,868) 1,211,804 1,273,142

งานระหว่างทาํ 208,324 184,531 - - 208,324 184,531

วตัถุดิบ 1,009,022 862,342 (668) (1,438) 1,008,354 860,904

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 194,716 223,125 (1,505) (3,906) 193,211 219,219

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 61,425 34,424 - - 61,425 34,424

สินคา้ระหว่างทาง 127,497 118,743 - - 127,497 118,743

รวม 2,872,019 2,733,175 (61,404) (42,212) 2,810,615 2,690,963

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 191,436 153,218 (7,805) (7,320) 183,631 145,898

งานระหว่างทาํ 193,633 118,751 - - 193,633 118,751

วตัถุดิบ 152,376 141,718 (185) (1,401) 152,191 140,317

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 5,250 5,483 - - 5,250 5,483

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 2,518 2,035 - - 2,518 2,035

สินคา้ระหว่างทาง 9,622 5,064 - - 9,622 5,064

รวม 554,835 426,269 (7,990) (8,721) 546,845 417,548

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ�

เป็นจาํนวนเงิน 21 ลา้นบาท (2564: 2 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนขาย และมีการกลับ

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท (2564: 36 ลา้นบาท) (งบการเงิน

เฉพาะกจิการ 1 ลา้นบาท 2564: 4 ลา้นบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ในระหว่างปี

10. เงิน�า��นาคา�������า��ค��า�����น

ยอดคงเหลือ ��วนัที��31 ธันวาคม 2564 คือ เงิน�ากออมทรัพย�ของบริษัทย่อยแห่งหนึ� งเพื�อค ํ� าประกนั

เงินกูยื้มระยะยาว ในระหว่างปี 2565 บริษทัย่อยไดจ้่ายคนืเงินกูย้ืมระยะยาววงดงักล่าวครบทั�งจาํนวนและ

ยกเลิกการค ํ�าประกนัดงักล่าวตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้�19

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 160
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเ�พาะกิจการ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ห้องเยน็เอเชี�ยนซี�ู้ด                    

(สุราษฎร์ธานี) จาํกดั 100,000 100,000 100 100 100,000 100,000 - -

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอันซ์ 

อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั

(มหาชน) 2,125,000 1,700,000 70 100 1,487,493 1,699,993 512,098 790,497

บริษทั เอเชี�ยน �ีด จาํกัด 800,000 800,000 100 100 775,000 775,000 - -

บริษทั เอเชี�ยน �ู้ด จาํกัด 1,000 1,000 100 100 1,000 1,000 - -

รวม 2,363,493 2,575,993 512,098 790,497

หัก� ค่าเผื�อการดอ้ยค่า                                       (111,000) (111,000)

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ 2,252,493 2,464,993

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด (มหาชน) (“AAI”)

ก. เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2564 AAI เข้าซื�อหุ้นสาม�ัของบริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั

ในสัดส่วนร้อยละ 100 จากบริษัทฯ ในราคา 130.8 ล้านบาท โดยบริษัทฯรับรู้ผลขาดทุนจากการ

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 69.2 ลา้นบาทในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สําหรับปี ภายหลงัการซื�อขายเงินลงทุนนี�บริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนเป็น

บริษทัย่อยที��ือหุ้นโดย AAI ในสัดส่วนร้อยละ 100

ข. การจ่ายเงินปันผล

เมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2565 ที�ประชุมสาม�ัผู�ื้อหุ้นประจาํปี 2565 ของ AAI มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2564 ของ AAI ในอตัราหุ้นละ 1.882 บาท จาํนวน 170 ลา้นหุ้น คิดเป็น

จาํนวนเงิน 320.0 ลา้นบาท ซ��งกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 มีนาคม 2565 และอนุมติัจดัสรรเงิน

กาํไรสะสมเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 34.9 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 4 สิงหาคม 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการของ AAI มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากกําไรจากผลการดาํเนินงานคร�� งปีแรกของปี 2565 ของ AAI ในอัตราหุ้นละ 0.113 บาท จาํนวน

1,700 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 192.1 ลา้นบาท ซ��งกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในวนัที� 29 สิงหาคม 2565

และอนุมตัิจดัสรรกาํไรสะสมเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 19.1 ลา้นบาท
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ค. การเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไวแ้ละเพิ�มทุนจดทะเบียนของ AAI

เมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ของ AAI มีมติอนุมตัิการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าหุ้นที�ตราไวแ้ละเพิ�มทุนจดทะเบียนของ AAI โดยมีรายละเอียดดังนี�

ก) เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไว้ของ AAI โดยลดมูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 10 บาทเป็น

หุ้นละ 1 บาท �ึ� งทําให้จาํนวนหุ้นของ AAI เพิ�มจากเดิม 170 ลา้นหุ้น เป็น 1,700 ล้านหุ้น โดยเป็น

หุ้นสามญัทั�งหมดจาํนวน 1,700 ลา้นหุ้น

ข) เพิ�มทุนจดทะเบียนของ AAI อีกเป็นจาํนวนเงิน 425 ลา้นบาท (425 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 

1 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวนเงิน 1,700 ล้านบาท เป็นจาํนวนเงิน 2,125 ลา้นบาท โดยจะ

ทําให้ AAI มีหุ้นสามัญจดทะเบียนจํานวน 2,125 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

เพื�อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัของ AAI ต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรก (IPO)

และในวนัที� 10 มีนาคม 2565 AAI ไดด้าํเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

ง. การเสนอขายและนาํหุ้นสามญัของ AAI เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ในระหว่างวนัที� 17 ถึง 21 ตุลาคม 2565 AAI ได้เสนอขายหุ้นสามญัของ AAI ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ

บริษทัฯ เ�พาะกลุ่มที�มีสิท�ิไดร้ับการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ AAI ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัฯ (Pre-Emptive Rights) โดยเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 114,525,933 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท

ในราคาเสนอขายหุ้นละ 5.55 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 635.6 ลา้นบาท

และในระหว่างวนัที� 21, 25 และ 26 ตุลาคม 2565 AAI ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ AAI และ

บริษทัฯได้เสนอขายหุ้นสามญัเดิมของ AAI ที�ถือโดยบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดังนี�

ก) เสนอขายหุ้นสามญัให้แกป่ระชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรก (Initial Public Offering: IPO) โดยเป็นหุ้น

สามญัจาํนวน 507,474,967 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 5.55 บาท คิด

เป็นจาํนวนเงิน 2,816.5 ลา้นบาท

ข) เสนอขายหุ้นสามญัให้แกก่รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย

ของบริษทัฯ โดยเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 6,524,100 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาเสนอ

ขายหุ้นละ 5.55 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 36.2 ลา้นบาท

ค) เสนอขายหุ้นสามญัในโครงการ ESOP (ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุที� 11.1 จ. โดยเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน 8,975,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 5.00 บาท คิดเป็น

จาํนวนเงิน 44.9 ลา้นบาท
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AAI และบริษทัฯไดร้ับชาํระค่าหุ้นดังกล่าวแลว้ทั�งจาํนวนและไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนที�ออกจาํหน่าย

และชาํระเตม็มูลคา่แลว้จากจาํนวน 1,700 ลา้นบาท (1,700 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท) เป็น

จาํนวน 2,125 ลา้นบาท (2,125 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที�

27 ตุลาคม 2565 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของ AAI จาํนวน 637.5 ลา้นหุ้น

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ� มทําการซื� อขายได้ ตั� งแต่ว ันที�  

1 พฤศจิกายน 2565 ส่งผลให้สัดส่วนการ�ือหุ้นของบริษทัฯ เปลี�ยนจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 70

โดยกลุ่มบริษทัฯไดแ้สดงผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวนเงิน

1,826.1 ล้านบาทเป็น �ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อย� ในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม

นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัฯไดแ้สดงการขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ AAI จาํนวน 425 ลา้นหุ้นที�สุทธิจาก

ค่าใช้จ่ายทางตรงในการเสนอขายหุ้นและภาษทีี�เกี�ยวขอ้งจาํนวนเงิน 2,310.1 ลา้นบาท และการขายหุ้น

สามญัเดิมของบริษทัฯที��ือใน AAI จาํนวน 212.5 ลา้นหุ้นที�สุทธิจากคา่ใช้จ่ายทางตรงในการเสนอขาย

หุ้นและภาษทีี�เกี�ยวขอ้งจาํนวนเงิน 964.1 ลา้นบาท เป็น �ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม และบริษทัฯรับรู้กาํไรจากการจาํหน่ายหุ้นที��ือใน AAI

ดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 939.5 ลา้นบาทสุทธิจากค่าใช้จ่ายทางตรงในการเสนอขายหุ้นในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนสําหรับปีในงบการเงินเฉพาะกิจการ

จ. การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑต์ามโครงการ ESOP

AAI มีหุ้นสามญัเพิ�มทุนที�เสนอขายภายใตโ้ครงการ ESOP จาํนวน 8,975,000 หุ้น โดยเสนอขายใน

ราคาร้อยละ 90 ของเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ AAI ต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรก (IPO Price)

ซ��งเขา้เงื�อนไขการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

กลุ่มบริษทัฯไดแ้สดงการขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ AAI ภายใตโ้ครงการ ESOP ดังกล่าวจากการจ่าย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จาํนวนเงิน 4.9 ลา้นบาท เป็น “ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

11.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซ��งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนที��ือโดย

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ในบริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กบั

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์

เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน)* 30 - 1,508 - 55 - - -

* ตวัเลขตามงบการเงินรวมของบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565163



27

11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินรวมของบริษัท เอเชี�ยน อะไลอนั�์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด 

(มหาชน) �ึ�งเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหว่างกัน

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

� วนัที�                                

31 ธันวาคม 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 4,476

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,604

หนี� สินหมุนเวียน 633

หนี� สินไม่หมุนเวียน 414

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2565

รายได้ 7,195

กาํไร 859

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น (5)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 854

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 407

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (415)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,473

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 1,462
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12.  เงินลงทุนในการร่วมค้า

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้

เ งินลงทุนในการร่วมค้าซึ� ง เป็นเงินลงทุนในกิจการที�กลุ่มบริษัทฯและบริษัทอื�นควบคุมร่วมกัน                        

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ

จัดตั�งขึ�น   

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

Asian Group SCS Europe GmbH ทาํการตลาดและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทัฯ

ในต่างประเทศ

เยอรมนี 60 60 572 572 - -

Shandong Thaiya Meisi Pet Foods

Co., Ltd.

รับจา้งผลิตผลิตภณัฑ์

อาหารสัตวเ์ลี�ยงแบบเม็ด

ในประเทศจีน

จีน 51 51 44,487 44,487 34,179 40,550

รวม 45,059 45,059 34,179 40,550

เมื�อวนัที� 23 ธันวาคม 2564 บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) เขา้ซื�อหุ้นสามญั

ทั�งหมดของ Asian Group SCS Europe GmbH (การร่วมคา้ของบริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น 

จาํกดั� จากบริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั ในราคา 15,000 ยูโร ภายหลงัการซื�อขายเงินลงทุนนี�

Asian Group SCS Europe GmbH ไดเ้ปลี�ยนเป็นการร่วมคา้ของบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล

จาํกดั (มหาชน) ซึ�ง�ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

จากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การร่วมคา้ ส่วนแบง่กาํไร (ขาดทุน) ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

2565 2564 2565 2564

Asian Group SCS Europe GmbH 4,736 2,102 181 (255)

Shandong Thaiya Meisi Pet Foods Co., Ltd. (5,441) (4,889) (930) 2,946

รวม (705) (2,787) (749) 2,691
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กลุ่มบริษทัฯได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมจากเงินลงทุนในการร่วมค้าแห่งหนึ� งจนมูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย์ และรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนสะสมจากเงินลงทุนในการร่วมคา้เพิ�มเตมิโดยหัก

จากเงินให้กูย้ืมระยะยาว �ตามที�แสดงในหมายเหตุขอ้ 6)

ในระหว่างปี 2565 และ 2564 การร่วมคา้ไม่มีการจ่ายเงินปันผล

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 คาํนวณจาก

ขอ้มูลทางการเงินที�จดัทาํขึ�นโดยฝ่ายบริหารของการร่วมคา้โดยยงัไม่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

ของบริษทัดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯเชื�อว่าขอ้มูลทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีความ

แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญัหากไดถู้กตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของการร่วมคา้นั�น

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

13.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

บริษทัร่วม ลกัษณะธุรกิจ

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั อินเตอร์ เพ็ททรินา จาํกดั จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

อาหารสัตว์

ไทย 40 40 1,600 1,600 - -

เมื�อวนัที� 28 มิถุนายน 2564 บริษทั เอเชี�ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกัด (มหาชน) เข้าซื�อหุ้นสามญั

ทั�งหมดของบริษทั อินเตอร์ เพท็ทรินา จาํกดั �บริษทัร่วมของบริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกดั) 

จาก บริษทั เอเชี�ยน เพท็ส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกัด ในราคา 1.6 ลา้นบาท ภายหลงัการซื�อขายเงินลงทุนนี�  

บริษทั อินเตอร์ เพ็ททรินา จาํกดั ได้เปลี�ยนเป็นบริษทัร่วมของบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล 

จาํกดั (มหาชน) ซึ�งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40

13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนใน

บริษทัร่วมในงบการเงินรวมดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

บริษทัร่วม ส่วนแบ่งกาํไร

2565 2564

บริษทั อินเตอร์ เพ็ททรินา จาํกดั 1,230 931

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 166
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กลุ่มบริษทัฯได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจนมูลค่าตามบญัชีตาม

วิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย์ และรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนสะสมจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มเติมโดยหักจาก

เงินให้กูย้ืมระยะยาว �ตามที�แสดงในหมายเหตุขอ้ 6)

ในระหว่างปี 2565 และ 2564 บริษทัร่วมไม่มีการจ่ายเงินปันผล

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 คาํนวณจากขอ้มูลทาง

การเงินที�จดัทาํขึ�นโดยฝ่ายบริหารของบริษทัร่วมโดยยงัไม่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั

ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯเชื�อว่าขอ้มูลทางการเงินดังกล่าวจะไม่มีความแตกต่าง

อย่างเป็นสาระสําคญัหากไดถู้กตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมนั�น

14.

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนทั�งหมดเป็นที�ดิน โดยส่วนหนึ� งเป็นที�ดินที�กลุ่มบริษทัฯยึดจากลูกหนี� เพื�อเป็น

การชาํระหนี�  ปัจจุบนัถือครองไวโ้ดยที�ยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต และอีกส่วนหนึ� ง

เป็นที�ดินของบริษทัฯที�ให้บริษทัย่อยแห่งหนึ�งเช่าใชใ้นการดาํเนินงานตั�งแตปี่ 2564

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่า

92.4 ลา้นบาท (2564: 94.6 ล้านบาท) (งบเฉพาะกิจการ 2565 และ 2564: 415.6 ล้านบาท) �ึ� งประเมินโดย

ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑร์าคาตลาด

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสําหรับปี 2565 และ 2564 แสดงได้

ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 50,063 50,023 415,620 -

เพิ�มขึ�น - 40 - -

จาํหน่ายสินทรัพย์ (1,063) - - -

โอนเปลี�ยนประเ�ทมาจากที�ดิน - - - 415,620

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 49,000 50,063 415,620 415,620

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯไดนํ้าที�ดิน�ึ�งเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน�ึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี

415.6 ล้านบาท ไปคํ� าประกันวงเงินสินเชื�อที�ได้รับจากธนาคาร ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯได้ยกเลิก

การจดจาํนองที�ดิน�ึ� งเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพื�อค ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อนี� แลว้ตามที�กล่าวใน

หมายเหตุขอ้ 19

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565167
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15. ที��ิน��าคาร�ล���ุ�ร��
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สินทรัพย�์��ง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาที�ตีใหม่ สินทรัพย�์��งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที�ดิน

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เคร��องจกัร

และอุปกรณ์

เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

เคร��องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั�งและ

ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน / ราคาที�ต�ี�ม่

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 1,051,908 115,710 1,747,840 2,436,519 110,042 128,593 37,104 5,627,716

���อเพิ�ม - 2,430 47,190 264,032 18,894 48 115,466 448,060

ตีราคาเพิ�ม 5,951 - - - - - - 5,951

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย - (900) (2,159) (15,591) (325) (23,093) (50) (42,118)

โอนเขา้ (ออก) - 358 3,682 16,065 531 - (20,636) -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - 28 - - 28

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 1,057,859 117,598 1,796,553 2,701,025 129,170 105,548 131,884 6,039,637

���อเพิ�ม 10,000 2,918 49,730 201,382 19,720 64 350,645 634,459

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (538) (1,910) (9,353) (137,121) (17,308) (15,742) - (181,972)

โอนเขา้ (ออก) - 1,138 129,280 76,838 2,616 - (209,872) -

โอนจัดประเภทรายการใหม่จาก

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - - 1,540 - 1,540

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - (12) - - (12)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 1,067,321 119,744 1,966,210 2,842,124 134,186 91,410 272,657 6,493,652

ค่า�ส���มราคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 - (75,571) (1,061,124) (1,516,966) (84,869) (108,886) - (2,847,416)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - (8,558) (66,847) (148,977) (9,617) (1,246) - (235,245)

ค่าเส��อมราคาสําหรับส่วนที�จําหน่าย/

ตัดจําหน่าย - 900 2,041 14,980 303 20,167 - 38,391

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - (15) - - (15)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 - (83,229) (1,125,930) (1,650,963) (94,198) (89,965) - (3,044,285)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - (7,311) (69,574) (179,786) (12,667) (793) - (270,131)

ค่าเส��อมราคาสําหรับส่วนที�จําหน่าย/

ตัดจําหน่าย - 1,037 7,367 134,845 16,975 13,371 - 173,595

ค่าเส��อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�

โอนจัดประเภทรายการใหม่

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - - - (1,284) - (1,284)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - 12 - - 12

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - (89,503) (1,188,137) (1,695,904) (89,878) (78,671) - (3,142,093)

ค่า������าร����ค่า

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 (800) - - - - - - (800)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 (800) - - - - - - (800)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 1,057,059 34,369 670,623 1,050,062 34,972 15,583 131,884 2,994,552

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 1,066,521 30,241 778,073 1,146,220 44,308 12,739 272,657 3,350,759

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

2564 (224 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต�ส่วนที�เหล�อรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร� 235,245

2565 (257 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที�เหล�อรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร� 270,131

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 168
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย�์��ง

แสดงมูลค่าตาม

ราคาที�ตีใหม่ สินทรัพย�์��งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

ที�ดิน

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร

เคร��องจกัร

และอุปกรณ์

เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

เคร��องใ�้

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั�งและ

ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน / ราคาที�ต�ี�ม่

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 840,274 38,350 689,902 534,340 23,776 37,786 3,567 2,167,995

โอนจัดประเภทรายการใหม่เป็น

อสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน (415,620) - - - - - - (415,620)

���อเพิ�ม - - 10,051 32,137 4,950 - 8,185 55,323

ตีราคาเพิ�ม 5,951 - - - - - - 5,951

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย - (900) (2,059) (9,419) (294) (6,797) - (19,469)

โอนเขา้ (ออก) - - 398 1,763 344 - (2,505) -

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 430,605 37,450 698,292 558,821 28,776 30,989 9,247 1,794,180

���อเพิ�ม 10,000 - 18,125 20,886 3,036 33 20,229 72,309

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (538) - (3,064) (6,990) (771) (9,207) - (20,570)

โอนเขา้ (ออก) - - 4,179 2,520 215 - (6,914) -

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 440,067 37,450 717,532 575,237 31,256 21,815 22,562 1,845,919

ค่า�ส���มราคาส�สม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2564 - (27,932) (464,818) (418,092) (16,959) (32,809) - (960,610)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - (1,180) (22,984) (19,226) (2,496) (159) - (46,045)

ค่าเส��อมราคาสําหรับส่วนที�จําหน่าย/

ตัดจําหน่าย - 900 1,994 8,949 282 6,797 - 18,922

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 - (28,212) (485,808) (428,369) (19,173) (26,171) - (987,733)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - (1,177) (24,675) (22,867) (3,117) (36) - (51,872)

ค่าเส��อมราคาสําหรับส่วนที�จําหน่าย/

ตัดจําหน่าย - - 2,425 6,831 731 8,107 - 18,094

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 - (29,389) (508,058) (444,405) (21,559) (18,100) - (1,021,511)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2564 430,605 9,238 212,484 130,452 9,603 4,818 9,247 806,447

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 440,067 8,061 209,474 130,832 9,697 3,715 22,562 824,408

ค่า�ส���มราคาส�า�รับ�ี

 2564 (42 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการ�ลิต�ส่วนที�เหล�อรวมอยู่ในค่าใ�้จ่ายในการขายและบริหาร� 46,045

 2565 (46 ลา้นบาท�รวมอยู่ในต้นทุนการ�ลิต�ส่วนที�เหล�อรวมอยู่ในค่าใ�้จ่ายในการขายและบริหาร� 51,872

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565169
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ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

ขอ้สมมติ�านหลกัที�ใช้ในการประเมินมูลค่าราคาที�ตีใหม่ สรุปไดด้งันี�  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ผลกระทบต่อราคาที�ตีใหม่

เม��ออตัราตามขอ้สมมติ�านเพิ�มขึ�น

ราคาต่อตารางวา (บาท) 300 - 31,000 4,000 - 31,000 มูลค่ายุติธรรมเพิ�มขึ�น

หากกลุ่มบริษทัฯแสดงมูลค่าของที�ดินดว้ยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี � วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ

2564 จะเป็นดังนี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ที�ดิน 478,681 468,878 229,585 219,782

ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯไดโ้อนเปลี�ยนประเ�ทที�ดินที�ให้บริษทัย่อยแห่งหนึ�งเช่าใช้ในการดาํเนินงาน �ึ�ง

มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจํานวนเงิน 415.6 ลา้นบาท ไปเป็นอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนในงบการเงิน

เฉพาะกิจการตามที�กล่าวในหมายเหตุขอ้ 14

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯมีอาคารและอุปกร��จาํนวนหนึ�ง�ึ� งตดัค่าเส��อมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส��อมราคาสะสมของสินทรัพย�ดังกล่าวมีจาํนวนเงิน 1,404 ล้านบาท

(2564: 1,435 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 509 ลา้นบาท (2564: 516 ลา้นบาท)

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯไดน้ําที�ดินและอาคาร�ึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจํานวนเงิน 167

ลา้นบาท (2564: 783 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ที�ดิน�ึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจํานวนเงิน 91

ลา้นบาท 2564: ไม่มี) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเช��อที�ได้รับจากธนาคารตามที�กล่าวในหมายเหตุขอ้ 19

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 170
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื�องหมาย

การคา้

คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์

ระหว่างติดตั�ง รวม

คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน

��วนัที� 1 มกราคม 2564 1,140 67,137 2,711 70,988 49,279 2,528 51,807

ซื�อเพิ�ม - 29,242 353 29,595 26,183 - 26,183

โอนเขา้ (ออก) - 2,656 (2,656) - 2,528 (2,528) -

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน - 25 - 25 - - -

��วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,140 99,060 408 100,608 77,990 - 77,990

ซื�อเพิ�ม - 1,225 1,350 2,575 58 - 58

ตดัจาํหน่าย (1,140) - (54) (1,194) - - -

โอนเขา้ (ออก) - 354 (354) - - - -

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน - (11) - (11) - - -

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - 100,628 1,350 101,978 78,048 - 78,048

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

��วนัที� 1 มกราคม 2564 (171) (19,830) - (20,001) (16,945) - (16,945)

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (113) (5,602) - (5,715) (4,028) - (4,028)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน - (11) - (11) - - -

��วนัที� 31 ธันวาคม 2564 (284) (25,443) - (25,727) (20,973) - (20,973)

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี - (6,802) - (6,802) (5,083) - (5,083)

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับ

ส่วนที�ตัดจาํหน่าย 284 - - 284 - - -

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน - 9 - 9 - - -

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - (32,236) - (32,236) (26,056) - (26,056)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

��วนัที� 31 ธันวาคม 2564 856 73,617 408 74,881 57,017 - 57,017

��วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - 68,392 1,350 69,742 51,992 - 51,992

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565171
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17.

(หน่วย: พนับาท)

อัตราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - MOR - 3,784 - 3,666

ตั�วสัญญาใชเ้งิน - 2.60 - 2.80 - 461,665 - 140,000

ทรัสต์รีซีท 3.35 - 3.91 2.25 - 2.83 68,473 353,461 4,047 57,710

สินเชื�อเพื�อการส่งออก - 2.10 - 2.25 - 97,500 - 34,000

รวม 68,473 916,410 4,047 235,376

วงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษทัฯบางส่วนคํ�าประกนัโดยบริษทั ห้องเย็น เอเชี�ยนซี�ู้ด (สุราษ�ร์ธานี) จาํกดั  

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารของบริษทัย่อยคํ�าประกนัโดยบริษทัฯ ตามที�

กล่าวในหมายเหตุขอ้ 34.3 ค)

18.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 1,070 209

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 433,577 502,489 12,117 20,087

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 1,893 943

เจา้หนี�อื�น - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั 118,850 97,171 17,207 16,653

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 1,339 596

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 143,852 184,302 26,124 41,697

รวม 696,279 783,962 59,750 80,185

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 172
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19. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

อัตราดอกเบี�ย           งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้  (ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน 2565 2564 2565 2564

1 THBFIX 6M + 1.90 ชําระคืนเป็นรายไตรมาส ตั�งแต่กุมภาพนัธ์ 

2561 สิ�นสุดพฤษภาคม 2565 - 180,000 - 180,000

2 2.94 ชําระคืนเป็นรายไตรมาส ตั�งแต่กนัยายน 

2561 สิ�นสุดมิถุนายน 2568 196,429 275,000 196,429 275,000

3 2.57 ชําระคืนเป็นรายไตรมาส ตั�งแต่ธันวาคม 

2562 สิ�นสุดกนัยายน 2565 - 75,000 - 75,000

4 THBFIX 3M + 2.00 ชําระคืนเป็นรายเดือน ตั�งแต่ตุลาคม 2562

สิ�นสุดกนัยายน 2565 - 75,090 - -

5 MLR - 1.97 ชําระคืนเป็นรายไตรมาส ตั�งแต่สิงหาคม 

2564 สิ�นสุดพฤษภาคม 2568 - 480,000 - 480,000

6 ระยะเวลา 1 ปีแรก

ตั�งแต่รับเงินกูใ้ชอ้ัตรา 

PrimeRate - 2.75

หลงัจากนั�นใชอ้ัตรา 

PrimeRate - 2.30

ชําระคืนเป็นรายไตรมาส ตั�งแต่มีนาคม

2565 สิ�นสุดธันวาคม 2569

160,000 200,000 160,000 200,000

7 THOR rate + ส่วนต่าง

(Margin) 0.968

ชาํระคืนเป็นรายเดือนตั�งแตตุ่ลาคม 2565

สิ�นสุดกนัยายน 2567 175,000 - 175,000 -

8 ระยะเวลา � ปีแรก

ตั�งแต่รับเงินกูใ้ช ้อตัรา 

3.25 หลงัจากนั�นใช้

อัตรา MLR - 1.75

ชาํระคนืเป็นรายเดือนตั�งแต่มิถุนายน 2566

สิ�นสุดสิงหาคม 2568

270,000 - - -

รวม 801,429 1,285,090 531,429 1,210,000

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย - (174) - -

หัก� ส่วนที�ถ�งกาํหนดชําระภายในหน��งปี (288,572) (508,487) (218,572) (433,571)

เงนิกู้ยมืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 512,857 776,429 312,857 776,429

บริษัทฯได้เข้าทํารายการแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี� ยของเงินกูย้ืมวงที� 1 เป็นอตัราคงที�ร้อยละ 3.95 ต่อปี

เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกัน�ดยการจดจาํนองที�ดินของบริษทัฯและอาคารของบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์

อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน)

บริษัทฯได้เข้าทํารายการแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมวงที� 2 เป็นอตัราลอยตวั THBFIX 6M

บวกร้อยละ 2.95 เงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนั�ดยการจดจาํนองที�ดินและอาคารของบริษทั เอเชี�ยน ฟีด จาํกดั

บริษัทฯได้เข้าทาํรายการแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืมวงที� 3 เป็นอตัราลอยตวั THBFIX 6M

บวกร้อยละ 1.88 เงินกูยื้มดังกล่าวคํ�าประกนั�ดยการจดจาํนองที�ดินและอาคารของบริษทั เอเชี�ยน ฟีด จาํกดั 

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565173
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บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมวงที� 4 ซ��งค ํ�าประกนั

�ดยบริษทัฯ บริษทั ห้องเย�นเอเชี�ยนซีฟู้ด (สุราษ�ร์ธานี) จาํกัด และบริษทั เอเชี�ยน ฟีด จาํกัด และเงินฝาก

ธนาคารตามที�ระบุในสัญญาเงินกู ้รวมทั�งการ�อนสิทธิการรับเงินจากรายชื�อลูกคา้ที�ไดร้ับการอนุมตัิ�ดย

ฝากเขา้บญัชีเพื�อไวสํ้ารองในการชาํระหนี�ดงักล่าวดว้ย 

บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูยื้มวงที� 5 ซ�� งค ํ�าประกัน�ดยการจดจาํนองที�ดินของบริษทัฯและอาคารของ

บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน)

บริษัทฯได้เข้าทํารายการแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี� ยของเงินกูย้ืมวงที� 7 เป� นอตัราคงที�ร้อยละ 3.55 ต่อปี

เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกนั�ดยบริษทั เอเชี�ยน ฟีด จาํกดั และบริษทั ห้องเย�น เอเชี�ยนซีฟู้ด (สุราษ�ร์ธานี) 

จาํกดั และมีขอ้กาํหนดในสัญญาที�ระบุให้บริษทัฯตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยแห่งหน��งและ

กาํหนดให้กลุ่มผูถ้ือหุ้นบางกลุ่มตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯตามที�ระบุในสัญญา

บริษัท เอเชี�ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน) ได้เข้าทําสัญญาเงินกู้ยืมวงที� 8 ซ�� งมี

ขอ้กาํหนดในสัญญาที�ระบุให้บริษทัฯตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์

เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) และกาํหนดให้กลุ่มผูถื้อหุ้นบางกลุ่มตอ้งดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ

ตามที�ระบุในสัญญา

ในระหว่างปี 2565 บริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) ยกเลิกการจดจาํนอง

อาคารเพื�อคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อวงที� 1 และ 5 ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทฯได้ไถ่ถอนจํานองที�ดินของ

บริษัทฯที�นําไปคํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อวงที� 1 และ 5 หลงัจากจ่ายคืนเงินกูท้ั� งหมด นอกจากนี�  บริษทั

เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) ได้จ่ายคืนเงินกูยื้มวงที� 4 ทั�งหมดและไดย้กเลิก

การค ํ�าประกนัตามที�กล่าวขา้งตน้ทั�งหมดแลว้

การเคลื�อนไหวของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,285,090 1,243,622 1,210,000 1,068,571

กูเ้พิ�ม 620,000 700,000 350,000 700,000

จ่ายคืนเงินกู้ (1,103,661) (658,532) (1,028,571) (558,571)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย - (174) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 801,429 1,284,916 531,429 1,210,000

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 174
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ภายใตส้ัญญาเงินกู้ขา้งตน้ กลุ่มบริษทัฯตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา 

เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี� ให้เป็นไป

ตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้

20. สัญญาเช่า

20.1 กลุ่มบริษัทฯ ในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ โดยสัญญาดงักล่าวห้ามไม่ให้

นําสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้บุคคลอื�นเช่าช่วงหรือโอนสิทธิการเช่าให้แก่ผูอื้�น เวน้แต่จะไดร้ับความยิมยอม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้ห้เช่า

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

การเคลื�อนไหวของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้

ดงันี�
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร

อุปกรณ์

โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 6,541 555 13,138 220 8,434 28,888

เพิ�มขึ�น - 2,351 10,640 97 3,690 16,778

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (6,541) (937) (7,576) (100) (3,010) (18,164)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 - 1,969 16,202 217 9,114 27,502

เพิ�มขึ�น 14,219 - 14,953 - 4,945 34,117

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (4,735) (825) (10,168) (71) (3,585) (19,384)

โอนจดัประเภทรายการใหม่

ไปที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ - - - - (255) (255)

ยกเลิกสัญญา - (1,096) - - - (1,096)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 9,484 48 20,987 146 10,219 40,884

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร

อุปกรณ์

โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 6,541 - - 91 - 6,632

เพิ�มขึ�น - - - 97 1,411 1,508

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (6,541) - - (36) (237) (6,814)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 - - - 152 1,174 1,326

เพิ�มขึ�น 14,219 - - - 1,032 15,251

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี (4,735) - - (41) (491) (5,267)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 9,484 - - 111 1,715 11,310
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ข) �������������������

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 43,377 28,312 12,068 1,449

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (2,481) (1,548) (557) (97)

รวม 40,896 26,764 11,511 1,352

หัก: ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี (18,194) (11,846) (5,358) (383)

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที��ึง

กาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 22,702 14,918 6,153 969

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 26,764 28,171 1,352 6,742

เพิ�มขึ�น 34,117 16,778 15,250 1,508

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 1,863 1,005 537 133

จ่ายค่าเช่า (20,749) (19,190) (5,628) (7,031)

ยกเลิกสัญญา (1,099) - - -

ยอดคงเหลือปลายปี 40,896 26,764 11,511 1,352

การวิเคราะห�การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ขอ้ 36.2 �ายใตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง 

ค) ค������������������������������������ ������ข�����������ข�����

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช้ 19,384 18,164 5,267 6,814

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 1,863 1,005 537 133

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 22,432 6,118 3,828 2,518

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพย�

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 490 490 - -
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ง) อ��น���

กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

จาํนวน 43.7 ลา้นบาท (2564: 25.8 ล้านบาท) (งบเฉพาะกิจการ: 9.5 ลา้นบาท 2564: 9.5 ล้านบาท)

�ึ�งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น และสัญญาเช่า�ึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีม�ลค่าตํ�า 

20.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า

บริษทัฯเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�ึ�งเป� นที�ดิน �ตามที�กล่าวในหมาย

เหตุขอ้ 14) โดยมีอายุสัญญา 3 ถึง 30 ปี

บริษัทฯมีจํานวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ภายใน 1 ปี 14,204 15,840

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 42,404 11,880

มากกว่า 5 ปี 357,006 -

รวม 413,614 27,720

21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารอง�ลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ� งเป� นเงินชดเชยพนกังานเม��อออกจากงานแสดงได้

ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 83,592 67,364 30,488 28,001

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบนั 7,089 7,098 2,372 2,338

ต้นทุนดอกเบี�ย 1,606 1,094 541 443

ต้นทุนบริการในอดีต (1,667) 414 (1,667) 325

โอนพนักงาน - - - (1,307)

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น:

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัส่วนที�เกิดจาก

การเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 10,628 - 2,883

การเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (6,361) (6,472) (2,320) (1,841)

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,498 6,164 - 296

�ลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (4,492) (2,698) (1,060) (650)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 81,265 83,592 28,354 30,488
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปี

ข้างหน้า เป็นจํานวนประมาณ 3 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 1 ลา้นบาท

(2564: 1 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัฯประมาณ 12 และ 18 ปี (2564: 15 ปี) เฉพาะบริษทัฯ: 12 ปี (2564: 15 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกันภยั สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อตัราคิดลด 1.44 - 5.65 0.52 - 3.56

อตัราการขึ�นเงินเดือน 3.00 - 5.00 3.00 - 5.00

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 50 0 - 50

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อม�ลค่าปัจจุบนัของภาระผ�กพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (7,533) 8,716 (2,188) 2,486

อตัราการขึ�นเงินเดือน 9,123 (8,024) 2,747 (2,452)

เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20%

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (6,738) 8,004 (1,955) 2,291

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (8,066) 9,355 (2,587) 2,942

อตัราการขึ�นเงินเดือน 9,168 (8,023) 2,886 (2,570)

เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20%

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (6,903) 8,281 (2,068) 2,435
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22. ทุนเรือนหุ้น

เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ของบริษทัฯได้มีมติอนุมตัิการเพิ�มทุน               

จดทะเบียนของบริษัทฯจํานวนเ งิน  271,363,774 บาท จากทุนจดทะเบียนเ ดิม  542,727,549 บาท

เป็นทุนจดทะเบียนใหม ่814,091,323 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯจาํนวน 271,363,774

หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื�อรองรับการจา่ยหุ้นปันผลของบริษทัฯ ต่อมา บริษทัฯไดจ้่ายปันผลเป็น

หุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯจาํนวน 271,360,010 หุ้น ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 33 ทาํให้บริษทัฯมี

ทุนที�ออกและชําระแล้วเป็นจํานวนเงิน 814,087,559 บาท ทั� งนี�  บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ�มทุน

จดทะเบียนและทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 29 เมษายน 2564

เมื�อว ันที�  22 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2565 ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติลดทุน

จดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิมจาํนวนเงิน 814,091,323 บาทเป็นจาํนวนเงิน 814,087,559 บาท โดยการลด

หุ้นสามญัจาํนวน 3,764 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท �ึ� งเหลือจากการถูกจดัสรรเป็นหุ้นปันผลตามมติที�ประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2564 โดยบริษทัฯได้จดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้และแกไ้ขหนังสือ

บริคณห์สนธิของบริษทัฯเพื�อให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2565

23. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯและบริษทั

ย่อยที�เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี�จะมจีาํนวนไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผล ในปัจจุบนั

บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

ตามบทบญัญตัิแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยอื�นตอ้งจดัสรรทุนสํารองไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 5 ของจาํนวนผลกาํไร�ึ� งบริษทัย่อยทาํมาหาไดทุ้กคราวที�จ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสํารองนั�นจะมี

จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย สํารองตามกฎหมายดังกล่าว

ไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผล

24. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที��ิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 588,981 583,030 514,381 508,431

ตีราคาเพิ�มขึ�น - 5,951 - 5,951

โอนไปกาํไรสะสมเนื�องจากการขายที�ดิน (341) - (341) -

ยอดคงเหลือปลายปี 588,640 588,981 514,040 514,381

ยอดคงเหลือปลายปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 470,912 471,185 411,232 411,505
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ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯได�้อนเปลี�ยนประเภทที�ดินที�ให้บริษทัย่อยแห่งหน��งเช่าใชใ้นการดาํเนินงานไป

เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนตามที�กล่าวในหมายเหตุขอ้ 14 � วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ที�ดินดังกล่าวมี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดินจาํนวนเงิน 259.1 ลา้นบาท รวมแสดงอยู่ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัฯไม่มีการ�อนเปลี�ยนประเภทของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดินไม่สามารถนําไปหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผล

25. รา���้���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ - - 4,404 -

รายได้ค่าบริหารจดัการ - - 51,990 51,850

รายไดค่้าเช่า 4,471 4,171 17,792 17,448

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 2,521 5,490 614 2,529

เงินชดเชยการส่งออก 51,835 37,748 1,074 1,395

รายได้ค่าสินไหมทดแทน 9,227 22,189 9,179 -

อื�น � 42,412 29,299 18,754 15,725

รวม 110,466 98,897 103,807 88,947

26. ต้นทุนทางการเงิน

  (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 35,693 31,395 15,639 22,904

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 1,863 1,005 537 134

ดอกเบี�ยจ่ายของสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 34,098 35,397 34,098 35,397

รวม 71,654 67,797 50,274 58,435

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 180
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27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินเดือน ค่าแรงและผลประ�ยชน์อื�นของพนักงาน 1,316,064 1,232,139 208,270 229,488

ค่าเสื�อมราคา 289,515 253,409 57,139 52,859

ค่าตดัจาํหน่าย 6,802 5,715 5,083 4,028

ค่าขนส่ง 252,229 260,131 21,522 58,020

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 33,946 52,756 - 8,026

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 6,896,374 6,053,649 707,004  910,770

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร�จร�ปและงานระหว่างทาํ 15,182 (442,895) (113,100) (22,304)

28. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 171,646 86,914 215,818 10,470

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 47,676 21,335 118 (5,259)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที���ดงอย�่ในก�าไรหรือขาดทนุ 219,322 108,249 215,936 5,211

จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกับ

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน - 1,190 - 1,190

กาํไร (ขาดทุน) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 973 (2,064) 464 (268)

รวม 973 (874) 464 922

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565181
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกับค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ดีงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 1,253,155 1,152,565 1,586,934 889,933

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอตัราภาษี 250,631 230,513 317,387 177,987

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทนุจากการร่วมคา้และบริษทัร่วม (105) 371 - -

ผลกระทบทางภาษีจากการตดัรายการระหวา่งกนั (227) 105,001 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกับ

ขาดทุนทางภาษี 46,453 (26,690) - (24,872)

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 29) (80,941) (101,035) - -

รายไดท้ี�ให้เป� นรายไดท้างภาษี (450) 662 126 475

รายไดท้ี�ได้รับการยกเวน้และค่าใช้จ่ายตอ้งห้าม 4,346 (97,955) (101,450) (148,316)

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักได้เพิ�มขึ�น (385) (2,618) (127) (63)

รวม (77,430) (200,946) (101,451) (147,904)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในกาํไรหรือขาดทุน 219,322 108,249 215,936 5,211

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 35,135  38,246 1,105  1,054

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 12,281 8,442 1,598 1,744

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  - 22,200  22,200

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 160 160 - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16,253  16,718 5,671  6,098

ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากตราสารอนุพนัธ์ - 5,985 403 1,285

สัญญาเช่า 49 - - -

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ - 19,193 -  -

รวม 63,878 88,744 30,977 32,381

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 182
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน (125,041)  (125,110) (102,808)  (102,876)

ค่าเส��อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (54,858) (52,835) (12,745) (13,499)

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากตราสารอนุพนัธ์ (21,829) - - -

รวม (201,728) (177,945) (115,553) (116,375)

สุทธิ (137,850) (89,201) (84,576) (83,994)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ได้ใชจ้าํนวนเงิน 158 ลา้นบาท (2564: 55 ล้านบาท) (งบเฉพาะกิจการ: ไม่มี) ที�กลุ่มบริษทัฯไม่ได้บนัทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน��องจากกลุ่มบริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่า กลุ่มบริษทัฯอาจไม่มีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษทัฯมีจาํนวนเงิน 156 ลา้นบาท

(2564: 53 ลา้นบาท) (งบเฉพาะกิจการ: ไม่มี) �ึ�งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชนภ์ายในปี 2570

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565183
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รายไดข้องกลุ่มบริษทัฯจาํแนกตามกจิการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

กิจการที�ได้รับการส่งเสริม กิจการที�ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขายและ

บริการในประเทศ 219,268 106,283 1,495,007 1,677,253 1,714,275 1,783,536

รายได้จากการส่งออก 1,987,939 2,109,103 7,461,388 5,595,547 9,449,327 7,704,650

รวม 2,207,207 2,215,386 8,956,395 7,272,800 11,163,602 9,488,186

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที�ได้รับการส่งเสริม กิจการที�ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและบริการ

รายไดจ้ากการขายและ

บริการในประเทศ - - 278,334 286,850 278,334 286,850

รายได้จากการส่งออก - - 1,035,737 1,267,138 1,035,737 1,267,138

รวม - - 1,314,071 1,553,988 1,314,071 1,553,988

30. กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2565 คาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป�นของ

ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ��ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น��ด้วยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้นสาม�ัที�

ออกอยู่ในระหว่างปี ในขณะเดียวกันกําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�� 31 ธันวาคม 2564

ได้ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสาม�ัที�ใ�้คาํนวณตามสัดส่วนที�เปลี�ยนแปลงของจาํนวนหุ้นสาม�ัที�เกิดจาก

การออกหุ้นปันผลเมื�อวนัที��29 เมษายน 2564 จาํนวน 271,360,010 หุ้น โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผล

ไดเ้กิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของงวดแรกที�เสนอรายงาน

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใ�ใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ให้แก่ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 186
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เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัฯจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัฯมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 3 ส่วนงาน ดงันี�  

 ธุรกิจอาหารแช่แข็ง และบรรจุภาชนะผนึก

 ธุรกิจอาหารสัตว์

 ธุรกิจอื�น ๆ เป็นการให้บริการห้องเย็น

กลุ่มบริษทัฯไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตั�ุประสงค์ใน

การตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษทัฯประเมินผล

การปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยร์วม

�ึ� งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรพัยร์วมใน

งบการเงิน

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลเกี�ยวกบัเขตภูมิ�าสตร์

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ�นตามส�านที�ตั�งของลูกคา้ ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก

ไทย 1,714,275 1,783,537

สหรัฐอเมริกา 5,266,039 3,928,282

ญี�ปุ่ น 799,044 760,158

อิตาลี 932,406 928,864

สหราชอาณาจกัร 1,027,036 914,494

อื�น ๆ 1,424,802 1,172,851

รวม 11,163,602 9,488,186

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัฯมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนสามรายที�มีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการเป็นจาํนวนเงิน 4,619 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานธุรกิจอาหารสัตว ์(2564: ลูกค้ารายใหญ่

จาํนวนสองรายเป็นจาํนวนเงิน 2,399 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานธุรกจิอาหารแช่แข็งและบรรจุภาชนะผนึก

และธุรกิจอาหารสัตว)์

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565187
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รับรูร้ายได ้� เวลาใดเวลาหนึ�ง 11,013,691 9,332,795 1,218,476 1,418,666

รับรู้รายได้ตลอดชว่งเวลาหนึ�ง 149,911 155,391 95,595 135,322

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 11,163,602  9,488,186 1,314,071  1,553,988

32. ก�ง��น��าร�งเล��ยง���

กลุ่มบริษทัฯและพนกังานได้ร่วมกันจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญตัิกองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทั หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอ็ฟซี จํากัด

(มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุม่บริษทัฯ

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงิน 4.4 ลา้นบาท (2564: 4.5

ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 0.9 ลา้นบาท (2564: 1.0 ลา้นบาท)

33. เงินปันผลจ่าย

เมื�อว ันที�  22 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 ของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัการจ่าย

เงินปันผลจากกาํไรสะสมของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 1.05 บาท และกําหนดให้จ่ายเงินปันผลในวนัที� 

17 พฤษภาคม 2564 โดยแบ่งจ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินปันผล ดังนี�

- จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัฯจาํนวน 271,363,774 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในอตัรา 2 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่า 271.4 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นการจา่ยปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท ในกร�ีที�มีเศษหุ้น บริษทัฯ จะจ่ายเงินสดแทนการจ่ายหุ้น

ปันผลในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น

- จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน 298.5 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2564 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมตัิให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ จากกาํไรจากผลการดําเนินงานครึ� งปีแรกของปี 2564

ของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 203.5 ลา้นบาท

เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผล

จากกาํไรของปี 2564 และกาํไรสะสมของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงิน 529.1 ล้านบาท

ทั�งนี�  ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน

203.5 ลา้นบาท และคงเหลือเป็นเงินปันผลที�จะจา่ยในครั� งนี� ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงิน 325.6

ลา้นบาท ซึ�งกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2565
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เมื�อวนัที� 8 สิงหาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดม้ีมติอนุมตัิให้บริษทัฯจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯจากกาํไรจากผลการดาํเนินงานคร�� งปีแรกของปี 2565 ของบริษทัฯในอตัรา

หุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงิน 203.5 ลา้นบาท ซ��งกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในวนัที� 7 กันยายน 2565

34. ภาระผูกพัน��ะ�น����น����า��ก�����น

34.1 ภาระผูกพัน�ก����กั�รา���า��� า���น

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯมีภาระผูกพนัรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับการซื�อเครื�องจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน เป็นจาํนวนเงิน 91.4 ลา้นบาท (2564: การก่อสร้างอาคารและซื�อเครื�องจกัร 136.5 ลา้นบาท)

34.2 ภาระผูกพัน�ก����กั����น����น

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทั เอเชี�ยน เพ็ทส์ แคร์ คอร์ปอเรชั�น จาํกัด มีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัส่วนของ

เงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระใน Thaiya Corporation (Shanghai) Co., Ltd. จาํนวนเงิน 1.0 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ

(2564: ไม่มี) ตามที�กล่าวในหมายเหตุขอ้ 2.2

34.3 การ���า�ระกัน

ก) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯมีหนังสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทัฯ

เหลืออยู่เป็นจาํนวนเงิน 33.8 ลา้นบาทและ 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (2564: 33.9 ลา้นบาทและ 0.2 ลา้น

เหรียญสหรัฐฯ) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 15.6 ลา้นบาทและ 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (2564: 17.2

ลา้นบาทและ 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) ซ�� งเกี�ยวเนื�องกับการคํ�าประกนัการใช้ไฟฟ้าและคํ�าประกนั

เลตเตอร์ออฟเครดิต

ข) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีเช็คธนาคารเพื�อการค ํ� าประกันการซื�อวตัถุดิบของ

บริษทัฯเป็นจาํนวนเงิน 20.0 ลา้นบาท

ค) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจากธนาคารให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 556.0

ลา้นบาท (2564: 1,060.0 ลา้นบาท)

35. ��า�ั��ั�น����ู���า�����รร�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าหรือเปิดเผยดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมระดับ 2 �การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยแ์ละหนี� สินไม่ว่า

จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม) ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

��น�รัพ������ั��ู���า�����ู���า�����รร�

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 115,885 - 4,719 -

ที�ดิน 1,066,521 1,057,059 440,067 430,605
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

�น��สินท���ั������า���ย�����ายุติธรร�

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 24,384 - 885

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 6,739 5,539 6,739 5,539

สินทรัพย์ท����ิ���ย���ย�����ายุติธรร�

อสังหาริมทรัพย�เพื�อการลงทุน 92,445 94,635 415,620 415,620

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

36. ��ร��อ���อทา��าร��ิน

36.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพย�ตราสารอนุพนัธ�ที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป�น

เครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 115,885 - 4,719 -

�น��สินตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพันธ�ที�ไม่ได้กาํหนดให้เป� น

เครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 24,384 - 885

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 6,739 5,539 6,739 5,539

ตราสารอนุพันธ์ท����������า�น������� น��ร��อ���อท�������อ��ัน��า��ส��ย�

- กลุ่มบริษทัฯใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื�อบริหารความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน           

ที�เกิดขึ�นจากการนําเข้าหรือส่งออกสินค้า โดยเข้าทาํสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที�สอดคลอ้งกับ

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิงซึ� งมีอายสัุญญาโดยทั�วไปตั�งแต่

6 ถึง 9 เดือน

- กลุ่มบริษทัฯใช้สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อบริหารความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบี�ย โดยเขา้ทาํสัญญาดังกล่าวให้สอดคลอ้งกบัธุรกรรมอา้งอิง
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36.2

เครื� องมือทางการเงินที�สําคัญของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น เงินให้กู้ยืมระยะสั� นแก่บริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมคา้และบริษัทร่วม เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั� นจากธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะสั� นจากบริษทัย่อย เจ้าหนี� การคา้และเจ้าหนี� อื�น เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร และหนี� สิน

ทางการเงินอื�น กลุ่มบริษัทฯมีความเสี� ยงทางการเงินที� เกี�ยวข้องกับเครื� องมือทางการเงินดังกล่าว

และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

กลุ่มบริษทัฯมีความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบั ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กู้ยืม เงินฝากธนาคาร

และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคอื

มูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์��� งได้เปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุดที�

กลุ่มบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสี�ยงดา้นส�าพคล่อง

ลู������������ล�ลู���������

กลุ่มบริษทัฯบริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม 

จ�งไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง

ของลูกหนี� การค้าอย่างสมํ�าเสมอ และการจัดส่งสินคา้ให้แก่ลูกคา้รายใหญ่จะมีการประกนัสินเชื�อจาก

ธนาคาร อีกทั�งการให้สินเชื�อของกลุ่มบริษัทฯไม่มีการกระจุกตวั เนื�องจากกลุ่มบริษทัฯมีฐานลูกคา้ที�

หลากหลายและมีจาํนวนมากราย

กลุ่มบริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ที�มีรูปแบบของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะคลา้ยคล�งกนั และคาํนวณหาอตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดข��นจากอายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที���งกาํหนดชาํระสําหรับแต่กลุ่มนั�น ๆ การคาํนวณผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��นคาํน�ง��งขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามาร�

สนับสนุนไดที้�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต ส�าพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์ส�าวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไปกลุ่มบริษทัฯจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นออกจากบญัชีตาม

นโยบายของกลุ่มบริษทัฯโดยพิจารณาตามความเหมาะสม

���������������������ล��������������

กลุ่มบริษัทฯบริหารความเสี� ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารตามนโยบายของ

กลุ่มบริษทัฯ โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมตัิแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้แก่

คู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเชื�ออาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วย

ลดความเสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดข��นจากการผิดนดัชาํระของ

คู่สัญญา
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กลุ่มบริษทัฯมีความเสี�ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพนัธ์�ม่สูงมากนักเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที�มี

อันดับความน่าเ�ื�อ�ือด้านเครดิตที�อยู่�นระดับสูง ซ�� งประเมินโดยส�าบันจัดอันดับความน่าเ�ื�อ�ือ                      

ดา้นเครดิตระหว่างประเทศ

กลุ่มบริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ส�าคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทัฯบริหารความเสี�ยงส่วน�หญ่โดยการเขา้ท�าสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า ซ��งสัญญาโดยส่วน�หญ่มีอายุ�ม่เกินหน��งปี

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 28,560 24,225 3,264 3,953 34.56 33.42

เยน - - 12,331 - 0.26 -

ยูโร 100 250 224 - 36.83 37.51

ปอนด์ 81 213 - - 41.23 44.65

เหรียญนิวซีแลนด์ - - 135 - 22.18 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 687 4,704 146 150 34.56 33.42
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัฯมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือซึ�ง

ครบกาํหนดภาย�นหนึ�งปี ดงันี�

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน

จาํนวนเงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้าตามสัญญา

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

จาํนวนเงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้าตามสัญญา

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

(พนั) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

(พนั) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

จาํนวนที�ขาย

เหรียญสหรัฐอเมริกา 76,349 33.84 - 37.38 7,031 34.11 - 36.04

� วนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน

จาํนวนเงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้าตามสัญญา

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

จาํนวนเงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้าตามสัญญา

อตัราแลกเปลี�ยน

ตามสัญญา

(พนั) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

(พนั) (บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

จาํนวนที�ขาย

เหรียญสหรัฐอเมริกา 64,079 32.26 - 33.90 5,734 32.73 - 33.82

เหรียญออสเตรเลีย 300 24.17 - -

�������������������������������น������������������น

ตารางต่อไปนี� แสดง�ห้เห�น�ึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัฯจากการเปลี�ยนแปลงที�

อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ �ดยกาํหนด�ห้ตวัแปรอื�นทั�งหมด

คงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของม�ลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หนี� สินที�เป� นตวัเงิน รวม�ึงตราสารอนุพนัธ์ที�เป� นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ได้กาํหนด�ห้เป� นเครื�องมือที���้

ป้องกันความเสี� ยง � ว ันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ทั� งนี�  กลุ่มบริษัทฯไม่มีความเสี� ยงอย่างเป� น

สาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น
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งบการเงินรวม

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เหรียญสหรัฐอเมริกา + 5 (86,697) + 5 (73,509)

- 5 86,697 - 5 73,509

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เหรียญสหรัฐอเมริกา + 5 (11,081) + 5 (2,031)

- 5 11,081 - 5 2,031

ทั�งนี�  ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความระมดัระวงั

กลุ่มบริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมระยะสั�น

และระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั� นจากธนาคาร เงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากบริษทัย่อย เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร และหนี� สินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์างการเงิน

และหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัฯส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอัตราตลาดหรือ

อตัราดอกเบี�ยคงที�ที�ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั

กลุ่มบริษทัฯบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย�ดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัรา

ดอกเบี�ยผนัแปรในสัดส่วนที�เหมาะสม ในการนี�  กลุ่มบริษทัฯได้เขา้ทาํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย 

เพื�อที�จะแลกเปลี�ยนระหว่างดอกเบี�ยตามอตัราผนัแปรและดอกเบี�ยตามอตัราคงที� �ึ�งอา้งอิงจากมูลค่าเงินตน้

และอตัราดอกเบี�ยที�กาํหนดร่วมกนัไว้
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วันที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอัตราดอกเบี�ยใหม่

ถึงก่อน) ได้ดังนี�
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มี อตัรา

1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 900,000 - 945,928 29,899 1,875,827 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 1,390,601 1,390,601 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - - - 115,885 115,885 -

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่การร่วมคา้ - 14,457 - - 14,457 หมายเหตุ 6

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม - 3,663 - - 3,663 หมายเหตุ 6

900,000 18,120 945,928 1,536,385 3,400,433

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะสั�น

จากธนาคาร 68,473 - - - 68,473 หมายเหตุ 17

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 696,279 696,279 -

เงินกูยื้มระยะยาว 148,572 117,857 535,000 - 801,429 หมายเหตุ 19

หนี� สินตามสัญญาเช่า 18,194 22,702 - - 40,896 3.07 - 9.19

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 6,739 6,739 -

235,239 140,559 535,000 703,018 1,613,816

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มี อตัรา

1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 66,471 22,191 88,662 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 1,166,536 1,166,536 -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั - 18,562 - - 18,562 0.25

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่การร่วมคา้ - 15,808 - - 15,808 หมายเหตุ 6

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม - 2,433 - - 2,433 หมายเหตุ 6

- 36,803 66,471 1,188,727 1,292,001

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 196



60

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มี อตัรา

1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะสั�น

จากธนาคาร 916,410 - - - 916,410 หมายเหตุ 17

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 783,962 783,962 -

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น - - - 24,384 24,384 -

เงินกูยื้มระยะยาว 153,397 196,429 935,090 - 1,284,916 หมายเหตุ 19

หนี� สินตามสัญญาเช่า 11,846 14,918 - - 26,764 3.05 - 5.01

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 5,539 5,539 -

1,081,653 211,347 935,090 813,885 3,041,975

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มี อตัรา

1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 341,611 3,357 344,968 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 116,468 116,468 -

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย 168,000 - - - 168,000 หมายเหตุ 6

สินทรัพย�ทางการเงินหมุนเวียนอื�น - - - 4,719 4,719 -

168,000 - 341,611 124,544 634,155

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะสั�น

จากธนาคาร 4,047 - - - 4,047 หมายเหตุ 17

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัย่อย 396,820 - - - 396,820 หมายเหตุ 6

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 59,750 59,750 -

เงินกูยื้มระยะยาว 78,572 117,857 335,000 - 531,429 หมายเหตุ 19

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5,359 6,153 - - 11,512 4.19 - 5.49

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 6,739 6,739 -

484,798 124,010 335,000 66,489 1,010,297
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน ปรับขึ�นลง ไม่มี อตัรา

1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 15,201 2,027 17,228 หมายเหตุ 7

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 237,383 237,383 -

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย 93,100 - - - 93,100 หมายเหตุ 6

93,100 - 15,201 239,410 347,711

�น��สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะสั�น

จากธนาคาร 235,376 - - - 235,376 หมายเหตุ 17

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัย่อย 281,509 - - - 281,509 หมายเหตุ 6

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 80,185 80,185 -

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น - - - 885 885 -

เงินกูยื้มระยะยาว 153,571 196,429 860,000 - 1,210,000 หมายเหตุ 19

หนี� สินตามสัญญาเช่า 383 969 - - 1,352 4.39 - 4.56

หนี� สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 5,539 5,539 -

670,839 197,398 860,000 86,609 1,814,846

ผลกระทบต่อกาํไรกอ่นภาษีของกลุ่มบริษทัฯจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตุสมผลของ

อตัราดอกเบี�ยของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 �ดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� แสดงได้ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี

เพิ�มขึ�น / ลดลง 2565 2564 เพิ�มขึ�น / ลดลง 2565 2564

(ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท)

+1.0 (3,350) (11,046) +1.0 (3,350) (9,751)

-1.0 3,350 11,046 -1.0 3,350 9,751

ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมดัระวงั               

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 198
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�วาม�ส������านส�าพ���อ�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัฯมีหนี� สินประมาณร้อยละ 50.7 (2564: ร้อยละ 67.1) ที�จะครบกาํหนด

ชาํระ�ายในหน�� งปีเมื�อเทียบกับมูลค่าตามบญัชีทั�งหมดของหนี� สินที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและ

คิดเป็นร้อยละ 21.8 (2564: ร้อยละ 38.6) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัฯไดป้ระเมินการกระจุกตวั

ของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื�อนาํไปชาํระหนี� สินเดิมและได้ขอ้สรุปว่าความเสี�ยงดังกล่าว

อยู่ในระดับตํ�า กลุ่มบริษทัฯมีความสามาร�ในการเขา้��งแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื�องมือทางการเงินที�

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ��� งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั แสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565

เมื�อทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร - 69,089 - 69,089

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 696,047 - 696,047

เงินกูย้ืมระยะยาว - 308,082 535,824 843,906

หนี� สินตามสญัญาเช่า - 19,704 23,673 43,377

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพนัธ์ - 1,092,922 559,497 1,652,419

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ - - 6,739 6,739

รวมตราสารอนุพนัธ์ - - 6,739 6,739

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2564

เมื�อทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร - 921,392 - 921,392

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 871,180 - 871,180

เงินกูย้ืมระยะยาว - 541,967 817,548 1,359,515

หนี� สินตามสญัญาเช่า - 11,846 14,918 26,764

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพนัธ์ - 2,346,385 832,466 3,178,851

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ - 24,384 5,539 29,923

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 24,384 5,539 29,923

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565199
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

เมื�อทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร - 4,126 - 4,126

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัย่อย 398,160 - - 398,160

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 58,296 - 58,296

เงินกูย้ืมระยะยาว - 229,831 330,137 559,968

หนี� สินตามสญัญาเช่า - 5,748 6,320 12,068

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพนัธ์ 398,160 298,001 336,457 1,032,618

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ - - 6,739 6,739

รวมตราสารอนุพนัธ์ - - 6,739 6,739

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

เมื�อทวง�าม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รา��าร����ม����ตราสารอนุพันธ์

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร - 235,948 - 235,948

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัย่อย 282,104 - - 282,104

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 78,792 - 78,792

เงินกูย้ืมระยะยาว - 466,129 817,548 1,283,677

หนี� สินตามสญัญาเช่า - 383 969 1,352

รวมรา��าร����ม����ตราสารอนุพนัธ์ 282,104 781,252 818,517 1,881,873

ตราสารอนุพันธ์

หนี� สินตราสารอนุพนัธ:์ จ่ายชาํระสุทธิ - 885 5,539 6,424

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 885 5,539 6,424

36.3 ม����า�ุต�ธรรม�อ���ร��อ�ม�อ�า��าร���น

เนื�องจากสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น

หรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดและเงินกูยื้มสกุลเงินบาทที�มีอตัราดอกเบี�ยขึ�นลงตามอตัราตลาด 

กลุ่มบริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบั

มูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดง�านะการเงิน

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 200
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37. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทัฯ คือ การจัดให้มีซ�� งโครงสร้างทุนที�

เหมาะสมเพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น

โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.3:1 (2564: 0.8:1) และ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.4:1 (2564: 0.7:1)

38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

1. เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2566 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ห้องเยน็เอเชี�ยนซี�ู้ด �สุราษ�ร์ธานี�

จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติอนุมติัการจา่ยเงินปันผลจากกาํไรสะสมของบริษทั ในอตัราหุ้นละ 35.4 บาท

รวมเป็นเงิน 354 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดจ่ายในเดือนเมษายน 2566 ทั�งนี� การอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวจะไดนํ้าเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

2. เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ อินเตอร์

เนชั�นแนล จาํกดั มหาชน (บริษทัย่อย) ไดมี้มติอนุมติัการจา่ยเงินปันผลจากกาํไรจากผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2565 ของบริษทั ในอตัราหุ้นละ 0.2904 บาท จาํนวน 2,125 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 617.1 ลา้นบาท

โดยในระหว่างปี 2565 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.113 บาท จาํนวน

1,700 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 192.1 ลา้นบาท และคงเหลือเป็นเงินปันผลที�จะจ่ายในครั� งนี� ในอตัราหุ้นละ

0.2000 บาท จาํนวน 2,125 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 425.0 ลา้นบาท ซ�� งกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในเดือน

พฤษภาคม 2566 ทั�งนี�  การอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะได้นาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

3. เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั เอเชี�ยน �ีด จาํกดั (บริษทัย่อย)

ได้มีมติอนุมตัิการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวนเงิน 200 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน

ปัจจุบนัจาํนวนเงิน 800 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 1,000 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน

ไม่เกิน 2 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท ทั�งนี� การอนุมตักิารเพิ�มทุนดังกล่าวจะไดน้าํเสนอต่อ

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป

4. เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของบริษทัฯ ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงิน 529.2

ลา้นบาท โดยในระหว่างปี 2565 บริษทัฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท

รวมเป็นเงิน 203.5 ลา้นบาท และคงเหลือเป็นเงินปันผลที�จะจ่ายในครั� งนี� ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท

รวมเป็นเงิน 325.6 ลา้นบาท ซ�� งกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 2566 ทั�งนี� การอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไดน้าํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมตัิ

ต่อไป

39. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565201



เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

 กรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1. นางสุุนัันทา เตีียสุุวรรณ์์
อายุุ : 73 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ , 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

27 มีีนาคม 2555

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• Ordinary National Diploma in Business Studies and Administration University 
of Westminster (UK)

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 22/2545, สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�น 11/2553-2554

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2555 – ปััจจุุบััน :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิิสระ  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2550 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท อีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท จำำ�กััด 
	 (มหาชน)

	• 2547 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ บริิษััท บริิจวิิว จำำ�กััด
	• 2541 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : จำำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่

	• กรรมการ, บริิษััท แพรนด้้า จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด (มหาชน)
	• กรรมการตรวจสอบ, บริิษััทอีีสเทอร์์น สตาร์์ เรีียล เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565203



2. นางเยาวณีี เครืือองอาจนุุกููล
อายุุ : 70 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

15 พฤษภาคม 2551

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต สาขาการธนาคารและการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 150/2554,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2551 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  ไม่่มีี

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 204



3. นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์
อายุุ : 58 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

22 เมษายน 2565

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท พาณิิชยศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 104/2551, สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููงการบริิหารงานภาครััฐ และ กฎหมายมหาชน (ปรม. 7)
	• ประกาศนีียบััตรขั้้�นสููงการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ (ปศส. 8) สถาบัันพระปกเกล้้า
	• หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปริิญญาบััตร ปรอ.5424) 

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	• หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.7) สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
	• หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.5) 

สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม
	• หลักัสููตร วิทิยาการการจััดการสำำ�หรับันักับริหิารระดัับสูงู (วบส. 2) คณรััฐประศาสนศาสตร์์ 

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2562 – ปััจจุุบััน :	 ประธานผู้้�อำำ�นวยการ กลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และบริิการ,  
	 บริิษััท แมกโนเลีีย ควอลิิตี้้� ดีีเวล็็อปเม้้นต์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด  
	 (MODC)

	• 2562 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ, บริิษััท ยููนิิมิิตร จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2561 –ปััจจุุบััน :	 กรรมการ, บริิษััท เกีียรติิธนา จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2561 – 2562 :	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ (Chief Operating Officer),  

	 บริิษััท ชููไก จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : จำำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่

	• กรรมการ, บริิษััท ยููนิิมิิตร จำำ�กััด (มหาชน)
	• กรรมการ, บริิษััท เกีียรติิธนา จำำ�กััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  ไม่่มีี

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565205



4. นายสุุริิยะ ประสาทบััณฑิิตย์์
อายุุ :69 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/ 
ประธานคณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ 
ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน/ กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน, บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

11 พฤษภาคม 2559

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณทิิต ทางรััฐประศาสนศาสตร์์, 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

ประวััติิการอบรม

	•  หลัักสููตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นท่ี่� 52/2565,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�นท่ี่� 5/2565, 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Professional Development: Risk Management and Internal Audit 
Program (23/07/2562), สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)

	• หลัักสููตร IT Governance & Cyber Resilience (ITG 10/2019),  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�น 14/2561, 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Social Enterprise, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	• หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�น DCP 250/2560,  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	• หลัักสููตร Risk Management and Internal Control Program,  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (TLCA)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / ประธาน 
	 คณะกรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน / ประธานคณะกรรมการ 
	 บริิหารความเส่ี่�ยง / ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	 บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน / กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
	ค่ ่าตอบแทน, บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2564 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2559 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการ / ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : จำำ�นวน 1 แห่่ง ได้้แก่่

	• กรรมการ, บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  ไม่่มีี

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 206



5. นายสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล
อายุุ : 64 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร, 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร, 
บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

27 กัันยายน 2536

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

50.57

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทางธุุรกิิจจีีน รุ่่�นที่่� 2
	• หลัักสููตร Role of Chairman Program รุ่่�น 9/2546 , สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร,  

	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2548 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ,  

	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2548 – 2564 :	 ประธานกรรมการบริิษััท,  

	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2542 – ปััจจุุบััน :	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร,  

	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2536 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : จำำ�นวน 1 แห่่ง ได้้แก่่

	• กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร, บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอันัซ์์ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กัดั (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  น้้องชาย คุุณสมชาย อมรรััตนชััยกุุล

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565207



6. นายสมชาย อมรรััตนชััยกุุล
อายุุ :69 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิษััท / กรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง , 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

27 กัันยายน 2536

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

11.15

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• มััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนวััดมหาธาตุุ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2535 – ปััจจุุบััน: 	 กรรมการบริิษััท, กรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  พี่่�ชาย คุุณสมศัักดิ์์� อมรรััตนชััยกุุล

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 208



7. นางสุุรีีย์์ จัันทร์์สวััสดิ์์�
อายุุ : 61 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/  
กรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน/  
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน/กรรมการผู้้�จััดการ, 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการผู้้�จััดการ, บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยน 
ซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

16 พฤศจิิกายน 2552

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Asian Seafoods (Ex-com Development), บริิษััท กบเหลาดิินสอ จำำ�กััด
	• หลัักสููตร Chula Mini MBA @ Chachoengsao รุ่่�นท่ี่� 2, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	• หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�น DCP 144/2554,  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	• หลัักสููตรอบรม ttb digital LEAN supply chain รุ่่�นที่่� 17,  

ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)
	• หลัักสููตร Insight in SET รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุุน รุ่่�นที่่�1, 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	• สััมมนาออนไลน์์ หััวข้้อ ESG Risks Matter to Supply Chain Management,  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2557-ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิษััท, กรรมการบริิหาร, กรรมการสิินเชื่่�อและ 
	 เร่่งรััดหนี้้�สิิน, กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ 
	 ความยั่่�งยืืน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีีคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) /  
	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี)  
	จำ ำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย :  ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  ไม่่มีี

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565209



8. นางสาวประภา ปููรณโชติิ
อายุุ : 69 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /  
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น  
จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน, บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 

23 เมษายน 2563

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ, สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาผู้้�นำำ�เมืือง รุ่่�นท่ี่� 5,  
มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช

	• หลัักสููตรวิิทยาการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส. 2),  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์

	• หลัักสููตร Global Business Leader Program (GBL),  
สถาบััน Lead Business Institute

	• หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่่�นท่ี่� 14/2559, สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 7 (ปศส. 7), 
สถาบัันพระปกเกล้้า

	• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 148/2554,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 14 (วดท. 14), สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน, 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	• หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ธรรมศาสตร์์เพื่่�อสัังคม รุ่่�นที่่� 2 (นมธ. 2),  
สำำ�นักงานศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นท่ี่� 6 (วพน. 6),  
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	•   2564 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
	ค่ ่าตอบแทน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2565 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการเงิินการธนาคารคณะกรรมการ 
	 คดีีพิิเศษ, กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ กระทรวงยุุติิธรรม

	• 2563 – ปััจจุุบััน:	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 และกำำ�หนดค่่าตอบแทน / ท่ี่�ปรึึกษางานกำำ�กัับดููแลกิิจการ,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2554 – 2562 :	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร /กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 
	 กรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี / กรรมการผู้้�จัดการ  
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2558 – 2561 :	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ,  
	 บริิษััท ราช กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : จำำ�นวน 1 แห่่ง ได้้แก่่

	• กรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน,  
บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย :  ไม่่มีี

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 210



1. นายณััฐรััช พวงสุุดา
อายุุ : 55 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหาร / กรรมการสิินเชื่่�อและ
เร่่งรััดหนี้้�สิิน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน / เลขานุุการบริิษััทฯ,  
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ, บริิษััท เอเชี่่�ยน  
ฟีีด จำำ�กััด

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีี สาขา นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นท่ี่� 40/2565,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นท่ี่� 32/2565,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Asian Seafoods (Ex-com Development) , บริิษััท กบเหลาดิินสอ จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2559-ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหาร, กรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน,  
	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	 บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน, เลขานุุการบริิษััทฯ บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี  
	 คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) / ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

	• 2559-2561 : 	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายกฎหมาย, บริิษััทห้้องเย็็นเอเชี่่�ยน  
	 ซีีฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2559 : 	 รองผู้้�จัดการฝ่่ายกฎหมาย,  
	 บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565211



2. นายเอกกมล ประสพผลสุุจริิต
อายุุ : 56 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายการเงิิน / 
กรรมการบริิหาร / กรรมการสิินเชื่่�อและ
เร่่งรััดหนี้้�สิิน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโทบััญชีีการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม

	• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นท่ี่� 39,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 8/2022 หััวข้้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”, 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 7/2022 หััวข้้อ “Introduction to Sustainable Finance”, 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 6/2022 หััวข้้อ “บทบาทของ CFO ต่่อความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร”, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 3/2022 หััวข้้อ “PDPA for Accounting and Finance”, 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	• TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2022 หััวข้้อ “Economic Update for CFO”,  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	• Strategic CFO in Capital Market รุ่่�นท่ี่� 7, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	• Director Certification Program (DCP) ปีี 2552, สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
	• หลัักสููตร CFO Refresher รุ่่�นท่ี่� 2/2564, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	• หลัักสููตร สรุุปสาระสำำ�คััญประเด็็นที่่�ควรทราบของ TFRS for PAEs ท่ี่�ต้้องใช้้  

และการเปล่ี่�ยนแปลงในปีี 2564, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหาร, บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
	จำ ำ�กััด (มหาชน)

	• 2563 – ปััจจุุบััน :	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายการเงิิน / กรรมการบริิหาร /  
	 กรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน / กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง /  
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2560 - 2561 :	 กรรมการ, บริิษััท ดุุสิิต แมนเนจเม้้นท์์
	• 2560 - 2561 :	 กรรมการ, Dusit Overseas Co., Ltd.
	• 2560 - 2561 :	 Supervisor, Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai)  

	 Co., Ltd. 
	• 2559 - 2561 :	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน – โครงการพิิเศษ 

	รั ักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน,  
	 บมจ. ดุุสิิตธานีี

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 212



3. นายเอกราช พรรณสัังข์์
อายุุ : 53 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหาร / กรรมการสิินเชื่่�อและ
เร่่งรััดหนี้้�สิิน / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยนิิวคาสเซิิล ประเทศอัังกฤษ

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Insight in SET : รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนในตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 1, 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	• หลัักสููตร TTB Digital LEAN Supply Chain รุ่่�น 17/2565,  
ธนาคารทีีเอ็็มบีีธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)

	• หลัักสููตร Director Leadership Certification Program รุ่่�น DLCP 5/2565,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 150/2554,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2562 - ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหาร / กรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน /  
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหาร / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง /  
	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ 
	 ความยั่่�งยืืน / ประธานคณะกรรมการสิินเชื่่�อ,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2561 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการผู้้�จัดการ,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2550 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2552 – 2553 :	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จัดการ,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2551 – 2564 :	 กรรมการ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565213



4. นายเฮนดริิคััส แวน เวสเทนดอร์์พ
 อายุุ : 59 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหาร / ที่่�ปรึึกษาด้้านการวางแผน
กลยุุทธ์์,  บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• Senior Executive Program Harvard Business School – Tsing Hua – CEIBS 

ประวััติิการอบรม

	•  หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) Class 326/2022  
(English Program), สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหาร / ท่ี่�ปรึึกษาด้้านการวางแผนกลยุุทธ์์,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2564 – ปััจจุุบััน :	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2562 – 2564 :	 กรรมการ, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
	• 2558 – 2563 :	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

	 สายการเงิิน / กรรมการบริิหาร,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 214



5. นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ 
อายุุ : 71 ปีี

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหาร/ กรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง/ ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย,  
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการภาครััฐ  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า) 

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน. 2),  
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

	• หลัักสููตร Training for the Role of the Chairman Program (RCP),  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Training for the Role of the Nomination and Governance Committee, 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. 9), สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
	• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 76,  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
	• หลัักสููตรอััยการจัังหวััด, อธิิบดีี สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2561 - ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหาร, กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง,  
	ที่ ่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2556–2558 : 	 อธิิบดีีอัยการ สำำ�นักงานคดีีเศรษฐกิิจและทรััพยากร

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565215



6. นายสุุเทพ ภููทิิพยวงษา
อายุุ : 63 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน, บริิษััท 
เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) / 
กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เอเชี่่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีี คณะประมง มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

	• การประชุุมนานาชาติิครั้้�งแรกเกี่่�ยวกัับการเพาะเลี้้�ยงกุ้้�งทะเล ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
	• การเพาะพัันธุ์์�กุ้้�งและการเพาะเลี้้�ยง ในไต้้หวััน
	• Successful Techniques for Trainers

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• ปััจจุุบััน :	 กรรมการสิินเชื่่�อและเร่่งรััดหนี้้�สิิน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี  
	 คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  
	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท เอเช่ี่�ยน ฟีีด จำำ�กััด

	• 2560-2565 : 	ที่ �ปรึึกษาธุุรกิิจเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��ไทยและต่่างประเทศ 
	 โรงเพาะฟัักลููกกุ้้�ง ฟิิลิิปปิินส์์ และไทย 
	 โครงการพััฒนาพ่่อแม่่พัันธุ์์�กุ้้�งขาวแวนนาไม ประเทศไทย 
	 บริิการระยะสั้้�นในศรีีลัังกา บัังคลาเทศ เวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย ฯลฯ

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 216



7. นางสาวศิิริิรััตน์์ วงศ์์เมธาวีี
อายุุ : 53 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหาร/ กรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ, บริิษััท ห้้องเย็็น 
เอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Asian Seafoods (Ex-com Development) , บริิษััท กบเหลาดิินสอ จำำ�กััด
	• หลัักสููตร Corporate Governance for Executive, Thai Institute of Directors

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหาร, กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 
	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จัดการ  
	 บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

	• ก่่อนปีี 2558 : 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการตลาดต่่างประเทศ  
	 บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) จำำ�กััด

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565217



8. นางสมพร สงวนเงิิน
อายุุ : 58 ปีี

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหาร / ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี,  
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการอบรม

	• Update TFRSs for PAEs และ TFRS for NPAEs ท่ี่�ต้้องใช้้และการเปลี่่�ยนแปลง 
ในปีี 2564

	• วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�จะถููกตรวจสอบเรื่่�องการกำำ�หนดราคาโอน  
TRANSFER PRICING

	• พร้้อมเสมอเมื่่�อเจ้้าพนัักงานสรรพากรเข้้าตรวจสอบภาษีี
	• FINANCIAL REPORTING TRENDS 2021
	• HOW TO TRANSFORM TO DIGITAL ACCOUNTING ก้้าวสู่่� การบััญชีีดิจิิทััล  

รุ่่�นท่ี่� 2/65
	• การรวมธุุรกิิจและการจััดทำำ�งบการเงิินรวมชั้้�นสููงเชิิงปฏิิบััติิการ
	• การวางระบบบััญชีีต้้นทุุนอุุตสาหกรรม รุ่่�นที่่� 2/65
	• สรุุปประเด็็นสำำ�คััญ การปรัับปรุุงร่่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับกิิจการ

ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ
	• ความท้้าทายของ CFO กัับการรายงานทางการเงิินในยุุคผัันผวนของปััจจััย 

ด้้านเศรษฐกิิจ
	• ประเด็็นของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ธุุรกิิจควรใส่่ใจ
	• โอกาสสุุดท้้ายก่่อนสิ้้�นปีี นายจ้้างทบทวนการหัักภาษีีเงิินได้้พนัักงานครบถ้้วน  

ลููกจ้้างไม่่ต้้องขอคืืนภาษีีเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการถููกเรีียกตรวจสอบ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหาร, บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
	• 2535– ปััจจุุบััน : 	ผู้้�จั ดการฝ่่ายบัญชีี,  

	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 218



9. นางสาววรััญรััชต์์ อััสสานุุพงศ์์
อายุุ : 47 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน, 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สาย 
การเงิิน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน / กรรมการสิินเชื่่�อ / ผู้้�ที่่� ได้้รัับ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 
บััญชีีและการเงิิน / เลขานุุการบริิษััท,  
บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การเงิิน) New York Institute of Technology (NYIT), 
USA

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร TFRS ปีี 66, บริิษััท เอ็็น วาย ซีี แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด
	• หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้้�งที่่� 3/2022 หััวข้้อ PDPA for Accounting and Finance,  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 320/2565,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นท่ี่� 127/2565,  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่่�นท่ี่� 5, 2564, 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	• หลัักสููตร GRI Certified Training Course based on the GRI Sustainability 
Reporting Standards, 2021, สถาบัันไทยพััฒน์์

	• หลัักสููตร Foundations in Responsible Investment, 2021, PRI Academy
	• หลัักสููตร Sustainability and Climate Risk, 2021, Global Association of Risk 

Professionals (GARP)
	• หลัักสููตร How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� HRP 19/2018, 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	• หลัักสููตร Business Strategy for IR, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	• หลัักสููตร IR Professional Development Program, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
	• หลัักสููตรการจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่ากิิจการอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยเครื่่�องมืือตลาดทุุน, 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	• หลัักสููตรบทบาทของเลขานุุการบริิษััท, ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2564 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�สายการเงิิน / กรรมการ	  
	 บริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหาร 
	จั ัดการความยั่่�งยืืน / กรรมการสิินเชื่่�อ / ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
	รั ับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน / เลขานุุการบริิษััท,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2561 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	 บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2560 – 2564 :	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2557 – 2560 :	 เลขานุุการบริิษััทและผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565219



10. นายสมศัักดิ์์� สถิิตธำำ�มรงค์์
อายุุ : 57 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, ผู้้�ช่่วยกรรมการ
ผู้้�จััดการ บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) 

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Asian Seafoods (Ex-com Development), บริิษััท กบเหลาดิินสอ จำำ�กััด
	• หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 144/2554,  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2559-ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2550 – 2559 :	 กรรมการบริิษััท บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยน ซีีฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 220



11.  นายบััณฑิิต พิิเชฐพงศา
อายุุ : 46 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง,  
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน / กรรมการสิินเชื่่�อ 
/ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่าย Commercial, 
บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต University of South Australia ประเทศ
ออสเตรเลีีย

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร Corporate Governance for Executives CGE รุ่่�นท่ี่� 19/2022 เดืือน
เมษายน 2565, สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� HRP 19/2018, 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	• หลัักสููตร BRC Food Issue 8 Requirement and Implementation with Integrated 
Audit Technique and Shadow Audit Training Course 2019, System 
Development Consultant Co.,Ltd.

	• หลัักสููตร Internal Audit GMP/HACCP for Food Industrial and Food Safety 
Audit Technique 2019, BSI Group

	• หลัักสููตร Implementation GMP/HACCP for Food Industrial 2019, BSI Group
	• หลัักสููตร Hazard Analysis and Critical Control Points Training Course 2015, 

Bureau Veritas
	• หลัักสููตร Requirement for Global Standard for Food Safety I.7 & Internal 

Quality Audit 2015, System Development Consultant Co., Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2559 - ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2564 – ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง /  
	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน /  
	 กรรมการสิินเชื่่�อ,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2556 – ปััจจุุบััน :	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จัดการฝ่่าย Commercial,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565221



12. นายพััลลภ จิ๋๋�วประดิิษฐกุุล
อายุุ 50 ปีี

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, ผู้้�จััดการฝ่่าย
เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััย เอเชีียอาคเนย์์

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย Cyber ระดัับพื้้�นฐาน รุ่่�นท่ี่� 21 NCSA (สำำ�นัักงาน
คณะกรรมการการรัักษามั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2561-ปััจจุุบััน : 	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง, ผู้้�จัดการฝ่่ายเทคโนโลยีี 
	 สารสนเทศ บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2557-2560 : 	 บริิษััท น่ำำ��เฮงคอนกรีีต (1992) จำำ�กััด

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 222



13.นายกิิตติิ ตรีีประภาภรณ์์
อายุุ : 49 ปีี

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน / ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรม /  
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 
ระดัับวิิชาชีีพ (จป.วิิชาชีีพ), บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการจััดการอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
บ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

ประวััติิการอบรม

	• หลัักสููตร “การพััฒนาศัักยภาพเชิิงเทคนิิควิิชาการ”รุ่่�นท่ี่� 1 (อััคคีีภััย), กองความ
ปลอดภััยแรงงาน

	• หลัักสููตร “การจััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมและเพิ่่�ม
ศัักยภาพการผลิตของโรงงาน,กรมโรงงานอุุตสาหกรรม

	• หลัักสููตร “Pre CSR-DIW 2016”, กระทรวงอุุตสาหกรรม
	• หลัักสููตร “Sustainable Social Training”, บริิษััท ไอเอสอีีทีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2562- ปััจจุุบััน : 	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน,  
	ผู้้�จั ดการฝ่่ายวิิศวกรรม  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2542- ปััจจุุบััน : 	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับวิิชาชีีพ  
	 (จป. วิิชาชีีพ) บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565223



14. นางสาววิิจิิตรา เที่่�ยงธรรม
อายุุ : 47 ปีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : 

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน, บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด (มหาชน) กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน / ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล, 
บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาตรีี สาขา การจััดการทั่่�วไป, มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ประวััติิการอบรม

	• ผู้้�ตรวจติิดตามภายใน มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ (TLS8001 Internal Audit)
	• เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร (Safety Officer Management 

Level)
	• กฎหมายแรงงานกัับการบริิหารงานบุุคคล (Labor Law for HR)
	• การบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร (Risk Management)
	• GMP/HACCP for Food Industrial
	• GMP/HACCP for Food Industrial and Food Safety Audit Technique
	• ข้้อกำำ�หนดและการตรวจติิดตามภายในตามมาตรฐาน BRC Food issue 8  

(BRC Food Issue 8 Requirement and Implementation)
	• Code of Conduct for UK Clients (4 Pillar)
	• การบริิหารด้้านทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล 

(PDPA) และการประยุุกต์์ ใช้้ในองค์์กร 
	• วิิธีีการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามข้้อกกำำ�หนดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

(Social Compliance Responsibility Training) (4 Pillar)
	• การประเมิินค่่างานและบริิหารค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน  

(Job Evaluation)
	• การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยอาหารในองค์์กร Food Safety Culture 

Implement and Documentation
	• การวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งไม่่ใช่่เรื่่�องยาก (Succession Planning)
	• การจััดทำำ�ระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 (ISO14001:2015 

Requirement)
	• เทคนิิคการตรวจประเมิิน SEDEX (Health and Safety)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• 2562 - ปััจจุุบััน :	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2564 - ปััจจุุบััน :	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	 บริิหารจััดการความยั่่�งยืืน,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2561 – ปััจจุุบััน :	ผู้้�จั ดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล,  
	 บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

	• 2557-2561 :	ผู้้�จั ดการแผนกบุุคคล, บริิษััท นัันยางการ์์เม้้นท์์ จำำ�กััด

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 224



เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยทั้้�ง 4 บริิษััทฯ

รายชื่่�อกรรมการ
บริิษััทย่่อย

SURAT AAI FEED FOOD

1. นายสมศักดิ์ อมรรัตนชัยกุล x, / / x, / x, /

2. นายสมชาย อมรรัตนชัยกุล / - / /,  //

3. นายวิชัย อัศรัสกร - x - -

4. นายสุริยะ ประสาทบัณฑิตย์ - / - -

4. นางสุรีย์ จันทร์สวัสดิ์ // - - -

5. นายสุุเทพ ภููทิิพยวงษา 1 - - // -

6. นายเอกราช พรรณสังข์ - / , // - -

1 นายสุุเทพ ภููทิิพยวงษา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท เอเช่ี่�ยน ฟีีด จำำ�กััด เม่ื่�อการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2565 ในวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2565

หมายเหตุุ:
X 	 = ประธานกรรมการบริิษััท
/  	 = กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
// 	 = กรรมการผู้้�จััดการ 
SURAT 	= บริิษััท ห้้องเย็็นเอเชี่่�ยนซีีฟู้้�ด (สุุราษฎร์์ธานีี) 
AAI 	 = บริิษััท เอเช่ี่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
FEED 	 = บริิษััท เอเช่ี่�ยน ฟีีด จำำ�กััด
FOOD 	 = บริิษััท เอเช่ี่�ยน ฟู้้�ด จำำ�กััด

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565225



เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวพัสตราวรรณ ปรีชาภาณุวัฒน์
อายุุ: 40 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน : 

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง:

8 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) :

ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 

	• ปริิญญาโท (MBA) สาขาบริิหารธุุรกิิจ เอกสาขาการบััญชีี (มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง)

ประวััติิการอบรม

	• กลยุุทธ์์ป้้องกัันและสอบสวนการทุุจริิตภายในองค์์กร
	• การป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	• การบััญชีีทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์มืืออาชีีพ
	• อััพเดทเทคนิิคการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชัันและการควบคุุม
	• หลัักสููตรการตรวจสอบทุุจริิต (สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย)
	• หลัักสููตรเทคนิิคเชิิงลึึกในการจััดการความเส่ี่�ยงสมััยใหม่่แบบครบวงจร  

(สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์)
	• หลัักสููตรการบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (สภาวิิชาชีีพบััญชีี)
	• การตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาตสากล รุ่่�น 25 

(คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย)
	• J-SOX Flash Report

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (5 ปีีย้้อนหลััง)

	• พ.ศ. 2560-ปััจจุุบััน:	 บมจ. เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น
	• พ.ศ. 2559: 	 บจก. ทีีซีีฟาร์์มาซููติิคอล  และ บจก. เครื่่�องดื่่�มกระทิิงแดง
	• พ.ศ. 2551-2558: 	 บจก. อายิิโนะโมะโต๊๊ะ(ประเทศไทย)
	• พ.ศ. 2548-2551: 	 บจก. เอส เค แอคเคาน์์แต้้นท์์เซอร์์วิิสเซส

บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 226



เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีการประเมิินและตีีราคาทรััพย์์สิิน ในระหว่่างรอบระยะเวลาบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2565  ท่ี่�ผ่่านมา

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565227



รายงานประจำป�  2 5 6 5

บร�ษัท เอเชี่ยนซี คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

บร�ษัท เอเชี่ยนซี คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
55/2 หมู�ที่ 2 ถนนพระราม 2 ตำบลบางกระเจ�า อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทร. (034) 822700-4      แฟกซ�. (034) 822699
เว็บไซต�  : www.asiansea.co.th
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