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ช่ือและช่ือสกลุ :   นางวรรณา ชมโคกกรวด 
ต ำแหน่งปัจจุบนั :   ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ, เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ,  

    กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
อำยุ  :   53 ปี 
สญัชำต ิ  :   ไทย 
วฒิุการศึกษา :    ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

หลกัสตูรสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  

Board Reporting Program (BRP) รุ่นที ่20/2016 
ต่อตำ้นทุจรติส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำน เมือ่ปี 2558 
Risk Management Plan (HRP) รุ่นที ่6/2014  
Tackling Corruption through Public-Private Collaboration เมือ่ปี 2557 
Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที ่9/2008 
Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่22/2007 

หลกัสตูรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กำรเตรยีมควำมพรอ้มของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในทีจ่ะจดทะเบยีนกบัตลำดหลกัทรพัย์ เมือ่ปี 2551 
 สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย : Emerging Identity Of Internal Audit เมือ่ปี 2557 

 สภำวชิำชพีบญัช ีในพระบรมรำชปูถมัภ ์: AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยุคใหม ่กำ้วไกลสู่ควำมยัง่ยนื เมือ่ปี 2560 

 ชมรมบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน : ประเดน็ปัญหำในทำงปฏบิตัขิองระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและควบคุมภำยใน เมือ่ปี 2560 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ถอืหุน้สำมญับรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 72,024 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.013 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 ถอืหุน้สำมญับรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยจ ำนวน 39 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000039 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร : ไมม่ ี
ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 
พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั    :   ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน)  
พ.ศ. 2544-2551  :   หวัหน้ำแผนกตรวจสอบ บรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
พ.ศ. 2535-2543  :   หวัหน้ำแผนกบญัช ีบรษิทั ลำนนำรซีอรส์เซส จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัผูจ้ดัการส านักตรวจสอบภายใน 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเหน็ชอบในกำรแต่งตัง้นำงวรรณำ ชมโคกกรวดด ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำย
ตรวจสอบโดยเห็นว่ำมีคุณวุฒกิำรศึกษำ ประสบกำรณ์และกำรอบรมที่เหมำะสมเพียงพอที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักล่ำวได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพประสทิธผิลโดยมปีระวตัแิละขอ้มลูโดยสงัเขปดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 3 


