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ชืÉอและชืÉอสกลุ :   นางวรรณา ชมโคกกรวด 

ตําแหน่งปัจจบุนั :   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ, เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ,  

    กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ  :   54 ปี 

สญัชาต ิ  :   ไทย  
วฒิุการศึกษา :    ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

 หลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

Board Reporting Program (BRP) รุน่ทีÉ 20/2016 

ต่อตา้นทจุรติสําหรบัผูป้ฏบิตังิาน เมืÉอปี 2558 

Risk Management Plan (HRP) รุน่ทีÉ 6/2014  

Tackling Corruption through Public-Private Collaboration เมืÉอปี 2557 

Effective Minute Taking (EMT) รุน่ทีÉ 9/2008 

Company Secretary Program (CSP) รุน่ทีÉ 22/2007 

 หลกัสูตรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การเตรยีมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในทีÉจะจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย ์เมืÉอปี 2551 

 หลกัสูตรสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย : Emerging Identity Of Internal Audit เมืÉอปี 2557 

 หลกัสูตรสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยคุใหม ่กา้วไกลสู่ความยั Éงยนื เมืÉอปี 2560 

รูท้นัเขา้ถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉสาํคญัและเขา้ใจรายงานของผูส้อบบญัช ีเมืÉอปี 2562 

การตรวจสอบการกํากบัดูแลกจิการ เมืÉอปี 2562 

ชมรมบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน : ประเดน็ปัญหาในทางปฏบิตัขิองระบบการบรหิารความเสีÉยงและควบคมุภายใน เมืÉอปี 2560 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

 ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 72,024 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.013 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 ถอืหุน้สามญับรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยจาํนวน 20,039 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.002 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2552-ปัจจบุนั    :   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน)  

พ.ศ. 2544-2551   :   หวัหน้าแผนกตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2543   :   หวัหน้าแผนกบญัช ีบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัผูจ้ดัการสาํนักตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเหน็ชอบในการแต่งตั Êงนางวรรณา ชมโคกกรวดดํารงตําแหน่งผู้จดัการฝ่าย

ตรวจสอบโดยเห็นว่ามีคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และการอบรมทีÉเหมาะสมเพียงพอทีÉจะปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าวได้อย่างมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลโดยมปีระวตัแิละขอ้มูลโดยสงัเขปดงันีÊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉพจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั Êง ถอดถอนและ

โยกยา้ยผูด้ํารงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบังานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ 

 แนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลจะเน้นไปในลกัษณะทีÉสรา้งสรรคแ์ละปรบัปรงุระบบงานใหด้ขีึÊนทั ÊงนีÊรายงานทีÉสาํนักงาน

ตรวจสอบจดัทําขึÊนและหน่วยงานทีÉเป็นเจา้ของระบบงานมคีวามเหน็สอดคลอ้งดว้ยกนัแล้วจะนําไปพจิารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้

ความเหน็ชอบก่อนทีÉจะนําไปสูก่ารปฏบิตัติ่อไป หากปรากฏวา่มรีะบบงานในหน่วยงานใดทีÉตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ปีระสทิธภิาพหรอืรดักุมมาก

ยิÉงขึÊนถอืเป็นหน้าทีÉของทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งต้องรบีดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขทนัที โดยบรษิทัฯจะถอืวา่หน้าทีÉดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของ

งานทีÉหน่วยงานนั Êนๆ ตอ้งรบัผดิชอบและถอืเป็นส่วนหนึÉงในการประเมนิผลงานประจําปีของพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

เอกสารแนบทีÉ 3 


