
 

ชืÉอและชืÉอสกลุ :   นางวรรณา ชมโคกกรวด 

ตําแหน่งปัจจบุนั :   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ, เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ,  

    กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

อาย ุ  :   55 ปี 

สญัชาต ิ  :   ไทย  

วฒิุการศึกษา :    ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

 หลกัสูตรสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

Board Reporting Program (BRP) รุน่ทีÉ 20/2016 

ต่อตา้นทจุรติสําหรบัผูป้ฏบิตังิาน เมืÉอปี 2558 

Risk Management Plan (HRP) รุน่ทีÉ 6/2014 

How to Developmenta  

Tackling Corruption through Public-Private Collaboration เมืÉอปี 2557 

Effective Minute Taking (EMT) รุน่ทีÉ 9/2008 

Company Secretary Program (CSP) รุน่ทีÉ 22/2007 

 หลกัสูตรตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การเตรยีมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในทีÉจะจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย ์เมืÉอปี 2551 

 หลกัสูตรสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย : Emerging Identity Of Internal Audit เมืÉอปี 2557 

 หลกัสูตรสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยคุใหม ่กา้วไกลสู่ความยั Éงยนื เมืÉอปี 2560 

รูท้นัเขา้ถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉสาํคญัและเขา้ใจรายงานของผูส้อบบญัช ีเมืÉอปี 2562 

การตรวจสอบการกํากบัดูแลกจิการ เมืÉอปี 2562 

ชมรมบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายใน : ประเดน็ปัญหาในทางปฏบิตัขิองระบบการบรหิารความเสีÉยงและควบคมุภายใน เมืÉอปี 2560 

  ยกระดบักระดาษทาํการเชีÉยวชาญสอบทานตา้นคอรร์ปัชนั เมืÉอปี 2563 

  การบรหิารความเสีÉยง (ข ั Êนสงู) เมืÉอปี 2563 

การถือหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 

 ถอืหุน้สามญับรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 52,024 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.010 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

 ถอืหุน้สามญับรษิทั ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยจาํนวน 20,039 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 0.002 ของหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมด 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร : ไมม่ ี

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

พ.ศ. 2544-2551   :   หวัหน้าแผนกตรวจสอบ บรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2535-2543   :   หวัหน้าแผนกบญัช ีบรษิทั ลานนารซีอรส์เซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัผูจ้ดัการสาํนักตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ชอบในการแต่งตั Êงนางวรรณา ชมโคกกรวด ดาํรงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบโดยเหน็ว่ามี

คุณวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์และการอบรมทีÉเหมาะสมเพยีงพอทีÉจะปฏบิตัหิน้าทีÉดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลโดยมปีระวตัแิละขอ้มลู

โดยสงัเขปดงันีÊ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉพจิารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั Êง ถอดถอนและ

โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบังานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ 

 แนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลจะเน้นไปในลกัษณะทีÉสรา้งสรรคแ์ละปรบัปรุงระบบงานใหด้ขี ึÊนทั ÊงนีÊรายงานทีÉสาํนกังานตรวจสอบจดัทํา

ขึÊนและหน่วยงานทีÉเป็นเจ้าของระบบงานมคีวามเหน็สอดคลอ้งดว้ยกนัแลว้จะนําไปพจิารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหค้วามเหน็ชอบก่อนทีÉจะ

นําไปสู่การปฏบิตัิต่อไป หากปรากฏว่ามรีะบบงานในหน่วยงานใดทีÉต้องปรบัปรุงแก้ไขให้มปีระสทิธภิาพหรอืรดักุมมากยิÉงขึÊนถือเป็นหน้าทีÉของทุก

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งรบีดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขทนัท ีโดยบรษิทัฯจะถอืว่าหน้าทีÉดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของงานทีÉหน่วยงานนั Êนๆ ต้องรบัผดิชอบและ

ถอืเป็นส่วนหนึÉงในการประเมนิผลงานประจาํปีของพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

เอกสารแนบทีÉ 3 


