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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
 
หลกัทรพัยข์องบริษทั   
 
         ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 150 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 150 ลา้น
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 15 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  
  
ผูถ้ือหุ้น 

 
      บรษิทัฯมโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ตามขอ้มลู ณ วนัที ่16 มนีาคม 2558 มรีายละเอยีดดงันี้   
 

รายการ จ านวนหุ้น มลูค่า (บาท) ร้อยละ 
ทุนจดทะเบยีน 15,000,000 150,000,000 - 
ทุนช าระเตม็มลูค่าแลว้ ณ 16 ม.ีค. 
2558 

15,000,000 150,000,000 100.00 

- ผูถ้อืหุน้หลกั 10 อนัดบัแรก 10,960,775 109,607,750 73.07 
- นกัลงทุนทัว่ไป 4,039,225 40,392,250 26.93 

  
ทัง้นี้รายชื่อผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ณ วนัที ่16 มนีาคม 2558 

 ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ กรรมการ(*) ## 
1 นาย เกษม ดไีมตร ี                       2,302,400 15.35 * A 
2 JW International Worldwide 

Group Ltd 
   1,457,600 9.72 ตวัแทนกรรมการ 

นายวอง ชุน นัม 
C 

3 น.ส. ไวฮุย ล ี                             1,335,340 8.90 * A 
4 นาย หวยซนิ ล ี                           1,285,375 8.57 * A 
5 บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั 
 

1,142,700 7.62 ตวัแทนกรรมการ 
นายอดเิทพ  
      นนัทราทพิย ์

C 

6 นาย จ าเรญิ รุ่งวฒันาเศรษฐ์ 666,800 4.45   
7 นาง จนิตนา อสัดรนิธ ี 625,000 4.17 * B 
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 ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ กรรมการ(*) ## 
8 บรษิทั เอีย่มสกุลรตัน์ จ ากดั 581,000 3.87  B 
9 นาย สุธ ีหวงัแสงทอง 543,120 3.62   
10 นายวรวชิ ดไีมตร ี                         510,720 3.40     A 
10 นางรุง่รกัษ์ ดไีมตร ี                       510,720 3.40     A 
 
## หมายเหตุ 
 A - ผูถ้อืหุน้ กลุ่มดไีมตร ีถอืหุน้รวมทัง้สิน้ จ านวน 5,944,555 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 39.62 
 B - ผูถ้อืหุน้ กลุ่ม นางจนิตนา อสัดรนิธ ีถอืหุน้รวมทัง้สิน้ จ านวน 1,206,000 หุน้ คดิเป็น รอ้ย
ละ 8.04 
 C - JW International Worldwide Group Ltd และ บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ ไมส่ามารถหาขอ้มลูเรือ่ง Ultimate shareholders ของทัง้ 2 
นิตบิุคคลมาเปิดเผยได ้
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี เป็นจ านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิ
หลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด  และการจดัสรรเงนิงบประมาณเพื่อการลงทุนในอนาคต  
เมือ่คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหจ้า่ยเงนิปนัผลประจ าปีแลว้จะตอ้งน าเสนอขออนุมตัต่ิอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจา่ยเงนิปนัผลระหว่างกาลใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิห้
จา่ยเงนิปนัผลไดแ้ลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2554 2555 2556 
อตัราก าไรสุทธต่ิอหุน้ 1.72 1.90 0.37 
อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0.53 1.05 0.17 
อตัราการจา่ยเงนิปนั
ผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 

60% 45% 45% 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษทั   
 
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ ซึง่มรีายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  
 2. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 5. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 6. นายอุดม การุณกรสกุล  กรรมการ 
 7. นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ กรรมการ 
 8. นายชุนน า วอง   กรรมการ 
 9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์  กรรมการ 
 10. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตวจสอบ 
 11. นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
 12. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
 
 สถิติการเข้าประชุมของกรรมการ 
รายนามคณะกรรมการ ประชุมกรรมการ 

(12 คน) 
ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ (3 คน) 

ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2557 (10 คน) 

นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ 6/6 - 1/1 
นายเกษม ดไีมตร ี 6/6 - 1/1 
นางจนิตนา อสัดรนิธ ี 6/6 - 1/1 
นายอุดม การุณกรสกุล 4/6 - 1/1 
นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ 6/6 3/4 0/1 
นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ 5/6 4/4 0/1 
นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ 6/6 4/4 1/1 
นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ 6/6 - 1/1 
นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ 5/6 - 1/1 
นายวอง ชุน น า 1/6 - 1/1 
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รายนามคณะกรรมการ ประชุมกรรมการ 
(12 คน) 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ (3 คน) 

ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2557 (10 คน) 

นายหวยซนิ ล ี 6/6 - 1/1 
นางสาวไวฮุย ล ี 6/6 - 1/1 

 
กรรมการท่านทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ เนื่องจาก ลาประชุม เพราะตดิธุระในวนัที่มี
การประชุม 
 
8.2 ผูบ้ริหาร 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร และ ผูจ้ดัการฝ่ายพาณชิยกรรม 
 4. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการบรหิาร 
 5. นายนคร มหาคุณ  ผูจ้ดัการทัว่ไปฝา่ยโรงงาน 
 6. นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
 
แผนภาพโครงสร้างภายในบริษทั 

 

  คณะกรรมการบรษิทั  (12) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  (3) 

 กรรมการบรหิาร 

  กรรมการบรหิาร 

 ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายโรงงาน 

 ฝ่ายพาณชิยกรรม  ฝ่ายทรพัยากรมนุษย-์ธุรการ   ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

 คอมพวิเตอร ์   วศิวกรรม 

  คณะกรรมการบรหิาร  (4) 

  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นางสาวปวณีา ยอดบางเตย ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั 
ตัง้แต่วนัที ่2 มกราคม 2557 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสาร
แนบ 1 
 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  
1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

- ทะเบยีนกรรมการ  
- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี 
  ของบรษิทั  
- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
4. ดแูลเปิดเผยขอ้มลู และการรายงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งและการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ี
5. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
      (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 (1.1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัแต่ละราย 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 รวม 12 ราย เท่ากบั 1,236,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนที่
ก าหนดไวค้งที ่ 
                          ค่าตอบแทนรายปี  ค่าเบีย้ประชุม* 
1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ 40,000 บาท   72,000 บาท 
2. นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 40,000 บาท 72,000 บาท 
3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 40,000 บาท 72,000 บาท 
4. นางสาวไวฮุย ล ี กรรมการประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร    40,000 บาท  72,000 บาท 
5. นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 40,000 บาท 72,000 บาท 
6. นายอุดม การณุกรสกุล กรรมการ      40,000 บาท 48,000 บาท 
7. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ      40,000 บาท 60,000 บาท 
8. นายชุนน า วอง กรรมการ      40,000 บาท 12,000 บาท 
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9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์      กรรมการ      40,000 บาท 72,000 บาท 
10.นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ กรรมการอสิระ      40,000 บาท 72,000 บาท 
11.นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิกรรมการอสิระ      40,000 บาท 60,000 บาท 
12.นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์    กรรมการอสิระ 40,000 บาท 72,000 บาท 
* จ่ายตามจริงตามการเข้าประชุม 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ราย เท่ากบั 200,000 บาท เป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนดไว้
คงที ่

1. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 80,000 บาท 
2. นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ  กรรมการตรวจสอบ  60,000 บาท  
3. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ  60,000 บาท 

 
 (1.2) ค่าตอบแทนรวม และจ านวนรายของกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษทั 
ในปี 2557 บรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทน ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และ โบนสั ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 14 ราย 
รวมทัง้สิน้ 20 ลา้นบาท 
 
      (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
   - ไมม ี- 
 
8.5 บคุลากร 
 บรษิทัมพีนกังาน ณ.วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ทัง้หมด 413 คน โดยในปี 2557 บรษิทัไดจ้่าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 93.15 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา 
เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 

พนักงาน จ านวน (คน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
ผูบ้รหิาร 14 20.00 
พนกังานรายเดอืน  130 40.34 
พนกังานรายวนั  269 32.81 
รวม 413 93.15 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่กบัการด าเนินการภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ได้
มาตรฐานมจีรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนมคีวามโปรง่ใสในการด าเนินงาน เพื่อมุง่ปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัการดูแล
กจิการทีด่ขีองบรษิทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดแูลทีด่ ีซึง่ครอบคลุมตามหลกัเกณฑก์ ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
5 หมวด ภายใตข้อ้ก าหนดระเบยีบการปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยรายละเอยีดดงันี้ 
 

1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 
  
 บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในดา้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ว่าจะตอ้งครอบคลุมสทิธพิืน้ฐานต่างๆ 
ของทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบรษิทั เช่น สทิธใินการซือ้ ขาย โอน 
หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไร/เงนิปนัผลจากบรษิทัอยา่งเท่าเทยีมกนั 
สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผูถ้อื
หุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการรว่มตดัสนิใจในเรือ่งส าคญัของบรษิทั เช่น การเลอืกตัง้
กรรมการ การอนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอื
บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้  
 
 ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัทีถู่กตอ้ง ครบถว้น 
โปรง่ใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั ซึง่ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้บรษิทัไดจ้ดัส่งหนงัสอืนดัประชุม
พรอ้มขอ้มลูประกอบการประชุม ไดแ้ก่ วาระการประชุม ความเหน็ของกรรมการจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 10 วนั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูส าหรบัการตดัสนิใจลง
มต ิและในวนัประชุมผูถ้อืหุน้  
 
 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ะดวกเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัไดม้กีารจดัท าแบบฟอรม์หนงัสอื
มอบฉนัทะตลอดจนรายละเอยีดวธิกีารมอบฉันทะ และแนบแบบฟอรม์ดงักล่าวจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย
พรอ้มหนงัสอืนัดประชุม พรอ้มทัง้เพิม่ทางเลอืกใหผู้ถ้อืหุน้โดยกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการ
ผูอ้ านวยการเป็นผูร้บัมอบอ านาจฉนัทะในการเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน 
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 ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดเ้ลอืกสถานทีแ่ละเวลา
จดัประชุมทีเ่หมาะสมและสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ก่อนการประชุมในทีป่ระชุมไดช้ีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบถงึสทิธใินการลงคะแนนเสยีง และวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และ
ในระหว่างการประชุมประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการ
สอบถาม และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งไดต้อบค าถาม รวมทัง้
ขอ้มลูต่างๆ อยา่งชดัเจน ครบถว้น ซึง่ไดม้กีารบนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้น
รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
 ทัง้นี้ในปี 2557 บรษิทัไดม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี จ านวน 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่28 
เมษายน 2557 ณ ทีท่ าการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 มกีรรมการอสิระเขา้รว่ม
ประชุม 2 ท่าน  
 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 
 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะตอ้งการสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไมว่่า
จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยเฉพาะกบัผูถ้อื
หุน้ส่วนน้อย โดยก าหนดรายละเอยีดต่างๆ ดงันี้ 
 
 1. การก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหน่ึง 
     หุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีง 
 
 2. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider 
      Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึ คณะกรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู และ 
     พนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิต ิ
     ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยการหา้มไมใ่หผู้บ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลู 
     ภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่มม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และ 
     ไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีจ่ะส่งงบการเงนิแก่ตลาด 
     หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ทีผ่่านมา ไม่ปรากฏว่า ผูบ้รหิารไดม้กีารน าขอ้มลู 
     ภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนแต่อยา่งใด 
 
 นอกจากนี้ ในกรณีทีก่รรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูมกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้ง
รายงานการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผยแพรต่่อสาธารณะ
ต่อไป 
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน  
อนัไดแ้ก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ 
ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ เจา้หนี้ ภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัไดม้กีารจดัท าขอ้พงึปฏบิตัิ
เกีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไวด้งันี้ 
 

 ผูถ้อืหุน้: บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวาม
โปรง่ใส ก่อใหเ้กดิผลการด าเนินงานทีด่อีย่างต่อเนื่องและมัน่คง ดงันัน้นอกจากสทิธขิ ัน้
พืน้ฐาน สทิธทิีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั เช่น สทิธใินการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้
และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
รวมถงึสทิธทิีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแลว้ บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการ
เสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในฐานะเจา้ของบรษิทั โดย
ทุกๆ ขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการกลัน่กรองเพื่อเสนอจะไดร้บัการพจิารณาโดยคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

 ลูกค้า: บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะน าเสนอผลติภณัฑท์ี่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและการ
จดัส่งที่ตรงตามเวลา เพื่อให้ผู้ซื้อสนิค้าได้รบัความพงึพอใจต่อทัง้ด้านคุณภาพและราคา 
สามารถรบัต่อการแข่งขนัของสนิค้าในตลาดไดเ้ป็นอย่างด ีในปี 2557 ทางบรษิทั ได้มกีาร
ส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ต่ีอสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ซึง่มผีลคะแนนความพงึ
พอใจของลกูคา้โดยเฉลีย่เกนิ 85% อกีทัง้ยงัไดท้ าการศกึษาและการพฒันาผลติภณัฑส์นิคา้
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นรกัษามาตรฐานตามที่คู่ค้าก าหนด และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ
ประเทศคู่คา้ โดยมโีรงงานทีผ่่านเกณฑร์บัรองมาตรฐาน GMP โดยกระทรวงสาธารณะสุข 
และผ่านเกณฑร์บัรอง HACCP และ Global Standard for Food Safety (BRC) โดย NSF 
Certification จากประเทศองักฤษ 

 คู่แขง่ทางการคา้: บรษิทัคู่แขง่ขนัทางการคา้เป็นปจัจยัหน่ึงทีท่ าใหบ้รษิทัมคีวามมุง่มัน่ใน
การพฒันาสนิคา้และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ โดย บรษิทัยดึ
มัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และมนีโยบาย
ส่งเสรมิการแขง่ขนัภายใตก้รอบกตกิาทีเ่ป็นธรรม โปรง่ใส ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มสุ่จรติ ไมท่ าลายชื่อเสยีงหรอืกระท าการใดๆ ที่
ปราศจากความจรงิหรอืไมเ่ป็นธรรม 

 เจา้หนี้: บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอว่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่
และไวว้างใจ เป็นภาระทีต่อ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขและความซื่อสตัย์
สุจรติ ดงันัน้บรษิทัจงึยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ อยูบ่นพืน้ฐานของ
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การปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและเสมอภาคต่อเจา้หนี้และคู่คา้   
ภายใตก้ารด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด ท าใหใ้นปีทผี่านมาบรษิทัไดร้บัความเชื่อมัน่
จากสถาบนัการเงนิชัน้น าในการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อเพื่อขยายธุรกจิ และถูกจดัอยูใ่นกลุ่ม
ลกูหนี้ชัน้ดทีีไ่ดร้บัอตัราดอกเบีย้พเิศษ  

 พนกังาน: บรษิทัตระหนกัดวี่าบุคลากรเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษิทั
สามารถบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัจงึ
ปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และถอื
ว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่า ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัต่อพนกังานอยา่งมาก   
มกีารก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่
ท างาน  การสรรหาบุคลากรทีม่คีุณภาพ ตลอดจนการพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ มี
ความเชีย่วชาญ  มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละมขีดีความสามารถในการ
รองรบันโยบายในการขยายธุรกจิ โดยในปี 2557 ทีผ่่านมา ทางบรษิทัไดม้กีารอบรม 
พฒันา บุคลากร เกีย่วกบั ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ขอ้ก าหนดในการปฏบิตังิาน 
และขอ้ก าหนดต่างๆ ของลกูคา้ เป็นเวลาทัง้สิน้ 735 ชัว่โมง และในปี 2555 บรษิทัไดม้กีาร
จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังาน เพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว 

 สงัคมชุมชน และสิง่แวดลอ้ม : บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการอยูร่ว่มกนัในสงัคม
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของชุมชน บรษิทัจงึมนีโยบายทีช่ดัเจนในการมสี่วนรว่มในการ
พฒันาสงัคมใหม้คีวามเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิทัฯไดใ้หค้วามรว่มมอืกบัส่วนงาน
ภาครฐัและเอกชนในการประกอบกจิกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชน์ ในดา้นต่างๆ  
ประกอบดว้ย 

1. โครงการทุนการศกึษา  - บรษิทัไดเ้ริม่โครงการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2546 โดยใหทุ้นการศกึษา
แก่บุตรของพนกังาน และใหก้บัโรงเรยีนต่างๆในอ าเภอบา้นบงึส าหรบันกัเรยีนเรยีนด ีแต่
ยากจน 

2. โครงการรบันกัเรยีน นกัศกึษาท างานช่วงปิดภาคเรยีน  - ไดเ้ริม่โครงการรบันกัเรยีน 
นกัศกึษา มาท างานตัง้แต่ 2546 เพื่อใหเ้ป็นรายไดพ้เิศษแก่นกัเรยีนในช่วงปิดภาคเรยีน 

3. บรจิาคโลหติ  - บรษิทัฯไดร้่วมกบัสาธารณสุขอ าเภอบา้นบงึ จดัใหม้กีจิกรรมบรจิาคโลหติ ปี
ละ 4 ครัง้ 

4. การรกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน  - บรษิทัฯไดม้กีารแบ่งพืน้ทีส่ าหรบัการบ าบดัน ้าเสยีถงึ 
13,000 ตารางเมตร โดยไดร้บัการรบัรองว่าคุณภาพของน ้าเสยีหลงับ าบดัแลว้ มคีุณภาพ
ตรงตามทีก่รมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมก าหนด 

5. โครงการทอ้งถิน่ไทย รกัษ์พิน้ทีส่เีขยีว รว่มปลกูตน้ไม้ ณ.บรเิวณอ่างเกบ็น ้า และ บรเิวณ
สาธารณประโยชน์  
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6. นอกจากนี้ในส่วนของวตัถุดบิเหลอืใช ้บรษิทัฯอยูใ่นขัน้ตอนศกึษาการน าวตัถุดบิเหลอืใชม้า
หมกัท าปุ๋ ยอนิทรยี ์โดยทีข่ณะน้ี ไดม้กีารขายวตัถุดบิเหลอืใชบ้างประเภทใหก้บับรษิทัที่
สามารถน าไปใชท้ าประโยชน์ได้ 

  
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

 
 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  
และทัว่ถงึ เพื่อใหผู้ล้งทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบข่าวสาร และขอ้มลูต่างๆ  ผ่านช่องทางการ
เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกเหนือไปจากการเปิดเผย
รายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงือ่นไขทีก่ฎหมาย
ก าหนดอย่างเครง่ครดั ครบถว้น และตรงเวลาแลว้นัน้ บรษิทัยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้เพื่อแสดงถงึ
ความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกจิ คอื 

1. เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น จ านวนครัง้การเขา้
ประชุม  

2. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้รปูแบบ 
ลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนทีแ่ต่ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปสามารถซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ ผ่านหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย ผูม้คีุณวุฒ ิมภีาวะผูน้ ามวีสิยัทศัน์ มคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผู้
ถอืหุน้โดยรวม คณะกรรมการไดม้สี่วนรว่มในการก าหนด (หรอืใหค้วามเหน็ชอบ) วสิยัทศัน์ ภารกจิ 
เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั จดัใหม้นีโยบายจรยิธรรมธุรกจิ ก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังานปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิ ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผนธุรกจิและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และความมัน่คงสงูสุดใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ 
 
 ทัง้นี้ ในปี 2557 บรษิทัมจี านวนกรรมการทีเ่ป็นอสิระตรงตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
คอืไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
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 คณะกรรมการมกี าหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจ า และมกีารประชุมพเิศษตามความจ าเป็น 
โดยมกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมกีารส่ง
หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและมกีารส่งเอกสารประกอบการประชุม (ถา้ม)ี ก่อน
การประชุมล่วงหน้า 7 วนั โดยในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชุมตามวาระปกต ิ6 ครัง้ โดยในที่
ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2554 ไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการประจ าปี ไม่น้อยกว่า 6 
ครัง้ เพื่อคณะกรรมการจะไดม้เีวลาทีจ่ะก ากบัดแูลกจิการอย่างถีถ่ว้นและใกลช้ดิ 
 
 บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะอนุกรรมการขึน้ 3 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการพฒันาองคก์ร ทัง้นี้บรษิทัยงัไมม่อีนุกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนเบือ้งตน้ทีเ่หมาะสม โดยใชข้อ้มลูค่าตอบแทนของ
บรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัประกอบการ
พจิารณาก าหนด ทัง้นี้ คณกรรมการทัง้คณะจะดแูลในเรื่องต่างๆในกรณทีีไ่มม่คีณะอนุกรรมการ
รบัผดิชอบโดยเฉพาะ 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
 โครงสรา้งกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดยอ่ยทัง้หมด 4 ชุด โดยมรีายชื่อและ
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริษทั 
 
 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  
 2. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 5. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 6. นายอุดม การุณกรสกุล  กรรมการ 
 7. นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ กรรมการ 
 8. นายชุนน า วอง   กรรมการ 
 9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์  กรรมการ 
 10. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตวจสอบ 
 11. นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
 12. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
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 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั    
 

1. ดแูลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทับน
พืน้ฐานของหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกจิของบรษิทั เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานมจีดุมุง่หมายไปใน
ทศิทางเดยีวกนั และพจิารณาทบทวน และ อนุมตั ิวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัทุก ๆ 5 
ปี 

3. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั และก ากบัควบคุมดแูลใหฝ้า่ยจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่
มลูค่าใหแ้ก่กจิการ และความมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

4. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไมเ่กนิ 4 เดอืน นบัแต่
วนัปิดบญัชสีิน้ปีของบรษิทั และจดัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่มคีวามจ าเป็น 

5. จดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมกีรรมการไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ 60 ของกรรมการทัง้หมด การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุม ใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็น
มต ิถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานของทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้
ขาด 

6. พจิารณาอนุมตังิบประมาณในการลงทุน 
7. จดัใหม้กีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลู และขอ้มลูทัว่ไปทีส่ าคญัต่อผูถ้อืหุน้ อยา่ง

ครบถว้น  ถูกตอ้งและเพยีงพอ และยนืยนัการตรวจสอบรบัรองขอ้มลูทีร่ายงาน 
8. จดัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบรหิารความ

เสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลรวมทัง้มกีารตดิตามการด าเนินการในเรือ่งดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
9. พจิารณาการก าหนดและแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ

อนุกรรมการ และฝา่ยจดัการอยา่งชดัเจน รวมทัง้มกีารสื่อสารบทบาท หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบดงักล่าวต่อกรรมการ อนุกรรมการ ฝา่ยจดัการและพนกังานของบรษิทัอย่าง
สม ่าเสมอ 

10. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรหิารด าเนินการตามนโยบายทีก่ าหนดไวแ้ละรายการทีต่อ้งขอ
ความเหน็จากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
 2.  คณะกรรมการบริหาร 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 
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 3. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 4. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการบรหิาร 
 
 อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดแนวทางและกลยทุธใ์นการด าเนินงานของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
สงูสุด 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแก้ไขอยา่งรวดเรว็ ใหบ้รรลุเป้าหมาย
ธุรกจิ 

3. ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณ ก่อนส่งใหค้ณะกรรมการ
พจิารณา 

4. ท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิตามผงัอ านาจด าเนินการในเรือ่งการกูเ้งนิระยะสัน้และการ
เบกิ/เปิดบญัช ี

5. เป็นผูแ้ทนของบรษิทัและด าเนินการในนามของบรษิทักบับุคคลภายนอก 
 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 1. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ  กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์  กรรมการตรวจสอบ 
 
 หมายเหต ุ: 
 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิประธานกรรมการตรวจสอบ นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิและ นาย
สุเมธ เชยโอนะนันทน์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัช ีในการสอบ
ทานงบการเงนิของบรษิทั 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ดแูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอและเชื่อถอืได ้
2. ดแูลใหบ้รษิทัและฝา่ยจดัการด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ หากเหน็สมควรสามารถทีจ่ะเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืเจา้หน้าทีข่องบรษิทั
เขา้รว่มประชุม และใหข้อ้มลูในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งได ้
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3. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. ดแูลใหบ้รษิทัและฝา่ยจดัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายจากกรรมการบรษิทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 4.  คณะกรรมการพฒันาองคก์ร 
 
 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานคณะกรรมการ 
 2. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ 
 3. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการ 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพฒันาองคก์ร 
 

1. จดัท าและพจิารณาโครงสรา้งองคก์รเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
2. จดัท าวสิยัทศัน์ และ ขัน้ตอนการพฒันาองคก์รต่อคณะกรรมการ 
3. จดัท า การประเมนิความเสีย่งในจดุต่างๆขององคก์ร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
4. ตดิตามผลของโครงการต่างๆ 
5. พจิารณาการวางแผนดา้นกลยทุธข์องบรษิทั 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 

1. กรรมการอิสระ 
 
 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระคอืตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดโดยกลต. และ ตลท. 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ประกอบดว้ย 
 1. ตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน/พนกังาน/ลกูจา้ง/ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
ประจ า/ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปจัจบุนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 
 3. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล
ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 
 4. ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 
     ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี 
 ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ผูส้อบบญัช ีผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น เช่น ที่

ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไม่อสิระ 

       - กรณผีูส้อบบญัช ี: หา้มทุกกรณี 
       - กรณเีป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น : มลูค่ารายการเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปี 

 ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุกจิ (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ย
การท ารายการเกี่ยวโยงกนัของตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ ์: ก าหนดครอบคลุมรายการทางธุรกจิทุกประเภท 
ไดแ้ก่ รายการทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิรายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์
รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย/์บรกิาร และรายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงนิ 

 ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไม่อสิระ : มลูค่ารายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 
3% ของ NTA ของบรษิทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ ในการพจิารณา
มลูค่ารายการใหร้วมรายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 6 เดอืน 

    ข) กรณทีีม่ลีกัษณะความสมัพนัธต์าม (ก) กบันิตบิุคคล บุคคลทีถ่อืว่าเขา้ขา่ยไมอ่สิระ 
         ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้กรณเีป็นกรรมการอสิระ/กรรมการ 
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         ตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรอื partner ของนิตบิุคคลนัน้ 
    ค) ก าหนดช่วงเวลาทีห่า้มมคีวามสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข) : ปจัจบุนัและ 2 ปีก่อน 
        ไดร้บัการแต่งตัง้ 
    ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณมีเีหตุจ าเป็นและสมควร ซึง่มไิดเ้กดิขึน้อยา่งสม ่าเสมอและ 
        ต่อเนื่อง กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบอาจมคีวามสมัพนัธเ์กนิระดบันยัส าคญัที่ 
        ก าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งกไ็ด ้แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
        ก่อน และมตทิีไ่ดต้อ้งเป็นมตเิป็นเอกฉนัท ์นอกจากนี้ บรษิทัตอ้งเปิดเผย 
        ความสมัพนัธ ์ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
        (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบรษิทั และหากต่อมา บรษิทัจะ 
        เสนอกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบรายนัน้ เพื่อด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
        บรษิทัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธด์งักล่าวในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อื 
        หุน้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการดว้ย 
 5. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย 
ใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
 6. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 
 7. กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติาม 1.2.1 – 1.2.6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มบรษิทัยอ่ยล าดบั
เดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective 
decision) ได ้
 
 การเลอืกกรรมการอสิระจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการทีย่งัอยูใ่น
วาระจะเป็นผูเ้สนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 

2. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 
 

1. การเลอืกกรรมการบรษิทัรวมทัง้กรรมการอสิระจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดย
คณะกรรมการทีย่งัอยูใ่นวาระจะเป็นผูเ้สนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูนัน้จะ
คดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิาร ยกเวน้กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. อนึ่ง ขณะน้ีบรษิทัยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
เนื่องจากบรษิทัมขีนาดเลก็และผูบ้รหิารระดบัสงูมกีารเปลีย่นแปลงไมบ่่อยนกั 

3. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ดงัต่อไปนี้ 
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   ก) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
   ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการ 
       เป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละหลายคน รวมกนัเป็นคณะกไ็ด้ 
       ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อื 
       หุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ ีตาม (ก) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีง 
       แก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
   ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากม ี
       คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
   ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึ 
      คราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวน 
      ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อย 
      กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก 
      เสยีง 
 
 กรรมการผู้มีอ านาจควบคมุ และ เลขานุการ 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร  
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร  
 4. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 5. นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ กรรมการ 
 

* นางสาวไวฮยุ ลี เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  
 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัไดก้ าหนดกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื นางจนิตนา 
อสัดรนิธ ีหรอื นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายเกษม ดไีมตร ีหรอื นางสาวไวฮุย ล ี
หรอื นายหวยซนิ ล ีรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัร่วม 
 
 คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก ากบัดแูลทีท่ าใหส้ามารถควมคุมดแูลการจดัการและ
รบัผดิชอบการด าเนิงานของบรษิทัรว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัดงันี้  
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 มกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ในบรษิทัรว่มตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ ซึง่การส่งตว้แทนดงักล่าวไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะ กรรมการ
บรษิทั 
 มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารที่
เป็นตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัรว่มในการควบคุม หรอื ทสี่วนรว่มในการก าหนดนโยบายที่
ส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ 
 มกีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบรษิทั
รว่ม การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัรว่มให้
ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการใน
ลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านองเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั 
 มกีารก าหนดระบบการคงบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัรว่ม และ
กลไกในการก ากบัดแูลบรษิทัรว่ม เช่นการอนุมตักิารเพิม่ทุนหรอืลดทุน 

 
9.5 การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 
 
 บรษิทัมกีารดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี โดยไดก้ าหนดไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร  และคู่มอืบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร ซึง่จะมอบใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร เมือ่แรกเขา้ท างาน โดยสรุป
นโยบายส าคญัดงันี้ 
 

1. บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รบัทราบถงึประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีก่ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลง 
การถอืครองหลกัทรพัย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัทีม่ ี
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบรษิทัรบัทราบ เพื่อจดัท า
บนัทกึการเปลีย่นแปลงและสรปุจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล 
เพื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบ ในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงมกีาร
แจง้บทลงโทษหากมกีารฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บรษิทัมขีอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มลูงบการเงนิ หรอืขอ้มลูอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบรษิทัทีท่ราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สี่วนเกีย่วขอ้ง และหา้มท าการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดอืน ก่อนทีข่อ้มลูงบการเงนิ หรอืขอ้มลูอื่นทีม่ผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั จะเผยแพรต่่อสาธารณชน และตอ้งไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้
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หมดแลว้ การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวถอืเป็นการกระท าผดิวนิยัของบรษิทั หาก
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีไ่ดล้่วงรูข้อ้มลูภายในทีส่ าคญั คนใดกระท าผดิวนิัยจะ
ไดร้บัโทษ 

 
ทัง้นี้ แนวทางดงักล่าวไดผ้่านการใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 
 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้ นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4501 หรอื 
นางสาวศริาภรณ์ เอือ้อนนัตกุ์ล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3844 หรอื นางทพิยว์รรณ นานานุวฒัน์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3459 แห่งบรษิทั ส านกังานเอนิสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัประจ าปี 2557 และ บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ีเป็นจ านวนเงนิ 1,190,000 บาท 
 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รว่มการประชุมกรรมการบรษิทัในคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ดีงันี้ 
 
รายนามคณะกรรมการ ประชุมกรรมการ 

(12 คน) 
ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ (3 คน) 

ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2556 (10 คน) 

นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ 6/6 - 1/1 
นายเกษม ดไีมตร ี 6/6 - 1/1 
นางจนิตนา อสัดรนิธ ี 6/6 - 1/1 
นายอุดม การุณกรสกุล 4/6 - 1/1 
นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ 6/6 3/4 0/1 
นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ 5/6 4/4 0/1 
นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ 6/6 4/4 1/1 
นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ 6/6 - 1/1 
นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ 5/6 - 1/1 
นายวอง ชุน น า 1/6 - 1/1 
นายหวยซนิ ล ี 6/6 - 1/1 
นางสาวไวฮุย ล ี 6/6 - 1/1 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 
10.1 นโยบายภาพรวม   

 
 บรษิทัมนีโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหด้ าเนินธุรกจิเป็นไปดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ดงัต่อไปนี้ 
 
 บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์ จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ในการด าเนิงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมกบัผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการประกอบกจิการ โดยยดึหลกึจรรยาบรรณการด าเนิน
ธุรกจิทีโ่ปรง่ใส มกีารปฏบิตัดิา้นแรงงานทีถู่กตอ้ง เท่าเทยีมกนั โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ สามารถตรวจสอบ
ได ้ มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน สรา้งความเป็นกลางทางการเมอืง มกีารด าเนินงานอยา่ง
เป็นธรรม ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้สนบัสนุนการมสี่วนรว่ม โดยมกีารสื่อสารอยา่งเขา้ถงึ รวมทัง้
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 
 
 มุง่มัน่ในการผลติอาหารและบรกิารทีม่คีุณภาพ เพื่อความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค โดยยดึถอื
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้
การปรบัปรงุ พฒันาสรา้งรากฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม อยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 
 
10.2 การด าเนินงาน 
 
 บรษิทัมกีารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัไดเ้ปิดเผยไวด้งักล่าวขา้งตน้เช่นการ
ปฏบิตัต่ิอพนกังานลกูจา้ง เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม บรษิทัมกีารปฏบิตัติามนโยบายหลกัจรรยาบรรณ
ทางการคา้ดต่ัอคู่คา้ของบรษิทั ทัง้สถาบนัการเงนิ ลกูคา้ และ Suppliers 
 
 นอกจากนัน้ ในเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามนโยบายในเรือ่ง
การต่อตา้นการทุจรติและการตดิสนิบนดงัต่อไปนี้ 

 พนกังานตอ้งไมร่บั หรอืรบัว่าจะรบัสนิบนจากบุคคลภายนอก หรอืพนกังานดว้ยกนั โดย
อาศยัต าแหน่งหรอืหน้าทีก่ารงานทีท่ ากบับรษิทัฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบใหก้บั
ตนเองหรอืบุคคลอื่น 

 พนกังานตอ้งกระท าและปฏบิตังิานโดยสุจรติ ไมฉ้่อโกงต่อต าแหน่งหรอืหน้าทีก่ารท างาน
ของตนเอง 

 พนกังานตอ้งไมทุ่จรติ คอรร์ปัชัน่ ต่อต าแน่งหน้าที ่ต่องานของตนเอง 
 พนกังานตอ้งไมใ่หห้รอืรบัว่าจะใหส้นิบน เพื่อใหต้นไดป้ระโยชน์หรอืพน้จากขอ้หาหรอื

ความผดิทีไ่ดก้ระท าขึน้ 
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 พนกังานตอ้งรายงานเบาะแสหรอืเหตุการณ์ทีค่าดว่าจะมกีารกระท าการทุจรติหรอืการ
กระท าของพนกังานทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ โดยใหร้บีแจง้ต่อผูจ้ดัการ หรอื
ฝา่ยบุคคลทราบโดยทนัท ีขอ้มลูดงักล่าวจะถอืว่าเป็นความลบั และจะไม่มผีลกระทบใดๆต่อ
ผูแ้จง้ หรอืผูร้ายงานแต่อยา่งใด 

 
 ในด้านความรบัผดิชอบต่อผู้บรโิภค บรษิัทมมีุ่งมัน่ในการผลติอาหารและบรกิารที่มคีุณภาพ 

เพื่อความปลอดภยัต่อผู้บรโิภคเป็นส าคญั โดยยดึถอืปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ขอ้ก าหนด
ทางกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้บรษิัทฯได้รบัการรบัรองระบบการจดัการด้าน
สุขลกัษณะการผลติ  (Good Manufacturing Practices: GMP) และระบบการวเิคราะหอ์นัตรายและจุด
วกิฤตทีต่้องควบคุม (Hazard Analysis and Critical Control Point: HACCP) และมาตรฐาน BRC 
(British Retailer Consortium) โดยสถาบนั NSF จากประเทศองักฤษจงึท าให้สนิค้าของบรษิทัฯมี
คุณภาพเป็นทีเ่ชื่อถอื 
 

 การดแูลรกัษาสิง่แวลอ้ม บรษิทัฯ ไดท้ าการปรบัปรงุระบบบ าบดัน ้าเสยีของโรงงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ และไดเ้ริม่ด าเนินการมาตัง้แตปีพ.ศ. 2549  โดยบรษิทัฯ ไดล้งนามในสญัญาความรว่มมอื
กบั Benears Inc. เพื่อศกึษาการใชร้ะบบก าจดัน ้าเสยีจากโรงงาน ทีเ่ป็นเทคโนโลยใีหมข่องบรษิทัญี่ปุน่ 
ทัง้น้ีในปจัจบุนับรษิทัฯมบ่ีอก าจดัน ้าเสยีตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ไดร้บัการรบัรอง
คุณภาพน ้าจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ส่วนของวตัถุดบิเหลอืใช ้บรษิทัฯอยูใ่นขัน้ตอนศกึษาการน าวตัถุดบิเหลอืใชม้าหมกัท าปุ๋ ย

อนิทรยี ์โดยทีข่ณะน้ี ไดม้กีารขายวตัถุดบิเหลอืใชบ้างประเภทใหก้บับรษิทัทีส่ามารถน าไปใชท้ า
ประโยชน์ได ้

  
10.3 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
 - ไม่มี - 
 
10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 
 โครงการทุนการศกึษา  - บรษิทัไดเ้ริม่โครงการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2546 โดยใหทุ้นการศกึษาแก่
บุตรของพนกังาน และใหก้บัโรงเรยีนต่างๆในอ าเภอบา้นบงึส าหรบันกัเรยีนเรยีนด ีแต่ยากจน 
 ในปี 2557 บรษิทัไดม้กีารมอบทุนการศกึษาใหก้บับุตรพนกังาน และ นกัเรยีนจากโรงเรยีน
ต่างๆ ในอ าเภอบา้นบงึจงัหวดัชลบุร ีจ านวน 289 ทุน เป็นจ านวนเงนิ 266,150 บาท 
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 โครงการรบันกัเรยีน นกัศกึษาท างานช่วงปิดภาคเรยีน  - ไดเ้ริม่โครงการรบันกัเรยีน นกัศกึษา 
มาท างานตัง้แต่ 2546 เพื่อใหเ้ป็นรายไดพ้เิศษแก่นกัเรยีนในช่วงปิดภาคเรยีน 
 
 ไดเ้ขา้รว่มและสนบัสนุนงาน รวมใจภกัดิร์กัพืน้ทีส่เีขยีว เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติติ ์ณ อ่างเกบ็น ้าบา้นบงึขยาย หนองน ้าเขยีว ชลบุร ี
 

สนบัสนุนเครือ่งดื่มในวนัสงกรานต ์ณ.จดุบรกิารต ารวจเพื่อประชาชน ต าบลคลองกิว่ และ 
เทศบาลต าบลหวักุญแจ 
 
 ไดเ้ขา้รว่มและสนบัสนุนงาน รวมใจภกัดิร์กัพืน้ทีส่เีขยีว เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระ
เกยีรตวินัพ่อ ณ บรเิวณทีส่าธารณะประโยชน์  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการควาฟมเสีย่งทาง
ธุรกจิของบรษิทัและการก ากบัดแูลกจิการโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมัน่
อยา่งมเีหตุผลต่อความโปรง่ใสและงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยประจ าปี 2557 ทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานรว่มกบัฝา่ยบรหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืได ้สมเหตุสมผล ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มี
การใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ดงัทีผู่ส้อบ
บญัชไีดแ้สดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

และบรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่27 มนีาคม 2557 ต่อผูส้อบบญัชี
และกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพรอ่งและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมถงึการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ การป้องกนัการทุจรติ การกระท าทีม่ชิอบ หรอื
ความผดิพลาดเสยีหาย ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิและการด าเนินงานของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 
 ผูส้อบบญัชอีสิระ บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั มคีวามเหน็ว่าไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็น
สาระส าคญัของระบบการควบคุมภายในดา้นบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่ง ทีจ่ะมผีลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการ ไดอ้นุมตักิารว่าจา้งส านกังานสอบบญัช ีบรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั 

ใหเ้ป็นบรษิทัตรวจสอบภายในตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่ปี 2545 จนถงึปจัจุบนั 
โดยในปี 2557 หวัหน้าทมีตรวจสอบภายใน คอื นายอภนินัทน์ ศรปีราโมช เลขทะเบยีนผูส้อบบญัช ี
5092 โดยด าเนินการตรวจระบบการขายสนิคา้ในประเทศและระบบควบคุมการรบัเงนิประจ าวนัและการ
น าเงนิฝากธนาคาร ว่าเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในทีบ่รษิทัไดจ้ดัใหม้ขีึน้ และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรงุ แกไ้ขต่อไป 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ระหว่างกจิการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืบรษิทัรว่ม เป็น
ธุรกรรมซึง่เกดิขึน้ระหว่างบรษิทัต่อบรษิทัเป็นปกตทิางการคา้ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยใช้
นโยบายซือ้ขายต่อรองตามกลไกตลาด โดยเทยีบเคยีงราคากบัตลาดหรอืสนิคา้ทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 
ถา้ไมส่ามารถหาได ้จะใชร้าคาตน้ทุนบวกส่วนต่างทีค่งที่ 

 
บรษิทัมรีายการซือ้/ขายสนิคา้กบักลุ่มบรษิทัคาวาโช ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 8.3 โดยมสีนิคา้

ทีเ่ป็นรายการเหมอืนลกูคา้อื่นและมสีนิคา้ประเภทซอสปรงุรสทีม่สีตูรแตกต่างจากลกูคา้รายอื่น 
เนื่องจากซอสปรงุรสทีผ่ลตินัน้ จะเป็นสตูรเฉพาะของลูกคา้รายนัน้ๆ ทัง้นี้ บรษิทัจะใชว้ธิกีารค านวณ
ราคาขายในหลกัเกณฑเ์ดยีวกนัคอืตน้ทุนบวกส่วนต่างทีค่งที่ 

ความสมัพนัธท์ีม่กีบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บรษิทั คาวาโช คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ถอืหุน้ของ F&D จ านวน    1,142,700  หุน้  รอ้ยละ 7.6 

บรษิทั คาวาโชฟู้ดส(์ประเทศไทย) จ ากดัถอืหุน้ของ F&D จ านวน 100,000  หุน้  รอ้ยละ 0.7 

กลุ่มบรษิทัคาวาโช ถอืหุน้รวม                    1,242,700 หุน้  รอ้ยละ 8.3 

  

บรษิทัมรีายการซือ้/รายไดค้่าเช่าและบรกิารจากบรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั ซึง่
เป็นบรษิทัรว่ม โดยรายการทีซ่ือ้นัน้ เป็นไปตามราคาตลาด ส าหรบัรายไดค้่าเช่า คดิค่าเช่าในอตัราที่
ใกลเ้คยีงกบัพืน้ทีใ่นบรเิวณขา้งเคยีง ส่วนค่าบรกิารนัน้ คดิตามสดัส่วนของตน้ทุนค่าบรกิาร 

ความสมัพนัธท์ีม่กีบับรษิทัรว่ม 

(หน่วย: พนับาท) 

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ 
จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศ สดัส่วนเงนิลงทุน 

   2557 2556 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ 
จ ากดั 

ผลติและจ าหน่าย                   
ขวดพลาสตกิและป้าย
ฉลาก ไทย 35 35 
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  (หน่วย: พนับาท) 

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ราคาทุน 
มลูค่าตามบญัช ี
ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

  2557 2556 2557 2556 
บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจ
จิง้ จ ากดั 

ผลติและจ าหน่าย                      
ขวดพลาสตกิและป้าย
ฉลาก 68,203 68,203 161,553 164,240 

รวม  68,203 68,203 161,553 164,240 
 

ในระหว่างปี บรษิัทฯรบัรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมในงบการเงนิที่แสดงเงนิ
ลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีและรบัรูเ้งนิปนัผลรบัจากบรษิทัรว่มดงักล่าวในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

บรษิทั 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มใน

ระหว่างปี 
 2557 2556 

บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 10,953 20,252 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บรษิทั เงนิปนัผลทีบ่รษิทัฯรบัระหว่างปี 
 2557 2556 

บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 13,641 13,641 
 

รายการระหว่างกนักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษิทัร่วม ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ของงบการเงนิส าหรบัปี 2557 รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขและเกณฑ์
ทีร่ะบุไวใ้นสญัญาหรอืทีต่กลงรว่มกนัระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัเหล่านัน้และเป็นไปตามปกตทิางธุรกจิ
ของบรษิทัฯ รายการทีส่ าคญัสามารถสรุปไดด้งันี้ :-  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2557 2556 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกจิกบับรษิทัรว่ม    
ค่าเช่ารบัและค่าบรกิารอื่น 4 3 ราคาตามสญัญา 
ซือ้ภาชนะบรรจแุละหบีห่อ 3 6 ราคาตลาด 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2557 2556 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
ขายสนิคา้ 33 31 ราคาต้นทุนบวกส่วนเพิม่ 
ซือ้วตัถุดบิ 1 1 ราคาตลาด 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มี
รายละเอยีดดงันี้  

(หน่วย: พนับาท) 
 2557 2556 
ลกูหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมการรว่มกนั) 1,711 9 

รวมลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,711 9 
ลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    
บรษิทัรว่ม 384 330 

รวมลกูหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 384 330 

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    
บรษิทัรว่ม 485 2,417 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมการรว่มกนั) 173 240 

รวมเจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 658 2,657 
 

ทัง้น้ีบรษิทัคาดว่ารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนันัน้มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง   
และเนื่องจากการรบัผลติสนิคา้เป็นลกัษณะธุรกจิการคา้ปกตทิัว่ไป จงึมขี ัน้ตอนการอนุมตัริายการ
ดงักล่าวเช่นเดยีวกบัรายการอื่นๆ  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเป็นบรษิทั Trading และมกีารคา้กบับรษิทัก่อนที่
จะถอืหุน้ในบรษิทั 

ส าหรบัรายการระหว่างกนัอื่นๆ ซึง่ไม่จดัเป็นลกัษณะธุรกจิการคา้ปกต ิจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ๆ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
และเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนั รวมทัง้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัขา้งตน้ ไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดน้ าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่พบรายการผดิปกตสิ าหรบัรายการระหว่างกนั 


