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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
 
หลกัทรพัยข์องบริษทั   
 
         ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 180 ลา้นบาท ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระ
เตม็มลูค่าแลว้ 176 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 18 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  
  
ผูถ้ือหุ้น 

 
      บรษิทัฯ มโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ตามขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มรีายละเอยีดดงันี้   
 

รายการ จ านวนหุ้น มลูค่า (บาท) ร้อยละ 
ทุนจดทะเบยีน 18,000,000 180,000,000 - 
ทุนช าระเตม็มลูค่าแลว้ ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2560 

17,624,308 176,243,080 100.00 

- ผูถ้อืหุน้หลกั 10 อนัดบัแรก 12,881,635 128,816,350 73.09 
- นกัลงทุนทัว่ไป   4,742,673  47,426,730 26.91 

  
ทัง้นี้รายชื่อผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ กรรมการ(*) ## 
1 นาย เกษม ดไีมตร ี                       3,302,400 18.74 * A 
2 JW International Worldwide 

Group Ltd 
   1,749,120 9.92 ตวัแทนกรรมการ 

นายวอง ชุน นัม 
C 

3 น.ส. ไวฮุย ล ี                             1,730,340 9.82 * A 
4 นาย หวยซนิ ล ี                           1,543,375 8.76 * A 
5 บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั 
 

1,122,400 6.37 ตวัแทนกรรมการ 
นายอดเิทพ  
      นนัทราทพิย ์

C 

6 นาง จนิตนา อสัดรนิธ ี 806,160 4.57 * B 
7 นายวรวชิ ดไีมตร ี   715,720 4.06  A 
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 ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ กรรมการ(*) ## 
8 นาย ทวฉีตัร จฬุางกูร 700,000 3.97   
9 นาย สุธ ีหวงัแสงทอง 631,120 3.58   
10 บรษิทั เอีย่มสกุลรตัน์ จ ากดั 581,000 3.30  B 
 
## หมายเหตุ 
 A - ผูถ้อืหุน้ กลุ่มดไีมตร ีถอืหุน้รวมทัง้สิน้ จ านวน 7,291,835 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 41.37 

B - ผูถ้อืหุน้ กลุ่ม นางจนิตนา อสัดรนิธ ีถอืหุน้รวมทัง้สิน้ จ านวน 1,387,160 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
7.87 

C - JW International Worldwide Group Ltd และ บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
เ ป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ไม่สามารถหาข้อมูล เรื่ อง  Ultimate 
shareholders ของทัง้ 2 นิตบิุคคลมาเปิดเผยได ้

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 บรษิทัมนีโยบายที่จะจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิ
หลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด  และการจดัสรรเงนิงบประมาณเพื่อการลงทุนในอนาคต  
เมื่อคณะกรรมการบรษิัทมมีติเห็นชอบให้จ่ายเงินปนัผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขออนุมตัิต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนุมตัิให้
จา่ยเงนิปนัผลไดแ้ลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2557 2558 2559 
อตัราก าไรสุทธต่ิอหุน้ 0 0 0 
อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0 0 0 
อตัราการจา่ยเงนิปนั
ผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 

0%   0%    0% 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษทั   
 
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ ซึง่มรีายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  
 2. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 5. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 6. นายอุดม การุณกรสกุล  กรรมการ 
 7. นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ กรรมการ 
 8. นายชุนน า วอง   กรรมการ 
 9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์  กรรมการอสิระ 
  10. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตวจสอบ 
  11. นางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                                 
                                                             (ลาออกวนัที ่14 พฤศจกิายน 2560) 
  12. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
  
8.2 ผูบ้ริหาร 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร และผูจ้ดัการฝา่ยพาณิชยกรรม 
 4. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการบรหิาร 
 5. นายนคร มหาคุณ  ผูจ้ดัการทัว่ไปฝา่ยโรงงาน 
 6. นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
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แผนภาพโครงสร้างภายในบริษทั 

 
 
8.3 เลขานุการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่
วนัที ่7 ธนัวาคม 2558 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  
1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

- ทะเบยีนกรรมการ  
- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี 
  ของบรษิทั  
- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
4. ดแูลเปิดเผยขอ้มลู และการรายงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งและการก ากับดูแล

กจิการทีด่ ี
5. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 
 

  คณะกรรมการบรษิทั  (12) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  (3) 

 กรรมการบรหิาร 

  กรรมการบรหิาร 

 ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายโรงงาน 

 ฝ่ายพาณชิยกรรม  ฝ่ายทรพัยากรมนุษย-์ธุรการ   ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

 คอมพวิเตอร ์   วศิวกรรม 

  คณะกรรมการบรหิาร  (4) 

  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
      (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 (1.1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัแต่ละราย 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 รวม 11 ราย เท่ากบั 1,232,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนที่
ก าหนดไวค้งที ่ 
                          ค่าตอบแทนรายปี  ค่าเบีย้ประชุม* 
1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ 40,000 บาท   72,000 บาท 
2. นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 40,000 บาท 84,000 บาท 
3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 40,000 บาท 84,000 บาท 
4. นางสาวไวฮุย ล ี กรรมการประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร    40,000 บาท  84,000 บาท 
5. นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 40,000 บาท 84,000 บาท 
6. นายอุดม การณุกรสกุล กรรมการ      40,000 บาท 84,000 บาท 
7. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ      40,000 บาท 72,000 บาท 
8. นายชุนน า วอง กรรมการ      40,000 บาท 0 บาท 
9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์      กรรมการ      40,000 บาท 84,000 บาท 
10.นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิกรรมการอสิระ      40,000 บาท 60,000 บาท 
11.นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์    กรรมการอสิระ 40,000 บาท 84,000 บาท 
* จ่ายตามจริงตามการเข้าประชุม 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ราย เท่ากบั 200,000 บาท เป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนดไว้
คงที ่

1. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 80,000 บาท 
2. นายสรรเสรญิ  นิลรตัน์  กรรมการตรวจสอบ  60,000 บาท  
3. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ  60,000 บาท 

 
 (1.2) ค่าตอบแทนรวม และจ านวนรายของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษทั 
ในปี 2560 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และ โบนัส ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 14 ราย 
รวมทัง้สิน้ 18 ลา้นบาท 
 
      (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
   - ไมม ี- 
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8.5 บคุลากร 
 
 บรษิัทมพีนักงาน ณ.วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ทัง้หมด 397 คน โดยในปี 2560 บรษิทัได้จ่าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 84.44 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา 
เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 

พนักงาน จ านวน (คน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
ผูบ้รหิาร  14 17.96 
พนกังานรายเดอืน  130 34.32 
พนกังานรายวนั  253 32.16 
รวม 397 84.44 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการด าเนินการภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ได้
มาตรฐานมจีรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนมคีวามโปรง่ใสในการด าเนินงาน เพื่อมุ่งปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัการดูแล
กจิการทีด่ขีองบรษิทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดแูลทีด่ ีซึง่ครอบคลุมตามหลกัเกณฑก์ ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
5 หมวด ภายใตข้อ้ก าหนดระเบยีบการปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยรายละเอยีดดงันี้ 
 

1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 
  
 บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัในดา้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ว่าจะต้องครอบคลุมสทิธพิืน้ฐานต่างๆ 
ของทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของบรษิัท เช่น สทิธใินการซื้อ ขาย โอน 
หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สทิธใินการที่จะได้รบัส่วนแบ่งผลก าไร/เงนิปนัผลจากบรษิัทอย่างเท่าเทยีมกนั 
สทิธใินการได้รบัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผูถ้อื
หุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การเลอืกตัง้
กรรมการ การอนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การแก้ไขหนังสอื
บรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้  
 
 ดงันัน้บรษิัทจงึมีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัข้อมูลของบรษิัทที่ถูกต้อง  ครบถ้วน 
โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้บรษิทัได้จดัส่งหนังสอืนัดประชุม
พรอ้มขอ้มลูประกอบการประชุม ไดแ้ก่ วาระการประชุม ความเหน็ของกรรมการจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 10 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลส าหรบัการตดัสนิใจลง
มต ิและในวนัประชุมผูถ้อืหุน้  
 
 ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัไดม้กีารจดัท าแบบฟอรม์หนังสอื
มอบฉันทะตลอดจนรายละเอยีดวธิกีารมอบฉันทะ และแนบแบบฟอรม์ดงักล่าวจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทุกราย
พร้อมหนังสือนัดประชุม พร้อมทัง้เพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นโดยกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการ
ผูอ้ านวยการเป็นผูร้บัมอบอ านาจฉันทะในการเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน 
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 ในวนัประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุ้นโดยไดเ้ลอืกสถานที่และเวลา
จดัประชุมที่เหมาะสมและสะดวกต่อผู้ถอืหุ้น นอกจากนี้ก่อนการประชุมในที่ประชุมได้ชี้แจงให้ผู้ถอืหุ้น
ทราบถงึสทิธใินการลงคะแนนเสยีง และวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และ
ในระหว่างการประชุมประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสีิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
สอบถาม และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้งไดต้อบค าถาม รวมทัง้
ข้อมูลต่างๆ อย่างชดัเจน ครบถ้วน ซึ่งได้มกีารบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ใน
รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
 ทัง้นี้ในปี 2560 บรษิทัได้มกีารประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 27 
เมษายน 2560 ณ ทีท่ าการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 มกีรรมการอสิระเขา้ร่วม
ประชุม 5 ท่าน  
 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 
 บรษิทัมนีโยบายที่จะต้องการสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่า
จะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั หรอืผู้ถอืหุ้นต่างชาต ิโดยเฉพาะกบัผู้ถือ
หุน้ส่วนน้อย โดยก าหนดรายละเอยีดต่างๆ ดงันี้ 
 
 1. การก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหน่ึง 
     หุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีง 
 
 2. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider 
      Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึ คณะกรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู และ 
     พนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิต ิ
     ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยการหา้มไมใ่หผู้บ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลู 
     ภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่มม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และ 
     ไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีจ่ะส่งงบการเงนิแก่ตลาด 
     หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ทีผ่่านมา ไมป่รากฏว่า ผูบ้รหิารไดม้กีารน าขอ้มลู 
     ภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนแต่อยา่งใด 
 
 นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการ หรอืผู้บรหิารระดบัสูงมกีารซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท ต้อง
รายงานการถอืหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท าการให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ต่อไป 



บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส ์จ ากดั (มหาชน) รายงานแบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
                                                                                   หน้า 33  

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน  
อนัได้แก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผู้ถอืหุน้ของบรษิทั หรอืผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง บรษิัทได้มกีารจดัท าข้อพงึปฏบิตัิ
เกีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไวด้งันี้ 
 

 ผูถ้อืหุน้: บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ที่จะใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวาม
โปร่งใส ก่อให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดอีย่างต่อเนื่องและมัน่คง ดงันัน้นอกจากสทิธขิ ัน้
พืน้ฐาน สทิธทิี่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั เช่น สทิธใินการเขา้ประชุมผู้ถอืหุ้น
และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถึงสทิธทิี่จะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บรษิัทยงัได้ให้สทิธผิู้ถอืหุ้นในการ
เสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในฐานะเจา้ของบรษิทั โดย
ทุกๆ ขอ้คดิเห็นจะได้รบัการกลัน่กรองเพื่อเสนอจะได้รบัการพจิารณาโดยคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป 

 ลูกค้า: บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะน าเสนอผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพได้มาตรฐานสากลและการ
จดัส่งที่ตรงตามเวลา เพื่อให้ผู้ซื้อสนิค้าได้รบัความพงึพอใจต่อทัง้ด้านคุณภาพและราคา 
สามารถรบัต่อการแข่งขนัของสนิค้าในตลาดไดเ้ป็นอย่างด ีในปี 2560 ทางบรษิทั ได้มกีาร
ส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีม่ต่ีอสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ซึง่มผีลคะแนนความพงึ
พอใจของลกูคา้โดยเฉลีย่เกนิ 81% อกีทัง้ยงัไดท้ าการศกึษาและการพฒันาผลติภณัฑส์นิคา้
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นรกัษามาตรฐานตามที่คู่ค้าก าหนด และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ
ประเทศคู่ค้า โดยมโีรงงานทีผ่่านเกณฑร์บัรองมาตรฐาน GMP โดยกระทรวงสาธารณะสุข 
และผ่านเกณฑร์บัรอง HACCP โดย TQCS International (Group) Pty. จากประเทศ
ออสเตรเลยี และ Global Standard for Food Safety (BRC) โดย NSF Certification จาก
ประเทศองักฤษ 

 คู่แข่งทางการค้า: บรษิทัคู่แข่งขนัทางการค้าเป็นปจัจยัหน่ึงที่ท าให้บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ใน
การพฒันาสนิค้าและบรกิารให้ดยีิง่ขึน้ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ โดย บรษิทัยดึ
มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และมนีโยบาย
ส่งเสรมิการแข่งขนัภายใต้กรอบกตกิาทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่ท าลายชื่อเสียงหรือกระท าการใดๆ ที่
ปราศจากความจรงิหรอืไมเ่ป็นธรรม 

 เจา้หนี้: บรษิทัตระหนกัอยูเ่สมอว่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่
และไว้วางใจ เป็นภาระที่ต้องปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงื่อนไขและความซื่อสตัย์
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สุจรติ ดงันัน้บรษิทัจงึยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่บนพืน้ฐานของ
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและเสมอภาคต่อเจา้หนี้และคู่คา้   
ภายใตก้ารด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด ท าใหใ้นปีทผี่านมาบรษิทัไดร้บัความเชื่อมัน่
จากสถาบนัการเงนิชัน้น าในการอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อเพื่อขยายธุรกจิ และถูกจดัอยู่ในกลุ่ม
ลกูหนี้ชัน้ดทีีไ่ดร้บัอตัราดอกเบีย้พเิศษ  

 พนกังาน: บรษิทัตระหนักดวี่าบุคลากรเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษิทั
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธิผล บรษิัทจงึ
ปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม และถอื
ว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่า ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัต่อพนักงานอย่างมาก   
มกีารก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่
ท างาน  การสรรหาบุคลากรที่มคีุณภาพ ตลอดจนการพฒันาบุคลากรให้มปีระสทิธภิาพ มี
ความเชี่ยวชาญ  มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่และมขีดีความสามารถในการ
รองรบันโยบายในการขยายธุรกิจ โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา ทางบรษิัทได้มกีารอบรม 
พฒันา บุคลากร เกี่ยวกบั ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ขอ้ก าหนดในการปฏบิตังิาน 
และขอ้ก าหนดต่างๆ ของลกูคา้ ตัง้แต่ปี 2555 บรษิทัไดม้กีารจดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี
ส าหรบัพนกังาน เพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว 

 สงัคมชุมชน และสิง่แวดลอ้ม : บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ตลอดจนสภาพแวดล้อมของชุมชน บรษิัทจงึมนีโยบายที่ชดัเจนในการมสี่วนร่วมในการ
พฒันาสงัคมให้มคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิทัฯไดใ้หค้วามร่วมมอืกบัส่วนงาน
ภาครัฐและเอกชนในการประกอบกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ ในด้านต่างๆ  
ประกอบดว้ย 

1. โครงการทุนการศกึษา  - บรษิทัไดเ้ริม่โครงการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2546 โดยใหทุ้นการศกึษา
แก่บุตรของพนักงาน และให้กบัโรงเรยีนต่างๆในอ าเภอบ้านบงึส าหรบันักเรยีนเรยีนด ีแต่
ยากจน 

2. โครงการรบันักเรยีน นักศกึษาท างานช่วงปิดภาคเรยีน  - ได้เริม่โครงการรบันักเรยีน 
นกัศกึษา มาท างานตัง้แต่ 2546 เพื่อใหเ้ป็นรายไดพ้เิศษแก่นกัเรยีนในช่วงปิดภาคเรยีน 

3. บรจิาคโลหติ  - บรษิทัฯไดร้ว่มกบัสาธารณสุขอ าเภอบา้นบงึ จดัใหม้กีจิกรรมบรจิาคโลหติ ปี
ละ 4 ครัง้ 

4. การรกัษาสิง่แวดล้อมในชุมชน  - บรษิทัฯได้มกีารแบ่งพื้นที่ส าหรบัการบ าบดัน ้าเสยีถึง 
13,000 ตารางเมตร โดยได้รบัการรบัรองว่าคุณภาพของน ้าเสยีหลงับ าบดัแล้ว มคีุณภาพ
ตรงตามทีก่รมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมก าหนด 

5. โครงการทอ้งถิน่ไทย รกัษ์พิ้นทีส่เีขยีว ร่วมปลูกต้นไม้ ณ.บรเิวณอ่างเก็บน ้า และ บรเิวณ
สาธารณประโยชน์  
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6. นอกจากนี้ในส่วนของวตัถุดบิเหลอืใช ้บรษิทัฯอยูใ่นขัน้ตอนศกึษาการน าวตัถุดบิเหลอืใชม้า
หมกัท าปุ๋ ยอินทรยี ์โดยที่ขณะน้ี ได้มกีารขายวตัถุดบิเหลอืใช้บางประเภทให้กบับรษิัทที่
สามารถน าไปใชท้ าประโยชน์ได ้

  
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

 
 บรษิัทตระหนักและให้ความส าคญัของการเปิดเผยข้อมูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  
และทัว่ถึง เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รบัทราบข่าวสาร และข้อมูลต่างๆ  ผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกเหนือไปจากการเปิดเผย
รายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเคร่งครดั ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บรษิทัยงัได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึง
ความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกจิ คอื 

1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น จ านวนครัง้การเข้า
ประชุม  

2. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทัง้รูปแบบ 
ลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนทีแ่ต่ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปสามารถซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ ผ่านหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วย ผู้มคีุณวุฒ ิมภีาวะผู้น ามวีสิยัทศัน์ มคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผู้
ถอืหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มสี่วนร่วมในการก าหนด (หรอืให้ความเหน็ชอบ) วสิยัทศัน์ ภารกจิ 
เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั จดัให้มนีโยบายจรยิธรรมธุรกจิ ก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังานปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิ ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ้่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผนธุรกจิและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ 
 
 ทัง้นี้ ในปี 2560 บรษิทัมจี านวนกรรมการที่เป็นอสิระตรงตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
คอืไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
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 คณะกรรมการมกี าหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจ า และมกีารประชุมพเิศษตามความจ าเป็น 
โดยมกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมกีารส่ง
หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและมกีารส่งเอกสารประกอบการประชุม (ถ้าม)ี ก่อน
การประชุมล่วงหน้า 7 วนั โดยในปี 2560 คณะกรรมการมกีารประชุมตามวาระ 7 ครัง้ เพื่อ
คณะกรรมการจะไดม้เีวลาทีจ่ะก ากบัดูแลกจิการอยา่งถีถ่ว้นและใกลช้ดิ 
 
 บริษัทได้จัดตั ้งคณะอนุกรรมการขึ้น 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการพฒันาองคก์ร และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ทัง้นี้บรษิทัยงั
ไมม่อีนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นทีเ่หมาะสม โดยใช้
ขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการ
ของบรษิทัประกอบการพจิารณาก าหนด ทัง้นี้ คณกรรมการทัง้คณะจะดูแลในเรื่องต่างๆในกรณีที่ไม่มี
คณะอนุกรรมการรบัผดิชอบโดยเฉพาะ 
 
9.2 คณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ 
 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 
ทัง้หมด 5 ชุด โดยมรีายชื่อและขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการบริษทั 
 
 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  
 2. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 5. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 6. นายอุดม การณุกรสกุล  กรรมการ 
 7. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ 
 8. นายชุนน า วอง   กรรมการ 
 9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์  กรรมการอสิระ 
  10. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตวจสอบ 
  11. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
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 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั    
 

1. ดแูลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ 
ข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทบน
พืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกจิของบรษิทั เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปใน
ทศิทางเดยีวกนั และพจิารณาทบทวน และ อนุมตั ิวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัทุกๆ 5 ปี 

3. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ้่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่
มลูค่าใหแ้ก่กจิการ และความมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

4. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไมเ่กนิ 4 เดอืน นับแต่
วนัปิดบญัชสีิน้ปีของบรษิทั และจดัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่มคีวามจ าเป็น 

5. จดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาสและในการประชุมตอ้งมกีรรมการไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 60 ของกรรมการทัง้หมด การวนิิจฉัยชีข้าดของที่ประชุม ใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นมต ิ
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานของทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

6. พจิารณาอนุมตังิบประมาณในการลงทุน 
7. จดัให้มกีารรายงานข้อมูลทางการเงนิ ข้อมูล และข้อมูลทัว่ไปที่ส าคญัต่อผู้ถือหุ้น อย่าง

ครบถว้น  ถูกตอ้งและเพยีงพอ และยนืยนัการตรวจสอบรบัรองขอ้มลูทีร่ายงาน 
8. จดัให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบรหิารความ

เสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลรวมทัง้มกีารตดิตามการด าเนินการในเรือ่งดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
9. พจิารณาการก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ

อนุกรรมการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้มกีารสื่อสารบทบาท หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการ อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงานของบรษิัทอย่าง
สม ่าเสมอ 

10. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรหิารด าเนินการตามนโยบายทีก่ าหนดไวแ้ละรายการทีต่้องขอ
ความเหน็จากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
 2.  คณะกรรมการบริหาร 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 4. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการบรหิาร 
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 อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดแนวทางและกลยุทธใ์นการด าเนินงานของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
สงูสุด 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ  เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างรวดเรว็  ให้บรรลุเป้าหมาย
ธุรกจิ 

3. ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่  และงบประมาณ  ก่อนส่งใหค้ณะกรรมการ
พจิารณา 

4. ท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิตามผงัอ านาจด าเนินการในเรื่องการกู้เงนิระยะสัน้และการ
เบกิ/เปิดบญัช ี

5. เป็นผูแ้ทนของบรษิทัและด าเนินการในนามของบรษิทักบับุคคลภายนอก 
 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 1. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์  กรรมการตรวจสอบ 
 
 หมายเหต ุ: 
 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุเมธ เชยโอนะนันทน์ และนาย
สรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชี ในการสอบทาน
งบการเงนิของบรษิทั 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ดแูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอและเชื่อถอืได ้
2. ดูแลให้บรษิัทและฝ่ายจดัการด าเนินการให้มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ หากเหน็สมควรสามารถทีจ่ะเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืเจา้หน้าทีข่องบรษิทั
เขา้รว่มประชุม และใหข้อ้มลูในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งได ้

3. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดย
ไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. ดแูลใหบ้รษิทัและฝา่ยจดัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 



บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส ์จ ากดั (มหาชน) รายงานแบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
                                                                                   หน้า 39  

5. ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบตามหน้าที่ที่ได้ร ับ

มอบหมายจากกรรมการบรษิัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 4.  คณะกรรมการพฒันาองคก์ร 
 
 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ 
 3. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการ 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพฒันาองคก์ร 
 

1. จดัท าและพจิารณาโครงสรา้งองคก์รเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
2. จดัท าวสิยัทศัน์ และ ขัน้ตอนการพฒันาองคก์รต่อคณะกรรมการ 
3. จดัท า การประเมนิความเสีย่งในจดุต่างๆขององคก์ร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
4. ตดิตามผลของโครงการต่างๆ 
5. พจิารณาการวางแผนดา้นกลยทุธข์องบรษิทั 

 
5.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวไวฮุย ล ี  รองประธานกรรมการ 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการ 
 4. นายหวยซนิ ล ี    กรรมการ 
 5. นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์ กรรมการ 
 6. นายนคร มหาคุณ  กรรมการ 
 7. นายประสทิธิ ์จคุรสัพนัแสง กรรมการ 
 8. นายสชุาต ิทพิยม์ลเทยีร กรรมการ 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. หนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร และกรอบการบรหิารจดัการผูม้สี่วน
ไดเ้สยีขององคก์ร  

2. ก ากับดูแล และสนับสนุนให้มกีารด าเนินงานด้านการบรหิารความเสี่ยงองค์กร และการบรหิาร
จดัการผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่
เปลีย่นแปลงไป  

3. ตดิตาม ประเมนิผล ใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
รวมทัง้แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสี่ยง
องคก์ร ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง  

4. รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองค์กร และผลการบรหิารจดัการผู้มสี่วนได้เสยี ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั รบัทราบ และในกรณีที่มปีจัจยั หรอืเหตุการณ์ส าคญั ซึง่อาจมผีลกระทบต่อบรษิทั หรอืผู้มี
ส่วนได้เสียของ บรษิัทอย่างมนีัยส าคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อทราบและพิจารณา
โดยเรว็ทีสุ่ด  

5. ประชุมคณะกรรมการฯ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

6. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 

1. กรรมการอิสระ 
 
 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระคอืต้องมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดโดยกลต. และ ตลท. 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ประกอบดว้ย 
 1. ต้องถือหุ้นไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน/พนกังาน/ลกูจา้ง/ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
ประจ า/ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปจัจบุนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 
 3. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคล
ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 
 4. ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 
     ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ผู้สอบบญัช ีผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีอื่น เช่น ที่

ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไมอ่สิระ 

       - กรณผีูส้อบบญัช:ี หา้มทุกกรณ ี
       - กรณเีป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น: มลูค่ารายการเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปี 

 ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุกจิ (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ย
การท ารายการเกีย่วโยงกนัของตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ก าหนดครอบคลุมรายการทางธุรกจิทุกประเภท 
ได้แก่ รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรพัย ์
รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์/บรกิาร และรายการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงนิ 

 ระดบันัยส าคญัทีเ่ขา้ข่ายไม่อสิระ : มลูค่ารายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 
3% ของ NTA ของบรษิทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ ในการพจิารณา
มลูค่ารายการใหร้วมรายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 6 เดอืน 

    ข) กรณทีีม่ลีกัษณะความสมัพนัธต์าม (ก) กบันิตบิุคคล บุคคลทีถ่อืว่าเขา้ขา่ยไมอ่สิระ 
         ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้กรณเีป็นกรรมการอสิระ/กรรมการ 



บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส ์จ ากดั (มหาชน) รายงานแบบ 56-1 ประจ าปี 2560 

 
                                                                                   หน้า 43  

         ตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรอื partner ของนิตบิุคคลนัน้ 
    ค) ก าหนดช่วงเวลาทีห่า้มมคีวามสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข) : ปจัจบุนัและ 2 ปีก่อน 
        ไดร้บัการแต่งตัง้ 
    ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณมีเีหตุจ าเป็นและสมควร ซึง่มไิดเ้กดิขึน้อยา่งสม ่าเสมอและ 
        ต่อเนื่อง กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบอาจมคีวามสมัพนัธเ์กนิระดบันยัส าคญัที่ 
        ก าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งกไ็ด ้แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
        ก่อน และมตทิีไ่ดต้อ้งเป็นมตเิป็นเอกฉนัท ์นอกจากนี้ บรษิทัตอ้งเปิดเผย 
        ความสมัพนัธ ์ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
        (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบรษิทั และหากต่อมา บรษิทัจะ 
        เสนอกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบรายนัน้ เพื่อด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
        บรษิทัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธด์งักล่าวในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อื 
        หุน้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการดว้ย 
 5. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย 
ใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
 6. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได้ 
 7. กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติาม 1.2.1 – 1.2.6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บรษิทัให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมบรษิัทย่อยล าดบั
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 
decision) ได ้
 
 การเลอืกกรรมการอสิระจะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการที่ยงัอยู่ใน
วาระจะเป็นผูเ้สนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 

1. การเลอืกกรรมการบรษิทัรวมทัง้กรรมการอสิระจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดย
คณะกรรมการที่ยงัอยู่ในวาระจะเป็นผู้เสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถอืหุน้ และส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูงนัน้จะ
คดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิาร ยกเวน้กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. อนึ่ง ขณะนี้บรษิัทยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
เนื่องจากบรษิทัมขีนาดเลก็และผูบ้รหิารระดบัสงูมกีารเปลีย่นแปลงไมบ่่อยนกั 

3. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4. ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผู้เลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ดงัต่อไปนี้ 
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   ก) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
   ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการ 
       เป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละหลายคน รวมกนัเป็นคณะกไ็ด้ 
       ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อื 
       หุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ ีตาม (ก) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีง 
       แก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
   ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากม ี
       คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
   ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึ 
      คราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวน 
      ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อย 
      กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก 
      เสยีง 
 
 กรรมการผูมี้อ านาจควบคมุ และ เลขานุการ 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร  
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร  
 4. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 5. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ 
 

* นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  
 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัไดก้ าหนดกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื นางจนิตนา 
อสัดรนิธ ีหรอื นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายเกษม ดไีมตร ีหรอื นางสาวไวฮุย ล ี
หรอื นายหวยซนิ ล ีรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัร่วม 
 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควมคุมดูแลการจดัการและ
รบัผดิชอบการด าเนิงานของบรษิทัรว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัดงันี้ 
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 มกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ในบรษิทัร่วมตาม
สดัส่วนการถือหุ้น ซึ่งการส่งต้วแทนดงักล่าวได้รบัมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ กรรมการ
บรษิทั 
 มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการและผู้บรหิารที่
เป็นตวัแทนของบรษิัทในบรษิัทร่วมในการควบคุม หรอื ทสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่
ส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ 
 มกีารเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบรษิทั
ร่วม การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัร่วมให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการใน
ลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านองเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั 
 มกีารก าหนดระบบการคงบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัร่วม และ
กลไกในการก ากบัดแูลบรษิทัรว่ม เช่นการอนุมตักิารเพิม่ทุนหรอืลดทุน 

 
9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
 
 บรษิทัมกีารดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยได้ก าหนดไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บรหิาร  และคู่มือบทบาทหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร ซึ่งจะมอบให้กรรมการ ผูบ้รหิาร เมื่อแรกเขา้ท างาน โดยสรุป
นโยบายส าคญัดงันี้ 
 

1. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รบัทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีก่ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าที่รายงานการเปลีย่นแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัที่มี
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบรษิทัรบัทราบ เพื่อจดัท า
บนัทกึการเปลีย่นแปลงและสรปุจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล 
เพื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบ ในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงมกีาร
แจง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บรษิทัมขีอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มลูงบการเงนิ หรอืขอ้มูลอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบรษิทัที่ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผู้ที่มไิด้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง และหา้มท าการ
ซื้อขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดอืน ก่อนที่ขอ้มูลงบการเงนิ หรอืขอ้มูลอื่นที่มผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ได้มกีารเปิดเผยข้อมูลนัน้สู่สาธารณะทัง้
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หมดแล้ว การไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวถอืเป็นการกระท าผดิวนิัยของบรษิทั หาก
กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานที่ได้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในที่ส าคญั คนใดกระท าผดิวนิัยจะ
ไดร้บัโทษ 

 
ทัง้นี้ แนวทางดงักล่าวไดผ้่านการใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีตแิต่งตัง้ นายพรชยั กิตตปิญัญางาม ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 2778  
นางสุวนีย ์กติตปิญัญางาม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่2899 และนายธนากร ฝกัใฝ่ผล ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่4879 เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2560 และบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบ
บญัช ีเป็นจ านวนเงนิ 1,200,000 บาท 
 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
 บรษิัทเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงันี้ 
 

รายนามคณะกรรมการ ประชุมกรรมการ 
(11 คน) 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ (3 คน) 

ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 

2560  
นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ 6/7 - 1/1 
นายเกษม ดไีมตร ี 7/7 - 1/1 
นางจนิตนา อสัดรนิธ ี 7/7 - 1/1 
นายอุดม การณุกรสกุล 7/7 - 1/1 
นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ 5/7 7/7 1/1 
นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ 7/7 7/7 1/1 
นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ 7/7 2/7* 1/1 
นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ 6/7 - 1/1 
นายวอง ชุน น า 0/7 - 1/1 
นายหวยซนิ ล ี 7/7 - 1/1 
นางสาวไวฮุย ล ี 7/7 - 1/1 
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* หมายเหตุ: นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่15 สงิหาคม 2560 
แทนนางวไิล เกยีรตศิรชีาต ิ
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
10.1 นโยบายภาพรวม   

 
 บรษิทัมนีโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหด้ าเนินธุรกจิเป็นไปด้วยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ดงัต่อไปนี้ 
 
 บรษิทั ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส์ จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนิงานด้วยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมกบัผลกระทบในดา้นต่างๆ ทีเ่กดิขึน้จากการประกอบกจิการ โดยยดึหลกึจรรยาบรรณการด าเนิน
ธุรกจิที่โปร่งใส มกีารปฏบิตัดิา้นแรงงานที่ถูกต้อง เท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิสามารถตรวจสอบ
ได้ มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน สรา้งความเป็นกลางทางการเมอืง มกีารด าเนินงานอย่าง
เป็นธรรม ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้สนับสนุนการมสี่วนร่วม โดยมกีารสื่อสารอย่างเขา้ถงึ รวมทัง้
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 
 
 มุ่งมัน่ในการผลิตอาหารและบรกิารที่มคีุณภาพ เพื่อความปลอดภยัต่อผู้บรโิภค โดยยดึถือ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้
การปรบัปรงุ พฒันาสรา้งรากฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม อยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 
 
10.2 การด าเนินงาน 
 
 บรษิัทมกีารด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บรษิัทได้เปิดเผยไว้ดงักล่าวข้างต้นเช่นการ
ปฏบิตัต่ิอพนกังานลกูจา้ง เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม บรษิทัมกีารปฏบิตัติามนโยบายหลกัจรรยาบรรณ
ทางการคา้ต่อคู่คา้ของบรษิทั ทัง้สถาบนัการเงนิ ลกูคา้ และ Suppliers 
 
10.3  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 
          บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามนโยบายในเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติและการตดิสนิบนดงัต่อไปนี้ 

 พนักงานต้องไม่รบั หรอืรบัว่าจะรบัสนิบนจากบุคคลภายนอก หรอืพนักงานด้วยกนั โดย
อาศัยต าแหน่งหรอืหน้าที่การงานที่ท ากับบรษิัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบให้กับ
ตนเองหรอืบุคคลอื่น 

 พนักงานต้องกระท าและปฏบิตังิานโดยสุจรติ ไม่ฉ้อโกงต่อต าแหน่งหรอืหน้าที่การท างาน
ของตนเอง 

 พนกังานตอ้งไมทุ่จรติ คอรร์ปัชัน่ ต่อต าแน่งหน้าที ่ต่องานของตนเอง 
 พนักงานต้องไม่ให้หรอืรบัว่าจะให้สินบน เพื่อให้ตนได้ประโยชน์หรอืพ้นจากข้อหาหรอื

ความผดิทีไ่ดก้ระท าขึน้ 
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 พนักงานต้องรายงานเบาะแสหรอืเหตุการณ์ที่คาดว่าจะมกีารกระท าการทุจรติหรอืการ
กระท าของพนักงานทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ โดยใหร้บีแจง้ต่อผูจ้ดัการ หรอื
ฝ่ายบุคคลทราบโดยทนัท ีขอ้มูลดงักล่าวจะถอืว่าเป็นความลบั และจะไม่มผีลกระทบใดๆ 
ต่อผูแ้จง้ หรอืผูร้ายงานแต่อยา่งใด 

 
 ในด้านความรบัผดิชอบต่อผู้บรโิภค บรษิัทมมีุ่งมัน่ในการผลติอาหารและบรกิารที่มคีุณภาพ 

เพื่อความปลอดภยัต่อผู้บรโิภคเป็นส าคญั โดยยดึถอืปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ขอ้ก าหนด
ทางกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้บรษิัทฯได้รบัการรบัรองระบบการจดัการด้าน
สุขลกัษณะการผลติ (Good Manufacturing Practices: GMP) และระบบการวเิคราะหอ์นัตรายและจุด
วกิฤตที่ต้องควบคุม (Hazard Analysis and Critical Control Point: HACCP) โดย TQCS 
International (Group) Pty. จากประเทศออสเตรเลยี และมาตรฐาน BRC (British Retailer 
Consortium) โดยสถาบนั NSF จากประเทศองักฤษจงึท าใหส้นิคา้ของบรษิทัฯ มคีุณภาพเป็นทีเ่ชื่อถอื 
 

 การดูแลรกัษาสิ่งแวล้อม บริษัทฯ ได้ท าการปรบัปรุงระบบบ าบัดน ้ าเสียของโรงงานให้มี
ประสทิธภิาพ และไดเ้ริม่ด าเนินการมาตัง้แตปีพ.ศ.2549  โดยบรษิทัฯ ไดล้งนามในสญัญาความร่วมมอื
กบั Benears Inc. เพื่อศกึษาการใชร้ะบบก าจดัน ้าเสยีจากโรงงาน ทีเ่ป็นเทคโนโลยใีหม่ของบรษิทัญี่ปุ่น 
ทัง้น้ีในปจัจุบนับรษิัทฯ มบี่อก าจดัน ้าเสยีตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ได้รบัการรบัรอง
คุณภาพน ้าจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ส่วนของวตัถุดิบเหลือใช้ บรษิัทฯอยู่ในขัน้ตอนศึกษาการน าวตัถุดิบเหลือใช้มาหมกัท าปุ๋ ย

อินทรีย์ โดยที่ขณะนี้  ได้มีการขายวัตถุดิบเหลือใช้บางประเภทให้กับบรษิัทที่สามารถน าไปใช้ท า
ประโยชน์ได ้

  
10.4 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
 - ไม่มี - 
 
10.5 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 
 โครงการทุนการศกึษา บรษิทัไดเ้ริม่โครงการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2546 โดยใหทุ้นการศกึษาแก่บุตร
ของพนกังาน และใหก้บัโรงเรยีนต่างๆ ในอ าเภอบา้นบงึส าหรบันกัเรยีนเรยีนด ีแต่ยากจน 
          ในปี 2560 บรษิทัไดม้กีารมอบทุนการศกึษาใหก้บับุตรพนักงานและนักเรยีนจากโรงเรยีนต่างๆ 
ในอ าเภอบา้นบงึจงัหวดัชลบุร ีจ านวน 310 ทุน เป็นจ านวนเงนิ 276,350 บาท 
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 โครงการรบันกัเรยีน นกัศกึษาท างานช่วงปิดภาคเรยีน ไดเ้ริม่โครงการรบันักเรยีน นักศกึษา มา
ท างานตัง้แต่ 2546 เพื่อใหเ้ป็นรายไดพ้เิศษแก่นกัเรยีนในช่วงปิดภาคเรยีน 
 

ได้เข้าร่วมและบรจิาคเงนิ ให้กบัโรงเรยีนต่างๆ ในอ าเภอบ้านบึง เพื่อสนับสนุนงานวนัเด็ก
แห่งชาต ิ

 
ไดเ้ขา้รว่มและสนบัสนุนเครือ่งดื่ม ใหแ้ก่ส่วนงานราชการ องคก์าร และชุมชน ในต าบลคลองกิว่ 

และต าบลหวักุญแจ ในการจดังานช่วงเทศกาลสงกรานต ์งานประเพณทีอ้งถิน่ 
 
โครงการรบันักศกึษาเขา้ฝึกงานแบบสหกจิศกึษา ทัง้ในระดบั ปวช. ปวส. และปรญิญาตร ีกบั

สถานศกึษาต่าง แบบ MOU 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยงทาง
ธุรกจิของบรษิทัและการก ากบัดูแลกจิการโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมัน่
อย่างมเีหตุผลต่อความโปร่งใสและงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยประจ าปี 2560 ทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืได ้สมเหตุสมผล ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มี
การใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ดงัที่ผู้สอบ
บญัชไีดแ้สดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ี
 
 ผูส้อบบญัชอีสิระ บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั มคีวามเหน็ว่าไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี ซึง่รวมถงึการประเมินความเสี่ยง ที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการ ไดอ้นุมตักิารว่าจา้งส านกังานสอบบญัช ีบรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั 

ให้เป็นบรษิทัตรวจสอบภายในตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่ปี 2545 จนถงึปจัจุบนั 
โดยในปี 2560 หวัหน้าทมีตรวจสอบภายใน คอื นายอภนิันทน์  ศรปีราโมช เลขทะเบยีนผู้สอบบญัช ี
5092 โดยด าเนินการตรวจระบบระบบการควบคุมการขายในประเทศและการรบัช าระเงนิค่าสนิคา้ และ
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนระหว่างกิจการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือบริษทัร่วม เป็น
ธุรกรรมซ่ึงเกิดข้ึนระหว่างบริษทัต่อบริษทัเป็นปกติทางการค้า เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยใช้
นโยบายซ้ือขายต่อรองตามกลไกตลาด โดยเทียบเคียงราคากบัตลาดหรือสินคา้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ถา้
ไม่สามารถหาได ้จะใชร้าคาตน้ทุนบวกส่วนต่างท่ีคงท่ี 

บริษทัมีรายการซ้ือ/ขายสินคา้กบักลุ่มบริษทัคาวาโช ซ่ึงถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 6.9 โดยมีสินคา้ท่ี
เป็นรายการเหมือนลูกคา้อ่ืนและมีสินคา้ประเภทซอสปรุงรสท่ีมีสูตรแตกต่างจากลูกคา้รายอ่ืน เน่ืองจาก
ซอสปรุงรสท่ีผลิตนั้น จะเป็นสูตรเฉพาะของลูกคา้รายนั้นๆ ทั้งน้ี บริษทัจะใช้วิธีการค านวณราคาขายใน
หลกัเกณฑเ์ดียวกนัคือตน้ทุนบวกส่วนต่างท่ีคงท่ี 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั คาวาโช คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ถือหุน้ของ F&D จ านวน 1,122,400 หุน้ ร้อยละ 6.4 

บริษทั คาวาโชฟู้ ดส์ (ประเทศไทย) จ ากดัถือหุน้ของ F&D จ านวน 100,000 หุน้ ร้อยละ 0.5 

กลุ่มบริษทัคาวาโช ถือหุน้รวม 1,222,400  หุน้ ร้อยละ 6.9 

 

บริษทัมีรายการซ้ือ/รายได้ค่าเช่าและบริการจากบริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพ็คเกจจ้ิง จ  ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วม โดยรายการท่ีซ้ือนั้น เป็นไปตามราคาตลาด ส าหรับรายไดค้่าเช่า คิดค่าเช่าในอตัราท่ีใกลเ้คียงกบั
พื้นท่ีในบริเวณขา้งเคียง ส่วนค่าบริการนั้น คิดตามสัดส่วนของตน้ทุนค่าบริการ 

 

รายการธรุกิจกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 

ช่ือกจิการ/บุคคล ประเทศทีจ่ดัตั้ง/
สัญชาต ิ

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 
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บริษทั ฮอนชวน เอฟดี  ไทย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนับางส่วน 
แพค็เกจจ้ิง จ ากดั    

บริษทั คาวาโช ฟู้ ดส์  ญ่ีปุ่น บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการร่วมกนั 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั    

นายเกษม ดีไมตรี ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และกรรมการ 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี    

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
ขายสินคา้ ราคาตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาตลาด 
ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ ราคาตลาด 
ค่าเช่ารับและค่าบริการอ่ืน ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียจ่าย MLR  

รายการธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งงวดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

   

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม   2560  2559 

บริษัทร่วม      

ค่าเช่ารับและค่าบริการอ่ืน   3,619  3,725 
ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ   9,511  7,323 
บริษัทอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั      
ขายสินคา้   23,390  27,920 
ซ้ือวตัถุดิบ   997  1,100 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั      

ดอกเบ้ียจ่าย   12  - 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั      

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน   17,017  17,125 

ผลประโยชนห์ลงัจากออกจากงาน   942  808 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั   17,959  17,933 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

   

   2560  2559 

ลูกหนีก้ารค้า (ดูหมายเหต ุ8)      

บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั   -  1,678 

รวม   -  1,678 

      

ลูกหนีอ้ืน่ (ดูหมายเหต ุ8)      

บริษทัร่วม   313  666 

รวม   313  666 

    

เจ้าหนีก้ารค้า (ดูหมายเหต ุ16)      

บริษทัร่วม   58  3,474 
บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั   251  173 

รวม   309  3,647 

 
   หน่วย : พนับาท 
 
 
เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 

 
อตัราดอกเบีย้  
(ร้อยละต่อปี) 

 
 
 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.25  -  -  - 

 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั วงเงิน 40 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียโดยอา้งอิง
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส าหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate: MLR) และไม่มี
หลกัประกนั 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

   

   2560  2559 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   -  - 
เพ่ิมข้ึน   5,000  - 
ลดลง   (5,000)  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   -  - 

 

ความสมัพนัธท่ี์มีกบับริษทัร่วม 

รายละเอียดของบริษทัร่วม 

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน  งบการเงนิ 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย  เฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 136,403  149,904  68,203  68,203 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (223)  140  -  - 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน        
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (28)  -  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (20,461)  (13,641)  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 115,691  136,403  68,203  68,203 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 และเงินปันผลรับส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560           
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           หน่วย : พนับาท 

         สัดส่วน  มลูค่าเงินลงทุน   

     จดัตั้งข้ึน  ทุนช าระแลว้  เงินลงทุน  วธีิราคา  วธีิส่วน  เงินปันผล 

 ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  (บาท)  (ร้อยละ)  ทุน  ไดเ้สีย  รับ 

 บริษทั ฮอนชวน เอฟดี   ผลิตขวดพลาสติก                             

 แพค็เกจจ้ิง จ  ากดั  และป้ายฉลาก  ไทย  194,865  35  68,203  115,691   20,461 

 

ณ        วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559           

           หน่วย : พนับาท 

         สัดส่วน  มลูค่าเงินลงทุน   

     จดัตั้งข้ึน  ทุนช าระแลว้  เงินลงทุน  วธีิราคา  วธีิส่วน  เงินปันผล 

 ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  (บาท)  (ร้อยละ)  ทุน  ไดเ้สีย  รับ 

 บริษทั ฮอนชวน เอฟดี   ผลิตขวดพลาสติก                             

 แพค็เกจจ้ิง จ  ากดั  และป้ายฉลาก  ไทย  194,865  35  68,203  136,403  13,641 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

    หน่วย : พนับาท 

   บริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพค็เกจจ้ิง จ ากดั 

   2560  2559 

รายได ้   298,256  276,464 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง   (527)  272 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน   (81)  - 
      
สินทรัพยห์มุนเวยีน   225,909  254,434 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   140,718  163,077 

หน้ีสินหมุนเวยีน   34,436  26,301 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน   1,630  1,581 

สินทรัพย์สุทธิ   330,561  389,629 

สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   35  35 

สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพยสุ์ทธิ   115,696  136,370 
การตดัรายการระหวา่งกนั   (5)  33 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในบริษัทร่วม   115,691  136,403 
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ทัง้น้ีบรษิทัคาดว่ารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนันัน้มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง
และเนื่องจากการรบัผลิตสินค้าเป็นลักษณะธุรกิจการค้าปกติทัว่ไปจงึมขี ัน้ตอนการอนุมตัิรายการ
ดงักล่าวเช่นเดยีวกบัรายการอื่นๆ  บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งเป็นบรษิทั Trading และมกีารค้ากบับรษิทัก่อนที่
จะถอืหุน้ในบรษิทั 

ส าหรบัรายการระหว่างกนัอื่นๆ ซึง่ไม่จดัเป็นลกัษณะธุรกจิการค้าปกต ิจะต้องได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ๆ ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
และเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนั รวมทัง้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัขา้งตน้ ไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดน้ าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไมพ่บรายการผดิปกตสิ าหรบัรายการระหว่างกนั 

 
 


