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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
 
หลกัทรพัยข์องบริษทั   
 
         ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 176 ลา้นบาท ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระ
เตม็มลูค่าแลว้ 176 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 17.6 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  
  
ผูถ้ือหุ้น 

 
      บรษิทัฯ มโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ตามขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มรีายละเอยีดดงันี้   
 

รายการ จ านวนหุ้น มลูค่า (บาท) ร้อยละ 
ทุนจดทะเบยีน 17,624,308 176,243,080 - 
ทุนช าระเตม็มลูค่าแลว้ ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2562 

17,624,308 176,243,080 100.00 

- ผูถ้อืหุน้หลกั 10 อนัดบัแรก 12,809,535 128,095,350 72.68 
- นกัลงทุนทัว่ไป   4,814,773   48,147,730 27.32 

  
ทัง้นี้รายชื่อผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ กรรมการ(*) ## 
1 นาย เกษม ดไีมตร ี                       3,302,400 18.74 * A 
2 นางสาว ไวฮุย ล ี    1,830,640 10.39 * A 

3 JW International Worldwide 
Group                              

1,749,120  9.92 ตวัแทนกรรมการ 
นายวอง ชุน นัม 

C 

4 นาย หวยซนิ ล ี                           1,543,375 8.76 * A 
5 บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั 
 

  950,000 5.39 ตวัแทนกรรมการ 
นายอดเิทพ นันทราทพิย ์

C 

6 นาง จนิตนา อสัดรนิธ ี 806,160 4.57 * B 
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  ผูถ้ือหุ้น    จ านวนหุ้น ร้อยละ กรรมการ (*) ## 
7. นาย วรวชิ  ดไีมตร ี  715,720 4.06 * A 
8 นาย ทวฉีตัร จฬุางกูร 700,000 3.97   
9 นาย สุธ ีหวงัแสงทอง 631,120 3.58   
10 บรษิทั เอีย่มสกุลรตัน์ จ ากดั 581,000 3.30 * B 
 
## หมายเหตุ 
 A - ผูถ้อืหุน้ กลุ่มดไีมตร ีถอืหุน้รวมทัง้สิน้ จ านวน 7,392,135 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 41.94 

B - ผูถ้อืหุน้ กลุ่ม นางจนิตนา อสัดรนิธ ีถือหุน้รวมทัง้สิน้ จ านวน 1,387,160 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
7.87 

C - JW International Worldwide Group Ltd และ บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั เป็น
นิติบุคคลที่จดทะเบยีนในต่างประเทศ ไม่สามารถหาข้อมูลเรื่อง Ultimate shareholders 
ของทัง้ 2 นิตบิุคคลมาเปิดเผยได ้

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจา่ยเงนิปนัผลประจ าปี เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธหิลงั
หกัเงนิส ารองต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด  และการจดัสรรเงนิงบประมาณเพื่อการลงทุนในอนาคต  เมื่อ
คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหจ้า่ยเงนิปนัผลประจ าปีแลว้จะต้องน าเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปนัผลได้
แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ปี 2560 2561 2562 
อตัราก าไรสุทธต่ิอหุน้ 0 0 0.08 
อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ 0 0 0 
อตัราการจา่ยเงนิปนั
ผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 

  0%   0%   0% 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษทั   
 
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ ซึง่มรีายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  
 2. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 5. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 6. นายอุดม การุณกรสกุล  กรรมการ 
 7. นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ กรรมการ 
 8. นายชุนน า วอง   กรรมการ 
 9. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตวจสอบ 
  10. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
  11. นายสรรเสรญิ  นิลรตัน์  กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
  
8.2 ผูบ้ริหาร 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร และผูจ้ดัการฝา่ยพาณิชยกรรม 
 4. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการบรหิาร 
 5. นายนคร มหาคุณ  ผูจ้ดัการทัว่ไปฝา่ยโรงงาน 
 6. นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
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แผนภาพโครงสร้างภายในบริษทั 

 
 
 
8.3 เลขานุการบริษทั  
 
คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ให้ นางสาวไวฮุย ล ีด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่
21 มกราคม 2562 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  
1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

- ทะเบยีนกรรมการ  
- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี 
  ของบรษิทั  
- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
4. ดูแลเปิดเผยขอ้มลู และการรายงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งและการก ากับดูแล

กจิการทีด่ ี
5. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 
 

  คณะกรรมการบรษิทั  (11) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  (3) 

 กรรมการบรหิาร 

  กรรมการบรหิาร 

 ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายโรงงาน 

 ฝ่ายพาณชิยกรรม  ฝ่ายทรพัยากรมนุษย-์ธุรการ   ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

 คอมพวิเตอร ์   วศิวกรรม 

  คณะกรรมการบรหิาร  (4) 

  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
       (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 (1.1) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัแต่ละราย 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 รวม 11 ราย เท่ากบั 1,096,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนด
ไวค้งที ่ 
                          ค่าตอบแทนรายปี  ค่าเบีย้ประชุม* 
1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ 40,000 บาท   72,000 บาท 
2. นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 40,000 บาท 72,000 บาท 
3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 40,000 บาท 60,000 บาท 
4. นางสาวไวฮุย ล ี กรรมการประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร    40,000 บาท  72,000 บาท 
5. นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 40,000 บาท 72,000 บาท 
6. นายอุดม การณุกรสกุล กรรมการ      40,000 บาท 60,000 บาท 
7. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ      40,000 บาท 72,000 บาท 
8. นายชุนน า วอง กรรมการ                                            -    บาท      -     บาท 
9. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์      กรรมการอสิระ      40,000 บาท 72,000 บาท 
10.นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิกรรมการอสิระ      40,000 บาท 72,000 บาท 
11.นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์    กรรมการอสิระ 40,000 บาท 72,000 บาท 
* จ่ายตามจริงการเข้าประชุม 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ราย เท่ากบั 452,000 บาท เป็นค่าตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที่ 
        ค่าตอบแทนรายปี  ค่าเบีย้ประชุม* 
1.  นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ         80,000 บาท   84,000 บาท 
2.  นายสรรเสรญิ  นิลรตัน์   กรรมการตรวจสอบ          60,000 บาท   84,000 บาท 
3.  นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์   กรรมการตรวจสอบ          60,000 บาท   84,000 บาท 
* จ่ายตามจริงตามการเข้าประชุม 
 
 (1.2) ค่าตอบแทนรวม และจ านวนรายของกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษทั 
ในปี 2562 บรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทน ประกอบด้วยเงนิเดอืน และ โบนัส ให้กบัผู้บรหิารจ านวน 14 ราย 
รวมทัง้สิน้ 17.32 ลา้นบาท 
     
      (2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 
                ไมม่ ี
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8.5 บคุลากร 
 
 บรษิัทมพีนักงาน ณ.วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ทัง้หมด 577 คน โดยในปี 2562 บรษิัทได้จ่าย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจ านวนทัง้สิ้น 134.55 ลา้นบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา 
เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 

พนักงาน จ านวน (คน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
ผูบ้รหิาร  14 17.32 
พนกังานรายเดอืน  150 51.32 
พนกังานรายวนั  413 65.91 
รวม 577 134.55 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 
9.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

 บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการด าเนินการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ได้
มาตรฐานมจีรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนมคีวามโปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อมุ่งปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทได้มกีารก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัการดูแล
กจิการทีด่ขีองบรษิทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดูแลทีด่ ีซึง่ครอบคลุมตามหลกัเกณฑก์ ากบัดูแลกจิการที่ด ี
5 หมวด ภายใต้ขอ้ก าหนดระเบยีบการปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยรายละเอยีดดงันี้ 
 

1.  สิทธิของผูถื้อหุ้น 
  
 บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัในด้านสทิธขิองผู้ถอืหุ้นว่าจะต้องครอบคลุมสทิธพิื้นฐานต่างๆ 
ของทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของบรษิัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน 
หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไร/เงนิปนัผลจากบรษิทัอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธิ
ในการได้รบัการปฏบิตัิที่เท่าเทยีมกนัในการรบัซื้อหุ้นคนืโดยบรษิัท สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การเลอืกตัง้หรอื
ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญัและมผีลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  
 
 บริษัท มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัข้อมูลของบรษิัทที่ถูกต้อง  ครบถ้วน โปร่งใส 
ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั ซึง่ในการประชุมผู้ถอืหุ้นทุกครัง้บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มขอ้มูล
ประกอบการประชุม ได้แก่ วาระการประชุม ความเหน็ของกรรมการจดัส่งใหผู้้ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน
วนัประชุม 10 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลส าหรบัการตดัสนิใจลงมติ และในวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ และสามารถเสนอวาระการประชุม ชื่อกรรมการหรอืส่งค าถามเกี่ยวกบับรษิทัไดล้่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
 ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิทัได้มกีารจดัท าแบบฟอรม์หนังสอื
มอบฉันทะตลอดจนรายละเอยีดวธิกีารมอบฉันทะ และแนบแบบฟอรม์ดงักล่าวจดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทุกราย
พร้อมหนังสือนัดประชุม พร้อมทัง้เพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นโดยกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการ
ผูอ้ านวยการเป็นผูร้บัมอบอ านาจฉันทะในการเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน 
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1. การประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัฯไดอ้ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดเ้ลอืกสถานทีแ่ละเวลาจดัประชุมที่

เหมาะสมและสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ก่อนการประชุมในทีป่ระชุมไดช้ีแ้จงให้ผูถ้อืหุน้

ทราบถงึสทิธใินการลงคะแนนเสยีง และวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงคะแนนในแต่ละวาระการ

ประชุม และในระหว่างการประชุมประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่ง

เท่าเทยีมกนัในการสอบถาม และแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการที่

เกีย่วขอ้งไดต้อบค าถาม รวมทัง้ขอ้มลูต่างๆ อยา่งชดัเจน ครบถว้น ซึง่ไดม้กีารบนัทกึ

ประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
2. ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.1   บรษิทัฯมกีารน าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ การลงทะเบยีน การนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อด าเนินการประชุมท าไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง แมน่ย า 

2.2   ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงมตเิป็นแต่ละรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ 
2.3   บรษิทัฯจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมสามญัและ

วสิามญัผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 
2.4   ประธานในทีป่ระชุมตอ้งจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาส

แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมได้ 
 

3. การจดัท ารายงานการประชุมและเปิดเผยมตกิารประชุมผูถ้อืหุน้ 

3.1   รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ มกีารบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีาร   

แสดงผลคะแนนในทีป่ระชุมรวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็หรอืซกัถาม      

นอกจากนี้บนัทกึค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็

ดว้ย    คดัคา้นและงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถงึบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่ม

ประชุมและกรรมการทีล่าประชุมดว้ย 

3.2    บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการ

ประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ในวนัท าการถดัไปบน website ของบรษิทัฯ 

 ทัง้นี้ในปี 2562 บรษิัทได้มกีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 26 
เมษายน 2562 ณ ที่ท าการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 มกีรรมการอสิระเขา้ร่วม
ประชุม 4 ท่าน  
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2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 
 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะตอ้งการสรา้งความเท่าเทยีมกนัใหเ้กดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะ
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยเฉพาะกบัผูถ้อืหุน้ส่วน
น้อย โดยก าหนดรายละเอยีดต่างๆ ดงันี้ 
 1. การก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหน่ึง 
     หุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีง 
 2. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider 
      Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่หมายถงึ คณะกรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู และ 
     พนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิต ิ
     ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยการหา้มไมใ่หผู้บ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลู 
     ภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่มม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และ 
     ไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีจ่ะส่งงบการเงนิแก่ตลาด 
     หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ทีผ่่านมา ไม่ปรากฏว่า ผูบ้รหิารไดม้กีารน าขอ้มลู 
     ภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนแต่อยา่งใด  ในกรณทีีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูมกีาร
     ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการให ้        
             ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยท์ราบเพื่อเผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป     
          3. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัส่วนไดเ้สยีของตนและ  

ผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่อาจมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีกบัธุรกรรมทีท่ ากบับรษิทัไมม่สี่วนรว่มในการตดัสนิใจท าธุรกรรมดงักล่าว 

      การใหข้อ้มลูก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้  
1. คณะกรรมการบรษิทัฯจะดแูลใหบ้รษิทัแจง้ก าหนดการประชุมพรอ้มระเบยีบวาระและ   
   ความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์และเผยแพรท่าง Website ของบรษิทั 
2. คณะกรรมการบรษิทัฯจะดแูลใหบ้รษิทัแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ทีใ่ชใ้นการ   
   ประชุม ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภท    
   ของหุน้ 
3. หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ จดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษทัง้ฉบบั 
 
    การมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ 
1. การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ วาระใดทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยี จะตอ้งแจง้ต่อทีป่ระชุม 
   เพือ่รบัทราบและตอ้งออกนอกหอ้งประชุมในวาระนัน้ ๆ 
2. คณะกรรมการบรษิทัฯมหีน้าทีพ่จิารณาและแกไ้ขปญัหาเรือ่งความขดัแยง้ของ 
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ผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้รวมถงึรายการทีเ่กี่ยวโดยกนัเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็
เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัในการท า
ธุรกรรมของบรษิทัฯ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ 
 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
 
 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน  
อนัได้แก่คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้ถอืหุ้นของบรษิทั หรอืผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ ยวข้อง บรษิัทได้มกีารจดัท าข้อพึงปฏิบตัิ
เกีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไวด้งันี้ 
 

 ผู้ถือหุ้น: บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ที่จะให้การด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวาม
โปร่งใส ก่อให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่องและมัน่คง ดงันัน้นอกจากสิทธิขัน้
พืน้ฐาน สทิธทิีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั เช่น สทิธใินการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และ
ออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธิ
ที่จะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว  บรษิัทยงัได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท โดยทุกๆ 
ขอ้คดิเห็นจะได้รบัการกลัน่กรองเพื่อเสนอจะได้รบัการพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิัท
ต่อไป 

 ลูกค้า: บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ที่จะน าเสนอผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพได้มาตรฐานสากลและการ
จดัส่งที่ตรงตามเวลา เพื่อให้ผู้ซื้อสินค้าได้รบัความพงึพอใจต่อทัง้ด้านคุณภาพและราคา 
สามารถรบัต่อการแข่งขนัของสนิค้าในตลาดได้เป็นอย่างด ีในปี 2560 ทางบรษิทั ได้มกีาร
ส ารวจความพงึพอใจของลูกค้าที่มต่ีอสนิค้าและบรกิารของบรษิทั ซึ่งมผีลคะแนนความพงึ
พอใจของลูกคา้โดยเฉลีย่เกนิ 81% อกีทัง้ยงัไดท้ าการศกึษาและการพฒันาผลติภณัฑส์นิค้า
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นรกัษามาตรฐานตามที่คู่ค้าก าหนด และปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของ
ประเทศคู่คา้ โดยมโีรงงานทีผ่่านเกณฑร์บัรองมาตรฐาน GMP โดยกระทรวงสาธารณะสุข 
และผ่านเกณฑร์บัรอง HACCP โดย TQCS International (Group) Pty. จากประเทศ
ออสเตรเลยี และ Global Standard for Food Safety (BRC) โดย NSF Certification จาก
ประเทศองักฤษ 

 คู่แข่งทางการค้า: บรษิทัคู่แข่งขนัทางการค้าเป็นปจัจยัหน่ึงที่ท าให้บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ใน
การพฒันาสนิคา้และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกค้า โดย บรษิทัยดึมัน่
ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และมนีโยบายส่งเสรมิการ
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แขง่ขนัภายใตก้รอบกตกิาทีเ่ป็นธรรม โปรง่ใส ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยวธิกีารที่ไม่สุจรติ ไม่ท าลายชื่อเสยีงหรอืกระท าการใดๆ ที่ปราศจากความจรงิ
หรอืไมเ่ป็นธรรม 

 เจ้าหน้ี: บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่าการสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่
และไว้วางใจ เป็นภาระที่ต้องปฏบิตัิควบคู่ไปกบัการปฏบิตัิตามเงื่อนไขและความซื่อสตัย์
สุจรติ ดงันัน้บรษิทัจงึยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ อยู่บนพื้นฐานของ
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและเสมอภาคต่อเจา้หนี้และคู่ค้า   
ภายใต้การด าเนินธุรกจิตามที่กฎหมายก าหนด ท าใหใ้นปีทผี่านมาบรษิทัไดร้บัความเชื่อมัน่
จากสถาบนัการเงนิชัน้น าในการอนุมตัิวงเงนิสนิเชื่อเพื่อขยายธุรกิจ และถูกจดัอยู่ในกลุ่ม
ลกูหนี้ชัน้ดทีีไ่ดร้บัอตัราดอกเบีย้พเิศษ  

 พนักงาน: บรษิทัตระหนักดวี่าบุคลากรเป็นกลไกส าคญัที่จะท าให้การด าเนินงานของบรษิทั
สามารถบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัจงึปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และถือว่า
พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่า ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัต่อพนักงานอย่างมาก   มี
การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกับความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่
ท างาน  การสรรหาบุคลากรที่มคีุณภาพ ตลอดจนการพฒันาบุคลากรให้มปีระสิทธภิาพ มี
ความเชี่ยวชาญ  มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่และมขีดีความสามารถในการ
รองรบันโยบายในการขยายธุรกจิ โดยในปี 2561 ทีผ่่านมา ทางบรษิทัได้มกีารส่งเสรมิให้มี
การให้ความรู้และฝึกอบรม พัฒนา บุคลากร ในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในการ
ปฏิบตัิงาน ข้อก าหนดในการปฏิบัติงาน และข้อก าหนดต่างๆ ของลูกค้า ตัง้แต่ปี 2555 
บรษิทัได้มกีารจดัให้มกีองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงาน เพื่อเป็นการดูแลพนักงานใน
ระยะยาว 
ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
บรษิทัมนีโยบายชดัเจนทีจ่ะไม่ท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา ไม่ว่าจะ
เป็นทางด้านลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการค้า ความลบัทางการค้า และทรพัยส์นิ
ทางปญัญาดา้นอื่นทีก่ฎหมายก าหนด อาท ิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกต้อง 
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน้ เพื่อป้องกนัการใชซ้อฟแวรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิ ์

 สงัคมชุมชน และส่ิงแวดล้อม : บรษิัทได้ตระหนักถึงความส าคญัของการอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมตลอดจนสภาพแวดลอ้มของชุมชน บรษิทัจงึมนีโยบายทีช่ดัเจนในการมสี่วนร่วมในการ
พฒันาสงัคมให้มคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิัทฯได้ให้ความร่วมมอืกบัส่วนงาน
ภาครัฐและเอกชนในการประกอบกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์  ในด้านต่างๆ  
ประกอบดว้ย 



บริษทั ฟู้ ดแอนดด์ร๊ิงส ์จ ากดั (มหาชน) รายงานแบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

 
                                                                                   หน้า 34  

1. โครงการทุนการศกึษา  - บรษิทัไดเ้ริม่โครงการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2546 โดยใหทุ้นการศกึษา
แก่บุตรของพนักงาน และให้กบัโรงเรยีนต่างๆในอ าเภอบ้านบงึส าหรบันักเรยีนเรยีนด ีแต่
ยากจน 

2. โครงการรบันักเรยีน นักศกึษาท างานช่วงปิดภาคเรยีน  - ได้เริม่โครงการรบันักเรยีน 
นกัศกึษา มาท างานตัง้แต่ 2546 เพื่อใหเ้ป็นรายไดพ้เิศษแก่นกัเรยีนในช่วงปิดภาคเรยีน 

3. บรจิาคโลหติ  - บรษิทัฯไดร้่วมกบัสาธารณสุขอ าเภอบา้นบงึ จดัใหม้กีจิกรรมบรจิาคโลหติ ปี
ละ 4 ครัง้ 

4. การรกัษาสิง่แวดล้อมในชุมชน  - บรษิัทฯได้มกีารแบ่งพื้นที่ส าหรบัการบ าบดัน ้าเสยีถึง 
13,000 ตารางเมตร โดยไดร้บัการรบัรองว่าคุณภาพของน ้าเสยีหลงับ าบดัแลว้ มคีุณภาพตรง
ตามทีก่รมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมก าหนด 

5. โครงการท้องถิน่ไทย รกัษ์พิ้นที่สเีขยีว ร่วมปลูกต้นไม้ ณ.บรเิวณอ่างเก็บน ้า และ บรเิวณ
สาธารณประโยชน์  

6. นอกจากนี้ในส่วนของวตัถุดบิเหลอืใช ้บรษิทัฯอยู่ในขัน้ตอนศกึษาการน าวตัถุดบิเหลอืใชม้า
หมกัท าปุ๋ ยอินทรยี์ โดยที่ขณะน้ี ได้มกีารขายวตัถุดิบเหลือใช้บางประเภทให้กับบรษิัทที่
สามารถน าไปใชท้ าประโยชน์ได ้

  
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 
 บรษิทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  และ
ทัว่ถึง เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งได้รบัทราบข่าวสาร และขอ้มูลต่างๆ  ผ่านช่องทางการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการ
เงนิหรอืสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขทีก่ฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครดั 
ครบถว้น และตรงเวลาแลว้นัน้ บรษิทัยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้เพื่อแสดงถงึความโปร่งใสในการด าเนิน
ธุรกจิ คอื 

1. เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น จ านวนครัง้การเขา้ประชุม  
2. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง รวมทัง้รูปแบบ 

ลกัษณะ และจ านวนค่าตอบแทนทีแ่ต่ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลทัว่ไปสามารถซกัถามขอ้สงสยัต่างๆ ผ่านหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
4. เปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่น ๆ ทีจ่า่ยใหก้บัผูส้อบบญัชหีรอืบรษิทัผูส้อบบญัชี 
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5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วย ผู้มคีุณวุฒ ิมภีาวะผู้น ามวีสิยัทศัน์ มคีวามรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผู้
ถอืหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มสี่วนร่วมในการก าหนด (หรอืให้ความเหน็ชอบ) วสิยัทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัท จดัให้มนีโยบายจรยิธรรมธุรกจิ ก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนักงานปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิ ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ้่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผนธุรกจิและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ 
 
 ทัง้นี้ ในปี 2562 บรษิทัมจี านวนกรรมการทีเ่ป็นอสิระตรงตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 
คอืไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 
  
 คณะกรรมการมกี าหนดการประชุมโดยปกตเิป็นประจ า และมกีารประชุมพเิศษตามความจ าเป็น 
โดยมกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมกีารส่ง
หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและมกีารส่งเอกสารประกอบการประชุม (ถ้าม)ี ก่อน
การประชุมล่วงหน้า 14 วัน โดยในปี 2562 คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระ 6 ครัง้ เพื่อ
คณะกรรมการจะไดม้เีวลาทีจ่ะก ากบัดแูลกจิการอยา่งถีถ่ว้นและใกลช้ดิ 
 
 บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะอนุกรรมการขึน้ 4 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการพัฒนาองค์กร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทัง้นี้บริษัทได้แต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2563  
 
9.2    คณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ 
 
 โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิัทและคณะอนุกรรมการรวม 
ทัง้หมด 5 ชุด โดยมรีายชื่อและขอบเขตอ านาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

 
1.  คณะกรรมการบริษทั 

  
 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  
 2. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 5. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 6. นายอุดม การณุกรสกุล  กรรมการ 
 7. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ 
 8. นายชุนน า วอง   กรรมการ 
 9.      นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตวจสอบ 
  10. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
 11. นายสรรเสรญิ  นิลรตัน์  กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั    
1. ดแูลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ 

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทบน
พืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกจิของบรษิทั เพื่อใหผู้้บรหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปใน
ทศิทางเดยีวกนั และพจิารณาทบทวน และ อนุมตั ิวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัทุกๆ ปี 

3. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่ม
มลูค่าใหแ้ก่กจิการ และความมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

4. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไม่เกนิ 4 เดอืน นับแต่
วนัปิดบญัชสีิน้ปีของบรษิทั และจดัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่มคีวามจ าเป็น 

5. จดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาสและในการประชุมต้องมกีรรมการไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 60 ของกรรมการทัง้หมด การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นมต ิ
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานของทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

6. พจิารณาอนุมตังิบประมาณในการลงทุน 
7. จดัให้มกีารรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล และข้อมูลทัว่ไปที่ส าคญัต่อผู้ถือหุ้น อย่าง

ครบถว้น  ถูกตอ้งและเพยีงพอ และยนืยนัการตรวจสอบรบัรองขอ้มลูทีร่ายงาน 
8. จดัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบรหิารความเสีย่ง

ทีม่ปีระสทิธผิลรวมทัง้มกีารตดิตามการด าเนินการในเรือ่งดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
9. พิจารณาก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

อนุกรรมการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้มกีารสื่อสารบทบาท หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการ อนุกรรมการ ฝ่ายจดัการและพนักงานของบรษิัทอย่าง
สม ่าเสมอ 
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10. ก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบรหิารด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไวแ้ละรายการทีต่้องขอ
ความเหน็จากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

11. ก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไมเ่กนิ 5 แห่ง 
12. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
13. รายงานการมสี่วนไดเ้สยี 
14. รบัผดิชอบโดยรวมในการก ากบัดแูลบรหิารความเสีย่งภายในบรษิทั 
15. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 2562 โดยแจง้คณะกรรมการบรษิทั 

ในวนัที ่27 ธนัวาคม 2561 ตามตารางดงันี้ 
 

ครัง้ท่ี  No.             วนัท่ี                                 Date                          Time 

      1   (อ)    22 มกราคม              (Tue, 22 January)           15.00  น. 

      2   (พ)    27 กุมภาพนัธ ์        (Wed,  27 February)         14.00  น. 

      3   (ศ)    26 เมษายน                (Fri,   26 April)             13.00  น. 

      4   (อ)    14 พฤษภาคม            (Tue,  14 May)             10.30  น. 

      5   (พ)    14 สงิหาคม               (Wed,  14 August)        10.00  น. 

      6   (พ)    13 พฤศจกิายน          (Wed,  13 November)     14.00  น. 

   
   * AGM No. 1/2019  (ศ)  26 เมษายน       (Fri  26 April)    10.00 น. 
 
           อ านาจหน้าท่ีประธานกรรมการ 

1. ก ากบั ตดิตามและดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ
บรษิทั 

2. เป็นผู้น าของคณะกรรมการบรษิัทและท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

3. ร่วมกับประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทก าหนดวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบรษิัท โดยดูแลให้เรื่องส าคญัได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม และดูแลให้
กรรมการบรษิทัไดร้บัขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง 
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      2.  คณะกรรมการบริหาร 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 
 4. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการบรหิาร 
  
 อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
สงูสุด และตดิตามดแูลใหม้กีารน ากลยทุธข์องบรษิทัไปปฏบิตัแิละเปิดเผยใหท้ราบ 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ  เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างรวดเรว็  ให้บรรลุเป้าหมาย
ธุรกจิ 

3. ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่  และงบประมาณ  ก่อนส่งให้คณะกรรมการ
พจิารณา 

4. ท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิตามผงัอ านาจด าเนินการในเรื่องการกู้เงนิระยะสัน้และการเบกิ/
เปิดบญัช ี

5. เป็นผูแ้ทนของบรษิทัและด าเนินการในนามของบรษิทักบับุคคลภายนอก 
6. ประเมนิ, กลัน่กรองและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 1. นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรรเสรญิ นิลรตัน์  กรรมการตรวจสอบ 
 
 หมายเหต ุ: 
 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุเมธ เชยโอนะนันทน์ และนาย
สรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชี ในการสอบทาน
งบการเงนิของบรษิทั 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดแูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัใหต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอและเชื่อถอืได ้
2. ท าการสอบทานงบการเงนิ นโยบายบญัชขีองบรษิทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรบัรองทัว่ไป 
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3. ดูแลให้บรษิัทและฝ่ายจดัการด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ  หากเหน็สมควรสามารถทีจ่ะเชญิกรรมการ  ผูบ้รหิาร  หรอืเจา้หน้าทีข่องบรษิทั
เขา้รว่มประชุม และใหข้อ้มลูในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งได ้

4. พจิารณา  คดัเลอืก  เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่
มฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณาเสนอเลกิจา้งบุคคลซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีหากพบว่าบุคคลนัน้ไมเ่หมาะสม 
6. ดแูลใหบ้รษิทัและฝา่ยจดัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
7. ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากกรรมการบรษิทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
       4.  คณะกรรมการพฒันาองคก์ร 
 
 1. นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการ 
 3. นายหวยซนิ ล ี  กรรมการ 
 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพฒันาองคก์ร 

1. จดัท าและพจิารณาโครงสรา้งองคก์รเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
2. จดัท าวสิยัทศัน์ และ ขัน้ตอนการพฒันาองคก์รต่อคณะกรรมการ 
3. จดัท า การประเมนิความเสีย่งในจดุต่างๆขององคก์ร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
4. ตดิตามผลของโครงการต่างๆ 
5. พจิารณาการวางแผนดา้นกลยทุธข์องบรษิทั 
 

5.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวไวฮุย ล ี  รองประธานกรรมการ 
 3. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการ 
 4. นายหวยซนิ ล ี    กรรมการ 
 5. นายธรีพฒัน์ ศุภนิตย ์ กรรมการ 
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 6. นายนคร มหาคุณ  กรรมการ 
 7. นายประสทิธิ ์จตุัรสัพนัแสง กรรมการ 
 8. นายสุชาต ิทพิยม์ลเทยีร กรรมการ 
   
 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 1.  พจิารณารา่งนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ตามหลกัการบรหิารความเสีย่ง
     องคก์ร แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็และอนุมตัิ 
 2.  ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆ ในองคก์รด าเนินการจดัท า 
               2.1  การประเมนิความเสีย่งประเภทต่างๆ เช่น ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์ความเสีย่งดา้นการ    
                     ด าเนินการ ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดกฎหมาย   
                     ความเสีย่งดา้นระบบเทคโนโลย ีเป็นตน้ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิขององคก์ร  
                     ภายใตค้วามรบัผดิชอบของหน่วยงานตนเอง 
               2.2  มาตรการจดัการความเสีย่ง 
               2.3  แผนปฏบิตักิารเพื่อจดัการหรอืลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจ                          
                     ว่ากลุ่มบรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
           3. ตดิตามแผนการด าเนินงานจดัการความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ในองคก์รตามวรรคขา้งตน้     
               เพื่อลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้และ/หรอืเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิ 
           4. ดแูลใหม้กีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอยา่งต่อเนื่อง     
               และสม ่าเสมอเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิล 
           5. ทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็นประจ าอยา่งน้อยทุกปี เพื่อให ้   
               แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักล่าวยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั     
               สภาพการด าเนินธุรกจิ 

6. รายงานความเสีย่งทีส่าคญัขององคก์ร รวมถงึสถานะของความเสีย่ง แนวทางในการจดัการ                 
ความเสีย่ง ความคบืหน้า และผลของการบรหิารความเสีย่งใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผูบ้รหิาร เพื่อรบัทราบเป็นรายไตรมาสละ 1 ครัง้  

7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 

1. กรรมการอิสระ 
 
 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระคอืต้องมคีุณสมบตัติามที่ก าหนดโดยกลต. และ ตลท. 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ประกอบดว้ย 
 1. ตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน/พนกังาน/ลกูจา้ง/ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
ประจ า/ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปจัจบุนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 
 3. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 
     ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ผู้สอบบญัช ีผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีอื่น เช่น ที่

ปรกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไมอ่สิระ 

       - กรณผีูส้อบบญัช:ี หา้มทุกกรณ ี
       - กรณเีป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น: มลูค่ารายการเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปี 

 ความสมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธุกจิ (ใช้แนวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าด้วย
การท ารายการเกีย่วโยงกนัของตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ก าหนดครอบคลุมรายการทางธุรกจิทุกประเภท 
ได้แก่ รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย/์บรกิาร และรายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทาง
การเงนิ 

 ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไมอ่สิระ : มลูค่ารายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 3% 
ของ NTA ของบรษิัท แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ ในการพจิารณา
มลูค่ารายการใหร้วมรายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 6 เดอืน 

    ข) กรณทีีม่ลีกัษณะความสมัพนัธต์าม (ก) กบันิตบิุคคล บุคคลทีถ่อืว่าเขา้ขา่ยไมอ่สิระ 
         ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ (ยกเวน้กรณเีป็นกรรมการอสิระ/กรรมการ 
         ตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรอื partner ของนิตบิุคคลนัน้ 
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    ค) ก าหนดช่วงเวลาทีห่า้มมคีวามสมัพนัธต์าม (ก) และ (ข) : ปจัจบุนัและ 2 ปีก่อน 
        ไดร้บัการแต่งตัง้ 
    ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณมีเีหตุจ าเป็นและสมควร ซึง่มไิดเ้กดิขึน้อยา่งสม ่าเสมอและ 
        ต่อเนื่อง กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบอาจมคีวามสมัพนัธเ์กนิระดบันยัส าคญัที่ 
        ก าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งกไ็ด ้แต่ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
        ก่อน และมตทิีไ่ดต้อ้งเป็นมตเิป็นเอกฉนัท ์นอกจากนี้ บรษิทัตอ้งเปิดเผย 
        ความสมัพนัธ ์ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
        (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบรษิทั และหากต่อมา บรษิทัจะ 
        เสนอกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบรายนัน้ เพื่อด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
        บรษิทัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธด์งักล่าวในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อื 
        หุน้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการดว้ย 
 5. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย 
ใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
 6. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได้ 
 7. กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติาม 1.2.1 – 1.2.6 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มบรษิทัยอ่ยล าดบั 
เดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective decision)ได ้
 8. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระมกี าหนดไม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 การเลอืกกรรมการอิสระจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น โดยคณะกรรมการที่ย ังอยู่ใน
วาระจะเป็นผูเ้สนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
 

1. การเลอืกกรรมการบรษิทัรวมทัง้กรรมการอสิระจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้โดย
คณะกรรมการที่ยงัอยู่ในวาระจะเป็นผู้เสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้น และส าหรบัผู้บรหิารระดบัสูงนัน้จะ
คดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิาร ยกเวน้กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. บรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2563 

3. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ดงัต่อไปนี้ 
   ก) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
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   ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการ 
       เป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละหลายคน รวมกนัเป็นคณะกไ็ด ้
       ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อื 
       หุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ ีตาม (ก) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีง 
       แก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
   ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากม ี
       คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
   ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึ 
      คราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวน 
      ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อย 
      กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก 
      เสยีง 
 
 กรรมการผูมี้อ านาจควบคมุ และ เลขานุการ 
 
 1. นายเกษม ดไีมตร ี  กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 2. นางจนิตนา อสัดรนิธ ี  กรรมการบรหิาร  
 3. นางสาวไวฮุย ล ี  กรรมการประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร  
 4. นายหวยซนิ ล ี   กรรมการบรหิาร 
 5. นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ 
 

* นางสาวโชตกิา ปารณยีว์ด ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ  
 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัไดก้ าหนดกรรมการผู้มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบริษทั คอื นางจนิตนา 
อสัดรนิธ ีหรอื นายอดเิทพ นันทราทพิย ์ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายเกษม ดไีมตร ีหรอื นางสาวไวฮุย ล ี
หรอื นายหวยซนิ ล ีรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 
9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัร่วม 
 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควมคุมดูแลการจดัการและ
รบัผดิชอบการด าเนิงานของบรษิทัรว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัดงันี้  

 มกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร ในบรษิทัร่วมตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ ซึง่การส่งตว้แทนดงักล่าวไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะ กรรมการบรษิทั 
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 มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็น
ตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัรว่มในการควบคุม หรอื ทสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายทีส่ าคญัต่อ
การด าเนินธุรกจิ 
 มกีารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบรษิัท
ร่วม การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิัทร่วมให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการใน
ลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านองเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั 
 มกีารก าหนดระบบการคงบคุมภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัร่วม และ
กลไกในการก ากบัดแูลบรษิทัรว่ม เช่นการอนุมตักิารเพิม่ทุนหรอืลดทุน 

 
9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
 
 บรษิทัมกีารดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยไดก้ าหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บรหิาร  และคู่มอืบทบาทหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร ซึง่จะมอบใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร เมื่อแรกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบาย
ส าคญัดงันี้ 
 

1. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รบัทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก าหนดใหก้รรมการและผู้บรหิาร มหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัทีม่กีาร
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบรษิัทรบัทราบ เพื่อจดัท า
บนัทกึการเปลีย่นแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล 
เพื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบ ในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงมกีาร
แจง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บรษิทัมขีอ้ก าหนดห้ามน าขอ้มูลงบการเงนิ หรอืขอ้มูลอื่นที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์
ของบรษิทัทีท่ราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีม่ไิดม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง และหา้มท าการซือ้
ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดอืน ก่อนที่ขอ้มูลงบการเงนิ หรอืขอ้มลูอื่นที่มผีลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ได้มกีารเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว 
การไม่ปฏบิตัิตามข้อก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผดิวนิัยของบรษิัท หากกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีไ่ดล้่วงรูข้อ้มูลภายในทีส่ าคญั คนใดกระท าผดิวนิยัจะไดร้บัโทษ 
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ทัง้นี้ แนวทางดงักล่าวไดผ้่านการใหค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติแต่งตัง้ นายพรชยั กิตติปญัญางาม ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 2778  
นางสุวนีย ์กติตปิญัญางาม ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 2899 และนายธนากร ฝกัใฝ่ผล ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที่ 4879 เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2562 และบรษิทัจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบ
บญัช ีเป็นจ านวนเงนิ 1,440,000 บาท 
 
9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 บรษิัทเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมการประชุมกรรมการบรษิัทในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงันี้ 
 

รายนามคณะกรรมการ ประชุมกรรมการ 
(11 คน) 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ (3 คน) 

ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 

2562 
นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ 6/6 - 1/1 
นายเกษม ดไีมตร ี 6/6 - 1/1 
นางจนิตนา อสัดรนิธ ี 5/6 - 1/1 
นายอุดม การณุกรสกุล 5/6 - 1/1 
นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ 6/6 7/7 1/1 
นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ 6/6 7/7 1/1 
นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ 6/6 7/7 1/1 
นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ 6/6 - 1/1 
นายวอง ชุน น า * 0/6 - 0/1 
นายหวยซนิ ล ี 6/6 - 1/1 
นางสาวไวฮุย ล ี 6/6 - 1/1 

 
หมายเหตุ *  นายวอง ชุน น า เน่ืองจากมปีญัหาดา้นสุขภาพจงึไมส่ามารถเดนิทางจากต่างประเทศ   
                 มาประชุมได ้
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
10.1 นโยบายภาพรวม   

 
 บรษิัทมนีโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ให้ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ดงัต่อไปนี้ 
 
 บรษิทั ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส์ จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนิงานด้วยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมกบัผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกดิขึ้นจากการประกอบกจิการ โดยยดึหลกึจรรยาบรรณการด าเนิน
ธุรกจิทีโ่ปรง่ใส มกีารปฏบิตัดิา้นแรงงานทีถู่กต้อง เท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิสามารถตรวจสอบได ้
มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน สรา้งความเป็นกลางทางการเมอืง มกีารด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ พร้อมทัง้สนับสนุนการมสี่วนร่วม โดยมกีารสื่อสารอย่างเข้าถึง รวมทัง้
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดลอ้ม 
 
 มุง่มัน่ในการผลติอาหารและบรกิารทีม่คีุณภาพ เพื่อความปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค โดยยดึถอืปฏบิตัิ
ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล ข้อก าหนดทางกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้การ
ปรบัปรงุ พฒันาสรา้งรากฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม อยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 
 
10.2 การด าเนินงาน 
 
 บรษิทัมกีารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัไดเ้ปิดเผยไวด้งักล่าวขา้งต้นเช่นการปฏบิตัิ
ต่อพนักงานลูกจ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม บรษิัทมกีารปฏบิตัิตามนโยบายหลกัจรรยาบรรณทาง
การคา้ต่อคู่คา้ของบรษิทั ทัง้สถาบนัการเงนิ ลกูคา้ และ Suppliers 
 
10.3  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 
          บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามนโยบายในเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติและการตดิสนิบนดงัต่อไปนี้ 

 พนักงานต้องไม่รบั หรอืรบัว่าจะรบัสนิบนจากบุคคลภายนอก หรอืพนักงานด้วยกนั โดย
อาศยัต าแหน่งหรอืหน้าทีก่ารงานทีท่ ากบับรษิทัฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบใหก้บัตนเอง
หรอืบุคคลอื่น 

 พนกังานตอ้งกระท าและปฏบิตังิานโดยสุจรติ ไมฉ้่อโกงต่อต าแหน่งหรอืหน้าทีก่ารท างานของ
ตนเอง 

 พนกังานตอ้งไมทุ่จรติ คอรร์ปัชัน่ ต่อต าแน่งหน้าที ่ต่องานของตนเอง 
 พนักงานต้องไม่ให้หรอืรบัว่าจะให้สินบน เพื่อให้ตนได้ประโยชน์หรอืพ้นจากข้อหาหรือ

ความผดิทีไ่ดก้ระท าขึน้ 
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 พนกังานตอ้งรายงานเบาะแสหรอืเหตุการณ์ทีค่าดว่าจะมกีารกระท าการทุจรติหรอืการกระท า
ของพนักงานที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ โดยให้รบีแจ้งต่อผู้จดัการ หรอืฝ่าย
บุคคลทราบโดยทนัท ีขอ้มูลดงักล่าวจะถือว่าเป็นความลบั และจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อผู้
แจง้ หรอืผูร้ายงานแต่อยา่งใด 

  
 ช่องทางในการแจง้เบาะแส/รอ้งเรยีน 
  หากพนักงานพบเห็นเรื่องที่อาจเป็นปญัหาเข้าข่ายการกระท าทุจริต สามารถแจ้ง
คณะกรรมการได้ที่โทรศัพท์ 02 2535232 ต่อ 115 หรอืกรณีเป็นเรื่องส าคญัหรอืเร่งด่วนที่อาจส่งผล
กระทบต่อภาพลกัษณ์บรษิทั หรอืเกี่ยวขอ้งกบัผู้บรหิารระดบัสูงหรอืกรรมการบรษิทั  ใหแ้จง้โดยตรงต่อ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 บรษิทัมกีระบวนการในการจดัการกบัเรือ่งทีม่กีารรอ้งเรยีนว่าอาจเป็นการกระท าผดิดงันี้ 

1. พจิารณาขอ้มูลเบือ้งต้นและหาขอ้มูลประกอบส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิอยา่งละเอยีด 

2. บรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองต่อผูท้ีแ่จง้เบาะแส/รอ้งเรยีนมใิหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นหรอื
ความไมเ่ป็นธรรมจากการแจง้รอ้งเรยีน 

3. บรษิทัจะไมล่ดต าแหน่ง หรอืลงโทษพนกังานทีแ่จง้เบาะแส/รอ้งเรยีน แมว้่าอาจจะท า
ใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

4. บรษิทัจะปกปิดขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสและเกบ็ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั 
  

 ในดา้นความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค บรษิทัมมีุ่งมัน่ในการผลติอาหารและบรกิารทีม่คีุณภาพ เพื่อ
ความปลอดภยัต่อผู้บรโิภคเป็นส าคญั โดยยดึถอืปฏบิตัติามข้อก าหนดมาตรฐานสากล ข้อก าหนดทาง
กฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

 การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  
  บรษิทัฯ มกีารชี้บ่งแหล่งก าเนิดมลพษิและของเสยีที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรม ผลติภณัฑ์ และการ

บรกิารขององคก์ร โดยระบุไวใ้น Flow Diagram กระบวนการผลติชีบ้่งจุดก าเนิดน ้าเสยีและวสัดุทีไ่ม่ใช้
แล้ว อากาศเสีย รวมทัง้มีการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและด าเนินการควบคุมตามระบบ
มาตรฐานการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมตามข้อก าหนดกรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมควบคุ มมลพิษ 
กระทรวงวทิยาศาสตรฯ์  บรษิทัฯไดด้ าเนินการชีบ่้งและป้องกนัการใชส้ารเคมอีย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกนั
การใชส้ารเคมตีอ้งหา้มทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย รวมถงึสารก่อมะเรง็ หรอืสารก่อกลายพนัธ ์และสารเคมทีี่
มผีลต่อการสบืพนัธ์ ท าให้เกิดความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ หรอืสารพิษตกค้างยาวนานและสะสมใน
สิง่มชีวีติ  (PBTs) หรอืสารตกคา้งยาวนานมากและสะสมในสิง่มชีวีติไดด้มีาก โดยปฏบิตัติามมาตรฐาน
วธิกีารปฏบิตัเิรือ่งการรบัรองคุณภาพวตัถุดบิ/เคมภีณัฑ/์บรรจภุณัฑท์ีใ่ชใ้นการผลติ  
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นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการป้องกนัอุบตัเิหตุของสารเคม ีและ
มแีผนฉุกเฉินทีค่รอบคลุมอุบตัเิหตุและอุบตักิารณ์ทีเ่กดิจากการด าเนินงาน โดยใหพ้นักงาน คู่คา้ ภาครฐั 
ชุมชนทอ้งถิน่ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ เขา้มามสี่วนร่วม ซึง่แผนดงักล่าวมกีารชีบ้่งอนัตราย การประเมนิ
ความเสีย่ง ขัน้ตอนการแจง้เหตุและระบบการสื่อสารโดยระบุไวใ้นแผนป้องกนัและระงบัเหตุกรณีฉุกเฉิน
มาตรฐานวธิกีารปฏบิตัเิรื่องการควบคุมสารเคม ีแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมรีัว่ไหล (แอมโมเนีย) และแผน
ป้องกนัอุบตัภิยั  

 
บรษิทัฯค านึงถงึการควบคุมและจ ากดัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และมแีนวทางในการด าเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านการบ าบัดน ้ าเสียและมลพิษในโรงงานและ
สายการผลิตต่างๆ เพื่อป้องกนัและลดมลพิษต่อแหล่งน ้าในชุมชนและได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
เกีย่วกบัการปล่อยมลพษิ (เช่น น ้าทิง้ อากาศ กากของเสยี) ออกสู่ภายนอก 

 
นอกจากนี้บรษิทัฯ มกีารตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการลดมลพษิ การใขน้ ้า การก่อใหเ้กดิ

ของเสยี และการใช้พลงังาน โดยระบุไว้ในรายงานปรมิาณวสัดุที่ไม่ใช้แล้วภายในโรงงาน รายงานผล
วเิคราะหป์รมิาณสารมลพษิดา้นน ้าเสยี รายงานตรวจวดัคุณภาพอากาศ (Boiler) รายการการใชพ้ลงังาน
ของกระบวนการผลติ และรายงานการอนุรกัษ์พลงังานขอ้มูลของระดบัมลพษิในบ่อบ าบดัน ้าเสยีจะถูก
ส่งไปยงัหน่วยงานราชการ (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) อีกทัง้บรษิัทฯ ยงัมกีารจดัประชุมและหารอืถึง
ปญัหาทางสิง่แวดล้อมและผลกระทบต่างๆ  ซึ่งบรษิทัฯได้เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็จากชุมชน 
หากชุมชนมขีอ้ร้องเรยีน โดยมเีจา้หน้าทีจ่ากหน่วยงานรฐัท าหน้าที่เป็นตวักลางในการไกล่เกลี่ย หากมี
ปญัหาหรอืการแสดงความคดิเห็นจากตวัแทนในชุมชน ซึ่งทางบรษิัทฯให้ความส าคญัในการน าความ
คดิเหน็และค าแนะน าต่างๆ มาแกไ้ขและปรบัปรุง เพื่อเป็นการป้องกนัการเกดิการรอ้งเรยีนในอนาคต ทัง้
ยงัมกีารตรวจวดัระดบัมลภาวะรอบโรงงาน เพื่อใหแ้น่ใจถงึความปลอดภยัต่อคนภายในชุมชน และบรษิทั
ฯ มกีารหารอืภายในและจดัประชุมอย่างสม ่าเสมอทัง้ก่อนและหลงัการประชุมกบัภาครฐัและตวัแทน
ชุมชน ปจัจุบนับรษิัทฯ มบี่อก าจดัน ้าเสียตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม ได้รบัการรบัรอง
คณุภาพน ้าจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
ส่วนของวตัถุดบิเหลอืใช ้บรษิทัฯอยูใ่นขัน้ตอนศกึษาการน าวตัถุดบิเหลอืใชม้าหมกัท าปุ๋ ยอนิทรยี ์

โดยทีข่ณะน้ี ไดม้กีารขายวตัถุดบิเหลอืใชบ้างประเภทใหก้บับรษิทัทีส่ามารถน าไปใชท้ าประโยชน์ได้ 
  

10.4 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
  
 - ไม่มี – 
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10.5 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

 
 โครงการทุนการศกึษา บรษิทัไดเ้ริม่โครงการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2546 โดยใหทุ้นการศกึษาแก่บุตร
ของพนกังาน และใหก้บัโรงเรยีนต่างๆ ในอ าเภอบา้นบงึส าหรบันกัเรยีนเรยีนด ีแต่ยากจน 
   
        ในปี 2562 บรษิทัไดม้กีารมอบทุนการศกึษาใหก้บับุตรพนักงานและนักเรยีนจากโรงเรยีนต่างๆ ใน
อ าเภอบา้นบงึจงัหวดัชลบุร ีจ านวน 310 ทุน เป็นจ านวนเงนิ 297,100 บาท 
 
 กจิกรรมเพื่อชุมชนทีไ่ดด้ าเนินการในปี 2562 มดีงันี้ 

1. ร่วมกบัสถานศกึษาในจงัหวดัและต่างจงัหวดัในการรบันักศกึษาฝึกงานแบบทวภิาค ีและใหก้าร
สนบัสนุนสถานศกึษาในการรบันกัศกึษาเขา้ฝึกงานช่วงปิดเทอม 

2. ร่วมกบั สภต.คลองกิว่ อบต.คลองกิว่ โดยการให้การสนับสนุนในการรณรงค์ลดอุบตัเิหตุช่วงปี
ใหมแ่ละสงกรานต ์

3. จดักจิกรรมรว่มกบัเทศบาลหวักุญแจในประเพณสีงกรานต์ 
4. จดักจิกรรมรว่มกบัเทศบาลหวักุญแจในประเพณแีห่เทยีนพรรษา 
5. จดักจิกรรมรว่มกบัเทศบาลหวักุญแจในประเพณวีิง่ควาย 
6. จดักจิกรรมรว่มกบับา้นมาบล าบดิหวักุญแจในประเพณวีิง่ควาย 
7. สนบัสนุนกจิกรรมชมรมผูส้งูอายุรพ.สต.บา้นหวักุญแจ 
8. ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักจิกรรมวนัเดก็แก่โรงเรยีนต่างๆ ในอ าเภอบา้นบงึ 13 โรงเรยีน 
9. ให้การสนับสนุนหน่วยงานราชการ อบต/อ าเภอ/ส านักงานสรรพสามติ/อุตสาหกรรมจงัหวดั 

ส านกังานสวสัดกิารและประกนัสงัคม/ส านกังานชลประทานในการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ 
10. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้แก่โรงเรยีนต่างๆ ในอ าเภอบ้านบึง 13 โรงเรียนและบุตรของ

พนกังาน 
11. รว่มโครงการจติอาสาเราท าความดดีว้ยใจกบั อบต.คลองกิว่ 
12. สนบัสนุนกจิกรรมเดนิ-วิง่มนิิมาราธอนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา 
13. ร่วมโครงการท้องถิน่ไทย รวมใจภกัดิ ์รกัษ์สิง่แวดล้อม เน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา

สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติ์ 
14. สนบัสนุนกจิกรรมเดนิ-วิง่เพื่อสุขภาพกบัส านกังานสาธารณสุขหนองใหญ่ 
15. รว่มถวายกฐนิพระราชทาน วดับวรมงคลราชวรวหิาร 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า ระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยงทาง

ธุรกจิของบรษิทัและการก ากบัดูแลกจิการโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมัน่
อย่างมเีหตุผลต่อความโปร่งใสและงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยประจ าปี 2562 ทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้แสดงฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถอืได ้สมเหตุสมผล ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มี
การใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ ดงัที่ผู้สอบ
บญัชไีดแ้สดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ี
 
 ผูส้อบบญัชอีสิระ บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั มคีวามเหน็ว่าไม่พบขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี ซึง่รวมถงึการประเมินความเสี่ยง ที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการ ไดอ้นุมตักิารว่าจา้งส านักงานสอบบญัช ีบรษิัท ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั 

ให้เป็นบรษิัทตรวจสอบภายในตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่ปี 2545 จนถึงปจัจุบนั 
โดยในปี 2562 หวัหน้าทมีตรวจสอบภายใน คอื นายอภนิันทน์  ศรปีราโมช เลขทะเบยีนผู้สอบบญัช ี
5092 โดยด าเนินการตรวจระบบขายในประเทศและรบัช าระเงนิค่าสนิค้า และได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนระหว่างกิจการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือบริษทัร่วม เป็น
ธุรกรรมซ่ึงเกิดข้ึนระหว่างบริษทัต่อบริษทัเป็นปกติทางการค้า เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยใช้
นโยบายซ้ือขายต่อรองตามกลไกตลาด โดยเทียบเคียงราคากบัตลาดหรือสินคา้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั ถา้ไม่
สามารถหาได ้จะใชร้าคาตน้ทุนบวกส่วนต่างท่ีคงท่ี 

บริษทัมีรายการซ้ือ/ขายสินคา้กบักลุ่มบริษทัคาวาโช ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 5.7 โดยมีสินคา้ท่ีเป็น
รายการเหมือนลูกคา้อ่ืนและมีสินคา้ประเภทซอสปรุงรสท่ีมีสูตรแตกต่างจากลูกคา้รายอ่ืน เน่ืองจากซอสปรุง
รสท่ีผลิตนั้น จะเป็นสูตรเฉพาะของลูกคา้รายนั้นๆ ทั้งน้ี บริษทัจะใช้วิธีการค านวณราคาขายในหลกัเกณฑ์
เดียวกนัคือตน้ทุนบวกส่วนต่างท่ีคงท่ี 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั คาวาโช คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ถือหุน้ของ F&D จ านวน    950,000 หุน้ ร้อยละ 5.4 

บริษทั คาวาโชฟู้ ดส์ (ประเทศไทย) จ ากดัถือหุน้ของ F&D จ านวน  50,000 หุน้ ร้อยละ 0.3 

กลุ่มบริษทัคาวาโช ถือหุน้รวม 1,000,000  หุน้ ร้อยละ 5.7 

 

บริษทัมีรายการซ้ือ/รายไดค้่าเช่าและบริการจากบริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพค็เกจจ้ิง จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ร่วม โดยรายการท่ีซ้ือนั้น เป็นไปตามราคาตลาด ส าหรับรายไดค้่าเช่า คิดค่าเช่าในอตัราท่ีใกลเ้คียงกบัพื้นท่ีใน
บริเวณขา้งเคียง ส่วนค่าบริการนั้น คิดตามสัดส่วนของตน้ทุนค่าบริการ 
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รายการธรุกิจกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 

 

ช่ือกจิการ / บุคคล ประเทศทีจ่ดัตั้ง/
สัญชาต ิ

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั ฮอนชวน เอฟดี  ไทย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมการร่วมกนับางส่วน 
แพค็เกจจ้ิง จ ากดั    

บริษทั คาวาโช ฟู้ ดส์  ญ่ีปุ่น บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการในกลุ่มบริษทั คาวาโช 
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั    

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี    

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
ขายสินคา้ ราคาตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาตลาด 
ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ ราคาตลาด 
ค่าเช่ารับและค่าบริการอ่ืน ราคาตามสญัญา 

 
 

รายการธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งงวดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

   

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม   2562  2561 

บริษัทร่วม      

ค่าเช่ารับและค่าบริการอ่ืน   3,619  3,619 

ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ   10,244  8,972 
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บริษัทอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั      

ขายสินคา้   23,637  22,075 

ซ้ือวตัถุดิบ   844  1,199 

ผู้บริหารส าคญั      

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน   16,913  17,151 

ผลประโยชนห์ลงัจากออกจากงาน   357  965 

รวมผลตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั   17,270  18,116 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน 
ตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

   

   2562  2561 

ลูกหนีก้ารค้า (ดูหมายเหต ุ8)      

บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั   1,678  1,734 

รวม   1,678  1,734 

      
ลูกหนีอ้ืน่ (ดูหมายเหต ุ8)      

บริษทัร่วม   313  313 

รวม   313  313 

      
เจ้าหนีก้ารค้า (ดูหมายเหต ุ17)      

บริษทัร่วม   3,044  555 

บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั   -  241 

รวม   3,044  796 
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ความสมัพนัธท่ี์มีกบับริษทัร่วม 

รายละเอียดของบริษทัร่วม 

เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

     หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน  งบการเงนิ 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย  เฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 107,404  115,691  68,203  68,203 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 8,213  5,473  -  - 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน        

   จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4  (119)  -  - 

รายไดเ้งินปันผล (13,641)  (13,641)  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 101,980  107,404  68,203  68,203 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และเงินปันผลรับส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562           

           หน่วย : พนับาท 
         สัดส่วน  มลูค่าเงินลงทุน   

     จดัตั้งข้ึน  ทุนช าระแลว้  เงินลงทุน  วธีิราคา  วธีิส่วน  เงินปันผล 

 ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  (บาท)  (ร้อยละ)  ทุน  ไดเ้สีย  รับ 

 บริษทั ฮอนชวน เอฟดี   ผลิตขวดพลาสติก                             

 แพค็เกจจ้ิง จ  ากดั  และป้ายฉลาก  ไทย  194,865  35  68,203  101,980  13,641 
                

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561           
           หน่วย : พนับาท 
         สัดส่วน  มลูค่าเงินลงทุน   

     จดัตั้งข้ึน  ทุนช าระแลว้  เงินลงทุน  วธีิราคา  วธีิส่วน  เงินปันผล 

 ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  (บาท)  (ร้อยละ)  ทุน  ไดเ้สีย  รับ 

 บริษทั ฮอนชวน เอฟดี   ผลิตขวดพลาสติก                             

 แพค็เกจจ้ิง จ  ากดั  และป้ายฉลาก  ไทย  194,865  35  68,203  107,404  13,641 
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 

    หน่วย : พนับาท 
   บริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพค็เกจจ้ิง จ ากดั 

   2562  2561 

รายได ้   343,042  276,253 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง   23,338  15,830 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน   12  (341) 
      
สินทรัพยห์มุนเวยีน   201,579  235,685 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน   120,562  116,200 
หน้ีสินหมุนเวยีน   27,638  42,420 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน   3,048                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            2,387 
สินทรัพย์สุทธิ   291,455  307,078 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   35  35 
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพยสุ์ทธิ   102,009  107,477 
การตดัรายการระหวา่งกนั   (29)  (73) 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในบริษัทร่วม   101,980  107,404 

 

ทัง้น้ีบรษิทัคาดว่ารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนันัน้มแีนวโน้มที่จะเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง
และเนื่องจากการรบัผลติสนิคา้เป็นลกัษณะธุรกจิการคา้ปกตทิัว่ไปจงึมขี ัน้ตอนการอนุมตัริายการดงักล่าว
เช่นเดยีวกบัรายการอื่นๆ  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเป็นบรษิทั Trading และมกีารคา้กบับรษิทัก่อนทีจ่ะถอืหุน้ใน
บรษิทั 

ส าหรบัรายการระหว่างกนัอื่นๆ ซึ่งไม่จดัเป็นลกัษณะธุรกจิการค้าปกติ จะต้องได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยกรรมการซึ่งมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ๆ ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
และเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนั รวมทัง้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัขา้งต้น ไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดน้ าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไมพ่บรายการผดิปกตสิ าหรบัรายการระหว่างกนั 

 
 


