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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
ส่วนที่ 2 : 11 การจัดการโครงสร้างองค์กร 
11.1 โครงสร้างองค์กร 
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11.2 คณะกรรมการและกรรมการบริหาร  
ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่านและกรรมการท่ีไม่เปน็ผู้บริหาร 5 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีรายชื่อ

คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร ดังนี ้ 
 คณะกรรมการบริษัท   

1. นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล กรรมการ 
3. นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ 
4. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร กรรมการ 
5. พลโทพิศาล เทพสิทธา กรรมการ 
6. นายสุรพจน์ สุวรรณพานิช กรรมการ 
7. นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์ กรรมการ 
8. นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส กรรมการ 
9. นายชาญชัย กุลถาวรากร กรรมการ 

 คณะกรรมการบริหาร 
10. นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส ประธานกรรมการบริหาร 
11. นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส กรรมการบริหาร 
12. นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล กรรมการบริหาร 
13. นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส กรรมการบริหาร 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางในการด าเนินงานของบริษัท   รวมไปถึงการก ากับและควบคุมดูแลให้ 
 ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล 

2.  ติดตามและให้ความสนใจในการด าเนินกิจการของบริษัทไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลค่า 
และผลผลิตให้แก่กิจการ 

3.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตใช้ความระมัดระวัง และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท 

4.  รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ   และประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการปกติ
ตามข้อบังคับของบริษัท และเพื่อพิจารณารายการท่ีมีนัยส าคัญหรือผลกระทบส าคัญต่อบริษัท 

5.  จัดให้มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และควบคุมระบบบัญชีให้มีรายงานทางการเงิน
ที่เชื่อถือได้ 

6.  จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศ และข้อมูลทางการเงิน ให้แก่ผู้ถือหุ้น   และประชาชนทั่วไปทราบ 
โดยเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส   

7.  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที ่
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ 
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  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
รายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  ร้อกเวิธ  จ ากัด  (มหาชน)  ประกอบด้วย 

 นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส 
 นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล 
 นายไชยยงค์  พงษ์สุทธิมนัส 
 นายดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส 
โดย นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส, นายสุรพงษ์   สิทธานุกูล, นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส และนายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส  กรรมการ
สองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 
 

11.3 คณะกรรมการบริหาร/คณะอ านวยการจัดการ   
                          1. นายชัชวาล      พงษ์สุทธิมนัส  ประธานกรรมการ 
                          2. นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส  ประธานกรรมการบริหาร 
                          3. นายสุรพงษ ์ สิทธานุกูล  กรรมการบริหาร 
                          4. นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส  กรรมการผู้อ านวยการใหญ ่
   รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
   รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาภาพลักษณ์องคก์ร 
                          5. นายชาคริต วรชาครียนันท์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
                          6. นายสมชาย นิมิตรสุขเจริญ  ผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

                           7. นายไมตร ี ศรีทิพโพธิ ์  ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยี                                                                                    
                                                                                                              สารสนเทศ 

                          8. นางสาวอภิรดี วรชาครียนันท์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี 
                          9. นางสาวนวรตัน์  พิลาภรณ์ชัย  ผู้อ านวยการฝ่ายขาย 
                        10. นายศุภชัย นาถกรานนท์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขาย 
                        11. นายปภัทท์ ภูวเศรษฐ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ ์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม  

ต าแหน่งของผู้บริหาร  และผู้มีอ านาจควบคุมในบรษิัท    

 

                     รายชื่อ 

บริษัท ร้อกเวิธ จ ากัด (มหาชน) 

ประธาน 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริหาร 
กรรมการ 

1. นายชชัวาล พงษ์สุทธิมนัส      X      X     X 

2. นายสุรพงษ ์ สิทธานุกูล      X     X 

3. นายไชยยงค ์ พงษ์สุทธิมนัส      X     X 

4. นายสุรชัย โชติจุฬางกูร           X 

5.พลโทพิศาล เทพสิทธา       X 

6.นายแพทย์สุรพจน ์ สุวรรณพานิช       X 

7.นายไชยรตัน ์ เดชไกรศกัดิ ์       X 

8.นายดษุฎี พงษ์สุทธิมนัส       X     X 

9.นายชาญชยั กุลถาวรากร       X 
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ประวัติคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารและคณะอ านวยการจัดการ 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
  

อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

  

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

1.        นายชัชวาล   พงษ์สุทธิมนัส 70 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์     

           ประธานกรรมการ   มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
2547 - 2556  

  

 ประธานกรรมบริหาร  บมจ. ร้อกเวิธ 

    กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท           

2.    นายสุรพงษ ์  สิทธานุกูล 65 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ  2545-2555 ประธานกรรมการ บมจ. ร้อกเวิธ 

       กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท   อุตสาหกรรม        

       กรรมการบริหาร   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ         

             

3.    นายไชยยงค ์  พงษ์สุทธิมนัส 
       ประธานกรรมการบริหาร 60 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  2547-2556 กรรมการผู้จัดการใหญ ่ บมจ. ร้อกเวิธ 

       กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์      

       กรรมการบริหาร                  

4.    นายสุรชัย   โชติจุฬางกูร 63 มัธยมศึกษาปีที่ 3  2545-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ ่ บจก.เอส.พี.ซีฯ 

       กรรมการ          
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ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
  

อายุ (ปี) 
  

คุณวุฒิทางการศึกษา 
  

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

5.    พลโทพิศาล   เทพสิทธา 81 พาณิชย์ศาสตรบ์ัณฑิตนิติศาสตร์บัณฑิต -ไม่มี- 2545-2551 ประธานกรรมการ บ.รื่นรมย์พัฒนา จ ากัด  

       ประธานกรรมการ Audit Committee   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี         

       กรรมการอิสระ   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ         

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์         

    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย         

6.    นายสุรพจน ์  สุวรรณพานิช 71 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -ไม่มี- 2545-2550 ผู้อ านวยการ รพ.กรุงเทพคริสเตียน 

       กรรมการ Audit Committee   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์         

       กรรมการอิสระ   แพทย์ศาสตร์บัณฑิต         

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่         

7.    นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ ์ 64 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -ไม่มี- 2545-2549 กรรมการผู้จัดการ บ.ออร์กานอน 

       กรรมการ Audit Committee   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์     (ประเทศไทย) จ ากัด 

       กรรมการอิสระ             

8.    นายดษุฎ ี พงษ์สุทธิมนัส 42 ปริญญาตรี สาขาการตลาด  2544 ผู้ช่วยอ านวยการฝ่ายผลิต บจก.ร้อกวูด 

       กรรมการบริหาร   OKLAHOMA CITY UNIVERSITY   2545-2550 ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบ  บมจ. ร้อกเวิธ 

        ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ร้อกเวิธ 

9.    นายชาญชัย  กุลถาวรากร 57 ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร ์  2556 กรรมการบริหารและประธาน บล. เคทีบี จก. 

       กรรมการ   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  
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11.4  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
คณะกรรมการ จ านวน 9 ท่าน (เป็นคณะกรรมการ Audit Committee 3 ท่าน)   ได้รับเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน
ในรอบ 1 ปี เป็นจ านวนเงิน 1,080,000   บาท 
คณะกรรมการ/คณะอ านวยการการจัดการ จ านวน 11 ท่าน ซึ่งในส่วนนี้จะเป็นคณะกรรมการด้วย จ านวน 4 ท่าน 
จะได้รับผลตอบแทนส าหรับรอบระยะเวลา  1  ปี ซึ่งประกอบด้วย  เงินเดือน  โบนัส เป็นจ านวน  35.657   ล้าน
บาท 

 ตอบแทนอื่น ๆ 
-    ไม่มี   - 

11.5 การก ากับดูแลกิจการ 
ที่ผ่านมา คณะกรรมการของบริษัทมีการปฏิบัติที่ดี ของการก ากับดูแลกิจการโดยก าหนดระเบียบกฎเกณฑ์   และการ

ปฏิบัติงานในด้ายต่าง ๆ    ที่เห็นว่ามีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจขององค์การ  ซึ่งในการก ากับดูแลกิจการน้ันจะยึดถือหลักปฏิบัติ  
15 ประการดังนี ้

1. นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคัญและจ าเป็น

ต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติตาม
หลักการดังกล่าว โดยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทให้มีความส าคัญต่อระบบการควบคุม
และการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ใน
ระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

2. สิทธขิองผู้ถือหุ้น 
 นโยบายในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ก าหนดให้มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ส่งข่าวสาร

อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว เพื่อให้มีข้อมูลในการตัดสินใจ  โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 10 วันท าการ โดยในแต่ละวาระมี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้  

3. สิทธขิองผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 พนักงาน :      บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 คู่ค้า : บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติ

ตามสัญญาต่อคู่ค้า 
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 เจ้าหน้ี : บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 

 ลูกค้า : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รักษา

ความลับของลูกค้า   และมีหน่วยงานหรือบุคคลรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบ

ด าเนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด 

 คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ

แข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 

 ชุมชน : มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม 

ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัตติามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สิทธขิองผู้มีส่วนได้เสีย
เหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างด ี

4. การประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2556  สองครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วย 

กรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 14 วัน ในวันประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทสอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

5. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
 คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพแประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
รวมถึงจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ,การบริหารความเส่ียง และติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  ทางบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันส าหรับบริษัทและบริษัทย่อย   

 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

- ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

- ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในให้แก่บุคคลภายนอก หรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้าทีเ่กี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบรษิัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
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7. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติ
ต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสังคม โดยผู้ที่เกี่ยวข้องได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือ
ปฏิบัติ และบริษัทได้ติดต่อส่ือสารกับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็น
ประจ า รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย 

8. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 
- กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผู้บริหาร 2 ท่าน 
-  กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน 

9. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 

10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่
ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพิ่มมากขึ้น ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่ง
เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยเสนอจ านวน
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้าย 

 จ านวนค่าตอบแทนในปี 2556 : ในปี 2556 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แกก่รรมการและผู้บริหาร  
มีรายละเอยีดดงันี ้
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                       ค่าตอบแทนที่เปน็ตวัเงนิ 

- กรรมการ 
 ปี 2555 ปี 2556 

 จ านวนราย  จ านวนเงินรวม 

      (บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงินรวม 

      (บาท) 

เบี้ยประชุม 9           580,000 9         580,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3           500,000 3         500,000 

       รวม 12        1,080,000 12      1,080,000 

 

- คณะอ านวยการจดัการ 
 ปี 2555 ปี 2556 

   จ านวนราย จ านวนเงินรวม 

     (บาท) 

  จ านวน 

    ราย 

จ านวนเงินรวม 

        (บาท) 

เบี้ยประชุม - - -              - 

เงินเดือน โบนัส 11                        30,082,425 11    35,657,943 

          รวม 11    30,082,425 11    35,657,943 

 

ค่าตอบแทนอืน่ๆ ที่ไม่ใช้เงนิ 

- กรรมการ : ไม่ม ี

- กรรมการบริหารและผู้บริหาร : ไม่ม ี

11. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมี
การก าหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้
จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วง หน้า 7 วัน เพื่อให้
คณะกรรมการ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ
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หนึ่งชั่วโมง โดยในปี 2556  ที่ผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน 13 ครั้ง และประชุมตาม
วาระพิเศษ จ านวน 0 ครั้ง รวมทั้งส้ิน 13  ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

 

รายชื่อ 

   วาระ 

การด ารง 

ต าแหน่ง 

  การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด(ครั้ง) 

  การประชุม 

   วาระปกต ิ

  การประชุม 

   วาระพิเศษ 
        รวม 

1.นายชชัวาล พงษ์สุทธิมนัส  13/13 0/0      13/13 

2.นายสุรพงษ ์ สิทธานุกูล  13/13 0/0      13/13 

3.นายไชยยงค์  พงษ์สุทธิมนัส  13/13 0/0      13/13 

4.นายดษุฎี พงษ์สุทธิมนัส  13/13 0/0      13/13 

5.นายสุรชัย โชติจุฬางกูร  13/13 0/0      13/13 

6.พลโทพิศาล เทพสิทธา  13/13 0/0      13/13 

7.นายสุรพจน ์ สุวรรณพานิช  13/13 0/0      13/13 

8.นายไชยรตัน ์ เดชไกรศกัดิ ์  13/13 0/0      13/13 

9.นายชาญชยั กุลถาวรากร  1/13 0/0        1/13 

 

ทั้งนี้ได้มีการจดบันทึกการประชมุเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกีย่วข้องตรวจสอบได้ 

12. คณะอนุกรรมการ 

บริษัทยังไม่มีอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยใช้
ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท
ประกอบการพิจารณาก าหนด ก่อนน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
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13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ 
อ านาจการด าเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  จัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงิน การบริหาร การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์  และมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับระบบการเงิน บริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทาง
การเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานท่ีรับผิดชอบ  
 
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงิน
ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliace Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วย 

14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี  งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการ
จัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

15. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก าชับให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่จัดตั้ง
หน่วยงานขึ้นเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินการบัญชี ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน
สถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ทั้งภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้
ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่โทร 0-2246-8888  หรือที่ website www.rockworth.com  

 

 

http://www.rockworth.com/
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11.6  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยแบ่งความส าคัญของระดับข้อมูล    เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน หรือ
ผู้บริหารน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว   ข้อมูลของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีผลเกี่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพย์   อย่างไรก็ตามข้อมูลที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

11.7 บุคลากร 

สายงานหลัก                 จ านวนคน        ค่าตอบแทนรวม / ปี 
                (เงินเดือน, ค่าล่วงเวลา) 

 *สายงานผลิต  /บริการ                            442 68,007,024.00  บาท 
 *สายงาน ออกแบบพับนาผลิตภัณฑ์ /การตลาดและการขาย         149 23,037,858.00  บาท 

 *การเงิน-บัญชี                          15   5,483,771.00  บาท   
 *สายงานบุคคล  /เทคโนโลยีสารสนเทศ                    34  67,868,798.00  บาท 

                                                            รวม             640        103,114,663.00  บาท  
 

 ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมาบริษัท ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ หรือมีกรณีพิพาทด้านแรงงาน 
นโยบายในการพับนาบุคลากร  ในปี 2556  บริษัทฯ ยังคงใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการ Balance Scorecard อย่างทั่วถึงทั้ง
องค์กร   จนสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) เพื่อพับนาบุคลากรทุกระดับให้เป็นพนักงานท่ีมีการใฝ่เรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)  อีกทั้งได้สนับสนุนส่งเสริมการสร้างองค์กรแห่งความสุขภายใต้โครงการ  "การพับนาองค์กร  เพื่อก้าว
ไปสู่ Happy Workplace อย่างยั่งยืน"  ด้วยความเชือ่มั่นว่าการแข่งขันในยุคปัจจบุัน  ทรัพยากรบุคคล (Human Capital) คือปัจจัย
ส าคัญอย่างยิ่งที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  
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ส่วนที่ 2 : 12 รายการระหว่างกัน 
12.1 รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  

   ในระหวา่งปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหวา่งบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขอ้งกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป

ตามปกติธุรกจิโดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

                                                       (หน่วย: ล้านบาท) 
 2556      2555 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม    
ขายสินคา้ 24 27 ราคาตลาด 
ซื้อสินค้า - 9 ราคาตลาด 
รายได้คา่ลิขสิทธิ์ 13 - ราคาตามสัญญา 
รายได้คา่บริการทางเทคนิค 1 - ราคาทีต่กลงรว่มกัน 
รายการธุรกิจกับกรรมการ    
ดอกเบี้ยจ่าย 1 1 อัตราร้อยละ 4 ต่อป ี

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 

     (หน่วย: พันบาท) 
          2556            2555 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)   
บริษัทร่วม   
บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จ ากัด 45,757 39,543 
หัก: ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (28,509) - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - สุทธ ิ 17,248 39,543 

เจ้าหน้ีการค้ากิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 21)   
บริษัทร่วม   
บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จ ากัด - 4,978 
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เงินกู้ยืมจากและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กรรมการ 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมจากและดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และรายการ 

เคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท) 

 
เงินกูย้ืมจาก 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2555 
เพิ่มขึ้น 
ระหว่างป ี

ลดลง 
ระหว่างป ี

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2556 

กรรมการ 20,068 542 (20,610) - 
 

เงินกู้ยืมจากกรรมการข้างต้นไม่มีหลักประกันใดๆ และมีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลาหน่ึงปี  
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี 
 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2556 2555 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 35.7 34.1 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1.8 0.9 
รวม 37.5 35.0 

 
 ภาระค้ าประกันกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
  บริษัทฯมีภาระจากการค้ าประกันให้กับบริษัทรว่มตามที่กลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.3 ดังนี ้

35.3.1  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซึง่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่

เป็นจ านวน 29 ล้านบาท (2555: 24 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ

ตามปกติธุรกจิของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย หนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตาม

สัญญาจ านวน 27 ล้านบาท (2555: 22 ล้านบาท) เพื่อค้ าประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆจ านวน 2 ล้าน

บาท (2555: 2 ล้านบาท) 

35.3.2 บริษัทฯค้ าประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี  

(2555: 228 ล้านรูปี) 
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ส่วนที่ 2 : 13 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท ร้อกเวิธ จ ากัด (มหาชน) มีจุดเริ่มต้นของการท ากิจกรรม CSR  เพื่อต้องการให้ลูกค้าเกดิภาพลักษณ์ที่ดีกับบริษัทฯ 

และผลิตภัณฑ์ของ ร้อกเวิธฯ  โดยการท า CSR ที่ดีควรเริ่มมาจากภายในองค์กร ตั้งแต่ตัวพนักงาน และตัวผู้บริหาร ที่ต้องมีการ
ปรับทัศนคติให้ตรงกัน เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอันดี และป้องกันปัญหาอันเกิดจากความเข้าใจที่ไม่ตรงกันในภายหลังได้ 
รวมถึงการตัดความคิดที่ว่า CSR เป็นส่ิงที่เพิ่มภาระในการท างานให้กับทุกฝ่าย ให้คิดว่าเป็นส่ิงสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ผ่อน
คลาย 

 นอกจากนี้ การรวมพลังเป็นหนึ่งเดียวไม่ว่าจะในการด าเนินกิจกรรม  CSR หรือ กิจกรรมอื่น ทุกคนควรร่วมมือกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี สุดท้ายคือ การสร้างความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล ตามระดับ
ความสามารถ โดยเริ่มจากความรับผิดชอบในส่วนของงานที่ตนเป็นผู้ท าว่า ต้องออกมาดีที่สุด ปลอดภัยที่สุด จนเกิดความ
รับผิดชอบในระดับองค์กร ต่อเนื่องออกไปสู่ความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จนท้ายที่สุดจะสามารถเป็น
องค์กรที่ยั่งยืนต่อไป   
 บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ ที่มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในท่ีท างาน เป็นการเพิ่มศักยภาพของคนท างาน 
โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด จากคุณภาพของสินค้า และบริการ  พร้อมกับการมุ่งเน้นการพับนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และมีการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพับนาระบบงานและเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดความแตกต่างและสร้างการยอมรับในตัวสินค้ามากขึ้นจากลูกค้าทั้งใน และต่างประเทศ อันจะ
น าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม รวมถึงการจัดให้มีสภาพส่ิงแวดล้อมที่ดีไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะต่อธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม และให้ความส าคัญต่อพนักงานของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนส าคัญใน
การขับเคลื่อนธุรกิจให้มีความเจริญเติบโต และมั่นคงอย่างในปัจจุบัน บริษัทฯ จึงมีการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
ให้ผลตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนให้มีการพับนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง    

การด าเนินกิจกรรม CSR ของบริษัทฯ จะเน้นความส าคัญไปที่ผู้มีส่วนได้เสียหรือ Key Stakeholders ทั้ง 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย พนักงาน , ผู้ถือหุ้น และลูกค้า ซึ่งบริษัทฯ จะค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้เป็นหลัก ส่งผลให้เกิดประโยชน์มากที่สุด
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ซึ่งอยู่ภายใต้รูปแบบการจัดตั้งคณะท างานเพื่อดูแล และรับผิดชอบ โดยมีเป้าหมายในการด าเนิน
กิจกรรม 2 ด้านด้วยกัน ได้แก่ 
 1. ภายในบริษัทฯ ให้พนักงานมีชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น มีความสุข มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  ด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิตได้รับการพับนาให้เหมาะสม เข้ากับส่ิงแวดล้อมได้ดี รวมถึงสามารถลดต้นทุน และลดเวลาใน
การผลิตลงได้ 
 2. ภายนอกบริษัทฯ เช่น ลูกค้า ให้เขาได้รับความพึงพอใจสูงสุดจากคุณภาพของสินค้า และบริการ รวมถึงการสร้างการ
รับรู้และภาพลักษณ์ที่ดี 
 โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการด าเนินและสนับสนุนกิจกรรม ที่ให้ความคุ้มคา่ และเป็นประโยชนก์ับพนักงาน ผู้ถือหุ้น และ
ลูกค้า มากที่สุด ซึง่มีนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 การสร้างส่ิงแวดล้อมในท่ีท างานให้เป็นบวก เพื่อชว่ยให้พนักงานแสดงศักยภาพที่ซ่อนเร้นออกมา และท างานอย่างมี

ความสุข 
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 การค้นหา Competency ในตัวพนักงาน เพื่อให้พนักงานก าหนดแนวทางในการพับนาตนเองใหด้ียิง่ขึ้น 

 การแลกเปล่ียนความรู้ หรือกิจกรรมฟังบรรยายธรรม   เพื่อปลูกฝังจริยธรรมใหก้ับบุคคลในองคก์ร 

 มีกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วมในการเขา้ชว่ยเหลือและพับนาชมุชนที่องคก์รตั้งอยู่ หรือสังคมอื่นๆด้วย 

 การจา่ยคา่จา้งและผลตอบแทนที่เป็นธรรม และตรงเวลา  มีการจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้างตามที่กฎหมายก าหนด มกีาร

ดูแลด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการท างาน 

 มีการพับนาบุคลากร และมีการฝึกอบรมทั้งในสถานท่ีปฏิบัติงาน และนอกสถานที 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของงานออกแบบ และพับนาผลิตภัณฑ์ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ขององคก์ร และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการออกแบบเฟอร์นิเจอร์หลายรูปแบบ ท่ีสามารถน าวัสดุ

มาประกอบกัน โดยการเปล่ียนและเพิ่มฟังกช์ั่นใหก้ับสินค้านั้นๆ 

 ด้านการผลิต เน้นการควบคมุมาตรฐาน และการตรวจคุณภาพของสินค้าไปท่ีการให้พนักงานเป็น QC ในตัวเอง เพื่อเป็น

การรับประกันคุณภาพของสินคา้ที่ตนเป็นผู้ผลิตกับมือวา่ปลอดภัยกับลูกคา้ 

 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพับนางานด้านระบบการบริหาร ท าให้บรษิัทสามารถให้บรกิารลูกค้าได้อยา่งถูกต้อง

รวดเรว็ยิ่งขึ้น 

 มีกิจกรรมข้อเสนอแนะทีใ่ห้พนักงานเขียนส่ิงต่างๆ ท่ีควรมีการท าเพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ,ลดเวลา ก าลังคน วัสดุ 

และค่าใช้จา่ยตา่งๆ, เพิ่มขีดความสามารถของธุรกิจ, สร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร, ปรับปรุงคุณภาพ และสภาพการ

ท างานด้านความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม รวมถงึที่เกี่ยวกับการปรับเปล่ียนวับนธรรม พฤตกิรรมในองค์กร 

 ส าหรับผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้มีการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นที่มีผลต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือข้อมูลซึ่งเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงที่ส าคัญของกจิการ  

 ในส่วนของผู้บริหารหรือกรรมการของบริษัท มีระบบการบริหารจัดการที่ค านึงถึงการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

บริหารงานอย่างเต็มความสามารถ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลรายงาน

ทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย และ

ระเบียบของบริษัทฯ มีการด าเนินงานทุกกิจกรรมอย่างโปร่งใส ด้ วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ ไม่แสวงหา
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ผลประโยชน์ให้ตนเอง มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ด้วยการผลิตสินค้าอย่างมีคุณภาพ และบริการกับ

ลูกค้าอย่างดีที่สุด 

 บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ส านักงาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญด้านชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย การอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการบริหารธุรกิจให้ก้าวไปข้างหน้า จึงมีความมุ่งมั่นที่จะ 

 - ป้องกันและควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างานขององค์กร 

 - ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม อย่าง
เคร่งครัด 

 - ร่วมสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมด้านชีวอนามัย ความปลอดภัย การอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม
ให้กับพนักงานในองค์กร 

 - จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ด้านการจัดการอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย การอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม 

 - ปรับปรุงและพับนาระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภัย การอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 - เผยแพร่นโยบายให้กับพนักงานและสาธารณชนทั่วไป 

ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรอง มาตรฐานคุณภาพระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001 และมาตรฐาน
คุณภาพระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  ISO14001 
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 บริษัทฯ เห็นถงึความส าคัญของการใช้พลังงาน จงึมุง่มั่นที่จะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการบริหารจดัการพลังงานท่ีใชใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสู์งสุด โดยมีนโยบายในการบริหาร ดังนี้ 

 1. การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหน่ึงของธุรกจิ มีความสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ด้านพลังงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานอยา่งต่อเนื่อง ให้เหมาะสมกับธุรกจิ เทคโนโลยีที่ใช้ 

 3. ส่ือสาร แผนงานและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน ให้พนกังานทราบและน าไปปฏิบัติ 

 4. พนักงานทุกระดับ ปฏิบัตติามมาตรการท่ีก าหนด ตดิตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท างานด้านการจัด
การพลังงาน 

 5. บริษัทฯ ให้การสนับสนุนทรัพยากรดา้นบุคลากร งบประมาณ เวลาในการท างาน การฝึกอบรม และการมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคดิเหน็ 

 6. การออกแบบ จดัซื้อ จัดหา เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื่นๆ ทีจ่ าเป็นต้องพิจารณาถึง
การใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7. มีการทบทวนนโยบาย เปา้หมาย และแผนงานทุกปี 

ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรอง มาตรฐานคุณภาพระบบการจดัการพลังงาน  ISO50001 
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บริษัทฯ ได้มีการด าเนินงาน และจัดกจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
ควบคู่ไปกับนโยบายการด าเนินธรุกิจ ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่ การวางแผน  การตดัสินใจ  การส่ือสารประชาสัมพันธ์  การบริหาร
จัดการ  และการด าเนินงานขององค์กร โดยมีกิจกรรมตา่งๆ ดงันี้ 

 

12.1 การด าเนินงานด้านสังคม 
1). กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือพนักงาน 

1.1   โครงการ “น้ าใจ RW ช่วยภัยน้ าท่วม”  เนื่องด้วยโรงงานผลิตสินค้าของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม  
บางปะอิน  ซึ่งเป็นหน่ึงในพ้ืนท่ีที่เกิดอุทกภัยอยู่บ่อยครั้ง และด้วยพนักงานส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่บาง
ปะอิน จึงมักจะเจอสถานการณ์น้ าท่วมอยู่เสมอๆ ทางบริษัทฯ จึงมีการจัดโครงการมอบถุงยังชีพ เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนให้แก่พนักงาน 

 

          

 

 

 

  
 
 

1.2 การมอบทุนการศึกษาให้แกบุ่ตรของพนักงานท่ีมีผลการเรียนดีเป็นประจ าทุกปีตัง้แต่ระดับชั้นประถมศึกษา
ถึงระดับอดุมศกึษา (ปริญญาตรี)  โดยแบ่งอัตราทุนการศกึษาออกเป็นระดับดังนี้ 

   -ระดับประถมศึกษา ทุนละ 2,000.-    
   -ระดับมัธยมศกึษา และระดับ ปวช. – ปวส. ทุนละ 3,000.- บาท 
   -ระดับอุดมศึกษา ทุนละ 5,000.- บาท 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจใหก้ับพนักงานและบตุรของพนักงาน ซึง่จะส่งผลต่อคณุภาพชวีิต และประสิทธิภาพ
ในการท างาน  
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1.3   กิจกรรมฟังการบรรยายธรรม หัวข้อ “ธรรม(ท า) เบิกบาน งานเป็นสุข"  โดยพระราชธรรมนิเทศ  
(พระพยอม กัลยาโณ)  เพื่อให้พนังกานได้รับการอบรมหลักธรรมที่ง่ายต่อการเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติ 
สามารถน ามาพับนาตนเอง พับนาจิตใจให้พนักงานมีมุมมองในการท างาน และการประสานงานเชิงบวก มุ่ง
พับนาศักยภาพในการท างานของตนเอง และมีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน น ามาซึ่งทัศนคติที่ดี และ
ต่อยอดให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4   กิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายภัตตาหารเช้าพระภิกษุ โดยทางบริษัทฯ ได้นิมนต์พระมารับบาตร ในทุกเช้า
วันศุกร์สุดท้ายของเดือนเป็นประจ าทุกเดือน  และส าหรับพนักงานที่มีเดือนเกิดในเดือนนั้นๆ ทางบริษัทฯ จะมี
การจัดเตรียมชุดสังฆทานให้ เพื่อร่วมกันถวายสังฆทานพร้อมกัน  และ มีจัดงานท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง และสรงน้ าพระ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกพนักงานให้ยึดมั่น
ในความดีงาม  และ ความเสียสละ ตามพระพุทธศาสนา  อันเป็นหลักธรรมาภิบาลที่ดี และ เพื่อช่วยสืบสาน
ประเพณีวับนธรรมไทย 
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1.5   การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง โดย
คาดหวังให้ทุกคนในองคก์ร มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง เพื่อเสริมสร้างและพับนาคุณภาพชวีิตที่ด ีและสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังส่งผลให้พนักงานทุกคนทราบถึงปัญหาสุขภาพของตนเอง และสามารถ
รักษาได้ทันท่วงที  โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.6   โครงการ “ปลูกผักสวนครัวในร้ัวร้อกเวิธ”  เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของพนักงาน ควบคู่
ไปกับการรักษาระบบนิเวศ รวมทั้งช่วยให้พนักงานรู้สึกผูกพัน  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับองค์กร  และ
ระหว่างพนักงานในแต่ละหน่วยงาน    ด้วยบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ท่ีเกิดจากการจัดตั้งโครงการน้ีขึ้น จึง
มีการจัดแบ่งพื้นที่ให้พนักงานช่วยกันปลูกพืชสวนครัว  ซึ่งให้ประโยชน์มากกว่าความสวยงามเพียงอย่างเดียว 
โดยพนักงานทุกคนสามารถน ากลับไปรับประทานได้ เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายได้บ้างไม่มากก็น้อย อีกทั้งช่วย
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวบริเวณรอบๆ โรงงานด้วย 
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1.7  กิจกรรมเสริมสร้าง พับนาทักษะ และเพิ่มพูศักยภาพ ความรู้ในด้านต่างๆ ให้กับพนักงาน โดยทางบริษัทฯ 
ได้จัดหาผู้เชี่ยวชาญทางด้านต่างๆมาเป็นวิทยากรทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เพื่อ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และในชีวิตประจ าวัน อาทิ เช่น ทักษะการถ่ายภาพเชิงศิลป์, หลักสูตร English 
For Fun 

 

 

 

 

 

 

 

1.8  มุมนมแม่  เนื่องด้วยสภาพในปัจจุบันพบว่า โอกาสที่จะเล้ียงลูกด้วยนมแม่ลดลงมาก เนื่องจากแม่ส่วน
ใหญ่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน บริษัทฯ จึงจัดให้มีสถานที่ให้นมบุตาอย่างเหมาะสม และมีตู้แช่น้ านมไว้ให้
พนักงาน   เพื่อเป็นการสนับสนุนให้แม่ท างานมีโอกาสเล้ียงลูกด้วยนมแม่ได้อย่างต่อเนื่อง และอ านวยความ
สะดวกให้ให้พนักงาน โดยมุ่งหวังให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และให้เด็กๆเจริญเติบโต แข็งแรงจากการได้ดื่ม
นมแม่  

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

2.) กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 

2.1   การบริจาคเลือด เป็น “การให้” อีกทางหนึ่งที่สร้างความรู้สึกอิ่มใจทั้งผู้ให้และผู้รับ และถือเป็นการสร้าง
กุศลครั้งยิ่งใหญ่ที่สามารถต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ได้  บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรม ให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิตขึ้น
เป็นประจ าทุก 3 เดือน ณ โรงพยาบาลศิริราช  ซึ่งกิจกรรรมนี้เป็นการส่งเสริมค่านิยมแห่งการแบ่งปัน  และ

แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานในเรื่อง CSR อย่างชัดเจน 
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2.2   โครงการ “ เปิดบ้าน...จิบน้ าชากับดร.วรภัทร์ “ บริษัทฯ ได้เปิดพื้นที่เพื่อสาธารณะแก่ผู้สนใจ  ได้มีโอกาส
เข้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสนทนาธรรม (โดยไม่มีค่าใช้จ่าย) กับ ดร.วรภัทร์ ภู่เจริญ เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่ง
ท่านเป็นผู้ที่มีชื่อเสียงโด่งดังในฐานะนักวิทยาศาสตร์ที่สามารถใช้หลักธรรมะเข้ามาผสมผสานในการบริหาร
จัดการองค์กรได้ดีเยี่ยม   

                            

2.3   จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา สังฆทาน และปัจจัย  ณ วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม อ.บางปะอิน.จ.
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นวัดที่อยู่ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกับโรงงานผลิตสินค้า เพื่อเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
และร่วมสืบทอดประเพณีท่ีดีงามของไทยให้คงอยู่ไว้ และถือเป็นการท าบุญร่วมกันด้วย 
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2.4   ทางบริษัทฯไดม้ีการรวบรวมปฏิทินเก่า มอบให้น้องๆ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพฯ  เพื่อน าไปท า
เป็นบัตรค าอกัษรเบรลล์ ส าหรับเป็นส่ือการเรียนการสอนให้กับผู้พกิารทางสายตา 

 

 

 

 

 

  

  

2.6   กิจกรรมมอบเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ให้แกเ่ด็กนกัเรียน โรงเรียนชายนาพบันา อ.เสนา  
จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อสนับสนุนการศึกษา และรว่มสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

2.7   โครงการ  “จิตอาสาพับนาห้องสมุด โรงเรียนวัดวิเวกวายุพัด” โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้น
การปรับปรุงห้องสมุดเก่าให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน ด้วยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าห้องสมุดเปรียบเสมือนคลังแห่ง
ปัญญาที่จะช่วยพับนาและเพิ่มพูนความรู้ได้อย่างยั่งยืน โดยการมอบชั้นหนังสือ โต๊ะท างาน และเก้าอี้ ช่วยกัน
คัดแยกและจัดเก็บหนังสือให้เป็นหมวดหมู่ และท าความสะอาดห้องสมุด รวมทั้งได้มีการจัดส่งพนักงานของ
บริษัทฯ ที่มีความสามารถในการซ่อมแซมเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ ท่ีช ารุดเพื่อให้สามารถน ากลับมาใช้งานได้อีก 
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12.2 การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า ในการด าเนินธุริจอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมทั้งในระดับมากและน้อย ด้วยเหตุ
ดังกล่าวนี้ บริษัทฯ จึงต้องมีการจัดการดา้นส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  และควบคุมระมัดระวังให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดย
มีด าเนินการ และรูปแบบกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
 การประหยัดพลังงาน  บริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนักงานชาวร้อกเวิธเริ่มต้นท าเรื่องง่ายๆที่ตัวเรา โดยมีการจัดโครงการ  
“ร้อกเวิธร่วมใจลดใช้พลังงาน” เช่น การปิดไฟและหน้าจอคอมพิวเตอร์ระหว่างพักเที่ยง ปิดแอร์ก่อนเลิกงาน 15 นาที  ส่งเสริมให้มี
การใช้กระดาษลดน้อยลง โดยเน้นไปท่ีการติดต่อส่ือสารกับพนักงานภายในองค์กรด้วยระบบ Intranet , บอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
และเสียงตามสาย แทนการใช้กระดาษ เน้นการท าเอกสารในรูปไฟล์ อีกทั้ง ตามจุดที่มีการถ่ายเอกสารหรือพิมพ์งาน จะมีการตั้ง
กล่องกระดาษแยกกระดาษไว้ เพื่อให้พนักงานมีการเลือกใช้กระดาษได้อย่างเหมาะสม เช่น การ Re-Use และการใช้ซองเอกสาร
หมุนเวียน เป็นต้น 
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และได้มีการจัดการด้านการอนุรกัษ์พลังงานของทางโรงงานผลิตสินค้า อาทิ พนักงานจะมีการวางแผนการจดัเส้นทาง
เดินรถ จัดขนาดของรถเพื่อใหม้ีความเหมาะสม และมีการเปล่ียนประเภทเชื้อเพลิงของรถจัดส่งเปน็การใช้แก๊ส, มีการตั้งเวลา เปิด-
ปิด เครื่องอดัร้อน , ลดอุณหภูมิที่เข้าเครื่องอดัอากาศ, ลดการร่ัวไหลของอากาศอัดในระบบส่ังจ่าย,เรื่องของฝุ่นละออง ส่ิงปฏิกูล 
หรือวัสดุที่ไม่ใชแ้ล้ว มีการแยกออกเป็นประเภท เพื่อให้มีการท าลายโดยถูกวธิี เพื่อใหม้ั่นใจได้วา่ของเสียจากบรษิัทฯ ไม่ก่อใหเ้กดิ
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม 

 มีการจัด โครงการ “ร้อกเวิธ อาสาท าด”ี  เป็นการน าพนักงานไปชว่ยกันเก็บขยะบรเิวณชายหาดบา้นอ าเภอ  จ.ชลบุรี ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้นอกจากเป็นกิจกรรมสันทนาการ, เป็นการปลุกจติส านึกพนักงานในการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และเป็น
การท าประโยชน์เพื่อสังคมแล้ว  บริษัทฯ ยังมวีัตถุประสงค์ เพื่อลดมลภาวะทางน้ า  ท าให้สภาพแวดล้อมดีขึ้นและอนุรักษใ์ห้
ธรรมชาติคงอยู่อยา่งยัง่ยืน 
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