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รายช่ือผู้ถือหุ้น

ครอบครัวพงษ์สุทธิมนัส¹

  1 นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส

  2 นางจารุณี  พงษ์สุทธิมนัส²

  3 นายดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส³

  4 น.ส.ณัฐิกา  พงษ์สุทธิมนัส³

  5 นายวรินทร  พงษ์สุทธิมนัส³

รวมครอบครัวพงษ์สุทธิมนัส

  6 นายชาญชัย  กุลถาวรากร

  7 นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล

  8 นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร

  9 นายวิเชียร ศรีมินินทร์นิมิต

 10 นางสาวสวรรยา  วัฒนายนต์

 11 ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆ

รวม

จำ�นวนหุ้น

4,300,000

599,706

1,100,000

600,000

1,454,100

8,053,806

4,000,000

1,150,039

1,086,200

999,400

549,800

4,160,755

20,000,000

% ของจำ�นวนหุ้นท้ังหมด

21.500

2.999

5.500

3.000

7.271

40.27

20.000

5.750

5.431

4.997

2.749

20.803

100.00

02 การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนการจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 200,000,000 บาท

(สองร้อยล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 20,000,000 หุ้น (ย่ีสิบล้านหุ้น)

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียกชำ�ระแล้ว 200,000,000 บาท(สองร้อยล้านบาท)

   รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

   หมายเหตุ

1. การจัดกลุ่มน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามนิยามผู้ท่ีเก่ียวข้องตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 

ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 เท่าน้ัน   มิใช่การจัดกลุ่มตามมาตา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมถึงท่ี

มีการแก้ไข) แต่อย่างใด



แบบ 56-1 27

ปี

2560

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

เงินปันผลส้ินปี หุ้นละ / บาท

-

0.25

0.50

-

-

0.50

-

1.00

คิดเป็นร้อยละของกำ�ไรสุทธิ

-

27.50

26.94

-

-

4.74%

-

16.59%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุ :  * ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลประกอบการ

ปี 2560 แก่ผู้ถือหุ้น 	

2. นางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส เป็นภรรยาของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

3. นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส นางสาวณัฐิกา พงษ์สุทธิมนัส และนายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส เป็นบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแล้วของนายชัชวาล 

พงษ์สุทธิมนัสและนางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส

ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเปล่ียนแปลงการถือหุ้นอย่างมีนัยสำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่ออำ�นาจในการจัดการบริษัท

   ข้อมูลบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่เกินกว่าร้อยละ 60 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังจากหักภาษีเงินได้แล้ว

• สถิติการจ่ายเงินปันผล ปี 2553 -2560 
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ผู้ถือหุ้น
Shareholder

คณะกรรมการ
Board of Director

คณะกรรมการบริหาร
Board of Executive

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
President

แผนกตรวจสอบภายใน
Internal Audit

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์
Research & 
Development

ฝ่ายขาย
Sales

ฝ่ายพัฒนา
ภาพลักษณ์องค์กร
Corporate Branding

ฝ่ายบริหารงานต่างประเทศ
International Operation

ฝ่ายการเงินการบัญชี
Finance & Accounting

ฝ่ายผลิต
Production

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
Human Resource & 
Information Technology

02 การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

โครงสร้างการ
จัดการ
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คณะกรรมการและ
กรรมการบริหาร

   ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่านและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีรายช่ือคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร ดังน้ี

   นอกเหนือจากท่ีได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทหมวดท่ี 4 ว่าด้วยเร่ืองคณะกรรมการ

แล้ว ยังได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ (Independent 

Directors) 3 คน จำ�นวนท่ีเหลือเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Directors) 

และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) โดยได้กำ�หนดนิยาม ดังน้ี:

หมายถึง กรรมการภายนอกท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของ

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และอตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ดังน้ี

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ีให้นับรวม หุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ด้วย

2.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากตำ�แหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

• คณะกรรมการบริษัท

• คณะกรรมการบริหาร

นายชัชวาล		  พงษ์สุทธิมนัส		  ประธานกรรมการ

นายสุรพงษ์		  สิทธานุกูล		  กรรมการ

นายไชยยงค์		  พงษ์สุทธิมนัส		  กรรมการ

นายสุรชัย		  โชติจุฬางกูร		  กรรมการ

ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล	 เทพสิทธา		  กรรมการ

นายสุรพจน์		  สุวรรณพานิช		  กรรมการ

นายไชยรัตน์		  เดชไกรศักด์ิ		  กรรมการ

นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส		  กรรมการ

นายชาญชัย		  กุลถาวรากร		  กรรมการ

นายไชยยงค์		  พงษ์สุทธิมนัส		  ประธานกรรมการบริหาร

นายชัชวาล		  พงษ์สุทธิมนัส		  กรรมการบริหาร

นายสุรพงษ์		  สิทธานุกูล		  กรรมการบริหาร

นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส		  กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ
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3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียตาม กฏหมายใน

ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ

ผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

5.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนิน

งานของบริษัท

   หมายถึง กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ� และเป็นกรรมการผู้มี

อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

   หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารผู้มีอำ�นาจ ลงนามผูกพัน

บริษัท ไม่เป็นผู้บริหาร หรือพนักงานประจำ�ของบริษัท โดยจำ�นวนกรรมการที่มีได้ผู้

บริหารอาจเห็นไปตามสัดส่วนของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

   โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และข้อบังคับตลาดหลัก-

ทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ ทักษะ ประสบการณ์ ความหลากหลาย

ในด้านความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท มีความรู้ความเข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัท และไม่ดำ�รงตำ�แหน่งการรมการ หรือผู้บริหารในธุรกิจท่ีอาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์(Conflict of Interest) รวมท้ังการอุทิศเวลาให้เพียงพอเพ่ือปฏิบัติ

หน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม แล้วนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมนำ�

เสนอประวัติของบุคคลนั้น โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถ

ตัดสินจากสารสนเทศที่ได้รับ เพื่อเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ได้

กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซ่ึงเป็นวิธี 1 share : 1 vote

   คณะกรรมการจะเป็นผู้เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการ

คนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ อีกท้ังยังเป็นผู้แต่งต้ังประธานกรรม

การบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการ ผู้จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการ

บริษัท และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร

   บริษัทให้การสนับสนุนกรรมการทุกท่านได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร Chairman หรือ 

DCP หรือ DAP หรือ Effective Audit Committee ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นอกเหนือจากความรู้จากคู่มือหนังสือต่างๆ อาทิเช่น ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับกรรมการ

กรรมการบริหาร (Executive Directors)

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors)
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย

บริษัทจดทะเบียน กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการเย่ียมชมกิจการ และโรงงานของ

บริษัท เพ่ือให้กรรมการเข้าใจธุรกิจและการดำ�เนินงานของบริษัทได้มากข้ึน

   โดย พลโทพิศาล เทพสิทธา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และความ

เช่ียวชาญทางด้านบัญชี และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

1.  พลโทพิศาล		  เทพสิทธา	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  นายสุรพจน์		  สุวรรณพานิช	 กรรมการตรวจสอบ

3.  นายไชยรัตน์		  เดชไกรศักด์ิ	 กรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการ

อิสระ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธภาพในการดำ�เนินการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร ดูแลกำ�กับกิจการ

ให้มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีทั้งกระบวน  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 

ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวะระอาจได้รับการแต่งต้ัง กลับ

มาใหม่ได้ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ  ให้กรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจ

สอบภายใน 3 เดือน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กำ�หนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งเท่าวาระท่ียังเหลือ

อยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน และกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจ

สอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งทุกไตรมาส

1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ 

และเช่ือถือได้

2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

3.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาค่า

ตอบแทนผู้สอบบัญชี

4.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

5.  สอบทานไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.  จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของ

บริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจ

สอบเห็นชอบ

อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังน้ี
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1.  กำ�หนดนโยบายและทิศทางในการดำ�เนินงานของบริษัท รวมไปถึงการกำ�กับและ

ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

2. ติดตามและให้ความสนใจ ในการดำ�เนินกิจการของบริษัทไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิม

มูลค่าและผลผลิตให้แก่กิจการ

3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ใช้ความระมัดระวัง และดูแลไม่ให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือรักษาไว้ซ่ึง

ผลประโยชน์ของบริษัท

4. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการปกติตามข้อบังคับของบริษัท และเพ่ือพิจารณารายการท่ีมีนัยสำ�คัญ หรือ

ผลกระทบสำ�คัญต่อบริษัท

5. จัดให้มีการควบคุมภายใน, การตรวจสอบภายใน และควบคุมระบบบัญชีให้มีรายงาน

ทางการเงินท่ีเช่ือถือได้

6. จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศ และข้อมูลทางการเงิน ให้แก่ผู้ถือหุ้น และประชาชน

ท่ัวไปทราบ โดยเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส		

7.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอด

จนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์

อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
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1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์บริษัท

และของผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2.  กำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณของบริษัท

3.  พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจประจำ�ปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน ท่ีนำ�เสนอโดย

คณะกรรมการบริหาร

4.  จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ทบทวน

นโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ปีละครั้ง

5.  กำ�กับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำ�เสมอให้เป็นไป

ตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และสร้างผลตอบแทน

ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น

6.  ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญและจำ�เป็นต่อการตัดสินใจลงทุน

ในหลักทรัพย์ของบริษัท ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.  จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีมีความเช่ือถือได้ 

ถูกต้อง และแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี

8.  จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน

ความเพียงพอของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

9.  พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอม โดยกำ�หนดแนวทางที่

ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ

10. จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามอย่างสม่ำ�เสมอ

11. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียง กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เพ่ือให้ดำ�เนิน

กิจการของบริษัทภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณธกรรมการ

บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้ผู้รับมอลอำ�นาจสามารถ

อนุมัติรายการที่ผู้รับอำ�นาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ลหากมีการ

มอบอำ�นาจให้บุคคลใด ต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย

12. แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหาร

ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ถูกต้องตามกฏหมายและหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

13. รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้บริษัทราบ

14. จัดให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมและของกรรมการ

แต่ละคน อย่างมีหลักเกณฑ์ และทำ�การประเมินผลปฏิบัติงานเป็นประจำ�ทุกปี

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 



แบบแสดงรายการ ข้อมูลประจำ�ปี 34

   ท้ังน้ี  อำ�นาจในการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการดำ�เนินการเก่ียวกับรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัทจดทะเบียน 

ตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และบริษัทจะต้อง

ปฏิทินให้เป็นไปตามกฏ ระเบียบ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวกับเร่ืองน้ันๆ 

นากจากน้ี อำ�นาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดให้ต้อง

ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมท้ังเอกสาร

ต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2.  เป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

3.  เสริมสร้างตาราฐานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท

4.  เป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประกชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท และตามระเบียบวาระท่ีกำ�หนดไว้

5.  ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฏหมายกำ�หนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ

การสรรหาคณะกรรมการน้ันบริษัทให้ความสำ�คัญกับการสรรหาบุคคลเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการหากเป็นการ เสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ พิจารณาจากองค์ประกอบและ

คุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมายและข้อกาหนดท่ี เก่ียวข้องได้แก่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน

จำ�กัด, พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง ข้อบังคับ

บริษัทโดยคำ�นึงถึงการกำ�หนดให้เพศ ระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถทักษะวิชาชีพ 

ประสบการณ์การทำ�งานมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและมีภาวะ ความเป็นผู้นำ� วิสัยทัศน์

กว้างไกลอันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม

พิจารณาจากทักษะและความจำ�เป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะและสอดคล้องกับ

องค์ประกอบอ่ืนตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท สำ�หรับการเสนอแต่งต้ังกรรมการรายเดิม

พิจารณาจากองค์ประกอบเพ่ิมเติมในด้านผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา การให้ข้อเสนอแนะ

และความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่

โปร่งใส สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

อำ�นาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท

หลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและการทำ�งานของกรรมการ รวมถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่าย

ค่าตอบแทน และจำ�นวนค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ความต้ังใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัตลาดและคู่แข่งขัน โดยท่ีค่า

ตอบแทนดังกล่าว ต้องอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการ

ท่ีมีคุณภาพไว้ โดยประเภทของค่าตอบแทน คือ ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุมรายปี และ

สิทธิประโยชน์อ่ืน เป็นต้น

   อย่างไรก็ตามหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ได้มีการพิจารณา

โดยประธานกรรมการบริหาร และผลการดำ�เนินการของบริษัทประกอบด้วย รวมถึงให้

สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง

	 หมายเหตุ

	 -  ค่าตอบแทนค่าเบ้ียประชุมเป็นรายปี

	 -  สิทธิประโยชน์อ่ืน ไม่มี

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

รายช่ือกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

นายชัชวาล	 พงษ์สุทธิมนัส

นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล

นายไชยยงค์	 พงษ์สุทธิมนัส

นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส

โดย นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส, นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล, นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิ

มนัส และนายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับ

ตราสำ�คัญของบริษัท
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รายช่ือ

1.	 นายชัชวาล	  	 พงษ์สุทธิมนัส

2.	 นายสุรพงษ์	  	 สิทธานุกูล

3.	 นายไชยยงค์ 		 พงษ์สุทธิมนัส

4.	 นายสุรชัย		  โชติจุฬางกูร

5.	 ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล	เทพสิทธา

6.	 นายแพทย์สุรพจน์	 สุวรรณพานิช

7.	 นายไชยรัตน์ 	 	 เดชไกรศักด์ิช

8.	 นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส

9.	 นายชาญชัย		  กุลถาวรากร

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด(มหาชน) 
ประธานกรรมการ

X

กรรมการบริหาร

X

X

X

X

กรรมการ

X

X

X

X

X

X

X

X

X

คณะกรรมการบริหาร/คณะอำ�นวยการจัดการ
นายชัชวาล	    พงษ์สุทธิมนัส

นายไชยยงค์	    พงษ์สุทธิมนัส

นายสุรพงษ์	    สิทธานุกูล

นายดุษฎี	    พงษ์สุทธิมนัส

นายชาคริต	    วรชาครียนันท์

นายสมชาย	    นิมิตรสุขเจริญ

นายไมตรี	    ศรีทิพโพธ์ิ

นางสาวอภิรดี	    วรชาครียนันท์

นางสาวนวรัตน์	    พิลาภรณ์ชัย

นายปภัทท์	    ภูวเศรษฐ

ตำ�แหน่งของผู้บริหาร  และผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัท

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่, รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์, 		

รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร

ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานต่างประเทศ

• รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุม
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1.	 นายชัชวาล	 พงษส์ทุธมินสั           	
ประธานกรรมการ			 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

2.	 นายไชยยงค์   พงษ์สุทธิมนัส 		

ประธานกรรมการบริหาร		

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

3.	 นายดุษฎี	 พงษ์สุทธิมนัส	 	

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่		

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

4.	 นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล	 	

กรรมการบริหาร			

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยมาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY UNIVERSITY

ปริญญาตรี สาขาการจัดการ

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ชื่อ - นามสกุล / ตำ�แหน่ง

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี 
ย้อนหลัง

อายุ (ปี)

74

64

46

69

สัดส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษัท

21.500

0.003

5.500

5.750

ชื่อ
หน่วยงาน

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.ร้อกเวิธ

2555

2556 -ปัจจุบัน

2555

2556 -ปัจจุบัน

2555

2556 -ปัจจุบัน

2555

2556 -ปัจจุบัน 

ช่วงเวลา 

ประธานกรรมการ

บริหาร

ประธานกรรมการ

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธารกรรมการบริหาร

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

ประธารกรรมการ

กรรมการ

ตำ�แหน่ง

5.   นายสุรชัย   	 โชติจุฬางกูร        		

       กรรมการบริหาร	

6.   ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล เทพสิทธา     	

       ประธานกรรมการตรวจสอบ		

       กรรมการอิสระ

7.   นายสุรพจน์	 สุวรรณพานิช    		

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการอิสระ

8.   นายไชยรัตน์ 	เดชไกรศักดิ์  		

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการอิสระ

9.   นายชาญชัย	 กุลถาวรากร		

      กรรมการ

มัธยมศึกษาปีที่ 3

พาณิชยศาสตร์บัณฑิตนิติศาสตร์บัณฑิต

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการบัญชี

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

เลขทะเบียน  2321

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แพทยศาสตร์บัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาโท บริหารธุกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์

จุฬาลงกร์มหาวิทยาลัย

67

85

75

68

61

5.431

-ไม่มี-

-ไม่มี-

-ไม่มี-

20.000

บมจ.เอส.

พี.จีฯ

บมจ.บีทีเอส

โฮลดิ้ง 

 

 บมจ.บีทีเอส 

โฮลดิ้ง

บมจ.เพรซิ

เดนท์

 ไรซ์ โปรดักส์

บล.เคทีบี จก.

บล.เอเอสแอล 

จก.

2555 -ปัจจุบัน

2555 -ปัจจุบัน

2555 -ปัจจุบัน

2555 -ปัจจุบัน

2556 -2557

2558 -ปัจจุบัน 

 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ

 

ประธานคณะ

กรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

ที่ปรึกษาสมาคม

โรงพยาบาลเอกชน

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ

กำ�หนด ค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ประวัติคณะกรรมการและ
คณะกรรมการบริหารและคณะอำ�นวยการจัดการ
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เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวเบญจพร พลลา ทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการ

บริษัท โดยพิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการกำ�หนดมีความเหมาะสม มี

ประสบการณ์ทำ�หน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับผิดชอบดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษัท โดยกำ�หนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี

1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 

และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

2.  ดูแลคณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง

3.  หน้าท่ีเก่ียวกับการดูแลกิจการท่ีดี โดยเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องตาม

กฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�นโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

4.  การจัดประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับ

ของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ และจัดเตรียมวาระการประชุม จัดทำ�รายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในกำ�หนดเวลาและมี

การจัดเก็บเอสารเพ่ืออ้างอิงและตรวจสอบได้ ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ

ท่ีประชุม

5.  จัดเก็บ และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหาร ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ทำ�การ นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน

6.  ดูแลและเก็บรักษาทะเบียนต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ทะเบียนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทะเบียน

กรรมการบริษัท  และติดต่อกับนายทะเบียนของบริษัท

7.  ดูแลและจัดเก็บเอกสารสำ�คัญ เช่น รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร 

และรายงานการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และตราประทับของบริษัท

8.  ติดต่อประสานงานกับผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของ

บริษัท และอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น

9.  ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

  ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการ

แต่งต้ังเลขานุการบิรษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก

ตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี
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02 การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

01

02

03

สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย

ท่ีผ่านมา คณะกรรมการของบริษัทมีการปฏิบัติท่ีดี ของการกำ�กับดูแลกิจการ

โดยกำ�หนดระเบียบกฎเกณฑ์ และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ท่ีเห็นว่ามีผล

กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจขององค์การ ซ่ึงในการกำ�กับดูแลกิจการน้ันจะยึด

ถือหลักปฏิบัติ 15 ประการ ดังน้ี

   คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นส่ิง

ท่ีมีความสำ�คัญ และจำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย่ังยืน คณะกรรมการ

บริษัทมีความมุ่งม่ันและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยได้กำ�หนดนโยบายและ

ทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทให้มีความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบ

ภายในกำ�กับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำ�เนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์

ในระยะยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ

   นโยบายในเร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น กำ�หนดให้มีการอำ�นวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น, ส่งข่าวสารอย่างครบถ้วนและรวดเร็วเพ่ือให้มีข้อมูลในการตัดสินใจ 

โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 10 วันทำ�การ โดยในแต่ละวาระมีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบและมีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้

   บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังน้ี

• พนักงาน

• คู่ค้า

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

บริษัทมีการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงการ

ปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า
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บริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง

บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษา

ความลับของลูกค้า และมีหน่วยงานหรือบุคคลรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพ่ือรีบดำ�เนิน

การให้แก่ลูกค้าโดยเร็วท่ีสุด

บริษัทให้ความร่วมมือหน่วยงานราชการ ทั้งทางด้านวิชาการ และสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ เช่น การเปิดกว้างให้หน่วยงานราชการ และสถานศึกษาเข้ามาศึกษาดูงานใน

กระบวนการผลิต สนับสนุนนักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ฝึกประสบการณ์ การทำ�งาน 

และเปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการเสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่างๆ 

ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย

     ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ีได้รับการดูแลอย่างดี

บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ

แข่งขัน หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือทำ�ลายคู่แข่ง

มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม

03
สิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย

• เจ้าหน้ี

• ลูกค้า

• หน่วยงานราชการ

• คู่แข่ง

• ชุมชน

04
การประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 หน่ึงคร้ัง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ

ถ้วน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทได้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

14 วัน ในวันประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน

ในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะต่างๆ รวมท้ังได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีสำ�คัญไว้ในรายงานการประชุม

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
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05
ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

   คณะกรรมการ ได้มีส่วนร่วมในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไป

ตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิม

มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด ให้แก่กิจการ และความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดให้

มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการดำ�เนินงานอย่าง

06

07

09

08

ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

จริยธรรมธุรกิจ

การรวมหรือแยก
ตำ�แหน่ง

ทางบริษัทได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันสำ�หรับบริษัท

   บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและ

พนักงาน เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัท

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

สาธารณชน และสังคม โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ลงนามรับทราบและตกลงท่ีจะถือปฏิบัติ และ

บริษัทได้ติดต่อส่ือสารกับพนักงานอย่าง             และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดัง

กล่าวเป็นประจำ� รวมถึงกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

   ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยก

หน้าท่ีในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�

  - กำ�หนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

  - ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน

ให้แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง และไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร			   4	 ท่าน

กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร		  2	 ท่าน

กรรมการท่ีเป็นอิสระ			   3	 ท่าน

• การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

• คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วย
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เบ้ียประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

รวม

เงินเดือน โบนัส

ค่าชดเชยเกษียณอายุ

รวม

จำ�นวนราย

9

3

12

จำ�นวนราย

10

-

10

จำ�นวนราย

9

3

12

จำ�นวนราย

10

1

11

ปี 2559

จำ�นวนเงินรวม(บาท)

1,080,000

500,000

1,580,000

ปี 2559 จำ�นวนเงิน

รวม(บาท)

36,598,353

-

26,598,353

ปี 2560

จำ�นวนเงินรวม(บาท)

1,080,000

500,000

1,580,000

ปี 2560

จำ�นวนเงินรวม(บาท)

36,367,512

4,662,000

41,029,512

   บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษา

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการและได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการท่ี

ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะ

สมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน

   ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด 

ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละ

ท่าน โดยเสนอจำ�นวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติข้ันสุดท้าย

   บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังน้ี

- กรรมการ

- กรรมการ: ไม่มี

- กรรมการบริหารและผู้บริหาร: ไม่มี

- คณะอำ�นวยการจัดการ

10
ค่าตอบแทนกรรม
การและผู้บริหาร

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร

• จำ�นวนค่าตอบแทนในปี 2559: ปี 2560

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่เงิน
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รายชื่อ

1.	 นายชัชวาล	      พงษ์สุทธิมนัส

2.	 นายสุรพงษ์     สิทธานุกูล

3.	 นายไชยยงค์    พงษ์สุทธิมนัส

4.	 นายดุษฎี 	      พงษ์สุทธิมนัส

5.	 นายสุรชัย 	      โชติจุฬางกูร

6.	 พลโทพิศาล     เทพสิทธา

7.	 นายสุรพจน์      สุวรรณพานิช

8.	 นายไชยรัตน์      เดชไกรศักดิ์

9.	 นายชาญชัย       กุลถาวรากร

วาระการ

ดำ�รง

ตำ�แหน่ง

14

15

15

14

14

13

13

13

5

การประชุม

วาระปกติ

3/6

6/6

6/6

6/6

1/6

6/6

5/6

4/6

1/6

การประชุม

วาระพิเศษ

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

รวม

3/6

6/6

6/6

6/6

1/6

6/6

5/6

4/6

1/6

 การเข้าร่วมประชุม /การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

11

12

การประชุมคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ

   คณะกรรมการมีกำ�หนดประชุมโดยปกติเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนดวาระ

ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ

วาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณหน่ึงช่ัวโมง โดยในปี 2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติ

จำ�นวน 6 คร้ัง และประชุมตามวาระพิเศษ จำ�นวน 0 คร้ัง รวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละ

ท่านสรุปได้ดังน้ี

   บริษัทยังไม่มีอนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบ้ืองต้นท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทน

ของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากำ�หนด ก่อนนำ�

เสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาตัดสินใจข้ันสุดท้าย

   ท้ังน้ีได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะ

กรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้
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13

14

15

ระบบการควบคุมและ
การตรวจสอบภายใน

รายงานของ
คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์
กับผู้ลงทุน

   บริษัทให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ 

โดยมีการกำ�หนดภาระหน้าท่ี อำ�นาจการดำ�เนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังในด้าน

การเงิน การบริหาร การดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผล

ออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจาก

น้ีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน บริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงิน

เสนอผู้บริหารตามสายงานท่ีรับผิดชอบ บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าท่ี

ตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินสำ�คัญของบริษัท

ได้ดำ�เนินการตามแนวทางท่ีกำ�หนด และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท (Compliace Control) และเพ่ือให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุล

ได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะ

กรรมการตรวจสอบด้วย

   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทาง

การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง  

             และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ� รวมท้ัง

มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

   คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเก่ียวกับการเงินและท่ีไม่ใช่

การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 

จึงได้กำ�ชับให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ตรงต่อ

ความเป็นจริง เช่ือถือได้             และทันเวลา ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความ

สำ�คัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทยัง

ไม่จัดต้ังหน่วยงานข้ึนเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินการบัญชี ทำ�

หน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนสถาบันผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์ท้ังภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกล่าวยังไม่มากนัก ซ่ึงผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูล

บริษัทได้ท่ี โทร. 0-2-246-8888 หรือท่ี website www.rockworth.com

• ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
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1. เงินเดือน				    93,123,772.14  บาท

2. โบนัส					      4,858,547.00 บาท

3. เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ		   2,130,852.00  บาท

• โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

บุคลากร

   บริษัทมีการกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยแบ่งความสำ�คัญของระดับข้อมูล เพ่ือ

ป้องกันมิให้พนักงาน หรือผู้บริหารนำ�ข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อมูลของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีผลเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม

ข้อมูลท่ีมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตามข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 628 คน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่

พนักงาน จำ�นวนท้ังส้ิน 100,113,171.14 บาท

สาย

สายการผลิต

สายการขาย, การตลาดและบริการ

สายนำ�เข้าอุปกรณ์ วัสดุ

สายส่งออก

สายการเงินและบริหาร

รวม

จำ�นวนพนักงาน(คน)

ณ 31 ธันวาคม 2560

366

173

4

9

76

628

จำ�นวนพนักงาน(คน)

ณ 31 ธันวาคม 2559

390

184

3

10

78

665
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02 การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

การประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรม

การต่อต้านการทุจริต

การเคารพสิทธิ
มนุษยชน

ร้อกเวิธ ดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยมุ่งลดผลกระ

ทบด้านส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ รวมท้ังพัฒนาการดำ�เนินงานท่ี

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสนันสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสีย นำ�แนวทางการพัฒนา

ปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

   บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ เพ่ือคุ้มครองป้องกันการล่วงละเมิด ในการแข่งขันทางการค้า โดยยึด

หลักของคุณภาพ ประสิทธิภาพ ต้นทุนของสินค้า และบริการ  เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียม

และส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและกระบวนการผลิตท่ีดี เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการ

แข่งขันด้านการค้า ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

และมีมาตรการป้องการการเข้าไปเก่ียวข้องหรือสมรู้ร่วมคิดกับพฤติกรรมท่ีขัดขวางการ

ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ในลักษณะท่ีสอดคล้อง

กับกฎหมาย

    บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินงานโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับ

กฎหมายกฎระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ภายใต้นโยบาย

การไม่เรียกรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร่วมธุรกิจ ท่ีอาจจะมีผล

กระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีผู้บริหารระดับสูงยังเปิดโอกาสให้

พนักงานทุกคนทุกระดับ  สามารถแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูลโดยตรงผ่านเบอร์โทรศัพท์สาย

ภายใน โดยข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ พร้อมท้ังจัดให้มีคณะกรรมการเพ่ือสอบสวนและ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือดำ�เนินการแก้ไขป้องกันอย่างรวดเร็ว

   ด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ บริหารงานอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นใคร 

มีถ่ินกำ�เนิด สัญชาติ ศาสนา  ภาษา หรือสถานะทางสังคมเช่นใด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ตามกฎหมาย ข้อบังคับและหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามหลักสากล  

   ในการสรรหาและว่าจ้างพนักงาน มีการกระบวนการคัดเลือกอย่างเป็นระบบ โดยยึด

ถือความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นหลักในการพิจารณา ให้ความเป็นธรรมและ

ความม่ันคงในการทำ�งาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้พิการ หรือแรงงานต่างชาติมาร่วมงาน

กับบริษัท โดยใช้หลักปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานไทย ดูแลด้านสวัสดิการผลประโยชน์

ต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
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การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

   บริษัทฯ มีนโยบายด้านความเป็นธรรมในด้านค่าจ้าง ผลตอบแทน การจัดสวัสดิการ

ต่างๆ การดูแลให้ความคุ้มครองด้านสุขภาพความปลอดภัยในการทำ�งาน และการดูแล

สภาพการทำ�งาน ตามกฎหมายแรงงานไทย รวมท้ังมุ่งเน้นการพัฒนาด้านทักษะความชำ�

นาญตามสายงานเพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ และมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี โดยการปฏิบัติดังน้ี

   บริษัทฯ ได้ร่วมทำ�การสำ�รวจค่าตอบแทนกับองค์กรภายนอกเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือ

นำ�ข้อมูลปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือนให้สอดคล้องกับสภาพตลาดแรงงานและ

สถานการณ์ค่าแรงอย่าง            เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและเหมาะสม

   การจัดสวัสดิการต่างๆ ได้จัดสวัสดิการพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด นอกจากน้ัน

ยังมุ่งเน้นให้มีกิจกรรมต่างๆ ในการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

เพ่ือให้พนักงานทุกคนรักองค์กรเสมือนบ้านหลังท่ีสอง

• ด้านค่าจ้างผลตอบแทน

• ด้านสวัสดิการ

กิจกรรมสังสรรค์วันเกิด
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การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ในขวดน้ำ� โดยวิทยากรภายใน

ส่งเสริมให้จัดทีมไปร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกองค์กร

   บริษัทฯ พยายามส่งเสริมกิจกรรมมุ่งเน้นให้พนักงานมีสุขภาพและความปลอดภัยท่ี

ดี เพราะพนักงานท่ีมีความสุขและสุขภาพแข็งแรงย่อมนำ�ไปสู่การเพ่ิมขีดความสามา

รถในการแข่งขันขององค์กร ดังน้ันบริษัทฯ จึงมุ่งม่ันดำ�เนินนโยบายด้านความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน นโยบายโรงงานสีขาว ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร

ท่ีกำ�หนดไว้ตามระบบมาตรฐาน ISO9001, 14001, OSHAS18001 และหลักสูตรตาม

ท่ีกฎหมายกำ�หนด เช่น จป.หัวหน้างาน จป.บริหาร คณะกรรมการความปลอดภัย การ

ดับเพลิง การอพบพหนีไฟ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดความตระหนักผสมผสานการ

เรียนรู้ผ่านซุ้มกิจกรรม

• ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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Safety & Activity Day

กิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน คณะนักศึกษาม.ธรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศุนย์รังสิต

การร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม

    บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ชุมชนอย่างต่อเน่ือง เช่น การเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาได้มาเย่ียมชมโรงงาน การ

จ้างงานคนพิการไปปฏิบัติงานตามโรงพยาบาล โรงเรียน รวมถึงการสร้างจิตสำ�นึกแก่

พนักงานทุกระดับให้ตระหนักถึงสังคม ชุมชน จะต้องสนันสนุนซ่ึงกันและกันผ่านกิจกรรม

ต่างๆ
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กิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน คณะนักศึกษาม.อัสสัมชัญ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

กิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน คณะนักศึกษาม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ได้รับโล่ห์สนันสนุนการจ้างงานคนพิการดีเด่น
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มอบทุนการศึกษาแด่บุตรของพนักงานท่ีมีผลการเรียนดี (ระดับประถมถึงอุดมศึกษา)

มอบชุดยังชีพ ช่วยเหลือพนักงานท่ีมีภูมิลำ�เนาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีประสบภัย   ท่วม

บริจาคปฏิทินต้ังโต๊ะ แด่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด
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บริจาคยาเหลือใช้ แก่โรงพยาบาลอุ้มผาง (ดำ�เนินการร่วมกบการนิคมอุตสาหกรรมฯ)

ความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค

    ซ่ึงปัจจุบันเทรนด์การตกแต่งสำ�นักงานท่ัวโลกกำ�ลังเปล่ียนแปลงอีกคร้ังไปสู่กลยุทธ์

ในการออกแบบสถานท่ีทำ�งานรูปแบบใหม่ท่ีเรียกว่า ‘Activity Based Working’ ท่ีคำ�

นึงถึงไลฟ์สไตล์การทำ�งานเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม (Collaborative) ภายใต้บรรยากาศ

ท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ (Inspiration) พร้อมท้ังช่วยเพ่ิมศักยภาพในการทำ�งาน

(Productivity) และลดค่าใช้จ่าย (Save cost) ภายใต้แนวคิดท่ีมุ่งเน้นการอำ�นวยความ

สะดวกท่ีคำ�นึงถึงความต้องการของพนักงานเป็นสำ�คัญซ่ึงทำ�ให้ Rockworth จะมุ่งม่ัน

ออกแบบเพ่ือตอบสนองแนวความคิดท่ีจะเป็นกระแสหลักอันน้ี

   ซ่ึงนอกจากกระบวนการออกแบบข้างต้นแล้วน้ัน ผลิตภัณฑ์ของ Rockworth ยังมุ่ง

พัฒนาคุณภาพสินค้าเพ่ือความปลอดภัยในสุขภาพของผู้ใช้งานเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน(ลด

การระเหยของสารก่อมะเร็งในวัตถุดิบและกระบวนการผลิต) โดยในปีน้ีทาง Rockworth 

ได้รับมาตรฐาน Indoor AdvantageTM Gold-Office Furniture ทุกรายการสินค้าซ่ึงได้

รับการปรับการปรับให้ดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ียังมีส่วนช่วยสำ�หรับการออกแบบ

อาคารหรือพ้ืนท่ีท่ีต้องการได้รับการรับรองมาตรฐาน LEED(LEADERSHIP IN ENERGY 

AND ENVIRONMENTAL DESIGN)
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ด้านพลังงาน

   บริษัทได้เปล่ียนแปลงรูปแบบการประกอบสินค้า จากการใช้โฟมกันกระแทกมาเป็น

เย่ือกระดาษกันกระแทก ด้วยเทคโนโลยีการผลิตเย่ือกระดาษท่ีทันสมัยทำ�ให้ได้เย่ือกระดาษ

ท่ีมีคุณภาพ ทนทานต่อแรงกระแทก สามารถนำ�กลับมาใช้   ได้หลายคร้ัง เป็นการช่วย

ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้เป็นอย่างดี อีกท้ังเป็นวัสดุท่ีสามารถย่อยสลายได้เอง

ในธรรมชาติเพราะทำ�มาจากกระดาษ ในปีน้ีนำ�เย่ือกระดาษมุมกลับมาใช้    ได้ถึง 

68% คิดเป็นจำ�นวน 182,051 ช้ิน

   พลังงานท่ีสําคัญอย่างหน่ึงในการทํางานของเคร่ืองจักรคือพลังงานลม บริษัทตระหนัก

ถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดการสญูเสียของพลังงานลมด้วยการสานต่อโครงการท่ี

ทํามาอย่างต่อเน่ืองทุกปี ไม่ว่าจะเป็นโครงการลดอัตรการร่ัวไหลของระบบอัดอากาศ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการไหลของระบบอัดอากาศให้มีแรงดันท่ีคงท่ี การไหลผ่านสะดวก 

สามารถส่งตรงถึงเคร่ืองจักรได้เต็มประสิทธิภาพ

   ด้วยอุปกรณ์เสริมการทำ�งานของเคร่ืองให้ช่วยลดการใช้พลังงานลม เป็นการนำ�

อุปกรณ์ควบคุมลมอัตโนมัติมาใช้กับเคร่ืองจักร สามารถควบคุมการใช้ลมในเคร่ืองจักร

การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ให้มีความเหมาะสมกับการผลิตเฟอร์นิเจอร์มากกว่าการใช้

ระบบธรรมดา

   จากประสิทธิภาพการทำ�งานของระบบให้แสงสว่างในกระบวนการผลิตได้มีการติด

ต้ังมาเป็นระยะยเวลานาน ประเภทของระบบแสงสว่างเป็นเทคโนโลยีท่ีมีใช้มานาน ส่ง

ผลให้ปริมาณการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตค่อนข้างสูง บริษัทฯ จึงได้เปล่ียนแปลง

ระบบการให้แสงสว่างในกระบวนการผลิตเป็นหลอด LED ช่วยลดปริมาณการใช้พลัง

งานไฟฟ้าได้ถึง 50% จากรูปแบบเดิม ถือว่าเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีคุ้มค่าท้ังค่าใช้จ่าย 

การรักษาส่ิงแวดล้อมช่วยลดความร้อนจากหลอดไฟฟ้า การเพ่ิมประสิทธืภาพการมองเห็น

• เย่ือกระดาษกันกระแทก

• ระบบอัดอากาศในกระบวนการผลิต

• เพ่ิมประสิทธิภาพอุปกรณ์เป่าลมเคร่ืองจักรไม้

• ระบบแสงสว่างแบบ LED ในกระบวนการ

20%

ใชเยื่อกระดาษขึ้นรูปแทนโฟม

กันกระแทก

ในปนี้นำเยื่อกระดาษมุมกลับมา

ใชซ้ำไดถึง 22 %

ซึ่งคิดเปนจำนวน

108,155 ชิ้น

กลบัมาใชซ้ำ

ก
ระดาษรองมุมกันกระแ

ทก ลดการใชทรัพยาก
ร

22%

108K
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02 การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี  21 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท ประจำ�ปี 2560 โดยผลจากการตรวจสอบภายใน และการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท

ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน จึงมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัทมีระบบการการ

ควบคุมภายในท่ีพอเพียงเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

   สำ�หรับองค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัท ท้ัง 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) สรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

01

02

03

การควบคุม
ภายในองค์กร

การควบคุม
การปฎิบัติงาน

   บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได้ โดย

คำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน 

และส่ิงแวดล้อม และได้มีการทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้อยู่เป็นประจำ� 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในขณะน้ัน

   บริษัทฯ ได้พิจารณาและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานอย่าง

             โดยกำ�หนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ฝ่ายขาย ฝ่ายบริหาร

งานต่างประเทศ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ฝ่ายพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร ฝ่ายการ

เงินการบัญชี ฝ่ายผลิต ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนกตรวจ

สอบภายใน โดยมีกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่เป็นประธานท่ีประชุม เป็นประจำ�ทุกเดือน 

เพ่ือรับทราบปัญหาและกำ�หนดวิธีการบริหารจัดการร่วมกัน เพ่ือควบคุมความเส่ียงให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

   บริษัทฯ มีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละ

ระดับไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของแต่ละหน่วยงานออกจากกัน แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึก

บัญชี และข้อมูลสารสนเทศ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน
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04

05
ระบบการติดตาม

หัวหน้างานตรวจสอบในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของ
บริษัท

   บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญเก่ียวกับระบบสารสนเทศ โดยได้พัฒนาโปรแกรมการปฎิบัติ

งาน และรายงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน และสนับสนุนการควบคุม

ภายใน  

   บริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานติดตามและประเมินผลการปฎิบัติ

งานอย่าง             เพ่ือให้ม่ันใจว่าการควบคุมภายในได้ดำ�เนินการไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม โดยมีแผนกตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมิน

ผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฎิบัติงานอย่างต่อ

เน่ือง รายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทซ่ึงมี

การประชุมร่วมกันเป็นประจำ�ทุกไตรมาส 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองความเหมาะสมและความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน

2.  ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2560 ได้ให้ความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดถูก

ต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และให้ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมท่ัว

ไปด้านระบบสารสนเทศ การควบคุมเฉพาะงาน โดยบริษัทอยู่ระหว่างดำ�เนินการแก้ไขตามท่ีผู้สอบบัญชีแนะนำ�

  คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้ นางสาวพัชราภรณ์ กิจเพ่ิมพูล ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เน่ืองจากเป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในสายงานดังกล่าว

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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ชื่อ - สกุล / ตำ�แหน่ง

นางสาวพัชราภรณ์ กิจเพิ่มพูล

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน

และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

หลักสูตร

- Tools and Techniques For The

   Beginning Auditors

- Facilitating Results Using CSA

- Advance Internal Audit

- การตรวจประเมินระบบคุณภาพ

  ISO 9001:2008

- Introduction & Internal Auditor

  ISO 50001 : 2011

- Internal Audit’ s 

  Challenge in Value Adding

    บริษัทฯ ไม่มีการแต่งต้ังตำ�แหน่งหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัทฯ โดยตรง แต่บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้อำ�นวย

การฝ่ายต่างๆเป็นผู้รับผิดชอบตามสายงานในแต่ละเร่ือง เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อ

กำ�หนดจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงาน
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02 การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

รายงาน
ระหว่างกัน
บริษัทฯ มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยเป็นรายการธุรกิจทางการค้าปกติ ซ่ึงบริษัท ได้คิด

ราคาซ้ือขายสินค้าและบริการตามราคาและเง่ือนไขท่ีได้ตกลง ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยมีการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีแล้ว บริษัทฯ ขอแจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมสำ�หรับรายการธุรกิจท่ีเก่ียวข้องข้องกัน ดังน้ี

ช่ือบริษัท

1. บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ 

เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) 

ไพรเวท จำ�กัด 

2. บริษัท คอฟฟ่ี 

พร็อพเพอร์ต้ีส์ พลัส จำ�กัด

3. บริษัท คอปเปอร์ คราวน์ 

จำ�กัด

4. บริษัท คราวน์ อินโนเวช่ัน

จำ�กัด

ดำ�เนินการตามธุรกิจปกติทางการค้า 

โดยมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไป

เป็นค่าเช่าอาคารสำ�นักงานต้ังอยู่

ในทำ�เลเดียวกันกับบริษัทฯ พร้อม

ระบบสาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่า

ต่ํากว่า ราคาค่าเช่ายุติธรรม

สัญญามีกำ�หนด 3 ปี ระยะเวลาส้ิน

สุดคือ 31 ธันวาคม 2562

เป็นค่าเช่าอาคารสำ�นักงานต้ังอยู่

ในทำ�เลเดียวกันกับบริษัทฯ พร้อม

ระบบสาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่า

ต่ํากว่าราคาค่าเช่ายุติธรรม

สัญญามีกำ�หนด 3 ปี ระยะเวลาส้ิน

สุดคือ 31 ธันวาคม 2562

เป็นค่าเช่าอาคารสำ�นักงานต้ังอยู่

ในทำ�เลเดียวกันกับบริษัทฯ พร้อม

ระบบสาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่า

ต่ํากว่าราคาค่าเช่ายุติธรรม

สัญญามีกำ�หนด 3 ปี ระยะเวลาส้ิน

สุดคือ 31 ธันวาคม 2562

มูลค่ารายการ รายละเอียดและความสมเหตุ
สมผลของรายการความสัมพันธ์

บริษัทร่วม

(ถือหุ้น 40%)

มีกรรมการร่วม

มีกรรมการร่วม

มีกรรมการร่วม

ลักษณะรายการ

ซ้ือขายสินค้าและ

วัตถุดิบและการ

ค้ำ�ประกัน

ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณูปโภค

ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณูปโภค

ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณูปโภค

2559

14

0.88

0.74

0.0

2560

18

1.10

1.15

0.12
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ความจำ�เป็นและความ
สมเหตุสมผลของ
รายการระหว่างกัน

นโยบายการทำ�รายการ
ระหว่างกันในอนาคต

การเปิดเผยของ
ผู้สอบบัญชีเก่ียวกับ
รายการระหว่างกัน

ในการทำ�รายการระหว่างกัน กรณีท่ีบริษัทฯ มีรายการซ้ือขาย สินค้าและบริการ

ระหว่างกัน ให้ใช้ราคาเช่นเดียวกับท่ีคิดกับบุคคลภายนอกและเปิดเผยรายการระหว่างกัน

ทุกรายไตรมาส เพ่ือดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกัน

ผู้ตรวจสอบบัญชีได้พิจารณารายการระหว่างกัน และมีความเห็นว่ารายการระหว่าง

กันดังกล่าว เป็นรายการซ่ึงส่วนใหญ่เก่ียวเน่ืองการซ้ือขายสินค้า รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกัน และเป็นไปตามธุรกิจปกติทางธุรกิจ

ในส่วนค่าเช่าและบริการและค่าสาธารณูปโภค เป็นการให้เช่าพื้นที่ว่างในที่ตั้งเดียว

กันกับบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมรายได้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวท่ีอาจ

เกิดขึ้นในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความสมเหตุสมผลและมีอัตราผลตอบแทนที่ยุติธรรม 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่เป็นรายการท่ีดำ�เนินไปตาม

ธุรกิจปกติ โดยบริษัทฯ ยังคงยึดถือความสมเหตุสมผลและคำ�นึงถึงความเหมาะสมใน

เง่ือนไขและราคาท่ีเป็นธรรมเป็นหลัก

หากมีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในอนาคต กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ข้อบังคับ

ของสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่าง

บริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

•	 รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ขายสินค้า

•	 	รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

ค่าเช่ารับ

2560

18

2

2559

14

1

(หน่วย: ล้านบาท)

นโยบายการกำ�หนดราคา

ราคาตลาด

ราคาตามสัญญา

• รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

• รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
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•	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทร่วม

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จำ�กัด

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท คอฟฟี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ พลัส จำ�กัด

บริษัท คอปเปอร์ คราวน์ จำ�กัด

บริษัท คราวน์ อินโนเวชั่น จำ�กัด

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

2560

46,876

58

97

30

47,061

(43,376)

3,685

(หน่วย: พันบาท)

2559

52,519

339

63

-

52,921

(47,667)

5,254

  ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังน้ี

• ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมาย9)
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•	 ลูกหเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)

บริษัทร่วม

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์  (อินเดีย) ไพรเวท จำ�กัด

ผลประโยชน์ระยะส้ัน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

2560

381

2560

37.9

3.4

41.3

(หน่วย: พันบาท)

2559

418

(หน่วย: ล้านบาท)

2559

38.2

3.5

41.7

• เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมาย20)

• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

   ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

ดังต่อไปน้ี

• ภาระการ   ประกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้อง

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีหนังสือ   ประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจำ�นวน 17 ล้านบาท 

(2559: 9 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือ   ประกันการปฏิบัติ

งานตามสัญญา 

   บริษัทฯ    ประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี (2559 : 228 ล้านรูปี) 

การ   ประกัน


