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02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
และการจัดการ
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ 31 ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น (ยี่สิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียกช�ำระแล้ว 200,000,000 บาท (สองร้อยล้าน

บาท)

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น % ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1.นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส 4,300,000 21.500

2.นายชาญชัย  กุลถาวรากร 4,000,000 20.000

3.นายวรินทร  พงษ์สุทธิมนัส 1,812,400 9.062

4.นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล 1,150,039 5.750

5.นายดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส 1,100,000 5.500

6.นายวิเชียร ศรีมินินทร์นิมิต 999,400 4.997

7.นางสาวรัชนี  พงษ์สุทธิมนัส 992,800 4.964

8.น.ส.ณัฐิกา  พงษ์สุทธิมนัส 990,000 4.950

9.นางจารุณี  พงษ์สุทธิมนัส 599,706 2.998

10.นางสาวสวรรญา  วัฒนายนต์ 549,800 2.749

11.ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 3,505,855 17.529

รวม 20,000,000 100.000

หมายเหตุ

	 1.	 การจัดกลุ่มนี้เพื่อให้เป็นไปตามนิยามผู้ที่เกี่ยวข้องตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15  

	 	 ธันวาคม 2551 เท่านั้น   มิใช่การจัดกลุ่มตามมาตา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด

	 2.	 นางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส เป็นภรรยาของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

	 3.	 นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส นางสาวณัฐิกา พงษ์สุทธิมนัส นางสาวรัชนี พงษ์สุทธิมนัส และนายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส เป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วของ 

	 	 นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส และนางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส  

	 	 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นอย่างมีนัยสำ�คัญที่มีผลกระทบต่ออำ�นาจในการจัดการบริษัท
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	 ข้อมูลบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่เกินกว่าร้อยละ 60 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังจากหัก

ภาษีเงินได้แล้ว   

หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผล

ประกอบการปี 2561 แก่ผู้ถือหุ้น

สถิติการจ่ายเงินปันผล ปี 2553-2561

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ปี เงินปันผลสิ้นปี
หุ้นละ / บาท

คิดเป็นร้อยละ
ของกำ�ไรสุทธิ

2561 - -

2560 - -

2559 0.25 27.50

2558 0.50 26.94

2557 - -

2556 - -

2555 0.50 4.74%

2554 - -

2553 1.00 16.59%
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02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

โครงสร้าง
การจัดการ

ผู�ถือหุ�น
Shareholder

คณะกรรมการ
Board of Director

คณะกรรมการบริหาร
Board of Executive 

Director

กรรมการผู�อํานวยการใหญ�
President

ประธานกรรมการบริหาร
Chief executive officer

ฝ�ายขาย
Sales

ฝ�ายบริหารงานต�างประเทศ
International 

Operation

ฝ�ายการเงินการบัญชี
Finance & Accounting

ฝ�ายผลิต
Production

ฝ�ายทรัพยากรมนุษย�
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
Human Resource & 

Information 
Technology

ฝ�ายวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ�

Research & Development

ฝ�ายพัฒนา
ภาพลักษณ�องค�กร

Corporate Branding

แผนกตรวจสอบภายใน
Internal Audit

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee
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	 ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่านและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

5 ท่าน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายชื่อคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท  

1.	 นายชัชวาล	 พงษ์สุทธิมนัส	 ประธานกรรมการ

2.	 นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล	 กรรมการ

3.	 นายไชยยงค์	 สุทธิมนัส	 กรรมการ

4.	 นายสุรชัย	 โชติจุฬางกูร	 กรรมการ

5.	 ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล	 เทพสิทธา	 กรรมการ

6.	 นายสุรพจน์	 สุวรรณพานิช	 กรรมการ

7.	 นายไชยรัตน์	 เดชไกรศักดิ์	 กรรมการ

8.	 นายดุษฎี	 พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการ

9.	 นายชาญชัย	 กุลถาวรากร	 กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร
1.	 นายไชยยงค์	 พงษ์สุทธิมนัส	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายชัชวาล	 พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการบริหาร

3.	 นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล	 กรรมการบริหาร

4.	 นายดุษฎี	 พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการบริหาร

	 นอกเหนือจากที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4 ว่าด้วยเรื่องคณะกรรมการแล้ว ยังได้กำ�หนดให้คณะ

กรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ (Independent Directors) 3 คน จำ�นวนที่เหลือเป็น กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร (Executive Directors) และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) โดยได้กำ�หนดนิยาม ดังนี้ 

กรรมการอิสระ
	 หมายถึง กรรมการภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผุ้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากตำ�แหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ามีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผุ้บริหาร ผุ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

	 5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามาถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

คณะกรรมการและกรรมการบริหาร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 201842

02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

กรรมการบริหาร (Executive Directors)
หมายถือกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

ประจำ� และเป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

(Non-Executive Directors)
	 หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้เป็นกรรมการ

บริหารผู้มีอำ�นาจ ลงนามผูกพันบริษัท ไม่เป็นผู้บริหาร 

หรือพนักงานประจำ�ของบริษัทของบริษัท โดยจำ�นวน

กรรมการที่มีได้ผู้บริหารอาจเห็นไปตามสัดส่วนของเงิน

ลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

	 โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการที่

มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนด

ไว้ในกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และข้อบังคับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยพิจารณาจากวิสัย

ทัศน์ ทักษะ ประสบการณ์ ความหลากหลายในด้านความ

รู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท มีความ

รู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท และไม่ดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการหรือผู้บริหารในธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมทั้งการอุทิศเวลาให้

เพียงพอเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันท่ี31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย

1.	 พลโทพิศาล เทพสิทธา	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสุรพจน์ สุวรรณพานิช	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายไชยรัตน์ เดชไกรศักด์ิ	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดย พลโทพิศาล เทพสิทธา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านบัญชี และมี

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธภาพ

ในการดำ�เนินการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร ดูแลกำ�กับกิจการให้มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีท้ังกระบวน โดยได้แต่งต้ังคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 

1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตาม

วะระอาจได้รับการแต่งต้ัง กลับมาใหม่ได้ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้กรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบ

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม แล้วนำ�เสนอต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น พร้อมนำ�เสนอประวัติของบุคคลนั้น โดย

มีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถ

ตัดสินจากสารสนเทศที่ได้รับ เพ่ือเลือกตั้งกรรมการตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทซึ่งเป็นวิธี 1 share : 1 vote

คณะกรรมการจะเป็นผู้ เลือกกรรมการคนหนึ่ ง เป็น

ประธานกรรมการ และเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ อีกทั้งยังเป็น

ผู้แต่งตั้ง ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

กรรมการ ผู้จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการ

บริษัท และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

	 บริษัทให้การสนับสนุนกรรมการทุกท่านได้เข้ารับการ

อบรมหลักสูตร Chairman หรือ DCP หรือ DAP หรือ 

Effective Audit Committee ของสถาบันกรรมการ 

บรษิทัไทย นอกเหนอืจากความรูจ้ากคูม่อืหนงัสอืต่างๆ อาทเิชน่ 

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริ ษัทจดทะเบียน

กรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการเยี่ยมชมกิจการและ

โรงงานของบริษัท เพื่อให้กรรมการเข้าใจธุรกิจและการ

ดำ�เนินงานของบริษัทได้มากขึ้น
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มจี�ำนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด โดยบคุคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งเท่าวาระทีย่งั

เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน และก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ4 ครั้งทุก

ไตรมาส

อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมดัีงนี้
1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ให้ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพยีงพอ และเชือ่ถอืได้

2.	 สอบทานให้บริษทัฯ มีการตรวจสอบภายในท่ีเพยีงพอ และมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธิภาพ

3.	 พจิารณาคดัเลอืกและเสนอการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึการพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

4.	 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

5.	 สอบทานไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม 

	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ

อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร
1.	 ก�ำหนดนโยบายและทศิทางในการด�ำเนนิงานของบริษทั รวมไปถงึการก�ำกับและควบคมุดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนนิการให้ 

	 เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิล

2.	 ตดิตามและให้ความสนใจ ในการด�ำเนนิกิจการของบรษิทัไปอย่างต่อเน่ือง เพือ่เพิม่มลูค่าและผลผลติให้แก่กิจการ

3.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สุจรติ ใช้ความระมดัระวงั และดแูลไม่ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษทั 

	 กบัผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพือ่รักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์ของบริษทั

4.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการปกติตามข้อบังคับของบริษัท  

	 และเพือ่พจิารณารายการทีม่นียัส�ำคัญ หรอืผลกระทบส�ำคัญต่อบรษัิท

5.	 จัดให้มกีารควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และควบคมุระบบบญัชใีห้มีรายงานทางการเงนิท่ีเชือ่ถอืได้

6.	 จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศ และข้อมลูทางการเงนิ ให้แก่ผูถ้อืหุน้ และประชาชนทัว่ไปทราบ โดยเป็นไปอย่างถกูต้อง 

	 ครบถ้วนและโปร่งใส	 	

7.	 ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ รวมไปถงึการ 

	 ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามระเบยีบข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์

อ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 

	 บรษัิท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ รบัผดิชอบ ระมดัระวงัและรกัษาผล 

	 ประโยชน์บรษัิทและของผู้ถอืหุน้ บนพ้ืนฐานของหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

2.	 ก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ ทศิทาง นโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณของบรษิทั

3.	 พจิารณาอนมัุตแิผนธรุกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททนุ ทีน่�ำเสนอโดยคณะกรรมการบรหิาร

4.	 จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 ดงักล่าวเป็นประจ�ำปีละครัง้

5.	 ก�ำกบัดแูลและตดิตามผลการปฏบัิตงิานของฝ่ายบริหารอย่างสม�ำ่เสมอให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานที ่

	 ก�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุให้แก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนทีด่ี 

	 ให้แก่ผูถ้อืหุน้

6.	 ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยสารสนเทศทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตามข้อบงัคบั 

	 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
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02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

7.	 จัดให้มรีะบบการบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบัญชทีีม่คีวามเชือ่ถือได้ ถกูต้อง และแสดงถงึฐานะของบรษัิท 

	 ทีเ่ป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี

8.	 จดัให้มรีะบบควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ รวมทัง้ดแูลให้มกีระบวนการในการประเมนิความเพยีงพอของการควบคมุภายใน  

	 และการตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธิภาพ

9.	 พจิารณาเรือ่งความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยก�ำหนดแนวทางทีชั่ดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของ 

	 บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส�ำคัญ

10.	 จัดให้มรีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและตดิตามอย่างสม�ำ่เสมอ

11.	  แต่งต้ังคณะอนกุรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 ค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูงและเลขานุการบรษัิท เพือ่ให้ด�ำเนนิ 

	 กิจการของบริษัทภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือ 

	 อาจมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนมุตัริายการทีผู่ร้บัอ�ำนาจหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี  

	 หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่กบับรษิทั หรอืบรษัิทย่อย หากมกีารมอบอ�ำนาจให้บคุคลใด ต้อง 

	 เป็นไปตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิททีม่กีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย

12.	  แต่งต้ังบคุคลทีเ่หมาะสมไปเป็นกรรมการของบรษิทัย่อย เพือ่ควบคมุการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั ถกูต้อง 

	 ตามกฏหมายและหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

13.	 รายงานการมีส่วนได้เสยีของตนและผูเ้กีย่วข้องให้บรษิทัทราบ

14.	 จดัให้มบีรรทดัฐานการปฏบัิติงานของคณะกรรมการโดยรวมและของกรรมการแต่ละคน อย่างมหีลกัเกณฑ์ และท�ำการ 

	 ประเมนิผลปฏิบตังิานเป็นประจ�ำทุกปี

	 ทั้งน้ี อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ

ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท่ีส�ำคัญของบรษิทัจดทะเบยีน ตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์และคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุ และบรษัิทจะต้องปฏทินิให้เป็นไปตามกฏ ระเบยีบ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ นอกจาก

นี ้อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรือ่งอ่ืนๆ ทีข้่อบังคบัของบรษิทัก�ำหนดให้ต้องขออนมัุติจากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้

อ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบรษิทั
1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและดูแลการจัดส่ง 

	 หนังสือนัดประชุมรวมท้ังเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะ 

	 กรรมการได้รบัข้อมูลอย่างเพยีงพอและทนัเวลา

2.	 เป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

3.	 เสริมสร้างมาตราฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

	 คณะกรรมการบรษิทั

4.	 เป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และควบคมุการประชมุ 

	 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และตามระเบียบ 

	 วาระทีก่�ำหนดไว้

5.	 ดแูลให้การตดิต่อสือ่สารระหว่างกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

	 เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ

6.	 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฏหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้

	 เป็นหน้าทีข่องประธานกรรมการ

หลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการ
	 การสรรหาคณะกรรมการนั้นบริษัทให้ความส�ำคัญกับ

การสรรหาบคุคลเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหากเป็นการ 

เสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ พิจารณาจากองค์ประกอบ

และคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกาหนดที่ 

เกีย่วข้องได้แก่พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ�ำกดั พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถงึ ข้อบังคับ

บรษัิทโดยค�ำนงึถึงการก�ำหนดให้เพศ ระดบัการศกึษา ความ

รู้ความสามารถทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์การท�ำงานมี

ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านและมภีาวะ ความเป็นผูน้�ำ   วสัิย

ทัศน์กว้างไกลอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของ

บรษัิทรวมถงึคุณธรรมและจรยิธรรมพิจารณาจากทกัษะ
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และความจ�ำเป็นทีย่งัขาด  รวมถงึคณุสมบติัทีเ่หมาะและสอดคล้องกบัองค์ประกอบอืน่ตามกลยทุธ์ทางธรุกจิของบริษทั ส�ำหรับ

การเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ พจิารณาจากองค์ประกอบเพิม่เตมิในด้านผลการปฏบิติังานทีผ่่าน มา การให้ข้อเสนอแนะ

และความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิกิจการของบรษิทัโดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส สร้างความม่ันใจให้แก่ผูถื้อหุน้

	 หมายเหตุ

	 -	 ค่าตอบแทนค่าเบีย้ประชมุเป็นรายปี

	 -	สทิธปิระโยชน์อืน่ ไม่มี

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทั
	 	 	 รายชือ่กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั  ร้อกเวธิ  จ�ำกดั  (มหาชน)  ประกอบด้วย

	 	 	 นายชชัวาล	 พงษ์สทุธิมนสั

	 	 	 นายสรุพงษ์	 สทิธานกูุล

	 	 	 นายไชยยงค์	 พงษ์สทุธมินสั

	 	 	 นายดษุฎ	ี พงษ์สทุธิมนสั

	 	 	 โดย นายชชัวาล  พงษ์สุทธมินสั, นายสรุพงษ์  สทิธานุกลู, นายไชยยงค์  พงษ์สุทธมินสั และนายดษุฎ ี พงษ์สุทธมินสั  

กรรมการสองคนลงลายมอืช่ือร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบรษัิท
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02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหาร/คณะอำ�นวยการจัดการ

1.	 นายชัชวาล	 	 พงษ์สุทธิมนัส	 	 ประธานกรรมการ

2.	 นายไชยยงค์		 พงษ์สุทธิมนัส	 	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายสุรพงษ์		 สิทธานุกูล	 	 กรรมการบริหาร

4.	 นายดุษฎี	 	 พงษ์สุทธิมนัส	 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่

	 	 	 	 	 	 	 	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 	 	 	 	 	 	 	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร

5.	 นายชาคริต	 	 วรชาครียนันท์	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่

6.	 นายสมชาย		 นิมิตรสุขเจริญ	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต

7.	 นายไมตรี	 	 ศรีทิพโพธิ์	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

8.	 นางสาวอภิรดี	 วรชาครียนันท์	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี

9.	 นางสาวนวรัตน์	 พิลาภรณ์ชัย	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

10.	 นายปภัทท์	 	 ภูวเศรษฐ	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานต่างประเทศ

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุม	
	 ต�ำแหน่งของผู้บริหาร  และผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัท   

รายชื่อ
  บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ

1. นายชัชวาล	 พงษ์สุทธิมนัส X X X

2. นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล X X

3. นายไชยยงค์	 พงษ์สุทธิมนัส X X

4. นายสุรชัย	 โชติจุฬางกูร X

5. ศ.(พิเศษ)พลโทพิศาล	 เทพสิทธา X

6. นายแพทย์สุรพจน์	 สุวรรณพานิช X

7. นายไชยรัตน์	 เดชไกรศักดิ์ X

8. นายดุษฎี	 พงษ์สุทธิมนัส X X

9. นายชาญชัย	 กุลถาวรากร X
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ประวัติคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารและคณะอำ�นวยการจัดการ

ชื่อ – สกุล / ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วน

การถือหุ้น
ในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 
5 ปี ย้อนหลัง ชื่อหน่วย

งาน
ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

1. นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส

    ประธานกรรมการ

    กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

75 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

21.500 2555

2556 - ปัจจุบัน 

ประธาน

กรรมการบริหาร

ประธาน

กรรมการ

บมจ. ร้อกเวิธ

บมจ. ร้อกเวิธ

2. นายไชยยงค์  พงษ์สุทธิมนัส

    ประธานกรรมการบริหาร

    กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

65 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

หาวิทยมาลัยธรรมศาสตร์

0.003 2555

2556 - ปัจจุบัน

กรรมการผู้จัดการ

ใหญ่

ประธานกรรมการ

บริหาร

บมจ. ร้อกเวิธ

บมจ. ร้อกเวิธ

3. นายดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส

    กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

    กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

47 ปริญญาตรี สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY  

UNIVERSITY

5.500 2555

2556 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการ

กรรมการผู้

อำ�นวยการใหญ่

บมจ. ร้อกเวิธ

บมจ. ร้อกเวิธ

4. นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล

    กรรมการบริหาร

    กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

70 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ

อุตสาหกรรม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

5.750 2555

2556 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

บมจ. ร้อกเวิธ

บมจ. ร้อกเวิธ

5. นายสุรชัย  โชติจุฬางกูร

    กรรมการบริหาร

68 มัธยมศึกษาปีที่ 3 5.431 2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้

จัดการใหญ่

บจก.เอส.

พี.ซีฯ

6. ศาสตราจารย์พิเศษพลโทพิศาล   เทพสิทธา

    ประธานกรรมการตรวจสอบ

    กรรมการอิสระ

86 พาณิชย์ศาสตร์บัณฑิต

นิติศาสตร์บัณฑิต

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ทางการบัญชี

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย

เลขทะเบียน 2321

-ไม่มี- 2555 - ปัจจุบัน ประธานคณะ

กรรมการตรวจ

สอบ

ประธานคณะ

กรรมการสรร

หา และกำ�หนด

ค่าตอบแทน

บมจ.บีทีเอส 

โฮลดิ้ง 

บมจ.บีทีเอส 

โฮลดิ้ง

7. นายสุรพจน์  สุวรรณพานิช

    กรรมการตรวจสอบ

    กรรมการอิสระ

76 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แพทย์ศาสตร์บัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-ไม่มี- 2555 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาสมาคม

โรงพยาบาล

 เอกชน

8. นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์

    กรรมการตรวจสอบ

    กรรมการอิสระ

69 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-ไม่มี- 2555 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจ

สอบ

กรรมการสรรหา

และกำ�หนด

 ค่าตอบแทน

บมจ.

เพรซิเดนท์ 

ไรซ์ 

โปรดักส์

9. นายชาญชัย  กุลถาวรากร

    กรรมการ

62 ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์

จุฬาลงกร์มหาวิทยาลัย

20.000 2556 – 2557

2558 – ปัจจุบัน

กรรมการบริหาร

กรรการบริหาร

บล.เคทีบี จก.

บล.เอเอส

แอล จก.
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02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 คณะกรรมการ

	 จ�ำนวน 9 ท่าน (เป็นคณะกรรมการ Audit Committee 3 ท่าน) ได้รับเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนในรอบ 1 ปี เป็น 

	 จ�ำนวนเงิน 1,080,000 บาท

	 คณะกรรมการ/คณะอ�ำนวยการการจัดการ

	 จ�ำนวน 10 ท่าน ซึ่งในส่วนนี้จะเป็นคณะกรรมการด้วย จ�ำนวน 4 ท่าน จะได้รับผลตอบแทนส�ำหรับรอบระยะเวลา

	 1 ปี ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เป็นจ�ำนวน 38.28 ล้านบาท

	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 	 - ไม่มี -
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เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวเบญจพร พลลา 

ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาแล้วว่ามี

คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำ�หนดมีความเหมาะสม 

มีประสบการณ์ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อรับผิดชอบดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท โดย

กำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

	 	 	 และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังปฏิบัติให้เป็นไป 

	 	 	 ตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 

	 	 	 มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 ดูแลคณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไป 

	 	 	 ตามกฏหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 หน้าที่เก่ียวกับการดูแลกิจการท่ีดี โดยเปิดเผย 

	 	 	 ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามกฏระเบียบ  

	 	 	 ข้อบังคับ ประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 แห่งประเทศไทย และจัดทำ�นโยบายการกำ�กับ 

	 	 	 ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 4.	 การจัดประชุมคณะกรรมการ และการประชุม 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับของ 

	 	 	 บริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ และจัดเตรียมวาระ 

	 	 	 การประชุม จัดทำ�รายงานการประชุมของ 

	 	 	 คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

	 	 	 ภายในกำ�หนดเวลาและมีการจัดเก็บเอกสารเพื่อ

	 	 	 อ้างอิงและตรวจสอบได้ตลอดจนติดตามให้มีการ 

	 	 	 ปฏิบัติตามมติที่ประชุม

	 5.	 จัดเก็บ และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้ 

	 	 	 เสียของกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง ผู้บริหาร ให้ 

	 	 	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจ 

	 	 	 สอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัท 

	 	 	 ได้รับรายงานนั้น

	 6.	 ดูแลและเก็บรักษาทะเบียนต่างๆ ของบริษัท  

	 	 	 ได้แก่ทะเบียนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทะเบียนกรรมการ 

	 	 	 บริษัท  และติดต่อกับนายทะเบียนของบริษัท

	 7.	 ดูแลและจัดเก็บเอกสารสำ�คัญ เช่น รายงานการม ี

	 	 	 ส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และรายงาน 

	 	 	 การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และตรา 

	 	 	 ประทับของบริษัท

	 8.	 ติดต่อประสานงานกับผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบสิทธิ 

	 	 	 ต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท และ 

	 	 	 อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น

	 9.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาด 

	 	 	 ทุนประกาศกำ�หนด

	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่

อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการ

บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัท

คนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
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02 การจัดการและ
การกำ�กับดูแลกิจการ

รายการ
ระหว่างกัน
	 บริษัทฯ มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นรายการธุรกิจทางการค้าปกติ ซึ่งบริษัท ได้คิดราคา

ซื้อขายสินค้าและบริการตามราคาและเงื่อนไขที่ได้ตกลง ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยมีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว 

บริษัทฯ ขอแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมสำ�หรับรายการธุรกิจที่เกี่ยวข้องข้องกัน ดังนี้

ชื่อบริษัท
ความ

สัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ รายละเอียดและความสมเหตุสมผล
ของรายการ2561 2560

1. บริษทั ร้อกเวธิ ซสิเตม็ส์   

   เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย)  

   ไพรเวท จ�ำกัด

บริษัทร่วม

(ถือหุ้น 

41%)

ซื้อขายสินค้าและ

วัตถุดิบ

และการค�้ำประกัน

9 18 ด�ำเนินการตามธุรกิจปกติทางการค้า โดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. บริษัท คอฟฟี่ พร็อพ 

   เพอร์ตี้ส์ พลัส จ�ำกัด

มีกรรมการ

ร่วม

ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณปูโภค

1.10 1.10 เป็นค่าเช่าอาคารส�ำนักงานตั้งอยู่ในท�ำเล

เดียวกันกับบริษัทฯ พร้อมระบบ

สาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่าตํ่ากว่าราคาค่า

เช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 สัญญามี

ก�ำหนด 1 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 1 ตุลาคม 

2562

3. บริษัท คอปเปอร์

   คราวน์ จ�ำกัด

มีกรรมการ

ร่วม

ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณปูโภค

1.15 1.15 เป็นค่าเช่าอาคารส�ำนักงานตั้งอยู่ในท�ำเล

เดียวกันกับบริษัทฯ พร้อมระบบ

สาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่าตํ่ากว่าราคา 

ค่าเช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 สัญญา

มีก�ำหนด 3 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ

31 ธันวาคม 2562

4. บริษัท คราวน์

   อินโนเวชั่น จ�ำกัด

มีกรรมการ

ร่วม

ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณปูโภค

0.36 0.12 เป็นค่าเช่าอาคารส�ำนักงานตั้งอยู่ในท�ำเล

เดียวกันกับบริษัทฯ พร้อมระบบ

สาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่าตํ่ากว่าราคาค่า

เช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 สัญญามี

ก�ำหนด 1 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 31 สิงหาคม 

2562
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ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

การค้ำ�ประกัน

	 ผู้ตรวจสอบบัญชีได้พิจารณารายการระหว่างกัน และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการซึ่งส่วน

ใหญ่เกี่ยวเนื่องการซื้อขายสินค้า รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกัน และเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติทางธุรกิจ

	 ในส่วนค่าเช่าและบริการและค่าสาธารณูปโภค เป็นการให้เช่าพื้นที่ว่างในท่ีตั้งเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อเพิ่มรายได้และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 ในการท�ำรายการระหว่างกัน กรณีที่บริษัทฯ มีรายการซื้อขาย สินค้าและบริการระหว่างกัน ให้ใช้ราคาเช่นเดียวกับที่

คิดกับบุคคลภายนอกและเปิดเผยรายการระหว่างกันทุกรายไตรมาส เพ่ือดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะเป็นไป

ด้วยความสมเหตุสมผลและมีอัตราผลตอบแทนที่ยุติธรรม อย่างไรก็ตามเนื่องจากรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่

เป็นรายการที่ด�ำเนินไปตามธุรกิจปกติ โดยบริษัทฯ ยังคงยึดถือความสมเหตุสมผล

และค�ำนึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลัก

	 หากมีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต กลุ่มบริษัท

จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 บริษัทฯ ค�้ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี (2560: 228 ล้านรูปี)


