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02 ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ 31 ธันวาคม 2562  จ�ำนวน 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท)  โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น (ยี่สิบล้านหุ้น)  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  10 บาท  และมีทุนช�ำระแล้ว 200,000,000 บาท (สองร้อย

ล้านบาท)

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที่ 4 ตุลาคม 2562 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น % ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1.นายชัชวาล  พงษ์สุทธิมนัส 4,300,000 21.500

2.นายดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส 1,900,000 9.500

3.นางสาวณัฐิกา  พงษ์สุทธิมนัส 1,820,000 9.100

4.นายวรินทร  พงษ์สุทธิมนัส 1,812,400 9.062

5.นางสาวรัชนี  พงษ์สุทธิมนัส 1,792,800 8.964

6.นายสุรพงษ์  สิทธานุกูล 1,150,039 5.750

7.นางสาวสวรรญา  วัฒนายนต์ 1,131,300 5.657

8.นายสหนันท์  เชนตระกูล 999,900 5.000

9.นายวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 999,400 4.997

10.นางจารุณี  พงษ์สุทธิมนัส 599,706 2.999

11.ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 3,494,455 17.471

รวม 20,000,000 100.000



27แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2562

หมายเหตุ

	 1.	 การจัดกลุ่มนี้เพื่อให้เป็นไปตามนิยามผู้ที่เกี่ยวข้องตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น   มิใช่การจัดกลุ่มตามมาตา 258 แห่ง พ.ร.บ.หลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด

	 2.	 นางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส เป็นภรรยาของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

	 3.	 นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส นางสาวณัฐิกา พงษ์สุทธิมนัส นางสาวรัชนี พงษ์สุทธิมนัส และนายวรินทร พงษ์สุทธิมนัส 

เป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส และนางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส  

		  ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นอย่างมีนัยสำ�คัญที่มีผลกระทบต่ออำ�นาจในการจัดการบริษัท
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02 โครงสร้าง
การจัดการ

โครงสร้าง
การจัดการ

ผู�ถือหุ�น
Shareholder

คณะกรรมการ
Board of Director

คณะกรรมการบริหาร
Board of Executive

ประธานกรรมการบริหาร
Chief executive officer

กรรมการผู�อํานวยการใหญ�
President

ฝ�ายผลิต
Production

ฝ�ายทรัพยากรมนุษย�
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

Production

ฝ�ายการเงินการบัญชี
Finance & Accounting

ฝ�ายขายในประเทศ
Domestic Sales

ฝ�ายบริหารงานต�างประเทศ
International Operation

ฝ�ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�
Research & Development

ฝ�ายสนับสนุนงานขาย
Sales Operation

แผนกตรวจสอบภายใน
Internal Audit

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 200,000,000 

บาท (สองร้อยล้านบาท) โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 20,000,000 

หุ้น (ยี่สิบล้านหุ้น)  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  10 บาท  และมีทุนช�ำระ

แล้ว 200,000,000 บาท (สองร้อยล้านบาท)
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โครงสร้างการจัดการ

ประกอบด้วย

1.	คณะกรรมการบริษัทฯ 
	 ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  คณะกรรมการชุดย่อย มีดังนี้

		  ◆ คณะกรรมการบริหาร

		  ◆ คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร เพื่อดำ�เนินกิจการของบริษัท โดยกรรมการของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการ กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ประเทศไทย และกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำ�กัด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 7 ท่าน  โดยมีรายนามคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

	 1.	 นายชัชวาล  	 พงษ์สุทธิมนัส	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร

	 2.	 นายไชยยงค์	 พงษ์สุทธิมนัส	 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

	 3.	 พลโทพิศาล	 เทพสิทธา		 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 4.	 นายสุรพจน์	 สุวรรณพาณิช	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 5.	 นายไชยรัตน์	 เดชไกรศักดิ์	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

	 6.	 นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 7.	 นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 โดยมี นางสาวเบญจพร พลลา  เป็น เลขานุการบริษัทฯ

	 นอกเหนือจากที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4 ว่าด้วยเรื่องคณะกรรมการแล้ว ยังได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท ประกอบ

ด้วย  กรรมการอิสระ (Independent Directors)  3 คน  จำ�นวนที่เหลือเป็น กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Directors)  และกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors)  โดยได้กำ�หนดนิยาม ดังนี้

กรรมการอิสระ
	 หมายถึง กรรมการภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ 

			  ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผุ้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อยบริษัทร่วม 

			  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากตำ�แหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

			  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้ 

			  วิจารณญาณอย่างอิสระ

	 5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 

			  รายใหญ่ของบริษัท

	 6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท



30 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2562

กรรมการบริหาร (Executive Directors)

	 หมายถือกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจำ�  

และเป็นกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  (Non-Executive Directors) 

	 หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารผู้มี

อำ�นาจ ลงนามผูกพันบริษัท ไม่เป็นผู้บริหาร หรือพนักงานประจำ�ของ

บริษัท  โดยจำ�นวนกรรมการที่มีได้ผู้บริหารอาจเห็นไปตามสัดส่วนของ

เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะ

สม ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำ�กัด และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

พิจารณาจากวิสัยทัศน์ ทักษะ ประสบการณ์ ความหลากหลายในด้าน

ความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท มีความรู้ความ

เข้าใจในธุรกิจของบริษัท และไม่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร

ในธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

รวมทั้งการอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

ได้อย่างเต็มที่ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

อำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมท้ังเอกสารต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

			  และทันเวลา

	 2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท

	 4.	 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และตามระเบียบวาระที่กำ�หนดไว้

	 5.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ 

			  คณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์บริษัทและของผู้ถือหุ้น บน 

			  พื้นฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 2.	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณของบริษัท

	 3.	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจประจำ�ปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน ที่นำ�เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร

	 4.	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ปี 

			  ละครั้ง

	 5.	 ก�ำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม�่ำเสมอให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมี 

			  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 6.	 ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญและจำ�เป็นต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ 

			  แห่งประเทศไทย

	 7.	 จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความเชื่อถือได้ ถูกต้อง และแสดงถึงฐานะของบริษัทที่เป็นจริงตาม 

			  มาตรฐานการบัญชี

	 8.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และการตรวจ 

			  สอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม แล้วนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

พร้อมนำ�เสนอประวัติของบุคคลนั้น  โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินจากสารสนเทศที่ได้รับ  เพื่อเลือกตั้ง

กรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทซึ่งเป็นวิธี 1 share : 1 vote

	 คณะกรรมการจะเป็นผู้เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน

กรรมการ และเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ หลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ อีกทั้งยังเป็นผู้แต่งตั้ง ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร  กรรมการ ผู้จัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  

เลขานุการบริษัท และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

	 บริษัทให้การสนับสนุนกรรมการทุกท่านได้เข้ารับการอบรม

หลักสูตร Chairman หรือ DCP หรือ DAP หรือ Effective Audit 

Committee ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย นอกเหนือจากความรู้

จากคู่มือหนังสือต่างๆ อาทิเช่น ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียน  กรรมการตรวจสอบ  ตลอดจนการเยี่ยมชมกิจการและ  

โรงงานของบริษัท เพื่อให้กรรมการเข้าใจธุรกิจและการดำ�เนินงานของ

บริษัทได้มากขึ้น
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	 9.	 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยกำ�หนดแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือ 

			  หุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ

	 10.	จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามอย่างสม่ำ�เสมอ

	 11.	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

			  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เพื่อให้ดำ�เนินกิจการของบริษัทภายใต้ 

			  การกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจ 

			  สามารถอนุมัติรายการที่ผู้รับอำ�นาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น 

			  กับบริษัท หรือบริษัทย่อยหากมีการมอบอำ�นาจให้บุคคลใด ต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้า 

			  ร่วมประชุมด้วย

		 12.แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ถูกต้องตามกฎหมาย 

			  และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 13.	รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ

	 14.	จัดให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมและของกรรมการแต่ละคน อย่างมีหลักเกณฑ์ และทำ�การประเมินผลปฏิบัติ 

			  งานเป็นประจำ�ทุกปี

	 ทั้งนี้ อำ�นาจในการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการดำ�เนินการเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึง

ทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และบริษัทจะต้องปฏิทินให้เป็นไป

ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ นากจากนี้ อำ�นาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ข้อบังคับของบริษัท

กำ�หนดให้ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 กำ�หนดนโยบายและทิศทางในการดำ�เนินงานของบริษัท รวม

ไปถึงการกำ�กับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

	 2.	 ติดตามและให้ความสนใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทไป

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมูลค่าและผลผลิตให้แก่กิจการ

	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ใช้ความระมัดระวัง และ

ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับผู้บริหาร

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท

	 4.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ   

และประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการปกติตามข้อบังคับของบริษัทและเพื่อ

พิจารณารายการที่มีนัยสำ�คัญ หรือผลกระทบสำ�คัญต่อบริษัท

	 5.	 จัดให้มีการควบคุมภายใน, การตรวจสอบภายใน และควบคุม

ระบบบัญชีให้มีรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้

	 6.	 จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศ และข้อมูลทางการเงิน ให้แก่ผู้

ถือหุ้น และประชาชนทั่วไปทราบ โดยเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนและ

โปร่งใส

	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อ

บังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย

	 1. พลโทพิศาล   เทพสิทธา       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายสุรพจน์   สุวรรณพานิช  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายไชยรัตน์  เดชไกรศักดิ์    กรรมการตรวจสอบ

	 โดย พลโทพิศาล เทพสิทธา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านบัญชี และมีประสบการณ์ในการ 

สอบทานงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ

สอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำ�เนิน

การเพิ่มมูลค่าให้องค์กร ดูแลกำ�กับกิจการให้มีระบบการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีทั้งกระบวน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ และผู้ทรงคุณวุฒิ

อย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชีหรือการ

เงิน  มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้น

จากตำ�แหน่งตามวะระอาจได้รับการแต่งตั้ง กลับมาใหม่ได้ในกรณีที่

ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้กรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น

กรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวน

ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบที่ตนแทน และกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจ

สอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งทุกไตรมาส
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อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้

2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

3.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

4.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5.  สอบทานไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

หลักเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการ

	 การสรรหาคณะกรรมการนั้นบริษัทให้ความสำ�คัญกับการสรรหาบุคคลเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหากเป็นการ เสนอแต่งตั้งกรรมการราย

ใหม่ พิจารณาจากองค์ประกอบและคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่ เกี่ยวข้องได้แก่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�กัด, พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึง ข้อบังคับบริษัทโดยคำ�นึงถึงการกำ�หนดให้เพศ ระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถ

ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์การทำ�งานมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีภาวะ ความเป็นผู้นำ�  วิสัยทัศน์กว้างไกลอันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนิน

กิจการของบริษัทรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมพิจารณาจากทักษะและความจำ�เป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะและสอดคล้องกับองค์

ประกอบอื่นตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท สำ�หรับการเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม พิจารณาจากองค์ประกอบเพิ่มเติมในด้านผลการปฏิบัติงาน

ที่ผ่านมา การให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้

ถือหุ้น

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและการทำ�งานของกรรมการ รวม

ถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจำ�นวนค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความตั้งใจของ

กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัตลาดและคู่แข่งขัน โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าว ต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและ

รักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ โดยประเภทของค่าตอบแทน คือ ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมรายปี และสิทธิประโยชน์อื่น เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตามหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ได้มีการพิจารณาโดยประธานกรรมการบริหาร และผลการดำ�เนินการ

ของบริษัทประกอบด้วย รวมถึงให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง

หมายเหตุ

-	 ค่าตอบแทนค่าเบี้ยประชุมเป็นรายปี

-	 สิทธิประโยชน์อื่น ไม่มี

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

	 รายชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท  ร้อกเวิธ  จำ�กัด  (มหาชน)  ประกอบด้วย

		 นายชัชวาล		  พงษ์สุทธิมนัส

		 นายสุรพงษ์		  สิทธานุกูล

		 นายไชยยงค์		  พงษ์สุทธิมนัส

		 นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส

		 โดย นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส, นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล, นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส และนายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส กรรมการสองคนลงลายมือ

ชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท
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หน้าที่ของคณะผู้บริหาร

	 1.	 บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

			  กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และเป้าหมาย ตามที่คณะกรรม 

			  การบริษัทฯ อนุมัติ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ มติ 

			  ของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 2.	 บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการตามที่ 

			  คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด

	 3.	 จัดท�ำแผนงานและงบประมาณประจ�ำป ี เพื่อเสนอขอ 

			  อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งควบคุมให้มีการ 

			  ด�ำเนินใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติอย่างเคร่งครัดรายงาน 

			  ความก้าวหน้าและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะ 

			  กรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

	 ทั้งนี้คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการ

กระทำ� ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลังก่อน การเปิดเผยข้อมูล

แบบ 56-1

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ตามที่บริษัท ร้อกเวิธ จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2551 เวลา 

10.00 น. นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติแต่งตั้ง นางสาว

เบญจพร พลลา เป็นเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 

2551 เป็นต้นไป  และกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ดังนี้

	 1.	 ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว 

			  กับข้อกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ดูแลให้มีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีรวม 

			  ทั้งติดตามให้นโยบาย และข้อแนะนำ�ของคณะกรรมการบริษัท 

			  มีผลในทางปฏิบัติ

	 3.	 รับผิดชอบในการจัดทำ�และจัดเก็บเอกสารสำ�คัญต่างๆ

	 4.	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ 

			  รอบคอบ

	 5.	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

	 6.	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง

คณะผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีผู้บริหารตามรายชื่อที่ปรากฎในแผนผังโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำ�นวน 11 ท่าน  ดังนี้

	 1.	 นายชัชวาล	 พงษ์สุทธิมนัส		  ประธานกรรมการ

	 2.	 นายไชยยงค์	 พงษ์สุทธิมนัส		  ประธานกรรมการบริหาร

	 3.	 นายดุษฎี		  พงษ์สุทธิมนัส		  กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

									        รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 4.	 นายสุรพงษ์	 สิทธานุกูล		  กรรมการบริหาร

	 5.	 นายชาคริต	 วรชาครียนันท์		  รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่อาวุโส

	 6.	 นายวรินทร	 พงษ์สุทธิมนัส		  รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ

	 7.	 นายปภัทท์		 ภูวเศรษฐ			  ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารงานต่างประเทศ

	 8.	 นางสาวนวรัตน์	 พิลาภรณ์ชัย		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายสนับสนุนงานขาย

	 9.	 นางสาวอภิรดี	 วรชาครียนันท์		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและการบัญชี

	 10.	นายสมชาย	 นิมิตรสุขเจริญ		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต

	 11.	นายไมตรี		  ศรีทิพโพธิ์		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ



34 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2562

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร ดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัท / คณะผู้บริหาร จำ�นวน 11 ท่าน  ซึ่งในส่วนนี้เป็นคณะกรรมการบริษัทด้วย จำ�นวน 4 ท่าน  ได้รับค่าตอบแทนซึ่ง

ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ เป็นจำ�นวน  44.08  ล้านบาท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	จำ�นวน 3 ท่าน  ได้รับค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม  เป็นจำ�นวนเงิน  860,000 บาท

ค่าตอบแทนอื่น

	 -ไม่มี-

บุคลากร  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 623 คน   

	 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน รวมเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น   227,541,610.09  บาท   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

			  1.   เงินเดือน			   155,785,702	 บาท

			  2.   โบนัส				   17,716,898	 บาท

			  3.   เงินได้อื่น			   54,039,010.09	 บาท

			  4.   เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 	 8,113,776	 บาท

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนสำ� รองเลี้ยงชีพตามกฎกระทรวงฉบับที่ 162 

(พ.ศ. 2526) เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง

เสริมการออมระยะยาวของพนักงานบริษัทฯ ซึ่งจะทำ� ให้พนักงานมี

เงินออมเพื่อใช้ในยามเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน และต่อมาได้

นำ�เงินกองทุนตามกฎกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ. 2526) เข้าเป็นกอง

ทุนจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  

สำ�หรับการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงานสามารถ

เลือกจ่ายได้ในอัตราร้อยละ 3 หรือ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 

หรือ 10 หรือ 13 หรือ 15  ของค่าจ้าง  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความสมัครใจ

ของพนักงานแต่ละคน   ส่วนบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ของ

พนักงานในอัตราร้อยละ 4 ของค่าจ้างเท่ากันทุกคน 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 - ไม่มี

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นการลงทุน

ที่คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอ่ืนๆ 

ทั้งนี้ เพราะความสำ�เร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากรเป็น

สำ�คัญ  องค์กรใดหากมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม

มีจริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน และนำ�พา

องค์กรไปสู่ความสำ�เร็จได้ตามเป้าหมายที่ต้องการอย่างยั่งยืนบริษัทฯ  

จึงปรารถนาและให้ความสำ�คัญการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้

บุคลากรของบริษัทฯ เป็นทั้งคนดีและคนเก่งอยู่ตลอดเวลา

สาย จำ�นวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธันวาคม 2562

จำ�นวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธันวาคม 2561

สายการผลิต

สายการขาย, การตลาดและบริการ

สายนำ�เข้าอุปกรณ์ วัสดุ

สายส่งออก

สายการเงินการบัญชี

495

101

5

2

20

366

171

4

9

76

รวม 623 626
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บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องโดยจัดให้มีแผนการฝึก

อบรมประจำ� ปี ซึ่งประกอบด้วยการฝึกอบรมพื้นฐาน ทักษะในการ

ปฏิบัติเฉพาะงาน และความรู้ทั่วไปที่จำ�เป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  

โดยในปี 2562    บริษัทฯ ได้จัดอบรม/สัมมนารวม 24 หลักสูตร มี

พนักงานเข้าร่วมสัมมนาจำ�นวน  653  คน  ใช้งบประมาณการฝึกอบรม

และพัฒนารวมทั้งสิ้น  243,096.83  บาท แบ่งเป็น

	 ◆	 จัดสัมมนาภายใน		      14	    หลักสูตร

			  มีพนักงานเข้าอบรมสัมมนา	    605	    คน

	 ◆	 จัดสัมมนาภายนอก		       11	    หลักสูตร

			  มีพนักงานเข้าอบรมสัมมนา	      48	    คน

โดยในปี 2562 มีการจัดอบรมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 1.	 การจัดทำ�แผนกลยุทธ์และแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ 

	 2.	 ความรู้เรื่องการเพิ่มผลผลิต

	 3.	 การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 

	 4.	 Material Knowledge

	 5.	 การบำ�รุงรักษาด้วยตนเอง

	 6.	 การเชื่อมทิก				  

	 7.	 การจัดแผนกลยุทธ์และแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ

	 8.	 อะไรที่ควรเรียนรู้ในบ้านร้อกเวิธ

	 9.	 ทบทวนความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 10.	Migration to ISO 45001:2018

	 11.	ระบบอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

	 12.	ความรู้เกี่ยวกับวัตถุดิบและอุปกรณ์

	 13.	การขับรถ Forklift อย่างถูกวิธี 

	 14.	การอบรมดับเพลิงขั้นต้น

	 15.	SolidWorks Advanced Part Modeling

	 16.	ผู้ตรวจประเมินภายใน ISO 45001:2018

	 17.	การเขียนโปรแกรม AP 100 (Basic)

	 18.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับบริหาร

	 19.	SolidWorks Essentials

	 20.	ภาษีสำ�หรับนักบัญชี ภาษีอากรทั้งระบบ

	 21.	การคำ�นวณกำ�ไรสุทธิ

	 22.	พลิกโฉมการผลิตด้วยแนวคิดใหม่และเทคโนโลยีทันสมัย	

	 23.	การสำ�รวจความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 24.	แนวทางการปรับเปลี่ยนระบบการจัดการพลังงานสู่มาตรฐาน  

			  ISO 5001:2018
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ประวัติคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

ชื่อ – สกุล / ตำ�แหน่ง
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วน

การถือหุ้น
ในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
ชื่อหน่วยงาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

1. นายชัชวาล   พงษ์สุทธิมนัส

   ประธานกรรมการ

    กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

    ผูกพันบริษัท

76 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

21.500 2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ร้อกเวิธ

2.  นายไชยยงค์   พงษ์สุทธิมนัส

     ประธานกรรมการบริหาร

     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

     ผูกพันบริษัท

66 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

0.003 2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ร้อกเวิธ

3.  นายดุษฎี  พงษ์สุทธิมนัส

     กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

     ผูกพันบริษัท

48 ปริญญาตรี   สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY

UNIVERSITY

9.500 2558 – ปัจจุบัน กรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ บมจ. ร้อกเวิธ

4.   นายสุรพงษ์   สิทธานุกูล

     กรรมการบริหาร

     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

     ผูกพันบริษัท

71 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ

อุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

5.750 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ร้อกเวิธ

5.  ศาสตราจารย์พิเศษพลโทพิศาล   

     เทพสิทธา

     ประธานกรรมการตรวจสอบ

     กรรมการอิสระ

87 ทันตแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พาณิชย์ศาสตร์บัณฑิต

นิติศาสตร์บัณฑิต

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ทางการบัญชี

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย

เลขทะเบียน  2321

-ไม่มี- 2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการ

สรรหา และกำ�หนดค่า

ตอบแทน

บมจ.ร้อกเวิธ

บมจ.บีทีเอส 

โฮลดิ้ง 

 

บมจ.บีทีเอส 

โฮลดิ้ง

6.   นายสุรพจน์   สุวรรณพานิช

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการอิสระ

77 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แพทย์ศาสตร์บัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-ไม่มี- 2558 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาสมาคมโรงพยาบาล

เอกชน

7.   นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์

      กรรมการตรวจสอบ

      กรรมการอิสระ

70 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-ไม่มี- 2558 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนด

 ค่าตอบแทน

บมจ.เพรซิเดนท์

ไรซ์ 

โปรดักส์
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02 การกำ�กับดูแล
กิจการ

การกำ�กับดูแล
กิจการ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีมุ่งม่ันในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทาง

ปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหาร

งานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่มีส่วนได้

เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ อันน�ำ ไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

	 ในปี 2560 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ออกหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Governance Code : CG Code) เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัทน�ำไปปรับใช้ในการ

ก�ำ กับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเช่ือถือส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้าง เพื่อประโยชน์ในการ

สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน โดยเน้ือหาส่วนใหญ่น�ำมาจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เพียงแต่ปรับล�ำดับวิธีการน�ำเสนอให้เป็นไปตามบริบทการท�ำหน้าที่

ของคณะกรรมการ ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน�ำ หลักปฏิบัติ CG Code ไปปรับใช้ตามบริบท

ทางธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. ปี 2560 โดยมีแนวปฏิบัติในเรื่องการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทดังน้ี

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน

และไม่ละเมิดริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทัน

เวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี 

	 1.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด โดยเชื่อว่า สิ่งที่จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นไว้

วางใจ และมั่นใจลงทุนกับบริษัทฯ คือการมีนโยบายหรือการด�ำเนินการที่เป็นการรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ผู ้ถือหุ้นทุกรายถึง

ได้รับความเป็นธรรม และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการท่ีเป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังน้ี

	 ◆ สิทธิในการซื้อ ขาย หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่

	 ◆ สิทธิในการได้รับสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ

	 ◆ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น

	 ◆ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงในนโยบายที ่

	  ส�ำคัญของบริษัทฯ และในสิทธิของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	   อาท ิการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ การลดทนุและ/หรอืการเพิม่ทุน รวมถงึการอนมุติัรายการพิเศษ
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	 ◆ สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ

	 ◆ สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ◆ สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 ◆ ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทฯ มีก�ำไรและไม่มียอดขาดทุนสะสม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิจะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจาก 

	   บริษัทฯ ในรูปของเงินปันผล

	 1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานที่บริษัทฯ มีให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว  ในปี 2562 บริษัทฯได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม 

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 ◆ การก�ำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้งภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้น

สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี

พิเศษซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในปี 2562 บริษัทฯ ก�ำหนดจัดประชุมสามัญประจ�ำปี ในวันที่ 26 เมษายน 

2562 ณ ห้องประชุมบริษัทส�ำนักงานใหญ่  ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

	 ทั้งนี้ การเลือกสถานที่ส�ำหรับจัดประชุม ได้ค�ำนึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญและได้จัดเตรียมห้อง

ประชุมที่มีขนาดเหมาะสม สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ

	 ◆ การส่งหนังสือนัดประชุม

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยการได้รับข้อมูลและมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ โดยการได้รับข้อมูลและมีเวลาศึกษาก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ และเหมาะสม บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้

แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม 

	 ◆ การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลของกรรมการ

อิสระทั้ง 3 ท่านในหนังสือเชิญประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาให้เป็นผู้รับ กรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะแบบ 

ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือนัด

ประชุม

	 ◆ การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จัดให้มีระยะเวลาการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และจัด

อากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่มีค่าใช้จ่าย รวมทั้งได้น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน จัดเตรียมใบลง

คะแนน เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 ◆ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจ

ส�ำคัญ รวมทั้งคณะผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อร่วมชี้แจงข้อเท็จจริงในกรณีที่มีข้อซักถามในการประชุม ประธานที่ประชุมจะเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ โดยมีการจดบันทึกประเด็นที่สอบถามและข้อคิดเห็น

ที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง 

	 1.3 การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 นอกเหนือจากการประชุมสามัญประจ�ำปี หากผู้ถือหุ้นมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งส่งผล 

กระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงชื่อท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เรียก

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่ข้อบังคับบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ โดยระบุเหตุผลในการเรียกประชุมอย่างชัดเจน ซึ่งคณะ

กรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้

ถือหุ้นในการลงทุนกับบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อรักษาไว้ซึ่งสิทธิและ

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 2.1 บริษัทฯ ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็น

ไปตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยก�ำหนดให้หนึ่งหุ้นมีสิทธิ

เท่ากับหนึ่งเสียง

	 2.2 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ประธานฯ จะ

ด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุมและไม่มีการเพิ่ม

วาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ มีการดูแลและค�ำนึงถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม บริษัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต่ละกลุ่มพึงได้รับอย่างละเอียดถี่ถ้วน และดูแลให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับ

การคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็นภาวะหน้าที่ในการก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมและเป็น

ประโยชน์กับทุกฝ่าย มีรายละเอียดดังนี้

ผูถ้อืหุน้	 บรษัิทฯ มุง่ม่ันทีจ่ะเป็นตวัแทนท่ีดใีห้กบัผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่สร้างความพงึพอใจ และประโยชน์

		  สงูสดุให้กบัผูถ้อืหุน้ มกีารด�ำเนนิงานทีมี่ประสทิธภิาพ โปร่งใสและเช่ือถอืได้ต่อผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนึงถงึการ 

		  เจรญิเติบโต และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและ	 ต่อเนื่อง

ลูกค้า	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยการได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม 

		  ที่ลูกค้าต้องการ ในระดับราคาที่เหมาะสม และบริการที่ตรงเวลา มีการให้ค�ำปรึกษาร่วมแก้ปัญหา รับ 

		  ข้อร้องเรียน และจัดเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับ รวมทั้งปฏิบัติตาม เงื่อนไขสัญญาที่ให้ไว้ 

		  กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด

คู่ค้า		  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเท่าเทียมกัน โดยยึดถือปฏิบัติตาม 

		  สัญญาและเงื่อนไขทางการค้า รวมทั้งให้ความร่วมมือแก่ผู้ขายสินค้าในด้านข้อมูลต่าง ๆ ที่จ�ำเป็น ให้ 

		  ความเสมอภาคความยุติธรรมแก่ผู้ขายทุกราย รวมทั้งมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นไปตาม 

		  ขั้นตอนและระเบียบของบริษัท

คู่แข่งทางการค้า	 บริษัทฯ ปฏิบัติกับคู่แข่งทางการค้าตามกรอบกติกา และเงื่อนไขทางการค้าภายใต้กรอบของกฎหมาย  

		  บรษิทัฯ สนบัสนนุนโยบายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผกูขาด ไม่มกีารใช้วธิกีารทีจ่ะได้ข้อมลูใดๆ 

		  ของคู่แข่งขัน อย่างผิดกฎหมาย ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดยการกล่าวหาที่ปราศจากความจริง

เจ้าหนี	้ บรษิทัฯ ปฏิบัติตามเงือ่นไขสญัญาในการกู้ยมืเงินตามข้อตกลง และปฏบิติัหน้าทีท่ี่พงึมต่ีอเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั

พนักงาน	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อพนักงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา และ 

		  เพศ โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

		  และระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด มีการจัดสถานที่ท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีแผนการ 

		  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการพัฒนาธุรกิจ ตลอดจนให้ค่าตอบแทนแก่ 

		  พนักงานอย่างเหมาะสม

สังคมและสิ่งแวดล้อม	 บริษัทฯ มีความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้ก�ำ 		

		  หนดนโยบายในการดูแลจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง		

	 2.3 การเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้น

แต่ละรายใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้

ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลซึ่งได้

รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

	 2.4 บริษัทฯ ได้จัดท�ำ บัตรลงคะแนนเสียง ส�ำหรับให้ผู้

ถือหุ้นใช้ในการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้ถือ

หุ้นต้องการออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพื่อความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 
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		  มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด  

		  เพือ่ป้องกนัมใิห้มลภาวะส่งผลกระทบต่อพนกังานผูป้ฏบิตังิาน และชมุชนใกล้เคยีง ตลอดจนลดผลกระทบ 

		  ต่อสิ่งแวดล้อม

หน่วยงานราชการ	 บริษัทฯ ให้ความร่วมมือหน่วยงานราชการ ทั้งทางด้านวิชาการ และสนันสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การ 

		  เปิดกว้างให้หน่วยงานราชการ และสถานศกึษาเข้ามาศกึษาดูงานในกระบวนการผลติ สนบัสนนุนกัเรยีน 

		  นักศึกษา ได้เรียนรู้ฝึกประสบการณ์ การท�ำงานและเปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการเสนอความคิดเห็น  

		  ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย

	 ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้

รับการดูแลอย่างดี

4. ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดให้มีระบบการควบคุม

ภายใน ,การบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ทางบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันส�ำหรับบริษัท  

	 ◆ การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	     -  ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม 

	       มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	   - ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในให้แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มี 

	       หน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน

6.จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสังคม โดยผู้ที่เกี่ยวข้องได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ และบริษัทได้ติดต่อสื่อสารกับ

พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ รวมถึงก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

7.การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

	    -  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		  4	 ท่าน

	    -  กรรมการที่เป็นอิสระ		  3	 ท่าน

8.การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ

ดูแลและการบริหารงานประจ�ำ
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9.ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยง

กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติขั้นสุดท้าย

	 จ�ำนวนค่าตอบแทนในปี 2562 : ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	     ◆ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ

คณะผู้บริหาร

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่ไม่ใช้เงิน

	     ◆ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ : ไม่มี

	       ◆ คณะผู้บริหาร : ไม่มี

ปี 2561 ปี 2562

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม (บาท) จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม(บาท)

เบี้ยประชุมกรรมการบริหาร 4 480,000 4 480,000

เบี้ยประชุม, ค่าดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

3 860,000 3 860,000

รวม 7 1,340,000 7 1,340,000

ปี 2561 ปี 2562

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม (บาท) จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม(บาท)

เงินเดือน 10      35,377,845.00 11     37,449,825.00

โบนัส 10        2,922,411.00 11       4,619,747.00

ค่าชดเชยเกษียณอายุ  - -   1       2,006,729.00

รวม 10      38,300,256.00 11     44,076,301.00



43แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2562

10. การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีก�ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น โดยมีการ

ก�ำหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณหนึ่งชั่วโมง โดยในปี 2562 ที่ผ่านมา คณะ

กรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ�ำนวน 5 ครั้ง และประชุมตามวาระพิเศษ จ�ำนวน 0 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

	 ทั้งนี้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

รายชื่อ
วาระการ
ดำ�รง
ตำ�แหน่ง

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

การประชุม
วาระปกติ

การประชุม
วาระพิเศษ

รวม

1.นายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส 16 5/5 0/0 5/5

2.นายสุรพงษ์ สิทธานุกูล 17 4/5 0/0 4/5

3.นายไชยยงค์ พงษ์สุทธิมนัส 17 5/5 0/0 5/5

4.นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส 16 5/5 0/0 5/5

5.พลโทพิศาล เทพสิทธา 15 5/5 0/0 5/5

6.นายสุรพจน์ สุวรรณพานิช 15 5/5 0/0 5/5

7.นายไชยรัตน์ เดชไกรศักดิ์ 12 5/5 0/0 5/5
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11. คณะอนุกรรมการ

	 บริษัทยังไม่มีอนุกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่า

ตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา

ก�ำหนด ก่อนน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ โดยมีการก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจ

การด�ำเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งใน

ด้านการเงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี

การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมิน

ผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้การควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการ

เงิน บริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ 

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินส�ำคัญของ

บริษัทได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนด และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจ

สอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย
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13. รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำ

ปี  งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

14. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

ที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติ

มาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ  แต่ได้มอบหมายให้ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

การเงินการบัญชี ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบันผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ทั้งภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมใน

เรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่โทร 0-2246-8888  หรือที่ website

www.rockworth.com 

15. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยแบ่งความส�ำคัญของระดับข้อมูล เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน หรือผู้บริหารน�ำข้อมูล

ภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ข้อมูลของบริษัทโดยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีผลเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ อย่างไร

ก็ตามข้อมูลที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย
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02 ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริษัทเฟอร์นิเจอร์ชั้นน�ำของไทย ซึ่งจะสร้างสรรค์สถานที่ท�ำงานที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการท�ำงาน

ของคน” ถือเป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจโดยบริษัทฯ มุ่งมั่นรับผิดชอบต่อสังคมและสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดย

ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า คู่ค้า สังคมและชุมชน หน่วยงานราชการ เพื่อให้ได้รับการดูแลคุ้มครองเป็นอย่างดีภาย

ใต้กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ และด�ำเนินการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบทั้งด้านการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้

ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ภายใต้นโยบายด้านต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ดังต่อไปนี้

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 ◆	 ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ร่วมมอืมบีทบาท ควบคุม ดแูล 

		  บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในองค์กร

	 ◆	 จัดการสภาพการท�ำงานให้มีความปลอดภัยเหมาะสม ตามลักษณะงานไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน ที่อาจ 

		  เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน

	 ◆	 ทุกหน่วยงานด�ำเนินงานให้เกิดความมั่นใจว่า กระบวนการสร้างความปลอดภัยสามารถก�ำจัดอันตรายและความเสี่ยงได้

	 ◆	 สร้างการมีส่วนร่วม ให้เกิดความตระหนักและร่วมพัฒนาการจัดการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 ◆	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 ด้านคุณภาพ

	 ◆	 สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

	 ◆	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและทันสมัย

	 ◆	 ให้บริการที่ดีทั้งก่อนและหลังการขาย

	 ◆	 พัฒนาบุคลากรและทีมงานให้มีความรู้

		  และความสามารถในธุรกิจที่ด�ำเนินการ

	 ◆	 พัฒนาระบบงานและการท�ำงานให้มี

		  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ◆	 พัฒนาผู้ส่งมอบให้เป็นผู้มีคุณภาพ

		  ในงานและผลิตภัณฑ์

	 ด้านสิ่งแวดล้อม

	 ◆	 ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีประสิทธิภาพ

		  สูงสุดช่วยลดการก่อให้เกิดขยะอันตราย

		  และลดการใช้พลังงาน

	 ◆	 ปกป้องสิ่งแวดล้อมและป้องกันผลกระทบ

		  อันเกิดจากกิจกรรมของบริษัท

	 ◆	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความตระหนัก

		  รักษ์สิ่งแวดล้อมของพนักงาน น�ำไปสู่การ

		  สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

	 ◆	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด

		  ที่เกี่ยวข้อง
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ด้านพลังงาน

	 ◆	 การอนรุกัษ์พลังงานเป็นส่วนหนึง่ของธรุกจิ มคีวามสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดอืน่ ๆ ด้านพลงังานทีเ่ก่ียวข้อง

	 ◆	 ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้พลงังานอย่างต่อเนือ่ง ให้เหมาะสมกบัธรุกิจ เทคโนโลยทีีใ่ช้

	 ◆	 สือ่สาร แผนงานและเป้าหมายการอนรุกัษ์พลงังาน ให้พนกังานทราบและน�ำไปปฏบิตัิ

	 ◆	 พนกังานทกุระดบั ปฏบิติัตามมาตรการ ตดิตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการจัดการพลังงาน

	 ◆	 บรษัิทฯ ให้การสนับสนนุทรพัยากรด้านบคุลากร งบประมาณ เวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรมและการมส่ีวนร่วมในการน�ำ 

		  เสนอข้อคดิเห็น

	 ◆	 การออกแบบ จัดซือ้ จดัหา เครือ่งจกัร เคร่ืองมอื อปุกรณ์การผลติ และบรกิารอ่ืน ๆ  ท่ีจ�ำเป็นต้องพจิารณาถงึการใช้พลังงาน 

		  อย่างมปีระสทิธิภาพ

	 ◆	 มกีารทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และแผนงาน ทกุปี

	 นอกจากนี้บริษัทฯมีแผนการด�ำเนินการเพ่ือด�ำรงรักษา และพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวขององค์กรให้ก้าวขึ้นไปสู่ระดับ 5 

(เครอืข่ายสเีขยีว) อนัจะก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน สงัคม ตามหลกัธรรมาภบิาล

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทฯมุ ่ง ม่ันด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดหลักจริยธรรม

โปร่งใส ครอบคลุมกับการเคารพกฎหมาย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และผลประโยชน์ที่มีความขัดแย้งกัน การรักษาความลับการ

ใช้ข้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกค้า คู่แข่ง พนักงาน ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน

โดยสื่อสารให้พนักงานทราบเกี่ยวกับข้อห้ามว่าด้วยการละเมิด

ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า 

สินค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ มีนโยบายการด�ำเนินกิจการให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงาน

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีในการต่อต้าน

คอรัปชั่น บริษัทฯเปิดช่องทางให้มีการแจ้งเบาะแส โดยมีขั้น

ตอนการแจ้งเบาะแส และวิธีการพิจารณาข้อร้องเรียนหรือข้อ

เสนอแนะผ่านคณะกรรมการ รวมทั้งการคุ้มครองผู้แจ้ง เพื่อให้

รู้สึกปลอดภัยที่จะรายงานพฤติกรรมที่น่าสงสัยว่าอาจเป็นการ

กระท�ำที่ฝ่าฝืนนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือสงสัย

ว ่าอาจเป็นการกระท�ำความผิดทางอาญาที่ เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ หรือบุคคลากรของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯมีนโยบาย

ลงโทษพนักงานที่ทุจริต โดยไม่มีการประนีประนอมใด ๆ

3. การเคารพสิทธิมนุษย์ชน

	 บริษัทฯประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

โดยมีนโยบายส่งเสริมและคุ ้มครองสิทธิมนุษยชนเสรีภาพ

ตลอดจนปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการ

หลกัการและแนวทางเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ประกอบด้วย 8 ข้อดังน้ี

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย การปฏิบัติต่อพนักงาน

อย่างเท่าเทียม เคารพในความเป็นปัจเจกและความมีศักดิ์ศรี

โดยท่ีผ่านมาไม่เคยมีข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษย

ชน ด้านนโยบายการจ้างงาน บริษัทฯ พิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ พร้อมสนับสนุนให้คนเก่งคนดีได้

มีโอกาสก้าวหน้า รวมถึงการจ้างงานคนพิการ แรงงานต่างชาติ

ทุกคนจะได้รับการปกป้อง ภายใต้กฎหมายและระเบียบข้อ

บังคับเดียวกัน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มี

ค่าที่สุดของบริษัทฯ ดังนั้นจึงให้การดูแลทุกด้านอย่างเสมอ

ภาคเท่าเทียม และเป็นธรรมทั้งด้านการแต่งตั้ง โยกย้าย ผล

ตอบแทน สวัสดิการต่างๆ การฝึกอบรม และพัฒนาการจัดการ

ด้านองค์ความรู้ การจัดการด้านความก้าวหน้าในสายงาน โดย

ค�ำนึงถึงหลักการจูงใจให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความ

สามารถ มีระบบการประมินผลการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน มีการวิเคราะห์ค่างาน การจัดระดับต�ำแหน่งงาน และ

โครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสม

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 การผลิตสินค้าของบริษัทฯจะมีนโยบายที่เน้นให้สินค้ามี

คุณภาพ และมาตรฐานสากล ในราคาที่เหมาะสมโดยสินค้าจะ

ผ่านกระบวนการออกแบบ และเทคนิคทางวิศวกรรมที่มีการ

ทดสอบตามมาตรฐาน เพื่อดูแลสุขภาพของผู้ใช้เฟอร์นิเจอร์

ส�ำนักงานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 ◆	 รักษาสภาพแวดล้อมทั้งในกระบวนการผลิตและการ
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ใช้งานของลูกค้าโดยการใช้วัตถุดิบท่ีมีสารประกอบอินทรีย์

ระเหย (VOC) ต�่ำ 

	 ◆	 สร้างสภาพแวดล้อม และอากาศท่ีดีโดยการลดสาร

พิษที่ตกค้างจากวัตถุดิบโดยค�ำนึงถึงสุขภาพของผู้ใช้งานสินค้า

เป็นหลัก

	 ◆	 สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าสินค้าปลอดจากสาร

ก่อภูมิแพ้ และสารก่อมะเร็ง โดยการรับรองท้ังสินค้า และ

กระบวนการผลิตตลอดทั้งกระบวนการ

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 ◆	 พลังงาน

	 ระบบแสงสว่าง

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้วในการ

เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าแบบ High bay 400W มาเป็นหลอด High 

bay LED 120 W ในกระบวนการผลิตแทน ซึ่งจะช่วยลด

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าสว่างในพื้นที่ได้มากว่า 50 % ซึ่ง

เป็นการเปลี่ยนแปลงที่คุ้มค่า ทั้งลดต้นุทนการผลิต และได้แสง

สว่างมากขึ้น ช่วยให้การท�ำงานสะดวกมากข้ึน อีกทั้งยังลด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม

	 บรษิทัฯได้ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการปลูกจิตส�ำนกึ

การแบ่งปัน การมจีติอาสา มศีลีธรรมในการด�ำเนนิชวิีต มคีวามรับผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม ให้เกดิข้ึนแก่พนกังานทกุระดับอย่าง

ต่อเน่ือง โดยการสอดแทรกกจิกรรมต่าง ๆ ให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมและเกดิความตระหนกัถึงสงัคมชุมชนทีต้่องอยูร่่วมกัน กิจกรรมท่ี

ผ่านมามดีงันี้

		  กจิกรรมวนัเดก็

บรษัิทฯได้ร่วมกบัเทศบาลปราสาททอง อ.บางปะอนิ จ.พระนครศรอียธุยา จดักจิกรรมให้กบัน้อง ๆ โดยน�ำกิจกรรมกรรมชวนน้อง

แยกขยะ เข้าไปให้ความรู้ ความเข้าใจในเรือ่งการคดัแยกขยะ และทิง้ขยะให้ถกูต้อง

ความร้อนสะสมในโรงงานได้เป็นอย่างดี นอกจากนัน้ยังสามารถ

ช่วยลดภาวะโลกร้อนให้กับโลกของเราด้วยเช่นเดียวกัน

	 ระบบน�้ำประปา 

	 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯใช้น�้ำประปาในการล้าง ท�ำความ

สะอาดบ่อล้างไขมัน เพื่อเตรียมชิ้นงานก่อนท�ำการพ่นสีฝุ่น ซึ่ง

ใช้น�้ำประปาโดยเฉลี่ยประมาณ 250 หน่วย/เดือน ท�ำให้องค์กร

มีต้นทุนในกระบวนการล้างไขมันสูง และเนื่องด้วยองค์กรได้

ติดต้ังระบบผลิตน�้ำด่ืม ซ่ึงในกระบวนการผลิตน�้ำดื่มจะมี

ปริมาณน�้ำเหลือทิ้งจากกระบวนการเป็นจ�ำนวนมาก โดยไม่ได้

น�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์แต่อย่างใด และต้องจ้างหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามาเพื่อก�ำจัดน�้ำทิ้งดังกล่าว บริษัทฯเล็งเห็นความ

สูญเสียดังกล่าวที่เกิดขึ้น จึงได้ด�ำเนินการน�ำน�้ำส่วนที่เหลือ

จากจากกระบวนการผลิตน�้ำดื่มมาท�ำการล ้างไขมันใน

กระบวนการท�ำความสะอาดบ่อล้างไขมัน ซึ่งจะช่วยลดการใช้

น�้ำปะปาได้ประมาณ 72,000 บาท/ปี
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◆ การสนับสนนุงานด้านคนพกิารดเีด่น 

   ประจ�ำปี 2562

◆ รบัรางวลัเชดิชูองค์กรทีท่�ำคณุประโยชน์

  ทางสงัคม ร่วมสนบัสนุนโครงการ 

  “ตู้ชืน่ใจ” เพือ่คนพิการ

◆ บรจิาคหลอดไฟโรงเรยีนบ้านพลับ และ

   โรงเรยีนวัดลาระโหง อ�ำเภอบางปะอิน 	

   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

◆ บรจิาคหลอดไฟให้กบัวัดคลองพทุรา  

   และวดัเปรมประชากร อ�ำเภอบางปะอนิ   

   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

◆ ร่วมถวายเทยีน ณ วดัเปรมประชากร 

อ�ำเภอบางปะอนิ จงัหวัด

พระนครศรอียธุยา
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◆ ร่วมกับการนคิมอตุสาหกรรม

   บางปะอนิ ปล่อยพนัธ์ปลาชนดิ

   ต่าง ๆ ณ บรเิวณคลองหนองหอย 

   อ�ำเภอบางปะอนิ

   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
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8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย  

	 Human Space and Technology 

คือ Core Value หรือหัวใจหลักที่ทาง 

ROCKWORTH ยึดถือเป็นแกนหลักใน 

การท�ำงานของเรา ซึ่งต่อเนื่องจากในปีที่

ผ ่ านมาเรามุ ่ ง เน ้นที่ จะพัฒนาพื้น ท่ี 

ใช้สอยโดยจะเน้น “Workplace Strategy” 

ถือเป็นการจัดรูปแบบสถานที่ท�ำงาน ซึ่ง

มุ่งเน้นความสุขของผู้ท�ำงานเป็นส�ำคัญ 

ด้วยการอ�ำนวยความสะดวก และตอบ

สนองความต้องการในการท�ำงานของผู้

ท�ำงานให้ได้มากที่สุด ผ่านแนวคิดส�ำคัญ

ทั้ง 3 ข้างต้น

	 และในปีนี้ยังคงใช้แนวความคิดที่

น�ำมาใช ้พัฒนาคือ Activity-Based 

Working คือการจัดสรรพื้นที่และสภาพ

แวดล้อมให้เหมาะสมกับกิจกรรมในการ

ท�ำงานประเภทต่างๆ โดยจะมีสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกที่ถูกจัดเตรียมไว้เพื่อรองรับ

กิจกรรมเหล่านั้นโดยเฉพาะ เช่น พื้นที่

เปิดส�ำหรับการท�ำงานแบบร่วมกันเป็น 

กลุ่มย่อยๆ (Collaboration) รวมถึง

ห ้องประชุมหลากหลายขนาด ตาม

ความเหมาะสมในการใช้งาน ซ่ึงการจัด

พื้นที่ ในรูปแบบน้ี เป ็นวิ ธีที่ สามารถ

บริหารจัดการพื้นที่ได้อย่างคุ ้มค่าและ

ประหยัดค่าใช้จ่ายกว่าการจัดสรรพ้ืนท่ี

แบบ Traditional Solution ถึง 30%

	 ในส่วนเทคโนโลยีต่างๆ ได้เข้ามา

เปลี่ยนแปลงการติดต่อส่ือสารในการ

ท�ำงานเป็นอย่างมาก โดยท�ำให้การ

ท� ำงานนั้ นมีประ สิทธิภาพมาก ข้ึน , 

ออฟฟิศท่ีท�ำงานมีบรรยากาศท่ีดีข้ึน, 

ช่วยลดค่าใช้จ่ายของออฟฟิศลง ในขณะ

ท่ี รู ปแบบของการท� ำ ง านก็ ค ่ อยๆ

เปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ในขณะเดียวกัน 

Digital Business ก็เป็นอีกแนวคิดหนึ่ง

ที่ท�ำให้องค์กรต้องปรับตัวเรื่องการเชื่อม

ต่อและการน�ำอุปกรณ์ต่างๆ มาประยุกต์

ใช้ในองค์กรให้มากขึ้น ในขณะที่เหล่าผู้

ใช ้งานขององค ์กรจะเป ็นผู ้ก�ำหนด

ทิศทางหลักของเทคโนโลยีที่องค์กรจะ

ต ้องรองรับให ้ได ้ เพื่อให ้การท�ำงาน

ทั้งหมดในแต่ละฝ่ายขององค์กรเป็นไป

ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น

	 ในส่วนของผู ้ใช้งานนั้นเกี่ยวกับ

สุขภาพและการยศาสตร์(Ergonomic 

Design) การออกแบบพื้นที่ท�ำงานด้วย

การจัดสรรพ้ืนท่ีและสภาพแวดล้อมที่มี

ความยืดหยุ่นต่อประเภทของการท�ำงาน

ที่หลากหลาย (Flexible Working) เพื่อ

ช ่ ว ย เ พิ่ ม ศั ก ยภ าพ ในก า รท� ำ ง า น 

(Productivity) ให ้มีความถูกต ้อง 

รวดเร็วและปลอดภัย รวมถึงช ่วยลด

ความเครียดและความเหนื่อยล้าจากการ

ท� ำ ง าน ไ ด ้ อี ก ด ้ ว ย ทั้ ง นี้ น อ กจ าก

กระบวนการออกแบบเฟอร ์นิ เจอร ์

ส�ำนักงาน (ลดการระเหยของสารก่อ

มะเร็งในวัตถุดิบและกระบวนการผลิต)

โดยในปีนี้ทาง ROCKWORTH ได้รับ

มาตรฐาน Indoor AdvantageTM 

Gold – Office Furniture ทุกรายการ

สินค้าต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา นอกจากนี้

ยั งมีส ่ วนช ่วยส�ำหรับการออกแบบ

อาคาร หรือพ้ืนท่ีท่ีต้องการได้รับการ

รับรองมาตรฐาน LEED (LEADERSHIP 

IN ENERGY AND ENVIRONMENTAL 

DESIGN) อีกด้วย

ROCKWORTH
800 West Road R1 South, Sri City Special Economic Zone, Chittoor District, Andhra Pradesh, AP 517 588, India

For the following product(s):

The product(s) meet(s) all of the necessary qualifications to be certified for the following claim(s):

Registration # SCS-IAQ-03377
Valid from: May 27, 2019 to May 26, 2020

SCS Global Services does hereby certify that an independent assessment has been conducted on behalf of:

294 – 300 Asoke – Dindaeng Road, Bangkapi, Huaykwang, Bangkok 10320, Thailand

See Addendum

Indoor Advantage™ Gold
Indoor Air Quality Certified to SCS‐EC10.3-2014 v4.0
Conforms to the ANSI/BIFMA Furniture Emissions Standard (M7.1/X7.1-2011 R2016) and ANSI/BIFMA e.3
-2019 (Credits 7.6.1, 7.6.2, 7.6.3) for seating parameters. 1 Also, conforms to the CDPH/EHLB Standard
Method (CA 01350) v1.2-2017 (effective January 2017) for seating 1 and school classroom 2 parameters.
1 Modeled as Office Seating
2 Modeled as Pupil Seating

SCS Global Services
Stanley Mathuram, PE, Vice President

2000 Powell Street, Ste. 600, Emeryville, CA 94608 USA

ROCKWORTH

Certification Addendum

Indoor Advantage™ Gold
Indoor Air Quality Certified to SCS‐EC10.3-2014 v4.0
Conforms to the ANSI/BIFMA Furniture Emissions Standard (M7.1/X7.1-2011 R2016) and ANSI/BIFMA e.3-2019 (Credits 7.6.1, 7.6.2, 7.6.3) for seating
parameters.1 Also, conforms to the CDPH/EHLB Standard Method (CA 01350) v1.2-2017 (effective January 2017) for seating 1 and school classroom 2

parameters.
1 Modeled as Office Seating
2 Modeled as Pupil Seating

Certification: Registration # SCS-IAQ-03377 | Valid from: May 27, 2019 to May 26, 2020

Addendum

Products: Seating:
Executive Seating: Boss, Bourne, Crown, Exact, Glory (High back), Prime (High back), Prism, Reef, Ronda, Skin, Slim 2,  Venti
Multi Task Chair:  Bliss, Candy, Casual, Chic, Classic, Cline, Cosmos,Cube2, Dora, Frisky, Gallery, Harmony, Incus, Lina, March, Martin,
Mild,  Pleat, Post, Prop, Rhythm, Scoop, Spine, Spine Bench,  Stacla, Stacla Bench, Tempo, Ultra, Ultra Bench, Vigo
Sofa & Stool: Cosy, Deva Stool, Gallery, HAF, Hamel, Knight, Liberty, Myriad,  Orange, SF, VALO, Walker
Task Chair: Aero, Alpha, Arial, Arti, Beat, City, Dora, Flash, Flow, Ideal,  Kudo, Lucca, Morph, QM, Rio, Route, Senses, Sesta, Skin, Swift,
Tidy, Vegas, Vista, Wave, Win, Wish

2000 Powell Street, Ste. 600, Emeryville, CA 94608 USA | Page 2 of 2
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	 ผลิตภัณฑ์ของ ROCKWORTH จะมุ่งเน้นการออกแบบสินค้าที่เป็นมาตรฐานสากล เพื่อให้เหมาะกับ กลุ่มลูกค้าทั้งในและ

ต่างประเทศที่เป็นกลุ่มหลัก โดยในปี 2562 นี้จะเน้นสินค้าที่ตอบสนองการท�ำงานแบบใหม่ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานใน

ยุคที่ต้องมีการปรับตัวทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ส่วนของผลิตภัณฑ์ มีตัวอย่างสินค้าดังนี้

VALO
	 สินค้าที่รองรับการท�ำงานแบบเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ท�ำงาน

สามารถท�ำงานในลักษณะการท�ำงานร่วมกับทีมงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยสามารถปรับผังเพื่อตองสนองกับการท�ำงาน

ได้หลากหลายลักษณะทั้งแบบที่ต้องการความเป็นสัดส่วนหรือ

แบบเปิด

	 นอกจากนี้ในรูปแบบท่ีเป็นสัดส่วนผนังท่ีกั้นจะมีการกรุ

แผ่นซับเสียงเพื่อช่วยลดการสะท้อนของเสียงในการวางผังแบบ

เปิดอีกด้วย

	 ระบบโซฟาที่ เน ้นและส่งเสริมการท�ำงานในรูปแบบ 

WORK & RELAX เนื่องจากการท�ำงานในปัจจุบัน ผู้ใช้งานที่เป็น 

Generation ใหม่ที่มีกระบวนการคิดและความเชื่อที่ต่างจากคน

ยุคเดิมดังนั้น เฟอร์นิเจอร์ต้อง สามารถใช้งานปรับเปลี่ยนได้

หลากหลายรูปแบบหรือ Function

POD
	 ตู ้โทรศัพท์ที่ใช ้ส�ำหรับจัดวางผังแบบเปิด เพื่อให้เกิดความเป็นส่วนตัว 

นอกจากน้ียังสามารถปรับใช้ ส�ำหรับการประชุมแบบส่วนตัวและสามารถปรับย้าย

ต�ำแหน่งเมื่อมีการปรับผังที่นั่ง
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BRIDGE
	 เน้นการใช้งานในส่วนการคุยแลกเปลี่ยนความคิด

เห็นแบบไม่เป็นทางการและสร้าง Space ส�ำหรับ ผู้ใช้งาน

ทั้งในการประชุมและกิจกรรมอื่นๆ

We
	 แนวความคิดของสินค้าที่ต้องการเน้นความหลาก

หลายของการจัดวางที่นั่ งแบบเป็นส ่วนตัวและมีการ

ออกแบบที่ดูนุ่มนวลอบอุ่นจากการใช้ผ้า นอกจากนี้ยัง

สามารถเลือกสีแต่ละด้านที่ต่างกันเพื่อสร้างลูกเล่นเพิ่มเติม

เพื่อสร้างสีสันให้กับพื้นที่ท�ำงาน และส่วนของแผงยังมีการ

ใส่วัสดุซับเสียงเพื่อกันเสียงสะท้อนขณะท�ำงานเป็นการเพ่ิม

ให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพโดยลดเสียงรบกวน
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02 การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 

2562 โดยผลจากการตรวจสอบภายใน และการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน จึงมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัทมีระบบการการควบคุมภายในที่พอเพียงเหมาะสม

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 ส�ำหรับองค์ประกอบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ด้าน ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร

2. การประเมินความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน

และวัดผลได้ โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และได้มี

การทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อยู่เป็นประจ�ำ เพื่อ

ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในขณะนั้น 

บริษัทฯ ได้พิจารณาและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการ

ด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่าง

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายขาย ฝ่ายบริหารงานต่างประเทศ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ฝ่ายพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร ฝ่ายการเงินการบัญชี ฝ่าย

ผลิต ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนกตรวจ

สอบภายใน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่เป็นประธานที่ประชุม 

เป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อรับทราบปัญหาและก�ำหนดวิธีการบริหาร

จัดการร่วมกัน เพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองความเหมาะสมและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

	 (2)	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2562

ได้ให้ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงานและ

กระแสเงินสดถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และให้ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การควบคุมทั่วไปสารสนเทศ การควบคุมเฉพาะงาน โดยบริษัทอยู่ระหว่างด�ำเนินการแก้ไขตามที่ผู้สอบบัญชีแนะน�ำ 

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน

4. ระบบสารสนเทศและการ 
    สื่อสารข้อมูล

5. ระบบการติดตาม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะ
กรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และวงเงินอนุมัติของฝ่าย

บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร รวม

ถึงแบ่งแยกกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกัน 

แยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และข้อมูล

สารสนเทศ ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กันและกัน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเก่ียวกับระบบสารสนเทศ โดยได้พัฒนา 

โปรแกรมการปฎิบัติงาน และรายงานต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฎิบัติงาน และสนับสนุนการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานติดตามและ

ประเมินผลการปฎิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุม

ภายในได้ด�ำเนินการไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม โดยมีแผนกตรวจ

สอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลการ

ควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฎิบัติ

งานอย่างต่อเนื่อง รายงานการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีการประชุมร่วมกันเป็นประจ�ำทุก

ไตรมาส 
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หัวหน้างานตรวจสอบในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท

	 (1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
   คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้ นางสาวพัชราภรณ์ กิจเพิ่มพูล ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในสายงานดังกล่าว

	 (2) หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงาน 
       บริษัทฯ ไม่มีการแต่งตั้งต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัทฯ โดยตรง

 แต่บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้อ�ำนวยการฝ่ายต่างๆเป็นผู้รับผิดชอบตามสายงานในแต่ละเรื่อง เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      

ชื่อ-สกุล / ตำ�แหน่ง คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม

นางสาวพัชราภรณ์ กิจเพิ่มพูล

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน

และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ปริญญาตรี

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- Tools and Techniques For The Beginning Auditors

- Facilitating Results Using CSA

- Advance Internal Audit

- การตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO 9001 :  2008

- Introduction & Internal Auditor ISO 50001 : 2011

- Internal Audit’s Challenge in Value Adding

- การยกระดับระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย

 ด้วยมาตรการจัดการพลังงานสากล

- แนวทางปฏิบัติที่ดีและข้อควรระวังในการนำ�มาตรฐาน

 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจไปประยุกต์ใช้ในองค์กร

 (Business Continuity Management Standard: BCS)

- Introduction and Internal Auditor ISO 9001:2015

- การสอบทานกระบวนการจัดทำ�และติดตามการดำ�เนินการ

 ตามแผนกลยุทธ์ รุ่นที่1/61

- Migration to ISO 45001: 2018

- ISO 45001: 2018 Internal Auditor
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รายงาน
ระหว่างกัน

รายงานระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นรายการธุรกิจทางการค้าปกติ ซึ่งบริษัท ได้คิดราคาซื้อขาย

สินค้าและบริการตามราคาและเงื่อนไขที่ได้ตกลง ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยมีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว บริษัทฯ ขอ

แจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมส�ำหรับรายการธุรกิจที่เกี่ยวข้องข้องกัน ดังนี้

02 รายงานระหว่างกัน

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ รายละเอียดและความสมเหตุสมผลของ
รายการ2562 2561

1. บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ 
เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท 
จำ�กัด

บริษัทร่วม
(ถือหุ้น 41%)

ขายสินค้า
ซื้อสินค้า
รายได้ค่าสิทธิ

30
2
6

9
-
-

การซื้อขายสินค้าดำ�เนินการตามธุรกิจปกติทางการค้า 
โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป และราคาตามสัญญาในส่วน
ของรายได้ค่าสิทธิ

2. บริษัท คอฟฟี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ 
พลัส จำ�กัด

มีกรรมการร่วม ค่าเช่าและบริการ
และค่า
สาธารณูปโภค
รายได้อื่น

1.12

6

1.10

-

ป็นค่าเช่าอาคารสำ�นักงานตั้งอยู่ในทำ�เลเดียวกันกับ
บริษัทฯ พร้อมระบบสาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่าตํ่า
กว่าราคาค่าเช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 สัญญา
มีกำ�หนด 3 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 1 ตุลาคม 2565

3. บริษัท คอปเปอร์ คราวน์ 
จำ�กัด

มีกรรมการร่วม ค่าเช่าและบริการ
และค่า
สาธารณูปโภค

ซื้อสินค้า

1.16

0.88

1.15

-

เป็นค่าเช่าอาคารสำ�นักงานตั้งอยู่ในทำ�เลเดียวกันกับ
บริษัทฯ พร้อมระบบสาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่าตํ่า
กว่าราคาค่าเช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 สัญญา
มีกำ�หนด 3 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 31 ธันวาคม 2565

การซื้อขายสินค้าดำ�เนินการตามธุรกิจปกติทางการค้า 
โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

4. บริษัท คราวน์ อินโนเวช่ัน จำ�กัด มีกรรมการร่วม ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณูปโภค

0.49 0.36 เป็นค่าเช่าอาคารสำ�นักงานตั้งอยู่ในทำ�เลเดียวกันกับ
บริษัทฯ พร้อมระบบสาธารณูปโภค ในอัตราค่าเช่าตํ่า
กว่าราคาค่าเช่ายุติธรรมที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 สัญญา
มีกำ�หนด 1 ปี ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 31 สิงหาคม 2563
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
ระหว่างกัน

	 ผู้ตรวจสอบบัญชีได้พิจารณารายการระหว่างกัน และมี

ความเหน็ว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นรายการซ่ึงส่วนใหญ่

เกี่ยวเนื่องการซื้อขายสินค้า รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนั และเป็นไปตามธุรกจิปกติ

ทางธุรกจิ

	 ในส่วนค่าเช่าและบรกิารและค่าสาธารณปูโภค เป็นการให้

เช่าพ้ืนทีว่่างในทีต่ัง้เดยีวกนักับบรษิทัฯ เพือ่เพิม่รายได้และก่อให้

เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบริษทั

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบรษิทัฯ จะร่วมกันดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความ

สมเหตุสมผลและมีอตัราผลตอบแทนทีย่ติุธรรม อย่างไรกต็ามเนือ่งจากรายการระหว่างกนัทีเ่กิดขึน้ส่วนใหญ่เป็นรายการท่ีด�ำเนนิไป

ตามธุรกจิปกติ โดยบรษัิทฯ ยงัคงยึดถอืความสมเหตสุมผล

และค�ำนงึถงึความเหมาะสมในเงือ่นไขและราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลัก

		  หากมีรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต กลุ่มบริษัทจะ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

การค�้ำประกัน

	 บรษัิทฯค�ำ้ประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงนิสนิเช่ือให้แก่บริษทัร่วมในวงเงิน 228 ล้านรูปี (2560: 228  ล้านรปีู)

ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการท�ำรายการระหว่างกนั กรณทีีบ่ริษทัฯ มรีายการซือ้

ขาย สินค้าและบรกิารระหว่างกนั ให้ใช้ราคาเช่นเดียวกับท่ีคิด

กับบุคคลภายนอกและเปิดเผยรายการระหว่างกันทุกราย

ไตรมาส เพือ่ดแูลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง

กนั


