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The Future is
sustainability

Rockworth embraces sustainability and  
actively works towards preventing pollution, 
reducing waste and decreasing consumption 
of non-renewable energy.
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เศรษฐกิจิไทย ปีี 2565 มีกีารขยายตัวัจากปีีก่่อนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี  จากการฟ้ื้�นตัวัของการบริโิภค

ภาคเอกชน และภาคการท่่องเที่่�ยว แต่่ยัังคงได้้รัับผลกระทบและมีีความกังวลกัับการระบาดของโรคโควิิด-19, 

ปััญหาเงิินเฟ้้อทั่่�วไปที่่�สูงูขึ้้�น  และสงครามระหว่่างรัสัเซียีกับัยููเครน อีกีทั้้�งปััญหาสงครามการค้้าระหว่่างประเทศ

สหรัฐัอเมริกิากับัประเทศจีนี ที่่�ยังัไม่่มีคีวามชัดเจนที่่�จะจบลงอย่่างไร

ในส่่วนของบริษิัทัฯ สามารถทำยอดขายได้้สูงูขึ้้�นกว่าปีี 2564 ในอััตราร้้อยละ 59.64 แต่่ยังัมิสิามารถทำ

กำไรได้้ มีีผลขาดทุนสุทุธิ ิ12.03 ล้้านบาท  น้้อยลงกว่าปีี 2564 ร้้อยละ 15

บริษัิัทฯ ได้้มีกีารปรับกลยุุทธและปรับัโครงสร้างการทำธุรุกิจิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและลดต้นทุุน เพื่่�อทำ

ให้้บริษัิัทฯ ฟ้ื้�นตัวักลับัมามีผีลการดำเนิินงานที่่�ดี ีมีกีำไรอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

นายชััชวาล พงษ์์สุุทธิิมนััส

ประธานกรรมการบริิษััท
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1.1 นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) ได้้ประกอบธุุรกิิจเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลานานปีี ในปีี

ที่่�ผ่่านมาทางบริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการพััฒนาธุุรกิิจเฟอร์์นิิเจอร์์ ให้้เป็็นผู้้�นำอย่่างครบวงจร ทั้้�งทางด้้านการ

พััฒนาสิินค้้าให้้ครอบคลุุมกับกลุ่่�มเป้้าหมายของลููกค้้าบริิษััท และเปิิดการบริิการให้้ครอบคลุุมกับความต้้องการ

ของลููกค้้าให้้ได้้มากขึ้�น บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) มีีวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ ในการ

ดำเนิินงานของบริิษััทเพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งตลาดและคู่่�แข่่งที่่�รวดเร็็วและเข้้มข้้นมากขึ้้�นในปััจจุุบััน

1.1.1 การประกอบธุรกิจ
จากวิสััยทััศน์์ ของบริิษััท ร้้อกเวิิธ ที่่�ต้้องการเป็็น “บริิษััทเฟอร์์นิิเจอร์์ชั้้�นนำของไทย ซึ่่�งสร้้างสรรค์์สถาน

ที่่�ทำงานที่่�ช่่วยเสริมสร้้างศัักยภาพในการทำงานของคน” ทำให้้ต้้องมีีการปรับเปลี่่�ยนรููปแบบธุุรกิิจ (Business 

Model) ของการดำเนิินงานแบบเดิิม ให้้เกิิดความได้้เปรียบในการแข่่งขัันและนำองค์์กรไปสู่�ความยั่่�งยืืนใน

อนาคต จึึงเน้้นกรอบกลยุุทธ์์หลัักในระยะ 3  ปีีข้้างหน้้า คืือ “การขยายธุุรกิิจในลัักษณะ Diversification” เน้้น

การนำออฟฟิิศเฟอร์์นิิเจอร์์ตอบสนองรููปแบบการใช้้งานที่่�หลากหลาย ซึ่่�งรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ถููกออกแบบโดยมุ่่�ง

ขับัเคล่ื่�อนด้ว้ยความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจิเฟอร์น์ิเิจอร์ ์และปรับัโชว์ร์ููม ให้เ้ป็น็ทั้้�งช่อ่งทางสร้า้งการรับัรู้้�ในตราสินิค้า้ 

และผลิิตภัณฑ์์ ช่่องทางการขายสิินค้้า ช่่องทางสร้้างและรัักษาความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้าในรููปแบบการมีีส่่วนร่่วม

ทัังนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการสร้้างความยั่่�งยืืนทางด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม ได้้จััดส่่วนการลงทุุนในเรื่่�องการบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	Green Process: ระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001  , ระบบจััดการพลัังงาน ISO 50001 และ

Green Industry 4 (Green Culture) รัับรองการเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4 (วััฒนธรรมสีีเขีียว) 

จากกระทรวงอุุตสาหกรรม 

• Green Product: SCS Indoor Advantage Gold Office Furniture จากสถาบััน SCS Global 

Services ซึ่่�งเป็็นมาตราฐานที่่�กํําหนดขึ้�นเพื่่�อดููแลสุุขภาพของผู้้�ใช้้งานเฟอร์์นิิเจอร์์สํํานัักงาน โดยร้้อกเวิิธเป็็น

บริิษััทเฟอร์์นิิเจอร์์แห่่งเดีียวในประเทศไทยที่่�ได้้รัับใบรัับรองนี้้�
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ
ในปีี 2565 การระบาดของไวรััสโควิิด-19 ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงต้้นปีี ประกอบกัับช่่วงเวลานั้้�น

ได้้เกิิดสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน ส่่งผลให้้เกิิดภาวะเงิินเฟ้้อเพิ่่�มสููงขึ้้�น วััตถุุดิิบหลายชนิิดมีีผลกระทบ

ต่่อการปรับราคาสููงขึ้้�น ทำให้้บริิษััทฯต้้องทำการเจรจรากัับ Suppliers หลััก เพื่่�อพยุงราคาให้้ดีีที่่�สุุด รวมทั้้�ง

มีีการปรัับขึ้้�นของราคาสิินค้้าในบางชนิิด ทางด้้านฝั่่�งโรงงานพยายามลดต้้นทุุนจากกระบวนการผลิิต และหา

พลัังงานทดแทนมาใช้้ในการผลิิตเพิ่่�มมากขึ้�น ทำให้้บริิษััทฯผ่่านวิิกฤตโควิิด-19 และเงิินเฟ้้อในช่่วงครึ่่�งปีีแรก

มาได้้อย่่างราบรื่่�น

ดัังที่่�กล่่าวมานั้้�น ทำให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 มีีผลลััพธ์์เป็็นที่่�น่่าพอใจ

และจะต่่อเน่ื่�องไปในปีี 2566

1.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัท ร้อกเวิธ จํากัด (มหาชน) 

ROCKWORTH PUBLIC COMPANY LIMITED

294-300 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

02-123-8888

0107537000084

www.rockworth.com

sales@rockworth.com

20 พฤศจิกายน 2534

5 มกราคม 2537

ประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและจําหน่ายเฟอร์นิเจอร์สํานักงาน

หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น

10 บาท/หุ้น

โทรศัพท์

ทะเบียนบริษัทเลขที่

Website

E-mail

วันที่ก่อตั้ง

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประเภทหุ้น

มูลค่าหุ้น
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

•	เป็็นบริิษััทที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตและจำหน่่ายเฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�มีีมาตรฐานและมีีคุุณภาพ โดยใช้้ตรา

สััญลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์ไทย

•	เป็็นองค์์กรที่่�มีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และสนับสนุนการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่

สัังคม

• เป็็นองค์์กรที่่�สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และมีีผลตอบแทนที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

• สร้างความพึงพอใจต่อลูกค้าโดยผ่านการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพในระดับมาตรฐาน

สากลและราคาเป็นธรรม

• สร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือที่่�ดีี โดยใช้้พื้้�นฐานของความเป็็นธรรมในการดํําเนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

• สนับสนุนการพัฒนาความสามารถเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อมที่ดในการทํางาน 

ของพนักงาน

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บมจ.ร้อกเวิธ

ธุรกิจ เฟอร์นิเจอร์สำ�ำนักงาน

กำ�ำลังการผลิต 1,200 ล้านบาทต่อปี

ผลิตภัณฑ์หลัก Office Systems Furniture

ตราสินค้า ROCKWORTH

นโยบายหลักในการดำ�ำเนินงาน • ให้ความสาคัญกับลูกค้า โดยมุ่งมั่นพัฒนาผลิตสนค้าที่มีคุณภาพ 

สามารถแข่งขันได้ และให้บริการที่ดีตรงต่อความต้องการของลูกค้า

• เป็นบริษัทที่มีรายได้เป็นอันดับหนึ่งในธุรกิจ Office Furniture ของ

ประเทศไทย

• พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ และมีการบริหารจัดการความรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ

• เน้นการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและสภาวะแวดล้อมอื่นๆ

• สนับสนุนและส่งเสริมระบบการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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• FREESTANDING SYSTEMS

• DESKING SYSTEMS

• EXECUTIVE DESKING

• DEMOUNTABLE WALL AND 

  STORAGE SYSTEMS

• PANEL SYSTEMS

• CONFERENCE TABLES

• FILLING AND STORAGES

• OFFICE COMPLEMENTS

• SEATING AND LOUNGE

ACTIVITY BASE WORKPLACE FOR HYBRID WORKING
	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำระบบเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานสมััยใหม่่ ซึ่่�งสามารถตอบสนองความต้้องการของ

สำนัักงานได้้อย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์์ ภายใต้้นโยบายการออกแบบเพ่ื่�อตอบสนองการใช้้งานในสถานที่่�จริิง

“HUMAN, SPACE, AND TECHNOLOGY” โดยจะนำเสนอสินิค้า้ที่่�ช่ว่ยแก้ป้ัญัหา และรองรับัรููปแบบการทำงาน

แบบใหม่่โดยมุ่่�งเน้้นการทำงานเป็็นทีีมและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาให้้ ผู้้�ใช้้สามารถใช้้ศัักยภาพของ

ตนเองได้้สููงสุุด เช่่น โซฟาที่่�เหมาะกัับการทำงานเพื่่�อสร้้างสภาพบรรยากาศสำหรัับงานที่่�สร้้างสรรค์์ และต้้อง

ทำงานร่่วมกันเป็็นทีีม หรืือ การประชุุมที่่�เป็็นกลุ่่�มย่่อยและใช้้ระยะเวลาไม่่นานเพื่่�อแก้้ปััญหาการใช้้พื้้�นที่่�ให้้

คุ้้�มค่่าโดยไม่่ต้้องใช้้ห้้องประชุุม เป็็นต้้น

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
บริิษััทดำเนิินกิิจการในส่่วนงานทางธุุรกิิจเดีียวคืือการผลิิตและจำหน่่ายเฟอร์์นิิเจอร์์   โครงสร้้างรายได้้

ทางภููมิิศาสตร์์แบ่่งเป็็นการขายภายในประเทศและต่่างประเทศ  ข้้อมููลโครงสร้้างรายได้้แยกตามภููมิิศาสตร์์มีี

ดัังต่่อไปนี้้�

รายละเอียดผลิตภัณฑ์
OFFICE SYSTEMS FURNITURE (Total Office Solutions)

2563 2564 2565

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ขายในประเทศ 478 96 365 96 588 97

ขายต่างประเทศ 20 4 17 4 21 3

รวม 498 100 382 100 609 100
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
       (1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ออกสิินค้้าใหม่่เพื่่�อตอบสนองกัับการทำงานแบบใหม่่และกัับกลุ่่�ม END 

USER รุ่่�นใหม่่หรืือที่่�เรีียกว่่ากลุ่่�มนี้้�ว่่ากลุ่่�ม MILLENIAL ที่่�จะมีีบทบาทและจำนวนที่่�มากขึ้�นในสำนัักงาน

ในอนาคต ตอบสนองวิิธีีการทำงานในสำนัักงานสมัยใหม่่ เฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงาน (OFFICE SYSTEMS 

FURNITURE) รายละเอีียดสิินค้้าจะประกอบด้้วย โซฟาที่่�สามารถใช้้เป็็นโต๊๊ะทำงาน (WORKING SOFA) 

โต๊๊ะสููงเอนกประสงค์์ (HIGH WORKING TABLE) และ โต๊๊ะปรับประดัับที่่�สามารถรองรัับกัับการใช้้งาน

ได้้ทั้้�งนั่่�งและยืืน (HEIGHT ADJUSTABLE TABLE) ที่่�มีีพร้้อมไปด้้วยระบบปลั๊๊�กไฟที่่�อยู่่�ในโซฟา เหมาะสม

กัับการใช้้ NOTEBOOK นอกเหนืือจากนั้้�นทางบริิษััทได้้ออกสิินค้้า PHONE-BOOTH ในปีีนี้้� เพื่่�อการแก้้

ปััญหาของ OPEN SPACE ที่่�เมื่่�อใช้้งานก็็จะเกิิดเสีียงรบกวนกัันของกิิจกรรมต่่างๆในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการทำงาน

ร่่วมกััน ซึ่่�งจะทำให้้การทำงานของผู้้�ใช้้งานเป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์จะเป็็นการ

ผสมผสานระหว่่างงานเหล็็กขึ้้�นรููป และแผ่่นไม้้ PARTICLE BOARD และ MDF ที่่�ปิิดผิิวด้้วย MELAMINE 

, HIGH PRESSURE LAMINATES  และ VENEER ลัักษณะของเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานจะเน้้นที่่�ความเป็็น 

OFFICE SYSTEMS FURNITURE  ระบบ KNOCKED DOWN ที่่�มีีความทันสมััยสำหรัับสำนัักงานสมััยใหม่่ 

(OFFICE AUTOMATION) โดยกลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าโครงการ ได้้แก่่ สถาปนิิก ผู้้�ออกแบบตกแต่่ง 

และเจ้้าของโครงการ ผู้้�รับเหมาโครงการ ราชการ เจ้้าของธุุรกิิจในระดัับกลาง รวมถึึงตััวแทนจำหน่่ายทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศโดยผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดของบริิษััทจััดจำหน่่ายภายใต้้ BRAND  “ROCKWORTH”

นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้นำเข้้า ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานชั้้�นนำแต่่ผู้้�เดีียว

ในประเทศไทย ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า SINETICA จากประเทศอิิตาลี ี, COLEBROOK BOSSON SAUND-

DERS (CBS) จากประเทศอังักฤษ, A&H MEYER จากประเทศเยอรมันั และผลิติภัณฑ์ ์BOOKING SYSTEMS 

ภายใต้้ลิิขสิิทธิ์์� CONDECO และ EVOCO ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยเสริิมและพััฒนาด้้านการออกแบบ เทคนิิคการผลิิต 

ตลอดจนมาตรฐานคุุณภาพ และภาพพจน์์ของผลิิตภััณฑ์์เฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิตออกจำหน่่ายเองด้้วย

สำหรัับทางด้้านการวิิจััยและพััฒนาสิินค้้าจะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเปลี่่�ยนแปลงการทำงานรููปแบบ

ใหม่่ๆ โดยการพััฒนาจะเป็็นการอาศััยระบบออโตเมชั่่�นมารวมเข้้ากัับสิินค้้าที่่�มีีเพื่่�อพััฒนาการใช้้งานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น และผู้้�ใช้้งานมีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น ตลอดจนพััฒนาสิินค้้าที่่�สร้้างสภาพแว้้ดล้้อมที่่�เหมาะ

สมในการทำงานรููปแบบใหม่่ๆ โดยใช้้วััสดุุที่่�มีีการผลิิตจากวัสดุุรีีไซเคิิล นำมาเป็็นส่่วนประกอบในตััวสิินค้้า 

เช่่นสิินค้้า PHONE BOOTH ในชื่่�อ “BOX” จะเป็็นการพััฒนาโดยรวมเอาเทคนิิคต่่างๆข้้างต้้นมาเพื่่�อทำให้้

เกิิดขึ้้�น เป็็นต้้น

ตารางค่่าใช้้จ่่ายในการทำวิิจััยและพััฒนาของ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ปีี ค่่าใช้้จ่่าย

2020 7,746,394

2021 6,006,187

2022 7,300,000
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          (2) การตลาดและการแข่่งขััน

• ภาพรวมของตลาด และสภาวะของการแข่่งขััน

ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา  การระบาดของไวรััสโควิิด-19  มีีการระบาดน้้อยลงมาก ประชาชนสามารถ

กลัับมาใช้้ชีีวิิตตามปกติิได้้มากขึ้้�น สถานการณ์์โดยรวมกลัับมาประมาณ 75% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนโควิิด 

ประกอบทั้้�งการท่่องเที่่�ยวของประเทศกลับมาคึึกคักมากขึ้�น เป็็นผลให้้เศรษฐกิิจในประเทศไทยดีีขึ้้�นในช่่วง

ปีีที่่�ผ่่านมา ผู้้�ประกอบการในทุุกภาคส่่วนและทุุกอุุตสาหกรรมเกิิดความมั่่�นใจในสภาวะเศรษฐกิิจมากขึ้�น จึึง

ทำให้้ตลาดเกิิดการตื่่�นตััวในการวางแผนในการปรัับพื้้�นที่่�ในองค์์กรเพื่่�อรองรัับให้้พนัักงานกลัับเข้้าทำงาน

อย่า่งเต็็มรููปแบบกับัการทำงานแบบใหม่แ่ละงบประมาณที่่�จำกัดัขององค์ก์รที่่�เกิดิขึ้�น ต้น้ทุนุของการประกอบ

กิิจการที่่�สููงขึ้้�นทำให้้การแข่่งขัันในตลาดก็็สููงขึ้้�นไปด้้วย  กำลัังซื้้�อโดยรวมมีีโมเมนตั้้�มที่่�ดีีขึ้้�นแต่่มีีสภาวะการ

แข่ง่ขัันที่่�ยังัคงรุุนแรงอยู่่�  ทำให้เ้กิดิการแข่ง่ขัันในตลาดเร่ื่�องของการลดราคาสิินค้า้ในทุุกโครงการอย่า่งรุุนแรง

        • ลัักษณะอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์สํํานัักงาน

อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงาน ตลาดจะแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ  ได้้แก่่ ตลาดระดัับล่่าง ตลาดระดัับ

กลาง-ล่่าง ตลาดระดัับกลาง – บน และตลาดระดัับบน

ตลาดระดัับล่่าง ซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด จะมีีผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในตลาดนี้้�มากมาย ส่่วนใหญ่่จะ

ไม่่เป็็นสิินค้้า OFFICE SYSTEM แต่่จะเน้้นเป็็นสิินค้้าแต่่ละชนิิด เช่่น โต๊๊ะทำงาน ตู้้�เอกสาร เก้้าอี้้� และ  

PARTITION เป็็นส่่วนประกอบเล็็กน้้อย แต่่สิินค้้าหลัักจะเป็็นโต๊๊ะ ตู้้�เอกสาร และเก้้าอี้้� ที่่�เลืือกใช้้วััสดุุ 

และอุุปกรณ์์ที่่�มีีคุุณภาพต่่ำ และราคาขายค่่อนข้้างต่่ำสามารถหาซื้้�อได้้ตามสถานที่่�ค้้าปลีีกทัั่่��วไป

ตลาดระดัับกลาง เป็็นตลาดที่่�มีีขนาดรองลงมาจากตลาดล่่าง จะมีีผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในตลาดนี้้�

ค่่อนข้้างมาก ส่่วนใหญ่่จะไม่่เน้้นสิินค้้า OFFICE SYSTEM แต่่จะเน้้นเป็็นสิินค้้าแต่่ละชนิิด เช่่น โต๊๊ะทำงาน  

ตู้้�เอกสาร เก้้าอี้้� และ PARTITION เป็็นส่่วนประกอบเล็็กน้้อย แต่่สิินค้้าหลัักจะเป็็นโต๊๊ะ ตู้้�เอกสาร และเก้้าอี้้� 

แต่่ลููกค้้าในระดัับนี้้�จะให้้ความสำคััญกัับการเน้้นที่่�ภาพลัักษณ์์ และความทัันสมััย สวยงาม แต่่มีีงบประมาณ

ไม่่สููงมาก

ตลาดระดัับบน เป็็นตลาดที่่�มีีขนาดรองลงมาจากตลาดกลาง ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าสวนใหญ่่ของบริิษััทฯ  

จะอยู่่�ในตลาดนี้้� จะภาคธนาคาร การเงิิน อุุตสาหกรรมสื่�อสาร และบริิษััทข้้ามชาติิต่่างๆ ที่่�ให้้ความสำคััญกัับ 

SYSTEMS FURNITURE ที่่�ตอบสนองกัับระบบ OFFICE AUTOMATION ภายในองค์์กรเน้้นที่่�ภาพลัักษณ์์ 

และความทัันสมััย สวยงาม

ตลาดระดัับบนที่่�มองหาสิินค้้านำเข้้า จะมีีขนาดค่่อนข้้างเล็็ก ประมาณร้้อยละ 5 ของตลาดโดยรวม 

ตลาดนี้้�จะประกอบด้้วย บริิษััทข้้ามชาติิ และบริิษััทร่่วมลงทุุน ที่่�ต้้องใช้้สิินค้้านำเข้้าจากต่่างประเทศ ไม่่ว่่า

จะเป็็นประเทศสหรััฐอเมริิกา หรืือกลุ่่�มประเทศในยุุโรป จะเป็็นสิินค้้า PREMIUM GRADE ราคาค่่อนข้้าง

สููงมาก ใช้้ระยะเวลาส่่งสิินค้้าที่่�ยาว หรืือประมาณ 12  สััปดาห์์

• คู่่�แข่่ง

ปัจัจุบุันัธุรุกิจิเฟอร์น์ิเิจอร์ส์ำนักังานมีผีู้้�ผลิติและผู้้�จำหน่า่ยใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก ซึ่่�งคุณุภาพของสินิค้า้

ที่่�จััดอยู่่�ในธุุรกิิจประเภทนี้้�มีีหลายระดัับ สำหรัับตลาดระดัับกลางและตลาดระดัับบน ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นตลาด

แข่่งขัันของบริิษััทฯ จะมีีผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำหน่่ายหลัักอยู่่�ประมาณ 20 รายการ ดัังนี้้�
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• บริษัท CHANINTR LIVING จํากัด ผู้นําเข้าสินค้าจากหลายประเทศ

• บริิษััท KOKUYO IK (THAILAND) จํํากััด จากประเทศญี่่�ปุ่่�น

• บริษัท SIAM OKAMURA จํากัด จากประเทศญี่ปุ่น

• บริษัท โมเดิร์นฟอร์ม จํากัด (มหาชน)

• บริษัท อิโตคิ โมเดิร์นฟอร์ม จำ�ำกัด

• บริษัท HAWORTH FURNITURE (THAILAND) จํากัด จากประเทศสหรัฐอเมริกา

• บริษัท โลจิก้า จํากัด

• บริษัท โมเบล จํากัด ( ผู้ผลิตสินค้ายี่ห้อ แพรคติก้า)

• บริษัท เพอร์เฟค จํากัด 

• บริษัท BW OFFICE FURNITURE จํากัด

• บริษัท BRISTOL (THAILAND) จํากัด จากประเทศมาเลเซีย

• บริษัท MERRYFAIR (THAILAND) จํากัด จากประเทศมาเลเซีย

• บริษัท WURKON (THAILAND) จํากัด ผู้นําเข้าสินค้าจากหลายประเทศ

• บริษัท CENTURE จํากัด ผู้นําเข้าและผลิตสินค้าภายในแบรนด์ ARTMATRIX

• บริษัท WORKSCAPE จํากัด

• บริษัท DESIGN ALTERNATIVE จํากัด

• บริษัท IMAGE จํากัด

• บริษัท TECHNIGROUP จากประเทศสิงคโปร์

• บริษัท VANGAURD INTERIOR จากประเทศสิงคโปร์

• บริษัท CR INTERIOR จากประเทศสิงคโปร์

        • กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	ป ัจจุบันบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในการเพิ่มช่องทางการจัดจำ�ำหน่ายโดยแบ่งการจัดจำ�ำหน่ายเป็น 3 

กลุ่มหลัก ได้แก่

	 1.  กลุ่่�มลููกค้้าภาคงานเอกชน 

	 2.  กลุ่่�มลููกค้้าภาคการศึึกษา 

	 3.  กลุ่่�มลููกค้้าภาคงานราชการ 

	 ทำให้้ทั้้�งสามกลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯในปีีที่่�ผ่่านมา โดยลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็น 

ลููกค้้างานโครงการ ซึ่่�งจะเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าระดัับกลาง กลุ่่�มลููกค้้าระดัับกลาง-บน และเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าระดัับ

บน ซึ่่�งยัังมีีกำลัังซื้้�อ มีีความต้้องการสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากล และต้้องการเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงาน

ที่่�เป็็นระบบ ซึ่่�งสามารถปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบได้้ง่่าย และสอดคล้้องกัับอุุปกรณ์์สำนัักงานสมััยใหม่่ นอกจาก

นี้้�ยัังต้้องการความรวดเร็็วในการส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีจำนวนมากในระยะเวลาอัันสั้้�น รวมไปถึึงการบริิการ

ที่่�ดีีก่่อนและหลัังการขาย กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�สำคััญ ได้้แก่่ กลุ่่�มสถานบัันการเงิิน บริิษััทประกัันชีีวิิต 

บริิษััทประกัันภััย กลุ่่�มบริิษััทสื่่�อสาร และรััฐวิิสาหกิิจที่่�มีีรายได้้ทำกำไร เป็็นต้้น
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       (3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

        • โรงงานผลิิตสิินค้้า

ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท  บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการผลิิตสิินค้้าเองโดยใช้้โรงงานของบริิษััทฯ ที่่�

ตั้้�งอยู่่�บนเนื้้�อที่่� 19-3-08 ไร่่ ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน เป็็นสถานที่่�ในการผลิิต, ประกอบ, บรรจุุหีีบห่่อ 

และจััดเก็็บในคลัังสิินค้้า ซึ่่�งปััจจุุบัันคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีอยู่่� 2 แห่่ง ดัังนี้้�

	 1.นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน หมู่่�ที่่� 2 ตำบลคลองจิิก อำเภอบางปะอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

13160

          2. นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร 101/62/1,3 นิิคมอุุตสาหกรรม กม.46 ถนนพหลโยธิิน ตำบาลคลอง

หนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 10120

        • กํําลัังการผลิิตรวม

กํําลัังการผลิิตสิินค้้ารวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีดัังนี้้�

        • วััตถุุดิิบ

วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานที่่�ทำด้้วยไม้้    เช่่น   โต๊๊ะ    ตู้้�เอกสาร  และผนัังกั้้�นห้้อง 

จะใช้้แผ่่นไม้้พาร์์ติิเคิิลบอร์์ด  (PARTICLE BOARD)   ไม้้วีีเนีียร์์  (VENEER)    เคมีีภััณฑ์์   และอุุปกรณ์์ต่่างๆ  

(FITTING)  ในส่่วนเก้้าอี้้�สำนัักงาน   ฉากกั้้�นห้้อง  จะใช้้วััตถุุดิิบที่่�เป็็น  เหล็็ก ผ้้า  และอุุปกรณ์์  แหล่่งวััตถุุดิิบ 

โดยทั่่�วไปจะจััดหาได้้โดยง่่าย เนื่่�องจากวััตถุดิิบเกืือบทั้้�งหมดจะเป็็นวััตถุุดิิบที่่�จััดหาได้้จากภายในประเทศ

ประมาณร้้อยละ  90   ในปััจจุุบัันมีีผู้้�ผลิิตภายในประเทศอยู่่�หลายราย   ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตทั้้�งหมดเพีียงพอ 

ต่่อความต้้องการนำไปผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงาน

กำ�ำลังการผลิตเต็มที่

เก้าอี้สํานักงาน

ฉากกั้นห้อง (เหล็ก)

โต๊ะ

ตู้

ผนังก้ันห้อง (ไม้)

กล่่องลิ้้�นชััก แผ่่นหน้้าโต๊๊ะ

PHONEBOOTH

ผลิิตโดย

บมจ. ร้้อกเวิิธ

บมจ. ร้้อกเวิิธ

บมจ. ร้้อกเวิิธ

บมจ. ร้้อกเวิิธ

บมจ. ร้้อกเวิิธ

บมจ. ร้้อกเวิิธ

บมจ. ร้้อกเวิิธ

จำนวน(หน่่วย/วััน)

5,200    ตััว

13,000  แผง

6,500    ตััว

5,200    ใบ

5,200    แผง

7,200   หน่่วย

30       หน่่วย
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(4.) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

แสดงข้้อมููลในเอกสารแนบ 4

	 (5) งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายในการขายสิินค้้า โดยขอรัับมััดจำจากทางลููกค้้าหลัังจากที่่�ตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อ หรืือสั่่�งจอง

สิินค้้า เป็็นจำนวนร้้อยละ 30 - 50 ของยอดที่่�สั่่�งซื้้�อรวม เพื่่�อให้้ทางบริิษััทฯ ดำเนิินการผลิิต และจััดส่่งสิินค้้า ให้้

ภายหลัังจากที่่�ตกลงกัันไว้้

•	สำหรัับงานลููกค้้ารายย่่อย หรืือลููกค้้าทั่่�วไป 

ระยะเวลาในการส่่งมอบสิินค้้า โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 2 สััปดาห์์ – 2 เดืือน

•	สำหรัับงานลููกค้้างานโครงการ ที่่�มีีปริิมาณสิินค้้า และมููลค่่าโดยรวมสููง

ระยะเวลาในการส่่งมอบสิินค้้า โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 2 เดืือน – 6 เดืือน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินมััดจำจากลููกค้้า จำนวนเงิินประมาณ 10,777,775.60 ล้้าน

บาท จากยอดการสั่่�งซื้้�อ หรืือยอดสั่่�งจองสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นงานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับทางลููกค้้า รวมประมาณ 

22,413,708.21 ล้้านบาท
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บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย ไพรเวท ลิมิเต็ด  

ROCKWORTH SYSTEMS FURNITURE INDIA PVT. LTD.

800 West, Road R1 South, SRI City Special Economic 

Zone,NH-5 Tada, Chittoor District, 

Andhra Pradesh - 517 588.

โทรศัพท์ : +91.85.7666 7506

โทรสาร : +91.85 7630 8899

20 มีนาคม 2551

ประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิตและ

จำ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�ำนักงาน

350,000,000  ล้านรูปี

326,337,600  ล้านรูปี 

หุ้นสามัญ  7,000,000 หุ้น

50  รูปี/หุ้น

40%

วันที่จดทะเบียน

ประเภทธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ำระแล้ว

ประเภทหุ้น

มูลค่าหุ้น

อัตราส่วนที่บริษัทถืออยู่

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ เข้าร่วมถือหุ้นในบริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย จำ�ำกัด สัดส่วนร้อยละ 40 ตั้งแต่ปี 

พ.ศ.2552 เป็นต้นมา

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

1.3 โครงสร้างการถือหุ้น
ของกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัท

ROCKWORTH

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์

เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย จำ�ำกัด
40%
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1.3.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนล่่าสุุด วัันที่่� 3 มกราคม 2566

หมายเหตุ
1. การจััดกลุ่่�มนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนิิยามผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ.17/2551 ลงวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2551 เท่่านั้้�น   มิิใช่่การจััดกลุ่่�มตามมาตา 258 แห่่ง 

พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์พ.ศ.2535 (รวมถึึงท่ี่�มีีการแก้้ไข) แต่่อย่่างใด

2. นางจารุณี พงษ์สุทธมนัส เป็นภรรยาของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัส

3. นายดุษฎี พงษ์สุทธิมนัส, นางสาวณัฐิกา พงษ์สุทธิมนัส, นางสาวรัชนี พงษ์สุทธิมนัส และนายวรินทร 

พงษ์สุทธิมนัส เป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วของนายชัชวาล พงษ์สุทธิมนัสและนางจารุณี พงษ์สุทธิมนัส

ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญที่มีผลกระทบต่ออำ�ำนาจในการจัดการบริษัท

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�ำนวนหุ้น % ของจำ�ำนวนหุ้นท้ังหมด

1.นายชััชวาล  พงษ์์สุุทธิิมนัส 4,300,000 21.500

2.นายดุุษฎีี  พงษ์์สุุทธิิมนัส 1,900,000 9.500

3.นางสาวณััฐิิกา  พงษ์์สุุทธิิมนััส 1,820,000 9.100

4.นายวริินทร  พงษ์์สุุทธิิมนััส 1,812,400 9.062

5.นางสาวรััชนีี  พงษ์์สุุทธิิมนัส 1,792,800 8.964

6.นายสุุรพงษ์์  สิิทธานุุกููล 1,150,039 5.750

7.นางสาวสวรรญา  วััฒนายนต์์ 1,131,300 5.657

8.นายสหนัันท์์  เชนตระกููล 999,900 5.000

9.นายวิิเชีียร  ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 999,400 4.997

10.นางจารุุณีี  พงษ์์สุุทธิิมนัส 599,706 2.999

11.ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�นๆ 3,494,455 17.471

รวม 20,000,000 100.000
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ทะเบียนบริษัทเลขที่

Website

E-mail

วันที่ก่อตั้ง

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ำระแล้ว

ประเภทหุ้น

มูลค่าหุ้น

0107537000084

www.rockworth.com

sales@rockworth.com

20 พฤศจิกายน 2534

5 มกราคม 2537

ประกอบธุรกิจหลักประเภทผลิต

และจำ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�ำนักงาน

200,000,000	 บาท

200,000,000	 บาท

หุ้นสามัญ  20,000,000   หุ้น

10  บาท/หุ้น

1.4.1  บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน) 

1.4 จำ�ำนวนทุนจดทะเบียน
และทุนชำ�ำระแล้ว

ROCKWORTH PUBLIC COMPANY LIMITED

294-300 ถ.อโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์  0-2123-8888
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
เช่น ใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น  หุ้นกู้แปลงสภาพ

1.5.2 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหน้ี
เช่น หุ้นกู้ ต๋ัวเงิน

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริิษััทฯ  มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิหลััง

หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในแต่่ละปีีของงบการเงิินรวม  ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะเศรษฐกิิจและการดำเนิินงานใน

อนาคตเป็็นสำคััญ

ข้้อมููลบริิษััทฯ   มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล  ในอััตราไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 60   ของกำไรสุุทธิิของงบ

การเงิินรวมหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้แล้้ว   โดยการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�
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หมายเหตุ
* ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 2/2566  เม่ื่�อวัันที่่� 3 มีีนาคม 2566  มีีมติงดจ่่ายเงิินปัันผล

สำหรัับผลประกอบการปีี 2565  แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

สถิตการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565*

กำ�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 10.8 -2.27 -31.22 -64.86 -12.03

เงินปันผลหุ้นสามัญ (บาท) - - - - -

อัตรการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิ (%) - - - - -
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การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง2
23	 2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

25	 2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ส่วนที่ 1
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การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการ

สร้้างโอกาส หลีีกเลี่่�ยง ลดความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดขึ้�น ทำให้้การดำเนิินงานบรรลุุวััตถุประสงค์์ตามที่่�บริิษััทได้้ตั้้�ง 

เป้้าหมายไว้้ เพื่่�อให้้สนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ภายใต้้การกำกัับดููแลของผู้้�บริิหารฝ่่ายงาน 

ทำหน้้าที่่�ติิดตามประเมิินผล ทบทวนความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพิิจารณาระบุุความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้�น

ให้้สอดคล้้องกัับเหตุุการณ์์สถานการณ์์ สภาวะแวดล้้อม จากปััจจััยภายนอก และ จากการบริิหารจััดการภายใน

องค์์กร กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ให้้นโยบายเพื่่�อการควบคุุมการดำเนิินงาน ให้้ระดัับ 

ความเสี่่�ยงลดลงและยอมรัับได้้ รวมทั้้�งดำเนิินการสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีความตระหนัักรู้้� เข้้าใจ 

และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับ

เพื่่�อความชััดเจนในการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทได้้กำหนด กรอบนโยบายการ

บริิหารความเสี่่�ยง แนวทางดำเนิินการ และแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1. มุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่่อวััตถุประสงค์์และนโยบาย รวมทั้้�งช่ื่�อเสีียงและภาพลักษณ์์

ของบริิษััท

2. จััดการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถยอมรัับได้้ ให้้พนัักงานทุุก

คนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

3. ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรได้้รัับรู้้�และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

4. ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนไป ทั้้�งจากปััจจััย

ภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

5. ส่ง่เสริมให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของวัฒันธรรมที่่�นำไปสู่�การสร้างสรรค์ม์ููลค่า่ให้แ้ก่อ่งค์ก์ร

2.1 นโยบายและแผนการ
บริหารความเส่ียง
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บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายงาน เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการจััดการความ

เสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ให้้สามารถลดระดัับความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย

คณะกรรมการบริิหาร เลขานุการ

กรรมการผู้อำ�ำนวยการใหญ่

ผู้้�อำนวยการ / ผู้้�จััดการ

หัวหน้างาน

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิงาน

คณะทำ�ำงาน
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2.2 ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจ

1. ความเสี่่�ยงด้้านการประกอบธุรุกิจิ

    1.1 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุตุสาหกรรม

	      บริิษัทัฯ ประกอบธุรุกิจิให้้บริกิารทางด้้านสินิค้้าประเภทเฟอร์์นิเิจอร์์และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการทำงานทั้้�ง

ในตลาดเอกชนและราชการ ปััจจุบัุันมีผีู้้�ให้้บริกิารในลัักษณะใกล้เคียีงหรืือเหมืือนกับับริิษัทัฯ ดังันั้้�น หากมีกีารแข่่งขันั

ที่่�รุนุแรงมากขึ้�นหรืือมีผีู้้�ประกอบการรายใหม่่เข้้ามา อาจทำให้้มี ีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ได้้ ซึ่่�งการ

แข่่งขันัอาจทำให้้บริษิัทัฯ มีลีููกค้าน้้อยลง หรืืออาจทำให้้บริิษัทัฯ ต้้อง ลดราคาสำหรับัการให้้บริกิารของบริษิัทัฯ ซึ่่�งอาจ

มีผีลทำให้้รายได้้ของบริษิัทัฯ ลดลง และอาจมีผีลกระทบทำให้้กำไรของ บริษิัทัฯ ลดลงด้้วย บริิษัทัฯ มีกีาร ตอบสนอง

ต่่อความเสี่่�ยงดังักล่าว ดัังนี้้�

	 - ยกระดับัความสามารถของการออกสินค้้าและการบริิการต่่างๆ ให้้ครอบคลุมุกับัการทำงานสมัยใหม่่ และ

วิถิีกีารทำงานรููปแบบใหม่่(HYBRID WORKING) เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ดังัจะเห็น็ได้้ว่่าบริษิัทัฯ ได้้เพิ่่�มสินิค้้าและ

นวัตักรรมทางสินิค้้าต่่างๆ เป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งทางบริิษัทัฯ เห็็นว่่าสินิค้้าและการบริกิารใหม่่ๆ บริิษัทัฯ จะสามารถได้้

เปรียีบเชิงิการนำเสนอสิินค้้าและบริิการให้้กับัลููกค้า และยัังคงช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันักับัคู่่�แข่่งต่่างประเทศ

ได้้อีีกด้้วย

	 - ยกระดับัระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ ด้้วยการออกแบบระบบที่่�เป็็นเอกลักัษณ์์เฉพาะบริษิัทัฯ เพื่่�อเพิ่่�มความ

สามารถในการปรับัปรุงุ การนำเสนอ การบริกิารให้้กับัลููกค้าได้้ตามต้องการ รวมทั้้�งลดค่าใช้้จ่่ายและเพิ่่�มความรวดเร็ว็

ในการตอบสนองงานแก่่ลููกค้า

	 - นโยบายกำหนดข้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขที่่�จำเป็็นร่่วมกันัสำหรับัลููกค้า ให้้มีคีวามชัดัเจน สนับัสนุนุความเข้้าใจ

อันัดีรีะหว่่างกันั รวมไปถึึงความเข้้มข้นสำหรัับการตรวจสอบเง่ื่�อนไขที่่�สำคัญัให้้มีคีวามสอดคล้้องต่่อความต้องการของ

ลููกค้าและนโยบายการขายขององค์์กร

	 - การตอบสนองด้้านการผลิิต เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจระบบการผลิติและส่่งมอบที่่�ได้้รัับมาตรฐานสากล  สามารถ

แข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ รวมถึึงแนวทางการบริิหารจััดการกระบวนการทำงานที่่�สามารถรองรัับการเพิ่่�ม

ปริมิาณสินิค้้าและบริกิารได้้อย่่างครอบคลุุม

1.2 ความเสี่่�ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจิ

     • ความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิิจ อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 ด้้วยความต้้องการของผู้้�บริิโภคในตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์ สำหรัับการทำงานในสำนัักงาน มีีสอดคล้้องกัับสภาวะ

เศรษฐกิิจของประเทศไทยและเศรษฐกิิจโลก ดัังนั้้�น หากสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยประสบกัับภาวะชะลอตััว 

ความต้้องการของการเพิ่่�มพื้้�นที่่�และเฟอร์์นิิเจอร์์ในสำนัักงานดัังกล่่าวอาจลดลง

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการ
ดำำ�เดิินธุุรกิิจ
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ซึ่่�งอาจส่่งผล กระทบต่่อรายได้้และกำไรของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวบริิษััทฯ 

จึึงได้้ทำการขยายขอบเขตการให้้บริิการของบริิษััทฯ ไปยัังสิินค้้าประเภทต่่างๆ เช่่น สิินค้้าที่่�สามารถใช้้ในการ

ทำงานได้้ที่่�บ้้านหรืือในที่่�อื่่�นๆที่่�ไม่่ใช่่ที่่�สำนัักงาน (WORK FROM HOME หรืือ WORK FROM ANYWHERE)  

ซึ่่�งการขยายขอบเขตไปยััง สิินค้้าหลายๆ ประเภท ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่พึ่่�งพิิงถึึงการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในสำนัักงานเท่่านั้้�น 

และช่่วยลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของสภาวะเศรษฐกิิจ อย่่างไรก็็ตามหากเศรษฐกิิจของประเทศไทย

ประสบกัับภาวะชะลอตััว ในภาพรวม การให้้บริิการสิินค้้าในหลายประเภทอาจไม่่สามารถช่่วยลดความเสี่่�ยง

ดัังกล่่าวได้้

1.3 ความเสี่่�ยงในการหาและรัักษาลููกค้้าหลััก

ด้้วยต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�นในการเร่่งการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ และ ปรัับปรุุงสายงานการผลิิตและการให้้บริิการ

ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการในตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาลููกค้้าให้้มา

ใช้้บริิการของบริิษััทฯ ได้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ อาจมีีส่่งผลกระทบต่่อการขาดทุน ผลกำไรลดลง และส่่งผลต่่อ

สภาพคล่่องด้้วย เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงมีีความจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญกัับการรัักษาลููกค้้าราย

หลััก และการเพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�พึึงกระทำได้้ด้้วยการร่่วมลงนามในสััญญาระยะยาวกัับลููกค้้ารายสำคััญ เพื่่�อความมั่่�นใจ

ว่่าบริิษััทฯ จะสามารถจััดหาลููกค้้าได้้อย่่างพอเพีียง และในบางโอกาสบริิษััทฯ อาจพิิจารณาดำเนิินโครงการ

ให้้เช่่าสิินค้้าแก่่ลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการขายและลดมููลค่่าการลงทุุนของลููกค้้าที่่�จะต้้องพิิจารณาสำหรัับ

การขยายกิิจการได้้อีีกด้้วย

และคงให้้ความสำคััญต่่อลููกค้้ารายหลััก โดยยึึดมั่่�นแนวทางดำเนิินงานตามนโยบายมุ่่�งมั่่�นสร้้างความ

ประทัับใจ โดยการส่่งมอบคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�ดีี ด้้วยทีีมงานที่่�มีีความพร้้อมให้้บริิการหลััง

การขาย ใส่่ใจดููแลบริิการตรวจเช็็ค ให้้คำแนะนำ ให้้บริิการซ่่อมบำรุุงรัักษารููปแบบเชิิงรุุกและเชิิงรัับ ผ่่านการ

บริิการหลัังการขายที่่�เป็็นระบบ

1.4 ความเสี่่�ยงในการจััดหาคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าโดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล

กิิจการของคู่่�ค้้าจากการวิิเคราะห์์ความสำคััญของคู่่�ค้้า ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

ก)  การวิิเคราะห์์การใช้้จ่่าย (SPENDING ANALYSIS) ครอบคลุุมการจััดซื้้�อและจััดหาทุุกประเภท  

การใช้้จ่่าย ของคู่่�ค้้าทุุกราย ทีีมีียอดการใช้้จ่่ายสููง (TOP VENDOR)

ข)  การวิิเคราะห์์ความสำคััญของคู่่�ค้้า (CRITICAL ANALYSIS) ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ดัังนี้้� 

     • บริิษััทฯ มีียอดค่่าใช้้บริิการผ่่านคู่่�ค้้าสููง 

     • ส่่วนประกอบหรืือบริิการที่่�สำคััญต่่อการผลิิตสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ 

     • ไม่่สามารถหาผู้้�ให้้บริิการเจ้้าอื่่�นทดแทนได้้สิินค้้าทดแทนยาก
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	 ค)  การจััดทำมาตราการเพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากคู่่�ค้้า (MITIGATION MEASURES) พิิจารณาจากผล 

การประเมิินความเสี่่�ยงและการวิิเคราะห์์ความสำคััญของคู่่�ค้้า เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความพร้้อมในการรัับมืือกัับคู่่�ค้้าที่่�มีี

ความเสี่่�ยงและความสำคััญระดัับสููง โดยมีีมาตราการหลัักๆ ดัังนี้้� 

         • คู่ค้าหลัก (CRITICAL SUPPLIER) หมายถึง คู่ค้าที่มียอดการใช้จ่ายสูงและมีความเสี่ยงในระดับสูงมาก

หรือ สูง สินค้าทดแทนยาก และอยู่ในกลุ่มของชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ที่สำ�ำคัญ โดยจะถือว่าคู่ค้าเหล่านี้จัดอยู่ใน กลุ่มมีความ

เส่ียงสูงที่จะต้องได้รับการตรวจสอบทุกปีมีการเยี่ยมชมพื้นที่และสัมภาษณ์ผู้จัดการและพนักงาน ทั้งนี้คู่ค้าดังกล่าวต้อง

กำ�ำหนดแผน และแนวทางการแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยงและความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง ต้องมีแผนการตรวจสอบเพื่อ

การดำ�ำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้าบริษัทฯ

          • คู่่�ค้้ารอง (NON-CRITICAL SUPPLIER) หมายถึึง คู่่�ค้้าที่่�มีียอดการใช้้ปานกลางหรืือต่่ำและความเสี่่�ยง 

อยู่่�ในระดัับปานกลางหรืือต่่ำจะต้้องผ่่านการประเมิินคู่่�ค้้า (SUPPLIER EVALUATION) หรืือการตรวจสอบการปฏิบััติิงาน

ตาม แนวทางการปฏิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าและผ่่านการประเมิินจาก หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ หน่่วยงานด้้านความ 

ปลอดภััย หน่่วยงาน ผู้้�ใช้้งาน เป็็นต้้น

2. ความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนแรงงาน

     2.1 ด้านแรงงาน

	ป ระเทศไทยเข้าสู่ยุคผู้สูงอายุ และ จากการแข่งขันด้านความต้องการแรงงานรอบข้างนิคมฯ และในจังหวัดใกล้

เคียง มีการแข่งขันด้วยการเพิ่มแรงจูงใจสวัสดิการต่างๆ และด้วยที่อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์จำ�ำเป็นต้องใช้ทักษะเมื่อเทียบ

กับอุตสาหกรรมอื่น 

ด้วยความตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และได้มีการระดมแนวความคิดเพื่อหาแนวทางจัดการปัญหานี้ ร่วมกับผู้

เชีย่วชาญทัง้ภาครฐัและเอกชน โดยกำ�ำหนดกรอบแผนดำ�ำเนนิงานระยเวลา 2-5 ปี ในการนำ�ำระบบการผลติแบบอตัโนมัตมิา

ใช้ทดแทนแรงงานคนในอนาคต แผนงานจดัทำ�ำอย่างเป็นรูปธรรมนำ�ำมาปรบัปรุงในกระบวนการผลติเฟอร์นิเจอร์สำ�ำนกังาน 

ด้วยไม้ PARTICLE BOARD ได้อย่างมีความคืบหน้าดังนี้

		   1. แผนการจััดวางผัังเครื่่�องจัักรของระบบการผลิิตแบบอััตโนมััติิ ทั้้�งกระบวนการ

    	  2. กำ�ำหนดช่วงระยะเวลาการลงทุน เป็น 3 ระยะ 

   	  3. อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ

		  หากดำ�ำเนินการตามแผนงานแล้วเสร็จ จะสามารถใช้ระบบการผลิตอัตโนมัติทดแทนแรงงานคนได้

ประมาณ 60% ซึ่งจะทำ�ำให้ธุรกิจสามารถดำ�ำเนินงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง มีความแม่นยำ�ำ มีเสถียรภาพ สามารถบริหาร

จัดการกำ�ำลังการผลิตได้อย่างแม่นยำ�ำ อันจะส่งผลให้ส่งสินค้าที่มีคุณภาพให้กับลูกค้าได้

ทั้้�งนี้้� ยัังได้้เสริมการนำแนวทางการบริิหารจััดการทัักษะ ความรู้้� ของกลุ่่�มเป้้าหมายภายในองค์์กร ด้้วยการพััฒนา

ระบบการเพิ่่�มทัักษะ (SKILL DEVELOPMENT) และ พััฒนาศัักยภาพ โดยใช้้ SKILL MAPPING ให้้ครอบคลุุมงาน  

OPERATION ด้้านการผลิิตและการขาย
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       3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

3.1 ความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเช่ื่�อแก่่คู่่�ค้้า

	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกค้้า โดยหากลููกค้้า ของบริิษััทฯ มีีปััญหาในการดำเนิินงาน 

อาจจะส่่งผลกระทบ ต่่อระยะเวลาในการเรีียกรัับชำระหนี้้�จากลููกค้้า และอาจส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องถึึงผลกำไร

และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ นำแนวทางการจััดการด้้านการพิิจารณาการให้้เครดิิตทางการค้้ากัับลููกหนี้้�อย่่าง

เข้้มงวด รวมถึึงการติิดตามคุุณภาพลููฏหนี้้�แต่่ละรายอย่่งใกล้้ชิิด รวมถึึงการแยกฝ่่ายควบคุุมเครดิิตออกจากฝ่่าย

ขายเพื่่�อให้้การพิิจารณาเครดิิตเป็็นไปอย่่างอิิสระ

3.2 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

การเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�อาจปรัับสููงขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท เนื่่�องจากต้้นทุุน

ดอกเบี้้�ยในส่่วนของสิินเช่ื่�อบางส่่วนเป็็นอััตราลอยตััวทำให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยในกรณีีที่่�

อััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิินมีีความผัันผวนหรืือปรับตััวสููงขึ้้�น

	 ด้้วยระบบการกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�น และกู้้�ยืืมประเภทลิิสซิ่่�งโดยบางส่่วนอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััวซึ่่�งอาจจะ

สููงขึ้้�นหรืือลดลงตามภาวะดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงประการหนึ่่�งที่่�บริิษััทต้้องพิิจารณา

อย่่างรอบคอบทุุกครั้้�งในการพิิจารณาตััดสิินใจด้้านเงิินกู้้� และการหาแหล่่งสนุุบสนุุนด้้านเงิินทุุนที่่�เหมาะสม

ที่่�สุุดเพื่่�อให้้เกิิดต้้นทุุนที่่�ต่่ำสุุด และมีี การติิดตามนโยบายดอกเบี้้�ยของทางการและของตลาดโลกอย่่างใกล้้ชิิด

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.3 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำระหนี้้�สิินต่่อคู่่�ค้้าและสถาบัันการเงิิน เนื่่�องจากไม่่

สามารถเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้ทัันเวลา หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้อย่่างเพีียงพอ หรืือสามารถ

จััดหาเงิินทุุนได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนที่่�สููงเกิินกว่่าที่่�จะยอมรับได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อให้้มีีสภาพคล่่องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการ

จััดหาวงเงิินกู้้� เงิินทุุนหมุุนเวีียนให้้พอเพีียงกัับความต้้องการในการเติิบโตของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการ

วางแผนการบริิหารกระแสเงิินสดล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้มีีการใช้้เงิินสดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดความเสี่่�ยง และมีีค่่า

ใช้้จ่่ายทางการเงิินต่่ำสุุด

       4. ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ

การจััดทำประกัันภััยที่่�ครอบคลุุมทรััพย์์สิินหลัักของบริิษััท เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภัยธรรมชาติิ 

นอกจากนี้้�ได้ต้ระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนาแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งต่อ่เน่ื่�องในกรณีีที่่�เหตุุการณ์์

ธรรมชาติิที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานตามปกติิของบริิษััท โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหน่่วยงานที่่�มีีความสำคััญต่่อ

การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายการเงิินการบััญชีี ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ได้้รัับมอบหมายในการจััดเตรีียมแผนสำหรัับตอบสนองต่่อภาวะภััยธรรมชาติิที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน

ตามปกติิของบริิษััท 
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     สำหรัับสถานที่่�ตั้้�งของโรงงานผลิิตยัังมีีความเชื่่�อมั่่�นในระบบบริิหารจััดการน้้ำของการนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�

ได้้จััดทำไว้้อย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�ง มีีแผนการเฝ้้าระวัังที่่�ชััดเจน การแจ้้งเตืือนที่่�ทำอย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอมา

โดยตลอด

       5. ความเสี่่�ยงด้้านโรคระบาด

     จากสถานการณ์์โรคระบาดใหม่่ ทำให้้มีีการ LOCK DOWN ประเทศตั้้�งแต่่ช่่วงปีี 2563 - ปััจจุุบััน มีีผลกระ

ทบต่อ่ธุุรกิิจอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้ทำให้แ้ทบทุกุธุรุกิจิต้อ้งปรับัรููปแบบการทำงานเป็น็การ WORK FROM HOME 

หรืือการลดพนักงานบริิษัทั ไม่ม่ีกีารขยายธุุรกิจิ ซึ่่�งธุุรกิจิเหล่า่นี้้�เป็น็กลุ่่�มลููกค้า้ของบริิษัทัฯ จึึงทำให้บ้ริิษัทัฯ ต้อ้ง

ปรัับตััวอย่่างมาก ดัังนั้้�น จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องหาแหล่่งรายได้้ใหม่่ BUSINESS MODEL ใหม่่ โดยการ

ทำความเข้้าใจว่่ากลุ่่�มลููกค้้าอยากได้้อะไร จะสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างไรบ้้าง

	ม าตรการด้้านป้้องกัันการเฝ้้าระวััง การแพร่่ระบาดภายในองค์์กร ได้้นำมาปฏิบััติิอย่่างเคร่่งครััด การ

ควบคุุมปริมาณการเข้้าออก การสื่่�อสาร ติิดตามสุุขภาพพนัักงาน อย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้สามารถลดผลกระทบ

ที่่�อาจเกิิดกับสุุขภาพของพนักงาน สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการ และยัังคง

ประสิิทธิิภาพการผลิิตได้้ 
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การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน3
31	 3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

33	 3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่
	 คุณค่าของธุรกิจ

34	 3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

39	 3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

ส่วนที่ 1
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ด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจของร้้อกเวิิธที่่�ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในหลากหลายด้้าน นำมาซึ่่�งความเสี่่�ยง

และโอกาส จึึงต้้องปรัับองค์์กรเพื่่�อการพััฒนาอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้ร้้อกเวิิธสามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ในการพััฒนาองค์์กรไปสู่�ความยั่่�งยืืนจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�ต้้องบููรณาการและขัับเคล่ื่�อนอย่่างเป็็นรููปธรรมตาม

บริิบทขององค์์กร

	ร้ ้อกเวิิธให้้ความสำคััญกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ด้้วยการมีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการดำเนิินงานอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

โดยให้้ถืือเป็็นการดำเนิินงานในกระบวนการมาที่่�ต้้องมีีความต่่อเนื่่�อง 

      3.1 นโยบายความยั่่�งยืืน

      ร้้อกเวิิธได้้กํําหนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนไว้้ดัังนี้้�

• การกํากับดูแลกิจการที่ดี

	ดํ าเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี โดยมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�เข้้มงวดและ

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

• พัฒนาความสัมพันธ์ท่ียั่งยืนกับพันธมิตร

	สร้ ้างความสัมพัันธ์์อัันดีีในการก้้าวไปข้้างหน้้ากัับพัันธมิิตรทางด้้านธุุรกิิจตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และ

รวมไปถึึงด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

• ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดําเนินธุรกิจ

	ป้ อ้งกันัผลกระทบและปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้ม อันัอาจได้จ้ากการดำเนินิธุรุกิจิ รวมถึึงการปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม(COMPLIANCE) และส่่งเสริิมการมีีส่่วน

ร่่วม การสร้้างความตระหนัักรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมกัันใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ช่่วยลด

การก่่อให้้เกิิดขยะอัันตราย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

3.1 นโยบายและเป้าหมาย
การจัดการด้านความย่ังยืน

• การสร้้างผลตอบแทนที่่�มีีคุุณค่่า

มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพด้้านการปฏิบััติิการไปสู่�ความเป็็นเลิิศ (OPERATIONAL EXCELLENCE) 

เพื่่�อเพิ่่�มผลตอบแทนด้้านการลงทุุน ปริิมาณการผลิิต และปริิมาณสำรองที่่�พิิสููจน์์ได้้
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       ความรับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน
คณะกรรมการบริิหารมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาความยั่่�งยืืนให้้บรรลุุตามกลยุุทธ์์ด้้าน

การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT FRAMEWORK) ที่่�กำหนดไว้้ ร้้อกเวิิธเล็็ง

เห็็นถึึงคุุณประโยชน์์ของการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และพััฒนาธุุรกิิจในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าไว้้ด้้วยกััน จึึงได้้กำหนดแผนการจััดการความยั่่�งยืืน

ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว คณะกรรมการบริิหารได้้มอบหมายอำนาจหน้้าที่่�ในการนำลงสู่่�การ

ปฏิบััติิให้้เกิิดผลไปยัังผู้้�อำนวยการฝ่่ายงานต่่างๆ ด้้วยหลัักการ PDCA : PLAN DO CHECK ACTION CYCLE 

ให้้มีีกระบวนการนำไปปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม และไปสู่�การปฏิิบััติิที่่�สร้้างคุุณค่่าของธุุรกิิจยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง

ปรับปรุงการดำ�ำเนิน
งานเพื่อยกระดับ
คุณภาพ

วางแผนก่อน
ดำ�ำเนินงาน

ลงมือปฏิบัติ
ตามแผน

ตรวจสอบผล
การดำ�ำเนินงาน

Act

Do

Check

Plan
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3.2.1 ข้้อมููลห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ปััจจััยผลิิต

Inbound Logistic

การปฏิิบััติิการ

Operation

การกระจายสิินค้้าและ
บริิการ

Outbound Logistic

การตลาด
และการขาย

Marketing and Sales

การบริการ
หลัังการขาย

Customer Service

• การนำแนวคิิดด้้านการ

ปกป้้องและป้้องกัันผลกระ

ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการวางแผน

ออกแบบสิินค้้าและบริิการ 

เป็็นส่่วนแรกของการสร้้าง

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าให้้มีีความ

ยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่การนำเข้้า ไปสู่่�

การผลิิตส่่งมอบใช้้งานและ

การกำจััด

• การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�จะ

ส่่งผลกระทบต่่อการบริิหาร

จััดการคู่่�ค้้า ทั้้�งทางด้้าน

ค่่าใช้้จ่่าย ความสามารถ

การผลิิต การจััดหาคู่่�ค้้า

ทดแทน

• การสร้้างความร่่วม

มืือด้้านการพััฒนาผู้้�ส่่ง

มอบ ผู้้�รัับเหมา เพ่ื่�อบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ร่่วมกััน

• การเชื่่�อมการ

ประสานงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ ร่่วม

กัันขจััดปััญหา 

วางแนวทางการ

บริิหารจััดการให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

• การบริิหารผลผลิิตที่่�

มีีความแม่่นยำ ถููกต้้อง 

รวดเร็็ว และมีีคุุณภาพ 

ตอบสนองความ

ต้้องการ และสร้้าง

ความึึงพอใจสููงสุุดให้้

กัับลููกค้้า

• การพััฒนาบุุคลากร

สำหรัับการผลิิต เพื่่�อ

การเพิ่่�มผลผลิิตอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

• ดำเนิินงานตาม

มาตรฐานสากล

ด้้านคุุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีีว

อนามััย สิ่่�งแวดล้้อม 

และ พลัังงาน

• พััฒนาระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ให้้ขจััดปััญหาด้้านการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลการ

ผลิิต เพื่่�อการปรับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการผลิิต

ได้้อย่่างรวดเร็็ว

• การบริิหารจััดการ

สิินค้้าคงคลััง

• การบริิการจััดส่่ง ติิด

ตั้้�ง สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ 

และมีีความปลอดภัย 

• การปรัับเปลี่่�ยนแนวทาง

การนำเสนอสิินค้้าและ

บริิการ ที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการใช้้งาน

เฟอร์์นิิเจอร์์ที่่�หลากหลาย

• พััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลความ

ต้้องการ การพิิจารณา

แนวทางการจััดการกัับ

อุุปสรรคการขาย ลด

ความผิดพลาด เพ่ื่�อการ

ตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว

และแม่่นยำ

• การบริิการหลัังการ

ขายที่่�เป็็นเลิิศ ให้้การ

ดููแลหลัังการขายเชิิง

รุุก มุ่่�งเน้้นการสร้้าง

ความประทัับใจ 

• หน่่วยรัับความคิิด

เห็็น ข้้อเสนอแนะ 

ร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับ

การใช้้งาน

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ร้้อกเวิิธให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งประกอบด้้วย พนัักงาน, คู่่�ค้้า, ลููกค้้า, ผู้้�ถืือหุ้้�น, สัังคม 

ชุุมชน, ประเทศ ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินงานของร้้อกเวิิธที่่�มีีความแตกต่่างกััน จึึงได้้มีีการพิิจารณา

ความต้้องการและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีหลัักปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 

บริิการ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน มิิติิอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ที่่�จะมีีต่่อธุุรกิิจของร้้อกเวิิธ โดยความ

ต้้องการและความคาดหวัังที่่�สำคััญของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จะได้้รัับการพิิจารณากำหนดแผนการจััดการ ด้้วย

การตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังเหล่่านั้้�น เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับธุุรกิิจ 

ทั้้�งนี้้� ได้้กำหนดช่่องทางรัับฟัังความคิดเห็็นจากการร่่วมประชุุม การรัับข้้อเสนอแนะ จากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในทุุกๆ  ปีี เพื่่�อทำการทบทวนพััฒนาสร้้างสรรค์์การดำเนิินงาน สร้้างคุุณค่่าต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม 

ช่่วยเสริมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายระบบการจััดการองค์์กร
บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทเฟอร์์นิิเจอร์์ชั้้�นนำของไทย ซึ่่�งจะสร้้างสรรค์์ที่่�ทำงานที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริิมศัักยภาพในการทำงานของคน ได้้นำระบบมาตรฐานสากลมาประยุุกต์์ใช้้และกำหนดนโยบายเป็็น 

กรอบในการดำเนิินงาน เพื่่�อเป็็นไปตามข้้อกำหนดมาตราฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนจะ 

ได้้รัับการส่ื่�อสารการให้้การสนับสนุนทั้้�งทรััพยากร ความรู้้� ความสามารถที่่�จำเป็็นสามารถนำไปปฏิบััติิพััฒนา

ให้้เกิิดการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กรและต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำไปสู่�การบรรลุุเป้้าหมายดัังที่่�ตั้้�งไว้้

โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นดัังนี้้�
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3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
- ร่่วมกันใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ช่่วยลดการก่่อให้้เกิิดขยะอัันตราย  

และลดการใช้้พลัังงาน

- ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและป้้องกัันผลกระทบอัันเกิิดจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ

- ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างความตระหนัักรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของพนัักงานนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์

กิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

- การอนุุรัักษ์์พลัังงานรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความสอดคล้้องกัับ

กฎหมายและข้้อกำหนดด้้านพลังงาน

- กำหนดแผนงานและเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานในแต่่ละปีี สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ อบรม

พนักงาน และนำไปปฏิิบััติิ

- ปรับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

- ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด

- บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรด้้านบุุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝึึกอบรมและ

การมีีส่่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็น

- การออกแบบ จััดซื้้�อ จััดหา เครื่่�องจัักร เคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์์การผลิิต และบริิการอื่่�นๆ ที่่�จำเป็็นต้้อง

พิิจารณาถึึงการใช้้พลัังงานและผลผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.3.2 ผลการดำเนิินงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
        - การใช้้ทรััพยากรสำหรัับในกระบวนการผลิิต ด้้วยการนำวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำจากเยื่่�อกระดาษซึ่่�ง

สามารถย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ ได้้นำกลัับมาเวีียนใช้้ซ้้ำโดยไม่่มีีผลกระทบต่่อบรรจุุภััณฑ์์ มากกว่่า 60%

ของปริิมาณการนำเข้้ามาประกอบสิินค้้าปีี 2565 
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- ไฟฟ้้าเป็็นพลัังงานที่่�สำคััญในการพััฒนาเศรษฐกิิจ รวมถึึงการเพิ่่�มผลผลิิตในภาคอุุตสาหกรรม บริิษััท 

เห็น็ถึึงความสำคัญัด้า้นการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ ได้ร้ิเิริ่่�มพิจิารณาแนวทางการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

มาตั้้�งแต่ป่ี ี2556  ถึึงปัจัจุบัุัน และมีกีารปรับปรุงสายการผลิิตเฟอร์น์ิเิจอร์ด์้ว้ยการนำเคร่ื่�องจัักรที่่�มีคีวามสามารถ

ในการเพิ่่�มผลผลิิต ช่่วยลดปริิมารการใช้้พลัังงานด้้วยเทคโนโลยีีของเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย ร่่วมกัับการพิิจารณา

มาตรการควบคุุมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ในปีี 2565 สามารถลดปริิมาณการใช้้พลัังงาน

ต่อ่หน่ว่ยการผลิิตได้ ้1% ซึ่่�งมีคีวามมุ่่�งหวัังว่า่จะสามารถบรรลุุเป้า้หมาย 2% หากสถานการณ์ท์ั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศผ่่านพ้้นผ่่านการแพร่่ระบาดของโควิิดในปีี 2566

เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิการอนุรุักัษ์พ์ลังังานของบริษิัทั ร้อ้กเวิธิ จำกัดั (มหาชน) จำกัดัให้บ้รรลุผุลสำเร็จ็  

กลุ่่�มวิจััยเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานฯ เสนอกิิจกรรมฝึึกอบรมร่่วมกับการปฎิิบััติิ โดยเริ่่�มจากการอบรมให้้ความรู้้�

เกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพพลัังงานและการตรวจวััดค่่าตััวชี้้�วััด จากนั้้�นทีีมผู้้�เข้้าอบรมตรวจวััดข้้อมููลจริิงของโรงงาน 

แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ร่่วมกััน จััดทำแผนปรัับปรุุงและดำเนิินการจริิง ข้้อแตกต่่างจากการอบรมปกติิ คืือ มีีการ

ตรวจวััดค่่าการใช้้พลัังงานของโรงงานและเกิิดผลประหยััดพลัังงาน และผู้้�วิิเคราะห์์คืือผู้้�เข้้าอบรมโดยมีีทีีมที่่�

ปรึึกษาตรวจและให้้คำแนะนำซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาบุุคลากร
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- ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตโดยใช้้ตััวชี้้�วััด OVERALL EQUIPMENT EFFECTIVENESS (OEE) ผลการ

การดำเนิินงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพได้้อย่่างน้้อย 3% ของเคร่ื่�องจัักรหลัักด้้วยกลยุุทธ์์ การลดการสููญเสีียด้้วย 7 ขั้้�น

ตอน (7-WASTE REDUCTION)

- การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการวิิเคราะห์์ การปรัับปรุุง การเพิ่่�มผลผลิิตและการควบคุุม

คุุณภาพ ด้้วยหลัักการ OVERALL EQUIPMENT EFFECTIVENESS (OEE) การปรัับปรุุงคุุณภาพ CORRECTIVE ACTION 

PREVENTION ACTION (CAPA)

- การพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศอย่า่งสม่่ำสเมอ และต่อ่เนื่่�อง นำมาขยายผลร่ว่มกับัการวิเิคราะห์ก์ระบวนการทำงาน

ที่่�เป็็นอุุปสรรคของขั้้�นตอนหลัักที่่�มีีความซัับซ้้อน สามารถปรัับปรุุงเพื่่�อลดระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน เพิ่่�มผลผลิิต และการ

ควบคุุมการปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

- แผนการเฝ้้าระวััง ตรวจสอบการบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร แบ่่งขอบเขตการบำรุุงรัักษาที่่�ชััดเจน ทั้้�งประเภทกระบวนผลิิตไม้้ 

และกระบวนการผลิิตเหล็็ก ซึ่่�งสามารถดำเนิินการเป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดอย่่างสม่่ำเสมอ เชื่่�อมั่่�นได้้

- ให้้ความสำคััญของพลังงานสะอาด เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ทำการศึึกษาการผลิิตไฟฟ้้าด้้วยพลังงานแสงอาทิิตย์์ 

(SOLAR ROOFTOP) ได้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จการออกแบบขั้้�นสุุดท้้ายสำหรัับการลงทุุนในอนาคตอัันใกล้้
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- รณรงค์์กิิจกรรม การอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น

	 • เปลี่่�ยนโคม HIGH BAY 400 W เป็็น LED 200 W จำนวน 10 โคม

	 • กิิจกรรมลดการสููญเสีียลม จากระบบอััดอากาศ

	 • ปิิดสวิตช์์แสงสว่่างทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่ใช้้งาน

	 • เปลี่่�ยนหลัังคาโปร่่งแสงของโรงงาน ส่่งผลให้้ลดพลัังงานไฟฟ้้าขณะแสงสว่่างเพีียงพอสำหรัับการผลิิต

	 • ปิิดหน้้าจอคอมพิวเตอร์์ ปิิดไฟ ปิิดพัดลม ปิิดการทำงานของระบบเคร่ื่�องจัักรในไลน์์การผลิิตทุุกครั้้�ง  

ช่่วงพัักเบรก 

แสดงภาพการติิดตั้้�ง SOLAR ROOFTOP
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3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
ร้้อกเวิิธ ดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการ

ดำเนิินการปลููกฝัังจิิตสำนึึกรัักสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งพััฒนาการดำเนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม โดยสนับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นำแนวทางการพััฒนาปฏิิบััติิให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

• นโยบายการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน และแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทมีีนโยบายด้้านการบริิหารการจััดการต่่อพนัักงาน และแรงงานอย่่างเป็็นธรรมในด้้านการจ้้างงาน 

และจ่่ายผลตอบแทนสวััสดิิการต่่าง ๆ อย่่างเป็็นธรรม การดููแลให้้ความคุ้้�มครองด้้านสุุขภาพความปลอดภััยใน

การทำงาน และการดููแลสภาพการทำงานตามกฎหมายแรงงานไทย รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาด้้านทัักษะความ

ชำนาญตามสายงานเพื่่�อให้้พนักงานได้้รัับความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาขีีดความสามารถ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

• นโยบายด้้านการพััฒนา และฝึึกอบรมพนัักงาน

ในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีการนำเอาเครื่่�องมืือในการพััฒนาบุุคลากรหลากหลายรููปแบบมาใช้้ เพ่ื่�อให้้

เหมาะสมกับการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานในแต่่ละหััวข้้อ ทั้้�งด้้านการสอนงาน (COACHING), การจััดวาระ

ประชุุม(MEETING) การให้้คำปรึึกษา (COUNSELING), การฝึึกอบรม (TRAINING) เพื่่�อเพิ่่�มองค์์ความรู้้� 

ทัักษะ และศัักยภาพในการทำงานแก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเชี่่�ยวชาญเป็็นมืืออาชีีพ  

รวมถึึงพััฒนาปรัับด้้านทััศนคติิของพนัักงาน    

• นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ พััฒนา และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 

หรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญคืือ
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     • กำหนดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานร่่วม	

          มีีบทบาทควบคุุม ดููแล บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร

     • จััดสภาพการทำงานให้้มีีความปลอดภััยเหมาะสมตามลัักษณะงานไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุและโรค               	

	 จากการทำงานที่่�อาจเกิิดกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

     • ทุุกหน่่วยงานดำเนิินงานให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่ากระบวนการสร้้างความปลอดภััยสามารถกำจััด    	

	อั ันตรายและความเสี่่�ยงได้้

     • สร้้างการมีีส่่วนร่่วม ให้้เกิิดความตระหนัักและร่่วมพััฒนาการจััดการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน     	

	    • ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจ และมีีส่่วนร่่วมในการัับผิิดชอบ หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�สร้้างผลกระทบ

เชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมรอบสถานประกอบการ หรืือนิิคมอุุตสาหกรรม

3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม
โดยปีี 2565 บริิษััทมีีผลการดำเนิินงานด้้านสัังคมที่่�สำคััญดัังนี้้�

(1) พนักงานและแรงงาน

• การจ้้างงาน 

• ด้้านค่่าจ้้างผลตอบแทน

บริษัิัท ฯ ได้ร้่ว่มทำการสำรวจค่า่ตอบแทนกับัองค์ก์รภายนอกเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อนำข้อ้มููลมาปรับัปรุงุ

โครงสร้้างค่่าจ้้างเงิินเดืือนให้้สอดคล้้องกัับสภาพตลาดแรงงาน และสถานการณ์์ค่่าแรงอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้

เกิิดความเป็็นธรรมและเหมาะสม

จำ�ำนวนพนักงาน (คน)

รายละเอีียด ชาย หญิิง

พนักงานประจำ 300 169

พนักงานรัับเหมาแรงงาน 17 -

พนักงานผู้้�พิิการ 5 -

รวมพนักงานทั้้�งสิ้้�น 491
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• ด้้านสวัสดิิการ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดสวััสดิิการพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยมีีคณะกรรมการสวััสดิิการ 

และคณะกรรมการ HAPPY WORK PLACE ที่่�เป็็นตััวแทนของพนัักงานเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�บริิหารเพื่่�อส่่งเสริิม 

พััฒนา ปรัับปรุง สวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้พนักงานมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีความสุขทั้้�งกายและใจ มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี 

มีีความปลอดภัยในการทำงาน

• ด้้านการพััฒนาและฝึึกอบรมพนัักงาน

	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�ความสามารถเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ

สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงานของพนัักงาน โดยในปีี 2565 ได้้ดำเนิินการจััดอบรมทั้้�งสิ้้�น 30 โดยมีีจำนวน

ชั่่�วโมงหรืือกิิจกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน 4.05 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีีจากเป้้าหมาย 6 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อ

ปีี และในการจััดฝึึกอบรมทางบริิษััทยัังคงรัักษามาตรการเว้้นระยะห่่าง (DISTANCING) เพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

• หลัักสููตรอบรมด้้านบริิหารจััดการระบบ ได้้เข้้าร่่วมโครงการความรู้้�ด้้านพลังงานกัับกลุ่่�มวิิจััยเพื่่�อการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี จััดฝึึกอบรมหลัักสููตรด้้านพลัังงานเพื่่�อนำความรู้้�

มาบริิหารจััดการด้้านพลัังงานขององค์์กร เช่่นหลัักสููตรระบบอััดอากาศ หลัักสููตรระบบ DUST COLLECTOR 

หลัักสููตรตู้้�อบ BAKING OVEN

• หลัักสููตรอบรมด้้านความปลอดภััย เช่่นหลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับหััวหน้้า

งานหลัักสููตรคณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน, ความปลอดภััยในการทำงานกัับสารเคมีีและแผน

ป้้องกัันการหกรั่่�วไหล, การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

• หลัักสููตรอบรมด้้านบริิหาร เช่่นหลัักสููตรการแก้้ไขปััญหาและการตััดสินใจ หลัักสููตรภาวะผู้้�นำและ

บทบาทหน้้าที่่�หััวหน้้างาน หลัักสููตรการทำงานเป็็นทีีม
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• ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพล้้อมในการทำงาน

ในปีี 2565 บริิษััทพััฒนาและปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานด้้านความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่าง

เหมาะสม โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญดัังนี้้� ส่่งเสริิมกิิจกรรมมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีสุุขภาพและความปลอดภััย

ในการปฏิิบััติิงานภายใต้้มาตรฐานระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน

การทำงาน (T-OSH OSHMS )  มาตรฐาน ISO 14001  และมาตรฐาน ISO 45001 รวมถึึงนโยบายโรงงาน 

สีีขาว ในปีี 2565 บริิษััท พบกรณีีบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 2 วััน จำนวน 1 เคส ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้มีีมาตรการป้้องกััน

อุุบััติิเหตุุดัังกล่่าวแล้้วคืือ กิิจกรรม MORNING TALK สื่่�อสารความรู้้�ต่่าง ผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ กิิจกรรมรณรงค์์ 

สููบบุุหรี่่�ที่่�กำหนด 

 

กิิจกรรม MORNING TALK

สื่่�อสารความรู้้�ต่่าง ๆ ทางออนไลน์์
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• ความผููกพัันของพนักงาน

ในปีี 2565 บริิษััทมีีแผนการพััฒนาความผููกพันของพนัักงานโดยจััดกิิจกรรมดังนี้้� กิิจกรรมการ

แข่่งขัันฟุุตบอล แข่่งขัับเปตอง ปลููกผัักปลอดสารพิิษ  จำหน่่ายให้้กัับพนัักงานในราคาถููก และมอบถุุงยัังชีีพ 

เพื่่�อช่่วยเหลืือพนักงานที่่�บ้้านพัักอาศััยประสบอุุทกภัยน้้ำท่่วม มีีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ  

(TURN OVER RATE ) พนัักงานรายเดืือนร้้อยละ 5.40%  พนัักงานรายวััน ร้้อยละ 6.44%  มีีอััตราพนัักงาน

รายเดืือนลาออกเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 4%  จากปีีก่่อนพนัักงานรายวัันมีีอััตราการลาออกลดลง 3.35% จากปีีก่่อน  

และมีีผลประเมิินความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กรเท่่ากัับ 55% จากเป้้าหมายเท่่ากัับ 70%

กิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาฟุุตบอล 7 คน

กิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาเปตอง

กิิจกรรมรณรงค์์สููบบุุหรี่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�กำหนด
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มอบถุุงยัังชีีพเพื่่�อช่่วยเหลืือพนัักงานที่่�บ้้านพัักอาศััยประสบอุุทกภััยน้้ำท่่วม

กิิจกรรม “ปลููกผัักปลอดสารพิิษ”  จำหน่่ายให้้กัับพนัักงานในราคาถููกคน

2)ด้้านชุุมชนและสัังคม

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจ และมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบ หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�สร้้างผลกระทบ

เชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ หรืือนิิคมอุุตสาหกรรม ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ไม่่พบ 

ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และยัังส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อสัังคม และชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรมร่่วมกับชุุมชน  

เช่่น บริิจาคโครงการร่่วมใจช่่วยผู้้�ประสบอุุทกภััย รอบนิิคม การจ้้างงานคนพิิการไปปฏิิบััติิงานช่่วยเหลืือสัังคม

ที่่�โรงพยาบาล โรงเรีียน  บริิจาคบริิจาคเฟอร์์นิิเจอร์์ให้้กัับโรงเรีียนที่่�ประสบภััยน้้ำท่่วม  บริิจาครถจัักรยาน 

เพื่่�อสนับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็ก
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ร่่วมบริิจาคโครงการร่่วมใจช่่วยผู้้�ประสบอุุทกภััย รอบนิิคมฯ ให้้กัับนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน 

เพื่่�อนำไปช่่วยเหลืือประชาชนที่่�พัักอาศััยรอบ ๆ นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน

ได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “องค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ”  ระดัับดีีเยี่่�ยมจาก

กระทรวงพััฒนาสัังคม ในงานวัันคนพิิการสากล ประจำปีี 2565   

โดยพลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีี เป็็นประธานในพิิธีี
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บริิจาครถจัักรยานให้้กัับ เทศบาลตำบลคลองจิิก เพื่่�อนำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กประจำปีี  2566

มอบเฟอร์์นิิเจอร์์ ให้้กัับโรงเรีียนวััดจะกูู  อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยุุธยา เพื่่�อช่่วยเหลืือเนื่่�องจาก

โรงเรีียนประสบอุุทกภััยน้้ำท่่วม และส่่งผลให้้อุุปกรณ์์การเรีียนเสีียหาย
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การวิเคราะห์และคำ�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ (MD&A)4
49	 4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินการ
	 เปล่ียนแปลงท่ีสำ�ำคัญ

57	 4.2 อธิิบายปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะ
	 การเงินหรือการดำ�ำเนินงานอย่างมีนัยสำ�ำคัญในอนาคต

58	 4.3 แสดงข้้อมููลงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�
	สำ �ำคัญ

ส่วนที่ 1
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สำหรับัผลการดำเนิินงานงวด 1 ปีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2565
ภาพรวมธุุรกิิจ

ธุุรกิิจเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานเป็็นธุุรกิิจที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการระบาดจากสถานการณ์์โควิิด-19  

อยู่่�ไม่่น้้อย โดยเฉพาะจากกระแส WORK FROM HOME (WFH) และ HYBRID WORKING ที่่�ส่่งผลลบโดยตรง

ต่่อความต้้องการเช่่าออฟฟิิศสำนัักงาน เห็็นได้้จากแนวโน้้มของความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานในปีี 2565 

ที่่�จะปรับตััวสููงข้ึ้�นเพีียง 20,000 ตร.ม. จากปีี 2563-2564 ชะลอลงจากค่าเฉลี่่�ยในอดีีต (ปีี 2559-2563)  

ที่่�เคยเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าปีีละ 128,000 ตร.ม. สวนทางกัับพื้้�นที่่�สำนัักงานใหม่่ที่่�กำลัังจะทยอยสร้้างเสร็็จในปีี 2566  

ถึึง 400,000 ตร.ม. ส่่งผลให้้การเสนอขายของธุุรกิิจเฟอร์์นิิเจอร์์สำนัักงานในภาพรวมจึึงปรับตััวขึ้้�นอยู่่�ในระดัับ

ที่่�ช้้าเป็็นครั้้�งแรกในรอบหลายปีี 

ภาพรวมบริษัท 

จากสถานการณ์์โควิิด-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย แม้้หลายส่่วนอาจจะยัังไม่่กลัับมาขยายตััวได้้เต็็มศัักยภาพ 

แต่่กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเริ่่�มกลัับมามีีชีีวิิตชีีวาอีีกครั้้�ง ภาคธุุรกิิจกลัับมาฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นกว่่า 2 ปีีที่่�ผ่่านมา การขาย

และส่่งมอบงานเป็็นไปตามแผนงานมากขึ้�น อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ยัังคงต้้องเฝ้้าระวัังประเด็็นเงิินเฟ้้อและดอกเบี้้�ย

ที่่�เป็็นขาข้ึ้�นอย่่างใกล้้ชิิด และปรัับกลยุุทธ์์ตามความเหมาะสมทั้้�งแง่่ราคาขายและงานบริิการ อีีกทั้้�งการรัับมืือ

กัับสถานการณ์์ต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายการขายและบริิการอย่่างใกล้้ชิิด

และเหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

4 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(Management Discussion and Analysis:MD&A)



49

ภาพรวมผลประกอบการปีี 2565

4.1.1 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

ในระยะเวลา 5 ปีี ที่่�ผ่่านมา คืือช่่วงระหว่่างปีี 2561-2565 ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นแบบไม่่มีี

เง่ื่�อนไข โดยเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะการเงิินผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของ

บริิษััทร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

4.1.2 ผลการดำเนิินงาน
ผลประกอบการของบริิษััท สำหรัับปีี 2565 บริิษััทขาดทุุนสุุทธิิรวมเป็็นจำนวน 12.03 ล้้านบาท   ในปีี

ที่่�ผ่่านมา มีีการเปลี่่�ยนแปลงรายการของผลการดำเนิินงาน ที่่�มีีสาระสำคััญพอสรุุปได้้ดัังนี้้�

• ยอดขาย ในปีี 2565 บริิษััทมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเป็็นจำนวน  227.62 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น

ร้้อยละ 59.64  โดยยอดขายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 223.34 ล้้านบาท และยอดขายต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 4.28 ล้้าน

บาท เนื่่�องมาจากสถานการณ์์โควิิด-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย แม้้หลายส่่วนอาจจะยัังไม่่กลัับมาขยายตััวได้้เต็็มศัักยภาพ 

แต่่กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจเริ่่�มกลัับมามีีชีีวิิตชีีวาอีีกครั้้�ง ภาคธุุรกิิจกลัับมาฟื้้�นตััวดีีขึ้้�น การขาย และการส่่งมอบ

งานที่่�เป็็นไปตามแผนงานมากขึ้้�น  อย่่างไรก็็ดีีทางบริิษััทฯ ยัังคงต้้องทำการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อจะเพิ่่�มยอด

ขายและกำไรอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

  • กำไรขั้้�นต้้น กำไรขั้้�นต้้นหมายถึึงรายได้้จากการขายและบริิการหัักด้้วยต้้นทุุนขายและบริิการ ซึ่่�งรวม

ถึึงต้้นทุุนวััตถุุดิิบ ค่่าแรงทางตรง และโสหุ้้�ยการผลิิต ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเป็็น

จำนวน 81.07 ล้้านบาท  หรืือ เท่่ากัับร้้อยละ 84.79 สััดส่่วนกำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้จากการขายและบริิการเพิ่่�ม

ขึ้้�นจากร้้อยละ 25.05 ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 29.00 ในปีี 2565 เน่ื่�องจากการมีียอดขายที่่�สููงขึ้้�น ร่่วมกัับการ

ปรัับลดของต้้นทุุนเหล็็กและไม้้ ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต ตั้้�งแต่่เดืือน กรกฎาคม 2565 จึึงส่่ง

ผลให้้มีีกำไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2565 

4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิิน 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ
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รายการ

ประจำ�ำปี

2565 2564 ผลแตกต่าง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รายได้จากการขายและบริการ 609.30 381.68 -227.62 59.64

ต้นทุนขายและบริการ 432.63 286.08 -146.55 55.23

กำไรขั้้�นต้้นจากการขายและบริิการ 176.67 95.60 81.07 84.79

กำไรขั้้�นต้้นจากการขายและบริิการ
% % %

29.00 25.05 3.95

รายการ

ประจำำ�ปีี

2565 2564 ผลแตกต่่าง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %

 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ

  จััดจำหน่่าย 93.36 66.70 26.66 39.97

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 91.70 90.97 0.73 0.80

รวม 185.06 157.67 27.39 17.37

• 	ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและจััดจำหน่า่ยและค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริิหารที่่�สำคัญัประกอบด้ว้ยค่า่ใช้จ้่า่ยพนักังาน 

ค่่าเช่่า ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาส่่งเสริิมการขาย และค่่าเสื่่�อมราคาทรััพย์์สิินถาวรและค่่าตััด

จำหน่่าย ในปีี 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจาก 157.67 ล้้านบาทใน ปีี 2564 เป็็น 185.06 

ล้้านบาทในปีี 2565 หรืือเพิ่่�มขึ้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 17.37 ทั้้�งนี้้� สาเหตุุหลัักเกิิดจากยอดขายที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี 

บริิษััทฯ ยัังคงมาตรการการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายอย่่างเคร่่งครััด ทำให้้สััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย

และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้จากการขายและบริิการลดลงจากร้้อยละ 41.31 ในปีี 2564 เป็็นร้้อยละ 

30.37 ในปีี 2565
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ค่่าใช้้จ่่ายหลัักของบริิษััทฯ จะได้้แก่่   เงิินเดืือนและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 58.11 

ค่่าจััดส่่งสิินค้้า ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 8.02 และค่่าเสื่่�อมราคาและรายจ่่ายตััดจำหน่่าย ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 10.79 

ของยอดรายจ่่ายรวม รายจ่่ายดัังกล่่าวเป็็นรายจ่่ายในการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ได้้แก่่ การขาย  

การตลาด จััดส่่งติิดตั้้�ง บััญชีีการเงิิน บริิหารและธุุรการ ซึ่่�งเป็็นลัักษณะของธุุรกิิจอุุตสาหกรรมโดยทั่่�วไป

รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

ปีี 2565

ล้านบาท ร้้อยละ

เงินเดือน ค่าแรงงานและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 107.53 58.11%

ค่าโฆษณาส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายโชว์รูม 1.57 0.85%

ค่านายหน้าในการขาย 8.30 4.48%

ค่่าจััดส่่งสิินค้้า 14.84 8.02%

ค่าใช้จ่ายในการส่งออก 0.35 0.19%

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจ่าย 19.97 10.79%

ค่าไฟฟ้า ประปา โทรเลข โทรศัพท์ 4.23 2.28%

ค่าพาหนะและเดินทาง 6.32 3.42%

ค่าซ่อมแซมบำ�ำรุงรักษา 7.51 4.06%

อื่นๆ 13.65 7.38%

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 0.80 0.43%

รวมทั้งสิ้น 185.07 100%
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• ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ในปีี  2565  ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเพิ่่�มขึ้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564   

ซึ่่�งมีีผลมาจากวงเงิินกู้้�ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

4.1.3 ฐานะการเงิินและความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์
สินทรัพย์ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ รายการของสินทรัพย์ที่มีสาระสำ�ำคัญและมีผลต่อฐานะการเงิน

ของบริษัท มีดังนี้

• ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ ในปีี 2565 มีียอดสุุทธิิเพิ่่�มขึ้�นจำนวน 0.23 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

มีีการปรับปรุงอาคาร เคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เคร่ื่�องตกแต่่งและเคร่ื่�องใช้้สำนัักงาน และสิินทรััพย์์ระหว่่าง

ก่่อสร้้าง เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีีประมาณ 22.70 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์จำหน่่าย/ตััดจำหน่่าย (สุุทธิิ) ลดลง 21.92 

ล้้านบาท ค่่าเส่ื่�อมราคาสำหรัับปีี จำนวน 22.40 ล้้านบาท สััดส่่วน ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 

34.17 ของสินิทรัพัย์ร์วม  สินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วประกอบด้ว้ย ที่่�ดินิ อาคารโรงงาน  โชว์ร์ููม  ยานพาหนะและเครื่่�องมืือ 

เครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ    ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััททั้้�งในด้้านการผลิิตสินค้้า  การขายและการดำเนิิน

งานในด้้านต่่าง ๆ

• สิินค้้าคงเหลืือ ในปีี 2565 บริิษััทมีียอดคงเหลืือสุุทธิิจำนวน 124.49 ล้้านบาทโดยคิิดเป็็นร้้อยละ  

14.82 ของสิินทรััพย์์รวม  สิินค้้าคงเหลืือลดลงจากปีี 2564 เป็็นจำนวน 2.87 ล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 2.25 

เม่ื่�อพิิจารณาในแง่่ของอััตราหมุุนเวีียนของสิินค้้าสำเร็็จรููป จะเห็็นว่่าในปีี 2565 มีีอััตราหมุุน 11.05 เท่่าซึ่่�งเร็็ว

กว่่าอััตราหมุุนเวีียนของสิินค้้าในปีี 2564 ซึ่่�งมีีอััตราหมุุนเท่่ากัับ 4.22 เท่่า อััตราหมุุนเวีียนของสิินค้้าคงเหลืือที่่�

เร็็วขึ้้�น หลัักมาจากปััญหาการที่่�ถููกชะลอการส่่งมอบที่่�ลดน้้อยลง และการขายและการส่่งมอบสิินค้้าที่่�เริ่่�มกลัับ

สู่่�ภาวะปกติิมากขึ้้�น

สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััท จำนวน 124.49 ล้้านบาท ประกอบด้้วยวััตถุุดิิบ อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน  

จำนวน 65.41  ล้้านบาท สิินค้้าสำเร็็จรููป จำนวน 49.45 ล้้านบาท และงานระหว่่างผลิิตและติิดตั้้�ง

จำนวน 4.56 ล้้านบาท และสิินค้้าระหว่่างทาง จำนวน 5.07 ล้้านบาท สิินค้้าคงเหลืือทั้้�งหมดโดยส่่วนใหญ่่ 

ยัังมีีสภาพปรกติใช้้ในการดำเนิินงานได้้ เน่ื่�องจากสินค้้าของบริิษััทไม่่ได้้จััดอยู่่�ในประเภทสิินค้้าแฟชั่่�น หรืือ

มีีอายุุจำกััด อีีกทั้้�งการผลิิตหลัักเกิิดขึ้้�นจากการสั่่�งผลิิตตามออเดอร์์ลููกค้้า และมีีแผนการลดสิินค้้าค้้างนาน 

โดยเข้้าร่่วมงานขายลดราคาต่่างๆอย่่างสม่่ำเสมอ อีีกทั้้�งมีีการวางแผนการเปิิด OUTLET เพื่่�อระบายสิินค้้าที่่�

ยัังอยู่่�ในระหว่่างพิิจารณาความเหมาะสมของเวลาและสถานที่่�ในการลงทุุน อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ยัังมีีสิินค้้า 

คงเหลืือบางส่่วนชำรุุดเสีียหาย  โดยบริิษััทได้้ประเมิินเพื่่�อตั้้�งสำรองเพื่่�อความเสีียหายไว้้  เป็็นจำนวน  29.14  

ล้้านบาท โดยมีีการประเมิินจากคุณภาพและอายุุสิินค้้าคงคลัังของแต่่ละรายการสิินค้้าและคลัังสิินค้้า 

โดยมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ได้้รัับการสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอและแผนงานดัังต่่อไปนี้้�การสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอและ

แผนงานดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภท หลัักเกณฑ์์ แผนการบริิหาร

วััตถุุดิิบ เกณฑ์์อายุุ
กำจััดและ/หรืือใช้้งานโดย

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบสิินค้้า

สิินค้้าสำเร็็จรููป เกณฑ์์อายุุ โครงการงานขายลดราคา

สิินค้้ามีีตำหนิิ
สุุทธิิจากประมาณการที่่�

คาดว่่าจะได้้รัับทั้้�งจำนวน

โครงการงานขายลดราคา

และโครงการ OUTLET

• 	หนี้้�สิิน

ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินรวม 472.92 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 52.64 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 

12.52 โดยมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนทั้้�งสิ้้�น 330.09 ล้้านบาท และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนจำนวน 142.83 ล้้านบาท 

โดยบริิษััทฯได้้จดจำนอง/จำนำ ที่่�ดิิน อาคาร สิิทธิิการเช่่าอาคาร เคร่ื่�องจัักร และอุุปกรณ์์ เพื่่�อค้้ำประกัันวงเงิิน

สิินเช่ื่�อทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�กัับสถาบัันการเงิิน

• 	ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 

บริิษััทฯ มีียอดลููกหนี้้�สุุทธิิรวม ณ 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 134.67 ล้้านบาท โดยมีียอดสำรอง

หนี้้�สููญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เป็็นจำนวน 11.07 ล้้านบาท จำนวนหนี้้�ทั้้�งหมดเป็็น

ลููกหนี้้�ทางการค้้าซึ่่�งยัังไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้ตามข้้อตกลง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�นจากหนี้้�ในบริิษััทร่่วมในช่่วงการ

ระยะเริ่่�มต้้นการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ

การชำระเงิินเป็็นการซื้้�อขายผ่่าน L/C บริิษััทร่่วมฯ ดัังกล่่าวเพื่่�อควบคุุมการเกิิดขึ้้�นของหนี้้�ใหม่่ อีีกทั้้�งมีีการ

ติิดตาม ทวงถาม และหารืือแผนการชำระหนี้้�ที่่�คงค้้างร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด และจากการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทร่่วม ที่่�ดีีขึ้้�น โดยในปีีนี้้�บริิษััทร่่วมดัังกล่่าวมีีการ

ทยอยชำระหนี้้�เก่่าตามที่่�ตกลงเรีียบร้้อย อย่่างไรก็็ดีีการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ร่่วมดังกล่่าวยัังมีีความไม่่

แน่่นอนค่่อนข้้างสููง บริิษััทฯ จึึงยัังคงยึึดการตั้้�งสำรองในเกณฑ์์เดีียวกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไป ตามอายุุหนี้้� เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�นในอนาคต   
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รายการ

ประจำ�ำปี

2565 2564 ผลแตกต่าง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7.54 6.04 1.50 25%

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -3.26 -3.17 -0.09 3%

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 4.28 2.87 1.41 49%

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5.97 5.18 0.79 15%

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -5.12 -4.95 -0.17 3%

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 0.85 0.23 0.62 270%

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ
5.12 3.10 2.03 65%

ลููกหนี้้�การค้้า

- กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�ยัังไม่่ถึึง

กำหนดชำระ
64.88 59.02 5.86 10%

ค้้างชำระ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน
34.05 19.33 14.72 76%

ค้้างชำระ

3-6 เดืือน
18.85 1.93 16.92 877%

ค้้างชำระ6

6-12 เดืือน
11.62 0.00 11.62 0%

ค้้างชำระ

12 เดืือน
1.73 1.87 -0.14 -7%

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น -2.43 -2.56 0.13 -5%

รวมลููกหนี้้�การค้้า

- กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ
128.70 79.59 49.11 62%

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 1.10 0.70 0.40 57%

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น -0.26 -0.29 0.03 -10%
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รายการ

ประจำำ�ปีี

2565 2564 ผลแตกต่าง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 0.84 0.41 0.43 105%

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

- กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ
129.54 80.00 49.54 62%

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 134.67 83.10 51.57 62%

4.1.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท
4.1.4.1 แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

ในปีี  2565 บริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 14.62 ล้้านบาท และกิิจกรรมลงทุุน

จำนวน 6.19 ล้้านบาท  และเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน เป็็นจำนวน 37.62 ล้้านบาท โดยทั้้�งปีีมีียอด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน  16.81  ล้้านบาท  

อััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สำคััญ ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.08 เท่่า  ระยะ

เวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย  เท่่ากัับ 65.22  วััน  และ CASH CYCLE  เท่่ากัับ  34.68 วััน สภาพคล่่องโดยรวมเพิ่่�ม

ขึ้้�นอย่่างไรก็็ดีี บริิษััทยัังคงเฝ้้าระวัังและมุ่่�งเน้้นการบริิหารเพื่่�อให้้มีีสภาพคล่่องของบริิษััทที่่�เพีียงพอและดีีขึ้้�นต่่อ

การดำเนิินการและการชำระหนี้้�สิินที่่�ถึึงกำหนด

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร และ อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

เนื่่�องจากบริิษััทมีีขาดทุนสุุทธิิ จำนวน 12.03 ล้้านบาทในปีีปััจจุุบััน ทำให้้อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการ

หากำไรและอััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานต่่างๆ ลดลงจากปีีก่่อน ถึึงแม่่ในปีีปััจจุุบััน บริิษััทมีี

ยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่ในภาวะที่่�ต้้องรัับมืือกัับสถานการณ์์ต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ยอดขายในปีีปััจจุุบัันยัังไม่่เพีียง

พอต่่อการทำกำไร

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

ผลประกอบการในปีี 2565 ส่่งผลให้้อััตราส่่วนต่่างๆ มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2564 ดัังนี้้�

	 - อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 0.18 เท่่า 

	 - อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น 10 เท่่า
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โครงสร้้างเงิินทุุน   ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.29 เท่่า เพิ่่�ม

ขึ้้�น 0.18 เท่่าจากปีี 2564 ซึ่่�งเกิิดจากผลขาดทุน และเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้�น อย่่างไรก็็ดีีโครงสร้้าง

ทางการเงิินของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับพอใช้้ บริิษััทมีีความมั่่�นใจในสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอต่่อต่่อการดำเนิินการ

และการชำระหนี้้�สิินที่่�ถึึงกำหนด 

รายจ่่ายลงทุุน

ในปีี 2565 บริิษััทมีีเพีียงการปรับปรุงอาคารโรงงานและซื้้�อครื่่�องจัักรทั่่�วไป ไม่่มีีรายจ่่ายลงทุุนขนาดใหญ่่ 

4.1.4.2 ความเพีียงพอของสภาพคล่่องและความสามารถในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม

บริิษััทฯ ยัังมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องคิิดเป็็น 1.08 เท่่า และมีี CASH CYCLE อยู่่�ที่่�ประมาณ 35 วััน (ระยะ

เวลาในการเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย + ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย – ระยะเวลาในการชำระหนี้้�เฉลี่่�ย) ซึ่่�งจาก

กระแสเงิินสดและอััตราส่่วนสภาพคล่่องต่่างๆ อีีกทั้้�งเงิินคงเหลืือการเพิ่่�มทุุนจำนวน 30 ล้้านบาทที่่�มีีสภาพคล่่อง

สูงู และวงเงิินเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน/เจ้า้หนี้้�ทรััสต์ร์ีซีีีทกู้้�กับธนาคารหลายแห่่งดัังที่่�ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููล

ไว้้แล้้ว ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 15 ของรายงานประจำปีี 2565 โดยมีีวงเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้จำนวน 

113 ล้้านบาท ทำให้้มั่่�นได้้ว่่าบริิษััทฯมีีสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน ความสามารถในการชำระหนี้้� 

การปฏิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมที่่�สำคััญ ตลอดจนความสามารถในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม

4.1.4.2 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน

บริิษััทฯมีีสััญญาเช่่าการเงิินกัับบริิษััทลีีสซิ่่�งเพื่่�อเช่่ายานพาหนะและอุุปกรณ์์ใช้้ในการดำเนิินงานของ

กิิจการ โดยมีีกำหนดการชำระค่่าเช่่าเป็็นรายเดืือน อายุุของสััญญามีีระยะเวลาโดยเฉลี่่�ยประมาณ 4-12 ปีี 

ที่่�เป็็นสััญญาที่่�บอกเลิิกไม่่ได้้ และมีีภาระผููกพัันที่่�จะต้้องจ่่ายค่่าเช่่าขั้้�นต่่ำตามสััญญาเช่่าการเงิิน ดัังที่่�ได้้เปิิดเผย

ข้้อมููลไว้้แล้้ว ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 18 ของรายงานประจำปีี 2565
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ถึึงแม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาระลอกใหม่่จะดีีข้ึ้�น ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจใน

ประเทศและความเช่ื่�อมั่่�นภาคเอกชนทยอยฟื้้�นตััว แต่่จากปััญหาสถานการณ์์การแพร่่ระบาดนี้้� ทำให้้โลกมีีการ

ปรับัเปลี่่�ยนอย่า่งรวดเร็็ว เราจึึงเผชิิญกัับปัจัจััยหลายอย่า่งที่่�ไม่แ่น่น่อนทั้้�งภายนอกและภายในที่่�จะมีผีลต่อ่ฐานะ

การเงิินหรืือการดำเนิินงานในอนาคตดัังนี้้�ปััจจััยภายใน

ปััจจััยภายใน

1. กลยุุทธ์์การปฏิิบััติิงาน

2. บุคุลากรที่่�ไม่ส่ามารถปรับัตัวัให้เ้ข้า้กับัการทำงานและเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ ่อาจมีคีวามสามารถไม่เ่พียีง

พอหรืือมีีความสามารถแต่่ไม่่ตรงกัับลัักษณะของงาน

3. สภาวะทางการเงิินที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิิจและการเงิินของลููกค้้าทำให้้เกิิด

การยืืดหนี้้�และหนี้้�เสีียมากขึ้้�น

4. กลยุุทธ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับดิิจิิทััลมาช่่วยในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพขององค์์กร

ปัจจัยภายนอก

1. สภาวะเศรษฐกิิจหดตััวทำให้้เกิิดสภาวะการแข่่งขัันในตลาดอย่่างรุุนแรง ซึ่่�งอาจจะกระทบยอดขาย

และกำไรของบริิษััทฯในระยะสั้้�น

2. การระบาดของเชื้้�อ COVID-19 ทำให้้องค์์กรต่่างๆเกิิดวิธีีการทำงานแบบใหม่่ จึึงทำให้้เกิิดการหดตััว

ของขนาดของออฟฟิิศในอนาคต  

3. ความไม่่แน่่นอนเรื่่�องการเมืือง การบริิหารความเสี่่�ยงตามหัวข้้อต่่างๆ จึึงมีีบทบาทสนับสนุน

กระบวนการบริิหารจััดการให้้องค์์กรสามารถดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องหรืือเกิิดผลกระทบที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

หากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง โดยกำหนดแนวทางจััดการและติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน

งานและสามารถดำเนิินการขจััดหรืือลดปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินงาน ดัังนั้้�นแนวทางบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�นำมาประยุุกต์์ใช้้จะต้้องสอดคล้้องกัับโครงสร้้าง วััฒนธรรมองค์์กร เพ่ื่�อใช้้กำหนดกลยุุทธ์์องค์์กร

ที่่�จะเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิหารและสนัับสนุุนให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมาย

4.2	ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�จะมีีผลต่่อ
ฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต
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4.3 ข้อมูลเปรียบเทียบ
ฐานะการเงินท่ีสำ�ำคัญ

(หน่่วย: บาท)

2565 2564 2563

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 54,960,133 6.5 38,152,752 4.8 59,344,242 8.0

ลููกหน้ีี�การค้้า และลููกหน้ีี�อื่�น 134,668,616 16.0 83,093,222 10.4 47,315,853 6.4

สิินค้้าคงเหลืือ 124,490,731 14.8 127,358,842 15.9 104,058,459 14.0

สิินทรััพยทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 29,729,658 3.5 29,626,547 3.7 89,236,096 12.0

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 12,300,340 1.5 15,329,938 1.9 6,245,148 0.8

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 356,149,478 42.4 293,561,301 36.7 306,199,798 41.1

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 68,664,100 8.2 80,765,266 10.1 20,204,759 2.7

สินิทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น 78,800 0.0 89,100 0.0 70,900 0.0

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�ออการลงทุุน 69,600,000 8.3 69,600,000 8.7 69,600,000 9.3

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 287,018,937 34.2 286,789,809 35.9 282,524,784 37.9

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 50,467,866 6.0 57,296,921 7.2 61,515,654 8.3

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 3,507,901 0.4 3,926,394 0.5 1,494,513 0.2

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 4,505,005 0.5 7,369,939 0.9 3,462,745 0.5

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 483,842,609 57.6 505,837,429 63.3 438,873,355 58.9

รวมสิินทรััพย์์ 839,992,087 100.0 799,398,730 100.0 745,073,153 100.0

บริิษััทร้้อกเวิิธ จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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(หน่่วย: บาท)

2565 2564 2563

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 186,188,712 22.2 170,000,000 21.3 100,000,000 13.4

เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีท 13,153,911 1.6 483,693 0.1 2,708,695 0.4

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 88,655,073 10.6 62,034,759 7.8 41,430,277 5.6

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่่�งปีี 1,536,000 0.2 - 0.0 8,160,000 1.1

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่่�งปีี 11,789,944 1.4 2,001,945 0.3 1,556,574 0.2

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า 16,968,394 2.0 33,458,663 4.2 17,966,800 2.4

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 5,458,643 0.6 3,791,825 0.5 3,075,090 0.4

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น 6,341,926 0.8 3,949,794 0.5 4,213,394 0.6

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 330,092,603 39.3 275,720,679 34.5 179,110,830 24.0

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่่�งปีี 5,154,000 0.6 - 0.0 - 0.0

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง

กำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 43,882,793 5.2 55,672,718 7.0 56,460,171 7.6

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงาน 74,102,600 8.8 71,794,566 9.0 72,168,957 9.7

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 11,336,941 1.3 8,927,728 1.1 9,585,623 1.3

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี 8,350,398 1.0 8,167,481 1.0 3,004,879 0.4

 รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 142,826,732 17.0 144,562,493 18.1 141,219,630 19.0

รวมหนี้้�สิิน 472,919,335 56.3 420,283,172 52.6 320,330,460 43.0

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน

     หุ้้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 200,000,000 23.8 200,000,000 25.0 200,000,000 26.8

   ทุุนออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

     หุ้้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 200,000,000 23.8 200,000,000 25.0 200,000,000 26.8

กำไรสะสม

     จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 13,650,000 1.6 13,650,000 1.7 13,650,000 1.8

     ยัังไม่่ได้้จััดสรร 59,997,762 7.1 72,032,328 9.0 135,669,223 18.2

องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 93,424,990 11.1 93,433,230 11.7 75,423,470 10.0

รวมส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 367,072,752 43.7 379,115,558 47.4 424,742,693 57.0

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 839,992,087 100.0 79,398,730 100.0 745,073,152 100.0

บริิษััทร้้อกเวิิธ จำำ�กััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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(หน่่วย: บาท)

2565 2564 2563

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

กำ�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 609,302,222 100.0 381,683,929 100.0 498,456,803 100.0

รายได้อื่น 9,201,950 1.5 6,777,705 1.8 7,096,444 1.4

รวมรายได้ 618,504,172 101.5 388,461,634 101.8 505,553,247 101.4

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 432,626,960 71.0 286,076,644 75.0 348,442,181 69.9

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�ำหน่าย 93,356,511 15.3 66,700,716 17.5 79,606,846 16.0

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 91,703,124 15.1 90,966,881 23.8 94,861,749 19.0

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ (โอนกลบั) 103,476 0.0 (213,665 -0.1 (217,291) 0.0

รวมค่าใช้จ่าย 617,790,074 101.4 443,530,576 116.2 522,693,485 104.9

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 714,098 0.1 (55,068,942) -14.4 (17,140,238) -3.4

รายได้ทางการเงิน 166,541 0.0 138,753 0.0 253,731 0.1

ต้นทุนทางการเงิน (12,730,228) -2.1 (9,578,549) -2.5 (11,205,601) -2.2

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (11,849,589) -1.9 (64,508,738) -16.9 (28,092,108) -5.6

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (184,977) 0.0 (353,761) -0.1 (3,130,518) -0.6

ขาดทุนสำ�ำหรับปี (12,034,566) -2.0 (64,862,499) -17.0 (31,222,62i6 -6.3

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุนใน

ภายหลัง

กำ�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน

ในตราสารทุน
(10,300) 0.0 18,200 0.0 (2,032,743) -0.4

  ท่ีกำ�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น
- 0.0 - 0.0 - 0.0

กำ�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 0.0 1,532,005 0.4 - 0.0

กำ�ำไรจากการตีราคาที่ดิน - 0.0 22,494,000 5.9 - 0.0

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 2,060 0.0 (4,808,841) 406,549

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุนใน

ภายหลัง

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (8,240) 0.0 19,235,364 5.0 (1,626,194) -0.3

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี (8,240) 0.0 19,235,364 5.0 (1,626,194) -0.3

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (12,042,806) -2.0 (45,627,135) -12.0 (32,848,820) -6.6

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ำไร (ขาดทุน) สําหรับปี (0.60) (3.24) (1.56)

บริิษััทร้้อกเวิิธ จำำ�กััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2564 และ 2563

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(หน่่วย: บาท)

2565 2564 2563

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ขาดทุุนก่่อนภาษีี (11,849,589) (64,508,738) (28,092,108)

รายการปรัับกระทบยอด(ขาดทุุนก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

จากกิิจกรรมดาเนิินงาน

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (โอนกลัับ) 103,479 (213,665) (217,291)

ตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้า - 2,664,338 -

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ (โอนกลัับ) (1,378,500) 2,794,000 2,478,500

ค่่าเส่ืื�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 29,649,027 33,012,563 35,615,174

กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ (544,734) (1,137,828) (589,024)

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 6,809,976 9,674,289 14,549,574

กำไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (103,111) (390,451) (441,015)

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (251,413) (1,058,294) 55,134

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 11,263,878 8,923,316 10,449,267

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน

สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินดำเนิินงาน
33,699,013 (10,240,470) 33,808,211

สิินทรััพย์์เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหน้ีี�การค้้าและลููกหนึ้้�อื่่�น (51,590,630) (37,039,220) 167,568,217

สิินค้้าคงเหลืือ 4,246,611 (26,094,383) 54,489,317

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 3,029,598 (9,084,790) 986,720

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 3,432,514 (3,594,653) (1,196,079)

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มข้ึึ�น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหน้ีี�อื่่�น 23,002,389 20,092,624 (67,886,911)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (14,098,137) 15,336,617 (7,628,183)

เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 1,721,358 (50,624,275) 180,141,292

จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน (4,501,942) (8,516,675) (18,375,182)

   จ่่ายดอกเบี้้�ย (11,272,783) (8,781,202) (10,480,786)

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (567,580) (312,541) (718,116)

เงิินสดสุุทธิิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดํําเนิินงาน (14,620,947) (68,234,693) 150,567,208

บริิษััทร้้อกเวิิธ จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 , 2564 และ 2563
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(หน่่วย: บาท)

2565 2564 2563

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น -  60,000,000 15,000,000

เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อทรััพย์์สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - (2,295,000)

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 12,101,166 (60,560,507) (2,754)

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 616,372 1,344,585 532,209

ซื้้�ออุุปกรณ์์และทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน (18,912,245) (10,563,692) (7,452,673)

เงิินสดรัับจาากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 2,295,000

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (6,194,707) (9,779,614) 8,076,782

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน - - -

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 16,188,712 70,000,000 (115,000,000)

เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 12,670,218 (2,225,002) (22,751,710)

ชำระคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (2,001,926) (2,851,021) (10,008,739)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 6,690,000 - -

ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - (8,160,000) (10,080,000)

เงิินสดรัับจากรายการขายและเช่่ากลัับคืืน 12,029,777 4,920,000 -

ชำระคืืนหนี้้�สิินจากรายชายและเช่่ากลัับคืืน (7,953,746) (4,861,160) (2,972,979)

เงิินสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 37,623,035 56,822,817 (160,813,428)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 16,807,381 (21,191,490) (2,169,438)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 38,152,752 59,344,242 61,513,680

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 54,960,133 38,152,752 59,344,242

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสดประกอบด้้วย

ซื้้�ออุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ 3,790,000 239,216 261,100

ซื้้�อสิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิิน - 2,508,939 6,069,354

บริิษััทร้้อกเวิิธ จำำ�กััด (มหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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อัตราส่วนที่สำ�ำคัญทางการเงิน

งบการเงินรวม 2565 2564 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.08 1.06 1.71 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.57 0.60 1.13 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.60 5.85 4.93 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 65.22 62.35 70.98 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำ�ำเร็จรูปคงเหลือ (เท่า) 11.05 4.22 5.09 

ระยะเวลาขายสินค้าสำ�ำเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 33.03 86.53 71.68

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.74 5.53 4.63

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ (วัน) 63.57 66.00 78.86 

Cash Cycle (วัน) 34.68 82.88 66.81 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ำไร(Profitability Ratio)

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น (%) 29.00% 25.05% 30.10%

อััตรากำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน (%) 0.12% -14.43% -3.44%

อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ ต่่อรายได้้รวม(%) -1.95% -16.99% -6.18%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) -3.28% -17.11% -7.35%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) -1.47% -8.11% -4.16%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) -4.19% -14.12% -11.70%

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.73 0.48 0.66 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.29 1.11 0.77 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 0.08 (9.93) (1.53)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 18.35 18.96 21.24

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) (0.60) (3.24) (1.56)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลสำ�ำคัญอื่น5
66	 5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

66	 5.2 ข้้อพิิพาททางกฏหมาย

ส่วนที่ 1
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5.1 ข้อมูลท่ัวไป
บุคคลอ้างอิง

1. นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำ�ำกัด

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดนแดง  กรุงเทพมหานคร  10400

โทรศัพท์  0-2009-9000	

โทรสาร  0-2009-9001

2. ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

-	ไม่มี  -

3. ผู้สอบบัญชี

นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์ 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523 

นางสาวศิราภรณ์  เอื้ออนันต์กุล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844

นายฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน์		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5813

บริษัท สำ�ำนักงาน อีวาย จำ�ำกัด

193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33  ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่  กรุงเทพมหานคร  10110

โทรศัพท์  0-2264-0777

โทรสาร 0-2264-0790

4. ที่ปรึกษากฏหมาย

นาย บัญชา เกยุราพันธ์

197 ซอยรัชดานิเวศน์  แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง   กรุงเทพมหานคร  10310

โทรศัพท์  08-1621-3612 

บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทกฎหมายใดๆ ทั้้�งสิ้้�น  รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่าง

มีีนััยสำคััญ

5.2 ข้้อพิิพาททางกฏหมาย
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นโยบายการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการ6
68	 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับ
	ด ูแลกิจการ

79	 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

85	 6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 ของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�ำกับดูแล
	 กิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

ส่วนที่ 2
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE)  

โดยเช่ื่�อมั่่�นว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีแสดงถึึงการมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย อัันจะนำ

ไปสู่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน การเพิ่่�มมููลค่่า และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้

กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีตีามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และถืือเป็น็ภารกิิจที่่�

บริิษััทจะต้้องดำเนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องในการส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและกำหนดให้้มีีการ

ทบทวนนโยบายดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของตลาดหลััก ทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยน

ในอนาคต เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีแนวปฏิบััติิซึ่่�งครอบคลุุม

หลัักการ 5 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทเคารพสิทธิพื้นฐาน และถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นรายย่อย 

นักลงทุนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้

•	ใช้เกณฑ์วันกำ�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (RECORD DATA) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลา

พิจารณาเอกสารเชิญประชุม และข้อมูลต่างๆ ก่อนการประชุมมากขึ้น 

•	การส่งข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะดำ�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับทราบ วัน 

เวลา สถานที่ วาระการประชุม โดยจัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายล่วงหน้า

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนเข้าร่วมประชุม 

•	สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในประเด็นที่สำ�ำคัญ และออกเสียงในประเด็นต่างๆ รวมทั้ง

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อความชัดเจนโปร่งใสในการดำ�ำเนิน

การประชุม และลงมติ

•	สทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และร่วม

ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำ�ำคัญ เช่น การทำ�ำรายการเกี่ยวโยง การทำ�ำรายการได้มา หรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

เป็นต้น

•	สทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลก

ระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำ�ำหนด หรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลด

ทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

•	อำ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

- จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
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•	ก่่อนการประชุุม ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจะชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียง 

เพ่ื่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระ

•	ระหว่่างการประชุุม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิ์์�อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น  

และตั้้�งคำถาม รวมถึึงบัันทึึกประเด็็นซัักถาม และข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญได้้ในรายงานการประชุุม

•	ภายหลังการประชุม

- เผยแพร่มตที่ประชุม คะแนนแต่ละวาระผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วงเย็น

ของวันประชุม 

- เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทย 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริิษััท ยึึดมั่่�นในการปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นธรรม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มว่่า คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้

รัับข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยมีีหลัักการดัังต่่อไปนี้้� 

1. การเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น :

1.1 บริษัทจะแจ้งกำ�ำหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ คณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและผ่านช่องทางอื่นที่เหมาะสมก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฎหมาย

กำ�ำหนด

1.2 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมขั้นตอนการออกเสียงลงมต รวมทั้ง

สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1.3 บริษัทจะอำ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยการใช้

หนังสือมอบฉันทะ และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือให้กรรมการอิสระของบริษัทท่านหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 

2. การดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย : 

2.1 กำ�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิด

เห็น เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำ�ำเนินการ

ให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำ�ำเนินการหาวิธี

แก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะทำ�ำการพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น 

ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาว่าเป็นเรื่องที่สำ�ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณากำ�ำหนดเป็น

วาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
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2.2 บริษัท จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

2.3 บริษัท จะดำ�ำเนินการมิให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่มิได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า

โดยไม่จำ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : 

3.1 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ต้้องมีีความรัับผิิดชอบในการรัักษาข้้อมููลขององค์์กรไว้้

เป็็นความลับโดยเคร่่งครััด (โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ข้้อมููลภายในที่่�ไม่่สมควรเปิิดเผยต่่อสาธารณะ) โดยกรรมการ 

ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทตลอดจนคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับข้้อมููลจะไม่่นำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น 

3.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เก่ียวกับการ

ซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�ำการซื้อขาย กรณีฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูล กำ�ำหนดให้

ฝ่ายบริหารต้องแจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทันทีที่ตรวจพบ เพื่อพิจารณาดำ�ำเนินการต่อไป

3.3 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมาย 

โดยจััดส่่วนรายงานให้้แก่่คณะกรรมการเป็็นประจำ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : 

4.1 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงในการมีส่วนได้เสียในกิจการต่างๆ ตาม

แนวทาง	การรายงานการมีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำ�ำส่งรายงานต่อเลขานุการ

บริษัทในทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

4.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องเปิดเผยให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มี

ส่วนได้เสียใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และกำ�ำหนด

ให้ต้องบนัทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี ้ เป็นไปตามกฎเกณฑ์หรือแนวทางของคณะกรรมการ 

กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบริษัท

4.3 กำ�ำหนดให้กรรมการที่มส่ีวนได้เสยีในการพจิารณาวาระใดๆ อย่างมนียัสำ�ำคญัในลกัษณะทีอ่าจทำ�ำให้

กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ ควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพจารณา

วาระนั้น และต้องงดเว้นการออกเสียงลงมติในการประชุมพิจารณาวาระดังกล่าว

นอกจากที่่�กำหนดในข้้อ 1-4 บริิษััทจะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฏระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

ข้้อกำหนดใดๆ ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ในกรณีีที่่�มีีการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ข้้อกำหนด กฎ ระเบีียบ  

หลักัเกณฑ์ใ์ดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัักเกณฑ์ ์วิธิีปีฎิบัติัิ ในประกาศ คำสั่่�ง หรืือโดยวิิธีกีารอ่ื่�นใของหน่ว่ยงานที่่�กำกัับดููแล 

ตามกฎหมาย บริิษััทจะปฎิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�จะมีีการแก้้ไขในอนาคต
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท ยึดถือหลักการทั่วไปในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 

พนักงาน คู่ค้า หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ และคู่แข่ง รวมถึงสาธารณชนและสังคมโดยรวม ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรมและความโปร่งใส บริษัท จึงกำ�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคำ�ำนึงถึง

สิทธิผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวทั้งตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ดังต่อไปนี้  

ผู้ถือหุ้น   :

ลูกค้า     :

คู่ค้า       :

บริษัทจะดำ�ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และดำ�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจัดให้มีระบบ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไม่ดำ�ำเนินการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และสม่�่ำำเสมอ

บริษัทพยายามที่จะรักษาและเสริมสร้างความสมพนธ์อันดีในระยะยาวกับลูกค้าของ

บรษัิท โดยมุ่งม่ันทีจ่ะทำ�ำให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด โดยการผลติสนค้าและให้บริการ

ที่มีคุณภาพดี เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุดในราคา ที่ยุติธรรม 

รวมทัง้มกีารให้บรกิารหลงัการขายตามมาตรฐานขัน้สูง ตลอดจนให้ข้อมูลทีถู่กตองเกีย่ว

กบัการดำ�ำเนนิกจิการและผลติภณัฑ์ของบรษิทัแก่ลูกค้าอกีดวย บรษิทัยงัมกีารรกัษาช่อง

ทางการติดต่อกับลูกค้า โดยเปิดรับฟังความเห็นของลูกค้าตลอดเวลาและรักษาความ

ลับของลูกค้าอย่างสม่�่ำำเสมอ

บริษัท ถือว่าการทำ�ำให้คู่ค้าของบริษัทเข้าใจถึงกิจการของบริษัทอย่างถ่องแท้เป็นเรื่อง

สำ�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อคงไว้ซึ่งความสมพันธ์ที่ชัดเจน ยั่งยืน และอยู่บนพื้นฐานของความไว้ใจ

ซึ่งกันและกันระหว่างบริษัท กับคู่ค้า ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็น

ธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำ�ำหนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด เกณฑ์ในการคัดเลือก

คู่ค้า บริษัทให้ความสำ�ำคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม โดยจะต้องม่ันใจ

ว่ากระบวนการคัดเลือกและการปฎบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนและเป็นธรรม

โดยบริษัทดูแลคู่ค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนในการทำ�ำธุรกิจระหว่างกัน สำ�ำหรับเกณฑ์ใน

การคัดเลือกมี ดังนี้

1. มีประวัติทางการเงินที่น่าเชื่อถือ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัท

ได้ในระยะยาว
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คู่แข่ง        :

เจ้าหนี้       :

พนักงาน     :

2. ผลติหรือจำ�ำหน่ายสินค้าที่มคีณุภาพตรงกับความตองการ และความสามารถตรวจ

สอบคุณภาพได้

3. ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมการขายและการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า

โดยบรษิทัมีนโยบายที่ปฎบิตัติามกฎหมายทรพัย์สินทางปัญญา โดยไม่จำ�ำหน่ายสินค้า

ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิ และเครื่องหมายทางการค้า

บริษัทจะปฏิบัติต่อคู ่แข่งของบริษัทตามกรอบของการแข่งขันอย่างยุติธรรมและมี

จริยธรรม และประกอบธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาและความก้าวหน้าของ

ตลาด ซึ่งส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมในภาพรวม

บริษัทฯมีนโยบายการให้ข้อมูลทางการเงินที่ครบถ้วนและถูกต้องแก่เจ้าหนี้ของบริษัท

รวมถึงปฎิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้และเจ้าหนี้ค้�้ำำประกันของ

บริษัทอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ำระคืน และเรื่องอื่น

ใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้และเจ้าหนี้ค้�้ำำประกันของบริษัท ในกรณีที่ไม่สามารถ

ปฎบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็วเพื่อร่วมกน

พิจารณาหาแนวทางการแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทฯมุ่งมั่นในการ

รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

บริิษััทได้้กำหนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารเงิินทุุนเพ่ื่�อความมั่่�นคงและแข็็งแกร่่ง 

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััทอยู่่�ในฐานะที่่�ยากลำบากในการชำระคืืนแก่่เจ้้าหนี้้�อีีกทั้้�งมีีการ

บริิหารสภาพคล่่องเพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการชำระคืืนหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท

อย่่างทัันท่่วงทีี และตรงตามระยะเวลาครบกำหนด

พนักงานของบริษัท ทุกคนถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร และมีความสำ�ำคัญ

ต่อการเติบโต และความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไรของบริษัท บริษัทจึงพยายามจัดหา

สิ่งแวดล้อมในการทำ�ำงานที่มีคุณภาพให้แก่พนักงาน โดยให้ความสำ�ำคัญในเรื่องของ

สุขภาพ และความปลอดภัยสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�ำคัญต่อการพัฒนา

ทักษะ ความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนกังานบริษัท และพยายามสร้างสภาพ

แวดล้อมในการทำ�ำงานที่มีความหลากหลาย และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความ

รู้ความสามารถสูงให้คงอยู่เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป โดยบริษัทมีนโยบายการพัฒนา

บุคลากร ด้านต่างๆ ดังนี้ 

• การพัฒนาองค์ความรู้ (KNOWLEDGE)  และการพัฒนาทักษะ (SKILL)

• การพัฒนาความสามารถ (ABILITY) เช่น การนำ�ำสร้างวิสัยทัศน์ใหม่และพร้อมทำ�ำการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ�ำงานใหม่ 
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สังคมและส่ิงแวดล้อม :

หน่วยงานราชการ     :

• การพัฒนาทัศนคติ (ATTITUDE) คือ การทำ�ำให้บุคลากรเปลี่ยนวิธีคิด และ

การทำ�ำให้บุคลากรรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสำ�ำคัญต่อองค์กร การพัฒนา

ลักษณะนิสัย (TRAITS) คือ ทำ�ำให้บุคลากรมีความรักความผูกพนกับองค์กร และการ

พัฒนาการจูงใจ (MOTIVATION) คือ การสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรทั้งในรูปของ

เงินเดือน ค่าจ้างสวัสดการ และตำ�ำแหน่งงานที่สูงขึ้น ฯลฯ โดยมีการประเมินวัดผล

อย่างเป็นระบบโดยใช้ KPI’S เข้ามาเป็นตัวประเมินผลงานและเทียบกับปีที่ผ่านมา 

มาพจิารณาปรบัขึ้นเงนิเดือนและโบนสัประจำ�ำป พร้อมทัง้พจิารณาจากผลการดำ�ำเนนิ

งานของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจปกตของบริษัทต่อไป

บริษัทใส่ใจและให้ความสำ�ำคัญกับความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ

ชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ ดำ�ำเนินงานทั้งหมดของบริษัทรวมทั้งจัดให้

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทพยายาม

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมของประเทศที่บริษัทดำ�ำเนินกิจการ

บริษัทจะปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายและ กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานรัฐที่กำ�ำกบดูแลการดำ�ำเนินงานของ

บริษัท

ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย

ผ่าน E-MAIL ของบรษิทัโดยมีผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบกล่ันกรองข้อร้องเรียนส่งให้ผู้บริหาร

ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งรายงานให้คณะกรรมการรับทราบ

2. การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดทำ�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ จะเปิดเผยกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการดำ�ำเนินการตามนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียดังกล่าวข้างต้น และรวมถึงการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น ให้แก่

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม
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หมวดท่ี 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และได้้มาตรฐานตามเกณฑ์์

ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินตามหลััก

เกณฑ์ข์องสำนักังานก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงข้อ้มููลที่่�สำคัญัที่่�มีผีลกระทบต่อ่ราคา

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทและมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทเพื่่�อให้้

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััททั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยภายหลัังจากบริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทจะทำการเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ

สาธารณชนผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์รวมทั้้�งเว็็บไซต์์ของบริิษััท นโยบายในการ 

เปิิดเผยข้้อมููล มีีดัังนี้้�

หลักการเปิดเผยข้อมูล  : 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ  :

การรายงานทางการเงิน  :

บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ไม่่ทำให้้สำคััญผิิด 

เพีียงพอต่่อการตััดสินใจของนัักลงทุุนด้้วยความโปร่่งใส และไม่่ชัักช้้า โดยบริิษััท

ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อรายงานงบการเงิินที่่�มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน 

เป็็นจริิง และสมเหตุุสมผล สำหรัับงบการเงิินของบริิษััทนั้้�น จะถููกจััดขึ้้�นตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยมีีการเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม

และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอ 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุม

ภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การบัันทึึกข้อ้มููลทางบััญชีีมีคีวามถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และเพีียง

พอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบการดำเนิินงานที่่�ผิิดปกติอย่่าง

มีีสาระสำคััญ โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิิน รายการระหว่่างกััน และระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมคณะกรรมการ 

ทุุกครั้้�ง

บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการแต่่ละท่่าน จำนวนครั้้�งเข้้าประชุุม  

ตลอดจนบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

ของบริิษััท ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

บริษัท ให้ความสำ�ำคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงิน

และผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทาง

บัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดย

ทั่วไป ซึ่งบริษัท จะดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นท่ีผู้สอบ

บัญชีให้บริการไว้ด้วย
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หมวดท่ี 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำหนด

นโยบายกัับบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการไปในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งมีี

การปฏิบััติิดัังนี้้�

1. คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจำ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง

2. จัดทำ�ำจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคน เข้าใจ

ถงึมาตรฐาน ด้านจรยิธรรมทีบ่รษิทัใช้ในการดำ�ำเนนิธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏบิติัตามจรรยา

บรรณดังกล่าว และการปรับปรุงให้เหมาะสมกบสภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกบริษัทที่มีการเปล่ียนแปลง

3. คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทำ�ำ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและ

ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�ำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการจะกำ�ำกับดูแล

ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำ�ำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

4. คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นทั้งความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำ�ำปี หรือผ่านช่องทางที่เหมาะสม

5.1 วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ

คณะกรรมการจะกำหนดคุุณสมบัติิของบุุคคลที่่�จะเป็็น “กรรมการอิิสระ” ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

ของสำนัักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นอกจากนี้้�จะให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�อง 

ไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก เว้้นแต่่มีีความจำเป็็นที่่�จะ 

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระนั้้�นต่่อไปอีีกตามข้้อบัังคัับของบริิษััทในการประชุุมสามััญประจำปี ี

ทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�

จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก

ตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ 

ต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจ 

ถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ค่าตอบแทนของกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง    : บริษิัทัจะเปิดิเผยค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูในรายงานประจำ

ปีีของบริิษััท 
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ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือก

บุุคคลหนึ่่�ง ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะ

กรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน 

ดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทนมติิของคณะกรรมการ

ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจํํานวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

5.2 การจัดประชุมคณะกรรมการ

1. การกำ�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้า

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าในแต่่ละปีี และแจ้้งให้้กรรมการบริิษััทแต่่ละ

ท่่านทราบ  ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมการประชุุมวาระพิิเศษ  ซึ่่�งบริิษััทมีีการกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างสม่่ำเสมอ  โดยกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิบทอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง  เพื่่�อพิิจารณา 

งบการเงิิน การวางนโยบายและติิดตามผลการดำเนิินงานและคณะกรรมการบริิษััทต้้องพร้้อมเข้้าร่่วมประชุุม

เสมอ หากมีีการประชุุมวาระพิิเศษ

2. การส่งหนังสือเชิญประชุม

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะจัดทำ�ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ แทนการประชุมแต่ละครั้งมี

การกำ�ำหนด วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมอย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะ

กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณา

เรื่องต่างๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งวาระที่ต้องได้รับ

การอนุมัติไว้อย่างชัดเจน  พร้อมทั้งมีเอกสารประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วน และชัดเจน

3. จำ�ำนวนครั้งการประชุม

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  แล้วแต่สถานการณ์และความจำ�ำเป็น ทั้งนี้

ในกรณีที่มกรรมการอย่างน้อย 2 คนสามารถร้องขอให้จดัประชมุ  บรษิทัจะต้องจดัประชมุคณะกรรมการภายใน 

14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

4. ผู้เข้าร่วมประชุม

จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�กรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการอยู่่� 

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด  โดยคณะกรรมการสามารถเชิิญคณะอนุุกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

ผู้้�ตรวจสอบภายนอก และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมตามความจำเป็็น และเหมาะสม

5. การลงคะแนนเสียง

ใช้ระบบคะแนนเสียงส่วนใหญ่เป็นมติที่ประชุมโดยในกรณีที่เสียงข้างมากแล้วยังไม่สามารถขายได้ให้

ประธานกรรมการสามารถออกเสียงเพิ่มอกี 1 เสียง  เพื่อเป็นคะแนนตัดสนิได้ ทัง้นี ้ในกรณทีีเ่ป็นการพิจารณาใน

เรื่องทีเ่ก่ียวข้องกบักรรมการคนใดคนหนึ่ง  กรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีในเรื่องดงักล่าวต้องงดออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ
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6. รายงานการประชุม

เลขานุุการคณะธกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�จดบันทึึกรายงานการประชุุม เน่ื่�องจากกรรมการที่่�ได้้เข้้าร่่วม

ประชุุมต้้องมีีความรับผิิดชอบตามที่่�ได้้ตััดสินใจไว้้ และหากกรรมการท่่านใดมีีความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างจาก

กรรมการท่่านอื่่�น หรืืองดออกเสีียงก็็ต้้องบัันทึึกความเห็็นดัังกล่่าวไว้้ด้้วย  เพื่่�อแสดงถึึงขอบเขตความรัับผิิดชอบ

ในเร่ื่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�บริิษััทต้้องจััดทำรายงานการประชุุมคณะกรรมการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วััน

ประชุุม  และจััดเก็็บไว้้ที่่�สำนัักงานใหญ่่  ในกรณีีที่่�กรรมการมีีการร้้องขอบริิษััทต้้องสามารถจััดส่่งรายงานการ

ประชุุมให้้ได้้อย่่างรวดเร็็ว

5.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จะประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายคณะและรายบุคคล

ด้วยตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุง

แก้ไขต่อไป

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ

5.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการจะจัดให้อยู ่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู ่ใน

อุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (ACCOUNTABILITY AND 

RESPONSIBILITY) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน

5.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการและ

นโยบายท่ี คณะกรรมการกำ�ำหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท

5.5 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษัิทสนบัสนนุให้คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษัิท เข้าร่วมสมันาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงพัฒนาตนเองและบริษัทอย่างต่อเนื่อง เช่น หลักสูตรจากสถาบันส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5.6 การอบรมและสัมนาของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้จัดหาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่กรรมการและผู้บริหารเพื่อพัฒนาตนเอง

หมวดท่ี 6: ความรับผิดชอบต่อสังคม
บริษัท มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) และดำ�ำเนิน

ธุรกิจโดยคำ�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

ตระหนักถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อ

มั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัท มีความมุ่งมั่น

ที่จะดำ�ำรงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการดำ�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์

ของสังคม และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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หมวดท่ี 7: การต่อต้านคอร์รัปชั่น
บริิษััท มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส สุุจริิต เป็็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยตระหนัักว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นปััจจััยสำคััญ ที่่�ช่่วยจรรโลงชื่่�อเสีียง

และเกื้้�อหนุุนกิิจการของบริิษััท จึึงได้้กำหนดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกระดัับต้้องถืือปฏิิบััติิ

ช่องทางการแจ้งเบาะแส

บริษัทกำ�ำหนดให้มีช่องทางที่น่าเชื่อถือและเป็นอิสระสำ�ำหรับการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตตลอด

จนจัดให้มีกระบวนการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งไม่ให้ถูกทำ�ำร้ายหรือข่มขู่ในภายหลัง ซึ่งช่วยส่ง

เสรมิให้บคุลากรของบรษิทัมคีวามมัน่ใจและรูส้ึกปลอดภยัในการแจ้งเหตหุรือเบาะแสเกีย่วกบัการทจุริต  ดงันัน้ 

หากบุคลากรของบริษัทพบเห็นการกระทำ�ำที่ไม่ถูกต้องหรือมีข้อมูลสงสัยว่าการกระทำ�ำดงกล่าวเป็นการทุจริต

คอร์รัปชันหรอืไม่ สามารถสอบถามข้อมูลหรอืแจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอสิระหรอืคณะกรรมการตรวจสอบได้ที่

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

294-300 ถ.อโศก-ดินแดง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร (10320)

หรือ E-MAIL : VILAIPHAN.P@ROCKWORTH.COM

บริิษััทจะรัับฟ้้องทุุกข้้อร้้องเรีียน และดำเนิินการอย่่างเสมอภาคโปร่่งใส ให้้ความเป็็นธรรมแก่่ 

ทุุกฝ่่ายมีีกำหนดระยะเวลาในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งเก็็บรัักษาข้้อมููลเป็็นความลับเพื่่�อ

คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนให้้มีีความปลอดภััยโดยกรรมการอิิสระหรืือกรรมการตรวจสอบทำการสอบสวน

และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทนั้้�นได้้โดยตรง
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน) ยึดหลักการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและดูแลในการให้บุคลากร

ทุกระดับที่เก่ียวข้องยึดถือปฏิบัติตาม ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น     : 

ลูกค้า       : 

คู่ค้า         : 

คู่แข่ง       :

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 

บริหารธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นเพื่อพัฒนาบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจระดัับสููงสุุดแก่่ลููกค้้า และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

ที่่�จะได้รั้ับผลิติภัณัฑ์แ์ละบริิการที่่�ดีีมีคีุณุภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสม มีกีารเปิดิเผยข่า่วสาร

ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับสินิค้า้และบริกิารอย่า่งครบถ้ว้นถููกต้อ้งรวมทั้้�งให้ค้ำปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการนำสินิค้า้

มาใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทยัังได้้ร่่วมกัับลููกค้้าหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาอย่่างเต็็มความสามารถเพ่ื่�อลดผลกระทบ

ต่่างๆ ที่่�อาจ เกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งจััดทำการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อสนับสนุน ความร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ เพื่่�อเสริมสร้้าง 

ความมั่่�นคงทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 

บริษัทคำ�ำนึงถึงความเสมอภาคในการดำ�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยเป็น

ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและไม่ขัดต่อกฎหมายใดๆ บริษัทถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยสำ�ำคัญในการ

สร้างคุณค่าให้แก่มาตรฐานของสินค้าและบริการ

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบ

กติกา การแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
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เจ้าหนี้      :

พนักงาน       :

ภาครัฐ      :

ชุมชน      :

บริษทัปฏบิติัตามเงื่อนไขข้อกำ�ำหนดของสัญญาและพันธะทางการเงินต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั 

ถูกต้อง และครบถ้วน

บริษัทส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงสุดเริ่ม

ตั้งแต่ การจัดให้มีสภาพการจ้างที่ยุติธรรมม สภาพแวดล้อมของการทำ�ำงานที่ดีและปลอดภัย 

และมีการส่งเสริมการ ฝึกอบรมแก่พนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

บริษัทให้ความสำ�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด จึงมีการวางแผนการดำ�ำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับ

อย่างเป็นรูปธรรม

บริิษััทตระหนัักถึึงการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมซึ่่ �งต้้องรัับผิิดชอบช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุน

กิิจกรรมของชุุมชนที่่�อยู่่�รอบบริิษััท คำนึึงถึึงการรัักษาธรรมชาติิและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

การปฏิิบััติิตามกฏหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน รวมไปถึึงการคััดเลืือกวััสดุุในการผลิิต

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและวิิธีีการประหยััดพลัังงาน

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัท มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำ�ำนึงถึงการเจริญเติบโต

ของบริษัทอย่างยั่งยืน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจะดำ�ำเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบ

บัญชีที่เชื่อถือได้และ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว บริษัทจึงยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้

(1) การเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดของ ผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• บริหารจัดการบริษัท โดยนำ�ำความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ

ทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจดำ�ำเนินการใดๆ จะกระทำ�ำด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 

• ไม่ดำ�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

(2) การเปิดเผยข้อมูล

• รายงานสถานภาพและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันสม่่ำเสมอ 

และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง 

• ไม่แสวงหาประโยชน์กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะชน

ของบริษัท

• ไม่เปิดเผยข้อมูลลับอันจะนำ�ำมาซึ่งผลเสียของบริษัท
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า โดยการส่่งมอบสิินค้้าและ

บริิการที่่�ดีีมีี คุุณภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งรัักษาสััมพันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงได้้กำหนด

แนวทางปฏิบััติิไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

1) มุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งความพอใจและความมั่่�นใจให้ก้ับัลููกค้า้ ให้ไ้ด้รั้ับสินิค้า้และบริิการที่่�ดีมีีคีุณุภาพและ

ราคาที่่�เหมาะสมพร้ ้อมทั้้�งยกระดัับมาตรฐานการทำงานและการให้้บริิการให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง

2) เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ทัันเหตุุการณ์์ถููกต้้องและ 

ไม่่บิิดเบืือน ข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

3) ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม 

4) จััดระบบเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ และดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด 

เพื่่�อให้้ลููกค้้า ได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว

5) ไม่ค้ากำ�ำไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกัน 

และไม่กำ�ำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

6) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงหรือ

เงื่อนไขได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางออกร่วมกัน 

7) รกัษาความลบัของลูกค้าอย่างจรงิจงัและสม่�่ำำเสมอ รวมถงึไม่นำ�ำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง

และ ผู้เก่ียวข้อง 

8) ห้ามมให้เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำ�ำเนินธุรกิจอันเป็นข้อมูลปกปิดที่ตาม

ปกติ วิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่หรือตามกฎหมาย 

9) ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า แต่จะยึดมนในการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้า

และบริการ 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ทางการค้า 

บริิษััท คำนึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่�อสััตย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจและผลประโยชน์์ร่่วมกันกัับคู่่�ค้้า

ของบริิษััท พึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติกาต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััดและมีีจรรยาบรรณที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ในส่่วนของธุุรกิิจที่่�เป็็นการแข่่งขััน บริิษััทจะยึึดถืือกติกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี และยึึดถืือแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และเป็็น

ธรรมในการกู้้�ยืืมเงิินจากเจ้้าหนี้้�และการ ชำระคืืน ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว บริิษััทจึึงได้้

กำหนดแนวทางปฏิบััติิไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

(1) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

- กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบััติิตามเง่ื่�อนไขได้้ควรรีีบแจ้้งให้้กัับคู่่�ค้้าทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณา 

หาแนวทางแก้้ไขปััญหา โดยใช้้หลัักของความสมเหตุุสมผล 
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(2) ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

- ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

- ไม่พยายามทำ�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง

(3) ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ทางการค้า 

- รัักษาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงการค้้าที่่�ได้้มีีการตกลงกััน ทั้้�งในแง่่การชำระคืืน 

การดููแลทรััพย์์สิินค้้ำประกัันและเงื่่�อนไขอ่ื่�นๆ 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์

- รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพนในสัญญาและร่วมกน หาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน
บริิษััทถืือว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยสำคััญประการหนึ่่�งที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา 

เสริมสร้้าง วััฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่่�ดีี ส่่งเสริมการทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้พนักงาน 

บริิษััทจึึงได้้กำหนด แนวทางปฏิิบััติิไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรือเงินโบนัส

2) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ต้องกระทำ�ำดวยความเสมอภาค 

สุจริต และต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�ำหรือการปฏิบัติ

ของพนักงานนั้นๆ 

4) ให้ความสำ�ำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส 

พนักงานอย่างทั่วถึงและสม่�่ำำเสมอ

5) รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

6) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

7) บริิหารงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�

การทำงานของพนัักงาน 

8) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดศรีของความ

เป็นมนุษย์ 

9) มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบและกฎหมายได้
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จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััท ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และส่่งเสริมการใช้้พลัังงาน อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพอี ีกทั้้�งยัังห่่วงใยและตระหนัักถึึงความปลอดภัยของสัังคมสิ่่ �งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของ

พนักงาน และชุุมชนที่่�อาจได้้รัับ ผลกระทบจากการดำเนิินงานของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิบััติิ 

ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1) บริิษััทเลืือกใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างจำเป็็นที่่�สุุด เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อความเสีีย

หายของ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีวิิตของประชาชน 

2) จััดกิิจกรรมที่่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อคืืนกำไรสู่่�สัังคม 

3) บริิษััทถืือเป็็นหน้้าที่่�และเป็็นนโยบายในการให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม  

โดยมุ่่�งเน้้นให้้ เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสร้้างสรรค์์และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�ง

สนับสนุน การศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์แก่่ชุุมชนที่่�ด้้อยโอกาสให้้เป็็นชุุมชน

ที่่�เข้้มแข็็ง พึ่่�งพาตนเองได้ ้

4) ปลููกฝัังจิิตสำนึึกในเร่ื่�องความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้�นในหมู่่�พนักงานทุุกระดัับ

อย่่าง จริิงจัังและต่่อเนื่่�อง 

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
บริิษััทให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใสจึึ งได้้กำหนดหลัักปฏิิบััติิสำหรัับ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีี

นโยบายการกำหนดความรับผิิดชอบ แนวปฏิบััติิ และข้้อกำหนดในการดำเนิินการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ และเพื่่�อการตััดสิินใจและการดำเนิินการทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยง

ด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทจึึงได้้จััดทำ “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ

“ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบมจ.ร้้อกเวิิธ ดำเนิินการหรืือยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นใน 

ทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และให้้มีีการสอบทานการปฏิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�

นอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องรวม

ถึึงแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของ

กฎหมาย”
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แนวทางการปฏิบัติ

1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องในประเทศไทยโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2) พนัักงานบริิษััท ไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจ

สอบข้อ้เท็จ็จริงิต่า่งๆ หากมีขี้อ้สงสัยัหรืือข้อ้ซัักถามให้ป้รึึกษากับัผู้้�บังัคับับัญัชา หรืือบุคุคลที่่�กำหนดให้ท้ำหน้า้ที่่�

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ผ่่านช่่องทางต่่างๆที่่�กำหนดไว้้

           3) บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธในการเข้้าร่่วมกระทำการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

หรืือพนักงานที่่�แจ้้งเบาะแสในเร่ื่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� พนัักงานจะไม่่ถููกลงโทษ

หรืือได้้รัับผลทางลบ ไม่่ว่่าจะรููปแบบใด หากพนัักงานปฏิเสธการรัับ จ่่าย หรืือกระทำการติิดสินบนใดๆถึึงแม้้ว่่า

การกระทำนั้้�นจะทำให้้บริิษััทสููญเสีียผลประโยชน์์

4) ผู้้�ที่่�กระทำการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นถืือเป็น็การกระทำที่่�ผิดิจรรยาบรรณธุุรกิจิซึ่่�งจะต้อ้งได้รั้ับการพิิจารณา

ทางวินิัยัตามระเบียีบที่่�กำหนดไว้ ้นอกจากนี้้�อาจได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นเข้า้ข่า่ยผิดิกฎหมาย

5) บริษัทตระหนักถึงความสำ�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำ�ำความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่

ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำ�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ 	โดยจะสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้บุคคลภายใน 

และภายนอกองค์กรอย่างสม่�่ำำเสมอ
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6.3 การเปล่ียนแปลงและการพฒันาการที่
สำ�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการ
กำ�ำกับดแูลกจิการในรอบปีท่ีผ่านมา

จากผลประกอบการที่่�ขาดทุุนต่่อเนื่่�องมาหลายปีี เนื่่�องมาจากการระบาดของโควิิด-19, สงคราม 

การค้า้ระหว่า่งประเทศสหรัฐัอเมริกิากับัประเทศจีนี อีกีทั้้�งปัญัหาเงินิเฟ้อ้ที่่�ปรับัตััวสูงูข้ึ้�นทั่่�วโลก ทำให้เ้ศรษฐกิิจ

ทั้้�งโลก และเศรษฐกิิจในประเทศเกิิดการชะลอตััวอย่่างชััดเจน

บริิษััทฯ จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับกลยุุทธขององค์์กรเพื่่�อเสริมสร้้างสมรรถนะการแข่่งขััน และ

ประสิิทธิิภาพในการผลิิต เพื่่�อลดต้้นทุุน และเพิ่่�มคุุณภาพของสิินค้้าโดย

	 - ลดขนาดขององค์์กรให้้เหมาะสม

	 - ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ให้้สอดคล้้องกัับสภาวะตลาด

	 - เพิ่่�มและเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรให้้ทัันสมััย

	 - ปรัับกระบวนการผลิิต

	 - พััฒนาบุุคคลากรให้้มีีความชำนาญและเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น
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โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการและ
ข้อมูลสำ�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�นๆ

7
88	 7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

89	 7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

98	 7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

101	 7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร

104	 7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

106	 7.6 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่นๆ

ส่วนที่ 2
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7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ที่่�ประชุุมสามััญ / ผู้้�ถืือหุ้้�น
Shareholder

คณะกรรมการบริิหาร
Board of Executive Director

คณะกรรมการบริิษััท
Board of Director

ประธานกรรมการบริิหาร
Chief executive officer

แผนกตรวจสอบภายใน
Internal Audit

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
President

คณะกรรมการตรวจสอบเลขานุุการบริิษััท

รองกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่อาวุุโส

ฝ่่ายการตลาด
Marketing

ฝ่่ายผลิิต
Production

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์

Research &  
Development

ฝ่่ายขายในประเทศ
Domestic Sales

ฝ่ายสำ�ำนักคณะกรรมการ
Adminstration

ฝ่่ายการเงิิน
การบััญชีี

Finance & 
Accounting

ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
Human Resource & 

Information Technology

ฝ่่ายสนัับสนุุน
งานขาย
Sales  

Operation
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7.2.1 คณะกรรมการบริิษััทฯ
	 ประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระ  และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อย มีีดัังนี้้�

		  - คณะกรรมการบริิหาร

		  - คณะกรรมการตรวจสอบ

	ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน 

และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร เพื่่�อดำเนิินกิิจการ

ของบริิษััท โดยกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ตลาดหลัักทรััพย์์ประเทศไทย และกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท

มหาชนจำกััด

7.2 ข้อมลูเก่ียวกับ
คณะกรรมการ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 6 ท่่าน  

โดยมีีรายนามคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1. นายชััชวาล  	พ งษ์์สุุทธิิมนัส		ป  ระธานกรรมการ รัักษาการประธานกรรมการบริิหาร 

						      และกรรมการบริิหาร

2. นายสุุรพจน์์	สุ วรรณพาณิิช		ก  รรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

						      และกรรมการอิิสระ

3. นายไชยรััตน์์	 เดชไกรศัักดิ์์�		ก  รรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

4. นายมนููญ	ส รรค์์คุุณากร		ก  รรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

5. นายสุุรพงษ์์	สิ ทธานุุกููล		ก  รรมการ และกรรมการบริิหาร

6. นายดุุษฎีี	พ งษ์์สุุทธิิมนัส		ก  รรมการ และกรรมการบริิหาร

โดยมีี นางสาวเบญจพร พลลา  เป็็น เลขานุุการบริิษััทฯ

นอกเหนืือจากที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทหมวดที่่� 4 ว่่าด้้วยเรื่่�องคณะกรรมการแล้้ว  ยัังได้้กำหนดให้้

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย  กรรมการอิิสระ (Independent Directors)  3 คน  จำนวนที่่�เหลืือเป็็น กรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (Executive Directors)  และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Directors)  โดยได้้กำหนด

นิิยาม  ดัังนี้้� :

	 กรรมการอิสระ  หมายถึง  กรรมการภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำ�ำหนดของ

คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ดังนี้

1.ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุน้ที่มสิีทธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรอืนติบิคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผุ้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ำ หรือผู้มีอำ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากตำ�ำแหน่งดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.ไม่เป็นบุคคลที่มความสมพนธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในลัักษณะ 

ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ

5.ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท
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	 กรรมการบริหาร (Executive Directors)  หมายถือกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร

งานประจำ�ำ  และเป็นกรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  (Non-Executive Directors) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่ไม่ได้

เป็นกรรมการบริหารผู้มีอำ�ำนาจ ลงนามผูกพนบริษัท ไม่เป็นผู้บริการ หรือพนักงานประจำ�ำของบริษัทของบริษัท  

โดยจำ�ำนวนกรรมการที่มีได้ผู้บริหารอาจเห็นไปตามสัดส่วนของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม

โดยคณะกรรมการเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�

กำหนดไว้้ในกฏหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโดยพิิจารณา

จากวิิสััยทััศน์์ ทัักษะ ประสบการณ์์ ความหลากหลายในด้้านความรู้้�ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของ

บริิษััท มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในธุุรกิจิของบริิษัทั และไม่ด่ำรงตำแหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในธุุรกิจิที่่�อาจมีคีวาม

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) รวมทั้้�งการอุุทิิศเวลาให้้เพีียงพอเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความ 

รัับผิิดชอบได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

แล้้วนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมนำเสนอประวััติิของบุุคคลนั้้�น  โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอ 

เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตััดสินจากสารสนเทศที่่�ได้้รัับ  เพ่ื่�อเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์ ์

และวิิธีีการตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทซึ่่�งเป็็นวิิธีี 1 share : 1 vote

คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ และเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือ 

หลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง ประธานกรรมการบริิหาร  กรรมการบริิหาร  

กรรมการ ผู้้�จัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  เลขานุุการบริิษััท และคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ตามที่่�เห็็นสมควร

บริิษััทให้้การสนัับสนุุนกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตร Chairman หรืือ DCP หรืือ DAP 

หรืือ Effective Audit Committee ของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย นอกเหนืือจากความรู้้�จากคู่่�มืือหนัังสืือ

ต่่างๆ อาทิิเช่่น ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน  กรรมการตรวจสอบ  ตลอดจนการเยี่่�ยม

ชมกิิจการและ  โรงงานของบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการเข้้าใจธุุรกิิจและการดำเนิินงานของบริิษััทได้้มากขึ้้�น

7.2.2 อำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
1.เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและดููแลการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมรวมทั้้�งเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา

2	เป็็นประธานที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

3.เสริมสร้้างมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของคณะกรรมการบริิษััท

4.เป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท  

และตามระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้

5.ดููแลให้้การติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6	ปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฏหมายกำหนดไว้้โดยเฉพาะให้้เป็็นหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
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7.2.3 อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.ปฏิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ วััตถุประสงค์์ 

และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต 

รับัผิดิชอบ ระมัดัระวังัและรักัษาผลประโยชน์บ์ริษิัทัและของผู้้�ถืือหุ้้�น บนพื้้�นฐานของหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

2.กำหนดวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ ทิิศทาง นโยบาย เป้้าหมาย และงบประมาณของบริิษััท

3.พิจิารณาอนุมุัตัิแิผนธุรุกิจิประจำปี ีงบประมาณค่า่ใช้จ้่า่ยประเภททุนุ ที่่�นำเสนอโดยคณะกรรมการบริหิาร

4.จััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ทบทวนนโยบาย และการปฏิบััติิ

ตามนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจำปีีละครั้้�ง

5.กำกัับดููแลและติิดตามผลการปฏิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย 

และแผนงานที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ 

และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

6.ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเปิดิเผยสารสนเทศที่่�สำคัญัและจำเป็น็ต่อ่การตัดัสินิใจลงทุนุในหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั 

ตามข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7.จัดัให้ม้ีรีะบบการบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบัญัชีทีี่่�มีคีวามเชื่่�อถืือได้ ้ถููกต้อ้ง และแสดงถึึง 

ฐานะของบริิษััทที่่�เป็็นจริิงตามมาตรฐานการบััญชีี

8.จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเพีียงพอ 

ของการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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9.พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยกำ�ำหนดแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไป

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�ำคัญ

10.จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและติดตามอย่างสม่�่ำำเสมอ

11.แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ

เลขานุกุารบริิษัทั เพื่่�อให้ด้ำเนิินกิจิการของบริิษัทัภายใต้ก้ารกำกัับดููแลกิจิการของคณะกรรมการคณะกรรมการ

บริหิาร หรืือกรรมการผู้้�จัดการ หรืืออาจมอบอำนาจที่่�ทำให้ผู้้้�รับัมอบอำนาจสามารถอนุุมัตัิริายการที่่�ผู้้�รับัอำนาจ

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััท 

หรืือบริษัิัทย่อ่ยหากมีกีารมอบอำนาจให้บุุ้คคลใด ต้อ้งเป็น็ไปตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัที่่�มีกีรรมการ

ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

12.แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมไปเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อเพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ของบริิษััท ถููกต้้องตามกฏหมายและหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

13.รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ

14.จััดให้้มีีบรรทััดฐานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการโดยรวมและของกรรมการแต่่ละคนอย่่างมีี 

หลัักเกณฑ์์ และทำการประเมิินผลปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีี

ทัง้น้ี อำ�ำนาจในการดำ�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้นไม่รวมถงึการดำ�ำเนนิการเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

รายการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�ำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

และคณะกรรมการกำ�ำกบตลาดทุน และบริษัทจะต้องปฏิทินให้เป็นไปตามกฏ ระเบียบ และข้อบังคับของ

ตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กีย่วกบัเรื่องนัน้ๆ นากจากนี ้อำ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นไม่รวมถงึเรื่องอื่นๆ ทีข้่อบงัคบัของบรษัิท

กำ�ำหนดให้ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ชื่อ – สกุล / ตำ�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท
ช่วงเวลา ตำ�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

1. นายชััชวาล   พงษ์์สุุทธิิมนััส

   ประธานกรรมการ

   กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันบริิษััท

79 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง

21.500 2561 – 2564

2565

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร (รัักษา

การ)

บมจ. ร้อกเวิธ

2. นายดุุษฎีี  พงษ์์สุุทธิิมนััส

   กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

   กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันบริิษััท

51 ปริิญญาตรีี   สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY UNIVERSITY

9.500 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ. ร้อกเวิธ

3. นายสุุรพงษ์์   สิิทธานุุกููล

   กรรมการบริิหาร

   กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพันบริิษััท

74 ปริญญาตรี   สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY UNIVERSITY

5.750 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ บมจ. ร้อกเวิธ

4. นายสุุรพจน์์   สุุวรรณพานิิช

   กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการอิิสระ

80 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

-ไม่่มีี- 2561 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาสมาคมโรงพยาบาล

 เอกชน

บมจ. ร้อกเวิธ

5. นายไชยรััตน์์ เดชไกรศัักดิ์์�

   กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการอิิสระ

73 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโท MIM 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-ไม่มี- 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

7.2.4 ประวัติคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร
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ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ชื่อ – สกุล / ตำ�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท
ช่วงเวลา ตำ�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

1. นายชััชวาล   พงษ์์สุุทธิิมนัส

   ประธานกรรมการ

   กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

79 ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง

21.500 2561 – 2564

2565

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริิหาร (รัักษา

การ)

บมจ. ร้อกเวิธ

2. นายดุุษฎีี  พงษ์์สุุทธิิมนัส

   กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

   กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

51 ปริิญญาตรี   สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY UNIVERSITY

9.500 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ บมจ. ร้อกเวิธ

3. นายสุุรพงษ์์   สิิทธานุุกููล

   กรรมการบริิหาร

   กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

74 ปริญญาตรี   สาขาการตลาด

OKLAHOMA CITY UNIVERSITY

5.750 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ บมจ. ร้อกเวิธ

4. นายสุุรพจน์์   สุุวรรณพานิิช

   กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการอิิสระ

80 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

แพทย์์ศาสตร์์บััณฑิิต

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

-ไม่่มีี- 2561 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาสมาคมโรงพยาบาล

 เอกชน

บมจ. ร้อกเวิธ

5. นายไชยรััตน์์ เดชไกรศัักดิ์์�

   กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการอิิสระ

73 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโท MIM 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

-ไม่มี- 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน
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ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ชื่อ – สกุล / ตำ�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท
ช่วงเวลา ตำ�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

7. นายมนูญ สรรค์คุณากร

   กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการอิิสระ

71 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

Management Development Program,

Wharton Business Scholl,

University of Pennsylvania

Advance Management Program,

Harvard Business School

นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-ไม่มี- 2560 – ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ 

ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการประเมิน

รัฐวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน

มหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

มหาวิทยาลัยสุรนารี

บริษัทเซ็นทรัลกรุ๊ป จำ�ำกด

บริษัทเครือโรงพยาบาลบางปะกอก

กรุ๊ป จำ�ำกด

บริษัทพฤกษาโฮลดิ้ง จำ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัทบ้านบึงเวชกิจ จำ�ำกัด

กระทรวงการคลัง
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ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ชื่อ – สกุล / ตำ�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท
ช่วงเวลา ตำ�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

7. นายมนูญ สรรค์คุณากร

   กรรมการตรวจสอบ

   กรรมการอิิสระ

71 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

Management Development Program,

Wharton Business Scholl,

University of Pennsylvania

Advance Management Program,

Harvard Business School

นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-ไม่มี- 2560 – ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ 

ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษา

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการประเมิน

รัฐวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน

มหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

มหาวิทยาลัยสุรนารี

บริษัทเซ็นทรัลกรุ๊ป จำ�ำกัด

บริษัทเครือโรงพยาบาลบางปะกอก

กรุ๊ป จำ�ำกัด

บริษัทพฤกษาโฮลดิ้ง จำ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัทบ้านบึงเวชกิจ จำ�ำกัด

กระทรวงการคลัง
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7.3 ข้อมลูเก่ียวกับ
คณะกรรมการชดุย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย  ประกอบด้วย 

- คณะกรรมการบริหาร

- คณะกรรมการตรวจสอบ

•	คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย

1. นายชัชวาล	พ งษ์สุทธิมนัส

2. นายสุรพงษ์	ส ทธานุกูล

3. นายดุษฎี	พ งษ์สุทธิมนัส

โดย นายชัชัวาล พงษ์ส์ุทุธิมินัส รักัษาการประธานกรรมการบริหิาร เป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้�ทางด้า้นการบริหิารธุรุกิจิ 

กระบวนการผลิิต มีีประสบการณ์์ด้้านธุุรกิิจเฟอร์์นิิเจอร์์มาเป็็นระยะเวลานาน

•	อำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. กำหนดนโยบายและทิิศทางในการดำเนิินงานของบริิษััท   รวมไปถึึงการกำกัับและควบคุุมดููแล 

ให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

2. ติิดตามและให้้ความสนใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทไปอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าและ 

ผลผลิิตให้้แก่่กิิจการ

3. ปฏิบตัหิน้าที่ดวยความซื่อสตัย์สจุรติใช้ความระมดัระวงัและดูแลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างบริษัทกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท

4. รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ และประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการปกติตาม 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท และเพื่่�อพิิจารณารายการที่่�มีีนััยสำคััญ หรืือผลกระทบสำคััญต่่อบริิษััท

5. จัดให้มีการควบคุมภายใน, การตรวจสอบภายใน และควบคุมระบบบัญชีให้มีรายงานทางการเงินที่

เชื่อถือได้

6. จััดให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศ และข้้อมููลทางการเงิิน ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และประชาชนทั่่�วไปทราบ 

โดยเป็็นไปอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและโปร่่งใส		

7.  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการปฏิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์
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•	กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
รายช่ื่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท  ร้้อกเวิิธ  จำกััด  (มหาชน)  ประกอบด้้วย

นายชััชวาล		พ  งษ์์สุุทธิิมนัส

นายสุุรพงษ์์		สิ  ทธานุุกููล

นายดุุษฎีี			พ   งษ์์สุุทธิิมนัส

โดย  นายชััชวาล พงษ์์สุุทธิิมนััส, นายสุุรพงษ์์  สิิทธานุุกููล และนายดุุษฎีี  พงษ์์สุุทธิิมนััส  

กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

•	คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  ประกอบด้้วย

1. นายแพทย์์สุุรพจน์์ สุุวรรณพานิิช		ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายไชยรััตน์์ เดชไกรศัักดิ์์�		ก  รรมการตรวจสอบ

3. นายมนููญ สรรค์์คุุณากร			ก   รรมการตรวจสอบ

		

	 โดย นายแพทย์์สุุรพจน์์ สุุวรรณพานิิช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และความ

เชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีี และมีีประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อเสริม

สร้างประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินการเพิ่มมูลค่าให้องค์กร ดูแลกำ�ำกบกิจการให้มีระบบการกำ�ำกบดูแลกิจการที่ดี

ทั้งกระบวน  โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 

และผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน  มีวาระการดำ�ำรง

ตำ�ำแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง กลับมาใหม่ได้ใน

กรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้กรรมการบริษัทแต่ง

ตัง้บคุคลที่มคุณสมบัตคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจีำ�ำนวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�ำแหน่งเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน และกำ�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 

4 ครั้งทุกไตรมาส
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•	อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีดัังนี้้�
1.สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

2.สอบทานให้บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี

  ประสิทธิภาพ

3.พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทน

  ผู้สอบบัญชี

4.สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5.สอบทานไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.จัดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

  ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร

• คณะผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามรายชื่่�อที่่�ปรากฎในแผนผัังโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายชััชวาล	   พงษ์์สุุทธิิมนัส		ป  ระธานกรรมการ

						รั      กษาการประธานกรรมการบริิหาร

2. นายดุุษฎีี	   พงษ์์สุุทธิิมนััส		ก  รรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

						รั      ักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

						รั      ักษาการฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. นายสุุรพงษ์์	   สิิทธานุุกููล		ก  รรมการบริิหาร

5. นายชาคริิต	   วรชาครีียนัันท์์		  รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่อาวุุโส

6. นายวริินทร	   พงษ์์สุุทธิิมนััส		ผู้้�  อำนวยการฝ่่ายขายในประเทศ

7. นางสาวนวรััตน์์	  ธรรมโรจนดิิษฐ์์		ผู้้� อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนงานขาย

8. นางสาวอภิิรดีี	   วรชาครีียนัันท์์		ผู้้�  อำนวยการฝ่่ายการเงิินและการบััญชีี

9. นายชาติิ 	   กาฬวงศ์์		ผู้้�  อำนวยอาวุุโสการฝ่่ายผลิิต

10.นายปภััทท์์	   ภููวเศรษฐ		ผู้้�  อำนวยการฝ่่ายผลิิต

11.นางสาวณััฐิิกา	   พงษ์์สุุทธิิมนัส		ผู้้�  อำนวยการฝ่่ายการตลาด 

• อำนาจหน้้าที่่�ของคณะผู้้�บริิหาร
1.บริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย แผนงาน และเป้้าหมาย 

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิตลอดจนระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

2.บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด

3.จัดัทำแผนงานและงบประมาณประจำปี ี เพ่ื่�อเสนอขออนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ  รวมทั้้�งควบคุมุ

ให้้มีีการดำเนิินใช้้งบประมาณตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิอย่่างเคร่่งครััดรายงานความก้้าวหน้้าและผลการดำ เนิินงานขอ

งบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่มีีประวััติิการกระทำ ผิิดทางกฎหมายในระยะ

10 ปีี ย้้อนหลัังก่่อน การเปิิดเผยข้้อมููลแบบ 56-1
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการ : บริิษััทได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส 

โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม และสููงเพีียงพอที่่�จะดึึงดููดและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ

ที่่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับ 

ผิิดชอบเพิ่่�มมากขึ้�น ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกับหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร : ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท

กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยเสนอ

จำนวนค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิขั้้�นสุุดท้้าย

จำนวนค่่าตอบแทนในปีี 2565 : ในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนต่่างๆ ให้้แก่่กรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
•	กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ

ปีี 2565 ปีี 2564

จำ�ำนวนราย จำ�ำนวนเงินรวม 
(บาท)

จำ�ำนวนราย จำ�ำนวนเงินรวม
(บาท)

เบี้ยประชุมกรรมการบริหาร 4 480,000 4 480,000

เบี้ยประชุม, ค่าดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ

3 860,000 3 860,000

รวม 7 1,340,000 7 1,340,000
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•	คณะผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่เงิิน
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ : ไม่มี

- คณะผู้บริหาร : ไม่มี

ปีี 2565 ปีี 2564

จำ�ำนวนราย จำำ�นวนเงิินรวม 
(บาท)

จำ�ำนวนราย จำำ�นวนเงิิน
รวม(บาท)

เงินเดือน 11 31,924,288.00 11 36,033,364.00

โบนััส 11 2,635,858.00 - -

ค่าชดเชยเกษียณอายุ -  -   1  3,611,799.00

รวม 11  34,560,146.00 11 39,645,163.00
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

โดยในปีี 2565 บริิษััทมีีจำนวนพนักงานทั้้�งหมด ดัังนี้้�

การจ้างงาน

บริิษััทมีีพนักงานทั้้�งหมด 491 คน โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

162,806,921.00 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. เงิินเดืือน 			   148,249,574.00	 บาท 

2. โบนััส				       9,910,576.00	 	 บาท

3. เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 	   4,646,771.00 	 บาท

จำ�ำนวนพนักงาน (คน)

รายละเอียด ชาย หญิง

พนักงานประจำ�ำ 300 169

พนัักงานรัับเหมาแรงงาน 17 -

พนัักงานผู้้�พิิการ 5 -

รวมพนักงานทั้งสิ้น 491

สาย
จำ�ำนวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธัันวาคม 2564

จำ�ำนวนพนักงาน (คน)
ณ 31 ธัันวาคม 2565

สายการผลิต 253 225

สายการขาย, การตลาดและบริการ 86 129

สายนำ�ำเข้าอุปกรณ์วัสด 4 6

สายส่งออก - -

สายการเงินและบริหาร 112 131

รวม 455 491
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ชื่อบริษัท มี/ไม่มี PVD
จำ�ำนวนพนักงานท่ีเข้า

ร่วม PVD (คน)
สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วม 
PVD /พนักงานท้ังหมด (%)

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน) มี 190 38.70%

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ
บริิษััทฯ จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามกฎกระทรวงฉบัับที่่� 162 (พ.ศ. 2526) เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่

พนัักงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการออมระยะยาวของพนักงานบริิษััทฯ ซึ่่�งจะทำให้้พนัักงานมีีเงิิน

ออมเพื่่�อใช้้ในยามเกษียณอายุุ หรืือเมื่่�อออกจากงาน และต่่อมาได้้นำเงิินกองทุุนตามกฎกระทรวงฉบัับที่่� 162 

(พ.ศ.2526) เข้้าเป็็นกองทุุนจดทะเบีียนตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 สำหรัับการ

จ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พนัักงานสามารถเลืือกจ่่ายได้้ในอััตราร้้อยละ 3 หรืือ 4 หรืือ 5 หรืือ 

6 หรืือ 7หรืือ 8 หรืือ 10 หรืือ 13 หรืือ 15 ของค่่าจ้้าง ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับความสมััครใจของพนัักงานแต่่ละคน 

ส่่วนบริิษััทฯจ่่ายงิินสมทบเข้้ากองทุุนฯ ของ พนัักงานดัังนี้้�

- ระดัับพนัักงานในอััตราร้้อยละ 4%

- ระดับผู้จัดการในอัตราร้อยละ 6%

- ระดับผู้ช่วยผู้อํานวยการขึ้นไปในอัตราร้อยละ 8%

ผลตอบแทน
บริิษััทฯ ได้้ให้้ค่่าตอบแทนกัับพนัักงานในรููปแบบค่่าจ้้าง หรืือเงิินเดืือนที่่�เป็็นตััวเงิิน และในรููปแบบของ

สวััสดิิการที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน อัันประกอบไปด้้วย

- ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

- โบนัสประจําปี

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

- เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย

- ยูนิฟอร์ม

- วันหยุดพกร้อนสูงสุด 12 วัน (ตามอายุงาน)

- เงินช่วยเหลือกรณีสมรส อุปสมบท

  หรือบิดามารดา สามี ภรรยา บุตร เสียชีวิต

- ทุนการศึกษาบุตร

- สหกรณ์ออมทรัพย์

- สิทธิ์ในการซื้อสินค้าราคาพิเศษ

- เล้ียงสังสรรค์ กิจกรรมสัมพันธ์ประจําปี

- ตรวจสุขภาพประจําปี
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7.6 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่นๆ

7.6.1 เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้  นางสาวเบญจพร  พลลา  ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่  29 กรกฎาคม  2551  โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสาร

แนบ 1

7.6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทมอบหมายให้้ นางสาววิิไลพรรณ เผ่่าพงษ์์จัันทร์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบ

ภายในทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการตรวจสอบภายใน โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภาย

ในปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญขี ( Audit Fee )

ค่าบริการอื่น ( Non-audit fee )

- ไม่มี -

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี

1 บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน) นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์ 1,430,000
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8 รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญ
ด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

108	 8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
113	 8.2 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าทีี่่��ของคณะกรรมการตรวจสอบ
114	 8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

ส่วนที่ 2
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8.1 สรุปุผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะ
กรรมการบริิษัทั

บริิษััทฯ มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล 

และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�บริิษััทจดทะเบีียนพึึงปฏิิบััติิทั้้�งด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ความโปร่่งใส 

ความรับผิิดชอบต่อ่สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้มและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียทุุกภาคส่ว่น รวมทั้้�งการต่อ่ต้า้นการทุุจริิตและคอร์ร์ัปัชั่่�นใน

ทุุกรููปแบบ โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนด นโยบายต่่างๆและจรรยาบรรณ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิในการทำงาน

ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบััติิในการทำงานของกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ติิดตาม ศึึกษา พิิจารณา ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้มีีความทัันสมััย และเป็็นปััจจุุบัันอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์(“ก.ล.ต.”) และแนวปฏิบััติิที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”) 

รวมทั้้�งมาตรฐานสากลกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ข้้อเสนอแนะ และ/หรืือ ข้้อกำหนดของ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการ กรรมการอิิสระ และผู้้�บริิหาร 

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ บริิษััทมีีการพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการ 

สรรหา	พิ ิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท จึึงได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�

ต้้องการสรรหา ให้้มีี ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยพิิจารณาทัักษะ

ที่่�จำเป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� และมีีนโยบาย ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ด้้าน ความรู้้� ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์์การทำงานประกอบการพิิจารณาเพื่่�อ

กำหนดตััวบุุคคลที่่�มีีความ	เหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท เข้้า

มาเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท 

จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ (รวม

ทั้้�งที่่�มีี การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท

ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน 
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นอกจากนี้้�ยังัต้อ้ง ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

แต่่ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ทั้้�งนี้้� กรรมการไม่่น้้อย กว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�

ในประเทศไทยและมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ

จำนวน 6 ท่่าน ซึ่่�งมีีจำนวนที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และกรรมการทุุกท่่านล้้วนแล้้วแต่่

มีีประสบการณ์์ในการทำงานหรืือ	 เคยทำงานในตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของหน่่วยงานภาคธุุรกิิจและ 

ภาครััฐ ส่่วนด้้านพื้้�นฐานการศึึกษา มีีกรรมการที่่�จบการศึึกษาบริิหารธุุรกิิจ ด้้านบััญชีี และเศรษฐศาสตร์์ด้้วย 

ซึ่่�งทำให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการของบริิษััท ในปััจจุุบัันมีีผู้้�มีีคุุณวุุฒิิประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญจาก

หลากหลายอาชีีพ และ ครอบคลุุมในทุุกด้้านอย่่าง

เหมาะสมครบถ้้วน กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ การเลืือกบุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััท	 จะต้อ้งผ่า่นกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริิษัทัและได้รั้ับอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยไม่่ได้้มีีการกำหนดจำนวนกรรมการตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละ รายหรืือแต่่ละกลุ่่�ม คุุณสมบััติิ

ของผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งกรรมการ ที่่�คณะกรรมการกำหนดไว้้ต้้องเป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีพื้้�นฐานความ

เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีีพ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีประวััติิการทำงาน

ที่่�ดีี และสามารถแสดงความคิดเห็็นอย่่างอิิสระ การลงมติิเลืือกตั้้�งกรรมการจะใช้้บััตร ลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็น

รายบุุคคล โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกตั้้�งตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ดัังนี้้�

(ก) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง 

(ข) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (ก) ลงคะแนนเสีียงให้้กัับผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง

ที่่�ตนลงคะแนนโดย วิิธีีการเลืือกตั้้�งจะเลืือกเป็็นรายบุุคคลหรืือหลายคนก็็ได้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถแบ่่งคะแนน	

เสีียงของตนในการเลืือกตั้้�ง กรรมการให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดมากน้้อยต่่างกัันได้้

(ค) บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการที่่�พึึงมีี หรืือจะพึึง

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�งกำหนดให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็น

อััตราจำนวนหนึ่่�งในสาม ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้

ที่่�สุุดกัับอััตราหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออก จากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังการแปรสภาพ

นั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนาน ที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อีีกได้้โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนอกจากการพ้้นตำแหน่่งตาม

วาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งเม่ื่�อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 

ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออก ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ มีีสิิทธิิ

ออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัน ได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออก

เสีียง และศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
ในการสรรหากรรมการอิิสระ บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยบุุคคลซึ่่�งมีี

คุุณสมบัติิเป็็นไปตาม หลัักเกณฑ์์ของการสรรหากรรมการบริิษััท ประกอบกัับคุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระ 

ที่่�อ้้างอิิงจากนิิยามของกรรมการอิิสระของ สำนัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�
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การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 
ในการสรรหากรรมการอิิสระ บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยบุุคคลซึ่่�งมีี

คุุณสมบัติิเป็็นไปตาม หลัักเกณฑ์์ของการสรรหากรรมการบริิษััท ประกอบกัับคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระที่่�

อ้้างอิิงจากนิิยามของกรรมการอิิสระของ สำนัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

	คุ ุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการภายนอกที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  และต้องมีคุณสมบัติตามข้อกำ�ำหนด

ของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ดังนี้

1.ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผุ้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�ำ หรือผู้มีอำ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพันจากตำ�ำแหน่งดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เป็น

บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.ไม่มีความสัมพนธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

5.ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัท โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้อง

มีความรู้ด้านบัญชีและ/หรือการเงินเพื่อทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบ และกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทรวมถึง

กำ�ำกับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาข้อขัด

แย้งทางผลประโยชน์
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กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ 

กรณีีที่่�ตำแหน่่ง กรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบ

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เป็็น กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระ 

ที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน กล่่าวคืือเมื่่�อกรรมการ ตรวจสอบว่่างลงจนมีีจำนวนต่่ำกว่่า  

3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งให้้ครบจำนวนภายในระยะเวลาไม่่เกิินกว่่า 3 เดืือน

นัับจากวันที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำนวนน้้อยกว่่า 3 คน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วเห็็นว่่า กรรมการอิิสระทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามที่่�บริิษััทกำหนด และการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระติิดต่่อกัันหลายวาระ ไม่่มีีผลกระทบต่่อการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่� เป็็นอิิสระ	

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารใน

ระดัับผู้้�อำนวยการใหญ่่ เพื่่�อรัับผิิดชอบการดำเนิินธุุรกิิจ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมในการดำรง

ตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการสรรหาผู้้�มาดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการใหญ่่ โดยกลั่่�น

กรองจากผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน

งานของบริิษััท เข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นอย่่างดีี และสามารถบริิหารงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายของ

บริิษััทได้้  ภายหลัังกระบวนการการคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสม จะนำเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุม และการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 คณะกรรมการมีีกำหนดประชุุมโดยปกติิเป็็นประจำทุุก 3 เดืือน และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตาม

ความจำเป็็น โดยมีีการกำหนดวาระชััดเจน ล่่วงหน้้า และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ 

เลขานุุการบริิษััทได้้จััดหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้า 

7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�ง

จะใช้้เวลาประมาณหนึ่่�งชั่่�วโมง โดยในปีี 2565  ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการมีีการประชุุมตามวาระปกติิจำนวน 7 

ครั้้�ง ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 1 ครั้้�ง และประชุุมตามวาระพิิเศษ จำนวน 0 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น  8  ครั้้�ง โดย

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่านสรุุปได้้ดัังนี้้�
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ทัง้นีไ้ด้มกีารจดบันทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

8.1.3 การกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทได้้พิิจารณาส่่งผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย 1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท 

ร้้อกเวิิธ ซิิสเต็็มส์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ อิินเดีีย ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด  โดยผู้้�บริิหารดัังกล่่าวได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากการประชุุม

คณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� หากผู้้�บริิหารรายดัังกล่่าวพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััท ร้้อกเวิิธ ซิิสเต็็ม

ส์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ อิินเดีีย ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด  คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งคนเข้้าไปดููแลผลประโยชน์์เป็็น

ครั้้�งๆไป โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ

บริิษััทย่่อย การส่่งผู้้�บริิหารเพื่่�อเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทกำหนดระเบีียบให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�น 

ต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีข้้อบัังคัับในเร่ื่�องการทำรายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือ

การทำรายการสำคััญอื่่�นใดของบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิด

เผยข้้อมููลและการทำรายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมถึึงต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการ

จััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบัญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิิน

รวมได้้ทัันกำหนดด้้วย

การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

รายชื่่�อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

วาระ
การดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่ง

การประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท

ประชมุ
สามญัผู้ถือ
หุ้นประจำ�ำปี

ประชุุม
วิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.นายชััชวาล  พงษ์์สุุทธิิมนััส ประธานกรรมการ 19 5/7 1/1 0/0

2.นายดุุษฎีี    พงษ์์สุุทธิิมนััส กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 20 7/7 1/1 0/0

3.นายสุุรพงษ์์ สิิทธานุุกููล กรรมการ 19 7/7 1/1 0/0

4.นายแพทย์์สุุรพจน์์ สุุวรรณ

พานิิช

กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิิสระ
18 7/7 1/1 0/0

5.นายไชยรััตน์์ เดชไกรศัักดิ์์�
กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิสระ
14 6/7 1/1 0/0

6.นายมนููญ สรรค์์คุุณากร
กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอิสระ
1 7/7 1/1 0/0
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8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 โดยได้ก้ำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิบััติิอย่่าง

แท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

8.2 สรุปุผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

แสดงข้อมูลในเอกสารแนบ 6
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8.3 สรุปุผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบริิหาร

8.3.1 จำ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม
ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ดังนี้

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�ง

1.นายชััชวาล  พงษ์์สุุทธิิมนััส
รัักษาการประธานกรรมการ

บริิหาร
8/8

2.นายดุุษฎีี    พงษ์์สุุทธิิมนััส กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ 8/8

3.นายสุุรพงษ์์ สิิทธานุุกููล กรรมการบริิหาร 8/8
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9 การควบคุมภายในและ
รายการระหว่างกัน

116	 9.1 การควบคุุมภายใน

119	 9.2 รายการระหว่่างกััน

ส่วนที่ 2
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9.1 การควบคุุมภายใน

9.1 การควบคุุมภายใน
	ก ารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันที่่� 24 มกราคม 2566 โดยมีีคณะกรรมการ

อิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมการพิิจารณาประเมิินความเพีียงพอระบบการควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารได้้

จััดทำ โดยอ้้างอิิงตามแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต) และผลสอบทานความเพีียงพอของการควบคุุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้้วยการพิิจารณาทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่

	 • สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (CONTROL ENVIRONMENT)

	 บริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างองค์์กรและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ส่่งเสริมให้้มีีการสร้้างระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�สามารถดำเนิินไปได้้ตามนโยบาย ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับกำหนดแนวทางการบริิหาร

องค์์กรด้้วยความซื่�อตรง รัักษาจรรยาบรรณในการดำเนิินงาน ที่่�ครอบคลุุมถึึงการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ประจำ 

การตััดสิินใจเรื่่�องสำคััญด้้านต่่างๆ รวมถึึงการให้้ความสำคััญต่่อคู่่�ค้้า ลููกค้้า และบุุคคลภายนอก 

	 โครงสร้า้งการบริหิารจัดัการที่่�ชัดัเจน เพ่ื่�อให้ร้ะบบการควบคุมุภายในได้ร้ับัการผลักัดัน นำสู่่�การปฏิบิัตัิิ

ให้้เกิิดผลการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	ก ำหนดนโยบายการบริิหารบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ ทั้้�งด้้านความตระหนัักถึึงคุุณค่่าขององค์์กร ความรู้้� 

ความสามารถที่่�เหมาะสม พร้้อมสนัับสนุุนการดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ 

	 • การประเมิินความเสี่่�ยง (RISK ASSESSMENT)

	 บริิษััทฯ ถืือปฏิบััติิด้้วยหลัักการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของทุุกกระบวนการ 

นำสู่่�ความเชื่่�อมโยงของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในทุุกระดัับ โดยมีีทั้้�งการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ 

นำมาวิิเคราะห์์โอกาสหรืือผลกระทบที่่�จะส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าประสงค์์องค์์กร เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวทางการ

จััดการความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ กำหนดขึ้้�นจากการร่่วมวิิเคราะห์์ปััจจััยภายนอก ภายใน รวมถึึงการทำความเข้้าใจ

ในประเด็็นความต้้องการและความคาดหวัังของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำเนิินธุุรกิิจองค์์กร ระดัับของความ

เสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญได้้นำมาพิิจารณาการจััดการให้้มีีมาตรการการควบคุุมอย่่างเหมาะสมกัับสภาวะการณ์์ที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�น เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงให้้สามารถยอมรับได้้

	 • การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (CONTROL ACTIVITIES)

	ก ารควบคุุมปฏิิบััติิงานของกระบวนการ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงกำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมััติิไว้้ชััดเจนอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อีีกทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบทุุกไตรมาสเพื่่�อรัับทราบประเด็็นสำคััญและปััญหาที่่�พบจากการตรวจสอบ

โดยมีีการเสนอแนะให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการแก้้ไข และมีีกลไกการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันและลดข้้อผิิดพลาด 

มีีการสอบทานผลการดำเนิินงานโดยฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ
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	 • ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร (INFORMATION & COMMUNICATION)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพของระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสาร เป็็นส่่วนสนับสนุนการควบคุุม

ภายในดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล

	ก ารเตรีียมพร้้อมสำหรัับการจััดให้้มีีข้้อมููลที่่�สำคััญเพื่่�อการดำเนิินงานที่่�มีีคุุณภาพ ได้้ผ่่านการวิิเคราะห์์

เชิิงลึึกเพื่่�อการตััดสิินใจนำระบบมาตรฐานสำหรัับการจััดการข้้อมููลให้้การดำเนิินงานมีีคุุณภาพ มีีประสิิทธิิภาพ

ของกระบวนการที่่�สำคััญ เช่่น การเงิินการบััญชีี การผลิิต

	ก ำหนดให้้มีีช่่องทางการส่ื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้เหมาะสมกับลัักษณะ

ของข้้อมููลที่่�นำสื่่�อสาร เหมาะสมกัับผู้้�รัับข้้อมููล ทำให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของข้้อมููล 

ที่่�สื่่�อสาร รวมถึึงช่่องทางเฉพาะสำหรัับการให้้ข้้อมููลพิิเศษโดยตรงต่่อผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 • การติิดตามประเมิินผล (MONITORING ACTIVITIES)

	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน ทุุก 1 ปีี และมีี

การติิดตามรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ โดยผู้้�บริิหารฝ่่ายงานอย่่างสม่่ำเสมอ 

และยัังได้้รัับการสอบทานกระบวนการควบคุุมภายในโดยแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการ

ควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่�มีีความเพีียงพอเหมาะสม ดำเนิินการเป็็นไปตามแผนงานประจำปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง หากพบ

ว่่ากระบวนการมีีข้้อควรปรัับปรุุงได้้ร่่วมหารืือกัับผู้้�บริิหารฝ่่ายงานเพื่่�อกำหนดแนวทางการแก้้ไข และทวนสอบ

ผลการแก้้ไขให้้สามารถขจััดอุุปสรรคของการควบคุุมภายในได้้ และผลการควบคุุมภายในมีีการรายงานต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท เป็็นประจำทุุกไตรมาส

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด(มหาชน) มีี

ความเพียีงพอเหมาะสม โดยบริษิัทัได้จั้ัดให้ม้ีบีุคุลากรอย่า่งเพียีงพอที่่�จะดำเนินิตามระบบได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

รวมทั้้�งบริษัิัทมีรีะบบการควบคุมุภายในเรื่่�องการติดิตามควบคุมุดููแลการดำเนินิงานของบริษิัทัให้ส้ามารถป้อ้งกันั

ทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวม

ถึึงการทำธุุรกรรมกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างเพีียงพอแล้้ว สำหรัับการควบคุุม

ภายในหััวข้้ออ่ื่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

	ก ารประเมิินระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือ

ข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

มีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
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	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งแผนกตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความอิิสระ รายงานตรงต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และให้้คำปรึึกษา เพื่่�อให้้กระบวนการทำงานภายในองค์์กรมีีการ

กำกัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการปฏิบัตัิติามเกณฑ์ ์เพื่่�อให้บ้รรลุุวัตัถุประสงค์์

การดำเนิินงานขององค์์กร แผนกตรวจสอบภายในมีีการวางแผนการตรวจสอบประจำปีี โดยการจััดทำแผนการ

ตรวจสอบเป็็นไปตามทิศทางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและความเสี่่�ยงที่่�สำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน โดย

ครอบคลุุมกระบวนการในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีการติิดตามผลการปฏิบััติิตามข้้อเสนอแนะที่่�พบจากการตรวจ

สอบอย่่างสม่่ำเสมอ  ทั้้�งนี้้� ในการปฏิิบััติิงานของแผนกตรวจสอบภายในไม่่มีีข้้อจำกััดในการแสดงความเห็็น 

และไม่่มีีประเด็็นที่่�มีีความขััดแย้้งระหว่่างหน่่วยรัับตรวจและแผนกตรวจสอบภายในที่่�ยัังหาข้้อยุุติิไม่่ได้้

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาววิิไลพรรณ เผ่่าพงษ์์จัันทร์์ ให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายในของ

บริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 กรกฎาคม 2563 เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและจััดทำระบบตรวจสอบการควบคุุมภายใน

ของบริิษััท และถ่่วงดุุลการปฏิิบััติิงานของทุุกฝ่่าย

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีความเห็็นว่่า ได้้กำกัับดููแลให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการแผนกตรวจ

สอบภายในของบริิษััทมีีประสบการณ์์ การอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวแล้้ว โดยราย

ละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายงานระหว่างกัน
บริิษััทฯ มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นรายการธุุรกิิจทางการค้้าปกติิ ซึ่่�ง

บริิษััท ได้้คิิดราคาซื้้�อขายสิินค้้าและบริิการตามราคาและเงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลง ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติธุุรกิิจ โดยมีีการ

ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีแีล้ว้ บริษิัทัฯ ขอแจ้ง้รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสำหรัับรายการธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งข้อ้งกันั ดังันี้้�

ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ รายละเอีียดและความสม
เหตุุสมผลของรายการ

2565 2564

1. บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ 

เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพร

เวท จำ�ำกด

บริษัทร่วม

(ถือหุ้น 40%)

ขายสินค้า

ซื้อสินค้า

รายได้ค่าสิทธิ

9

1

2

7

-

-

การซื้้�อขายสิินค้้าดำเนิินการ

ตามธุรุกิจิปกติทิางการค้า้โดยมีี

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และราคา

ตามสััญญาในส่่วนของรายได้้

ค่่าสิิทธิิ

2. บริิษััท คอฟฟี่่� พร็อพ

เพอร์์ตี้้�ส์์ พลััส จำกััด

มีกรรมการร่วม ค่าเช่าและบริการ

และค่า

สาธารณูปโภค

รายได้้อื่่�น

1

-

1

-

เป็็นค่่าเช่่าอาคารสำนัักงานตั้้�ง

อยู่่�ในทำเลเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

พร้้อมระบบสาธารณููปโภค ใน

อััตราค่่าเช่่าต่่ำกว่่าราคาค่่าเช่่า

ยุุติิธรรมที่่�ประเมิินโดยบุุคคลที่่� 

3 สััญญามีีกำหนด 3 ปีี ระยะ

เวลาสิ้้�นสุุดคืือ 1 ตุุลาคม 2565

3. บริิษััท คอปเปอร์์ 

คราวน์์ จำกััด

มีีกรรมการร่่วม ค่่าเช่่าและ

บริิการและค่่า

สาธารณููปโภค

ซื้้�อสิินค้้า

1

-

1

-

เป็็นค่่าเช่่าอาคารสำนัักงานตั้้�ง

อยู่่�ในทำเลเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

พร้้อมระบบสาธารณููปโภคใน

อััตราค่่าเช่่าต่่ำกว่าราคาเช่่า

ยุุติิธรรมที่่�ประเมิินโดยบุุคคลที่่� 

3 สััญญามีีกำหนด 3 ปีี ระยะ

เวลาสิ้้�นสุุดคืือ 31 ธัันวาคม 

2565

การซื้้�อขายสิินค้้าดำเนิินการ

ตามธุุรกิิจปกติทางการค้้า โดย

มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป
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ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์
ลักษณะ
รายการ

มูลค่ารายการ รายละเอีียดและความสม
เหตุุสมผลของรายการ

2564 2563

4. บริษัท คราวน์

อินโนเวช่ัน จำ�ำกัด

มีกรรมการร่วม ค่าเช่าและ

บริการ

และค่่า

สาธารณููปโภค

0.51 0.54 เป็็นค่่าเช่่าอาคารสำนักั งานตั้้�ง

อยู่่�ในทำเลเดีียว กันักับับริษิัทัฯ 

พร้อมระบบสาธารณููปโภค ใน

อัตัราค่่าเช่่าตํ่่�ากว่าราคาค่่าเช่่า

ยุุติิธรรมที่่�ประเมิินโดยบุุคคล

ที่่� 3 สัญัญามีกีำหนด 1 ปีีระยะ

เวลาสิ้้�นสุดุคืือ

31 สิงิหาคม 2565

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้พิิจารณารายการระหว่่างกััน และมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เป็็นรายการ

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวเน่ื่�องการซื้้�อขายสิินค้้า รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกััน 

และเป็็นไปตามธุรกิิจปกติิทางธุุรกิิจ

ในส่่วนค่่าเช่่าและบริิการและค่่าสาธารณููปโภค เป็็นการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ว่่างในที่่�ตั้้�งเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มราย

ได้้และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

ในการทำรายการระหว่่างกััน กรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีรายการซื้้�อขาย สิินค้้าและบริิการระหว่่างกััน ให้้ใช้้ราคาเช่่น

เดีียวกัับที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอกและเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันทุุกรายไตรมาส เพื่่�อดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ระหว่่างกััน
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นโยบายการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทฯ จะร่่วมกัันดููแลรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

ว่่าจะเป็็นไปด้้วยความสมเหตุุสมผลและมีีอััตราผลตอบแทนที่่�ยุุติิธรรม อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องจากรายการระหว่่าง

กัันที่่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นรายการที่่�ดำเนิินไปตามธุุรกิิจปกติ โดยบริิษััทฯ ยัังคงยึึดถืือความสมเหตุุสมผล

และคำนึึงถึึงความเหมาะสมในเงื่่�อนไขและราคาที่่�เป็็นธรรมเป็็นหลััก

		  หากมีรีายการระหว่า่งกัันของกลุ่่�มบริษิัทัเกิดิขึ้้�นกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

ในอนาคต กลุ่่�มบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรืือ ข้้อบัังคัับของสำนัักงานคณะกรรมการ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การค้้ำประกััน

บริิษััทฯค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�และวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทร่่วมในวงเงิิน 228 ล้้านรููปีี (2564 : 228 ล้้านรููปีี)
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3
ส่วนที่

งบการเงิน
เอกสารแนบ
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

รายงานและงบการเงิน

31 ธัันวาคม 2565

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิธีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) 

(บริิษััทฯ) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ 

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและงบกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุนของบริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำเนิินงานและ

กระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระ

สำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ใน

วรรค  ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็น

อิิสระจากบริิษััทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ                        

ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยา

บรรณ     ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะ

สมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

เร่ื่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของ

ข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการ

ตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่าง

หากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการ

ตรวจสอบ  งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิ

งานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีี

การตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เร่ื่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายการขายสิินค้้าเป็็นรายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคััญต่่องบการเงิินอย่่างมาก และเป็็นรายการที่่�ส่่งผล 

กระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯโดยตรง ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษในการตรวจสอบ

การรัับรู้้�รายได้้จากการขายของบริิษััทฯโดยเฉพาะเรื่่�องงวดเวลาการรัับรู้้�รายได้้

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้ ้

โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจ และเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมสำคััญ

ที่่�บริิษััทฯออกแบบไว้้ นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิดขึ้�นในระหว่่างปีี

และช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�บริิษััทฯออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี และ

วิิเคราะห์์เปรียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้จากการขาย
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ข้อมูลอื่น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ (แต่่ไม่่

รวมถึึงงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจัดเตรียมให้้กัับข้้าพเจ้้า

ภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการ

ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููล

อื่่�นนั้้�นมีีความขัดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ 

หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอ่ื่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของบริิษััทฯตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อ

ให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อ

ให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจาก

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทฯในการดำเนิินงาน

ต่่อเนื่่�องการเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีี

สำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่

สามารถดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของ 

บริิษััทฯ
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิิน 

โดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ 

ข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุ

สมผลคืือความเชื่่�อมั่่�น ในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ

ข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผล 

ได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ

ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััย

เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการ

เงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบััติิงานตามวิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบ

สนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมา

จากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด                                                                                  

การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือ

การแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	ทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจ

สอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ

ทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

• 	สรุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องของ 

ผู้้�บริิหาร และสรุปจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์

หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของบริิษััทฯในการดำเนิินงาน

ต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ใน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผย

ดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการ

สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์

ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	ประเมินิการนำเสนอ โครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงินิโดยรวม รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	รวบรวมเอกสารหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�เหมาะสมอย่า่งเพียีงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลทางการเงินิของกิจิการ

หรืือของกิิจกรรมทางธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทร่่วม (กลุ่่�มบริิษััท) เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่อ                             
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งบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิธีสี่ว่นได้เ้สีีย ข้า้พเจ้า้รัับผิิดชอบต่อ่การกำหนดแนวทางการควบคุุมดููแล 

และการปฏิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการ

ตรวจสอบ ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญ

ในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจน

เรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำเนิิน

การเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเร่ื่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุด

ในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบาย 

เรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อ

สาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวในรายงานของ

ข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่า

ผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

จากเร่ื่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำคััญ

ที่่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงินิในงวดปัจัจุบุันัและกำหนดเป็น็เร่ื่�องสำคัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิบิาย                         

เรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเร่ื่�องดัังกล่่าวต่่อ

สาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวในรายงาน

ของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ

มากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ชลรส สัันติิอััศวราภรณ์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4523

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิน งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 54,960,133 38,152,752  54,960,133  38,152,752

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 134,668,616  83,093,222 134,668,616  83,093,222

สินค้าคงเหลือ 9  124,490,731  127,358,842  124,490,731  127,358,842

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10  29,729,658 29,626,547  29,729,658  29,626,547

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  12,300,340  15,329,938  12,300,340  15,329,938

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  356,149,478  293,561,301  356,149,478 293,561,301

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้�้ำำประกัน 11  68,664,100  80,765,266  68,664,100  80,765,266

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  78,800  89,100  78,800  89,100

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12 - - - -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 69,600,000 69,600,000 69,600,000 69,600,000

ที่ดน อาคารและอุปกรณ์ 14 287,018,937  286,789,809  287,018,937  286,789,809

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 18  50,467,866  57,296,921  50,467,866  57,296,921

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  3,507,901  3,926,394  3,507,901  3,926,394

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4,505,005  7,369,939  4,505,005  7,369,939

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  483,842,609  505,837,429  483,842,609  505,837,429

รวมสินทรัพย์  839,992,087  799,398,730  839,992,087  799,398,730

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



129บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 186,188,712 170,000,000  186,188,712 170,000,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 15  13,153,911  483,693 13,153,911 483,693

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16  88,655,073  62,034,759  88,655,073 62,034,759

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 17 1,536,000 - 1,536,000  -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 18 11,789,944  2,001,945  11,789,944  2,001,945

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  16,968,394 33,458,663  16,968,394  33,458,663

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 18 5,458,643 3,791,825  5,458,643 3,791,825

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,341,926  3,949,794  6,341,926 3,949,794

รวมหนี้สินหมุนเวียน  330,092,603  275,720,679 330,092,603  275,720,679

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงิินกู้้�ยืืมมระยะยาว - สุุทธิิจากส่่วนท่ีี�ถึึงกาหนดชำระภายในหน่ึึ�ง

ปีี
17 5,154,000 - 5,154,000 -

หน้ีี�สิินตามสััญญาเช่่า-สุุทธิิจากส่่วนท่ีี�ถึึงกำหนด

   ชำ�ำระภายในหนึ่งปี 18  43,882,793  55,672,718  43,882,793  55,672,718

สำ�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19  74,102,600  71,794,566  74,102,600  71,794,566

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 18  11,336,941 8,927,728  11,336,941  8,927,728

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  8,350,398  8,167,481  8,350,398  8,167,481

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  142,826,732  144,562,493  142,826,732  144,562,493

รวมหนี้สิน  472,919,335  420,283,172  472,919,335  420,283,172

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

     หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000

   ทุนออกจำ�ำหน่ายและชำ�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

     หุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
กำไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 20 13,650,000 13,650,000 13,650,000 13,650,000

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร  59,997,762  72,032,328  44,024,873  56,059,439

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  93,424,990  93,433,230  109,397,879  109,406,119

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  367,072,752  379,115,558  367,072,752  379,115,558

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  839,992,087  799,398,730  839,992,087  799,398,730 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



130

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำ�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ  609,302,222  381,683,929  609,302,222  381,683,929 

รายได้อื่น  9,201,950  6,777,705  9,201,950  6,777,705 

รวมรายได้  618,504,172  388,461,634  618,504,172  388,461,634 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  432,626,960  286,076,644  432,626,960  286,076,644 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�ำหน่าย  93,356,511  66,700,716  93,356,511  66,700,716 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  91,703,124  90,966,881  91,703,124  90,966,881 

ขาดทุนุจากการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์สินิทางการเงิิน 

(โอนกลับั)
 103,479  (213,665)  103,479  (213,665)

รวมค่าใช้จ่าย  617,790,074  443,530,576  617,790,074  443,530,576 

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิิน  714,098  (55,068,942)  714,098  (55,068,942)

รายได้ทางการเงิน  166,541  138,753  166,541 138,753 

ต้นทุนทางการเงิน 22  (12,730,228)  (9,578,549)  (12,730,228)  (9,578,549)

ขาดทุนก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (11,849,589)  (64,508,738)  (11,849,589)  (64,508,738)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 24  (184,977)  (353,761)  (184,977)  (353,761)

ขาดทุนสำ�ำหรับปี  (12,034,566)  (64,862,499)  (12,034,566)  (64,862,499)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(ต่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนใน

ตราสารทุน ที่กำ�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 (10,300)  18,200  (10,300 )  18,200

กำ�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 19  - 1,532,005  - 1,532,005 

กำ�ำไรจากการตีราคาที่ดิน 14  - 22,494,000 - 22,494,000 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 2,060 (4,808,841) 2,600  4,808,841 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้  (8,240)  19,235,364  19,235,364  19,235,364

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�ำหรับปี  (8,240)  19,235,364  19,235,364  19,235,364

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�ำหรับปี  (12,042,8065)  (45,627,135)  (12,042,806)  (45,627,135)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 25

ขาดทุนสำ�ำหรับปี  (0.60)  (3.24)  (0.60)  (3.24)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิิน งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุน

2565 2564 2565 2564 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ขาดทุุนก่่อนภาษีี  (11,849,589)  (64,508,738)  (11,849,589  (64,508,738)

รายการปรัับกระทบยอดขาดทุุนก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรับ (จ่่าย)

   จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   ขาดทุุนจากการด้้อยยค่่าของสิินทรััพย์์ทางงการเงิิน(โอนกลับ) 103,479  (213,665)  103,479  (213,665)

   ตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้า  - 2,664,338  -  2,664,338 

   รายการปรัับลดสิินคา้้ คงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ(โอนกลับ) (1,378,500)  2,794,000  (1,378,500)  2,794,000 

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  29,649,027  33,012,563  29,649,027  33,012,563

   กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์  (544,734)  (1,137,828)  (544,734)  (1,137,828)

   สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  6,809,976  9,674,289  6,809,976  9,674,289

   กำไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน  (103,111)  (390,451) (103,111)  (390,451)

   กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ีี�ยัังไม่่เกิิดข้ึึ�นจริิง  (251,413) (1,058,294)  (251,413)  (1,058,294)

   ต้้นทุุนทางการเงิิน  11,263,878  8,923,316  11,263,878  8,923,316

กำไร (ขาดทุุน) จากการดาเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

   และหนี้้�สิินดำเนิินงาน  33,699,013  (10,240,470)  33,699,013  (10,240,470)

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  (51,590,630)  (37,039,220)  (51,590,630)  (37,039,220)

   สิินค้้าคงเหลืือ  4,246,611  (26,094,383)  4,246,611  (26,094,383)

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  3,029,598 (9,084,790)  3,029,598  (9,084,790)

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  3,432,514  (3,594,653) 3,432,514  (3,594,653)

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  23,002,389  20,092,624  23,002,389  20,092,624

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  (14,098,137) 15,336,617  (14,098,137)  15,336,617

เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 1,721,358  (50,624,275)  1,721,358  (50,624,275)

   จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  (4,501,942) (8,516,675)  (4,501,942)  (8,516,675)

   จ่่ายดอกเบี้้�ย  (11,272,783)  (8,781,202)  (11,272,783) (8,781,202)

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (567,580)  (312,541)  (567,580) (312,541)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน  (14,620,947) (68,234,693)  (14,620,947) (68,234,693)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด(ต่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจำ�ำหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 60,000,000 - 60,000,000

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกัันลดลง (เพิ่่�มข้ึึ�น) 12,101,166 (60,560,507) 12,101,166 (60,560,507)

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 616,372 1,344,585 616,372 1,344,585

ซ้ืื�อส่่วนปรัับปรุุงอาคาร อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (18,912,245) (10,563,692) (18,912,245) (10,563,692)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (6,194,707) (9,779,614) (6,194,707) (9,779,614)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงิินกู้้�ยืืมมระยะส้ัั�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มข้ึึ�น 16,188,712 70,000,000 16,188,712 70,000,000

เจ้้าหน้ีี�ทรััสต์์รีีซีีทเพิ่่�มข้ึึ�น (ลดลง) 12,670,218 (2,225,002) 12,670,218 (2,225,002)

ชำระคืืนเงิินต้้นของหน้ีี�สิินตามสััญญาเช่่า (2,001,926) (2,851,021) (2,001,926) (2,851,021)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 6,690,000 - 6,690,000 -

ชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว - (8,160,000) - (8,160,000)

เงินสดรับจากรายการขายและเช่ากลับคืน 12,029,777 4,920,000 12,029,777 4,920,000

ชำ�ำระคืนหนี้สินจากรายการขายและเช่ากลับคืน (7,953,746) (4,861,160) (7,953,746) (4,861,160)

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 37,623,035 56,822,817 37,623,035 56,822,817

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิิ�มขึ้้�น (ลดลง)สุุทธิิ 16,807,381 (21,191,490) 16,807,381 (21,191,490)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 38,152,752 59,344,242 38,152,752 59,344,242

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 54,960,133 38,152,752 54,960,133 38,152,752

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

    ซ้ืื�อส่่วนปรับปรุงุอาคาร อุปุกรณ์์และสินิทรัพัย์ไม่่มีีตัวัตนที่่�ยังัไม่่ได้้จ่่าย

ชำระ
3,790,000 239,216 3,790,000 239,216

    สิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญาเช่่า - 2,508,939 - 2,508,939

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1.     ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย                      	

        ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯคืือการผลิิตและจำหน่่ายเฟอร์์นิิเจอร์์ ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ที่่� 

294-300 ถนนอโศก-ดิินแดง เขตห้้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

2.     เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

2.1    งบการเงิินนี้้�จััดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี                           	

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตาม			 

ความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษา			

อัังกฤษแปลจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้ 		

เปิิดเผยเป็็นอย่่างอ่ื่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 บริิษััทฯจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมตามวิิธีีราคาทุุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.     มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

3.1   มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิินฉบัับปรับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�

เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับ

การปรัับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง

ประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิ

ทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบ

อย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

3.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�ม	

       ในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566

สภาวิิชาชีีพบัญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะมีี                	

ผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิบััติิทางการบััญชีีและ 

การให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯเชื่่�อว่่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีี 

ผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

 	 ขายสิินค้้า

	 รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เม่ื่�อบริิษััทฯได้้โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เม่ื่�อ

มีีการส่ง่มอบสินิค้า้ รายได้จ้ากการขายแสดงตามมููลค่า่ที่่�ได้ร้ับัหรืือคาดว่า่จะได้ร้ับัสำหรับัสินิค้า้ที่่�ได้ส้่ง่มอบหลังั

จากหัักส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 รายได้้ค่่าบริิการ

	 รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เมื่่�อกิิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

จำนวนเงิินที่่�กิิจการได้้รัับหรืือมีีสิิทธิิได้้รัับจากลููกค้้าแต่่ยัังมีีภาระที่่�ต้้องโอนสิินค้้าหรืือบริิการให้้กัับลููกค้้าแสดง

ไว้้เป็็น “เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้า” ในงบแสดงฐานะการเงิิน ซึ่่�งจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เม่ื่�อได้้ปฏิบััติิตามภาระที่่�

ระบุุไว้้ในสััญญาเสร็็จสิ้้�น
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        รายได้้ดอกเบี้้�ย

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง  โดยจะนำมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของ	

สิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่า		

ด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผล			

ขาดทุุน	ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	ต้ ้นทุุนทางการเงิินค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย		

	 คำนวณ	โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2   เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

          เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีี	

	ส ภาพ	 คล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อ	

	 จำกััดในการเบิิกใช้้

4.3   สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าสำเร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนตามวิิธีีถััวเฉลี่่�ยหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้ 	

	รั ับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า ราคาทุุนดัังกล่่าววััดมููลค่่าตามวิิธีีต้้นทุุนมาตรฐานซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับต้้นทุุน	

	 จริิง และประกอบด้้วยต้้นทุุนวััตถุุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

 	วั ตถุุดิิบ อะไหล่่และวััสดุุโรงงานแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนถััวเฉลี่่�ยหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่                         	

	 ราคาใดจะต่่ำกว่่า และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

4.4   เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

       เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียแสดงมููลค่่าตามวิิธีี 	

       ส่่วนได้้เสีีย 

       เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน

4.5   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

บริิษััทฯวััดมููลค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนซึ่่�งรวมต้้นทุุนการทำ

รายการ หลัังจากนั้้�น บริิษััทฯจะวััดมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม บริิษััทฯรัับรู้้�                                    

ผลกำไรหรืือขาดทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนใน

ส่่วนของกำไรหรืือขาดทุนในปีีที่่�เกิิดขึ้้�น

บริิษััทฯรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำนวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำหน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์                          

ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุนในปีีที่่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี
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4.6   ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาที่่�ตีีใหม่่ อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและ 

ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของที่่�ดิินในราคาทุุน ณ วัันที่่�ได้้สิินทรััพย์์มา หลัังจากนั้้�น บริิษััทฯจััดให้้มีี	               

การประเมิินราคาที่่�ดิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระและบัันทึึกสินทรััพย์์ดัังกล่่าวในราคาที่่�ตีีใหม่่ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯจััดให้้มีี

การประเมิินราคาสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อมิิให้้ราคาตามบััญชีี ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานแตกต่่าง

จากมููลค่่ายุุติิธรรมอย่่างมีีสาระสำคััญ

-	บริิษััทฯบัันทึึกส่่วนต่่างซึ่่�งเกิิดจากการตีีราคาที่่�ดิินดัังต่่อไปนี้้� 

-	บริิษััทฯบัันทึึกราคาตามบััญชีีของที่่�ดิินที่่�เพิ่่�มขึ้�นจากการตีีราคาใหม่่ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นและรัับรู้้�

จำนวนสะสมในบััญชีี “ส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์” ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม หากที่่�ดิินนั้้�นเคย

มีีการตีีราคาลดลงและบริิษััทฯได้้รัับรู้้�ราคาที่่�ลดลงในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนแล้้ว ส่่วนที่่�เพิ่่�มจากการตีีราคาใหม่่

นี้้�จะถููกรัับรู้้�เป็็นรายได้้ไม่่เกิินจำนวนที่่�เคยลดลงซึ่่�งรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายปีีก่่อนแล้้ว

-	บริิษััทฯบัันทึึกราคาตามบััญชีีของที่่�ดิินที่่�ลดลงจากการตีีราคาใหม่่ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน                       

อย่า่งไรก็็ตาม หากที่่�ดินินั้้�นเคยมีกีารตีีราคาเพิ่่�มขึ้�นและยัังมียีอดคงค้า้งของบััญชีี “ส่ว่นเกินิทุุน                             จาก

การตีีราคาสิินทรััพย์์” อยู่่�ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่วนที่่�ลดลงจากการตีีราคาใหม่่จะถููกรับรู้้�ในกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น

ในจำนวนที่่�ไม่่เกิินยอดคงเหลืือของบััญชีี “ส่่วนเกิินทุุนจากการตีีราคาสิินทรััพย์์”

		  อาคาร					     -	 20 ปีี

		ส่  ่วนปรับปรุุงอาคาร			   -	 5 ปีี และ 10 ปีี

		  เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์			   -	 5 ปีี และ 10 ปีี

		  เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 -	 5 ปีี

		  ยานพาหนะ				    -	 5 ปีี

 	ค่่าเส่ื่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

 	ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง
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บริิษััทฯตััดรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้   	

      รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุุน     	

      จากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออก    	

      จากบัญชีี

4.7   สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม                      

(ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

บริิษััทฯตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้

ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่า

สิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่่ายและวิิธีีการตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์

ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดัังนี้้�

							       อายุุการให้้ประโยชน์์

			ซ   อฟต์์แวร์์คอมพิวเตอร์์		        5 - 10   ปีี

4.8   สััญญาเช่่า

        ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า บริิษััทฯจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า

หรืือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิใน

การควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

        บริิษััทฯในฐานะผู้้�เช่่า

บริิษััทฯใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�

สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) บริิษััทฯบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์

อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า

        สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม 

และปรัับปรุุงด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น 

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และ

หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุน

โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

			ที่่   �ดิิน				      12	 ปีี

			   ยานพาหนะ			   4-5	 ปีี
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หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�ำนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณของสินทรัพย์

        หน้ีสินตามสัญญาเช่า

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สัญญาเช่า จำ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า 

ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคง

เหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทฯจะใช้สิทธินั้น 

และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำ�ำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะ

ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่าย

ในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ำระนั้นได้เกิดขึ้น

บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตาม

บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย

ชำ�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำ�ำระตามสัญญาเช่า หรือการ

เปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

        สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่�่ำำ

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง

สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่�่ำำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

        บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดำ�ำเนินงาน บริษัทฯบันทึกจำ�ำนวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าดำ�ำเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของ

กำ�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มา

ซึ่งสัญญาเช่าดำ�ำเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุ

สัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า

4.9   รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�ำนาจควบคุมบริษัทฯหรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�ำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ
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4.10  เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการที่

เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และ 

หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการคำ�ำนวณผลการดำ�ำเนนิงาน

4.11  การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทำ�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจ

ด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่�่ำำกว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน

การขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจาก

การใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และ

คำ�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงใน

สภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่

กำ�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯใช้แบบจำ�ำลองการประเมิน

มูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการ

จำ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�ำหน่าย โดยการจำ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และ

เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความ

เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ดินซึ่งใช้วิธี

การตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อย

ค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง 

ประมาณการที่ใช้กำ�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

ครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

ในงวดก่อน ๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วน

ของกำ�ำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่า

มูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม
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4.12  ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม

และเงินทีบ่รษัิทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนสนิทรพัย์ของกองทนุสำ�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนทรพัย์

ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

บริษัทฯมีภาระสำ�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯ ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�ำหรับพนักงาน นอกจาก

นั้น บริษัทฯจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการ

ปฏิบัติงานครบกำ�ำหนดระยะเวลา

บรษิทัฯคำ�ำนวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit 

Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลกำ�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�ำหรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลกำ�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�ำหรับโครงการผลประโยชน์ 

ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำ�ำนวนในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือ

ลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิด

ขึ้นก่อน

4.13  ประมาณการหนี้สิน

บรษัิทฯจะบนัทึกประมาณการหนี้สนิไว้ในบญัชเีมื่อภาระผูกพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิ

ขึ้นแล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพื่อปลดเปลื้อง

ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.14  ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี



144
De

sig
n 

fo
r h

ow
 p

eo
pl

e 
wo

rk
.

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คำ�ำนวณจากกำ�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้

อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี

ที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีกำ�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 

ที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทำ�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ำไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง

กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.15  เครื่องมือทางการเงิน

บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการ

ทำ�ำรายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรหรือ

ขาดทนุ อย่างไรก็ตาม สำ�ำหรบัลูกหนี้การค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มนียัสำ�ำคญั 		

         บรษัิทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี

เรื่องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัด

มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจำ�ำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำ�ำไรหรอืขาดทนุ โดยพจิารณาจากแผนธรุกจิของกจิการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะ 

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�ำหน่าย 

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�ำหน่าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทางการ

เงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที่เป็นการรับชำ�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้

เท่านั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมิน

การด้อยค่า ทั้งนี้ ผลกำ�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการกำ�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(ตราสารทุน) 

ณ วันท่ีรับรู้รายการวันแรก บริษัทฯสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้ถือไว้เพื่อ

ค้า เป็นตราสารทุนที่กำ�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถ

เปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ ทั้งนี้ การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร 

ผลกำ�ำไรและขาดทุนที่รับรู้ในกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทางการเงินนี้จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุนได้ในภายหลัง 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็น 

การได้รับคืนของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน บริษัทฯจะรับรู้รายการนั้นใน

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราทุนที่กำ�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ไม่มีข้อกำ�ำหนดให้ประเมินการด้อยค่า

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการ

เงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุน

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้

เพื่อค้า เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดท่ีไม่ได้รับชำ�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

ยกเว้นหนี้สนิตราสารอนพุนัธ์ บริษทัฯรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกสำ�ำหรบัหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม

หกัตนทนุการทำ�ำรายการ และจดัประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าในภายหลงั

ด้วยราคาทนุตดัจำ�ำหน่าย โดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ ทัง้นี ้ผลกำ�ำไรและขาดทนุทีเ่กดิขึ้นจากการตดัรายการ

หนี้สนิทางการเงนิและการตัดจำ�ำหน่ายตามวิธดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิจะรบัรู้ในส่วนของกำ�ำไรหรอืขาดทนุ โดย

การคำ�ำนวณมูลค่าราคาทนุตัดจำ�ำหน่ายคำ�ำนึงถงึค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบีย้

ทีแ่ท้จรงินัน้ด้วย ทัง้นี ้ค่าตดัจำ�ำหน่ายตามวิธดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทนุทางการเงนิใน

ส่วนของกำ�ำไรหรอืขาดทนุ
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การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์

นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน

ความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น 

แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น        

บริษทัฯตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนของหนี้สนนั้นแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการ

เงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำ�ำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการ

แก้ไขข้อกำ�ำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำ�ำคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับ

รู้หนี้สนใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�ำนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดที่จะครบกำ�ำหนดชำ�ำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่าจะได้รับชำ�ำระ 

และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่ม

แรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

นับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจำ�ำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน  

บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ เมื่อมีการค้างชำ�ำระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการ       

ผดิสญัญา เมื่อมกีารค้างชำ�ำระการจ่ายเงนิตามสญญาเกนิกว่า 330 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณ ีบรษิทัฯ

อาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำ�ำคัญและ

มีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้าน

เครดิตของผู้ออกตราสาร 

บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�ำหรับลูกหนี้การค้า 

ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทาง

ด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า

การคำ�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพ

แวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�ำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป
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การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�ำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง

ฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำ�ำนวนเงินที่รับรู้ 

และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำ�ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ำระหนี้สินพร้อมกน

4.16  การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อ

โอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกตระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย

(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนดให้ต้องวัดมูล

ค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดที่มสีภาพคล่องสำ�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สนที่มลัีกษณะ 

เดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องได้ บรษิทัฯจะประมาณมูลค่ายตุธิรรม 

โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกต

ได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

ลำ�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบ

การเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดบั 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสงัเกตได้ของสินทรพัย์หรอืหนี้สนิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรอืทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจำ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ำดับชั้น 

ของมูลค่ายุติธรรมสำ�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่า 

ยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�ำ

5.     การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�ำคัญ

ในการจัดทำ�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่ง

ผลกระทบต่อจำ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผล

ที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�ำคัญ 

มีดังนี้

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ในการประมาณการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจำ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคง

เหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวัน

ที่ในงบการเงิน และฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

สินค้าล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพ โดยคำ�ำนึงถึงสภาพสินค้า และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและ

รับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ำไรหรือขาดทุน ผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนโดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได้ เนื่องจากไม่มีราคาในตลาดที่

สามารถใช้เทียบเคียงได้ ข้อสมมติฐานที่สำ�ำคัญที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุ 13

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา

ในการคำ�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�ำเป็นต้องทำ�ำการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเมื่อเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ 

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

บริษัทฯแสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาที่ตีใหม่ ซึ่งราคาที่ตีใหม่นี้ได้ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

โดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด ซึ่งการประเมนิมูลค่าดังกล่าวต้องอาศยัข้อสมมตฐานและการประมาณ

การบางประการตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุ 14

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่�่ำำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้

จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกำ�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่

จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�ำเป็นต้องประมาณการว่า

บริษัทฯควรรับรู้จำ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�ำนวน

กำ�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาว

อื่นของพนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะ

ยาวอื่นของพนกังานประมาณขึ้นตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึ่งต้องอาศยัข้อสมมตฐานต่างๆในการ

ประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
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6.     รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำ�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดัง

กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2565 2564 นโยบายการกำ�ำหนดราคา

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วม

ขายสิินค้้า 9 7 ราคาตลาด

รายได้้ค่่าสิิทธิิ 2 - ราคาตามสััญญา

ซื้้�อสิินค้้า 1 - ราคาตลาด

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ค่่าเช่่ารัับ 2 2      ราคาตามสััญญา

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทร่วม

   บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จำ�ำกัด 13,455 10,992

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   บริษัท คอฟฟี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ พลัส จำ�ำกัด 31 58

   บริษัท คอปเปอร์ คราวน์ จำ�ำกด - 116

   บริษัท คราวน์ อินโนเวชั่น จำ�ำกัด 21 56

รวม 13,507 11,222

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (8,386) (8,120)

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน, สุทธิ 5,121 3,102

กล่่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯและบุุคคลหรืือ

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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(หน่วย: ล้านบาท)

2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้น 36 37

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 4 4

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง - 4

รวม 40 45

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้

แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ภาระค้�้ำำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯมีภาระจากการค้�้ำำประกันให้กับบริษัทร่วมตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้้อ 28.2.2

7.     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05

ถึง 0.35 ต่อปี

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

เงินสด 190 190

เงินฝากธนาคาร 54,770 37,963

รวม 54,960 38,153

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทร่วม

   บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) ไพรเวท จำ�ำกัด 403 390

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท คอปเปอร์์ คราวน์์ จำกััด 37 -

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 440 390
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8.     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ

ยังไม่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ 2,671 2,865

ค้างชำ�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 1,603 22

มากกว่า 12 เดือน 3,262 3,152

รวม 7,536 6,039

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,262) (3,166)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน, สุทธิ 4,274 2,873

ลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 5,183 5,179

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5,124) (4,954)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน, สุทธิ 847 229

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน, สุทธิ

(หมายเหตุ6)
5,121 3,102
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(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 10,973 22,133

สำรองผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลับ) 103 (213)

โอนออกไปเป็็นค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - (10,947)

ยอดคงเหลือปลายปี 11,076 10,973

ลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน

ลููกหนี้้�อื่่�น 1,102 699

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (258) (294)

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 844 405

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 134,669 83,093

ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา 30 วัน ถึง 60 วัน

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

และลูกหนี้อื่น มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ

ยังไม่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ 64,879 59,018

ค้างชำ�ำระ 

ไม่เกิน 3 เดือน 34,056 19,332

3 - 6 เดือน 18,850 1,930

6 - 12 เดือน 11,622 -

มากกว่า 12 เดือน 1,729 1,865

รวม 131,136 82,145

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,432) (2,559)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 128,704 79,586
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9.   สินค้าคงเหลือ

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯบัันทึึกการปรับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ

เป็็นจำนวน 5 ล้้านบาท (2564: 6 ล้้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนขาย และมีีการกลัับรายการ 

ปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำนวน 6 ล้้านบาท (2564: 3 ล้้านบาท) โดยนำไปหักจากมููลค่่าของสิินค้้าคง

เหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี

10.   สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�ซึ่่�ง

เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน โดยแสดงมููลค่่าเท่่ากัับ 30 ล้้านบาท 

เงินิลงทุนุในหน่ว่ยลงทุนุในกองทุนุเปิดิตราสารหนี้้�วัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมในระดับัชั้้�นที่่� 2 ซึ่่�งเป็น็การ

ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม มููลค่่ายุุติิธรรม

ของเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนดัังกล่่าวคำนวณโดยใช้้ราคามููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของหน่่วยลงทุุนที่่�ประกาศโดย

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

11.   เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน

ยอดคงเหลืือนี้้� คืือ เงิินฝากประจำซึ่่�งบริิษััทฯได้้นำไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

(หน่วย: พันบาท)

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

ราคาทุน มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินค้าสำ�ำเร็จรูป 61,972 72,786 (12,524) (11,974) 49,448 60,812

งานระหว่างผลิตและติดตั้ง 4,564 4,234 - - 4,564 4,234

วัตถุดิบ 79,631 76,097 (16,282) (18,183) 63,349 57,914

อะไหล่และวัสดุโรงงาน 2,400 2,571 (355) (362) 2,065 2,209

สิินค้้าระหว่่างทาง 5,065 2,190 - - 5,065 2,190

รวม 153,632 157,878 (29,141) (30,519) 124,491 127,359

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12 ในปีี 2564 บริิษััทฯได้้ชำระการเพิ่่�มทุุนของ

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (บริิษััท ร้้อกเวิิธ ซิิสเต็็มส์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ (อิินเดีีย) ไพรเวท จำกััด) โดยการหัักกลบกัับ 

ลููกหนี้้�บริิษััทร่่วมดังกล่่าวจำนวนเงิิน 11 ล้้านบาท ซึ่่�งยอดลููกหนี้้�ดัังกล่่าวได้้ถููกตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นไว้้แล้้วเต็็มจำนวน
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12.    เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1  รายละเอียดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้น

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

2565

(ร้อยละ)

2564

(ร้อยละ)

2565 2564 2565 2564

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ 

(อินเดีย) ไพรเวท จำ�ำกัด

ผลิตและจำ�ำหน่าย

เฟอร์นิเจอร์

อินเดีย 40 40 123,928 123,928 - -

รวม 123,928 123,928 - -

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

บริษัท

ลัักษณะ

ธุุรกิิจ

จัดตั้งขึ้น

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

ค่าเผื่อการด้อยค่าของ

เงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิิธีีราคาทุุน-

สุุทธิิ 

2565

(ร้อยละ)

2564

(ร้อยละ)

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็ม

ส์ เฟอร์นิเจอร์ (อินเดีย) 

ไพรเวท จำ�ำกัด

ผลิตและ

จำ�ำหน่าย

เฟอร์นิเจอร์

อินเดีย 40 40 123,928 123,928 (123,928) (123,928) - -

รวม 123,928 123,28 (123,928) (123,928) - -

ในปีี 2564 บริิษััทร่่วมได้้เพิ่่�มทุุนจำนวน 1.3 ล้้านหุ้้�น เป็็นจำนวนเงิิน 65.0 ล้้านรููปีี โดยบริิษััทฯได้้ลงทุุนเพิ่่�ม

ในบริิษััทร่่วมดังกล่่าวจำนวน 0.5 ล้้านหุ้้�น เป็็นจำนวนเงิิน 24.6 ล้้านรููปีี หรืือประมาณ11 ล้้านบาท บริิษััทฯชำระค่่า

เงิินลงทุุนโดยการหัักกลบกัับลููกหนี้้�บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ซึ่่�งยอดลููกหนี้้�ดัังกล่่าวได้้ถููกตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้�นไว้้แล้้วเต็็มจำนวน ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 8 ทำให้้ราคาทุุนของเงิินลงทุุน

ในบริิษััทร่่วมดังกล่่าว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 11 ล้้านบาท และค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าของ

เงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้�นจำนวน 11 ล้้านบาท จากการกลับรายการค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้�นดัังกล่่าว 

การลงทุุนเพิ่่�มดังกล่่าวส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯในบริิษััทร่่วมลดลงจากเดิิมร้้อยละ 41 เป็็นร้้อยละ 40
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12.2  ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทร่่วม

สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯได้้ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััท

ร่่วมเต็็มจำนวนแล้้ว

สรุุปรายการกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ 

(อินเดีย) ไพรเวท จำ�ำกัด

2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน 136 154

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 93 109

หนี้สินหมุนเวียน 162 161

หนี้สินไม่หมุนเวียน 8 24

ส่วนของผู้ถือหุ้น 59 78

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ เฟอร์นิเจอร์ 

(อินเดีย) ไพรเวท จำ�ำกัด

สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564

รายได้ 307 192

กำ�ำไร (ขาดทุน) (14) (17)

กำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (14) (17)
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อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุของบรษิทัฯเป็นที่ดนและอาคารให้เช่า บริษทัฯแสดงอสังหาริมทรัพย์ เพื่อ

การลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้

(Income Approach) 

	 ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม สรุปได้ดังนี้

								                   ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

								              เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึ้น

	อั ัตราการใช้้พื้้�นที่่� (ร้้อยละ)			    33 - 85	มูู ลค่่ายุุติิธรรมเพิ่่�มขึ้้�น

	 อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)			            9	มู ลค่ายุติธรรมลดลง

	 อัตราคิดลด (ร้อยละต่อปี)				          12	มู ลค่ายุติธรรมลดลง

	อั ัตราค่่าเช่่าต่่อพื้้�นที่่� (บาท/ตารางเมตร/เดืือน)	  93 - 102	มูู ลค่่ายุุติิธรรมเพิ่่�มขึ้้�น

บริิษััทฯได้้นำอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำนวน 70 ล้้านบาท (2564: 70 ล้้าน

บาท) ไปค้�้ำำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน

13.   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสำหรัับปีี 2565 และ 2564

แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2565 2564

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 69,600 69,600

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 69,600 69,600
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บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2564 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Comparison Approach)

ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินมูลค่าราคาที่ตีใหม่ สรุปได้ดังนี้

รายละเอียดของที่ดินที่แสดงตามราคาที่ตีใหม่มีดังนี้

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยััง

ใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 

367 ล้้านบาท (2564: 326 ล้้านบาท)

บริิษััทฯได้้นำที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ส่่วนใหญ่่ไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้

รัับจากสถาบัันการเงิิน

ผลกระทบต่อราคาที่ตีใหม่

เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึ้น

ราคาต่อตารางวา (พันบาท) 12 - 410 มูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้น

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ราคาทุนเดิม 70,669 70,669

ส่วนเพิ่มจากการตีราคา 136,861 136,861

ราคาที่ตีใหม่ 207,530 207,530
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(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี) 2565 2564

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 

   ต๋ัวสัญญาใช้เงิน

คงท่ีี�ร้้อยละ 2.75 ถึึง 5.25

Fix+2,MOR-0.85, 

MLR-2,MLR+1 186,189 170,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท คงที่่�ร้้อยละ 3.23 ถึึง 4.78 13,154 484

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 440 390

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 68,552 49,243

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 11,614 5,519

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 8,049 6,883

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 88,655 62,035

15.   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีท

(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี) การชำ�ำระคืน 2565 2564

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

หกั: ส่วนทีถ่งึกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี

MLR - 1.89 ชำระคืืนเป็็นงวดทุุก

เดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือน

มกราคม 2566

6,690

(1,536)

-

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง

กำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี 5,154 -

17.   เงินกู้ยืมระยะยาว

วงเงิินสิินเช่ืื�อข้้างต้้น ค้ํํ�าประกัันโดยการจํํานองอสัังห์์ริิมทรััพย์์เพ่ืื�อการลงทุุน ท่ีี�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง

เคร่ืื�องจัักรและอุุปกรณ์์การจํํานํําเงิินฝากธนาคารของบริิษััทฯและค้ํํ�าประกััน โดยกรรมการของบริิษััทฯ

ในปัจัจุุบันับริษิัทัฯมีวีงเงินิสินิเช่ื่�อที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้บิกิใช้จ้ําํนวน 113 ล้า้นบาท (31ธัันวาคม2564:177ล้า้นบาท) 

16.   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
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การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 -

กู้้�เพิ่่�ม 6,690

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 6,690

(หน่วย: พันบาท)

ที่ดิน
ยาน

พาหนะ
รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 56,304 5,212 61,516

เพิ่มขึ้น - 2,509 2,509

ค่าเสื่อมราคาสำ�ำหรับปี (5,119) (1,609) (6,728)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 51,185 6,112 57,297

ค่่าเส่ื่�อมราคาสำหรัับปีี (5,118) (1,711) (6,829)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 46,067 4,401 50,468

        เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้้ำประกัันโดยการจำนองเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ของบริิษััทฯ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้เบิิกใช้้เป็็นจำนวน

13 ล้้านบาท (2564: ไม่่มีี)

18.    สััญญาเช่่า 

18.1  บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯทำ�ำสัญญาเช่าที่ดินและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญา 4 - 12 ปี 

ก)   สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 

สรุปได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

จำ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 65,389 69,850

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�ำหน่าย (9,716) (12,176)

รวม 55,673 57,674

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี (11,790) (2,002)

หนี้สินตามสญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ

   ภายในหนึ่งปี 43,883 55,672

(หน่วย: พันบาท)

 2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 57,674  58,017

เพิ่มขึ้น

ดอกเบี้ยที่รับรู้

จ่ายค่าเช่า

-
2,460

(4,461)

2,509

2,541

(5,393)

ยอดคงเหลือปลายปี 55,673 57,674

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า

6,829

2,460

6,728

2,541

ข)   หนี้สินตามสัญญาเช่า

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

มีรายละเอียดดงนี้

การวิิเคราะห์์การครบกำหนดของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุ

30.1 ภายใต้้หััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

ค)   ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
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(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ยอดคงเหลือต้นปี 12,720 12,661

เงินสดรับระหว่างปี

ชำ�ำระคืนระหว่างปี

12,030

(7,954)

4,920

(4,861)

ยอดคงเหลือปลายปี 16,796 12,720

ประกอบด้วย

  หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

  หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

5,459

11,337

3,792

8,928

16,796 12,720

ง)   อื่่�น ๆ

บริิษััทฯมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

จำนวน4ล้้านบาท (2564: 5 ล้้านบาท)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีรายการขายและเช่่ากลัับคืืนเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

การจััดหาเงิิน ซึ่่�งการจ่่ายชำระรายการดัังกล่่าวไม่่รวมในการวััดมููลค่่าหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่า ผลกระทบ

เกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดของรายการขายและเช่่ากลับคืืนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 

2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััทฯไม่่มีีผลกำไรหรืือผลขาดทุุนที่่�เกิิดจากรายการขายและเช่่ากลัับคืืนในระหว่่างปีี

18.2  บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า

บริิษััทฯเข้้าทำสััญญาเช่่าดำเนิินงานเพ่ื่�อให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนซึ่่�งประกอบด้้วยที่่�ดิินและ

อาคาร (ดููหมายเหตุุ 13) โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง 1 - 3 ปีี 

บริษิัทัฯมีจีำนวนเงินิขั้้�นต่่ำที่่�คาดว่า่จะได้รั้ับในอนาคตจากการให้เ้ช่า่ภายใต้ส้ัญัญาเช่า่ดำเนิินงานที่่�ยกเลิกิ

ไม่่ได้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ภายใน 1 ปีี 2,351 2,020
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  บริิษััทฯคาดว่่าจะมีีการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็น

  จำนวน 2 ล้้านบาท (2564: 4 ล้้านบาท) 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของ	

	พนั ักงานของบริิษััทฯประมาณ 8 ปีี (2564: 8 ปีี)

	สมมติ ฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุปได้้ดัังนี้้�

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะ	

        ยาวหลัังออกจากงานของพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

2565 2564

อัตราคิดลด 1.6 1.6

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.0 4.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�ำนวนพนักงาน 0.0 - 56.0 0.0 - 55.0

(หน่วย: พันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (4,655) 5,307

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5,351 (4,783)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�ำนวนพนักงาน (4,846) 1,276

(หน่วย: พันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (4,873) 5,541

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 6,358 (5,505)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�ำนวนพนักงาน (5,060) 1,248
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20.   สำ�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง

จัดสรรกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปีหักด้วย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�ำรองนี้จะมีจำ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

สำ�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

21.   ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ คือ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดน ทั้งนี้ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถนำ�ำมาหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม 8,109 5,903

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 2,460 2,541

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินทางการเงินอื่น 695 480

อื่น ๆ 1,466 655

รวม 12,730 9,579

23.   ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�ำคัญดังต่อไปนี้

22.   ต้้นทุุนทางการเงิิน

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 198,605 175,645

ค่าเสื่อมราคา

ค่าตัดจำ�ำหน่าย

ค่าขนส่ง

29,231

418

5,713

32,570

442

4,084

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป

8,319

306,094

2,306

187,295

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�ำเร็จรูปและงานระหว่างทำ�ำ 10,485 (11,120)
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24.   ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับปีี - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

   และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 185 354

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำไรขาดทุุน 185 354

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ำไร (ขาดทุน)                                                

   จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม                                        

   ผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (2) 4

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ำไรจากการตีราคาที่ดิน - 4,499

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ำไร                                   

   จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 306

(2) 4,809

จำ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�ำหรับปี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้� 
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รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (11,850) (64,509)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (2,370) (12,902)

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,590 12,316

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ:

   รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษี (1) (1)

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,157 1,295

   ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (191) (354)

รวม 965 940

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ำไรขาดทุน 185 354
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบ

ด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

2565 2564

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

   ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 5,828 6,104

   สำ�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 14,821 14,359

   ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 5,743 5,743

   ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

   ของเงินลงทุน - 14

   อื่นๆ 41 63

รวม 26,433 26,283

หนี้้�สินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

   กำ�ำไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 6,104 5,969

   กำ�ำไรจากการตีราคาที่ดิน 27,372 27,372

   กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 4 -

   สัญญาเช่า 1,303 1,109

รวม 34,783 34,450

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 8,350 8,167
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีีที่่�

ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวน 204 ล้้านบาท (2564: 232 ล้้านบาท) ที่่�บริิษััทฯไม่่ได้้บัันทึึกสินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอ

การตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯอาจไม่มีกำ�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่

จะนำ�ำผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ 

ผลขาดทุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้มีีจำนวนเงิิน 97 ล้้านบาท ซึ่่�งจะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์

ภายในปีี 2568 ถึึง 2570

25.   ขาดทุนต่่อหุ้้�น

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�ำนวณโดยหารขาดทุนสำ�ำหรับปี (ไม่รวมกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�ำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้�้ำำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี

26.   ข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดำ�ำเนินงานที่นำ�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำ�ำนาจตัดสินใจสูง

สุดด้านการดำ�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่�่ำำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร

ให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�ำเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอำ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�ำเนิน

งานของบริษัทฯคือกรรมการผู้อำ�ำนวยการใหญ่

บริษัทฯดำ�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำ�ำหน่าย

เฟอร์นิเจอร์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ำไรหรือขาดทุนจาก

การดำ�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ำไรหรือขาดทุนจากการดำ�ำเนินงานใน

งบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำ�ำไรหรือขาดทุนจากการดำ�ำเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน

จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดำ�ำเนินงานแล้ว

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์

รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตงของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

รายได้จากลูกค้าภายนอก

ประเทศไทย

ทวีปเอเชีย (ไม่รวมประเทศไทย)

อื่่�นๆ

587,796

21,506

-

364,454

16,705

525

รวม 609,302 381,684
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปีี 2565 และ 2564 บริิษััทฯไม่่มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดที่่�มีีมููลค่่าเท่่ากัับหรืือมากกว่่า

ร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ 

27.    กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตงกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

สำ�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 3 ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล 

แอสชัวรันส์ จำ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำนวน 5 ล้้านบาท 

(2564: 5 ล้้านบาท)

28.    ภาระผููกพัันและหนี้้�สินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

28.1   ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับการซื้้�อวััตถุุดิิบและรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีภาระผููกพันจำนวนเงิิน 0.2 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 3.0 

ล้้านหยวนจีีน และ 2.7 ล้้านบาท (2564: 0.3 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 0.8 ล้้านหยวนจีีน และ 7.2 

ล้้านบาท) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อวััตถุดิิบและสิินค้้า (2564: 0.2 ล้้านยููโร และ 1.1 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ

การซื้้�อเครื่่�องจัักร)

28.2   การค้้ำประกััน

28.2.1 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษััทฯ

เหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 22 ล้้านบาท (2564: 20 ล้้านบาท) ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพันทางปฏิบััติิบางประการ

ตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าและการปฏิบััติิงานตามสัญญา 

28.2.2	 บริิษััทฯค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�และวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทร่่วมในวงเงิิน 228 ล้้านรููปีี (2564: 

228 ล้้านรููปีี)
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ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯไม่่มีีการเปลี่่�ยนวิิธีีการและสมมติฐานที่่�ใช้้ในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน และไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

29.    ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีสิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมแยกแสดงตาม

ลำ�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านกำ�ำไรหรือขาดทุน

      เงินลงทุนในตราสารหนี้ - หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 29,730 - 29,730

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      เงินลงทุนในตราสารทุน 79 - - 79

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 69,600 69,600

ที่ดิน - - 207,530 207,530

 (หน่วย: พันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   กำไรหรืือขาดทุน

      เงินลงทุนในตราสารหนี้ - หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 29,627 - 29,627

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

      เงินลงทุนในตราสารทุน 89 - - 89

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 69,600 69,600

ที่ดิน - - 207,530 207,530
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30.    เครื่่�องมืือทางการเงิิน

30.1  วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�	

การค้้า เงิินลงทุุน เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทและเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยง              

ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าวและมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่ยงด้านเครดิต

บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน 

และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ  โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�บริิษััทฯอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตาม

บััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

ลูกหน้ีการค้า

บริิษััทฯบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่

คาดว่่าจะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�มีีสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การ

ค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ และการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่่มัักมีีการจััดทำสััญญาและ/หรืือขอหนัังสืือรัับรอง

ด้้านเครดิิต (Letters of credit) จากธนาคารและสถาบัันการเงิินอื่่�นที่่�น่่าเชื่่�อถืือ นอกจากนี้้� การให้้สิินเชื่่�อขอ

งบริิษััทฯ เป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบไม่่กระจุุกตััวสููง เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีฐานลููกค้้าจำนวนมากและอยู่่�หลากหลาย

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

บริิษััทฯพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุนด้้าน

เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระการคำนวณ

ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนััก มููลค่่า

ของเงิินตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนับสนุนได้้ที่่�มีีอยู่่�ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับ

เหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไป บริิษััทฯจะ

ตั้้�งสำรองเต็็มจำนวนสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี และดำเนิินการตามกฎหมายกัับลููกหนี้้�รายดััง

กล่่าว และตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้าออกจากบัญชีีเม่ื่�อได้้มีีการทวงถามจนถึึงที่่�สุุด และมีีข้้อบ่่งชี้้�ชััดเจนแล้้ว

ว่่าไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

บริิษััทฯบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดย       

จะลงทุุนกัับคู่่�สัญญาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กำหนดให้้กัับคู่่�สัญญาแต่่ละราย โดย

วงเงิินสิินเช่ื่�อจะถููกสอบทานโดยคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำทุุกปีี และอาจมีีการปรัับปรุุงในระหว่่างปีีขึ้้�น

อยู่่�กับความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ การกำหนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยลดความ

เสี่่�ยงของการกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำระของคู่่�สััญญา

บริษิัทัฯมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของตราสารหนี้้�ไม่สู่งูมากนักัเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็น็ธนาคารที่่�มีอีันัดัับความ

น่า่เชื่่�อถืือด้า้นเครดิติที่่�อยู่่�ในระดับัสูงูซึ่่�งประเมินิโดยสถาบันัจัดัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือด้า้นเครดิติระหว่า่งประเทศ 
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ความเส่ียงด้านตลาด

บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย และความเสี่่�ยงจาก

อััตราแลกเปลี่่�ยน  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย

บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

และระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตาม

อััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน

บริิษััทฯบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยโดยการจััดหาเงิินกู้้�ยืืมที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม รวมถึึง

พิิจารณานโยบายการสนัับสนุุนสิินเช่ื่�อจากธนาคาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถ

จััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยก

ตามวัันที่่�ครบกำหนด หรืือวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึง

ก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

2565

อัตรา

ดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 

1 ปี

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ยที่แท้

จริง

(% ต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 51 4 55 0.05 - 0.35

ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น - - 135 135 -

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้�้ำำประกัน 69 - - 69 0.15 - 0.5

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - 30 30 -

69 51 169 289

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 186 - 186 Fix + 2,             

MOR - 0.85,  MLR - 

2, MLR + 1

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 13 - - 13 3.83 - 4.78

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น - - 89 89 -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - 7 - 7 MLR - 1.89

13 193 89 295
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(หน่วย: ล้านบาท)

2564

อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 

1 ปี

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(% ต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 30 8 38 0.05 - 0.35

ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น - - 83 83 -

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้�้ำำประกัน 81 - - 81 0.13 - 0.50

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - 30 30 -

81 30 141 232

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 70 100 - 170 2.75 - 5.25, 

MLR + 1,               

MLR - 2

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 1 - - 1 3.23

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น - - 62 62 -

71 100 62 233

2565 2564

ผลกระทบต่อ

ขาดทุนก่อนภาษี อัตราดอกเบี้ย

ผลกระทบต่อ

ขาดทุนก่อนภาษี

สกลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น/(ลดลง) เพิ่มขึ้น / ลดลง เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

บาท

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

+ 1 1,867 + 1 630

- 1 (1,905) - 1 (753)

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

ผลกระทบต่่อขาดทุนก่่อนภาษีีของบริิษััทฯจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้�นอย่่างสมเหตุุสมผลของ

อััตราดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�
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การวิิเคราะห์์ผลกระทบข้้างต้้นจััดทำขึ้้�นโดยใช้้สมมติิฐานว่่าจำนวนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินที่่�มีีอััตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด และตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่�ตลอด 1 ปีี และยัังถืือเสมืือนว่่าอััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�ปรับขึ้้�นลงตามอััตราตลาดของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ไม่่ได้้มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กำหนดไว้้แล้้ว ดัังนั้้�น การ

เปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดขึ้้�นจึึงมีีผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยที่่�ต้้องชำระตลอด 12 เดืือนเต็็ม ทั้้�งนี้้� ข้้อมููล

นี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์์หรืือพยากรณ์์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้้ด้้วยความระมััดระวััง

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องจากการซื้้�อหรืือขายสิินค้้าเป็็นเงิิน

ตราต่่างประเทศ บริิษััทฯพิิจารณาทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเป็็นครั้้�งคราว ซึ่่�งส่่วนใหญ่่                                 

มีีอายุุสััญญาไม่่เกิินหนึ่่�งปีีเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็น

สกุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

บริิษััทฯไม่่มีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีความเสี่่�ยงจากการมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในต่่างประเทศ ที่่�บริิษััทฯไม่่ได้้ทำ   

สััญญาป้้องกัันความเสี่่�ยงไว้้

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

บริิษััทฯมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมธนาคาร

และสััญญาเช่่า และได้้ข้้อสรุุปว่่าบริิษััทฯมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่าง

เพีียงพอ

รายละเอีียดการครบกำหนดชำระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ของบริิษััทฯ ณ วััน

ที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สนทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉล่ีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 0.2 0.1 0.1 34.5624 33.4199

หยวนจีน - - 4.1 0.1 4.9664 5.2507
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(หน่วย: พันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและ

   เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีท 199,343 - - 199,343

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น 88,655 - - 88,655

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 1,536 5,154 - 6,690

หนี้สินตามสัญญาเช่า 13,781 28,003 23,605 65,389

หนี้สินทางการเงินอื่น 6,037 12,444 - 18,481

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 309,352 45,601 23,605 378,558

30.2  มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืืมมีีอััตราดอกเบี้้�ย

ใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด บริิษััทฯจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับ

มููลค่่าตามบัญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

(หน่วย: พันบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและ

   เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีท 171,718 - - 171,718

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น 62,035 - - 62,035

หนี้สินตามสัญญาเช่า 4,462 38,362 27,026 69,850

หนี้สินทางการเงินอื่น 4,274 9,488 - 13,762

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 242,489 47,850 27,026 317,365
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31.   การบริิหารจััดการทุุน 

วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำคััญของบริิษััทฯคืือการจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสม 

เพื่่� อ สนัั บ สนุนกา รด ำ เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ ขอ งบริิ ษัั ท ฯและ เ สริ ิ มสร้  ้ า ง มูู ล ค่่ า ก า รถืื อหุ้้� น ใ ห้้ กัั บ ผู้้�ถืื  อ หุ้้� น  

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงิินซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 

1.29:1 (2564: 1.11:1) และงบการเงิินเฉพาะกิิจการซึ่่�งแสดงเงิินลงทุุนตามวิธีีราคาทุุนมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน

เท่่ากัับ 1.29: 1 (2564: 1.11:1)   

32.   การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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รายชื่่�อบริิษััทย่่อย
บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท บริษัท ร้อกเวิธ ซิสเต็มส์ 
เฟอร์นิเจอร์ อินเดีย จำ�ำกัด

รายชื่่�อกรรมการ

นายชััชวาล      พงษ์์สุุทธิิมนััส X  และ / และ // -

นายสุุรพงษ์์     สิิทธานุุกููล / และ // -

นายแพทย์์สุุรพจน์์     สุุวรรณพานิิช / -

นายไชยรััตน์์    เดชไกรศัักดิ์์� / -

นายมนููญ    สรรค์์คุุณากร     / -

นายดุุษฎีี        พงษ์์สุุทธิิมนััส /และ// -

ข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งของกรรมการใน บริิษััท บริิษััทย่่อย

หมายเหตุ

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการบริหาร

2. บริิษััทย่่อย ให้้หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�มีีนััยสำคััญ เช่่น มีีรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำไร

ขาดทุุนรวมของปีีบััญชีีล่่าสุุด
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย

บริิษััทไม่่มีีกรรมการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  : นางสาววิไลพรรณ เผ่าพงษ์จันทร์

คุณวุฒิทางการศึกษา           : วิทยาศาสตร์บัณฑิต คณิตศาสตร์ สาขาสถิติประยุกต์

				        มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

ประสบการณ์การทํางาน

ปี 2548-2556                  : เลขานุการ ผู้อํานวยการฝ่ายวิศวกรรม

ปี 2556-2563                  : หัวหน้าหน่วยอาวุโส แผนกบริหารระบบการจัดการองค์กร

ปีี 2563-ปััจจุุบััน               : ผู้้�จััดการ แผนกตรวจสอบภายใน

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1. พิจารณาการวางแผนและกําหนดแนวทางการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามนโยบาย ระเบียบ 

   ข้อบังคับ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามแผนการ

   ตรวจสอบและวัตถุประสงค์

3. สอบทาน วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลทางการเงิน รายละเอียดประกอบงบการเงินเพื่อนําเสนอต่อ

   คณะกรรมการตรวจสอบ

4. สอบทานการทํารายการระหว่างกันของบริษัท นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

5. พิจารณาการสอบทานและข้อเสนอแนะ สรุปผลการสอบทานของแต่ละหน่วยงาน นําเสนอต่อ

   ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานผู้รับตรวจ

6. รายงานสรุปผลการสอบทานพร้อมแนวทางแก้ไข ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

   ตรวจสอบ

7. ควบคุม ดูแล พัฒนาบุคลากรของแผนกตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความชํานาญ ด้านวิชาชีพ และ

   ธุรกิจอย่างเพียงพอ

8. สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้ข้อมูลที่จำ�ำเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

   ฝ่ายบริหาร

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ
มูลค่า

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน 

• ที่่�ตั้้�ง 294-300 ถ.อโศก-ดิินแดง เขต

ห้้วยขวาง กทม. โฉนดเลขที่่� 132167 

เนื้้�อที่่� 0-1-50 ไร่่

เป็นเจ้าของ 61.50 ติดภาระจำ�ำนอง

• ที่่�ตั้้�ง  678 ริิมคลองสามเสน ถ.อโศก-

ดิินแดง เขตห้้วยขวาง กทม. โฉนดเลขที่่� 

2859  เนื้้�อที่่�  0-0-73 ไร่่

เป็นเจ้าของ 29.93 ติดภาระจำ�ำนอง

• ที่่�ตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน   

เลขที่่� 681   หมู่่�   2   ต.คลองจิิก     

อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุุธยา  

โฉนดเลขที่่� ฉ.48784-6   เนื้้�อที่่�  19-1-

91  ไร่่ ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งอาคารโรงงานและ

คลัังสิินค้้า

เป็นเจ้าของ 109.07 ติดภาระจำ�ำนอง

• ที่่�ตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน 

เลขที่่� เลขที่่� 681 หมู่่� 2  ต.คลองจิิก 

อ.บางปะอิิน    จ.พระนครศรีีอยุุธยา  

โฉนดเลขที่่� 48718 เนื้้�อที่่�  0-1-17  ไร่่ 

ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งอาคารโรงอาหาร

เป็นเจ้าของ 1.64 -ไม่มี-

เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ
มูลค่า

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

• ที่่�ตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน   

โฉนดเลขที่่� 48751ต.คลองจิิก     

อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุุธยา   

เนื้้�อที่่�  1-0-50  ไร่่ จะใช้้เป็็นที่่�ตั้้�ง

อาคารที่่�พัักพนัักงานในอนาคต

เป็็นเจ้้าของ 5.40 -ไม่่มีี-

• ที่่�ตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร        

เลขที่่� 101/62/1,3   ถ.พหลโยธิิน   

จ.ปทุุมธานีี โฉนดเลขที่่� 25409-10, 

25523-4 เนื้้�อที่่�  5-3-70  ไร่่ ใช้้เป็็นที่่�

ตั้้�งคลัังสิินค้้า

เป็นเจ้าของ 35.55 ติดภาระจำ�ำนอง

2. อาคารสำ�ำนักงาน/โรงงาน/โกดัง

• ที่ตั้งนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน

พื้นที่ 19,518.20 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 0.00 ติดภาระจำ�ำนอง

• ที่ตั้งนิคมอุตสาหกรรมนวนคร

พื้นที่ 7,379.57 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 34.05 ติดภาระจำ�ำนอง

• ที่ตั้งอาคารสำ�ำนักงานอโศก

พื้้�นที่่� 2,686 ตารางเมตร

เป็นเจ้าของ 13.72 ติดภาระจำ�ำนอง

3. ส่่วนปรับปรุุงอาคาร 12.07

4. เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้

สำ�ำนักงาน
8.87

5. เครื่องจักรและอุปกรณ์ 44.77 ติดภาระจำ�ำนอง

6. ยานพาหนะ 0.00

7. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 0.05

8. สินทรัพย์สิทธิการใช้

• ที่่�ดิิน 606 ตารางวา ตามโฉนดเลขที่่� 

2846 ต.บางกะปิิ(ลาดพร้้าวฝั่่�งเหนืือ) 

อ.บางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

Leasehold สัญญา

สิ้นสุด

31 ธค. 74

46.07

• ยานพาหนะ 4.40

เอกสารแนบ
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(หน่วย: พันบาท)

2565 2564

ราคาทุนเดิม

ส่วนเพิ่มจากการตีราคา

70,669

136,861

70,669

136,861

ราคาที่ตีใหม่ 207,530 207,530

บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการประเมิินราคาที่่�ดิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระในปีี 2564 โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบ                     

ราคาตลาด (Market Comparison Approach)

	ข้ ้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่าราคาที่่�ตีีใหม่่ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่

ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 367 ล้้าน

บาท (2564: 326 ล้้านบาท)

	 บริิษััทฯได้้นำที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ส่่วนใหญ่่ไปค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้

รัับจากสถาบัันการเงิิน

รายละเอียดของที่ดินที่แสดงตามราคาที่ตีใหม่มีดังนี้

ผลกระทบต่อราคาที่ตีใหม่

เมื่ออัตราตามข้อสมมติฐานเพิ่มขึ้น

ราคาต่อตารางวา (พันบาท) 12 - 410 มูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้น
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม

และ จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดทำ�ำ

บริิษััทได้้จััดทำในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ได้้แสดงรายละเอีียดไว้้แล้้วใน

	ข้ ้อ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

	ข้ ้อ 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

ประจำปีี 2565

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการ บริษัท ร้อกเวิธ จำ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำนวน  

3 ท่่าน คืือ นายแพทย์์สุุรพจน์์ สุุวรรณพานิิช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไชยรััตน์์ เดชไกรศัักดิ์์� 

และ นายมนููญ สรรค์์คุุณากร กรรมการตรวจสอบ โดยมีีนางสาววิิไลพรรณ เผ่่าพงษ์์จัันทร์์ เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ดำรงตำแหน่่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ 

โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

2. สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ ให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง และมีีระบบควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม และมีปีระสิิทธิผิล ตลอดจนให้ค้วามเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิิกจ้า้ง หัวัหน้า้

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

3. พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ผู้้�สอบบััญชีี

4. สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์

5. สอบทานไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6. จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงาน

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบ 

โดยอาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย

	 ในปีี พ.ศ.2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบตาม 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1. ได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ทั้้�งงบรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทฯ 

ทั้้�งในด้้านความถููกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ ตลอดจนได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ จากการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว เห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ แสดงฐานะการ

เงิินและผลการดำเนิินงาน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ

2. ได้ส้อบทานการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมุภายในของบริิษัทัฯ ผลการสอบทานกล่า่วโดย

ภาพรวมได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และวิิธีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม อัันจะทำให้้

เกิดิผลสำเร็จ็ในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ชิญิฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ มา

ให้้ความเห็็น โดยร่่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง และเสนอเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้คณะกรรมการตรวจ

สอบ ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนในการพิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคลที่่�

มีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี พ.ศ.2565 โดยเสนอต่่อคณะกรรมการบ

ริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง

		  1)  นางชลรส 		สั  นติิอััศวราภรณ์์		ผู้้�ส อบบัญัชีรีับัอนุญุาต เลขทะเบียีน 4523

		  2)  นางสาวศิิราภรณ์์  	 เอื้้�ออนัันต์์กุุล		ผู้้�ส  อบบัญัชีรีับัอนุญุาต เลขทะเบียีน 3844

		  3)  นายฉััตรชััย 	 	 เกษมศรีีธนาวััฒน์์	ผู้้�ส อบบัญัชีรีับัอนุญุาต เลขทะเบียีน 5813

จาก บริิษััท สำนัักงาน อีี วาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งดัังกล่่าว 

มีีอำนาจทำการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ ปีี 2565 กำหนดค่่าตอบแทนไม่่เกิิน 

1,430,000 บาทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

4. ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้้�ง โดยมีีการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วม

ประชุุมทุุกคน เพื่่�อปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามข้้อบัังคัับ ประกาศ 

ข้้อกำหนดและแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย 

5. คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน ได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้า

ร่่วมประชุุม จำนวน 4  ครั้้�ง และเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มีีความอิิสระ โดยที่่�หุ้้�นส่่วนซึ่่�งรัับผิิดชอบในงาน

ตรวจสอบทุุกคน ตลอดจนสมาชิิกในทีีมงานตรวจสอบบััญชีีทุุกคน มิิได้้เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทใน

เครืือแต่่อย่่างใด จึึงมีีความเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

6. ได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด หลัักเกณฑ์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผลการสอบทาน กล่่าวโดยภาพรวมได้้ว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิงานตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ การกำกัับกิิจการที่่�ดีี ข้้อบัังคัับและประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมา

ยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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7. ได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการธุุรกิิจที่่�สำคััญกัับบุุคคล หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ เห็็นว่า่รายงานธุุรกิจิเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า้ ราคาตลาด และเกณฑ์ร์าคาที่่�ตกลง

กัันระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ตามที่่�ได้้เปิิดเผยและแสดงรายงานดัังกล่่าวใน 

งบการเงินิ และหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิแล้ว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายการดังักล่า่วแล้ว้ 

มีคีวามเห็น็สอดคล้อ้งกับัผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ เพราะรายการธุรุกิจิที่่�สำคัญักับักิจิการหรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 

ดังักล่า่วเหล่า่นั้้�น เป็น็ไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้า้และเกณฑ์ต์ามที่่�ตกลงกัันระหว่า่งบริิษัทัฯ และบุุคคลหรืือกิจิการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น รายงานดัังกล่่าว จึึงเป็็นรายงานที่่�สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 

ให้้มีีความเหมาะสม

9. ได้้จััดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบฉบัับนี้้� โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ 

และนายแพทย์์ สุุรพจน์์ สุุวรรณพานิิช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้้ลงนามแล้้ว 

10. ในปี ีพ.ศ.2565 กรรมการตรวจสอบบริษิัทั ทั้้�ง 3 ท่า่น ได้ร้่ว่ม อบรม สัมัมนา และประชุมุในระหว่า่งปีี 

คนละหลายครั้้�ง ในหััวข้้อเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ บทบาทหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของกรรมการ 

ตรวจสอบ และเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�จััดโดยคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สภาวิชิาชีพีบัญชี ีสำนักังานสอบบัญัชี ีตลอดจนสถาบันัพัฒันากรรมการบริษิัทั

ไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ทัักษะ ให้้มีีความรู้้� ทัันต่่อสถาณการณ์์ทางวิิชาการ วิิชาชีีพ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

พััฒนาตลอดเวลา ตลอดจนมาตรฐานการรายงานการเงิิน อัันจะทำให้้กรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ 

ปฏิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

								        ( สุรพจน์ สุวรรณพานิช )

							            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

								         27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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แบบยืืนยัันความถููกต้้องครบถ้้วนของค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

รอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

 รายการที่่� ชื่่�อบริิษััทผู้้�จ่่าย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ค่่าสอบบััญชีี

1 บริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน) นางชลรส  สัันติิอััสวราภรณ์์ 1,430,000

ค่่าบริิการอื่่�น ( Non-audit fee )

-	ไม่่มีี -

ข้้อมููลข้้างต้้น

	 X  ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว  ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันว่่าไม่่มีีข้้อมููลการให้้บริิการอื่่�นที่่�บริิษััท จ่่ายให้้ข้้าพเจ้้า

สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าสัังกััด  และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้าพเจ้้าและสำนัักงาน สอบบััญชีีที่่�

ข้้าพเจ้้าสัังกััด ที่่�ข้้าพเจ้้าทราบและไม่่มีีการเปิิดเผยไว้้ข้้างต้้น

	     ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ครบถ้้วน  กล่่าวคืือ.................................................................................................. 

เมื่่�อปรัับปรุุงข้้อมููลข้้างต้้น (ถ้้ามีี) แล้้ว ข้้าพเจ้้ายืืนยัันว่่าข้้อมููลทั้้�งหมดในแบบฟอร์์มนี้้�แสดงค่่าตอบแทนสอบ 

บััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�บริิษััท จ่่ายให้้แก่่ข้้าพเจ้้า สำนัักงานบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับข้้าพและสำนัักงานสอบบััญชีีดัังกล่่าว ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน

							       ลงชื่่�อ.............................................................

								        ( นางชลรส  สัันติิอััสวราภรณ์์ )

								        บริิษััท สำนัักงาน อีี วาย จำกััด

							         ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ร้้อกเวิิธ จำกััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 7
แบบยืืนยัันความถููกต้้องของค่่าสอบบััญชีี
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า

ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ  นอกจากนี้้� 

บริิษััทขอรัับรองว่่า

	 (1)  งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบ

ถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

	 (2)  บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�ง

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

	 (3)  บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััท

ได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของ

บริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิ

ชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทได้้

มอบหมายให้้ นายดุุษฎีี พงษ์์สุุทธิิมนััส เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือช่ื่�อของ 

นายดุุษฎีี พงษ์์สุุทธิิมนััส กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

ชื่่�อ-นามสกุุล                                        ตำแหน่่ง                                      ลายมืือชื่่�อ

1. นายชััชวาล       พงษ์์สุุทธิิมนััส                 กรรมการบริิหาร                  ................................................

.   

2. นายสุุรพงษ์์       สิิทธานุุกููล                     กรรมการบริิหาร                  ................................................

3. นายดุุษฏีี          พงษ์์สุุทธิิมนัส                 กรรมการบริิหาร                 ................................................ 

ผู้้�รัับมอบอำนาจ

ชื่่�อ                                                    ตำแหน่่ง                                     ลายมืือชื่่�อ

นายดุุษฏีี          พงษ์์สุุทธิิมนััส                    กรรมการบริิหาร                    .............................................. 
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