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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 7 มกรำคม 2559 จ ำนวน 5,245,998,283.50 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญ 

10,491,996,567 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท และมีทุนช ำระแล้วเป็นเงินทั้งส้ิน 3,566,765,326.50 บำท จ ำนวนหุ้น

สำมัญที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด 7,133,530,653 หุ้น โดยจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อปี 2537  

 

 นอกจำกนี้บริษัทได้ด ำเนินโครงกำรซ้ือหุนคนืเพื่อบริหำรกำรเงินมำแล้ว 4 โครงกำร ซ่ึงทุกโครงกำรได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น

ไปแล้ว (สำมำรถดูรำยละเอียดของทัง้ 4 โครงกำรได้ในแบบ 56-1 ของปี 2556) และในปี 2557 ที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติโครงกำรซ้ือหุ้นคืนบริหำรกำรเงินอีก 1 โครงกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี ้

ประเภท : หุ้นทุนซ้ือคืน 

จ ำนวน : 142,730,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2 ของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด 7,137,394,378 หุ้น 

ระยะเวลำซ้ือหุ้นคืน : ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนำยน 2557 ถึงวันที่ 18 ธันวำคม 2557 
ระยะเวลำจ ำหน่ำย 

และตัดหุ้นที่ซื้อคืน 

: เมื่อวันที่ 19 มีนำคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 3/2558 อนุมัติก ำหนดวัน

จ ำหน่ำยหุ้นที่ซ้ือคืนโดยกำรเสนอขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่ำงวันที่ 19 

มิถุนำยน 2558 ถึงวันที่ 23 มิถุนำยน 2558 แต่ทำงบริษัทไม่ได้จ ำหน่ำยหุ้นที่ซ้ือคืนดังกล่ำว 

บริษัทได้ด ำเนินกำรลดทุนช ำระแลว จำก 3,568,697,189 บำท เปน 3,497,332,189 บำท 

โดยกำรตัดหุนที่ซ้ือคืนของบริษัทจ ำนวน 142,730,000 หุน  มูลคำที่ตรำไวหุนละ 0.50 บำท 

รวม 71,365,000 บำท เมื่อวันที่ 26 มิถุนำยน 2558 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น  

 7.2.1. รำยชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ ่

   กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถอืหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบยีนพักกำรโอนหุ้นล่ำสุด (วันที่ 16 

พฤศจิกำยน 2558 มีดังนี ้(จ ำนวนหุ้นทั้งหมด 7,133,472,259 หุ้น) 

รายชื่อผู้ถือหุ้น* จ านวนหุ้นที่ถือ 
% ของจ านวน 

หุ้นทั้งหมด 

1. นำยพิชญ์  โพธำรำมกิ 1,844,046,870 25.85 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 707,436,868 9.92 

3. ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 343,533,500 4.82 

4. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 204,379,171 2.87 

5. นำยเกริกไกร  ไตรบัญญัติกุล 143,510,308 2.01 

6. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND CL AC 72,698,500 1.02 

7. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 71,175,200 1.00 

8. HSBC BANK PLC-SAUDI ARABIA MONETARY AGENCY SEC ACCOUNT A 69,879,500 0.98 

9. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 66,913,500 0.94 

10. นำงวรพรรณ  จึงทรัพย์ไพศำล 46,800,000 0.66 

 หมายเหตุ : * รายละเอียดกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่และประเภทกิจการของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด % การถือหุ้น 

- MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 1.17% 

- STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 1.11% 

- BNY MELLON NOMINEES LIMITED 0.86% 

- DEUTSCHE BANK AG, LONDON PRIME BROKERAGE 0.70% 

- THE BANK OF NEW YORK MELLON 0.58% 
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 7.2.2 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 
  1) บริษัท จัสมิน ซับมำรีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ ำกัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 15,499,994  100.00 

2. นำยอนุพงษ์ โพธำรำมิก 1 0.00 

3. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ 2 0.00 

4. นำยทรงฤทธิ์ กุสุมรสนำนันท์ 1 0.00 

5.  นำงสำวสำยใจ คีตสิน 1 0.00 

6.  นำงอุไรพร เจริญจิตร 1 0.00 

 

  2) บริษัท อคิวเมนท์ จ ำกัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 7,599,994 100.00 

2. นำงชุติวรรณ์   จันทร์เนตร์ 1 0.00 

3. นำยอนุพงษ์ โพธำรำมิก 1 0.00 

4. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ 1 0.00 

5. นำยทรงฤทธิ์ กุสุมรสนำนันท์ 1 0.00 

6.  นำงสำวสำยใจ คีตสิน 2 0.00 

 

 7.2.3 ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)  

  - ไม่มี – 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ 

  ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2558 เมือ่วันที่ 28 เมษำยน 2558 ได้มีมติอนุมัติใหอ้อกและจัดสรรใบส ำคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) คร้ังที่ 3 (JAS-W3) โดยมีรำยละเอยีดดังนี้ 
- ประเภทของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ 

- ชนิดของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : ระบุชื่อผู้ถอืและสำมำรถโอนเปลี่ยนมอืได้ 
- อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ คือ

วันที่ 6 กรกฎำคม 2558 วันครบก ำหนดและวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยคือวันที่ 5 

กรกฎำคม 2563 ซ่ึงใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ จะพ้นสภำพจำกกำรเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียนในวันท ำกำรถดัไป)  

- สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ : ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท  ได้ 1 หุ้น ในรำคำ

ใช้สิทธิเท่ำกับ 4.30 บำท ต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีกำรปรับอัตรำกำรใช้สิทธติำม

เงื่อนไขกำรปรับสิทธ ิ

- จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิ : 3,428,457,991 หน่วย 

- จ ำนวนหุ้นที่รองรับกำรใช้สิทธิ : 3,428,457,991  หุ้น  

- รำคำใบส ำคัญแสดงสิทธิ : หน่วยละ -0- บำท 

- กำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญ 

แสดงสิทธิ 

: สำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ ได้ในวันท ำกำรสุดท้ำยของทุกๆ ไตร

มำสของแต่ละปีปฏิทิน กล่ำวคือ วันท ำกำรสุดท้ำยของเดือนมีนำคม มิถุนำยน 

กันยำยน และธันวำคม (“วันก ำหนดกำรใช้สิทธิ”) โดยวันก ำหนดกำรใช้สิทธิ

คร้ังแรก คือ วันท ำกำรสุดท้ำยของส้ินไตรมำสแรกภำยหลังจำกวันออกใบส ำคัญ

แสดงสิทธ ิ(ยกเว้นวันท ำกำรสุดท้ำยของวันส้ินไตรมำสที่ 2 ของปี 2563 ซ่ึงไม่
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ถือเป็นวันก ำหนดกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุน) และวันก ำหนดกำรใช้สิทธิ

คร้ังสุดท้ำย คือ วันที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 5 ปีนับจำกวันที่ออก

ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงวันก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังแรก คือ วันที่ 30 กันยำยน 

2558 และก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย คือ วันที่  3 กรกฎำคม 2563   

(เนื่องจำกวันที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 5 ปี คือ วันที่ 5 กรกฎำคม 2563 

ซ่ึงตรงกับวันหยุด ดังนั้นจึงต้องเล่ือนก ำหนดวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยเป็นวันที่ 3 

กรกฎำคม 2563) หำกวันก ำหนดกำรใช้สิทธิใดๆ ไม่ตรงกับวันท ำกำร ให้เล่ือน

วันก ำหนดกำรใช้สิทธิเป็นวันท ำกำรสุดท้ำยก่อนหน้ำวันก ำหนดกำรใช้สิทธิ 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำย ที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพิจำรณำจำ่ยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นทั่วไปในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้ตำมงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรในแต่ละปี  

 

ส ำหรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยมีรำยละเอียดดังนี ้

- JTS มีนโยบำยที่จะจำ่ยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลตำมงบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละปี โดยที่กำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัท 

JTS อย่ำงมีนัยส ำคัญ อย่ำงไรก็ตำมบริษัท JTS อำจก ำหนดให้จ่ำยเงินปันผลในอัตรำน้อยกวำ่อัตรำทีก่ ำหนดข้ำงตน้

ได ้ หำกบริษัท JTS มีควำมจ ำเปน็ที่จะต้องน ำเงินจำกก ำไรสุทธิจ ำนวนดังกล่ำวมำใชเ้พือ่ขยำยกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท JTS ต่อไป  
  - TTTBB มีนโยบำยทีจ่ะจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจำกงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภำยหลังหักภำษีเงินได้และหักส ำรองตำมกฎหมำย และหลังจำกปฎิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณท์ในสัญญำกู้ยืมเงิน

และภำระผูกพันต่ำงๆ ของบริษัท TTTBB เป็นที่เรียบร้อยแล้วในแต่ละปี ทั้งนี้คณะกรรมกำรของบริษัท TTTBB มี

อ ำนำจในกำรพิจำรณำยกเว้นไม่ด ำเนนิกำรตำมนโยบำยดังกล่ำว หรือเปล่ียนแปลงนโยบำยดังกล่ำวได้เป็นคร้ังครำว 

โดยอยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  - บริษัทย่อยอื่นๆ นั้นจะขึ้นอยูก่ับผลประกอบกำรของแต่ละบริษัทย่อยนั้นๆ และสภำพคล่องในกระแสเงินสดในแต่ละปี 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  รวมทั้งจ านวนครัง้ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  
ในปี 2558 บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งส้ิน 9 คร้ัง โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมดังนี้   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครั้ง 

ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นำยสุทธิธรรม จิรำธิวัฒน์ กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 8 

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 9 

3. ดร. โยธิน อนำวิล กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ  

และประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ 
9 

4. นำงจันทรำ บูรณฤกษ ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 9 

5. นำยพชิญ ์ โพธำรำมิก กรรมกำร 
* ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 9 

6. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ กรรมกำร 
*
 กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ  

และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
9 

7. นำยสุพจน ์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมกำร 
* 8 

8. นำยธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมกำร 
*
 และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 9 

9. นำยปลื้มใจ สินอำกร กรรมกำร และกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ 9 

10. ดร. โสรัชย ์ อัศวะประภำ กรรมกำร 8 

11. นำงสำวสำยใจ คีตสิน กรรมกำร รองกรรมกำรผู้จัดกำร 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท 
9 

 หมายเหตุ :
   *

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท  
 

 รายชื่อคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก  
 1) บริษัท จัสมิน ซับมำรีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ ำกัด 
  1.  นำยธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมกำร 

*
 และกรรมกำรผู้จัดกำร  

 2. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ กรรมกำร 
*
  

 3. นำยสุพจน ์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมกำร 
* 

 4. นำยพิชญ ์ โพธำรำมิก กรรมกำร 
*  

 5. นำงสำวสำยใจ คีตสิน กรรมกำร  
 หมายเหตุ :

   *
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 

 2) บริษัท อคิวเมนท์ จ ำกัด  
 1. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ กรรมกำร 

*
  

  2.  นำยธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมกำร 
*
  

 3. นำยสุพจน ์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมกำร 
* 

 4. นำยพิชญ ์ โพธำรำมิก กรรมกำร 
*  

 หมายเหตุ :
   *

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 
 

8.2 ผู้บริหาร 
 รำยชื่อผู้บริหำรของบริษัท มีจ ำนวน 6 ท่ำน ดังนี ้ 
 1. นำยพิชญ ์ โพธำรำมิก ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 
 2. นำงสำวสำยใจ คีตสิน รองกรรมกำรผู้จัดกำร  

 3. นำงชื่นกมล  ตรีสุทธำชีพ  Chief Financial Officer ฝ่ำยกำรเงิน 
 4. นำงนิตย์ วิเสสพันธุ ์ ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยกำรเงิน 

 5. นำงสำวศินีนำถ จงภักดิ์ไพศำล ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบญัช ี

 6. นำงอุไรพร เจริญจิตร ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกบัและดูแลกฎระเบียบ 
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โครงสร้างภายในของบริษทั JAS 

 

 

 

 

ฝ่ำยกำรเงิน 
ฝ่ำยฝกึอบรม 

และพัฒนำบุคลำกร 
ฝ่ำยกลยุทธ์และวำงแผน 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และวิจัยและพัฒนำ 

ฝ่ำยธุรกิจเพื่อสังคม ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน 
ฝ่ำยก ำกับและ 

ดูแลกฎระเบียบ 
ฝ่ำยบญัช ี

ส ำนักประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัท  

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ส ำนักตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรก ำหนด 
ค่ำตอบแทนและสรรหำ 
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  รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก 
 1) บริษัท จัสมิน ซับมำรีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ ำกัด มีผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี ้

  1.  นำยธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมกำรผู้จัดกำร  

  2. นำงสำวศินีนำถ จงภักดิ์ไพศำล ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

  3. นำงสำวลักขณำ  มูลศรี ผู้จัดกำรอำวโุส ฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน 
 

โครงสร้างภายในของ JSTC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 2) บริษัท อคิวเมนท์ จ ำกัด มีผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้ 

 1. นำงนงลักษณ์  พงษ์ศรีหดุลชัย  ผู้จัดกำรทั่วไป  
 2. นำยก ำชยั  วงศ์เกล็ดนำค  ผู้ช่วยผู้จัดกำรทั่วไป  
 3. นำงจิรวัส  ประยูรยวง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร Satellite Business Section 

 4. นำงกำญจนำ  สืบกิจวรรณชัย  ผู้จัดกำรอำวโุส Accounting & Finance Section 

 

โครงสร้างภายในของ ACU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน 

ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมกำรผู้จัดกำร  

คณะกรรมกำรบริษัท  

ผู้จัดกำรทั่วไป 

 

Accounting&Finance Section  Administration Section Satellite Business Section Business Development Section 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัท ได้แก่ นำงสำวสำยใจ  คีตสิน โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี ้  
 1.  จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 

 -  ทะเบียนกรรมกำร 

 -  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 -  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 2.  เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

 3.  ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด  
 

  เลขำนุกำรบริษัทมีบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ต่อทั้งคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยต้องปฏิบตัิ

หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต (duty of loyalty) ใช้ควำมระมัดระวังอยำ่งมีเหตุผล (duty of care) ท ำหน้ำที่ตำมที่ได้รับ

ควำมไว้วำงใจ (fiduciary duty) ปฏิบัติตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท และงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงมีรำยละเอียดโดยสังเขปดังนี้  

 1. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
 2. กำรจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
 3. จัดเก็บรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และรำยงำนกำรประชุมไว้ในที่ทีป่ลอดภัย ณ 

ส ำนักงำนที่ท ำกำรของบริษัท  

 4. ท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อจัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และ

รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ให้ถูกต้องและครบถ้วนตำมกฎระเบียบของส ำนักงำน กลต. รวมทั้งน ำส่งให้ผู้ถือหุ้น 

และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 5. ให้ค ำแนะน ำและบริกำรด้ำนต่ำงๆ แก่กรรมกำรได้ ไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองกิจกำรของบริษัท ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติต่ำงๆ ใน

บริษัท หลักกำรบริหำรควำมเส่ียง ข้อก ำหนดต่ำงๆ ในข้อบังคับของบริษัท เช่น กำรส่งหนังสือเชิญประชุม กำรลงมติ

พิเศษ องค์ประชุม กระบวนกำรแต่งตั้งกรรมกำร ขั้นตอนกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เป็นต้น ควำมรู้เกี่ยวกบักฎหมำย

ต่ำงๆ ได้แก่ กฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตำมกฎหมำย กฎหมำยและ

กฎระเบียบเกี่ยวกับกำรจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพย์และกำรเปิดเผยข้อมลู เป็นต้น 
 6. ดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัท จัดท ำแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท และประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อประเมินถึงผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนือ่ง และรวบรวมแบบประเมินดังกล่ำว น ำมำจดัท ำ

รำยงำนสรุปผลกำรประเมินเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
 7. เก็บรักษำทะเบยีนกรรมกำร และข้อมลูกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัท รวมทั้งตรวจสอบควำมถกูต้องของวำระกำรแต่งตั้ง

กรรมกำรใหม่ ดูแลให้ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อบังคับของบริษัทว่ำมีข้อก ำหนดเกีย่วกับกำรแต่งตั้งกรรมกำรในกำรประชุม

สำมัญประจ ำปีอยำ่งไร 
 8. ผลักดันให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีหรือบรรษัทภิบำลที่ดีของบริษัท  
 9. ดูแลเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัท ใหถู้กตอ้ง ทันเวลำ และโปร่งใส รวมทั้งแนะน ำในกำร

ปฏิบัติตำมกฎเกณฑก์ำรเปิดเผยขอ้มูลของตลำดหลักทรัพย์ 

 10.  ด ำเนินกำรในเร่ืองอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  
 8.4.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

  1) คณะกรรมกำรของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก 

   1.1) บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 
    1.1.1) ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ แยกตำมต ำแหน่ง 

- ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มเดือนละ 80,000 บำท 
- กรรมกำรอิสระ ได้รับค่ำตอบแทนเดือนละ 50,000 บำท 

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มเดือนละ 10,000 บำท 

- กรรมกำรตรวจสอบ ได้รับค่ำตอบแทนเดือนละ    25,000 บำท 
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- ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนด

ค่ำตอบแทนและสรรหำ 

ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มเดือนละ 10,000 บำท 

- กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ ได้รับค่ำตอบแทนเดือนละ 10,000 บำท 

- กรรมกำรที่เป็นและไม่เป็นผู้บริหำร ได้รับค่ำตอบแทนเดือนละ 30,000 *บำท 

- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มเดือนละ 10,000 บำท 

- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ได้รับค่ำตอบแทนเดือนละ 10,000 บำท 

- ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ได้รับบ ำเหน็จในปี 2558 700,000 บำท 

- กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ   ได้รับบ ำเหน็จในปี 2558ทำ่นละ 
จ ำนวน 3 ท่ำน   

500,000 บำท 

- กรรมกำรบริษัท จ ำนวน 6 ทำ่น           ได้รับบ ำเหน็จในปี 2558 ท่ำนละ 150,000 *บำท 

 

   1.1.2) ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เป็นรำยบุคคคล 

รายชื่อกรรมการ ปี 2558 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 

1. นำยสุทธิธรรม จิรำธิวัฒน์ 2,260,000 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง 1,733,169 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

3. ดร. โยธิน อนำวิล 1,751,760 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

4. นำงจันทรำ บูรณฤกษ์  1,587,169 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

5. นำยพชิญ ์ โพธำรำมิก* - - 

6. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ 1,042,640 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

7. นำยสุพจน ์ สัญญพิสิทธิ์กุล 677,200 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

8. นำยธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 741,760 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

9. นำงสำวสำยใจ คีตสิน 669,000 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

10. นำยปลื้มใจ สินอำกร 763,669 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

11. ดร. โสรัชย ์ อัศวะประภำ 621,760 เงินเดือน ค่ำบ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ** 

หมายเหตุ *  นายพิชญ์ โพธารามกิ ไม่ขอรับค่าตอบแทนตามต าแหน่งและค่าบ าเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท 

 ** ค่าตอบแทนกรรมการในส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆ ได้แก่ สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในโรงพยาบาล 

(IPD) สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเจ็บป่วย สิทธิ

การเป็นสมาชิกกีฬาสโมสรต่างๆ และสิทธิการสมัครสมาชิกโรงแรมต่างๆ  

 

   1.2) บริษัท จัสมิน ซับมำรีน เทเลคอมมิวนเิคชั่นส์ จ ำกัด 
    - กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรไม่ได้รับค่ำตอบแทน 

   1.3) บริษัท อคิวเมนท ์จ ำกัด 

    - กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรไม่ได้รับค่ำตอบแทน 
 

  2) ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก 

บริษัทและบริษัทย่อย จ านวน (คน) ปี 2556 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 6 37,539,409 เงินเดือน โบนัส 

บริษัท จัสมิน ซับมำรีน เทเลคอมมิวนเิคชั่นส์ จ ำกัด 3 6,947,985 เงินเดือน โบนัส 

บริษัท อคิวเมนท ์จ ำกัด 4 6,609,827 เงินเดือน โบนัส 

รวม 13 51,097,221  
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 8.4.2 ค่ำตอบแทนอื่น  

 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึน้เพื่อเป็นสวัสดิกำรและหลักประกันแก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำน ทุพพล

ภำพ ปลดเกษียณ ตำย หรือลำออกจำกกองทุน โดยให้ใชช้ื่อกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ จัสมิน กรุ๊ป ซ่ึงจดทะเบียน

แล้ว ซ่ึงเงินในกองทุนฯ ประกอบดว้ย เงินจำกฝ่ำยพนักงำนสะสมในอัตรำขัน้ต่ ำร้อยละ 3 ของเงินเดือน (หรือ

สำมำรถเลือกอัตรำเงินสะสมได้ตั้งแต่อัตรำร้อยละ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12 หรือ 15) และเงินจำกบริษัท

สมทบให้โดยยึดอำยุงำนของสมำชิกเปน็เกณฑ์ 

 
8.5 บุคลากร   

 8.5.1 รำยละเอียดเกีย่วกบัพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  

รายการ 
จ านวนพนักงาน 

(คน) 

จ านวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
รายละเอียดค่าตอบแทน 

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)  106 94,263,640 เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส 

2. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) 

    และบริษัทย่อย 

6,951 2,164,373,739 เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส 

    

 

 8.5.2 จ ำนวนพนักงำนในสำยงำนหลักของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 

1. ส ำนักประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 30* 

2. ส ำนักตรวจสอบภำยใน 3 

3. บริหำรส ำนักงำน 10 

4. ธุรกิจเพือ่สังคม 3 

5. ก ำกับและดูแลกฎระเบียบ 5 

6. บัญช ี 11 

7. กำรเงิน 7 

8. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร 6 

9. เทคโนโลยีสำรสนเทศและวิจัยและพัฒนำ 9 

10. ทรัพยำกรบุคคล 22 

รวม 106 

หมายเหตุ * จ านวนพนักงานของบรษิัทรวมประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

  8.5.3 นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัท 

  ตลอดปี 2558 ธุรกิจกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ต ยังคงมีกำรแข่งขันอย่ำงสูง เนื่ องจำกอัตรำผู้ใช้บริกำร

อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทั้งในเมืองและต่ำงจังหวัด ผู้ให้บริกำรได้ออกโปรโมชั่น บริกำรเสริมที่

หลำกหลำย และกลยุทธ์ทำงกำรตลำดอย่ำงเข้มข้นเพื่อรักษำฐำนลูกค้ำให้มั่นคง ตลอดจนยังให้ควำมส ำคัญกับ

ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรมำกกว่ำที่จะแข่งขันด้ำนรำคำอย่ำงเดียว   
 

 ดังนั้นในฐำนะผู้ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงรำยใหญ่ของประเทศ บริษัทเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ

คุณภำพของกำรให้บริกำรเป็นหลัก บคุลำกรทุกระดับได้รับกำรส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกในกำรท ำงำนด้ำนบริกำร 

มีควำมเป็นมืออำชพี ตลอดจนได้รับกำรพัฒนำทักษะอื่นๆ ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนกำรบริหำร กำรจัดกำร กำรควบคุม

คุณภำพ กำรตลำดและกำรขำย กำรพัฒนำเทคโนโลย ี แอพพลิเคชั่นใหม่ๆ  หรือทักษะเฉพำะ ทีจ่ ำเป็นตอ่กำร

ปฎิบัติงำน ฯลฯ บุคลำกรมีควำมพร้อมในกำรรับมือกับกำรเปล่ียนแปลง และกำรแข่งขันที่เกิดขึ้นตลอดเวลำ   

 

 นอกจำกนี้บริษัทสร้ำงขวัญ และก ำลังใจให้แก่บุคลำกรด้วยสวัสดิกำรที่ดี ผลตอบแทนที่คุ้มค่ำ และต ำแหน่งงำนที่

ก้ำวหน้ำ เหมำะสม ฯลฯ ส่งผลให้บุคลำกรท ำงำนด้วยควำมรัก ผกูพัน และซื่อสัตย์ต่อองค์กร 

http://intranet.jasmine.th.com/hr/office/telephone/DivisionGroup.asp?Deptname=Accounting%20$%20Regulatory/Compliance&Companyshortname=JAS
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 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ได้ด ำเนินกำรหลำยรูปแบบให้เหมำะสมกับอำยุงำน ต ำแหน่ง และสำยงำนที่

รับผิดชอบ เช่น  
 - ในระดับผู้บริหำร เน้นพัฒนำทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลง ผ่ำนกำรประชุม 

สัมมนำ เรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูง ศึกษำดูงำน เฉล่ีย 72 ชั่วโมงต่อคนต่อป ี

 - ระดับหัวหน้ำงำน เน้นพัฒนำทักษะดำ้นกำรบริหำรทีมงำน หลักสูตรพัฒนำทักษะหัวหน้ำงำน หลักสูตรกำร

สอนงำน มอบหมำยงำน ติดตำมงำน ผ่ำนกำรอบรม ประชุม workshop และ coaching เฉล่ีย 72 ชั่วโมงตอ่

คนต่อป ี

 - ระดับปฎิบัติงำน เน้นพฒันำทักษะด้ำนเทคนิค และปฎิบัติกำร ผ่ำนกำรอบรม ประชุม workshop และ 

coaching เพื่อให้พนกังำนสำมำรถปฎิบัติหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสิทธิภำพตำมสำยงำน เช่น งำนด้ำนเทคนิค 

ด้ำนบัญชี พนักงำน Back office ทั่วไป ฯลฯ อบรมทักษะต่ำงๆ เฉล่ียคนละ 48 ชั่วโมงต่อคนตอ่ป ี

 

  บริษัทมั่นใจว่ำกำรพัฒนำบุคคลำกรที่ดีและมีประสิทธิภำพ จะสร้ำงผลงำน สร้ำงควำมส ำเร็จ ได้ตำมแผน

ยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  และจะท ำให้องค์กรอยู่รอด และเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคงต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)    ณ สิ้นป ี2558 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  50 

 9.  การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดัก ำหนดหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพือ่ใช้เป็นแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ครอบคลุมหลักกำรทั้ง 5 

หมวด ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี ้

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

  หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐำนะของนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐำนะ

เจ้ำของบริษัท เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท 

สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิใน

กำรร่วมตัดสินใจในเร่ืองส ำคัญของบริษัท เช่นกำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคัญและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

 

นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทยังได้ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริม และอ ำนวยควำม

สะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

 1. บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมใหญสำมัญประจ ำป โดยจะจัดภำยใน 4 เดือนนับจำกวันส้ินสุดรอบบัญชี ส ำหรับกำร

ประชุมผู้ถือหุ้นครำวอื่น จะเป็นกำรประชุมวิสำมัญผูถ้ือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมตำมที่เห็นสมควร ในกำร

จัดประชุมดังกลำวบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้น

รับทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองที่จะพิจำรณำ และลงประกำศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัด

ประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันกอ่นที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีข้อเท็จจริงและ

เหตุผลรวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบ 

  2. ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำร

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อม

กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จำก Website ของบริษัท 

 3. ในกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถซักถำมหรือแสดงควำมเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่ำงๆ อย่ำง

เท่ำเทียมกัน ทั้งนี้ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้นจะมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเพือ่ตอบค ำถำมในที่

ประชุม รวมทั้งจะมีกำรบันทึกประเดน็ซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นสำมำรถ

ตรวจสอบได ้

 4. ภำยหลังกำรประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่ำงถกูตอ้งครบถ้วนเพือ่ใหผู้้ถือ

หุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรำย ทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ ผู้ถือ

หุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถำบัน หรือผู้ถือหุ้นตำงชำติอย่ำงแท้จริง โดยเฉพำะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก ำหนดให้

กรรมกำรอิสระเป็นผู้มีหน้ำที่ดูแล 

 

 ในกำรนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบำยให้ประกำศก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้

ลงทุนทั้งชำวไทยและต่ำงประเทศ 

 

กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมข้อบงัคับบริษัทตำมล ำดับวำระกำรประชุม มีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละวำระครบถ้วน

มีกำรแสดงข้อมูลประกอบกำรพจิำรณำอย่ำงชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ

โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคัญที่ผู้ถอืหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้

ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคล
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ใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

หรือ Download ได้จำก Website ของบริษัท 

 
กำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมล ำดับวำระที่ก ำหนด ในระหว่ำงกำรประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในกำรพจิำรณำวำระต่ำงๆ ตลอดจนวำระที่ส ำคัญ เช่นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรท ำ

รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย ์ เป็นต้น ส ำหรับวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สิทธิใน

กำรเลือกตั้งกรรมกำรด้วยกำรลงมติเป็นรำยคน เพื่อเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดกำรด ำรงต ำแหน่งตำม

วำระ 

 

บริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดย

หน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำงๆ ของบริษัทจดทะเบียน 

 

บริษัทจัดท ำบันทึกข้อก ำหนดด้ำนจริยธรรม ระบุถึงกำรรักษำควำมลับของบริษัทส ำหรับพนักงำน เพื่อป้องกันกำรเปิด 

ข้อมูลหรือข่ำวสำรอันเป็นควำมลับของบริษัทและบริษัทยอย และมีบทลงโทษส ำหรับผู้ที่น ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ในทำงที่ท ำให้บริษัทได้รับควำมเสื่อมเสียหรือเสียหำย รวมทั้งต้องไม่ท ำกำรซ้ือขำย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยใน และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/

หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัทอันก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

 

บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงหมำยถงึ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ในหนวยงำนที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ

ของบุคคลดังกลำว) โดยห้ำมบุคคลที่เกี่ยวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทภำยใน 1 เดือนก่อนมกีำรเปิดเผยงบ

กำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำป บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำรและผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้อง

รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทก ำหนดโทษตำม พรบ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำม

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท

ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่ง

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำร ให้ส ำนักงำน กลต. ทรำบ เพื่อเผยแพร่

ต่อสำธำรณะต่อไป 

   
ทั้งนี ้ บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช ้ หรือน ำไปเปิด 

เผยจนอำจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย โดยพจิำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำรตักเตอืนด้วยวำจำ กำร

ตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้

ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

 
  หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก ่ พนักงำนและผู้บริหำร

ของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  เช่น เจ้ำหนี ้ ลูกค้ำเป็นต้น  โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิดเห็น

จำกผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธรุกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตำม

กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี้ บริษัท

ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัตอิย่ำงเท่ำเทียมกันภำยใต้หลักกำรสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับกำรกระท ำใดๆ ที่

ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคำรพเรื่องกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทำงคุ้มครองสิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 
ส ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยให้ควำมคุ้มครองทรัพย์สิน

ทำงปัญญำที่ประกำศใชอ้ย่ำงเคร่งครัด เพื่อมใิห้เกิดผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม 
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บริษัทยังมีนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและจ่ำยสินบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ โดยได้ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณ

พนักงำน เพื่อให้พนักงำนทรำบและน ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบำยเสนอเงนิ ส่ิงจูงใจ ของก ำนัล สิทธิประโยชนพ์ิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อให้ได้มำซ่ึงประโยชน์หรือควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มีควำม

ร่วมมือระหว่ำงบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่บริษัทตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น :  บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ

หุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทในระยะยำวรวมทั้งกำรด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูล 

อย่ำงโปร่งใสและเชื่อถอืได้ 

พนักงำน :  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของพนักงำนบริษัทซ่ึงเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่ง

ให้กำรสนับสนุนในกำรพัฒนำศักยภำพของทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำร  สร้ำงวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีกำรท ำงำนเป็นทีม และ

เสริมสรำงบรรยำกำศและควำมรู้สึกปลอดภัยในกำรท ำงำน จัดให้มีสวัสดิกำร สภำพแวดล้อมที่ดี 

ปลูกฝังให้มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และค ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กร

และบุคคลภำยนอก 

คู่แข่ง :  บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตำมกรอบกตกิำกำรแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึง

ปฏิบัติในกำรแข่งขัน 

ลูกคำ :  บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริกำรที่ดี เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่น

ให้กับลูกคำ 

คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ :  บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตอ่คู่ค้ำและเจ้ำหนี้อย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเงือ่นไขทำงกำรค้ำ และ/

หรือข้อตกลงในสัญญำที่ท ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีทำงธรุกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์

ทุกฝ่ำย 

ชุมชนและสังคม :  บริษัทไดเ้ข้ำร่วมโครงกำรและให้กำรสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ตอ่สังคม เช่น กำรจัด

กิจกรรมเพือ่สังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งกำรให้โรงเรียนในชนบท

ใช้อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คิดคำ่ใชจ้่ำย, บริจำคเงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิและ

องค์กรต่ำงๆ โดยกระท ำอย่ำงตอ่เนื่องเสมอ 

ส่ิงแวดล้อม :  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของมลภำวะและสิ่งแวดล้อมที่อำจกระทบตอ่ชุมชน อย่ำงไรก็ตำม

ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ท ำให้เกิดผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมแต่อย่ำงใด 

 
ทั้งนี ้ บริษัทจะปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบยีบต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพือ่ให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนี้

ได้รับกำรดูแลอย่ำงดี 

 
 หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

  คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทั้งรำยงำนข้อมูลทำง

กำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑของส ำนักงำน กลต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นที่

ส ำคัญ ที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำง และสื่อ

กำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และท ำกำรเปิดเผยใน website ของบริษัท 

 

  ในส่วนของงำนด้ำนผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทได้มอบหมำยให้ฝำ่ยกำรเงิน ท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับผู้ลงทุนสถำบัน ผู้ถือ

หุ้น รวมทั้งนักวิเครำะหและภำครัฐที่เกี่ยวขอ้ง ส่วนกำรรำยงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ของบริษัท ฝ่ำยก ำกับและดูแล

กฎระเบียบเป็นผู้รับผิดชอบ 

 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน

รำยงำนประจ ำป งบกำรเงินดังกลำว จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำย

บัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรนี้

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผย
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ข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้น ำเสนอควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับ 

 
  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย

และภำพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำงเป็นอิสระ 

 

  โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระเท่ำกบั 4 ท่ำนจำกกรรมกำรทั้งหมด 11 ท่ำน ซ่ึงจะ

ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ    และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย 

กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท ำหน้ำที่สอบทำนกำรบริหำรงำนบริษัทด้วย 

 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 

  ตำมข้อบังคับของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำ ในกำรประชุมสำมัญประจ ำป กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม ถ้ำ

จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่

จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปแรกและปที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลำกกันวำ่ผู้ใดจะออก ส่วนป

หลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยูในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรที่ออกตำม

วำระนั้นอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ กำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันได้นำนที่สุดของกรรมกำรและ

กรรมกำรชุดย่อยตำ่งๆ บริษัทจะพิจำรณำจำกคุณสมบัติและควำมเหมำะสมของกรรมกำรแต่ละท่ำนในกำรด ำรง

ต ำแหน่งต่อไป  

  
  คณะกรรมกำรเห็นชอบให้น ำเร่ืองจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแต่ละคนด ำรงต ำแหน่งอยูมำเป็นส่วนประกอบส ำคัญใน

กำรพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำร ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละคนใน

บริษัทอื่น โดยปจจุบันมีกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 1 บริษัท 

อย่ำงไรก็ตำมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรดังกลำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรแต่อย่ำงใด เนื่องจำก

กรรมกำรได้อุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่ โดยเข้ำร่วมประชุมอย่ำงสม่ ำเสมอและได้แสดงข้อ 

คิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย 

 

   กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

  ในส่วนกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีกำรแนะน ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมกำรได้ทรำบถึงลักษณะกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท รวมทั้งมีกำรน ำส่งเอกสำรระเบียบปฏิบัติภำระหน้ำที่ของกรรมกำร เพื่อให้กรรมกำรได้รับทรำบ

ถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 

 2.  คณะกรรมกำรชุดยอย 
  บริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 3 คณะ ได้แก ่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ เพื่อชว่ยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยมีกำรก ำหนดขอบเขต

อ ำนำจ และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดไว้อยำ่งชัดเจน 

 
 3. บทบำท หนำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีควำมรู ทักษะและควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำย และมีภำวะผูน ำซึ่งเปนที่

ยอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีสวนรวมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน ภำรกิจ กลยุทธ นโยบำย แนวทำงในกำร

ประกอบธุรกิจ และก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำนของบริษัทใหเปนไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ขอบังคับและมติของที่

ประชุมผูถือหุน เพือ่ประโยชนในกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำงใกลชิด คณะกรรมกำร

บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยตำงๆ เพือ่ติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัทยัง
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สนับสนุนให้กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำร เพื่อน ำควำมรู้ที่ได้รับมำ

พัฒนำงำนอยำ่งต่อเนือ่งอีกดว้ย 

 
  ในส่วนของแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรก ำหนด

ค่ำตอบแทนและสรรหำ เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และขั้นตอนในกำรคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรง

ต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีกำรทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งเป็นประจ ำทุกปี และให้

รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบด้วย 

 

   นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  บริษัทไดจัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเปนลำยลักษณอักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดให

ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกลำว และไดจัดใหมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกลำวเปนประจ ำ  

อยำงนอยปละ 1 คร้ัง 

 

  จรรยำบรรณธุรกิจ 

  บริษัทไดก ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมกำร ฝำยบริหำรและพนักงำนเพือ่ใหผูเกี่ยวของยึดถือ 

เปนแนวทำงในกำรปฏิบัติหนำที่ตำมภำรกิจของบริษัทดวยควำมซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งกำรปฏิบัตติอ 

บริษัทผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏบิัติตำมแนวทำงดังกลำว 

เปนประจ ำ ทั้งน้ี บริษัทไดมีกำรประกำศและแจงใหพนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอยำงเครงครัด รวมถึงใหมี

กำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกลำว โดยบริษัทจะมีกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกลำวเปนประจ ำรวมถึงมีกำร

ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไวดวย 

 

  ควำมขัดแยงทำงผลประโยชน 

  คณะกรรมกำรบริษัทไดก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแยงทำงผลประโยชนบนหลักกำรที่วำกำรตัดสินใจใดๆ ใน

กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตองท ำเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่กอให

เกิดควำมขัดแยงทำงผลประโยชน โดยก ำหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำตองแจงให

บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธหรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำวและตองไมเขำรวมกำรพิจำรณำตัดสิน 

รวมถึงไมมีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในกำรอนุมัติใดๆ ส ำหรับกรณีดังกลำวตองยึดถือหลักกำรไมใหมีกำร

ก ำหนดเงื่อนไขหรือขอก ำหนดพิเศษผิดไปจำกปกติ รวมทั้งไดก ำหนดใหฝำยตรวจสอบภำยใน และคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเปนผูดูแลและจัดกำรแกไขปญหำควำมขัดแยงทำงผลประโยชนดังกลำว ซ่ึงที่ผำนมำยังไมเคยมีปญหำดัง

กลำวเกิดขึ้น 

 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัด    

แยงทำงผลประโยชน ซ่ึงไดมีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำงรอบคอบ และไดปฏิบัติตำมหลักเกณฑที่ตลำด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีกำรเปดเผยไวในรำยงำนประจ ำปและแบบแสดงรำยกำรขอมูลประจ ำป

(แบบ 56-1) ดวย 

 

 คณะกรรมกำรและผูบริหำรของบริษัท ซ่ึงหมำยรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภำวะ เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลง

กำรถือหลักทรัพยของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททรำบ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยตอส ำนักงำน 

กลต. ตำมมำตรำ 59 แหงพระรำชบัญญัติหลักทรัพยและตลำดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำก

วันที่ ซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหำมมิใหกรรมกำรผูบริหำร หรือหน่วยงำนที่ไดรับทรำบขอมูลภำยใน เปดเผย  

ขอมูลภำยในแกบุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนำที่เกีย่วขอ้งและซื้อขำยหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอน

ที่งบกำรเงินจะเผยแพร ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรป้องกันไมใหน ำขอมูลภำยในไปใชในทำงมิชอบ 
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  ระบบกำรควบคุมภำยใน 

  บริษัทไดใหควำมส ำคัญตอระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำนเพื่อใหมีประสิทธิภำพ จึงได

ก ำหนดภำระหนำที่ อ ำนำจกำรด ำเนนิกำรของผูปฏิบัติงำน ผูบริหำรไวเปนลำยลักษณอักษรอยำงชัดเจน มีกำร

ควบคุมดูแลกำรใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีกำรแบงแยกหนำที่ผปูฏิบัติงำน ผูติดตำมควบคุมและ

ประเมินผลออกจำกกัน โดยบริษัทไดมีกำรแตงตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหนำที่ในกำรสอบทำนระบบกำร

ควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล 

 

   กำรบริหำรควำมเส่ียง 
  บริษัทไดมีกำรท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในที่มีอยู่เป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้คณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียงได้ด ำเนินกำรประเมินปัจจัยควำมเส่ียงภำยใน ภำยนอก วิเครำะห์ ติดตำม รวมทั้งหำมำตรกำร เพื่อ

ลดควำมเส่ียงในองค์กร และพิจำรณำหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไขกำรปฏิบัติงำนใหผลกำรด ำเนินงำนมี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

 

  รำยงำนของคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหนำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยในทุกไตรมำสฝำยบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินตอคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบ

กำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร    

ตอรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำป งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผสูอบบัญชีของบริษัท กำรเปดเผยขอมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ ทั้งขอมูลทำงกำรเงินและไมใชกำรเงิน 

ด ำเนินกำรบนพื้นฐำนของขอเท็จจริงอยำงครบถ้วน และสม่ ำเสมอดวย 

 
 4. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดกำรประชมุโดยปกตเิปนประจ ำทุก 3 เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำม

ควำมจ ำเปนโดยมีกำรก ำหนดวำระที่ชดัเจน น ำสงเอกสำรกอนกำรประชุมลวงหนำเพื่อใหคณะกรรมกำรไดมีเวลำ

ศึกษำขอมูลอยำงเพียงพอกอนกำรประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจ ำเปนเรงดวน และมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและ

จัดเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนที่รับรองแลวเพื่อใชในกำรอำงอิง และสำมำรถตรวจสอบไดในกำรประชุม ประธำน

คณะกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือกรรมกำรผูจัดกำร เปนผรูวมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและ

พิจำรณำเร่ืองเขำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปดโอกำสใหกรรมกำรแตละคนสำมำรถเสนอเร่ืองตำงๆ 

เพื่อเขำรับกำรพิจำรณำเปนวำระกำรประชุมได 

 

  ในกำรพิจำรณำเรื่องตำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือผู้ที่ได้รับเลือกให้ท ำหนำที่ประธำนในที่ประชุมจะเปดโอกำส

ใหกรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นไดอยำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผบูริหำรระดับสูงเขำรวมประชุมดวยเพือ่ให

สำรสนเทศรำยละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐำนะผทูี่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทรำบนโยบำยโดยตรง เพื่อ

ใหสำมำรถน ำไปปฏิบัติอยำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใหถือมติของเสียงขำง 

มำก โดยใหกรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีสวนไดเสียจะไมเขำรวมประชุม และ/หรือไมใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถำคะแนนเสียงเทำกันประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเสียงเปนเสียง 

ชี้ขำด 

  

  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแตละคร้ัง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรไดเขำรวมกำรประชุมดวย โดยเปนผบูันทึก

รำยงำนกำรประชุม และจัดสงใหประธำนในที่ประชุมพิจำรณำลงลำยมือชือ่รับรองควำมถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุม

รับรองในวำระแรกของกำรประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมตำงๆ เพื่อ

สะดวกในกำรสืบคนอำงอิง 
 

  นอกจำกนี้คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรประชุมระหว่ำงกันเองโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร อย่ำงน้อย

ปีละ 1 คร้ัง และมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรจัดประชุม 
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 5. กำรประเมินผลของคณะกรรมกำรบริษัท 

  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองโดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ

ของบริษัท กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ไดวำงไว้ ประกอบกับสภำวะกำรณเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน ำขอ 

มูลที่ไดไปใชในกำรพัฒนำตนเองในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

 
  ส ำหรับกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของผู้บริหำรสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมกำรจะพิจำรณำจำกผลกำรประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงำนของ CEO และพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัทเป็นหลัก 

 
 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ด้วยควำมซ่ือสัตย์ เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชำติ และเนื่องจำกกำรคอร์รัปชั่นเป็นปัญหำและอุปสรรคส ำคัญต่อกำร

พัฒนำประเทศ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติในกำรด ำเนิ นธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “บริษัท”)  พัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมยั่งยืน และร่วมส่งเสริมกำรพัฒนำประเทศชำติ

อีกทำงหนึ่ง 

 

 ความหมายของค าว่า “คอร์รัปชั่น” 

  คอร์รัปชั่น หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด โดยกำรมอบให้ เสนอหรือให้ค ำมั่นหรือสัญญำว่ำจะให้ รวมทั้ง

หมำยถึง กำรเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่ำจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่เหมำะสมจำกเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้ได้มำ หรือรักษำ หรือ

แนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ หรือเพื่อรักษำผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำ ให้กระท ำได้ 

 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชั่น โดยนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นจะ

น ำมำใช้กับกิจกรรมทั้งหลำยขององค์กร  เช่น กระบวนกำรสรรหำหรือคัดเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง 

กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรขำย กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับทั้งภำครัฐและเอกชน เป็นต้น  

 2. พนักงำนซ่ึงพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นซ่ึงเกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่

รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  

 3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่น 

 4. ผู้ที่กระท ำกำรคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก ำหนดไว้ และอำจได้รับ

โทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย  

 5. นโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติจะได้รับกำรทบทวนเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 
 

 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

  ผู้พบเห็นกำรคอร์รัปชั่นต่อองค์กรทั้งทำงตรง หรือทำงอ้อม สำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียนกำรกระท ำดังกล่ำวโดยผ่ำน

ช่องทำงดังน้ี 

  1.  แจ้งผ่ำน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com 

 2.  แจ้งผ่ำนเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบำะแสร้องเรียน 

 3.  แจ้งผ่ำนโทรศัพท์หมำยเลข 02 100 3085 

 

 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

  ผู้ได้รับข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่เกีย่วข้องกบักำรรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำคอร์รัปชั่นต่อองค์กร มี

หน้ำที่เก็บรักษำชือ่ ทีอ่ยู่ หรือขอ้มูลใดๆ ที่สำมำรถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน 



 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)    ณ สิ้นป ี2558 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  57 

และเอกสำรหลักฐำนของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวขอ้ง 

เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 เพื่อให้บุคลำกรในองค์กรได้รับทรำบนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชั่น บริษัทจะด ำเนินกำรดังนี้ 

 1.  ประกำศนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชั่น ให้บุคลำกรในองค์กรได้ทรำบ 

 2.  เผยแพร่นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชั่น ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัท เช่น จดหมำยอเิล็กทรอนิคส์ (E-mail) 

เว็บไซต์ของบริษัท แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

 3.  รวบรวมและเผยแพร่กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกับกำรห้ำมจ่ำยสินบน หรือห้ำมกำรสนับสนุนคอร์รัปชั่น   

 4. ทบทวนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชั่นอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

 นโยบายการรับของขวัญ 

 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่ำจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน 

ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน คู่ค้ำหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ

ของบริษทัและบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกำลปีใหม่สำกล หรือตำมขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ท้องถิ่นอันเป็นทีย่อมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท นอกจำกนี้กรรมกำร ผู้บริหำร และ/

หรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับกำรเลี้ยงรับรองในลักษณะทีเ่กินกว่ำเหตุ หรือไม่เหมำะสมไม่ว่ำกรณีใดๆ 

 

 รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  ในปี 2558 บริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ทุกประกำร อย่ำงไรก็

ตำมมีรำยละเอียดเพิ่มเติมดังนี้ 

 

  หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติตอผถูือหุนอยางเทาเทียมกัน (The 

Equitable Treatment of Shareholders) 

 1. บริษัทได้รำยงำนสถำนะผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่รำยงำน และขออนุมัติในเร่ืองที่มีนัยส ำคัญหรือตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องขอ 

มติจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
 2. บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2558 ในวันที่ 28 เมษำยน 2558 โดย

กรรมกำรบริษัททุกท่ำนเข้ำร่วมประชุม ยกเว้นนำงจันทรำ บูรณฤกษ์ ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 

1/2558 

 3. บริษัทจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซ่ึงเป็นสถำนที่ที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นสำมำรถเดินทำงเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงสะดวก 

 4. บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำดังนี ้

 - บริษัทได้น ำหนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ก่อนวันประชุม 

34 วัน ส่วนรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ได้น ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน  
 - บริษัทได้น ำหนังสือนัดประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2558 ไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ส่วนรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2558 ได้น ำไปไว้ที ่Website ของบริษัท

หลังวันประชุม 14 วัน 
 5. บริษัทยังไม่เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำม กำรเสนอเพิ่มวำระ หรือชื่อบุคคลอื่นเพื่อ

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้เนื่องจำกบริษัทอยู่ในขั้นตอนกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติใน

เรื่องดังกล่ำว 

 6. ในกำรประชุมผู้ถอืหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ ำนำจให้กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้ 
 - กำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น มีผู้ถือหุ้นจ ำนวน 237 รำย มอบอ ำนำจให้กรรมกำรอิสระของบริษัท ซ่ึงได้แก ่       

นำยสุทธิธรรม จิรำธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง และ ดร. โยธิน อนำวิล เป็นผู้ออกเสียงแทน นอกจำกนี้ผูถ้ือหุ้น

http://www.jasmine.com/
http://www.jasmine.com/
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จ ำนวน 11 รำย มอบอ ำนำจให้กรรมกำรบริษัท ซ่ึงได้แก่ นำยพิชญ ์ โพธำรำมิก และนำยสมบุญ พัชรโสภำคย ์

เป็นผู้ออกเสียงแทน 

 - กำรประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 1/2558 มีผู้ถอืหุ้นจ ำนวน 121 รำย มอบอ ำนำจให้กรรมกำรอิสระของบริษัท 

ซ่ึงได้แก่ นำยสุทธิธรรม จิรำธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง และ ดร. โยธิน อนำวิล เป็นผู้ออกเสียงแทน นอกจำกนี้

ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 11 รำย มอบอ ำนำจให้กรรมกำรบริษัทซึ่งได้แก่ นำยพิชญ ์ โพธำรำมิก และนำยสมบุญ         

พัชรโสภำคย์ เป็นผู้ออกเสียงแทน 
 7. ในกำรประชุมผู้ถอืหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรร่วมออกควำมคิดเห็นในที่ประชุม 

และซักถำมข้อข้องใจจำกผู้บริหำรที่เกีย่วข้องซ่ึงเข้ำร่วมประชุมเพื่ออธิบำยและตอบข้อซักถำม และในส่วนของกำรลง

มติได้ปฏิบัติดังนี ้
  1) ในกรณีปกต ิ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่ง

หุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

 2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 

 - กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

 - กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอืน่หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 

 - กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกีย่วกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์จะ

แบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

 8. นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน ท่ำนสำมำรถดูรำยละเอียดได้จำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

(แบบ 56-1) ข้อ 9.5 กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน และข้อ 11 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำม

เส่ียง ในห้วข้อกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับปี 2558 ผู้บริหำรหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว

อย่ำงเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดละเลยหรือไม่ปฏิบัติตำม 

 

  หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
  กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมเสียหำยจำกกำรที่บริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดทุก

ประกำร นอกจำกนี้ผู้ถอืหุ้นสำมำรถแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียนมำยัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบำะแสร้องเรียน 

อย่ำงไรก็ตำมในปีที่ผ่ำนมำไม่มกีำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่ำงใด และบริษัทไม่มีข้อพิพำทใดๆ กับผูม้ีส่วนได้

เสียแต่ละกลุ่ม นอกจำกนี้บริษัทได้เขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฎบิัติ (Collective Action Coalition) ของ

ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2558 

 
 หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลำ โปร่งใส เท่ำเทียม และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ กลต. และ ตลท. ก ำหนด นอกจำกนี้ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. 

แล้ว บริษัทจะน ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET  

 
  ในส่วนค่ำตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรได้ผ่ำนกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบ 

แทนและสรรหำในเบื้องต้น และเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำอีกคร้ัง โดยเปรียบเทียบอ้ำงอิงจำก

อุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจำรณำจำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรเติบโตทำงผลก ำไรของบริษัท และผ่ำน

กำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 
  ส ำหรับกำรพิจำรณำเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหำรและพนักงำน คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำ

จำกผลประกอบกำรของบริษัทเป็นหลัก นอกจำกค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิกำรต่ำงๆ ซ่ึง

มำกกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรจัดกิจกรรมสันทนำกำร

ต่ำงๆ เพื่อให้พนักงำนได้ผ่อนคลำยจำกกำรท ำงำน เป็นต้น 

http://www.jasmine.com/


 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)    ณ สิ้นป ี2558 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  59 

   บริษัทให้ควำมส ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรำยย่อยและสถำบัน ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

โดยเปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้ำพบผูบ้ริหำรโดยตรงมำกที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำร

วิเครำะห์ผลประกอบกำรไว้ใน Investor Bulletin ซ่ึงได้จัดท ำขึ้นทุกไตรมำสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin  และบริษัทยังมส่ีวนงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท ำ

หน้ำที่เป็นผู้ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง โดยจัดชอ่งทำงส ำหรับติดต่อส่ือสำรให้กับนักวิเครำะห์หรือนักลงทุนเพื่อ

ติดต่อส่ือสำรกับบริษัทได้สะดวก อำท ิทำงโทรศัพท์ และทำง Email Address และบริษัทได้มอบหมำยให้ฝ่ำยกำรเงิน เป็น

ผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ”์ โดยสำมำรถติดต่อได้ที ่

  คุณชื่นกมล ตรีสุทธำชีพ โทรศัพท์ 0-2100-3085  Email Address : churnkamol.t@jasmine.com 

 

   นอกจำกนี้ยังมอบหมำยให้ฝ่ำยก ำกับและดูแลกฎระเบียบ เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัท โดยสำมำรถ

ติดต่อได้ที่ 

   คุณอุไรพร  เจริญจิตร โทรศัพท์ 0-2100-3118  Email Address : curaiporn@jasmine.com 
 

 หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน จำกกรรมกำรทั้งหมด 11 ทำ่น ซ่ึงมีคุณสมบัติ

ตรงตำมนิยำมกรรมกำรอิสระที่บริษัทก ำหนดขึ้น โดยนิยำมดังกล่ำวเท่ำกับมำตรฐำนที่ก ำหนดของ กลต. 

 

 กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน อยู่ในสัดส่วนที่ไม่น้อยกวำ่หนึ่งในสำมของจ ำนวนคณะกรรมกำรทั้งคณะ และกรรมกำร

อิสระดังกล่ำวจ ำนวน 3 ท่ำน ยังด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตำมกฎระเบยีบ

ของ ตลท. รวมทั้งมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรงำนตรวจสอบด้วย นอกจำกนี้กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 1 ท่ำน ยัง

ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำด้วย 

 

 บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน มีกำรจัด

โครงสร้ำงองค์กรซ่ึงจะกระจำยอ ำนำจของฝ่ำยบริหำร ไปยังพนักงำนในระดับต่ำงๆ เพือ่ให้มีส่วนร่วมในกิจกำรงำน

ของบริษัทและเพื่อควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และวงเงินอนุมัติของฝำ่ย

บริหำรในแต่ละระดับไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอยำ่งชัดเจน 

 

บริษัทได้แยกอ ำนำจหน้ำที่และบทบำทของประธำนคณะกรรมกำรกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน เพือ่

ไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกัด โดยประธำนคณะกรรมกำรของบริษัทจะเป็นกรรมกำรซ่ึงได้รับเลือก

และแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษัท ส่วนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้ง 

โดยพิจำรณำจำกกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ (ตำมรำยละเอียดในแบบ 56-1 

ข้อ 9.2 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย) 

 

 2. บริษัทได้เผยแพร่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทไว้ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ในหัวข้อ 

Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมกำร พนักงำน และผู้ลงทุนทั่วไปทรำบ 

 

 3. บริษัทได้จัดท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณอ์ักษรในส่วนของระเบียบกำรเบกิจ่ำย กำรจัดซ้ือ กำร

บริหำรงำนบุคคล และบริหำรงำนทั่วไป ที่รัดกุมและป้องกันกำรทุจริตได้ นอกจำกนั้น บริษัทยังได้จัดท ำข้อปฏบิัติ

เกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ (Code of Ethics) เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร ตลอดจนพนักงำนทุกระดับใช้เป็น

แนวทำงประกอบกำรด ำเนินกิจกำรดังนี้ 
 1) ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงำม 
 2) ประพฤติตนให้อยูใ่นระเบียบวินยั รู้จักหน้ำที่และเคำรพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส ำนึกว่ำกำรรักษำ

ระเบียบวินัยเป็นกำรปรับปรุงควำมประพฤติ ไม่ใช่เป็นกำรลงโทษ 

 3) ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยตำมนโยบำยอันชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ด้วยวิจำรณญำณที่ดี มิ

ให้เสื่อมเสียต่อภำพพจน์ขององค์กร  

http://www.jasmine.com/
http://www.jasmine.com/
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 4) ไม่มุ่งร้ำย ท ำลำย หรือบั่นทอน ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมต่อชื่อเสียง ควำมก้ำวหน้ำ หรือธุรกิจของผู้อื่น 

 5) ใช้ควำมเป็นผู้น ำด ำเนินกจิกำรโดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถของทกุคนที่มีอยูเ่พื่อควำมส ำเร็จขององค์กรมำกกวำ่

ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล ำพัง 

 6) เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจำกที่ได้รับจำกองค์กร ควรเปิดเผยข้อเทจ็จริงทั้งหมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเกี่ยวข้องกับกจิกำรอื่นใดอันอำจขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออำจบั่นทอนประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ 

 7) สร้ำงบรรยำกำศของกำรท ำงำนที่เปิดโอกำสให้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น มีควำมคิดริเริ่ม มีกำรเสนอข้อคิดเห็น

ใหม่ และตัดสินใจอย่ำงมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปรำศจำกอคต ิ

 8) ไม่เปิดเผยขอ้มูลอันเป็นควำมลับซ่ึงทรำบมำโดยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่ใช้ข้อมูลน้ันเพื่อประโยชน์ของตน หรือ

น ำไปใช้ในทำงทีจ่ะน ำควำมสูญเสียมำสู่องค์กร 

 9) ระลึกอยู่เสมอว่ำกำรประกอบธุรกิจมิใช่หน้ำที่และพันธะต่อเจ้ำของธุรกิจเท่ำนั้น หำกยังมีหน้ำที่รับผิดชอบตอ่ผู้

ซ้ือ ผู้ขำย ผู้ถือหุ้น ผู้ใช้บริกำร และพนักงำน ดังนั้น จึงต้องถอืประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่ำวเป็นแนวทำง

ปฏิบัติกิจกำรทั้งปวง 

 10) รับผิดชอบในผลงำนของตนและของผูใ้ต้บังคับบัญชำ 

 11) ใฝ่หำ ปรับปรุง เพิ่มพูนควำมสำมำรถของตนและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ และได้มำตรฐำน

ตำมที่พึงมีในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนด้วยควำมเอำใจใส่และมีควำมรับผิดชอบเพื่อควำมกำ้วหน้ำของตนเอง

และองค์กร 

 12) วำงแผนงำน ก ำหนดและวิเครำะห์เป้ำหมำยในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร โดย

ค ำนึงถึงคุณธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพต่ำงๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผู้ที่เกี่ยวขอ้งในองค์กรธุรกิจ 

 13) รักษำและเอำใจใส่ต่อสุขภำพ ควำมปลอดภัย ชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมของทกุคนในองค์กร และพึง

บ ำรุงรักษำอำคำร สถำนที่ท ำงำนให้อยูใ่นสภำพเรียบร้อย งดงำม ถูกสุขลักษณะ 

 14) ใช้ทรัพย์สินขององคก์รอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

 

 4. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตำมขอ้บงัคับของบริษัท ก ำหนดให้ต้องมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำคร่ึงหนึ่งของ

จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏบิัติ

หน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่

สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม และในกำรเรียก

ประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 

7 วันกอ่นวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธี

อื่น และก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนัน้ก็ได้ 

 

  ทั้งนีใ้นปี 2558 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมข้อบังคับในเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงครบถ้วน และบริษัทได้มีกำรจัดประชุม

คณะกรรมกำรรวมทั้งส้ิน 9 คร้ัง รำยละเอียดของกรรมกำรแต่ละท่ำนที่เข้ำร่วมประชุมสำมำรถดูได้จำกแบบ 56-1 

หัวข้อ 8.1 

 
 5. บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้นเพื่อพิจำรณำและกล่ันกรองรำยละเอียดงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกอ่นน ำเสนอ

ต่อคณะกรรมกำร โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบไตรมำสละ 1 คร้ัง หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถดูได้จำกหัวขอ้ 9.2  
 

นอกจำกนี้บริษัทยังได้จัดตั้ง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ ขึ้น 

โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมรำยละเอยีดในข้อ 9.2  
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  ส ำหรับในปี 2558 มีกำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ดังนี ้
 - คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมครบทุกคร้ัง  

  - คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง  กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมครบทุกคร้ัง  

 - คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ มีกำรประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมครบ

ทุกคร้ัง 

 

 6. บริษัทก ำหนดให้มีส ำนักตรวจสอบภำยในตำมระเบียบของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อตรวจสอบกำร

ท ำงำนของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตำมกฎและระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำน

ในทุกระดับขององค์กรสำมำรถปฏิบัติงำนของตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ค ำนึงถึงสภำพแวดล้อม 

มีคุณภำพและมีจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยผู้ตรวจสอบภำยในจะท ำหน้ำที่วิเครำะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ 

ค ำปรึกษำ และข้อมูลต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงำน รวมถึงกำรสนับสนุนให้มีระบบควบคุมภำยในที่มี

ประสิทธิภำพภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสมอีกด้วย 

 
  กำรตรวจสอบภำยในจะรวมถึงกำรทดสอบ กำรประเมินควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม

ภำยในขององค์กร รวมทั้งคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร ดังนั้น หน้ำที่ของผู้ตรวจสอบภำยในจึงหมำย

รวมถึง 

 1) กำรสอบทำนและรำยงำน ควำมเชือ่ถอืได ้ ควำมครบถ้วนของขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติงำนตลอดจนวิธีกำรที่

ใช้วินิจฉยัและวัดผล 

 2) กำรสอบทำนระบบงำนที่มีผลกระทบส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนว่ำได้มีกำรปฏิบัตทิี่สอดคล้องกับ

นโยบำย แผนงำน ระเบียบปฏิบัติที่วำงไว้ รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

 3) กำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกำรเก็บรักษำ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่ำทรัพย์สินนั้นยังคงอยู่จริง 

 4) กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรต่ำงๆ ขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่ำ 

 5) กำรสอบทำนกำรด ำเนินงำนหรือแผนงำน เพื่อให้แน่ใจว่ำสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว ้ และมี

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนที่ก ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยสูงสุดขององค์กร 
  6) เสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพือ่ปรับปรุงแก้ไขระบบควบคุมภำยในให้เหมำะสมและรัดกุมยิ่งขึ้น 

  7) ปฏิบัติภำรกิจอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 ส ำหรับกำรจัดกำรควำมเส่ียง ท่ำนสำมำรถดูรำยละเอียดไดจ้ำกแบบ 56-1 ข้อ 11 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียง ส่วนที่ 2 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

 7. ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ได้ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทั้งแบบรำย

คณะและรำยบุคคล รวมทั้งมีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยใช้แบบประเมินตำม

แนวทำงที่ศูนย์พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท ำขึ้น และจัดส่ง

ให้บริษัทเพื่อน ำมำปรับใช้ รวมทั้งได้มีกำรทบทวนนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจ

อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและเพิ่มประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรและระบบกำรควบคุมภำยในของ

กลุ่มบริษัท 

 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด จะถูกน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้

ทรำบถึงผลกำรประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรประเมินเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ส ำหรับบริษัท

จดทะเบียนของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

 
  หลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประเมินและผลกำรประเมินเฉล่ียของผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร

ชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีรำยละเอียดดังนี้ 
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  การให้คะแนนแบ่งเป็น 

 0   =  ไม่มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ัน 1   =   มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันเล็กน้อย 

 2   =   มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันพอสมควร  3   =   มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันด ี

 4   =   มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดีเยี่ยม N/A =   ไม่มีข้อมูล หรือไม่สำมำรถน ำมำใช้ได้ 
 
  หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉล่ีย 

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมินเฉล่ีย 

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 

คณะกรรมการบริษัท   

- แบบรำยคณะ 1.  โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 99.07 

 2.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 3.  กำรประชุมคณะกรรมกำร  

 4.  กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร  

 5.  ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร  

 6.  กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร  

- แบบรำยบุคคล 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 100 

 2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร  

 3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1. ควำมเป็นผู้น ำ 99.50 

 2. กำรก ำหนดกลยุทธ์  

 3. กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์  

 4. กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน  

 5. ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร  

 6. ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก  

 7. กำรบริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร  

 8. กำรสืบทอดต ำแหน่ง  

 9. ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร  

 10. คุณลักษณะส่วนดัว  

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- แบบรำยคณะ 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 100 

 2. กำรประชุมคณะกรรมกำร  

 3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

- แบบรำยบุคคล 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 100 

 2. กำรประชุมคณะกรรมกำร  

 3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

- แบบรำยคณะ 1.  โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 97.62 

 2.  กำรประชุมคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรและปฎิบัติหน้ำที่ในกำร 

     ประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

- แบบรำยบุคคล 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 94.75 

 2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร 

 3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมินเฉล่ีย 

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

- แบบรำยคณะ 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 100 

 2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 3. กำรประชุมคณะกรรมกำร  

 4. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร  

 5. ควำมสัมพันธ์กบัฝ่ำยจัดกำร  

 6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำร  

- แบบรำยบุคคล 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 100 

 2. กำรประชุมคณะกรรมกำร  

 3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 

 8. ในปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ร่วมกันพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี พร้อมทั้งได้

ก ำหนดนโยบำยเพิ่มเติมในส่วนของขอบเขตหน้ำที่ของประธำนคณะกรรมกำรบริษัท และก ำหนดนโยบำยกำ รรับ

ของขวัญของบริษัทและบริษัทย่อย 

 
 9. บริษัทสนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร โดยในปี 2558 

กรรมกำรบริษัท ได้เข้ำประชุม และสัมมนำหลักสูตรต่ำงๆ ดังนี้ 

 -   ประชุม Directors Forum 2/2015 หัวข้อ “Building Better Board through Effective Independent Director” 

เพื่อให้กรรมกำรได้ร่วมแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์ เกี่ยวกับบทบำทและควำมคำดหวังในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรอิสระอย่ำงมีประสิทธิภำพ จัดขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

(IOD) 

 - สัมมนำหลักสูตรพื้นฐำนเกี่ยวกับรำยงำนของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ และ สัมมนำหัวข้อ “The UK Experience on 

Implementing the Enhanced Auditor Reporting” เพื่อเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับรำยงำนของผู้สอบบัญชีแบบใหม่

ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทจดทะเบียน จัดขึ้นโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. ร่วมกับ

สภำวิชำชีพบัญชี และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  
 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั้งส้ิน 4 ชุด ซ่ึงได้แก่ 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ และคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง โดยมีรำยชื่อ และขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรในแต่ละชุด ดังนี ้
 1) คณะกรรมกำรบริษัท  

 คณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร 11 ท่ำน ตำมรำยละเอียดในข้อ 8.1 ของแบบ 56-1  

  
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร และปฏิบัติ

หน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 1.  เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนร่วมอภิปรำย แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระเต็มที ่

โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย และใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ อย่ำงรอบคอบ เพือ่ประโยชน์

สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อกำรด ำเนินกำรต่อไป 
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 2.  เป็นผู้น ำและเป็นประธำนในกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลำให้เหมำะสม เปิดโอกำสให้ผู้ถอืหุ้นได้แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเท่ำเทียม

กัน และดูแลให้มีกำรตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม 

 3. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว ้โดยเฉพำะให้เป็นหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 

  
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 1. กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น 

 2. ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรในนิติบุคคลที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และ

เป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมมีติแต่งตั้ง 

 3. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักชำ้ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 4. คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนตอ่คร้ัง 
 5. กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทให้เป็นไปตำมหนังสือรับรองของบริษัท  

 6. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจก ำหนดชือ่กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพันบริษัทพร้อมประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  ก ำกับ ดูแล ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรและฝ่ำยบริหำร พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและปรับปรุง

แก้ไขแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสมกับสภำวะของธุรกิจ และมีอ ำนำจอนุมัตกิำรท ำรำยกำรตำมปกติ

ธุรกิจภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท เพื่อประโยชน์ตอ่กำรบริหำรกิจกำรและด ำเนินงำนของบริษัทให้บรรลุ

วัตถุประสงค์เป็นไปตำมนโยบำยและแผนธุรกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ 

   
  ทั้งนี้กำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่รวมถึงกำรท ำรำยกำรที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือบุคคลที่อำจมีควำม

ขัดแย้งตำมค ำนิยำมของประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“กลต.”) และ/

หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  
  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ  

  กรรมกำรผู้จัดกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ

บริษัท ภำยใต้ขอบเขตแห่งอ ำนำจหน้ำที่ที่คณะกรรมกำรก ำหนด ดังต่อไปนี้ 

 1. ให้กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้มีหน้ำที่ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์

ของบริษัท ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มต ิ นโยบำย แผนงำน และ

งบประมำณที่ก ำหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำร ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เกีย่วข้องและขอบเขตอ ำนำจซ่ึง

คณะกรรมกำรก ำหนด  

 2. ให้กรรมกำรผู้จัดกำรมีอ ำนำจอนุมัติเฉพำะกำรท ำรำยกำรในฐำนะผู้กู้ ผู้ให้กู ้ผู้ค้ ำประกัน ผู้ซ้ือ ผู้รับจ้ำง หรือผู้ว่ำ

จ้ำงท ำของ หรือในกิจกำรอื่นตำมปกตธิุรกิจ เป็นมูลค่ำไม่เกิน 10 ล้ำนบำท เพื่อกำรนี้กรรมกำรผู้จัดกำรจะมอบ

อ ำนำจให้บุคคลใดกระท ำกิจกำรเฉพำะอย่ำงแทนก็ได้ภำยใต้ขอบเขตแห่งอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนด  

 

 ทั้งนี้กำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่รวมถึงกำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรผู้จดักำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งตำม

ค ำนิยำมของประกำศ กลต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอืน่กับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 
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 2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  มีจ ำนวน 3 ท่ำน คือ 

 1. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    (เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน) 

 2. ดร. โยธิน อนำวิล กรรมกำรตรวจสอบ 

 3. นำงจันทรำ บูรณฤกษ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ   

 2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่

เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม

เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
 3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เปน็ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช ี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย

อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

 6.  จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวต้อง

ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอยำ่งน้อยดังต่อไปนี้ 

 6.1 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

 6.2 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

 6.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 6.4 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

 6.5 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 6.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

 6.7 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏบิัติหน้ำที่ตำมกฎบตัร (charter) 

 6.8 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
  ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลง 

เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีหน้ำที่คุณสมบัติครบถ้วน เป็น

กรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็น

กรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

 3) คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ  

 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ มีจ ำนวน 3 ท่ำน คือ 

 1. ดร. โยธิน อนำวิล ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ 
 2. นำยปลื้มใจ สินอำกร กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ 

 3. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ และเลขำนุกำร 
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  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 การก าหนดค่าตอบแทน 
 1. ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท คณะอนกุรรมกำรชุดต่ำงๆ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

และกรรมกำรผู้จัดกำร ที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง  

 2. ก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร ที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 3. พิจำรณำจัดสรรหลักทรัพย์ที่ออกตำมโครงกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ให้แก่กรรมกำร และพนักงำนของบริษัทโดย

ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องน้ันๆ (ถ้ำม)ี 

 

 การสรรหา 
 1. ก ำหนดหลักเกณฑ์วีธีกำรสรรหำและคุณสมบัติของผู้ที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท อนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 

 2. ด ำเนินกำรสรรหำ พิจำรณำ และเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

 
  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรของ

บริษัทโดยตรง และให้ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ และกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและ

สรรหำมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนด

ค่ำตอบแทนและสรรหำ และกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำร

แต่งตั้งให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

 
 กำรมอบอ ำนำจให้แก่คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำจะไม่รวมถึงอ ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดทีอ่ำจมี

ควำมขัดแย้งหรือรำยกำรใดที่คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกบัคณะกรรมกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท ตำมกฎเกณฑ์ของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมกำร

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พจิำรณำ และอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมขอ้บังคับของบริษัท 

 
 4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท  มีจ ำนวน 7 ท่ำน คือ 

 1. นำยสมบุญ พัชรโสภำคย์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 2. นำยธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 3. นำยประจักษ ์ คุณำวุฒ ิ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 4. นำงชื่นกมล ตรีสุทธำชีพ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 5. นำยสิระ ไกรสิงห์เดชำ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 6. นำยอ ำนวย พงศำจำรุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 7. นำงสำวแสงดำว   เดชำดวงสกุล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และเลขำนุกำร 

 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 1. ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Framework) 

 2. วำงกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง ด ำเนินกำรและสนับสนุนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ประสบควำมส ำเร็จทั่วทั้ง

องค์กร โดยมุ่งเน้นกำรเพิ่ม Risk Awareness 

 3. ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด ำเนินกำร เพื่อลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 

  4. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกล

ยุทธ์ที่ก ำหนด 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 9.3.1 กรรมกำรอิสระ 

  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ 

 นิยำม “กรรมกำรอิสระ” (Independent Director) หมำยถึง กรรมกำรที่มิได้เป็นกรรมกำรบริหำร (Non-

Executive Director) และไม่ได้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับกำรบริหำรงำนประจ ำ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระมีดังนี ้

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุม
1)
ของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย  
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือ

ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

หรือ ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

ก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร 

หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำร
2)
 ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ

มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่หรือ ผู้

มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 

 
  ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 

กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ

ทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น

ท ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ กำร

ค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร

พิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ หรือ ผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญช ี

ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของ

ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชพีนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปกี่อนวันที่

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 

 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่  

 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดยีวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่
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ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซ่ึงประกอบกจิกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกจิกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดทีท่ ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

 หมายเหตุ  :  
1) 

ผู้มีอ านาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ 

หรือการด าเนนิงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบ

อ านาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลท่ีเข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ (ก) การถือหุ้น

เกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการได ้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุม

ผู้รับผิดชอบการก าหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการด าเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร 

 
2) 

ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

 

  กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

  กำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ ซ่ึงทำงบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำมนิยำมที่กล่ำวไว้ข้ำงต้น 

และกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท หรืออนุกรรมกำรชุดอื่นๆ คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำไปด ำเนินกำรสรรหำในเบื้องต้น และให้เสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมที่

ก ำหนดไว ้ และเป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐำนและควำมเชี่ยวชำญจำกหลำกหลำยอำชพี มีภำวะผู้น ำ เป็นผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ และร่วมกันพิจำรณำ

คัดเลือกบุคคลดังกล่ำวเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 

ของบริษัทต่อไป 

 

 อนึ่ง ในกรณีที่กรรมกำรอิสระมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือให้บริกำรทำงวิชำชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมกำรอิสระในระหว่ำงปี มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ในมูลค่ำเกินกว่ำ

หลักเกณฑ์ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.28/2551 ในข้อ 16 (2)(ง) กล่ำวคือ มี

มูลค่ำรวมตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่

จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ  

 

  และบริษัทมีควำมประสงค์จะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ำนนั้นให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระต่อไป  ตำม

ข้อก ำหนดในประกำศดังกล่ำวถึงข้ำงต้น ข้อ 16 (2)(ฌ) มีกำรผ่อนผันข้อห้ำมคุณสมบัติเรื่องกำรมีควำมสัมพันธ์

ทำงธุรกิจ ของกรรมกำรอิสระไว้ และก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประชุมเพื่อหำรือร่วมกันและมี

ควำมเห็นที่แสดงว่ำได้พิจำรณำเร่ืองดังกล่ำว ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยควำมซ่ือสัตย์ ตำมหลัก

ในมำตรำ 89/7 ว่ำกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระดังกล่ำว ไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรให้ควำมเห็น

ที่เป็นอิสระในฐำนะกรรมกำรอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมกำร

อิสระท่ำนนั้นเป็นกรรมกำรอิสระต่อไป ทำงคณะกรรมกำรบริษัทก็จะจัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเร่ือง

ดังกล่ำวด้วย  

 
 9.3.2 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด  
  กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัท จะต้องผ่ำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ

ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบและกำร

แต่งตั้ง หรือถอดถอนหรือกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทนั้น จะมีก ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ซ่ึงสำมำรถ

สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรเป็นบุคคลธรรมดำจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ห้ำคน และกรรมกำร

ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร 

 2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้  

 1) ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ  

 2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
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 3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมี

คะแนนเสียงเท่ำกันเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันให้ประธำนที่ประชุม

เป็นผู้ชี้ขำด 

 3. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกมีผลนับแต่วันที่ใบลำออกไปถึง

บริษัท 
 4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัตบิริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 

เดือน บุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมกำรซ่ึงตนแทน 

   
  มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำร

ที่ยังเหลือยู่ 

 
 5. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรำ โดยให้กรรมกำรที่อยู่

ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งก่อน ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกไม่อำจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วน

ได ้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งแล้วอำจได้รับเลือกเข้ำ

รับต ำแหน่งอีกก็ได ้
 6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสยีงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถอืโดยผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
 ส ำหรับกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่ำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ

ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเช่นเดียวกับกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยนโยบำย หลักเกณฑ์ และ

วิธีกำรสรรหำจะเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำก ำหนด 

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนและกำรจัดกำรของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลที่ท ำให้สำมำรถควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพือ่ดูแลรักษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 - คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของ

กลุ่มบริษทัสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ตอ่กันให้มำกที่สุด ซ่ึงจะท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกำร

บริหำรงำนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท กำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวประกอบ 

ด้วยกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ แผนกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 - บริษัทก ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท ำแผนงำนประจ ำปี และแผนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ 

ให้สอดคล้องกับนโยบำยหลักที่บริษัทก ำหนด นอกจำกนีบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนให้บริษัททรำบทุกๆ ไตรมำส ซ่ึงจะท ำให้บริษัทรับทรำบข้อมูลในทุกๆ ด้ำนของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมเหล่ำนั้นเป็นอย่ำงดีและในกรณีที่เกิดข้อผิดพลำดในกำรบริหำรงำนบริษัทก็สำมำรถแก้ไขได้ทันทีเช่นเดียวกัน 
 - คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) เป็นผู้พิจำรณำและให้ควำม

เห็นชอบในกำรแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่ำงๆ โดย

พิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นตัวแทน

บริษัทในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกอำจเป็นกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งของ

บริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีควำมเหมำะสมก็ได ้
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 - คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้บริษัทย่อยท ำกำรเปิดเผยข้อมูลฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำ

รำยกำรระหว่ำงบริษัทดังกล่ำวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำร

ส ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องกับกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำ

รำยกำรในลักษณะดังกล่ำวข้ำงต้นในท ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 
 - บรษิัทมีส่วนงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนในเร่ืองต่ำงๆ ของบริษัท

ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำทุก

ไตรมำส  
 - บริษัทมีกำรตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจำรณำผลประกอบกำร

และข้อมูลฐำนะกำรเงิน ที่จัดท ำขึ้นตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

 
 2. ข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement)  
 - บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 

agreement) ที่มีนัยส ำคัญตอ่กำรด ำเนนิงำนของกลุ่มบริษัท 

 
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

  บริษัทแจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท ซ่ึงหมำยรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภำวะ ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์

ข้อบังคับของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเร่ืองกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททรำบ และ

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยตอส ำนักงำน กลต. ตำมมำตรำ 59 แหงพระรำชบัญญัติหลักทรัพยและตลำด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวันที่ ซ้ือ ขำย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหำมมิใหกรรมกำรผูบริหำร

หรือหน่วยงำนที่ไดรับทรำบขอมูลภำยในเปดเผยขอมูลภำยในแกบุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนำที่เกี่ยวข้องและซ้ือ

ขำยหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบกำรเงินจะเผยแพร ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรตรวจสอบและป้องปรำมไม่ให้

กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทน ำข้อมูลภำยในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำนกำรเปรียบเทียบ

กำรถือหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกคร้ัง รวมทั้งมีกำรรำยงำนเร่ืองกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร

และผู้บริหำรให้ที่ประชุมทรำบด้วย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมิได้ก ำหนดกฎเกณฑ์กำรดูแลนอกเหนือจำกประกำศที่ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ก ำหนดไว้ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

 9.6.1 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่บริษัท 

ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ในรอบปีบัญชทีี่ผ่ำนมำจ ำนวน 10,710,000 บำท  

 9.6.2 ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) 

 - ไม่มี – 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 โปรดดูรำยละเอียดในขอ้ 9.1 ของแบบ 56-1 ในส่วนของรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
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10.  การรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทและบริษัทในเครือ 
บริษัทและบริษัทย่อยทั้งหมดให้ควำมส ำคัญกับกำรตอบแทนคืนให้กับสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทได้

ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส เคียงคู่ไปกับกำรจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

โดยเฉพำะกลุ่มเยำวชน ซ่ึงจะเป็นรำกฐำนส ำคัญของชำติในอนำคต ด้วยกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ ที่มี

ส่วนร่วมผลักดันให้สังคมไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

 

ด้ำนกำรศึกษำ 

โครงกำร “ติดตั้งบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และ WiFi เพื่อกำรศึกษำ” เป็นโครงกำรที่บริษัทและ TTTBB หรือ 

“3BB” ให้กำรสนับสนุนโรงเรียนทั่วประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียนและชุมชนใกล้เคียง ได้รับ

ประโยชน์จำกกำรเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลผ่ำนโครงข่ำยบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตของ 3BB ท ำให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีทำงกำรศึกษำ 

สร้ำงชื่อเสียงแก่ตัวเองและครอบครัว อีกทั้งมีโอกำสพัฒนำควำมรู้ทัดเทียมกับนกัเรียนที่อยูใ่นเมืองที่ได้รับโอกำสมำกกว่ำจน

ประสบผลส ำเร็จทำงกำรศึกษำ 

 

โครงกำร “3BB Building a Future for Youth” เป็นอีกหนึ่งโครงกำรที่บริษัท และ 3BB เปิดโอกำสทำงกำรศึกษำและให้อำชีพ

แก่เยำวชนไทยที่ก ำลังศึกษำในระดับอำชีวศึกษำ ได้รับโอกำสในกำรฝึกทักษะกำรเรียนรู้ และปฏิบัติงำนจริงกับพนักงำนของ

บริษัทผ่ำนโครงกำรทวิภำคีที่ได้ลงนำมควำมร่วมมือกบัสถำบันกำรอำชีวศกึษำต่ำงๆ ใหน้ักศึกษำทีก่ ำลังศึกษำในชัน้ปีที่ 3 ได้ฝกึ

ทักษะวิชำชีพ รับประสบกำรณ์ตรงในงำนอำชพีอยำ่งเหมำะสม และมีรำยได้เพื่อแบ่งเบำภำระค่ำใชจ้่ำยของครอบครัวได้อีกด้วย 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

   บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยในที่ดี และกำรบริหำรควำมเส่ียง จึงมุ่งเน้นให้มีกำรควบคุมภำยในที่

เพียงพอ เหมำะสมและมีประสิทธิภำพที่ดีสอดคล้องกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ของคณะกรรมกำร

บริษัท  เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจและเพิ่มมูลค่ำให้ผู้มีส่วนได้เสียโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและส ำนักตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่สอบทำนและ

ติดตำมผลอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์และควำมเส่ียงที่เปล่ียนแปลงไป  และให้มั่นใจว่ำระบบกำร

ควบคุมภำยในของบริษัทมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลกับกำรด ำเนินธุรกิจ  
 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที ่1/2559 เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้เสนอผล

กำรประเมินกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยใช้แบบประเมินตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) ก ำหนด โดยสรุปสำระส ำคัญได้ดังน้ี 

 
  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

   บริษัทก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิที่ชัดเจนและวัดผลได้   และก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ

บริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร พร้อมทั้งก ำหนดหลักปฎิบัติเกีย่วกบัจริยธรรมเพื่อป้องกันกำรเกดิควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ย   
   บริษัทก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและสำยงำนกำรบังคับบัญชำที่ชัดเจนในกำรถ่วงดุลอ ำนำจ และก ำหนดให้มีคู่มือกำร

ปฏิบัติงำนของทุกระบบอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำถึงหน้ำที่

ควำมรับผิดชอบ และระบบกำรควบคุมภำยใน 

 
  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
    บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ที่ประกอบด้วยตัวแทนจำกบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนด

แผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงประจ ำปี โดยมีกำรระบุควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

กลยุทธ์ในกำรจัดกำรควำมเส่ียงในแต่ละระดับ ตลอดจนมำตรกำรในกำรประเมินประสิทธิผลของกำรควบคุมควำม

เสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ เพื่อลดโอกำสและผลกระทบที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น  
  บริษัทมีกำรส่ือสำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ผู้บริหำร และพนักงำนที่รับผิดชอบแต่ละสำยงำนได้รับทรำบ 

เพื่อด ำเนินกำรปฏิบัติตำมแผน และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ปัญหำ ต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง

สม่ ำเสมอ  

 

  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

  บริษัทก ำหนดมำตรกำรกำรควบคุมให้เหมำะสมสอดคล้องกับควำมเสี่ยงในแต่ละระบบกำรปฎิบัติงำนที่ก ำหนดเป็น

ลำยลักษณ์อักษร  โดยพิจำรณำรูปแบบกิจกรรมควบคุมต่ำงๆ ทั้งกำรใช้กำรควบคุมแบบใช้บุคคล และแบบ

อัตโนมัติ รวมทั้งเน้นกำรควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) 
  บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยในกำรอนุมัติธุรกรรมต่ำงๆที่ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ  และ

พิจำรณำอนุมัติธุรกรรมโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นๆ 

 
  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
   บริษัทมีระบบสำรสนเทศ กำรส่ือสำรข้อมูล และช่องทำงกำรส่ือสำรทั้งภำยในบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก

บริษัทอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ   เพื่อช่วยสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในด ำเนินไปได้ตำมที่ก ำหนด  

   บริษัทมีระบบควบคุมกำรเข้ำถึงและกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ และมีกำรรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญ

ต่อฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ  เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจ   
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  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
   บริษัทก ำหนดระบบติดตำมและระบบกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำง

เหมำะสมและสม่ ำเสมอ   รวมถึงกำรปฎิบัติตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ 

   บริษัทก ำหนดให้ส ำนักตรวจสอบภำยในมีกำรตรวจสอบระบบงำนต่ำงๆ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเส่ียง รวมทั้ง

รำยงำนผลกำรตรวจสอบและควำมคืบหน้ำของกำรตรวจติดตำมต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำรระดับสูง 

 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำน และประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทแล้วพบว่ำ บริษัทมีระบบ

กำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
  รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 6 ของแบบ 56-1 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 1) หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในได้แก่ นำงนิภำพร รัตนำรำมิก 

 2) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นชอบต่อผูท้ี่ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัต ิ 

วุฒิกำรศึกษำ และประสบกำรณ์กำรอบรมที่เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว 
 3) กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยให้เป็นไปตำมระเบียบของบริษัท เร่ืองกำรแต่งตั้ง โยกย้ำยพนักงำน ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำม

เห็นชอบ   ทั้งนี้ได้ก ำกับดูแล ให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนักตรวจสอบภำยใน เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกันตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซ่ึงในปี 2558  

รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขและเกณฑ์ตำมสัญญำระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่ำนั้นตำมปกติธุรกิจ 

(ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินปี 2558 ข้อ 6) และบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเพือ่ควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำรดังกล่ำวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรสอบทำนรำคำ หรืออัตรำ

ของรำยกำรดังกล่ำวกบัเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทและผู้ตรวจสอบภำยในว่ำเป็นรำคำที่สมเหตุสมผล และมีกำรเปิดเผยข้อมูลในงบ

กำรเงินถูกตอ้งแล้ว บริษัทมีขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน โดยด ำเนินกำรเช่นเดียวกับกำรจัดซ้ือจดัจ้ำงโดยทั่วไป

ของบริษัท และผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรำยกำรระหว่ำงกัน และไม่มีส่วนในกำรอนุมัติในเร่ืองดงักล่ำว โดยมี

รำยละเอียดดังต่อไปนี ้

 

12.1 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีรำยกำรขำยสินค้ำ บริกำร และให้บริกำรอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี ้

บุคคลท่ีเกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 58 

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก ่

1. บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น 

2. บจก. โมโนเทคโนโลย ี

3. บจก.โมโน อินโฟซิสเต็มส ์

4. บจก.โมโน โปรดักชั่น 

5. บจก.โมโน บรอดคำซท์ 

6. บจก.โมโน  

    เอ็นเตอร์เทนเมนท ์

7. บจก.โมโน ฟิล์ม 

8. บจก.โมโน เรดิโอ 

9. บจก.โมโน สปอร์ต 

    เอ็นเตอร์เทนเมนท ์

1) คุณพิชญ ์โพธำรำมิก  

เป็นกรรมกำรและผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ของ

กลุ่มโมโน 

- PA ได้ท ำสัญญำให้เชำ่พื้นทีอ่ำคำรส ำนักงำน 

ของอำคำรจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล, ท ำ
สัญญำให้เช่ำปำ้ยโฆษณำ, ให้บริกำรในอำคำร

ส ำนักงำน รวมทั้งบริกำรสำธำรณูปโภคอื่น 

58 

 

2) คุณพิชญ ์ โพธำรำมิก  
เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

ของ JAS ร้อยละ 

25.85  

- TTTI ได้ท ำสัญญำให้บริกำรอินเทอร์เน็ต

ควำมเร็วสูง โดยคิดค่ำบริกำรตำมควำมเร็ว 

ของวงจร 

34 

 

 - ARS ได้ท ำสัญญำให้บริกำรกระแสไฟฟ้ำ

ระบบ UPS 
1 

  - JasTel ได้ท ำสัญญำให้บริกำรวงจร 2 

  - Ji-Net ได้ให้บริกำรอินเทอร์เน็ต  โดยคิด

ค่ำบริกำรตำมควำมเร็วของวงจร    
1 

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วย

ลงทุนร้อยละ 33.33 
- TTTBB ได้ท ำสัญญำซื้อขำยเส้นใยแกว้น ำแสง

และสัญญำต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ JASIF 

รวมถึงสัญญำเงินให้กู้ยืมแก ่JASIF 

55,222 
 

 
12.2 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีรำยกำรซ้ือสินค้ำและอุปกรณ ์รวมทั้งจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอื่นๆ จำกบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันดังนี ้

บุคคลท่ีเกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 
ณ 31 ธ.ค. 58 

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก ่

1. บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น 

2. บจก. โมโนเทคโนโลย ี

3. บจก.โมโน ฟิล์ม 
4. บจก.โมโน โปรดักชั่น 

5. บจก.โมโน บรอดคำซท์  

6. บจก.โมโนเอ็นเตอร์เทนเมนท ์

7. บจก.โมโน เรดิโอ 

1) คุณพิชญ ์โพธำรำมิก 

เป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้น 

รำยใหญ่ของกลุ่มโมโน 

- TTTI ซ้ือลิขสิทธ์รำยกำรและใช้บริกำร

โฆษณำและสื่อโฆษณำ 

23 

 

- TTTBB ใช้บริกำรโฆษณำและ 

ส่ือโฆษณำ 

8 

 2) คุณพิชญ ์ โพธำรำมิก 
เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ 

JAS ร้อยละ 25.85 

 

    

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน

ร้อยละ 33.33 
- TTTBB ได้ท ำสัญญำเชำ่เส้นใยแก้ว

น ำแสงกับ JASIF  

4,377 
 


