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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 
ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียน  615  ลำ้นบำท ช ำระเตม็มูลค่ำโดยแบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 615 ลำ้นหุ้นมูลค่ำหุ้นท่ี

ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  
7.2 ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ผูถื้อหุ้นบริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวำ่งผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพยห์รือกำรบริหำรงำนของ
บริษทัและสำระส ำคญัท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินงำน ปัจจุบนัมีรำยช่ือผูถื้อหุน้บริษทัรำยใหญ่ 10 รำยแรกพร้อมจ ำนวนและสดัส่วนกำรถือ
หุน้จำกบนัทึกขอ้มูลของบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั   ณ วนัท่ี 6  มีนำคม 2562 ปรำกฎดงัน้ี 
 

ผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ % 

บริษทั พี พี แลนด ์พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกดั   145,000,000 23.58 

นำยเมธำ รังสิยำวรำนนท ์ 59,990,600 9.75                   

นำยทวทีรัพย ์ จิตตโ์สภณ 50,284,700 8.18 

นำยวชิยั ตนัพฒันรัตน ์ 32,448,400 5.28 

น.ส.กำญจนำ อิทธิวทิยำธร 30,504,800 4.96 

น.ส.วยิะดำ อิทธิวทิยำธร 28,216,900 4.59 

นำยปฐมภพ ช่ืนพำณิชยกิ์จ 25,700,000 4.18 

น.ส.อ ำพนัธ์                  แปงค ำ 20,000,000 3.25 

น.ส.กมลวรรณ ดีสวสัด์ิมงคล 15,503,900 2.52 

นำยพรเพชร ฐิตะสจัจำ 14,542,700 2.36 

 
 

7.3 บริษทัไม่มีกำรออกหลกัทรัพยอ่ื์น 
 
7.4 นโยบำยจ่ำยเงินปันผล  

   บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน)  
 มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมำณร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
บริษทัมีคณะกรรมกำรซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ละมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี (ดูรำยละเอียด
เพ่ิมเติมจำกภำคผนวก) 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2562 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัน้ี 

1 พล.อ.ดรัณ        ยทุธวงษ ์ ประธำนกรรมกำร 

2 นำยวบูิลย ์         โกศลธนวงศ ์        กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร/รักษำกำรกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

3 นำยวชิยั                                          ตนัพฒันรัตน์                                         กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4 นำยทวทีรัพย ์        จิตตโ์สภณ       กรรมกำร/ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

5 พลต ำรวจโท สมเดช     ขำวข ำ   กรรมกำร 

6 ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พิชญำมำตย ์                     กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

7 นำยไพจิตร     บุณยำนุเครำะห์   กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทน/กรรมกำรตรวจสอบ 

8 นำยอำวนิ โซน่ี  กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
  

      โดยมี  
          นำยปิยพจน์     วงศอ์ภยั  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั 
 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2562  มีทั้งหมด 13 คร้ัง กรรมกำรทั้ง  9  ท่ำน 
เขำ้ร่วมประชุม ครบทุกคร้ัง  

 
8.2 ผู้บริหารของบริษัท    (ดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมจำกภำคผนวก) 
 
1.  นำยวบูิลย ์     โกศลธนวงศ ์    ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO)                      

               2. นำยเมธำ        รังสิยำวรำนนท ์      รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
               3.  นำยทวทีรัพย ์ จิตตโ์สภณ          ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
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แผนผงัโครงสร้างองค์กรของบริษทั แฟนซีวู๊ดอนิดัสตรีส จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
5. นำยปิยพจน์  วงศอ์ภยั  อำย ุ 38  ปี 
ต ำแหน่ง    เลขำนุกำรบริษทั 
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั  ไม่มีกำรถือครองหุน้ในบริษทั 
คุณวฒิุกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำตรีนิติศำสตร์บณัฑิต   มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญำตรีรัฐประศำสนศำสตร์บณัฑิต  สถำบนัรำชภฏัจนัทรเกษม 
 

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้นำยปิยพจน์  วงศอ์ภยั ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัตั้งแต่วนัท่ีวนัท่ี 26 กนัยำยน 
2562 โดยมีคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฏในเอกสำรแนบ1 
 
 
 
 
 

           กรรมการผู้ จัดการ ห ่
         นายวิชัย ตันพั นรัตน์

      ระ านเจ้าหน้าที่บริหาร  CEO 
         นายวิบลูย์ โก ล นวงค์

 ระ านเจ้าหน้าที่บริหารบ ัชีการเงิน (CFO)
       นายยรรยง   วิทยา พ าล ิล ์

    

    คณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการสรรหาและ   
         พิจารณาค่าตอบแทน

              ผู้ตรวจสอบ าย น
                

      ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการ ห ่                              
       นายทวีทรัพย์ จิตต์โส ณ

    รองกรรมการผู้ จัดการ ห ่ ่ายบริหาร
            นายเม า   รังสิยาวรานนท์

          คณะกรรมการบริษัท
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนทีเ่ ็นตวัเงนิ 

 
             

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ปี  2562 จ ำนวนรำย บมจ.แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส 
จ ำนวนเงินรวม 

(บำท) 

ค่ำบ ำเหน็จตอบแทนกรรมกำร 9 -   

เงินเดือน 5 8,009,200.00 บำท 

โบนสั 5 - บำท 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 9 2,120,000.00 บำท 

เบ้ียประชุม 9 520,000.00 บำท 

ผลประโยชนห์ลงัออกงำน 9 - บำท 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 5 174,204.00 บำท 

รวม    10,823,404.00 บำท 

                                                      

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ปี  2562 จ ำนวนรำย บจ.แฟนซีแอสเสท 
จ ำนวนเงินรวม 

(บำท) 
เงินเดือน 1                   556,000.00     บำท 
โบนสั 1 -    บำท 
ค่ำตอบแทนรำยเดือน 5                   500,000.00     บำท 
ผลประโยชนห์ลงัออกงำน 1 -    บำท 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 1                   16,680.00     บำท 
รวม                    214,020.00     บำท 
 
 
 ค่าตอบแทนอืน่  ที ่ม่ ช่เงนิ      -  กรรมกำร (ไม่มี) -   ผูบ้ริหำร (ไม่มี) 

8.5 บุคลากร 
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บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั ( มหำชน) มีพนกังำนทั้งหมด  84 คน โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ่้ำยผลตอบแทนให้แก่
พนักงำนจ ำนวนทั้งส้ิน 26.30 ลำ้นบำท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  ค่ำล่วงเวลำ เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ เงินโบนัส เงิน
ช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เป็นตน้  

นอกจำกน้ีบริษทัยอ่ย ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนในลกัษณะเดียวกนั  รวม 6.55  ลำ้นบำท    
 
 

                                                     จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงานบริษัทแฟนซีวู๊ดฯและบริษัทย่อย ี2562 

  บมจ.แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส บ.แฟนซีแอสเสทจ ำกดั   

พนกังำนระดบัปฎิบติักำร 49 13 คน 

พนกังำนระดบับริหำร 4 0 คน 

พนกังำนส ำนกังำนใหญ่ 12 6 คน 

รวม 65 19 คน 

ผลตอบแทน 26,304,764.50 
 

6,553,756.75 
 

บำท 

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices) ท่ี

เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

หลกัการข้อ 1 นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัตำมหลกักำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบริษทัมีควำมมัน่ใจวำ่        กำรปฏิบติั

ตำมหลกักำรดงักล่ำวจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เพรำะเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงมำตรฐำนกำรจดักำรท่ีดี ซ่ึงจะ
มีส่วนท ำใหบ้ริษทัไดรั้บกำรยอมรับมำกข้ึนทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ตลอดจนเป็นเคร่ืองแสดงถึงควำมโปร่งใสของฝ่ำยจดักำร อนั
จะสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 
 
 
 
หลกัการข้อ 2 สิท ิของผู้ถือหุ้น 
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บริษทัจะจดัให้มีระบบซ่ึงให้ควำมมัน่ใจวำ่ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บกำรปฏิบติัโดยเท่ำเทียมกนั และมีนโยบำยท่ีจะอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ ในลกัษณะท่ีสนบัสนุนใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและไม่จ ำกดัโอกำสใน
กำรศึกษำท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัสำรสนเทศของบริษทัและกำรเขำ้ประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทั     ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม
ทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 7 วนัท ำกำร พร้อมกบัควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร ประกอบในแต่ละวำระ บริษทัไดใ้ห้โอกำสผูถื้อหุ้นในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค  ำถำมใด ๆ ต่อท่ีประชุมตำม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ รวมถึงกำรบนัทึกกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

 

หลกัการข้อที ่3 สิท ิของผู้มส่ีวน ด้เสีย 
บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนกังำนและผูบ้ริหำร

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ภำครัฐและหน่วยงำนอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกบริษทั
ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซ่ึงจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรใหก้บับริษทั ซ่ึงถือวำ่เป็น
กำรสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะยำวของบริษทั 
 
หลกัการข้อที ่4 การ ระชุมสาม ัผู้ถือหุ้น 
 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ของบริษทั มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 8 ท่ำน   ( กรรมกำรเดิม มี 9 ท่ำน 
ลำออก 1 ท่ำนอยูร่ะหวำ่งรอกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่เขำ้มำแทนกรรมกำรเดิมท่ีลำออก )โดยประธำนในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ ้
ถือหุน้มีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษทั สอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ 
รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมแลว้ 
 
หลกัการข้อที ่5  าวะผู้น าและวสัิยท ัน์ 
 คณะกรรมกำรไดมี้ส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ     ของบริษทั 
ตลอดจนก ำกบัดูแลให้กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณ      ท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำรและควำมมัน่คง สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 
หลกัการข้อที ่6 ความขัดแย้งทางผล ระโยชน์ 
 คณะกรรมกำรไดดู้แลอยำ่งรอบคอบเพ่ือป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติั
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดูแลไม่ให้ผูบ้ริหำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน ำขอ้มูลภำยใน
ของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 
1. รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดท้รำบถึงลกัษณะรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และ

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้ งมีกำรปฏิบัติตำมหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย ์โดยมีรำคำและเง่ือนไขเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

2. กำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และบริษทัห้ำมมิให้ผูบ้ริหำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินจะ
เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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หลกัการข้อที ่7 จริย รรม ุรกจิ  

บริษทัจะจดัใหมี้กำรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวกบัจรรยำบรรณของพนกังำน พร้อมทั้งไดมี้กำรจดัอบรมให้พนกังำน
ปฏิบติังำนตำมหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณดงักล่ำว โดยตอ้งปฏิบติังำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์และมำตรฐำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัอยำ่งเคร่งครัด 
หลกัการข้อที ่8 การถ่วงดุลของกรรมการที ่ม่เ ็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 8 ท่ำนประกอบดว้ย 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร   จ ำนวน  2  ท่ำน 
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร   จ ำนวน  3 ท่ำน 
กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ จ ำนวน  3 ท่ำน คิดเป็น 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 

หลกัการข้อที ่9 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เป็นตวัแทนของกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ซ่ึงถือหุน้รวมกนัมำกกวำ่ร้อย
ละ 50 ของทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ทั้งหมด อยำ่งไรก็ตำม เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน  โครงสร้ำง
คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเป็นสดัส่วนร้อยละ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 
หลกัการข้อที ่10 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร  บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยูใ่น
ระดบัสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งกำร และไดข้ออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมกำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยใหมี้หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบมำกข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทน ท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร   บริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนให้ผูบ้ริหำรในแนวทำงเดียวกับผลงำนของบริษทัและกำร
ปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจะมีกำรด ำเนินกำรท่ีโปร่งใสและเปิดเผยจ ำนวนค่ำตอบแทนไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีตำมท่ีส ำนกังำน กลต. ก ำหนด 
 
หลกัการข้อที ่11 การ ระชุมกรรมการ 
 คณะกรรมกำรมีก ำหนดกำรประชุมอยำ่งน้อย 4 คร้ังในหน่ึงปี และมีกำรประชุมเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนด
วำระชดัเจนล่วงหนำ้ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทัไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้ 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อน
เขำ้ร่วมประชุม 
 
 
หลกัการข้อที ่12 คณะอนุกรรมการ 

บริษทัโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกระบวนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม โดยใชข้อ้มูล
ค่ำตอบแทนบริษทัในอุตสำหกรรมเดียวกนัและมีขนำดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบกำรของบริษทัประกอบกำรพิจำรณำ 
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หลกัการข้อที ่13 ระบบควบคุมและการตรวจสอบ าย น 
 บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำรและระดบัปฏิบติักำรท่ีมีประสิทธิภำพ จึงไดก้ ำหนด
ภำระหนำ้ท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติักำร ผูบ้ริหำร มีกำรควบคุมกำรดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และ
มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีเพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกนัอยำ่งเหมำะสม นอกจำกน้ียงัมีกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวกบั
ระบบกำรเงิน รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในน ำเสนอเป็นรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั 
 
หลกัการข้อที ่14 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ยและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ี
ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบแสดงฐำนะกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดย
เลือกใชน้โยบำยท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลพินิจอย่ำงระมดัระวงั รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำง
เพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
 คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร เพ่ือดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบกำรควบคุมภำยใน และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี
ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 
 
หลกัการข้อที ่15 ความสัมพนั ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทัว่ถึง ทั้งรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงิน 
และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ดงักล่ำว
เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบ โดยผำ่นช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำง ๆ ของตลำดหลกัทรัพย ์และ web site 
ของบริษทั ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นั้น   ทำงบริษทัยงัไม่ไดจ้ดัตั้งข้ึนมำโดยเฉพำะ  แตไ่ดม้อบหมำยใหเ้จำ้หนำ้ท่ี
เฉพำะงำน  ท ำหนำ้ท่ีเป็นผูติ้ดต่อส่ือสำร  กบัผูล้งทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกกิจกรรม
ในเร่ืองดงักล่ำว ยงัมีไม่มำกนกั ซ่ึงผูล้งทุนสำมำรถติดต่อขอทรำบขอ้มูลบริษทัไดท่ี้โทรศพัท ์   02578-2823-4 หรือ                                    
ท่ี web site : www.fancywood.th.com 
 
 
 
 
 
 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
      คณะกรรมการบริหาร  มีจ ำนวน 3 ท่ำน   ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2562  ดงัน้ี 

1.  นำยวบูิลย ์     โกศลธนวงศ ์    ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO)                      

http://www.fancywood.th.com/
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               2.  นำยเมธำ        รังสิยำวรำนนท ์      รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
               3.  นำยทวทีรัพย ์ จิตตโ์สภณ          ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการบริหาร 
1. พิจำรณำอนุมติันโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทั ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบริษทั รวมถึงกำรก ำกบัดูแล

กำรด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลิต ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้และรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง โยกยำ้ย บุคคลตำมจ ำนวนท่ีจ ำเป็นและเห็นสมควร ตั้งแต่ระดบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และ ผูบ้ริหำรของ

บริษทั รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมำะสม และมีอ ำนำจ  ในกำรปลดออก ให้ออก 
ไล่ออกพนกังำนตำมควำมเหมำะสม 

3. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้ เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลำกำรช ำระเงิน กำรท ำสัญญำซ้ือขำย  กำรเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขทำงกำรคำ้ เป็นตน้ 

4. มีอ ำนำจอนุมติัค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ และค่ำใชจ่้ำยหรือกำรจ่ำยเงิน    แต่ละคร้ังมี
วงเงินไม่เกิน 300 ลำ้นบำท 

5. พิจำรณำเร่ืองกำรลงทุนในโครงกำรประเภทต่ำง ๆ รวมถึงกำรซ้ือขำยทรัพยสิ์น 
6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ ต่อบริษทั 
7. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
8. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 

ทั้งน้ีกำรอนุมติัรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรดงักล่ำว ไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำให้กรรมกำรบริหำรหรือบุคคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมถึงรำยกำร
ท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจ ำนวน 3 ท่ำน  ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย 

1. ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ   พงศพ์ิชญำมำตย ์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ      
2. นำยไพจิตร  บุณยำนุเครำะห์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยอำวนิ   โซน่ี  กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี     4.  นำยปิยพจน์                         วงศอ์ภยั       เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก

และผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 
 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภำพ 
3. พิจำรณำ คดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัรวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
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4. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด    ตลำด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้
มีควำมถูกตอ้งและครบถว้น 

6. จดัท ำรำยงำนก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั   ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำว
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
 ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
 เหตุผลท่ีเช่ือวำ่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 
 รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  มีจ ำนวน 3 ท่ำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ประกอบดว้ย 
1. นำยไพจิตร         บุณยำนุเครำะห์      ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน                                                                                                
2. นำยวชิยั              ตนัพฒันรัตน์          กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยอำวนิ  โซน่ี  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมี     4. นำยปิยพจน์              วงศอ์ภยั              เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและ พิจำรณำค่ำตอบแทน                                                                                                                 
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือน ำเสนอ

ต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ หรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้ง 
2. พิจำรณำคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้ง 
3. พิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ ์นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง ตั้งแต่รอง

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ข้ึนไป โดยตอ้งมีควำมชดัเจนโปร่งใส 
4. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ข้ึนไป เพ่ือพิจำรณำ

ปรับผลตอบแทนประจ ำปี โดยไดค้  ำนึงถึงหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ควำมส ำคญักบักำรเพ่ิม
มูลค่ำของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพิจำรณำประเมินผล 

5. ดูแลให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ข้ึนไปของบริษทั ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกบั
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั  

6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
7. ภำรกิจอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 
รักษาการกรรมการผู้จดัการ ห ่ ของบริษัท คอื นายวบูิลย์      โก ล นวง ์  แทน นายวชัิย  ตนัพ ันรัตน์  มขีอบเขตอ านาจ 
หน้าทีซ่ึ่งเ ็น  ตามมตคิณะกรรมการคร้ังที ่6/2545 เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2545 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
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1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส ำคญัของบริษทั ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบริษทัรวมถึงกำรก ำกบัดูแลกำร

ด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลิต ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้และรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตั้ง โยกยำ้ยบุคคลตำมจ ำนวนท่ีจ ำเป็นและเห็นสมควร ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของบริษทั เพ่ือปฏิบติั

หนำ้ท่ีทุกต ำแหน่ง รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมำะสมและมีอ ำนำจในกำรปลดออก 
ใหอ้อก ไล่ออกพนกังำนตำมควำมเหมำะสม 

3. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้ เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลำกำรช ำระเงิน กำรท ำสัญญำซ้ือขำยกำรเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขทำงกำรคำ้ เป็นตน้ 

4. มีอ ำนำจอนุมติัค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ และค่ำใชจ่้ำยหรือกำรจ่ำยเงินแต่ละคร้ังมี
วงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 

5. พิจำรณำเร่ืองกำรลงทุนในโครงกำรประเภทต่ำง ๆ รวมถึงกำรซ้ือขำยทรัพยสิ์น 
6. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
7. อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
8. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 

ทั้งน้ี กำรอนุมติัรำยกำรของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดงักล่ำว ไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำให้กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย 
รวมถึงรำยกำรท่ีก ำหนดให้ตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกผูถื้อหุ้นในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน จะเป็นผูพิ้จำรณำคดัเลือกบุคคลท่ี

จะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ซ่ึงจะพิจำรณำจำกคุณสมบติัควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และเวลำท่ีจะเขำ้ร่วมประชุมกบั
คณะกรรมกำรบริษทัโดยสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรโดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร
ดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำมขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวกนัหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร    ก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกหรือนอ้ยกวำ่กรรมกำรคนอ่ืน ๆ ไม่ได ้
3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำดในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจ ำนวนหน่ึงในสำม
จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งและถำ้กรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ไดแ้ลว้     ให้กรรมกำรจ ำนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสำมออกจำกต ำแหน่ง 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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ในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้น คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบให้คณะกรรมกำรบริหำร
เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดบุคคลท่ีมีคุณวุฒิหรือมีคุณสมบติัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรนั้นๆ เป็นผูแ้ทนของบริษทัเขำ้ไปบริหำรจดักำรใน
บริษทัย่อย โดยตวัแทนดงักล่ำวมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์และเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยนั้น ๆ ซ่ึงจะส่งผลดี
โดยรวมต่อบริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้  

กำรก ำหนดนโยบำยดำ้นบญัชีและกำรเงิน  บริษทัไดก้ ำหนดใหบ้ริษทัยอ่ยใชน้โยบำยดำ้นบญัชีและกำรเงินกลำง ทั้งน้ี เพื่อ
ดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีนโยบำยทำงบญูัชี มีกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลทำงบญัชีกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำและเป็นไปตำม
มำตรฐำนเดียวกนัตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลและกฎหมำยเก่ียวขอ้ง 

ขณะเดียวกนับริษทัไดว้ำงแนวนโยบำยในกำรออกเสียงในฐำนะกรรมกำรในบริษทัยอ่ย ในมติท่ีส ำคญัต่ำง ๆ เช่น กำรลด
ทุน กำรเพ่ิมทุน กำรอนุมติังบดุล กำรให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน หรือ กำรเขำ้ท ำรำยกำร    ต่ำง ๆ ตำมขอ้ก ำหนด
ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ เป็นตน้ จะตอ้งเป็นไปตำมแนวทำงท่ีบริษทัไดก้ ำหนดไว ้ รวมถึงจะตอ้งเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีท่ีบริษทัไดก้ ำหนดไว ้ 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการ ช้ข้อมูล าย น 

บริษทัมีนโยบำยและวธีิกำรในกำรดูแลผูบ้ริหำร ในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 
ก. กำรใหค้วำมรู้แก่ผูบ้ริหำรในฝ่ำยต่ำง ๆ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีผูบ้ริหำรท่ีตอ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน 

คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตำมขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ข. บริษทัแจง้ใหผู้บ้ริหำรทรำบวำ่ ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในไม่ควรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนท่ี
งบกำรเงินจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน หำกพบวำ่ ผูบ้ริหำรท่ำนใดกระท ำกำรฝ่ำฝืนโดยกำรใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเอง หรือมีควำมประพฤติส่อไปในทำงท่ีจะท ำให้บริษทัไดรั้บควำมเสียหำย บริษทัมีบทลงโทษตำมระเบียบวินยัพนกังำน
ของบริษทัตำมล ำดบัควำมรุนแรงจำกนอ้ยไปหำมำก คือ เร่ิมจำกกำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กำร
ปลดออก และกำรไล่ออก 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบั ชี 

บริษทัฯ ไดจ้ำ้งบริษทั เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยมีนำยพิศิษฐ์  ชีวะเรืองโรจน์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 2803 หรือ  นำยเมธี  รัตนศรีเมธำ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3425 หรือ  นำยอคัรเดช  เปล่ียนสกุล  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  5389  หรือ  นำงสำวกรทิพย ์ วำณิชวิเศษกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6947  แห่งบริษทั เอ็ม อำร์ 
แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยประจ ำปี 2562 โดยมีรำยละเอียดของค่ำตอบแทนจำกกำร
ตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 
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บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) 
งบปี                                      800,000  บำท 
งบไตรมำสรวม                       600,000  บำท 
รวม    1,400,000 บำท 

 
บริษทั แฟนซี แอสเสท   จ ำกดั 

งบปี                                      600,000             บำท 
รวม                                             600,000             บำท 
รวม 2 บริษัท                               2,000,000            บำท 

 
9.7 การ ฎบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีนเร่ืองอืน่ ๆ 

--ไม่มี-- 
 

 
10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัดีวำ่เป้ำหมำยท่ีส ำคญัของบริษทัมิใช่กำรด ำเนินธุรกิจเพียงเพ่ือสร้ำง

ตวัเลขของผลก ำไร หรือสร้ำงผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้เท่ำนั้น บริษทัค ำนึงอยูเ่สมอวำ่บริษทัเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม กำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัตอ้งด ำเนินกำรควบคู่ไปกบัสงัคม ร่วมกนัพฒันำและเจริญเติบโตไปพร้อม ๆ กนั ดงันั้นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัมิได้ค  ำนึงถึงตวัเลขผลประกอบกำรธุรกิจเพียงอย่ำงเดียว แต่จะต้องมีส่วนร่วมในกำรเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม มีส่วน
ช่วยเหลือและสนบัสนุนใหส้งัคมพฒันำไปได ้เพรำะหำกชุมชนและสังคมพฒันำเติบโตข้ึนอยำ่งแข็งแรงจะเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัท ำ
ให้สังคมส่วนรวมและประเทศชำติพฒันำข้ึนอย่ำงย ัง่ยืน และเม่ือสังคมและประเทศชำติพฒันำข้ึนจะมีส่วนช่วยส่งเสริมให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัพฒันำเติบโตข้ึนเช่นกนั 

บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยเสริมสร้ำงประโยชน์สุข และกำรพฒันำให้แก่ชุมชนและสังคม ท่ี
ผ่ำนมำบริษทัมีนโยบำยมุ่งเนน้ไปท่ีกำรส่งเสริมศึกษำของเยำวชนท่ีขำดโอกำสทำงกำรศึกษำเป็นหลกั โดยบริษทัเช่ือมัน่วำ่กำรให้
เยำวชนไดรั้บโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีดี จะเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้เยำวชนมีควำมคิดสร้ำงสรรค ์เม่ือเยำวชนเหล่ำน้ีเติบโต
เป็นผูใ้หญ่จะเป็นบุคลำกรท่ีส ำคญัในกำรพฒันำประเทศชำติในอนำคต นอกจำกนโยบำยกำรส่งเสริมกำรศึกษำให้แก่เยำวชน บริษทั
ยงัร่วมโครงกำรสำธำรณประโยชน์อ่ืน เช่น กำรช่วยเหลือสังคมเม่ือประสบภยัพิบติัต่ำง ๆ เป็นกำรช่วยเหลือบรรเทำทุกข์ให้แก่
ประชำชนผูป้ระสบภัย ทั้ งกำรช่วยบูรณะซ่อมแซมทั้ งในด้ำนจิตใจ ชีวิตควำมเป็นอยู่ และอำคำรส่ิงปลูกสร้ำงท่ีพกัอำศัยของ
ผูป้ระสบภยั เพ่ือใหชุ้มชนและสงัคมกลบัมำด ำเนินไปไดอ้ยำ่งปกติ 

 
 
 
กจิกรรมเพือ่ ระโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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- กจิกรรมด้านสังคม 
ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มำ บริษทัมีโครงกำรสร้ำงโรงเรียน สร้ำงห้องสมุด และให้ทุนกำรศึกษำกบัชุมชนในพ้ืนท่ีรอบ ๆ 

บริษทัฯ รวมทั้งพ้ืนท่ีห่ำงไกลท่ีขำดแคลน ดงัน้ี 
1. สร้างโรงเรียน   

1.1. ปี 2545 ด ำเนินกำรสร้ำงโรงเรียนศูนยค์ริสเตียนอิมมำนูเอล จงัหวดัเชียงรำย   
1.2. ปี 2545 ด ำเนินกำรสร้ำงอำคำรเรียน โรงเรียนบำ้นสนักอง จงัหวดัเชียงรำย 

2. มอบทุนการ ึกษา 
2.1. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำใหก้บัโรงเรียนในพ้ืนท่ีอ ำเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปรำกำรซ่ึงเป็นท่ีตั้งของ

ส ำนกังำนใหญ่ บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่ (1)โรงเรียนวดัใหญ่ (2)โรงเรียนวดัใหม่ (3)โรงเรียนคลอง 2 พี่
นอ้ง (4) โรงเรียนอนุบำลพระสมุทรเจดีย ์(5) โรงเรียนวดัแค 

2.2. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำให้กบัโรงเรียนในพ้ืนท่ีอ ำเภอพุนพินจงัหวดั    สุรำษฎร์ธำนี ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของบริษทั 
แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน)  (สำขำ 1 ) ไดแ้ก่ (1) โรงเรียนบำ้นนำใหญ่  (2) โรงเรียนวดัทุ่งเซียด (3) โรงเรียนวดัสุวรรณ
โกฎิ (4) โรงเรียนพนุพินวทิยำ 

2.3. โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำให้กบัโรงเรียนในพ้ืนท่ีอ ำเภอทบัปุด จงัหวดัพงังำ ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของบริษทั แฟนซีวูด๊
อินดวัตรีส จ ำกดั (มหำชน) (สำขำ 1) ไดแ้ก่ (1) โรงเรียนไทยรัฐวทิยำ (2)โรงเรียนทบัปุดวทิยำ 
 

3. สร้างห้องสมุดชุมชน   
3.1. โครงกำรสร้ำงอำคำรห้องสมุดชุมชน ในพ้ืนท่ีของอ ำเภอพุนพิน จงัหวดัสุรำษฎร์ธำนี ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของบริษทั 

แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) (สำขำ 1) เป็นอำคำรปูน 3 ชั้น พร้อมเฟอร์นิเจอร์ภำยใน ใชร้ะยะเวลำสร้ำง  2  ปี รวมมูลค่ำ 
7,800,000 บำท (เจ็ดลำ้นแปดแสนบำทถว้น) 

4. การช่วยเหลอืด้านสังคม 
ปี 2543  บริจำคเงินช่วยน ้ ำท่วมภำคใต ้ ผำ่นสภำกำชำดไทย 2,000,000 บำท 
ปี 2544  บริจำคเงินช่วยกำรกศุล ผำ่นสภำกำชำดไทย 500,000 บำท 

บริจำคเงินช่วยมูลนิธิหฤทยัทิพย ์จ.เพชรบูรณ์ ผำ่นสภำกำชำดไทย 
300,000 บำท 

ปี 2545  บริจำคเงินช่วยกำรกศุล ผำ่นสภำกำชำดไทย 500,000 บำท 
ปี 2546  บริจำคเงินช่วยเหลือเด็กยำกจน ผำ่นสภำกำชำดไทย 350,000 บำท 

บริจำคเงินช่วยเหลือโครงกำรฟ้ืนฟผููป้ระสบอุทกภยั ผำ่นสภำกำชำดไทย 200,000 บำท 
ปี 2548  บริจำคเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยัสึนำมิ ผำ่นสภำกำชำดไทย 1,000,000 บำท 
ปี 2552 บริจำคเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพำยใุตฝุ้่ นมรกต ประเทศไตห้วนั ผำ่นสภำกำชำดไทย 2,000,000 บำท 
ปี 2557                 บริษทัสนบัสนุนโครงกำรออกค่ำยอำสำพฒันำของนกัศึกษำมหำวทิยำลยัรำมค ำแหง    
ปี 2559                 บริษทัสนบัสนุนโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้แก่เด็กนกัเรียนโรงเรียนวดัทุ่งเซียด  ต ำบลท่ำโรงชำ้ง 

อ ำเภอพนุพิน จงัหวดัสุรำษฎร์ธำนี                               
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                             บริษทัสนบัสนุนกิจกรรมพฒันำกำรศึกษำโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพฒันำกำรสุรำษฎร์ธำนี      
                                                
- กจิกรรมด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) ให้ส ำคญักบัส่ิงแวดลอ้มและค ำนึงอยูเ่สมอวำ่บริษทัเป็นส่วนหน่ึงของสังคม

ดงันั้น กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัตอ้งด ำเนินกำรควบคู่ไปกบัสงัคม โดยกระบวนกำรผลิตและผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ มุ่งเนน้ในกำร
รักษำส่ิงแวดลอ้มไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษแก่ส่ิงแวดลอ้มและผูบ้ริโภค  

ในกระบวนกำรผลิตไมป้ำร์ติเกิลบอร์ดนั้นจะมีฝุ่ นจ ำนวนมำกในขั้นตอนกำรผลิตบริษทัฯ จึงน ำระบบก ำจัดฝุ่ น (Bag 
Filter) มำใชซ่ึ้งเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภำพในกำรดกัจบัฝุ่ นมำกท่ีสุด สำมำรถก ำจดัมลพิษทำงอำกำศดว้ยอุปกรณ์ดกัจบัฝุ่ น สำมำรถ
ดักจับฝุ่ นขนำดเล็กถึง 0.1 ไมครอนได้ มี ประสิทธิภำพสูงในกำรดักฝุ่ นขนำดเล็ก ลดปัญหำเร่ืองมลภำวะทำงอำกำศ ภำยใน
กระบวนกำรผลิตท่ีจะส่งผลต่อสุขภำพของพนกังำนผูป้ฏิบติังำนและส่ิงแวดลอ้มได ้ฝุ่ นท่ีดกัไดจ้ะเป็นฝุ่ นแหง้ ติดอยูต่ำมถุงกรองฝุ่ น
ตกมำยงัดำ้นล่ำง ฝุ่ นท่ีอยูก่น้ถงัทั้งหมดจะถูกล ำเลียงออกสู่ดำ้นนอกโดยอำศยั Air Lock และสำมำรถน ำกลบัมำใชป้ระโยชน์ได ้
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- กจิกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รั ช่ัน 

               นอกเหนือจำกเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจแลว้บริษทัยงัมุ่งเนน้กำรจดักำรด ำเนินของธุรกิจภำยใตก้ำรบริหำรแบบธรรมำภิ
บำลและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีโดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ      ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหบ้ริษทัเติบโตไปอยำ่งมีคุณภำพไดใ้นระยะยำวและสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และพนกังำนได้
อย่ำงย ัง่ยืนภำยใตก้ำรบริหำรแบบ   ธรรมำภิบำลและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัฯ จึงให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมกำรต่อตำ้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ระชุมและมีมติเป็นนโยบำยใชใ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  ออกมำดงัน้ี 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รั ช่ัน   

          บริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินกิจกำรโดยใชก้ลยทุธ์ในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม  ยึดมัน่และ
ปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด บริษทัฯ จึงมีควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดให้บริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยตอ้งด ำเนินกำรและปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ดงักล่ำว โดยครอบคลุมให้มีกำรปฏิบติัในทุก
หน่วยงำนโดยเฉพำะกระบวนกำรท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อกำรทุจริตภำยในบริษทั รวมถึงกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วำ่ทำงตรง
และทำงออ้ม ทั้งน้ีบริษทัไดมี้กำรส่ือสำร ประชำสมัพนัธ ์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจกบัพนกังำนทุกคนในบริษทัฯ ไม่ให้มีกำรมอบ
เงินหรือ ส่ิงของ ให้กบัผูติ้ดต่องำนภำยนอก เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และหำกตรวจพบวำ่มีพนกังำนไม่ไดป้ฎิบติัตำมนโยบำยน้ี 
ไม่ว่ำจะด ำรงอยู่ในต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีใด จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษทำงวินัย ไม่วำ่กำรกระท ำนั้นจะช่วยท ำให้บริษทัฯ ไม่สูญเสีย
โอกำสในทำงธุรกิจก็ตำม 

แนวทาง นการ ฎบิัตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รั ช่ัน 

1. ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนบัสนุนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  โดยครอบคลุมถึง  ผูรั้บจำ้งหรือผูรั้บจำ้งช่วงอ่ืน ๆ        ท่ีเก่ียวขอ้ง  และ
ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ  ตลอดจนมีกำรทบทวน
แนวทำงกำรปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ กฎหมำย  

2. มำตรำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรของบริษทั ผูบ้ริหำร ผูบ้งัคบับญัชำ พนกังำนทุกคนทุกระดบัท่ีจะมีส่วนในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบั
กำรปฏิบติัเพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรดำ้นกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

3. บริษทัไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภำยใตก้ำรดูแล รวมถึงกำรควบคุม กำร
บริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ มีควำม
โปร่งใสและไม่มีเจตนำเพ่ือโนม้นำ้วใหเ้จำ้หนำ้ท่ีภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรท่ีไม่เหมำะสม 

4. บริษทัจัดให้มีกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม สม ่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงำนมีกำรปฏิบัติท่ีไม่เหมำะสม โดย
เฉพำะงำนขำย กำรตลำด จดัซ้ือ 

5. บริษทัจดัให้ควำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนเพ่ือส่งเสริม
ควำมซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเ้ห็นควำมมุ่งมัน่ของบริษทั 
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6. บริษทัจดัใหมี้กลไกลกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย  ำ 
7. บริษทัส่งเสริมให้มีกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยช่องทำงเพ่ือให้พนกังำนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสำมำรถแจง้เบำะแสอนัควร

สงสัยโดยมัน่ใจไดว้่ำผูแ้จง้เบำะแสไดรั้บกำรคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกยำ้ยท่ีไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกลง้ดว้ย
ประกำรใด และรวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสท่ีมีกำรแจง้เขำ้มำ 

11. การควบคุม าย นและการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 
                ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ดงัมีรำยช่ือดงัน้ี 
                                 1. ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ  พงศพิ์ชญำมำตย ์  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                   2. นำยไพจิตร      บุณยำนุเครำะห์  กรรมกำรตรวจสอบ 
                   3. นำยอำวนิ โซน่ี   กรรมกำรตรวจสอบ 
 

                    ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำหน้ำท่ีตำมขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบ และได้มีกำร
ประชุมร่วมกบัผูบ้ริหำรและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งรวม 6 คร้ัง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บมอบหมำยใหมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำร
สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส ร่วมกบัหน่วยงำนบญัชีของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจดัท ำข้ึนไดจ้ดัท ำอย่ำง
ถูกตอ้งตำมท่ีควร    มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ และเป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชี พร้อมทั้งให้ขอ้สังเกตและรับทรำบแนวทำง
แกปั้ญหำเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทั ตลอดจนไดห้ำรือและมีขอ้สรุปในเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ (Key Audit 
Matters)ท่ีจะเปิดเผยในรำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั และมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวำ่งบกำรเงินดงักล่ำว  
มีควำมถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป นอกจำกน้ียงัไดพิ้จำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและก ำหนด
ค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงประชุมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังดว้ย 
  นอกจำกน้ีไดส้อบทำนกำรท ำรำยกำรจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รวมถึงรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีอำจเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ตลอดจนไดท้ ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลใหท้ั้งบริษทัและบริษทัยอ่ยไดด้ ำเนินธุรกิจและปฏิบติัหนำ้ท่ีใหถู้กตอ้ง
ตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนและขอ้ก ำหนดกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ โดยเฉพำะในเร่ืองของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ครบถว้นและถูกตอ้ง และยงัไดส้อบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และจดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดย
เปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบ 

ในกำรปฏิบติังำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ชิญฝ่ำยจดักำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือ ส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็นและยงัสำมำรถว่ำจ้ำง      ท่ีปรึกษำหรือ
บุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษทั มำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดมี้กำรประชุมกนัเองเพ่ือพิจำรณำปัญหำท่ีมี
สำระส ำคญัเก่ียวกบักำรจดักำร และแจง้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรและกรรมกำรบริษทัทรำบถึงผลกำรประชุมดว้ย  
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ในปี 2562 น้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ว่ำจ้ำงบริษทั กัลยดิ์ษฐ์ แอดไวซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ำกัด ให้เขำ้มำท ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบภำยในกำรด ำเนินกำรของบริษทัอีกดว้ย 
        คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีและไดรั้บควำมร่วมมือดว้ยดีในกำรรับขอ้มูล  ท่ีจ ำเป็นต่อ
กำรปฎิบติัหน้ำท่ีอีกทั้งไดรั้บค ำช้ีแจงท่ีชดัเจน ตลอดจนกำรแกไ้ขให้เป็นไปตำมขอ้เสนอแนะคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถ
ติดต่อและประชุมหำรือกับฝ่ำยบริหำร ผูส้อบบัญชีอิสระของบริษัทได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด ส ำหรับธุรกิจใหม่ด้ำนพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยซ่ึ์งมีควำมแตกต่ำงไปจำกธุรกิจเดิมของบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฎิบัติงำนใน
แนวทำงท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรมำก่อนหนำ้น้ีใหก้บับริษทัยอ่ยดงักล่ำวปฏิบติั เช่นเดียวกนัดว้ย   
                 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บทรำบขอ้เสนอแนะจำกผูส้อบบญัชี และไดข้อให้บริษทั รีบด ำเนินกำรแกไ้ขปรับปรุงตำม
ขอ้เสนอดงักล่ำวซ่ึงบำงส่วนไดแ้กไ้ขเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และยงัมีบำงส่วนด ำเนินกำรอยูแ่ละยงัไดใ้ชข้อ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัมำโดยต่อเน่ืองดว้ย 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัมีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในระดบัหน่ึง มีระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอ ไม่มีขอ้บกพร่องในสำระส ำคญั    
 
 ส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุด  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนร่วมกบัฝ่ำยบริหำรแลว้ 
มีควำมเห็นวำ่ งบกำรเงินดงักล่ำวแสดงฐำนะกำรเงินและผลด ำเนินโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป  

 
 
 
 
 

                                                                                                                             ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ  พงศพิ์ชญำมำตย ์
                                                                                                                            ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ดำ้นผูส้อบบญัชีของบริษทัคือนำยพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 2803 หรือ  นำยเมธี  รัตนศรีเมธำ  ผูส้อบบญัชี
รับอนุญำตเลขท่ี 3425 หรือ  นำยอคัรเดช  เปล่ียนสกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  5389  หรือ  นำงสำวกรทิพย ์ วำณิชวเิศษกลุ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6947  แห่งบริษทั เอม็ อำร์ แอนด ์แอสโซซิเอทจ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย
ประจ ำปี ไดใ้หค้วำมเห็นในรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรของบริษทั แฟนซีวูด๊อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) 

 

ความเห็น  
 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบ          งบกำรเงินรวมรวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำย
กำรบญัชีท่ีส ำคญั ขำ้พเจำ้ยงัไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำรและ           งบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรรวมถึง   หมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  
 
ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส-จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั 
แฟนซีวู๊ด อินดัสตรีส จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำรและกระแสเงินสดเฉพำะ 
กิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ นการแสดงความเห็น  
 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร-และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
เหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้  
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  
 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้ งน้ีขำ้พเจ้ำไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยก
ต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 
กำรตีรำคำสินคำ้คงเหลือ 
 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 3 สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่หลงัหักค่ำเผื่อสินคำ้
เคล่ือนไหวชำ้และเส่ือมสภำพ  สินคำ้คงเหลือนอกเหนือจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรพฒันำและในระหวำ่ง  กำรพฒันำ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 29.8 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
ในอดีตมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินคำ้เหล่ำน้ีเคยมีมูลค่ำต ่ำกว่ำรำคำทุน สินค้ำบำงชนิดเป็นสินคำ้ท่ีมีกำรเคล่ือนไหวช้ำและ
เส่ือมสภำพ กลุ่มบริษทัไดมี้กำรทบทวนมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 โดยเปรียบเทียบรำคำทุนกบัมูลค่ำสุทธิท่ี
จะไดรั้บ กลุ่มบริษทัยงัไดส้อบทำนอำยขุองสินคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 เพื่อพิจำรณำผลขำดทุนจำกสินคำ้ท่ีเคล่ือนไหวชำ้และ
เส่ือมสภำพ ผลขำดทุนดงักล่ำวไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปี 
 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ไดก้ ำหนดให้มัน่ใจถึงควำมถูกตอ้งของรำคำตำมบญัชีของสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ซ่ึง
รวมถึง 
- ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบันโยบำยส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 
- ทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนดงักล่ำวโดยเทียบรำคำทุนกบัมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
- ทบทวนกำรวเิครำะห์อำยขุองสินคำ้คงเหลือและกำรค ำนวณผลขำดทุนดงักล่ำว 
 
กำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ซ่ึงมีรำคำตำมบญัชีจ ำนวน 190.3 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ในงบกำรเงินรวมและ งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ใชใ้นกำรผลิตแผน่ไมอ้ดัเรียบ กำรด ำเนินงำนของแผน่ไมอ้ดัเรียบมีผลขำดทุนติดต่อกนัปัจจยัน้ีเป็นขอ้บ่งช้ีวำ่รำคำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน้ี์อำจสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน (มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำจำกกำร
ใชข้องทรัพยสิ์นนั้นแลว้แต่จ ำนวนเงินใดจะสูงกวำ่) 
 
ผูป้ระเมินรำคำอิสระไดรั้บกำรวำ่จำ้งใหป้ระเมินรำคำของสินทรัพยน้ี์ ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินอิสระ รำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
น้ีมีรำคำไม่เกินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ดงันั้นจึงไม่ตอ้งตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับสินทรัพยน้ี์ 
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ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนรำยงำนจำกผูป้ระเมินอิสระ กำรสอบทำนรวมถึง 
สอบทำนควำมเป็นอิสระและคุณสมบติัของผูป้ระเมิน 
สอบทำนควำมถูกตอ้งของขอ้มูลในรำยงำนและทดสอบกำรค ำนวณตวัเลขท่ีแสดงในรำยงำน 
เปรียบเทียบรำคำประเมินกบัมูลค่ำตำมบญัชี 
 
เร่ืองอืน่ 
 
งบกำรเงินรวมของบริษทั-แฟนซีวูด๊-อินดสัตรีส-จ ำกดั-(มหำชน)-และบริษทัยอ่ย-และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั-แฟนซีวูด๊-
อินดสัตรีส-จ ำกดั-(มหำชน)-ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวำคม-2561-ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน-
ซ่ึงแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 27-กมุภำพนัธ์-2562 
 
ข้อมูลอืน่  
 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน_ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี-แต่ไม่รวมถึง          งบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนนั้น ซ่ึงคำดวำ่รำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมให้ขำ้พเจำ้
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อ
ขอ้มูลอ่ืน 
 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำ
ขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขำ้พเจำ้ได้อ่ำนขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี-หำกขำ้พเจำ้สรุปได้ว่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง      อนัเป็น
สำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน_และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถจดัท ำงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำด  
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร-ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบั ชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย_ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี_ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสงัเกตและสงสัยเยี่ยง               ผูป้ระกอบ
วชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง  

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด-ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น-และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ี
เกิดจำกขอ้ผิดพลำด-เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด-กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน-กำรตั้งใจละเวน้กำร
แสดงขอ้มูล-กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ-เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์-แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่-ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่
แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั-ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูล
ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร              ท่ีเก่ียวขอ้ง-หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ-ควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป-ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบ
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บัญชีของข้ำพเจ้ำ-อย่ำงไร     ก็ตำม-เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอ-โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม-รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล 
และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 
ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้
วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ได้
พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระ
และไดส่ื้อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอก
อำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ  
 
จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบ   งบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ_ขำ้พเจำ้ได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว_หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะ
เกิดข้ึนขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสม
เหตุผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว  
 
 
 
 
(นำยพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
เลขทะเบียน 2803 
 
บริษทั เอม็ อำร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
28 กมุภำพนัธ์ 2563 
 



                                          แบบ 56-1 บรษิทั แฟนซวีู๊ดอนิดสัตรสี จ ำกดั (มหำชน)    
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12. รายการระหว่างกัน 
                 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั หรือสำมำรถควบคุม
กลุ่มบริษทัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษทั 
   ในปี 2562 บริษทัมีรำยกำรระหวำ่งกนัตำมรำยละเอียดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 5  เร่ืองรำยกำรกบับุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   บริษทัปฎิบติัตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในกำรปฎิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัรวมถึงกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปของ
รำยกำรท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอดจนมำตรฐำนบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี 
 
มาตรการหรือขั้นตอนอนุมตั ิ รวมถึงแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั นอนาคต 

ขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต บริษทัไดม้อบหมำยใหผู้จ้ดักำรฝ่ำยกำรเงินและผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี
เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัทั้งหมดจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพ่ือพิจำรณำใหค้วำมเห็นรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจทัว่ไปและเป็นไปในรำคำยติุธรรมและน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำ ทั้งน้ีบริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกำศ  
ค  ำสัง่หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย  ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรใด ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมติักำร
ท ำรำยกำรนั้น



 


