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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทได้ท าการจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว                    
ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้ 
  ทนุจดทะเบียน    จ ำนวน 568,451,520  บำท 
   แบง่เป็นหุ้นสำมญั  จ ำนวน 568,451,520 หุ้น 
   มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท 
  ทนุท่ีเรียกช ำระแล้ว   จ ำนวน 563,050,687 บำท 
   แบง่เป็นหุ้นสำมญั  จ ำนวน 563,050,687 หุ้น 
   มลูคำ่ที่ตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท 

   
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรก โดยนบัรวมกำรถือหุ้นโดยผู้ที่เก่ียวข้องกนัตำม
มำตรำ 258 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 
1. ครอบครัวจินดำสมบตัิเจริญ   

 1.1 นำยพงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ 76,130,604 13.52 
 1.2 นำยพงศภคั จินดำสมบตัิเจริญ 1 8,302,140 1.47 
 1.3 นำยนพรุจ จินดำสมบตัิเจริญ 2 7,936,070 1.41 
 รวมครอบครัวจนิดาสมบัตเิจริญ 92,368,814 16.41 

2. บริษัท ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากัด 43,101,650 7.66 
3. นางสาวปวชิญา กานนท์รังษี 33,638,765 5.97 
4. นางสาวยุวดี วชิรปภา 25,214,400 4.48 
5. ครอบครัวเสนีย์ประกรณ์ไกร   

 5.1 บริษัท ไทยอศัเส โฮลดิง้ จ ำกดั 3 8,000,063 1.42 
 5.2 นำงสำวอำภรณ์  เสนีย์ประกรณ์ไกร 4 5,700,090 1.01 
 5.3 นำยอนโุรจน์       เสนีย์ประกรณ์ไกร 5 3,125,053 0.56 
 5.4 นำยโรจน์ศกัดิ์     เสนีย์ประกรณ์ไกร 6 3,000,230 0.53 
 5.5 นำงอรวรรณ       เสนีย์ประกรณ์ไกร 7 50,600 0.009 

 5.6 นำยอนสุรณ์       เสนีย์ประกรณ์ไกร 8 4,000 0.001 
 รวมครอบครัวเสนีย์ประกรณ์ไกร 19,880,036 3.53 

6. นายปริน ชนันทรานนท์ 19,834,584 3.52 
7. นายธานิน สัจจะบริบูรณ์ 17,244,600 3.06 
8. นายธีระ กิติจารุรัตน์ 14,360,035 2.55 
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 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 
9. นางลนีา วนวทิย์ 14,351,700 2.55 
10. นางกอแก้ว ธรรมมงคล 12,660,000 2.25 

 รวม 292,654,584 51.98 
ที่มำ : ปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น (XO) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  

ค ำนวณจำกหุ้นสำมญัที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน  563,050,687 หุ้น 
หมำยเหต ุ:   1) บตุรที่บรรลนิุติภำวะแล้วของนำยพงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ 

2) บตุรที่บรรลนิุติภำวะแล้วของนำยพงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ 
3) ครอบครัวเสนีย์ประกรณ์ไกรและสกลุเสนีย์ประกรณ์ไกรถือหุ้นใน บริษัท ไทยอศัเส โฮลดิง้ จ ำกดั ร้อยละ 100 ของทนุช ำระแล้ว 
4) นำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทถึงวนัที่ 3 มกรำคม 2560 
5) บิดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
6) น้องชำยร่วมบิดำมำรดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
7) อำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
8) อำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 

รำยช่ือผู้ ถือหุ้น 8 รำยแรกของบริษัท ไทยอศัเส โฮลดิง้ จ ำกดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1. นำงพรวิภำ  เสนีย์ประกรณ์ไกร (1) 12,000 24.00 
2. นำงสำวอำภำ  เสนีย์ประกรณ์ไกร (2) 9,170 18.34 
3. นำงสำวอำภรณ์  เสนีย์ประกรณ์ไกร (3) 9,170 18.34 
4. นำยโรจน์พนัธ์  เสนีย์ประกรณ์ไกร (4) 9,170 18.34 
5. นำยโรจน์ศกัดิ์  เสนีย์ประกรณ์ไกร (5) 9,170 18.34 
6. นำยอนสุรณ์  เสนีย์ประกรณ์ไกร (6) 820 1.64 
7. นำยอนโุรจน์ เสนีย์ประกรณ์ไกร (7) 250 0.50 
8. นำงอรวรรณ  เสนีย์ประกรณ์ไกร (8) 250 0.50 

 รวม 50,000 100.00 
หมำยเหต ุ:   1) มำรดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 

2) พี่สำวร่วมบิดำมำรดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
3) นำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทถึงวนัที่ 3 มกรำคม 2560 
4) พีช่ำยร่วมบิดำมำรดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
5) น้องชำยร่วมบิดำมำรดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
6) อำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
7) บิดำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 
8) อำของนำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 

 

7.3 ยอดหนีจ้ากการออกหุ้นกู้/ตั๋วเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมียอดหนีจ้ำกกำรออกหุ้นกู้  จ ำนวน 1,246.70 ล้ำนบำท และมีคำ่ธรรมเนียม

รอตดัจ่ำยจ ำนวน 3.89 ล้ำนบำท  
รวมยอดหนีค้้ำงในกำรออกหุ้นกู้สทุธิ 1,242.81 ล้ำนบำท  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของก ำไรสทุธิ ตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทหลงัหกั

ภำษีเงินได้นิติบุคคล ขำดทุนสะสม เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทัง้หมด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจ
ก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ โดยขึน้อยู่กับควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุน
หมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกิจ และปัจจัยอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท ทัง้นี ้มติของ
คณะกรรมกำรบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถกูน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำย
ปันผลระหวำ่งกำลซึง่คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได้ และจะด ำเนินกำรรำยงำนให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชมุตอ่ไป 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผล 
 2556 2557 2558 2559 2560 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (บำท) 0.10 (0.02) (0.08) 0.42 (0.44) 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น (บำท) 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 
อตัรำจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 89.89 0.00 0.00 0.00 0.00 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรกำรลงทนุ และ คณะกรรมกำรรับผิดชอบสงัคม  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
8.1  คณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนทัง้สิน้ 10 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
1. พลอำกำศเอกพิธพร  กลิน่เฟ่ือง ประธำนกรรมกำร 29 กรกฎำคม 2558 
2. ดร.พงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ (1) รองประธำนกรรมกำร 28 เมษำยน 2560 
3. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ (2) กรรมกำร 27 สงิหำคม 2558 
4. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชำชยั  กรรมกำร 21 มกรำคม 2558 
5. นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร กรรมกำร 21 มกรำคม 2558 
6. นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป*  กรรมกำร 21 มกรำคม 2558 
7. นำยสวุิทย์ วรรณะศิริสขุ (3) กรรมกำร 1 สงิหำคม 2560 
8. พนัต ำรวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ (4) กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 28 เมษำยน 2560 
9. นำงนที ชวนสนิท กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 21 มกรำคม 2558 
10. นำยธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 17 มิถนุำยน 2558 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำร CSR คณะกรรมกำรกำรลงทนุ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบริหำรควำมเสีย่ง 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 
 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
บริหำร 

 
ผู้อ ำนวยกำร 

สำยบญัชีกำรเงิน 
ผู้อ ำนวยกำร 
สำยปฏิบตัิกำร 

ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนกัยทุธศำสตร์
และนโยบำย 

 

ผู้อ ำนวยกำร 
สำยกำรตลำดและ

กำรค้ำ 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนกั
เลขำนกุำรบริษัท 
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หมายเหต ุ:  
(1) ดร.พงศ์รกัษ์ จินดาสมบติัเจริญ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที ่12/2560 

เมือ่วนัที ่13 ก.ย. 60 
(2) พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่12/2560 เมื่อ

วนัที ่13 ก.ย. 60   
(3) นายสวิุทย์ วรรณะศิริสขุ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่9/2560 เมื่อวนัที ่12 ก.ค. 60 
(4) พนัต ารวจโทเธียรรตัน์ วิเชียรสรรค์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่5/2560 

เมือ่วนัที ่4 พ.ค. 60 
* เปลีย่นแปลงชือ่สกลุในปี 2561 

 

กรรมกำรท่ีลำออก ระหวำ่งปี 2560 
รายชื่อ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

1. นำยสจัจะ สขุสงค์ 5 เมษำยน 2549 - 28 เมษำยน 2560 
2. นำงสำวอำภรณ์ เสนีย์ประกรณ์ไกร 6 กมุภำพนัธ์ 2558 - 4 มกรำคม 2560 
3. นำยกิติพฒัน์  ชลวฒุิ 28 กมุภำพนัธ์ 2560 - 1 สงิหำคม 2560 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม เพื่อมีผลผูกพนัแทนบริษัทได้ คือ นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร  หรือ นำงสำวภทัชรดำ 
จุฑำประทีป หรือ พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ หรือ นำยพงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ หรือ นำยเด่นชยั อคัรเดชเดชำชัย 
หรือ นำยสวุิทย์ วรรณะศิริสขุ กรรมกำรสองในหกคนนี ้ลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
นอกจำกคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมกำร

บริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. มีอ ำนำจหน้ำทีต่ำมพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน ฉบบัปี พ.ศ. 2535 และกฎหมำยอื่นใดที่ก ำหนดให้เป็น

อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรของบริษัทมหำชนจ ำกดั 

2. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ  ควำมระมดัระวงัและควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำม

กฎหมำย  วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก ำหนดไว้  ตลอดจนด ำเนินกำรตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนนิธุรกิจ นโยบำยด้ำนกำรเงิน นโยบำยระดมเงินทนุ  กำรบริหำรเงินทนุ และ

นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่ง  เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปปฏิบตัิ 

4. มีอ ำนำจก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทได้ 

5. ก ำกบัดแูลกิจกำรให้เป็นไปตำมหรือดีกวำ่เปำ้หมำยที่ตัง้ไว้ และก ำหนดแนวทำงแก้ไขในกรณีที่มีอปุสรรคในกำร

บรรลเุปำ้หมำยนัน้ 

6. จดัให้มีกำรรำยงำนข้อมลูโดยทัว่ไป ข้อมลูงบกำรเงินตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทัว่ไปอยำ่งถกูต้อง

ครบถ้วน  โปร่งใส และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

7. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบที่ส ำคญั และก ำหนดแนวทำงปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สำระส ำคญั  
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ตำรำงกำรด ำรงต ำแหนง่ในคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
รายชื่อ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ
การลงทุน 

คณะกรรมการ
รับผิดชอบต่อ

สังคม 
 (3 คน) (6 คน) (3 คน) (3 คน) 

1. ดร.พงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ  - ประธำน ประธำน - 
2. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ - กรรมกำร กรรมกำร ประธำน 
3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชำชยั - กรรมกำร - - 
4. นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร - กรรมกำร - กรรมกำร 
5. นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป - กรรมกำร - กรรมกำร 
6. นำยสวุิทย์ วรรณะศิริสขุ - กรรมกำร กรรมกำร - 
7. พนัต ำรวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ ประธำน - - - 
8. นำงนที ชวนสนิท กรรมกำร - - - 
9. นำยธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร กรรมกำร - - - 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2560  
(1 มกรำคม 2560 – 31 ธนัวำคม 2560) 

รายช่ือ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
การลงทุน 

คณะกรรมการ
รับผิดชอบต่อ

สังคม 

ประชุมผู้ถือ
หุ้นปี 2560 

 
จ ำนวนกำร
ประชมุทัง้ปี  

16 ครัง้ 

จ ำนวนกำร
ประชมุทัง้ปี 
 13 ครัง้ 

จ ำนวนกำร
ประชมุทัง้ปี  

18 ครัง้ 

จ ำนวนกำร
ประชมุทัง้ปี  

4 ครัง้ 

จ ำนวนกำร
ประชมุทัง้ปี 

4 ครัง้ 

จ ำนวนกำร
ประชมุทัง้ปี  

1 ครัง้ 

1. พลอำกำศเอกพิธพร กลิน่เฟ่ือง 15/16 - - - - 1/1 

2. ดร.พงศรั์กษ์ จินดำสมบตัเิจริญ (1) 11/12 - 13/13 4/4 - - 
3. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ (2) 16/16 - 18/18 4/4 4/4 1/1 
4. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชำชยั (3) 16/16 4/4 13/13 - - 1/1 
5. นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร 16/16 - 18/18 - 4/4 1/1 
6. นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป 16/16 - 18/18 - 1/1 1/1 
7. นำยสวุิทย์ วรรณะศริิสขุ (4) 7/7 - 7/8 4/4 - - 
8. พนัต ำรวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ (5) 11/12 9/9 - - - - 
9. นำงนที ชวนสนิท 13/16 13/13 - - - 1/1 
10. นำยธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 16/16 13/13 - - - 1/1 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2560 

11. นำยสจัจะ สขุสงค์ (7) 3/3 - - - - - 

12. นำยกิตพิฒัน์ ชลวฒุ ิ(8) 6/6 - 9/11 - 3/4 1/1 
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8.2  ผู้บริหาร  

ตำมนิยำมในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 23/2551 ซึ่งหมำยควำมถึง “ผู้จดักำรหรือผู้ด ำรง
ต ำแหนง่ระดบับริหำรสี่รำยแรกนบัตอ่จำกผู้จดักำรลงมำ ผู้ซึง่ด ำรงต ำแหน่งเทียบเทำ่กบัผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรรำย
ที่สีท่กุรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีและกำรเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้
ไปหรือเทียบเทำ่” 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  มีผู้บริหำรจ ำนวน  5  ทำ่น ประกอบด้วย 
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ (2) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำรสำยกำรตลำดและกำรค้ำ 
2.นำยสวุิทย์  วรรณะศิริสขุ ผู้อ ำนวยกำรสำยบญัชีกำรเงิน 
3.นำยนนัทน์ธุวพล       จิรโชติอนนัตญำ ผู้อ ำนวยกำรสำยปฏิบตักิำร 
4.นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัยทุธศำสตร์และนโยบำย 
5.นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท 

ผู้บริหารที่ลาออก ระหว่างปี 2560 
6.นำยกิติพฒัน์ ชลวฒุิ (1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ กรรมกำรผู้จดักำรสำยกำรตลำดและกำรค้ำ 
หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2560 
(1) นายกิติพฒัน์ ชลวฒิุ - ได้ขอลาออกจากการเป็นประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผู้จดัการสายการตลาดและการค้า 

เมือ่วนัที ่31 ก.ค.60 
(2) พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผู้จดัการสายการตลาดและการค้าแทน

ท่านทีล่าออก  
 

หมายเหตุ :  
(1) ดร.พงศ์รกัษ์ จินดาสมบติัเจริญ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้น ปี 2560 เมื่อวนัที ่28 เม.ย.60 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
12/2560 เมือ่วนัที ่13 ก.ย. 60 

(2) พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์ - ได้ขอลาออกจากการเป็นรองประธานกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
12/2560 เมือ่วนัที ่13 ก.ย. 60 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
12/2560 เมือ่วนัที ่13 ก.ย. 60 

(3) ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั ได้ขอลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
5/2560 เมื่อวนัที ่4 พ.ค. 60 แต่ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

(4) นายสวิุทย์ วรรณะศิริสขุ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่9/2560 เมื่อวนัที ่
12 ก.ค. 60 

(5) พนัต ารวจโทเธียรรตัน์ วิเชียรสรรค์ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้น ปี 2560 เมื่อวนัที ่28 เม.ย.60 
- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่

5/2560 เมื่อวนัที ่4 พ.ค. 60 
(6) นายสจัจะ สขุสงค์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่28 เม.ย.60 
(7) นายกิติพฒัน์ ชลวฒิุ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่3/2560 เมื่อวนัที ่

28 ก.พ. 60 
- ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท, กรรมการชดุย่อยและประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร เมือ่
วนัที ่31 ก.ค.60 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
มีอ ำนำจและหน้ำที่เก่ียวกบักำรบริหำรบริษัทฯ และบริษัทย่อยตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยต้อง

บริหำรบริษัทฯ ตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยควำมซื่อสตัย์  สุจริตและ
ระมดัระวงั รักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ทัง้นีอ้ ำนำจหน้ำที่ให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจกำรต่ำง  ๆ 
ดงัตอ่ไปนีร่้วมด้วย 

1. พิจำรณำกลัน่กรองเป้ำหมำย  แผนในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกำรจดัสรรงบประมำณและโครงกำรของ
บริษัทและบริษัทในเครือ  เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนเป็นไปตำมนโยบำย  เป้ำหมำย  
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีวำงไว้  เพื่อน ำเสนอแก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรบริษัทในเครือและบริษัทในเครือให้มีกำรเช่ือมโยงและเกือ้หนุน
กนัทัง้ในสำยธุรกิจผลติ จ ำหนำ่ยอำหำรสตัว์น ำ้  สำยเพำะเลีย้งสตัว์น ำ้  ตลอดจนธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ควบคมุกำรบริหำรงำนของบริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อรักษำไว้ซึง่ผลประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตำม
นโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำร
บริษัท 

4. จัดโครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรจัดกำรเพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดย
ครอบคลมุทัง้เร่ือง กำรคดัเลือก  กำรฝึกอบรม  กำรว่ำจ้ำง  และกำรเลิกจ้ำงพนกังำนของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่
คณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงู  โดยจะเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน  
มีอ ำนำจสั่งกำร  ออกระเบียบ   ประกำศ  บันทึก  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

5. กำรควบคุมและสนับสนุนกำรจัดท ำระบบงบประมำณบริษัท และงบประมำณโครงกำรต่ำง  ๆ เพื่อให้                     
มีกำรใช้งบประมำณได้อยำ่งถกูต้อง และมีประสทิธิภำพ 

6. เป็นผู้น ำในกำรสร้ำงวฒันธรรมกำรเรียนรู้ให้เกิดขึน้ในองค์กร 
7. เป็นผู้มีบทบำทในกำรรักษำภำพลักษณ์ที่ดีองค์กร ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่บริษัทให้เป็นที่ รู้จักแก่

บคุคลภำยนอก 
8. มอบหมำยให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือหลำยคนกระท ำกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใดแทนตำมที่เห็นสมควรได้ โดย

กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจให้ไว้  และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ  ข้อก ำหนด  หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำร และ/
หรือคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือของบริษัทฯ  โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถยกเลกิเปลีย่นแปลง 
หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ 

9. พิจำรณำผลก ำไร และขำดทุนของบริษัทฯ กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล หรือเงินปันผลประจ ำปี 
เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ อนมุตัิ 

10. มีอ ำนำจอื่น ๆ ซึ่งจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯมอบหมำย 

ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บคุคลอื่นท่ีประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรเห็นควร โดยไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมข้อบงัคบัและตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่ งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วต้อง
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เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมข้อบงัคบั
ของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้นำงสำวศศิพร พันธุรัตน์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรบริษัทตัง้แต่วันที่ 28 

กมุภำพนัธ์ 2560 โดยข้อมลูคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่เลขำนกุำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท                       
กำรประชมุผู้ ถือหุ้นและกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนบรรษัทภิบำลท่ีดี  

• สง่เสริมควำมเข้ำใจและให้ข้อมลูคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร    
• จดัให้มีกำรชีแ้จงรำยละเอียดในประเด็นกฎหมำย ระเบียบปฏิบตัิและข้อพึงปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

และขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบแก่กรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ใหม่ 
• จัดเตรียมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท                          

กฎบตัรคณะกรรมกำรและข้อพงึปฏิบตัิที่ดี 
• บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้กำรประสำนงำนเพื่อแจ้งมติและ

นโยบำยของคณะกรรมกำร ผู้ ถือหุ้นให้ผู้บริหำรที่เก่ียวข้องทรำบ ติดตำมกำรปฏิบตัิตำมมติและนโยบำย
ดงักลำ่ว  

• จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  หนงัสอืนดัประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท  รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ด ำเนินกำรให้กรรมกำรและผู้บริหำรจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้เก็บรักษำ
รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีตำมข้อก ำหนดกฎหมำย 

• ดแูลให้หนว่ยงำนเลขำนกุำร เป็นศนูย์กลำงบริหำรงำนด้ำนธุรกำรของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรติดตอ่เพื่อให้
ข้อมลูขำ่วสำรในประเด็นที่เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจ 

• ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทและด ำเนินกำรเร่ืองอื่น ๆ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด หรือ ตำมที่ได้รับ 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 
คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

บริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส และเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรให้
คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรอยู่ในระดบัเหมำะสมโดยเปรียบเทียบกับ
คำ่ตอบแทนกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนในกลุม่เกษตรและอตุสำหกรรมอำหำรซึ่งสำมำรถเทียบเคียงกนัได้กบัธุรกิจ
ของบริษัท   ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยค่ำตอบแทนรำยเดือน และค่ำเบีย้ประชุม เมื่อรวม
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยส ำหรับปี  2560 มีจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 3,530,000 บำท โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2560 

หมำยเหต ุ: บริษัทฯ ไมไ่ด้มีกำรจำ่ยเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2558 และปี 2559 และปี 2560  บริษัทมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้ผู้บริหำรของบริษัท ดงันี ้

         หนว่ย : บำท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2558 
ค่าตอบแทน 

ปี 2559 
ค่าตอบแทน 

ปี 2560 
ค่าตอบแทน 

จ านวน (คน) 7 5 5 
เงินเดือนรวม 8,380,000 11,601,703 9,713,667 
โบนสัรวม 450,000 1,000,000 1,944,273 
อื่น ๆ 825,140 1,112,397 4,405,589 
รวม 9,655,140 13,714,100 16,063,529 

หมำยเหต ุ: จ ำนวนผู้บริหำรตำมนิยำม ก.ล.ต. 
ปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับผู้บริหำร  4 รำย จ ำนวน 219,660  บำท 
 
 

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม  2560) หน่วย : บำท 

รำยชื่อ 
คณะกรรมกำรบริษัท คำ่เบีย้ประชมุ 

รวม คำ่ตอบแทน
รำยเดือน 

คำ่เบีย้
ประชมุ 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
กำรลงทนุ 

คณะกรรมกำร
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

1. พลอำกำศเอกพิธพร กลิ่นเฟ่ือง 320,000 85,000 - - - - 405,000 

2. ดร.พงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ 177,500 36,000 - 60,000 20,000 - 293,500 

3. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ 232,500 63,000 - 110,000 20,000 20,000 445,500 

4. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชำชยั 220,000 66,000 20,000 60,000 - - 366,000 

5. นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร 210,000 63,000 - 60,000 - 10,000 343,000 

6. นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป 210,000 63,000 - 60,000 - 5,000 338,000 

7. นำยสวุิทย์ วรรณะศิริสขุ 100,000 24,000 - 30,000 20,000 - 174,000 

8. พนัต ำรวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ 200,000 45,000 45,000 - - - 290,000 

9. นำงนที ชวนสนิท 210,000 58,000 65,000 - - - 333,000 

10. นำยธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 210,000 63,000 65,000 - - - 338,000 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2560 

11. นำยสจัจะ สขุสงค์ 50,000 22,000 - - - - 72,000 

12. นำยกิติพฒัน์ ชลวฒิุ 85,000 17,000 - 25,000 - 5,000 132,000 

รวม 2,225,000 605,00 195,000 405,000 60,000 40,000 3,530,000 
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2 )  คำ่ตอบแทนอื่น 
 -  ไมม่ี - 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560  กลุม่บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 544 คน  โดยได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ให้แก่
พนกังำนที่ไม่ใช่ผู้บริหำรให้แก่พนกังำนทัง้กลุม่บริษัท รวมพนกังำนของบริษัทยอ่ย จ ำนวนรวม  158,253,580  ล้ำนบำท 
ประกอบด้วย 
                                                                                                                                                    หนว่ย : บาท 

 บริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย รวม 

1. เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา เบีย้ขยนั     
คา่เคร่ืองแบบ 

147,634,279 4,708,020 152,342,298 

2. เงินสมทบประกนัสงัคม 3,622,648 438,218 4,060,866 
3. เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 1,850,415 0 1,850,415 
รวมทัง้สิน้ 153,107,342 5,146,238 158,253,580 

 

ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนในระยะเวลำ 3 ปีที่ผำ่นมำ 
– ไมม่ี – 

นโยบำยกำรดแูลเร่ืองคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำน  
บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนพนกังำนท่ีเหมำะสม เพียงพอในกำรจงูใจ ดงึดดู และด ำรงไว้ซึง่

พนกังำนท่ีมีควำมสำมำรถ โดยคำ่ตอบแทนดงักลำ่วพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
นอกจำกนีค้ำ่ตอบแทนสำมำรถเทียบเคียงได้อยำ่งเหมำะสมกบัอตัรำทัว่ไปของบริษัทในอตุสำหกรรมเดียวกนั  และมี
ขนำดใกล้เคยีงกนั  

บริษัทฯ ตอบแทนพนกังำนท่ีได้ท ำงำนอยำ่งเต็มควำมสำมำรถ ด้วยกำรให้สวสัดิกำรและสทิธิประโยชน์ตำ่ง ๆ                 
ที่พนกังำนของบริษัทพงึได้รับ ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้

ประกนัสงัคม กองทุนที่จดัตัง้ขึน้เพื่อพนกังำนของเรำกรณีเจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภำพ หรือ ถึงแก่ควำมตำย  อนั
มิใช่เนื่องจำกกำรท ำงำน 

กองทนุเงินทดแทน  กองทนุท่ีจดัตัง้ขึน้ส ำหรับพนกังำนกรณีเจ็บป่วย อนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำน 

กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กองทนุท่ีสะสมเงินจำกพนกังำนและบริษัทฯ เพื่อเป็นเงินทนุยำมเกษียณอำยจุำกกำรท ำงำน 

ตรวจสขุภำพ พนกังำนทกุคนจะได้รับกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีจำกโรงพยำบำลท่ีนำ่เช่ือถือ 

ห้องพยำบำล เรำมีห้องปฐมพยำบำลและยำสำมญัประจ ำบ้ำนให้แก่พนกังำนท่ีอำจเกิดอบุตัิเหตหุรือเจ็บป่วย 

กำรฝึกอบรม เรำเช่ือว่ำบคุลำกรท่ีดีเป็นปัจจยัที่จะน ำบริษัทไปสูค่วำมส ำเร็จ เรำจึงเปิดโอกำสให้พนกังำนได้เพิ่มพนู
ควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ โดยกำรฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท 

สมัมนำนอกสถำนท่ี บริษัทจดักิจกรรมสมัมนำตำมแหลง่ทอ่งเที่ยวต่ำง ๆ เพื่อให้พนกังำนได้มีโอกำสพกัผอ่นประจ ำปี และมี
กิจกรรมเพื่อเสริมทกัษะกำรท ำงำนเป็นทีมให้แก่พนกังำนอีกด้วย 
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กำรประกนัอบุตัเิหตกุลุม่ เพื่อเป็นกำรช่วยลดควำมขดัแย้งในด้ำนเงินชดเชยระหวำ่งนำยจ้ำงกบัลกูจ้ำง กรณีลกูจ้ำงต้องสญูเสีย
ชีวิต สญูเสีย อวยัวะหรือจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล ซึ่งถ้ำนำยจ้ำงมิได้ท ำประกันกลุม่ไว้ จะต้องชดเชยให้
ด้วยเงินของนำยจ้ำงเอง หรือหำกลกูจ้ำงได้รับเงินชดเชยในจ ำนวนที่น้อยกว่ำที่ลกูจ้ำงคำดหวงั อำจท ำ
ให้เกิดควำมไมพ่อใจสง่ผลเสยีตอ่ภำพพจน์ขององค์กรนัน้ ๆ 

กองทนุกำรศกึษำ กองทุนแบ่งเป็น ทุนเพื่อกำรศึกษำของบุตรพนักงำน เพื่อเป็นกำรลดภำระของพนักงำนและทุนเพื่อ
กำรศกึษำของพนกังำน เพื่อสง่เสริมให้พนกังำนได้มีโอกำสศกึษำเพิ่มเติมควำมรู้มำกยิ่งขึน้ 

เงินรำงวลั(โบนสั) 
ประจ ำปี 

เป็นเงินรำงวลัเพื่อเป็นขวญัและก ำลงัในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน 

เงินชว่ยเหลอืในโอกำส
ตำ่งๆ 

บริษัทมีเงินช่วยเหลือต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อน อำทิ เงินช่วยเหลือค่ำท ำศพ เงิน
ช่วยเหลอืงำนแตง่งำน และเงินช่วยเหลอืรับขวญับตุร 

เคร่ืองแบบพนกังำน เพื่อควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและลดคำ่ใช้จ่ำยให้กบัพนกังำน 

รำงวลัขยนัประจ ำปี เพื่อเป็นรำงวลัให้พนกังำนท่ีมีควำมมุง่มัน่ตัง้ในในกำรปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งสม ่ำเสมอ 

รำงวลัปฏิบตังิำนนำนปี เพื่อเป็นกำรตอบแทนพนกังำนท่ีท ำงำนกบับริษัทมำเป็นเวลำนำนและรักษำพนกังำนให้คงอยูก่บับริษัท 

โครงกำรเกษียณอำยุ
ก่อนก ำหนด (Early) 

เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืพนกังำนท่ีมีควำมประสงค์ขอเกษียณอำยกุอ่นก ำหนด ให้มีเงินทนุส ำรองในกำร
ด ำเนินชีวิตหลงัออกจำกงำน 

คำ่อำหำรพนกังำน(เข้ำ
กะ) 

เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืพนกังำนท่ีมำปฏิบตัิงำนในวนัหยดุ 

น ำ้สะอำดส ำหรับดื่ม บริษัทตระหนกัถงึสขุภำพของพนกังำน จงึได้ตดิตัง้เคร่ืองท ำน ำ้เยน็ พร้อมทัง้น ำ้ดืม่สะอำดไว้บริกำร
พนกังำนตำมจดุและหนว่ยงำนตำ่ง ๆอยำ่งทัว่ถงึ 

โรงอำหำร เพื่อให้พนกังำนได้มีสถำนท่ีรับประทำนอำหำรที่สะอำดและถกูสขุลกัษณะ บริษัทจงึได้เตรียมโรงอำหำร
พร้อมติดตัง้ทีวี เพื่อสร้ำงควำมบนัเทิงให้พนกังำนในชว่งเวลำพกัผอ่น 

รถรับ-สง่ บริษัทตระหนกัถงึควำมปลอดภยั ควำมสะดวกรวดเร็วในกำรเดินทำงไป-กลบั ของพนกังำน เพื่อเป็นกำร
ลดรำยจำ่ยคำ่เดินทำงให้กบัพนกังำน 

งำนเลีย้งปีใหม ่ บริษัทจดัให้มงีำนเลีย้งปีใหมใ่ห้กบัพนกังำน โดยเน้นกำรจดังำนขึน้เพื่อเป็นกำรสง่เสริมควำมสำมคัคีใน
หมูพ่นกังำน  

นโยบำยกำรพฒันำบคุลำกร  
บริษัทพฒันำทรัพยำกรบคุคลโดยกำรให้กำรศกึษำและฝึกอบรมอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อให้พนกังำนทกุคนมีทกัษะ

และควำมรู้เหมำะสมกบักำรปฏิบตัิงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
1. พฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมโดยให้พนกังำนทกุระดบัมีสว่นร่วมในกำรแก้ปัญหำและเสนอแนะแนวทำงเพื่อกำร

ด ำเนินกำรให้บรรลตุำมนโยบำยที่ก ำหนด 
2. พฒันำจำกพนกังำนไปสูส่ำยกำรบริหำรกำรจดักำรอยำ่งมืออำชีพ 
3. พฒันำจำกพนกังำนไปสูส่ำยผู้ช ำนำญกำร 
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ตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนแยกตำมฝ่ำยตำ่ง ๆ ของบริษัท 

สายงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

(คน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

(คน) 

ฝ่ำยบริหำร 3 4 
ส ำนกังำนเลขำนกุำร 2 2 
วิจยัและสง่เสริมวชิำกำร 1 6 
บญัชีและกำรเงิน 17 22 
สนิเช่ือและบริหำรหนื ้ 9 6 
ทรัพยำกรมนษุย์ 33 37 
จดัซือ้ 9 9 
ขำย 48 42 
CSRและสือ่สำรองค์กร 5 5 
ส ำนกังำนบริหำร 2 2 
ผลติอำหำรกุ้ง 40 44 
ผลติอำหำรปลำและสตัว์เลีย้ง 70 66 
วิศวกรรม 25 25 
ตรวจสอบภำยใน 2 2 
คลงัสนิค้ำ 41 66 
ฟำร์มเพำะเลีย้ง 10 10 
ระบบคณุภำพ 7 7 
ประกนัคณุภำพ 24 27 
เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยั 2 2 
สนง.เทคโนโลยีสำรสนเทศ 6 6 
ทนำยควำม - 3 
ธุรกำรกำรตลำด - 15 
บริหำร (โรงงำนสงขลำ) 1 1 
สตูรอำหำร (โรงงำนสงขลำ) - - 
ผลติ (โรงงำนสงขลำ) 64 62 
คลงัสนิค้ำ (โรงงำนสงขลำ) 14 20 
ที่ปรึกษำ 3 2 
วำงแผนและพฒันำกำรผลติ - - 
ธุรกำรขำย(สงขลำ) - 2 
จดัสง่ สงขลำ 3 4 
ทรัพยำกรมนษุย์และธุรกำร สงขลำ 8 10 
ประกนัคณุภำพ สงขลำ 8 10 
ซอ่มบ ำรุง สงขลำ 8 10 
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บญัชี สงขลำ 3 3 
จดัซือ้ สงขลำ 2 2 
สนง.เทคโนโลยีและสำรสนเทศสงขลำ 1 1 
ระบบคณุภำพ สงขลำ 3 4 
เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยั สงขลำ 1 1 

รวม 475 540 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 
 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยว่ำด้วย “กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี” บริษัทจึงได้น ำหลกักำรดงักลำ่ว เป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร เนื่องจำกเห็นว่ำเป็นสิง่ที่
มีควำมส ำคญัและจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินธุรกิจให้มีกำรเจริญเติบโตที่ยัง่ยืน  คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมมุง่มัน่และตัง้ใจที่
จะปฏิบตัิตำมหลกักำรดงักลำ่ว โดยได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่ให้ควำมส ำคญัต่อระบบ
กำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน  ก ำกับดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อ
ประโยชน์ในระยะยำวของผู้ ถือหุ้น  ภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ และได้น ำหลกักำรกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 มำใช้ ซึง่แบง่เป็น 5 หมวดดงันี ้ 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
ในปี 2560 บริษัทมีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 1 ครัง้ คือ กำรประชมุสำมญัประจ ำปี 2560 โดยมีคณะกรรมกำร

บริษัท คณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ และตวัแทนของผู้สอบบญัชีเข้ำร่วมประชุมด้วย บริษัทได้จัดสง่หนงัสือนดัประชุม
พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 7 วนัส ำหรับกำร
ประชุมสำมญัและไม่น้อยกว่ำ 14 วนัส ำหรับกำรประชุมวิสำมญั   หนงัสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดครบถ้วนเพียงพอ มี
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทกุวำระ มีกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุครบถ้วนเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้  ทัง้นีบ้ริษัท
ได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและรำยงำนกำรประชมุในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.thailuxe.com 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัสรรเวลำกำรประชุมอย่ำงเหมำะสมและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำ
เทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตัง้ค ำถำมใด ๆ  ตอ่ที่ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองที่เสนอ รวมทัง้
ได้บนัทกึประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชมุบริษัท  

2. กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทยีมกนั 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตัวเองมอบฉันทะให้ผู้ อื่นมำประชุมแทน หรือ

สำมำรถเลอืกกรรมกำรอิสระทำ่นใดทำ่นหนึง่เข้ำประชมุแทน โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีบริษัทได้จดัสง่พร้อมหนงัสอืเชิญ
ประชมุเพื่อควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น และได้จดัเตรียมของวำ่งและเคร่ืองดื่มให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในบริเวณ
ลงทะเบียนก่อนกำรเร่ิมประชมุ  

ในกำรประชุม ประธำนในท่ีประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั
เร่ืองที่พิจำรณำในวำระนัน้ ๆ และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้เลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลในวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร
บริษัทแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ  

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรตรวจสอบภำยในทัง้ในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติงำน  โดยมีฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนหลกัและกิจกรรมทำงกำรเงินที่ส ำคญัของบริษัทได้
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่
เก่ียวข้องกบับริษัท (Compliance  Control)  และเพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยำ่งเต็มที่  คณะกรรมกำรจึงก ำหนดให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรง
ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

 

http://www.thailuxe.com/
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3. บทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี   
▪ พนกังำน   

บริษัทได้ปฏิบตัิกับพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม ทัง้ในด้ำนโอกำสผลตอบแทน กำรแต่งตัง้ มีกำรจดักำร
อบรมพฒันำสง่เสริมพนกังำน  มีกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ กำรให้ทนุกำรศึกษำแก่บตุร ธิดำของพนกังำนที่เ รียนดี 
รวมถึงกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่พนักงำนบริษัท ตลอดจนกำรพัฒนำด้ำนศักยภำพ กำรไม่เลือกปฏิบัติ  กำรดูแล
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน กำรรับฟังควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของพนกังำนผ่ำนศูนย์รับควำมคิดเห็นผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท หรือกำรแจ้งเบำะแสกรณีพบกำรทุจริตใน
องค์กร โดยควำมคิดเห็นดงักลำ่วจะถกูสง่ตรงยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัตำ่ง 
ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนกังำนอย่ำงเคร่งครัด หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงใน
หน้ำที่กำรงำนของพนกังำนหรือคกุคำม และสร้ำงควำมกดดนัตอ่สภำพจิตใจของพนกังำน 

▪ คูค้่ำ   
บริษัทมีนโยบำยที่จะให้กำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

มีกำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำโดยเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบตัิตำมสญัญำต่อคู่ค้ำตำมเง่ือนไขและ
ข้อตกลงอย่ำงเคร่งครัด ซึ่งตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย หลีกเลีย่งสถำนกำรณ์ที่
ท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมพนัธะสญัญำ ให้ข้อมลูที่เป็นจริง รำยงำนที่ถกูต้อง กำรเจรจำ
แก้ปัญหำและหำทำงแก้ไข โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ 

▪ ลกูค้ำ   
บริษัทมีเจตจ ำนงที่จะแสวงหำวิธีกำรท่ีจะสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้มีประสทิธิภำพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

โดยสง่มอบสนิค้ำและให้บริกำรที่มีคณุภำพตรงตำมก ำหนดหรือสงูกวำ่ควำมคำดหมำยของลกูค้ำในรำคำที่เป็นธรรม ให้
ข้อมลูขำ่วสำรที่ถกูต้องเพียงพอและทนัต่อเหตกุำรณ์แก่ลกูค้ำ ติดต่อกบัลกูค้ำด้วยควำมสภุำพอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เป็นท่ีไว้วำงใจแก่ลกูค้ำ รักษำควำมลบัลกูค้ำและไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

▪ เจ้ำหนี ้
บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อตกลงเก่ียวกับกำรซือ้ขำยสินค้ำและกำรกู้ ยืมอย่ำงเคร่งครัด ไม่หำเหตุบ่ำยเบี่ยง

เพื่อให้กำรช ำระเงินลำ่ช้ำหรือผิดนดัช ำระ 
▪ คูแ่ขง่  

บริษัทประพฤติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลัก
ปฏิบตัิกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำ ไมล่ะเมิดควำมลบัหรือลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคูแ่ขง่ด้วยวิธีฉ้อฉล ประพฤติตำมกรอบ
กติกำกำรแข่งขนัที่ดี รักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขนั หลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ไม่สุจริตเพื่อก่อให้เกิดควำม
ได้เปรียบในกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรมหรือท ำลำยคูแ่ขง่ขนั   

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือ
จรรยำบรรณรำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบควบคุมภำยในบกพร่อง ผ่ำนทำง website ในหัวข้อ/ติดต่อเรำ>
คณะกรรมกำรอิสระ  หรือสำมำรถแจ้งข้อมลูได้ทำงฝ่ำยตรวจสอบภำยใน e-mail : IA@thailuxe.com 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสโดยกำรไมเ่ปิดเผยและเก็บข้อมลูตำ่ง ๆ ของผู้แจ้ง
เบำะแสเป็นควำมลบั 

mailto:IA@thailuxe.com
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คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกระบวนกำรด ำเนินกำรหลงัจำกมีผู้ แจ้งเบำะแส โดยในเบือ้งต้นฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในจะท ำกำรรวบรวมสรุปเร่ืองดงักล่ำวเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำพิสจูน์หำ
ข้อเท็จจริงและหำกพบวำ่เป็นข้อมลูที่กระทบตอ่บริษัทจะด ำเนินกำรน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตอ่ไป  

 บริษัท มีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมของชุมชน และสงัคม มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม
ภำยในองค์กรและสงัคมโดยมีมำตรกำรในกำรดูแลรักษำเคร่ืองใช้อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อป้องกัน
สภำพแวดล้อมจำกมลภำวะที่เกิดขึน้ บริษัทยงัได้จดัตัง้หนว่ยงำนภำยในและมอบหมำยให้มีผู้ รับผิดชอบโดยตรงด ำเนิน
กิจกรรมด้ำน  CSR เป็นต้น เช่น  กำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่บุตร ธิดำ ของลกูค้ำ, กำรสนบัสนุนอำหำรเลีย้งปลำใน
โครงกำรประมงโรงเรียน 

4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทัว่ถึงทัง้รำยงำน

ข้อมลูทำงกำรเงิน  และข้อมลูทัว่ไป  ตลอดจนข้อมลูส ำคญัที่มีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท  โดยได้เผยแพร่
ข้อมลูขำ่วสำรตำ่ง ๆ  ดงักลำ่วเพือ่ให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ  โดยผำ่นช่องทำงและกำรสือ่สำรเผยแพร่ข้อมลู
ตำ่ง ๆ  ของตลำดหลกัทรัพย์  อยำ่งถกูต้องครบถ้วน ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

ทัง้นีบ้ริษัทได้มีกำรเปิดเผยรำยงำนประจ ำปีทัง้ในภำษำไทยและภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  
www.thailuxe.com รวมทัง้คณะกรรมกำรได้จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน
แสดงควบคูก่บัรำยงำนของผู้สอบบญัชีในรำยงำนประจ ำปีนัน้ด้วย 

ผู้ลงทนุสำมำรถติดตอ่ขอทรำบข้อมลูบริษัทได้ที่เลขำนกุำรบริษัทโทร 02-2518152 , 02-2518157-8 ตอ่ 212  

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนดทิศทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนกำรลงทนุ และกำรจดัหำแหลง่เงินทนุ ตลอดจนก ำกบั

ดแูลควบคมุและติดตำมกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจ เพื่อขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  กรรมกำรท่ีมีสว่น
ได้เสยีในแตล่ะเร่ืองจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงหรือตดัสนิใจใด ๆ  ในเร่ืองนัน้ ๆ   

คณะกรรมกำรได้จดัท ำคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้กรรมกำรและพนกังำนทกุคนรับทรำบและเข้ำใจถึงมำตรกำร
ปฏิบตัิตอ่บริษัท  ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สำธำรณชนและสงัคม 

บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัให้มีปฐมนิเทศตอ่กรรมกำรใหม่ทกุทำ่นก่อนเข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร มีกำรแนะน ำแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของบริษัท โครงสร้ำงบริษัทย่อย เพื่อให้มีควำมเข้ำใจทัง้วิธีท ำงำน พร้อมทัง้สำรสนเทศที่
ส ำคญัและจ ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัท มีทัง้หมด 10 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน กรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำร จ ำนวน 4 ทำ่น  และกรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น  

บริษัท ได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยเดือนละ  1  ครัง้  และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำม
ควำมจ ำเป็น  โดยมีกำรก ำหนดวำระชดัเจนลว่งหน้ำ  และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำโดยมีกำร
จดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชมุก่อนกำรประชุมเป็นระยะเวลำลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ  7  วนั  ก่อนวนั
ประชุมทกุครัง้  เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม  โดยในปี  2560 ที่ผ่ำนมำ  
คณะกรรมกำรมีกำรประชมุตำมวำระปกติจ ำนวน 12 ครัง้ และประชมุพิเศษจ ำนวน  4 ครัง้ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ   ซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น เพื่อช่วย
ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท  ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบกำรควบคุม

http://www.thailuxe.com/
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ภำยใน  รวมทัง้บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส  โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกับ
อตุสำหกรรมและเหมำะสมกบัหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย  รวมทัง้อยูใ่นระดบัที่สงูเพียงพอที่จะดึงดดูและ
รักษำกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิตำมทีบ่ริษัทต้องกำรได้  คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะถกูน ำเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
และอนุมัติขัน้สดุท้ำย  อ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นไปตำมรำยละเอียดในเร่ืองโครงสร้ำงกำร
จดักำร ทัง้นีใ้นปี  2560 ที่ผำ่นมำ  มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด  13 ครัง้   

จ ำนวนกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รายชื่อ 
จ านวนเข้าประชุม 

กรรมการตรวจสอบปี 2560 
1. พ.ต.ท.เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ (1) 9/9 

2. นำงนที ชวนสนิท 13/13 

3. นำยธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 13/13 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2560 

4. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชำชยั (2) 4/4 
หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2560  
(1) พนัต ารวจโทเธียรรตัน์ วิเชียรสรรค์ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท จากทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้น ปี 2560 เมื่อวนัที ่28 เม.ย.60 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
5/2560 เมือ่วนัที ่4 พ.ค. 60 

(2) ดร.เด่นชยั  อคัรเดชเดชาชยั - ได้ขอลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
5/2560 เมือ่วนัที ่4 พ.ค. 60 

 
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
1. ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั 17 มิ.ย.58 
2. นางนที ชวนสนิท 31 ก.ค. 58 
3. นายธีรวิทย์ ธนกิจสนุทร 17 มิ.ย.58 
4. พ.ต.ท.เธียรรตัน์ วิเชียรสรรค์ 28 เม.ย. 60 

ส่วนค่าตอบแทนผู้ บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด  ซึ่ง
เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการด าเนินงานของผู้ บริหารแต่ละท่าน มีกระบวนการพิจารณา
คา่ตอบแทนที่เหมาะสม  โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผล
การประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี  งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลอืกใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสมและที่ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า  
รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อให้มัน่ใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินเพื่อให้
ทราบจดุออ่นและเพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
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คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ของงบการเงินของบริษัท 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบมจี ำนวนทัง้สิน้ 3 ทำ่น ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พ.ต.ท.เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงนที ชวนสนิท กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยธีรวิทย์* ธนกิจสนุทร กรรมกำรตรวจสอบ 

*กรรมกำรตรวจสอบผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม มีประสิทธิผลและพิจำรณำ

ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำยเลิกจ้ำง
หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน   

3. สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร  
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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2)  คณะกรรมกำรบริหำร 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนทัง้สิน้ 6 ทำ่น ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.พงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ (2) ประธำนกรรมกำร 
2. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ (3) กรรมกำร 
3. ดร.เดน่ชยั อคัรเดชเดชำชยั (4) กรรมกำร 
4. นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร กรรมกำร 
5. นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป* กรรมกำร 
6. นำยสวุิทย์ วรรณะศิริสขุ (5) กรรมกำร 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2560 
7. นำยกิติพฒัน์ ชลวฒุิ (1) กรรมกำร 
หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2560  
(1) นายกิติพฒัน์ ชลวฒิุ - ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการชดุย่อย เมือ่วนัที ่31 ก.ค.60 
(2) ดร.พงศ์รกัษ์ จินดาสมบติัเจริญ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการบริหาร จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ ครัง้ที ่9/2560 เมื่อวนัที ่12 ก.ค. 60 
(3) พลเอกเชาวฤทธ์ิ ประภาจิตร์  - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นรองประธานกรรมการบริหาร จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ ครัง้ที ่9/2560 เมื่อวนัที ่12 ก.ค. 60 
(4) ดร.เด่นชยั อคัรเดชเดชาชยั - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่

9/2560 เมือ่วนัที ่12 ก.ค. 60 
(5) นายสวิุทย์ วรรณะศิริสขุ - ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่

9/2560 เมือ่วนัที ่12 ก.ค. 60 
* เปลีย่นแปลงชือ่สกลุในปี 2561  

 
3)  คณะกรรมกำรลงทนุ 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรลงทนุมจี ำนวนทัง้สิน้ 3 ทำ่น ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.พงศ์รักษ์ จินดำสมบตัิเจริญ ประธำนกรรมกำร 
2. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ กรรมกำร 
3. นำยสวุิทย์ วรรณะศิริสขุ กรรมกำร 

 
4)  คณะกรรมกำรรับผิดชอบตอ่สงัคม 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรรับผิดชอบตอ่สงัคมมีจ ำนวนทัง้สิน้ 3 ทำ่น ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเอกเชำวฤทธ์ิ ประภำจิตร์ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงกนกวลัย์ วรรณบตุร กรรมกำร 
3. นำงสำวภทัชรดำ จฑุำประทีป กรรมกำร 

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2560 
4. นำยกิติพฒัน์ ชลวฒุิ (1) กรรมกำร 
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หมายเหต ุ: ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2560  
(2) นายกิติพฒัน์ ชลวฒิุ - ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท, กรรมการชดุย่อยและประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 

เมือ่วนัที ่31 ก.ค.60 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

ในกำรสรรหำบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำร เนื่องจำกบริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ดงันัน้ในกำรพิจำรณำ
สรรหำกรรมกำรที่ครบวำระหรือทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลงจึงเป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำจำกผู้มี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อให้ได้กรรมกำรมืออำชีพและมีควำมหลำกหลำย โดย
จ ำนวนที่จะเสนอจะเทำ่กบัหรือมำกกวำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีครบวำระ ซึง่จะเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำร 
โดยสำมำรถสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้
 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยูใ่นรำชอำณำจกัรและกรรมกำรของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด 
 กำรเลอืกตัง้กรรมกำรโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลไป 
3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร
ที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี ให้ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึง่ในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนนัน้ให้จบัสลำกกนัวำ่ผู้ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจ
ถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 
 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท  กำรลำออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำออกถึงบริษัท 
และจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 
 ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลอืกบคุคลซึง่
มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมข้อบงัคบัของบริษัท เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำว
ถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ใน
ต ำแหนง่ของกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน โดยมติของคณะกรรมกำรดงักลำ่วยงั
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 
 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียง
ไมน้่อยกวำ่  3  ใน  4  ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรจะท ำหน้ำที่ประธำนทัง้ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำร และในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น โดยประธำนกรรมกำรจะด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวำระได้ตรำบเท่ำที่ยงัคง
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ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทอยู่เทำ่นัน้  ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรและจะเลอืกกรรมกำรคนหนึ่ง
หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้   

นิยำมกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้ มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้น
แตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ
ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อำจขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่ง
ไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง เว้นแตไ่ด้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปี ก่อนวนัท่ียื่นขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน  

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไมใ่ช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นสว่นผู้จดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่ว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้งทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไมใ่ช่กรรมกำร
อิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดกำร ของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกั ษณะดังกล่ำว
มำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัยื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสว่นที่มีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่ น  ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 
ในส่วนของกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้

แต่งตัง้คณะกรรมกำรซึ่งจะประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบไมน้่อยกวำ่ 3 ท่ำน โดยเลอืกจำกคณะกรรมกำรอิสระ
ของบริษัท และก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบอยู่ในวำระครำวละ 3 ปี แต่อำจได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำร
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บริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้ด ำรงต ำแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำนจะต้องมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงินที่เพียงพอ ซึง่สำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินบริษัท
ได้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ซึง่จะต้องพ้นจำกต ำแหนง่ในทกุครัง้ของกำรประชมุสำมญัผู้ถือ

หุ้นประจ ำปี   และเมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระ อำจได้รับกำรพิจำรณำจำกผู้ ถือหุ้นให้เป็นกรรมกำรตอ่ไปได้อีก    

2. ส ำหรับวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรชดุยอ่ย ให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท เมื่อ

ครบก ำหนดออกตำมวำระ  อำจได้รับแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรให้ด ำรงต ำแหนง่ตอ่ไปได้ 

3. ทัง้นีว้ำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ ไมเ่กินกวำ่ 3 วำระติดตอ่กนั 

หลกัเกณฑ์ในกำรคดักำรเลอืกผู้บริหำรระดบัสงูสดุ 
 ในกำรคดัเลอืกผู้บริหำรระดบัสงูสดุ บริษัทจะให้ควำมส ำคญักบัคนในองค์กรเป็นล ำดบัแรก โดยมหีลกัเกณฑ์ใน
กำรคดัเลอืกดงันี ้

1. ไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน จ ำกดั  พ.ศ. 2535 
2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์อยำ่งเพยีงพอในธุรกิจอำหำรสตัว์น ำ้และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องรวมถึง

ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำ่ง ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจได้เป็นอยำ่งดี 
3. มีควำมรอบรู้และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรองค์กรขนำดกลำงถงึขนำดใหญ่ 
4. ด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหน่งไมต่ ่ำกวำ่ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ขององค์กร และมีรำยได้ขององค์กร 

(Turnover)ไมต่ ่ำกวำ่ 2,000 ล้ำนบำทตอ่ปี  โดยมีงบกำรเงินหรือโครงสร้ำงองค์กรหรือรำยงำนประจ ำปี 
(Annual Report) ในขณะด ำรงต ำแหนง่มำแสดงด้วย  ในกรณีทีเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้บริหำรจำกหนว่ยงำนภำครัฐ
ระดบักรมหรือเทียบเทำ่ขึน้ไป ต้องด ำรงต ำแหนง่ไมน้่อยกวำ่ระดบัรองผู้บริหำรสงูสดุขององค์กรนัน้ 

5. มีควำมรอบรู้ ควำมสำมำรถสงูในกำรตดัสนิใจ กำรสัง่กำร กำรแก้ปัญหำ และน ำองค์กรไปในทศิทำงและ
เปำ้หมำย ตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6. มีวิสยัทศัน์ทำงด้ำนธุรกิจอำหำรสตัว์น ำ้และธุรกิจที่เก่ียวข้องวำงแผนกำรด ำเนินธุรกิจได้อยำ่งรอบคอบและชำญ
ฉลำด ควบคมุสถำนกำรณ์และแก้ไขปัญหำได้อยำ่งถกูต้องตรงตำมประเด็น ทนัตอ่เหตกุำรณ์ 

7. มีควำมเป็นผู้น ำ มีมนษุย์สมัพนัธ์ดี ทัง้ระหวำ่งผู้บริหำรด้วยกนัเอง ผู้ใต้บงัคบับญัชำ หรือแม้กระทัง่กบั
บคุคลภำยนอกสำมำรถติดตอ่ประสำนงำนได้เป็นอยำ่งดีทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทเป็นผู้ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อย  เพื่อรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตำม
นโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้  และมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยสง่
ตวัแทนของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยเพื่อก ำหนดนโยบำยและรักษำผลประโยชน์ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อให้
บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรด ำเนินงำนไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งจะสง่ผลไปสูก่ำรบริหำรจดักำรต้นทนุให้มีประสิทธิภำพ
สงูสดุ และกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพสงูสดุ รวมถึงกำรใช้นโยบำยกำรดูแลกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีในกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรของทัง้บริษัทและบริษัทยอ่ย 
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 ทัง้นีบ้ริษัทยอ่ยมีข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรขอควำมเห็นชอบจำกผู้ ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคญัในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงมีกำรดแูลจดัเก็บข้อมลูและกำรบนัทกึบญัชีที่สำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำ
จดัท ำงบกำรเงินรวมได้ตำมก ำหนด 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบำยเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยในซึ่งจ ำกัดให้รับรู้เฉพำะผู้ บริหำรระดับสูงเท่ำนัน้ และเ ปิดเผยต่อ
พนกังำนของบริษัท ตำมควำมจ ำเป็นเทำ่ที่ต้องทรำบในกำรปฏิบตัิงำน   

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดแูลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณะชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้บริหำรฝ่ำยต่ำง ๆ เก่ียวกบัหน้ำที่ท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำม มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ  ตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันนับจำกวันที่มีกำรเข้ำรับ
ต ำแหนง่  

- บริษัทจะก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ภำยใน 3 วนันบัจำกวนัที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ และจัดส่ง
ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่เลขำนุกำรบริษัทในวนัเดียวกับวนัที่สง่รำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์เพื่อน ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชมุครัง้ถดัไป 

- บริษัทก ำหนดมิให้คณะกรรมกำร  ผู้บริหำร  หรือผู้ปฏิบตัิงำนรวมทัง้ทีมงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ที่ได้รับทรำบ
ข้อมูลภำยในเปิดเผยข้อมูลภำยในต่อบุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง และควรละเว้น
กำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่สถำนะของบริษัท รวมถึง
ข้อมูลส ำคญัอื่น ๆ อย่ำงน้อย 30 วนั และภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมลูให้แก่สำธำรณชนแล้ว 3 วนัท ำกำร
ก่อนที่จะซือ้ขำยหุ้นของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินยัส ำคญัส ำหรับผู้แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำข้อมูลภำยในบริษัทไปใช้
หรือน ำไปเปิดเผยจนท ำให้บริษัทได้รับควำมเสยีหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ได้แก่ ตกัเตือนวำจำ ตกัเตือน
เป็นหนงัสอื ภำคทณัฑ์ ตลอดจนเลกิจ้ำงพ้นสภำพเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2560 เป็นผู้สอบบญัชีจำกบริษัท ส ำนกังำน อี วำย จ ำกดั โดยมีรำยช่ือผู้สอบ

บญัชีดงันี ้
1. นำงสำววรำพร ประภำศิริกลุ เลขที่อนญุำตสอบบญัชี 4498 
2. นำงสำวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ เลขที่อนญุำตสอบบญัชี 5419 
3. นำยปรีชำ  อรุณนำรำ   เลขที่อนญุำตสอบบญัชี 5800 
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ค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีประกอบด้วยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชีและค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ คิดเป็นจ ำนวนเงิน
รวมในปี 2558 เท่ำกับ  1,119,521 บำท  ในปี 2559 มีจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,472,392 บำท  และในปี 2560 มีจ ำนวน
เงินรวมทัง้สิน้ 3,451,824  บำท ตำมล ำดบั 

 

คำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2560 ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีรำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงดงัตอ่ไปนี ้
ชื่อบริษัท บาท เยน ดอลลาร์ฮ่องกง 

บ.ไทยดีมีเทอร์ จ ากดั (ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซิเนส) 120,000 - - 
บ.ทีลกัซ์ พาวเวอร์ จ ากดั 150,000 - - 
บ.ทีลกัซ์ อินเวสเมนท์  จ ากดั (Mauritius) - - - 
บ.ทีลกัซ์ โฮลดิงส์ จ ากดั (ฮ่องกง) 70,000 - 20,000 
Geothermal Power A Company Limited - - 19,000 
Geothermal Power B Company Limited - - 19,000 
บ.พีพีเอสเอ็น จ ากดั (ญ่ีปุ่ น) 462,839 1,605,000 - 
บ.โอโตเมยามา่ จ ากดั (ญ่ีปุ่ น) 209,024 630,000 - 
บ.ซูโม ่พาวเวอร์ จ ากดั 462,839 1,327,500 - 
บ.เอส พาวเวอร์ จ ากดั 209,024 630,000 - 
บ.เอสเอ็นเอส จ ากดั 209,024 630,000 - 
บ.เอ็มลกัซ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 209,024 630,000 - 
Fino Binary Power Plant Ltd. 70,500 742,500 - 
NIS Binary Power Plant Ltd. 70,500 697,500 - 
Beppu Tsurumi Onsen Geothermal Power Station No.1 Liaison  70,500 697,500 - 
Dual Energy Binary - Power Plant No.1 Ltd. 70,500 697,500 - 
Lena Power Station No.1 Ltd. 70,500 742,500 - 
P Green Energy Ltd. - - - 

 2,454,272 9,030,000 58,000 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทมุง่มัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส และมีคณุธรรมทัง้องค์กร น ำเสนอผลติภณัฑ์
และบริกำรท่ีมีคณุภำพในด้ำนคณุคำ่และควำมปลอดภยั สำมำรถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ดงัที่ได้
กลำ่วไว้ในพนัธกิจ วิสยัทศัน์และคำ่นิยม 

แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม 
1. กำรประกอบกิจกำรอยำ่งเป็นธรรม 

บริษัทฯมีนโยบำยสง่เสริมให้พนกังำนปฏิบตัิตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด ซื่อสตัย์และรับผิดชอบ ด้วยกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

1. กำรรับประโยชน์และกำรเก่ียวข้องทำงกำรเงินกบัผู้ท ำธุรกิจร่วมกบับริษัทฯ  
พนักงำนไม่เรียกรับหรือยินยอมจะรับเงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่น ๆ จำกลูกค้ำ ผู้ แทน จ ำหน่ำย พ่อค้ำ 

ผู้ รับเหมำ ผู้ขำยสินค้ำ และผู้ให้บริกำรอื่น ๆ นอกจำกนีพ้นกังำนไมพ่ึงเข้ำไปเก่ียวข้องทำงกำรเงิน เช่น ร่วมทนุหรือร่วมท ำ
กำรค้ำ ให้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เร่ียไร ให้เช็คแลกเงินสด ชือ้สนิค้ำเช่ือ  ซือ้ขำย เช่ำ หรือให้เช่ำ หรือก่อภำระผกูพนัทำงกำรเงิน
ใด ๆ กบับคุคลเหลำ่นี ้

2. กำรรับของขวญัตำมประเพณีนิยม  
ในโอกำสตำมประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมกำรให้ของขวญั  หำกพนักงำนได้รับของขวญัที่มีมูลค่ำเกินปกติ

วิสยั จำกผู้ท ำธุรกิจกบับริษัทฯให้พนกังำนรำยงำนผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัขัน้ 
3. ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

กรรมกำรและพนกังำนไม่ใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้บริหำรจดักำรด้ำน
กำรเงินของผู้อื่น น ำไปแสวงหำผลประโยชน์สว่นตนและรวมถึงกำรไมห่ำผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 

4. บริษัทฯ ค ำนงึถึงควำมเสมอภำคและควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่ำ  
โดยคูค้่ำของบริษัทฯ พงึปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกติกำตำ่งๆ อยำ่งเคร่งครัดและมีจรรยำบรรณที่ดีในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่เป็นกำรแขง่ขนั บริษัทฯ จะยดึถือกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดีและบริษัทจะยดึถือแนวทำงกำรปฏิบตัิ
ที่ดีและเป็นธรรมในกำรกู้ ยืมเงินจำกเจ้ำหนีแ้ละกำรช ำระคืน ดงันัน้เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 

4.1 ควำมสมัพนัธ์กบัคูค้่ำ 
-  ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตในกำรค้ำกบัคูค้่ำ 
-  ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ท่ีมีตอ่คูค้่ำอยำ่งเคร่งครัด 
-   กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนว

ทำงแก้ไขปัญหำ โดยใช้หลกัของควำมสมเหตสุมผล 
4.2 ควำมสมัพนัธ์กบัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

-  ประพฤติปฏิบตัิตำมกรอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดี  
-  ไมพ่ยำยำมท ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำให้ร้ำยโดยปรำศจำกควำมจริง 

4.3 ควำมสมัพนัธ์กบัเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำ  
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- รักษำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่มีต่อเจ้ำหนีโ้ดยเคร่งครัด ทัง้ในแง่กำรช ำระคืน กำรดแูลหลกัทรัพย์ค ำ้
ประกัน และเง่ือนไขอื่นๆ รวมทัง้ไม่ใช้เงินทนุที่ได้จำกกำรกู้ ยืมเงินไปในทำงที่ขดักับวตัถุประสงค์ใน
ข้อตกลงที่ท ำกบัผู้ให้กู้ยืมเงิน 

- รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ แก่เจ้ำหนีด้้วยควำมซื่อสตัย์  
- รำยงำนเจ้ำหนีล้่วงหน้ำหำกไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผกูพนัในสญัญำและร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข

ปัญหำดงักลำ่ว 
4.4 ควำมรับผิดชอบในหว่งโซอ่ปุทำน 

- กำรสนบัสนนุคูค้่ำที่มีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบและประเมินผลผู้ ค้ำในหว่งโซอ่ปุทำน เพื่อจดักำรควำมเสีย่งด้ำนควำม

ยัง่ยืน โดยค ำนงึถึงคณุภำพ ปริมำณ กำรสง่มอบสนิค้ำและกำรบริกำรท่ีได้รับ รวมถึงข้อก ำหนดขัน้ต ่ำ
ตำมกฎหมำยแรงงำน กฎหมำยสิ่งแวดล้อมและระบบจัดกำรคุณภำพต่ำงๆ อำทิ มำตรฐำน ISO 
9001:2008 ISO 14001 ISO17025 GMP และ HACCP รวมถึงข้อก ำหนดเบือ้งต้นของบริษัทฯ และ
ข้อตกลงซือ้ขำยกบัผู้ ค้ำของบริษัทฯ 

- กำรร่วมมือกบัคูค้่ำในกำรพฒันำควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
บริษัทฯ มีนโยบำยจัดกิจกรรมร่วมกับคู่ค้ำ เช่น มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสงัคม ในเร่ือง

สำธำรณประโยชน์ กำรรักษำสภำพแวดล้อม และกำรพฒันำชุมชน ตลอดจนโครงกำรสร้ำงสรรค์เพื่อ
สง่เสริมและสนบัสนนุควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของผู้ ด้อยโอกำส ผู้สงูอำย ุเด็กและเยำวชน  
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำและสัญญำที่เหมำะสม เช่น ก ำหนดระยะเวลำส่งมอบ 
เง่ือนไขกำรช ำระเงิน และรำคำที่เป็นธรรม 

2. กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 
บริษัทฯ จะทบทวนกำรท ำธุรกิจกบัคู่ค้ำ คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำที่มีกำรรวมตวักนัก ำหนดรำคำ 

รวมถึงกำรกระท ำที่เก่ียวกบักำรตกลงร่วมกนัผกูขำด กีดกนัหรือจ ำกดักำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำที่เป็นกำรละเมิดกฎหมำย 
บริษัทฯ มีแนวนโยบำยเร่ืองควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตภำยในองค์กร ดงันี  ้
1. จดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคมุภำยในท่ีโปร่งใส 
2. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและคำ่ตอบแทนที่เป็นธรรม ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
3. จดักิจกรรมสง่เสริมและสือ่สำรให้เกิดควำมเข้ำใจน ำไปสูก่ำรยอมรับและน ำไปใช้เป็นแนวปฏิบตัิ 
4. ปลกูจิตส ำนึกที่ดีให้พนกังำนและบริหำรบคุลำกรอย่ำงโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมให้เป็นคนเก่ง

และคนดี 
5. มีช่องทำงรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนกำรตอบสนองที่รวดเร็วเป็นธรรม เช่น ทำง e-mail   ทำงโทรศพัท์ 

ทำงกล่องรับข้อร้องเรียน  ทำงจดหมำย    ทำงเว็บไซต์บริษัท  ฯลฯ   โดยส่งได้ที่แผนกตรวจสอบภำยใน  
ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชำโดยตรง 

6. มีกำรจดัอบรมพนกังำนเพื่อสง่เสริมควำมซื่อสตัย์สจุริต 
7. จดัท ำคูม่ือจริยธรรมให้พนกังำนทกุคน 
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ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
กรรมกำรและพนกังำนไม่ใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้บริหำรจดักำรด้ำน

กำรเงินของผู้อื่น น ำไปแสวงหำผลประโยชน์สว่นตน และรวมถึงกำรไมห่ำผลประโยชน์ทำงธุรกิจ 

ช่องทำงกำรร้องเรียน/แจ้งข้อเสนอแนะ/แจ้งเบำะแส 
บริษัทฯ เปิดโอกำสให้พนกังำนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี มีช่องทำงกำรร้องเรียน   กำรแสดงข้อเสนอแนะ และแจ้ง

เบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำย  โดยก ำหนดให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน  
โดยสำมำรถแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบำะแส  ผ่ำนทำง e-mail  ทำงกล่องรับข้อร้องเรียน   ทำงจดหมำย ส่ง
ไปรษณีย์ถึงแผนกตรวจสอบภำยใน   ทำงเว็บไซต์ของบริษัทไทยลกัซ์  www.thailuxe.com หัวข้อ ติดต่อเรำ >ติดต่อ
ส ำนกังำน 

กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อมีข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบำะแส 
บริษัทฯ เปิดโอกำสให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน และแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ  เพื่อเป็นแนวทำงสูก่ำรพฒันำ

และสร้ำงควำมยัง่ยืนให้กบัองค์กร  มีขัน้ตอนกำรปฏิบตัิ ดงันี ้
1. น ำข้อร้องเรียนมำพิจำรณำควำมรุนแรง ท่ีมีผลกระทบต่อองค์กรมำกที่สดุ โดยแผนกตรวจสอบภำยใน 
2. ตัง้คณะกรรมกำร ด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริงตำมข้อร้องเรียนภำยใน 15 วนั 
3. วินิจฉยัมลูควำมผิดและบทลงโทษ 
4. รำยงำนจ ำนวนกำรร้องเรียน และผลกำรสอบสวน 
มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
1. ไมเ่ปิดเผยถึงที่มำของผู้แจ้งเบำะแสและผู้ให้ข้อมลู 
2. คณะกรรมกำรต้องรักษำควำมลบั 
3. กรณีที่พนกังำนในบริษัทฯเป็นผู้แจ้งเบำะแส บริษัทฯต้องให้ควำมคุ้มครองตำม พระรำชบญัญัติคุ้มครอง

แรงงำน พุทธศักรำช 2541 และประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ (บรรพ 3 ลกัษณะ 6 : สญัญำจ้ำง
แรงงำน) 
 

กำรปฏิบตัิแบบกลุม่ควำมร่วมมือ 
บริษัทฯ ได้ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร

ทจุริต  ซึ่งเป็นโครงกำรที่ได้รับกำรสนบัสนนุกำรจดัตัง้โดยภำครัฐ  เป็นควำมริเร่ิมของภำคเอกชนไทยในกำรที่จะเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทย  (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption: CAC)   
 
3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 

สทิธิมนษุยชน หมำยถึง สิทธิควำมเป็นมนษุย์หรือสทิธิในควำมเป็นคนอนัเป็นสทิธิตำมธรรมชำติของมนษุย์ทกุ
คนที่เกิดมำมีสิทธิติดตวัมำตัง้แต่ก ำเนิด สิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิที่ไม่สำมำรถโอนให้แก่กนัได้และไม่มีบคุคล องค์กรหรือ
แม้แต่รัฐสำมำรถละเมิดควำมเป็นมนุษย์นีไ้ด้ สิทธิในควำมเป็นมนุษย์นีเ้ป็นของทุกคน ไม่เลือกว่ำจะมีเชือ้ชำติ 
แหลง่ก ำเนิด เพศ อำย ุสีผิว ที่แตกตำ่งกนัหรือจะยำกดีมีจน หรือเป็นคนพิกำร สทิธิมนษุยชนนัน้ไมม่ีพรมแดน กำรกระท ำ
ใดที่มนุษย์กระท ำต่อกันอย่ำงหยำมเกียรติและละเมิดศกัดิ์ควำมเป็นคน ไม่ว่ำจะเกิดแต่มนุษย์ท่ีประเทศใดและไม่ว่ำ 
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ผู้กระท ำกำรละเมิดจะเป็นบุคคล กลุม่บุคคลหรือรัฐใดรัฐหนึ่งก็ตำม ถือเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนบริษัทฯ ค ำนึงถึง
สทิธิมนษุยชนทัว่ไป โดยยดึถือปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัทฯ 
2. ศกึษำรำยละเอียดด้ำนหลกัทรัพย์ของบริษัทคู่ค้ำในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดักำรต่ำงๆเพื่อป้องกนักำร

เป็นผู้ ร่วมกระท ำควำมผิดและละเมิดสทิธิมนษุยชน 
3. ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนษุยชน นโยบำย และผลกระทบอยู่เสมอและจดัท ำผลกำรประเมินที่ เป็น

รูปธรรมเพื่อรำยงำนให้ผู้บริหำรระดบัสงูทรำบ 
4. จดัท ำเคร่ืองมือร้องเรียนท่ีพนกังำนสำมำรถเข้ำถึงกลไกกำรร้องเรียนได้ง่ำยและเป็นอิสระเพื่อเป็นกำรหยิบ

ยกข้อกงัวลหรือระบผุลกระทบด้ำนสทิธิมนษุยชนในเชิงลบ 
5. สืบสวน สอบสวนกรณีมีข้อกล่ำวหำและด ำเนินกำรแก้ไขเพื่อบรรเทำผลกระทบทำงด้ำนสิทธิมนุษยชน

อยำ่งเหมำะสม 
6. ให้กำรสนบัสนนุเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์และควำมสำมำรถทำงธุรกิจกบัพนัธมิตรอยำ่งตอ่เนื่องและกำรยตุิ

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจจะเป็นเพียงทำงเลอืกสดุท้ำยแล้วเทำ่นัน้ 
7. รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ อยำ่งโปร่งใส 

กำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งและกำรน ำไปปฏิบตัิ 
1. วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำรของบริษัทฯอยำ่งรอบคอบ ระมดัระวงัประเมินควำมเป็นไปได้ของโครงกำร ทัง้

ที่ก ำลงัปฏิบตัิกำรหรือที่มีแผนในอนำคต ว่ำจะสง่ผลกระทบต่อกำรละเมิดสิทธิของพนกังำน ชุมชนและ
สงัคมในสภำพแวดล้อมอยำ่งไร พร้อมทัง้หำมำตรกำรปอ้งกนั 

2. ก ำกบัดูแลบริษัทฯไม่ให้สร้ำงปัญหำ ท่ีอำจมีสว่นท ำให้เกิดกำรละเมิดสิทธิของชุมชน หรือในพืน้ที่ที่มีกำร
ด ำเนินโครงกำร 

3. ละเว้นกำรร่วมกระท ำควำมผิดอนัอำจก่อให้เกิดกำรละเมิดสทิธิมนษุยชนทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อม อำทิ 
ไมเ่พิกเฉยต่อกำรท่ีกองก ำลงัเจ้ำหน้ำที่ ทหำรหรือต ำรวจเข้ำปรำบปรำม หรือใช้มำตรกำรกดดนักำรชุมนมุ
กำรประท้วงอยำ่งสงบของประชำชนในพืน้ท่ีที่บริษัทฯด ำเนินโครงกำรอยู ่ 

4. ละเว้นกำรร่วมกระท ำผิดจำกกำรด ำเนินโครงกำรของบริษัทฯอนัเป็นเหตุให้ต้องละถ่ินฐำนบ้ำนเกิดและ
ที่ดินท ำกิน หำกกำรด ำเนินกำรนัน้เป็นไปตำมกฎหมำยไทยและปฏิบตัิตำมมำตรฐำนสำกลก็ควรให้ควำม
มัน่ใจได้วำ่ผู้ได้รับผลกระทบจำกโครงกำรได้รับคำ่ชดเชยที่เพียงพอ 

กลไกกำรคุ้มครอง เยียวยำ และกำรมีสว่นร่วม 
1. แก้ไขปัญหำอนัเกิดจำกผลกระทบในทำงลบที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน อนัเนื่องมำจำกกำรตดัสินใจ

กำรด ำเนินกิจกำรในด้ำนตำ่งๆ และปรับปรุงให้ดีขึน้ 
2. มีกลไกกำรร้องเรียนและร้องทกุข์ เป็นช่องทำงให้พนกังำนในบริษัทฯ หรือผู้ที่เช่ือว่ำสิทธิของตนถกูละเมิด

หรือได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม สำมำรถแสวงหำหนทำงเยียวยำได้ โดยมีกำรประชำสมัพนัธ์ให้
รับทรำบกนัอยำ่งทัว่ถึง 

3. กลไกกำรรับเร่ืองร้องเรียนและร้องทกุข์ มีขัน้ตอนและกรอบระยะเวลำที่ชัดเจน มีควำมเป็นอิสระในกำร
ตรวจสอบและกำรตัดสินใจ โดยค ำนึงว่ำ ผลลัพธ์ที่ออกมำและกำรเยียวยำใดๆ เป็นไปตำมหลกัสิทธิ
มนษุยชน 
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4. ใช้กำรสำนเสวนำและกำรเจรจำเพื่อไกล่เกลี่ย อันเป็นส่วนหนึ่ง ของกระบวนกำรแก้ไขข้อร้องทุกข์ เพื่อ
แสวงหำทำงออกที่เป็นท่ีตกลงกนัได้ของทัง้สองฝ่ำย 

5. สง่เสริมและเปิดโอกำสให้พนกังำน ชุมชนและสงัคมมีสว่นร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น หำกมีกำรกระท ำ
ของบริษัทฯหรือบคุลำกรในบริษัทฯที่อำจเป็นกำรละเมิดสทิธิ ทัง้นี ้เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรสะท้อนปัญหำ
และค้นหำแนวทำงแก้ไข 
 

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในเร่ืองของกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัตำ่งๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนดรวมทัง้กำร
สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน กำรมีสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและให้
ควำมส ำคญักบักำรพฒันำพนกังำนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

1. กำรจ้ำงงำน 
-  กำรไมใ่ช้แรงงำนบงัคบัหรือแรงงำนเด็ก 
-  กำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิในกำรจ้ำงงำน 

2. สทิธิกำรมีสว่นร่วมของพนกังำน 
-  กำรให้ควำมส ำคญักบักำรสำนเสวนำ 
-  กำรมีสว่นร่วมในกำรเจรจำของพนกังำนร่วมกนั 
บริษัทฯเปิดโอกำสให้พนกังำนแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น e-mail ทำงโทรศพัท์ ทำงกลอ่ง
ร้องเรียน จดหมำย และกำรประชมุตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

3. สทิธิในกำรรับรู้ข้อมลูขำ่วสำร 
บริษัทฯ ให้สทิธิพนกังำนเทำ่เทียมกนัในกำรรับรู้ข้อมลูขำ่วสำร โดยผำ่นบอร์ดประชำสมัพนัธ์ เสยีงตำมสำย 
เว็บไซต์ของบริษัท (www.thailuxe.com) เป็นต้น 

4. กำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์และกำรมีสว่นร่วม 
บริษัทฯ มีกำรจดักิจกรรมสร้ำงควำมสมัพนัธ์และกำรมีสว่นร่วมระหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำน โดยกำรร่วม
ท ำบญุตกับำตร ทอดกฐิน ถวำยผ้ำป่ำ ปลอ่ยปลำ ปลกูป่ำชำยเลน เป็นต้น 

5. กำรพฒันำและสง่เสริมพนกังำน 
บริษัทฯมีควำมมุ่งมัน่พฒันำและสร้ำงเสริมพนกังำนอย่ำงต่อเนื่องเพรำะเป็นทรัพยำกรหลกัที่มีคุณค่ำสู่
ควำมส ำเร็จ เตรียมควำมพร้อมให้แก่พนกังำน “เป็นคนดี" และ "คนเก่ง” ด้วยกำรพฒันำทัง้ในเชิงควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและศักยภำพ ให้พัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องที่สอดคล้องกับขีดควำมสำมำรถของ
พนักงำน ประกอบกับกำรสร้ำงเสริมค่ำนิยมองค์กร โดยบริษัทมีแผนพัฒนำบุคลำกร โดยมีกำรอบรม
ภำยในและกำรอบรมภำยนอกเป็นประจ ำทกุปี โดยมีเปำ้หมำย (KPI) เป็นตวัชีว้ดั มีกำรสอนหน้ำงำนเมื่อมี
กำรปรับเปลี่ยนต ำแหน่งและเมื่อมีกำรรับสมัครพนักงำนใหม่ ทัง้นีเ้พื่อโอกำสในควำมก้ำวหน้ำของ
พนกังำนอยำ่งเทำ่เทียมกนัโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
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ตำรำงสดัสว่นพนกังำนในระดบัตำ่งๆ 

ระดบั ชำย หญิง 
ผู้บริหำรระดบัสงู 0.60% 0.40% 
ผู้บริหำรระดบักลำง 1.69% 0.18% 
ผู้ควบคมุงำน 3.87% 5.56% 
ผู้ปฏิบตัิงำน 41.43% 44.57% 

รวม 47.59% 52.33% 
 

6. สขุภำพและควำมปลอดภยั 

-  บริษัทฯให้ควำมส ำคญักับระบบสขุภำพและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำน ลกูจ้ำง โดย
บริษัทฯจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีส ำหรับพนกังำนทกุคน มีกำรท ำประกนัอบุตัิเหต ุประกนักลุม่
พนกังำนท่ีมีควำมเสีย่งในหน้ำที่กำรงำนท่ีท ำ 

-  มีฝึกอบรมเร่ืองควำมปลอดภยัและกำรซ้อมหนีไฟประจ ำปีทกุปี 
-  กำรจดัสภำพกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม โดยมีกำรจดัสถำนท่ีและแสงสวำ่งให้เหมำะสมกบัสถำนท่ีท ำงำน 

พร้อมทัง้มีกำรทดสอบตำมแผนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
-  บริษัทฯจัดให้มีอุปกรณ์ควำมปลอดภยัและอุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคลที่จ ำเป็นให้

พนกังำน 
-  บริษัทฯมีกำรบนัทกึและสอบสวนเก่ียวกบัอบุตัิกำรณ์และปัญหำตำ่งๆ 
 

7. กำรปฏิบตัิตอ่พนกังำน  
บริษัทฯ ตระหนกัว่ำพนกังำนเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลเุป้ำหมำยของบริษัทฯ  ท่ีมีคณุค่ำยิ่ง จึง

เป็นนโยบำยของบริษัทฯ ที่จะให้กำรปฏิบตัิเป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส  ผลตอบแทน  กำรแต่งตัง้   มีกำรจัดกำรอบรม
พฒันำส่งเสริมพนกังำน   มีกำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ   กำรให้ทุนกำรศึกษำแก่บุตรธิดำของพนักงำนที่เรียนดี  
รวมถึงกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่พนักงำนเอง  ตลอดจนกำรพัฒนำด้ำนศักยภำพ  กำรไม่เลือกปฏิบัติ    กำรดูแล
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน    กำรรับฟังควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของพนกังำนผ่ำนกล่องรับควำมคิดเห็น  และเว็บไซต์ของบริษัท หรือแจ้งเบำะแสใดๆ  หำกมีกำรทจุริตใน
องค์กร  ซึง่ควำมคิดเห็นดงักลำ่วจะถกูสง่ตรงมำยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อควำมโปร่งใส    กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย
และข้อบงัคบัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด  หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่
ควำมมัน่คงในหน้ำที่กำรงำนของพนกังำน หรือคกุคำมและสร้ำงควำมกดดนัตอ่สภำพจิตใจของพนกังำน 
 

แนวทำงหรือโครงกำรในกำรสง่เสริมคณุภำพชีวิตพนกังำน 
บริษัทมีแนวทำงในกำรสง่เสริมคณุภำพชีวิตพนกังำน โดยสง่เสริมให้ทกุคนท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมีควำมสขุ และ

มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี จ่ำยผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสม มีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบเป็นทีม 
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่เพื่อเปำ้หมำยสดุท้ำยองค์กรจะมีควำมสขุและได้ผลประกอบกำรท่ีดีขององค์กร 
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5. ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทเป็นผู้น ำด้ำนคุณภำพอำหำรกุ้ ง โดยเป็นบริษัทผู้ ผลิตอำหำรกุ้ งรำยแรกในประเทศไทยที่มีมำตรฐำน

รองรับครบทัง้ระบบคุณภำพ ISO 9001,  ISO14001 มำตรฐำนกำรผลิต GMP &HACCP และตรำรับรอง Q Mark ซึ่ง
มำตรฐำนเหลำ่นีส้ำมำรถรับประกนัคุณภำพของผลิตภณัฑ์ที่ดี และควำมปลอดภยัต่อผู้บริโภค ทัง้นีส้ำมำรถมัน่ใจได้ว่ำ
ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯมีควำมคุ้มคำ่และสำมำรถตอบสนองทกุควำมต้องกำรได้อยำ่งสมบรูณ์ 

ในด้ำนรำคำนัน้ ผลิตภณัฑ์ถูกควบคุมโดยกรมกำรค้ำภำยใน  และอ้ำงอิงรำคำซือ้ขำยจำกตลำดกลำงสินค้ำ
ประมง จึงมัน่ใจได้ว่ำ รำคำสินค้ำเป็นธรรมต่อลกูค้ำโดยไม่มีกำรเอำรัดเอำเปรียบ  สว่นบรรจุภณัฑ์มีขนำดบรรจุภณัฑ์ที่
หลำกหลำย เพื่อเหมำะสมกับควำมต้องกำรของลกูค้ำและได้รับกำรขึน้ทะเบียนในทุกผลิตภัณฑ์ที่มีจ ำหน่ำย รวมทัง้
ข้อมลูกำรใช้ผลิตภณัฑ์เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของกรมประมงทกุประกำร นอกจำกนีท้ีมวิชำกำรของบริษัทฯ ยงัได้จดัท ำ
คูม่ือกำรเลีย้งสตัว์น ำ้ในแตล่ะช่วงของกำรเจริญเติบโตของสตัว์น ำ้แจกจ่ำยให้กบัเกษตรกรอีกด้วย  

ควำมปลอดภยัและกำรประกนัคณุภำพผลติภณัฑ์ บริษัทได้ผลติภำยใต้กระบวนกำรของระบบมำตรฐำน Good 
Manufacturing Practice  หรือ GMP คือหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิที่ดีในกำรผลิตอำหำร เพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัและ
มัน่ใจต่อกำรบริโภคหลกักำรของ GMP จึงครอบคลมุตัง้แตส่ถำนท่ีตัง้ของสถำนประกอบกำร โครงสร้ำงอำคำร ระบบกำร
ผลติที่ดีมีควำมปลอดภยั และมีคณุภำพ ได้มำตรฐำน ระบบกำรจดักำรท่ีดีในเร่ืองสขุอนำมยั (Sanitation และ Hygiene) 
และใช้ ระบบ HACCP Hazard Analysis Critical Control Point  ในกำรวิเครำะห์อนัตรำยและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม
เป็นระบบกำรจดักำรคณุภำพด้ำนควำมปลอดภยัซึง่ใช้ในกำรควบคมุกระบวนกำรผลติให้ได้อำหำรท่ีปรำศจำกอนัตรำย 3 
ด้ำน ได้แก่อนัตรำยทำงเคมี กำยภำพ และชีวภำพ อนัอำจมีผลกระทบตอ่อำหำรตัง้แตก่ำรรับวตัถดุิบจนสง่ถึงมือลกูค้ำ 

บริษัทได้พัฒนำ ระบบประกันคุณภำพ (Quality Assurance) ให้ผลกำรตรวจวิ เครำะห์ทดสอบของ
ห้องปฏิบตัิกำรมีคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกลด้วยควำมถกูต้อง รวดเร็ว น่ำเช่ือถือ พร้อมทัง้พฒันำงำนทดสอบคณุภำพ 
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจและประโยชน์ของลูกค้ำ โดยห้องปฏิบัติกำรของเรำมีมำตรฐำน 
ISO/IEC17025 ที่ผ่ำนกำรรับรองแล้วในปี 2557 โดยกรมวิทย์บริกำรเป็นหลกัเกณฑ์ในกำรบริหำรงำนคุณภำพของ
ห้องปฏิบตัิกำร อีกทัง้บริษัทฯ ยงัเปิดช่องทำงให้ลกูค้ำสำมำรถสอบถำมข้อมลู ข้อร้องเรียนตำ่งๆ เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 

ในด้ำนสิง่แวดล้อมบริษัทได้ลดปริมำณกำรใช้สำรเคมีในตรวจสอบผลติภณัฑ์โดยกำรใช้ NIRs ตรวจสอบผลติภณัฑ์ 
เพื่อควำมรวดเร็วในกำรรำยงำนผล และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

 
6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนกัถึงปัญหำตำ่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัสิง่แวดล้อม มีควำมมุ่งมัน่ที่จะน ำเอำระบบมำตรฐำนกำรจดักำร
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001)  มำเป็นกลไก หรือตัวจักรส ำคัญในกำรด ำเนินงำน ทัง้ในส่วนของกำร  ก ำหนดนโยบำย
สิ่งแวดล้อม กำรจดัตัง้วตัถุประสงค์ / เป้ำหมำยและโครงกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรตรวจสอบ  ทบทวน เพื่อ
ปรับปรุงและพฒันำระบบให้มีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง โดยหวงัวำ่ บริษัท ฯ จะเป็นองค์กรหนึง่ที่ถึงพร้อมด้วยศกัยภำพ
ของบุคลำกร เทคโนโลยี และกระบวนกำรผลิตที่เป่ียมด้วยคุณภำพ  โดยไม่ซ ำ้เติม หรือเพิ่มภำระให้กับสงัคม และ
สิง่แวดล้อม เพื่อกำรพฒันำประเทศที่ยัง่ยืน 

บริษัทได้มุ่งเน้นกำรพฒันำคณุภำพของสนิค้ำและบริกำร เพื่อผู้บริโภคไปพร้อมกบักำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
มีกำรจดัตัง้จดัทีมวิชำกำร ท ำหน้ำที่วิจยัและพฒันำคณุภำพของผลติภณัฑ์ โดยมุง่เน้นที่กำรใช้วตัถดุิบ เพื่อลดผลกระทบ
ที่อำจก่อให้เกิดปัญหำกบัสิง่แวดล้อมได้มำกที่สดุและผู้บริโภคยงัได้รับสนิค้ำและบริกำรท่ีมีคณุภำพ 
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กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรผลิต มีกำรออกแบบกระบวนกำรผลิตและอำคำรทัง้หมด โดยใช้แผ่น SKY 
Light   เพิ่มแสงสวำ่งในเวลำกลำงวนัโดยเป็นกำรช่วยลดกำรใช้พลงังำนไฟฟำ้  
 
กำรปอ้งกนัมลภำวะด้ำนน ำ้และกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งยัง่ยืน 

บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรจดักำรทรัพยำกรน ำ้ในทกุกระบวนกำรท ำงำนโดยครอบคลมุตัง้แตต้่นน ำ้ถึงปลำย
น ำ้  รวมทัง้มีแผนงำนและโครงกำรต่ำงๆ เพื่อให้เกิดกำรใช้น ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ซึง่จะช่วยลดผลกระทบที่อำจเกิดต่อ
สิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบ   โดยได้ด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกนัมลภำวะด้ำนน ำ้ อำทิ 

1. กำรจัดท ำระบบบ ำบัดน ำ้จำกกระบวนกำรผลิต มีกำรควบคุม ดูแล ปรับคุณภำพน ำ้ให้เป็นไปตำมที่
กฎหมำยก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด โดยได้รับกำรตรวจสอบคณุภำพน ำ้จำกหน่วยงำนเอกชนที่ได้รับรอง
มำตรฐำนสำกล พร้อมกบัมีกำรเฝำ้ระวงัเหตกุำรณ์ฉกุเฉินด้ำนกำรจดักำรน ำ้ไม่ให้สง่ผลกระทบตอ่ชุมชน
และสิง่แวดล้อม 

2. บริษัทมีกำรจดักำรน ำ้ทัง้น ำ้ที่ใช้ภำยในบริษัทและระบบบ ำบดัน ำ้เสีย ซึ่งใช้น ำ้จำกแหลง่น ำ้ตำมธรรมชำติ 
คือ น ำ้บำดำล จึงเห็นควำมส ำคญัในกำรใช้ทรัพยำกรให้ยัง่ยืน โดยมีกำรจัดท ำระบบบ ำบดัน ำ้เสียแบบ 
Wet land ปรับคณุภำพน ำ้เสียให้สำมำรถน ำกลบัมำใช้ด้ำนกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมภำยในโรงงำน และมี
กำรจดัท ำพืน้ที่ส ำหรับรองรับน ำ้ฝน ส ำหรับน ำ้มำทดแทนน ำ้บำดำลในกระบวนกำรผลิต เพื่อลดปริมำณ
กำรใช้น ำ้บำดำลลง อีกทัง้ยงัเป็นกำรปอ้งกนัมิให้มีกำรปลอ่ยน ำ้เสยีออกสูแ่หลง่ชมุชน  
 

กำรปอ้งกนัมลภำวะด้ำนกลิน่ ,ฝุ่ น และเสยีง 
เนื่องด้วยบริษัทเป็นผู้ผลิตผลิตภณัฑ์อำหำรส ำเร็จรูปอำหำรสตัว์น ำ้  ปัญหำมลภำวะเร่ืองกลิ่น ฝุ่ นและเสียง 

ต้องเกิดขึน้อยำ่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ และบำงครัง้อำจสง่ผลกระทบไปยงัชุมชนรอบข้ำง ได้มีกำรน ำเทคโนโลยีกำรก ำจดักลิ่น
มำใช้ โดยใช้ระบบ wet scrubber  เป็นอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับก ำจัดแก๊สและไอ (Gas and Vapor) ตลอดจนอนุภำคที่มี
ขนำดเล็ก โดยใช้  น ำ้  เป็นตวัดกัจบัด้วยกำรพ่นฉีดของเหลวหรือน ำ้ให้เป็นละอองฝอยขนำดเลก็ให้กระจำยไปปะทะกบั
กระแสแก๊ส โดยกำรกระทบจำกควำมเฉ่ือยซึง่เป็นกลไกหลกัในกำรสกดักัน้และกำรแพร่กระจำย 

-  ด้ำนอำกำศ 
ด้วยควำมมุง่มัน่ท่ีจะเป็นโรงงำนสเีขียวที่อยูร่่วมกบัชมุชนอยำ่งมีควำมสขุ  บริษัทฯได้ก ำหนดเปำ้หมำยตำ่งๆ
ที่เข้มงวด เทียบเท่ำมำตรฐำน โดยกำรพฒันำและปรับปรุงเพื่อน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้ในกำรจดักำร
คณุภำพอำกำศ 

-  ด้ำนฝุ่ น 
มีกำรป้องกนัมลภำวะด้ำนฝุ่ นด้วยกำรติดตัง้เคร่ืองดกัฝุ่ นระบบ  Jet filter  ในทกุจุดของกระบวนกำรผลิตที่
จะก่อให้เกิดมลภำวะ และยงัมีแผนกำรบ ำรุงรักษำแบบป้องกนั (Preventive Maintenance) เพื่อให้เคร่ือง
ดงักลำ่วท ำงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพตลอดเวลำ 

-  ด้ำนเสยีง 
ทัง้นีย้งัมีระบบป้องกนัเสียงที่เกิดจำกเคร่ืองจกัรด้วยอปุกรณ์ลดเสียงหรือ  Air Silencer    เพื่อลดปัญหำที่
อำจก่อมลภำวะด้ำนเสียงต่อพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนและชุมชนใกล้เคียง   นอกจำกกำรติดตัง้เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ที่มีประสิทธิภำพเพื่อควบคมุคุณภำพสิ่งแวดล้อมจำกกระบวนกำรผลิตให้อยู่ ในระดบัมำตรฐำนที่
ก ำหนดแล้ว ยงัมีกำรติดตำมตรวจสอบคณุภำพอำกำศที่ระบำยจำกปลอ่งของโรงงำนอยำ่งสม ่ำเสมอพร้อม
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ทัง้เฝำ้ระวงัตรวจสอบประสทิธิภำพของเคร่ืองจกัร อปุกรณ์อยำ่งต่อเนื่อง พร้อมกนันีไ้ด้มีกำรจดัท ำกิจกรรม
ส ำรวจกลิ่นกับชุมชนรอบข้ำง เพื่อเข้ำถึงปัญหำและควำมต้องกำรน ำมำปรับปรุงและพฒันำระบบบ ำบดั
กลิน่ ฝุ่ นและเสยีงที่มีอยูใ่ห้มีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้  

พลงังำนและกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
ทำงบริษัทได้มีกำรหุ้มฉนวนเคร่ืองก ำเนิดไอน ำ้และตวัน ำควำมร้อนทัง้หมดในกระบวนกำรผลิต เพื่อลดกำรใช้

พลงังำนไอน ำ้  ซึ่งสง่ผลให้ใช้ปริมำณถ่ำนหินลดลง และยงัได้จดัท ำโครงกำรติดตัง้สวิตซ์กระตกุภำยในอำคำรส ำนกังำน 
เนื่องจำกสวิตซ์แบบทัว่ไป เมื่อเรำเปิดโคมไฟ ท ำให้หลอดไฟนัน้สว่ำงขึน้พร้อมกนั ท ำให้เกิดกำรสิน้เปลืองไฟฟำ้เนื่องจำก
ในบำงเวลำเรำไม่ต้องกำรใช้แสงทัง้หมดดังนัน้สวิตซ์แบบกระตุก จะสร้ำงขึน้เพื่อ ใช้เปิดโคมไฟฟ้ำให้สว่ำงตำมที่เรำ
ต้องกำรใช้ เช่น ถ้ำเรำต้องกำรจะใช้งำนก็ดึงสวิตซ์ บริเวณที่นั่งท ำงำน ไฟก็จะติด ซึ่งเป็นอุปกรณ์ ที่ช่วยส่งเสริมกำร
อนรัุกษ์พลงังำนในอำคำรส ำนกังำนได้ โดยจะเปิดตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำนแตล่ะพืน้ท่ี แตล่ะเวลำได้  

ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและระบบนิเวศ 
บริษัทตระหนกัถึงควำมหลำกหลำยทำงชีวะภำพระบบนิเวศ จึงได้จัดท ำโครงกำรเฉลิมพระเกียรติฉลอง 80 

พรรษำ เทิดไท้องค์รำชนัย์ เมื่อวนัที่ 13 ธนัวำคม 2550 โดยกำรปลกูต้นไม้จ ำนวน 1,299 ต้น บนเนือ้ที่ 7 ไร่ และโครงกำร
ปลกูป่ำชำยเลนที่ จ.สมทุรสงครำม และ จ.สรุำษฎร์ธำนี  เพื่อเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวให้ระบบนิเวศ รวมถึงโครงกำรปลอ่ยปลำสู่
วำรี เป็นประจ ำทกุปี  เพื่อเพิ่มจ ำนวนสตัว์น ำ้ให้กบัแหลง่น ำ้ธรรมชำติ 

ในกำรด ำเนินธุรกิจฟำร์มภำยใต้มำตรฐำน Global G.A.P เป็นกำรยืนยนัถึงตวัผลติภณัฑ์และกำรจดักำรระบบ
กำรผลติ ผลติภณัฑ์นัน้ๆ วำ่ ไมใ่ช้ปัจจยักำรผลิตที่ได้มำจำกกำรตดัแตง่พนัธุกรรม กำรปนเปือ้นข้ำมระหว่ำงสำยพนัธุ์ทกุ
ครัง้ที่บริโภคจะได้รับผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพและสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ 

จำกกำรมุ่งมัน่ในกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม กำรประหยดัทรัพยำกร กำรลดกำรใช้พลงังำน พนกังำนบริษัททกุคน
ล้วนเป็นสว่นช่วยในกำรร่วมมือและตระหนกัถึงผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม สง่ผลให้โครงกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของบริษัท
บรรลตุำมวตัถปุระสงค์และนโยบำยอยำ่งมีประสทิธิผล 
 
7. กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 

บริษัทฯ ยงัมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินงำนในฐำนะองค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ที่พร้อมสง่เสริมให้เกิดกำรพฒันำ 
ครอบคลุมทัง้ 3 ด้ำน ได้แก่  ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม และ ด้ำนสิ่งแวดล้อม   (GSE: Governance Social and 
Environment) โดยยดึหลกัปรัชญำ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช รัชกำลที่9 
อนัจะน ำไปสู่ควำมเข้มแข็ง และพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยัง่ยืน  โดยมุ่งเน้นในกำรยกระดบัคุณภำพชีวิต ของคนในสงัคม 
โดยเฉพำะเด็กและเยำวชน ในถ่ินทรุกนัดำร ที่ขำดโอกำส หรือแคลนทนุทรัพย์ในด้ำนตำ่งๆ สำมำรถตอ่ยอดถึงชมุชน และ 
ควำมมัน่คงทำงเศรษฐกิจในอนำคต ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีต่อองค์กรโดยโครงกำรเพื่อสงัคมของ บริษัท 
ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)  ได้ด ำเนินกำรมำอยำ่งตอ่เนื่องมำกมำยหลำกหลำยโครงกำร ที่เป็นรูปธรรม รวม
ทัง้สิน้ 7 โครงกำร ดงันี ้
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โครงการ CSR ระดับประเทศ ( จ านวน 3 โครงการ) 
1. โครงกำรประมงโรงเรียน ปี9/2560 
2. โครงกำรสำนตอ่ควำมพอเพียง สูป่ระมงโรงเรียน ต ำรวจตระเวนชำยแดนไทย ประจ ำปี 2560 
3. โครงกำรบณัฑติไทยลกัซ์ ปี12/2560   

โครงการ CSR ระดับชุมชน หรือท้องถิ่น ( จ านวน 4 โครงการ)              
1. โครงกำรเด็กดีใจกบัผู้ใหญ่ใจดี 
2. โครงกำร แบง่ปันรอยยิม้ สูผู่้สงูอำย ุ
3. โครงกำรรณรงค์ เพื่อลดอบุตัเิหต ุ
4. โครงกำร ปลกูรักษ์ ผกูใจ ให้ระบบนิเวศ 

โดยครอบคลมุทัง้   3 ด้ำน   (เศรษฐกิจ ด้ำนสงัคม และ ด้ำนสิง่แวดล้อม หรือ GSE: Governance Social and 
Environment)  ดงันี ้

(1)  ด้านเศรษฐกิจ 

1. โครงการประมงโรงเรียน  
โครงการประมงโรงเรียน เป็นโครงกำรที่ทำงบริษัทฯได้ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องถึง  9 ปี   โดยเร่ิมตัง้แต่ปี 

2552  จนถึงปัจจุบนั ปี  2560 โดยกำรสนบัสนนุ อำหำรสตัว์น ำ้ และแนะน ำเทคนิควิธีกำรเลีย้งตำม “ วิถีไทยลกัซ์ ”  แก่
โรงเรียนในท้องถ่ินทุรกนัดำร ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ในกำรด ำเนินโครงกำรเกษตรเพื่ ออำหำรกลำงวนั ซึ่งด ำเนินกำรมำ 
แล้วมำกกวำ่ 100 โรงเรียน ทกุภมูิภำคทัว่ประเทศไทย โดยมีมลูคำ่อำหำรสตัว์น ำ้ ท่ีสนบัสนนุโรงเรียนละ 30,000 บำท    

โดยในปี 2560 ทำงบริษัทฯได้ด ำเนินโครงกำรฯส ำหรับโรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้
พืน้ฐำน (สพฐ.) ทัว่ภมูิภำคของประเทศไทย ทัง้หมด 9 โรงเรียน จ ำนวนนกัเรียนและครูที่เข้ำร่วมโครงกำรฯกวำ่ 1,425 คน 
และลกูค้ำตวัแทนจ ำหนำ่ยทัว่ประเทศเข้ำร่วมโครงกำร 8 รำย  ซึง่ได้รับกำรตอบรับจำกผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรอยำ่งดีเยี่ยม  

จำกกำรจัดโครงกำรประมงโรงเรียนดังกล่ำว ท ำให้พบว่ำยังมีโรงเ รียนที่ขำดแคลน  และต้องกำรได้รับกำร
สนบัสนนุอยู่เป็นจ ำนวนมำก โดยเฉพำะโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ท่ีอยู่ในพืน้ท่ีทรุกนัดำรแนวตะเข็บชำยแดนไทย 
ดงันัน้จึงเป็นท่ีมำของ โครงการสานต่อความพอเพียง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย 

2. โครงการสานต่อความพอเพียง สู่ประมงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนไทย 
 โดยน้อมน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช รัชกำลที่ 9 
และ สืบสำนแนวพระรำชด ำริของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี ท่ีทรงได้ริเร่ิม “โครงกำรเกษตรเพื่อ
อำหำรกลำงวนั”  ดงันัน้ในปี 2560 นี ้เป็นกำรก้ำวเข้ำสูปี่ที่ 9 ในกำรด ำเนินโครงกำรประมงโรงเรียน และครบรอบ 30 ปี 
ของบริษัทฯ จึงเป็นที่มำของแนวคิด “โครงกำรสำนต่อควำมพอเพียง สูป่ระมงโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนไทย” โดย
เป็นกำรจดักิจกรรมประมงโรงเรียน แก่โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน (ตชด.) ทัว่ประเทศ จ ำนวนทัง้สิน้  207 โรงเรียน 
โดยในปี 2560 นี ้ทำงบริษัทได้ด ำเนินงำนเสร็จสิน้แล้ว 23 โรงเรียน  

โดยเมื่อวนัท่ี 8 มิถนุำยน 2560 คณะผู้บริหำร บริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) ได้เฝำ้ทลูละออง
พระบำท ทลูเกล้ำทลูกระหมอ่มถวำยอำหำรสตัว์น ำ้ แด่สมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ส ำหรับใช้ใน
กำรด ำเนินงำน “โครงกำรสำนตอ่ควำมพอเพียง สูป่ระมงโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนไทย" พร้อมด้วยหนว่ยงำนกรม
ประมง  น ำโดย นำยอดิศร พร้อมเทพ อธิบดีกรมประมง และข้ำรำชกำรกองบญัชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ณ อำคำร
ชยัพฒันำ สวนจิตรลดำ พระรำชวงัดสุติ 
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โดยทัง้ 2 โครงกำรนี ้ไม่เพียงแต่เป็นส่งเสริมด้ำนกำรเพำะเลีย้งสตัว์น ำ้ เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอำหำรที่ดี จำก
ผลผลติปลำที่มีคณุภำพ  และสำมำรถน ำผลผลิตที่ได้จำกกำรเลีย้งมำประกอบอำหำรกลำงวนัส ำหรับรับประทำนแล้วนัน้ 
ยงัเป็นสว่นหนึ่งในกำรสง่เสริมกำรเรียน กำรสอน เสริมสร้ำงอำชีพ ทัง้ยงัเป็นกำรด ำเนินโครงกำรฯ แบบบรูณำกำรร่วมกนั
ทำงภำครัฐ และเอกชน โดยบริษัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้เป็นผู้สนบัสนุนหลกัด้ำนอำหำรสตัว์น ำ้ 
รวมถึงกำรแนะแนวเทคนิควิธีกำรเลีย้งแบบ “วิถีไทยลกัซ์” โดยทีมงำนผู้ เช่ียวชำญ แก่โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 
(ตชด.)  ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทัว่ประเทศ  ซึ่งทำงโรงเรียนจะได้รับกำรสนบัสนนุพนัธุ์สตัว์น ำ้ และ ปัจจยักำรผลิตจำกกรม
ประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ น ำไปสู่กำรด ำเนินงำนที่สอดคล้อง ต่อเนื่องในทิศทำงเดียวกันทัง้ 3  หน่วยงำน  
สง่ผลให้เกิดกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของเยำวชน เสริมสร้ำงสขุภำพอนำมยัที่ดีจำกโปรตีนผลผลิตปลำที่ได้ และน ำมำ
ประกอบอำหำร ทัง้ยงัสำมำรถสร้ำงอำชีพให้กบันกัเรียน ให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน สำมำรถตอ่ยอดอำชีพ สร้ำงเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ และต่อยอดถึงชุมชนรอบข้ำง เสริมรำยได้หมุนเวียนในท้องถ่ิน ตลอดจนสร้ำงองค์
ควำมรู้ อยำ่งยัง่ยืนสบืไป 

(2) ด้านสังคม 

3. โครงการบัณฑิตไทยลักซ์ 
ตลอดระยะเวลำกว่ำ 12 ปี  โดยเร่ิมตัง้แต่ปี 2549 จนถึงปัจจุบนั  ในกำรด ำเนิน “โครงการบัณฑิตไทยลักซ์”  

เรำได้สนบัสนนุทนุกำรศกึษำนกัเรียน/นกัศกึษำ ท่ีเรียนดี  ประพฤติดี แตข่ำดแคลนทนุทรัพย์  รวมถึงทนุสนบัสนนุส ำหรับ
สถำบนักำรศึกษำเช่นเดียวกนั ทกุภมูิภำค ทัว่ประเทศ ตลอดจนทนุกำรศกึษำส ำหรับนกัเรียน/สถำบนักำรศึกษำในชมุชน 
บตุรหลำนลกูค้ำเกษตรกร และ บตุรพนกังำนในองค์กร รวมมำกกวำ่ 2 ,000 ทนุ  โดยมีมลูค่ำทนุในระดบัประถม-มธัยม 
ทนุละ 1,000 บำท,2,000 บำท และ 5,000 / ระดบัอดุมศกึษำ 10,000 บำท  

โดยในปี 2560 ทำงบริษัทฯ ได้ด ำเนินโครงกำรฯมอบทุนกำรศึกษำแก่นกัเรียนที่เรียนดี มีควำมประพฤติดี แต่
ขำดแคลนทุนทรัพย์  จ ำนวนกว่ำ  104  ทุน  ทั่วประเทศไทย และในประเทศเพื่อนบ้ำน คือ สำธำรณรัฐประชำธิปไตย
ประชำชนลำว อีก 8  ทนุ   

เพรำะเรำตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำของเยำวชน   ที่จะเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศชำติ
ในอนำคต ควบคู่ไปกบักำรพฒันำคณุภำพชีวิตของเด็ก และมุ่งมัน่เพื่อที่จะปลกูฝังคำ่นิยมให้แก่เยำวชนให้เห็นถึงคณุค่ำ
และควำมส ำคญัของกำรศึกษำ  ให้มีควำมสำมำรถและได้รับโอกำสทำงด้ำนกำรศึกษำ เพื่อที่จะเป็นก ำลงัหลกัและแรง
ขบัเคลื่อนท่ีส ำคญัของประเทศ เสริมสร้ำงชมุชนเข้มแข็ง สงัคมเป็นสขุ   ถือเป็นรำกฐำนของกำรเสริมสร้ำงให้คนมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ เพื่อประกอบอำชีพ สร้ำงควำมมัน่คงแก่ตนเองและสงัคมอยำ่งยัง่ยืน 

นอกจาก 3 โครงการหลักในระดับประเทศ ดังกล่าวแล้ว เรายังมีโครงการในระดับชุมชนอื่นๆ ได้แก่ 

4. โครงการ เด็กดีใจ กับผู้ใหญ่ใจดี 
เป็นกำรจดักิจกรรมสำนสมัพนัธ์ในชมุชน โดยมุง่เน้นท่ีเด็กและเยำวชนในท้องถ่ิน โดยจะด ำเนินกำรจดัขึน้เนื่อง

ในโอกำส วนัเด็กแห่งชำติของทุกปี ในชุมชนละแวกใกล้เคียงฐำนผลิตหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ จงัหวดัเพชรบุรี , จังหวดั
สงขลำ และ จงัหวดัสมุทรสงครำม ซึ่งมีรูปแบบกำรจัดงำนสนัทนำกำร แจกของขวญั/ของรำงวลั และ เลีย้งอำหำร แก่
ผู้ เข้ำร่วมงำน  

โดยในปี 2560 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดั กิจกรรมวนัเด็กแหง่ชำติขึน้ภำยใต้  โครงการ เด็กดีใจ กับผู้ใหญ่ใจดี  
ให้กบัโรงเรียนในเขตพืน้ที่ใกล้เคียงกบัส ำนกังำน/โรงงำนผลติอำหำรสตัว์น ำ้  ทัง้ 3 จงัหวดั  คือ จงัหวดัเพชรบรีุ  , จงัหวดั 
สมทุรสงครำม และ จงัหวดั สงขลำ รวมทัง้สิน้ 6 โรงเรียน และ 1 องค์กำรบริหำรงำนสว่นต ำบล  
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เพรำะบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัเด็กและเยำวชนซึ่งเป็นทรัพยำกรบคุคลที่ส ำคญัของประเทศชำติ ใน
กำรที่จะพฒันำบ้ำนเมืองให้เจริญก้ำวหน้ำและมัน่คง เด็กและเยำวชนทกุคนควรได้รับกำรเอำใจใสจ่ำกครอบครัว ได้รับ
กำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีกำรพฒันำในด้ำนสขุภำพร่ำงกำยและจิตใจ ส่งเสริมให้ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ มี
ควำมรับผิดชอบยึดมัน่ในควำมซื่อสตัย์สจุริต มีควำมเมตตำเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่รู้จกัคนเสยีสละ สร้ำงควำมตระหนกัให้เด็กๆ 
ทกุคนเป็นคนดีของครอบครัวและชมุชนและประเทศชำติตอ่ไป 

5. โครงการ แบ่งปันรอยยิม้ สู่ ผู้สูงอายุ  
เป็นกำรจดักิจกรรมสำนสมัพนัธ์ในชุมชนเช่นเดียวกนั แต่มุ่งเน้นไปที่ผู้สงูอำยใุนท้องถ่ิน  โดยจะด ำเนินกำรจดั

ขึน้เนื่องในโอกำสวนัผู้สงูอำยแุหง่ชำติ ของทกุปี ในชมุชนละแวกใกล้เคียงฐำนผลติหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ จงัหวดัเพชรบรีุ 
, จังหวดัสงขลำ และ จังหวดัสมุทรสงครำม ซึ่งมีรูปแบบกำรจัดงำนสนัทนำกำร แจกของขวญั/ของรำงวลั และ เลีย้ง
อำหำรผู้สงูอำยทุี่เข้ำร่วมงำน 

ในปี 2560 บริษัทได้ด ำเนินกำรจดั กิจกรรมวนัผู้สงูอำย ุขึน้ภำยใต้  โครงการ แบ่งปันรอยยิม้ สู่ ผู้สูงอายุ โดย
เข้ำร่วมโครงกำรกบักรมสง่เสริมสขุภำพผู้สงูอำยใุนชมุชนในต ำบลหนองชมุพล  จงัหวดัเพชรบรีุและกลุม่ผู้สงูอำย ุอ ำเภอ
ควนเนียงจงัหวดัสงขลำ โดยมีผู้สงูอำยใุนท้องถ่ินและหนว่ยงำนภำครัฐเข้ำร่วมโครงกำรทัง้สิน้กวำ่ 330 คน    

โดยโครงกำรดงักลำ่วเป็นกำรจดัให้ผู้สงูอำยไุด้มำพบปะกนัทกุๆเดือน ได้มีกำรท ำกิจกรรมร่วมกนั ซึ่งโครงกำร
ดงักลำ่วจะสง่ผลให้ผู้สงูอำยไุด้รับกำรดแูลด้ำนอำรมณ์จิตใจและสงัคมที่ดี มีอำยยุืนยำวและมีคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ 

6. โครงการ รณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุ 
เป็นกำรจดักิจกรรม รณรงค์เพื่อลดอบุตัิเหต ุในช่วงเทศกำลส ำคญั ได้แก่ วนัปีใหม ่วนัสงกรำนต์ โดยร่วมมือกบั

หนว่ยงำนรำชกำรท้องถ่ิน สถำนีต ำรวจทำงหลวงในท้องที่ใกล้เคียงฐำนกำรผลิตหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ จงัหวดัเพชรบรีุ , 
จังหวดัสงขลำ และ จังหวดัสมุทรสงครำม โดยรูปแบบกำรด ำเนินงำน เป็นกำรแจกของที่ระลึก (ม่ำนบังแดดรถยนต์) 
บริเวณซุ้มทำงหลวง หรือ จุดพกับริกำรประชำชน และหน่วยงำนภำยในองค์กร  เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรภำยใน
องค์กร และประชำชนทัว่ไปที่ใช้รถใช้ถนน ตระหนกัถึงควำมปลอดภยัในกำรขบัขี่ ที่จะส่งผลโดยตรงทัง้ต่อตนเอง และ 
ผู้อื่น 

(3) ด้านสิ่งแวดล้อม 

7. โครงการ “ปลูกรัก ผูกใจ ให้ระบบนิเวศ” 
เป็นควำมร่วมมือของพนกังำนในองค์กรหนว่ยงำนรำชกำรในท้องถ่ินรวมถึงชมุชนรอบข้ำงในกำรร่วมกนัอนรัุกษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม  โดยกำรปลกูป่ำ และ ปลอ่ยลกูพนัธุ์สตัว์น ำ้สูร่ะบบนิเวศที่ขำดแคลน ที่บริษัทจดัขึน้
อย่ำงต่อเนื่องทกุปี  และมีกำรหมนุเวียนเปลี่ยนสถำนที่ไปแต่ละแห่งตำมควำมเหมำะสมทำงสภำพภมูิศำสตร์  ทัง้นีเ้พื่อ
เป็นกำรที่ปลูกฝังจิตส ำนึกให้บุคลำกรในองค์กร รวมถึง ประชำชน และหน่วยงำนที่เข้ำร่วม ตระหนักถึงกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรทำงธรรมชำติ ตลอดจนระบบนิเวศ รวมถึงกำรใช้อยำ่งพอเพียงและรู้คณุคำ่ ให้คงอยูก่บัเรำไปอีกนำนแสนนำน  
 โดยฟืน้ฟทูรัพยำกรพนัธุ์สตัว์น ำ้  คืนสูร่ะบบนิเวศ  โดยกำรร่วมกนัปลอ่ยลกูพนัธ์สตัว์น ำ้ในแหลง่น ำ้ กำรปลกูป่ำ
ทดแทน เพื่อคงควำมอดุมสมบรูณ์ของระบบนิเวศ และเพิ่มห่วงโซอ่ำหำรให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้  ทัง้นีน้อกจำกจะเป็นกำรสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีโดยผำ่นกำรท ำกิจกรรมร่วมกนัแล้ว ยงัเป็นโครงกำรท่ีท ำให้บคุลำกรภำยในองค์กร หน่วยงำนภำครัฐ 
และประชำชน  มีจิตส ำนกึรักษ์สิง่แวดล้อมให้คงอยูส่บืไปชัว่ลกูชัว่หลำน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรได้ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแล้วสรุปได้วำ่จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

1. กำรควบคมุภำยในองค์กร (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)  

คณะกรรมกำรเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอยำ่งเพียงพอแล้ว 

ทัง้นีฝ่้ำยตรวจสอบภำยในได้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ  และหำกพบข้อบกพร่อง
ใดๆ ที่มีสำระส ำคญัจะท ำรำยงำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทได้แต่งตัง้ นำงสำวลดัดำวลัย์  กำญจนภูสิต ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งมี
ควำมรู้ด้ำนบัญชี  กำรตรวจสอบภำยในและผ่ำนกำรเข้ำรับกำรอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ตรวจสอบภำยใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภำยในรับอนุญำตสำกล  ซึ่งมีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท จึงเห็นวำ่  มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วได้อยำ่งเหมำะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัทจะต้องได้รับกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

ลกัษณะของรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งในปี 2560 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรำยกำรระหวำ่งกนั โดยเป็นไปตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจปกติ และมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทีเ่ป็นธรรม ดงันี ้
 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

     
บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการระหว่างกัน  สิน้สุด 31 ธันวาคม 2560  
1.1 บริษัท ทีลกัซ์ โกลบอล บิสซีเนส จ ากดั 
(เดมิ ช่ือ บริษัท ไทย ดี มีเทอร์ จ ากดั) 

บริษัททีลกัซ์โกลบอล บิสซีเนส จ ากดั
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ ขาย 
วตัถดุิบให้ทีลกัซ์โก
ลบอล บิสซี เนส 
จ ากดั 

*  รายได้คา่วตัถดุิบ                       99,990.00  บริษัทฯ ขายวตัถดุิบเป็นรายการ
ค้าปกติ ทัง้นีร้าคาขายก าหนด
โดยการอ้างองราคาตลาด 

1.2 บริษัท ทีลกัซ์ พาวเวอร์ จ ากดั บริษัททีลกัซ์พาวเวอร์ จ ากดัเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียก
ช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท ที
ลกัซ์ พาวเวอร์ 
จ ากดั กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                   9,999,522.00  อตัราดอกเบีย้ 6.0% 

      *  ดอกเบีย้ค้างรับ                 14,321,561.87    
      *  เงินให้กู้ยืม               166,658,700.00    
      *  ลกูหนีอ้ื่น                     286,450.00    
1.3 บริษัท พีพีเอส เอ็น จ ากดั บริษัทพีพี เอสเอ็น จ ากดัเป็นบริษัท

ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียก
ช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท พี
พีเอสเอ็น จ ากดั 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ   34,570,149.13  อตัราดอกเบีย้ 2.5% , 6.5% , 
8.0% 

 
    *  ดอกเบีย้ค้างรับ                 53,968,628.71    
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      *  เงินให้กู้ยืม               598,786,772.48    
      *  ลกูหนีอ้ื่น                   1,711,062.00    
1.4 บริษัท ซูโม ่พาวเวอร์ จ ากดั บริษัทซูโ่ม ่พาวเวอร์  จ ากดัเป็นบริษัท

ยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท ถือหุ้นร้อย
ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียก
ช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท ซู
โม ่พาวเวอร์ จ ากดั 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                   6,698,289.60  อตัราดอกเบีย้ 8.0% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ                   7,285,586.87   
   *  เงินให้กู้ยืม                 83,728,620.00   
1.5 Geothermal Power A Companny 
Limited 

Geothermal Power A Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท 
Geothermal 
Power A Compay 
Limited กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                 10,806,126.94  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ                 10,806,126.95   
   *  เงินให้กู้ยืม               557,619,000.00   
1.6 Geothermal Power B Companny 
Limited 

Geothermal Power B Company 
Limited เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 
โดยบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุ
จดทะเบยีนและเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท 
Geothermal 
Power B 
Company Limited 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                   6,761,752.15  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 

   *  ดอกเบีย้ค้างรับ                   6,761,752.15   
   *  เงินให้กู้ยืม               375,939,000.00   
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1.7 P Green Energy Company Limited P Green Energy Company Limited 
เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน
และเรียกช าระแล้ว 

บริษัทฯ ให้บริษัท P 
Green Energy 
Company Limited 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                       27,219.54  อตัราดอกเบีย้ 6.5% 

      *  ดอกเบีย้ค้างรับ                       27,219.54    
      *  เงินให้กู้ยืม                   3,809,700.00    
            
 
 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

    
บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั 

ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (บาท) ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมรายการระหว่างกัน สิน้สุด 31 ธันวาคม 2560 

  1.1 บริษัท เอเชีย แคปิตอล กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษัทฯ ได้ลงทนุในหุ้นสามญัของ
บริษัทเอเชีย แคปิตอล กรุ๊ป คิดเป็น
สดัสว่น ประมาณร้อยละ่ 14 ของทนุ
จดทะเบยีน 

บริษัทฯ ได้ลงทนุตัว๋
แลกเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                 17,725,621.76  

อตัราดอกเบีย้ 5-6.5% 

1.2 บริษัท นทูริกซ์  จ ากดั (มหาชน) บริษัทฯ มีกรรมการร่วมกนั บริษัทฯ มีรายการ
ขายสนิค้าและ
วตัถดุิบซือ้วตัถดุิบ 

*  รายได้ขายสนิค้า               213,034,112.79    

      *  ซือ้วตัถดุิบ                 77,289,432.86    
      *  ลกูหนีก้ารค้า                 11,729,779.56    

      
*  เจ้าหนีก้ารค้า
และเจ้าหนีอ้ื่น                   4,250,222.73    

      *  คา่ที่ปรึกษา                   2,149,097.14    
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      รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม 

     

บุคคล/ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์ 
ลักษณะรายการ
ระหว่างกนั ประเภทรายการ  

 จ านวนเงนิ (บาท)  ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมรายการระหว่างกัน  สิน้สุด 31 ธันวาคม 2560  

 1.1 M-Luxe Energy Co.,Ltd. M-Luxe Energy Co.,Ltd เป็นบริษัท
ร่วม ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนและ
เรียกช าระแล้ว 

บริษัทยอ่ย ให้
บริษัท M-Luxe 
Energy Co.,Ltd. 
กู้ยืมเงิน 

*  ดอกเบีย้รับ                   2,179,201.78  อตัราดอกเบีย้ 3% 

      *  ดอกเบีย้ค้างรับ                   2,505,828.16    
      *  เงินให้กู้ยืม                 72,451,500.00    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


